ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE PERSONAL DEL PAS
CELEBRADA EL MARTES 7 DE JULIO DE 2020

Asistentes: Siendo las 10:10 horas del dia 7 de julio de 2020,
Albacete Saez, Sergio - IGUAL-PAS comienza la reunion no presencial a través de
Berenguel Garcia, Nicolas - CSIF videoconferencia de las personas que al margen se
Carmona Calvo-Flores, Noemy - CSIF relacionan, con el siguiente orden del dia:

Casado Garcia, Maria del Mar - CSIF

Cruz Siles, Sebastian - CCOO 1-  Negociacion sobre la propuesta de
Guillén Rojas, Francisco - IGUAL-PAS modificacion del Reglamento de Provision de
Martinez Camacho, Juan Francisco - IGUAL-PAS puestos de trabajo del PAS.

Quintana Tortosa, Juan Antonio - CCOO
Sanchez Morales, Francisca - UGT
Carrefio Mellado, Maria Socorro - UGT
Galvez Os, Luis - CCOO

Rodriguez Gracia, Israel - CSIF

1.-Negociacion sobre la propuesta de modificacion del Reglamento de Provision de
puestos de trabajo del PAS.

Continuamos el debate sobre el capitulo 4 del reglamento. (ver documento adjunto).

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 12:00 horas

El Secretario, Ve B° El Presidente,

[Firmado digitalmente] [Firmado digitalmente]

Francisco Guillén Rojas Sergio Albacete Saez
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BORRADOR
ENVIADO POR GERENCIA A
JUNTA DE PERSONAL
EL 16 DE JUNIO DE 2020

PROPUESTAS DE LA
JUNTA DE PERSONAL

Reuniones con Gerencia:
Reunidn viernes 26 junio 2020: Principios y Capitulo 1. (art.1 al 6)
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REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE
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PRINCIPIOS RECTORES A APLICAR EN LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
1. Valorar la experiencia profesional y la antigliedad.

2. Valorar adecuadamente la Formacion, lo que conlleva a la elaboracion de un

Plan de Formacion del PAS efectivo.

3. Facilitar la movilidad de los trabajadores.

4. Agilizar y simplificar los procedimientos actuales de seleccion.

5. Reducir al minimo de cualquier sistema de evaluacion de marcado caracter
discrecional.

6. Reflejar un modelo de carrera profesional.

7. Regular y dotar de transparencia la asignacion y retribucion de tareas de otros

puestos distintos al desempenado.

8. Regular, para su normalizacion, los Procedimientos selectivos de promocion

interna.
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PREAMBULO

El Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Almeria (publicado en el BOJA nim. 160
de 17 de agosto 2010) constituye el actual sistema de provisiéon de puestos de trabajo para

el citado personal.

En estos ultimos diez afios, los cambios experimentados tanto en la Administracion
Universitaria en general como en la Universidad de Almeria en particular (procesos de
funcionarizacidn, habilitacién, promocioén...) plantean un nuevo escenario al que debemos
adecuarnos en aras de conseguir procesos agiles que respondan a las necesidades y

demandas de la Universidad del siglo XXI.

Se hace, por tanto, necesario una urgente revision de esta norma que dote a la Universidad
de Almeria de los mecanismos adecuados para una planificacién y organizaciéon de sus
efectivos, que garanticen su eficiencia al servicio de las demandas de la sociedad,
adecuandolos a los principios que han de regir la funcién publica, tales como igualdad,

mérito, capacidad y publicidad.
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CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. El presente Reglamento sera de aplicacién al Personal Funcionario de Administracién y
Servicios de la Universidad de Almeria, de acuerdo con las previsiones establecidas por
la relacién de puestos de trabajo.

2. Los preceptos contenidos en la presente normativa seran de aplicaciéon al personal
funcionario perteneciente a las Escalas Propias de Funcionarios de la Universidad de
Almeria y de los Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Publicas que se
encuentren prestando servicios en esta Universidad.

Articulo 2. Procedimientos para la provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se proveeran conforme a
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Dichos procedimientos, con caracter general, serdn los siguientes:

a) Concurso: serd el sistema normal de provision.
b) Libre designacion: aplicable Unicamente en aquellos casos en que asi se
contemple en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2. Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de los restantes procedimientos
previstos en la normativa que resulte de aplicacién, ya sea de forma definitiva o
temporal conforme a lo establecido en los capitulos 5 y 6 respectivamente del presente
Reglamento.

Articulo 3. Convocatorias.

1. Los procedimientos de concurso y libre designacién con convocatoria publica para la
provisiéon de puestos de trabajo de la Universidad de Almerfa se regirdn por la
convocatoria correspondiente, que se ajustara a lo dispuesto en el presente Reglamento
y a las normas especificas que resulten aplicables.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como por
libre designacién, se publicardn en la web de la Universidad de Almeria (Servicio de
Gestion de Recursos Humanos) y se les dara difusion a través de la lista de distribucion
de correo electrénico del PAS, ademas de cualquier otro medio que se considere
conveniente para la mayor difusién de las mismas. Seran publicadas en el BOJA las
convocatorias para la provisiéon de puestos de trabajo por concurso, [DEFINIR] asi
como aquellas otras en que se estime conveniente para su adecuada difusidon.

|Definir, concretar:
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Definir en qué situaciones se publicarian en BOJA. Evitar
Aclarar que posibles casos se contemplan. Discrecionalidad

3. Los concursos se convocaran con caracter anual, preferentemente durante el primer
trimestre del ano natural. Se tendran en cuenta las necesidades organizativas y las
dotaciones presupuestarias existentes. A estos efectos la Gerencia informara
anualmente a la Junta de Personal de las plazas dotadas presupuestariamente,
negociando con ésta la determinacién de plazas a cubrir. Con caracter excepcional, la
Gerencia podra realizar convocatorias en otros plazos temporales, previa negociacion
con la Junta de Personal.

4. Las convocatorias de concurso deberdn contener las bases de las mismas, respetando
las caracteristicas esenciales establecidas en la relacion de puestos de trabajo
incluyéndose, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:

a) Relacion de los puestos convocados con la denominacion y la descripcion de los
mismos segun figuren en la Relacidon de Puestos de Trabajo. En los casos de libre
designacién podran recogerse especificaciones derivadas de la naturaleza de las
funciones encomendadas al puesto.

b) Requisitos indispensables para desempenarlos.

c) Baremo que resulte de aplicacién y puntuacién minima requerida, en su caso, para
la adjudicacion.

d) Previsién, en su caso, de memoria/proyecto, entrevistas y/o pruebas para la
provisidon de determinados puestos especificos para los que, una vez valorados los
méritos generales, deban acreditarse determinadas capacidades concretas para su
desempefio.

e) Composiciéon de la Comisién o Comisiones de Valoracion.

5. Los méritos que sean aportados por los participantes se computaran al tltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 4. Requisitos de participacion.

1. Los funcionarios de carrera que presten servicio en la Universidad de Almeria,
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme que no
podran participar mientras dure la suspensién, podran tomar parte en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo contemplados en el presente
Reglamento, siempre que retinan las condiciones generales exigibles y los requisitos
determinados en las convocatorias en la fecha en la que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Asimismo, en virtud del articulo 76.bis apartado 2 de la Ley Orgéanica de Universidades,
el personal de cuerpos y escalas de otras Administraciones Publicas podran participar
en los concursos siempre que exista convenio de colaboracién y reciprocidad en
materia de movilidad de personal funcionario entre la correspondiente Administracion
Publica y la Universidad de Almeria, de todo lo cual se dard conocimiento previo a la
Junta de Personal.

3. Podran concurrir a las convocatorias de procedimientos de libre designacién los
funcionarios de carrera que presten servicio en la Universidad de Almeria, conforme a
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los requisitos especificos del puesto. [ELIMINAR] Igualmente, podran participar los
funcionarios de carrera de otras administraciones publicas, si asi se dispone en la
propia convocatoria.

Eliminar:
Igualmente, podran participar los funcionarios de carrera de |Evitar
otras administraciones publicas, si asi se dispone en la |Discrecionalidad
propia convocatoria.

Motivacion:
eria ser ofertado primero internamente y en caso de quedar  |Evitar
vacante, acordar con Junta de Personal su oferta externa. Discrecionalidad

Aclarar que posibles casos se contemplan.

4. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo
obtenido mediante concurso un minimo de dos afios para poder participar en
concursos de provision, salvo cuando los puestos solicitados sean de nueva creacién en
la Relacién de Puestos de Trabajo, [CAMBIO PROPUESTO] de superior complemento
de destino o superior complemento especifico o de libre designacién. El cémputo de los
dos afios empezara a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el BOJA de la
Resolucién que contiene la lista definitiva de adjudicaciones de puestos de trabajo.

Cambio propuesto:

..... , de superior nivel de complemento de destino, de superior |Evitar perjuicios
complemento especifico o de libre designaciéon. El |al trabajador por
computo de los dos afios empezara a contar desde el |la demora.
mismo dia de la adjudicacién definitiva por Resolucién del
Rector.

Motivacion:

Mejora en la redaccidn. (sustituir “o” por ).

Modificar el inicio del cdmputo por ser mas beneficioso para el trabajador: indicar

que sea desde la Resoluciéon del Rector y no desde la publicacién en el BOJA.

5. A los funcionarios que accedan a otro cuerpo o escala por promocién interna y que
permanezcan en el puesto de trabajo que desempefian, se les computara el tiempo de
servicios prestados en dicho puesto a los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior.
[ANADIR]

Anadir:

[gualmente, a los funcionarios que pasen a ocupar con |[Mejora
caracter definitivo un puesto que vinieran ocupando
provisionalmente, se computara el tiempo de servicios
prestados con caracter provisional que exceda del afio
siempre que la ocupacioén provisional sea mediante una
convocatoria publica.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Almeria y contendran, caso de
ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos, [INCLUIR] de no
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hacerlo se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud de
participacion.

Incluir:
pudiendo enumerar por orden tanto las vacantes como las |Mejora
posibles resultas,

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles en los procedimientos
publicados en BOJA y de [CAMBIAR PLAZOS] 3 dias habiles para las convocatorias de
caracter interno. Para los concursos especificos se habilitard un plazo adicional de 15
dias habiles a partir de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, a efectos
de presentacion de la Memoria. En el caso de plazas convocadas “a resultas” se
dispondra de igual plazo para la presentacion de la citada memoria tras la publicacidon
de la resolucion definitiva de adjudicaciéon de puestos que origina el cambio de la plaza
de “aresultas” a “vacante”.

Cambiar plazos:
3 dias habiles cambiarlos por 5 dias habiles. Agilizar procesos,
Plazo adicional para concursos especificos, cambiarlos de 15 garantizar
dias habiles a UN MES (a efectos de presentacion de publicidad y
Memoria). tiempos
Igualmente, para resultas, pasar a UN MES. razonables de
elaboracién
de la
memoria.

Articulo 6. Admision de solicitudes.

1. En el plazo [CAMBIAR PLAZOS] maximo de un mes a contar desde la finalizacién del
plazo de admisién de solicitudes en los concursos generales, se procedera a la
publicacién de la lista provisional de funcionarios admitidos y excluidos. Se dispondra
de un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a su
publicacién. El plazo de un mes a que se refiere el presente articulo se contara desde la
finalizacién del plazo de presentacién de memorias en los concursos especificos. La
lista provisional incluird Unicamente los puestos de trabajo vacantes. La admisién o
exclusion a puestos de trabajo a resultas que puedan quedar vacantes a lo largo de la
ejecucion del proceso se hara publica mediante las sucesivas resoluciones que realice la
Comisi6n de Valoracién.

Cambiar plazos:
Las dos referencias de plazos a un mes proponemos que se |Agilizar procesos
cambien vy reduzcan a 10 dias.

2. En un plazo no superior a 10 dias habiles, una vez examinadas y resueltas las
reclamaciones anteriores, si las hubiera, se publicard la lista definitiva de funcionarios
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admitidos y excluidos por puestos de trabajo. [ANADIR y ELIMINAR]
Excepcionalmente, la Comision de Valoracion, en caso de tratarse de un procedimiento

de concurso, podra ampliar este plazo por razones motivadas.

Anadir:

En caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos, la
relacion provisional se convertird en definitiva.

Agilizar procesos

Eliminar:

Excepcionalmente, la Comisién de Valoracién, en caso de
tratarse de un procedimiento de concurso, podra ampliar
este plazo por razones motivadas.

Los plazos deben
cumplirse,
aunque en este
caso no
obliguen a la
Admon.

3. En los casos en que en aplicacion del articulo 3.2 no se realice la pu

blicacion en BOJA de

la convocatoria [DETALLAR] y sélo se publicite de forma interna a la Universidad de

Almeria, se seguird el siguiente procedimiento abreviado:

1) En el plazo maximo de 5 dias habiles a la finalizacién del plazo de solicitudes se

publicard una lista provisional de admitidos y excluidos.

2) Se habilitara un [CAMBIAR PLAZO] plazo de 2 dias habiles para la reclamacién

de dicha lista.

3) Expirado el plazo anterior, y en un plazo no superior a 5 dias hébiles, una vez
examinadas y resueltas las reclamaciones anteriores, si las hubiera, se publicara
la lista definitiva de funcionarios admitidos y excluidos por puestos de trabajo.

habiles

Detallar:

Especificar en la aplicacién del articulo 3.2 en qué casos se [Transparencia
podria dar. procesos

Cambiar plazo:

En vez de plazo de 2 dias hdbiles, establecerlo de 3 dias [Mejora.

3. Las publicaciones anteriores y las sucesivas se realizaran en el Tablén de Anuncios del
Servicio de Gestién de Recursos Humanos y se comunicaran por correo electrénico a la
lista de correos institucionales del PAS. Estas publicaciones se realizaran teniendo en

cuenta lo establecido en la vigente Normativa de Proteccién de D
los procesos de concurrencia competitiva.

atos en relaciéon con
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CAPITULO 2. ADJUDICACION DE
PUESTOS POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO

Articulo 7. Definicion.

1. El concurso, como procedimiento normal de provisiéon de puestos de trabajo,
consistira en la valoracién de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los
candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico.

2. En atencién a la naturaleza de los puestos a cubrir pueden distinguirse las siguientes
modalidades de concurso:

a) Concurso general: es el sistema normal de provisién.

b) Concurso especifico: se cubriran mediante esta modalidad los puestos de trabajo con
nivel de complemento de destino igual o superior al [CAMBIAR] 23, y que en la Relaciéon

de Puestos de Trabajo se establezca su cobertura por este procedimiento.

Cambiar:

Donde aparece nivel 23, debe ser nivel 25
Reducir la

discrecionalidad

Motivacion:

Hay muchos motivos, entre otros, el nivel de puesto no lo requiere, no
suele tener personal a cargo, puesto definido por un caracter técnico,
ralentizacion procedimiento con la peticién de memoria.

Articulo 8. Comisiones de Valoracion.

1. Las Comisiones serdn nombradas por el Rector y estaran formadas por los siguientes
miembros, previéndose en su composicion tanto miembros titulares como suplentes:

- Presidente: El Gerente de la Universidad, o persona en quien delegue.

- Vocales: Se designaran cuatro, dos a propuesta de la Gerencia y dos a propuesta de
la Junta de Personal.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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- Secretario: Un funcionario adscrito al Servicio de Gestién de Recursos Humanos, con

V0Z pero sin voto.

2. Las Comisiones de Valoracién responderan al principio de profesionalidad y
especializacién de sus miembros, se adecuaran al criterio de paridad de género y su
funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad segin lo dispuesto
en el art. 79.1. del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Los miembros de las Comisiones de Valoracién deberan pertenecer al Cuerpo o Escala
de Grupo/Subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
En los concursos especificos, ademas deberdn poseer grado personal o desempefiar

puestos [ANADIR] de nivel igual o superior al de los convocados.

Afadir:

Puestos “con caracter definitivo”

4. Las Comisiones de Valoracién, en el caso de concursos especificos, solicitaran del
Rector la designacién de [PRECISAR] un experto que evaluara la [ANADIR] fase de
entrevista. Podran, asimismo, solicitar la designacion de otros expertos que, en calidad de

asesores, actuaran con voz pero sin voto.

Precisary corregir:

De expertos, entre funcionarios del grupo o subgrupo mayor o igual al

puesto. Mejorar
Afiadir:

Fase de entrevista y /o memoria Mejorar

5. Contra las decisiones de las Comisiones de Valoracién cabe recurso de alzada ante el
Rector en los plazos y condiciones que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Valoracion de méritos.
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1. Las Comisiones de Valoracién llevaran a cabo la valoracién de los méritos de los
candidatos conforme a los baremos establecidos en los Anexos de este Reglamento. Los
concursos generales se regiran por la Fase I de Méritos Generales, [CAMBIAR] y los
concursos especificos se regirdn por la Fase Il de Méritos Especificos y la Fase I de Méritos
Generales en el orden citado.

Cambiar:

Y los concursos especificos se regiran por la Fase [ Méritos Generales y

la Fase Il Méritos Especificos en el orden citado. Reduccion  de la
discrecionalidad

2. El orden que se seguird para resolver las convocatorias de concursos de provision de
puestos de trabajo serd el siguiente: aquéllos puestos de trabajo de nivel mas alto; a
continuacién los siguientes en orden de mayor a menor nivel, salvo que por necesidades
del Servicio la Gerencia acuerde otro orden para resolver las convocatorias, previa
comunicacién a la Junta de Personal. [NUEVA REDACCION]

Nueva redaccion:

Las convocatorias de Concursos de provision de puestos de trabajos se | Reduccion de la
resolveran segtn el siguiente orden, primero los puestos de nivel mas | discrecionalidad.

alto y asi sucesivamente, hasta concluir con los puestos de nivel mas
bajo, salvo que por necesidades e imprevistos inaplazables, la Gerencia | AcARACION DE
previa comunicacion a la Junta de Personal acuerden otro orden.

JUANFRA

Articulo 10. Adjudicacion de puestos.

1. La propuesta de adjudicacion de cada puesto vendrda determinada por la lista
ordenada y detallada de la puntuacién obtenida por todos los aspirantes en cada una de las
fases del concurso asi como el orden de prioridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién en concurso general, éste se resolvera a favor del
funcionario que pertenezca al grupo o subgrupo superior al que esté adscrito el puesto en
la Relaciéon de Puestos de Trabajo, si es de doble adscripcidon. De persistir el empate,
primero se acudirad a la mayor antigiiedad en el subgrupo correspondiente y en el caso de
continuar se acudird al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo de acceso a
dicho subgrupo.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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3. En el caso de empate en la puntuaciéon en concurso especifico se resolvera a favor del
candidato que haya obtenido mayor puntuacién en la Fase Il de Méritos Especificos, y en
caso de persistir el empate se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la Memoria.

4. La lista provisional de adjudicaciones se hara publica en el tabléon de anuncios del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos y se comunicara a través de las listas de correo
electrénico del PAS. Contra esta lista provisional se dispondrda de un plazo de
reclamaciones de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacion.

5. Finalizado el proceso anterior, la Comisién de Valoracién elevara el listado definitivo
de adjudicacion de plazas al Rectorado de la Universidad de Almeria para que dicte
Resolucidn en la que, ademas de aprobar la lista definitiva de adjudicaciones de puestos de
trabajo, se dispondra su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

6. En ningln caso podran transcurrir mas de seis meses desde el dia siguiente a la
finalizacién de presentacién de solicitudes hasta la publicacién de las listas definitivas,
salvo que, en supuestos excepcionales, la propia convocatoria establezca otro distinto.

Articulo 11. Destinos y toma de posesion.

1. Los interesados podran desistir de la totalidad de la solicitud en el procedimiento
antes de la publicacién de la lista definitiva de adjudicaciones; en caso contrario los
destinos son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiera obtenido otro destino por convocatoria publica. Los destinos adjudicados se
consideran de caracter voluntario, y en consecuencia no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles o de un mes si comporta el
reingreso al servicio activo o proviene de otra administracion publica. El plazo de toma de
posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién tal y como se
establezca en la convocatoria. Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

3. [ANADIR], la Gerencia podra diferir la incorporacién por necesidades del servicio
hasta [UNIFICAR] veinte dias habiles. Excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, podra aplazar la incorporacién hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga de [UNIFICAR] 20 dias prevista en este parrafo.

Afadir:

A partir de la toma de posesion,
Precisar

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Unificar:

Los 20 dias sustituirlos por 1 mes.

4. El computo de los plazos anteriores se iniciara, en su caso, cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5.  Efectuada la toma de posesidn, el plazo de toma de posesion se considerara como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién
de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
segundo ano.

Articulo 12. Remocion del puesto de trabajo.

1. Los supuestos y procedimientos de remocion del puesto de trabajo, en los casos de la
obtencién del mismo por el sistema de concurso, serdn los establecidos en la normativa de
funciéon publica que resulte de aplicacion.

2. No obstante, en los supuestos de remocién del funcionario como consecuencia de una
modificacion posterior de la Relacion de Puestos de Trabajo, se le destinara con caracter
definitivo a otro puesto que se encuentre vacante, y en caso de que este fuera de nivel
inferior al que viniera ocupando, tendra derecho a seguir percibiendo los complementos
de destino y especifico correspondientes al nivel del puesto del que hubiese sido removido.
La propuesta motivada de remocién sera formulada por la Gerencia y se notificara al
interesado para que, en el plazo de diez dias habiles, formule las alegaciones y aporte los
documentos que estime pertinentes.

3. La propuesta definitiva se comunicara a la Junta de Personal que emitiran informe en
el plazo de diez dias habiles. Recibido el informe de la Junta de Personal, o transcurrido el
plazo sin evacuarlo, si se produjera modificacion de la propuesta se dara nueva audiencia
al interesado por el mismo plazo. Por ultimo, el Rector de la Universidad de Almeria
resolvera. La resolucion, que pondra fin a la via administrativa, sera motivada y notificada
al interesado en el plazo de diez dias habiles y comportara, en su caso, el cese del
funcionario en el puesto de trabajo.

CAPITULO 3. ADJUDICACION DE
PUESTOS POR EL PROCEDIMIENTO DE
LIBRE DESIGNACION
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Articulo 13. Definicion.

1. So6lo podran cubrirse mediante libre designacién con convocatoria publica aquellos
puestos, de caracter directivo o de especial responsabilidad y confianza, en los que asi se
haya establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo. Consiste en la apreciaciéon
discrecional y técnica por el érgano convocante de la idoneidad de los candidatos en
relacion con los requisitos exigidos para el desempeiio del puesto.

Articulo 14. Valoracion de méritos. [NUEVA REDACCION]

1. En la convocatoria se determinara el 6rgano competente para la valoracién de los
méritos de los candidatos, asi como para la realizacién de la propuesta motivada de
nombramiento. Cuando asi se considere, esta funciéon podra recaer sobre una Comisiéon de
Valoraciéon con la composicion y caracteristicas que determine la convocatoria.

2. La convocatoria podra prever, entre otros méritos, la celebraciéon de una entrevista,
elaboracién de una memoria u otras pruebas. En caso de estimarse necesario se podran
incrementar los plazos establecidos en el articulo 9 de este Reglamento.

Nueva redaccion:

Nueva redaccion propuesta,
1. La convocatoria debera incluir los requisitos y | reduciendo la subjetividad.
especificaciones necesarios para el desempefio del puesto, y los
6rganos competentes para la valoracién de los méritos de los
candidatos, asi como para la realizacion de la propuesta motivada
de nombramiento. Cuando asi se considere, esta funciéon podra
recaer sobre una Comisién de Valoracidon con la composicion y
caracteristicas que determine la convocatoria.

2. El tipo de pruebas (memoria y/o, entrevistas) y el plazo del
que dispondran los aspirantes para su preparacion seran acordes a
los establecidos en los concursos para puestos de igual nivel de
Complemento de destino.

Articulo 15. Nombramiento y toma de posesion

1. Una vez concluido el proceso selectivo y emitida la propuesta por el érgano
competente, el Gerente de la Universidad de Almeria, [INSERTAR] [ELIMINAR] previa
comunicaciéon a la Junta de Personal, elevara la propuesta de nombramiento del
funcionario o funcionarios designados al Rector de la Universidad.

Insertar:

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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.., elevard la propuesta de nombramiento al Rectorado de la
Universidad de Almeria para que dicte Resolucidn en la que, ademas
de nombrar al funcionario, se dispondra su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Eliminar:

previa comunicacion a la Junta de Personal, elevara la propuesta de
nombramiento del funcionario o funcionarios designados al Rector
de la Universidad.

2. Laresolucién de nombramiento debe producirse en el plazo maximo de un mes desde
la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, si bien este plazo podra
prorrogarse por un mes mas. Las resoluciones de nombramiento deben incluir una
adecuada motivacion, referida al cumplimiento por parte del candidato designado de los
requisitos y especificaciones contenidas en la convocatoria, en concordancia con los
méritos y competencias alegados en la solicitud, [ANADIR].

Afadir:

.., los criterios esenciales o fundamentales por los que hasido | (*) Jurisprudencia Supremo: STS
preferido un candidato frente a otros y los méritos considerados | 2798/2019

como prioritarios para decidir la preferencia determinante del
nombramiento. (*)

3. Latoma de posesion se efectuard conforme a lo establecido en el articulo 11 de este
Reglamento.

Articulo 16. Cese.

1. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacién podran ser
cesados con caricter discrecional, mediante Resolucion motivada del Rector. En caso de
cese, los funcionarios afectados seran adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo
correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos niveles al grado personal
consolidado, ni inferior al nivel del tltimo puesto obtenido por concurso.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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CAPITULO 4. OTROS PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE
CARACTER DEFINITIVO.

Articulo 17. Asignacion inicial de puestos.

1.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o promocion
interna se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados, segin el orden
obtenido en las pruebas de seleccién, siempre que retinan los requisitos objetivos
determinados en la relacién de puestos de trabajo. Dichos funcionarios comenzaran a
consolidar el grado correspondiente al nivel del puesto de trabajo al que hayan sido
destinados. Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a
los obtenidos por concurso.

Observacion:

Debe cumplirse el primer parrafo.

Previo a lo dispuesto en el apartado anterior, se celebrara un concurso en el que podran
participar todos aquellos funcionarios que presten servicios en la Universidad de
Almeria y que estén interesados en ocupar los puestos de trabajo que la Gerencia
tuviera previsto incluir en la oferta de puestos de trabajo a los funcionarios que superen
el correspondiente proceso selectivo. Los puestos vacantes a resultas del citado
concurso seran los que se oferten a los funcionarios de nuevo ingreso. [PRECISAR]

Precisar:

En caso de que la adscripcién sea a Gerencia, Direcciéon de Biblioteca
o STIC, la asignacidon se ofertara en funcion de la puntuacidon
obtenida.

3. Los méritos a tener en cuenta para la resolucién del concurso descrito en el punto

anterior seran los recogidos en la Fase I de los méritos previstos para los concursos
generales.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Articulo 18. Movilidad por motivos de salud.

1. La Gerencia podra adscribir a funcionarios a puestos de trabajo en distinto Servicio o
Unidad, motivado por razones de salud del funcionario, a través del siguiente
procedimiento:

1)

2)

Previa solicitud del interesado se iniciara el protocolo establecido en el Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

Cuando de los informes recibidos no sea posible la adaptacién del puesto, y por
tanto se derive la necesidad de un cambio de puesto de trabajo por disminucién de
la capacidad [MEJORAR REDACCION] por motivos de salud, la Gerencia adscribira
al funcionario a otro puesto de trabajo vacante [REVISAR CON GERENCIA] y con
asignacion presupuestaria cuyo nivel de complemento de destino y especifico no
sea superior al del puesto de origen, y se retinan los requisitos para su desempefio.
Dicha adscripcién tendra caracter definitivo cuando el funcionario ya ocupara
anteriormente con tal caracter su puesto de origen y las razones de salud que
motivan su movilidad sean permanentes.

Mejorar redaccion:

la capacidad por motivos de salud

Revisar con Gerencia:

¢y con asignacion presupuestaria?

3) En cualquier caso, se garantiza el turno de trabajo y las retribuciones integras del

puesto de procedencia.

4) Para participar en un procedimiento de provisién de puestos de trabajo debera

tener previamente el informe favorable [CUESTION], del Servicio Médico para el
desempeno de ese puesto de trabajo.

Cuestion:

¢(Es preceptivo y vinculante, como serfa el procedimiento, puede ser para
participar o para tomar posesion?

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Articulo 19. Movilidad por razdn de violencia de género o acoso
laboral.

1. La Gerencia de la Universidad de Almeria facilitard e informara favorablemente el
traslado en Comision de Servicio a otros puestos de trabajo u otras Administraciones
Publicas a las victimas de violencia de género o acoso laboral.

2. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o acoso
laboral, se protegeré la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los
de sus descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 20. Permutas internas.

1. La Gerencia podra autorizar, oida la Junta de Personal y Centrales Sindicales, en el plazo
maximo de un mes, la permuta definitiva entre puestos de trabajo cuando se den las
siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo de que sean titulares quienes permuten sean de igual
naturaleza (escala, complemento de destino y complemento especifico).

b) Que la forma de provisién de los puestos de trabajo no sea por concurso especifico.

¢) Que se emita informe favorable por parte de los responsables de las unidades
afectadas. [QUITAR].

Quitar:

En todo caso establecer otras

Que se emita informe favorable por parte de los ,
garantias.

responsables de las unidades afectadas.

d) Los funcionarios que hayan hecho uso de la permuta no podran realizar otra hasta
pasados al menos 4 afios. [REDUCIR]

Reducir:

a “dos afios” en vez de cuatro. (qué problema hay si hay
acuerdo?

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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CAPITULO 5. PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE
CARACTER PROVISIONAL

Articulo 21. Comisién de Servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante o su titular se encuentre ausente, éste
podrad ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comisién de
servicios con personal funcionario de acuerdo con los procedimientos descritos en los
articulos 22y 23.

2. Las comisiones de servicios tendran una duracién maxima de un afio [COMPLETAR],
prorrogable por otro.

Completar:

en el caso de vacantes, prorrogable por otro en el resto y en ambos
casos motivados.

3. El cese y la toma de posesion deberdn producirse en el plazo de tres dias habiles desde
la notificacion del acuerdo de comisidn de servicios.

4. Los puestos ocupados mediante comisiones de servicio que correspondan a plazas
vacantes seran incluidos en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que
corresponda.

5. A los funcionarios en comisién de servicios se les reservara el puesto de trabajo de
origen.

6. La comision de servicios se utilizara, asimismo, para la incorporacién a puestos de
trabajo de la Universidad de Almeria de personal funcionario de carrera de otras
Administraciones Publicas, que serd acordada por la Gerencia previa negociacién con la
Junta de Personal.

7. La comision de servicios podra ser voluntaria, forzosa, o en atribuciéon temporal de
funciones, de acuerdo con los articulos siguientes.

Articulo 22. Comision de Servicios voluntaria.

1. En general, para los procedimientos regulados en este articulo, el plazo de solicitudes
serd [CORREGIR, a 5] 3 dias habiles y el plazo de reclamaciones serd de[CORREGIR, a
3] 2 dias héabiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la adjudicacién
provisional.

Corregir:

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Donde pone 3 dias cambiar por 5 dias y donde pone 2 dias indicar
3 dias.

2. Podran participar en los procedimientos regulados por este articulo el personal

funcionario de carrera que reuna todos los requisitos del puesto convocado segun la
Relacién de Puestos de Trabajo o [ELIMINAR] instrumento de gestiéon de recursos
humanos vigente, y que el [CORRIGIR] nivel del puesto que desempena sea inferior,
salvo en los siguientes casos donde no sera de aplicacidn el requisito de nivel inferior
del puesto desempefiado:

Eliminar:

instrumento de gestion de recursos humanos vigente aqui tenemos RPT

Corregir:

nivel del puesto que desempeifia sea inferior O IGUAL

a) Cuando el puesto de trabajo convocado sea de nivel inferior o igual al del puesto
desempenado y tenga un complemento especifico superior, en cuyo caso podra
participar todo aquel que retna los requisitos.

b) Cuando el puesto convocado se encuentre vacante o su titular se encuentre en
comisién de servicios en otra universidad, en cuyo caso podra participar todo
aquel que redna los requisitos.

[ELIMINAR APART. 3, en contra de la movilidad, carrera profesional y disefio curricular
personal]

3. Para la concesion de las comisiones de servicio se aplicaran los siguientes criterios, por
orden de prelacidn, y siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el apartado
anterior:

a) Personal funcionario de carrera de la misma Unidad o Seccién y mayor grado
personal consolidado.

b) Personal funcionario de carrera del mismo Servicio y mayor grado personal
consolidado.

c) Personal funcionario de carrera que se encuentre en diferente Servicio.

Cuando la prelacién anterior no determine un unico candidato, y so6lo entre los
candidatos que tengan el mismo orden de prelacién y estén por encima del resto, se
resolvera atendiendo a lo establecido en el Anexo I de este Reglamento para la
adjudicacién definitiva de puestos, a excepciéon el documento al que se refiere el
apartado 2.1. (Memoria) que tendrd una extensiéon minima de 10 paginas y maxima de
20, para ello se habilitara un nuevo plazo de 5 dias hébiles y se nombrara una comisiéon
de valoracidn para los apartados 2.1 (memoria) y 2.2 (entrevista).

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/code/JIJvzaOpE4gbhKNNuvJLx/5Q==

Firmado Por

Sergio Albacete Saez Fecha

Francisco Guillen Rojas

16/02/2023

ID. FIRMA

afirma.ual.es JJvzaQpE4gbKNNuvJLx/ 5Q== PAGINA

24/38

JIvzaQpE4gbKNNuvJLXx/ 5Q==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/JJvzaOpE4gbKNNuvJLx/5Q==

4. En el caso de que no pudiera concederse la comisién de servicios por ninguno de los
procedimientos descritos en los apartados anteriores, la Gerencia arbitrard un
procedimiento para que, garantizando que se reunen los requisitos de competencia
necesarios, pueda ser cubierto el puesto convocado.

SOLUCIONAR LO DE LOS CONCURSOS DESIERTOS, en caso de que no haya candidatos,
mirar de hacer las habilitaciones o procedimientos para resolver esa situacion.

Articulo 23. Comision de Servicios forzosa.

1. Una vez celebrado el proceso de provisiéon de una vacante o ausencia, ésta se declare
desierta y sea urgente e inaplazable para el servicio su provision, podra destinarse con
caracter forzoso al funcionario que preste servicios en la Universidad de Almeria y que
retina los requisitos del puesto, aplicando los siguientes criterios en el orden de
prelacion indicado a continuacion:

a) En la misma Unidad o Seccién y el nivel del puesto desempefiado sea [ANADIR],
[ELIMINAR] el mas préximo al nivel del puesto a cubrir.

Anadir:

“inferior”

Eliminar:

“el mas préximo”

b) En el mismo Servicio, turno y ambito funcional y atendiendo a la menor
antigiiedad.

En este caso se garantizaran al menos el nivel, las retribuciones [ANADIR] y el turno del
puesto de origen y manteniendo la reserva de ese puesto. El puesto de destino, en caso
de estar vacante, debera ser incluido en la siguiente convocatoria de provisién por el
sistema que corresponda.

Afadir:

... “del que sea superior”

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Articulo 24. Atribucién temporal de funciones. [EN ESTUDIO]

1. En casos excepcionales, el Gerente podra atribuir temporalmente a los funcionarios el
desempefio en Comision de Servicios:

a) Para el desempefio de funciones especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en la relacién de puestos de trabajo.

b) Para la realizacién de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u otras
razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los funcionarios
que desempefien con caracter permanente los puestos de trabajo que tengan
asignadas dichas tareas.

c) [NUEVA PROPUESTA EN ESTUDIO] Asumir de modo temporal tareas diferentes a
las habituales del puesto de trabajo, que supongan mayor carga de trabajo, debido
a la ausencia o baja de un compafiero de igual o superior nivel.

- tiempo: no superior a x meses y una vez superado que el puesto se oferte
- gratificacion: diferencia de complemento con nivel superior. mismo nivel?
- reconocimiento desempefio nivel superior

- publicidad y como se oferta en caso de varios voluntarios

2. Para la asignacién de las mismas, se tendra en cuenta, preferentemente el ofrecimiento
voluntario de funcionarios que estén desempefiando o puedan desempeiiar funciones o
tareas de andloga naturaleza a las que van a ser atribuidas, todo ello previa
comunicacién [ANADIR] a la Junta de Personal.

Afadir:

y acuerdo con

3. En estos casos los funcionarios continuaran percibiendo al menos las retribuciones
propias de su puesto de trabajo, sin perjuicio de las [ANADIR] indemnizaciones a que
tengan derecho por razones del servicio en su caso.

Afadir:

gratificaciones e ...

4. Seran de aplicacién los apartados 2) duracién méxima, 3) toma de posesién y cese y 5)
reserva de puesto, del articulo 24 [REVISAR, referencia al art. 24].

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Articulo 25. Adscripcidn provisional.

1. Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripciéon provisional
Unicamente en los siguientes supuestos:

a) Remocion de puesto de trabajo obtenido por concurso o cese en el desempefio por
alteraciéon de su contenido o supresiéon del mismo. Serdn de aplicacién las
condiciones y garantias previstas en el articulo 12.

b) Cese de un puesto de trabajo de libre designacién o cese en el desempefio por
alteraciéon de su contenido o supresiéon del mismo. Serdn de aplicacién las
condiciones y garantias previstas en el articulo 16.

c) Reingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva de puesto de trabajo.

2. En todos los casos anteriores, los funcionarios adscritos provisionalmente tienen
obligacién de participar en el préximo concurso que se celebre, debiendo consignar en
su solicitud todos los puestos, vacantes y a resultas, adecuados al Cuerpo o Escala de
pertenencia. En el supuesto de incumplir la obligacién anterior, se realizara de oficio,
ordenando los puestos segtin el orden de la convocatoria.

Articulo 26. Cambio temporal de turno de trabajo.

1. La provisién de puestos de trabajo idénticos que estén adscritos a turnos de trabajo
diferentes se realizara posibilitando el cambio de turno de trabajo de los funcionarios,
atendiendo a los siguientes criterios de prioridad:

a) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor
[ANADIR, de] nueve afios o discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida o de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie una actividad retribuida.

b) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado algiin menor de entre nueve
y doce anos [CORREGIR].

Corregir:

cambiar doce afos por “catorce afios”

¢) [ANADIR NUEVO APARTADO]

Afadir nuevo apartado:

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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¢) Quienes por estudios soliciten este cambio.

2. En el caso de que se produzcan dos o mas solicitudes se dirimira por la [CORREGIR]
Fase Il de Méritos Generales.

Corregir:

Seria en realidad la Fase . Queda mas claro dejar mejor “Fase de
Méritos Generales”

3. [ANADIR NUEVO APARTADO]

Anadir nuevo apartado:

El cambio se mantendrda mientras exista la causa de la solicitud.
Mientras persista en cambio de turno, no podra optar a tareas del turno
que deja.

Articulo 27. Permuta temporal.

1. La Gerencia autorizard la permuta con caracter temporal, por un maximo de
[MEJORAR] 90 dias naturales al afio a aquellos trabajadores de puestos idénticos, pero
con turno diferente, siempre que cuente con el informe favorable de los responsables
funcionales.

Mejorar:

Pasar de 90 a 120 dias

2. [ANADIR NUEVO APARTADO]

Anadir nuevo apartado:

En el caso de que haya mas de dos interesados, se articulard un
turno rotatorio para acceder alas posibles permutas..

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Disposicion adicional primera.

En aplicaciéon de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, asi como la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia en este Reglamento a personas,
colectivos, o cargos, cuyo género sea masculino, estard haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a hombres como a
mujeres.

Disposicion adicional segunda.

1. Para el computo de plazos se entenderan inhdabiles los regulados anualmente en la
correspondiente Resolucion de la Universidad de Almeria.

2. En ausencia de la Resolucién anterior, se entenderan inhabiles los siguientes periodos
establecidos en el calendario laboral correspondiente:
a) Semana Santa.
b) Navidad.
c) Agosto.

Disposicion adicional tercera.

Las referencias indicadas en el Anexo I: Baremo a una <puntacién> por afio, para el cémputo
se realizard la siguiente conversién <puntuacién>/365y se multiplicara por el nimero
de dias, y no afios, del periodo referido que corresponda.

Disposicion transitoria primera.

Los procesos de provision que se encuentren en curso en el momento de la entrada en
vigor del presente Reglamento continuaran su tramitacién por la normativa en vigor en el
momento de iniciarse los mismos, hasta su conclusion definitiva.

Disposicion transitoria segunda.

En tanto que en la Relacién de Puestos de Trabajo no se establezcan los perfiles
competenciales a que hace referencia el apartado 2.2 del Anexo I, se aplicaran las
competencias definidas para los puestos tipo en los Acuerdos de Homologacion de las
Universidades Publicas de Andalucia.

[ELIMINAR] La tabla se debe aprobar con el Reglamento

Disposicién transitoria tercera.

Mientras que no se disponga de las tablas de afinidad competencial a las que hace
referencia el Anexo I, apartado 1.2.2., la Comision valorara la experiencia profesional segtin
el siguiente baremo por trabajo desarrollado:

e En el mismo puesto de trabajo: 1 punto por afo o fraccién.
e Enigual Area: 0,60 puntos por afio o fraccion.
e Enigual Area distinta Administracién: 0,3 puntos por afio o fraccion.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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El concepto “Area” a que se refiere la presente Disposicion Adicional equivale a las Areas
establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente, considerando que los puestos de
trabajo desempefiados siempre han estado adscritos al Area a la que se encuentren adscritos
en la citada Relacién de Puestos de Trabajo.

Disposicién transitoria cuarta.

En tanto que no se disponga de una Evaluacidon del Desempefio el factor de multiplicacion
a aplicar sera de 1 en todos los casos.

Disposicién derogatoria.

Queda expresamente derogada XXXXXXXXXX, de la Universidad de Almeria, por la que se

aprueba la Normativa sobre Provision de Puestos de Trabajo del Personal del
Administracién y Servicios Funcionario.

Disposicién final.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

EL RECTOR,

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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ANEXO [: BAREMO

FASE I: MERITOS GENERALES (Maximo 100 puntos)

1.1 Grado personal consolidado: (15 puntos)

e Nivel 15 o inferior: 1 punto
e Nivel 16: 2 puntos
e Nivel 17: 3 puntos
e Nivel 18: 4 puntos
e Nivel 19: 5 puntos
e Nivel 20: 6 puntos
e Nivel 21: 7 puntos

e Nivel 22: 8 puntos 15
e Nivel 23: 9 puntos
e Nivel 24: 10 puntos
e Nivel 25: 11 puntos
o Nivel 26: 12 puntos
e Nivel 27: 13 puntos
e Nivel 28: 14 puntos
e Nivel 29 o superior: 15 puntos

1.2 Valoracidn del trabajo. (35 puntos)

1.2.1.- Aptitudes y rendimiento de los candidatos en puestos anteriores.

Evaluacion del desempefio, factor de multiplicacién:
e Maisde85:1,5
e De76a85:1,4
e De66a75:1,3
e Deb51a65:1,2
e De41a50:1
e De31a40:08
e De21a 30 puntos: 0,6
e Menos de 21 puntos: 0

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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1.2.2.- Tiempo de permanencia en funcién del puesto y nivel:

Para cada puesto de trabajo desempenado se deberd de calcular el valor de la
experiencia en funciéon del nivel, Tabla 1: Experiencia por nivel, y este valor
multiplicarlo por el coeficiente de correlaciéon entre el puesto de trabajo
desempeifiado y el convocado determinado en las tablas de afinidad competencial
(Anexo...)

El resultado de la valoraciéon de este apartado sera la suma de los valores
obtenidos anteriormente en cada uno de los puestos de trabajo desempefiados y
multiplicado por el factor obtenido en el apartado 1.2.1

25

1.2.3.- Pertenencia grupo/subgrupo de clasificacion:

Mayor grupo/subgrupo de clasificacion

10

1.3 Formacion. (42 puntos)

1.3.1.- Titulacién académica oficial.

e Doctor: 12 puntos.

e Master/D.E.A./Licenciado con equivalencia MECES de
nivel de Master: 11 puntos.

e Grado/Licenciado/Diplomado con equivalencia MECES de
nivel de Grado: 10 puntos.

e Diplomado: 9 puntos.

e (Ciclo Formativo de Grado Superior o
equivalente/Titulado Técnico Superior: 7 puntos.

e Bachiller/COU/F.P.II. o equivalente: 4 puntos.

e ESO/Graduado Escolar/FP. 1. o equivalente: 2 puntos.

Solo se valorard la titulacién de mayor nivel que posea el candidato.

Se establecerd un factor de multiplicacion de 1,5 si la titulacion esté relacionada
con la plaza objeto de la convocatoria. Esta relacién sera establecida por la
Comision de Valoracion y se incorporara a una tabla mantenida por el Servicio
correspondiente y publicada en la pagina web del citado Servicio.

18

1.3.2.- Actividades Formativas (cursadas o impartidas): 0,02 puntos por hora.
Para CONCURSOS GENERALES max. 13 puntos.
Para CONCURSOS ESPECIFICOS max. 8 puntos.

Sélo se contemplardn aquellas actividades organizadas por Gerencia o bien
homologadas por esta, o por otras administraciones publicas o centros oficiales
de formacidn, incluidas las impartidas por organizaciones sindicales dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas y que cumplan los siguientes requisitos:

e Actividades cuyo contenido esté relacionado con las funciones

y competencias del puesto de trabajo convocado.
e Actividades cuya fecha de expedicion sea inferior a 10 afios
e Puntuacién maxima por actividad: 2 puntos

13/8

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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o No se valoraran los cursos de idiomas

Se establecerd un coeficiente multiplicador de 1,5 puntos para aquellas
actividades que tengan certificado de aptitud o aprovechamiento, en general
actividades que incluyan una evaluacidn de las competencias adquiridas.

La formacién en competencias genéricas o transversales se valorarad con 0,01
puntos por hora. Cada actividad sera valorada como maximo en 0,25 puntos, y en
su conjunto un total de 6,5 en los concursos generales y 4 puntos en los
concursos especificos.

1.3.3.- Conocimiento de Idiomas:

e Inglés
o (C2,C1: 3 puntos.

o B2:2 puntos.
o B1:1 punto.

e Francés
o (C2,C1:1,5 puntos.

o B2:1 punto.
o B1:0,5 punto.

e Otro idioma extranjero (Se obtendrd puntuacién en este
apartado si ha obtenido valoraciéon por cualquiera de los
anteriores idiomas):

o B1 osuperior: 0,5 punto.
o B2 o superior: 1 punto.

e A partir de los cinco afios de la obtenciéon de la certificacion la
puntuacion tendra un factor de reduccién de 0,2 por afio. El
computo se realizara teniendo en cuenta el afio natural en que
se ha obtenido la correspondiente certificacién.

1.3.4.- Otras actividades:

Sélo seran consideradas en este apartado las actividades relacionadas con el
puesto de trabajo a cubrir e inferiores a 10 afios desde su celebracién, con la
excepcion de los titulos propios que no tendran caducidad:

e Titulos propios universitarios rado, master, experto

especialista): 0,02 por crédito.

e Asistencia a Jornadas, Congresos, Seminarios, o actividades
similares: 0,1 puntos por actividad.

e Actividades de mejora de la gestidn. Participacién en grupos
de trabajo en la mejora de la gestion de los servicios, u otros
grupos de trabajo de colaboracién con proyectos de excelencia
formalmente reconocidos por la Gerencia. Se valorara en la
forma establecida en cada una de las convocatorias hasta un
maximo de 1 punto por actividad, en funcién del nimero de
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participaciones, la responsabilidad asumida en los grupos, la
alineacion de los objetivos del grupo con el Plan Estratégico
de la Universidad de Almeria, o la transversalidad de los
mismos.

e Participacién en proyectos externos a la Universidad de
Almeria tales como proyectos de colaboracién con otras
Administraciones Publicas, o proyectos de cooperacién
internacional previamente validados por la Gerencia. Se
valorara hasta un maximo de 1 punto por participacidn.

e Reconocimientos formales de organismos o entidades
externas que haya obtenido el interesado bien de forma
individual o bien por la unidad de pertenencia. Se valorara a
razén de 1 punto por reconocimiento.

e [Estancias de aprendizaje de buenas practicas en otras
universidades en el marco de programas de movilidad: 0,1
puntos por estancia. Se valoraran un maximo de 3 estancias
realizadas. En este caso no sera necesario que las estancias
estan relacionadas con el puesto de trabajo a cubrir. El
Servicio encargado de la tramitacién administrativa de las
estancias referidas en este apartado informara, en caso de ser
necesario, sobre las estancias de aprendizaje de buenas
practicas de los participantes al objeto de proceder a su
valoracién.

1.4 Antigiiedad (en afios) (8 puntos)

La antigiiedad reconocida se computara de acuerdo con los siguientes criterios:

e Enla Universidad de Almeria: 0,5 por afio.
e Enla Administracién universitaria: 0,3 por afio.
e En otras Administraciones Publicas: 0,1 por afio.

FASE II: MERITOS ESPECIFICOS (Méximo 40 puntos)

En esta Fase se pretenden valorar los méritos, conocimientos, habilidades y competencias
especificas adecuadas para el desempefio de los puestos solicitados. La Comisién valorara las
competencias del candidato para desempeiiar el puesto de trabajo en base a la exposicion curricular
desarrollada, la profundidad y exactitud de las competencias poseidas en relacién al puesto
solicitado, las propuestas de innovacién y la capacidad para defender adecuadamente los contenidos

aportados.

2.1 Memoria. (Max. 25 puntos)

25

1. Consistird en una propuesta organizativa que contendra como minimo:

- Curriculum profesional del candidato que ponga de manifiesto su idoneidad para el puesto

de trabajo en relacion con las competencias requeridas.

- Descripcién detallada de las caracteristicas del puesto de trabajo que denote un adecuado

conocimiento de las competencias técnicas del puesto.
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Propuesta organizativa que consistird en un trabajo original de planificacién de las
actuaciones relacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.
La Comisién de Valoracidn, con caracter previo a la entrega de las memorias a los
miembros de la misma, acordara unos criterios para la evaluacién donde figuren las
competencias evaluadas y el peso asociado a cada una de ellas. Se prestara especial
atencion a las competencias técnicas y conocimientos especificos asociados al
puesto y entre otros criterios, se podra incluir:
e Organizacién légica y estructura de la Memoria
o Estructura formal de los contenidos, organizacién.
o Usoy presentacién de citas bibliograficas.
e Definicion y descripcidn organica del puesto y su ambito
o Se ubicard el puesto en la estructura orgénica de la UAL.
o0 Se describira la relacion del puesto con el resto de la estructura.
e Definicion y descripcion funcional del puesto y su ambito
o Descripcién del ambito funcional del puesto (Area/Servicio, Seccién,
Unidad)
o Tareasy responsabilidades del puesto
o Competencias necesarias para su desempefio
e Descripcion organizativa del puesto y su ambito
o Organizacion del trabajo: procesos y procedimientos
o Organizaci6n de los recursos: humanos y materiales
e Propuestas de mejora
o Caracter innovador
o Concrecién y claridad
o Planificacién en el tiempo y dotacién de recursos
Cada miembro de la Comision de Valoracion, tras las lecturas de las memorias
procederd, de forma individual a la valoracién de las competencias y entregara su
informe al Secretario de la Comision.
Con antelacién al inicio de las defensas la Comisidn establecerd los criterios a
utilizar en la evaluacién de la exposicion oral en la que se valoraran especialmente
las competencias de comunicacion oral, y entre otros, se podra incluir:
e Organizacién de la exposicién
o Exposicién ordenada de las ideas.
o Introduccion desarrollo y conclusion.
o Capacidad de concrecion
e (alidad de la presentaciéon
o Dominio del contenido de la memoria.
o Presentacion de las ideas en profundidad, detalles, ejemplo, etc
o Expresion rigurosay clara.
e (Capacidad para la defensa de la memoria, asi como de respuesta adecuada a
las preguntas de la Comision.
e Correccion lingliistica y eficacia comunicativa.
o Léxico adecuado y especifico de la materia.
0 Presentacion adecuada y convincente de la informacidn.
o Discurso fluido y agil.
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Los aspirantes seran citados por la Comisién para la defensa de la Memoria,
disponiendo para la exposicion de un maximo de 20 minutos y de 30 minutos para
responder a las cuestiones que se le formulen.
Finalizado el turno de defensas, cada miembro de la Comisién entregara su informe
de valoracidn al Secretario.
La memoria, sin perjuicio de que se usen y citen fuentes y bibliografia en el formato
correspondiente, deberd ser un trabajo original. La no observancia de este acto y la
constataciéon de existencia de plagio, advertida por la Comisién, supondré la
valoracion con cero puntos de la fase de memoria, sin que proceda acto de defensa.
Para la comprobacién de la existencia de plagio, la Comisiéon podra utilizar el
programa de control que a tal fin sea utilizado en la Universidad de Almeria.
Las memorias se presentardn en formato PDE paginado A4, fuente Arial 11,
interlineado sencillo y su extension sera como maximo (excluida portada,
bibliografia y Anexos):

e Nivel, 23: 30 paginas.

e Nivel. 25: 40 paginas.

e Nivel. 27: 50 paginas.
Esta prueba tiene caracter eliminatorio. Serd necesario obtener una puntuacién
minima de 12,5 puntos en la memoria para que puedan ser aplicados el resto de
méritos. En caso de no superar esta prueba no se realizard la entrevista recogida en
el siguiente apartado.

2.2

Entrevista. (Max. 15 puntos). 15

La evaluacién consistira en una entrevista de incidentes criticos que evaluara las
competencias propias del puesto de trabajo de acuerdo con el perfil competencial
que se defina en la Relacion de Puestos de Trabajo.

La Comisién de Valoracién, con caracter previo, acordara una propuesta para la
evaluacién, donde figuren las competencias evaluadas y el peso asociado a cada una
de ellas.

El experto nombrado por el Rector realizarad la entrevista, con la asistencia de la
Comisién, valorando cada apartado/competencia de la propuesta de evaluacion.

El experto podra exponer y debatir con la Comision los hechos relevantes que estan
conectados con las competencias valoradas. Los miembros de la Comisién podran
opinar u obtener informacién por los medios que considere oportuno para
confirmar o contradecir esos hechos.

El experto emitira un informe motivado donde figurara la valoracién obtenido por el
entrevistado en cada uno de los apartados/competencias.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio. Sera necesario obtener una puntuaciéon
minima de 7,5 puntos en la fase de entrevista para que puedan ser aplicados el resto
de méritos.
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Tabla 1: Experiencia por nivel

ANOS

NIVELES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mas

<=15 0,20 | 0,40 | 0,60 | 0,80 | 1,00 | 1,20 | 1,40 | 1,60 | 1,80 2,00 0,2 x afio
N.16 0,25 0,50 | 0,75 1,00 | 1,25 | 1,50 | 1,75 | 2,00 | 2,25 2,50 0,25 x afio
N.17 0,30 | 0,60 | 0,90 | 1,20 | 1,50 | 1,80 | 2,10 | 2,40 | 2,70 3,00 0,3 xafio
N.18 0351070 | 1,05 | 1,40 | 1,75 | 2,10 | 2,45 | 2,80 | 3,15 3,50 0,35 x afio
N.19 0,40 | 0,80 | 1,20 | 1,60 | 2,00 | 2,40 | 2,80 | 3,20 | 3,60 4,00 0,4 x afio
N.20 0451090 | 135|180 | 225 2,70 | 3,15 | 3,60 | 4,05 4,50 0,45 x afio
N.21 0,50 | 1,00 | 1,50 | 2,00 | 2,50 | 3,00 | 3,50 | 4,00 | 4,50 5,00 0,5 xaflo
N.22 0,55 1,10 | 1,65 | 2,20 | 2,75 | 3,30 | 3,85 | 4,40 | 4,95 5,50 0,55 x afio
N.23 0,60 | 1,20 | 1,80 | 2,40 | 3,00 | 3,60 | 4,20 | 4,80 | 5,40 6,00 0,6 x afio
N.24 0,65| 1,30 | 1,95 | 2,60 | 3,25 | 3,90 | 4,55 | 5,20 | 5,85 6,50 0,65 x afio
N.25 0,70 | 1,40 | 2,10 | 2,80 | 3,50 | 4,20 | 4,90 | 5,60 | 6,30 7,00 0,7 x afio
N.26 0,75 | 1,50 | 2,25 | 3,00 | 3,75 | 4,50 | 5,25 | 6,00 | 6,75 7,50 0,75 x afio
N.27 0,80 | 1,60 | 2,40 | 3,20 | 4,00 | 4,80 | 5,60 | 6,40 | 7,20 8,00 0,8 x afio
N.28 0,90 | 1,80 | 2,70 | 3,60 | 4,50 | 5,40 | 6,30 | 7,20 | 8,10 9,00 0,9 x afio
>=N.29 1,00 | 2,00 | 3,00 | 4,00 | 5,00 | 6,00 | 7,00 | 8,00 | 9,00 [ 10,00 1 xafio

En el caso de desempefio de puestos como personal laboral fijo, se tomara como referencia

la siguiente tabla de equivalencias:

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:

https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/code/JIJvzaOpE4gbhKNNuvJLx/5Q==

Firmado Por

Sergio Albacete Saez

Francisco Guillen Rojas

Fecha

16/02/2023

ID. FIRMA

afirma.ual.es

JIvzaQpE4gbKNNuvJLXx/ 5Q==

JJIvzaQpE4gbKNNuvJLx/ 5Q==

PAGINA

37/38



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/JJvzaOpE4gbKNNuvJLx/5Q==

GRUPO | NIVEL
1 25
2 23
3 20
4 17
5 15
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