{2) UNIVERSIDAD
5DE ALMERIA

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE PERSONAL DEL PAS
CELEBRADA EL MARTES 30 DE JUNIO DE 2020

Asistentes:

Albacete Saez, Sergio - IGUAL-PAS
Berenguel Garcia, Nicolas - CSIF
Calderdn Rodriguez, Maria Piedad - UGT
Carmona Calvo-Flores, Noemy - CSIF
Casado Garcia, Maria del Mar - CSIF
Cruz Siles, Sebastian - CCOO

Guillén Rojas, Francisco - IGUAL-PAS
Martinez Camacho, Juan Francisco - IGUAL-PAS
Quintana Tortosa, Juan Antonio - CCOO
Sanchez Morales, Francisca - UGT
Carrefo Mellado, Maria Socorro - UGT
Galvez Os, Luis - CCOO

Rodriguez Gracia, Israel - CSIF

Siendo las 10:00 horas del dia 23 de junio de 2020,
comienza la reunion no presencial a través de
videoconferencia de las personas que al margen se
relacionan, con el siguiente orden del dia:

1-  Negociacion sobre la propuesta de
modificacion del Reglamento de Provision de
puestos de trabajo del PAS.

2- Analisis y sugerencias al documento
“Instruccion de la Gerencia por la que se
disponen las medidas de reincorporacion
progresiva a la actividad presencial en la
prestacion de servicios del personal de
administracion y servicios (PAS), derivadas de la
finalizacion de la vigencia del estado de alarma”.

1.-Negociacion sobre la propuesta de modificacion del Reglamento de Provision de

puestos de trabajo del PAS.

Se contintia debatiendo sobre la propuesta de la Gerencia. (ver documento adjunto).

2.- Analisis y sugerencias al documento “Instruccion de la Gerencia por la que se
disponen las medidas de reincorporacion progresiva a la actividad presencial en la
prestacion de servicios del personal de administracion y servicios (PAS), derivadas de
la finalizacion de la vigencia del estado de alarma”.

Se acuerda remitir a la Gerencia observaciones sobre la Instruccion. (ver documento

adjunto).

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:30 horas y se acuerda continuar la
reunion el proximo viernes a las 10:00 horas.

El Secretario,

[Firmado digitalmente]

Francisco Guillén Rojas

V° B° El Presidente,

[Firmado digitalmente]

Sergio Albacete Saez
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REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
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PRINCIPIOS RECTORES A APLICAR EN LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO:
1. Valorar la experiencia profesional y la antigiiedad.

2. Adecuada valoracion de la Formacion lo que conlleva a la elaboraciéon de un
Plan de Formacion efectivo.

3. Facilitar la movilidad de los trabajadores.
4. Agilizar y simplificar los procedimientos actuales de seleccién.
5. Reduccién al minimo de cualquier sistema de evaluacién de marcado

caracter discrecional.

6. Reflejar un modelo de carrera profesional.

7. Regulacion y transparencia en la asignacion y retribucion de tareas de otros
puestos.

8. Regulacion para su normalizacion de los Procedimientos selectivos de

promocion interna.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/ code/ kxGUnmDpUeuD9j wgAnEp1KQ==
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PREAMBULO

El Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracién y Servicios de la Universidad de Almeria (publicado en el BOJA nim. 160
de 17 de agosto 2010) constituye el actual sistema de provisiéon de puestos de trabajo para

el citado personal.

En estos ultimos diez afios, los cambios experimentados tanto en la Administracion
Universitaria en general como en la Universidad de Almeria en particular (procesos de
funcionarizacidn, habilitacién, promocioén...) plantean un nuevo escenario al que debemos
adecuarnos en aras de conseguir procesos agiles que respondan a las necesidades y

demandas de la Universidad del siglo XXI.

Se hace, por tanto, necesario una urgente revision de esta norma que dote a la Universidad
de Almeria de los mecanismos adecuados para una planificacién y organizaciéon de sus
efectivos, que garanticen su eficiencia al servicio de las demandas de la sociedad,
adecuandolos a los principios que han de regir la funcién publica, tales como igualdad,

mérito, capacidad y publicidad.
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CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. El presente Reglamento sera de aplicacién al Personal Funcionario de Administracién y
Servicios de la Universidad de Almeria, de acuerdo con las previsiones establecidas por
la relacién de puestos de trabajo.

2. Los preceptos contenidos en la presente normativa seran de aplicacién al personal
funcionario perteneciente a las Escalas Propias de Funcionarios de la Universidad de
Almeria y de los Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Publicas que se
encuentren prestando servicios en esta Universidad.

Articulo 2. Procedimientos para la provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se proveeran conforme a
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Dichos procedimientos, con caracter general, serdn los siguientes:

a) Concurso: serd el sistema normal de provision.
b) Libre designacion: aplicable Unicamente en aquellos casos en que asi se
contemple en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2. Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de los restantes procedimientos
previstos en la normativa que resulte de aplicacién, ya sea de forma definitiva o
temporal conforme a lo establecido en los capitulos 5 y 6 respectivamente del presente
Reglamento.

Articulo 3. Convocatorias.

1. Los procedimientos de concurso y libre designacién con convocatoria publica para la
provisiéon de puestos de trabajo de la Universidad de Almerfa se regirdn por la
convocatoria correspondiente, que se ajustara a lo dispuesto en el presente Reglamento
y a las normas especificas que resulten aplicables.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como por
libre designacién, se publicardn en la web de la Universidad de Almeria (Servicio de
Gestion de Recursos Humanos) y se les dara difusion a través de la lista de distribucion
de correo electrénico del PAS, ademas de cualquier otro medio que se considere
conveniente para la mayor difusién de las mismas. Seran publicadas en el BOJA las
convocatorias para la provisiéon de puestos de trabajo por concurso, [DEFINIR] asi
como aquellas otras en que se estime conveniente para su adecuada difusion.

Definir, concretar:
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Definir en qué situaciones se publicarian en BOJA. Evitar
Aclarar que posibles casos se contemplan. Discrecionalid
ad

3. Los concursos se convocaran con caracter anual, preferentemente durante el primer
trimestre del ano natural. Se tendran en cuenta las necesidades organizativas y las
dotaciones presupuestarias existentes. A estos efectos la Gerencia informara
anualmente a la Junta de Personal de las plazas dotadas presupuestariamente,
negociando con ésta la determinacién de plazas a cubrir. Con caracter excepcional, la
Gerencia podra realizar convocatorias en otros plazos temporales, previa negociacion
con la Junta de Personal.

4. Las convocatorias de concurso deberdn contener las bases de las mismas, respetando
las caracteristicas esenciales establecidas en la relaciéon de puestos de trabajo
incluyéndose, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:

a) Relacion de los puestos convocados con la denominacion y la descripcion de los
mismos segun figuren en la Relacién de Puestos de Trabajo. En los casos de libre
designacién podran recogerse especificaciones derivadas de la naturaleza de las
funciones encomendadas al puesto.

b) Requisitos indispensables para desempenarlos.

c) Baremo que resulte de aplicacién y puntuacién minima requerida, en su caso, para
la adjudicacion.

d) Previsién, en su caso, de memoria/proyecto, entrevistas y/o pruebas para la
provisidon de determinados puestos especificos para los que, una vez valorados los
méritos generales, deban acreditarse determinadas capacidades concretas para su
desempefio.

e) Composiciéon de la Comisién o Comisiones de Valoracion.

5. Los méritos que sean aportados por los participantes se computaran al tltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 4. Requisitos de participacion.

1. Los funcionarios de carrera que presten servicio en la Universidad de Almeria,
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme que no
podran participar mientras dure la suspensién, podran tomar parte en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo contemplados en el presente
Reglamento, siempre que retinan las condiciones generales exigibles y los requisitos
determinados en las convocatorias en la fecha en la que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Asimismo, en virtud del articulo 76.bis apartado 2 de la Ley Orgéanica de Universidades,
el personal de cuerpos y escalas de otras Administraciones Publicas podran participar
en los concursos siempre que exista convenio de colaboracién y reciprocidad en
materia de movilidad de personal funcionario entre la correspondiente Administracion
Publica y la Universidad de Almeria, de todo lo cual se dard conocimiento previo a la
Junta de Personal.
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3. Podran concurrir a las convocatorias de procedimientos de libre designacién los
funcionarios de carrera que presten servicio en la Universidad de Almeria, conforme a
los requisitos especificos del puesto. [ELIMINAR] Igualmente, podran participar los
funcionarios de carrera de otras administraciones publicas, si asi se dispone en la
propia convocatoria.

Eliminar:

Igualmente, podran participar los funcionarios de carrera de |Evitar

otras administraciones publicas, si asi se dispone en la Discrecionalid
propia convocatoria. ad
Motivacion:

erfa ser ofertado primero internamente y en caso de quedar  |Evitar
vacante, acordar con Junta de Personal su oferta externa. Discrecionalid
Aclarar que posibles casos se contemplan. ad

4. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo
obtenido mediante concurso un minimo de dos afios para poder participar en
concursos de provision, salvo cuando los puestos solicitados sean de nueva creacion en
la Relaciéon de Puestos de Trabajo, [CAMBIO PROPUESTO] de superior complemento
de destino o superior complemento especifico o de libre designacién. El cémputo de los
dos afios empezara a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el BOJA de la
Resolucion que contiene la lista definitiva de adjudicaciones de puestos de trabajo.

Cambio propuesto:

..... , de superior nivel de complemento de destino, de superior |Evitar perjuicios
complemento especifico o de libre designacion. El al trabajador
computo de los dos afios empezard a contar desde el por la demora.
mismo dia de la adjudicacién definitiva por Resolucién del
Rector.

Motivacion:

Mejora en la redaccién. (sustituir “o” por ).

Modificar el inicio del computo por ser mas beneficioso para el trabajador: indicar
que sea desde la Resolucion del Rector y no desde la publicacién en el BOJA.

5. A los funcionarios que accedan a otro cuerpo o escala por promocién interna y que
permanezcan en el puesto de trabajo que desempeifian, se les computara el tiempo de
servicios prestados en dicho puesto a los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior.
[ANADIR]

Anadir:

Igualmente, a los funcionarios que pasen a ocupar con |Mejora
caracter definitivo un puesto que vinieran ocupando
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provisionalmente, se computara el tiempo de servicios
prestados con caracter provisional que exceda del afio.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Almeria y contendran, caso de

ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos; de no hacerlo se
entenderd establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud de
participacidn.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles en los procedimientos
publicados en BOJA y de [CAMBIAR PLAZOS] 3 dias habiles para las convocatorias de
caracter interno. Para los concursos especificos se habilitard un plazo adicional de 15
dias habiles a partir de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, a efectos
de presentacion de la Memoria. En el caso de plazas convocadas “a resultas” se
dispondra de igual plazo para la presentacion de la citada memoria tras la publicacién
de la resolucion definitiva de adjudicacion de puestos que origina el cambio de la plaza
de “aresultas” a “vacante”.

Cambiar plazos:

3 dias habiles cambiarlos por 5 dias habiles. Agilizar procesos,
garantizar
Plazo adicional para concursos especificos, cambiarlos de 15 publicidad y
dias habiles a UN MES (a efectos de presentacion de tiempos
Memoria). razonables de
lab i6
Igualmente, para resultas, pasar a UN MES. gea oracion la
memoria.

Articulo 6. Admision de solicitudes.

1.

En el plazo [CAMBIAR PLAZOS] maximo de un mes a contar desde la finalizacién del
plazo de admisién de solicitudes en los concursos generales, se procederd a la
publicacién de la lista provisional de funcionarios admitidos y excluidos. Se dispondra
de un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a su
publicacién. El plazo de un mes a que se refiere el presente articulo se contara desde la
finalizacion del plazo de presentacion de memorias en los concursos especificos. La
lista provisional incluird dnicamente los puestos de trabajo vacantes. La admisién o
exclusién a puestos de trabajo a resultas que puedan quedar vacantes a lo largo de la
ejecucion del proceso se hara publica mediante las sucesivas resoluciones que realice la
Comision de Valoracién.

Cambiar plazos:

Las dos referencias de plazos a un mes proponemos que se |Agilizar procesos
cambien y reduzcan a 10 dias.
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2. En un plazo no superior a 10 dias habiles, una vez examinadas y resueltas las
reclamaciones anteriores, si las hubiera, se publicara la lista definitiva de funcionarios
admitidos y excluidos por puestos de trabajo. [ANADIR y ELIMINAR]
Excepcionalmente, la Comisién de Valoracioén, en caso de tratarse de un procedimiento
de concurso, podra ampliar este plazo por razones motivadas.

Anadir:

En caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos, la |Agilizar procesos
relacion provisional se convertira en definitiva.

Eliminar:
Excepcionalmente, la Comisién de Valoracién, en caso de |Los plazos deben
tratarse de un procedimiento de concurso, podra ampliar cumplirse,
este plazo por razones motivadas. aunque en este
caso no
obliguen a la
Admon.

3. Enlos casos en que en aplicacién del articulo 3.2 no se realice la publicacion en BOJA de
la convocatoria [DETALLAR] y s6lo se publicite de forma interna a la Universidad de
Almeria, se seguird el siguiente procedimiento abreviado:

1) En el plazo maximo de 5 dias habiles a la finalizacién del plazo de solicitudes se
publicara una lista provisional de admitidos y excluidos.

2) Se habilitarda un [CAMBIAR PLAZO] plazo de 2 dias habiles para la reclamacién
de dicha lista.

3) Expirado el plazo anterior, y en un plazo no superior a 5 dias habiles, una vez
examinadas y resueltas las reclamaciones anteriores, si las hubiera, se publicara
la lista definitiva de funcionarios admitidos y excluidos por puestos de trabajo.

Detallar:

Especificar en la aplicacion del articulo 3.2 en qué casos se |Transparencia
podria dar. procesos

Cambiar plazo:

En vez de plazo de 2 dias habiles, establecerlo de 3 dias [Mejora.
habiles

3. Las publicaciones anteriores y las sucesivas se realizaran en el Tablén de Anuncios del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos y se comunicaran por correo electrénico a la
lista de correos institucionales del PAS. Estas publicaciones se realizaran teniendo en
cuenta lo establecido en la vigente Normativa de Proteccién de Datos en relacién con
los procesos de concurrencia competitiva.
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REFLEXIONES GENERALES:

- Precipitacion en la implantacion. (Afecta a partir de manana?

¢éLa crisis del COVID-19 ha trastocado tanto la periodificacion del trabajo de los
servicios que se necesitan todas estas medidas? Hay que tener en cuenta que

afectan sustancialmente a las condiciones de trabajo de la plantilla.

¢Es necesario repercutir parte de las consecuencias de esta crisis a los

trabajadores?

INSTRUCCION DE LA GERENCIA POR LA QUE SE DISPONEN LAS
MEDIDAS DE REINCORPORACION PROGRESIVA A LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS), DERIVADAS DE LA FINALIZACION
DE LA VIGENCIA DEL ESTADO DE ALARMA

Una vez finalizada la vigencia del estado de alarma y de las medidas extraordinarias
de contencion, incluidas las limitativas de la libertad de circulacion, establecidas al
amparo de aquel y en relacion con lo regulado en el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de
junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE num. 163, de 10 de junio de
2020) y como desarrollo de el “Plan de reincorporacion gradual a la actividad
presencial de la Universidad de Almeria tras el confinamiento por alerta por COVID-19"
aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 21 de mayo de 2020, se establecen las
siguientes medidas de caracter organizativo para la reincorporacion gradual al trabajo
presencial del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Almeria

hasta alcanzar el 100% de presencialidad el proximo 1 de septiembre:

Primera. - Prestacion de servicios
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AUNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Se garantizara en todo momento la prestacion de todos los servicios administrativos,

con las excepciones contempladas por las disposiciones sanitarias vigentes.
Segunda. - Modalidades de trabajo.

La organizacion de la actividad laboral se continuard mediante una modalidad de
trabajo mixta: presencial y no presencial, teniendo en cuenta las caracteristicas y
horarios de cada puesto de trabajo y las tareas a realizar en cada uno de los servicios
administrativos de la Universidad y lo establecido en el “Plan de reincorporacion

gradual a la actividad presencial de la Universidad de Almeria tras el confinamiento
por alerta por COVID-19".

Tercera. - Periodificacion.

Desde el 1 de septiembre de 2020 la modalidad presencial sera del 100% del personal
adscrito a un Servicio, Area o Unidad, cumpliendo en todo momento las
recomendaciones expresas de las autoridades sanitarias (distancia social, uso de
mascarillas..). En caso de no ser posible una presencialidad del 100%, los responsables
de cada uno de los servicios disefaran turnos rotatorios semanales de modalidad

presencial.

Para el establecimiento de estos turnos se tendran en cuenta los espacios fisicos en
los que se desarrolle el trabajo presencial y las recomendaciones que el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Almeria establezca para cada
uno de los Servicios. Para ello y durante el mes de julio el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales mantendra reuniones con cada uno de los responsables de los
distintos servicios de la Universidad a fin de proponer las medidas a tomar en cada
servicio con el fin de asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de las
autoridades sanitarias, asi como determinar el aforo maximo de cada ubicacion fisica

garantizando el distanciamiento social de 1,5 m.

Cuarta. - Criterios de asignacion de modalidades de trabajo.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Para la incorporacion del personal en modalidad de trabajo presencial se tendran en

cuenta las siguientes consideraciones:

- Existencia de garantia de la proteccion de la salud publica, en los términos
que determinen las autoridades sanitarias en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Necesidades del servicio.

- Sintomatologia o contacto estrecho con pacientes de COVID-19.

- Favorecimiento de la conciliacion de la vida familiar.

Para aquellos trabajadores que no pueden realizar su trabajo de forma no presencial

se deberan de reincorporar a sus tareas a partir del 1de julio.

En aquellos casos de trabajadores cuya actividad se vea mermada de forma parcial o
total por la baja actividad en el Campus o por razones de las restricciones sanitarias,
se podra reasignar a la persona empleada en quien concurra esta circunstancia la
realizacion de tareas propias de su cuerpo o categoria profesional de otros Servicios,
Area o Unidad en los que resulte necesario, por el total o de forma parcial de su
jornada de trabajo. De las reasignaciones que se lleven a cabo se informara a la Junta

de Personal.

- Indicar cuerpo, escala o categoria profesional (quitar “de otros Servicios, Area o
Unidad en los que resulte necesario..”)

- Qué criterios se seguiran para elegir entre varios trabajadores en que se dé esa
misma circunstancia.

- Que se acepte voluntariamente.

En aquellos casos en los que la falta de actividad sea total por las razones
anteriormente citadas, y de cara a completar su jornada laboral, se podra contemplar
el cambio del turno de trabajo en aquellos casos en que sea necesario por razones del

servicio. Este aspecto sera negociado con la Junta de Personal.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/ code/ kxGUnmDpUeuD9j wgAnEp1KQ==
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- También debera tenerse en cuenta la aceptacion del trabajador. Es un cambio

sustancial en las condiciones de trabajo.

En cualquier caso, el déficit de su jornada laboral pasara a una bolsa de horas que
podra ser usada por la Gerencia en aquellas necesidades que surjan fuera de la
jornada habitual.

- Un NO ROTUNDO. ¢Crédito negativo de horas de trabajo a favor de la
Empresa por una situacion sobrevenida, achacable a una situacion ajena a la

voluntad del trabajador?
Estas medidas tendran vigencia hasta la incorporacion presencial de toda la plantilla.

- La vigencia no puede ser tan imprecisa en el tiempo, hay que definir un plazo

de finalizacion.
Quinta. - Propuesta organizativa de incorporacion.

En el Servicio, Area o Unidad en que sea necesaria la rotacion debido a no poder estar
todos los trabajadores de forma presencial en su puesto de trabajo, la persona
responsable propondra un cuadrante inicial de turnos de trabajo presencial, optando,
si fuera posible, por rotaciones semanales. Este planteamiento inicial se remitira para

su aceptacion previa y expresa de la Gerencia.

El Servicio, Area o Unidad revisara semanalmente la viabilidad del cuadrante y su

progresion.

La persona responsable informara debidamente al personal a su cargo del cuadrante

de turnos con suficiente antelacion.

- Si fuera posible determinar un tiempo minimo, por ejemplo, 48 horas antes. Y

si no se pudiese cumplir, que sea siempre acordado con el trabajador.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/ code/ kxGUnmDpUeuD9j wgAnEp1KQ==
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Sexta. - Personas con sintomatologia o contacto estrecho con pacientes de
COVID-19.

Las personas que tengan o hayan tenido sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al
respirar, etc) reciente relacionada con el COVID-19, o hayan estado en contacto
estrecho con una persona afectada por el COVID-19, deberan contactar
telefonicamente con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y los servicios de
atencion sanitaria segun se haya establecido en los protocolos de la autoridad

sanitaria.

- Logicamente, estos no deben teletrabajar, salvo casos en cuarentena sin
sintomas. Si estan enfermos estan enfermos. En todo caso se estara a lo que se

determine por el protocolo de la Autoridad Sanitaria.

Séptima. - Procedimiento a seguir por parte de las personas que formen parte de

colectivos considerados vulnerables.

Aquellas personas que no han declarado su condicion de persona vulnerable deberan
de segquir el procedimiento que establecera el Servicio de Prevencion mediante el que
se registraran las personas que se encuentren en los supuestos establecidos para la

consideracion de personas vulnerables.

Una vez registrados seran valorados por el Servicio médico que emitird la
correspondiente carta de asesoramiento. Esta sera notificada al interesado y a su
responsable que debera de implementar las recomendaciones que se hacen en la

misma.

El interesado comunicara cualquier cambio que implique una modificacion de la
valoracion inicial, sin perjuicio de la capacidad del Servicio de Prevencion de Riesgos

Laborales del preceptivo seguimiento.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Octava.- Procedimiento a seguir respecto de la posible realizacion de trabajo de
manera no presencial por parte de las personas que tengan hijos menores de 12

anos o dependientes a su cargo.

Aquellas personas que tengan que desarrollar su actividad laboral de forma presencial
y que acrediten obligaciones de cuidado respecto al conyuge o pareja de hecho, asi
como respecto de hijos menores de 12 anos y de otros familiares hasta 2° grado de
consanguineidad, podran solicitar la adaptacion de jornada. La solicitud motivada y
justificada debera dirigirse a la persona responsable de su Servicio, Area o Unidad

quien propondra la medida a adoptar e informara a la Gerencia.

- Aclarar procedimiento y documentacion justificativa para acogerse a

teletrabajo por conciliacion. (formulario via web, etc)

Esta circunstancia deber ser debidamente justificada, acreditandose mediante
declaracion responsable que no hay otra persona que pueda hacerse cargo del
cuidado del menor o del mayor a cargo y la justificacion de convivencia. Las medidas
de conciliacion adoptadas permaneceran al menos hasta que se proceda a la

reapertura de las guarderias, escuelas y centros asistenciales o de conciliacion familiar.

Si las necesidades del servicio y las funciones que se desempenan lo permiten, los
turnos y las jornadas presenciales de este personal podran adaptarse a las
circunstancias concretas, mediante formulas de jornadas presenciales semanales
parciales, limitandose los dias de presencia maxima a la semana, consecutivos o

alternos, o ampliando los horarios.

En el caso de que la persona dependiente, el menor o la menor tengan varios
cuidadores principales se debera aportar declaracion jurada de ser la Unica persona
que puede atender a su cuidado, independiente de donde realice su trabajo, de existir

esta situacion no se podra simultanear, aunque si alternar.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Si no fuera posible esta flexibilidad se podra autorizar la permanencia del personal en
su domicilio aplicandose en estos casos lo establecido en el apartado duodécima,

Trabajo fuera de la jornada habitual, referido a la bolsa de horas.

Las medidas de conciliacion adoptadas permaneceran al menos hasta que se proceda
a la reapertura de las guarderias, escuelas y centros asistenciales o de conciliacion

familiar.

Novena.- Atencion al publico.

En los servicios en que exista atencion al publico se priorizara la atencion telefonica 'y
telematica, en aquellos casos que no sea posible se realizara la atencion presencial

estableciéndose para ello un sistema de cita previa.

- La cita previa se realizara de manera que no coincidan en el servicio mas
personas que las que permite la norma de distanciamiento social.

- 1cita x cada puesto que atienda.

En cuanto a la atencion telefonica, se deberan atender al menos uno por servicio y
debera de ser comunicado al Gabinete de Comunicacion,
gabiente.comunicacion@ual.es, para  su publicacion en la  pagina

https://www.ual.es/contacto/servicios.

Se adaptaran los servicios que sean necesarios para que, al menos, cuenten con un
puesto de atencion al publico con mampara de proteccion, en una ubicacion que

permita atenderlos interfiriendo lo menos posible en las dependencias del servicio.

No se atendera por parte de los servicios a ningun usuario que previamente no haya

solicitado la cita previa.
Décima.- Actividades a realizar preferentemente por medios telematicos.

Con caracter general en las reuniones de trabajo, reuniones de 6rganos colegiados y

para la realizacion de actividades formativas se utilizaran medios telematicos.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Undeécima.- Jornada reducida y vacaciones anuales

La jornada reducida establecida en el articulo 5 del “Reglamento de Jornadas,

Horarios, Permisos, Licencias y Vacaciones del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Almeria”se mantendra hasta el dia 10 de septiembre de 2020.

Se continuara realizando el marcaje mediante el Sistema de Presencia a través de

Campus Virtual.

En los términos establecidos en el articulo 15 del “Reglamento de Jornadas, Horarios,

Permisos, Licencias y Vacaciones del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Almeria”y al igual que en anos anteriores, continta siendo agosto el

mes preferente para el disfrute de las vacaciones estivales, salvo motivos

debidamente justificados.
- ¢Quiza se refieren al articulo 13?

Aquellos servicios que excepcionalmente tengan que trabajar durante el mes de
agosto deberan de facilitar a la Gerencia los turnos de vacaciones que no se puedan
disfrutar en dicho mes. Estas vacaciones, y siempre en funcién de la carga de trabajo

de cada servicio, se disfrutaran en el mes de julio.

- Indicar qué servicios tendran que trabajar excepcionalmente en el mes de

agosto, distintos a los de otros anos.

- En todo caso debera aplicarseles lo establecido para dichas situaciones en el

Reglamento de Jornadas.

Salvo excepciones motivadas por causa mayor o laborales, no se disfrutaran de
vacaciones durante el mes de septiembre, y los asuntos propios solo seran

autorizados cuando las circunstancias del servicio lo permitan.

- En todo caso debera aplicarseles lo establecido para dichas situaciones en el

Reglamento de Jornadas.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Duodécima.- Trabajos fuera de la jornada habitual

Queda suspendido lo establecido para los trabajos realizados fuera de la jornada
habitual en el apartado 5.4 del Reglamento de Permisos y Licencias, asi como lo
suscrito para los trabajos realizados en periodo vacacional. Esta suspension se

extendera hasta la incorporacion presencial de toda la plantilla.

- No se puede aceptar esta suspension. Este parrafo modifica las condiciones de
trabajo: “trabajos realizados fuera de la jornada habitual”.

- Extenderse la suspension hasta la incorporacion presencial de toda la plantilla,
es un plazo muy ambiguo.

- ¢Lareferencia correcta seria al art.5.2.?

- Acuerdo Consejo de Gobierno. Reglamento.

Todas las horas necesarias para cubrir estos servicios, que tendran el caracter de
indispensable y por el tiempo estrictamente necesario, se realizaran con cargo a las
bolsas de horas establecida en el articulo 5.3 del Reglamento de Permisos y Licencias,
con motivo del horario reducido, asi como las horas correspondientes a los periodos
considerados no lectivos (Navidad y Semana Santa), articulo 5.5 del Reglamento de

permisos y licencias.

- Esinaceptable. Que se aplique el Reglamento de Jornadas, Horarios

Décimo Tercera.- Responsabilidad.

Es responsabilidad de todos los trabajadores y trabajadoras contribuir al cumplimiento
estricto de las medidas de proteccion implantadas, encaminadas a controlar y evitar la
transmision de la COVID-19, de acuerdo por lo dispuesto por el Servicio de Prevencion

de Riesgos Laborales y en el marco de lo dictado por las autoridades sanitarias.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Las instrucciones para el uso de zonas comunes o de transito deberan ser respetadas
en todo momento, no permaneciendo en ellas y manteniendo siempre el

distanciamiento social.

Se recomienda a todo el personal adoptar en todo momento un compromiso general
de cautela y proteccion que afiance comportamientos de prevencién y eliminacion de

riesgos para la salud de la comunidad universitaria.

Ante cualquier incidencia relacionada con la reincorporacion se podra contactar con la
Gerencia a través de la direccion de correo: gerencia@ual.es, o bien a través del Centro

de Atencion al usuario (CAU).

Décimo Cuarta.- Vigencia.

Las presentes medidas entraran en vigor desde su publicacion, tienen un caracter
provisional y estaran sujetas a posibles modificaciones para adaptarse a las
necesidades de cada momento o a las derivadas de normativas o procedimientos

dictados por las autoridades.

- Siempre que las modificaciones sean acordadas con la Junta de Personal.
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