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PRESENTACION

La presentacion de la Memoria de
Actividades del Consejo Social de la
Universidad de Almeria correspondiente a
2021 constituye, a la vez que una obligacién

normativa, una satisfaccion al plasmar en

ella la responsabilidad de informar y rendir

=3 | | cuentas sobre las actuaciones de este 6rgano

de gobierno tanto a miembros de la comunidad universitaria, como a la sociedad que

representa.

Los consejos sociales se crean para activar la participacion de la sociedad en la
universidad, contribuyendo a mejorar la calidad de su ensefianza, potenciar la capacidad
investigadora e impulsar el progreso social, econémico y cultural de la sociedad.

El Consejo Social de la Universidad de Almeria tiene asignadas competencias relevantes
en los ambitos de la programacion y la gestion universitaria, econémica, presupuestaria
y patrimonial, asi como en relacién a los diferentes sectores de la comunidad universitaria.
Sus competencias incluyen la supervision de las actividades de caracter econdémico, el
rendimiento de los servicios de la Universidad de Almeria, colaborar en el fomento de la
colaboracion de la sociedad en la financiacion universitaria y favorecer su relacion con el
entorno cultural, profesional, econémico y social. El objetivo final es fomentar un mayor

nivel de calidad de la actividad universitaria en su servicio a la sociedad.

En paralelo, trabajamos para seguir intensificando las estrategias comunicativas que
favorezcan la proyeccion del Consejo Social en la Universidad de Almeria y en el
conjunto de la sociedad. Se trata de una labor orientada a fortalecer los espacios de
interaccion y comunicacioén con la comunidad universitaria y la sociedad. Nuestro

compromiso pasa también por promover acciones en pro de la internacionalizacion de la
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Universidad de Almeria y explorar las vias para posicionarla, de manera relevante, en el

contexto del Mediterraneo.

La Universidad de Almeria, como en general todo el sistema universitario publico de
Andalucia, esta afrontando importantes transformaciones, tanto en la adaptacion de su
oferta educativa a la demanda social como en la definicion de nuevas funciones y en la
modificacion de la estructura de su financiacién, aspectos todos ellos en los que el
Consejo Social esta implicado ejerciendo una participacion responsable y constructiva.
Dentro de ese primer objetivo, saludamos, entre otras cuestiones, la incorporacion del Grado
de Medicina a la oferta académica, con el informe favorable sobre la verificacion del

correspondiente plan de estudios recogido en esta memoria como uno de los hitos.

En el Plan Anual de 2021 ahondamos en la consecucion del objetivo de profundizar en las
relaciones entre la Universidad de Almeria para dar cumplimiento a las competencias que
tienen adscritas los Consejos Sociales en el marco normativo. Se busca intensificar las
relaciones entre la sociedad, el mundo empresarial y la Universidad de Almeria y los
vinculos de la misma con la capital y la provincia. Igualmente, se establece el firme
propdsito de favorecer iniciativas que mejoren la insercion laboral de los egresados, la
captacion de recursos, a pesar de las limitaciones del marco legal, de manera que se
contribuya a la financiacién de la institucién académica, asi como trasladar a la sociedad
la calidad docente e investigadora de la Universidad de Almeria y su capacidad para dar

respuesta a cuantas iniciativas surjan desde las empresas y el tejido social.

En definitiva, tareas todas para seguir impulsando el importante papel del Consejo Social
como organo de interrelacion con la sociedad para desarrollar un hecho diferencial en este
ambito geogréfico basado en el conocimiento, en cualquiera de las vertientes de
transferencia, innovacion, o emprendimiento, que permita ser la base de un futuro
esperanzador para esta sociedad, contando para ello con el liderazgo de una universidad

publica comprometida con su entorno, como es la Universidad de Almeria.
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Finalmente, agradezco a los consejeros que han terminado su mandato su participacion y
doy la bienvenida a los nuevos, que contribuyen a hacer realidad la misién de la
Universidad de Almeria.

Maria Dolores Hidalgo Martinez

Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Almeria

Memoria Anual del Consejo Social 2021

Universidad de Almeria Consejo Social
Carretera Sacramento s/n Edificio de Gobierno-Paraninfo
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta 1, Despacho 1.24



S DF ALMERIAconsejO Social

CERTIFICACION DE ACUERDO DEL CONSEJO SOCIAL SOBRE
LA APROBACION DE LA MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES
2021

El Consejo Social de la Universidad de Almeria en ejercicio de las competencias que
ostenta en virtud de la Ley Orgéanica de Universidades (art. 14.2), "aprobara un plan
anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la Universidad y su
entorno cultural, profesional, econdémico y social, asi como a establecer un programa de
sus demas acciones en relacién con sus distintas funciones y de los objetivos que
pretenden alcanzarse en ese periodo. Asimismo, el Consejo Social elaborara una
memoria al finalizar cada afio sobre la realizacion de las actividades previstas y el logro

de los objetivos sefialados en el plan”.

La presente Memoria del Consejo Social de la Universidad de Almeria 2021, se realiza
para dar cumplimiento al aludido mandato legal.

D? Ana Maria Moreno Artés, Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Almeria,
CERTIFICA:

Que en la sesion (extraordinaria) del Pleno convocada en tiempo y forma y celebrada el
dia 21 de diciembre de 2022, de conformidad con el ORDEN DEL DIA fijado por la

Presidenta del Consejo Social se adopto el siguiente acuerdo:

Aprobar la Memoria de actividades del Consejo Social (ejercicio 2021) y ordenar su

edicion y publicacion en la pagina web del Consejo Social.
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EL CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social es el 6rgano de gobierno de la Universidad de Almeria que busca
integrar la Universidad con la sociedad en la que tiene su origen y fin, procurando

mantener a ambas unidas en una permanente interaccion.

Esta compuesto por un equipo de veintiséis miembros en representacion de los distintos

ambitos sociales, culturales y econdmicos de nuestra ciudad.

El Consejo Social se configura como el 6rgano colegiado de representacion de la sociedad
en la Universidad y ejerce las funciones que le atribuye la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA de 11 de enero
de 2013), y los Estatutos de la Universidad de Almeria (Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, Boja nam.
247, de 24 de diciembre de 2018, BOE nim. 50 de 27 de febrero de 2019).

El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la Universidad, y ejerce
como elemento de interrelacion entre ambas, para que, a través de la participacion social,
la Universidad tenga presente la problematica real del entorno en el que desarrolla su
mision docente e investigadora. Asimismo, le corresponde la supervision de las

actividades de caracter econdémico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios.
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¢QUIENES LO FORMAN?

La regulacion de la composicion del Consejo Social esta recogida en Capitulo VI del
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades (LAU).

El nombramiento del presidente corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente en materia de Universidades y oido
el Rector, siendo su mandato de cuatro afios, pudiendo ser renovado por una sola vez. El
Secretario del Consejo Social sera designado por el Presidente del propio Consejo de

entre sus miembros.

En cuanto a los vocales representantes de los intereses sociales, que deberan ser
personalidades relevantes de la vida cultural, profesional, econdémica, laboral, cientifica
y social, seran nombrados por orden de la Consejeria competente en materia de
Universidades. Su mandato tendrda una duracion cuatro afios, prorrogables por otros

cuatro, quedando exceptuados de esta norma los vocales natos.

En 2021 se han producido cambios en la composicion del Consejo Social de la UAL. Asi,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la LAU, en virtud de las
atribuciones conferidas en el articulo 21.2 del citado texto refundido, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, se prorroga el mandato, como miembros del Consejo Social de
la UAL, nombrados por el sector de representantes de los intereses sociales, designados
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, de Dofia Dolores Ascensién Gémez
Ferron y de Don José Antonio Santorromén Lacambra. Se nombra miembro del Consejo
Social a Dofa Isabel Maria Manzanares Mufioz y se agradece los servicios prestados a

Don Cristobal Aranega Cuevas que deja de pertenecer al Consejo Social.
1. Forman parte del Consejo Social (art.21 LAU):

a) El Presidente o Presidenta.
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b) El Rector o la Rectora.
c) El Secretario o la Secretaria General de la Universidad.
d) El Gerente o la Gerente de la Universidad.

e) Un profesor o una profesora, un estudiante o una estudiante y un representante del
personal de administracion y servicios, que seran elegidos por el Consejo de Gobierno de

la Universidad de entre sus componentes en la forma que prevean los estatutos.
f) Cuatro vocales designados por el Parlamento de Andalucia.
g) Cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

h) Cuatro vocales a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad. Uno de ellos
sera antiguo alumno o alumna con titulacion de la Universidad que corresponda. Los
restantes vocales perteneceran a entidades cuya sede social radique en Andalucia que
tengan convenios y proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion con
la Universidad correspondiente o que colaboren en programas de practicas dirigidos a los

alumnos de la Universidad.

i) Dos vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en el

territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

J) Dos vocales a propuesta de las organizaciones empresariales méas representativas en el
territorio de la Comunidad Auténoma de entre empresarios con implantacién en el ambito

provincial que corresponda.

k) Un vocal a propuesta de las organizaciones de la economia social mas representativas
en el territorio de la Comunidad Auténoma y con implantacion en el ambito provincial

que corresponda.

I) Dos vocales designados por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.
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CONSEJO SOCIAL COMPOSICION A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Presidenta

D?. Maria Dolores Hidalgo Martinez
(Economista)

Nombrada por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia

Consejera/Secretaria

D2 Ana Maria Moreno Artés

(Decana del Colegio de Economistas de Almeria)
Designada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria
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CONSEJEROS Y CONSEJERAS DESIGNADOS POR LA
COMUNINAD UNIVERSITARIA

Miembros Natos

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca
Rector

D2 Isabel Maria Ortiz Rodriguez
Secretaria General

D2. Carmen Caba Pérez
Gerente
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CONSEJEROS Y CONSEJERAS DESIGNADOS POR LA
COMUNINAD UNIVERSITARIA

Elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Almeria

D. Juan Garcia Garcia

Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y
Relaciones con Empresas e Instituciones.

| (En representacion del PDI)

D. José Ramén Garcia Tufiez
: . ‘ Presidente del Consejo de Estudiantes de la UAL.
i B i ! (En representacion de los Estudiantes)

Diia. Maria Socorro Carrefio Mellado
(En representacion del PAS)
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CONSEJEROS Y CONSEJERAS DESIGNADOS POR LOS
INTERESES SOCIALES

Nombrados por el Parlamento de Andalucia

D. Juan José Ramirez Andrés
(Alcalde de Huécija)

D?. Isabel de Haro Ramos
(Concejal Ayuntamiento de Vera)

13
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Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia

D. José Antonio Santorroman Lacambra
(Gerente de Agrobio)

D2, Dolores Ascension Gomez Ferrén
(Gerente de Clisol)

D2 Maria del Mar Ayala Andujar
(Presidenta de los Colegios Oficiales de Graduados
Sociales)

D2. Isabel Maria Manzanares Mufoz

14
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Por el Consejo de Gobierno de la Universidad

D. José Maria Rossell Recasens
(Consejero Delegado del Grupo Hoteles Playa)

D2, Isabel Guirao Pifieyro
(Emprendedora Social)

D. José Luis Estrella Herrada
(Director General de Hispatec)

15
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Por las Organizaciones Sindicales mas representativas

D. Ivadn Martinez Martin
(Secretario del Sector de Ensefianza de FeSP UGT)

D. Juan Pallarés Valdeés
(Secretario General CCOO Almeria)

Por las Organizaciones de Economia Social

D. Juan Colomina Figueredo
(Consejero Delegado de Coexphal)
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Por las Organizaciones Empresariales

D2, Encarnacion Gil Serra
(Secretaria General ASEMPAL)

D2, Josephine Cuadras
(Gerente de Cuadraspania)
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Por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias

D. Juan Jiménez Tortosa
(Congreso de los Diputados)
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FUNCIONES

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter economico
de la Universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la colaboracion de la
sociedad en la financiaciéon de la Universidad. A tal fin, aprobara un plan anual de
actuaciones destinado a promover las relaciones entre la Universidad y su entorno
cultural, profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria. Los consejos sociales podran disponer de la oportuna informacion y
asesoramiento de los érganos de evaluacion de las Comunidades Autonomas y de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Asimismo, le corresponde la aprobacion del presupuesto y de la programacion plurianual
de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas, con caracter previo al
tramite de rendicion de cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84, le corresponde
aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan
depender y sin perjuicio de la legislacién mercantil u otra a las que dichas entidades

puedan estar sometidas en funcion de su personalidad juridica.

La Ley de la Comunidad Auténoma regulara la composicion y funciones del Consejo
Social y la designacién de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural,
profesional, economica, laboral y social, que no podran ser miembros de la propia
comunidad universitaria. Seran, no obstante, miembros del Consejo Saocial, el Rector, el
Secretario General y el Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un representante
del personal de administracién y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre
sus miembros. El presidente del Consejo Social serd& nombrado por la Comunidad

Auténoma en la forma que determine la Ley respectiva.

El Consejo Social, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, dispondra de una

organizacion de apoyo y de recursos suficientes.

19
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COMPETENCIAS

El Consejo Social, segun el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, tiene competencias en

los siguientes ambitos:

° De la programacion y gestion universitaria.
° Econdmico, presupuestario y patrimonial.
° Los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

Ambito de la programacion y la gestion universitaria

Promover la adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las

necesidades de la sociedad.

Emitir informe previo a la creacion, modificacidn y supresion de Facultades, Escuelas,
Institutos universitarios y Escuelas de Doctorado con el caracter y en el momento

procedimental previstos en esta Ley.

Emitir informe, con el caréacter y en el momento procedimental previsto en esta Ley, sobre
la adscripcidn y la revocacién de la adscripcion de centros docentes publicos y privados
para impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, asi como de centros de investigacion de caracter publico o

privado.

20
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Aprobacién de las fundaciones u otras entidades juridicas que las Universidades, en
cumplimiento de sus fines, puedan crear por si solas o en colaboracién con otras entidades

publicas o privadas.

Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley, sobre
la creacion, supresion o modificacion de centros dependientes de la Universidad en el
extranjero que impartan ensefianzas conducentes a la expedicion de titulos oficiales con

validez en todo el territorio espafiol en modalidad presencial.

Emitir informe, con el caréacter y en el momento procedimental previsto en esta Ley, sobre
la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos

universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Proponer lineas estratégicas de la Universidad y, en todo caso, informarlas

preceptivamente antes de su aprobacion definitiva.

Aprobar la programacion plurianual de la Universidad a propuesta del Consejo de

Gobierno de la Universidad.

Conocer vy, en su caso, informar la evaluacion anual de los resultados docentes, de
investigacion y de transferencia de conocimiento, asi como la contribucion de los mismos

al desarrollo del entorno.

Aprobar planes sobre las actuaciones de la Universidad en su conjunto en cuanto a la

promocion de sus relaciones con el entorno.

Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor desempefio de sus

atribuciones.

Ambito econémico, presupuestario y patrimonial
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La supervision de las actividades de caracter economico de la Universidad y del

rendimiento de sus servicios.

Conocer las directrices basicas para la elaboracion del presupuesto de la Universidad y, a

propuesta del Consejo de Gobierno, aprobarlo o rechazarlo.

Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan

depender.

Aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas propias, cursos de

especializacion y los referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades.

Podra proponer la celebracion por parte de la Universidad de contratos con entidades
publicas o privadas que permitan subvencionar planes de investigacion a la vista de las

necesidades del sistema productivo.

Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor, en los términos establecidos en la legislacion vigente y de acuerdo

con lo recogido en el articulo 91.2 de la presente Ley.

Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad, canalizando
y adoptando las iniciativas de apoyo econdmico, captacion de recursos externos y

mecenazgo a la Universidad por parte de personas fisicas y entidades.

Ordenar la contratacién de auditorias externas de cuentas y de gestién de los servicios
administrativos de la Universidad, hacer su seguimiento y conocer y evaluar sus

resultados.

En relacion a los diferentes sectores de la comunidad universitaria
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Aprobar las normas que regulen el proceso y la permanencia en la Universidad de los

estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Acordar la asignacion singular e individual de retribuciones adicionales ligadas al
ejercicio de la actividad y dedicacion docente y formacion docente, y al ejercicio de la
investigacion, desarrollo tecnologico y transferencia del conocimiento y, en su caso, de
gestion, dentro de los limites y procedimiento fijados por la Comunidad Auténoma, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad y previa evaluacion de la Agencia

Andaluza del Conocimiento.

Podra proponer normas internas u orientaciones generales sobre becas, ayudas y créditos
a estudiantes, asi como sobre las modalidades de exencidn parcial o total del pago de los
precios publicos por prestacion de servicios académicos y, en todo caso, informarlas

preceptivamente antes de su aprobacion definitiva.

Promover el establecimiento de convenios entre Universidades y entidades pablicas y

privadas orientadas a completar la formacion del alumnado y facilitar su empleo.

Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos alumnos y
alumnas, a fin de mantener vinculos y de potenciar las acciones de mecenazgo a favor de

la institucion universitaria.
Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados universitarios.

Participar en los 6rganos de las fundaciones y demas entidades creadas por la Universidad

en los términos que prevean los estatutos de la propia Universidad.

Cualesquiera otras que le atribuyan la Ley Organica de Universidades, esta Ley, los

estatutos de la Universidad y demas disposiciones legales.

COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO SOCIAL
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Para intentar responder a las tareas que el Consejo Social tiene encomendadas por la

Sociedad y hacer mas operativo su funcionamiento se establecen tres comisiones:

e Comision de Financiacidn y Presupuesto. Esta comision trata las competencias

decisorias y de control del capitulo econémico, presupuestario y patrimonial de la

Universidad.

e Comision de Normas y Calidad de la Enseflanza. Esta Comision trata todas

aquellas cuestiones para la mejora de la calidad docente, investigadora y cientifica,
y de servicios, ademas de establecer los precios publicos de las Ensefianzas No

Regladas.

e Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad. Esta Comision es la

encargada de tratar todos aquellos asuntos relacionados con la planificacion
estratégica de la Universidad y las actuaciones para promover, reconocer y

planificar sus relaciones con el Entorno.

COMISION DE FINANCIACION Y PRESUPUESTOS

e Composicion
Presidente:
Dfia. Maria del Mar Ayala Andujar

Secretaria:
D2 Ana M. Moreno Artés

Vocales:
24
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D2 Maria del Carmen Caba Pérez

D2 Maria Socorro Carrefio Mellado

D. Ivan Martinez Martin

D. José Antonio Santorroman Lacambra

D. José Ramoén Garcia Tufiez.

COMISION DE NORMAS Y CALIDAD DE LA ENSENANZA

e Composicién
Presidente:
D. Ivan Martinez Martin

Secretaria:
D2. Ana Maria Moreno Artés

Vocales:
D. Cristobal Aranega Cuevas
D2. Dolores Ascension Gémez Ferrén

D. Juan Pallarés Valdés

COMISION DE ESTRATEGIA Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD

e Composicién
Presidente:
D. José Maria Rossell Recasens
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Secretaria:
D2. Ana Maria Moreno Artés

Vocales:
D. Juan José Ramirez Andrés
D?. Isabel de Haro Ramos
D. Juan Jiménez Tortosa
D. José Ramon Garcia Tufiez
D. Juan Garcia Garcia
D. José Luis Estrella Herrada

D2, Isabel Guirao Pifieyro

COMISION EJECUTIVA

e Composicién
Presidenta del Consejo Social:

D2, Maria Dolores Hidalgo Martinez

El Rector de la Universidad:
D. Carmelo Rodriguez Torreblanca

Los presidentes de las Comisiones:
D. Maria del Mar Ayala Andujar
D. José Maria Rossell Recasens
D. Ivan Martinez Martin

La Gerente de la Universidad:
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D2, Maria del Carmen Caba Pérez

La secretaria del Consejo Social:
D2 Ana Maria Moreno Artés
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RELACION DE SESIONES PLENARIAS DEL CONSEJO SOCIAL

2021

Durante el afio 2021, el Consejo Social de la Universidad de Almeria ha celebrado 4

Sesiones Plenarias que han servido para debatir y acordar distintos asuntos, tanto en

materia econdmica como académica o social.

Numero de sesion

Fecha de celebracién

Tipo de Sesion

Plenaria Plenaria
Sesion Plenaria n° 83 17/03/2021 Ordinaria
Sesidon Plenaria n° 84 28/05/2021 Extraordinaria
Sesion Plenaria n° 85 29/06/2021 Extraordinaria
Sesion Plenaria n° 86 22/12/2021 Extraordinaria
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ACUERDOS PLENARIOS RELEVANTES

SESION PLENARIA N.° 83
17 DE MARZO DE 2021
1. Lecturay aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Se acuerda aprobar las actas de las sesiones ordinaria de 1 de diciembre y extraordinarias
de 21 de diciembre de 2020.

2. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la participacion del Consejo Social en

la Feria de las Ideas con aportacion econémica y patrocinio de premios.
Se acuerda la participacion del Consejo Social con una aportacion econémica de 7.500 €.

3. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre la concesion de los Premios del Consejo
Social 2020.

Se acuerda la concesion de los Premios del Consejo Social 2020 en las siguientes
categorias:

1.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA A LA
TRAYECTORIA DE JOVENES INVESTIGADORAS/ES. En el ambito de las Areas de
Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura: a D. José Luis Blanco Claraco.
En el &mbito de las Areas de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades: a Dfia.

Lucia Lopez Rodriguez.

2.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y
GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA QUE SE
DISTINGAN ESPECIALMENTE POR SU LABOR DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO O ACTIVIDADES EN ESTA MATERIA REALIZADAS CON
EMPRESAS O INSTITUCIONES. Al Grupo de Investigacion FQM-376 - Advanced
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NMR Methods and Metal-Based Catalysts, cuyo responsable es D. Ignacio Fernandez de

las Nieves.

3.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A DEPARTAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE POR SU
CALIDAD DOCENTE. Al Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina de la

Universidad de Almeria.

4.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LA LABOR DEL PERSONAL
UNIVERSITARIO (DOCENTES, INVESTIGADORES, ALUMNOS Y PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS) QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE
POR SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL,
ECONOMICO O MEDIOAMBIENTAL DE ALMERIA Y SU PROVINCIA. A Dria.
Pilar Flores Cubos, Catedratica de la Universidad de Almeria y socia fundadora y
directora de la Empresa de Base tecnoldgica adscrita a la Universidad de Almeria

“Instituto de Neurorrehabilitacion: InPaula”.

5.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES QUE
SE DISTINGAN ESPECIALMENTE POR SU CONTRIBUCION A LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, O ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CON LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA. Al Ayuntamiento del Ejido por la excavacion
Ciavieja. El investigador colaborador con esta empresa en la UAL es D. José Luis Lopez

Castro, Departamento de Geografia, Historia y Humanidades.

6.- PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA “AL
ESPIRITU UNIVERSITARIO Y VALORES HUMANOS”. A D. Ginés Morata Pérez.

4. Informe favorable, si procede, sobre la modificacion del Méster Universitario
en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Almeria (ANEXO
ACUERDO PUNTO 6 OD). (CG 23/02/2021).

Se acuerda informar favorablemente sobre la modificacién del Master Universitario en

Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Almeria.
30

Memoria Anual del Consejo Social 2021

Universidad de Almeria Consejo Social
Carretera Sacramento s/n Edificio de Gobierno-Paraninfo
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta 1, Despacho 1.24



2 UNIVERSIDAD - :
T I DE ALMERIAconseJO Social

SESION PLENARIA N.° 84
28 DE MAYO DE 2021

1. Adopcidén de acuerdo, si procede, sobre la distribucion de becas de colaboracion

entre los departamentos de la Universidad de Almeria 2021-2022.

Se acuerda que la distribucién de las 31 Becas de Colaboracién de estudiantes en
departamentos universitarios asignadas a esta Universidad para el curso académico 2021-
22, se lleve a cabo entre los 14 Departamentos de la Universidad de Almeria, de la

siguiente manera:

Agronomia: 2 becas

Bilogia y Geologia: 2 becas

Derecho: 2 becas

Economia y Empresa: 3 becas

Educacion: 2 becas

Enfermeria, Fisioterapia y Medicina: 2 becas
Filologia: 2 becas

Geografia, Historia y Humanidades: 2 becas
Informética: 3 becas

Ingenieria: 2 becas

Ingenieria Quimica: 3 becas

Matematicas: 2 becas

Psicologia: 2 becas

Quimica y Fisica: 2 becas

La distribucion de las 31 becas se ha realizado conforme a los criterios de reparto lineal
de 2 becas por departamento y otra mas para cada uno de los tres departamentos con
mayor asignacién presupuestaria, segin su peso en excelencia de la investigacion,
correspondiéndole asi al departamento de Economia y Empresa 3 becas, otras 3 al de

Ingenieria Quimica y 3 al de Informatica.

Criterios: 1°) Asignar dos becas de colaboracion a cada departamento (hasta 28 becas: 14
departamentos). 2°) El resto de las becas de colaboracion, 3, se distribuiran teniendo en
cuenta los criterios de distribucion a departamentos que se recogen en el Presupuesto de
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la Universidad de Almeria de 2021, y que tienen en cuenta criterios de excelencia de la
investigacion de los Departamentos. En caso de quedar vacantes por no existir suficientes
solicitantes en algiin Departamento, se asignarda UNA beca adicional a cada Departamento

siguiendo el siguiente orden, hasta agotar las vacantes:

Departamento de Psicologia

Departamento de Quimica y Fisica

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Derecho

Departamento de Matematicas

Departamento de Ingenieria

Departamento de Educacion

Departamento de Agronomia

Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Departamento de Filologia

Departamento de Geografia, Historia y Humanidades
Departamento de Economia y Empresa
Departamento de Ingenieria Quimica

Departamento de Informética

2. Informe favorable, si procede, sobre la modificacion del Doble Master en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de ldiomas (Itinerario especialidad Tecnologia y
Procesos Industriales) y Representacion y Disefio en Ingenieria 'y Arquitectura
por la Universidad de Almeria (ANEXO ACUERDO PUNTO 5 OD). (CG
25.03.2021).

Se acuerda informar favorablemente sobre la modificacion del Doble Master en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianza de Idiomas (Itinerario especialidad Tecnologia y Procesos Industriales) y
Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura por la Universidad de Almeria.

SESION PLENARIA N.° 85

29 DE JUNIO DE 2021
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1. Aprobacidn, si procede, de las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria
del ejercicio 2020 y de las entidades que de ella dependan (ANEXO ACUERDO
PUNTO 8 OD). (CG 23.06.2021).

Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria del ejercicio 2020

y de las entidades que de ella dependan.

2. Informe favorable, si procede, sobre la memoria para la solicitud de creacion
del Instituto Europeo de Sostenibilidad y Gestion, entre las universidades de
Almeria, Cadiz, Granada, Jaén y Pablo de Olavide de Sevilla (ANEXO
ACUERDO PUNTO 10 OD). (CG 23.06.2021).

Se acuerda informar favorablemente sobre la memoria para la solicitud de creacion del
Instituto Europeo de Sostenibilidad y Gestion, entre las universidades de Almeria, Cadiz,

Granada, Jaén y Pablo de Olavide de Sevilla.

3. Informe favorable, si procede, sobre la solicitud de informe previo a la
verificacion del Grado en Medicina a impartir en el curso 2022-2023 previa
elevacion al Consejo Social del informe de viabilidad del Grado en Medicina
(Informe Viabilidad Grado en Medicina) (ANEXO ACUERDO PUNTO 9 OD).
(CG 28.05.2021).

Se acuerda informar favorablemente sobre la solicitud de informe previo a la verificacion
del Grado en Medicina a impartir en el curso 2022-2023 previa elevacion al Consejo
Social del informe de viabilidad del Grado en Medicina (Informe Viabilidad Grado en
Medicina).

4. Informe favorable y aprobacion, si procede, sobre los precios incluidos en el
articulo 5 de la “Normativa para la Admision de Estudiantes Visitantes” del
curso 2021/22 (ANEXO ACUERDO PUNTO 9 OD). (CG 28.05.2021).

Se acuerda aprobar los precios incluidos en el articulo 5 de la “Normativa para la

Admision de Estudiantes Visitantes” para el curso 2021/22.
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5. Informe favorable, si procede, sobre la memoria para la solicitud de creacion
del Instituto Interuniversitario de Investigacion en Biorrefinerias, entre las
universidades de Jaén, Almeria, Malaga, Granada y Sevilla (ANEXO
ACUERDO PUNTO 13 OD). (CG 29.10.2020).

Se acuerda informar favorablemente sobre la memoria para la solicitud de creacion del
Instituto Interuniversitario de Investigacion en Biorrefinerias, entre las universidades de

Jaén, Almeria, Malaga, Granada y Sevilla.

SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 86
22 DE DICIEMBRE DE 2021

1. Informe y aprobacion, si procede, del Presupuesto General de la Universidad
de Almeria correspondiente al ejercicio 2022 [[ANEXO ACUERDO PUNTO 5
OD) (CG 20.12.2021)].

Se acuerda aprobar el Presupuesto General de la Universidad de Almeria

correspondiente al ejercicio 2022. (Segun anexo I)

2. Informe sobre el Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Almeria
correspondiente al ejercicio 2022 (Programa 5C00 PGUAL 2022).

Se acuerda informar favorablemente el Presupuesto del Consejo Social

correspondiente al ejercicio 2022. (Segun anexo I1).

3. Aprobacion, si procede, de la declaracion Institucional de la Universidad de

Almeria sobre la lucha contra el fraude.

Se acuerda aprobar la declaracion Institucional de la Universidad de Almeria

sobre la lucha contra el fraude. (Segun anexo I11).
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4. Informe y aprobacion, si procede, del Plan Anual de Actuaciones del Consejo

Social de la Universidad de Almeria 2022.

Se acuerda aprobar el Plan Anual de Actuaciones del Consejo Social de la
Universidad de Almeria 2022 destinado a promover las relaciones entre la Universidad y

su entorno y las demas actuaciones. (Segun anexo 1V).

5. Informe y aprobacion, si procede, de las memorias de actividades del Consejo

Social.
Se acuerda aprobar las memorias de actividades del Consejo Social.

6. Informe favorable, si procede, sobre la memoria de verificacion del Master
Universitario en Psicologia Educativa, Prevencién e Intervencion
Psicoeducativa en Contexto de Desarrollo por la Universidad de Almeria, la
Universidad de Cadiz, la Universidad de Huelva y la Universidad de Malaga
(ANEXO ACUERDO PUNTO 2 OD [CG 19.10.2021).

Se acuerda informar favorablemente sobre la memoria de verificacion del Méster
Universitario en Psicologia Educativa, Prevencion e Intervencién Psicoeducativa en
Contexto de Desarrollo por la Universidad de Almeria, la Universidad de Cadiz, la

Universidad de Huelva y la Universidad de Méalaga. (Segun anexo V)

7. Informe favorable, si procede, sobre la memoria de verificacion del plan de
estudios del Grado en Medicina [ANEXO ACUERDO PUNTO 2 OD (CG
30.9.2021)].

Se acuerda informar favorablemente sobre la memoria de verificacion del plan de

estudios del Grado en Medicina. (Segun anexo VI).

8. Informe favorable, si procede, sobre la memoria del Doble Grado en Economia
y Matematicas [ANEXO ACUERDO PUNTO 3 OD (CG 30.9.2021)].
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Se acuerda informar favorablemente sobre la memoria del Doble Grado en

Economia y Matematicas. (Segun anexo VII).

9. Informe favorable, si procede, sobre la modificacion de los planes de estudios

del Grado en Derecho, Grado en Matematicas y Grado en Quimica de la
Universidad de Almeria [ANEXO ACUERDO PUNTO 4 OD (CG 30.9.2021)].

Se acuerda informar favorablemente sobre la modificacion de los planes de

estudios del Grado en Derecho, Grado en Mateméticas y Grado en Quimica de la

Universidad de Almeria. (Segun anexo VIII).

10. Informe favorable, si procede, sobre la modificacion de los siguientes planes de
estudios de Masteres [ANEXO ACUERDO PUNTO 5 OD (CG 30.9.2021)]:

Master Universitario en Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia,
Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia, Neuromusculoesquelética,
Neurorehabilitacion por la Universidad de Almeria y la Universidad
Rovira i Virgili.

Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia: EI Mundo
Mediterraneo Occidental por la Universidad de Almeria.

Master Universitario en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero
por la Universidad de Almeria.

Master Universitario en Analisis Historico del Mundo Actual por la
Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz; la Universidad de
Huelva; la Universidad de Jaén; la Universidad Internacional de
Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide.

Se acuerda informar favorablemente sobre sobre la modificacion de los siguientes

planes de estudios de Masteres: Master Universitario en Ciencias del Sistema Nervioso:

Neurotoxicologia, Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia, Neuromusculoesquelética,

Neurorehabilitacion por la Universidad de Almeria y la Universidad Rovira i Virgili.

Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia: El Mundo Mediterraneo

Occidental por la Universidad de Almeria. Master Universitario en Horticultura

Mediterranea Bajo Invernadero por la Universidad de Almeria. Méster Universitario en

Analisis Histdrico del Mundo Actual por la Universidad de Almeria; la Universidad de
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Cadiz; la Universidad de Huelva; la Universidad de Jaén; la Universidad Internacional de

Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide. (Segin anexo IX)

11. Informe favorable, si procede, sobre las memorias de verificacion de los
siguientes planes de estudios de Masteres [ANEXO ACUERDO PUNTO 6 OD
(CG 30.9.2021)]:

e Master Universitario en Laboratorio Avanzado de Quimica por la
Universidad de Almeria.

e Master Universitario en Investigacion en Ciencias del Comportamiento
por la Universidad de Almeriay la Universidad de Huelva.

Se acuerda informar favorablemente sobre sobre las memorias de verificacion de
los siguientes planes de estudios de Masteres: Master Universitario en Laboratorio
Avanzado de Quimica por la Universidad de Almeria. Master Universitario en
Investigacion en Ciencias del Comportamiento por la Universidad de Almeria y la

Universidad de Huelva. (Segun anexo X).

12. Informe y aprobacién, si procede, sobre la propuesta de colaboracion entre el

Vicerrectorado de Comunicacién y Extension Universitaria y el Consejo Social.

Se acuerda informar favorablemente y aprobar la propuesta de colaboracion entre

el Vicerrectorado de Comunicacion y Extension Universitaria y el Consejo Social.
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PLAN ANUAL DE ACTUACION DESTINADO A PROMOVER LAS
RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y SU ENTORNO 2021

El Presente Plan esta alineado, por un lado, con las lineas y objetivos estratégicos de la
Universidad de Almeria aprobados por el Consejo Social para el periodo 2016-19, y, por
otro lado, con las funciones que la legislacion le encomienda al Consejo Social. En
concreto, en la Linea Estratégica “Interaccion con la Sociedad”, hay cinco objetivos

estratégicos referentes del presente Plan.

1. Potenciar el acercamiento y la interaccion de la Universidad con la

sociedad.

2. Intensificar la colaboracién con el tejido empresarial, social e

institucional.

3. Analizar y adecuar la oferta formativa a las necesidades especificas de los

sectores estratégicos de Almeria y del conjunto de la sociedad almeriense.

4. Mejorar la insercion laboral de nuestros egresados, estableciendo

iniciativas que mejoren su empleabilidad.

5. Promover acciones que fomenten el emprendimiento entre los estudiantes
de la UAL.
6. Alinear las acciones de la comunidad universitaria con la sostenibilidad,

la responsabilidad social, la rendicion de cuentas y la transparencia, mejorando la

reputacion de la Universidad.

Los objetivos concretos del Plan de Actuaciones del Consejo Social 2021 son los

siguientes:
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OBJETIVO 1: Potenciar y posicionar el papel del Consejo Social de manera que se

intensifiquen las relaciones entre la sociedad, el mundo empresarial y la Universidad.

OBJETIVO 2: Intensificar los vinculos de la Universidad de Almeria con Almeria capital

y la provincia.

OBJETIVO 3: Fomentar y favorecer cuantas iniciativas sean necesarias para favorecer la

insercion laboral de los egresados de la Universidad de Almeria.

OBJETIVO 4: Promover la captacion de recursos, a pesar de las limitaciones del marco

legal, de manera que se contribuya a la financiacion de la Universidad.

OBJETIVO 5: Trasladar a la sociedad la calidad docente e investigadora de la
Universidad de Almeria, asi como su capacidad para dar respuesta a cuantas iniciativas
surjan desde las empresas y el tejido social.

BLOQUE DE ACCIONES DE PROYECCION SOCIAL

1. Intensificaremos las estrategias comunicativas que favorezcan la proyeccion
del Consejo Social en la sociedad almeriense y en el conjunto de la UAL. Para
ello promoveremos la realizacion de Plenos del Consejo Social en instituciones,

empresas, asi como en la sede que dispone el Consejo Social en la ciudad.

2. Potenciaremos el acercamiento de la Universidad con la ciudad de Almeria y
la provincia. Para ello estrecharemos las relaciones con colectivos sociales,

alcaldes y sus comarcas.

3. Fortaleceremos los espacios de interaccion y comunicacion con la comunidad

universitaria y la sociedad, a través tanto de las herramientas institucionales como
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son los perfiles en las redes sociales, como la pagina web del Consejo Social de
la UAL.

4. Intensificaremos las relaciones de la UAL con sus egresados, a través de
diferentes iniciativas que permitan mantener vivo el vinculo con su Universidad,
como accion que permita prestigiar la reputacion de la UAL, y crear, si el marco
juridico lo permite, la posibilidad de financiacion privada para acciones y
programas especificos.

5. Queremos dar a conocer el compromiso y la vinculacién con la sociedad, de
docentes, investigadores y personal de administracion y servicios, que lideran o

son parte destacada de proyectos para mejorar la sociedad en su conjunto.

6. Potenciaremos el desarrollo de acciones de Responsabilidad Social entre el

sector empresarial que favorezca e impulse a la Universidad de Almeria.

7. Intensificaremos las acciones especificas de emprendimiento y creacion de
empresas por parte de nuestros alumnos y egresados. Una de las prioridades
definidas en este bloque es la de mejorar la empleabilidad de los estudiantes

posibilitando una mejor y mas répida integracion y acceso al mercado de trabajo.

8. Fomentaremos cuantas acciones tengan como objetivo potenciar el concepto
de universitas entre los alumnos de la UAL, de manera que ademas de las
competencias  académicas y  profesionales, adquieran capacidades

intrinsecamente ligadas a su faceta humana.

9. Potenciaremos el papel de las Ciencias Humanas y Sociales en la Universidad,

y la sociedad en su conjunto.

10. Intensificaremos las iniciativas de transferencia a la sociedad, a través de los
Premios del Consejo Social.

11. Se ha analizado la percepcién que de la Universidad de Almeria tiene la

sociedad almeriense en su conjunto (instituciones, empresarios, tejido social y
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cultural), para poder desarrollar a posteriori objetivos especificos, en funcién de

los datos obtenidos.

12. Se ha realizado un estudio del Impacto Econémico que genera la Universidad,

en Almeria y su provincia.

13. Apoyaremos activamente las acciones de internacionalizacion que promueva
la Universidad de Almeria y exploraremos las vias para posicionar, de manera
relevante, a nuestra Universidad en el contexto del Mediterraneo.

14. Seguiremos analizando los Grados Y titulaciones que se imparten en nuestra
Universidad, a través de grupos de trabajo mixtos de empresarios y personal

docente e investigador de la UAL.

15. Intensificaremos las relaciones intergeneracionales entre alumnos/egresados

y empresarios/directivos seniors.

16. Estrecharemos las relaciones con las mujeres empresarias y emprendedoras,
de Almeria y su provincia, contribuyendo al emprendimiento entre las alumnas
de la UAL.

17. Impulsaremos la creacion de una sede institucional de la UAL en un edificio

emblematico de la Ciudad.

18. Colaboraremos con la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas Espafiolas, asi como con el Foro de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Andalucia, para potenciar la figura de los Consejos

Sociales, como dérganos de gobierno de las Universidades.

BLOQUE DE ACCIONES DE INDOLE ACADEMICA
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1. Realizaremos acciones de supervision del rendimiento y la calidad docente de

la Universidad de Almeria.

2. Analizaremos y haremos el seguimiento, y renovacion, de titulos universitarios

de caréacter oficial, alineados con las necesidades del entorno social y productivo.

3. Analizaremos y valoraremos la creacion, modificacion y supresion de
facultades, escuelas, institutos universitarios, escuelas de doctorado, y centros en

el extranjero.

4. Estudiaremos la evaluacion anual de resultados docentes, de investigacion y

transferencia del conocimiento.

5. Aprobaremos las normas de permanencia de los estudiantes de la Universidad

de Almeria.

6. Valoraremos los resultados anuales del Defensor Universitario y de la

Inspectora de Servicios.
7. Participaremos en los distintos 6rganos gobierno de la UAL.

8. Analizaremos los masters y titulos propios que se imparten en la UAL, por

facultades, para obtener una foto fija de estas titulaciones y su nivel de aceptacion.

BLOQUE DE ACCIONES DE INDOLE ECONOMICA

1. Impulsaremos la creacion de una Oficina de Control Interno en la Universidad

de Almeria.
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2. Ordenaremos la contratacion de la auditoria externa de las cuentas anuales de

la UAL, llevando a cabo su seguimiento.

3. Propondremos los precios publicos por servicios académicos conducentes a la

obtencion de titulos oficiales.

4. Aprobaremaos los precios de las Ensefianzas No Regladas de la UAL, remitidas

por el Centro de Formacion Continua u otras unidades de la UAL.

5. Analizaremos los informes trimestrales sobre el grado de ejecucion del

Presupuesto de la UAL.

6. Pondremos en marcha las acciones necesarias para fomentar la transparencia y
la rendicién de cuentas, en las acciones que se emprendan desde la Universidad

de Almeria.

7. Trabajaremos para impulsar un modelo de financiacion de la Universidad que
garantice una educacion superior de calidad, innovadora y transformadora de los

territorios, y la sociedad en su conjunto.
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ACTIVIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL CONSEJO SOCIAL Y
SU REPERCUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION

La Universidad de Almeria contara con un presupuesto de 105

millones de euros en 2021

Campus de la UAL - EUROPA PRESS/UAL - Archivo
ALMERIA, 21 Dic. (EUROPA PRESS) -

La Universidad de Almeria ha dado a conocer este lunes sus presupuestos para
2021 tras la aprobacién por parte del Consejo Social de las cuentas del préximo
afio, que ascienden a 105 millones de euros, disponiendo de los recursos para las
politicas propias establecidas "mas altos desde su creacién, con 86.249.173,2
euros’, mientras que el resto se destinaran a gastar en fines predeterminados.

En una nota, el rector de la UAL, Carmelo Rodriguez, ha indicado que los
presupuestos permitiran "encarar los nuevos retos a los que tiene que enfrentarse
la Universidad tanto a nivel de docencia e investigacion, como de gestion y de
infraestructuras y equipamiento para adaptarse a las exigencias que esta
demandando la actual situacion, bajo un marco sostenible”.

Ademas, ha sefialado que "pretende ser un presupuesto cercano a las
necesidades sociales del estudiantado, especialmente en este afio en el que la
crisis econémica provocada por la pandemia ha mellado en los alumnaos, por lo
que se ofreceran nuevas oportunidades de ayudas para aquellos que mas lo
necesitan”.

Si bien el grueso de los recursos proviene de las transferencias de la Junta de
Andalucia, que una incrementado en un 3,37 por ciento la partida dedicada a las
universidades, "esta sigue resultando insuficiente para garantizar su sostenibilidad
econdémica en el tiempo, teniendo presente la reduccion de ingresos por otras vias
que nos esta causando la crisis por la pandemia’, ha explicado el rector.

Memoria Anual del Consejo Social 2021

Universidad de Almeria Consejo Social
Carretera Sacramento s/n Edificio de Gobierno-Paraninfo
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta 1, Despacho 1.24



C

NIVERSIDAD, i ;
'DE ALMER[AconseJO Social

16 de abril de 2021

La Feria de las Ideas premia el marketing digital, el cultivo de
pistachos y a patentes relacionadas con el crecimiento de plantas

La primera edicion on-line de

Eﬂ' R | cste evento concluyd con la
S entrega de mas de 23.000 euros
en premios, en metalico y
formacion. ElI Premio Consejo
Social! a la mejor Spin-
off/patente de la Universidad de
Almeria, dotado con 3.000 euros

y proceso de mentorizacién, ha
sido para patentes relacionadas
con la aplicacion de microorganismos para mejora del crecimiento y del cultivo de
plantas horticolas y ornamentales.

La primera edicion virtual de la Feria de las Ideas ha sido todo un éxito, superando las
limitaciones provocadas por la pandemia. La jornada conto con la participacion de
numeroso publico interesado en conocer las novedosas ideas y proyectos empresariales y
sociales que se mostraron en este evento, convertido en uno de los mejores escaparates a
nivel andaluz para dar a conocer a futuros y nuevos emprendedores.

El Premio Consejo Social a la mejor Spin-off/patente de la Universidad de Almeria,
dotado con 3.000 euros y proceso de mentorizacion, ha sido para las patentes
Trichoderma saturnisporum, Trichoderma aggresivum y Paecilomyces variotii. Todas

L El Consejo Social colabora en la organizacion y patrocinio de la Feria de las ldeas con una aportacion
econdmica de 6.000 euros. De un lado, 3.000 euros son para colaborar en la financiacion y organizacién
del evento. Y de otro, 3.000 euros para el pago del Premio Consejo Social a la mejor Spin-off/patente de la
Universidad de Almeria.

45

Memoria Anual del Consejo Social 2021

Universidad de Almeria Consejo Social
Carretera Sacramento s/n Edificio de Gobierno-Paraninfo
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta 1, Despacho 1.24



c_

aUNIVERSIDAD - -
=~ DE ALMERIAConsejo Social

ellas relacionadas con la aplicacion de microorganismos para mejora del crecimiento y
del cultivo de plantas horticolas y ornamentales.

El Premio UAL a la mejor iniciativa emprendedora, dotado con 1.000 euros, espacio
coworking, y programa de formacion, asesoramiento y mentorizacion, ha optado este afio
por reconocer la labor de “Your click’, una empresa de marketing digital. Iniciativa que
también ha sido galardonada con Premio Asociacion a AJE Almeria.

En cuanto al Premio Matilda Emprende a la iniciativa emprendedora femenina
(patrocinado por Emprende UAL) y que esta dotado con 300 euros, espacio coworking y
programa de formacién, asesoramiento y formacion, esta edicién ha sido para ‘Al
pistacho’. Una idea de negocio que tiene como protagonista a este fruto seco con diversas
propiedades y cada vez méas demandado a nivel mundial, que presenta una rentabilidad
de produccion muy elevada y pocos requerimientos nutricionales y tareas de
procesamiento sencillas. Esta situacion ha llevado a un equipo de cinco biotecn6logos a
desarrollar, ademas, un proyecto de mejora genética del pistachero que permitiria facilitar
la apertura natural de los pistachos, una de las principales trabas que genera el fruto tanto
en su procesamiento como en su percepcion por la sociedad.
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28 de abril de 2021

El Consejo Social de la UAL reconoce a Ginés Morata con el
‘Premio a los Valores Humanos’

e Es uno de los galardonados de los Il Premios del Consejo Social, junto a los
jévenes investigadores José Luis Blanco y Lucia Lopez, al grupo de
investigacion FQM376, la catedratica Pilar Flores y el departamento de
Enfermeria, Fisioterapia y Medicina

e EI Ayuntamiento de El Ejido también recibe un premio por el proyecto del
yacimiento arqueoldgico de Ciavieja, para el cual ha firmado un contrato de
investigacion con la Universidad de Almeria

e La presidenta del Consejo Social, Maria Dolores Hidalgo, afirma que
“queremos poner en valor el talento de la Universidad y su contribucion a la
sociedad”

Almeria, 28 de abril de 2021. El
conocimiento es la base sobre el que
se asienta el desarrollo sostenible de
una sociedad. Con este proposito, el
Consejo Social de la UAL cred el
afio pasado unos premios con los que
quiere reconocer publicamente la
contribucion del personal docente,
investigador, de administracion y
servicios, y estudiantes de la UAL, asi como las empresas, a la prosperidad de la
Universidad y la sociedad almeriense en su conjunto. En esta linea, el Consejo Social,
que preside Maria Dolores Hidalgo Martinez, ha resuelto la segunda edicién de los
Premios del Consejo Social 2020, los ‘premios nobel’ de la Universidad, con siete
galardonados repartidos en seis categorias. “Queremos poner en valor el talento que
existe en la UAL, y la transferencia de conocimientos a las empresas en beneficio de la
sociedad almeriense”, afirma Maria Dolores Hidalgo Martinez.

Los galardonados de esta segunda edicién de los Premios del Consejo Social de la
Universidad de Almeria son: ‘Premio al Espiritu Universitario y Valores Humanos’,
para el bidlogo Ginés Morata; ‘Premio a la Trayectoria de Jovenes Investigadores’,
para José Luis Blanco Claraco y Lucia Lépez Rodriguez; ‘Premio a los Institutos
Universitarios y Grupos de Investigacion’ para el Grupo de Investigacion FQM376,
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Advanced NMR Methods and Metal-Based Catalysts; ‘Premio a Departamentos de la
Universidad de Almeria’, para el Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina;
‘Premio al Personal Universitario que destaque por su contribucién el desarrollo social,
econdmico o medioambiental de Almeria’ para Pilar Flores Cubos; y, por ultimo, el
‘Premio para las Empresas o Instituciones que se distingan por su Transferencia de
Conocimiento” se ha concedido al
Ayuntamiento de El Ejido.

Espiritu universitario

Entre los galardones, uno es
especial, el Premio ‘Al Espiritu
Universitario y Valores Humanos’,
que tiene caracter honorifico y
reconoce la trayectoria de una
persona como referente para la
sociedad actual. En esta segunda edicion el premio ha recaido en la figura del bidlogo
Ginés Morata, Doctor Honoris Causa y Medalla de Oro de la UAL. Especializado en
la biologia del desarrollo, sus descubrimientos han proporcionado trascendental
informacidn sobre fendmenos de regeneracién de érganos vy tejidos, de enorme valor
para los tratamientos del cancer o el envejecimiento humano. Como afirmé el jurado
que en el afio 2007 le concedi6 el Premio Principe de Asturias de Investigacion
Cientifica y Técnica, “sus descubrimientos de valor universal” han permitido asentar
avances del conocimiento “para la medicina del futuro”. Investigador del CSIC, es uno
de los dos Unicos espafoles que pertenece a la Royal Society del Reino Unido, la
institucion cientifica mas antigua del mundo, y a la Academia Nacional de Ciencias de
Estados Unidos.

Si el primer premio reconoce una vida ligada a la ciencia y el conocimiento, el Premio
a la Trayectoria de Jovenes Investigadores valora a las promesas que ya han realizado
sus primeras aportaciones a la sociedad. Los ganadores son José Luis Blanco Claraco,
en el ambito de las Areas de Ciencias, Ciencias de la salud, Ingenieria y Arquitectura,
y Lucia Lopez Rodriguez, en el ambito de las Areas de Ciencias Sociales y Juridicas,
Artes y Humanidades. Cada uno recibe un premio de 3.000 euros. José Luis Blanco es
profesor titular en el Area de Ingenieria Mecanica de la UAL, y actualmente lidera un
proyecto con la empresa InTouch Health, que tiene por objeto la mejora de las técnicas
de telemedicina en hospitales de paises occidentales mediante el uso de la robdtica
movil- Han empezado a extender su uso en poblaciones desfavorecidas a traves de la
iniciativa World Telehealth Initiative (WTI).
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Por su parte, Lucia Lopez es profesora titular en el Area de Psicologia Social de la
Universidad de Almeria. Su trayectoria investigadora se centra en el andlisis de los
procesos psicosociales envueltos en las relaciones intergrupales con el fin de contribuir
a la mejora del bienestar social. Pretende obtener evidencias cientificas que ayuden a
los responsables y encargados de la toma de decisiones a disefiar politicas que ayuden
a reducir y prevenir la conflictividad social, promover la aceptacion de la diversidad
cultural y disminuir la discriminacion.

El Premio a los Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion, con una dotacion de
3.000 euros, ha sido para el Grupo de Investigacion FQM376, Advanced NMR
Methods and Metal-Based Catalysts, cuyo responsable es Ignacio Fernandez de la
Nieves. Se trata de uno de los grupos de investigacion mas productivos, en lo que a
publicacion de articulos se refiere. Centra sus esfuerzos en la aplicacion de la resonancia
magnética nuclear (RMN) a problemas de quimica en general, al desarrollo de nuevas
plataformas estructurales basadas en metales de transicion y lantanidos para su aplicacion
en procesos sintéticos, cataliticos o sensores; y en estudios metabolémicos aplicados en
ambitos agroalimentario, clinico y de ciencia de materiales.

Calidad docente e investigadora

El Premio a Departamentos de la Universidad de Almeria que se distingan especialmente
por la calidad docente de su profesorado, con una dotacion de 3.000 euros, ha recaido en
el Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina, tras analizar su calidad
docente, medida a través una serie de puntuaciones. Un mérito adicional, que no forma
parte de la valoracion pero es destacado, es que una profesora del mismo, Diana Jiménez,
fue nominada a la mejor docente de Esparia 2020.

El Premio al personal universitario que destague por sus buenas précticas en el desarrollo
social, econémico 0 medioambiental de Almeria, con una dotacién de 3.000 euros, ha sido
para Pilar Flores Cubos, catedratica de Psicologia en la Universidad de Almeria,
experta en investigacion sobre los trastornos del control de impulsos, asi como
fundadora y directora de la empresa de base tecnoldgica adscrita a la Universidad de
Almeria “Instituto de Neurorrehabilitacion: InPaula’. Pilar Flores explica que “hemos
atendido a méas de 700 nifios y jovenes con edades comprendidas entre los 0 y los 18
afios. Nuestro objetivo ha sido siempre lograr su desarrollo 6ptimo y el acceso a
oportunidades de independencia y autonomia”.

Por ultimo, el premio a las ‘Empresas o Instituciones que se distingan por su
Transferencia de Conocimiento’ es también honorifico y se ha concedido al
Ayuntamiento de El Ejido por la excavacion en Ciavieja, estableciendo para este
trabajo un contrato por un importe de 254.150,00 con la Universidad, siendo el
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investigador colaborador con esta empresa en la UAL José Luis Lépez Castro, del
Departamento de Geografia, Historia y Humanidades. El proyecto para la investigacion,
valorizacion y difusion del yacimiento arqueoldgico de Ciavieja tiene como objetivo
principal la apertura al publico del parque arqueolégico de la antigua ciudad romana de
Murgi, en el que sera el Unico sitio arqueoldgico de este tipo en la provincia. Se esta
ejecutando por medio de un contrato de investigacion con la Universidad de Almeria.
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20 de mayo de 2021

“Almerienses y marroquies tienen valores compartidos como el
amor a la familia, afirma Lucia Lopez Rodriguez

e Ganadora del Premio del Consejo Social a los Jovenes Investigadores en
Ciencias Sociales, Juridicas, Artes y Humanidades, investiga como mejorar las
relaciones entre los grupos sociales.

e La profesora de Psicologia codirige tres proyectos donde estudian nuevas
estrategias de intervencidn para promover la comprensién mutua y favorecer
la tolerancia

Almeria, 20 de mayo de 2021. Promover la compresion mutua para reducir los
prejuicios y aumentar el bienestar social, desde el analisis cientifico de los procesos
psicosociales en los que se ven envueltas las relaciones entre grupos sociales, es el reto
que se ha marcado en el plano profesional Lucia Lopez Rodriguez. Un trabajo que
desarrolla a través de los tres proyectos que codirige y por el que el Consejo Social de
la Universidad de Almeria le ha reconocido en la segunda edicion del Premio a los
Jovenes Investigadores en las Areas de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y
Humanidades, valorado en 3.000 euros. “Ha sido una sorpresa y a la vez un orgullo
para mi, algo que me incentiva a seguir investigando en un tema de gran importancia
en Almeria”, afirma orgullosa la premiada.

Profesora del Area de Psicologia Social de la Universidad de Almeria, Lucia Lopez

Rodriguez centra en la practica su investigacion en las relaciones entre espafioles y
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marroquies, desde el compromiso con su tierra, Almeria, donde mas del 20% de su
poblacidn es extranjera, y el 8% procede de Marruecos. “A pesar de ser un grupo con
altisima presencia, sigue siendo el mas estigmatizado en comparacion con otros
inmigrantes, el que provoca mas reservas tanto realistas como simbolicas, y al que se
le percibe como menos morales”, reflexiona Lucia Lopez.

Sin embargo, las investigaciones que esta llevando a cabo demuestran que “existen
muchas cosas que nos unen, por ejemplo, el amor a la familia. Tenemos valores
compartidos entre los almerienses y marroquies, pero es necesario que ambos los
conozcamos para erradicar prejuicios”. Por eso, considera que las estrategias de
intervencion deben focalizarse de tal manera que no desmovilicen a los grupos en
desventaja pero tampoco amenacen la moralidad del grupo dominante o
tradicionalmente en ventaja social. “Hay que plantear nuevas formas de comprension
mutua, dar a conocer los puntos que nos unen, establecer contactos de calidad, por
ejemplo, en el caso de los espafioles y marroquies, conociendo cémo experimentan y
viven su familia”. Y pone de ejemplo una experiencia que han realizado: “editamos un
video con imagenes de hombres y mujeres musulmanes donde hablamos de la
importancia para los marroquies de la familia. Luego los mostramos el video a algunos
espafoles, y los que lo vieron evaluaron a los marroquies como mas morales que los
que no lo visualizaron”.

52

Memoria Anual del Consejo Social 2021

Universidad de Almeria Consejo Social
Carretera Sacramento s/n Edificio de Gobierno-Paraninfo
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta 1, Despacho 1.24



s UNIVERSIDAD,
¥ DE ALMERIA

Consejo Social

7 de junio de 2021

José Luis Blanco, profesor en la UAL, investiga como resolver los
problemas de percepcion y navegacion auténoma de robots
mdviles y ha sido premiado por el Consejo Social.

Robots que
tomanlia
temperatura
en hospitales

Ciendia. José Luis Blanco, profesor
enlaUAL, investiga comoresolver
los problemas de percepcidony
navegaciénauténomade

robots méviles y hasido
premiado por el Consejo Social

» Sobre ruedas. La
navegacion auté-
noma y la salvacidn
de obstdculos es
uno de los objeti-
vos principales de
su investigacion.

b Investigacian.
Blanco, junto al
vehiculo que desa-
rrolla el Grupo ARM
197 Automatica,
Robdtica y Meca-
trénica de la UAL.

star en una habitacién de

E hospital y que llegue un
robot mévil a tomarnos la
temperalura ya es posible. Y lo
es gracias a la tecnologia que in-
vestiga José Luis Blanco Claraco,
profesor de Ingenieria Mecanica
de la Universidad de Almeria, que
ha sido el ganador de la segunda
edicion del Premio a Jévenes In-
vestigadores del Consejo Social
de la UAL en el dmbito de las
Areas de Ciencias, Ciencias dela
Salud, Ingenierfa y Arquitectura
con una dotacion de 3.000 euros.
Coinventor de seis patentes,
segundo investigador principal
de un proyecto de investigacion
del Plan Nacional de [+D+i y se-
leccionado por Google dentro del
programa Google Summer of
Code en sus ediciones de 2016,
2017 y 2018, sus investigaciones

se centran en la resolucion de
cuatro grandes problemas que
debe afrontar un robot mévil: «La
percepcion, que consiste en co-
ger todos los sensores e interpre-
tar gué hay en su alrededor; la lo-
calizacion, que consiste en que
un robot sepa donde esld, una es-
pecie de GPS genérico, sin nece-
sidad de que le llegue ningin sa-
télite ¥ que funcione en exteriores
e interiores; la construccion de
mapas, que consiste en integrar
todos los sensores en un mode-
lo mental, una especie de mapa
de lo que hay a su alrededor, que
le sirva para localizarse; y, por
1ltime, la navegacioén auténoma
o evitacion de obstaculos, del tal
manera que el robot tiene que lle-
gar de A hasta B y por el camino
tlene que planificar una trayec-
toria y esquivar obsticulos ines-

perados, ¥ personas que se cru-
cen con el

«Llevamos colaborando unos
cineo afios con una empresa de
California (EE UU), ‘InTouch Healthy,
con nuestro software de localiza-
cion y mapeo simultaneo para de-
sarrollar una nuevo robot mavil
que se pasea por los hospitales y
las UCIs de forma que puede vigi-
lar a los pacientes, los monitoriza
¥ puede servir de base mdvil a mé-
dicos que estén en otros hospita-
les ofreciendo su asistencia en te-
lemedicina», explica.

El proyecto premiado con la em-
presa InTouch Health tiene tam-
bién una vision social pues, a tra-
vés de la ONG World Telehealth
Initiative, estdn implantando téc-
nicas de telemedicina en hospi-
tales de paises desfavorecidos me-

diante el uso de robdtica mavil.

Universidad de Almeria
Carretera Sacramento s/n

04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria

José Luis Blanco explica que
«todas eslas lecnologias se pue-
den integrar en magquinas mo-
viles, como drones, robols mo-
viles, vehiculos auténomos e in-
cluso cascos de realidad virtual».
Y un ejemplo es el proyecto de
coche eléctrico aulénomo que
desarrolla el Grupo de Investi-
gacion ARM 197 Automatica, Ro-
botica y Mecatrdnica de la UAL,
dirigido por Manuel Berenguel,
¥ del que forma parte este inves-
tigador.

El experto reflexiona que «lo
que buscamos los ingenieros es
que la robatica esté al servicio de
la sociedad, mejore la calidad de
vida de las personas, evite traba-
jos que sean peligrosos para los
humanos y genere nuevas opor-
tunidades de riqueza y crecimien-
to empresarial.

Consejo Social

<4 Ganador.

El profesar ha sido ga-
nador del premio J6-
venes Investigadores
del Consejo Social.

El ganador del premio Jévenes
Investigadores del Consejo Social
de la UAL es Ingeniero en Tele-
comunicaciones por la Universi-
dad de Médlaga (ano 2005), uni-
versidad en la que se doctord en
2009 eon mencién de doctorado
europeo. Es autor de mas de 100
publicaciones (33 articulos en re-
vistas indexadas JCR, dos libros
y 50 contribuciones a congresos
nacionales e internacionales, con
un h-index de 29 y mads de 3000
cilas a sus trabajos segiin Google
Scholar a fecha de junio de 2020).

José Luis Blanco ha demaostra-
do una alta capacidad de lideraz-
go. Ha sido investigador princi-
pal de un proyecto de investiga-
cidn del Plan Nacional de I+D+i
y ha firmado como investigador
principal 5 contratos de investi-
gacion con empresas. Ademas,
es coinventor de seis patentes y
un modelo de utilidad. Lidera el
proyecto de colaboracién con la
empresa InTouch Health y es el
principal desarrollador del pro-
yecto de codigo abierto MRPT
(https://www.mrpt.org), emplea-
do en grupos de investigacion y
empresas de distintos paises, acu-
mulando mas de 44.000 descar-
gas desde su lanzamiento en
2007. Google Scholar arroja mas
de 570 referencias ala libreria
en articulos cientificos. El pro-
yecto ha sido seleccionado y sub-
vencionado por Google dentro
del programa Google Summer of
Code en sus ediciones 2016, 2017
¥ 2018. En cuanto a divulgacion
cientifica para el publico gene-
ral, publica en los blogs Ciencia-
Explicada y Mapping Ignorance
(https://mappingignoran-
ce.org/), habiendo recibido en
2012 el primer premio «Nikola
Tesla de divulgacion cientifica».

Premiados

En cuanto al resto de galardona-
dos, el ‘Premio al Espiritu Uni-
versitario y Valores Humanos' a
sido para el bidlogo Ginés Mora-
ta; el ‘Premio a la Trayectoria de
Jovenes Investigadores', para José
Luis Blanco Claraco y Lucia L6-
pez Rodriguez; el ‘Premio a los
Institutos Universitarios y Gru-
pos de Investigacion', para el Gru-
po de Investigacion FQM376, Ad-
vanced NMR Methods and Metal-
Based Catalysts; el *Premio a De-
partamentos de la Universidad
de Almeria’, para el Departamen-
to de Enfermeria, Fisioterapia y
Medicina; el ‘Premio al Personal
Universitario que destaque por
su contribucién el desarrollo so-
cial, economico o medicambien-
tal de Almeria’, para Pilar Flores
Cubos; y, el ‘Premio para las Em-
presas o Instituciones que se dis-
tingan por su Transferencia de
Conocimiento’, para el Ayunta- _
miento de El Ejido.

Edificio de Gobierno-Paraninfo
Planta 1, Despacho 1.24
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8 de junio de 2021

El Consejo Social de la UAL reparte 31 becas de colaboracion

El Consejo Social de la Universidad de Almeria ha establecido los criterios de
distribucion de las 31 becas de colaboracién en los departamentos que el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional ha asignado a la UAL para la convocatoria del curso
2021-2022.

Por tal motivo, el Consejo Social, en el ultimo pleno, aprobo los criterios de reparto de
las citadas ayudas entre los 14 departamentos universitarios, estableciéndose que sea
lineal de 2 becas por departamento y otra mas para cada uno de los tres departamentos
con mayor asignacion presupuestaria, segun su peso en excelencia de la investigacion.

De esta manera, se asignan dos becas de colaboracion, respectivamente, para los
departamentos de Agronomia; Biologia y Geologia; Derecho; Educacién; Enfermeria,
Fisioterapia y Medicina; Filologia; Geografia, Historia y Humanidades; Ingenieria;
Matematicas; Fisica y Quimica; y Psicologia. Por su parte, contaran con tres becas,
respectivamente, los departamentos de Economia y Empresa; Ingenieria Quimica; e
Informatica.

La presidenta del Consejo Social de la UAL, Mariola Hidalgo, afirma que “creemos en el
conocimiento como motor para el desarrollo sostenible de Almeria en el plano social,
econdmico y cultural. Estas becas permitiran a los estudiantes tomar contacto con tareas
de investigacion especializada directamente vinculadas con los estudios que estan
cursando y, de esta manera, facilitaran su futura orientacion profesional e investigadora”.

El Ministerio de Educacién abrié la convocatoria el pasado 4 de junio y se podran solicitar
las 31 becas destinadas para la Universidad de Almeria hasta el 30 de septiembre de 2021.
La dotacion total y Unica de la beca para cada uno de los beneficiarios sera de 2.000 euros.
La concesion de esta beca no conlleva la exencidn del pago por parte del beneficiario de
los precios publicos por servicios académicos.

Requisitos de la convocatoria

Podran obtener la beca de colaboracion los estudiantes universitarios de Grado que, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, acrediten que constan en
su expediente académico los siguientes requisitos: No estar en posesion o en disposicién
legal de obtener un titulo académico de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Maéster oficial, y estar matriculado en el curso 2021-2022 en una ensefianza oficial de la
totalidad de las asignaturas o créditos que le resten para finalizar sus estudios de Grado y
haber superado el 75 por ciento de la carga lectiva de su titulacion.
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Podréa obtenerse la condicion de beneficiario de esta beca en un Unico curso académico y
por una sola vez, siendo compatible Gnicamente con las becas de caracter general para el
curso 2021-2022, convocadas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
para los estudiantes universitarios. No obstante, en los casos de premios u otras
modalidades de ayuda que, no siendo para la misma finalidad, se otorguen
exclusivamente en atencion al excelente rendimiento académico, la compatibilidad
debera solicitarse por el estudiante o por la entidad convocante a la Direccion General de
Planificacion y Gestion Educativa. La colaboracion prestada por el becario estara
directamente vinculada con sus estudios y no supondra, en ningun caso, la realizacion de
tareas propias de un puesto de trabajo.

El Consejo Social de la UAL ha establecido también que en caso de quedar vacantes por
no existir suficientes solicitantes en algin Departamento, se asignara una beca adicional
a cada Departamento siguiendo el siguiente orden, hasta agotar las vacantes:
Departamento de Psicologia; Departamento de Quimica y Fisica; Departamento de
Biologia y Geologia; Departamento de Derecho; Departamento de Matematicas;
Departamento de Ingenieria; Departamento de Educacion; Departamento de Agronomia;
Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina; Departamento de Filologia;
Departamento de Geografia, Historia y Humanidades; Departamento de Economia y
Empresa; Departamento de Ingenieria Quimica; y Departamento de Informaética.
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14 de julio de 2021

El Consejo Social de la UAL premia al departamento de
Enfermeria, Fisioterapia y Medicina por su calidad e innovacion
docente

e El director del departamento, Cayetano Fernandez, afirma que “tenemos
proyectos de cooperacion internacional con Bolivia, Ecuador y Chile”

e Lo forman méas de 40 profesores, entre ellos Diana Jiménez, que ha sido
finalista de los premios a mejor docente de Espaiia 2020

e Uno de los proyectos del departamento convertira a los estudiantes de
Enfermeria en activos sociales, ejerciendo de educadores sanitarios para
mayores con pluripatologia

Almeria, 14 de julio de 2021. Los profesores tienen entre sus manos una funcion basica
en la sociedad como es la formacion de los universitarios en el tltimo peldafio antes de
su insercion laboral. Por eso, entre los Il Premios del Consejo Social de la Universidad
de Almeria, uno de ellos reconoce la calidad docente de los departamentos. Para
otorgarlo se utilizan una serie de baremos que han dado como ganador en la edicién
2020 al Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina. Su director, Cayetano
Fernandez Sola, afirma que “nuestro departamento se caracteriza por la excelencia
docente. Los alumnos nos vienen poniendo, en las encuestas, de media sobresaliente,
un 9 el afio pasado y un 8,8 este afio. Y en las evaluaciones institucionales que realiza
la UAL, nuestros profesores que se han sometido voluntariamente han obtenido de
media mas de 90 puntos sobre 100”.
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El Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina estd compuesto por més de 40
docentes, entre ellos la profesora Diana Jiménez, que quedé finalista como mejor
docente de Espafia 2020. Diana Jiménez es una firme defensora de la simulacién
clinica de alta fidelidad con la que se imita un entorno clinico para que los estudiantes
experimenten vivencias similares a las reales.

Es un ejemplo del buen hacer de este departamento tanto en el plano docente como
investigador. En esta linea, Cayetano Fernandez explica que “estamos en constante
renovacion. Se estan incorporando profesores jovenes, con nuevas ideas y empuje, y
que contribuyen a que seamos un departamento puntero también en investigacion”.

Los miembros de este departamento participan en proyectos nacionales y europeos, y
entre las investigaciones en las que trabajan se encuentra un proyecto sobre el
desarrollo de lentes en oftalmologia. Otro que les acaban de aprobar “convertira a los
alumnos en activos sociales, de tal manera que en septiembre comenzara un programa
de visitas a mayores con pluripatologia y donde los estudiantes de Enfermeria
ejerceran de educadores sanitarios para estas personas mayores”. Una tercera
investigacion desarrollara un proyecto sobre fisioterapia denominado ‘Programa de
telemedicina versus programa presencial en el tratamiento del dolor lumbar crénico’.

El Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina esta plenamente implicado con
la sociedad almeriense: “tenemos convenios con todos los proveedores de salud”, a la
vez que desarrolla “proyectos de cooperacion internacional, entre otros paises, con
Bolivia, Ecuador y Chile”. Un departamento valorado por su calidad docente y que,
durante la pandemia, también ha recibido el reconocimiento social de las profesiones
sanitarias.
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4 de noviembre de 2021

UAL desarrolla un servicio pionero en Espafia para mejorar la
vida de pacientes con dolor cronico y fibromialgia

El Consejo Social premia a la catedratica de Psicologia Pilar Flores Cubos por su
contribucion social a traves del Instituto de Neurorrehabilitacion ‘Imparables’

4 DE NOVIEMBRE DE 2021, 10:57

ALMERIA - La conciliacion familiar se diluye en Pilar Flores Cubos. Catedratica de
Psicologia en la Universidad de Almeria y experta en investigacion sobre los problemas
del control de impulsos, ha unido su vida profesional y personal desde que hace 14 afos
tuvo gemelos, y uno de los hijos, a los 7 meses, fue diagnosticada con paralisis cerebral.
Entonces decidié fundar, junto a su marido, Fernando Séanchez, catedratico de
Psicobiologia de la UAL, la empresa de base tecnologica (EBT) ‘Instituto
Neurorrehabilitacion InPaula’, el nombre de su nifia, y que ahora ha ampliado servicios a
los jovenes y los adultos bajo la denominacion de ‘Imparables’.

Durante este tiempo han atendido a méas de 700 nifios y nifias con trastornos del desarrollo,
una labor sanitaria y una sensibilidad social por la que el Consejo Social de la Universidad
de Almeria le ha concedido a Pilar Flores el Premio a la ‘Contribucion Social’, en la
segunda edicion de los galardones, que tiene una dotacion econdémica de 3.000 euros. El
reto ha sido siempre, como confiesa la galardonada, “lograr el desarrollo éptimo de los
nifios y nifias, y el acceso a oportunidades de independencia y autonomia”.
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Pilar Flores ha creado unos vasos comunicantes para la transferencia de la investigacion
entre el laboratorio que lidera en la Universidad y la EBT. Entre los avances cientificos
destaca un servicio de intervencion con neuromodulacién, pionero en Espafia, que esta
mejorando la vida de pacientes con trastornos del desarrollo, dolor cronico y fibromialgia,
aliviando su dolor y fatiga, y mejorando la espasticidad y movilidad de los pacientes con
dafio cerebral. La catedratica explica que “trabajamos con técnicas de neuroestimulacion,
que permiten, a través de una pequefia corriente eléctrica en el cerebro, y junto a
tratamientos tradicionales, mejorar muchisimo la vida de los pacientes reduciendo su
dolor y mejorando su movilidad”.

Esta es una de las tres lineas de investigacion en la que trabajan desde el laboratorio
universitario para trasladarlo al Instituto Imparables. Las otras dos son el desarrollo de
nuevas formas de evaluacion e intervencion en salud mental y dafio cerebral. Y, en tercer
lugar, “trabajamos en sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion”. La mayoria
de los nifios y adultos con dafio cerebral suelen tener problemas en el lenguaje oral, por
lo que necesitan otro tipo de comunicacion, como es la comunicacién aumentativa y
alternativa. “A estas personas se les ensefia a pedir sus necesidades basicas pero, mas alla
de eso, necesitan expresar sus sentimientos y vivencias y este tipo de comunicacion se lo
permite”.

Maés de 20 proyectos de investigacion

El Consejo Social de la Universidad de Almeria ha reconocido la labor de una
catedratica “con mas de 100 articulos de investigacion nacionales e internacionales, mas
de 20 proyectos de investigacion subvencionados y miembro de comités nacionales e
internacionales de evaluacion de la investigacion, la docencia y la transferencia de
conocimientos, y que en el ambito de la transferencia es socia fundadora y directora de la
Empresa de Base tecnoldgica adscrita a la Universidad de Almeria ‘Instituto de
Neurorrehabilitacion: InPaula’, ahora denominada ‘Imparables’. Pilar Flores explica que
“después de 11 afios de trabajo para la sociedad almeriense, hemos decidido ampliar los
servicios para atender a adultos con dafio cerebral y asesorar en salud integral”. Una EBT,
gue es un soporte vital para nifios con trastornos del desarrollo y sus familias, los cuales,
en estos 11 afios, han crecido y por eso ha ampliado la atencién a jovenes y adultos,
especialmente para mejorar la vida de las personas con dafio cerebral y problemas de
salud mental.

La directora de ‘Imparables’ ha creado a su alrededor un equipo de once personas,
compuesto por tres neuropsicologas, una psicologa familiar, una fisioterapeuta, un
terapeuta ocupacional, tres logopedas, una optometrista y una persona de administracion
Y Servicios.
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12 de noviembre de 2021

La Universidad de Almeria recibe el espaldarazo de sus Antiguos
Alumnos en una emotiva gala que mira al futuro

Las Distinciones de Honor
2021 reconocen a egresados
de sus siete Facultades y de
la Escuela Superior de
Ingenieria que destacan en
sus respectivos desemperios
profesionales fuera de las
aulas, asi como al Colegio
Oficial de Enfermeria como
Entidad Amiga, todos ellos
ensalzando el avance
imparable, la excelencia
docente y la calidad
humana de la UAL.

Noche de un simbolismo muy marcado, recuperada de la pandemia y enlazada con futuros
retos que afrontar unidos, la gala de entrega de las ‘Distinciones de Honor 2021’ del
Programa de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Almeria ha llevado a
escena, y nunca mejor dicho, el profundo agradecimiento de sus egresados hacia la UAL.
Sobre las tablas del Paraninfo se han ido sucediendo discursos en los que los
protagonistas, una decena de galardonados, han contado su experiencia durante su
estancia en el campus almeriense, testimonios personales de titulados cuyo desempefio
profesional actual es un orgullo para la institucion que los formo, y que no se han
conformado con ser los homenajeados, sino que han querido homenajear a esta
universidad, a su universidad, en definitiva. Acto emotivo, ha contado con el aderezo
cultural de la representacion de la premiada obra ‘Saturno’, un montaje del Aula de
Teatro, y la actuacion de la Coral, del Aula de Musica, como principio y fin.

La mesa presidencial ha estado ocupada por el rector, Carmelo Rodriguez, la vicerrectora
de Estudiantes, Igualdad e Inclusion, Maribel Ramirez, y la presidenta del Consejo Social,
Mariola Hidalgo, situdndose también sobre el escenario el grupo de antiguos estudiantes
reconocidos en la gala, cada uno acompanado por el maximo representante del centro en
el que se formd, ademaés del Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria, reconocida como
Entidad Amiga de Honor 2021, Maria Sanchez, psicéloga del Colegio Compaiiia de
Maria, como Antigua Alumna y Amiga de Honor 2021. Rodriguez se ha dirigido a todos
ellos desde la gratitud y la admiracion, “queremos reconoceros la huella que dejasteis en
las que un dia fueron vuestras aulas”, les ha dicho, “una huella que merecidamente se ha
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visto también proyectada en vuestra trayectoria y desarrollo personal y profesional”, ha
afiadido. Ha puesto en valor no solo la formacion, sino los valores inculcados: “Todos
habéis sabido entender y asumir vuestro compromiso y vuestra responsabilidad con la
sociedad, convirtiendo lo que aprendisteis en una valiosisima aportacion para el
desarrollo”.

Sin dudarlo, el rector ha relacionado esto ultimo con la imagen de la que disfruta la UAL:
“Con vuestro desempefio, dais prestigio a nuestra universidad, y eso también os lo
queremos reconocer”. Es algo que debe seguir, y por ello ha reconocido que “mantener
vivo ese vinculo es realmente importante para nosotros”, textualmente, sobre todo
después de escuchar las intervenciones de todos los galardonados: “Ha sido realmente
emotivo escucharos esta noche, porque con vuestras palabras me habéis recordado el
valor de sembrar con esmero y de esperar pacientemente, porque cuando vemos que 0s
sentis parte viva de la UAL y dais testimonio de todo lo que os ha aportado, nos
reafirmamos en que merece la pena entregarse al trabajo de cada dia y hacer un continuo
esfuerzo por mejorar”. En ese sentido, esta institucion “sigue prosperando con
dinamismo, solidez y solvencia, creciendo en su nimero de alumnos y en oferta
formativa, labrando personalidades conscientes, competentes, compasivas Yy
comprometidas”. Rodriguez ha apelado a la “formacion integral”, de la que los premiados
son un buen ejemplo, “el que nuestros estudiantes se miran”.

Por su parte, la vicerrectora de Estudiantes, Igualdad e Inclusion ha asentado una de las
claves sobre las que ha girado todo el acto, “sentid la UAL como algo propio”, a lo que,
sin duda, han respondido positivamente los galardonados. De hecho, Maribel Ramirez ha
visto respaldado su discurso por todos ellos. Asi, ha recordado que “aqui” se han
“formado y desarrollado personal y profesionalmente”, conociendo a “personas que han
marcados su vida”, a la par que adquiriendo “las competencias necesarias” para enfrentar
su camino profesional con garantias: “A los que formamos parte de la Universidad de
Almeria nos gusta pensar que, de alguna manera, formamos parte de las vidas de todos
vosotros y, con un poco de orgullo, creemos que para bien”. Ha vinculado el acto con
“una apuesta colectiva por el futuro”, al asumir la UAL la tarea de facilitar el avance

social del entorno, reto compartido con las personas y entidades distinguidas en el mismo.

Estos antiguos alumnos “forman parte de nuestra historia, pero, sobre todo, con su buen
hacer profesional y su compromiso con la UAL, forman parte de nuestro futuro”, ha
afnadido textualmente. Ha recordado que el Programa de Antiguos Alumnos y Amigos de
la UAL *“pretende ser ese espacio de encuentro para compartir experiencias que
beneficien a nuestros estudiantes actuales y toda la sociedad a través de ellos”. Como dato
rotundo, actualmente hay 4.500 personas participan en este proyecto de la Universidad
de Almeria, que debe ser entendido como “casa comudn, memoria colectiva y apuesta por
la UAL”. En una linea muy parecida se ha pronunciado Mariola Hidalgo, que ha
subrayado como desde el Consejo Social se tiene la certeza de que “en Almeria tenemos
una magnifica universidad, comprometida con su entorno, con la innovacion, con la
transferencia del conocimiento, abierta a todo el mundo”. La presidenta ha utilizado la
palabra ha definido a los antiguos alumnos como “eslabén fundamental en la cadena de
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la vinculacion de la universidad el tejido econdémico y social”. Relacion simbidtica, “os
ayudamos y nos ayudais”, sentimiento de pertenencia y llamamiento a no perder el
vinculo y hacer uso de la formacién continua para crecimiento personal y profesional,
Hidalgo ha pedido la participacion de los galardonados en el Consejo Social con
sugerencias, inquietudes y necesidades.

Ademas de la antes citada Maria Sanchez, reconocida como Antigua Alumna y Amiga de
Honor 2021, y del Colegio Oficial de Enfermeria, como Entidad Amiga de Honor 2021,
han sido galardonados ocho egresados, uno por centro de formacién. Asi, Rocio Navarro,
actualmente directora financiera y de administracion en la Sociedad de Gestion de
Artistas, Intérpretes y Ejecutantes, y graduada en 1988, ha representado a la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales. Apolonio Sénouba, que se gradud en 2014, es
ahora Legal Counsel para Trident Energy en Guinea Ecuatorial y ha sido el elegido en la
Facultad de Derecho.

El reconocimiento como Antiguo Alumno de Honor de la Facultad de Ciencias
Experimentales recayé en Domingo Alcaraz Segura, profesor Titular en la Universidad
de Granada e investigador asociado en el Centro Andaluz para la Evaluacion y
Seguimiento del Cambio Global y en el Instituto Interuniversitario de Investigacion del
Sistema Tierra. Antonio Dominguez, jubilado tras toda una vida dedicada a la docencia
tras su primer titulo de Maestro en la Escuela de Magisterio, se ha seleccionado por sus
méritos por parte de la Facultad de Educacion. Juan Antonio Rodriguez, graduado en
Ingenieria Mecanica en el afio 2014, es manager de produccién en Michelin y ha sido
reconocido por parte de la Escuela Superior de Ingenieria.

Por parte de la Facultad de Ciencias de la Salud, a la que ha reconocido que suele volver
periédicamente, se ha premiado a Isaac Garcia, graduado en 2014 y es enfermero en la
residencia de mayores ‘Los Filabres’, de Gérgal. Juan Manuel Gil, que se licencid en
Filologia Hispanica y que es escritor y profesor, ha recibido el galardon de la Facultad de
Humanidades. Por ultimo, Marina Barber, licenciada en 1993 y vinculada con la UAL en
diversas investigaciones, trabaja en el equipo multidisciplinar de la Unidad de Atencidn
Temprana Vithas del Hospital Virgen del Mar y ha sido reconocida por parte de la Faculta
de Psicologia. Ella ha sido una de las varias personas premiadas que ha reconocido que
recomendard a sus hijos que se formen en la Universidad de Almeria, dentro de un
compendio de intervenciones que han supuesto todo un espaldarazo para la UAL como
instituciéon. Se ha ensalzado el campus por ubicacion, instalaciones y dotacion, se ha
valorado la excelencia docente y, sobre todo, se ha destacado la alta calidad humana de
un profesorado comprometido con el alumnado, cercano y dispuesto a sacar la mejor
version de cada estudiante.
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29 de noviembre de 2021

Estudian en la UAL la aplicacion de la resonancia magnética
nuclear para resolver problemas en agroalimentacion y salud.

El grupo de investigacion? dirigido por Ignacio Fernandez ha recibido el premio del
Consejo Social de la Universidad de Almeria a la ‘Transferencia de conocimiento’

Almeria, 29 de noviembre de 2021. Cientificos jovenes y dinamicos con resultados
aplicados a los ambitos agroalimentario, clinico y ciencia de los materiales. Es el grupo
de investigacion “FQM-376 - Advanced NMR Methods and Metal-Based Catalysts”,
dirigido por Ignacio Fernandez, que ha recibido el Premio del Consejo Social de la
Universidad de Almeria a ‘Institutos y grupos de investigacion que se distingan
especialmente por su labor de transferencia de conocimiento’.

Este grupo de investigacion centra sus esfuerzos en la aplicacion de la resonancia
magnética nuclear (RMN) a problemas de quimica en general, asi como al desarrollo de

Z Foto del grupo de investigacion FQM-376: Advanced NMR Methods and Metal-based Catalysts
(www.nmrmbc.com). De lzquierda a derecha: Francisco Manuel Arrabal Campos, Ana Cristina Abreu,
Ana del Mar Salmerén Lopez, Ana Isabel Tristdn Hernandez, Natalia Gutiérrez Segura, Ana Belén Ruiz
Muelle, Cristina Ruiz Martinez, Bernardo Sanchez Sevilla, Arantxa Forte Castro, Mireya Ldpez Vargas,
Juani Pérez Galera, Francisco Garcia Salas e Ignacio Fernandez de las Nieves (Investigador Principal).
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nuevas plataformas estructurales basadas en metales de transicion y lantanidos para su
aplicacion en procesos sintéticos, cataliticos o sensores.

El director destaca, entre los proyectos surgidos de sus investigaciones, la
identificacion de biomarcadores del prondéstico de la enfermedad del Covid a través del
analisis de muestras de orina y de plasma, busqueda de biomarcadores para el
diagndstico precoz del cancer de colon, fecundacién in vitro donde buscan
biomarcadores en medios de cultivos embrionarios con el objeto de mejorar las tasas
de implantacion embrionaria en la fecundacion in vitro, y el desarrollo de moléculas
capaces de captar etileno para la fabricacion de empaquetados inteligentes que permitan
alargar la postcosecha de frutas y hortalizas.

La proyeccion social del grupo de investigacion en el ambito agroalimentario ha abarcado
el estudio de matrices agroalimentarias como melon, calabacin, tomate, arandano,
aguacate, algarroba, arandano, entre otros, cuyos resultados ha permitido comprender
coémo afecta el sombreo de un determinado cultivo en la composicion de sus frutos; si se
ve afectada en mayor o menor medida la harina de algarroba cuando se deshidrata con
procedimientos distintos; si la capacidad antioxidante de un calabacin aumenta cuando los
cultivos son regados con agua de pozo o con agua desalada; si el proceso de maduracion
del meldn no solo afectan a los grados brix del fruto sino en qué proporcion afectan a los
compuestos de tipo flavonoide o de tipo carotenoide que a la postre le confieren las
propiedades organolépticas o nutricionales al fruto; los compuestos involucrados en la
reduccion de plata catidnica hasta nanoparticulas de plata poseedoras de actividad
antimicrobiana; la diferencia en el perfil metabolomico y en qué compuestos son
discriminantes cuando un cultivo se realiza en presencia 0 en ausencia de un biopesticida;
y la busqueda de compuestos amplificados o potenciados cuando el cultivo se genera bajo
practicas convencionales o bajo cultivo ecoldgico.

Respecto a las &reas clinica-biomédicas, recientemente le ha sido concedido un proyecto
de investigacion titulado “Valor pronéstico de nuevos biomarcadores metabolomicos
determinados mediante RMN en orina y suero de pacientes infectados con Covid-19’,
enmarcado dentro del programa de ayudas a proyectos de investigacion sobre el SARS-
COV-2 y la enfermedad COVID-19, para agentes publicos del sistema andaluz del
conocimiento con cargo a fondos FEDER, tratdndose del dnico proyecto concedido a la
Universidad de Almeria en esta convocatoria.

Ignacio Fernandez destaca que en los Ultimos cinco afios el grupo de investigacion ha
obtenido “financiacion por mas de 750.000 euros en proyectos nacionales y autonémicos,
y mas de 650.000 euros en financiacién privada a través de contratos de investigacion”.
Esta Ultima faceta de transferencia del conocimiento hacia el tejido empresarial es
especialmente significativa, habiendo ejecutado investigaciones con empresas como
Cosentino, Agrobio, Cosmocel, Bruker Biospin, Alhondiga La Unién, CASI, Keops
Agro, Haza Roraima Eco, Kimitec, Cooperativa Levante Sur, Viagro, entre otras. Un
ejemplo de como unir la investigacion de la Universidad a aplicaciones reales del
entorno en el que trabaja.
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7 de diciembre de 2021

Awake Drive, proyecto ganador del JUMP Emprendimiento El
Reto

Ha sido desarrollado por un equipo de
estudiantes de la UAL, de diferentes
titulaciones, en el marco de este programa
Jump Emprendedores.

Awake Drive es el proyecto ganador del
Programa Jump Emprendimiento El Reto,
apoyado por la Universidad de Almeria y

con la colaboracion de la Diputacion
Provincial de Almeria, del Consejo Social, PITA y Cajamar. Se trata de un dispositivo-app
para evitar accidentes de trafico causados por el suefio. El sistema detecta mediante sensores
e inteligencia artificial los sintomas de suefio y realiza de forma automatica Ilamadas a

contactos para mantener conversacion y otras acciones para evitar somnolencia.

Y es que este proyecto responde perfectamente a los objetivos del programa Jump
Emprendimiento que también cuenta con el apoyo de una decena de mentores de varias
empresas y entidades, y que se dirige a buscar soluciones innovadoras y el desarrollo de

inquietudes y competencias emprendedoras entre los estudiantes almerienses.

El proyecto Awake Drive ha sido desarrollado por un equipo multidisciplinar compuesto
estudiantes de Administracion y Direccion de Empresas, Marketing y Ciencias Ambientales.
Unos dias antes del inicio del programa, uno de los integrantes tuvo problemas de suefio
mientras conducia, y esta fue la inspiracion de la que surgio la idea, que han trabajado durante
el mes de noviembre disefiando el modelo de negocio y el branding, llevando a cabo pruebas
de validacion y haciendo previsiones de ingresos y costes.

En esta edicion, el programa JUMP Emprendimiento ha apostado por un formato experiencial
con una metodologia de innovacion abierta, colaborativa y muy dinamica. El curso comenzé
65

Memoria Anual del Consejo Social 2021

Universidad de Almeria Consejo Social
Carretera Sacramento s/n Edificio de Gobierno-Paraninfo
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta 1, Despacho 1.24



A UNIVERSIDAD! o
DE ALMERfAconseJO Social

con una dinamica de generacion y concurso de ideas, donde cada uno de los 24 estudiantes
participantes presentaron una idea, que fue votada por el resto. Las 5 mejor valoradas fueron
las elegidas para su desarrollo. A continuacion, se realizd otra dinamica para que los
participantes crearan los 5 equipos interdisciplinares que trabajarian las ideas ganadoras.

Proyectos y equipos:

Almesol: proyecto de instalacion y gestion de placas fotovoltaicas en espacios de las fincas

de agricultores.

Equipo: Eric Felico, Paola Moreno, Cristina Guzmaén, Francisco Javier Andujar y Andrea

Matamoros.

Awake Drive: dispositivo-app que detecta el suefio cuando conduces y evita accidentes
realizando de forma automaética llamadas a contactos para mantener conversacion y otras
acciones para evitar somnoliencia.

Equipo Alberto Pérez, Elo Sedano, Raul Trujillo, Rubén Vique y Diego Manuel Lopez.

Diver Centro: centro recreativo para familias y jovenes con un enfoque innovador y que

integra actividades diversas.
Equipo: David Torres, Elena Hernandez, Laura Garcia, Alvaro Salmeron y Youssef Natej.

Genius Biotech: app especializada en sector agro que ofrece servicios y facilita el contacto
con investigadores con empresas que quieran desarrollar innovaciones.

Equipo: Enid Pérez, Chaimaa Bakkouch, Esperanza Ponce y Arij Jridi.

Social Travel: app para conocer gente a través de un chat, para poder compartir viajes,
experiencias y momentos con personas con las mismas inquietudes.
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Equipo: Celia Carrillo, Ismael Metioui, Jose Javier Callejas, Saray Cabeza y Patricia
Rodriguez.

Cada grupo ha logrado convertir esa idea en un proyecto coherente en cuatro sesiones de
intenso trabajo y una sesion final en la han defendido ante un jurado. La implicacion de los
estudiantes, apoyados por los técnicos de EmprendeUAL, Carmen Lépez y Jose Francisco
Mufioz y por mentores (profesores de la UAL y empresarios referentes de diversos sectores)
ha sido ejemplar, implicando una convivencia y complicidad dificil de conseguir en otros
formatos de cursos tradicionales. Segun comenta el director del Secretariado de
Emprendimiento de la Universidad de Almeria, Carlos Cano Guillén: “Se han vivido
experiencias propias de los procesos de generacion de proyectos empresariales reales, donde
los integrantes se encuentran con problemas como los distintos niveles de implicacion de las

personas, puntos de vista divergentes, gestion de tiempos y prioridades...”.

El equipo de mentores, al que la organizacion agradece su generosidad y entrega, ha estado
integrado por David Uclés (Colegio de Economistas y Grupo Cajamar), Cristian Hossein
(Director Tabal(), Victor Brandao (Fundador y CEO YouClick), Emilio Pefia (Coordinador
EdTech FUAL), Isabel Pérez (CEO RealTrack Systems), Jorge Moreno (Fundador y CEO
Twenix), Jose Antonio Piedra (Profesor UAL y CTO Virtual Dor), Laura Camacho
(técnica Agencia IDEA), Miguel de la Rubia (Presidente Agrocolor)y Javier Medina
(Fundador y CEO Social Revolution).

El jurado ha estado compuesto por Mariola Hidalgo (Presidenta Consejo Social UAL), Rosa
Maldonado (Coordinadora I1AJ Almeria), Antonia Guirado (Técnico Andalucia Emprende),
Diana Melero (Directora AOF El Cable), Alicia Cafadas (Directora Innovacion PITA), Belén

Martinez (CEO Plataforma X las marcas) y José Luis Racero (Coordinador Cajamar Innova).

Mariola Hidalgo, que ejercié de Presidenta del Jurado, manifestd el gran nivel de los
proyectos y la dificultad del Jurado para elegir uno; finalmente el Premio fue concedido a
Awake Drive “por su innovacion, por el valor social de evitar accidentes y por la implicacion

mostrada por el equipo en la presentacion del proyecto”.
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7 de diciembre de 2021

“Concierto Final del I Concurso?® Internacional Direccién de

Concierto

Final del | Concurso Internacional
de Direccion de Orquesta no

“Universidad de Almeria"” #ualescultura
g50 015 826
Orquesta de la Universidad de Almeria

Martes, 7 de diciembre de 2021 a las 12:00h ™ CULTURA
Auditorio Maestro Padilla

Orquesta Universidad de Almeria, (Auditorio Maestro Padilla)”

3 El Consejo Social colabora con el Vicerrectorado de Comunicacion y Extension Universitaria en el
fomento y difusién de la cultura con una aportacién econémica de 12.000€: por un lado, con ayudas a la
formacidn para musicos de la Orquesta de la Universidad de Almeria, curso 2020-2021 (4.000€). Y de otro
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21 de diciembre 2021

“El Consejo Social de la UAL reconoce la investigacion y
puesta en valor del yacimiento arqueoldgico de Ciavieja”

El Ayuntamiento de El Ejido y el grupo de investigacion ‘El Legado de la Antigtiedad’
recibe uno de los Premios del Consejo Social.

P

weeents | 21 de diciembre de 2021, 18:15

ALMERIA - El yacimiento arqueoldgico de Ciavieja, en El Ejido, es una auténtica
enciclopedia para conocer la prehistoria y las distintas sociedades que alli habitaron desde
el Neolitico (3.000 afios Antes de Cristo) hasta la Epoca Tardorromana (siglo tercero
D.C.). Por eso, el Ayuntamiento de El Ejido adjudicé al grupo de investigacion “El
Legado de la Antigliedad’ el proyecto de excavacion, investigacion y puesta en valor para
abrir al publico el parque arqueolégico de la antigua ciudad romana de Murgi. Una
colaboracion que ha sido reconocida por el Consejo Social de la Universidad de Almeria,
que preside Mariola Hidalgo, en su segunda edicion, con el ‘Premio a las entidades e
instituciones que se distinguen por contribuir a la transferencia de conocimiento, o
actividades desarrolladas con la UAL’.

El proyecto se financia con fondos FEDER (80%) y por el Ayuntamiento de El Ejido
(20%) vy se esté ejecutando por medio de un contrato de investigacion con la Universidad
de Almeria. Esta dirigido por la profesora Carmen Pardo Barrionuevo, del Departamento
de Geografia, Historia y Humanidades y se integra en las actividades del Grupo de
Investigacion HUM741 ‘El Legado de la Antigiedad’, del que es responsable el
catedratico José Luis Lopez Castro, contando con un amplio equipo de mas de una decena

lado, financia el I Concurso Internacional de Direccion de Orquesta “Universidad de Almeria”, curso 2021-
2022 (8.000 €).
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de investigadores internacionales.Carmen Pardo Barrionuevo explica las distintas etapas
del proyecto: “nos adjudicaron el contrato de investigacion justo antes de la pandemia y
después del confinamiento empezamos a trabajar. Actualmente estamos en la fase de
excavacion, investigacion y restauracion de los restos emergentes. Pensamos acabar este
mes, tenemos mas de 700 metros cuadrados de excavacion arqueoldgica distribuida en
dos cortes. Uno justo al lado de donde aparecid el famoso mosaico en el afio 1985, de
unos 80 metros cuadrados (10 x 8 m), y otro de 30 x 20 m. donde hemos hallado un
complejo termal del que no hemos exhumado la planta completa, pero tenemos
identificadas algunas salas, sobre todo por la funcionalidad hidraulica que nos marcan los
pavimentos, alguna canalizacion interna, y unos muros dobles que funcionarian como
zona de caldarium de esas termas”. Carmen Pardo afirma que “estamos retirando los
niveles de amortizacion de época romana y excavando las zonas donde no se conservan
estructuras romanas, sobre todo para documentar cronolégicamente la continuidad de la
poblacion en el cerrillo de Ciavieja”.

La segunda fase consiste en la investigacion de los materiales y enviado de muestras al
laboratorio, y los restos organicos van a otros laboratorios de Espafa y el extranjero.

La tercera fase es la puesta en valor del yacimiento. La directora del proyecto asegura que
“cuando tengamos los primeros resultados haremos la paneleria de las dos zonas de
actuaciones y el recorrido que propondremos para el visitante. El espectador podra ver
los restos desde arriba”. Ademéas de su valor historico, Carmen Pardo destaca su
potencialidad turistica, pues es un yacimiento que se encuentra en el entorno urbano, y el
visitante podra continuar con compras o gastronomia en El Ejido. Es un recurso muy
atractivo desde el plano cultural y turistico”.

El grupo de investigacion ‘El Legado de la Antigiiedad’ también est4 abordando el reto
de la transferencia a la sociedad de su trabajo en el Yacimiento de Ciavieja y “desde que
empezamos nos hemos volcamos en las redes sociales. Cada semana publicamos tres o
cuatro post, y, ademas subimos videos al canal de youtube sobre los procesos de
investigacion. Por ultimo, una vez al mes abrimos el yacimiento para explicar a los
ciudadanos los procesos de trabajo que se estan realizando en el propio sitio”. Un proyecto
que concluira en abril de 2022.
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30 de diciembre de 2021

“La pandemia ha permitido ver la importancia de la ciencia y la
tecnologia a la sociedad”

La UALreconoce al bidlogo Ginés Mk)rata
su bagaje como cientifico e investigador

El almeriense ha TJﬁCibidO el galardon del Consejo Social al ‘Espiritu Universitario y Valores Humanos’

LAVOZ

“Yo estoy muy contento
con el tratamiento que me
han dado mis paisanos, in-
cluso lapropia Universidad
de Almeria me hizo Doctor
HonorisCausa. Esaideade
que los paisanos se acuer-
den detiesmuy agradable.
Por eso, quierodar las gra-
ciasal Consejo Social por el
reconocimiento”. Y es que
Almeria tiene enGinés Mo
rata un referente mundial
en biologia, que el Consejo
Social de la UAL ha queri-
do reconocer en la segun-
da edicién de sus premios
con el galardén al ‘Espiritu
Universitario y los Valores
Humanos'.

Ginés Morata investiga
a diario en el Centro de
Biologia Molecular Severo

Ochoa de Madrid (CSIC-
Universidad Auténoma de
Madrid), desde donde no
pierde de vista la labor que
se realiza en su tierra.

Como cientifico, miracon
atencién la pandemia del
Covid que ha sobrecogido a
todo el planeta. “La pande-
mia ha permitido ver laim-
portancia de la ciencia y la
tecnologia para la sociedad,
especialmente cuando apa-
rece un virus como el Covid
que nadie esperaba. Enton-
ces la respuesta de la comu-
nidad cientifica ha sidomuy
rapida y efectiva, porque han
aparecido vacunas para mi-
llonesde personas pocomas
de un ano después de que
surgiera la pandemia”

Los descubrimientos de
Morata, que jugd en el Za-
pillo siendo un nifo, lo en-

“Lapandemia ha
permitido ver la
importanciadela
ciencia ylatecnologia
alasodedad”

cumbraron en el afio 2007,
cuando recibié el Premio
Principe de Asturias de
Investigacion Cientifica y
Técnica, por “sus descubri-
mientos de valor universal”.
Los galardonados de esta
segunda edicion de los Pre-
mios del Consejo Social de
la UAL son: ‘Premio al Espi-
ritu Universitario y Valores
Humanos’, para el bidlogo
Ginés Morata; ‘Premio a
la Trayectoria de Jovenes
Investigadores’, para José

Ginés Mol

rata en el Centro de Biol

h
logia Molecular. Lsvor

Luis Blanco Claraco y Lucia
Lopez Rodriguez; Premioa
los Institutos Universitarios
y Grupos de Investigacion’
para el Grupo de Investi-
gacion FQM376, Advanced
NMR Methods and Metal-
Based Catalysts; ‘Premio a
Departamentos de la UAL,
para el Departamento de
Enfermeria, Fisioterapia y
Medicina; Premio al Perso-
nal Universitario que desta-
que por su contribucién el
desarrollo social, econémico
o medioambiental de Alme-
ria’ para Pilar Flores Cubos;
¥, por ultimo, el Premio para
las Empresas o Institucio-
nes que se distingan por su
Transferencia de Conoci-
miento’ se ha concedido al
Ayuntamiento de E1 Ejido y
al grupo de investigacién ‘El
Legado de la antigiiedad’.

71

Memoria Anual del Consejo Social 2021

Universidad de Almeria
Carretera Sacramento s/n

04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria

Consejo Social
Edificio de Gobierno-Paraninfo

Planta 1, Despacho 1.24



UNIVERSIDAD i ;
DE ALMERIAconseJO Social

PARTICIPACION DEL CONSEJO SOCIAL EN OTROS ORGANOS
DE GOBIERNO, COMISIONES, ASOCIACIONES E
INSTITUCIONES...

El Consejo Social, como 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad, ejerce
como elemento de interrelacion entre la sociedad y la Universidad. En el ambito de la
programacion y gestion (art. 124.2 de los Estatutos de la UAL), el Consejo Social
colaboraré preferentemente con la Comunidad Universitaria en el impulso de politicas
que favorezcan la captacion de recursos, empleabilidad e igualdad de género. Ademas, en
los 6rganos de las fundaciones y demas entidades creadas por la Universidad de Almeria,
habra un representante del Pleno del Consejo Social (art. 124.2 de los Estatutos de la
UAL).

El Consejo Social de la UAL esta presente, entre otros, en los siguientes érganos,
comisiones e instituciones:

Consejo de Gobierno de la UAL

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la Universidad que establece las
lineas estrateégicas y programaticas de la misma. De acuerdo con la Ley Organica de
Universidades (art. 15.2), cuando asi lo determinen los Estatutos, podran ser miembros
del Consejo de Gobierno hasta un maximo de tres miembros del Consejo Social, no
pertenecientes a la propia comunidad universitaria. Los estatutos de la Universidad de
Almeria establecen que el Consejo de Gobierno estara constituido, entre otros, por un
miembro del Consejo Social no perteneciente a la Comunidad Universitaria, designado
en la forma que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del propio
Consejo Social. El Pleno del Consejo Social, en su reunion del 21 de diciembre de 2020,
acordo designar a Diia. Maria Dolores Hidalgo Martinez, miembro del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Almeria y designar suplente a Dfia. Ana Maria Moreno Artés.

Comisidn de Céatedras y Seminarios

Las Catedras Universitarias y los Seminarios Permanentes de la UAL constituyen una
forma de colaboracion de la Universidad con empresas, fundaciones, asociaciones,
centros de investigacion, administraciones publicas y otras entidades publicas o privadas.
La finalidad de colaboracion es realizar actividades de generacidn de conocimiento y de
transferencia del mismo en sentido amplio (formacion, difusion, divulgacion e
innovacion) en un area de interés comun para los participantes. La Comision de Catedras
y Seminarios estd compuesta, entro otros, por la presidenta del Consejo Social.
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Comision Permanente de Ordenacién Académica y Profesorado

El Consejo Social de la Universidad de Almeria también esta representado, por D. Ivan
Martinez Martin, en la Comisién Permanente de Ordenacién Académica y Profesorado
de la UAL que tiene entre sus funciones informar de la ordenacion académica y de los
planes de estudio de las Ensefianzas de Grado, Master y Doctorado, asi como de las
Ensefianzas Propias de Grado y Master. De la misma manera debe conocer la propuesta
general de ensefianzas propias de la Universidad de Almeria de forma cuatrimestral.

Comision de Igualdad

La Comision de Igualdad de la UAL es un 6rgano permanente, que se encarga de asesorar
y apoyar al Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion en materia de igualdad
conformado, entre otros por un miembro del Consejo Social.

Consejo Andaluz de Universidades

La Ley Andaluza de Universidades, en su art. 74, establecié el Consejo Andaluz de
Universidades como organo de caracter consultivo adscrito a la Consejeria competente
en materia de educacion universitaria. Es el 6rgano colegiado de consulta, planificacion
y asesoramiento del Gobierno de la Comunidad Autonoma en materia de Universidades
que ejerce sus funciones en Pleno y en Comisiones (art. 75).

El Consejo Social de la UAL dispone de un representante en dicho Consejo Universitario
de la Comunidad andaluza, como vocal nato, su Presidenta, Dfia. Maria Dolores Hidalgo
Martinez.

Fundacion Universidad de Almeria

La Fundacion de la Universidad de Almeria se constituyé el 12 de marzo de 1999 con el
impulso de la propia Universidad, su Consejo Social y un importante nimero de
instituciones y empresas. Sus estatutos, aprobados el 16 de julio de 2016 y modificados
el 21 de junio de 2019, supusieron el cambio de composicion del patronato o la creacion
del Consejo Asesor Universidad-Empresa entre otras novedades. En el articulo 17 de sus
Estatutos recoge la composicién del Patronato del que formara parte, como miembro nato,
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la Presidenta del Consejo Social de la UAL que ostentara la vicepresidencia de la
Fundacion y realizard las funciones de la presidencia en los casos de ausencia,
enfermedad o vacante del puesto, pudiendo actuar también en representacion de la
Fundacién, en aquellos supuestos en los que se determine por acuerdo del Patronato (art.
21).

Fundacion Finca Experimental UNIVERSIDAD DE ALMERIA-
ANECOOP

La Fundacion UAL — ANECOOP fue creada en el afio 2004 para coordinar las actividades
de investigacion y experimentacion, en un proyecto comun, de la Cooperativa Agricola
de segundo grado ANECOORP vy la Universidad de Almeria. Uno de sus vocales es Dfia.
Dolores Ascension Gémez Ferron (Miembro del Consejo Social UAL).

Foro de los Consejos Sociales de las universidades publicas de

Andalucia

El Foro de los Consejos Sociales es el organismo de union de los Consejos Sociales de
las nueve universidades publicas de Andalucia, nace de la colaboracion mutua de todos
los organismos miembros, cuyo objetivo es coordinar acciones y programas que
beneficien en comin a los Consejos, 6rganos de participacion de la sociedad en la
Universidad, aprovechando las sinergias positivas y facilitando la interlocucion con las
instituciones.

Asociacion de la Conferencia de los Consejos Sociales de las

universidades publicas espafiolas

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas es una asociacion
que aglutina a los Consejos Sociales de las universidades publicas y a los consejos y
patronatos de las universidades privadas (actualmente forman parte de ella 48
universidades pablicas y 8 universidades privadas). La Asociacion se constituyé el 10 de
marzo de 2005 con el objetivo de facilitar la colaboracion entre los diferentes Consejos
Sociales y promover el didlogo y la reflexion sobre la Educacion Superior. Los objetivos
fundacionales son, basicamente, apoyar la actuacion de estos 6rganos colegiados de
representacion, promover la colaboracion e intercambios de experiencias entre ellos y
colaborar en las iniciativas de los Consejos Sociales referidas a las relaciones entre la
sociedad y la Universidad. El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Almeria
celebrado el dia 14 de diciembre de 2006 acord6 aprobar la adhesion de la Universidad
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de Almeria a dicha Asociacion. Actualmente, la Presidenta del Consejo Social de la
Universidad de Almeria forma parte de las Comisiones Académica y de Transferencia y
Relaciones con la Sociedad y, la Secretaria, de la Econémica.
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL DEL EJERCICIO 2021

El Presupuesto del Consejo Social para 2021 aprobado en Pleno extraordinario el 22 de

diciembre de 2020 asciende a 110.000 euros. Dicho presupuesto preve la financiacion de

los gastos del Consejo Social, gastos derivados tanto del funcionamiento de este érgano,

gastos necesarios para atender a aquellas iniciativas programaticas y/o coyunturales que

surjan en el ejercicio.

Los detalles del presupuesto de gastos se pueden ver en el cuadro de la pagina siguiente,

incluida una comparacion con respecto a 2020.

En el siguiente cuadro se recogen las transferencias previstas en el ejercicio para cubrir

los gastos presupuestados.

Presupuesto de ingresos de 2021

. PPTO. INICIAL 2021 INGRESOS 2020
écp;l(_)ly\ﬁ:éﬁzgx DESCRIPCION DEL INGRESO
Parciales Totales Totales Diferencia

CAPITULO 4:

TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 110.000,00 [110.000,00 (O

Articulo 44: De Soc. Mercantiles

Estatales, Ent. Empres. Y Otros 0,00 0,00
441 De Universidades 0,00 0,00

Articulo 45: De Comunidades

Auténomas 110.000,00 [110.000,00 (O

De la Junta de Andalucia para el
450 Consejo Social 110.000,00 110.000,00

TOTAL INGRESOS 110.000,00 |110.000,00 |0
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Presupuesto de gastos de 2021

i PPTO. INICIAL 2021 % PPTO. INICIAL 2020
APLICACION DESCRIPCION DEL respect Diferencia
ECONOMICA GASTO oal

Parciales Totales total | Totales

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Articulo 11: Personal Eventual 0,00 0,00 0,00
110 Retribuciones basicas y complementarias 0,00 0,0 0,00
Articulo 16: Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo

0,00 0,00 0,00
160 Cuotas sociales 0,00 0,0 0,00
SRR 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES 71.500,00 | 65,00%|  71.500,00 0,00
Articulo 22: Material, suministros y otros 64.000,00| 58,18% 64.000,00 0,00
220 Material de oficina ordinario no inventariable 3.500,00 0,00% 0,00
222 Comunicaciones 8.500,00 7,23% 0,00
226 Gastos diversos (att. protocolarias, reuniones..) 20.000,00 0,00% 0,00
227 Estudios y trabajos técnicos 32.000,00 29,09% 0,00
Articulo 23: Indemnizaciones por razén de servicio 7.500,00 6,82% 7.500,00 0,00
230 Dietas 1.500,00 0,00% 0,00
231 Locomocidn 6.000,00 0,00% 0,00
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28.500,00| 25,91% 28.500,00 0,00
Articulo 48: A familias e instituciones sin fines de lucro 28.500,00| 25,91% 0,00
482 Otras becas y ayudas de la Universidad 24.500,00 0,00% 0,00
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 4.000,00 0,00% 0,00
485 otras instituciones sin fines de lucro 0,00 0,00% 0,00
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 10.000,00| 9,09% 10.000,00 0,00
Articulo 62: Inversion nueva asociada 10.000,00| 9,09% 0,00
620 Proyectos de inversion 10.000,00 0,00% 0,00

TOTAL GASTOS 110.000,00 | 100,00 | 110.000,00 0,00
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RELACION DE CURSOS DE ENSENANZAS PROPIAS
AUTORIZADOS EN SU REGIMEN ECONOMICO POR EL
CONSEJO SOCIAL

; Precio publico
CURSOS Y MASTERES

matricula
ABORDAJE DEL PACIENTE COVID-19: MANEJO Y TRATAMIENTO 190€
INTEGRAL POR PARTE DEL FISIOTERAPEUTA. (147469)
COACHING EDUCATIVO: IMPULSANDO SUPERTEACHERS (147450) 150€
COMUNICACION Y RADIO (147403) 1280€
CURSO DE CAPACITACION EN COMERCIO EXTERIOR (147302/3) 65€
CURSO DE ESPECIALIZACION EN BUSINESS WEB (147425) 920€
CURSO DE ESPECIALIZACION EN LEGISLACION Y PRACTICA 920€
JURIDICA EN EL MUNDO DIGITAL (147426)
CURSO FORMATIVO PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 10€
COMUNICATIVA EN EL AMBITO ACADEMICO (147458)
CURSO SOBRE TURISMO SOSTENIBLE (147511) 0€
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CURSO SUPERIOR DE POSTGRADO EN NECESIDADES 390€

ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO EN EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA (147503/2)

CURSO SUPERIOR DE POSTGRADO EN NECESIDADES 390€
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO EN EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA (147494)

CURSO SUPERIOR DE POSTGRADO EN NECESIDADES 390€
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO EN EDUCACION
SECUNDARIA (147493)

CURSO SUPERIOR DE POSTGRADO EN NECESIDADES 390€
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO EN EDUCACION
SECUNDARIA (147504/4)

CURSO SUPERIOR DE POSTGRADO EN NECESIDADES 390€
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO EN EDUCACION
SECUNDARIA (147504/3)

CURSO SUPERIOR DE POSTGRADO EN NECESIDADES 390€
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO EN EDUCACION
SECUNDARIA (147504/2)

DESARROLLO WEB Y APLICACIONES HIBRIDAS (147509) 176€

DISENO AVANZADO CON SOLIDWORKS (147290/4) 220€
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DOING INTERNATIONAL BUSINESS. DEVELOPING MANAGERIAL 0€
AND MARKETING SKILLS (147483)

EDICION DE VIDEOS EN EL AMBITO DEPORTIVO. CURSO DE 30€
INICIACION. (147446)

ESPECIALISTA EN ASESORIA JURIDICA DE COOPERATIVAS 855€
AGROALIMENTARIAS EN SU ACTIVIDAD EMPRESARIAL (147479)

ESPECIALISTA EN ASESORIA SOCIETARIA, FISCAL Y LABORAL DE 855€
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS (147481)

ESPECIALISTA EN NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO 980€
EDUCATIVO EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA (147502/2)

ESPECIALISTA EN NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO 980€
EDUCATIVO EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA (147463)

ESPECIALISTA EN NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO 980€
EDUCATIVO EN EDUCACION SECUNDARIA (147466)

ESPECIALISTA EN NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO 980€
EDUCATIVO EN EDUCACION SECUNDARIA (147501/3)

ESPECIALISTA EN NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO 980€
EDUCATIVO EN EDUCACION SECUNDARIA (147501/2)
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ESPECIALISTA EN NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO

EDUCATIVO EN EDUCACION SECUNDARIA (147501/4)

ESPECIALISTA EN PERITAJE JUDICIAL EN EDUCACION SOCIAL

(147472)

ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS
TERCERA GENERACION - MODALIDAD ON-LINE - (147070/8)

ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS
TERCERA GENERACION - MODALIDAD ON-LINE - (147070/9)

ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES/ TERAPIAS
TERCERA GENERACION (144721/8)

ESPECIALISTA EN TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y
APRENDIZAJE EN EDUCACION SECUNDARIA (147496/2)

ESPECIALISTA EN TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y
APRENDIZAJE EN EDUCACION SECUNDARIA (147465)

ESPECIALISTA EN TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y
APRENDIZAJE EN EDUCACION SECUNDARIA (147496/4)

ESPECIALISTA EN TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y
APRENDIZAJE EN EDUCACION SECUNDARIA (147496/3)

DE

DE

DE

EL

EL

EL

EL

980€

1000€

1480€

1480€

1480€

630€

630€

630€

630€
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ESPECIALISTA EN TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y EL 630€
APRENDIZAJE EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA (147495/2)

ESPECIALISTA EN TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y EL 630€
APRENDIZAJE EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA (147462)

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO AVANZADO EN TERAPIAS 700€
CONTEXTUALES / TERCERA GENERACION (ON-LINE) (147049/7)

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN FISIOTERAPIA MANIPULATIVA 2300€
ARTICULAR Y TECNICAS DE TEJIDOS BLANDOS. NIVEL | (147090/4)

EXPERTO EN CIBERSEGURIDAD (147451) 700€
EXPERTO EN CIBERSEGURIDAD (147451/2) 700€
EXPERTO EN CIENCIA DE DATOS (147452) 700€
EXPERTO EN D.E.C.A; DECLARACION ECLESIASTICA DE 300€

CAPACITACION ACADEMICA (147285/4)

EXPERTO EN DIGITAL MANAGEMENT (147427) 730€

EXPERTO EN ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN EL AMBITO 0€
DEL EMPLEO CON APOYO (147454)
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EXPERTO EN MICOLOGIA Y FITOPATOLOGIA DE ZONAS ARIDAS 1170€
(144692/9)

EXPERTO EN NEUROSONOLOGIA (147337/3) 1600€
EXPERTO EN NEUROSONOLOGIA (147337/4) 1600€
EXPERTO EN PRACTICA EN INTERVENCION PSICOLOGICA 0€

SUPERVISADA. (147287/4)

EXPERTO EN PROTECCION FITOSANITARIA DE LOS CULTIVOS 0€
HORTOFRUTICOLAS (141082/4)

EXPERTO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE TERCERA 700€
GENERACION. NIVEL | (144995/10)

EXPERTO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE TERCERA 700€
GENERACION. NIVEL I (144995/9)

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CUIDADOS CRITICOS, URGENCIAS Y 750€
EMERGENCIAS PARA ENFERMERIA. (147459)

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA ESCOLAR (147473) 550€

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA ESCOLAR (147477) 550€
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EXPERTO UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION CUALITATIVA CON 725€
ATLAS.TI (147004)

EXPERTO UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION CUALITATIVA CON 750€
ATLAS.TI (147456)

EXPERTO UNIVERSITARIO EN PRACTICA CLINICA BASADA EN LA 450€
EVIDENCIA (147470)

FERTIRRIGACION DE CULTIVOS MEDITERRANEOS (147484) 0€

FUNDAMENTOS DE DEEP LEARNING. ENFOQUE PRACTICO CON 176€
TENSORFLOW Y KERAS (147507)

FUNDAMENTOS DE MACHINE LEARNING APLICADO. UN 176€
ENFOQUE PRACTICO CON PYTHON YSCIKIT LEARN (147508)

FUNDAMENTOS TEORICOS DEL CULTIVO DE MICROALGAS 100€
(147478)

GESTION DE SEMILLEROS (147488) 600€
HORTICULTURA PROTEGIDA: SISTEMAS DE CULTIVO SIN SUELO 0€

E HIDROPONIA (147071/4)
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INNOVACION Y RETOS DE FUTURO EN LA DEPURACION Y 0€
REGENERACION DE AGUAS RESIDUALES EN LA UNION EUROPEA

(147440/2)

INTERVENCION PSICOLOGICA EN AUTISMO EN CONTEXTOS 120€
NATURALES DESDE UN ENFOQUE BASADO EN EL DESARROLLO

(147407/2)

INTERVENCION  PSICOLOGICA PERINATAL DESDE  UNA 170€
PERSPECTIVA CONTEXTUAL: EMBARAZO, PARTO Y POST-PARTO.

(147305/3)

JUMP EMPRENDIMIENTO AVANZADO (147120/6) 15€
JUMP: COMPORTAMIENTO ETICO EN EL DESARROLLO DE LA 15€

ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y PROFESIONAL (147468)

JUMP: COMPORTAMIENTO ETICO EN EL DESARROLLO DE LA 15€
ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y PROFESIONAL (147468/2)

JUMP. CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL (147131/6) 15€
JUMP. COMMERCIAL SKILLS (147129/5) 15€
JUMP. COMO AFRONTAR CON EXITO UN PROCESO DE SELECCION 15€
(147130/6)
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a UNIVERSIDAD) ; i
DE ALMERI AConsejo Social

o
o
£

JUMP. EMPRENDIMIENTO_INICIACION (147119/6) 15€
JUMP. HABILIDADES COMERCIALES (147128/6) 15€
JUMP. HABILIDADES DE COMUNICACION (147199/5) 15€
JUMP. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO (147125/6) 15€
POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA 1900€

CLINICA: NIVEL | (147182/4)

POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA 1900€
CLINICA: NIVEL 111 (147185/5)

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 0€
(147292/3)
PROGRAMA MSC: ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES DE 360€

REPARENTALIZACION, AUTOCUIDADO Y COMPASION (147420/2)

PSICONEUROINMUNOLOGIA (PNI) (147449) 290€
TALLER DE PSICOTERAPIA SISTEMICA (144438/11) 100€
TEORIA DEL PROCESAMIENTO DE LA BIOMASA DE MICROALGA. 100€

CONCEPTO DE BIOREFINERIA. ANALISIS DE CICLO DE VIDA Y
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AUNIVERSIDAD - :
“DE ALMERI AConsejo Social

EVALUACION TECNICO-ECONOMICA DE UN BIOPROCESO
(147480)

TITULO DE ESPECIALISTA EN ASESORIA SOCIETARIA, FISCAL Y 855€
LABORAL DE COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS (147444)

MASTER OF PHYSIOTHERAPY IN BASIC BODY AWARENESS 2700€
METHODOLOGY (147147/3)

MASTER PROPIO EN CUIDADOS CRITICOS, URGENCIAS Y 1050€
EMERGENCIAS EN ENFERMERIA. (147492)

MASTER PROPIO EN DERECHO DE COOPERATIVAS 410€
AGROALIMENTARIAS (147482)

MASTER PROPIO EN FISIOTERAPIA MANIPULATIVA ARTICULAR Y 2700€
TECNICAS DE TEJIDOS BLANDOS (147233/3)

MASTER PROPIO EN NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO 390€
EDUCATIVO EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA (147464)

MASTER PROPIO EN NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO 390€
EDUCATIVO EN EDUCACION SECUNDARIA (147467)

MASTER PROPIO EN PRODUCCION HORTOFRUTICOLA (144796/4 0€

MASTER PROPIO EN SEXOLOGIA (147116/5) 6000€
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a UNIVERSIDAD) ; i
DE ALMERI AConsejo Social

o
o
£

MASTER PROPIO EN SEXOLOGIA (147116/6)

MASTER PROPIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERCERA
GENERACION (147206/4)

MASTER PROPIO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA ESCOLAR
(147471)

6000€

1480€

950€
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AW\ UNIVERSIDAD e
S 5 DE ALMERIAconseJO Social

CONSEJO SOCIAL (DIGITALES)

Diariodealmeria.es:

https://www.diariodealmeria.es/almeria/Consejo-Social-UAL-Valores-
Humanos 0 1571243562.html

Lavozdealmeria.com:

https://www.lavozdealmeria.com/noticia/12/almeria/214252/el-consejo-social-de-la-ual-
premia-a-gines-morata

Almeria24h.com:

http://www.almeria24h.com/noticia.php?noticia=54124

Telealmerianoticias.es:

https://www.telealmerianoticias.es/el-consejo-social-de-la-ual-reconoce-a-gines-morata-
con-el-premio-a-los-valores-humanos/

Lagacetadealmeria.es:

https://lagacetadealmeria.es/el-consejo-social-de-la-ual-reconoce-a-gines-morata-con-
el-premio-a-los-valores-humanos/

Noticiasdealmeria.com:

https://www.noticiasdealmeria.com/el-consejo-social-de-la-ual-reconoce-a-gines-
morata-con-el-premio-a-los-valores-humanos

Alborandigital.es:

http://www.alborandigital.es/index.php?option=com content&view=article&id=10048:
el-consejo-social-de-la-ual-reconoce-a-gines-morata-con-el-premio-a-los-valores-
humanos&catid=21:ocio&Iltemid=28

Almeriainformacion.com:

https://www.almeriainformacion.com/homepage/universidad/item/22473-el-consejo-
social-de-la-ual-reparte-31-becas-de-colaboracion

Almeriaultimahora.com:
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https://www.almeriainformacion.com/homepage/universidad/item/22473-el-consejo-social-de-la-ual-reparte-31-becas-de-colaboracion

AW\ UNIVERSIDAD e
_: DE ALMERIAconseJO Social

https://almeriaultimahora.com/el-consejo-social-de-la-ual-acuerda-la-distribucion-de-
las-31-becas-de-colaboracion-entre-los-departamentos/21819/

Alborandigital.es:

https://www.alborandigital.es/index.php?option=com content&view=article&id=10696
:2021-12-21-14-59-01&catid=24:general

Teleprensa.com:

https://www.teleprensa.com/articulo/almeria-sociedad/consejo-social-ual-reconoce-
investigacion-puesta-valor-yacimiento-arqueologico-
ciavieja/202112211815071102065.html

Noticiasdealmeria.com:

https://www.noticiasdealmeria.com/el-consejo-social-de-la-ual-reconoce-la-
investigacion-del-yacimiento-de-ciavieja

Lagacetadealmeria.es:

https://lagacetadealmeria.es/el-consejo-social-de-la-ual-reconoce-la-investigacion-y-
puesta-en-valor-del-yacimiento-arqueologico-de-ciavieja/

D-cerca.com:

https://www.d-cerca.com/noticia-35683/el-consejo-social-de-la-ual-reconoce-la-
investigaci%C3%B3n-y-puesta-en-valor-del-yacimiento-arqueol%C3%B3gico-de-

ciavieja.aspx

Benalgo.es:

https://www.benalgo.es/noticias/la-ual-reconoce-la-investigacion-y-puesta-en-valor-del-
yacimiento-arqueologico-de-ciavieja.html

Novaciencia.es:

https://novaciencia.es/el-consejo-social-de-la-ual-premia-la-puesta-en-valor-del-
yacimiento-de-ciavieja/
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