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PREAMBULO

El Informe de Gestion del Rector del curso 2021-2022 sirve para rendir cuentas a la
comunidad universitaria de las actividades mas relevantes, realizadas en los ambitos de
docencia, investigacion, transferencia, internacionalizacion y cultura. Es también un
ejercicio de transparencia y responsabilidad, que nos permite valorar la labor desarrollada
y ayuda a detectar las actuaciones que quedan por ejecutar y en las que debemos seguir

trabajando de forma coordinada con los objetivos estratégicos de la Universidad.

Durante el curso se han acometido nuevos proyectos y acciones necesarios para cumplir
con las obligaciones de la Universidad como institucion publica de educacion superior,
alineados con valores como sostenibilidad, igualdad, no discriminacion, pluralismo y
perspectiva internacional, entre otros. Ademas, se ha tenido que afrontar la vuelta a la

normalidad, después de la pandemia de la COVID-19.

En esta sintética memoria se recogen los logros alcanzados tanto por los miembros de los
organos de gobierno colegiados y unipersonales, como por el profesorado, los
investigadores, el personal de administracion y servicios, y los estudiantes. Se incluye,

ademas, el estado de las acciones que el Consejo de Direccidn planifico para el afio 2022.

Las descripciones y datos, tanto cuantitativos como cualitativos, reflejan el empeno y
dedicacion en el cumplimiento de nuestro cometido y muestran el compromiso con la

sociedad y el lugar destacado de la Universidad de Almeria en el ambito cientifico.

Nunca me cansaré de agradecer vuestra implicacion, porque la Universidad y este Informe
de Gestion, que me enorgullece presentar, solo son posibles gracias al talento, teson y
entrega de toda la comunidad universitaria. Sigamos afrontando nuevos retos con ilusion
y responsabilidad.

Carmelo Rodriguez Torreblanca

Rector de la Universidad de Almeria

Diciembre, 2022
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2. GOBERNANZA

Durante el curso académico 2021/22 se ha continuado apostando por un modelo de
gobernanza comprometido y ético, basado en los principios de respeto, participacion,
transparencia y rendicion de cuentas, responsabilidad en la gestion, valoracion del mérito,
la capacidad y el trabajo, y la independencia y autonomia universitaria. El Plan Estratégico

2021-2024 ha establecido las lineas estratégicas de accion de la Universidad.

El curso también ha estado caracterizado por la vuelta de forma paulatina a la normalidad,

tras dos cursos marcados por los efectos de la pandemia de la COVID-19.

El Consejo de Direccion planifico para el ano 2022 un total de 317 acciones, dentro de las
14 areas de actuacion del Programa de Gobierno. No se han podido ejecutar 17 de estas
acciones y se han llevado a cabo 10 acciones adicionales que no estaban previstas, dentro
de las areas de PDI, PAS, Formacion, Inspeccion de servicios e Infraestructuras y

equipamiento.

Acciones de Gobierno en 2022

Acciones planificadas Acciones nuevas no previstas Acciones totales

221 17

Acciones ejecutadas Acciones en ejecucion Acciones no iniciadas

En el Anexo se ha incluido el listado de todas las acciones con su estado de desarrollo a
final de 2022 y una breve indicacion de las causas por las que algunas no se han iniciado,

ademas, aparecen identificadas las acciones adicionales que han sido ejecutadas.
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Tabla 1. Numero de Acciones de Gobierno en 2022 por areas y estado de desarrollo

Area del Programa de Gobierno No iniciadas | Iniciadas | Terminadas | TOTAL
GOBERNANZA 7 32 39
FORMACION 1 21 21 43
EMPLEABILIDAD Y PRACTICAS 2 15 17
INVESTIGACION E INNOVACION 1 3 9 13
ESTUDIANTES 2 1 14 17
PDI 3 7 10
PAS 2 7 4 13
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD 4 13 17
INTERNACIONALIZACION 3 8 12 23
INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO 7 n 18
TRANSFORMACION DIGITAL 5 19 26 50
DEPORTES Y UNIVERSIDAD SALUDABLE 1 4 28 33
EXTENSION UNIVERSITARIA 1 2 23 26
INSPECCION DE SERVICIOS 1 1 6 8
TOTAL 17 89 221 327

Tras la aprobacion en octubre de 2021 del Plan Estratégico de la Universidad de Almeria
2021-2024, a lo largo del curso 2021/22 se ha iniciado el desplieque de objetivos e
iniciativas para su implantacion. El Plan, como puede observarse en la Figura 1, tiene una
estructura en torno a los 5 ejes estratégicos tradicionales, combinado con un total de 6
lineas transversales que afectan en distinta medida a cada uno de estos ejes, y que

recogen la sena de identidad y las prioridades de la Universidad de Almeria.

EJES ESTRATEGICOS

LINEAS ESTRATEGICAS | I.LAS 2.DOCENCIAY 3.INVESTIGACION 4.IMPACTO EN 5.CAMPUS E
TRANSVERSALES PERSONAS ~ FORMACION Y TRANSFERENCIA EL ENTORNO INFRAESTRUCTURAS
r 2w 2w N
OBJETIVOSY ESTRATEGIA!

Innovacion y Mejora

Internacionalizacion
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Liderazgo Cultural OBJETIVOSY ESTRATEGIA!

Recursos, Gobierno y Compromiso Social

Salud y Sostenibilidad OBJETIVOSY ESTRATEGIA!

Digitalizacién

S S — —

INDICADORES ESTRATEGICOS

Figura 1. Estructura del Plan Estratégico 2021-2024
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En las diferentes intersecciones de ejes y lineas, se proponen un total de 28 objetivos, 111
iniciativas estratégicas de diferente nivel y 100 indicadores, de los que se han
seleccionado 14 como indicadores clave sujetos a un seguimiento especial y con metas
establecidas para los proximos anos. La Tabla 2 recoge el numero de Acciones de Gobierno

en 2022 que se situan en cada interseccion de ejes y lineas del Plan Estratégico.

Tabla 2. Numero de acciones por Ejes y Lineas estratégicas

EJES ESTRATEGICOS

LINEAS 2. DOCENCIA |3.INVESTIGACION |4.IMPACTO |5.CAMPUSE
ESTRATEGICAS PERSONAS |Y Y TRANSFERENCIA |EN EL INFRAESTRUCTURAS

TRANSVERSALES FORMACION ENTORNO

A. Innovacién y

. 104 20 10 - - 134
mejora
B.
o, 18 16 = 19 - 53
Internacionalizacion
C. Liderazgo cultural 4 3 5 8 2 22
D. Recursos,
gobierno y 53 6 7 37 = 103
compromiso social
E.Saludy 28 o) 9 17
sostenibilidad > 3
F. Digitalizacion 21 9 - - 42 72
TOTAL 228 54 22 14 83 501*

* El total de esta tabla no coincide con el nimero total de acciones porque hay acciones relacionadas con varios ejes o lineas.

En general, en el Ultimo afo se ha mantenido el posicionamiento de la UAL en los rankings
nacionales e internacionales de prestigio en ambitos de docencia, investigacion,
transferencia e insercion laboral de egresados. Aunque la UAL no aparece incluida en la
edicion de 2022 del Academic Ranking of World Universities, conocido como ranking
de Shanghai (en la edicion de 2021 estaba entre las 1000 primeras), ocupa posiciones

destacadas en este ranking en los ambitos de «Food Science & Technology»,

«Biotechnology», «Agricultural Sciences» y «Nursing», donde mejora su posicionamiento

respecto a la edicion anterior.

Informe de Gestion del Rector 8
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La UAL en rankings nacionales e internacionales

Food Science & Technology (201-300)
Biotechnology (301-400)
Agricultural Sciences (301-400)

Nursing (201-300)

THE (Times Higher Education)

World University Rankings 2023 (1001-1200)
Impact Rankings 2022 (601-800)

Universidades de menos de 50 arios (301-350)

Cabe destacar la consolidacion de la presencia de la institucion en el prestigioso ranking
internacional Times Higher Education (THE), con un posicionamiento relevante entre las
universidades de menos de 50 anos (301-350). En el ranking general, los ambitos de
conocimiento con mejor posicionamiento son: Clinica y Salud (601-800), Educacion (401-

500), Ciencias Fisicas (601-800), Ingenieria (601-800) y Economia y Empresa (601-800).

También es resenable que en 2022 la UAL ha sido incluida en la version IMPACT
RANKING THE (2021) que evalua la contribucion de las universidades a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS- (Agenda 2030). Los ODS con posicionamiento mas favorable
son: ODS 3 - Salud y Bienestar (601-800), ODS 5 - Igualdad de Género (301-400), ODS 6 -
Agua (201-300), ODS 8 - Condiciones de Trabajo y Crecimiento (101-200), ODS 9 -
Innovacion en Industria e Infraestructuras (301-400), ODS 11 - Ciudades y Comunidades

Sostenibles (301-400) y ODS 13 - Accion por el Clima (201-300).

En el ambito nacional, destaca la consolidacion de la UAL entre las 30 primeras
universidades espanolas en el U-Ranking, con una valoracion superior a la media. Asi, se
encuentra posicionada en el grupo 5 de los 12 existentes en la lista general de
universidades. Ademas, comparativamente en el ambito andaluz, la Universidad de

Almeria ocupa el tercer lugar en el grupo de las universidades andaluzas, por detras de la
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Universidad de Granada y la Universidad Pablo Olavide. En el Ranking CYD, la UAL tiene 8
indicadores de alto rendimiento y 14 de rendimiento intermedio respecto a los 37
indicadores que evalua este ranking, siendo la cuarta universidad andaluza con un mayor

numero de indicadores de alto rendimiento.

Finalmente, en los rankings de produccion cientifica, la UAL se encuentra relativamente
bien posicionada en varios de ellos, teniendo en cuenta su tamano. Por ejemplo, en la
version de 2022 del Scimago Institutions Rankings. La UAL esta incluida en la posicion
34 de 63 universidades espanolas y en el puesto 598 del total de instituciones recogidas

en el ranking.

Continuando con la politica de fortalecimiento de las relaciones y la colaboracion con
instituciones publicas y empresas locales, autondémicas, nacionales e internacionales, en
este curso se han firmado un total de 686 convenios, de los cuales 569 corresponden a

practicas curriculares y extracurriculares de los estudiantes.

Ambito de los convenios firmados en el curso 2021/22

83 410

Provincial Autondmico Nacional Internacional

En la seccion de Convenios de la pagina web de Secretaria General estan disponibles
modelos de convenios, asi como de Contrato de Patrocinio y Acuerdo de Donacion en

castellano e inglés, para facilitar la tramitacion.

Durante el curso 2021/22 se han aprobado y modificado algunas normativas y
reglamentos, como es el caso del Reglamento de la Inspeccion de Servicios, la
modificacion del Reglamento Interno de la Escuela Internacional de Doctorado, la
Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios Oficiales de
Grado y Master, el Reglamento de Homologacion de los contratos pre y posdoctorales de
Investigacion, el Reglamento sobre Estancias Cortas en la Universidad de Almeria, el
Estatuto del Estudiante, la Modificacion de la Normativa de Practicas Académicas

Externas, el Reglamento sobre procedimiento de los concursos de plazas de profesorado

10
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asociado de Ciencias de la Salud, la Modificacion del Reglamento de Régimen Interno del
Departamento de Derecho o la Normativa de Programas Académicos con Recorridos
Sucesivos (PARS).

Se ha modificado la Comision de Cultura, la Comision de Seleccion de Cursos de Verano y
la Comision de Extension, y se ha creado Comision Provisional de Convivencia de la

Universidad de Almeria.

En cuanto a proteccion de datos, se ha actualizado el registro de actividades de
tratamiento de datos personales con nuevos registros, se han realizado diversos analisis
de flujos de datos en tratamientos de datos personales y se ha continuado con la

formacion e informacion para generar cultura en privacidad.

En relacion con las solicitudes de datos amparadas en la Ley de Transparencia, se han

recibido y resuelto durante 2022 un total de 7 solicitudes.

n



Universidad de Almeria

3. CONSIDERACIONES ECONOMICAS

Puesto que todos los detalles economicos estan publicados en el presupuesto y en el

informe de cierre de cuentas de la Universidad, destacaremos algunos datos relevantes.

A finales de 2021 la Tesoreria estaba cifrada en 60 228 006,67 €, casi 8 millones menos
que la existente a finales del ano anterior. Igualmente la Capacidad/Necesidad de
Financiacion, que mide la capacidad que tiene nuestra institucion de hacer frente a los
gastos corrientes y de capital con recursos no financieros, como consecuencia de la
autorizacion por la Consejeria de Hacienda del crédito de libre disposicion de anos
anteriores para la inversion en infraestructura, produjo déficit, ascendiendo las
necesidades de financiacion a 3836 191,14 €, importe menor que las necesidades de
financiacion del ejercicio 2020 que ascendieron a 10 503 309,77 €, ano en el que se redujo
la financiacion estructural para hacer frente a los gastos de la COVID-19 segun Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 18 de mayo del 2020. Esta necesidad de financiacion
fue paliada mediante el uso de remanentes de tesoreria no afectados por lo que no hubo

necesidad de recurrir a ningun préstamo ajeno.

Tesoreria y Necesidad de Financiacion en 2021

3,84 M€

Tesoreria cifrada a finales de 2021 Necesidad de Financiacion del 2021

Recordemos que el acuerdo de 18 de mayo de 2020, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, decreto que las Universidades Publicas de Andalucia financiaran gastos de
inversion mediante la utilizacion parcial de sus remanentes de tesoreria no afectados al
objeto de contribuir al fomento de la actividad econdomica como consecuencia de la
COVID-19. En el caso de la Universidad de Almeria, el 13 de julio del 2020, se autorizo la

utilizacion para el afio 2021 de 8 878 899,48 € del remanente de tesoreria no afectado,

12
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con objeto de invertirlos en Equipamiento e Infraestructuras, aunque bien es cierto
que debido a la Guerra de Ucrania se pudo ejecutar Unicamente 5 081663,03 €. Este
acuerdo nos ha permitido realizar actuaciones extraordinarias en equipamiento e

infraestructuras que estan reflejadas en la Tabla 4.

Aun asi, hemos continuado realizando importantes esfuerzos economicos durante el curso
2021/22, en particular, en las areas de recursos humanos, docencia, investigacion y gestion

del Campus.
En el area de recursos humanos, cabe mencionar:

- Se han seguido ejecutando los acuerdos de recuperacion de derechos del PDI
(complementos autonomicos, quinquenios y sexenios de laborales, premios de
funcionarizacion, ademas del coste de las necesidades de contratacion

extraordinarias derivadas de la dedicacion docente).

- Se ha continuado abonando el complemento de idiomas y el complemento

transitorio de la promocion horizontal del PAS.
- Se ha mantenido la dotacion dedicada a Accion Social en 770 000 €.
En el area de docencia, se ha seguido ampliando el equipamiento docente con las partidas
que aparecen en la siguiente tabla.

Tabla 3. Nuevo equipamiento en el Area de Docencia

Equipamiento en el Area de Docencia m

Equipamiento instrumental y mobiliario para grados y masteres 100.000
Practicas docentes y nuevos materiales docentes 100.560
Renovacién de equipamiento informatico y software docente 50.000
Adquisicién de mobiliario de laboratorios 70.000

Inversiones realizadas en las instalaciones de la Fundacion Finca experimental UAL-
ANECOOP

35.000

TOTAL | 355.560 €

Informe de Gestion del Rector 13
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En cuanto a la Gestion del Campus, cabe destacar que:

Se ha consolidado la politica de gran inversion ordinaria en tecnologias y sistemas

informaticos, con casi 3,26 millones de euros.

Se ha apoyado a la gestion con la contratacion de PAS interino por un importe de

aproximado de 350 000 €.

Tabla 4. Actuaciones en Infraestructuras y Equipamiento del Campus

Actuaciones en equipamiento e infraestructuras m

Mantenimiento del campus 1.163.454
Mobiliario para la ampliacion de espacios 150.000
Estructura del Edificio de Ciencias del Deporte 220.116
Construccion del Edificio de Ciencias Econdmicas y Empresariales 3.197.008
Estructura del Edificio de Usos Mdltiples 962.669
Estructura del Edificio Aulario de Informatica 639.537

TOTAL 6.332.784 €

Se continua con el impulso creciente a la investigacion:

Apoyo al Plan Propio de Investigacion, anadiendo otras las politicas propias de

investigacion, lo que ha permitido llegar a los 2,7 millones de euros.

Se ha continuado con el Plan Transfiere con una aportacion propia de 265 000 €.

Se han anticipado 1211041 € a los proyectos de nuestros investigadores.

Se consolida el apoyo a los Centros de Investigacion con devolucion del 60 % de

los costes indirectos producidos en el afio 2021.

Informe de Gestion del Rector 14
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4. CALIDAD DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Los procesos relacionados con la calidad de administracion y servicios se pueden agrupar
en Proyectos transversales, Gestion del Sistema de Calidad (ISO 9001), Gestion del
Complemento de Productividad, Gestion de las Encuestas de Satisfaccion y Gestion de las

Cartas de Servicios. A continuacion, se detallan las actuaciones mas significativas.

PROYECTOS TRANSVERSALES

e Certificacion AENOR protocolos frente al COVID-19

Esta certificacion se obtuvo a principios de 2021 y se ha renovado con Evaluacion
Conforme en enero de 2022. Las restricciones que obliga las normativas y legislaciones
nacional y andaluza han ido cambiando segun la incidencia de la pandemia en la poblacion.
En septiembre de 2021 se aprobd por Consejo de Gobierno un nuevo Plan de Actuacion
para el curso académico 2021/2022 con el requerimiento de documentacion por parte de
AENOR Yy la recopilacion de esta a los 6rganos implicados. En julio de 2021y enero de 2022
se realizo las auditorias online y presencial, respectivamente, dando como resultado la
renovacion de la certificacion con fecha 12 de enero de 2022. Esta certificacion se concede

por un ano con revisiones cada 6 meses.

¢ Planificacion de tareas del Personal de Administracion y Servicios

Este curso hemos continuado con el proyecto de planificacion de tareas del area de
administracion y servicios que comenzo en enero de 2021y que a fecha de hoy se sigue

manteniendo a la espera de la puesta en marcha de una aplicacion informatica que esta

15
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desarrollando la empresa SERDOC. En los proximos meses se realizara el cambio de

aplicativo y la explotacion de la informacion.

e Elaboracion del mapa de competencias evaluables del personal de

administracion y servicios

Gerencia, junto con el SPEC, RRHH y Francisca Berrocal, profesora de la UCAM, estan
manteniendo reuniones periddicas para la implantacion de este proyecto. Hasta la fecha
se ha realizado la evaluacion del area piloto de Recursos Humanos, (SPEC, RRHH,
Prevencion). El proceso ha sido complicado habiéndose realizado un estudio de las
competencias por perfiles, estratégico, tactico y operativo, a través de una evaluacion de
los procesos que realiza cada trabajador. A cada uno de ellos se le ha realizado una
encuesta con preguntas sobre sus necesidades para afrontar su actividad administrativa 'y

de este estudio se extraera el correspondiente plan de formacion del area.

Después de la experiencia piloto se va a comenzar una planificacion de visitas con las

restantes 8 areas cuya finalizacion se prevé a finales de ano.

GESTION DEL SISTEMA DE CALIDAD (ISO 9001)

Durante este curso académico, la Seccion de Gestion de Calidad de los Servicios ha
continuado con el apoyo y asesoramiento de las areas que se encuentran certificadas. Se

han contestado un total de 97 tiques.

En este curso se mantienen dentro del alcance del Sistema de Gestion de Calidad (en
adelante SGC) todos los Servicios/Unidades del Area de Administracion y Servicios de la
Universidad de Almeria del curso anterior, estando dicho SGC nuevamente certificado
segun la norma UNE-EN-ISO 9001:2015, tras superar la correspondiente auditoria externa
de renovacion en abril de 2022, realizada por auditores de la empresa AENOR de forma

presencial.

Por otro lado, como es habitual, a principios de ano se han realizado los correspondientes

asesoramientos individualizados a cada una de las areas para facilitar la elaboracion de su

16
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Plan Anual de Calidad, haciendo hincapié de nuevo sobre el analisis de estado (DAFO)
sobre sus principales procesos. De todo este proceso han surgido los correspondientes
objetivos, acciones e indicadores de cada area, asi como los planes de mejora, plan de

control de procesos, plan de contingencias de Riesgos y Plan de comunicacion.

Después de la revision de todo el sistema de calidad de 2021, durante los meses de enero
y febrero se ha realizado de forma presencial la auditoria interna de todas las areas del

alcance del SGC con la colaboracion del grupo de auditores de afos anteriores.

Sistemas de Gestion de Calidad

358

Obijetivos Acciones de mejora Procesos
Indicadores Riesgos Acciones Plan Contingencias

GESTION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Se ha realizado el asesoramiento a las areas del SGC para el cumplimiento del
Complemento de Productividad para la Mejora de la Calidad de los Servicios, procediendo
al control de la correcta presentacion de las distintas evidencias de cada punto, tanto por
parte de las areas como de forma individual. Para ello ha sido necesaria una comunicacion
continua con todas las areas como parte de dicho asesoramiento y del seguimiento de la

presentacion de evidencias.

Todo esto ha dado lugar nuevamente a la consecucion de los requisitos del cuarto nivel
por parte de todas las areas que conforman el colectivo del Personal de Administracion y

Servicios.

En el mes de abril se ha celebrado la reunion anual de la Comision del CPMCS donde se ha

pactado los nuevos compromisos con los representantes sindicales:
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a) Realizar las acciones necesarias y/o requeridas para el mantenimiento del areay
las personas en el alcance de la Certificacion de Administracion y Servicios segun

la norma UNE-EN-ISO 9001.
b) Publicar la Carta de Servicios del area y su Informe Anual de Seguimiento.
c) Cumplir con la Agenda del Sistema de Gestion de Calidad.

d) Participar en los trabajos organizados por la Gerencia para el impulso de nuevos

proyectos o mejora de los ya existentes:
i.  Participacion en el proyecto de la Evaluacion de Competencias.

ii. Participacion en la consecucion de tareas, objetivos e indicadores de las
correspondientes areas/servicios plasmados en la herramienta de

Planificacion, existente a tal efecto.

GESTION DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION

En este curso se han obtenido un total de 10 639 encuestas de satisfaccion de los usuarios

entre todas las areas, con un grado de satisfaccion medio de 9,13.

Tabla 5. Encuestas de Satisfaccion

Numero de Grado de
encuestas satisfaccion

Personal de Administracion y Servicios 1.594 9,41
Personal Docente e Investigador 2,578 9,25
Estudiantes de titulos oficiales 4.028 9,00
Egresados 128 9,29
Futuros estudiantes 104 8,93
Empresas 607 9,23
Proveedores de suministros o servicios 58 9,31
Demandantes de empleo 672 8,73
Otros 590 9,00

TOTAL 10.639 9,13
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GESTION DE LAS CARTAS DE SERVICIOS

Este ano se han revisado, actualizado y aprobado en Consejo de Gobierno las Cartas de
Servicios que integran la Administracion y Servicios que han sufrido alguna modificacion

en sus compromisos, indicadores, servicios o normativa reguladora.

En relacion con las Cartas de Servicios, se gestionan los siguientes Compromisos e

Indicadores:

Cartas de Servicios

145

Compromisos Indicadores

5. LA ADMINISTRACION Y LOS SERVICIOS

Una de las prioridades de la Gerencia ha sido la elaboracion de un Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la Universidad de

Almeria, que incluye, entre otros, la nueva Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

Para la elaboracion de la RPT se ha realizado una primera fase de reuniones con los
directores de Area y los jefes de Servicio/Area/Unidad, del 19 de noviembre de 2021 a
enero de 2022. A continuacion, se inicié un proceso de negociacion con los 6rganos de
representacion y las secciones sindicales representativas del PAS durante los meses de
marzo a septiembre de 2022, celebrandose un total de doce reuniones, atendiendo a lo

dispuesto en el articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de Almeria.

intimamente relacionado con la RPT, se ha continuado con el Proyecto de Competencias.
Se trata de disponer de un buen marco competencial, lo que supone una tarea
fundamental para elaborar un adecuado Plan de Formacion del PAS y establecer las areas

competenciales adecuadas que den cobertura al nuevo reglamento. En este momento se
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esta trabajando en la revision de las actuales competencias para su actualizacion y
posterior aplicacion, contando con una asesoria externa, experta en competencias y
conocedora de nuestra Universidad. En 2022 se ha finalizado el analisis de cuatro areas

competenciales, el resto de las areas se completara para principios de 2023.

Desde Gerencia se ha continuado trabajando en la regulacion del trabajo del PAS en
modalidad no presencial, en el marco del acuerdo adoptado entre todas las
universidades andaluzas con fecha 26 de julio de 2022. Una vez aprobado en Consejo de
Gobierno, se procedera a realizar la primera convocatoria para principios del ano 2023. En
este sentido, y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 47 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que establece que: «El teletrabajo debera contribuir a una mejor
organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su
cumplimiento», en 2021 se elabor6 una herramienta de planificacion del trabajo que ha
creado una tendencia de trabajo en los servicios administrativos en cuanto a planificacion
de actuaciones mensuales. Durante este curso académico se ha trabajado en una
aplicacion mas potente, que supone una simplificacion del procedimiento, facilitando el
trabajo de los servicios y posibilitando la obtencion de muchos mas datos, lo que supondra
una mejora de la planificacion de los objetivos de cada uno de los servicios, ayudando a la
toma de decisiones. Esta nueva herramienta, actualmente en pruebas, se pondra en

marcha en los primeros meses de 2023.

Durante el ultimo trimestre de 2021, a la finalizacion de los distintos procesos selectivos,

se incorporaron a la plantilla 26 nuevos funcionarios:

- 4 funcionarios de la Escala Técnica de Gestion de Sistemas e Informatica (Subgrupo
A2).

- 4 funcionarios de la Escala de Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas
(Subgrupo A2).

- 10 funcionarios de la Escala Auxiliar Administrativa (Subgrupo C2).

- 8 funcionarios de la Escala Auxiliar Técnica (Subgrupo C2).

20



Universidad de Almeria

Por promocion interna se han cubierto 13 plazas:

- 9 funcionarios de la Escala Auxiliar Administrativa (Subgrupo C1).

- 4 funcionarios de la Escala Auxiliar Técnica Administrativa (Subgrupo C1).

Y se han ofertado 20 plazas en la oferta de empleo publico:

- 1plaza, grupo general, de la Escala Técnica Administrativa de Apoyo a la Docencia
y a la Investigacion (Subgrupo C1).

- 10 plazas, grupo general, de la Escala Auxiliar Administrativa (Subgrupo C2).

- 7 plazas del grupo general y 2 plazas de reserva discapacidad, de la Escala Auxiliar

Técnica (Subgrupo C2).

Las plazas, una vez publicadas y con el visto bueno del Ministerio de Hacienda y con la
previa autorizacion de la Junta de Andalucia, se han cubierto con interinos de vacante hasta
la celebracion de las pruebas selectivas que provean dichas plazas con personal

funcionario permanente.

Asi mismo, en aquellos casos de necesidades urgentes e inaplazables se han usado las
bolsas de interinos de las escalas Auxiliar Técnica o Auxiliar Administrativa para paliar el
déficit de personal de administracion que venimos sufriendo desde que se impuso la tasa

de reposicion.

Se ha convocado la plaza de Técnico de Laboratorio para el Laboratorio de Quimica y

Fisica y su incorporacion se realizara en el primer trimestre del curso 2022/23.

En cuanto a la formacion del PAS, la Comision de Formacion aprobo el catalogo de
actividades formativas para 2022. De este catalogo se han impartido un total de 23
actividades, con un balance de 1146 inscripciones, 911 certificaciones y una suma de 320
horas de formacion recibidas por el PAS, lo que supone un incremento considerable
respecto a anos anteriores. En cuanto al grado de satisfaccion de los participantes en las
actividades formativas, de las 207 encuestas de satisfaccion cumplimentadas se

desprende una puntuacion media de 3,28 sobre 4.
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Actividades formativas del PAS

211

Actividades realizadas Horas de formacion recibidas Certificaciones

207 3,28

Encuestas de satisfaccion Valoracion media a la formacion recibida

Se ha realizado la convocatoria de la Il Edicion de los Premios de Reconocimiento a la
Excelencia en la gestion del Personal de Administracion y Servicios. El objetivo de
estos premios es reconocer la contribucion del personal a la consecucion de los objetivos
estratégicos de nuestra universidad, y estimular la iniciativa y la creatividad en la

implantacion de acciones de mejora para incrementar la calidad de los servicios prestados.

INFRAESTRUCTURAS

Con el fin de utilizar los fondos autorizados, durante el curso 2021/22 se programaron una
serie de importantes actuaciones. La primera de ellas, la finalizacion de las obras de
mejora en el Edificio Central que incluye la reforma de parte del antiguo rectorado,
concretamente destinado al Servicio de Investigacion. Asimismo, se ha adquirido el

mobiliario que era necesario para su puesta en funcionamiento.

También se ha continuado la construccion del Edificio de Ciencias Economicas y
Empresariales, que se espera finalizar para finales del ano 2022. Este nuevo edificio
permitira liberar despachos en el campus, de forma que tras su construccion se podra

proceder al estudio de los espacios liberados para la reunificacion de departamentos.

Se ha finalizado la construccion del edificio destinado al Pabellon de Ciencias

Naturales. Este nuevo edificio de uso didactico y cientifico, que se espera que esté en
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funcionamiento para el primer trimestre del 2023, albergara colecciones cientificas y
permitira su exposicion. Se convertira en un nuevo foco de conocimiento y de interés

cultural dentro del Campus.

Por otro lado, hay que destacar que se ha finalizado la Sala de Diseccion y cuatro nuevos
laboratorios docentes dotados de herramientas tecnologicas punteras en el Edificio de
Ciencias de la Salud. Esta importante ampliacion es de gran importancia para el Grado en

Medicina.

Junto a estas grandes obras, también se ha continuado con la construccion de un edificio
de Usos Multiples que ampliara las instalaciones dedicadas a la extension cultural y las
artes en general, aunque debido al abandono de la obra ha sido necesario volverla a licitar.
Atodo esto, hay que anadir que también se han avanzado en la construccion de un nuevo
edificio de Aulas de Informatica y un edificio mixto de docencia e investigacion para

Ciencias del Deporte, para ambos se espera la finalizacion en 2023.

Senalar también, que se ha finalizado la sequnda fase de la reforma de la Casa del
Estudiante, un espacio que prestara fundamentalmente atencion a las necesidades no
académicas del alumnado. Esta segunda fase le permitira disponer de una gran sala de

estudio, asi como una sala de trabajo en grupo.

Finalmente, queremos hacer constar en este apartado, que se han comenzado dos nuevas
zonas de esparcimiento exteriores para que la comunidad universitaria cuente con
nuevos puntos exteriores de encuentro, ocio y trabajo, y que, al mismo tiempo, sirva para

ofrecer mayor conexion de las nuevas zonas de la UAL con el resto del Campus.
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7. SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

En el ambito de planificacion se presento en Consejo de Gobierno el Informe de Ejecucion
del “ VI Plan de Accion de Sostenibilidad Ambiental de la UAL ario 2027y se aprobo el “ V//
Plan de Accion de Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de Almeria’ (PSA - 2022),

que incluye una propuesta con 51 acciones.

VI Plan de Accion de Sostenibilidad Ambiental (PSA - 2021)

73 56

Acciones propuestas Acciones ejecutadas

En materia de calidad, la Universidad de Almeria ha participado en la edicion 2022 del
“Ranking THE IMPACT ", una clasificacion de referencia mundial para valorar los esfuerzos
de las Universidades en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
establecidos por Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030. La UAL se ha situado
en el sequndo cuartil del conjunto de universidades evaluadas para los 17 ODS (610 sobre
1410 universidades de todo el mundo). Asimismo, se ha destacado especialmente en el
ODS n.° 8, «<Trabajo decente y crecimiento econdmico», en el que se ha alcanzado la

posicion 108 de las 850 universidades analizadas.

Impact Ranking THE

ODS n.° 8: «Trabajo decente y crecimiento economico»

108 850

Posicion de la UAL Numero de universidades evaluadas
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Dentro de la sectorial de CRUE-Sostenibilidad, hemos organizado en Almeria las XXIX
Jornadas (octubre de 2021) y participado en las XXX celebradas en Aranjuez organizadas
por la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. Como miembros del grupo de trabajo de
movilidad sostenible, destacamos la elaboracion de una propuesta de Guia de viajes

sostenibles.

En el mismo ambito de “movilidad sostenible”, hemos continuado en la UAL con el
fomento y concienciacion para el uso de la bicicleta, que se ha plasmado en campanas
informativas a la comunidad universitaria, participacion en la Semana Europea de la
Movilidad a través de redes sociales y en la firma del Convenio especifico de colaboracion
entre la Universidad de Almeria y la entidad Cajamar, para la realizacion de una campana

para el fomento del uso de la bicicleta y de vehiculos sostenibles en la UAL.

También hemos instalado 63 puntos de taquillas inteligentes para patinetes, repartidos
en 3 lugares estratégicos del campus: UAL-Deportes, Biblioteca y Aulario 2. Con ellos se
permite guardar el patinete con seguridad y simultaneamente recargar la bateria durante
su deposito. Con esta infraestructura se pretende facilitar el acceso seguro a toda la

comunidad universitaria.

Movilidad Sostenible

Taquillas inteligentes para patinetes

Po ultimo, se ha finalizado el carril bici en el interior del campus, incluyendo 3 accesos:

uno al norte y dos al sur.

En colaboracion con CECOUAL, se ha continuado con la gestion sostenible de los
jardines tematicos del Campus. Se ha inaugurado el Jardin de las Matematicas, que se
situa en torno al Edificio CITE Il y se han instalado los carteles de interpretacion de los
nuevos jardines, con la incorporacion de cddigos QR. Se ha organizado el Dia Mundial del
Medio Ambiente y se realizo el 6.° Ambioblitz, con diferentes colegios de la ciudad en el

que se realizaron diversas actividades de concienciacion ambiental.
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La UAL ha incluido en la «Guia de acogida de nuevos alumnos» un enlace de buenas
practicas medioambientales en el Campus Universitario, con el fin de concienciar a los

estudiantes de nuevo ingreso.

En el marco de la campana para la reduccion del uso de plasticos, se han repartido

botellas de cristal individuales para multiples usos.

Por ultimo, se han organizado diferentes cursos de sensibilizacion ambiental, entre los
que destaca el organizado por la Junta de Andalucia (Recapacicla) y los cursos de
formacion para el PDI sobre integracion de la sostenibilidad en la docencia, la investigacion

y la transferencia.

8. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

El Vicerrectorado de Transformacion Digital y el Servicio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones en al afno 2022 ha realizado una apuesta por una renovacion de las
infraestructuras TIC criticas y mas usadas por la comunidad universitaria, realizar una
prestacion de servicios buscando la excelencia de los servicios prestados, implantar de
forma definitiva la nueva plataforma de administracion electronica, mantenery desarrollar
nuevas aplicaciones que dan soporte a toda la universidad, consolidar el gobierno de las
TIC convocando una nueva edicion de la cartera de proyectos y por la Innovacion

Tecnologica en el area de sistemas y en el area de desarrollo del STIC.

CARTERA ESTRATEGICA DE PROYECTOS TIC

Continuando con la apuesta por la mejora en el Gobierno de las Tecnologias de la
Informacion, se ha realizado la segunda convocatoria de Cartera Estratégica de

Proyectos TIC.
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La comunidad universitaria realizo un total de 102 propuestas, superando las recibidas en
la primera edicion. Una vez realizada la evaluacion técnica y priorizadas en Consejo de

Direccion, fueron seleccionadas 82 de ellas.

Tabla 6. Numero de proyectos seleccionados para la Cartera Estratégica de Proyectos TIC 2022

Sistemas
Aulas y apoyo a la docencia
Comunicaciones

Desarrollo
TOTAL

Hasta la fecha de publicacion de este informe, se han abordado el 85% de los proyectos,

con un 35% de ellos finalizados.

En paralelo, se ha continuado con el desarrollo de los proyectos seleccionados en 2021y
que no fueron finalizados a lo largo del pasado ano, destacando el ambito de la
administracion electronica, donde se ha avanzado en la puesta en marcha de la nueva

plataforma y la migracion de procedimientos.

Al'margen de la Cartera, se han abordado distintas necesidades, sobrevenidas por cambios

normativos.

Siguiendo con la adaptacion a nuevos marcos de trabajo comenzada en 2021, los
proyectos se gestionan haciendo uso de metodologias y buenas practicas agiles. Esto
supone, entre otras cuestiones, la mejora del rendimiento de los equipos técnicos y de la
difusion de la informacion de los proyectos, tanto dentro del propio equipo como a la

Direccion.

INNOVACION TECNOLOGICA

En el ambito de Innovacion Tecnoldgica se trabaja en la transformacion de la
arquitectura y tecnologia de las aplicaciones que se desarrollan en el STIC, asi como

en su adaptacion para favorecer su escalabilidad, despliegue e interoperabilidad.
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Asimismo, se trabaja en la transformacion de los sistemas que soportan los cambios

anteriores. Para ello se ha desarrollado el siguiente plan de accion:

e A nivel de desarrollo, se ha continuado generando recursos de formacion online
sobre Testing de APIs, Manejo de relaciones en APIs y Desarrollo en frontend.
También se ha desarrollado un generador de codigo para operaciones basicas
(creacion, recuperacion, actualizacion y eliminacion) en APIs y frontend para cada

entidad del dominio.

¢ Anivel de sistemas, se ha continuado con las acciones de formacion sobre Gestion

de infraestructura mediante cédigo.

Como resultado, los nuevos desarrollos que han repercutido directa o indirectamente en
el desarrollo de la Cartera de proyectos se han realizado aprovechando la formacion
técnica realizada y siguiendo la metodologia agil que se ha comenzado a adoptar en el
STIC: Compromiso documental de Doctorado, Cambio de grupo, Registro de subsanacion
documental, Mejora del formulario CAU de automatricula, Buscador de convenios y
normativas, Servicio unificado de notificaciones, Wallet, Accion Social, Generador de
eventos (mensaje de bienvenida y tarjeta europea), Encuestas y Libreria de interaccion con
portafirmas. A nivel de Sistemas se ha puesto en marcha un Cloud privado en modo de
Infraestructura como servicio, e Infraestructura TIC, de desarrollo y de produccién para

entornos de contenedores.

PLATAFORMA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

Se ha puesto en funcionamiento de la nueva plataforma de administracion electronica,

accesible desde https://sede.ual.es. Se inicia la actividad con dos procedimientos, Registro

general y Comunicaciones fehacientes. Con esto se consigue un doble objetivo, por un
lado, realizar una renovacion tecnologica del software y, por otro, alcanzar un mejor

cumplimiento de la legislacion espafola en materia de administracion electronica.
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Se han elaborado, junto con Secretaria General, las instrucciones técnicas necesarias para
la politica de firma y sello electronico, y para la habilitacion de los procedimientos

telematicos.

Se esta colaborando con otras universidades espanolas en la mejora de la aplicacion de
portafirmas y de la plataforma de administracion electronica dentro del marco de

proyectos de los fondos de resiliencia UniDigital.

INFORMACION INSTITUCIONAL Y GOBIERNO DE LOS DATOS

En cuanto a la informacion institucional y gobierno de los datos, el Vicerrectorado de
Transformacion Digital viene trabajando en la consecucion de una base de datos Unica,
que contenga toda la informacion institucional, y que luego pueda explotarse de forma

potente y al mismo tiempo comoda.

SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION UNIVERSITARIA (SIIU) FICHERO DE
RENDIMIENTO. Desarrollo de un modelo analitico que automatiza todos los indicadores

de SIIU del fichero de Rendimiento que anualmente la UAL tiene la obligacion de emitir.

MOVILIDAD. Desarrollo de un modelo analitico para la gestion de un informe de Movilidad

en idioma espanol e inglés para ser publicado en la WEB institucional de la UAL.

INFORME PUBLICO DE MATRICULAS. Desarrollo de un informe de Matriculas publicado

en el Portal de Transparencia de la UAL.

MODELO DE GESTION ECONOMICA DE PRESUPUESTO DE GASTOS. Desarrollo de un
modelo analitico de gestion del Presupuesto de Gastos de la UAL. Elaboracion de dos
informes de Power BI: informe técnico de gestion presupuestaria e informe de control de

proyectos de Investigadores.

MODELO DE GESTION DEPORTIVA. Desarrollo de un modelo analitico de gestion
deportiva de la UAL y elaboracion de un informe de Power Bl adaptado a los requisitos de

la direccion del servicio de Deportes.
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MODELO DE RRHH. Creacion de informes adaptados a las necesidades del servicio de

RRHH de la UAL. Automatizacion de tres informes emitidos mensualmente por el servicio.

APLICACION WEB SERVICIO DE INVESTIGACION. En este proyecto se han realizado

las siguientes tareas:
- Creacion de Aplicacion WEB de Becas y de Proyectos del Servicio de Investigacion.

- Traspaso de los datos de las aplicaciones antiguas al nuevo ecosistema

tecnologico.
- Creacion de informes de Power BI.

MODELO DE GESTION DE MATRICULAS. Desarrollo de un modelo analitico para la
gestion del proceso de matriculacion y la creacion de un informe de Matriculas adaptado

al Servicio de la UAL.

GESTION DE DOCENTIA. En este periodo hemos asistido al desarrollo de dos
convocatorias de DOCENTIA.

INFRAESTRUCTURAS TIC
En el ambito de las infraestructuras TIC, se han realizado las siguientes actuaciones:

e Se han continuado realizando fuertes inversiones en la mejora y ampliacion de las
instalaciones audiovisuales en numerosas salas de reuniones, de grados,
paraninfo, etc. Si bien las restricciones provocadas por la pandemia de COVID-19
han ido eliminandose a lo largo del ano, la cultura de asistencia a actos ha
cambiado y ahora es habitual que todos los actos se transmitan también por
streaming a través de Internet. Esto ha obligado a adaptar muchas salas

dotandolas de equipamiento para streaming.

e Elinicio en el curso académico 2022/23 de los estudios de medicina en la UAL ha
hecho que varias salas del edificio de Ciencias de la Salud se doten de medios

audiovisuales especificos en el ambito de la medicina.
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Son también numerosas las obras de reforma que la UAL ha llevado a cabo en
2022, y que han requerido de nuevas instalaciones de comunicaciones y

audiovisuales.

Se ha continuado ampliando y renovando la red inalambrica de la UAL,
mejorando ademas su seguridad y multiplicando su velocidad, pero consiguiendo

que estuviera siempre operativa a pesar de los cambios realizados.

Se ha finalizado la modernizacion completa de todo el sistema de telefonia de la
UAL pasando de una tecnologia analogica clasica a un sistema de telefonia IP

mucho mas actual y flexible que amplia las posibilidades de este.

Se ha mejorado el sistema de copias de seguridad de los servidores
institucionales de la UAL y se trabaja en este momento en la fortificacion de las

copias aumentando su seguridad.

Se ha dotado de infraestructura de red, cableada e inalambrica, en el nuevo

edificio departamental de empresariales y en el pabellon de ciencias naturales.

En un compromiso continuo con la seguridad, se han realizado auditorias de seguridad

de diferentes sistemas de informacion y se han solventado las incidencias detectadas.

Se han realizado también auditorias de rendimiento de los sistemas de informacion de

la UAL para garantizar el rendimiento adecuado de los servicios.

Se han puesto en marcha diferentes expedientes de contratacion, por un valor aproximado

de dos millones de euros, para:

Adquisicion de casi 500 nuevos PCs para el nuevo edificio de aulas de informatica.
Renovacion del troncal de la red.

Renovacion de los firewalls de la red.

Se han adquirido licencias Google Education Plus para toda la comunidad universitaria,

que permitiran mejorar las funcionalidades de Google Education Fundamentals de la que

disfrutan los miembros de la comunidad universitaria. Se ha implantado la politica de

almacenamiento de 1TB en Google Education Plus para todos los miembros de la UAL.
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En nuestro compromiso con la mejora continua de sus procesos de trabajo, buscando
siempre la optimizacion de recursos y la mejora de la satisfaccion del usuario, se ha
seguido trabajado en la remodelacion del proceso de gestion de entregas (proyectos)
desarrollando una metodologia propia basada en las denominadas metodologias agiles de
gestion de proyectos. Se han creado herramientas y formado al personal técnico en las

nuevas metodologias y herramientas: kanbanize, scrum, kanban, etc.

PRESTACION DE SERVICIOS

En la prestacion de nuestros servicios buscamos la excelencia y la satisfaccion del usuario.
Hasta este momento, la puntuacion que nos otorgan nuestros usuarios alcanza 9,39

puntos sobre 10.

w0 937 9,35 9,54 9,39

M Satisfaccion

B Expectativas

& N 3 - o Wp
A A

2019 2020 2021 2022

Figura 2. Satisfaccion de los usuarios con los servicios TIC

A lo largo del curso académico 2021/22, se han atendido un total de 18 000 peticiones,

distribuidas por ambitos técnicos del siguiente modo:

CAU

Sistemas

a2
o
>

Desarrollo

Apoyo Doc...

Comunicaci...

Otros

1.3K

1.0K

0.1K

Seguridad

Figura 3. Peticiones gestionadas por ambitos técnicos

Informe de Gestion del Rector 32

Curso 2021-2022



Universidad de Almeria

Hemos tardado 6,81 horas de promedio en resolver las averias e incidentes IT y se ha

trabajado en 247 proyectos de diferentes tamanos solicitados por nuestros usuarios.

DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LAS APLICACIONES
INFORMATICAS DE LA UAL

Web:

e Migracion Web. Se completa todo el contenido ubicado en el CMS, incluyendo un

nuevo portal de internacionalizacion.

e Proyecto de accesibilidad. Auditoria de la accesibilidad en la web de la UALy en la
aplicacion movil.

e Implantacion de una herramienta de chatbot para completar los canales de
informacion de acceso y matricula.

Formularios en la sede electronica:

e (Cambios en el procedimiento de propuesta de actividades de extension

universitaria.

e Modificacion del procedimiento de compra menor para incluir las compras

mediante el sistema dinamico de adquisiciones.

e Implementacion de formularios electrénicos para la solicitud de reconocimiento de

créditos y de traslado de expediente.
Movilidad:

e Puesta en marcha de la firma de convenios.

Implementacion y puesta en marcha de los Online Learning Agreements.
e Adaptaciones a los cambios normativos del SEPIE para el periodo 2021-2027.

¢ |Inicio de los trabajos de implantacion de la aplicacion uMove en las universidades

de Cadiz y Alicante.

e Mostrar en la web la oferta de plazas de movilidad y asignaturas en otros idiomas.
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Servicio unificado de notificaciones: Herramienta comun para facilitar el envio de

comunicaciones desde las aplicaciones desarrolladas por el STIC o por terceros.
Implementacion de un gestor de eventos que puedan usar todas las aplicaciones.
Envio de correo masivo de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso.

Modificacion de la aplicacion de Trabajo Fin de Estudios para implementar la nueva

normativa de convocatorias.

Aplicacion movil: Integracion de los calendarios académicos en el calendario del teléfono,

asi como del carnet europeo del estudiante.

Accion Social. Implementacion de la nueva normativa con un nuevo tipo de ayuda.
Desarrollo e implantacion de una aplicacion para la reserva de PCs y aulas de acceso libre.
Implantacion de un sistema de control de aforo y ocupacion de las salas de Biblioteca.
Desarrollo de una aplicacion para gestionar el Compromiso Documental de Doctorado.

Ampliacion de la aplicacion de Censos Electronicos para gestionar el censo del Claustro

Universitario.

Mejora de control de acceso a la aplicacion de encuestas de satisfaccion con la labor

docente.
Mejora del formulario de comunicacion de incidencias de automatricula.

Sistema Integral de Pagos: Automatizacion de las facturas de Ensefnanzas Propias y

Centro de Lenguas.
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9. ENSENANZAS OFICIALES

Durante el curso 2021/22, la evolucion de la oferta de Ensenanzas Oficiales en la
Universidad de Almeria, asi como el desarrollo de las actividades docentes llevadas a cabo,
se han visto marcadas por la publicacion del RD 822/2021, en especial en cuatro
actuaciones fundamentales: a) la consolidacion del proceso de transformacion digital del
sistema educativo universitario; b) el establecimiento de las bases para consolidar las
ensenanzas oficiales en modalidades virtual e hibrida; ¢) la inclusion de la mencion DUAL
en las estructuras curriculares de las ensenanzas universitarias; d) la inclusion de los
Programas Académicos con Recorridos Sucesivos que vinculan grados y masteres con
orientacion de especializacion profesional en el ambito de la Ingenieria y la Arquitectura;
dando lugar a una adaptacion y desarrollo de normativa interna de la Universidad de
Almeria durante el curso 2021/22 relacionada directamente con la oferta académica de

grados y masteres oficiales.

Con relacion a los Grados, el hito mas relevante en el pasado curso académico fue la
autorizacion por parte de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia, de la implantacion del Grado de
Medicina para el curso 2022/23 en la Universidad de Almeria. La memoria de verificacion
fue aprobada en septiembre del 2021 por el Consejo de Gobierno y posteriormente por

Consejo Social, recibiendo informe positivo de acreditacion por la DEVA en marzo de 2022.

Ademas, durante el curso 2021/22 se aprobd la implantacion de dos dobles grados: el
Doble Grado en Economia y Matematicas y el Doble Grado en Historia y Humanidades.
También se aprobaron modificaciones no sustanciales en los siguientes grados y dobles
grados: Grado en Derecho, Grado en Matematicas, Grado en Quimica, Doble Grado en
Educacion Infantil y en Educacion Primaria, y Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia

Hispanica.

En el curso académico 2021/22 se matricularon inicialmente 11 019 estudiantes en titulos

de grado, de los cuales 2576 han sido de nuevo ingreso.
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Estudiantes de Grado en el curso 2021/22

Estudiantes de grado Estudiantes de nuevo ingreso en grados

Respecto a la oferta de Masteres, en el curso 2021/22 la Universidad de Almeria elaboro
solicitudes de tres masteres oficiales: Master Universitario en Laboratorio Avanzado de
Quimica por la Universidad de Almeria; Master Universitario en Investigacion en Ciencias
del Comportamiento por la Universidad de Almeria y la Universidad de Huelva; y Master
Universitario en Psicologia Educativa. Prevencion e Intervencion Psicoeducativa en
Contexto de Desarrollo por la Universidad de Almeria, la Universidad de Huelva, la

Universidad de Cadiz y la Universidad de Malaga.

Ademas, se realizaron modificaciones sustanciales en seis masteres oficiales: Master
Universitario en Analisis Historico del Mundo Actual, Master Universitario en Horticultura
Mediterranea Bajo Invernadero, Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia: el
Mundo Mediterraneo Occidental, Master Universitario en Uso Sostenible de Recursos
Naturales y Servicios Ecosistémicos, Master Universitario en Representacion y Diseno en

Ingenieria y Arquitectura, y Master Universitario en Contabilidad y Finanzas Corporativas.

La Universidad sigue con la apuesta por los titulos interuniversitarios, como los dos

masteres nuevos en el ambito de la Psicologia indicados anteriormente.

Por la experiencia de cursos pasados con estudiantes que acceden a los masteres oficiales
procedentes de sistemas educativos extranjeros, se detectd la necesidad de introducir, con
caracter general en aquellos titulos que se imparten en idioma espanol, un nuevo requisito
de acceso relacionado con la capacidad del estudiantado sobre el uso del idioma. De este
modo, el Consejo de Gobierno aprobo el 25 de marzo de 2021 el requisito que se integraria
en los criterios de admision de los master cuyas comisiones académicas asi lo soliciten, en
los siguientes términos: “Si el titulo universitario que da acceso al master ha sido obtenido
en un sistema educativo cuyo idioma oficial no sea espanol, se debera acreditar un

conocimiento del idioma espanol de nivel B1, segun el Marco Comun Europeo de
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Referencia para las lenguas, antes de la fecha fijada para cada Fase de admision. Estaran
exentos de este requisito quienes puedan acreditar la nacionalidad espanola o de un pais

hispano hablante”.

La introduccion de formacion DUAL, en los planes de estudios de masteres oficiales de
la Universidad de Almeria ha sido uno de los objetivos prioritarios durante el curso 2021/22.
A partir de su regulacion en el RD 822/2021y sus consecuentes desarrollos normativos, las
universidades deben solicitar una modificacion de sus planes de estudios previos a su
implantacion, que implicaran la incorporacion de las correspondientes menciones DUAL.
La Universidad de Almeria ha trabajado durante el curso 2021/22 en el disefo de

menciones DUAL en once masteres oficiales.

Se ha activado nuevamente la convocatoria dirigida a fomentar la participacion de
profesorado nacional e internacional de prestigio en nuestros masteres oficiales
ligados a los planes de excelencia de la Junta de Andalucia. Todas las solicitudes fueron
aprobadas, constatando que la demanda de incentivos se ha incrementado llegando a una
cuantia total concedida en la convocatoria 2021/22 de Incentivos para Acciones en

Masteres Oficiales de 38 318,84 €.

El porcentaje de master oficiales de la Universidad de Almeria que incorporan practicas
externas en sus planes de estudio se ha incrementado en el curso 2021/22, desde el 46%

hasta el 58%, con una oferta total de 251 ECTS.

A su vez, de la oferta de masteres oficiales en la Universidad de Almeria, un 31,3 % estan
verificados para que la docencia se imparta mediante alguna modalidad diferente a la
exclusivamente presencial. En concreto, 13 titulos se imparten en modalidad

semipresencial y 2 en modalidad no presencial.

El numero de matriculados en masteres presenta una tendencia creciente durante los
ultimos cursos, alcanzando 1896 estudiantes de nueva matricula en el curso 2021/22, lo
que supone un incremento del 6,5 % respecto al curso anterior. Por género, se observa
una tasa de 1,24 mujeres matriculadas en masteres por cada hombre en el curso 2021/22,

similar a cursos anteriores.
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Estudios de Master en el curso 2021/22

+6,5 %

Estudiantes de nuevo ingreso en masteres Respecto al curso anterior

Masteres semipresenciales Masteres no presenciales

Al numero global de estudiantes matriculados en ensenanzas oficiales habria que sumar
los estudiantes erasmus, un total de 728 entre grados y masteres (unos 412 mas que en el
curso anterior) y los alumnos de doctorado, 963 (un 9,7 % mas que en el curso anterior),

quedando la cifra global en 14 672 estudiantes frente a los 14 209 del curso anterior.

Estudiantes totales matriculados en ensenanzas oficiales

durante en el curso 2021/22

+3,26 %

Estudiantes totales matriculados Respecto al curso anterior

Con respecto a la actividad docente, en el curso académico 2021/22 la actividad se inicio
de forma presencial, volviendo a la normalidad académica, aunque con los planes de
contingencias necesarios por la todavia presente pandemia de la Covid-19 en la sociedad.
Aun asi, el curso se desarroll6 con normalidad, sin necesidad de alterar el calendario
académico previsto, impartiendo la docencia de forma presencial, asi como las diferentes
actividades de evaluacion y examenes. No obstante, ante la incidencia de casos que hubo
a finales de 2021 y principios de 2022, fue necesario realizar una actuacion desde el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica mediante una instruccion, de fecha 7 de enero
de 2022, estableciendo un periodo y un llamamiento extraordinario por incidencias
derivadas de la Covid-19 para las convocatorias de examenes de las asignaturas del primer
cuatrimestre en las titulaciones de grado. Ademas, en todo momento se siguio el “Plan de
Prevencion, Proteccion y Vigilancia Covid-19 de la Universidad de Almeria en el Curso 2021-

227, plan que fue aprobado en reunién del Consejo de Gobierno de la UAL de fecha 20 de
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diciembre de 2021, y que ha permitido garantizar el desarrollo de las actividades

académicas con normalidad.

En cualquier caso, la docencia se ha continuado realizando con el apoyo del Aula Virtual,
preferentemente mediante la plataforma de docencia online Blackboard Learn y las
correspondientes herramientas que incorpora. Se mantuvo la presencialidad en las
practicas esenciales de laboratorio, las asignaturas de practicum o practicas externas, las
practicas de campo, las practicas clinicas en centros del Sistema Sanitario de Andalucia y
aquellas otras programadas de indole similar. Se establecieron planes adaptados para los
estudiantes con necesidades especiales o situaciones que han requerido medidas

alternativas.

El proceso de elaboracion, revision y aprobacion de las guias docentes finalizd con un
100 % de guias cerradas y validadas, siendo el numero total de Guias, tanto de Grado
como de Master, de 1867. Las guias docentes de las asignaturas para el curso 2021/22
incluyeron en los apartados de Planificacion de la docencia y Procedimiento de evaluacion
de las competencias, un plan de contingencia que contemplaba las adaptaciones de la
asignatura en funcion de los niveles de alerta sanitaria. Este procedimiento se extendio a

las guias docentes de practicas académicas externas y trabajos fin de estudios.
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10. DoctoraDO

Durante el curso académico 2020/21 se han ofertado 13 programas de doctorado en las
diferentes ramas de conocimiento, con un total de 957 estudiantes, de los cuales 199 han

sido de nuevo ingreso. Se han defendido 107 tesis doctorales.

Programas de Doctorado del curso 2021/22

+9 % -7 %

Matriculados Respecto al curso anterior Nuevoingreso  Respecto al curso anterior

+7 %

Nuevos doctores Respecto al curso anterior

Se han optimizado los procesos de gestion del doctorado mediante la incorporacion de
dos herramientas informaticas. La primera aborda la automatizacion del tramite del
compromiso documental, tanto para nuevo ingreso como para modificaciones
posteriores; incorporacion de codirectores, modificacion de tutores y autorizaciones de la
comision académica. La segunda gestion se refiere a la solicitud telematica del deposito
de Tesis Doctoral y a la asignacion del tribunal de evaluacion de las tesis. Estas dos
herramientas informaticas realizan un proceso administrativo autoimpulsado que
garantiza la comunicacion automatica del sistema con todos los agentes implicados y
recaba la totalidad de las firmas electronicas requeridas, lo que lo convierte en un sistema

muy fiable.

Se ha fomentado el doctorado industrial mediante un ajuste normativo de la regulacion
matricula, estableciéndose la generacion de plazas adicionales en el caso de las tesis

disenadas para la obtencion de la mencion industrial.
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Se ha aumentado la oferta formativa internacional e interuniversitaria de caracter
transversal para varios programas de doctorado. Se destaca curso de Verano de
Neutrones, Electrones y Rayos X, organizado como apoyo a la formacion técnica de los
doctorados de ciencias e ingenieria, en el que los estudiantes de doctorado de la UAL han
asistido de forma totalmente gratuita. Este curso de verano ha congregado a expertos
universitarios y centros de investigacion de gran prestigio, hecho que se ha materializado
aprovechando la red de contactos profesionales de un gran nimero de investigadores de

la UAL.

Se ha dado un impulso importante al desarrollo del entorno de control de calidad de
los Estudios de Doctorado. Se ha modificado la normativa para ajustarla a los nuevos
requerimientos de acreditacion de los programas, estableciéndose una comision de
calidad asociada al centro, en prevision de una futura acreditacion de los centros y no de
los programas. Se ha establecido un manual de calidad ajustado al nuevo entorno y se ha

iniciado el ajuste de los procesos implicados en la gestion del doctorado.

Se ha garantizado que la financiacion recibida por los programas de doctorado tome como
cifras de partida las de las actividades realizadas durante el curso anterior, pudiéndose
ampliar segun las necesidades y circunstancias de oportunidad que las comisiones
académicas puedan generar, algo que dinamiza enormemente la celebracion de

actividades no previstas.

En cuanto a la formacion en idiomas, se han consolidado los cursos gratuitos destinados
a todos los estudiantes de doctorado. Se han cubierto los idiomas: inglés en los niveles B2,
C1y C2, asi como aleman, francés, italiano, portugués y espanol los estudiantes extranjeros
desplazados. Se han financiado 50 becas para la participacion de los estudiantes de
doctorado en los Cursos de Verano de la UAL 2021, con un incremento muy significativo

respecto a ediciones anteriores.
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11. cALIDAD ACADEMICA

En la convocatoria 2021 (resuelta en 2022) se ha realizado el seguimiento de 5 grados, 6

masteres y 9 doctorados, y la renovacion de la acreditacion de 17 grados y 7 masteres.

Tabla 7. Numero de titulos reacreditados y seguidos por la DEVA

m Total 4 anos m Total 4 anos
17 24 5 62

Grado

Master 7 38 6 62

Doctorado o 1 9 30
TOTAL 24 73 20 154

El Centro de Postgrado y Formacion Continua, es el primer Centro que concurre a la
convocatoria del Programa IMPLANTA-SGC de la DEVA. A fin de certificar el Sistema de
Calidad del Centro, en septiembre ha tenido lugar la visita del panel de expertos externos

que recientemente han emitido su Informe Provisional.

Tras la aprobacion del Programa DOCENTIA que facilita la evaluacion para la mejora
continua de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Almeria, se ha
desarrollado una nueva aplicacion web para su cumplimentacion y una aplicacion
informatica para su gestion. Hasta el momento se han celebrado cinco convocatorias, la

ultima finaliza en diciembre de 2022. Los resultados de la cuarta son:

Evaluaciones realizadas en la 4.2 Convocatoria DOCENTIA

418 4.4 87,86 /100

Evaluaciones Muy favorables o Excelentes Puntuacion media

En cuanto a la evaluacion de la labor docente del profesorado en el curso 2021/22, a través

de la encuesta de opinion que cumplimentan los estudiantes, se han recibido 34 786
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encuestas validas, lo que supone un 43 % del total de la muestra con respecto al 27 % del
curso anterior. Estas encuestas corresponden a 843 profesores y 11996 asignaturas. El nivel

medio de satisfaccion global con el profesorado de la UAL ha sido 4,49 sobre 5.

Encuestas de Satisfaccion

34786 843 4,49 /5

Encuestas validas Profesores evaluados Satisfaccion media de los estudiantes

12. ENSENANZAS PROPIAS

Durante el curso académico 2021/22, se han ofertado un total de 87 cursos en formacion
Continua, con un total de 2754 alumnos matriculados, o que supone un incremento del
40,32 % del numero total de cursos ofertados y del 53,42 % de alumnos matriculados

respecto al curso anterior.

Distribucion de cursos de Ensenanzas Propias por ambito de

conocimiento
Derecho Empresariales Exactas/Naturales
Humanidades Ingenieria/Tecnologia Salud

También cabe senalar que en el apartado de ingresos por matriculas que ha ascendido a
1630 110 € este ano, con un incremento del 219,64 % respecto a los ingresos realizados en

el curso anterior, mermada por la situacion de la COVID.
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Estudiantes matriculados en Ensenanzas Propias

2.794 +53,42 %

Durante el curso 2021/22 En relacion con el curso anterior

De esta forma se da cumplida cuenta la funcion basica de las ensenanzas propias que es

la de complementar las ensenanzas oficiales.

Tabla 8 Estudiantes de Enserfianzas Propias

Numerode | NuUmerode Ingresos por

Tipo de curso actividades | estudiantes matriculas

ofertadas matriculados | (afecha 19/06/2022)

Certificado de asistencia 3 27 1755 €
Diploma de aptitud 40 1143 50.045 €
Master 8 130 368.320 €
Experto 17 763 723.370 €
Especialista 19 691 368.320 €

TOTAL 87 2.754 1.630.110 €

En esta edicion un total de 217 estudiantes han realizado los cursos JUMP. La demanda
por parte del alumnado ha sido muy superior a la oferta, quedando asi programada una

nueva edicion para el curso proximo.

Los cursos impartidos desde Ensefnanzas Propias, con participacion directa de 18 empresas
relevantes del sector industrial de la provincia de Almeria, fueron: Commercials Skills,
(omo afrontar con éxito un proceso de seleccion, Emprendimiento Avanzado,
Emprendimiento Iniciacion, Habilidades Comerciales, Habilidades de comunicacion,
Inteligencia Emocional y Liderazgo, y Trabajo en Equipo y como novedad el curso

Comportamiento Etico en el Desarrollo de la Actividad Empresarial y Profesional.

Actualmente un total de 1609 estudiantes de la Universidad de Almeria han realizado

cursos del programa JUMP.
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13. PROFESORADO Y ORDENACION
ACADEMICA

En el ambito de la contratacion y promocion del profesorado, el esfuerzo
presupuestario propio y la aplicacion de la tasa dinamica de reposicion han implicado un
incremento muy sustancial de la oferta de empleo publico en los ultimos anos. En la oferta
de empleo publico de 2022 se aprobo la convocatoria de hasta 15 plazas de Catedraticos
de Universidad (22 convocadas hasta octubre), 15 plazas de Profesor Titular de Universidad
(20 convocadas hasta octubre), y 12 plazas de Profesorado Contratado Doctor (ademas de
4 plazas reservadas al programa Ramon y Cajal). En 2022 se han convocado y resuelto 14
plazas de Profesor Contratado Doctor y 1 plaza de esta categoria para candidatos que

hubieran finalizado el programa Ramon y Cajal con certificado I3.

Tabla 9. Promocion del Profesorado

Promocion del Profesorado mm

Catedraticos 20? 224
Titulares de Universidad 199 20"
Titulares de Universidad Movilidad o o
Integracion de TEU a Titular de Universidad 1 o
Contratado Doctor 57 14"
Contratado Doctor (Programa Ramén y Cajal, 13) 1 1
Adaptacion Colaborador a Contratado Doctor 1 o
Adaptacion de Ayudante Doctor a Contratado Doctor 17 17

® Correspondientes a la oferta de empleo publico (OEP) de 2019.

@ De estas plazas convocadas, 13 se corresponden con la OEP de 2019 y 7 con la OEP de 2020.

® De estas plazas convocadas, 4 se corresponden con la OEP de 2020.

@ De estas plazas convocadas, 1 se corresponde con la OEP de 2019, 16 a la OPE de 2020 y 5 a la OEP de 2021.

® De estas plazas convocadas, 5 se corresponden con la OEP de 2021.

Uno de los objetivos principales en el area de profesorado es la captacion y retencion de

talento con el proposito de mejorar la dotacion de personal docente e investigador de los
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departamentos. En los tres ultimos anos se ha incrementado notablemente el numero de
plazas de ayudante doctor convocadas. A las 118 plazas convocadas entre 2018 y 2022, se
suman las autorizadas para el curso 2022/23, un total de 36 plazas de Ayudante Doctor,
estando prevista su convocatoria a lo largo del curso, conforme a las disponibilidades

presupuestarias.

Adicionalmente, en el curso 2021/22 se convocaron 9 plazas nuevas de profesor asociado.

Para el curso 2022/23 se tiene previsto convocar hasta 12 plazas de profesor asociado.

Tabla 10. Contratacion de Profesorado

- Plazas convocadas Plazas previstas
Contratacion de Profesorado
2021/22 2022/23

Ayudante Doctor 24 36
Nuevos profesores asociados 9 12
Nuevos profesores temporal TC o o

En el ambito de la Ordenacion Docente, se aprobd una Oferta Docente para el curso
2022/23, donde hay que destacar el incremento de Trabajos Fin de Grado grupales,
pasando de 38 en el curso 2021/22 a 42 en el 2022/23, repartidos entre los Grados de
Enfermeria, Fisioterapia, Educacion Primaria, Educacion Infantil, Educacion Social, Ciencias

de la Actividad Fisica y del Deporte, Economia, y Administracion y Direccion de Empresas.

En lo relativo a la dedicacion docente del profesorado, en el Plan de Ordenacion Docente
aprobado para el curso 2022/23 se mantienen los reconocimientos individuales de

reducciones por actividades docentes, por investigacion y por gestion.

El total de horas de reducciones docentes, por participacion en actividades académicas

distintas a la docencia grupal presencial han sido 54 462:

o Por tareas de investigacion: 12 459 horas.

o Por tareas de gestion: 15 966 horas.

o Por representacion de los trabajadores: 2475 horas.
o Por edad: 2790 horas.

o Por tareas docentes complementarias: 4713 horas.

o Por carga docente lectiva impartida en el curso académico anterior: 16 059

horas.
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Durante el proceso se recibieron 89 reclamaciones a las reducciones provisionales
notificadas, de las cuales 54 se resolvieron favorablemente, 7 favorablemente de forma
parcial y 28 desfavorables. En este sentido cabe destacar que la gran mayoria de
incidencias se dieron en el apartado de Proyectos de Investigacion, por la concesion

posterior a la publicacion provisional de las reducciones de numerosos proyectos.

Este numero de incidencias es el mas bajo de los ultimos 8 anos, en concreto, esas 89
incidencias suponen una reduccion del 31 % con respecto a las del ano anterior. En el

siguiente grafico se puede apreciar este claro descenso del numero de incidencias.

15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

200 300 400
| | |

Numero de incidencias

100
|

Curso Académico

Figura 4. Evolucion del numero de reclamaciones a las reducciones provisionales desde el curso 2015/16

Cabe destacar como uno de los motivos de este descenso el proyecto que se esta llevando
a cabo con el STIC para la mejora y automatizacion en el proceso de recogida de datos y

computo de las reducciones.

Igualmente, en cooperacion con el STIC que se ha puesto en marcha la elaboracion
dinamica del informe de potencial-docencia, herramienta fundamental para el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, el Vicerrectorado de Planificacion Estratégicay
Profesorado y los propios departamentos para la realizacion de la Ordenacion Docente y
la planificacion de plazas futuras. Asi mismo se esta implementando una herramienta que
permita acceder a un historico de dichos informes, de forma que se pueda conocer la
situacion en la que se encontraba un departamento en una determinada fecha pasada, lo

que aumenta la trazabilidad y explicabilidad de las gestiones realizadas.
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14. INNOVACION DOCENTE Y FORMACION
DEL PROFESORADO

Contamos, por constitucion o renovacion, 167 grupos de innovacion docente de duracion
bianual, correspondientes a Innovacion y Buenas practicas docentes (INNO), para la

Creacion de Materiales Didacticos (MADI) y para Multimodalidad (MULTI).

30

25

20 20 20 “@INNO
@ MaDI

15 Ta MULTI

10
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Figura 5. Evolucion del numero de Grupos de Innovacion Docente desde el curso 2017/18
El 3 de diciembre de 2021 tuvieron lugar las Jornadas de Innovacion Docente y
Experiencias Profesionales en la Universidad de Almeria - Curso 2021/22, que siguen

mostrando una buena acogida con un total de 345 asistentes y 112 comunicaciones en

formato poster, certificandose la autoria a 764 profesores.

Jornadas de Innovacion Docente

345 112 764

Asistentes Posteres Profesores certificados

En cuanto a la convocatoria para la imparticion de asignaturas multimodales y online en
los titulos oficiales de la UAL, se publico el 11 de mayo de 2022, admitiendo a 145

asignaturas en titulos presenciales. Se ha realizado la evaluacion de la utilizacion de la
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Plataforma de Aula Virtual en todas las asignaturas impartidas en sus diferentes

modalidades: presencial, multimodal y online.

Multimodalidad

Asignaturas en multimodalidad

Respecto al Plan de Formacion del Profesorado, durante el curso 2021/22 se han
formado 543 participantes con 1952 actividades solicitadas y emitiéndose 1262 certificados
de aprovechamiento. Inicialmente, aquellos cursos que presentaron una gran demanda
por parte del profesorado fueron consolidados y se adaptaron los horarios para establecer

una franja horaria diferente al curso anterior.

Plan de Formacion del Profesorado

543

Certificaciones Participantes

El Plan de Formacion del Profesorado 2022-2024 fue aprobado por el Consejo de
Gobierno el 28 de mayo de 2021y supone una apuesta clara por la docencia multimodal y
online. El nuevo Plan también quiere apostar por alinearse con la estrategia DigCompEdu
(actualmente auspiciado por la CRUE) para la Formacion del Profesorado en

Competencias Digitales.

Con respecto al Plan de Fomento del Plurilingtiismo, en curso 21/22 se han incorporado
36 asignaturas, lo que supone un incremento del 2,6 % con respecto al ano pasado, En

total son 101 asignaturas impartidas en idioma inglés en grados verificados en espanol.
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Plurilinguismo

Asignaturas impartidas en otro idioma

Con respecto a la formacion de profesorado en otro idioma, se han ofertado 9 cursos
con una participacion de 168 profesores y se han becado a 20 profesores para la

realizacion del examen multinivel Linguaskill.

15. INVESTIGACION, DESARROLLO Y
TRANSFERENCIA

Para mejorar la investigacion basica y aplicada hemos seqguido apoyando su desarrollo a
través del Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2022 (PPIT2022), que este ano
ha dispuesto de 3 081298 €, tras un nuevo incremento presupuestado respecto del curso
anterior del 6,9 %, lo que supone un incremento total del 242,4 % con respecto al
ejecutado por el PPI2015. Este incremento se debe, entre otros motivos, a la
consolidacion del programa de contratos postdoctorales HIPATIA, del programa de
transicion de la etapa predoctoral al periodo de orientacion postdoctoral, Proyectos
Puente, mejora de la incentivacion para la captacion de contratados Ramoén y Cajal, o los
Premios a la Excelencia Investigadora. En el PPIT2022 se mantiene en 16 el numero de

contratos predoctorales para la formacion de personal investigador.

En el PPIT2022 se mantiene consolidado el «Plan de Apoyo 5: Premios Universidad de

Almeria a la Excelencia Investigadora», con cuatro modalidades de premios:

- Premio a la publicacion en Science o Nature, con un premio maximo de 18 000 €

por publicacion (dotacion total de 72 000 £€).
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- Premio «Highly Cited Researchers» para investigadores que aparezcan incluidos en
el ultimo ranking HCR de ClarivateTM, con un premio maximo de 18 000 € por

investigador incluido (dotacion total de 54 000 €).

- Premio a la mejor publicacion JCR que haya sido publicada en alguna revista
numero 1de su categoria (cuatro premios de 2000 €, un premio por cada grupo de

areas del Plan Propio).

- Premio al grupo de investigacion con mas publicaciones en revistas numero 1 en
su categoria JCR (cuatro premios de 4000 €, un premio por cada grupo de areas

del Plan Propio).

Ademas, en el Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2022 se consolidan los

siguientes programas:

- Programa de Contratos Predoctorales bajo la Direccion de un Doctor Contratado
en el Programa Ramodn y Cajal (se reservan 4 contratos del Programa 1. para

tutores que sean doctores contratados Ramon y Cajal de nueva incorporacion).

- Programa Apoyo Econodmico para Doctores Ramon y Cajal de Nueva Incorporacion

(presupuesto 40 000 €).

- Programa de Becas de Iniciacion a la Investigacion para Estudiantes de Masteres

Oficiales de la Universidad de Almeria (presupuesto 30 000 €).

- Programa de Ayudas a Grupos para el uso de los Servicios Centrales de

Investigacion (presupuesto 30 000 €).

- Programa de Ayudas a Grupos para el uso de las Instalaciones de la Fundacion

Finca Experimental Ual-Anecoop (presupuesto 30 000 €).

- Programa de Ayudas para Contratos Laborales en Empresas para la Realizacion de

Tesis Doctorales con Mencion Industrial (presupuesto 39 000 €).
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Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2021

+6,9 %

Financiacion Presupuesto inicial respecto a 2021

Para impulsar de manera decidida la transferencia del conocimiento a nuestro entorno
social y econdmico, se ha ejecutado el Plan UALTransfierE 2022, con una inversion inicial
en |+D de 555 000 £, de los cuales 333 000 € serian financiados por la Universidad de
Almeria y los 222 000 € restantes aportados por las empresas o entidades a modo de

colaboradoras necesarias.

Plan UALTransfierE 2022

Inversion en 1+D

333.000 € 222.000 €

Financiados por la UAL Aportado por Empresas o Entidades

Tras realizar la convocatoria del Plan UALTransfierE 2022 se han concedido, en un primer
plazo, un total de 21 ayudas (10 Acciones Innovadoras y 11 Acciones Sociales Innovadoras),
con una inversion en |+D total de 681263,49 €, de los cuales 181100,00 € los aporta la
Universidad de Almeria y 186 963,49 € aportados por las empresas o entidades a modo de
colaboradoras necesarias. Se ha abierto un seqgundo plazo de solicitudes con el remanente

del primer plazo.

El hito mas relevante en este curso ha sido la obtencion, por parte de la UAL, de fondos
por valor de 3 526 805 €, procedentes del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-
2020 para el desarrollo de proyectos de I+D+i. Para el bienio 2019-2020 correspondio la
mitad de ese importe que esta financiando 32 proyectos de investigacion en la UAL que

se concedieron en la primera convocatoria. Y en el ano 2021 se ha resuelto la segunda
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convocatoria de proyectos para el bienio 2021-2022, con una dotacion de 1763 403 €,

concediéndose 51 proyectos.

Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020

Financiacion Proyectos I+D+i

1,8 M€ 1,8 M€

Bienio 2019-2020 Bienio 2021-2022

Proyectos concedidos Proyectos concedidos

Durante este curso se han ejecutado practicamente en su totalidad los fondos obtenidos
del Plan de Empleo Joven promovido por el Fondo Social Europeo y la Consejeria de
Economia y Conocimiento. En la primera fase de dicho plan se contrataron 124 Técnicos
de Apoyo a la Investigacion (3,6 millones de euros). En la segunda fase se contrataron 37
titulados superiores (graduados, licenciados o ingenieros) por 1,7 millones de euros; en la
tercera fase, 5 doctores y 10 técnicos de apoyo (0,5 millones de euros), en la cuarta fase,
14 técnicos de apoyo (0,7 millones de euros) y, en la quinta fase, 25 técnicos de apoyo, 22
técnicos de apoyo para los grupos de investigacion y 3 técnicos de apoyo para el Servicio
de Gestion de la Investigacion y los Servicios Centrales de Investigacion. Esta quinta fase
supone una captacion de fondos de 1357 499 €, que sumado a los 6,5 millones de euros
anteriores hacen un total de 7921998 €. Todos los contratados estan desarrollando o
han desarrollado tareas de apoyo a la investigacion en Centros y Grupos de Investigacion,

Departamentos y Servicios Universitarios.
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Financiacion y Contratos del Plan de Empleo Joven

Fondo Social Europeo y Consejeria

7,9 M€

Financiacion del Plan

124 37 5 19

Técnicos Apoyo Investigacion  Titulados Superiores Doctores Técnicos de Apoyo
Técnicos Apoyo Grupos Investigacion Técnicos de Apoyo para el Servicio de

Investigacion y los Servicios Centrales de Investigacion

Por otro lado, se ha ejecutado el Plan de Empleo Joven del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, con un total de 22 contrataciones, con una duracion de dos

anos y un importe total de 848 800 €.

Plan de Empleo Joven del Ministerio

848.800 € 22

Importe total Contrataciones

La estrategia de retencion y atraccion del talento investigador ha continuado con el
desarrollo de una politica de disponibilidad absoluta de captacion de contratos de
personal investigador. En el curso 2021/22 disponemos de 4 contratos Ramon y Cajal, 3

Juan de la Cierva y 119 de Contratos predoctorales en formacion.

Tabla 11. Contratos de Personal Investigador

Contratos de PI 2020/21 2021/2022

Ramon y Cajal 4 4
Juan de la Cierva 2 3
Personal Investigador (FPI, FPU, PSA, PPI) 120 119
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Ademas, este ano 2022 se ha finalizado el procedimiento de seleccion y contratacion de
personal investigador doctor correspondiente a las ayudas concedidas a las universidades
y entidades publicas de investigacion mediante Resolucion de 9 de abril de 2021 en el
ambito del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020). Para este
procedimiento la Universidad de Almeria hizo una propuesta de contratacion a la Junta de
Andalucia y se obtuvieron un total de 7 contratos de los 150 contratos que se han
concedido para todas las universidades y entidades publicas de investigacion andaluzas.
Los 7 contratos se han distribuido en las siguientes areas PAIDI: 2 contratos en AGR, 1 en
BIO, 1en FQM, 1en HUM, 1en SEJ y 1 en TEP. Estos contratos son por 3 anos de duracion,
lo que supone una captacion de fondos por parte de la Universidad de Almeria de

872928 €.

Tabla 12. Contratos de personal investigador doctor en el PAIDI 2021

AREAS PAIDI

 deceam
onrsonion ] S0 T o e L e L

Resolucion 30/12/2019

Resolucion 9/04/2021 2 1 1 1 1 1

Otro aspecto para destacar es que, este ano 2022, la UAL ha convocado y resuelto de
manera definitiva la sequnda fase de las Ayudas para la Recualificacion del Sistema
Universitario Espanol para 2021-2023 (Resolucion de 9 de marzo de 2022, de la Universidad
de Almeria). Se han concedido un total de 8 Ayudas Margarita Salas para la Formacion de
Jovenes Doctores (total concedido 569 300 €), 1 Ayuda para la Recualificacion del
Profesorado Universitario Funcionario o Contratado (total concedido 40 876,88 €) y 1
Ayuda Maria Zambrano para la Atraccion de Talento Internacional (total concedido

99 000 €).

Por otro lado, en julio de 2022 se inici6 el procedimiento de seleccion y contratacion de
personal técnico de apoyo para los Centros de Investigacion de la UAL,

correspondiente a la subvencion concedida por Resolucion de la Direccion Provincial de
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Almeria del Servicio Andaluz de Empleo, para la concesion de subvenciones publicas
dirigidas a financiar el programa INVESTIGO, regulado en el Capitulo Il del Titulo | del
Decreto-ley 27/2021, de 14 de diciembre, por el que se aprueban con caracter urgente
medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
para Andalucia. Para este procedimiento la Universidad de Almeria hizo una propuesta de
contratacion a la Junta de Andalucia de 30 contratos, concediéndose un total de 28

contratos.

Un ano mas hay que felicitar a nuestros investigadores por su esfuerzo en la captacion de
recursos para investigacion en convocatorias competitivas nacionales y europeas, asi

como en contratos de transferencia.

En el curso 2021/22 la Universidad ha obtenido 34 nuevos proyectos en convocatorias
competitivas nacionales, 31 proyectos en convocatorias del Ministerio de Ciencia e
Innovacion-Plan Estatal 1+D+i 2021-2023, 1 del Ministerio de Sanidad, 1 del Ministerio de
Cultura y Deporte y 1 del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Todos ellos por
un importe total de 4 221 568,97 €. Ademas, han sido subvencionados 6 proyectos por la
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, 1 por la Consejeria de
Agricultura y Pesca, 1 por la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo,
proyectos correspondientes a la convocatoria 2021y 2022, por un importe de 675 316,09 €.
El nimero de proyectos nacionales, autonomicos y de la UAL, vigentes en el curso 2021/22

ha sido 189, subvencionados con 13 222 040,23 €.

Por otro lado, en 2022 disponemos de 10 nuevos proyectos europeos, 8 de ellos
empezaran a ejecutarse en 2022, con un importe de 2 150 254,51 €, con lo que en 2021
hemos tenido en marcha un total de 42 proyectos europeos, con un importe total de

8916 357,12 €.

Nuevos Proyectos

Convocatorias Nacionales y Autonomicas 2022

5,4 M€

Nuevos proyectos nacionales Nuevos proyectos autonomicos Importe total
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Nuevos Proyectos Convocatorias Internacionales 2022

2,15 m€

Nuevos proyectos europeos Importe total

El vinculo de nuestros investigadores con los distintos sectores productivos es notable, en
el curso 2021/22 la financiacion conseguida por transferencia a través de la firma de 117
Contratos (articulo 83) asciende a 1877 124,50 € (sin IVA). Del mismo modo, en el curso
2021/22, se han realizado 431 prestaciones de servicios valoradas en 299 390,14 € (sin

IVA).

Firma de Contratos (articulo 83) en 2021/22

1,9 M€

Contratos Importe total sin IVA

Prestaciones de Servicios 2021/22

0,3 m€

Prestaciones de Servicios Importe total sin IVA

Para que los investigadores puedan disponer de los fondos necesarios para el inicio de las
actividades previstas, se ha mejorado el procedimiento para los adelantos de la
financiacion de los proyectos, asi como se ha habilitado también un procedimiento para el

retorno de los costes indirectos a Centros y Grupos de investigacion.

El compromiso con la estrategia de Divulgacion de la Ciencia, planteado con el objetivo
de despertar entre los mas jovenes la vocacion cientifica y la inquietud por convertirse en
futuros universitarios, nos ha llevado a desarrollar y continuar con acciones como la
participacion en la organizacion de la Noche Europea de los Investigadores y la

organizacion de la Semana de la Ciencia.
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La Noche Europea de los Investigadores se ha celebrado en Almeria el 30 de septiembre
de 2022, este ano la celebracion ha sido presencial, con mas normalidad, pero con las
medidas necesarias para garantizar la sequridad de los asistentes y los investigadores. Han
participado 650 investigadores (328 mujeres y 322 hombres). Un total de 86 actividades
que han consistido en talleres, charlas, exposiciones, juegos cientificos, test, etc. Ademas,
se han ofertado 26 actividades previas, que denominamos La Noche en las Aulas, de las
que se llevaron a cabo 10, del 26 al 30 de septiembre, en diferentes centros educativos de

la provincia de Almeria de ESO, bachillerato y F.P.

Tabla 13. La Noche Europea de los Investigadores en cifras

Actividades
Investigadores 572 588 480 513 650
Visitantes 12.000 | 14.000 | 3.061* | 12.500 | 15.000

Visualizacion de videos online

La Semana de la Ciencia 2022 también ha vuelto a la presencialidad ofertando 2200
plazas de actividades que se han desarrollado en la Universidad en aulas, laboratorios,
Auditorio, Salas de grados, etc. y a las que han asistido 40 centros de Educacion
Secundaria, bachiller y F.P. de toda la provincia. Ademas, se ha celebrado el Café con
Ciencia simultaneamente en 5 mesas cada una de una rama de conocimiento, formada
por 15 alumnos y un investigador. Participando un total de 75 alumnos de bachiller y 5

investigadores.

Tabla 14. La Semana de /a Ciencia en cifras

T S T N R

Actividades

Investigadores 107 62 44 84 16
Plazas ofertadas 2.615 4.837 700 2.000 2.200
Institutos que nos han visitado 50 56 21 40 40
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ESTUDIANTES

REPRESENTACION ESTUDIANTIL

La colaboracion con los 6rganos de representacion (Consejo de Estudiantes, Delegaciones

de Centro y asociaciones estudiantiles) se ha llevado a cabo de manera continua y

permanente a lo largo del curso, intentando mantener siempre un contacto directo e

informal sobre las cuestiones que podian ser de su interés y concretandose, de una manera

mas formal durante el curso 2021/22, en las siguientes actividades:

Reuniones periodicas con representantes del Consejo de Estudiantes vy
Delegaciones de Centro en las que se han abordado y puesto en comun cuestiones
de tematicas tan diversas como ha podido ser el Estatuto del Estudiante, la Jornada
de Bienvenida del curso 2021/2022, el calendario académico, las ayudas
econdmicas a asociaciones universitarias, proyectos e iniciativas de actividades
surgidas por parte de las delegaciones de centro, la gestion de la puesta en marcha
de las nuevas instalaciones del CAE, asi como otras problematicas que abarcan
asuntos tales como cuestiones de movilidad urbana e interurbana, de cuestiones
vinculadas a la normativa interna de la UAL, planificacion y realizacion de

actividades, asesoramiento de iniciativas, etc.

Durante el curso 2021/2022 se han sacado dos convocatorias de ayudas a
proyectos de las asociaciones universitarias, una en abril en la que se adjudicaron
tres ayudas por un importe total de 1600 euros y otra en octubre de 2021 con una

ayuda concedida por importe de 600 euros.

Se han llevado a cabo las obras de reforma del CAE, tanto del patio central como
de los despachos para el Consejo y Delegaciones de Estudiantes que han requerido
una coordinacion permanente con ellos a fin de minimizar los imprevistos surgidos,
asi como agilizar y llevar a cabo toda la gestion de la puesta en marcha de las

nuevas sedes.

Este curso cuenta ya con 22 asociaciones estudiantiles y dos en tramite de nueva

creacion, habiendo dado asesoramiento y ayuda para su puesta en marcha.
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Se han realizado dos Jornadas de Formacion en Representacion Estudiantil, en
diciembre y marzo, en las que han participado estudiantes que ejercen algun tipo
de representacion en la UAL, o que se han mostrado interesados en las misma, con

la asistencia de mas de 70 representantes de estudiantes.

Gestion y apoyo a las actividades del Consejo de Estudiantes en la tramitacion
de inscripciones y viajes para la asistencia a los distintos encuentros de
representantes de consejos de estudiantes de las universidades espanolas

(CREUP), reserva de espacios para sus reuniones y actividades.

Colaboracion directa en las gestiones y actividades realizadas por las Delegaciones

de Centro para su funcionamiento.

Se ha coordinado y llevado a cabo el traslado de enseres y pertenencias de las
asociaciones de estudiantes ubicadas en la segunda planta del CAE, con ocasion
de las obras que se estan llevando a cabo, gestionando, ademas, todo lo relativo al

nuevo espacio.

Se ha realizado y dado apoyo material, humano, econémico y de gestion en la
preparacion y coordinacion de diversos congresos y actividades realizadas por las

Delegaciones de Estudiantes, como ha podido ser el Congreso de ANACAFYDE.

VOLUNTARIADO

En 2022 la actuacion en materia de voluntariado se concreta a través de las lineas de

sensibilizacion, formacion e implicacion, destacando el Programa Voluntari@s UAL, en el

que, un ano mas, aumenta la participacion de las personas motivadas para realizar

acciones de voluntariado. ElI programa facilita la incorporacion de los miembros de la

comunidad universitaria a los proyectos de las entidades sociales que atienden a

diferentes colectivos en ambitos como: diversidad funcional, atencion a menores en riesgo

de exclusion, adicciones, minorias, migraciones y proteccion ambiental, entre otros.

Actuacion en Materia de Voluntariado

116

ONGs Voluntari@s de la UAL
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Tres objetivos marcan el Plan de Voluntariado de la Universidad de Almeria, dando lugar
a tres lineas de actuacion que aglutinan las distintas actividades realizadas para su

consecucion:

- SENSIBILIZAR: Crear conciencia sobre la problematica social que las entidades de

voluntariado atienden y dar a conocer la labor que realizan.

- FORMAR: Preparar a las personas sensibilizadas en las habilidades basicas para el
desempeno de la accion voluntaria, disefnando un plan de formacion anual a
través de cursos de formacion en coordinacion con las entidades de voluntariado

en Almeria.

- IMPLICAR: Promover el compromiso social y ciudadano, implicando a la
comunidad universitaria en las tareas, programas y actividades de las

asociaciones de voluntariado de la provincia de Almeria.

PROGRAMA DE ALOJAMIENTO CON MAYORES (PAM)

La doble necesidad, por un lado, la de disponer de un alojamiento alternativo para las
personas matriculadas en la Universidad, cuyos domicilios distan de la capital, y, por otro
lado, la necesidad de compania para paliar la soledad que actualmente es uno de los
problemas mas acuciantes de las personas mayores, da lugar a la planificacion de este

programa.

Su objetivo es promover la solidaridad y el apoyo mutuo, entre el alumnado universitario
y las personas mayores, a través de la convivencia intergeneracional, paliando la soledad
de los/las mayores, facilitando la permanencia de estos/as en su entorno habitual,
proporcionando un alojamiento alternativo al estudiantado, favoreciendo el didlogo entre
generaciones, estableciendo relaciones de amistad, y, en definitiva, elevando la calidad de

vida de ambos colectivos.

Este curso académico el Ayuntamiento de Almeria se une al PAM, para lo que se formaliza,

entre ambas instituciones, el convenio para su desarrollo.

La campana de difusion se ha centrado en charlas-presentacion del programa en cuatro
centros del Ayuntamiento, junto a personal de los servicios sociales comunitarios: UTS
Francisca Jiménez, Centro de mayores Oliveros, Asociacion de mayores La Canada y Centro

de servicios sociales “Ciudad Jardin”.
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AULA DE DEBATE Y EXPRESION ORAL

El Aula de Debate y Expresion Oral de la UAL se orienta a fomentar dos capacidades

fundamentales: la expresion oral y el pensamiento critico.

Este ano la actividad del Aula de Debate ha tenido novedades importantes. En primer lugar,
la sesion inaugural conto con la colaboracion de D. Manuel Bermudez, director del Aula de
Debate de la Universidad de Cordoba, quien impartio la conferencia inaugural. En el acto
de apertura hubo una demostracion de debate parlamentario por parte de los miembros

del aula del curso pasado.
La formacion ha mantenido el agrupamiento en nivel avanzado e inicial:

- Un grupo de Iniciacion al Debate con un total de 95 inscritos.

- Un grupo de formacion avanzada en Debate Universitario con un total de 22

participantes.

Ambos grupos han recibido un total de 18 sesiones formativas de tres horas. Paralelamente
a la formacion teorica se ha desarrollado una liga interna de debate universitario que ha
constado de 4 fases de enfrentamiento entre equipos de la UAL. La final de la liga interna

se hizo coincidir con la clausura del curso.

Equipos en representacion de la Universidad de Almeria han participado en 8 torneos del
circuito nacional de debate universitario. En cinco de ellos hemos alcanzado las
semifinales. Hemos obtenido la victoria en uno de ellos. Igualmente hemos recibido dos
premios individuales. En los distintos torneos hemos movilizado a mas de 20 participantes
distintos en representacion de la UAL. El resultado final es que se nos ha cursado
invitacion, por parte de la Liga Espanola de Debate Universitario, para participar con un
equipo en el Campeonato Mundial de Debate en Espanol a celebrar en Madrid y con otro

equipo en el Campeonato Mundial de Debate en Inglés.

Por primera vez algunos de los estudiantes del Aula han participado como jueces en dos

torneos de la liga nacional de debate (Cordoba y Malaga).

Como dato destacable hay que resaltar que, por primera vez desde la creacion de la UAL,
cuatro estudiantes de nuestra universidad fueron seleccionados para participar en la XVI?
SIMULACION DEL PARLAMENTO ANDALUZ, organizada por la Fundacion Canovas.
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Como en cursos anteriores hemos contado con la colaboracion del Aula de Debate de la

Universidad de Cordoba.

ATENCION Y ORIENTACION AL ESTUDIANTE

En coordinacion con ARATIES, que detecta en primera linea las dificultades y problemas
de los estudiantes, desde el Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion se ha
prestado atencion personalizada a estudiantes cuya problematica no era competencia
exclusiva de ninguno de nuestros servicios administrativos, o cuya situacion personal o

familiar recomendaba una intervencion mas cercana y un seguimiento a medio plazo.

Ademas, en relacion directa con la atencion prestada a estudiantes, se ha atendido a un
total de 121 estudiantes con requerimientos de orientacion. En concreto a 63
estudiantes Universitarios de distintos grados de la UAL y a 58 estudiantes de 2.° de
bachillerato con intencion de matricularse en alguno de nuestros grados universitarios. En
total se han realizado 252 sesiones (con una duracion media de 75 minutos). Todas las
sesiones con estudiantes de bachillerato se han celebrado en formato virtual a través de
videoconferencia. La mayor parte de las sesiones con estudiantes universitarios se han

realizado en formato presencial.

Para facilitar el transito a la universidad a los nuevos estudiantes se ha elaborado una Guia
de Acogida que contiene toda la informacion relevante para los nuevos estudiantes de la
UAL, incluyendo los recursos a su disposicion, los servicios mas importantes para su
incorporacion a la UAL y la normativa basica que se aplica en su situacion. La guia se
distribuye en formato pdf, con los hiperenlaces necesarios para acceder a informacion
detallada de cada uno de los recursos y servicios y con un formato orientado a la facilidad

de uso con contenidos visuales y accesibles.

SERVICIO DE ALOJAMIENTO

Se ha mejorado durante este curso la informacion sobre alojamiento destinada a los
miembros de la comunidad universitaria. Algunas de las acciones puestas en marcha han

sido:

e Nueva version en inglés de la pagina web tablon (buscador de alojamiento).
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e Implementacion version para moviles y tablets.
¢ Envio email masivo general a oferentes para actualizacion de anuncios.

e Avisos personales a propietarios para actualizacion de su anuncio (con

constancia/indicios por parte de la UAL de que el inmueble esta alquilado).

e Difusion carteleria servicio alojamiento en los eventos con estudiantes de

secundaria.

e Incorporacion en web de la aceptacion obligatoria términos y condiciones

propietarios/inquilinos.
e Publicacion de otras webs de alojamiento alternativas.

Como resultado de estas mejoras, ha subido la demanda de informacion y el uso de la web

de alojamiento:

e Usuarios web: 4650.

e Sesiones de acceso a la pagina web: 7755.
Atencion desde el email housing@ual.es:

e Atencion a propietarios (asistencia técnica y consultas online): 56
e Consultas particulares de usuarios (alumnos y visitantes): 36

e Altas de propietarios: 75

e Altas perfil inquilino (registrados): 110

e Altas de inmuebles: 76

ACTIVIDADES ORIENTADAS A ESTUDIANTES DE INSTITUTO

Se han realizado las habituales actividades de orientacion a los futuros estudiantes, pero,
debido a la pandemia, el programa «Visita tu Universidad» se ha reemplazado por la Il Feria
Aula Almeria «Construye tu futuro», organizada junto con la Delegacion de Educacion
de la Junta de Andalucia y distintos vicerrectorados y servicios de la UAL. La Feria se ha

desarrollado de manera presencial en el centro de la ciudad de Almeria.
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También se ha colaborado en la organizacion de la Il Feria de la Ciencia, junto con la
Delegacion de Educacion, la Fundacion Descubre, el secretariado de Divulgacion cientifica

y la Oficina de Transferencia de la investigacion de la Universidad de Almeria.

UALjoven se sigue afianzando como un espacio informativo que recoge multiples
actividades, talleres, proyectos y programas que organiza la Universidad para fomentar la
participacion de los Centros de Ensenanza Secundaria de nuestra provincia. Se han
publicado en este Ultimo ano un total de diecinueve actividades y ha tenido mas de 30 000

visitas y 8299 nuevos usuarios.

UALjoven en cifras

19 30.015

Actividades publicitadas Visitas

PROGRAMA DE ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS

Respecto al Programa de antiguos alumnos y amigos de la Universidad, se sigue
consolidando, en colaboracion con centros y facultades, y actualmente supera los cinco

mil miembros.

Programa de antiguos alumnos y amigos de la Universidad

4.529 5.200

Miembros a finales de 2021 Miembros a finales de 2022

Las actividades organizadas por el programa siguen siendo fruto de un estudio realizado
con una encuesta de opinion, valoracion y nuevas ideas de formacion y actividades del

programa.

La actividad mas emblematica celebrada por el programa es el Acto de Reconocimiento

de Antiguos Alumnos de Honor que se celebro el 11 de noviembre de 2021, fue su tercera
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edicion y tiene por objeto reconocer a los egresados de la UAL por su trayectoria personal

y profesional.

En marzo se gestiono junto al STIC el volcado de toda la base de datos en su sistema para
generar usuario de campus virtual a todos los miembros del Programa. Desde esa fecha

se han generado 150 nuevas altas.

A lo largo del curso académico 2021/22 se han generado 323 nuevas altas de Antiguos

Alumnos a través de charlas en el Aula.

En el marco de la Feria de las Ideas 2022, el programa ha convocado los Il Premios al
mejor proyecto emprendedor del Programa de Antiguos Alumnos y Amigos de la
UAL, para reconocer el emprendimiento entre los egresados. El premio fue otorgado a

HEXACODE, plataforma destinada al sector turistico, formada por antiguos estudiantes.

En la 10® Carrera Popular de la UAL mantuvimos el premio “Antiguos Alumnos” a la mejor

marca masculina y femenina”, donde una participacion de 120 “Antiguos Alumnos”.

Ademas de las diferentes conferencias, se ha desarrollado el | Programa de Mentoria,
cuyo objetivo es que egresados de la UAL, de forma voluntaria y en base a su experiencia
laboral, apoyen el desarrollo profesional y personal de estudiantes de Ultimo curso y
titulados/as en los dos ultimos cursos académicos (2019/20 y 2020/21), que busquen
aprender y crecer en su carrera profesional; ofreciéndoles asesoramiento personalizado
sobre cuestiones relacionadas con su desarrollo profesional y su insercion laboral tales
como la formacion especifica, el acceso al mercado laboral, el disefio de la carrera
profesional o los posibles yacimientos de empleo. Este programa culmind con 67 parejas

participantes.

Difusion de las actividades de formacion, culturales y deportivas organizadas por la

Universidad de Almeria en las que pueden participar los egresados.
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17. Becas

Las Becas y Ayudas Propias se han visto incrementadas en un 8,74 % ascendiendo a un
importe total de 1416 055 € lo que situa muy cerca el objetivo de llegar al 1 500 000 € de

este equipo de gobierno.

En este curso académico, dentro del marco de las Ayudas al estudio, se incorporaron 2
nuevas ayudas destinadas a cubrir las necesidades de comedor y desplazamiento que
venian siendo demandas por nuestros estudiantes (Accion 5.7 de las Acciones de Gobierno
2022). Por ello, se debe destacar la dotacion 55 500 € para comedor y 27 300 € para
desplazamientos. Ademas, el incremento de la dotacion presupuestaria en las ayudas
complementarias MEFP ha producido un incremento de 147 817 € del presupuesto
concedido, ascendiendo a un total de 353 731,86 € con respecto a los 206 915,23 € del
curso anterior. En este sentido, se ha producido un incremento notable en las Ayudas
Sociales, Ayudas Apoyo al Estudio, Becas de Matricula de Master y Ayudas

Complementarias MEFP, triplicandose esta ultima respecto al ano anterior.

En el marco de la excelencia, se ha realizado un esfuerzo por premiar a aquellos
estudiantes que habian perdido la condicion de excelentes en algun curso académico. Por
ello, la convocatoria de Becas UAL de Excelencia Académica se ha ampliado con ayudas
en continuacion de estudios, lo que ha supuesto una dotacion de 34 000 € para el curso
2021/22, duplicando su dotacion. Lo cierto es que este incremento ha producido un
decremento en la concesion del nimero de ayudas de la convocatoria de la Beca Plus por

su caracter complementario y excluyente.

Las Becas Alojamiento-Residencia en el curso 2021/22 vuelve a contar con las 40 plazas

disponibles en la Residencia Universitaria Civitas por un importe de 286 000 €.

Se observa un incremento importante en las Ayudas a Deportistas con el triple del

importe concedido respecto al curso anterior.
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Respecto a las Becas UAL Mundo, ANUIES y Refugiados se observa un pequeno
descenso en las dotaciones presupuestarias. Las Becas del Centro de Lenguas como la

acreditacion en Idiomas se consolidan manteniendo su tendencia de los ultimos cursos.

Las Becas Univergem de este curso practicamente se han duplicado con respecto al curso

2020/21.

En las ayudas a continuacion de estudios de master se consolidan las Becas Iniciacion a

la Investigacion con una dotacion de 30 000 €.

Tabla 15. Financiacion propia dedicada a becas para estudiantes

Becas Excelencia Académica 16.000 34.000
Ayudas Sociales 6.900 8.960
Ayudas Apoyo Estudio 186.023 253.613
Ayudas Complemento MEFP 13.760 69.477
Becas Matricula Master 13.991 21.682
Becas PLUS 290.850 241.150
Becas Alojamiento-Residencia 286.000 286.000
Ayudas Emergentes 5.426 1.267
Becas Acreditacion en Idioma 27.122 24.542
Becas Idiomas Doctorado 14.800 19.150
Ayudas Formativas y Premio Doctorado 56.456
Becas Cursos Verano y Ciclo Académico 3.956 4.996
Becas Centro de Lenguas 3.055 4.995
Formacion en Competencias 14.207 14.500
Formacion Empleo 98.571 102.424
Becas Deportistas DUAN y reconocimiento a medallistas 15.320 45.950
Becas Ensenanzas Propias 56.000 55.870
Becas UAL Mundo y ANUIES 100.000 80.000
Ayudas Refugiados 20.900 16.900
Becas Univergem 26.700 44.123
Ayuda Extraordinaria COVID 61.000

Bonos de Datos por COVID 11.600

Becas Iniciacion a la Investigacion 30.000 30.000

TOTAL 1.302.181€ 1.416.055 €
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Ademas, tenemos las siguientes becas para nuestros estudiantes que no estan

consignadas en la tabla anterior:

- 70 becas duales (10 becas mas que el curso 2019/20), financiadas mediante

convenios con empresas por un importe aproximado de 500 000 €.

- Se mantienen 31 Becas de Colaboracion en Departamentos financiadas por el

Ministerio con una dotacion de 62 000 €.

- Se ha producido un decremento de 3023149 € respecto a 3194 308 € en las
Ayudas de Caracter General del Ministerio por un importe este curso de
11242 090 € para un total de 4277 solicitudes concedidas respecto a 4681 del

curso anterior.

En el ambito de las practicas extracurriculares este curso académico se ha contado con

una financiacion de 109 213 €.

Desde la Junta de Andalucia se han financiado las siguientes ayudas relacionadas con la

contribucion a la manutencion y transporte de los estudiantes para movilidad:

- Convocatoria Erasmus+ KA131: concedida dotacion presupuestaria de 815 465 €.

- Convocatoria Erasmus+ Practicas: 11 estudiantes beneficiarios con una dotacion

de 12338 €.

En las ayudas a doctorado se ha dotado de 31920 € para actividades formativas, 18 689 €
para otros eventos formativos, 4640 € para cursos de verano y 1205 € para el Concurso

Tesis en 3 minutos.

A continuacion, se muestra una tabla resumen de las convocatorias descritas

anteriormente, agrupadas por categorias donde se incluyen convocatorias externas.
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Tabla 16. Resumen de becas

m Convocatoria Importe en €

Becas MEFP de Caracter General para Grado y Master 3.023.149
Ayudas al Estudio Becas UAL-Junta de Andalucia de Apoyo al Estudio para Grado y 353732
Master.
Alojamiento Becas UAL Residencia 286.000
Excelenciay Beca UAL + 241150
Premios Beca UAL de Excelencia para Grado. 34.000

Ayudas UAL-JA Fomento de la Adquisicion y Acreditacion de

Competencias Linguisticas para Titulos de Grado. 24542
Idiomas Ayuda para la obtencion del reembolso de las pruebas para la
acreditacion de la competencia lingUistica de nivel B1 o superior 4.995
convocadas por el Centro de Lenguas de la UAL.
Colaboracion Becas de Colaboracion Departamentos Grado y Master. 62.000
Beca ERASMUS+ K131 815.465
Beca Ualmundo 60.000
Beca ANUIES 20.000
Movilidad Beca ISEP 8.000
Beca refugiados 16.900
Becas AUIP 50.000
Becas Fundacion Carolina 28.800
Investigacion Becas de Colaboracion Investigacion Master. 30.000
Becas DUAN 3.000
Deporte
Becas Medallistas CAU-CEU. 42.950
Ayudas para Formacion Continua Titulos Propios 55.870
Beca Practicas extracurriculares Saludable, Sostenibilidad 12.900
Practicas y Formacion
Ayudas para matricula Cursos de Verano 3244
Becas para el fomento a la cultura 3.520

Practicas y
.. Practicas y Formacion
Formacion o 10.800
Beca Practicas FUNDACION ONCE CRUE

Beca Practicas extracurriculares en la UAL 109.213
Practicas y Formacion

.. 47.881
Becas Practicas CAMPUS RURAL
Becas PRAEM 131.663
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18- ATENCION A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL

La Unidad de Atencion a la Diversidad Funcional (UADIF) se dirige a todos los miembros
de la comunidad universitaria con diversidad funcional, temporal o permanente, derivada
de una discapacidad o con necesidades educativas especiales que requieran de recursos
y programas de apoyo, ya sea mediante demanda directa o a través de programas
generales dirigidos a toda la comunidad y, como tal, ha consolidado su labor a lo largo del

curso 2021/22 con las siguientes lineas de actuacion.

Dentro de la formacion y sensibilizacion, mantenemos las redes sociales Twitter, Facebook
e Instagram: @UALinclusiva, y conmemoramos todos los diferentes dias mundiales con la
colaboracion de las diferentes asociaciones (mas de 15 jornadas de sensibilizacion y
concienciacion), y mas de una decena de actividades trasversales como la participacion, a
propuesta de SEPIE, en la conferencia TCA (Transnational Cooperation Activities)
“Inclusive Mobility”, del programa Erasmus +, organizada por la Agencia Nacional Sueca y
celebrada en Estocolmo los dias 7y 8 de abril de 2022, |a participacion en el Proyecto para
la creacion de un marco para la autoevaluacion de las universidades espanolas en la
mejora de sus actuaciones en materia de inclusion de personas con discapacidad,
coordinado por ANECA, organizacion del XI Encuentro Nacional de la Red SAPDU-Red de
Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la Universidad, celebrado en
modalidad online, los dias 26 y 27 de enero, IX Encuentro Nacional SAPDU, entre otras

muchas.

ATENCION A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL Y ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS

A lo largo de ano 2022 se han llevado a cabo las siguientes acciones en relacion con

recursos humanos:

A


https://news.ual.es/sociedad/en-marcha-y-cumpliendo-expectativas-el-xi-encuentro-de-la-red-sapdu-organizado-por-la-universidad-de-almeria/
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En abril de 2022, dotacion de personal por medio de dos puestos de apoyo a través de las

becas de formacion.

La UADIF ha sido centro de practicas durante el curso 2021/22 para 2 estudiantes del
Master de Educacion Especial, 1 estudiante de 4.° curso del Grado en Psicologia, 1
estudiante de 4.° curso del Grado en Educacion Social, 1 estudiante del Curso de Experto
de Cualificacion Profesional para el Empleo para personas con discapacidad intelectual y
se han tutorizado 13 estudiantes del Curso de Experto de Cualificacion para el Empleo para

personas con discapacidad intelectual.

En cuanto a la atencion a estudiantes con diversidad funcional, en el curso 2021/22, segun
la informacion proveniente de los datos de matriculacion, existen matriculados 153
estudiantes en los distintos estudios ofrecidos por la UAL, con la siguiente distribucion por

centros.

Facultad de Psicologia
Facultad de Humanidades

Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Economicasy
Empresariales

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias de la Educacion

Escuela Superior de Ingenieria

(=]
%]

10 15 20 25 30 35 40

Figura 6. Distribucion por centros del numero de estudiantes con diversidad funcional

A lo largo del curso 2021/22 se han gestionado 141 expedientes de estudiantes con
diversidad funcional, de los cuales 48 tienen discapacidad reconocida y los 93 restantes
tienen necesidades especiales reconocidas de otras circunstancias, las cuales se

distribuyen como aparece en el siguiente grafico.
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Figura 7. Tipos de diversidad funcional

Se han realizado las siguientes acciones:

Diseno y tramitacion de adaptaciones curriculares de 141 estudiantes de titulos

oficiales.

Gestion de adaptaciones de estudiantes de movilidad, en el marco del programa
Erasmus+ de 3 estudiantes en colaboracion con el Servicio de Relaciones

Internacionales y la Fundacion Universidad de Almeria.

Seguimiento y gestion de adaptaciones para el curso 2022/23 de 4 estudiantes
entrantes y 1 estudiante con diversidad funcional saliente en el programa
Erasmus+, en colaboracion con el Servicio de Relaciones Internacionales y las

universidades de procedencia y destino, respectivamente.

Seguimiento semanal de tutorizacion a 6 estudiantes con necesidad de apoyo y

supervision continuada.

6 solicitudes de ordenadores portatiles al Servicio de las Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones (STIC).

1 solicitud de adaptacion de un ordenador portatil al Servicio de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones (STIC) con el programa informatico de

asistencia de voz JAWS.
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5 solicitudes de reconocimiento de créditos para estudiantes de apoyo al

Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion.

Coordinacion con la Fundacion Universidad de Almeria para la provision de
intérpretes de lengua de signos para 7 estudiantes y traduccion simultanea de

italiano para una estudiante de movilidad.

Para los estudiantes preuniversitarios, apoyo en la planificacion y gestion de las
adaptaciones en coordinacion con el servicio de Acceso y organizacion de las aulas
para estudiantes con necesidades especiales de la PEVAU. Un total de 74

estudiantes realizaron las pruebas con adaptaciones.

Atencion a 2 profesores con diversidad funcional.

Tabla 17. Actuaciones de atencion a personas con diversidad funcional

Comunicaciones con coordinadores de curso y/o equipos docentes 253
Entrevistas con estudiantes 172
Supervision semanal 6
Apoyo a profesorado con diversidad funcional 2
Expedientes de estudiantes con diversidad funcional 141
Procesos de gestion de adaptaciones 291
Estudiantes en practicas 5
Estudiantes de apoyo 13
Apoyo en la PEVAU 68
Cursos de formacion continua 1
Adaptacion de pruebas de acreditacion de idioma extranjero B1 1
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IGUALDAD

La Unidad de Igualdad de Género ha continuado con la mision de elaborar y desarrollar

los programas necesarios para impulsar las politicas de igualdad en nuestra universidad y

coordinar las acciones especificas que puedan desarrollar en este ambito los distintos

organos y servicios universitarios, en el marco del | Plan de Igualdad 2020-2024 de la

UAL.

Las actuaciones se pueden clasificar entre actividades de sensibilizacion y formacion en el

ambito universitario:

1.

Publicacion de la Revista IgUALdad. Desde la Unidad de Igualdad, cumpliendo
con el objetivo de sensibilizar y formar a toda nuestra comunidad universitaria, se
han realizado las publicaciones de los numeros 19, 20 y 21 de la Revista igUALdad.
Es una revista en formato digital que recopila informacion relacionada con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e incluye novedades, eventos,
noticias, publicaciones, ayudas, normativa, articulos de interés, entrevistas, etc. Se

publica trimestralmente y se envia a toda la comunidad universitaria.

Concesion a la Universidad de Almeria de una subvencion de 10 000 euros del
Instituto Andaluz de la Mujer para poner en marcha la Il Edicion de la Red
Ciudadana de Voluntariado para la deteccion y prevencion de la Violencia de

Geénero, que se ha llevado a cabo del 3 al 13 de mayo de 2022.

Concesion a la Universidad de Almeria de una subvencion de 10 000 euros del
Instituto Andaluz de la Mujer para poner en marcha Actuaciones que fomenten la
Igualdad de Género, que se han llevado a cabo desde el 1 de enero hasta el 31de
julio de 2022, dedicado a la linea ya consolidada “STEM” (Ciencia, tecnologia,
Ingenieria y Matematicas). Esta subvencion ha servido para consolidar las

actividades referentes al “11F: Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia”,
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demas efemérides de la Mujer, la Ciencia y Tecnologia, el Il Campus Tecnologico

para chicas, realizado del 4 al 14 de julio, etc.

Convocatoria de premios que reconocen institucionalmente los trabajos fin de

estudios (TFG y TFM) que integren la perspectiva de género:

Modalidad I: Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado de 400 euros y Diploma
acreditativo. Premiada: Ana Torres, con ‘Los usos amorosos de la posguerra y la
educacion sentimental de la Transicion: Carmen Martin Gaite y Marta Sanz'. Alumna
del Grado de Filologia Hispanica, ha estado tutelada por la profesora Maria Isabel
Navas.

Modalidad II: Premio al Mejor Trabajo Fin de Master de 600 euros y Diploma
acreditativo. Premiada: Maria del Mar Gomez, con ‘Denuncias sobre malos tratos
en los matrimonios espanoles del siglo XVIII'. Ella ha sido tutelada por el profesor
Francisco Gil como alumna del Master en Estudios Avanzados de Historia: El Mundo

Mediterraneo Occidental.

Convocatoria de premios que reconocen institucionalmente la mejor tesis doctoral
que integre la perspectiva de género: Premiada: Maria José Castillo Robles por su
trabajo “La produccion critica y ensayistica de Maria Teresa Ledn”, defendida en el
Programa de Doctorado Estudios Superiores de Lengua y Literatura. Dirigida por la

Dra. Maria Isabel Navas.

Convocatoria de ayudas destinadas a la organizacion de actividades para la
promocion de una cultura de igualdad. Las actividades se han realizado en
periodo lectivo desde el momento de la publicacion de esta convocatoria hasta el

31de octubre de 2022, y han tenido lugar en el campus universitario.

Se han establecido dos plazos para la presentacion de las solicitudes:
- Del 24 de enero al 20 de febrero de 2022: se han concedido ayudas para 9

proyectos por un importe total de 6957 €.

- Del1al 14 de junio de 2022: se han concedido ayudas para 8 proyectos por

un importe total de 6684 €.
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7. Alianza interinstitucional en dos proyectos: “Almeria Unida contra la Violencia de

género” en el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25
de noviembre) y “Almeria Unida por la Igualdad” en el Dia internacional de la Mujer

(8 de marzo).

Inauguracion de los bancos decorados con la bandera del Orgullo LGBTI,
destinados a visibilizar el compromiso institucional con los derechos de las

personas que pertenecen al colectivo LGTBI.

Campana de prevencion contra la violencia de género, contra el acoso sexual,
acoso por razon de sexo, identidad de género y orientacion sexual, con celebracion
de los dias mas senalados: 25N-Dia internacional por la eliminacion de las
violencias hacia las mujeres, en el marco de la iniciativa Conjunta Almeria Unida
contra la Violencia de Género. Inauguracion de la campana BANCO ROJO EN LA

UAL.

INSERCION LABORAL

La insercion laboral de nuestros estudiantes sigue siendo uno de nuestros objetivos

prioritarios como universidad. Las practicas en empresas dan la posibilidad a los

estudiantes de tener el primer contacto con el mundo laboral, por lo que realizamos un

gran esfuerzo para que todos tengan acceso a las practicas curriculares y extracurriculares.

Tabla 18 Numero de estudiantes en practicas en empresas y entidades gestionadas por ICARO

Curriculares 1.652 1.482
Extracurriculares 385 433
PRAEM 120 170
Otras modalidades 73 93
TOTAL 2.230 2.178
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El programa de Becas Talento D-UAL, ampliado a los titulos de master universitario, se

ha tenido que adaptar y, en algunos casos, prorrogar, segun la evolucion de la pandemia.

En el programa Apadrina Talento, donde la empresa apadrina y mentoriza a un estudiante

desde el primer curso de grado, se han ofertado 7 plazas en el curso 2021/22, de las cuales

se han cubierto 3, para los grados de Ingenieria Agricola e Ingenieria Informatica (2).

Tabla 19. Becas Talento D-UAL

Numero de becas 69 90
Numero de empresas 20 28
Numero de Titulos (grado y master) 27 31

Por otra parte, en la Agencia de colocacion de la UAL, durante el curso 2021/22, se han

gestionado a fecha 11 de julio un total de 377 ofertas de empleo con una cobertura del 17 %

(hay que tener en cuenta que hay ofertas de empleo que se encuentran actualmente en

proceso de seleccion).

Agencia de Colocacion

17 % 377

Cobertura Ofertas de Empleo
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271. EMPRENDIMIENTO

En el curso 2021/22 se han potenciado las actividades de fomento de la cultura
emprendedora, las acciones formativas de desarrollo de competencias emprendedoras y
las actividades de apoyo al desarrollo de proyectos para estudiantes y egresados que
tengan una idea de negocio o proyecto. El 15 de febrero de 2022 se inaugur6 el Area de
Emprendimiento, situado en la planta baja del Centro de Atencion al Estudiante, y sera
punto de encuentro y dinamizacion de estudiantes con inquietudes emprendedoras,
proyectos y empresas. Cuenta con un espacio para la realizacion de actividades, un area
de trabajo en equipo, una sala de coworking, una sala de mentorizacion y reuniones, y un

servicio de informacion y asesoramiento a emprendedores.

Durante el curso se han realizado itinerarios emprendedores a 64 proyectos, 9 de los
cuales ya se han constituido como empresas y 25 estan en fase de obtencion de recursos

y puesta en marcha.

Tabla 20. Iniciativas de promocion del Emprendimiento

Iniciativas de Emprendimiento 2020/21 2021/22

Proyectos empresariales 80 64
Planes de empresa 11 25
Empresas creadas (PAE) 8 9

En octubre de 2021 se celebro6 el IV foro de inversion PROPELER, promovido por la
Universidad de Almeria, el PITA y Cajamar. Su objetivo es impulsar la creacion y el
desarrollo de nuevas empresas, preferentemente en el seno de la comunidad universitaria,
y proyectos vinculados a los principales sectores productivos de la provincia de Almeria.
Contd con 25 proyectos de los que 6 fueron seleccionados y se conto con la participacion

de 47 asistentes entre inversores, representantes de entidades y emprendedores.
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La 14.? edicion de la Feria de las ideas conto con 247 persona inscritas (49,5 % mujeres),
promovidos por 104 personas. Ademas, se otorgaron premios patrocinados por 36
entidades valorados en mas de 20 000 €. Uno de los premios mas destacados es el
Elevator Pitch para el que se postularon 46 videos de proyectos emprendedores. Desde
que se abrio la pagina durante el mes de marzo, ya se podia visitar el listado de proyectos

y las actividades. Se han contabilizado 21 244 visitas.

Entre las actividades formativas destacan los cursos JUMP Emprendedores Iniciacion y
Avanzado, dirigidos a universitarios que desean completar su formacion de grado o
master con competencias relacionadas con el emprendimiento. Los contenidos del
programa JUMP han sido disenados con la colaboracion de empresarios y profesionales
de diversas entidades y empresas (Andalucia Emprende, Colegio de Economistas, Agencia
IDEA, AJE, Andalucia Open Future, PITA, Cajamar, Asociacion A Toda Vela, NEP Consulting,
Taball.), y que participan impartiendo talleres y/o mentorizando equipos. En el curso
2021/22 este programa se ha realizado dos ediciones, “El Reto” y “El Desafio”, con un
formato mas dinamico y experiencial, y ha sido realizado por 23 y 20 estudiantes de
diversas titulaciones de grado y postgrado. En ambas ediciones se han entregado Premios

al mejor proyecto que han recaido en AWAKE DRIVE y EXOMOVE, respectivamente.

Ademas de las actividades propias, también se promueve la participacion de
emprendedores universitarios UAL en programas nacionales e internacionales, como

Startup Programme, Vodafone Campus Lab, Alhambra Venture.

En el ambito de las colaboraciones en estudios internacionales, la Universidad esta
integrada en los proyectos GEM y GUESSS. El proyecto GEM (Global Entrepreneurship
Moniton es el mas prestigioso y extenso estudio sobre el estado del emprendimiento a
nivel mundial, en el que colaboran miles de investigadores de mas de 100 paises. Por otra
parte, el proyecto GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Studens Survey) es el
principal proyecto de investigacion global sobre emprendimiento de estudiantes
universitarios. Se han publicado sendos informes sobre los resultados de la provincia de

Almeria y de la Universidad de Almeria.
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Adicionalmente a los servicios y actividades indicadas, se desarrollan Programas
especificos como Estudia y Emprende. Este programa tiene la finalidad de vincular la
formacion académica oficial de grado y postgrado con el desarrollo de capacidades
emprendedoras, la iniciativa emprendedora y la creacion de empresas. Para ello fomenta
la realizacion de trabajos fin de estudios, practicas y otros trabajos de asignaturas de los

planes de estudio relacionados con el emprendimiento empresarial y social.

El programa Matilda Emprende cuenta con el apoyo del Instituto de la Mujer de la Junta
de Andalucia y la Asociacion de Mujeres Empresarias de Almeria, ALMUR. Esta dirigido a
estudiantes y egresadas a las que se les formara para desarrollar proyectos empresariales
que aportan valor a la sociedad y tiene también el objetivo de mejorar y ayudar a la
empleabilidad de sus estudiantes y egresadas. En la 14® Feria de las Ideas se patrocino el
Premio Matilda Emprende, que recayo en el proyecto de Maria Albazan, una estudiante

de Marketing que esta desarrollando un proyecto de moda sostenible.

Como resumen de la actividad del area de emprendimiento se presentan los indicadores

basicos en la siguiente tabla.

Tabla 21. Indicadores basicos de promocion del Emprendimiento en el curso 2021/22

N.° de asistentes a actividades de emprendimiento 1.809

N.° de estudiantes y egresados inscritos en el Registro de

361
Emprendedores UAL
N.° de estudiantes que han realizado JUM Emprendimiento 43
N.° de proyectos de emprendimiento asesorados 64
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22. EXTENSION UNIVERSITARIA

En el ambito de la Extension Universitaria, el curso 2021/22 ha estado marcado por la
vuelta a la presencialidad de la mayoria de las actividades de cultura que se han
programado. No obstante, se han mantenido algunas actividades en formato virtual ya que
ello ha permitido contar con ponentes de prestigio que, debido a sus compromisos, no

podian desplazarse a nuestro Campus.

La programacion cultural se ha disefiado en torno a las 10 Aulas Culturales. Son las aulas
dedicadas a promover la Fotografia, las Artes Escénicas, la MUsica, las Artes Plasticas, la

Astronomia, la Radio, el Cine, el Patrimonio, las Letras y la Divulgacion Cientifica.

Aulas Culturales

Fotografia Radio Mausica
Artes Escénicas Cine Patrimonio
Astronomia Letras Artes Plasticas

Divulgacion Cientifica

La programacion cultural de este curso ha sido muy amplia y variada vy, tras los anos de
pandemia, hemos alcanzado un numero récord en cuanto a la celebracion de actividades
se refiere. En total se han celebrado 204 actividades entre cursos, conciertos,
exposiciones, proyecciones de cine, visitas guiadas, obras de teatro y ciclos académicos.
Hemos tenido un total de 7090 matriculados o inscritos en las actividades que requerian
reserva de plaza y estimamos un total de 15 000 participantes en la programacion cultural

del curso 2021/22.
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En este curso, ademas, se ha puesto en marcha el Pasaporte Cultural, que permite el
reconocimiento académico por la participacion de los estudiantes en actividades
culturales de corta duracion. Ademas, en el segundo cuatrimestre se ha implantado la
certificacion y reconocimiento de competencias transversales y culturales por la

realizacion de actividades formativas de caracter cultural.

Si nos detenemos en la siguiente tabla, podemos comprobar el elevado numero de

actividades celebradas en este curso.

Tabla 22. Actividades culturales organizadas

Actividades Culturales

Cursos y talleres 62 40
Exposiciones 7 8
Conciertos y recitales 10 22
Obras de teatro 2 1
Visitas guiadas del Aula de Patrimonio 3 10

Otros (encuentros con escritores,
) ) ] 80 123
proyecciones de cine, conferencias...)

Ademas, se publicaron dos convocatorias de ayudas para la organizacion y celebracion de
actividades de Extension Universitaria. La Comision de Extension aprobd ayudas por valor
de 40000%€, conlas que se han financiado 43 actividades organizadas por los
responsables de Centros y Departamentos, asi como por el resto de los miembros de la

comunidad universitaria.
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23. EDITORIAL UNIVERSITARIA

La Editorial Universitaria ha continuado con su proceso de modernizacion tal como viene
ocurriendo desde la reestructuracion emprendida a partir del curso 2015/16 y con la
entrada en funcionamiento del sello de calidad para colecciones académicas (CEA-APQ).
El propdsito es consolidar la editorial como un referente en la edicion académica, sobre
todo por la relevancia de algunas de sus colecciones, asi como estar presente en la
sociedad a través de publicaciones de interés generalista con un claro perfil cultural. Para
ello, hemos desarrollado instrumentos que garanticen la calidad de la publicacion
académica vy, por otro lado, hemos establecido contactos y convenios para financiar la

edicion de libros de calidad con una dimension cultural o social.

En cuanto al formato de las publicaciones, se ha seguido apostando por el
electronico con el fin de optimizar recursos y llegar a un publico mas amplio. En el curso

2021/22 se han publicado 54 libros, de los cuales 36 han sido en formato electronico.

Por otra parte, tras la implantacion en el curso 2019/20 del software Open Monograph
Press para la gestion de publicaciones y tras la incorporacion, en el curso 2020/21, de
nuevas utilidades para promover la trazabilidad y transparencia de todo el proceso
relacionado con la publicacion de un libro, en este curso 2021/22 se han puesto en marcha
todas estas mejoras y se ha coordinado el trabajo con los directores de las colecciones
académicas con el fin de que en los proximos cursos podamos optar al reconocimiento

del sello de calidad en alguna de nuestras colecciones.

Respecto al portal de revistas cientificas OJS, que implantamos hace unos anos, en este
curso se han incorporado 3 nuevas revistas ( Revista Espafiola de Retdrica, Alabe y Oralia).
El portal cuenta ya con 12 revistas en funcionamiento, y 4 de ellas tienen el sello de calidad

Fecyt.
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24. Cursos DE VERANO

En este curso, de nuevo se ha contado con un catalogo de cursos en modalidad presencial,
con tematicas muy diversas y complementarias a las ofertadas en las ensenanzas regladas.
Nuestra oferta se ha disenado con el proposito de abordar asuntos de maxima actualidad,
generar debate y reflexion, e implicar a un importante nimero de entidades y organismos

del sector economico y social de nuestro entorno.

En la edicion de cursos de verano de este ano, celebrada entre el 4 y 31 de julio, hemos
celebrado 24 cursos repartidos en 8 sedes: Almeria, Roquetas de Mar, Dalias, Rodalquilar

(Nijar), Tijola, Cuevas del Almanzora, Vélez Rubio y Vélez Blanco.

Un afio mas, la excelencia de nuestros cursos se ha alcanzado mediante una cuidadosa
seleccion de las tematicas tratadas, acordes con las estrategias de la Universidad y con el
interés social, y gracias a los directores de nuestros cursos y a la participacion de 284

ponentes referentes nacionales e internacionales.

También debemos senalar que se han matriculado 708 estudiantes y las ayudas han
alcanzado a 157 universitarios: 10 por el Vicerrectorado de Comunicacion y Extension
Universitaria, 34 por la Escuela Internacional de Doctorado y M3 por entidades

colaboradoras externas.

Con esta edicion, el equipo de gobierno ha conseguido cumplir su pretension: que los
Cursos de Verano de la Universidad de Almeria se posicionen como cursos de referencia
en el panorama nacional, por la innovacion, actualidad y relevancia de las tematicas
abordadas; por la calidad de sus ponentes; y por la amplia red de colaboraciones

generadas con entidades de nuestro contexto socioeconomico.
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Tabla 23. Los Cursos de Verano en cifras

Cursos de verano 2020/21 2021/22

Sedes 8 8

Cursos 26 24
Ponentes 320 284
Alumnos 839 708
Charlas en abierto 7 5

Entidades colaboradoras 11 44
Becas 84 157

Una edicion mas los asistentes han valorado el programa de cursos de verano de este ano

con un 9,05 y los ponentes con un 9,7 sobre 10.

25. DEPORTES

UAL-Deportes se reafirma como un servicio fundamental dentro del espacio universitario,
tanto a nivel académico como extraacadémico. La comunidad universitaria en general, y
el alumnado en particular, reconoce cada vez mas a los servicios deportivos como un
aspecto basico dentro de su estancia en el campus universitario, como demuestra el

crecimiento continuo ano tras afno en el nimero de Tarjetas Deportivas PLUS emitidas.

La consecuencia natural de este aumento de usuarios con Tarjeta Deportiva es, asimismo,
el aumento en la participacion en todos y cada uno de los programas deportivos ofertados
completando, en la amplia mayoria de los casos, las plazas ofertadas e incrementando el
numero de usuarios en aquellos servicios de uso libre, tales como el entrenamiento libre

en sala de fitness o el nado libre en piscina.

Los programas de entrenamiento dirigido, tanto en el plano de la salud (Programa
“Deporte y Salud”) como en el plano competitivo (Grupos de entrenamiento-selecciones
universitarias), se han consolidado dentro de nuestra programacion siendo los dos

programas mas demandados por los usuarios en el comienzo de curso. En este contexto,
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durante el curso 2021/22 se ha puesto en marcha el Programa de Mentoring en el que
un programa deportivo es usado como espacio de aprendizaje complementario para
estudiantes universitarios interesados, en este caso, en el desarrollo de competencias en

el sector del entrenamiento en deportes de competicion.

Hasta el 15 de octubre 2022 se han dado de alta un total de 2352 tarjetas deportivas, siendo
2149 de tipo PLUS y 203 basicas. Sigue creciendo de forma imparable la Tarjeta Deportiva
PLUS frente a la Basica, lo que afianza el modelo de gestion desarrollado durante los
ultimos 7 anos, significando a los poseedores de la Tarjeta Deportiva como usuarios que

practican activamente y de forma continuada deporte en la Universidad de Almeria.

Tarjeta Deportiva PLUS

1.676 356 117

Estudiantes PAS, PDI y familiares Otros colectivos

Tarjeta Deportiva BASICA

182 15 6

Estudiantes PAS, PDI y familiares Otros colectivos

Crecimiento en altas de la Tarjeta Deportiva Plus

(respecto al curso 2020/21)

+2,2 % +17,1%

Estudiantes PAS, PDI y familiares

En cuanto a las instalaciones, se mantiene la politica de otorgar total prioridad a las
actividades docentes e investigadoras, lo que se sigue traduciendo en la mejora continua

de las prestaciones de los espacios deportivos para este fin. Por otro lado, se ha producido
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un aumento en el uso de las instalaciones para practica deportiva libre por parte de la
comunidad universitaria, especialmente en la piscina cubierta, haciendo incluso necesario
limitar los usos externos de los espacios deportivos para poder dar servicio a nuestra
comunidad universitaria, especialmente aquellos ligados a las prestaciones de la Tarjeta

Deportiva PLUS.

Mas alla de los servicios y programas deportivos, también se han mejorado notablemente
aspectos que ofrecen a nuestros usuarios mejoras en la permanencia en el campus
universitario. Por un lado, se consolida el servicio de taquillas inteligentes para Vehiculos
de Movilidad Personal (VMP) en nuestras instalaciones deportivas, dando lugar ademas a
la instalacion de nuevos puntos distribuidos por el campus universitario de libre uso lo que
convierte a la UAL en una institucion que promueve de forma practica y efectiva la

promocion de la movilidad sostenible.

En este ambito de servicios complementarios, a los poseedores de la Tarjeta Deportiva
PLUS también se les ha ampliado el servicio de cesion permanente de taquilla para uso
personal con la instalacion en el campo de futbol de la UAL de taquillas, lo que significa
que el 100 % de los espacios deportivos cuentan con este, cada vez, mas demandado

servicio para nuestros usuarios.

Por ultimo, en el apartado de infraestructuras ha continuado la construccion del nuevo
Edificio de Deportes, una actuacion que significara un espectacular cambio para la
docencia de todo el ambito de la educacion fisica y otorgara una nueva dimension dentro

del campus universitario, tanto fisicamente como en la prestacion de servicios.
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26. UNIVERSIDAD DE MAYORES

El Plan de Estudios de la Universidad de Almeria se ha actualizado en este curso 2021/22.
Consta de dos ciclos, con un total de 6 cursos. El primer ciclo, que comprende los cursos
de 1° a 4°, contiene asignaturas con tematicas variadas de las areas basicas de
conocimiento: Humanidades, Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales y Ciencias
Biosanitarias. El sequndo ciclo, 5.° y 6.°, esta estructurado en tres itinerarios especificos.

Todas las materias tienen una duracion variable de entre 10 y 15 sesiones de dos horas.

Tras la pandemia, en el curso 2021/22, se retomo la total presencialidad de la docencia,
aunque se mantuvo la distancia de seguridad interpersonal, medidas de ventilacion y de
higiene. Por este motivo, se redujo la capacidad de las aulas al 50 % y se disminuyo¢ el

numero de plazas ofertadas, tal como se aprecia en la siguiente tabla.

El equipo docente de la Universidad de Mayores lo conforman tanto profesorado de la
UAL como externos y se selecciona mediante una convocatoria publica anual. Este curso

hemos contado con 136 docentes que han impartido las 40 asignaturas del programa.

Tabla 24. La Universidad de Mayores en cifras

Estudiantes 230 466
87dela UAL o5de la UAL
Profesorado
22 externos 41 externos

El curso de la Universidad de Mayores se cerro con una alta satisfaccion de los estudiantes

con la labor docente y administrativa (puntuacion de 4,5 sobre 5 puntos).

Informe de Gestion del Rector 89

Curso 2021-2022



Universidad de Almeria

Universidad de Mayores

136 /5

Estudiantes matriculados Profesores Satisfaccion de los estudiantes
Modulos formativos Talleres Actividades culturales

27. INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacion es una linea estratégica fundamental de nuestro gobierno
universitario. Dentro de las multiples facetas que la internacionalizacion presenta,

destacan la movilidad, la promocion y la cooperacion internacional.

Las politicas de movilidad internacional de la UAL pretenden atraer a estudiantes,
profesores y personal de administracion y servicios de todo el mundo a nuestro campus,
asi como favorecer la movilidad internacional de los miembros de nuestra universidad. En
la linea de anteriores cursos académicos, desde el Vicerrectorado, particularmente desde
la Direccion del Secretariado de Movilidad Internacional, se viene realizando un gran
esfuerzo para incrementar las posibilidades y la calidad de las movilidades, tanto de
estudiantes como de personal, bien en el ambito del programa Erasmus+, o en el ambito
de otros programas y convenios de intercambio. La eliminacion progresiva de las
restricciones de movilidad internacional derivadas de la pandemia por COVID-19, que
afectd de forma muy negativa a las movilidades del curso académico anterior, ha
favorecido una significativa tendencia al alza de las movilidades internacionales que ya se
venia experimentando en los anos anteriores a la pandemia, llegando, incluso, en algunos
casos, a experimentar un aumento significativo en el numero de movilidades respecto a

los cursos académicos de los afnos prepandemia.
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Movilidad Internacional

639

Estudiantes en 2020/21

PROGRAMA
SALIENTE

E+ KA131

E+ KA131 Practicas
E+ KA171

ISEP

CONAHEC

SICUE

PIMA

UALMUNDO
ANUIES-CRUE

E+ STA KA131y KAT71
E+ STT KA131y KA171
TOTAL

(entrante + saliente)

Universidad de Almeria

1.687

Estudiantes en 2021/22

Tabla 25. Movilidad internacional

205 376 E+ KA131
23 31 E+ KA131 Practicas
5 10 E+ KA171
1 ISEP
o o CONAHEC
45 81 SICUE
o o PIMA
4 24 UALMUNDO
o 8 ANUIES-CRUE
o 39 E+ STA KA131y KA1
o 39 E+ STT KA131y KA1
283 615 STUDY ABROAD
TOTAL

PROGRAMA
2020/21 | 2021/22 2020/21 | 2021/22
ENTRANTE
249 503

8 13
26 84
(o)
31 35
(o) (o)
12 54
5
1
47
28 31
356 1.072

Estas cifras demuestran unos niveles de recuperacion muy positivos con respecto al ano

anterior, no solamente en la movilidad estudiantil, sino en las acciones de movilidad de

PAS y PDI, colectivos a los que, dado el éxito de anos anteriores, se ha ofrecido, una vez

mas, la posibilidad de realizar cursos de idiomas en paises de lengua inglesa para el

perfeccionamiento de sus habilidades linguisticas en el marco del Programa Erasmus+.

Cabe destacar, ademas, el notable incremento en las cifras de movilidad entrante en la

mayoria de los programas de movilidad internacional, lo que demuestra el atractivo

creciente de nuestra universidad como destino para realizar movilidades de estudios,

practicas, docencia y formacion por parte de las instituciones internacionales.

Informe de Gestion del Rector 91

Curso 2021-2022



Universidad de Almeria

Adicionalmente a los programas de movilidad Erasmus+ de la UAL, la participacion de
nuestra Universidad en los Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario (ceiA3) y

del Mar (ceiMar) permitio ofrecer otras oportunidades de movilidad internacional.

Tabla 26. Movilidad internacional en los Campus de Excelencia ceiA3 y ceiMar

PROGRAMA SALIENTE PROGRAMA ENTRANTE

ceiA3: Erasmus+ estudios 3 ceiA3: E+ estudiantes

ceiA3: Erasmus+ practicas 3 ceiA3: E+ practicas 1
ceiA3: Erasmus+ STT 5 ceiA3: Erasmus+ STT 2
ceiA3: Erasmus+ STA 9 ceiA3: Erasmus+ STA 1
ceiMAR: Erasmus+ estudios o ceiMAR: Erasmus+ estudios 3
ceiMAR: Erasmus+ practicas 1 ceiMAR: Erasmus+ practicas o
ceiMAR: Erasmus+ STT 4 ceiMAR: Erasmus+ STT o
ceiMAR: Erasmus+ STA o ceiMAR: Erasmus+ STA o

Las movilidades concedidas y ejecutadas confirman, una vez mas, la posicion destacada
de la UAL dentro del Sistema Universitario Espanol en el campo de la internacionalizacion,
con significativas cifras de financiacion obtenidas para realizar movilidades de estudiantes,
PAS y PDI entre paises del programa Erasmus+ (Accion Clave KA131), tanto en valores
absolutos, como, aun mas, en valores relativos, teniendo en consideracion el tamano de

nuestra universidad.

Respecto al presupuesto obtenido para la financiacion del programa de movilidad
Erasmus+, se obtuvieron las cifras que se indican en la siguiente tabla. Durante el curso
académico 2020/21, el SEPIE no convoco financiacion para movilidades con paises
asociados (Accion Clave KA171) debido a las limitaciones en la movilidad internacional entre
paises de fuera de la Union Europea aun derivadas de la pandemia por COVID-19, decision
que se ha mantenido durante el curso académico 2021/22 con objeto de poder ejecutar
las movilidades que no pudieron realizarse durante el curso académico anterior por los

motivos ya mencionados.
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Tabla 27. Programas Erasmus+

Numero de movilidades Presupuesto

E+ KA103 1.060.750 € 951.157 €
E+ KA107 No convocatoria 94 677305 € No convocatoria
TOTAL 405 973 1.738.055 € 951.157 €

Durante el curso 2021/22, la Universidad de Almeria ha prorrogado su participacion en
Proyectos de cooperacion, innovacion e intercambio de buenas practicas convocados en
el marco del Programa Erasmus+, Accion clave 2, consiguiendo financiacion a través de
proyectos europeos de cooperacion, innovacion e intercambio de buenas practicas, tanto

a modo de institucion coordinadora, como de institucion socia, entre los que destacan los

siguientes:

Tabla 28. Proyectos europeos de cooperacion, innovacion y buenas practicas Erasmus+ KA2 vigentes

durante el curso 2021/22

PROYECTO

Institucion

coordinadora

Entidad

financiadora

Financiacion

Developing future - oriented academic curricula
in Teacher Education with innovative
methodologies for Nex-Gen Asian. HEIls
(FRACTION)

IENE9: Developing a culturally competent and
compassionate LGBT + curriculum in health and

social care education

CT4SILVERCAREGIVERS - Certified Training for

Silver Caregivers

MathiCs: “Strengthening Mathematics Education
by the use of ICTs in Morocco”

NEGHTRA: “Next Generation Training on

Intelligent Greenhouses”

EU-TeachPaaS: Pan-EU network of digital
education passport centres in higher education

The RURALTOUR: A Training Programme For
Sustainable Rural Tourism

Wroctaw University of

Science and
Technology
(Polonia)
Middlesex University
Higher Education
Corporation
(Reino Unido)
Diputacién Provincial
Zamora
(Espana)
Universidad de

Almeria (Espaiia)

University of Patras

(Grecia)

Universidad de

Almeria (Espaiia)

Trabzon Ortahisar
Municipality (Turquia)

COMISION
EUROPEA (EACEA)

COMISION
EUROPEA (EACEA)

AGENCIA
NACIONAL
ESPANOLA (SEPIE)
COMISION
EUROPEA (EACEA)

COMISION
EUROPEA (EACEA)

AGENCIA
NACIONAL (SEPIE)
AGENCIA
NACIONAL
TURQUIA
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CREATE: European Atelier of Crafts 4.0. - Digital

. o , AGENCIA
Skills and Augmented Didactics applied to the ECIPA UMBRIA
NACIONAL
European Atelier of Crafts Model under the SCARL (Italia)
ITALIANA
Erasmus+ programme
IENE11: Empowering nurses and healthcare ) AGENCIA
. o Asociata EDUNET
professionals to promote vaccination and tackle . NACIONAL
(Rumania)
vaccine hesitancy. IENE 11 PROVAC RUMANA
. . UNIVERSIDAD REY AGENCIA
CISCOFY: A Connective, Inclusive and Smart
JUAN CARLOS NACIONAL
digital Competence-building Framework . .
(Espana) ESPANOLA (SEPIE)
U-GREEN: University cooperation for promoting L AGENCIA
= ) o Universidad de
the GREEN transition and sustainable practices in . . NACIONAL
] o Almeria (Espana) .
education and training ESPANOLA (SEPIE)
ENTRE-YOUTH: An Entrepreneurial Youth o AGENCIA
n ) Universidad de
Worker Training Programme on Sustainable & ) . NACIONAL
. . Almeria (Espana) -
Circular Urban Food Enterprising ESPANOLA (SEPIE)
E-PRI4ALL: Open and digital resources for o AGENCIA
) o ) ) Universidad de
primary school principals to support inclusive . . NACIONAL
] . ) Almeria (Espafa) .
education through online learning ESPANOLA (SEPIE)
, AGENCIA
TOCL: Translation of Cultural Language for the Open Cultural Center
. NACIONAL
inclusion of migrants’ (Espana) .
ESPANOLA (SEPIE)
TOTAL

UNIgreen, THE GREEN EUROPEAN UNIVERSITY

UNIgreen, The Green European University, el proyecto de Universidad Europea liderado
por la Universidad de Almeria y sometido a evaluacion ante la Comision Europea en la
ultima convocatoria (2022) del Programa Erasmus+, Accion Clave 2, Cooperacion
Internacional, ha sido aprobado (27 de julio de 2022) con la excelente calificacion de 89

sobre 100 puntos.

Valoracion del proyecto por la Comision Europea

/100
31

Proyectos presentados Proyectos aprobados
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Esta tercera convocatoria del Programa ha resultado mas competitiva que cualquiera de
las dos anteriores, pues a la misma han concurrido 31 proyectos, con implicacion de mas
de 250 universidades de toda Europa, y solamente 4 de esos 31 proyectos, uno de ellos

UNIgreen, han sido aprobados por la Comision.

El Consorcio esta integrado por las Universidades de Almeria (Coordinadora), Agricultural
University of Iceland (Islandia), Agricultural Universityi Plovdiv (Bulgaria), Haute Ecole de la
Province de Liége (Bélgica), Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal), Institute
Sup’Biotech Paris (Francia), Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (ltalia) y
Warsaw University of Life Sciences (Polonia), instituciones de educacion superior de
prestigio internacional especialmente en las areas de investigacion que constituyen el eje

de UNIgreen, The Green European University.

UNIgreen
The
green

European
University

Politécnico
de Coimbra

UNIVERSIDAD

DE ALMERIA (=g

Figura 8 Universidades que integran el consorcio UNIgreen
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La Universidad, con la creacion de este consorcio, pretende reforzar los vinculos entre
educacion, investigacion, innovacion, buenas practicas y transferencia de conocimiento,
de manera que la Alianza de Universidades UNIgreen se convierta en la institucion
europea de referencia en materia de educacion superior e investigacion en las areas,
principalmente, de la Agronomia sostenible, la Biotecnologia verde y las Ciencias
Ambientales y de la Vida. Se abre pues un enorme campo de posibilidades, no solo para la
Universidad de Almeria, sino también para la ciudad y para la provincia, en particular para

el agro, el turismo sostenible y la biotecnologia.

Mas concretamente, la vision y de la mision de la Alianza UNIgreen quedan enmarcadas
por las siguientes grandes lineas y desafios europeos en materia, aunque no solo, de

Educacion Superior:

e La Estrategia Europea para las Universidades, marca el camino a sequir para las
Instituciones de Educacion Superior y la necesidad de fortalecer la dimension
europea en la Educacion Superior y la Investigacion, ademas de proporcionar
apoyo a las Universidades como actores del cambio global, como promotoras del

pacto verde y de la transicion digital, para reforzar el liderazgo global de Europa.

e Las Instituciones de Educacion Superior nos enfrentamos a desafios especificos
relacionados con el Espacio Europeo de Educacion, el Espacio Europeo de
Educacion Superior, el Proceso de Bolonia y el objetivo de construir sistemas de

educacion y formacion resilientes y con vision de futuro en la Union Europea.

e Las Instituciones de Educacion Superior debemos dar respuesta a los desafios que,
siendo globales por naturaleza, deben abordarse a nivel local (enfoque “think
globally, act locally”). Nos referimos asi a los desafios relacionados con la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el

Pacto Verde Europeo.

e Las Instituciones de Educacion Superior somos, en definitiva, fuertes
contribuyentes al desarrollo regional y, en ese sentido, nuestro ambito de
intervencion debe estar alineado con las prioridades y estrategias de innovacion
nacionales y regionales, en particular las Estrategias de Especializacion Inteligente
(S4).
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En este sentido, la mision de UNIgreen es:

1. Apoya la transicion verde: Proporciona un marco cientifico y tecnologico
actualizado para capacitar, mejorar y empoderar a los profesionales y expertos,
actuales y futuros, en el campo de la Agricultura Sostenible, la Biotecnologia Verde
y las Ciencias Ambientales y de la Vida, para dominar la transicion verde y liderar el

desarrollo de la economia verde europea.

2. Impulsa la innovacion: Pretende facilitar la atraccion de estudiantes, personal e
investigadores de talento de todo el mundo, para situarnos en el centro de la
innovacion, y posibilitar la co-creacion y la realizacion de pruebas de soluciones

innovadoras para la mejora del desarrollo local y regional.

3. Conecta globalmente: Alinea la educacion, la investigacion, la innovacion vy el
servicio a la sociedad a través de alianzas globales colaborativas para una sociedad
basada en el conocimiento que promueva la transicion sin problemas de acceso de
los estudiantes a los mercados laborales internacionales e integra el conocimiento
y las practicas verdes para la resiliencia y la competitividad de la sociedad, para

pensar y actuar de forma ecologica.

4. Lo esparatodosy con todos: Proporciona un entorno educativo inclusivo, basado
en los principios de igualdad y diversidad, libre de todo tipo de violencia, discurso
danino, discriminacion y estereotipos de género, en el que los estudiantes y los
demas miembros de la comunidad académica puedan prosperar, con pensamiento
critico, multicultural, multilingle, creativo, responsable y socialmente

comprometido, compartiendo una identidad europea comun.

En resumen, UNIgreen se compromete a cumplir con las expectativas del Espacio Europeo
de Educacion Superior y aumentara las oportunidades de nuevas colaboraciones en
materia de investigacion y docencia para nuestros docentes e investigadores, también de
intercambio de experiencias de gestion y aprendizaje de idiomas para nuestro personal de
administracion y servicios y, ademas, incrementara las posibilidades de movilidad de
nuestros estudiantes, quienes podran cursar programas de estudio desarrollados

conjuntamente por las instituciones educativas del consorcio.
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PROMOCION INTERNACIONAL DE NUESTRO CAMPUS

Dentro de las diferentes facetas que incluye la Promocion Internacional de nuestro
Campus, la Internacionalizacion en Casa (laH) pretende dotar al estudiante que no realiza
una estancia de movilidad en el extranjero, de parte de las destrezas y competencias que
se extraen en ese tipo de experiencias. Una manera de hacerlo es promoviendo la acogida
de los estudiantes internacionales que nos visitan y favoreciendo su integracion en nuestra
institucion y en nuestra cultura, de modo que el campus de la UAL adquiere un ambiente
cada vez mas internacional. En el curso 2021/22 consolidamos el Programa de Mentorado
y se elevo tanto el interés de alumnos locales/extranjeros como la participacion: de 394

participantes totales se paso a 505.

También comenzamos a ofrecer, en colaboracion con el Centro de Lenguas, un programa
de Intercambio Linguistico el ultimo viernes de cada mes y lanzamos la primera edicion de

becas de Captacion de Talento Internacional.

Los Cursos de Verano Study Abroad volvieron a la normalidad en el curso 2021/22 y
recibimos grupos de la American University (Washington D.C)), Sup’Biotech de Paris y el
Instituto Tecnoldgico de Monterrey, entre otros. La participacion global supero a las

ediciones anteriores a la pandemia y es de esperar que pueda seguir aumentando.

Participantes en programas

140

Estudiantes extranjeros Mentores de la UAL Estudiantes en Study Abroad

en el Programa de Mentorado

La UAL también ha sido pionera en la implantacion de una nueva modalidad en las
movilidades del nuevo Programa Erasmus+, los BIP (Blended Intensive Program), que
incluyen un periodo de aprendizaje colaborativo de nuestros estudiantes con companeros
de otros paises y ofrecen movilidades de corta duracion, muy atractivas para sectores de
nuestra comunidad que normalmente no podian disfrutar de una estancia de estudios en
el extranjero debido a situaciones familiares o laborales, que dificultan movilidades

prolongadas. En este sentido, ademas de organizar nuestro primer Erasmus+ BIP (con 7
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universidades colaboradoras y 28 participantes de 5 paises diferentes que trabajaron
durante dos semanas en nuestro campus), enviamos a 32 alumnos a programas BIP en

Portugal y Bélgica.

El Servicio de Bienvenida a los Investigadores Internacionales (International Welcome
Center) continta atendiendo a investigadores visitantes senior o en formacion, facilitando
la necesaria atencion y los servicios de calidad que nuestro Campus ofrece. En el curso
2021/22 el numero de usuarios fue de 32, proviniendo de Iran, Honduras, Brasil, Italia,
Espana, Portugal, Turquia, México, Uruguay, Argentina, Alemania, Chile, Estados Unidos de

América y Francia.

Durante el curso académico 2021/22 se continu6 con un Plan bianual de Formacion para
el PDI en materia de internacionalizacion, con la inclusion de las actividades formativas

que se relacionan a continuacion.

Tabla 29. Plan de formacion en materia de Internacionalizacion

PLAN DE FORMACION EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION

Buenas practicas en coordinacion académica de estudiantes en movilidad
Introduccion a la preparacion de proyectos de cooperacion académica Erasmus+ KA2
Preparacion de propuestas Erasmus+ KA2 Capacity Building for Higher Education
Expedicion de visados para estudiantes, PDI y PAS en movilidad internacional
Internacionalizar en Casa - Participacion en programas Erasmus+ BIP

Cooperacion internacional al desarrollo en la UAL
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28. COOPERACION INTERNACIONAL

Mencion especial merece también la consecucion de diversos hitos en Cooperacion
Internacional. Por un lado, se ha ejecutado el Plan Propio de Cooperacion Internacional
(PPCI) 2021 financiado con fondos propios de la UAL, en el que se concedieron 5 proyectos
de cooperacion internacional, 6 becas de ayudas a estudiantes refugiados o solicitantes
de asilo y 31 becas de cooperacion financiadas por la UAL a través de convenios con la
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), Fundacion Carolina (FQ) y
MAEC-AECID.

Plan Propio de Cooperacion Internacional 2021

5 6 31

Proyectos de cooperacion Becas refugiados Becas de cooperacion

Tabla 30. Proyectos PPCI-2021 ejecutados

. Zona Financiacion
TITULO DEL PROYECTO

geografica total de la UAL

Desarrollo de un programa de mejora genética participativa de

variedades autdctonas de zapallo (Cucurbita maxima) adaptadas a Argentina 15.000 €
la agricultura de subsistencia del noroeste argentino (NOA)

Actividades conjuntas para la transferencia de conocimientos para

la evaluacion de la sostenibilidad de la gestion de servicios de agua Cuba 15.000 €
potable y residuales solidos y liquidos en Cuba

Implantacion de un programa de intervencion e identificacion de

S , . , . . Republica
violencia de género en mujeres con dispareunia en Republica o 13.400 €
- Dominicana
Dominicana
Sanitarios por el mundo: propuestas de cooperacion internacional
UAL 1.500 €
para el desarrollo
Ciclo migraciones Sur-Norte UAL 2.000 €
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En este ano ademas se ha aprobado el Plan Propio de Cooperacion Internacional 2022
(Consejo de Gobierno 17 mayo 2022), financiado con fondos propios de la UAL, y se han
seleccionado nuevos Proyectos de Cooperacion con el objetivo principal de contribuir a la
cooperacion internacional al desarrollo sobre el terreno y a la realizacion de actividades
de divulgacion y sensibilizacion de la cooperacion internacional en nuestro campus. La

siguiente tabla recoge los nuevos Proyectos de Cooperacion concedidos.
Tabla 31. Proyectos concedidos en el PPCl-2022

. Zona Financiacion
TITULO DEL PROYECTO

geografica | total dela UAL

Capacitacion y fortalecimiento del empoderamiento de las

investigadoras para la implementacion de un laboratorio de

o - ) . CUBA 15.000 €
Neurociencia Cognitiva en la Facultad de Psicologia de la
Universidad de la Habana.
Programa de Sensibilizacién y Formacion en Reanimacion
. , . L CUBA 15.000 €
Cardiopulmonar a traves de la Simulacion Clinica
Fortalecimiento de las competencias docentes y de extension
agraria de la Universidad Técnica de Cotopaxi a través de la ECUADOR 15.000 €
potenciacion analitica de su laboratorio de suelo y aguas
2.000 €
111 Ciclo migraciones Sur-Norte UAL
Menores de edad y delincuencia sexual UAL 2.000 €

Ademas, el Plan Propio de Cooperacion Internacional 2022 ha financiado para el curso
2022/23, 4 becas de ayudas a estudiantes refugiados o solicitantes de asilo y 27 becas de

cooperacion.

Las becas de cooperacion para la formacion de estudiantes y docentes, y movilidad entre
universidades iberoamericanas y otros paises en cooperacion, se establecen en
colaboracion con instituciones nacionales e internacionales de referencia en
cooperacion internacional para el desarrollo: Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP), Fundacién Carolina (FQ), Grupo La Rabida y la Agencia Espanola de

Cooperacion Internacional al Desarrollo (MAEC-AECID).

Respecto a los proyectos de cooperacion financiados por la Agencia Andaluza de

Cooperacion Internacional al Desarrollo (AACID), la Junta de Andalucia realizd en
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febrero de 2022 la convocatoria de Proyectos. La Universidad de Almeria hizo una
convocatoria interna y presentd a la convocatoria tres proyectos, que no han sido
seleccionados en primera instancia y actualmente estan en revision de un recurso de
alzada. Los Proyectos de la AACID actualmente en ejecucion se muestran en la siguiente

tabla.

Tabla 32. Proyectos financiados por la AACID actualmente en ejecucion

: Zona Financiacion
TITULO DEL PROYECTO

geografica conseguida

Cooperacion internacional: biblioteca de la Universidad de Almeria /

o o . y Paraguay 75.000 €
Biblioteca de la Universidad Auténoma de asuncion (Paraguay)
Creacion de un modelo de invernadero adaptado piso tropical seco
ecuatoriano del litoral, como base de un desarrollo horticola sostenible, Ecuador 75.000 €
basado en la experiencia del modelo horticola almeriense
Programa de emprendimiento para universitarios con diversidad funcional
con énfasis en género, del Instituto de Emprendimiento e Innovacion Guatemala 74.953 €
tecnoldgica de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC)
Maestras y maestros para ninas y ninos mayas en zonas rurales
o . Méjico 50.000 €
diseminadas: formacion de los formadores
Fortalecimiento de las capacidades técnicas de la Universidad Nacional de
Ingenieria de Nicaragua para el desarrollo de la carrera técnico superior en .

) . . ) Nicaragua 112.868 €

tecnologias de riego que se ejecutara como parte del programa

Universidad en el campo

Escape Room Migraciones Andalucia 79.643 €

En definitiva, la UAL continia como referente en Cooperacion Internacional al Desarrollo
y consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 a través
de su Plan Propio de Cooperacion Internacional que aprueba y financia anualmente, y
que se desarrolla mediante convocatorias anuales de Proyectos de Cooperacion
Internacional, ayudas a estudiantes refugiados y becas de cooperacion para estudios

de Grado, Master y Doctorado y de movilidad en la UAL.
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29. CENTRO DE LENGUAS

En el Centro de Lenguas se ha continuado avanzando en el desarrollo de la herramienta
informatica de gestion CURSOFT, que garantiza la trazabilidad de los cursos y de los
estudiantes, el control de matriculacion y certificacion de los usuarios, y posibilita la
evaluacion cuantitativa y cualitativa de resultados. Dentro de las mejoras a destacar cabe
nombrar: la asignacion de profesores segun criterios baremables, lo que permite una
garantizar una transparencia en la adjudicacion de los cursos a los proveedores; la
habilitacion de Alfresco para incluir la programacion en cada curso en la web; mejoras en

el sistema de pagos; y la automatizacion de altas y bajas en aula virtual.

El Centro de Lenguas ha mantenido el Sello de Calidad segun la Norma ISO 9001:2015.
Por otro lado, se ha continuado con el sistema de tiques del OTRS y el uso de ATENEO

como mejora en la atencion a usuarios.

Desde el punto de vista académico, el Centro de Lenguas ha planteado sus cursos en
formato de cursos intensivos, cuatrimestrales y anuales. La colaboracion con diferentes
centros también ha seguido fortaleciéndose, ofreciendo cursos gratuitos a los estudiantes
de Doctorado, sumando este ano el espanol como lengua extranjera para los doctorandos
que acceden desde otros paises a nuestra universidad. Ademas, han continuado también
las colaboraciones con los centros que subvencionan cursos y pruebas de acreditacion
lingUistica a sus estudiantes: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales, Escuela
Superior de Ingenieria, Facultad de Psicologia, Facultad de Ciencias Experimentales y

Facultad de Ciencias de la Educacion.

Esta oferta formativa se ha acompanado un ano mas de diferentes pruebas de
acreditacion linguistica para potenciar la internacionalizacion del alumnado y del personal

de la Universidad, PDI y PAS.
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Para atender de una forma mas cercana a nuestros estudiantes, los profesores han
implantado durante el mes de septiembre un servicio de tutorias individualizadas y

pruebas de nivel previa matricula.

Se han celebrado dos ediciones del curso de formacion de profesores con el Instituto
Cervantes en formato online (del 18/04/2022 al 05/05/202) y presencial (del 27/06/2022

al 08/07/2022).

Hemos sequido apoyando ayudas complementarias a las ofrecidas por la Junta de
Andalucia, lo que ha permitido que la certificacion en el nivel B1 de un idioma haya sido

gratuita para los estudiantes de la Universidad de Almeria.

En este sentido cabe destacar el reconocimiento del examen Binivel B1/B2 con sello
Certacles (ACLES) para que los estudiantes de la Universidad de Almeria mantengan la

gratuidad incluso en el nivel superior B2.

Dentro de otras acciones formativas, el Centro de Lenguas, junto al Vicerrectorado de
Internacionalizacion, ha recibido en sus aulas a refugiados ucranianos. También han
recibido formacion en espanol estudiantes del /nstituto de Biotecnologia de Paris

(Sup’Biotech) asi como estudiantes coreanos provenientes de la Universidad de Keimyung.

Hemos recibido ayudas de la Fundacion Japon'y del Vicerrectorado de Comunicacion y
Extension Universitaria para la realizacion de actividades de difusion del japonés, llevando
a cabo una Jornada del Rol del Interprete en los medios Audiovisuales y actividades de
acercamiento a la lengua y cultura japonesa. Ademas, se ha llevado a cabo la Jornada

“Estudiar en Japdn” a cargo del personal de la Embajada de Japon en Espana.

Dentro de nuestra ciudad, hemos colaborado con la Autoridad Portuaria en el proceso de
seleccion para la operacion “Paso del Estrecho” y en la actualidad también estamos
colaborando con la Dijputacion Provincial para dar clases de espanol dentro de un

programa del Area de Igualdad y Familia.

Las cifras que presentamos a continuacion recogen cuantitativamente el volumen de

matricula y acreditacion:
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El Centro de Lenguas en cifras

(desde septiembre de 2021 a julio de 2022)

1.540 86 168

Matriculados PAS

2.170

Acreditados

73

Traducciones cientificas

30. INTERACCION CON EMPRESAS E
INSTITUCIONES

Las actuaciones llevadas a cabo en el area de Secretariado de relaciones con empresas e
instituciones han reforzado el liderazgo social de la UAL, su conexion con el tejido
empresarial y la colaboracion con instituciones y organismos. En este sentido se han
intensificado las relaciones con las empresas aumentando el numero de visitas y las

oportunidades de colaboracion con la Universidad.

Partiendo de la estrategia global desarrollada para llevar a cabo el plan de reuniones a
empresas e instituciones, se ha ejecutado el protocolo de actuacion previsto para la

realizacion de cada reunion.

Las reuniones con las empresas e instituciones se han centrado fundamentalmente en
informar sobre nuestro catalogo de servicios y, a su vez, en conocer las expectativas de

cada una de ellas, de esta manera se ha reforzado la relacion existente y en el caso de las
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nuevas empresas de interés para la Universidad, se ha abierto una interaccion nueva con
grandes expectativas de futuro. El calendario previsto de visitas a entidades se ha cumplido
por parte del Rector y/o por el equipo del Vicerrectorado. Asciende a un total de treinta
reuniones con EPAM, Sakata, Vicasol, Pena Cruz, Biorizon, Cellbitec, Autoridad Portuaria,
Union Deportiva Almeria, Brait, La Union, Mapfre, UNICA Neo CK, Colegios profesionales,
Fundacion Bahia Almeriport, Fundacion ONCE, Caja Rural, Cajasur, GIDCOMP, Asociacion
del Marmol, Premios Michelin, Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia Oriental, PRIMA-

RAM, Hiberus, Almafrut, Michelin, Robonity, Medgaz y COLEF Andalucia.

El programa de Donaciones y Patrocinios de la UAL ha despegado de manera
exponencial. A raiz de la aprobacion del protocolo de actuacion en Consejo de Gobierno,
se ha puesto en marcha por parte de los servicios implicados de la Universidad, la gestion
de administrativa de las tres modalidades existentes, Acuerdos de donacion, Convenios

de colaboracion empresarial y Contratos de patrocinio.

Por ultimo, mencionar la campana “Ayuda humanitaria para Ucrania” que se ha lanzado
desde la Universidad de Almeria en colaboracion con Cruz Roja Internacional. El objetivo
fue recaudar fondos para paliar la situacion de emergencia vivida en el estado de Ucrania.
En apenas dos semanas se recaudaron 14 480 € por 213 donantes de la comunidad
universitaria. Esta campana ha sido ejemplo de buenas practicas en conferencias
impartidas por expertos en fundraising, Ricard Valls (Socio director de Zohar, Consultoria

Marketing Social).

Con estas campanas la Universidad de Almeria consigue la participacion de la sociedad en
general en proyectos e iniciativas de la propia Universidad, mejorando asi la imagen y la

relacion entre la Universidad y la sociedad almeriense. En la web www.ual.es/une aparece

toda la informacion.
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Tabla 33. Indicadores de Interaccion con Empresas e Instituciones

INTERACCION CON EMPRESAS E INSTITUCIONES

NUmero de visitas a Empresas e Instituciones 17 30
NUmero de proyectos y de iniciativas publicitados para captar

fondos ‘ ’
NUmero de donantes Programa de captacion de fondos 16 200
Numero de convenios de colaboracion empresarial, acuerdos 45

de donaciodn y contratos de patrocinio gestionados

Importe recaudado de convenios de colaboracion

empresarial, acuerdos de donacion, contratos de patrocinio 4.630 € 101.949 €

gestionados y donaciones

Tabla 34. Cuadro resumen de importes recaudados por convenios, donaciones, patrocinios y catedras

Donaciones 267 63.099 €
Contratos de patrocinio 10 18.600 €
Convenios de colaboracion 8 20.250 €
Catedras 7 210.000 €
Grandes convenios 2 470.000 €

TOTAL 781.949 €

Con el fin de potenciar un acercamiento de la docencia al contexto profesional y mejorar
la empleabilidad del alumnado de la Universidad de Almeria, se oferta el Programa de
ayudas para la financiacion del Programa de Experiencias Profesionales a desarrollar
durante 2021y 2022, para el impulso de la relacion de profesionales, emprendedores y
empresarios con el alumnado y profesorado de la Universidad de Almeria. Estos

programas se componen de varios subprogramas:

- Proyectos de Intercambio de Experiencias Profesionales. El principal objetivo es
ser una via para el intercambio de conocimiento y experiencia entre universidad-

empresas/instituciones. A lo largo del curso 2021/22 se realizaron 20 proyectos de

Informe de Gestion del Rector 107
Curso 2021-2022



Universidad de Almeria

Intercambio de Experiencias Profesionales, lo que supone un incremento del

53,8 % respecto al curso académico anterior que tuvo un total de 13 proyectos.

- Proyectos Foros de Experiencias Profesionales, Charlas en el Aula. Charlas
impartidas por profesionales de empresas y entidades en las aulas, con la finalidad
de trasladar a los estudiantes realidades y opciones de desarrollo profesional.

Las charlas en el aula realizadas durante el curso 2021/22 han sido un total de 58
lo que ha supuesto un incremento del 93 % respecto al ano anterior que se dieron

30.

- Experiencias Profesionales Foros Lideres. Programa de conferencias de Lideres
profesionales dirigidas a la comunidad universitaria. Se han llevado a cabo las
conferencias: “El liderazgo militar y su aplicacion en la empresa” por D. Ignacio
Gabaldon Garcia, coronel, Director del Departamento de Liderazgo, Escuela de
Guerra del Ejército de Tierra, y “Pregunta y Hazte Rico” por D. Romuald Fons,

Experto SEO y Top 100 Influencers by Forbes.

Durante el curso académico 2021/22 la Universidad de Almeria tiene activas las siguientes

Catedras y Seminarios permanentes:

- Catedra del Agua en Agricultura, Regadio y Alimentacion

- Catedra AQUALIA del Ciclo Integral del Agua

- (Catedra CAJAMAR de Bioeconomia y Alimentacion

- (Catedra COEXPHAL en Horticultura

- (Catedra de EXTENDA de Internacionalizacion

- (Catedra KIMITEC - FARM TO FORK

- (Catedra PRIMAFLOR de Agricultura Sostenible y de Alimentacion Saludable
- (Catedra de Turismo Sostenible

- Seminario Permanente de la Dieta Mediterranea (creado durante el curso 2021/22)
- Seminario Permanente de Encuesta de Valores

- Seminario Permanente de Estudios Inmobiliarios

- Seminario Permanente Internacional “Chiara Lubich” de Derecho y Etica Social
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Por ultimo, hay que destacar que se han iniciado los tramites para la creacion de una
Catedra de Logistica junto con la Fundacion Bahia Almeriport, Biorizon, Astrazeneca y

Tecnova.

31. COMUNICACION

Durante el curso 2021/22 se ha continuado con el desarrollo del | Plan Estratégico de
Comunicacion de la UAL, aprobado en diciembre de 2020 para el horizonte 2021-2023.
Este plan de comunicacion es el documento marco general que sirve de referencia para
disenar eimplementar las distintas acciones de comunicacion. Se describen a continuacion

las principales acciones desarrolladas, agrupadas en seis bloques.

ESTRATEGIA DE COMUNICACION

e Elaboracion, maquetacion y difusion entre los colectivos PAS y PDI de un manual
de comunicacion escrita y de un decalogo de buenas practicas de

comunicacion interna.

e Actualizacion de la normativa que regula el uso de las listas de correo en la UAL y
modificacion de la politica de listas de distribucion masiva y de envio de

correos electronicos a dichas listas, para optimizar su uso.

e Redisefio de las guias para futuros universitarios de grado, master y
doctorado, en colaboracion con el Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos
de la UAL, buscando la homogeneidad en el disefio y formato de la informacion

institucional dirigida a los distintos colectivos.

e Renovacion del material fotografico y audiovisual promocional del campus,
disponible en el perfil de la UAL de la plataforma Flickr, en el canal institucional de

YouTube, en la pagina principal de la web de la UAL y en el propio campus.
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REDES SOCIALES

Organizacion de un taller formativo sobre gestion de cuentas en redes sociales
(RRSS), dirigido a los gestores de los distintos perfiles de RRSS vinculadas a la UAL,
para mejorar la gestion individual y potenciar sinergias entre las RRSS de los

distintos organismos y las RRSSS institucionales.

Soporte a distintos organismos de la UAL para la difusion de actividades e
informacion a través de las RRSS institucionales, buscando sinergias con las

RRSS propias de los organismos para maximizar el alcance de la informacion.

Gestion integral de los perfiles institucionales de la UAL en Facebook, Twitter,
Instagram, YouTube y LinkedIn. Facebook, con 30 225 seguidores en octubre de
2022, ha experimentado un crecimiento positivo desde septiembre de 2021. El 69 %
residen en Espana (en torno al 40 % en Almeria y provincia), y un 15% viven en
Latinoamérica. El perfil de Instagram ha experimentado un crecimiento continuo
desde su creacion en 2020, superando en octubre de 2022 los 10 500 seguidores,
de los que un 80 % residen en Espana (en torno al 50 % en Almeria y provincia).
Twitter cuenta con algo mas de 39 100 seguidores (octubre 2022). Nuestro canal
de YouTube cuenta con 2290 seguidores en octubre de 2022, habiéndose
producido un incremento anual del 35 %. Un 86 % residen en Espana y la mayoria
visualiza los videos a través del teléfono movil. Por ultimo, los seguidores de
Linkedin se situaron en octubre de 2022 por encima de los 38 400, habiendo
experimentado un crecimiento anual superior al 20 %, fruto de la estrategia de

dinamizacion iniciada hace aproximadamente un ano.
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PAGINA WEB

Rediserio de la nueva pagina principal (home) de la web de la UAL con el
objetivo de mejorar la experiencia web del usuario y la transmision de informacion,
asi como impulsar la proyeccion de la institucion hacia sus diferentes publicos a

través de una home adaptada a sus necesidades y preferencias.

Diserio y desarrollo de la agenda de eventos UAL, y su incorporacion a la pagina
principal de la web de la UAL. La agenda incluye eventos organizados por la UAL o
en los que ésta colabora directamente, de interés para los publicos objetivo de

nuestra institucion, buscando dar mayor visibilidad a los mismos.

Soporte a distintos organismos de la UAL para la difusion, a través de la pagina
principal de la web de la UAL, de actividades e informacion relevante vinculada

a dichos organismos con el objetivo de maximizar el alcance de la informacion.

PROMOCION

Campana internacional promocional de los grados, masteres y programas de
doctorado de la UAL, dirigida a estudiantes de Brasil y desarrollada en
Facebook, Instagram y Telegram, en colaboracion con el Secretariado de

Promocion de la Internacionalizacion de la UAL.

Colaboracion en la organizacion de la Il Feria Aula Almeria, impulsada por la
UALy celebrada en el Paseo de Almeria en mayo de 2022. En el contexto de la feria
se han coordinado las acciones de comunicacion con las facultades y la

elaboracion y actualizacion de material informativo y de merchandising.

Campana de marketing digital para la promocion de grados y masteres de la
UAL, con especial énfasis en el nuevo grado de Medicina y en los nuevos dobles
grados de Matematicas y Economia e Historia y Humanidades. La campana ha
estado segmentada a nivel geografico en Andalucia y Almeria, y se ha desarrollado
de abril a junio de 2022 a través de Facebook e Instagram, Spotify, TikTok y Google

Ads. Se muestran a continuacion las métricas basicas de rendimiento.
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Tabla 35. Métricas de campanas de marketing

Campana de nuevos grados (medicina y nuevos dobles grados)

e Personas alcanzadas: 478.856 e Personas alcanzadas: 118.272

e Impresiones totales: 1.220.059 e Impresiones totales: 664.098

e Interacciones: 12.252 e Interacciones: 35.574

e C(lics al portal web: 6.103 e (lics al portal web: 3.011
Campana resto grados y dobles grados Campana masteres

e Personas alcanzadas: 72.423 e Personas alcanzadas: 59.215

e Impresiones totales: 721.558 e Impresiones totales: 127.696

e Interacciones: 44.770 e Interacciones: 11.689

e (lics al portal web: 1.864 e (lics al portal web: 589

DIVULGACION Y COMUNICACION CIENTIFICA

Elaboracion del | Plan de Divulgacion Cientifica de la UAL, que recopila todas
las actividades y eventos de divulgacion cientifica desarrollados por nuestra
institucion, orientadas a compartir con la sociedad el conocimiento cientifico,
fomentar vocaciones cientificas en los mas jovenes, y formar al personal

investigador de la UAL en divulgacion y comunicacion cientifica.

Publicacion de noticias de divulgacion cientifica en la web propia de noticias
UALnews y en las RRSS institucionales. Se han publicado mas de 75 notas de
prensa y 15 videos de divulgacion cientifica, compartidos también a través de las

cuentas institucionales de la UAL en Facebook, Twitter, Instagram y Linkedin.

Consolidacion del convenio con The Conversation. Continuando con el acuerdo
de colaboracion con esta plataforma de divulgacion cientifica, 42 investigadores de
la UAL han publicado 35 articulos entre el 1de agosto de 2021y el 15 de octubre de
2022, que han tenido mas de 500 000 lecturas (mas del 60 % de ellas desde fuera

de Espana).
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Organizacion del Il concurso #HiloTesis, en colaboracion con la OTRI y la
EIDUAL, para promover la actividad divulgadora entre investigadores en formacion

y doctorandos. En esta segunda edicion participaron 7 estudiantes de la UAL.

Organizacion del concurso Tesis en 3 minutos, en colaboracion con la EIDUAL.
Con este proyecto la UAL se sube al carro de un evento internacional de
divulgacion implantado en muchas universidades. En esta primera edicion

participaron 16 estudiantes de doctorado de la UAL.

Colaboracion en la organizacion de la Il Feria de la Ciencia de Almeria,
impulsada por la UAL con el apoyo de la Fundacion Descubre y la Delegacion de
Educacion de Almeria, y celebrada en el Paseo de Almeria en mayo de 2022. Se
realizd una exposicion con los posteres de los proyectos desarrollados entre

centros de ensenanzas medias y grupos de investigacion de la UAL.

Participacion en encuentros y jornadas de divulgacion cientifica. Por primera
vez, la UAL estuvo representada, a través de la Direccion de Divulgacion cientifica
y la UCC+i, en el encuentro ComCiRed organizado por la FECYT en octubre de 2021.
Asi mismo, colaboramos en las | Jornadas Andaluzas de Comunicacion Cientifica,

organizadas por la Asociacion de Biotecnologos de Andalucia (ASBAN).

A través del Aula de Divulgacion Cientifica se han organizado durante el curso 2021/22

las siguientes actividades y eventos:

Charlas de Ciencialazz. En el contexto de este formato de divulgacion cientifica ya
plenamente consolidado, que se desarrolla en las instalaciones de Clasijazz, se han

realizado 7 nuevas charlas.

Encuentros con divulgadores cientificos. Se han llevado a cabo 2 nuevos eventos
con divulgadores de reconocido prestigio: charla de J.M. Mulet y actuacion musical
de Barber's Science (Museo Arqueologico de Almeria), y charla de Clara Grima y

actuacion musical Astrocopla (Auditorio Maestro Padilla).
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Ciencia de cine. Nueva actividad que se inicia este curso en colaboracion con la
plataforma Almeria Conciencia y LaOficina Producciones Culturales, y que auna

ciencia y cine. Se realizaron 2 charlas coloquio en la Casa del Cine de Almeria.

Ciencia de andar por calle. Nueva actividad que se inicia este curso en
colaboracion con la plataforma Almeria Conciencia, integrada por charlas de
divulgacion impartidas por investigadores de la UAL en el centro de la ciudad,

concretamente en la Plaza Cazard. Se realizaron 4 charlas.

Curso de divulgacion sobre paleontologia. En colaboracion con CECOUAL se ha
organizado el curso Paleontologia aplicada (limpieza, adecuacion y conservacion

de fosiles) durante el mes de mayo de 2022.

Coordinacion de asignaturas de la Universidad de Mayores de la UAL. E| Aula
de Divulgacion Cientifica ha coordinado dos asignaturas impartidas en la
Universidad de Mayores: Mujeres creadoras, a cargo de Azucena Martin y Mabel
Angulo; y £/ avance cientifico: grandes inventos y retos futuros, a cargo de Sonia

Manas, Alejandro Molina y José Cebrian.

COBERTURA INFORMATIVA DE LA ACTIVIDAD DEL CAMPUS Y
RELACION CON LOS MEDIOS

El gabinete de prensa de la UAL ofrece cobertura informativa de la actividad diaria del

campus, asi como asesoramiento en materia de comunicacion. Se detallan a continuacion

las acciones mas destacadas realizadas durante el curso 2021-2022.

Se han gestionado mas de 120 peticiones de informacion o entrevistas por parte

de prensa local, regional, nacional e internacional.

Se han realizado 90 convocatorias de prensa a través de las cuales se han
organizado ruedas de prensa de forma sincronica, virtual y presencial, asi como

atencion a medios previa al inicio de eventos.

Se han redactado 675 notas de prensa, que han sido publicadas en la web

UALNews y enviadas a los distintos medios de comunicacion. Complementando a
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estas notas se han realizado 650 fotografias y 125 videos (pildoras informativas).
UALNews se consolida como web propia de noticias de la UAL, con cerca de
64 000 usuarios en el curso 2021/22. El perfil de los usuarios se concentra en la
franja 45-54 anos (23,39 %), sequida de 25-34 (17,91 %), con un cierto equilibrio entre
hombres (52,7 %) y mujeres (47,3 %). Por procedencia, la mayoria son de Espana
(75,52 %). A nivel internacional destacan EE. UU. (6,59 %), México (2,21 %), Ecuador

(1,14 %) y Colombia (1 %).

Se han elaborado y publicado 185 videos en el canal de YouTube de la UAL.
Desde abril de 2021 se ha incluido como pauta de produccion audiovisual, el

subtitulado de todos los videos elaborados por el gabinete de prensa.

Se harealizado la cobertura informativa especial de los 24 Cursos de Verano 2022,
con un especial publicado en UALNews, y con pildoras promocionales de 1

minuto difundidas a traves de las RRSS de la UAL.

UNIVERSIDAD SALUDABLE

Se continua avanzando en el compromiso de Campus Saludable, a través de la promocion

y educacion para la salud de toda la comunidad universitaria, para la adquisicion de

habitos y estilos de vida que repercutan en una buena salud y calidad de vida. Para el

desarrollo de estos objetivos se han llevado a cabo actividades diversas en relacion con

distintos dias mundiales o internacionales de la salud, de especial interés o trascendencia,

muchos de ellos en colaboracion con la Facultad de Ciencias de la Salud, asi como con el

Servicio de Deportes y la Unidad de Atencion Psicologica.

Entre septiembre de 2021y julio de 2022, se desarrollaron 23 actividades de Promocion

de la Salud y Consejos Saludables:
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Actividades de Promocion de la Salud y Consejos Saludables

Actividades de Dias mundiales Actividades de Dias europeos

Fisioterapia (8-S), Prevencion del suicidio (10-S), Donacion médula 6sea (18-S), Univ.
promotoras salud (7-O), Salud mental (10-O), Donacion oérganos tejidos (14-O),
Alimentacion (16-O), Lucha contra cancer de mama (19-O), Dieta Mediterranea (10-N),
Diabetes (14-N), Sin Alcohol (15-N), Uso Prudente Antibioticos (18-N), Lucha contra el SIDA
(01-D), Lucha contra el Cancer (04-F), Salud y Seguridad Sexual (14-F), Enfermedades Poco
Frecuentes (28-F), Prevencion Riesgo Cardiovascular (14-M), Lucha Cancer de Colon (31-M),
Actividad Fisica y Deporte (6-A), Salud (7-A), Hipertension (17-My), Sin Tabaco (31-My) y
Lucha Cancer de Piel (13-)n).

Se participd en la Campana “Elige Vivir Mejor”, desarrollada por la Red Espanola de
Universidades Promotoras de la Salud (REUPS), con la colaboracion de la Fundacion
MAPFRE: distribucion de posteres, folletos y manteles (en los distintos edificios, Centros,
comedor y cafeterias del Campus), con mensajes saludables e informacion para la

promocion de la salud.

Se realizd la presentacion a la comunidad universitaria y a los medios de comunicacion
de 4 videos de Universidad Saludable, elaborados en colaboracion con el Aula de Teatro
de la UAL, cuyo objetivo es la promocion de habitos y estilos de vida saludables y la
prevencion/abandono de habitos toxicos y conductas de riesgo. Se han estrenado y
emitido los dos primeros videos: “Donkey Sex’, con motivo del Dia Europeo de la Salud y

la Sequridad Sexual, y “Super Marid’, con motivo del Dia Mundial de la Salud.

Se ha llevado a cabo la Il Edicion de Revisiones Médico-Deportivas a integrantes de las
Selecciones Universitarias No Federadas, en colaboracion con UAL Deportes, realizadas

por la empresa “masQsano”.

Se han desarrollado actividades diversas orientadas a la Promocion de la Alimentacion

Saludable y Sostenible entre la comunidad universitaria de la UAL, incluyendo:
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- Presentacion a la comunidad universitaria y a los medios de comunicacion del
informe de resultados del Proyecto ASASO-UAL (Estudio sobre Alimentacion
Saludable y Sostenible en la Comunidad Universitaria de la UAL; 03 de marzo de

2022.

- Curso-Taller formativo impartido por la Asociacion de Personas con Celiaquia de
Almeria (ASPECEAL), dirigido a los responsables de las cocinas de los distintos
servicios de restauracion del Campus, para garantizar el consumo seguro del

colectivo de personas con celiaquia (03/05/22).

- Mesa informativa sobre Nivel de Adherencia a la Dieta Mediterranea y Nivel de
Adherencia al Deporte, para los participantes en la Carrera Popular de la UAL

(08/05/22).

Se sigue avanzando en el Estudio sobre Situacion y Necesidades de Salud en la
Comunidad Universitaria, habiéndose finalizado la recogida de datos y procedido a su
analisi. El informe de resultados se encuentra en fase de elaboracion, y sera presentado

proximamente a la comunidad universitaria.

Igualmente, la UAL mantiene colaboracion y participacion en el Estudio sobre el Uso del
Teléfono Movil, Estilo de Vida y Bienestar Psicologico en Estudiantes Universitarios:
Influencia de la Pandemia SARS-COV-2, coordinado por la (REUPS) y subvencionado por

la Fundacion MAPFRE. Actualmente se halla en su 2° Fase: Recogida de datos.

Prosigue la colaboracion en el Sistema Integral de Informacion sobre Alérgenos Aéreos
de la Universidad de Almeria (“Polen UAL”), junto con el Centro de Colecciones Cientificas

de la Universidad de Almeria (CECOUAL) y el Vicerrectorado de Investigacion.

Se desarrolld la Il Convocatoria del Programa de Atencion Fisioterapéutica a las
Selecciones UAL (curso 2021-22), junto a UAL Deportes, en colaboracion con las

titulaciones de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Fisioterapia.

La comunidad universitaria ha tenido ocasion de participar en el 11.° Concurso de Videos,
el 2.° Concurso de Videos en Tik-Tok y el 2.° Concurso en Instagram “Adicciones: Tu Punto

de Mira”, dentro del Programa “Tu Punto: Promocion y Desarrollo Social”, dependiente
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del Plan Nacional sobre Drogas del Ministerio de Sanidad, con la colaboracién de la Red

Espanola de Universidades Promotoras de la Salud (REUPS).

Igualmente, se ha colaborado con el Programa de Agentes Jovenes en Educacion para

la Salud (PAJEPS), realizado por Fundadeps-Educacion para la Salud y subvencionado por

el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, tanto en la Edicion 2021 (20/09/21 al

01/12/21) como en la Edicion 2022 (11 al 15/07/22).

En el apartado de Formacion en Salud, se ofertaron las actividades siguientes:

Curso ‘¢Qué impacto esta teniendo el COVID-19 sobre la Salud y el Bienestar

Global?, organizado por la REUPS y la Fundacion Universidad de La Rioja.

Curso “Alimentacion Saludable y Nutricion Deportiva: Iniciacion’, organizado por la

Unidad de Deportes de la UAL.

Taller “Manejo y Control del Estrés”, organizado por la REUPS, con la colaboracion

de la Fundacion MAPFRE.

Curso “Nutricion en el Deporte Avanzado’, organizado por la Unidad de Deportes

de la UAL.

Taller “Prevencion de Infecciones de Transmision Sexual (ITS): Clamidia y

Gonorred’, organizado por el Instituto Andaluz de la Juventud.

Se ha colaborado en las siguientes actividades organizadas por y/o con participacion

de las Delegaciones de Estudiantes de la UAL:

Delegacion de Estudiantes de Humanidades de la UAL: Il Asamblea General
Ordinaria de la Sectorial Interuniversitaria de Estudiantes de Humanidades en la

UAL.

Delegacion de Estudiantes de Ciencias de la Salud de la UAL: | Jornadas
Interuniversitarias Deportivas del llustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de

Andalucia, celebrada en Jaén.

Igualmente, se presto colaboracion para la Campana de Vacunacion frente a Meningitis

(A, C, W, YY)y el Papiloma de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia,
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con la difusion de la campana informativa entre la comunidad universitaria y las Jornadas

de vacunacion sin cita en la UAL, desarrolladas por el Distrito Sanitario de Almeria.

ATENCION PSICOLOGICA

A lo largo del curso, desde la Unidad de Atencion Psicologica (UAP) se ha atendido a
129 consultantes y se han desarrollado 1017 horas de terapia. La atencion se ha llevado a
cabo por los profesores y profesoras adscritos a la Unidad y por los estudiantes titulados
en el Master en Psicologia General Sanitaria de la UAL y que forman parte del Curso de

Practica Terapéutica Supervisada.

Asistencia psicologica

1.017

Universitarios Horas de terapia

En 23 de los casos atendidos se mencionaba ideacion suicida en la peticion de atencion.

En cuanto a actividades formativas, se han realizado Practicas curriculares,
incorporando 9 estudiantes de practicas del Master en Psicologia General Sanitaria de la

UAL y 2 estudiantes en practicas extracurriculares.

Respecto al Curso de Experto Universitario en Practica Terapéutica Supervisada, se han
incorporado 10 estudiantes egresados del Master en Psicologia General Sanitaria, cuya

labor de atencion psicologica es supervisada por el profesorado adscrito a la Unidad.

Relacionado con actividades de prevencion, para los estudiantes Erasmus se present¢ la

UAP, con informacion sobre las dificultades mas frecuentes.

Se aprobo en Consejo de Gobierno el Protocolo de prevencion de la conducta suicida

de la Universidad de Almeria.
Se llevaron a cabo los siguientes talleres y cursos de regulacion emocional:

- PROGRAMA JUMP: Curso de inteligencia emocional en el ambito laboral.
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- Taller “Ponte en valor’, trabaja el autocuidado y la autoestima en el camino de
mejorar la vida.
- Taller “Si no me diera vergtienza, yo..".

- Taller “/ntroduccion al mindfulness’.

En cuanto a conferencias y mesas redondas, se ha participado desde la UAP con:

- Ponencia: Situacion y necesidades de salud mental del estudiantado de /a

Universidad de Almeria. Jornadas de Salud Mental y Universidad.

- Ponencia: Situacion y necesidades de salud mental del personal, PAS y PDI de la

Universidad de Almeria. Jornadas de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Conferencia sobre “Pasado, presente y futuro de las Terapias Contextuales’, a

cargo de D. Marino Pérez y de D2 Carmen Luciano.

- Comunicacion: “Situacion de Salud Mental en los estudiantes de la UAL”. XVIII

Encuentro de Servicios Psicologicos Universitarios. Malaga.

Se ha desarrollado la fase de recogida y analisis de datos del “Estudio epidermiologico del
estado de salud de los miembros de la comunidad universitaria” Desarrollo de la

“encuesta sobre salud en la comunidad universitaria”, recogida y analisis de datos.

La UAP ha participado en el Proyecto interuniversitario “Historias clinicas
parametrizadas”, junto a la UNED y las universidades de Murcia, Malaga, Cadiz y

Complutense de Madrid. Desde la UAP de la UAL se han incorporado 40 historias.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se han organizado las VI Jornadas de Prevencion de Riesgos Laborales, con motivo del

Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con las siguientes actividades:

e Conferencia: ¢Como mejorar la vida de las personas, transformando sus entornos?,

impartida por D. Alberto Cervera Martinez.

120



Universidad de Almeria

e Mesa Redonda: “Consecuencias de la pandemia en las organizaciones’, con la
participacion de Dna. Francisca Lopez Rios, Dna. Eva Viciana Cuenca, D. Javier

Martinez Garcia y D. Carlos Morato Cervantes.

Dentro de la Jornada Internacional: MOBBING, realizada el dia 19 de abril de 2022, se

presentaron 6 ponencias: “The role of violent thinking in violent Behavior: It's More About

» o«

Thinking Than DrinKing”, “Burnout y trabajo emotivo”, “Metodologia transcultural sobre

” o«

Mobbing”, “SDM como herramienta de medicion de Mobbing”, “Modelo de intervencion

sobre el acoso en el trabajo” y “Mobbing o acoso laboral en Espana”.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales ha realizado las siguientes tareas:

e Realizacion de inspecciones de seguridad, elaboracion de informes y documentos

técnicos preventivos.

e Ejecucion de un programa de actuaciones higiénico-sanitarias para el control de
Legionella en instalaciones de agua caliente, de agua fria de consumo humano,
aljibes y sistemas de agua contra incendios, climatizadores, jacuzzi y piscina del

Centro Deportivo, fuentes ornamentales y sistemas de riego por aspersion.

e Actualizacion/realizacion de evaluaciones de riesgos de los edificios y
dependencias: CITE Ill, CITE V, CITIC, CIESOL, Biblioteca, Edificio de Gobierno y
Paraninfo, Comedor Universitario, Aularios I, II, lll y 1V, Auditorio, Edificios A, B, Cy
D, Edificio de CC. Salud, Parking subterraneo, Almacén de productos quimicos y

Guarderia.

¢ Informes de acondicionamiento de dependencias, despachos, salas.., asi como de

material/mobiliario ergonomico.
e Atencion de consultas, asesoramiento y apoyo técnico a los trabajadores.
e Realizacion de informes de adaptacion o cambios de puesto de trabajo.

e Realizacion de inspecciones de seguridad de diversos tipos (gases, laboratorios,
instalaciones generales tanto interiores como exteriores, puestos de trabajo,

dependencias, senalizacion...).
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e Preparacion de dispositivos de respuesta ante emergencias (diseno,
organizacion y puesta a punto) en las pruebas de acceso PEVAU y Mayores de 25

y 45 anos; y oposiciones de la Junta de Andalucia y del SAS en la UAL.

e Adquisicion y entrega de equipos de proteccion individual (EPIs), material

ergonomico y senalizacion de seguridad y salud.

e Adquisicion de dos Desfibriladores Externos Automatizados (DEA) para su uso
fuera del ambito sanitario, cabina mural para su ubicacion, carteleria indicativa y
contratacion de mantenimiento; asi como gestion de solicitud de Zona cardio-

asegurada para el campus de la UAL.

e Apoyo técnico al Comité de Seguridad y Salud (CSS) y a otros organos y
comisiones, en las distintas reuniones realizadas, sobre todo en aspectos de PRL

cotidianos y fundamentalmente de COVID-19.
e Instalacion de botiquines y su correspondiente senalizacion.

« Formacion preventiva para los trabajadores de la UAL con 9 cursos: “Capacitacién

para el desempeno de funciones de nivel Basico”, “Seguridad y salud en oficinas”, “PRL. Personal
Docente”, “PRL. Laboratorio”, “PRL. Personal de Conserjeria”, “Curso tedrico-practico para trabajos
en altura”, “Curso Primeros Auxilios”, “Curso Factores Psicosociales y Estrés Laboral” y “Curso

Inteligencia emocional”.

ALGUNAS ACTUACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS ANTE LA
SITUACION SANITARIA PROVOCADA POR LA COVID-19

Merecen ser resaltadas, por su trascendencia, las siguientes actividades realizadas en el

Campus en materia de prevencion y proteccion con motivo de la pandemia:

e Certificacion de Calidad AENOR frente al COVID-19 en la Universidad de

Almeria y reacreditacion durante el curso 2021/22.

e Acciones ejecutadas: Mantenimiento de las instalaciones de «Puntos Higiénicos

COVID-19», determinacion de aforos en los diferentes espacios, realizacion de
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carteleria de senalizacion de aforos, propuestas organizativas de incorporacion de
algunos servicios a la actividad presencial, asistencia a reuniones de Equipos
COVID-19y pruebas de test rapidos de deteccion de anticuerpos para trabajadores

de la UAL.

33. INSPECCION DE SERVICIOS

En ejecucion del Plan de Inspeccion 2021/2022 se han llevado a cabo actuaciones
ordinarias y, cumpliendo con el objetivo de difundir y mejorar el conocimiento de la
comunidad universitaria de las competencias atribuidas a la Inspeccion de Servicios, se
han mantenido reuniones con los responsables de distintos Centros, Departamentos y
Servicios, asi como con el Defensor Universitario. Igualmente, la Inspectora jefe de
servicios ha asistido a las reuniones de la Comision de trabajo delegada de Inspecciones

de Servicios de la CRUE.

En relacion con el objetivo de velar por el sequimiento de programaciones y obligaciones
docentes, se ha realizado el seguimiento de las obligaciones docentes del profesorado. Se
ha realizado inspeccion ordinaria sobre la evaluacion y mejora de las practicas curriculares
y extracurriculares del alumnado. Se ha verificado la realizacion y publicacion de las guias

docentes y se ha comprobado el cumplimiento de los plazos para el cierre de actas.

Respecto a la supervision de los servicios universitarios, se ha llevado a cabo una
inspeccion ordinaria de la Facultad de Humanidades. Asimismo, se ha realizado inspeccion
ordinaria con informe final al Servicio de Extension Universitaria (Secretariado de Cultura,

Universidad de Mayores y Extension Universitaria).

De entre las actuaciones extraordinarias de la Inspeccion de Servicios se han tramitado 4
expedientes de informacion reservada, con un resultado de incoacion de expediente

disciplinario en uno de estos expedientes. Se ha mediado en 18 conflictos, todos ellos
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resueltos, y se han atendido un total de 32 quejas, consultas y reclamaciones que se

han recibido como ultimo 6érgano competente para resolver en el protocolo de quejas.

Respecto al objetivo reflejado en el Plan de Inspeccion 2021/2022 de realizacion de
informes especiales y propuestas normativas, se ha elaborado y propuesto un borrador del
Codigo ético de la UAL, se ha redactado un borrador de las normas de convivencia
universitaria, y se ha elaborado un protocolo antifraude. Para la elaboracion de este

protocolo se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

- Elaboracion de un documento de Plan Antifraude.
- Creacion de la Comision Antifraude.
- En el seno de la Comision Antifraude se esta elaborando una matriz de areas

susceptibles de mejora y un mapa de riesgos.

Finalmente, la Inspectora de Servicios ha participado en la reunion anual de Inspecciones
de Servicios de Universidades Andaluzas, las XXI Jornadas de Inspecciones de Servicios de
las Universidades Publicas y en las XXII Jornadas de Inspecciones de Servicios de las
Universidades Publicas con una ponencia sobre las normas de convivencia y el codigo

ético de las universidades.
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ANEXO. ACCIONES DE GOBIERNO 2022

1. GOBERNANZA

Accion 1.1.

Accion 1.2.

Accion 1.3.

Accion 14.

Accion 1.5.

Accion 1.6.

Accion 1.7.

Accion 1.8.

Publicacion de las Acciones de Gobierno 2022, tanto la planificacion como

su informe final de ejecucion.

Creacion de una estructura permanente para la Unidad del Plan Estratégico.

Colaboracion en la elaboracion de Planes Directores para diferentes lineas

transversales del Plan Estratégico 2021-2024.

Redefinicion de los indicadores estratégicos de Centros y Departamentos.

Adecuacion al nuevo Plan Estratégico.

Continuar proporcionando la informacion requerida para los rankings en los
que participa la Universidad de Almeria y revisar y/o descentralizar el

sistema de indicadores para la participacion en rankings sectoriales.

Elaboracién de un catdlogo de encuestas relacionadas con la Calidad

Académica y estudio de posibles cambios.

Apoyo a las Comisiones de Calidad de los Centros para el seguimiento de
sus Planes Anuales de Calidad (PAQ).

Impulso y reforma de los Sistemas de Garantia de Calidad en los Centros de

cara a la concurrencia en las convocatorias de acreditacion institucional.
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Accion1.9.  Acreditacion de la UAL a nivel institucional concurriendo a las convocatorias

autondmicas, nacionales o internacionales, en particular a la convoctoria

- - . Terminada
IMPLANTA, en funcion de sus condiciones y el grado de preparacion de los
Centros.
Accion 1.10.  Acto institucional de Premios y Reconocimientos. Terminada
Accion 1.11.  Investidura de Doctores Honoris Causa. Terminada
Accion 1.12.  Firmay constitucion del Consorcio de Universidades Europeas. Terminada
Accion1.13. Plan de dinamizacion para reforzar las relaciones institucionales y su
entorno. Definicion de un plan de interaccion continua con las entidades de Terminada
nuestro entorno, utilizando la herramienta CRM-UAL.
Accion 1.14.  Potencializacion del Plan de visitas Institucionales. Desarrollo de estrategias
que permitan seguir reforzando las relaciones de la Universidad con las Terminada
Empresas e Instituciones de Almeria y provincia.
Accion 1.15.  Elaboracion de un estudio de evaluacion del funcionamiento de la
herramienta CRM: estado de la cuestion y busqueda de estrategias para Iniciada
sacar el maximo rendimiento a CRM.
Accion 1.16.  Armonizacion de los grandes convenios y entidades estratégicas.
Establecimiento de mecanismos de seguimiento y dinamizacion similares Terminada

en todos los convenios de este tipo.
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Accion 1.17.  Potenciacion y renovacion de otros convenios en protocolos generales de

- - . - . Terminada
actuacion con administraciones publicas, entidades y empresas.
Accion 1.18. Impulso de la creacion de Catedras y Seminarios Permanentes nuevos. Terminada
Accion 1.19.  Impulso del programa Ual Une. Terminada
Accion 1.20. Disefioy puesta en marcha de proyectos solidarios. Aumento del escaparate
de proyectos sociales dedicados a la captacion de recursos para acciones
I - - . Terminada
solidarias y consecucion de patrocinios que proporcionen recursos y den
visibilidad a las acciones realizadas en el seno de la Universidad.
Accion 1.21.  Puesta en marcha del protocolo de actuacion para donaciones y patrocinios
de la Universidad de Almeria. Una vez aprobado el protocolo, se procedera Terminada
a gestionar las donaciones y patrocinios en el marco del programa Ual Une.
Accion 1.22. Mejora de la gestion del Plan de Ordenacion Docente 2022. Gestion y
s . .. Iniciada
coordinacion de los diferentes servicios.
Accion 1.23. Mejora de la coordinacién de la Ordenacion Docente con Centros y
e Iniciada
Departamentos en los procesos de certificaciones docentes.
Accion 1.24. Desarrollo de normativas y reglamentos. Terminada
Accion 1.25. Actualizacion de normativas de gestién académica (reconocimiento de
Terminada

créditos, traslados de expediente).
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Accion 1.26.

Accion 1.27.

Accion 1.28.

Accion 1.29.

Accion 1.30.

Accion 1.31.

Accion 1.32.

Accion 1.33.

Accion 1.34.

Universidad de Almeria

Revision de la normativa de Ensefianzas Propias. Adaptacion al Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre.

Elaboracion de la normativa del Centro de Lenguas.

Actualizacion del registro de actividades de tratamiento de datos personales
de la UAL.

Determinacion y elaboracion de informes sobre flujos de datos de caracter
personal asociados a las actividades de tratamiento de datos personales.

Analisis de riesgos.

Formacion en cultura de privacidad, sequridad de la informacion vy

proteccion de datos de caracter personal.

Revision de las clausulas de proteccion de datos en formularios y convenios

de la Universidad.

Actualizacion de la pagina de inicio de la web de la UAL. Actualizacion y
mejora de la estructura y contenidos a partir de criterios de segmentacion

vinculados a los principales grupos de interés de la UAL.

Analisis y mejora de las listas de correo de distribucion masiva.

Elaboracion de dosier informativo y promocional de la UAL, a disposicion de

los organismos de la UAL que lo requieran.
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Accion 1.36.

Accion 1.37.

Accion 1.38.

Accion 1.39.

Universidad de Almeria

Renovacion del material fotografico y audiovisual del campus.

Mejora del disefio y contenido del sitio web de la UAL. Continuacion de la
accion de 2021: “Analisis integral de la web de la UAL: elaboracion de un

informe de diagnostico y planificacion de acciones de mejora”.

Promocion del disefio y uso de diagramas de flujo de comunicacion en

servicios/unidades/organismos clave de la UAL.

Desarrollo de un protocolo de actuacion institucional frente a potenciales

crisis, desde una perspectiva de comunicacion y relaciones publicas.

Potenciar la difusion multicanal de la informacion que se genera en la UAL.

2. FORMACION

Accion 2.1.

Accion 2.2.

Accion 2.3.

Accion 2.4.

Fomento de dobles titulos de grado conveniados con universidades

extranjeras.

Fomento de grados bilinglies o en inglés.

Fomento de las titulaciones online y semipresenciales.

Fomento de la implantacion de itinerarios de simuntaneidad de dobles

titulaciones, de menciones y de experiencias duales.
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Accion 2.5.  Elaboracion de un mapa de titulaciones oficiales. Planificacion para 2021-

Iniciada
2023.
Accion 2.6. Inclusion de un mapa de titulos o ambitos prioritarios de formacion de
master en el Plan Estratégico e inclusion del catalogo de competencias Terminada
genéricas en los titulos de master.
Accion 2.7. Desarrollo de dobles titulos de master y convenios en titulos
. . s . . Iniciada
interuniversitarios e internacionales.
Accion 2.8. Fomento de masteres con formacion multimodal, inclusion de practicas
. - Terminada
externas y acciones estratégicas.
Accion 2.9. Impulso a la formacion dual en Masteres Oficiales de la UAL y su regulacion. Tarinei
Accion 2.10. Fomento de la participacion de profesores-investigadores y profesionales de
reconocido prestigio nacional e internacional en los Masteres Oficiales de la Terminada
UAL.
Accion 2.11.  Creacién de un Plan Propio Docente que integre todas las convocatorias
. . Iniciada
relativas al apoyo a la docencia.
Accion 2.12.  Plan para la redistribucion de aulas. Reparto de aulas segun necesidades y
- . . Iniciada
caracteristicas de las titulaciones.
Accion 2.13.  Gestion eficiente de los horarios. Puesta en marcha de la nueva plataforma
Iniciada

de horarios.
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Accion 2.14. Revision de los procesos de Docencia Virtual (Collaborate, Copias de
seguridad de los cursos). Politica de Copia de Seguridad de las asignaturas Iniciada

de docencia virtual.

Accion 2.15. Integracion en la Plataforma de Docencia Virtual de herramientas LTI e

. - Termi
innovadoras (Ally, Wooclap, ReadSperaker, Respondus, Turnitin). erminada
Accion 2.16. Fomento de matricula y movilidad de estudiantes internacionales. Terminada
Accion 2.17. Adaptacion e los planes de estudios de masteres a la nueva normativa
. . . _— . Iniciad
regulatoria del Sistema Universitario (RD 822/2021) y sus derivadas. niclaca
Accion 2.18. Gratificacion economica a la labor de coordinacion de titulos oficiales de
. Terminada
masteres.
Accion 2.19. Coordinacion de los procesos de oferta de grupos docentes y gestion de
matriculas. Protocolo y cronograma de los procesos de matricula y oferta Iniciada
docente (grupos, cupos, cambios de grupo).
Accion 2.20. Optimizacion de los procesos de gestion del doctorado: Compromiso
Documental, solicitud de depdsito de Tesis Doctoral y tribunal de evaluacion. Terminada
Accion 2.21.  Modificacion de la normativa de matricula 2022 para Doctorados
Industriales. Matriculacion durante todo el ano para doctorandos con
Terminada

contrato en industria y realizacion de Tesis con Mencidén Industrial.

Generacion de plazas si no hubiese.
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Accion 2.22. Mejora del Proceso de Homologacion de Titulos de Doctor Extranjeros.
Desarrollo de un catalogo de paises y universidades de procedencia del
Titulo de Doctor que cumplen con estandares de homologracion al titulo ek
espanol. Apertura de una ventana temporal de solicitud para

homologaciones requeridas por la UAL.

Accion2.23. Aumento de la oferta formativa internacional e interuniversitaria.
Implementar el Doctorado Colaborativo con AUIP (accion iniciada en 2021
con el Programa de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos) y el Programa Terminada

Interuniversitario de Didactica de las CC. EE. (accion iniciada en 2021).

Accion 2.24. Desarrollo del entorno de Control de Calidad de los Estudios de Doctorado:
modificacion de la normativa, nueva Comision de Calidad asociada a Centro,
manual de calidad y ajuste de los procesos implicados en la gestion del Iniciada

doctorado.

Accion 2.25. Mejora del sistema formativo de Doctorado: implementacion de Cursos de
Doctorado en el Servicio de Formacion Continua de la UAL y extension de la Iniciada

formacion de doctorado a interesados no doctorandos.

Accion 2.26. Diseno y realizacion del concurso "Tesis en 3 minutos”. Terminada

Accion 2.27. Convocatoria de MOOC. Utilizacion de los cursos MOOC para la promocion
internacional de la UAL a través de una oferta formativa especifica y de No iniciada

excelencia.

No tenemos ninguna alternativa para alojar los MOOC.

Accion 2.28. Fomento de la innovacion docente. Becas de movilidad nacional, Programa
de Grupos Docentes y Jornadas de Innovacion Docente. Aumento de los Iniciada

premios de reconocimiento del mérito docente.
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Accion 2.29.

Accion 2.30.

Accion 2.31.

Accion 2.32.

Accion 2.33.

Accion 2.34.

Accion 2.35.

Accion 2.36.

Accion 2.37.

Universidad de Almeria

Programa de Fomento del Plurilingtismo. Convocatorias de asignaturas de
plurilingtiismo vy acreditacion de idiomas. Becas de formacion PDI en lengua

extranjera. Cursos de idiomas al PDI.

Fomento de la ensenanza multimodal.

Nueva convocatoria de Experiencias Profesionales. Gestion directa de

charlas, foro e intercambio de experiencias profesionales.

Actualizacion del programa JUMP incluyendo nuevos cursos y practicas de

egresados.

Fomento de la formacion continua con empresas y entidades que no tengan

como fin principal la formacion, o con otras universidades.

Estudio e implantacion de las recomendaciones elaboradas por Intervencion

sobre las becas de formacion continua.

Desarrollo de cursos especificos demandados por Facultades vy
Departamentos (inglés profesional y académico, inglés juridico, francés para

enfermeria, etc.).

Formacion especifica para el desarrollo de la prueba Binivel B1-B2 de inglés.

Desarrollo de programas culturales ligados al proceso de
ensenanza/aprendizaje de idiomas. Ciclos de cine en version original,
celebraciones de los dias especificos de cada lengua, intercambios
lingliisticos, etc.
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Accion 2.38. Establecimiento de un convenio con la Universidad Miguel Hernandez para

- - Terminada
programas de autoformacion en idiomas.
Accion 2.39. Desarrollo de actividades, junto al profesorado del Departamento de
Filologia, en el Centro de Lenguas. Disefo de cursos especificos de Terminada
formacion para el alumnado de los diferentes Centros.
Accion 2.40. SET Master. Nueva accion I el
Accion 2.41.  Participacion Convocatoria Implata del Centro de Postgrado y Formacion
. . Terminada
continua. Nueva accion
Accion 2.42. Disponibilidad de la informacion sobre Ensefianzas Oficiales de Grado y
Master en la web de la UAL en otros idiomas. Nueva accion Iniciada
Accion 2.43. Inicio del programa "Abre Fronteras” en la radio de la UAL. Nueva accion Terminada
3. EMPLEABILIDAD Y PRACTICAS
Accion 3.1.  Difusion del Plan General de Empleabilidad. Tar ek
Accion3.2.  Fomento del Patrocinio-Talento D-UAL en Grado. Terminada
Accion 3.3.  Creacion de un Data de empleabilidad, “Observatorio de Empleo”. Iniciada
Accion 3.4. Fomento del nuevo programa Apadrina Talento. Terminada
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Accion 3.5.

Accion 3.6.

Accion 3.7.

Accion 3.8.

Accion 3.9.

Accion 3.10.

Accion 3.11.

Accion 3.12.

Accion 3.13.

Accion 3.14.

Universidad de Almeria

Feria de Empleo mixta presencial-online.

Implantacion de nuevas becas de formacion internas.

Impulso y difusion de practicas internacionales. Organizar y sintetizar todos

los programas de practicas internacionales.

Adaptacion de Becas Talento D-UAL y Patrocinio a posibles menciones

duales.

Becas para practicas curriculares y extracurriculares provinciales. Practicas
extracurriculares para egresados en la provincia y bolsa de ayuda para

practicas curriculares en la provincia.

Difusion del Plan General de Emprendimiento.

Puesta en marcha de Area EmprendeUAL (coworking y vivero).

Impulso del Programa Estudia y Emprende.

Consolidacion del estudio e informe provincial de emprendimiento basado
en GEM, GUESS y Argos.

Hackaton Emprendimiento UAL.
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Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada
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Accion 3.15. Programa de fomento de spin-off académicas y puesta en valor de patentes

(P. VII-OTRI. Terminada
Accion 3.16. Programa de ayudas econdmicas directas para Emprender. Programa de

incentivos econdmicos destinados a apoyar a las personas emprendedoras Terminada

universitarias en el desarrollo de su proyecto de empresa.
Accion 3.17. Celebracion de la Feria de la Ideas (formato mixto). Terminada

4. INVESTIGACION E INNOVACION

Accion 4.1.  Disefo de un Plan Estratégico para la Fundacion Universidad de Almeria

ANECOOP. Iniciada
Accion 4.2.  Incremento de las ayudas a Grupos de Investigacion. Terminada
Accion 4.3. Creacién de la Red de Agricultura Protegida Sostenible: 11 paises

. . . . Terminada

iberoamericanos y 78 investigadores.
Accion 4.4. Elaboracion de las directrices sobre Normalizacion de la Filiacion

Institucional en Publicaciones Cientificas. Iniciada
Accion 4.5.  Potenciar la formacion transversal de los Programas de Doctorado: Curso de

Verano de Neutrones, Electrones y Rayos X. Dirigido a doctorandos de los

Programas de Quimica, Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente, Terminada

Biotecnologia, Ciencias Médicas, Agricultura Protegida e Ingenieria, y abierto

al publico en general.
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Accion 4.6. Potenciar el uso de plataformas electronicas, para contratos de

. D . Terminada
investigacion y transferencia.
Accion 4.7.  Actualizacion del catalogo de oferta cientifico técnica de la UAL, mejorando
ademas su visibilidad y difusion. Terminada
Accion 4.8. Incremento de las oportunidades de financiacion de la UAL a través de la
transferencia del conocimiento. Desarrollo de un sistema de Vigilancia
Competitiva dirigido a la transferencia. Realizacion de una campana de Terminada
Valorizacion de la Investigacion de la UAL.
Accion 4.9. Creacion del Instituto de Agricultura Sostenible en Invernadero. Creacion y
estudio de viabilidad de edificio singular para albergarlo. No iniciada
No se ha podido iniciar por falta de financiacion.
Accion 4.10. Aumento de la visibilidad de los proyectos europeos e internacionales de
investigacion. Ayuda a los investigadores: plan de diseminacion de
resultados, plan de gestion de datos, incorporacion de datasets y Terminada
publicaciones en el Repositorio Institucional de la UAL.
Accion 4.11.  Creacién de un programa de contenidos digitales de los Servicios Centrales
L Iniciada
de Investigacion.
Accion 4.12. Creacién de la Esquina de los Investigadores y mejora, visibilizacion y
senalizacion del SGI y OTRI. Poner el foco en las personas que investigan:
Terminada

valorizar la investigacion de la UAL e internacionalizacion de su

investigacion.

137



5.

Universidad de Almeria

Accion 4.13. Creacion de un Repositorio Institucional de Objetos Docentes de acceso

abierto.

ESTUDIANTES

Accion 5.1.

Accion 5.2.

Accion 5.3.

Accion 5.4.

Accion 5.5.

Accion 5.6.

Accion 5.7.

Celebracion de la Il Feria Aula Almeria. Consolidacion de una feria provincial
AULA Almeria con el concierto de las administraciones locales, provinciales

y autonomicas bajo el liderazgo de la UAL.

Mantenimiento de los Programas que conforman el Plan “Conoce la UAL”,

con convocatoria de ayudas para actividades preuniversitarias.

Creacion de la Comision de Orientacion y Difusion (COD), encargada de
organizar y atender la participacion de la UAL en eventos y ferias de

captacion y orientacion de estudiantes.

Expansion del Programa de Alojamiento con Mayores (PAM). Actualizacion
del Programa de Alojamiento alternativo (jovenes universitarios con
personas mayores) conveniando con entidades privadas e instituciones

publicas su participacion.

Disefio de un Plan de Orientacion y Atencion del Estudiante UAL (POAT),
mentoria de primer curso y promocién de la accion tutorial en el resto de

cursos, para su implantacion en el curso 2022/2023.

Creacion de una Plataforma de informacion de Becas.

Incremento de la dotacién de ayudas comedor y transporte.

138

Terminada

Terminada

Terminada

Iniciada

Terminada

Terminada

No iniciada

Terminada
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Accion 5.8. Mantenimiento de premios a los mejores TFGy TFM, y creacion de premio a
la Mejor Tesis Doctoral en estudios por la Igualdad y lucha contra la Terminada

Violencia de Género.

Accion 5.9. Generalizacion de premios e incentivos de excelencia al rendimiento
académico (mejores expedientes y TFG excelentes, de empresa, igualdad, Terminada

sostenibilidad).

Accion 5.10. Mantenimiento de los programas de formacion y fomento de la participacion

estudiantil. Terminada
Accion 5.11.  Mantenimiento del Programa Asociate UAL. Dos convocatorias de Ayudas
de Asociaciones y Proyectos de Participacion Estudiantil. Terminada
Accion 5.12. Diseno de un Plan de Prevencion del abandono y el fracaso en los estudios
. o Terminada
universitarios.
Accion 5.13.  Consolidacion del Aula de Debate mediante la participacion en torneos
N L Terminada
externos y la organizacion de una liga interna.
Accion 5.14. Atencion personalizada al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo derivadas de discapacidad auditiva o cualquiera que necesite Terminada
apoyo adicional de personal técnico.
Accion 5.15.  Cursos de formacion especifica en diversidad funcional para PAS y PDI. TariEcE

139



Universidad de Almeria

Accion 5.16. Afianzamiento del Programa “Voluntari@s UAL”. Refuerzo del Plan de
Voluntariado con el diseno de un Programa de Voluntariado universitario Terminada

especifico para el apoyo y acompanamiento de estudiantes mas vulnerables.

Accion 5.17. Implantacion de la Tarjeta Antiguos Alumnos y Amigos de la UAL. No iniciada

Accion 5.18. Mantenimiento de las campanas de promocion para que todos los
estudiantes egresados formen parte y se beneficien del programa de Terminada
Antiguos Alumnos.

6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Accion 6.1.  Realizacion del informe sobre satisfaccion y clima laboral del PDI. Terminada

Accion 6.2.  Elaboracion de un plan plurianual de plantilla de PDI adaptado a los cambios

I Iniciada
legislativos.
Accion 6.3.  Mejora de la plataforma para la gestion de los concursos de acceso. Terminada
Accion 6.4. Elaboracion de los informes correspondientes para la certificacion del
Termi
programa DOCENTIA-UAL. erminada
Accion 6.5.  Elaboracion de un reglamento que regule el procedimiento y criterios de los
. . Iniciada
tramos docentes (quinquenios).
Accion 6.6. Mantener el reconocimiento economico al profesorado con mayor
Terminada

puntuacion de excelencia segun el programa DOCENTIA-UAL.
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Accion 6.7. Plan de estabilizacion de Personal Docente e Investigador con contratos

Terminada
temporales.
Accion 6.8.  Ejecucion del Plan de Formacion del Profesorado y de Noveles. Terminada
Accion 6.9. Mejora del informe potencial-docencia del profesorado. Iniciada
Accion 6.10. Estudio y aplicacion de las recomendaciones elaboradas por la Intervencion
sobre la aplicacion de normativas y plan de ordenacién docente respecto al Terminada
pago al profesorado. Nueva accion
7. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Accion 7.1.  Realizacion de un proyecto piloto a fin de conseguir que el trabajo a través
de objetivos se convierta en la metodologia esencial de funcionamiento en Iniciada
todos los servicios de la UAL.
Accion7.2.  Convocatoria de habilitaciones entre escalas (Biblioteca/Informatica/
. No iniciada
Laboratorio).
Pendiente de negociacion con la Junta de Personal y los representantes sindicales.
Accion 7.3.  Elaboracion de una estructura adecuada a las necesidades de la UAL. Terminada
Accion 7.4. Aprobacion de la nueva oferta publica de empleo del PAS de acuerdo con
Terminada

las necesidades organizativas de la UAL.
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Accion 7.5.  Negociacion del proceso de funcionarizacion de los empleados laborales
que aun continuan en la plantilla, de manera que se garantice su

estabilizacion.

Accion 7.6.  Negociacion nuevas convocatorias de promocion interna de acuerdo con las

necesidades de la RPT.

Accion 7.7.  Implantacion de un Plan de trabajo no presencial para el PAS.

Accion 7.8.  Diseno de un sistema de evaluacion del desempefio.

Accion 7.9.  Revision del Reglamento de Permisos y Licencias del PAS.

Pendliente de la decision del Equipo de Gobierno.

Accion 7.10. Elaboracion de un catalogo formativo para el PAS.

Accion 7.11.  Elaboracion de un Reglamento de Formacion de PAS.

Accion 7.12.  Elaboracion de un marco competencial para el desarrollo de un Plan de

Formacion del PAS adecuado a las necesidades organizativas de la UAL.

Accion 7.13. Desarrollo de una herramienta para planificacion de actuaciones a realizar

por servicios administrativos y control de objetivos. Nueva accion
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Iniciada

Iniciada

Iniciada

Iniciada

No iniciada

Terminada

Iniciada

Iniciada

Terminada
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8. RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD

Accion 8.1.

Accion 8.2.

Accion 8.3.

Accion 8.4.

Accion 8.5.

Accion 8.6.

Accion 8.7.

Accion 8.8.

Accion 8.9.

Accion 8.10.

Seguir implantando el Plan de igualdad.

VIl Plan de accion de sostenibilidad - 2022.

Informe de ejecucion del VI Plan de accion de sostenibilidad - 2021.

Plan bici UAL: taquillas para patinetes en un aulario (3.2 Fase).

Estudio de instalacion de alguna maquina de reciclaje de envases con

incentivos.

I1l Jornadas de Biodiversidad Urbana UAL.

V Ambioblitz UAL.

Gestion sostenible de los jardines de la UAL.

Curso AENOR "El sistema de gestion ambiental 1SO 14001 y los ODS”.

Gestion y puesta en valor de la vegetacion autoctona y de ambientes salinos.

Campana de fomento del uso de la bici en la UAL.
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Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Iniciada

Terminada

Terminada

Terminada

Iniciada

Terminada
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Accion 8.11. Codigo ético: campana de comunicacion del “Decalogo de buenas

conductas medioambientales”. Terminada
Accion 8.12. Estudio preliminar de la huella de carbono de la UAL. Iniciada
Accion 8.13. Elaboracion de un plan para la reduccion de la huella de carbono de la UAL. No iniciada
Se realizara esta accion cuando se termine el estudio preliminar de la huella de
carbono.
Accion 8.14. Gestion de las Redes Sociales de Sostenibilidad Ambiental. Terminada
Accion 8.15. Curso “mentor Bici_UAL”. Terminada
Accion 8.16. Mantenimiento y mejora de la pagina web de Sostenibilidad. Terminada
Accion 8.17. Informe de responsabilidad social basado en indicadores. Iniciada
9. INTERNACIONALIZACION
Accion 9.1.  Elaboracion (y eventual presentacion) del Proyecto de Universidades
Terminada
Europeas.
Accion 9.2.  Elaboracion del documento de Estrategia de Internacionalizacion de la UAL. Terminada
Accion 9.3.  Definicion de un mapa de Alianzas Estratégicas y de pertenencia a Redes y
Iniciada

Asociaciones Internacionales de la Universidad de Almeria.
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Accion 9.4. Desarrollo de una estrategia de marketing internacional para la captacion de

estudiantes internacionales de grado, master y doctorado.

Accion 9.5.  Actuacion para aumentar los estudiantes visitantes e internacionales de

nuevo ingreso. Acciones sobre las ingenierias.

Accion 9.6.  Realizacion de acciones de Internacionalizacion en Casa (laH): desayunos

internacionales, intercambios linguisticos.

Accion 9.7. Incremento de la cartera de servicios prestados por el International
Welcome Center (apostillado, extranjeria, transporte, gestiones bancarias,

seguridad...).

No se ha podido afrontar dentro de la cartera de proyectos del STIC.

Accion 9.8. Creacion de un Programa de Erasmus+ en el Territorio: rutas turistico-

culturales por la provincia de Almeria.

Accion 9.9.  Repositorio institucional de material para presentaciones de la UAL en el

ambito de la internacionalizacion (STA-STT, Recruiting, Investigadores...).

Accion 9.10. Realizacion de un repositorio de videos de promocion internacional de la

Universidad.

Accion 9.11.  Creacion de una Red de Egresados Doctorados en la UAL (embajadores de

la UAL en el mundo).

Accion 9.12. Creacion de un Programa de Becas para la atraccion del talento para

estudiantes de grado y master.
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Iniciada

Iniciada

Terminada

No iniciada

Iniciada

Terminada

Terminada

Iniciada

Terminada
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Accion 9.13. Incremento de la movilidad en Master y Doctorado a través de convenios
especificos. Accion que deviene en permanente mediante el incremento Terminada

continuado de las cifras de movilidad entrante y saliente.

Accion 9.14. Favorecimiento de la movilidad internacional de estudiantes, PAS y PDI

. . Terminada
funcionalmente diversos.
Accion 9.15. Elaboracion de una guia de tramites para estudiantes de movilidad
Iniciada
entrantes.
Accion 9.16. Regulacion de estancias cortas en Departamentos, Grupos y Centros de
Investigacion de la Universidad. Terminada
Accion 9.17. Erasmus para todos. Accion de promocion de movilidades salientes para
alcanzar los valores meta en movilidad de estudiantes salientes para 2024. UGt
Accion 9.18. Fomento de la movilidad entre socios del consorcio UNIGREEN. Terminada
Accion 9.19. Elaboracion de un Plan de Calidad en la Coordinacion Académica de
estudiantes de movilidad. Iniciada
Accion 9.20. Formulacion del Proyecto Institucional UAL para la convocatoria de la
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID).  iniciada
Por no aprobacion por parte de la AACID del proyecto institucional del ano anterior.
Accion 9.21. Puesta en marcha del | Programa de Voluntariado Internacional. Iniciada
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Accion 9.22. Establecimiento de un protocolo de contratos laborales a cargo de

Proyectos de Cooperacion. Terminada
Accion 9.23. Implementacion de premios a TFGy TFM ODS en Cooperacion Internacional
No iniciada
al Desarrollo.
Por similitud con otros premios del Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e
Inclusion.
10. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO
Accion 10.1.  Actuacion de reacondicionamiento del Edificio Central. Terminada
Accion 10.2. Finalizacion del Edificio de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Terminada
Accion 10.3. Renovacion de la luminaria del campus universitario. Terminada
Accion 10.4. Finalizacion de la construccion del Pabellon de Ciencias Naturales. Terminada
Accion 10.5. Construccion de una nueva zona de esparcimiento "UAL-MUNDO”. Iniciada
Accion 10.6. Segunda fase para adecuary convertir el edificio CAE en una verdadera Casa
del Estudiante: construccion nueva zona de estudio de libre acceso y zona Iniciada
de trabajo en grupo.
Accion 10.7. Finalizacion de la construccion de un Edificio de Usos Mdltiples. I B
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Accion 10.8.

Accion 10.9.

Accion 10.10.

Accion 10.11.

Accion 10.12.

Accion 10.13.

Accion 10.14.

Accion 10.15.

Accion 10.16.

Accion 10.17.

Accion 10.18.

Universidad de Almeria

Finalizacion de la construccion del nuevo Edificio de Aulas de Informatica.

Finalizacion de la construccion de Edificio de Uso Mixto Docencia-

Investigacion para la Practica Deportiva.

Nueva zona de esparcimiento creando una conexion de la parte este con el
resto de la UAL (UAL-CULTURA).

Mejora del acceso sostenible a la UAL: nueva acera en la parte sur y

semaforo para cruzar.

Adquisicion de nuevo mobiliario para los distintos edificios en construccion.

Actualizacion de laboratorios de docencia.

Plan global de senalizacion.

Mejora de la infraestructura en la seguridad del Campus.

Equipacion de la sala de diseccion y nuevos laboratorios docentes para

Ciencias de la Salud. Nueva accion

Actualizacion de laboratorios de investigacion. Nueva accion

Adquisicion de mobiliario para el Pabellon de Ciencias Naturales. Nueva

accion

148

Iniciada

Iniciada

Terminada

Terminada

Iniciada

Terminada

Iniciada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada
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11. TRANSFORMACION DIGITAL

Accion 11.1.  Puesta en marcha de los distintos médulos de la administracion electronica:
registro unificado, tablon de anuncios, comunicaciones fehacientes,

archivo...

Accion 11.2.  Migracion de procedimientos a la plataforma de administracion electronica.

Accion 11.3.  Migracion de Discoverer (oracle) a otra herramienta para usuario final.

No se ha podido iniciar debido a la carga de trabajo.

Accion 11.4. Migracion de las bases de datos a la Ultima version de Oracle.

Accion 11.5. Creacion de la base de datos de administracion.

Accion 11.6.  Gestion de logs de los distintos sistemas de informacion de la UAL.

Accion 11.7.  Gestion de logs de www.ual.es.

Accion 11.8. Extension del censo electronico a todas las elecciones.

Accion 11.9. Desarrollo del sistema de voto electronico en las elecciones a érganos

colegiados.

Accion 11.10. Continuacion con la renovacion del equipamiento troncal de la red de voz y

datos de la Universidad.
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Iniciada

Iniciada

No iniciada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Iniciada



Accion 11.11.

Accion 11.12.

Accion 11.13.

Accion 11.14.

Accion 11.15.

Accion 11.16.

Accion 11.17.

Accion 11.18.

Accion 11.19.

Accion 11.20.

Accion 11.21.

Universidad de Almeria

Creacion del Portal de Internacionalizacion.

Mejora de la accesibilidad de sitios web y aplicaciones moviles de la UAL.

Mejora y desarrollo de nuevas utilidades en la app "Universidad de Almeria”.

Ampliacion de los sistemas de virtualizacion.

Ampliacion del sistema de almacenamiento.

Actualizacion de servidores.

Sistema centralizado de administracion de equipos.

Consolidacién y mejora de los distintos Datamart ya construidos y creacion

de nuevos Datamart. Inicio de la construccion del Portal de Datos Abiertos.

Renovacion audiovisual de la Sala de Juntas del Equipo de Gobierno.

Instalacion audiovisual de la Sala Reuniones del Edificio Central.

Instalacion audivisual de dos salas de reuniones del Edificio CAE.

150

Terminada

Iniciada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Iniciada

Terminada

Terminada

Terminada
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Universidad de Almeria

Instalacion audivisual de dos salas de reuniones del Edificio de Ciencias

Econdmicas y Empresariales.

No se ha entregado el edificio.

Accion 11.23.

Instalacion audiovisual de cuatro aulas del Edificio de Ciencias Economicas

y Empresariales.

No se ha entregado el edificio.

Accion 11.24.

Accion 11.25.

Accion 11.26.

Accion 11.27.

Accion 11.28.

Accion 11.29.

Accion 11.30.

Accion 11.31.

Instalacion audiovisual del Salon de Actos del Edificio de Ciencias

Econdmicas y Empresariales.

Adquisicion de APs Wifi para el Edificio de Ciencias Economicas y

Empresariales.

Adquisicion de electronica de red para el Edificio de Ciencias Econdémicas y

Empresariales.

Instalacion audiovisual del LED Informativo Museo.

Instalacion audiovisual del Salon de Usos Multiples del Museo.

Renovacion audiovisual del Aula Judicial.

Adquisicion de APs Wifi para el Pabellon de Ciencias Naturales.

Adquisicion de electronica de red para el Pabellon de Ciencias Naturales.
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No iniciada

No iniciada

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Terminada

Terminada

Terminada

Iniciada

Iniciada



Accion 11.32.

Universidad de Almeria

Proyecto piloto para implantacion de un NAC. No iniciada

No se ha podido iniciar por carga de trabajo.

Accion 11.33.

Accion 11.34.

Accion 11.35.

Accion 11.36.

Accion 11.37.

Accion 11.38.

Accion 11.39.

Accion 11.40.

Accion 11.41.

Accion 11.42.

Implantacion uMove en Alicante y Cadiz. Iniciada
Erasmus sin papeles (uMove-EWP-IIAs). Terminada
Desarrollo de Mapa de Aplicaciones y APIs. No iniciada

Establecimiento de la tecnologia, arquitectura y componentes de las

aplicaciones. iniciada
Actualizacion de las cookies de la web. Terminada
Actualizacion de la version de Concrete. Terminada
Inhabilitacion de cuentas de usuario de la UAL. Iniciada
Cloud privado en modo de Infraestructura como servicio. Terminada
Configuracion y securizacion de equipos de usuario. Iniciada
Inmutabilidad de los backups. Iniciada
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Accion 11.43. Multiple Factor de Autenticacion. Terminada

Accion 11.44. Desarrollo de un nuevo software para la gestion de las ayudas de Accion

Social. Terminada
Accion 11.45. Renovacion del software de patrocinio. N T
Accion 11.46. Automatizacion de la gestion de control horario. e
Accion 11.47. Automatizacion de la retencion de crédito de los contratos menores y
) Iniciada
virtualmarket.
Accion 11.48. Finalizacion de la automatizacion del proceso de emision de facturas del
Sistema de automatizacion de pagos con U-XXI. Iniciada
Accion 11.49. Nuevo proceso de inventario informatizado. Terminada
Accion 11.50. Mejora del Archivo General mediante la implantacion de herramientas
informaticas que faciliten la gestion del mismo y que permitan la Iniciada
digitalizacion progresiva de la documentacién en papel.
12. DEPORTES Y UNIVERSIDAD SALUDABLE
Accion 12.1.  Programa MENTORING para el estudiantado colaborador-entrenador en las
selecciones universitarias. Destinado a unos 10 estudiantes de la UAL que
Terminada

quieran desarrollar sus capacidades en el ambito del entrenamiento de

deportes de equipo.
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Accion 12.2.

Accion 12.3.

Accion 12.4.

Accion 12.5.

Accion 12.6.

Accion 12.7.

Accion 12.8.

Accion 12.9.

Universidad de Almeria

Programa de incentivacion y fidelizacion para la participacion en actividades

deportivas (UAL naturaleza).

Creacion de un Programa de deporte competitivo-recreativo especifico para
el PASy PDI.

Modernizacion y mejora de la maquinaria de la Sala Fitness. Sustitucion de
elementos deteriorados u obsoletos, asi como adquisicion de nueva
maquinaria acorde a las nuevas tendencias del sector o las demandas de los

usuarios.

Instalacion de sistema de auto-aseguramiento para el Rocddromo de la UAL.
Dispositivo automatico de aseguramiento que elimina la necesidad de un
compafnero que actue como asegurador humano, permitiendo el uso

individual de la instalacion.

Elaboracion de una normativa para los servicios deportivos de la UAL.

Adecuacion de una nueva area de entrenamiento exterior en la zona norte

del campo de futbol.

Participacion y colaboracion con actividades del Aula de Dieta Mediterranea
y Vida Saludable. Convenio con la Real Academia de Medicina de Andalucia

Oriental.

Actividades diversas orientadas a la promocion de la Alimentacion Saludable

entre la comunidad universitaria.
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Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada



Accion 12.10.

Accion 12.11.

Accion 12.12.

Accion 12.13.

Accion 12.14.

Accion 12.15.

Accion 12.16.

Accion 12.17.

Universidad de Almeria

Continuacion de acciones para la adecuacion de los servicios de
Restauracion y Vending del Campus de la UAL a las recomendaciones de la

Red Espanola de Universidades Promotoras de Salud (REUPS).

[l Convocatoria del Programa de Atencion Fisioterapéutica a Selecciones
Universitarias UAL (curso 2021/22).

[l Edicion de Revisiones Médico-Deportivas a Integrantes de Selecciones

Universitarias (No federadas).

Renovacion en la Acreditacion de la UAL dentro de la Estrategia
“Universidades Sin Humo” (Red Andaluza de Servicios Sanitarios y Espacios
Libres de Humo, RASSELH). Nivel “Miembro” para 2022-23 y actuaciones

para avanzar hacia nuevos niveles de acreditacion.

Formacién en RCP (reanimacion cardiopulmonar) y DESA (desfibrilador
externo semiautomatico) para estudiantes de primer curso de los grados de
la UAL.

Acciones diversas de promocion y educacion para la salud. Celebracion de
dias mundiales e internacionales relacionados con la salud en colaboracion

con otras instituciones, asociaciones o fundaciones.

Estudio de situacion y necesidades de salud de la comunidad universitaria
de la UAL. Fase 3: Analisis de datos, informe de resultados y propuesta de

actuaciones.

Publicacion periodica de los niveles de polen alergogeno en la UAL y

establecimiento de sistemas de alertas.
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Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Iniciada

Terminada



Accion 12.18.

Accion 12.19.

Accion 12.20.

Accion 12.21.

Accion 12.22.

Accion 12.23.

Accion 12.24.

Accion 12.25.

Accion 12.26.

Accion 12.27.

Universidad de Almeria

Programa anual sobre Alimentacion Saludable y Sostenible. Rutas por los

jardines de la UAL, talleres, difusion informativa en RR. SS.

Plan de Prevencion de la Universidad de Almeria.

Evaluacion de edificios de la UAL (Relaciones internacionales, Aulario Il

instalaciones del IFAPA y aparcamiento subterraneo).

Certificacion de Espacio Cardio-Protegido en la UAL. Instalacion de los

desfibriladores pendientes y formacion del personal.

VI Jornadas divulgativas PRL de la UAL.

Elaboracion del video de seguridad del Paraninfo.

Actualizacion y modernizacion de la web del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Atencion psicoldgica individual a estudiantes y personal de la Universidad.

Participacion en el proyecto interuniversitario Historias Clinicas

Parametrizadas.

Desarrollo del protocolo de prevencion de suicidio y cuidado del bienestar

psicologico de la UAL: catalogo de necesidades.
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Terminada

Iniciada

Terminada

Iniciada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada



Accion 12.28.

Accion 12.29.

Accion 12.30.

Accion 12.31.

Accion 12.32.

Universidad de Almeria

Realizacion de actividades grupales de prevencion. Grupo regular de

meditacion presencial y online, talleres.

Proyecto de evaluacion del Bienestar psicologico en estudiantes
universitarios. Fase Il: elaboracion de informe y presentacion publica de

resultados.

Creacion de espacios de meditacion en la UAL.

Imparticion de conferencias formativas relacionadas con el bienestar
psicologico. Formacion de agentes de prevencion para la deteccion de

necesidades y acciones de apoyo.

Curso de “Practica en Terapia Psicoldgica supervisada”. Centro de Practicas

del Master en Psicologia General Sanitaria

13. EXTENSION UNIVERSITARIA

Accion 13.1.

Accion 13.2.

Accion 13.3.

Diseno e implementacion de un protocolo para la revision de los espacios y

estado de los equipamientos para las actividades de cultura.

Mantenimiento de los proyectos interuniversitarios: Facultad de Poesia José
Angel Valente, Red de teatro interuniversitario, Ciclo académico del Festival

de Teatro del Siglo de Oro y Red de orquestas universitarias.

Diseno e implantacion de un programa para visibilizar el talento creativo de
los estudiantes - UALCREA.
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Terminada

Terminada

Iniciada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Iniciada



Accion 134.

Accion 13.5.

Accion 13.6.

Accion 13.7.

Accion 13.8.

Accion 13.9.

Accion 13.10.

Accion 13.11.

Accion 13.12.

Accion 13.13.

Universidad de Almeria

Realizacion de la “Semana de la Cultura”.

Creacion de una convocatoria anual para la seleccion de proyectos creativos

disenados por los estudiantes.

Promocion de la colaboracion con asociaciones y entidades culturales de

Almeria y provincia.

Incorporacion de nuevos espacios de la ciudad al programa cultural de la
UAL.

Desarrollo de un programa de visitas guiadas y otras actividades para
promover el conocimiento del patrimonio de nuestro entorno y destinado a

la comunidad universitaria.

Integracion de la pagina de cultura en el CMS de la UAL.

Diseno e implantacion del proyecto de reconocimiento de competencias en

las actividades culturales.

Organizacion de TEDx UAL.

Oferta de nuevas sedes y espacios en la provincia para la celebracion de

Cursos de Verano.

Incorporacion de nuevas sedes en la ciudad para Cursos de Verano.
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Terminada

No iniciada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Iniciada

Terminada

Terminada



Universidad de Almeria

Accion 13.14. Disefio e implantacion de un protocolo para la revision de los espacios y

estado de los equipamientos de Cursos de Verano. Terminada
Accion 13.15. Integracion de la pagina de Cursos de Verano en el CMS de la UAL. Terminada
Accion 13.16. Analisis y mejora del plan de comunicacion de Cursos de Verano. N T
Accion 13.17. Mejora del compromiso de cursos de verano con las directrices de la Agenda
2030. Terminada
Accion 13.18. Revision y actualizacion del programa de talleres. Tar Tk
Accion 13.19. Disefo e implementacion del programa UALactiva-Sénior. Terminada
Accion 13.20. Diseno de un plan de comunicacion para fomentar la participacion de los
mayores en actividades organizadas tanto por la UAL como de otras Terminada
universidades.
Accion 13.21. Estudio de viabilidad de un programa de estancias académicas para los
estudiantes en colaboracion con AEPUM e IMSERSO. Terminada
Accion 13.22. Integracion de la pagina de Universidad de Mayores en el CMS de la UAL. Terminada
Accion 13.23. Disefio de un programa formativo para los directores con el administrador
Terminada

del sello de calidad de UNE.
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Universidad de Almeria

Accion 13.24. Mantenimiento y mejora del portal OJS. Incorporacion de nuevas revistas.

Accion 13.25. Elaboracion de un plan de actuacion para realizar un sequimiento del estado

actual y proyeccion de las colecciones académicas.

Accion 13.26. Compromiso medioambiental y mantenimiento del programa de reduccion

del uso de papel en la gestion administrativa de la Editorial.

14. INSPECCION DE SERVICIOS

Accion 14.1.

Se ha pospuesto por replantearse esta accion para su realizacion en coordinacion con

Elaboracion de una guia de buenas practicas para el profesorado sobre
tutorias, evaluaciones que eviten conflictividad, protocolos anticopia y

antifraude (una vez se tenga el informe de CRUE).

Ordenacion Docente y Profesorado, y a la espera del informe de CRUE.

Accion 14.2.

Accion 14.3.

Accion 14.4.

Accion 14.5.

Elaboracion del Reglamento de Convivencia del PDI, alumnado y PAS, una

vez se aprueba la Ley de Convivencia y se tenga el informe de CRUE.

Plan de accion preventiva: comunicacion e informacion en servicios del PAS
y a PDL.

Elaboracion y seguimiento del Plan Antifraude para el control de la legalidad

en el regular funcionamiento de los Servicios, Centros y Departamentos.

Seguimiento a la aplicacion del Reglamento de Evaluacion y Calificacion de

los estudiantes de la UAL.
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Terminada

Terminada

Terminada

No iniciada

Iniciada

Terminada

Terminada

Terminada



Accion 14.6.

Accion 14.7.

Accion 14.8.

Universidad de Almeria

Inspeccion ordinaria con informe final del Servicio de Extension Universitaria:

Secretariado de Cultura, Universidad de Mayores y Extension Universitaria.

Inspeccion ordinaria con informe final de la Facultad de Humanidades.

Inspeccion ordinaria sobre la evaluacion y mejora de las practicas

curriculares y extracurriculares del alumnado. Nueva accion
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Terminada

Terminada

Terminada



