PUNTO 7.1

INFORME FAVORABLE, SI PROCEDE, DE LAS MEMORIAS DE NUEVOS
TITULOS DE MASTERES UNIVERSITARIOS: MASTER EN ESTUDIOS
AVANZADOS EN HISTORIA: EL MUNDO MEDITERRANEO, MASTER EN
LABORATORIO AVANZADO DE QUIMICA, MASTER EN MIGRACIONES,
MEDIACION Y GRUPOS VULNERABLES

Pleno Consejo Social



INFORME DE LAS MEMORIAS DE MASTERES OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Segun se recoge en el articulo 58.2. a) Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades: “La iniciativa podra ser de la
consejeria competente en materia de universidades, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de
la universidad, o bien por iniciativa del Consejo de Gobierno de las universidades publicas o de
los drganos que se establezcan en las normas de organizacion y funcionamiento de las
universidades privadas. En ambos casos serd necesario informe previo favorable del Consejo
Social o del 6rgano competente de las universidades privadas. En el caso de creacion de
nuevas titulaciones, exigira, al menos, la previa presencia de la misma en el plan
estratégico de la universidad en cuestion; el estudio de costes y beneficios monetarios y no
monetarios, incluyendo la prevision de incremento de ingresos privados y publicos, tanto
basicos como afectos a resultados, que la universidad espera obtener como consecuencia
de su implantacion; el estudio de la demanda efectiva de la titulacion en el sistema
universitario, que incluya los efectos sobre el entorno provincial y andaluz y las
posibilidades de insercion laboral de los egresados; la valoracién de requerimientos de
calidad de la titulacion, y el estudio de la complementariedad con otras titulaciones de la
propia universidad y de las economias de alcance y de integracion que la nueva titulacion
genere”.

La Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza del Consejo Social de la Universidad de
Almeria, en su reunion de 6 de octubre de 2017, analiza las memorias de los siguientes
Masteres:

1) Master en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo Mediterraneo.
2) Master en Laboratorio Avanzado de Quimica.
3) Maéster en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables.

Y, teniendo en cuenta que se suspenden los actuales Masteres en Quimica (interuniversitario) y
en Estudios e Intervencion Social en Inmigracion, Desarrollo y Grupos Vulnerables
(interuniversitario), expone:

PRIMERO - Que en relacion a las citadas memorias, puede decirse que:
1. Viabilidad en términos econdémicos y estratégicos.

e Se adecuan a la estrategia de la Universidad de Almeria en el contexto socio-econémico
almeriense: uno por la importancia para Almeria del estudio de las realidades historicas,
sociales y culturales del Mediterraneo; otro por su aplicacion a la industria quimica,
produccion agricola e industria agroalimentaria de la Provincia; y el ultimo por la
relevancia de la poblacién inmigrante y su implicacién en el desarrollo social y econémico
de Almeria.

e En cuanto a la demanda efectiva de la titulacidn, se prevé alcanzar un nimero de alumnos
suficiente por lo siguiente:

- El Master en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo Mediterraneo se desea
implantar ya que sélo hay tres mésteres centrados en el Mediterraneo en otras
universidades del levante. Ademas, asi se da continuidad a los alumnos del Grado de
Historia que tiene una matricula estable.



- El Master en Laboratorio Avanzado de Quimica prevé alcanzar el nimero de alumnos
ya que el nimero de egresados en Quimicas Yy titulos afines en la Universidad de
Almeria ha aumentado de manera importante en los Gltimos afios, y ademés un buen
namero de los mismos cursan titulos de Méster impartidos por otras universidades.

- El Master en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables prevé alcanzar un
nimero adecuado de alumnos ya que en el Master interuniversitario anterior la
Universidad de Almeria alcanz6 una media de 22 alumnos cada curso.

e  Se presenta estudio de costes y beneficios monetarios de la implantacion de los Masteres.

e Se recoge el estudio de la complementariedad con otras titulaciones de la universidad.

e Se ha tenido en cuenta la prevision del personal académico y del personal de
administracion y servicios de la Universidad, en relacion al nimero de estudiantes y a la
estructura organizativa y metodoldgica propuesta.

e Se ha tenido en cuenta la prevision de recursos materiales y servicios (espacios,
instalaciones y equipamientos) generales de la Universidad, en relacion al nimero de
estudiantes y la estructura organizativa y metodoldgica.

2. Viabilidad en términos sociales:

e Presenta una justificacion profesional de la implantacion de los titulos.

e Se describen una serie de actividades para facilitar el acceso a la misma y orientacién de
los estudiantes de nuevo ingreso.

e Se definen una serie de servicios de la Universidad de apoyo al alumnado con
discapacidad u otras necesidades de educacién especiales.

e En la elaboracién del plan formativo de la titulacion se ha tenido en cuenta la opinién
expresada por los agentes sociales y/o referentes externos a través de diversos
procedimientos de consulta externos.

e En cuanto a las practicas formativas dentro del plan formativo:

- El Master en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo Mediterraneo prevé 6
créditos ECTS de préacticas externas.

- El Master en Laboratorio Avanzado de Quimica no incorpora practicas externas,
pero, deja abierta a la colaboraciéon con empresas y entidades externas , muy
especialmente codirigiendo Trabajos Finales de Master (presenta cartas de
intenciones). Ademas justifica que los mejores laboratorios e instrumentacion
cientifica estén en la UAL.

- El Master en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables prevé 9 créditos ECTS de
practicas externas.

e Serecogen los resultados sociales previstos (tasas de graduacion, abandono y eficiencia).
e Los mecanismos de movilidad son los previstos para otros estudios oficiales, en la mayor

parte organizados a través del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al
Desarrollo.



e Se recoge la existencia de sistemas de garantia de calidad a través de una Unidad de
Garantia de Calidad del Titulo.

3. Viabilidad en términos académicos.
e -El Programa Formativo de cada Méster contiene:
Objetivos e interés académico y cientifico.

Relacién de conocimientos y competencias (resultados de aprendizaje) esperadas para
los/las estudiantes.

Las materias de las que consta el plan de estudios y su distribucion en créditos ECTS y
ordenacién temporal.

La metodologia y estructura organizativa.

Calendario de implantacion de la titulacion y, en los Masteres que dan lugar a la
extincion de otros, un procedimiento de adaptacion de los estudiantes de estudios
existentes.

Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion 2 primeros afos).
Una serie de procedimientos de consulta internos.

SEGUNDO - Que las memorias de estos Masteres a implantar en el curso 2018-19 en la
Universidad de Almeria, han sido aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Almeria el dia 28 de octubre de 2017.

TERCERO.- Que de acuerdo con lo establecido en articulo 58.2. a) Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, la Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza, en su reunioén de 6 de
octubre 2017, propone al Pleno del Consejo Social de la Universidad de Almeria EL INFORME
FAVORABLE DE LAS MEMORIAS DE LOS SIGUIENTES MASTERES:

e Master en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo Mediterraneo.
e Master en Laboratorio Avanzado de Quimica.
e Master en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables.
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Informe sobre la implantacion de Master

PLAN: Master en Es_tudios Avanzados en Historia: El Mundo Mediterraneo 1
RUCT provisional: 4316533

CENTRO: Facultad de Humanidades

Inicio Expte: 15-09-2017 |  Solicitud Informada | Fechalnforme | 26-09-2017

Informe emitido a instancias de: VEOFOCO

Situacion procedimental del Plan de Estudios Pendiente aprobacion

INFORME:

Favorable, reune los requisitos minimos para iniciar_el expediente de verificacion a falta de completar o
desarrollar_algunos aspectos durante el proceso de verificacion para su_incorporaciéon _en_ tramite de

alegaciones.

La memoria del master ha recibido alegaciones y ha realizado modificaciones durante el periodo de Audiencia Publica
finalizado el pasado 22/09/2017.

Observaciones:

Aporta informacién complementaria requerida al tramite de implantacién: Informacién para la Expedicion del SET.
(Traduccién de las denominaciones de las materias y contenidos del documento).

No aporta la adscripcién y vinculacion de las materias para su ordenacion docente.

Pendiente del desarrollo de Punto 9 SGC y de la web del titulo.

1) Cambios sustanciales a la Propuesta de Master aprobada por Consejo de Gobierno de 28-03-2017
e incorporados en la versién de memoria puesta en audiencia publica:

1. El master incorpora a la denominacion del titulo el término “: el Mundo Mediterraneo”

2. El master cambia de la denominacion las dos especialidades iniciales “Mundo Prehistérico, Antiguo
y Medieval” y “Mundo Moderno Contemporaneo” por “El Mediterraneo: de la Prehistoria a la Edad
Media” y “El Mediterraneo: de la Edad Moderna a la Contemporanea”.

3. El ajuste sefialado altera la prevision de asignaturas inicialmente aprobada.

4. El master cambia la naturaleza de los créditos requeridos, inicialmente se aprobd con los ECTS: 18
Obligatorios, 21 Optativos, 6 Practicas Externas y 12 TFM. Ahora consta con ECTS: 12 Obligatorios,
24 Optativos 6 Practicas Externas y 12 TFM.

5. Los créditos requeridos para la obtencién de las especialidades pasan de 18 a 21 ECTS.

6. Se ha modificado la relacién obligatoriedad / optatividad en 6 ECTS, se incrementa el volumen de
créditos optativos ofertados, pero no se altera el volumen total de ECTS que inicialmente se tenia
previsto ofertar (72 ECTS)

) Cambios sustanciales a la Propuesta de Master incorporados tras el periodo de audiencia publica:

Por acordar que procede estimar una alegacion presentada al master, se ha ajustado la memoria puesta
en audiencia publica en los siguientes aspectos:
1. Se crean dos nuevas asignaturas, obligatorias del Médulo 1, este médulo incrementa su creditaje de

12a 18 ECTS:
a. Historia Econdmica del Mediterraneo: desde la Divergencia al Patron Latino de Desarrollo
(4 ECTS)

b. Fuentes, Métodos, Técnicas y Lineas Recientes de Investigacién sobre la Historia Del
Mundo Mediterraneo (4 ECTS)
2. Se eliminan dos asignaturas de los respectivos médulos optativos que pasan de 21 a 18 ECTS
a. 2.1.Fuentes, Métodos y Técnicas de Investigacion en Prehistoria, H?. Antigua e H2. Medieval

< (3 ECTS).
S b. 3.1. Fuentes, Métodos y Técnicas de Investigacién en H2 Moderna e H2. Contemporanea
(3 ECTS).
3. Con caracter general se ajustan los requerimientos del titulo que pasan a ser 18 ECTS obligatorios,
24 ECTS optativos (18 para cada especialidad), 6 ECTS de Practicas Externas y 12 ECTS de TFM.
4. Desarrolla el perfil de ingreso Punto 4.2.
1.- DESCRIPCION DEL TiTULO
S 1. Requeridos 60 ECTS y un curso: 18 obligatorios, 24 optativos (18 de especialidad), 6 de
Contenido: .
practicas externas y 12 de TFM.
1
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

2. 2 especialidades (18 ECTS) y posibilidad de finalizar sin especialidad.

3. Impartido en castellano.

4. Presencial.

5. Admite a tiempo completo y parcial. Matricula minima inicial 36/24 ECTS.
6. 24 plazas.

7.

72 ECTS ofertados (12 TFM, 6 Practicas, 18 obligatorios y 36 optativos (18 ECTS por
itinerario). Ratio de optatividad ECTS ofertados/requeridos (=2:1)

2.- JUSTIFICACION

Contenido:

1. Se recomienda ampliar los puntos 2.2 y 2.3 de la justificacion.
2. 2.4.Informacion genérica del modelo de memoria de grado.

3.- COMPETENCIAS

Contenido:

1. Se recomienda dar mayor especificidad a las competencias del master.
Incluye las competencias de contenidos optativos que son cargadas en la aplicacién como
resultados de aprendizaje.

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Contenido:

Descripcién general

1. Puntos 4.1 y 4.3 genéricos del modelo de memoria, se recomienda su adaptacion al master.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Contenido:

1. Descripcién general

1. Se recomienda la ampliacién de la descripcién general del master punto 5.1.

2. Se recomienda ajustar mejor las horquillas de los sistemas de evaluacion.

3. Se recomienda detallar y desarrollar los contenidos y resultados de cada materia.

4. No ajusta la informacion ni las evidencias relativas a las practicas externas de conformidad
con el requerimiento de AAC de fecha 07/09/2017.

5. El master permite hasta un maximo de 6 ECTS el cursar con caracter optativo materias de
otros masteres. Esta posibilidad puede generar incidencias técnicas al incluir asignaturas con
modalidades de imparticion y precios publicos diferentes.

2. 5.2 movilidad: no aporta informacion especifica sobre movilidad del titulo, incorpora la
informacién general de masteres anteriores.

6.-MEDIOS PERSONALES

Contenido:

1. Recursos humanos

1. Seria recomendable el desarrollo de la informacion de este punto para su mayor detalle.

2. No ajusta la informaciéon ni las evidencias relativas al personal de conformidad con el
requerimiento de AAC de fecha 07/09/2017.

3. P6.2 es el genérico del modelo de memoria, se recomienda su ajuste al master.

7.- MEDIOS MATERIALES

Contenido:

1 Medios Materiales

1. P7 genérico del modelo de memoria, se recomienda su ajuste al master.

2. Los anexos con los convenios para la realizacién de las practicas externas estan pendientes
de incorporar. No ajusta la informacién ni las evidencias relativas a las practicas externas de
conformidad con el requerimiento de AAC de fecha 07/09/2017.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

Contenido:

Estimacion de Valores Cuantitativos

1. Consta la informacion del Grado de Historia, se recomienda su ajuste especifico al master.

9.-SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Contenido:

Estimacion de Valores Cuantitativos

1. Pendiente de incorporar. Procede comunicar a la Direccion General de Calidad el inicio del
tramite, el enlace al SGC queda pendiente de incorporar en la memoria hasta la mecanizacion
del plan de estudios y su futura web.

2
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Cronograma de Implantacién

Contenido: 1. 2018-19.
2. Sin observaciones.

Fdo. Esther Gonzalez Jiménez
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

3
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Identificador : 4316533

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Onivers d\d{ deAlmefia / Facultad de Humanidades 04008561

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Estudios Avanzados en Historia: EIl Mundo Mediterraneo

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi}ério en Estudios Avéxuzé?os en Historia: El Mundo Mediterraneo por la Universidad de Almeria

NOMBRE Y APELLIDOS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Hum\aQiéiades / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

CARGO

JORGE DONATE SANZ / / Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento

NIF M 8998914V

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JORGE DONATE SANZ

([ —

Wado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma
e Rectory

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

09891

CARGO

Francisco Javier Garcia Gonzélez

p/e@(ﬁie/laﬂ—(acul tad deNuﬁ\anidades

Tipo Documento

NIF

Numero Documento

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala It

éx\8é1@93<3
Tlas W’réﬂ aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Almeria, Registro General, Ctra. De | 04120 ?Irr(erl’a ) 750015971
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 95001\5<3§\

1/68



= Identificador : 4316533
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Méster Universitario en Estudios Avanzados en No Ver Apartado 1:
Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Espetiatidad e Wediterraneo: de [aRrehistoriaala Edad Media

Espeaéﬁ'd@ }aﬁ M /ed'l/terréneoz de IB\Ed\ag Moderna ala Contemporanea

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Hunklan(dad&s / } Historiay arqueologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andal qumimto

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria > /

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 (/ Uniyérsidad de Alfverlg

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / /\_/

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos W /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EETITUNO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0 LN
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 18 12 / )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
Especialidad en Mediterraneo: de la Prehistoriaala Edad Media \_4 18,

Especialidad en Mediterraneo: de la Edad Moderna ala Contemporanea / /18 \ \
1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE \ K / %
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008561 Facultad de Humanidades \
1.3.2. Facultad de Humanidades > \/
1.3.2.1. Datos asociados & centro N

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No \/

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

24

24

TIEMPO COMPLETO

N\

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

/]
/

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http:// cms.uﬁ\esy'@c/ groups/publi c@yﬁ&nl c&@ti tulaciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si ( No \\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / \NQ/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No </ No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No ) )
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Po ompfender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
XQeas, amenude.en unebntexto de investigacion

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uMpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

00 - No hay competencias de estatipol}:gl’a /

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta ti/ﬁoly/gl'a

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

C1 - Comprender sistematicay critick as implicaciones en e myindo mediterraneo de las interconexiones politicas,
econdmicas y culturales entre los puebts, desarroll el pasado

C2 - Organizar informacién histérica complejade fgrm erente-y definir temas de investigacion sobre la historia del
Mediterréneo

C3 - Adquirir una capacidad de andlisis y reflexi zﬂn W@ o0s problemas sociales actuales del Mediterraneo

C4 - Desarrollar la capacidad de planificar, organlxx@,/desarm{ll aiun trab@',d a}érgo plazoy rendir cuentas sobre el mismo

C5 - Aplicar y complementar los conocimientos y habilidades édq i d su formacién académica que le preparen para €l
gjercicio de actividades profesionales

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES /

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. \ O\

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Acceso

Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplom
expresamente declarado equivalente.

Educacion Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

Para poder participar en el proceso de admisién ser& necesario cumplimentar y presentar la solicitud de preinscripcién en el pynjo de acceso electroni-

Cco:

5/68




Identificador : 4316533

La matricula 3
lo establecido.

devolucién de los precios publicos abon
das las asignaturas bésicas y obligatorigs,

en la forma y plazos establecidos.

Estudiantes en continuacién de estudios.

Para los estudiantes que hubieran iniciado estudios oficiajes d|

el establecido

master en cursos anteriores, el plazo oficial de matricula para el curso académico sera

La matricula se realizara de forma telematica a través el
on-line sera el que se establezca para cada periodo en I§

En la pagina Web automatricula.ual.es se determinaran los colectivos de
realizar tramites previos a la automatricula.

El estudiante podré elegir, para cada asignatura, el grupo de teoria (o grupo
En el caso de que, dentro del plazo oficial de matricula, no hubiera plazas
obligatorias, o que cubran complementos de formacién, la Universidad leg

Los estudiantes repetidores de asignaturas podran matricularse de las misv
cién a la existencia de vacantes en la asignatura
Reanudacion de estudios.

Los estudiantes de la Universidad de Almeria que deseen reanudar estudios en un plan
ubicado en ARATIES, o a través de los medios teleméticos que establezca la Universidad.

La admision definitiva de los estudiantes regulados en el presente articulo, quedara supeditada a la con
establecidos en la Normativa de Permanencia de la Universidad de Almeria.
Perfil de ingreso:

El perfil del solicitante sera, preferentemente, el de un/a alumno/a con los conocimientos cientificos basicos necesarios para comptender, interpretar

cisiones, trabajo en equipo, autocritica y actualizacion.

Desde un punto de vista académico, el perfil de acceso idoneo del estudiante sera el de un aspirante con formacion en areas\de £onocimiento de la ra-
ma de Arte y Humanidades. De este modo, este titulo esta dirigido preferentemente a licenciados/graduados en Historia, Grado.en Humanidades, que
deseen especializarse en la aplicacién de sus conocimientos y destrezas al &mbito de la comprensién, evaluacién y seguimiento de los procesos histé-
ricos que condicionan el Cambio Global.
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las solicitydes|\de acuerdo con la Nota megdia elyeRediente académico.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de\Almeria promuéve-tnaSerie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades_de apeyo y oriextacion al alumnado\natriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Vicerrectorado de Kstudidntes y Emypleo\ofrece orientacion y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relativas al
master y el funcionamiertd de la Universidgd

Servicios de apoyo y asesoramiento pard el alulnado cop educativas especiales.
En cumplimiento de Io indicado en los articylos 17 d 2 sflej 10s en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi
f K iento de los citados articulos.

Creacion del grupo de trabajo interingtitucional entre e
de laUniversidad de Almeria, parala elaboracion de un '
ra alumnos con discapacidad.

El Centro asignado ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a idades. i iones se\difunden entre los estu-
diantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entid abli : i las personas con
discapacidad.

El Plan de Accién Tutorial de la UAL se encuentra recogido en la Normativa de Organizacién y Refuladora de la Funcién Coordiadora de'Iss titulos

4. ACCION TUTORIAL
4.1. Tutorias de Asignatura

Los estudiantes de grado y master de la Universidad de Almeria seran asistidos y orientados de manera individual, en el procesg de Aprentizajede ca-
da materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas a lo largo del curso académico, denominadas T/(toriAs de Asignatura.

Las tutorias de asignatura se desarrollaran durante el periodo lectivo y de exadmenes de un curso académico. Antes del comiénzo/del primer periodo
de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hacer publico el horario de tutorias de asignatura de si\pyofesorado, tanto en la
ubicacion fisica del despacho como por los procedimientos electrénicos que se establezcan. Cualquier variacién que pueda producirse en ese horario
debera hacerse igualmente publica con antelacion.
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cuadamente con sus obligaciones de tutorias y se der|varan las consecuencias que la
Riio académico a esta modalidad de tutorias.

Los Departamentos comynicaran al Vicerrgcto
profesor dara publicidad de esta circunstancia de

do correspondiente que un profesor realiza las tutorias de asignatura en esta modalidad. Ademas, el
a_misnfa forpha gue, el resto del horario de tutorias de asignatura

4.3. Tutorias de Titulacién

) disponer de U tutor de titulacién para asistirles y orientarles en sus procesos de apren-
dizaje, en su transicién hacia el mundo labora X o académico y prgfesional.

a su matricula), los estudiantes po-
bner de un tutor de titulacién durante

Los tutores de titulacion se seleccionaran de entre los profesores de la titulacién correspondiente. Los eccl det ores de tltuIaC|on de—
beran hacerse publicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso asadémice endr
vo segun determine el Centro, si bien todos los alumnos que lo soliciten dispondran de un tutor asi

curso asignados a un mismo tutor sera igual o inferior a 20.

Se podra realizar un cambio de tutor de titulacién a peticion de cualquiera de las partes mediante Ln escrito razonado al Decanatg o Djreccién del Cen-

tro (Facultades y Escuelas), que considerara su aprobacion y posterior nueva asignacion de tutor ge Titulacion si procediera.

lme)

Los Centros establecerdn mecanismos para comunicar de manera efectiva a los estudiantes, especi
les ha sido asignado.

te a los de primegC€urso

4.3.3. Funcion de los Tutores de Titulaciéon

Las funciones de los tutores de titulacién seran:

a) Facilitar el proceso de transicién y adaptacién del estudiante al entorno universitario.
b) Proporcionar a los estudiantes informacion, orientacion y recursos de aprendizaje.

c) Orientar en la configuracién del itinerario curricular, atendiendo a las especificidades del alumnado con necesidades educatids especiales.
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e incluird propuestas de mejora. Con dicho propdsito se recabara infor-
fas por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes,

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 [/ o

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 N /)

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los i ulo3 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Univi u Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publica am. dg 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

Créditos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Pﬁgs\ﬂ r AcreditaciQn (}S\Ex.
riores Oficiales No Universitarias Laboral Profesional
Méximo 0 9 (15%x60) < e \9 50/6x60) )
Minimo 0 0

L os M ecanismos de reconocimiento y transferencia (ARATIES) quedan desarrolladosy pueden consultar se en el siguiente enlace: /http.//cms.ual.es/UAL/estu-
dios/gestionesacademicas/secretaria/tramite/ TRAMITEARA5200 Los M ecanismos dereconocimiento y transferencia (SOD)qug¢dan desarrolladosy pueden
ser consultados en el siguiente enlace: http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/TEMATICASERVICIO32727
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NSABLES Y PROCEDIMIENTO

9. Transferencia de créditos

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CRE

14. Créditos obtenidos en régimen de movilidad

15. Créditos por la participacién en actividades culturales, depoxtivas, de represeptacign-es
cooperacién

giantil, solidarias y de

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»
CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONH
17. Suplemento Europeo al Titulo
18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Final

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturg
tacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

es /de represen-

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera
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y regdlan\con\mayor detalle, entre otros as-
dé créditos por expenencia profesional, formacion

A Universidad de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo pacion, con fecha de 7 de ju-
jent i éditos de la Universidad

de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones 61/2010, de 2 de

julio.

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.
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s en nuestra Universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
éditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias

d) Se denominara Résolucion de imi y Transferencia de créditos al documento en el cual la Direccién
del Centro correspondlente reflej imi i i j ici
il

nocidos. Correspondera a la
la aprobacién del modelo de

delegue, que la presidira; un re-
ado, Posgrado, Estudiantes, Ex-

miento y Transferencia de créditos dictando las directrices e instrucciones que sean negesarias en dgsaxpollo de I3

presente normativa.

e) Coordinar a las Comisiones Docentes de los Centros en la aplicacion de esta normativa: evitandg digparidades
entre ellas; estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento y los modelos de propuesta, informe y

resolucion; siendo la competente para resolver cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacion de/la presente norma-
tiva.
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T nto y Transferenua de créditos conforme al procedimiento especificado en el articulo siguiente y or-
Xp dlente de la persona interesada. En el caso de Ios estudlos de Master y Doctorado no

S encna de la Universidad sera la encargada de gestionar el
iento y Transferencna de créditos de la Universidad y de

Las resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de crédito
la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.
CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el'expe
pecificando la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, asg€omgtambien &
Universidad en la que se curso.

8S-

El formato y la informacion que se deban incluir en las certificaciones académicas oficiales y persongale
que determine la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos.

En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de fin/de Grado ni al
Trabajo de Fin de Master.
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ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. La aprobacion de tales tablas co-
isién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
el titulo al que se pretende acceder.

c) Enel caso d

Titulacién de desti 3 ispuesto\en el articulo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no se-
ran aplicables los

d) El nimero de créditos basico
juicio de que pueda flgurar en

e) Con caréacter previo a la resg
reconocidos, la Comisién Doce

a) En el caso de los créditos en materias obligatorias, opta practicas B , seran las Comisiones Do-
centes de los Centros las que evallen las competencias 4 i grtados y su posible corres-
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Articulo 9. nsferencia de créditos.

su competencia, completar su
competencia profesional. Adey

competencias alegadas. Podréa evaluarse mediante entrevi
competencia u otros métodos afines. Excepcionalmente, se ine eyaluacion cuando, tras el estu-
dio del expediente documental aportado, la Comision de E i0 2
adquirido las competencias alegadas.

g) Cuando de la evaluacion se desprenda que el candidato tiene
determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los

cimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estruct
precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.

10.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

k) Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido i
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacién del agrendizaje.

1) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expedien{e, rio incorporara.
El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o labgral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior en su conjunto al 15 por ciento del total de créditos que constitu-
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yen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la redaccion
del Real Deo(eto 861/2010, de 2 de julio.

rar que el titulo obtenido le aporta un minimo de las competencias béasicas de la rama, y le sera
mismo procedimiento previsto en el articulo 6.a. La Resolucion de Reconocimiento y Transferencia
e los credltos de formamon béasica son reconocidos por aportar un titulo oficial previo. Asi

o internacional aplicable; los convenios que
rrectorado competente y la normativa que, e

rios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.
¢) Las actividades especificas por las que se puede solicitar el reconocimiento deberar\haber sido ajsrobadas por la
este documento. Dichos criterios generales podran ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobi

Anexo Il se incorpora una tabla de Actividades especificas por la que puede ser solicitado el reconoci
tualizacién, modificacion y ampliacion de esa tabla correspondera a la Comision de Reconocimiento y/Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como: «Reconocimiegto de créditos por
participacion en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
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«Apto», y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario.

y responsables de las actividades que pueden ser autorizadas para su reconocimiento comuni-
revio a su celebracion, las mismas a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de crédi-

4. EID
cion de

de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CER

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

feridos, los reconocidos y los superados para
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al i

Con objeto de facilitar la movilidad entre Universidades del &
a los estudiantes deberéan incluirse la fecha de publicacion e

certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, \fu
Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efs
deran hechas indistintamente en género masculino o femenino, segin

el sexo del titular que los desempefie.

Disposicion transitoria.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativd leg seran de
aplicacion las disposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Sera, por tanto, de aplicacion Ja anterior Normati-
va de reconocimiento de créditos en tanto no se oponga a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, £n la redaccién

dada por el Real Decreto 861/2010.
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la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo de
iciembre de 2009.

que pudiera determinar la Comisiéon de Reconocimiento y
crédito por curso académico.

6. Otras Actividades. Excepcionalmente, teniendo en cuenta los criterios de idoneidad
de los distintos Vicerrectorados, el Consejo de Gobierno podra autorizar el reconocimi
dades no expresamente incluidas en los criterios anteriores.

ANEXO I

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA «APRENDIZAJE DE UNA LENGUA EXTRANJERA»
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1. Losestudiantes de todas las Titulaciones de Grado deberén acreditar obligatoriamente, para la obtencion de su titulo el nivel
B1 o superior de unalengua extranjera (Marco Comiin Europeo de Referencia paralas lenguas).

LaUniversidad de Almeriaatravés de su Centro de Lenguas realizara todos los afios una convocatorl ade
e las lenguas-que oferta regularmente Lacdificacion delas referldas pruebas serd apto 0 no apto.

TOEFL PBT: 457 puntos o supri
TOEFL CBT: 137 puntos o superior
IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés
Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangai
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Francaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Aleméan

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma ZD (Zertifikat Deutsch)

Diploma GoetheZertifikat B2

Diploma GoetheZertifikat C1 (antiguo ZMP/Zentrale Mittelstufenpriifung)
Diploma ZOP (Zentrale Oberstufenpriifung)

Diploma KDS (Kleines Deutsches Sprachdiplom)

Italiano
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Centro de

RELACION D

El Reconocimi
mo de 6 crédit

CERTIFICADO

Actividades

Cursosy Conferencias

Cursosy Conferencias

Taller de Pintura

Cursos de Verano

PARTICIPACION
COOPERACION

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

Identificador : 4316533

guas de la UAL (nivel correspondiente)

TORIZADO EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
ES, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE

ento de créditos por Ias actividagé
0s, Se regira por Jo estableeido

spacificas que se recogen en el presente anexo, hasta el maxi-
arichlo 14 de esta Normativa. La modificacion y ampliacién de

la relacion de actividades autgfizgdas cory ] a\la §omision de Reconocimiento y Transferencias de acuerdo

Duracién Crégitds /\
o\

Taller de Bailes de Salon 50 horas V<</2 ) )
\

Taller de Grupo de Teatro 50 horas \ %
\\ — /—\

Taller de Grupo de Poesia 50 horas 2 / / \

Taller de Grupo de Cine 50 horas 2 \ \

25 horas 1
<
A
10 horas 05 V N\
50 horas 2 >

50 horas 2 Q
/
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Cursos de Género 25 horas 1

Cursos &€ Migraeiones e Interculturalidad 25 horas 1

A
}xp{si c@i\)) 5 horas 0,25
\ A\
-
Wg‘ o 25 horas 1
\ N
\_/

AN

Jornadd Repensar el Estado Autongmico: ¢ el federalismo como solucién de futuro?

Organizader: Catedra Rafael

2. Actividades Deportivas.

DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO\N'I’(EL

S—
JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivél dekcurso corresporidiente, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Exten-
sién Universitariay Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL DEPORTISTA
UNIVERSITARIO DE ALTO NIVEL»

Actividades V/D&M \ \ \ \ Créditos
N

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vlcerrector Itura, Ext n Un| ersNariay Deportes, donde se
indica el nimero de horas de la actividad formativa. A

- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que contengan una parte curso reallzado\ \

(FORMACION) parte préctica, con temario, eval
- CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA Cursos que contengan una parte teori 1 por curso realizado
(FORMACION) parte practica, con temario, evaluacion y tuI

de aptitud. (cursos de més de 25 horas)

de aptitud. (cursos de més de 25 ho )
ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES

JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrector Cultura, Extension Universi
riay Deportes, donde se relacionan las actividades realizadas y se indique el nimero de créditos que se puedar| reconocer. En aplicacion del art.
del Reglamento de Promocion y Apoyo del Deportista Universitario, por este grupo de actividades se podrar un méaximo de 2 crednos or
curso académico.

- COMPETICIONES EXTERNAS (AUTONO-  Actividades de competicion externa con una PARTICIPACIQN MLIAD/
MICAS O NACIONALES) orientacion de rendimiento. Para poder partici-

par debera ser seleccionado en su deporte. Exis-

tirdn 2 modalidades: - PARTICIPACION De-

porte de equipo, deporte individual con acceso

por marca, y deporte individual con acceso sin

marca. - RESULTADOS Obtencion de medalla

en CAU, CEU o EU. (actividad entre 20 y 50

horas)

- COMPETICIONES FEDERADAS Actividad de competicién de rendimiento, con
sesiones de entrenamiento semanal es desde Oc-
tubre a Abril, en equipos federados de la Uni-
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COMPETICIQNES INTERNAS

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiaes (ACNEE).

Jornadas y actividades de sensibilizacién
en torno ala solidaridad, cooperacion,
voluntariado, discapacidad y promocién
delasalud.(25 h minimo).

Cursos, actividades formativas y de apo-
yo en torno ala solidaridad, la coopera-
cién, e voluntariado, ladiscapacidad y
la promocion de la salud.(50 h minimo)

CURSOS DE'APRENDNAJE DEPORTIVO

A\
/eéTlv}M\SEN LA NATURALEZA

A\ \/
5. Actividades Solidarias. /\
A

ACTIVIDADES SOLIDARIASY DE COOF/’éRA}éION / / \ \

versidad de Almeria.(actividad entre 40 y 50
horas)

Cursos en los que aprenden destrezas bésicas
para el aprendizaje de determina-das disciplinas
deportivas. (cursos entre 12 y 20 horas)

Actividades que se desarrollan en contacto con
el medio ambiente. Participar en 5 actividades
en lanaturaleza durante el curso.(cada actividad
entre 6y 10 horas)

N EM;AJS/ RTIWASyY CU R%%R Actividades deportivas mensuales que fomen-
NAJACION tan los hébitos de salud y bienestar fisico. Parti-
cipacion en 4 mensualidades (0 2 bimestral 0 1
\‘cu rimestral).(cada mensualidad entre 8 y 10
horas)

de competicién interna en diferen-
en diferentes modalidades de-
rén reconocer créditos €l pri-
cada competicién, tanto indi-
\a.(actividad entre 12y 15

(opnssmy o, \
Dé%r{cion/ \ \ /?rédi\os

Reunis{esyactividadesd apoyQ con

los ACNEESsYy con €l secfeta-rigdo de /
orientacion educativa. /\_/

cidad. - Jornadas sobre promocién de |
salud.

Identificador : 4316533

0,5 por curso realizado

1 cada 5 actividades realizadas

1 por cada 4 mensualidades

1 a Campedn

/>

- Curso de formacion de voluntariado so- 2/ 2 222
cial. - Curso de formacién de voluntaria-

do digital. - Curso de formacion de vo-

luntariado y cooperacion. - Curso de fo<

macién de voluntariado medioambiental .

- Curso de formacion de voluntariado en

el ambito de la discapacidad. - Cursos

de formacion de apoyo a alumnado de

nuevo ingreso. - Cursos de formacion en

précticas de promocién de la salud.

_ ~
Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia. //

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ﬁ@kqaj eﬂpaﬁtici)aativas
%

Conferenci%\

N
B\L&%ueda, C}in%Jltay @amlent{de informacion

osreyiy”

Redlizacion ge/l nf)zf{nes

Seminari osy ag(fvidades académicam}?ntéi dirigidas

Realizacién\ge i\Drécticas Externas / /

Elaboraci6n \D&ensa Pliblica de uft TR

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en @H@S\ \ \
)

Debate y puestaen COW )

Exposicién de grupos de trabajo / N

Proyecciones audiovisuaes / /

Sesion de evaluacion / /

Proyectos \/ \ \
Realizacion de Précticas Externas \ / )
Tutorias de TFM / N

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Observaciones del proceso / W )

Portafolio del estudiante N\

Pruebas, gjercicios, problemas

Pruebas finales (escritas u orales) \

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos

Defensa Pdblicadel TFM < \ \

Informe del Tutor de Précticas ) ]

55 NIVEL 1: Tedrico-M etodol6gico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoriay Método delaHistoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

i Obligatoria [/ |

ECTSNIVEL 2 4 \ \ / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W /] No

QSN AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asimilacign del proceso cientifico del conocimignto histérico y sus problemas teérico-metodoldgicos. Capacidad de formular hipétesis sobre el pasado
histérico y\ establecer su confrontacién empirica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estatuto cientift
conocimiento histérico=ei
cientifico en el conocimi

i corfo efencia humany y sqcial. El objeto de la Historia como disciplina cientifica. Principales problemas teéricos del
ierdad, werasjdad, objetividaq y subjetividad en la investigacion histérica. La Historia como construccién social. El método
0 del pasadq. ENestablecimienty de\hipdtesis y su contrastacién empirica con los datos y fuentes histéricas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conogimigntosefie apokien una base\u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto det |ga/cié&\

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplic\arxlﬁs conocimientas adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas aryipli 05 Itidjsciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar/conoci My enfrentarse alacomplgjidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limit i esponsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus co i s conocifienfos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguiedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj e gue'lespermitan ceftinus estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C1 - Comprender sisteméticay criticamente las implicaciones en el myndgQ mediterraneo defas interconexiones politicas,
econdémicasy culturales entre los pueblos, desarrolladas en el pasado

C2 - Organizar informacidn historica compleja de forma coherente y definirtemas de ipwéstigeci on sobreta historia del
Mediterraneo

C3 - Adquirir una capacidad de andlisis y reflexidn en perspectiva histérica sobre Ioé prébl emas sociaes actua\es\iel Mediterraneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales/participativas 245 \]QO

Conferencia 2.8 100 \
Busqueda, consultay tratamiento de 0 0 » v
informacion

Trabajo en equipo 0 0 / /
Realizacién de informes 0 0

S_er_ni_nari osy actividades académicamente |2.8 100 \ /

dirigidas
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizajebéaan en problemas

Debate*f p@s@ é\cbf{mn

,E(po;’gi @de grupc}s\dé\trabaj o]

f/’n{yecciﬁQeéQudi ovi)shal %s
Qesion de eb‘el W

Pr}sxectos / )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciorfas ﬁfel proceso \ \ 0.0 100.0

Portafolio d§| e%tudiante / / 00 100.0

Pruebas, ejeré@& problemas / /0\0 100.0

Pruebas final S@Fﬁasu—eral@/ 0.0 100.0

Valoracion final de inforr trabajos) 0.0 100.0

proyectos (’%

NIVEL 2: Historiografia del Mundo M editerraneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

2

N\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

{ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Q No \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \_44(0

ITALIANO OTRAS

No No ( )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

las revistas cientificas de mayor impacto.

EL/la alumno/a debera conocer los principales hitos historiograficos sobre el Mediterraneo a lo largo de la historia-
clases presenciales sino que debera leer libros, articulos y capitulos de libros sobre dichos procesos. Seran de le
cia como El Mediterraneo y el mundo mediterraneo en tiempos de Felipe Il de Ferdinand Braudel.

El/la alumno/a deber& estudiar cuéles han sido los avances esenciales en la historiografia sobre el Mediterraneo en los Ultimos veinficinco
ra ello no solo deber4 asistir a clases presenciales sino que deberd leer libros, articulos y capitulos de libros sobre dichos procesos/

El/la alumno/a deberé leer en otro idioma (preferentemente inglés o francés) la produccién historiogréafica reciente sobre el Mediterraneo inserta en

El/la alumno/a debera ser capaz de elaborar por si mismo reflexiones criticas sobre los cambios acaecidos en la historiografia
como consecuencia del declive de los grandes paradigmas explicativos de la historia y la fragmentacion de esta.

s Ultimos afios

55.1.3 CONTENIDOS
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La historiografféglasica sobre el Mediterraneo hasta el siglo XIX. Las grandes obras e historiadores del siglo XX. Los historiadores del mundo medite-
rraneo: losprincipales referentes actuales en Prehistoria, Historia Antigua, Historia Medieval, Historia Moderna e Historia Contemporanea. Hacia una
S

historjarglob diterrdneo. Las revistas cientificas especializadas en la historia del mundo mediterraneo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

6 - Po y\omﬁnder conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de

Wd }n«:ﬁe%de@vesti gacion

en
wa{ udi gates sepan aglicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocg condcidos dentro de eontextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

unainformacion que, siendo incompleta o/ limjtada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion d

CB8 - Que |ps estudiantes sean capaces deé integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
conocimientosy juiCio:

CB9 - Quelos jantes sep M corclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizadosy aiz e un modo sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes po asYabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autQdirigrdo o autQnorno.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C1 - Comprender sistematicay crit{ e lasiroplicaciones en undo mediterraneo de las interconexiones politicas,
econémicasy culturales entre los pu Ios/,dg:’(gﬁad en el pasatio

C2 - Organizar informacién histérica complejade for aé@h\erg}té y definir temas de investigacion sobre la historia del
Mediterréneo

C3 - Adquirir una capacidad de andlisisy rerlexiéy( en/perspectivan 0s problemas sociales actuales del Mediterraneo
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistral es/participativas 185 ,%00

Conferencia 2 \ 1?)0\

Busqueda, consultay tratamiento de 0 0
informacion

Trabajo en equipo 0 / 0 \ \

Realizacion deinformes 0 0 / /

Seminariosy actividades académicamente |2 )Of)

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas / / \ \
Debate y puesta en comin \ ( / )

Exposicién de grupos de trabajo \ \ /

Proyecciones audiovisuaes

Sesion de evaluacion \

Proyectos < )
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 0.0 100.0 / /

Portafolio del estudiante 0.0 100.0 /

Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0
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Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0

Va orac[i);)}urﬁl de\informes, trabajos, 0.0 100.0
proyect

NIVEL 2: Fuentes, Métodos, Técnicasy L ineas Recientes de | nvestigacion sobrela Historia del Mundo M edterraneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4 [/ \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ \ [

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / /Kﬁ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) / / No
ITALIANO OTRAS

N No / /

(0]
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MP historia a la

Conocimiento por parte del alumno de las fuentes arqueolégicas e histori
miento para producir conocimiento histérico.

El alumno deberd iniciarse en los fundamentos de disciplinas sobre las cuales se sustentan los est
tropologia y la Sociologia.

Asimilacion de las principales lineas de investigacion en la investigacion de la Historia mediterranea, Qcimiento de lasdi te sus
fundamentos tedérico-metodoldgicos y de su aplicacion a la resolucién de problemas concretos de conodimiente-histérco.

55.1.3 CONTENIDOS

Fuentes de conocimiento arqueoldgicas y escritas de los diferentes periodos histéricos. Se estudian con casos preeficos las técnicas de slasifica-

todos de investigacion en Historia Contemporanea: de la historia escrita a la historia oral. Técnicas de investigacion en Histori
Contemporanea. Bases de datos aplicadas a la investigacion histérica.
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Panorama de actuales lineas de investigacion y los avances en el conocimiento histérico del mundo mediterraneo desde la Prehistoria hasta la His-
toria del murido astual. EI Mediterraneo como mundo global. El sistema mundo mediterraneo. La identidad cultural en las sociedades mediterraneas. El
poscol alism/o\. Historia y medio ambiente en las sociedades mediterraneas. Historia y género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

6 - Poseet y ender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
\@ , amenud en@,eenrextoﬁ{inveﬂigacién

CWS/ udi Sepi licsr los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 pocg’congtidos dentro despniextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que | 0s estudiantes sean capaces d integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incomplefa o|limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicaciond conocimientosy juigio:

CB9- Quelo W coqclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y o iatzad modo clard\y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiant Po! las\habilidades He aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida wt@m@ 0.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / N

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos Q / \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral es/participativas 24.5 / / 100

Conferencia 2.8 / / - \ 100

Busqueda, consultay tratamiento de 0 0

informacion

Trabajo en equipo 0 «O\

Realizacion deinformes 0 N 0

Seminarios y actividades académicamente (2.8 1

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas / /

Debate y puesta en comin /\

Exposicién de grupos de trabajo /
/ N\

Proyecciones audiovisuaes
Sesion de evaluacion ) \

| —
L1
Y

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 0.0 100.0 \
Portafolio del estudiante 0.0 100.0 \ )
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0 / A
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0 / /
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0 < /

proyectos

NIVEL 2: Historia Econémica del Mediterraneo: dela Gran Divergencia al Patron Latino de Desarrollo
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

¢ N/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No { ] Jfo

NO CONSTAN ELEMENTOS DEXIVEL3”

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debera conocer los rasgos fundamentales d¢ la historia econémica del Medlterr'
a dos ejes que han generado un intenso debate historiogréfico: el de la Gran Di
latino (de la Europa del Sur) de desarrollo econdémicg denfro del es

eo, en particular en el Gltimo medio milenio, en torno
las dos orillas del Mediterraneo y el de un modelo

El alumno entenderd y utilizara algunos conceptos basigos d is histérico-econgmicy/Utiles para la comprension de la historia mediterranea
como el de rentas de situacion y sus cambios, marco insfitucional, trarsfolpaciones/en 195 ejes de gravedad econémica o centro-periferia, procesos
de especializacion econémica, desarrollo endégeno, etc.

El alumno ser& capaz de resumir los factores histéricos fundamentales que
diterraneo, asi como su relacion funcional con el proceso de globalizacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Crecimiento econémico y desarrollo humano (vision general de la evoluci6
gica). La Gran Divergencia entre las dos orillas: una explicacion institucional’
legado de la colonizacion. Un modelo latino de desarrollo econémico.

icadores). Condiciones @mbigntales (apunte sobre historia ecol6-
omias de frontera. La tardialy dgsigual modernizaciéon econémica. El

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser ofiginales en el desarrollo yfo aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad lucién de prol nos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relac S CON SU g uu«&

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse a la compl &ji |uiciosap ir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilid icas vincul
aplicacion de sus conocimientosy juicios

asala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sugtentar nﬂpﬂﬁlic S
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades /\_/

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando den phodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C1 - Cemprender'sistsméticay criticamente las implicaciones en e mundo mediterraneo de las interconexiones politicas,
OmicgSy cultu entre los pueblos, desarrolladas en el pasado

%/()@Wi n histérica compleja de forma coherente y definir temas de investigacion sobre la historia del
editerra

6{3 - Adqui ri} de de andlisisy reflexion en perspectiva histérica sobre |os problemas socia es actuales del Mediterraneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesmagi§{ral?67partici pativas \ \ 22 100

Conferenci ( ) ) 2 100

Seminarios Q\aéwdad&s académW/ 6 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado W

A

Debate y puestaen COW

Exposicion de grupos de trabajo / ~

) |
/.

Proyectos / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

|PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NN /)

5.5 NIVEL 1: El Mediterraneo: dela Prehistoriaala Edad Media

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Funerariasen la Prehistoria Mediterranea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

| |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ///
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NB\/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No N -/
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mediterraneo: de la Prehistoriaala Edad Media
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e la Prehistoria hastala Edad Media
de compr acol jidad de |os procesos sociales y los factores que inciden en la génesis, desarrollo y resolucién de conflictos en el marco de la
0 ndo Mediterrdneo le la Prehistoria hastala Edad Media

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de las/practicas funerarias en su contexto histérico, desde las sociedades cazadoras-recolectoras hasta el Il milenio a.C. con especial énfasis
en las implicagiones ideolédgicas y socialeg qug dichas practicas ponen de manifiesto. Contrastacion de los diferentes modelos que caracterizan la de-
nominada\Argueologia de la muerte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y compréqgeu/conociml tbg:gyen na base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigasia

CB7 - Que los estudiantes sepan apligar |os imientos adqiiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de Congextos mas'amplhios (o U&\idisci plinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces deint:
unainformacion que, siendo incom o lipni
aplicacion de sus conocimientos y juit

onocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
ingluya reflexipnes sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus condfusi n@y’lﬁs nocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo clarp y sin tgtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de/aprendizaj €S permitag continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. %

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C1 - Comprender sistematicay criticamente las implicaciones ndo wriedit e0 daas\nterconexiones politicas,
econdmicasy culturales entre los pueblos, desarrolladas en €l

C2 - Organizar informacion historica compleja de forma coherente y defiriir temas de investigacion sobre la historia del
Mediterraneo

C3 - Adquirir una capacidad de andlisis y reflexién en perspectiva his}é\ri éa\sobre los propl;ﬁ%mial& actuales del Mediterraneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales/participativas 185 / 100 \ \
Conferencia 2 \ ( 100 / }
Busqueda, consultay tratamiento de 0
informacion K /
Trabajo en equipo 0 0 <
Realizacion deinformes 0 o \
S_er_ni_nari osy actividades académicamente |2 100 ) \/
dirigidas A

/

Aprendizaje basado en problemas /

Debate y puesta en comun /

Exposicién de grupos de trabajo
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Proyecciones audiovisuales

Sesion de uaci’n

Proyeet0s

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
\Observaci oﬁes@?geéo 0.0 100.0

Pért\an‘ono d;l e?udian/te/\ 0.0 100.0

Phuebas, ejep'véi/os,/ proplemas~ 0.0 100.0

Pruebas final Fé (gacﬁ tasu oraes) \ 0.0 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0
proyectos

NIVEL 2: Sociedades Campesinas del M editerraneo durantela Prehistoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optaﬁ\(a\
ECTSNIVEL 2 3 ) \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 / / ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 : ECTS Cuatrimestral 8\ \ ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cu/atrim&stral 11 ; ECTS Cuatrimestral 12
VA /[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Y/\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No > Nb\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No < No\ \
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en Mediterraneo: de la Prehistoriaala Edad Media V

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprendizaje de los indicadores arqueolégicos de la produccion de alimentos y su evaluacion e intergret
ciales y econémicos de las sociedades prehistéricas.

ion para la reconstru los asprctos so-

Asimismo se trabajara para la consecucion de las siguientes competencias especificas:

. Ser capaz de formular problemas de investigacion relacionados con |os distintos model os de organizacion social a do Medi-
terrdneo desde |a Prehistoria hastala Edad Media
- Ser capaz de comprender la complejidad de los procesos sociales y los factores que inciden en la génesis, desarrollo y resolucién de cpnflictosen
formacion del Mundo Mediterraneo desde |a Prehistoria hastala Edad Media

el'marco dela

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los procesos de produccién de las sociedades campesinas del Mediterraneo y de sus transformaciones socio—eco@ry/cas. Andlisis de las
implicaciones sociales relacionadas con técnicas de intensificacion y con el almacenamiento de los productos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

y co der conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
d cyntexto de investigacion

estudl sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o] p co |do dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
8- Que gs esttdiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
na for i0 qu endo incomypleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala
icacion de Ju i0S

CB9 - Que |08 estudiantes sepan col sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadps y/no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10- Qu Io estudiantes posean | ilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser en gran la autodirigido o .

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos (

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C1 - Comprender sister}}étﬁ:ay criticargente las implicagiones en el mundo mediterréneo de las interconexiones politicas,

economicasy culturales entrelos pu OS/Q oll asado
C2 - Organizar informacion histéricd co plejme/ fma ey definir temas de investigacion sobre la historia del
Mediterréneo

C3 - Adquirir una capacidad de an%l\i 7%( }y{eﬂyeroQ éﬁkperspectivé\hig()ri ca sobre |os problemas sociales actuales del Mediterréneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales/participativas 185 / / 100

Conferencia 2 / / - > 100

Busqueda, consultay tratamiento de 0 0

informacion

Trabajo en equipo 0 %\

Realizacion deinformes 0 ) Q

Seminariosy actividades académicamente |2 10

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas / /

Debate y puesta en comdn /_\

Exposicion de grupos de trabajo
Proyecciones audiovisuales \ \

Sesion de evaluacion

| ]

/—_‘\

[
\ /

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 0.0 100.0 7 \
Portafolio del estudiante 0.0 100.0 N )
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0 / N
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0 / /
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0 < /

proyectos

NIVEL 2: Las Colonizaciones en la Historia del Mediterraneo Antiguo
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 N/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No (] o

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mediterraneo: de laPréhistoriaala @da&\k@dﬁ/ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

terréneo desde la Prehistoria hastala Edad Media.
. Ser capaz de comprender la complejidad de los procesos socialesy los f
formacion del Mundo Mediterréneo desde la Prehistoria hasta la Edad

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de iginales en el desarpdllg y7o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resglucién d as en ento
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados co udio ﬂ\

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y asala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgji déqpe{ormul ar wios aparti ride
nc
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las tan a publ icos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de'uh modo que habrade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dat6s

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

icay criticamente las implicaciones en el mundo mediterraneo de las interconexiones politicas,
tre |0s puebl os, desarrolladas en €l pasado

Ql/ Conigrender si :
ec omi cultura

C2 - Organi artrferfacibn histdrica compleja de forma coherente y definir temas de investigacion sobre la historia del
editerrén

\C@\@q/uir/r Ly'"na mﬂ\ig sy reflexion en perspectiva historica sobre los problemas sociales actual es del Mediterraneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magifstra]( eg/participativas ) \ 185 100

Conferenci a\ \ / //é\ 100

Busqueda, co W 100

informacion

Trabajo en equipo 0 \ \ 100

Realizacion de informég/ 0 ) ) 100

Seminariosy actividades académicamgnt U 100

dirigidas 7\

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en probl emas& /

Debate y puesta en comin

Exposicion de grupos de trabajo

Proyecciones audiovisuales

Sesion de evaluacion

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 0.0 / \190\(1

Portafolio del estudiante 0.0 / 106\0\

Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 lOO.q \

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100}25 /

Valoracion final deinformes, trabajos, 0.0 %
proyectos

NIVEL 2: Romay e Mare Nostrum: Imperio, Conflictoy Sociedad en la Cuenca del M editerr aneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

L )

ECTSNIVEL 2 3

)
\ N\ i

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L VA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

N/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Espetﬁﬁ'daﬁ }zﬁ M/afterréneo: de Iégréw storiaala Edad Media

NO CONST/AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender &l significado de MareKostur, y sd crrelacion con la época altoimperial, es decir, el momento de mayor florecimiento y esplendor del
Imperio Romang. Es Cl trelacionés gde se produckn entre Roma y las distintas sociedades conquistadas por ésta. Determinar aquellos ele-

Ser capaz de formular problemas de inv con |os distintos model os de organizacion social en el contexto de laformacion del Mundo Medi-
terrdneo desde la Prehistoria hastala Efad Wedia.

Ser capaz de comprender la complejid es queinciden en lagénesis, desarrollo y resolucion de conflictos en el marco dela
formacion del Mundo Mediterraneo ja

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis del Mediterraneo durante el Imperio Romano. La expansi8q de Rgma y gu interaccion con las sociedades conquistadas: conflicto, negociacion
y paz. La hegemonia de Roma a partir de la llegada al podet de Augusto. La importancia del Mediterraneo como fuente de recursos y lugar de contac-
tos. La integracién de las zonas conquistadas en el mundg/romanos.economfa, administracion y sociedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base 8]&19(tu idad de ser oriyinales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquir/dos/ su cagaci dad de resplugion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mdilti s;ipﬁérp relacionados cop su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimient T.{frafarse alacomplgji le formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexianeSsobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os cono 'm\l\ento&/ﬁzan/es gimas que Tas sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan cofitinuar estudiando de do que habrade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C1 - Comprender sistematicay criticamente las implicaciones en el mundo mediterraneo detasi jones politicas,
econdmicasy culturales entre los pueblos, desarrolladas en €l pasado f\

C2 - Organizar informacién historica compleja de forma coherente y definir temas de investi gac\i\éﬁ sobrelahi or\ad\el/
Mediterraneo A

C3 - Adquirir una capacidad de andlisis y reflexion en perspectiva histérica sobre |os problemas sociales act}z(al # del Mediterraneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales/participativas 185 100
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Conferencia 100
Bﬂsql;afmﬁjlt&xtratamiemo de 0 0
informaeion

Trabajo ec\(equipo \ 0
Mza&én\{einform)as \ 0
Seminariosy actividades/académicamente |2 100
\di{igidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ap?endj_z_aje’ﬁamdo problemas

Debatey pu#ta f,ﬁ comun \ \

Exposicién éle gﬁrupos detrabgjo ) )

Proyecci oné&aL)Qi ovisuales / ///

Sesion de eval\uqci\ék

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

proyectos

Observaciones del proceso / 0.0 100.0
Portafolio del estudiante / / o 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas < / 0.0 \ 100.0
Pruebas finales (escritas u orales) N 0.0 ) \ 100.0
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 / /\/ 100.0

NIVEL 2: Arqueologia, Historiay Mujeresen el Mediterraneo desde la Prehistoria ala Edad Media

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Omdﬁb////\\

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 <

A\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

Z—

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \Qo

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No //

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mediterraneo: de la Prehistoriaala Edad Media

\/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A\ L

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprenger con i entos que apoxten\una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un<€ontexto dei {gacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplic lossanacifiepto quiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de cont més {0s (o ultidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean cap deint
unainformacion que, siendo incoryiplefa o |j
aplicacion de sus conocimientos y juici

copetimieqtosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
itadaincluya r% es sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comu@ﬁ sus conelusiQnesy los :zbci mientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro ¥ sin igliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de reMﬁeﬁue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos \</\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C1 - Comprender sistematicay criticamente las implicaciones en elNmundo mediterraneg de\as interconexiones politicas,
econdmicas y culturales entre los pueblos, desarrolladas en €l pasatio /7\

u
C2 - Organizar informacién histérica compleja de forma coher<t7/ defihir temras de investigacion sobre la historia del
Mediterréneo

C3 - Adquirir una capacidad de andlisis y reflexién en perspectiva}\'\stf)Qca sobre los probl em;gs sygci aes actuales del Mediterraneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales/participativas 185 1/06/

Conferencia 2 / 100 \ \
_BUSquedz_a,, consultay tratamiento de 0 \ 0 / %
informacion

Trabajo en equipo 0 0

Realizacion de informes 0 0 <
Seminarios y actividades académicamente |2 100 V \ >
dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas / /
Debate y puesta en comin / /
Exposicién de grupos de trabajo /

Proyecciones audiovisuales
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Sesion de evaluacion

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

pb?ervah’gr&del pr9kea}> 0.0 100.0

rtafolio udiant; 0.0 100.0
\Rortafolio def eudiante”

Pr\uebas, g e/rki (:7 oS, p@Lemas\ 0.0 100.0

ﬁuebMaI}é 5,e§rit 0.0 100.0

Valoracion fiffa definformes, trabgjos, 0.0 100.0
proyectos

NIVEL 2: El Sur dela Peninsula Ibéricay el Mediterraneo de la Prehistoria ala Edad Media

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Ob\aﬁ\@
ECTSNIVEL 2 3 \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
1 1
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N f— — / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NO

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NR

ITALIANO OTRAS

No No ) ]
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mediterrdneo: de la Prehistoriaala Edad Media /\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ~__ _~

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la evolucién histérica de la proyeccién mediterranea del Sur de la peninsula ibérica y| del rol de las influencias mgditefrangas en su
desarrollo historico.

Asimismo se trabajara para la consecucion de las siguientes competencias especificas:
. Ser capaz de formular problemas de investigacion relacionados con los distintos model os de organizacion social la¥ormacion del Myndo Medi-
terréneo desde la Prehistoria hasta la Edad Media.
. Ser capaz de comprender la complejidad de los procesos sociaes y los factores que inciden en la génesis, desarroNo y lucion deconfctos en el majco de la
formacion del Mundo Mediterraneo desde |a Prehistoria hastala Edad Media

5.5.1.3 CONTENIDOS

La interaccion entre las sociedades del Sur peninsular y las sociedades mediterraneas. Las relaciones mediterraneas desde una pgrspectiva de larga
duracion. Andlisis de los grandes hitos histéricos, sociales, culturales y tecnolégicos de la Historia del mundo mediterraneo y Au repercusion en el Sur
peninsular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBG - PGseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
udo en'yn contexto de investigacién

21/ e Qs est ud| sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 onogitios dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

€s sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

B8 - Quelgs
wlo que, Si mpleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaes y éticas vinculadas ala
licasiénde Sdis canocimientas y Juicios

CBQ\-Qne’I/ estu antes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializadgs especializados de\unnodo claro y sin ambiguedades

CB10- Quil‘o estudiantes posean Iaj aﬁ;ﬂa\d% de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran {da autodirigido o autdnol
55.1.52 TRANSVERSALES
No existen datos /

55.15.3 ESPECIFICAS

C1 - Comprender siste?x@icé y criti WC iones en e mundo mediterrdneo de | as interconexiones politicas,
econdmicasy culturales entre |os puebjos paaado

C2 - Organizar informacion histéricg/col ﬂéradeﬁ‘o/ a coherente y definir temas de investigacion sobre la historia del
Mediterraneo

- Adquirir una capaci e andlisis y reflexion en perspective historica sobre |os problemas sociales actual es iterraneo
C3 - Adquiri idad de angli /Q h% brel bl ial ales del Mediterré

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistral es/participativas 18.5 / /\_/ 100

Conferencia 2 / / /\ 100

Busgueda, consultay tratamiento de 0 0
informacion
0 a

Trabajo en equipo

Redlizacion de informes

o
o
(=}

N

Seminariosy actividades académicamente 1
dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas / /
Debate y puesta en com(n k—\
Exposicion de grupos de trabajo /

Proyecciones audiovisuales

N\

Sesion de evaluacion

SN

[ ] |
\

Proyectos / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 0.0 10M \
Portafolio del estudiante 0.0 100. )
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0 / ~

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0

Valoracion final deinformes, trabgjos,  |0.0 100.0 < /

proyectos

55NIVEL 1: El Mediterraneo: dela Edad M oderna ala Contempor anea
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Elitesy Redes de Poder en e Mediterraneo Occidental en Epoca M oder na

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L AN \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
- 1

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < / Ko No
ITALIANO OTRAS

No N Y N ]

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mediterraneo: de la Edad M oden)é a}/a ContemW\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 W/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

capitulos de libros sobre dichos procesos.

El/la alumno/a deber ser capaz de conocer los mecanismos de articulacion d¢’las efites de poder politico y edpndknico en el Mediterraneo a lo largo de
la Edad Moderna. Para ello no solo debera asistir a clases presenciales sing’que deber&leer libros, articulos y\ capjtulos de libros sobre dichos proce-
Sos.

El/la alumno/a deberd leer en otro idioma (preferentemente inglés o francés) trabajos recientes tedricos y prgcticog sobre la teoria de redes sociales.

z bre las relactones interpersonales en

el dek

El/la alumno/a deberéa ser capaz de elaborar por si mismo reflexiones criticas sobr
los espacios de poder de los diferentes territorios del mundo mediterraneo.

ate historiog

Asimismo se trabajara para la consecucion de las siguientes competencias especificas:

. Ser capaz de identificar la variedad de ordenamientos politicos y las formas de poder, y su proyeccipn
cién del Mundo Mediterraneo desde la Edad Moderna a la Contemporanea.
. Comprender el Mediterrdneo en un marco global y revalorizar el papel del Mediterraneo en la confol

bre ¢ territorio y la poblacioh enjel ambito de laforma-

{\on del mundo moderno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la dinamicas sociales de las elites de poder en el Mediterraneo occidental, centrando fundamentalmen n los anismos de movilidad
social ascendente desde una perspectiva comparada entre los distintos pafs. Estudio de los mecanismos de cgaformaciéh y reprodidiccion de las elites
y su relacién con el poder politico. Procesos de jerarquizacion y diferenciacion social. Familia y elites en el Mediterrarfeo occidental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el dmryf lo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,8§9 Q Iés\HLtjd(laH sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen qélo§/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C1 - Comprepder sistematicay cr|t| mplicaciones en el mundo mediterraneo de las interconexiones politicas,
econémicas yul ales entrelos ladas en el pasado

C2- Organizar i mplej ade foxma coherente y definir temas de investigacion sobre la historia del
Mediterréneo

C3 - Adquirir una capéid}d(w anéli\s'\sNeflexién én p}:rspectiva histérica sobre los problemas social es actuales del Mediterraneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales/participativas / / 13 100

Conferencia \ / 2 \ \ 100

Busqueda, consultay tratamiento de 0 \) 0
informacion

Trabajo en equipo 0 / / 0

Realizacion de informes / / - \ 0

o

Seminariosy actividades académicamente (2 100
dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas >

Debate y puesta en comin

Exposicién de grupos de trabajo & \ \
Proyecciones audiovisuales ( ) )

Sesion de evaluacion

/
Proyectos /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 0.0 [ 100.0 ) )
Portafolio del estudiante 0.0 \ Y1000 )
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 f@%)

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 W
Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 100.0 \ >
proyectos

NIVEL 2: El Mediterréneo en Epoca Moderna: Conflictos, Guerrasy Negociacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 1(; ‘ ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS E\N \ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / ) No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No N No

ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mediterraneo: de la %#M@rn/a,a’ﬁfontéqporénea

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/\II\/EL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDI ZAJE

El/la alumno/a debera conocer, no solo a es de la asisteqcia\a clases pri en|ales sino por medio de la lectura de libros, articulos y capitulos de
libros, los principales conflictos habidos en el Mediterraneo ehtre sigll

El/la alumno/a deber ser capaz de identificar y comprend

cion del Mundo Mediterréneo desde la Edad Moderna a la Contemporanes
. Comprender el Mediterrdneo en un marco global y revalorizar el papel del

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mundo cristiano y mundo islamico en el Mediterraneo occidental en época moderna. i mados del siglo VI, en el mary en tie-
rra. Los ejércitos y su financiacién a lo largo de la Edad Moderna. Corso y pirateria en iterra B i os Ianifestaciones del
conflicto. Las fronteras de piedra en las costas mediterraneas. La negociacién entre las dos ori i
conflictos en la segunda mitad del siglo XVIII.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originaleSen el ylo apli hin de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol e probl entorno;
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relaci onados con su area deeéludl

de
casvinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular/ ui
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy ét
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que Ia&éstentan apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedl/da\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Mxi steqﬁatos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C1- Comp Wersisferng icay criticamente las implicaciones en el mundo mediterraneo de las interconexiones politicas,
onomlcasr\)( entre los pueblos, desarrolladas en el pasado

Org j mel eja de forma coherente y definir temas de investigacion sobre la historia del
erran

C3 - Adquiri ﬂmg,capam dad de anal\g SX reflexion en perspectiva histérica sobre los problemas sociales actuales del Mediterraneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magis}KaJ EQpartici pativas / /’Lg?:\ 100
Conferencia 2 100

Busqueda, consultay frent 0 0
informacion

Trabajo en equipo ~0\/ / 0

Realizacion de informes ‘9\_/ 0
Seminariosy actividades académi te 2 100
dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas >

N4
Debate y puesta en com(n / /\_/

Exposicion de grupos de trabajo / / //\

Proyecciones audiovisuales W /

Sesion de evaluacion —

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 0.0 \/ 100.1? \

Portafolio del estudiante 0.0 1oo.q )

Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0 /

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0

/19
Valoracién final de informes, trabgos, 0.0 100:
proyectos

NIVEL 2: Instituciones Politicasy Poderes en el Mediterraneo Occidental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 / AN
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

77
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiali dadg er( Mediterréneo: dela E/iad }M /OQerna ala Contemporanea

NO CONST/\NELEM ENTOS D;rd %ﬁ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EL/la alumno/a debera corfocer,
libros, el papel ejercida(por |

solg a txavés de la asistencia a clases presenciales sino por medio de la lectura de libros, articulos y capitulos de
iversas Yastityciones politica en)los territorios mediterraneos a lo largo de la Edad Moderna.

poderes en el mundo mediterraneo.

El/la alumno/a deberé ser capaz de el
Edad Moderna.

Asimismo se trabajara para la consecucion de las siguientes gompetencias especificas:

cién del Mundo Mediterraneo desde la Edad Moderna\ata/Eontemporan
i ape| d

cio del poder: gobernantes y gobernados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser orj o y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid resolucion de probl entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel i nados con su area de estudio

tir de
adasala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala go
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las resp
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

lgjidad de formul
ilidades soci

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones U entan a publjcos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un o rade
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /\_/
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ( /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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C1 - Comprender sistematicay criticamente las implicaciones en e mundo mediterraneo de las interconexiones politicas,
econdmicas y edltyrales entre los puebl os, desarrolladas en €l pasado

C;%W On historica compleja de forma coherente y definir temas de investigacion sobre la historia del
Medhiterrd

C3: u}k{r una cap\?ci E‘ad de andlisisy reflexion en perspectiva histérica sobre |os problemas sociales actuales del Mediterraneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
QW@@W 185 100

enci 2 100
Busqueda, cgnsuitay tratamiento de 0 0
informacio
Trabajo en éguﬁgo / /6\ 0
Realizacion |ﬁk<m% / ,9\ 0

100

Seminariosy acti dadiesacadén
dirigidas

"N

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas /

/

Debate y puesta en comin / /

Exposicién de grupos de trabajo / /

Proyecciones audiovisuaes \ /

Sesidn de evaluacion

N
) ]

Proyectos

N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 0.0 \V/ ( 100.0
Portafolio del estudiante 0.0 100.0
Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 1\&@.0
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 \LQO\Q\

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos

"

)

NIVEL 2: La Republica en el Mediterraneo: Difusion, Espacio y Culturas Republicanas en Francia, Italiay Espafia (S. XVI111-XX)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

—

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

i

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No [ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

ESNSEEANY No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\gspeci ai d&ie(l\ edi tﬁr/éneo: de la Edad Moderna ala Contemporanea

Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Difusion de las ideas republicanas en las volucimues%al cia, Espafia e Italia. Comuneros y carbonarios. La joven ltalia, Mazzini y Gari-
baldi. El impulso de la idea republicana eh los/diversos pai el Mediterraneo durante la oleada revolucionaria del 48. Los origenes del republicanis-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aport uﬁabase‘ﬁ)portunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los condgi sadquirid capagidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma li my|tidiscipli arg relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimien s@m se alacomplejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexion relasr ilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy Igs ¢ ad(;(ii/m'rmto razones\Jltinas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizajeQue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C1 - Comprender sistematicay criticamente las implicaciones en el mundo mediterr de las interconexiones politicas,
econdmicas y culturales entre los puebl os, desarrolladas en el pasado

C2 - Organizar informacion histérica compleja de forma coherente y definir temas de,inXestigaci 6n sobre lafistgtiad
Mediterraneo

C3 - Adquirir una capacidad de andlisis y reflexion en perspectiva histérica sobre los proE&z@s soc@m/act{ \alésdel M e\c(té‘(aneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales/participativas 185 100 / A
Conferencia 2 100 / /
.Busquedg,' consultay tratamiento de 0 0 < /
informacion

Trabajo en equipo 0 0
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Redlizacion de informes

Seminarios y-Actividades académicamente
dirigid

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

épréd\ly\ajébawdo et) pr}?bl emas

Debate y p\est}emf;m/t}ﬁ

IéXQosi cion ée Qrupos de/tm@j&

f-’@/\éeeieﬁs aldi Wfsual}s\

Sesmdeaigdacipn X

Proyecios | / Y

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaci ones\@\b@j/

100.0

Portafolio del estudi

DN
0.0

100.0

Pruebas, gjercicios, pr@@ e@a{

ZANY
o ] |

100.0

Pruebas finales (escritas u orales)

00/

100.0

proyectos

Valoracién final de informes, trabq'7£, /

80—

100.0

NIVEL 2: LaCrisisdel Liberalismo Democratico en la Europa Mediterranea en e S. XX (1918-1945)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optati va> \/ /

ECTSNIVEL 2

3 ]

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 Y/\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Mo~
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Ne No / e W\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No / /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mediterraneo: de la Edad Moderna ala Contemporanea

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

N

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimiento la dindmica politica experimentada en los paises del sur de Europa, con especial atencion a la caida de los regimepies democraticos y el
establecimiento de regimenes autoritarios en el periodo comprendido entre el final de la Primera Guerra Mundial y la terminaci{r/ de la Segunda.
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iterraneo desde la Edad Moderna a la Contemporanea.
réneo en un marco global y revalorizar el papel del Mediterraneo en la conformacion del mundo moderno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El impacty de an Gyérra en la Europa Mediterranea. Crisis econémica y crisis social. Surgimiento y consolidacién del fascismo italiano. La ines-
abllldad de | Repiflica Francesa. La polarizacion ideoldgica entre fascismo y comunismo. La cultura del enfrentamiento. La Segunda Republica

Espanola la Internacionalizaciéon de la Guerra Civil. Los reveses democraticos y los avances autoritarios. EI marco comparado entre Espafia, Italia,
rancia y /Gregia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseex y comprender conocim' tgs-quegporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menugo sn un contexto d f iga(‘ién
CB7- Quelos 0s con {entos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
NUEevos 0 Poco cono /Qc textos mas lios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Quelos &ctudlaw e integrar dondcimientosy enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, sierido incompleta oYmitada,Ancluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos'y jui 0S,\

CB9 - Que los estudiantes sepan corpiunitar sus ¢ I S conoci mientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de yh mod aro sinam ades

CB10 - Que los estudiantes po |I|d degprendizaje\que\les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C1 - Comprender sisteméticay criticamente lasi iones eﬁmﬁ iterraneo de las interconexiones paliticas,
econdémicasy culturales entre los pueblos, desarrol asado

C2 - Organizar informacién historica compleja de forma coher te iniy’temas de inyestigacion sobre la historia del
Mediterraneo

C3 - Adquirir una capacidad de andlisis y reflexién en perspectiv%is}i{ricagibrélgs«pr/ol}tgn\a@ sociales actuales del Mediterraneo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistral es/parti cipativas 185 100 / /

Conferencia 2 /]z@f) k—\

Busqueda, consultay tratamiento de 0
informacion

Trabajo en equipo 0 /

Realizacion de informes 0 \ (

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

0

0
Seminariosy actividades académicamente |2 00
dirigidas

Aprendizaje basado en problemas \
Debate y puesta en comin \ /
Exposicién de grupos de trabajo / /\_/
Proyecciones audiovisuales / /

Sesion de evaluacion < /

Proyectos !
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Obser)taé on/eeﬁét\p)ﬁ\c&w 0.0 100.0

rtau‘onc@el estudi\agté\ 0.0 100.0

/Pru/ebas,\q'\e}\‘i\ci os, ppbu #mas 0.0 100.0

uebasfin escrit oraes) 0.0 100.0
\Rruebs find{eq (Ecritas  ordles

mrﬁ Waj 0s, 0.0 100.0
oy

NIVEL 2: Las Transiciones a la Democracia en la Cuenca Mediterranea: Europay Africa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 )

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L A

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No [/ N~ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No W / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ,Qlo
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mediterraneo: de la Edad ModernaalaContempc(éneé/ ) )
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los procesos de transicion a la democracia experimentados en los paises de Afxjca desde el dltimo

cuarto del siglo XX y hasta la actualidad.

Asimismo se trabajara para la consecucion de las siguientes competencias especificas:

. Ser capaz de identificar |a variedad de ordenamientos politicos y |as formas de poder, y su proyeccionsob &Cio el gubita de laforma-
cién del Mundo Mediterraneo desde la Edad Moderna a la Contemporanea.
. Comprender el Mediterrdneo en un marco global y revalorizar el papel del Mediterraneo en la conformach

5.5.1.3 CONTENIDOS

sos democratizadores y el proyecto europeista. Los sistemas politicos en los paises musulmanes del Mediterraneo. La denomin pyavera ara
en el norte de Africa.

Los procesos de transicién a la democracia en el contexto internacional. La tercera ola de Huntington. El caso devGrecia tras la calda de| régimen de
los coroneles. La revolucién de los claveles portuguesa. La reforma/ruptura en Espafia. La caida del comunismo en la antigua Yugoslavia oce-
a

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev6s o peto conocidas dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
CB uelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

a inforiacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
@Iimi on LS nocjrhientosy juicios
CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB1I og estydiantes posearNas Kabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medigia autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dg[os / y\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C1 - Comprendensi stemdtica y ef jti€aatente las iaphicaci ones en e mundo mediterraneo de las interconexiones politicas,
econdémicasy cultur. 0s pueb|os, desarro en el pasado

C2 - Organizar informWstéri cz§§> lgjadefo mj coherente'y definir temas de investigacion sobre la historia del

Mediterraneo

C3 - Adquirir una capacidad de andli # s )/r\ef\LmQa«e/ﬁpérspediva histérica sobre los problemas social es actuales del Mediterraneo
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales/participativas \/< 185 ) \ 100

Conferencia 2 ) / 100

_Busquedg,' consultay tratamiento de 0 / / 0

informacion

Trabajo en equipo 0 W % /

Realizacion de informes 0 \</\ 0

Seminariosy actividades académicamente |2 \ A}Q

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas ( \ \

Debate y puesta en comin ( / \

Exposicién de grupos de trabajo

|
~|

Proyecciones audiovisuaes

Sesi6n de evaluacion \_/

Proyectos / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 0.0 00.0

Portafolio del estudiante 0.0 @W /

Pruebas, gjercicios, problemas 0.0 100.0 \
Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 100.0 \ )
Valoracién final de informes, trabgjos, 0.0 100.0 /

proyectos /\—/

5.5 NIVEL 1: Finalizacién de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N S

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N}s\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No { ] fo

mamgmaﬂmm%mM@;{ )\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los alumnos sean capaces de desenvolverse autén%a ente en el mundo Iaboﬂuﬁk{uieran las competencias necesarias para ello.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aplicacion practica de los conocimientos adquiridos a IM{

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una baée\?p(yidé de ser origi nal\Tﬁw €l desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de r;e?rﬁci jn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfr searaco
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
aplicacion de sus conocimientos y juicios

juicios a partir de
{casvinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y fazones Ultimas que las su an apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan conti W odo-gqueXabra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /0431\

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C1 - Comprender sisteméticay criticamente las implicaciones en el mundo mediterraneo de las interconexiol ol\l‘tisas/
econdémicasy culturales entre los pueblos, desarrolladas en €l pasado

C2 - Organizar informacion histdrica compleja de forma coherente y definir temas de investigacin sobre Qh/stori aded
Mediterraneo

C3 - Adquirir una capacidad de andlisis y reflexion en perspectiva histérica sobre los problemas sociales actuales del Mediterraneo
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C5 - Aplicar y complementar los conocimientos y habilidades adquiridos en su formacién académica que le preparen para el
gercicio de Mad&s profesionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

l@alﬁab'\f)r\qe Préctié,as Externas 0 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

ﬁqalizaci 6n #e%écﬂés Externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Informe del ](utg/ de Practicas \ \ 50.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabdio Fin de Grado / Master
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ 12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
AV) \ \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
L VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N/ ) — 7 ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NQ
ITALIANO OTRAS

No No ) \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos k—\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 s

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicacion de los contenidos aprendidos a la realizacién de un trabajo de investigaciéon basado en(fueées primarias y /o secunda)as (>Jocumentacién

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante elaborara un informe de progreso y un trabajo de iniciacién a la investigacion en los término:
dos con la persona encargada de su tutorizacion. Ser& expuesto ante un tribunal compuesto por profesorado

publica y privada, fuentes hemerogréficas, bibliografia, materiales audiovisuales, etc.) y exposicion publica del mismo.
E@:antey\\co\mw-
T.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desayrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,€§9 Q Iés\r;?ah sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq én\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen qélo§/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C1 - Comprepder sistematicay cr|t| mplicaciones en el mundo mediterraneo de las interconexiones politicas,
econémicas yul ales entrelos ladas en el pasado

C2- Organizar i mplej ade foxma coherente y definir temas de investigacion sobre la historia del
Mediterréneo

C3 - Adquirir una capéid}d(w anéli\s'\sNeflexién én p}:rspectiva histérica sobre los problemas social es actuales del Mediterraneo

C4 - Desarrollar la capacidad de planif/car/\, urgaaizaryzf@ﬁt(lar un trabajo alargo plazo y rendir cuentas sobre €l mismo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion y Defensa Pablica de&@ /f' EM |0 \ \ 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias de TFM ’ / N /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Defensa Publicadel TFM 50.0\7/ / 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Almeria Profesor 7 100 0
Contratado
Doctor

niversi dad\:i%AJmeLia/ Ayudante Doctor |13 100

nivgrsidag/dejAlmesi Catedrético 7 100

de Escuela
Universitaria

Universidad/de Xlmeria Catedrético de 33 100 0
Universidad

Universidad\de Almeria Profesor Titular |40 100 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. \ \

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIA
Justificacion de que los medios mat |aI disp S: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVI

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 / /\/ 75

CODIGO VALOR %

1 aséggémﬂmnt/ 0

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en &
(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de
ma de evaluacion y seguimiento de sus estudios:

cién de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes
fianzas, implantara sistemas especificos de evaluacién de la calidad de los planes de estudios. Asi
misiones encargadas de Ia evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la act

transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos ery el apartado anterior y
acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisidién de, al menos, un na-
mero minimo concreto de competencias.
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Con el fin de

cumplimiento a este requisito, la Universidad de Aimeria ha desarrollado un procedimiento general que evalGa las competencias ge-

® los estudiantes del Titulo a través de la evaluacién de las competencias se podran uti-
presentan en las tablas 1 a 4, y que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de

Ne Competencia \// \ \ b\spuaaalascuaionsgméricasdeIae/aluacién
/Cuando\ \ Q9é ) Coémo Doénde Quién
) N )/

2 /NS
/ /

> /T AN
o S NN

Tabla 2. Competencias generales del Titulo (

Ne Competencia R uesl\ailascuesionesgenéri de%ﬁa:i‘l’m\
Cuando Qué N T—=como // 6nde\ Quién

0 N NN

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos
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/\‘ Cuéndo Qué Ccémo Dénde Quién
FPNAN

2 7 NN
AR N\

7NN )
i NN
\ s\w. S
N 7)) _—
AN \J/ ) O\

/

Tabla 4. de&eflchaparaaeva acio delas ompetencias

v /E/ acigrEx - ante Evaluacion durante el desarrollo del Plan de Estu-  Evaluacion Ex - post
dios
/

Aspectos a evaluar ?/\

A,

Procedimientos de evaluacion /// \7/?\\\
Ubicacion dela evaluacion en la planificacion de
las ensefianzas
Responsables dela evaluacion / / / ( \ \\
9. SISTEMA DE GARANTIADE CANDAD )
ENLACE fﬁtp://cmsuébes\/%uaddic}élmasteres/calidad/MASTER?llz

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION ~___~

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO loois / /[ — 7 )
N

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede, es un titulo de nuev a implantacion. >
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO | ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD ] ]
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24861693G Francisco Javier Garcia \/ GMez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeria

Registro General, Ctra. De
Sacramento, §/n, La Cafada de
San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 %aea/ndde\giacultad é}e
umani

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELL DO SEGUNDO APELLIDO
18998914V JORGE DONATE SANZ/ /
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeria

Registro Generdl,\Ctra. De

Sacram T n,LaCanada de

San an/\

EMAIL MOVIL FAX CARGO

,plénestu uakes 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes
de Estudio, por Delegacion de
firma del Rector

| Iéze@r/déla/bni Sdad nc%el\Repreﬁentante Legal

Ver\Apanadu;zfA/ne{ol.

11.3SOLICITANTE

El responsal{)le #el titulono es el solici}anr}e

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V KORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeri 2 Almeria Almeria

Registro General, Ctra.

Sacramento, /n, La Cafiada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 00159 0015439 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio

N
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA J

Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio 'y Formaeioh Continua
Area de Planes de Estudios
1

Informe sobre la implantacion de Master

PLAN: Master en L_a_boratorio Avanzado de Quimica 1
RUCT provisional: 4316532

CENTRO: Facultad de Ciencias Experimentales

Inicio Expte: 12-09-2017 | Solicitud Informada | Fechalnforme | 26-09-2017

Informe emitido a instancias de:

VEOFOCO

Situacion procedimental del Plan de Estudios Pendiente aprobacion

INFORME:

FAVORABLE, contiene los elementos minimos para iniciar del procedimiento de verificacién.
La memoria del master no ha recibo alegaciones ni ha realizado modificaciones durante el periodo de Audiencia Publica
finalizado el pasado 22/09/2017.

Observaciones:
1) No aporta la informacion complementaria requerida al tramite de implantacién:
- Informacién para la Expedicién del SET (Traduccion de las denominaciones de las materias,
competencias y objetivos del titulo).
- Adscripcién y vinculacién de las materias para su Ordenacion Docente.
2) Pendiente del desarrollo de Punto 9 SGC y de la web del titulo.

1.- DESCRIPCION DEL TiTULO

Requeridos 60 ECTS y un curso: 30 obligatorios, 12 optativos y 18 de TFM.

2 ECTS ofertados (18 TFM, 30 obligatorios y 24 optativos. Ratio de optatividad ECTS
ofertados/requeridos (=2:1)

Sin especialidades.

Impartido en castellano.

Presencial.

Admite a tiempo completo y parcial. Matricula minima inicial 36/24 ECTS.

25 plazas.

N =

Contenido:

Nook,®

2.- JUSTIFICACION

| Contenido: | 1. Sin observaciones.

3.- COMPETENCIAS

1. Incluye tres competencias generales.

2. Incluye las competencias de contenidos optativos que son cargadas en la aplicacion como
resultados de aprendizaje.

3. Noincorpora la informacion requerida para la expedicion del SET.

Contenido:

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Descripcion general

Contenido: 1. 4.1 y 4.3 no aporta informacion especifica del titulo, incorpora la informacién general de
masteres anteriores.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

1. Descripcién general

z 1. Se recomienda incorporar una descripcion mas ampliada del plan de estudios.
o 2. 5.2 Movilidad: no aporta informacion especifica sobre movilidad del titulo, incorpora la
informacién general de masteres anteriores.
Contenido: 3. Lainformacion de las competencias de las materias optativas queda reflejada en el apartado
de resultados de aprendizaje.
4. No incorpora practicas externas, pero, deja abierta a la colaboracién con empresas y
entidades externas (Anexos del Punto 2 y Punto 5 de la memoria).
6.-MEDIOS PERSONALES
| Contenido: | 1. Recursos humanos |
1
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/?CSV:=FxYE+6xtrw+hmod4fvAcfA==
FIRMADO POR ESTHER GONZALEZ JIMENEZ FECHA 26/09/2017
ID. FIRMA blade39adm.ual.es FXYE+6xt r wrhnod4f vAcf A== PAGINA 1/2
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

1. Seria recomendable el desarrollo de la informacion de este punto para su mayor detalle. No
ajusta la informacioén ni las evidencias relativas al personal docente de conformidad con el
requerimiento de AAC de fecha 07/09/2017.

2. Se recomienda ampliar la informacion del personal no docente (técnicos de laboratorio...) en
disposicion para este master.

7.- MEDIOS MATERIALES

1 Medios Materiales

Contenido: 1. Sin observaciones.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

Estimacion de Valores Cuantitativos

ST 1. Incluye tasa de rendimiento. Sin observaciones.

9.-SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estimacion de Valores Cuantitativos

1. Pendiente de incorporar. Procede comunicar a la Direccion General de Calidad el inicio del
tramite, el enlace al SGC queda pendiente de incorporar en la memoria hasta la mecanizacion
del plan de estudios y su futura web.

Contenido:

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Cronograma de Implantacién

1. Extingue a master anterior: 4315150-04008534 Master Universitario en Quimica por la
Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz; la Universidad de Coérdoba; la Universidad
de Huelva; la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga - Facultad de Ciencias
Experimentales
Esta extincion responde a la denuncia y abandono del convenio del master interuniversitario
por parte de la UAL con independencia de su continuidad por las restantes universidades
participantes.

Contenido:

Fdo. Esther Gonzalez Jiménez
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

2
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/?CSV:=FxYE+6xtrw+hmod4fvAcfA==
FIRMADO POR ESTHER GONZALEZ JIMENEZ FECHA 26/09/2017
ID. FIRMA blade39adm.ual.es Fx YE+6xt r wrhnod4f vAcf PAGINA 22
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
’Gniversi dén{aé\Al_me/ia / Facultad de Ciencias Experimentales 04008534
NIVEL DENOMINACION CORTA
é&er\/ / Laboratorio Avanzado de Quimica

DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Uni v/érsi }éri o en Laboratorio A\va}‘zado de Quimica por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias \ \ / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JORGE DONATE SANZ / / / Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma

Rector

Tipo Documento Numer o Documento

NIF i i /189i8914v

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JORGE DONATE SANZ W Jefe ociado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma
(ﬁel/;e‘ztyg

Tipo Documento Numer o Documento

NIF iﬁu%%mv iii

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE DE AMO ARTERO @éan},dél aFacultad de c\en§ias Experimentales

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 275038Q0D /)

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala preser licit comunicaciones se dixigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Almeria, Registro General, Ctra. De | 04120 Imeria 50015439
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual .es Almerfa \/ X 95001538@

=
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Ma Méster Universitario en Laboratorio Avanzado de No Ver Apartado 1:
Quimicapor la Universidad de Almeria Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias / \ \ Quimica

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaAnd%I\uigdel Conocimi@ké /

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Alm&fa—="_ N\

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 / / Univesidad /de\A\Qerl'a

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos R ) )

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL/TITULO —

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 Q
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 30 / 18\ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos }\

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008534 Facultad de Ciencias Experimentales \ \ ///

1.3.2. Facultad de Ciencias Experimentales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No / A
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25 \/

TIEMPO COMPLETO
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[ 3
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

S\

TIEMPO PARCIAL

) ]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual /ésli groups/public/\@ac@emi cal @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \/ X No \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > W / No
ITALIANO OTRAS

No //

No~
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé{ conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mgd({c 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGOL1 - Capacidad detr%ajar en equipp - bue\lgsétu langes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor
profesional o investigadora.

CG02 - Capacidad de tomar decisiopes / Que |los estudiantes capaces de redlizar unatomaréapiday eficaz de decisiones en su
labor profesional o investigadora.
— -

CGO3 - Capacidad de acceder alal ac capaces de acceder alainformacion necesaria parasu
labor profesional o investigadora (b:
empleo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia. / / //\

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Que los estudiantes sepan seleccionar y apl atécnicagromatografica méas adecuada para la separacion y caracterizacion
de distintos tipos de compuestos.

CEO2 - Que |os estudiantes conozcan los principios y Ultimos d ollog’instrum es deas técnicas de espectrometria de masas
organica e inorganica, y sepan aplicarlos al andlisis cualitativo y cdantjtativo migocﬁr\mam' antes.

CEO3 - Que los estudiantes conozcan y sepan utilizar las técnicé d/e/dgtaéi @,dé rayos X d%z\pékvo y monocristal.

CEO04 - Que los estudiantes conozcan |os aspectos préacticos de Ié@ec scopias electronica,|vibracional y de resonancia
magnética nuclear para su aplicacion en la determinacion de propi moleculares.

CEO5 - Que los estudiantes conozcan los principios, ventajas y IimitaﬁoWes las técnicas de andlisistérmico y

caracterizacion de superficies, y sus aplicaciones.

CEO6 - Que |os estudiantes conozcan |os sistemas de calidad que pueden im| ent | goratorios 0, y sepan aplicar
las herramientas basicas para el tratamiento de datos experimental es del laboratorio.

CEOQ7 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analiticos de ¢gromatografia de gases|acdplada a
espectrometria de masas de baja resolucion.

CEO8 - Que | os estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analiticos de chomatografia de ligdidog acoplatia a
espectrometria de masas de baja resolucion. /&
dec ér

CEOQ9 - Que los estudiantes conozcan las diferentes técnicas espectroscopicas y termodinami 67 z6¢i 6n macromolscular
y sepan interpretar 1os datos obtenidos mediante la aplicacion de las mismas. x

farmacol 6gico y agroquimico.

CE10 - Que los estudiantes conozcan |as técnicas de caracterizacion estructural de RMN y sepan,aﬂl carlas a(.?mp@yi nterés

A
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES / /
|4.1SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1. N/

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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Acceso

iento de los plazos e indicaciones prewstas en la citada
decaidos en los mismos. En los casos asi establecidos,

en la forma y plazos establecidos.
Estudiantes en continuacién de estudios.

Para los estudiantes que hubieran iniciado estudios oficiales de master en cursos anteriores, el pla:
el establecido

La matricula se realizara de forma telematica a través del programa de matricula, utilizando para ¢
on-line sera el que se establezca para cada periodo en la pagina Web automatricula.ual.es.

En la pagina Web automatricula.ual.es se determinarén los colectivos de estudiantes que quedan exs
realizar tramites previos a la automatricula.

Los estudiantes repetidores de asignaturas podran matricularse de las mismas durante el plazo oficial de matricula, sin que qued
cién a la existencia de vacantes en la asignatura

Reanudacion de estudios.

Los estudiantes de la Universidad de Almeria que deseen reanudar estudios en un plan en vigor deberan solicitar autorizaciéon €n el Registro General,

ubicado en ARATIES, o a través de los medios teleméticos que establezca la Universidad.
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e para los solicitantes del Master es el que corresponde a candidatos que hayan cursado estudios de grados/licenciaturas afi-
a-gue se cuenta con los conoumlentos cientificos basmos necesarlos para el seguimiento de Ias matenas del titulo con un

Grado o licenciado en Fisica
Grado o licenciado en Geologia
Grado o licenciado en Biologia
Grado o licenciado en Ciencias Ambienta
Grado o licenciado en Ciencias del Mar
Grado o licenciado en Ciencia y Tecnologia de Alimentoy
Grado o licenciado en Enologia
Ingeniero Industrial

Ingeniero de Materiales
Ingeniero Quimico

Ingeniero Agrénomo

gue deseen especializarse en la aplicaciéon de sus conocimientos y destrezas\al &xbito de la produccién agric
mo la industria quimica.

A industria agroalimentaria, asi co-

en los paquetes ofimaticos, adaptada a la tarea propia que realiza cada equipo. Por este motivo, e impgftante que los interesadys eR cursar el Mater

cuenten con conocimientos de informatica, fundamentalmente con un buen nivel de ofimatica.
La admision de estudiantes se priorizara en atencién a los siguientes criterios:

1. Idoneidad del titulo de acceso: hasta un méaximo de 35 puntos. Todos los &mbitos punttan por igual
ciencias.

realizada bajo contratos en empresas y/o en centros académicos.

4. Formacion adicional (postgrados, cursos, masteres no oficiales u otras actividades de formacion, acreditadas documentalmente) rglacionada con el
contenido del master: hasta un méaximo de 15 puntos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

7

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que con-
templan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

7165
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coprdinadora de los-ttufos de grado y master de la Universidad de Almeria

Normativa de organizacion y reguladora de la funcig

4. ACCION TUTORIAL
4.1. Tutorias de Asignatura

idual, en el proceso de aprendizaje de ca-

Los estudiantes de grado y master de la Universidad de Almeria seran asistigos y grientados € mangra\ndiv

de docencia de un nuevo curso académico, los Departamentos han de hagg
ubicacion fisica del despacho como por los procedimientos electrénicos qu
debera hacerse igualmente publica con antelacion.

dos por los 6rganos competentes de la Universidad.

El horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tig
tiempo parcial tendra el horario publico semanal de atencién al estudiante en tutoria proporcional &
en cualquier caso inferior a dos horas de atencién semanal a la tutoria de asignatura.

Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser atendido en el propio hQ§
otro alternativo. La solicitud de cita se realizara preferentemente mediante email (o procedimiento al

virtual de la Universidad de Almeria en todas sus asignaturas de grado y master en las que imparta docencia al menos en su mgdalidad de apoyo a la
docencia.

A través del aula virtual debera atender a las consultas en las siguientes 72 horas laborables exceptuando sabados. En el cago dé incumplimiento
reiterado se entendera que el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones de tutorias y se derivaran las\consecuencias que la
normativa establezca. Ademas, no se podra optar el siguiente afio académico a esta modalidad de tutorias.
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les ha sido asignado.

4.3.3. Funcion de los Tutores de Titulaciéon

Las funciones de los tutores de titulacién seran:

d) Facilitar informacién sobre la transicion al mundo laboral, el desarrollo inicial\ge 2 0 a la formacién continua. Son obli-
gaciones del tutor convocar al alumnado tutelado al menos dos veces por curso \ 0, de las convocatorias y reunio-
nes mantenidas a lo largo del curso tanto en modalidad grupal como individual.

El inadecuado cumplimiento de las funciones u obligaciones del tutor, previa propuesta de
en su caso, del coordinador del titulo, sera motivo de baja de la tutoria de la titulacion.

acultades y Escuelas), o
4.3.4. Formacion de los Tutores de Titulacion
cursos de apoyo podran ser ampliados y diversificados en el &mbito de los Centros.

4.4. Tutoria de estudiantes con diversidad funcional

de sus necesidades, prestando una especial atencién a la integracién de los nuevos estudiantes.

4.5. Calidad de la accion tutorial
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ac§n sepre la dediciciof de los tutores; la frecuencia de asistencia a las tutorias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes,

E: i6 plgré las debilidades y fortalezas del plan desarrollado e incluird propuestas de mejora. Con dicho propésito se recabara infor-
grado Ye saguimiento de Igs acciones de mejora propuestas con anterioridad, nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 \ 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 NN pd 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2\ <

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 / 9

Se procederé al reconocimiento
1393/2007 y la normativa de/Regon
Gobierno el 7 de julio de 201
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@acadgmiga/@ftitulagiones/documents/documento/normati-
va-recytransf.pdf

riores Oficiales periencia Laboral Profesional

Maximo 0 \\ / / o (15%x60) 9 (15%x60)
Minimo 0 \\\/ / O/ \ 0

Créditos por Ensef} pe- /ereﬁsp Titulos Propios Creéditos por Acreditacion de Ex-
niversi ias<

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
INDICE

PREAMBULO

CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

1. Objeto y ambito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables
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11.

12.

13.

14.

15. Créditos por la particip
cooperacion

17. Suplemento Europeo al Titulo
18. Certificaciones académicas.

Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoria y Fina

ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de crédito
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

dad entre las distintas Universidades espafiolas y dentro de una misma Universidad~E
prescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el
en otra Universidad seran reconocidos

e incorporados al expediente del estudiante».

de plan de estudios o de Universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

11/65
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establecer, con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimien-
gue permitan una rapida resoluciéon de las peticiones, definiendo detalladamente el

de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria
do a Consejo de Gobierno para su aprobacmn con fecha de 7 de

de 2 de julio.

CAPITULO |

id#d de Almeria que formen parte de su
arrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocidg
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experie
tencias inherentes a dicho titulo.

tencién de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia de créditos al documento en el cua
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocimiento y Transferencia de los créditos objeto/de solici-
tud. En ella deberan constar los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas 0 materias que
deberéan ser cursadas y las que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignatura los crédi-
tos reconocidos. Correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la*Universidad

de Almeria la aprobacion del modelo de dicha resolucién.
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normativa.

f) Informar de los recursos administrativos interpuestos,ante

Transferencia de créditos.

este articulo se atribuyen al Decano/a o Director/a del Centro.

Articulo 4. Procedimiento y plazos.

La Universidad establecera en su resolucién anual de matricula los periodos
Transferencia de créditos.

Universidad establecera un calendario anual para la gestion de los distintos tramites e
cién expresa de los plazos maximos para emision de informes.

el tramite del informe preceptivo de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la JUniyersidad
y de mantener actualizado el catalogo al que hace referencia el apartado 3.2.c) anterior.
El procedimiento podra iniciarse, gestionarse y finalizarse por via telematica.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones, a excepcion de Ios informes
gue hayan sido definidos en esta horma como preceptivos y vinculantes.
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El formato y la informacio
gue determine la Comisién

gar al reconocimiento. No podra otorgarse el titulo sin que se haya superado o recond
prevista en el mismo.

que se indicara el conjunto de asignaturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursad4
diante.

f) Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofrecidas en la Titulacién de desting y que no
les sean exigibles al/la estudiante como consecuencia del proceso de reconocimiento podran ser cu¥sadas por el
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estudiante de forma voluntaria con la finalidad de completar la formacion fundamental necesaria para abordar con
rantia el resto de las materias de la Titulacion.

nes.

Articulo 9. Transferencia de créditos.

Los créditos superados por el estudiante <7
tencion de un titulo oficial y que no sean ctn
en el expediente del estudiante.

dficiales que no hayan conducido a la ob-
to deberan consignarse, en cualquier caso,

En las certificaciones académicas, los créditos transferido diferenciados de los créditos

gue conducen a la obtencion del titulo de Grado o Master,

apargceran clagrgmente

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 10. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional

10.1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional.

c) El expediente documental sera conformado por el solicitante con el asesoramiento ah
ra: contrato laboral con alta enla Segurldad Social; credenual de précticas de insercién profesional; ¢

d) La Comision Docente del Centro sera la encargada de la evaluacion de competencias del candy
podra constituir cuantas Comisiones de Evaluacion considere necesarias, agrupadas por titulo o ti
Asimismo, podréa delegar la evaluacion en la Comision Académica del Titulo.

Ips afines.
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omision, tras el estudio de la documentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la admision al
to. En caso favorable, debera realizarse una evaluacion del solicitante para valorar la adquisicion de

esprenda que el candidato tiene competencias y conocimientos inherentes al titu-
» ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optati-

nocimiento de
nales precisa

teriores. En el caso de que ambas Titulaci¥
destino es un Grado, se reconoceran un minimo de 3

tino sea un Master.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios de
riores. Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura segin Ig

11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, el Real Decreto 1
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban en el marco del distrito universitario and
dispuesto en la presente normativa.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad.
El reconocimiento de créditos obtenidos en régimen de movilidad se realizara de acuerdo con la nolynativa nacio-

nal o internacional aplicable; los convenios que suscriba esta Universidad; los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado competente y la normativa que, en su caso, se establezca.
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En los uestos en los que se posibilite movilidad sin que se haya suscrito previo acuerdo de reconocimiento de
atenderd a lo dispuesto con caracter general en la presente normativa a efectos del reconocimiento

conommlento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representa-
asy de cooperamon Conforme a lo que establece el articulo 46.2. | ) de la Ley organica

an ser ampliados o modificados por el Consejo de Gobierno.
specificas por la que puede ser solicitado el reconocimien-
tabla correspondera a la Comisién de Reconocimiento y

del estudiante como: «Reconocimiento de créditos
su caso, el nombre de la actividad, con la califica-
diente académico, salvo que una norma estatal es-

Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO Y CERTIFICACIONES

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Univergidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran incltfidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, confeccionado en version bilingiie caste-
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llano-inglés, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

objeto de fagilitar la movilidad entre Universidades del EEES, en las certificaciones académicas que se expi-
los est]

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Normativa de Reconoci ditog

de Gobierno de 9 de diciembre de 2009.

de la Universidad de Almeria aprobada en Consejo

Disposicién final.

La presente normativa entrara en vigor el dfa
Andalucia».

pdbligacion en el «Boletin Oficial de la Junta de

ANEXO |

tadas en horas lectivas, se convertiran a créditos ECTS segun la regla de 1 crédito ECTSpor cada25Yoras lecti-

vas.

3. Actividades Deportivas. Su idoneidad a efectos de reconocimiento debera ser avalada por el Viceryectpr
Cultura, Extension Universitaria y Deportes (o0 el que asuma tales competencias), que expedira el Ceértificado co-
rrespondiente y propondra la equivalencia en créditos ECTS.
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des de Representacion estudiantil en 6rganos colegiados. Sera necesario aportar certificacion de haber
enos al 60% de las sesiones del 6rgano en el periodo indicado a continuacion, emitida por el Secreta-

peracion. La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento debera ser
studiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el Certificado co-

dios de dicho titulo.
Prueba de nivel. La Universidad de Almeria a travég
convocatoria de pruebas de las lenguas que oferté
apto o no apto.

Cursando y aprobando los créditos de ensefianza d
respectiva, el acuerdo andaluz del 75% comun o el Pla
superior.

Esto se podra concretar también en cursos y certificaciones, de acuerdo con/la sjguiente tabla:

Inglés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma PET (Preliminary English Test)

Diploma FCE (First Certificate in English)

Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior
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IBT TOEKL: 57 puntos o superior

550 Runtos o superior

Rondiente)
Diploma ZD (Zagt
Diploma GoetheZertifikat B2
Diploma GoetheZertifikat ittelstufenprifung)
Diploma ZOP (Zentrale OB
Diploma KDS (Kleines Deutsckés Sprachdiplpom
Italiano
Centro de Lenguas de la UAL (nivel corr¢spondiente)

Italiana Livello 2) y superiores

Diploma CILS 1y superiores
tabfecer e

3.5. U otros procedimientos y otras lenguas que puedan eg

NOTA: ESTA TABLA SE ENCUENTRA AMPLIADA Y ACT!
Planes de estudio y F.C.) http://cms.ual.es/UAL/universidad
na/PE_PAGINA B1

ANEXO llI

acuerdo con el procedimiento establecido en dicho articulo.

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

20/ 65
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CERTIFICADO Vicerrectorado de Cultura, Extensién Universitaria y Deportes
Wdes Duracién Créditos
Taller §e Bailes d¢ Salon 50 horas 2
N /\
S~—
Tallm\ 50 horas 2
\
Taller d¢ Grupo de Poesia 50 horas 2
TaIIW &Ys 2
1

Cursos y Con C|as 25 hkis

Cursos 'y Confere%s } /\/ 0,5
Taller de Pintura //50%% \ 2
Cursos de Verano < \ ) 2
Cursos de Género 25 hor; /\/ 1
1

Cursos de Migraciones e Inter- 25hora;
culturalidad

Exposiciones 5 horas 0,25

Actividades Musicales 25 horas /// / \\

Jornada Repensar el Estado Autonémico: ¢ el federalismo

Qma,solucion de futuro?

Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

Permanente para el Intercambio 1 de Ideas Andalucia a Debate (UJA) Esta|Actividad Cultural ha sido redactada

segun Acuerdo adoptado en Consejo de gobierno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcién Créditos \/
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel del curso correspondiente, emitido por
el Vicerrectorado de Cultura, Extension Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL Alumnos incluidos dentro 3
DEPORTISTA UNIVERSI- del Programa «Ayuda al
TARIO DE ALTO NIVEL» Deportista Universitario
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de Alto Nivel», en el cur-
so en vigor, para Deportis-
tas Universitarios de Alto
Nivel.(actividad de 120 ho-
ras)

/\ é\{RSOS DE %RMACION DEPORTIVA

SNEICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura, Exten-
sion Upiversitaria y’Deportes, donde se indica el nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSPOS DE FORMA-
N DEPORTIVA (FOR-

MA

Cursos que contengan una 2 por curso realizado
parte tedrica, otra parte

préctica, con temario, eva-

luacién y titulo de aptitud.

(cursos de mas de 25 ho-

- CURSOS DE FORMA-
CION DEPORTIVA (FOR-

1 por curso realizado

rado de Cultura, Extension Univefsitafia y Depg i las actividades realizadas y se in-
dique el nimero de créditos qu¢ se pue t. 22 del Reglamento de Promo-
cién y Apoyo del Deportista Uni i de actividades\se podra reconocer un méaximo de

2 créditos por curso académico.
- COMPETICIONES EX- Actividades de om}s-\/ /
TERNAS (AUTONOMI- ticién externa/con pma

CAS O NACIONALES)

PARTICIPACION 1
RESULTADOS 1

PACION Deporte de equi-

po, deporte individual con
acceso por marca, y de-
porte individual con acce-
S0 sin marca. - RESUL-
TADOS Obtenciéon de me-
dalla en CAU, CEU o EU.
(actividad entre 20 y 50 <
horas) \
- COMPETICIONES FE- Actividad de competicién 1\_/
DERADAS de rendimiento, con sesio-
nes de entrenamiento se-
manales desde Octubre a
Abril, en equipos federa-
dos de la Universidad de
Almeria.(actividad entre 40
y 50 horas)

CURSOS DE APRENDI- Cursos en los que apren- 0,5 por curso real a%\_'
ZAJE DEPORTIVO (PAR- den destrezas bésicas pa-

TICIPACION) ra el aprendizaje de deter-
mina-das disciplinas de-
portivas. (cursos entre 12

y 20 horas)
- ACTIVIDADES EN LA Actividades que se desa- 1 cada 5 actividades reali-
NATURALEZA rrollan en contacto con el zadas

medio ambiente. Partici-
par en 5 actividades en la
naturaleza durante el cur-
so.(cada actividad entre 6
y 10 horas)
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- ESCUELAS DEPORTI-
VAS SOS DE NA-

TACION
COMP! S INTER- Actividades de competi- 1 al Campedn

NA cién interna en diferentes
formatos y en diferentes
modalidades deportivas.
Solo podran reconocer
réditos el primer clasifica-
o de cada competicion,
nto {ndividual como co-
tiva.factividad entre 12

/W para los finalis-
/ S

)
5. Actividades o@zé\\ \\
] ol ) A\

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE (#OP

CERTIFICADO / \/choje”étWte y Empleo

Actividades [ Joescripgiert " N\ '\ Creditos
( N\
i i 2

Apoyo a estudiantes con {
necesidades educativas
especiales (ACNEE).

Actividades deportivas 1 por cada 4 mensualida-
mensuales que fomentan des

los héabitos de salud y bie-

nestar fisico. Participacion

en 4 mensualidades (o 2

bimestral o 1 cuatrimes-

tral).(cada mensualidad

entre 8 y 10 horas)

Jornadas y actividades 111
de sensibilizacién en
torno a la solidaridad,

cooperacion, voluntaria-

do, discapacidad y pro-
mocién de la salud.(25 h
minimo).

Cursos, actividades for-
mativas y de apoyo en
torno a la solidaridad, la
cooperacion, el volunta-
riado, la discapacidad

y la promocion de la sa-
lud.(50 h minimo)

Almeria, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina Garcia.

mas medioambientales. -
Jornadas de sensibiliza-

cién sobre discapacidad.
- Jornadas sobre promo-
cién de la salud.

- Curso de formacion

de voluntariado social.

- Curso de formacion

de voluntariado digital. -
Curso de formacion de
voluntariado y coopera-
cién. - Curso de forma-
cién de voluntariado me-
dioambiental. - Curso de
formacion de voluntaria-
do en el &mbito de la dis-
capacidad. - Cursos de
formacién de apoyo al
alumnado de nuevo in-
greso. - Cursos de for-
macién en practicas de
promocién de la salud.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

endi\zg' Sbasado eﬁ pré}abl emas

Clase magi%\ra@arﬁ ci/paﬁ va

B\Li{queda, C}in%Jltay We informacion

Sidasa/ataion

Realizacion ge/ej icios

\
Tareasde Ia#)orz?forio \ \

Formulaciér\dt%hipét%isy alternativ#s /

Demostraci c')ﬁ\de\qocedi mi entos;sﬁ%ﬁ(cos

Evaluacion de résqﬁl%/

Estudio de casos y

NN

Seminariosy actividaa%@aeﬁémicar})gnﬁ?\dirigidas ) )

Elaboracion y Defensa Publicade un ]LFM

Tutorias de TFM / /

53METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en probl emas\//

A

Clase magistral participativa \

/)

Busqueda, consultay tratamiento de informacion / N

Sesion de evaluacion

Readlizacion de gercicios

Tareas de laboratorio

[/
([ — 7
—\\

Formulacion de hipotesisy aternativas

Trabajo en equipo

Realizacion de informes

Demostracion de procedi mientos especificos

Evaluacion de resultados

Estudio de casos

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Elaboracion y Defensa Publicade un TF/M

Tutoriasde TFM

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Autoevaluacion final del estudiante

Memoria

Observaciones del proceso

Pruebas, gjercicios, problemas

Pruebas finales (escritas u orales)

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.

Defensa publicadel TFG/M

Vaoraciéon delaMemoriadel TFM

Exposicion ora del trabajo realizado
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55NIVEL 1: Médulo Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cromatografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 \

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[ [ | |

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\ V4

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si § No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N Ino \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el los alumnos:

2. Sabraseleccionar, planificar y aplicar metodologias analiticas adecuadas, b
tipos de analitos.
3. Conoceray sabra aplicar los tltimos desarrollos de las técnicas cromatogréjf

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Cromatografia de gases (GC)

Instrumentacién en GC

- Instrumentacion avanzada de GC y modos de trabajo
. GC devanguardia
Modos de trabajo en GC. Estudios de Casos

. Derivatizaciony SPME
. Espacio-cabeza, purgay trampa
. Tratamiento de datos

2. Cromatografia de liquidos de alta resolucién

Instrumentacién en HPLC

. Seleccién de las condiciones de trabajo

. Optimizacién de la separacion: caso préctico
Cromatografia de liquidos con columnas acopladas (LC-LC)

. Etapasdeunandlisisen LC-LC
. Optimizacién de las condiciones de acoplamiento
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. Aplicaciones al andlisis de trazas orgénicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

AN

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 ~Poseer y comyfrender conociientos gue aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenyido /egﬁn contexto de inYestigacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dgto& / //

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Que los estudiantes cionar y aplicay latécnica cromatogréfica mas adecuada parala separacion y caracterizacion
de distintos tipos de col O/S/\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa / / To—— 100

Sesién de evaluacion /)] s 100

Tareas de laboratorio \/ 6 \ \ 100

Estudio de casos 2 \ / ) 100

Seminariosy actividades académicamente |3 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \V'/ /

Sesion de evaluacion

Tareas de laboratorio

Estudio de casos

Seminariosy actividades académicamente dirigidas / \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 50.0 90/6 }\

Valoracion final deinformes, trabgjos, 10.0 %
proyectos, etc.

NIVEL 2: Espectrometria de masas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \ S
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 SN/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
NG~ \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

R — 5

NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NM{EL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aptendigaje los alumnos:

1. conocera
2. aplicaran

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al ectrorietria te m:
Avances en insthym ion dela
Aspectos aplicadosde |a espectrom i

Nuevos desarrollos instrumentales

ahA WNE

trometria de masas inorganicas.

cusion de casos practicos de andlisisfde com)

icg. Control de calidad en el andlisis. Desarrollo de métodos y criterios de seleccidn de técnicas. Dis-
4 uestras medioambientalesy de alimentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

labor profesional o investigadora.

CGO02 - Capacidad de tomar decisiones - Que los 7&7@«5@@&& deredizar unatomarapiday eficaz de decisiones en su

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los

conqcimi uiridos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma w idisciplipar

acjtad de resolucion de problemas en entornos
relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Que |os estudiantes conozcan los pri

ncipiosy Ultimos dgsarrdllosinstr
organica e inorganica, y sepan aplicarlos a andlisis cualitativo K¢ tatiyede

ental es de Igs t&cnicas de espectrometria de masas
microcontami €s.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 14 M

Sesion de evaluacion 1 \_4 109/

S_e|_“ni_nari osy actividades académicamente |7.5 / /fOO \ \
dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

7

Sesidn de evaluacion

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas

20.0

0 ]

Pruebas finales (escritas u orales)

60.0

80.0 //

NIVEL 2: Difraccién derayos X de polvoy monocristal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

Ed /) |

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| Y

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No / / No

NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N/v;% \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje los alumnos seran capaces de:

1. Conocer los métodos més empleados en difraccién de rayos istal.
ifraccion de rayos X de polvo y monocristal.

Rayos X.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién alainteraccion de losrayos X con lamateria.

2. Simetriaen sistemas cristalinos.

3. Difraccion derayos X de polvo: Principios basicos; Gonidmetro y sus caracteristicas, Asignaciopde los indices de reflexion, determinacion de la celdillaele-
mental, identificacion de la composicion cristalina; Pardmetros de calidad y grror gn difraccignder. deypolvo; Métodos de Rietveld.

4. Difraccion de rayos X de monocristal: Principios basicos; Difractémetro dgrayos X de ocristak; Deterginas|6n de una estructura de rayos X de monocris-
tal: Método de Patterson, M étodos directos; Afinamiento de una estructuya de

“Pardmetros de error  confianza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

profesional o investigadora.

CGO1 - Capacidad de trabajar en equipo - Que los estudiantes sean capaéwd\then su labor

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de lucién de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acighados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Que |os estudiantes conozcan y sepan utilizar las técnicas de difraccion de rayos X d@aﬁoﬂc{cﬁgd. \
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas 5 100 / /

Sesion de evaluacion 15 100 //

Tareas de laboratorio 11 100 \ /
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Seminariosy actividades académicamente |5 100
dirigidas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Wdiz e basado\«%n\p\robl emas

T}tés Be\léb\oratorio ) \

Trabgjo en\?qﬁ“l\pe/ /

Féss\alizaci 6n ﬁie\nformes

E\@I\Daeiér{de/eaj'la/dos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Observacior@es@el proceso / ) 30.0 40.0

Pruebas, ejer\aic?k@ problemas / GOXK 70.0
Vaoracion fin dW (054 10\ 20.0
proyectos, etc. /5?

NIVEL 2: Espectroscopia UV-visibleIRy RMN
CARACTER Obligatorfa”

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 YN )
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ Vi
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Mk—\
ITALIANO OTRAS

No No / \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos:

1. conoceran |os aspectos précticos de |as espectroscopias electronica, vibracional y de resonancia magnética rviclear
2. estaran capacitados para aplicar dichas técnicas ala determinacién de propiedades moleculares

5.5.1.3 CONTENIDOS

2. Espectroscopiainfrarroja (IR). Preparacion de muestras, el espectrofotdmetro IR, adquisicion de espectros vibracionales de absorciol \1/

1. Espectroscopia ultravioleta-visible (UV-V1S) aplicada ala caracterizacion de moléculas de tamafio pequefio y medio.
[ ejeqpl oS TE aplicgeion
3. Espectroscopia de resonancia magnética nuclear (RMN) monodimensional y bidimensional aplicada a la medida de espectros de ni eoM I>¢

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO02 - Capacidad de tomar decisiones - Que | os estudiantes sean capaces de realizar unatomarépiday eficaz de decisiones en su

labor profeﬂ'/néf\\i nvesti gadora_

CB?- elo
S 0 peCo con

es sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
s dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

o cisencaes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

0 estudientes Cconoz¢ Ios aspectos précticos de las espectroscopias electronica, vibracional y de resonancia
m netlca ny par la determinacion de propiedades moleculares.

55.1.6 ACTIVI DADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion de elal Upci6n N 100

Tareasde Iab\skak{lo / /’Lg 100

Demostracion deprocedimienos 85 \ 100

especificos

Evaluacion de resul tadQ§ 1 ) \ 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion de evaluacion

[ [~——

Tareas de laboratorio

[/

Demostracion de procedimientos égo;zél/fbeo/s

Evaluacion de resultados

N
) |

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

proyectos, etc.

Observaciones del proceso 30.0 / / - x 40.0
Pruebas, jercicios, problemas GO.dv// / 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 20.0

NIVEL 2: Anélisistérmicoy caracterizacion de superficies

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

\

M

ECTSNIVEL 2

3

[ |

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[ ]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\ L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/

ITALIANO OTRAS

30/ 65




Identificador : 4316532

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

fas‘el aprendizaje, los alimnos:
1. conoderanNQs principiog, ventajas, limitaciones, Ultimos avances, y aplicaciones de las técnicas de andlisis térmico y de caracterizacion de superficies.

55.1.3 CONTENIDOS

. Espectroscopia de el e

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci ﬁ@s@ﬁe apoxtenuna base ulopdrtunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimiengds adquiridds y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas ios (o multidisci w relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos b\ (

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Que los estudiantes conozcan los principios, ventgjasy li itado y Ultimos avaisges de las técnicas de andlisis térmico y
caracterizacion de superficies, y sus aplicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 10 \ < 100 / )

Sesion de evaluacion 15 100" /
Demostracion de procedimientos 6 y

especificos

Seminarios y actividades académicamente |5 /160

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \ /

Redlizacion de informes

Demostracion de procedi mientos especificos

N g

Seminarios y actividades académicamente dirigidas N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjercicios, problemas 60.0 80.0 / /
Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0 \ /
proyectos, etc.
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NIVEL 2: Gestion dela calidad en laboratorios de ensayo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ L \

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| 1 /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No } @/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No N o ) Y

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 > /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos:

1. conoceran |os aspectos tedricos y practicos del trabajo
gestion de la calidad en laboratorios de ensayo

mar laincertidumbre de medida en ensayos quimicos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Sistemas de calidad en laboratorios de ensayo: Introducci Qn alanorma|SO/A7023:2005 y,

Calidad; Instruccionesyy registros.
Control de calidad interno: Seleccion de métodos; Validacion de métodos, .
Control de Calidad Inter-Laboratorio: Ejercicios de intercomparacion y en: s dactitud (PTs); Introduccién aNorrnas 1SO relacionadas con los ensayos de ac-
titud (PTs); Evaluacion de los resultados de ensayos de actitud (PTs).
Estimacion de la Incertidumbre de medida en ensayos quimicos: Introduccion al\¢on
dumbre de medida; M étodos précticos para la estimacion de laincertidumbre de i
formidad de un producto.

o pw D

to de incertidumbre;
; Uso de laincerti

I1SO y Guias EURACHEM sobre incerti-
en latoma de decisiones sobre con-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Capacidad de tomar decisiones - Que los estudiantes sean capaces de realizak unatomarapiday eficaz defeécisiones en su
labor profesional o investigadora.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala com jdiciosap t|r e
icasvinculsdas ala

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabi I I
No existen datos / /\_/

5.5.15.3 ESPECIFICAS

aplicacion de sus conocimientos y juicios
55.1.52 TRANSVERSALES

CEO6 - Que | os estudiantes conozcan |os sistemas de calidad que pueden implementarse en laboratorios dé\en/éayo, y sepan aplicar
las herramientas basicas para el tratamiento de datos experimentales del laboratorio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magi paxticipativa 10 100

Sesionde e\//alu/ \on 15 100
Re/al%léq de ejerm\i o\s\ 6 100
;ﬁi_nw&W?adémi camente |5 100

dirigidas N

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

ﬁkaéxmagistrg/ participativa

S@B?rdeev/alu/aci/()ﬂ/

Redlizacion /éle gferci cios \ \

Seminari osi( acitividad% académi cam/ante) dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones deﬁr@mﬁo

20.0

40.0

Valoracion final de infgfm

SISTEMA DE EVALUACION
fabgj 0s,
proyectos, etc.

™)

80.0

NIVEL 2: Laboratorio de cromatogr afia de gases acoplada a espectr ometr ia de masas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

L Ghli ga@ri a

ECTSNIVEL 2

o )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

)2

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ) \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Mk—\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / yo/ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \ / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje los alumnos seran capaces de:

. Conocer las metodol ogias analiticas de GC-M S de baja resol ucién para la determinacién de contaminantes organic

. Manejar instrumentos de GC acoplados a analizadores de triple cuadrupolo.

. Optimizar parémetros instrumental es bésicos de |a separacion cromatogréfica mediante GC y de la determinacion espectrométrica.

. Desarrallar y validar métodos multiresiduo aplicando GC-MS.
. Redactar procedimientos normalizados de trabgjo.

N
[~

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aspectos précticos del acoplamiento GC-MS:
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. parémetros instrumentales que afectan al desarrollo de un método analitico basado en GC-MS: separacion cromatogréfica (gas portador, inyector, columna cro-
matogréfica, etc), determinacidn espectrométrica (principal es componentes, diferentes configuraciones instrumental es, modos de trabajo, etc).

izacidn de u
omde la metpdol ogia analitica desarrollada
. aplicacipn d muestras reales

. elaboration/de u;ptec@i’nm)‘ﬂcqnalizajo detrabgjo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que lgs estudiantes sepan apligar [psTongcimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco,corocidos dentro gec t/os\@ amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Quelos dﬁnehep fcar sus spnclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizadosy no igliZzados,devun modo cl in ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos 7 /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Que los estudiantes sean capaces de desefroll apli stodos analiticos de cromatografia de gases acoplada a
espectrometria de masas de baja resol yci opx

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesi6n de evaluacion 1 / /\_/ 100
Tareas de laboratorio 175 / 100

Seminariosy actividades académicamente |4 100
dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion de evaluacion \

Tareas de laboratorio

Seminariosy actividades académicamente dirigidas < \ \

5.5.1.8 SSISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 5.0 ,K)/%—\
Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 //%/0

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 / /50/.0 \ \
proyectos, etc.

Exposicion oral del trabajo realizado 30.0 \ 50.0 / /
NIVEL 2: Laboratorio de cromatogr afia de liquidos acoplada a espectr ometr ia de masas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3 )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestré] 6/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ef N\ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

b No No

ITALIANO OTRAS

o 7 R

NO CONST\eN\ELEM ENTOS DE r\y’v%

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

es paramgtros gue afectan alaionizacion en LC-MS: tipo de ionizacion, temperaturas, com-
posicion de fase mévil, flujos, voltajes, asi como las distint iefies ingtrumentales (LC-MS) que se encuentran disponibles en el mercado y modos de

trabajo (ambos aspectos centrados en M S de baja resoluci

2. Andlisis de contaminantes orgénicos en aguas contigentajes medi liguddos acoplado a espectrometria de masas en tdndem de
triple cuadrupolo (LC-QgqQ-MS/MS):

. Caracterizacion espectrométrica de |os compuestos objet
. Optimizacion de |os pardmetros cromatogréficos

. Optimizacién de un proceso de extraccion de SPE on-line
. Vaidacién de lametodol ogia analitica desarrollada

. Aplicacion amuestras reales

. Elaboracion de un procedimiento normalizado de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy en jiglad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones so i SOCi &ticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contifuar estudiando de un\mado que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos anal iticos de cromatggrafiade’liqhjdos acoplada a
espectrometria de masas de baja resolucion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion de evaluacion 1 100 / /
Tareas de laboratorio 175 100 /
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Seminariosy actividades académicamente

dirigidas

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

SesiGn de@valuacion

T}tés Be\léb\oratorio ) \

Seminari oéy a\x,:ﬁvidédyacadémi camente dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Obsévae;er(eyéel Pro/

50

10.0

Pruebas, eje,/ac /fs problemas 10.0 20.0
Vaoracion fing de informes, trabq 0S 30.0 50.0
proyectos,

Exposicién orékdél\abaj o] real/é@)/ GE\O 50.0

NIVEL 2: Técnicas de car acterizacion macr omolecular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

:bnggbriz;)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 \/

)

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

N
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ W
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ( Nd\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No/ /
ITALIANO OTRAS
No No /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

/ A

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno:

1. conoceralas diferentes técnicas espectroscopicas y termodinamicas de caracterizacion macromolecul
2. sabrainterpretar |os datos obtenidos mediante la aplicacion de las mismas

55.1.3 CONTENIDOS

. Espectroscopia el ectrénica aplicada a la caracterizacion de macromol éculas: UV-visible, fluorescencia, DLS.

. Caracterizacion termodinamica de lainteraccion macromol écul a-ligando mediante espectroscopias de fluorescenc V-visible
. Caracterizacion termodinamica de la interaccion macromolécula ligando mediante calorimetria i sotérmica de titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CGO03 - Capacidad de acceder alainformacién - Que los estudiantes sean capaces de acceder alainformacion necesaria para su
labor eresti gadora (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y

empleo.

B4
W medida

0s estydiates posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
todirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

Y\\Io existen 8(;11@5

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CW udi C caN@as diferentes técnicas espectroscopicas y termodinamicas de caracterizacion macromolecul ar
y separrintérpyétar Jos datos obteni dos iediante la aplicacion de las mismas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizgj e\gas%go en problemas / 6 100
Sesion de eval heg\éu 1.\5\ 100
Tareas de Iaboratoﬁo\/ 12 \ 100
Evaluacién de resul tadQ§ 3 ) \ 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas / /\/

Sesion de evaluacion

[/

Tareas de laboratorio & /

Evaluacion de resultados

N
) |

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 10.0 / / - x 30.0
Pruebas, jercicios, problemas 10.dv// / 40.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 50.0 60.0

proyectos, etc.

NIVEL 2: RMN en laindustria quimicay agroalimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria &

M

ECTSNIVEL 2

3

[ |

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

Vi

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

acterizacion estructural de Resonancia Magnética Nuclear (RMN)
estos de interés farmacol 6gico y agroquimico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Capacidad det*@a’rﬁ en equl OWUd antes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor
profesional o investigadora.

CB7 - Que los estudiantes sepan apligar [0s Hmlentos adqiiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de congextos magamplids (o uijb\idisci plinares) relacionados con su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos N j \

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Que los estudiantes conozcan las técnicas de ¢ izacién estructural de RMN y sepan aplicarlas a compuestos de interés
farmacol 6gico y agroquimico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 6 100

Sesion de evaluacion 1 \ 100

Readlizacion de gercicios 35 1‘0\0

Tareas de laboratorio 7 < 100 \
Demqs_traci 0n de procedimientos 4 < 100) )
especificos

Evaluacion de resultados 1 }06 %\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \_7 \

Sesion de evaluacion / /

R
~—_ |

Readlizacion de gercicios \

\
Tareas de laboratorio \ \ /

Trabajo en equipo

Demostracion de procedimientos especificos \

Evaluacion de resultados )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

30.0

40.0

Pruebas, gjercicios, problemas

60.0

[/
70.0 \/
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Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 20.0
proyectos, etc

55NIVEL 1: Médulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Laboratorio de catalisis en quimica organica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
L | IIE

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

) 1

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \/ M \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / N No
ITALIANO OTRAS

No NOZW}

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno: </

1. Seracapaz de usar sistemas cataliticos en quimica organica, incluyendo complej ossol ubles de metales de transici6n, sistemas enziméticos, érgano-catalisisy
nano-particulas metélicas.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

- Quelos estudiantes sean capaces de usar sistemas cataliticos en quimica organica, inclu
organocatdlisis y nanoparticulas metélicas.

transicion, sistemas enziméticos,

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alos fundamentos de la catdlisis homogéneay sus mecanismos.
Reducciones y oxidaciones catalizadas por complejos organometalicos.

Aplicaciones sintéticas de |os compl€jos de metales de transicion con sistemas n3 alilo.
Aplicaciones sintéticas de |os complejos de metal es de transicion con carbenos.
Procesos de reduccion o de oxidacion catalizados por complejos organometélicos
Nanoparticulas metélicas en catélisis organica.

Sintesis enantiosel ectiva catalizada por sistemas enziméticos.

NoohkwhE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollg/y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen dat6s

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
még{ﬁv@l partic)patﬁva 7 100
\Sesion de a@.@ﬁ 1 100
Ré@i zacion )ﬁe %jerciciﬁf_\ 35 100
sz 9 100
2 100

Demostramo de oced| mientos
especificos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magi st\\al k{arti Cipativa ///

Redlizacion degetvicios

Tareas de laboratori

Mo~
Demostracion de procqfl/ mi}nﬁs @QC;T"\COS \ /\

Evaluacion de resultados

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso < / 3% \ 40.0
Pruebas, gjercicios, problemas 60.0 70.0
Valoracion final de informes, trabajos, 20.0

proyectos, etc.

=)=

NIVEL 2: Laboratorio de nanoquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optaﬁ‘éa/\

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 S

\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

JA L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

—=

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \N\o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

N/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

el alumno habré adquirido y comprendido los conocimientos necesarios para llevar a cabo la preparacion, interpretacion de propie-
de materiales a escala nanométrica, con técnicas que incluyen RMN, microscopia de barrido y transmisién electrénica, micros-
espectroscopia UV-visible y Raman.

. Concep 4si€os de quimica supr ular: Naturaleza de |as interacciones no-coval entes; Reconocimiento de iones, moléculas'y biomoléculas
. Fundayhento$ de Nanoquimica.

NouAwNE
>0
1=
3
o
Q.
)

. Métodas de\caracterizacion de estrugfur ulares
8. Técnicas¥e c: erizacion en n uj

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci migntgs que aport a base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto dei gaci

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \/ \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos / AL
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 7 \V/ ( 100
1

Sesion de evaluacion 100
Readlizacion de gercicios 35 f@{)
Tareas de laboratorio 9

10
Demostracion de procedimientos 2 10
especificos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa /

Sesion de evaluacion

Realizacion de gjercicios \7/

Tareas de laboratorio / / \ \
Demostracion de procedi mientos especificos \ ( / }

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 30.0 M

Pruebas, gjercicios, problemas 60.0 70.0 \
Valoracion final deinformes, trabsjos, | 10.0 20.0 /

proyectos, etc. N~

NIVEL 2: Laboratorio de analisis metabolémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\

\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No > No//

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / /

NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N)N;l/j

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

desarrollar

Tras el aprendizaje, los estudiantes seran capaces de planificar
gicas, utilizando técnicas avanzadas de RMN y espectro

perimentos para evaluar diferencias metabolémicas de muestras biol6-
alta resolucion.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes confpete)

. Que los estudiantes sean capaces de planificar y desarrol
avanzadas de RMN y espectrometria de masas de alta resolucion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién ala Metabol6mica

Tratamientos estadisticos de datos.
3. Técnicas Analiticas aplicadas a Metaboldmica | l: Resonancia Magnétic
sicion de datos 'y procesado. Integracion de picos. M étodos de pre-tratami
trado). Métodos quimiométricos y andlisis estadistico (no supervisadosy su
clustering analysis). Identificacion y cuantificacion de metabolitos (bases de

isefigekperimental. Preparacion\de lamuestra. Control de calidad. Adqui-
on de linea base, alineamlentd, bucketing, normalizacién, escalado v fil-

0sY, elucidacién estructural).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Capacidad de acceder alainformacion - Que los estudiantes sean capaces d¢ acgeder alainformacion\n iaparasu
labor profesional o investigadora (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y
empleo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de prebl tOrQos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel aciohado! a dio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complgji or

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabili
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

icios a partl; de
1ales \ ét vinculadas ala

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase mag /gmf p&t\m pativa 4.5 100

Twe}saé @aétb.qo 14 100

Egu%dﬁgasos \ \ 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

QI ase magi%ra@rti cipdiva

Tﬁr\eas de @Jor%atori o]

D%Q\St_/l Myp/oc \%If\l cos

Estudio de cgé

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Autoeval uam\ln ﬁ{lal del estudiant /e/ / }Qb\ 30.0

Vaoracion fin ﬁ’rf@tmes,/t/ 70. 90.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Purificacion y andlisis de macr omoléculas de inter és far macol 6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER L Qptative

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 ) /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L L
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
N
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ng

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) ]
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /N/%\
ITALIANO OTRAS

No No 7 N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \ \ / V\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno seré capaz de aislar una proteina y caracterizar su interaccién con farmacos.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

.- Que los estudiantes sean capaces de aislar una proteinay caracterizar su interaccion con farmacos utilizando distintas técnicas ex

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Expresiony purificacion de proteinas. /
. Caracterizacion de laactividad y pureza de las proteinas.
. Determinacion de lamasa molecular mediante diversas técnicas: SEC, DLS, PAGE-SDS.
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. Estudio de la estabilidad de la proteina.
. Andlisis d%nteraccién férmaco proteina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG03-C me er alainformacién - Que los estudiantes sean capaces de acceder alainformacion necesaria para su
or prof 0 inyestigadora (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y
leo.
6366% y corfipren Ci Migntos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas; en ur contexto deqvestigacion
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen ({Iatofs ) )

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datds

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizaje basado en Mﬁl emas \ 6 / / 100

Sesion de evaluacion / 15 100

Tareas de laboratorio / / 12 100

Evaluacion de resultados < / 3 100

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas > \/ /

Sesion de evaluacion

Evaluacion de resultados

[ [~
Tareas de laboratorio / / /\
\f— —

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 10.0 > «%O\O\

Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 4@»{)

Valoracion final deinformes, trabgjos, | 50.0 \/ 60.0\ \

proyectos, etc.

NIVEL 2: Laboratorio de Rayos X de sistemas no cristalinos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \/

ECTSNIVEL 2 3 / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 g
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ N

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noexisten dato

QNS AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos seran capaces de:

. Definicion de un sistema no cristalino, carécteristicas princigal
. Difraccién derayos X y otras técnicas utilizadas para determinar |a

Ura dg/sistemas no cristalinos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

labor profesional o investigadora (bases de datos, articulos ci

CGO3 - Capacidad de acceder alainformacion - Que los estudiantes
ficgs,
empleo.

capaces de‘acc ainformacion necesaria para su
7) y terér suficiente\criterio para su interpretacion'y

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mult

su dreade estudio

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqui FI\GQS%%;&( capacidad de r%;ljci ;41 de problemas en entornos
idiscipli

inares) relacionadgs co|

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

~___~

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

[ { | |

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

dirigidas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en problemas 5 \lOQ

Sesion de evaluacion 15 100 \
Tareas de |aboratorio 11 100 \ /
Seminariosy actividades académicamente |5

100 / /\/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

\/

Tareas de laboratorio
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Redlizacion de informes

Evaluaci én/de/resﬁhados

Semyaﬁoy/lftiw&des académicamente dirigidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

w inf 3j O
proy Elc

Qbservaci oﬁes@/pgeéo 30.0 40.0
Pr\uebas, gey ic)os p@Lemas\ 60.0 70.0
10.0 20.0

NIVEL 2: Laboratorio de materiales: piedra natural y susderivados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Oﬁgwa
3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

s/ ]

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \</\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ‘3 Nb\
ITALIANO OTRAS

No No < \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ticas del mismo que se desean determinar.

avanzadas.

Después del aprendizaje, los alumnos deberan ser capaces de:

1. Utilizar las técnicas mas habituales en un laboratorio de materiales.

3. Determinar aquellas propiedades mas importantes de la piedra natural y sus derivados. Tipos de piedra yti
4. Discriminar, normalizar y analizar adecuadamente los datos obtenidos mediante las técnicas utilizadas.

5. Utilizar las bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, etc. necesarios para completar su formacion sobre el e|

6. Trabajar en un laboratorio de materiales seguro y eficiente.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. Quelos estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar |as técnicas més utilizadas para el estudio de la piedra natural y sus derivados.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

ortantes de las técnicas experimentales mas empleadas para el estudio de la piedra natural y sus derivados, y como usarlas de forma 6pti-
roja, RAMAN, difraccion de rayos X de polvo y monocristal, fluorescencia de rayos X, reologia de superficie, resistencia de superficie,
ori metn'adiferencial de barrido, termogravimetria, espectroscopia Ultra-violeta-visi ble en superficie (reflecancia difusa), fluorescencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Cap |d de trabajar en equipo 3\ Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor
profesional estigadora.

CB6 - Po omprender conoum uegporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amen 0 un contexto d |gamon

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / N /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje basado en probl emas\ / 5 \ \ 100
Sesion de evaluacion 15 ) ) 100

Tareas de laboratorio 12 / N / 100

Seminariosy actividades académicamente 100

dirigidas ) // A

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Sesion de evaluacion

Tareas de laboratorio )

Trabajo en equipo \

Seminariosy actividades académicamente dirigidas \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria 20.0

24
Valoracion final de informes, trabajos, 50.0 80
proyectos, etc.

NIVEL 2: Laboratorio de espectrometria de masas de alta resolucion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 N

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

L L
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

7

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen c(atd§ / }

NO CONST/\NELEM ENTOS D;rd %ﬁ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y contaminantes cuando estan acopl

55.1.3 CONTENIDOS

Resolucion, Exactitud de Masa, Espectro de Masa Exacta.
Modos de trabajo en Espectrometria de Masas de AltaR

Criterios de identificacion y Métodos cuantitativos en Especty memade Masas de AltaR cion.
Aplicacion de GC-HRMS &l andlisis de pesticidas en aljmenjos y medioambi
Aplicacion de LC-HRMS al andlisis de pesticidas en gfimentos y mnte%

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Capacidad de tomar decisiones - Que |os estudiantes aces d natQma rapiday eficaz de decisiones en su
labor profesional o investigadora. \

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqﬁ‘m/ apacidad de resolJcidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multi pI inares) relacionados/con su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / / \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 45 i@o\

Tareas de laboratorio 15 \ISO\

Demostracion de procedimientos 3 100
especificos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa / /

Tareas de laboratorio / /

Trabajo en equipo

Demostracion de procedi mientos especificos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Obser ion d pr c&eo 10.0 30.0

)/éfor (ﬁg’l\nal deﬁxfo}wes trabajos, 70.0 90.0

NIVEL 2: Laboratorio especializado en ingenier ia de &cidos nucleicos y proteinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
\ \ / /B
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
L VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / N0 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ‘5 /// / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No // No
ITALIANO OTRAS

No No \(/\i

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno conocerd, y estara capacitado para aplicar, las logias de manipulacior/y vispializacion de acidos nucleicos, las
técnicas de clonacién para obtencion de moléculas recombinantes, y los métodos\de produccion de protejras reZombinantes.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar |as metodol ogias de manipulacion y visuai

ioryde &cidos nucleicos, las té
tencién de moléculas recombinantes, y 1os métodos de produccién de proteinas recombinantes.

icas de clonacion para ob-

55.1.3 CONTENIDOS

. Aislamiento y purificacion de &cidos nucleicos.
. Amplificacion de fragmentos de ADN in vitro.
- Clonacion molecular.

. Sobreexpresion de fragmentos de ADN.
. Produccién de proteinas recombinantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Capacidad de acceder alainformacién - Que los estudiantes sean capaces de acceder alainformagion hecesaria para su
labor profesional o investigadora (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para'su /nterpretacion y
empleo.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)}\gci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Mxi steqﬁatos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen ({atgs_/ /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ses\ondee/)aéci 9a/ 1 100

Tareasde Ia;z{orgtérlo 185 100

S_er_nl_narlos Kaﬁwdad&s academlcan?&w i 3 100

dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basad(@\pm‘ﬁl/ %/

Sesién de evaluacion \ \

Tareas de laboratorio \ / )

Seminariosy actividades académi can}éntgx@gidas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

80.0

Pruebas finales (escritas u orales) \/ }0/0
Valoracion final de informes, trabajos,

NV

30.0

55NIVEL 1: Médulo de Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabagjo Fin de Gradb( Mést/e(

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

18

/|

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L | \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N@\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /N
ITALIANO OTRAS

No No < /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

os esputliantes sekn cypaces de comprender, aplicar y comunicar las experiencias y conocimientos desarrollados en las distintas lineas de estudio e
in}e\sti cién propuestasen cada uno de los proyectos de TFM.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo gon! un estudio de investigacién o un proyecto desarrollado en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las materias tra-

ticipante.

Cada linep esfaré& asociada a un profesor-futon concreto, responsable de la propuesta segln la normativa de la UAL. Se garantiza la suficiente oferta
de lineas,|en numero y variedad de temas), para el desarrollo de proyectos de todos los estudiantes del master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprghder ednocimientQs que aporien Lna base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un ceritexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |@s.conoci miéntos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de gontgxtos mas p@s’(b\m tidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan cgmunicar sts congfusiones y \os Spnocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizado u od}c‘rqo sin ambigt es

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / N /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / / g >

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesidn de evaluacion 0 «IQO

Tareas de laboratorio 0 /

100
Seminariosy actividades académicamente |0 10
dirigidas

Elaboracion y Defensa Publicade un 0 100
TFM

Tutorias de TFM 0 /16%/_\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda, consultay tratamiento de informacion / \ \
Tareas de laboratorio ( / ) \
Formulacién de hipétesisy alternativas \ \ / y\
Elaboracion y Defensa Publicade un TF/M

Tutorias de TFM (

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa pablicadel TFG/M 30.0 70.0 / A
Valoracion delaMemoriadel TFM 30.0 70.0

/7
{/
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ersj de Almgria Profesor 2 100 0
Contratado
Doctor

niversidad mexk Profesor Titular |61 100 0
de Universidad

W exi Catedréticode |37 100 0
//_\ Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5& An%@ 1. / )

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

7. RECURSO SY SERVI
Justificacion de que los i i dlsponl bl n adecuados Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADO ST

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 /] 85
CODIGO TASA VALOR %

1 Tasadégm\(miento / ) 85

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. / /

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada ®| 17/06/@8, agrobd la normativa Competencias Genéricas de la universidad

(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 d
ma de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva eva
Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 3

cion a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones g vicedecanos
tencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el perfe
la incorporacién de nuevas técnicas y métodos educativos.

acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacnonados co
mero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un procedimiento general que evalta
néricas (transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada

distintos (ver figura 1 y tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite a los doce
tenciales de partida de los alumnos (informacion Gtil para el profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta cov
proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir més en aquéllos aspectos més deficitarios).

conocer 10s niveles compe-
¢l propdsito de reorientar el
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2. Durante (a fina delas materias 0 modulos): con unafinalidad especificamente formativa. Las competencias reflgjadas en las guias docentes serén evaluadas por
el profesor pgra orientar al alumno en su proceso de aprendi za;e 0 por el propio alumnado mediante os gjercicios de autoeval uaci on,
Post:

in de Master, la evaluacién se hara a partir de los siguientes puntos:
del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

igh, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderacién racional de los afios anteriores, deberan verificarse me-
de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran.

Ne \W{encia \\ ) ) Respuesta a las cuestiones genéricas de |la evaluacion
Cuéndg, / ué Cémo Dénde uién
) Nauwds ) A @ Q

5 /) ~——
° / / —— N\
& [ f— —7/

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Ne Competencia / R;zé)ueﬂaal eslo%;\l&f de g evaluacion
Cuéndo /Que/ / Cémo \ \ Dénde Quién
: \y o /// Vo

10 \

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos /\
Ne Competencia Rspus(aalascuaionesgenéricasdeIa\QaJW \ \

N~

Cuando Qué Coémo Doénde } \_/Qt{

: / I~

2 /]
s /]
\/
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Jabla 4. Modsglo de fichaparataeyaluacion de las Competencias
\_// / \SQJ&? Ex - ante Evaluacion duranteel desarrollo del Plan de Estu-  Evaluacion Ex - post
dios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de alua ion

Ubicacion delaeva]u ion en planlflcacmn de
las ensefianzas

Responsablesdelaevaluamon

9. SISTEMA DE QA/PYKNHA DE CALIDA\,

ENLACE | httpsicms-dal 9&/ UAL /estudios/masteres/calidad/MASTER7110

10. CALENDARI O DE IMP/ANTACION"

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Ver Apartado 10: Anexo 1. V<

CURSO DE INICIO I}Qﬂé \ \)\\)

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los gstudiantes de los estudios tes al nuevo plan de estudios

ria'y segun la siguiente tabla de adaptacién automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR MATERIAS /
Plan antiguo Titulo de méster \ \
Avances en Quimica Analitica (obligatoria) Cromatografia (obllgalona)\ \ / /
Avances en Quimica Orgénica EspectroscopialR, UV y RMN \ \_/ /
Profundizacién en Quimica Inorgénica Difraccion de rayos X de polvoy mchq'\ / /

Modelosy estructuras en Quimica-Fisica avanzada Andlisistérmico y caracterizacion de superficisi / /

Nuevas Tendencias en Tratamiento de Muestras parael Andlisis de Microcontaminan-  Laboratorio de espectrometria de masas de alta resol L(éi on /

tes

Marcadores Quimicosy Perfiles Ambientales Laboratorio de andlisis metaboldmico \ \

Termodinamica de las Macromol éculas Biol bgicas Purificacion y andlisis de macromol éculas de imere&sfé\mackkégioo

Quimica Inorganica de los Seres Vivos Laboratorio de rayos X de sistemas no cristalinos \ \ P
Compuestos inorgdnicos: implicaciones en los sistemas suelo, aguay aire Laboratorio de materiales: piedranatural y sus derivados \ P
Sintesis Estereoselectiva Laboratorio de catélisis en quimica orgénica \%
Quimica Bioorgénicay Quimica Supramolecular Laboratorio de nanoquimica ( /
Ingenieria delos Acidos Nucleicos Laboratorio especializado en ingenieria de &cidos nucleicos y proteinas \/

10.3 Ensefianzas que se extinguen por laimplantacién del siguiente titulo propuesto
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4315150-04008534 Méster Universitario en Quimica por la Universidad de Almeria; la Universidad de CédiZ |a Universidad de Cérdoh
de Huelva; la Universidad de Jeén y la Universidad de Mélaga - Facultad de Ciencias Experimentales Laextincion
/\ exclusivamente ala participacion dela UAL en el mismo sin perjuicio de su continuidadfen |as restantes universidac

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

1 4315150- 0b8§3y Méster Universitario en Quimica por la Universidad de Almeria; laUniversidad de
Cédiz; laUniversidad de Cérdoba; la Universidad de Huelva; laUniversidad de Jaény la
Universidad de Médlaga-Facultad de Ciencias Experimentales

11, PERSONASASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27503800D( ( ENR/IQqE DE AMO ARTERO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de\Almeria, y/ﬁd Almeria Almeria

Registro General,

Sacramento, s/n, LaC e

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015 950015971 Decano de la Facultad de
Ciencias Experimentales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V JORGE § DQNATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Almeria, 04120 Almeri Almeria

Registro General, Ctra. De

Sacramento, s/n, La Cafada de

San Urbano <

EMAIL MOVIL CARGO

FAX
planestu@ual .es 950015439 500 9 Jefe de Negociado de Planes
de Estudio, por Delegacion de
firmadel Rector

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1. / /
11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V JORGE DONATE / / SANZ \ \

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeri.

Registro General, Ctra. De

Sacramento, s/n, La Cafiada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015439 950015439 Jefe de Negociado dePlanes
de Estudip, porDelegacién de
firmadel Rector

Vi
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(Espafna) Telf.:

Sacramento La Cafiada de San Urbano 04120 Almeria
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA J

Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio 'y Formacion Continua
Area de Planes de Estudios

1
Informe sobre la implantacion de Master

PLAN: Master en I\_/Ii_graciones, Mediacion y Grupos Vulnerables 1
RUCT provisional: 4316443

CENTRO: Centro de Estudios de Posgrado

Inicio Expte: 18-09-17 |  Solicitud Informada | Fechalnforme | 26-09-2017

Informe emitido a instancias de:

VEOFOCO

Situacion procedimental del Plan de Estudios Pendiente aprobacion

INFORME:

FAVORABLE, contiene los elementos minimos para iniciar del procedimiento de verificacién.
La memoria del master no ha recibo alegaciones, pero si ha introducido subsanaciones menores durante el periodo de
Audiencia Publica finalizado el pasado 22/09/2017.

Observaciones:

Aporta informacién complementaria requerida al tramite de implantacion: Informacion para la Expedicion del SET.
(Traduccién de las denominaciones de las materias y contenidos del documento).

No aporta la adscripcién y vinculacion de las materias para su ordenacion docente.

Pendiente del desarrollo de Punto 9 SGC y de la web del titulo.

1.- DESCRIPCION DEL TiTULO

1. Requeridos 60 ECTS y un curso: 18 obligatorios, 21 optativos (15 de especialidad), 9 de
practicas externas y 12 de TFM.

2. 3 especialidades (15 ECTS) y posibilidad de finalizar sin especialidad. Las especialidades

aprobadas por Consejo de Gobierno son 28-03-2017 eran Migraciones y Desarrollo,

Intervencion Social en Vulnerabilidad y Mediacién. La denominacion de estas dos Ultimas ha

sido ajustada a: Intervencidon Socioeducativa con Grupos Vulnerables, y Mediacion

Intercultural.

Impartido en castellano.

Presencial.

Admite a tiempo completo y parcial. Matricula minima inicial 36/24 ECTS.

35 plazas.

90 ECTS ofertados (12 TFM, 9 Practicas, 18 obligatorios y 6 optativos (18 ECTS por itinerario).

Ratio de optatividad ECTS ofertados/requeridos (>2:1)

Extingue a un master anterior: 4312647-04008492 Master Universitario en Estudios e

Intervencion Social en Inmigraciéon, Desarrollo y Grupos Vulnerables - Facultad de

Humanidades y Psicologia.

Contenido:

Nookrw

©

2.- JUSTIFICACION

Sin observaciones. Parte de la informacion esta reiterada en el punto 3.
Ha realizado ajustes de formato desde su puesta en Audiencia Publica.

TN

Contenido:

3.- COMPETENCIAS

| Contenido: | 1. Sin observaciones.

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Descripcion general

f Contenido: 1. 4.1,43y 4.4, aporta la informaciéon comun de la UAL y parte de informacion especifica del
- master.
O
5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.
1. Descripcién general
1. Requiere 24 ECTS de materias obligatorias y optativas durante el primer cuatrimestre. La
Contenido: distribucién de ECTS queda ajustada a 30 ECTS por cuatrimestre por el caracter anual del
: TFM. Ajuste realizado durante el periodo de Audiencia Publica.
2. El master permite hasta un maximo de 6 ECTS el cursar con caracter optativo materias de
otros masteres. Esta posibilidad puede generar incidencias técnicas al incluir asignaturas con
1
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/?CSV:=I[EOLwXnzCv8KYaNgaRcqyQ==
FIRMADO POR ESTHER GONZALEZ JIMENEZ FECHA 26/09/2017
ID. FIRMA blade39adm.ual.es | | EOLWXnz Cv8KYaNgaRcqy Q== PAGINA 1/2

| EOLWXnz Cv8KYaNgaRcqy Q==




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

modalidades de imparticion y precios publicos diferentes. Ajuste realizado durante el periodo
de Audiencia Publica.

3. No ajusta la informacion ni las evidencias relativas a las practicas externas de conformidad
con el requerimiento de AAC de fecha 07/09/2017.

6.-MEDIOS PERSONALES
1. Recursos humanos
1. Seria recomendable el desarrollo de la informacion de este punto para su mayor detalle.
Contenido: 2. No ajusta la informaciéon ni las evidencias relativas al personal de conformidad con el
requerimiento de AAC de fecha 07/09/2017.
3. Punto 6.2: sin desarrollar, aporta la informacién comun de la UAL.

7.- MEDIOS MATERIALES

1 Medios Materiales
1. Sin observaciones. Los anexos con los convenios para la realizacion de las practicas externas
estan pendientes de incorporar.
2. No ajusta la informacion ni las evidencias relativas a las practicas externas de conformidad
con el requerimiento de AAC de fecha 07/09/2017.

Contenido:

8.- RESULTADOS PREVISTOS

Estimacién de Valores Cuantitativos
Contenido: 1. Incluye tasa de rendimiento. Aporta justificacion de los indicadores.

9.-SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Estimacion de Valores Cuantitativos
1. Pendiente de incorporar. Procede comunicar a la Direccion General de Calidad el inicio del
tramite, el enlace al SGC queda pendiente de incorporar en la memoria hasta la mecanizacion
del plan de estudios y su futura web.

Contenido:

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Cronograma de Implantacién

1. 2018-19.

2. Adjunta tabla de adaptacion.

9. Extingue a un master anterior: 4312647-04008492 Master Universitario en Estudios e
Intervencion Social en Inmigraciéon, Desarrollo y Grupos Vulnerables - Facultad de
Humanidades y Psicologia.

Esté extincion responde a la denuncia y abandono del convenio del master interuniversitario
por parte de la UAL con independencia de su continuidad por las restantes universidades

Contenido:

participantes.

Fdo. Esther Gonzalez Jiménez
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

2
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/?CSV:=I[EOLwXnzCv8KYaNgaRcqyQ==
FIRMADO POR ESTHER GONZALEZ JIMENEZ FECHA 26/09/2017
ID. FIRMA blade39adm.ual.es | | EOLWXnz Cv8KYaNgaRcqy Q== PAGINA 2/2

| EOLWXnz Cv8KYaNgaRcqy Q==
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniversi dén{aé\Al_me/ia / Centro de Postgrado y Formacion Continua | 04008479
NIVEL DENOMINACION CORTA
é&er\/ / Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables

DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Univ/érsi}ério en Migraci oneﬁ,\\/l é\jiaci 6ny Grupos Vulnerables por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Soc\alés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JORGE DONATE SANZ / / / Jefe de Negociado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma

Rector

Tipo Documento Numer o Documento

NIF i i /189i8914v

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JORGE DONATE SANZ W Jefe ociado de Planes de Estudio, por Delegacion de firma
(ﬁel/;e‘ztyg

Tipo Documento Numer o Documento

NIF iﬁu%%mv iii

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN GARCIA GARCIA @r(ect/omﬁ Centro de Pos@raﬁ‘o y Formacién Continua

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 26X(3260E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala preser licit comunicaciones se dixigiran ala direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Almeria, Registro General, Ctra. De | 04120 Imeria 50015971
Sacramento, §/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual .es Almerfa \/ X 95001538@

=
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Almeria,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Maéster Universitario en Migraciones, Mediaciony  |No Ver Apartado 1:
Grupos/N ulnerables por la Universidad de Almeria Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Eﬁapcialidgi/en)MiggcieﬁesTDmrollo

ESpecidli d@eﬁ )@d@muitw

Especialidad /é1 I ?@rvenci 6n Soci o&skuc\a(i vacon Grupos Vulnerables

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sogiaesy Juridicas Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del @W entb\ \ \

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria / /\/

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

048 % Uni vé@ﬁ@ de Al m%ia\

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / / /\

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos "

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO\

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 { 9\ \

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
21 18 1}/ /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
Especialidad en Migracionesy Desarrollo / /5. \ \
Especialidad en Mediacién Intercultural ( ( 15. ) )
Especialidad en Intervencidn Socioeducativa con Grupos Vulnerables \ 15.

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008479 Centro de Postgrado y Formacion Continua / N
1.3.2. Centro de Postgrado y For macién Continua

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35

ESNNEEAN
)]

TIEMPO COMPLETO

N S

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

A\
[ /[ )\

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

4.0

36.0

RESTO DE ANOS

24k\

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/i (M%mypﬁblﬁ(@ﬁmdam cal (@{I tﬁ\aci ones/documents/documento/nual_gr02.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

N/ — N

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / N0 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No </ No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) // No
ITALIANO OTRAS

No

482
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Po ompfender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
XQeas, amenude.en unebntexto de investigacion

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompl limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
i a
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

00 - No hay competencias de estatipol}:gl’a /

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta ti/ﬁoly/gl'a

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQ1 - Ser capaces de escribir traba\/<s MJI 0s e\iqur\mes de a(:l)erdp con |as convenciones académicas

CEO2 - Conocer de manera critica las principales polﬂica%n_matéri 9/§ocial

CEO3 - Conocer los fundamentos de |os métodos c%ant}faﬁVes/

CEO4 - Saber fundamentar y elegir el método apr/zfpi 760 en Wet/o@ déﬂnv&sti gacion

CEOQ5 - Conocer las principales técnicas cuantitafi@éu:i/e andlisi W

CEO06 - Ser capaz de analizar datos recogidos en cuestionarios

CEQ7 - Ser capaz de disefiar y aplicar entrevistas

CEO08 - Saber como se conducen grupos de discusion /

CEOQ9 - Conocer técnicas para el andlisis de entrevistas / \ \

CE10 - Conocer los fundamentos del método etnogréfico

\
~— 1

CE11 - Saber aplicar el método etnogréafico a problemas de investibe{:ibq social

CE12 - Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de datos

)

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. [ / LAY

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

reccion General de Universidades, Acuerdo de 23 de febrero de la Comision del Distrito Unico de Andalucia).

El acceso es el derecho a solicitar la admisioén en una determinada Universidad para realizar unos estudios especificos.

La admisién representa la aceptacién efectiva de un estudiante en unos estudios y en una Universidad determinados. Quienes‘deseen ser admitidos
a los mésteres universitarios de la Universidad deberan encontrase en alguna de las siguientes situaciones:
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3 fase de admision se fije en cada una de las adjudicaciones, de acuerdo
) EI |ncumpI|m|ento de los plazos e indicaciones prewstas enla cntada

en la forma y plazos establecidos.

Estudiantes en continuacion de estudios.

Para los estudiantes que hubieran iniciado estudios oficiales de master en c
el establecido

Los estudiantes repetidores de asignaturas podran matricularse de las mismas durante el plazo oficial
cién a la existencia de vacantes en la asignatura
Reanudacion de estudios.

Los estudiantes de la Universidad de Almeria que deseen reanudar estudios en un plan en vigor deberan solicitar autorizacién en
ubicado en ARATIES, o a través de los medios telematicos que establezca la Universidad.

Una vez aceptada la solicitud se le asignara la correspondiente cita previa para realizar la matricula por Internet, comunicandg

Los estudiantes que hayan iniciado estudios en planes ya extinguidos, podran reanudar estudios en planes posteriores siempke gue los logros de su

expediente académico, una vez realizada la correspondiente adaptacién, le permitan continuarlos conforme a lo establecido.
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La admisién defigitiva de los estudiantes regulados en el presente articulo, quedara supeditada a la comprobacién del cumplimiento de los requisitos
Normativa de Permanencia de la Universidad de Almeria.

pecificos del méster:

ruebas de acceso especiales.

priorizara la admisién segln la puntuacion obtenida a partir/de lgs criterios sefjdlados. Dichos criterios serén publicados y revisados para cada curso
académico. Todos los aspectos relativos al proceso de preinscyipcis cula seran objeto de informacién publica, integrada y coordinada a través
de las citadas paginas web del Distrito Unico Andaluz y g norpnativa de la UAL.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.
El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob una normativa que regulaen laTA
ciales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno cond
Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativa
mover laintegracion en la Universidad de Almeriadel alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de
torado de Infraestructuras, Campus 'y Sostenibilidad.

equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional

El Centro asignado ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estu-
diantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con
discapacidad.
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4.2. Tutorias de Asignatura en modalidad a distancia

Los profesores podran realizar hasta un 50% de su activiglad de
profesor comunicara al Departamento su compromiso d
virtual de la Universidad de Almeria en todas sus asign
docencia.

de asignatura en modalidad a distancia. Para ello, al comienzo de curso el

4.3. Tutorias de Titulacién

Los estudiantes de grado de la Universidad de Almeria podran disponer de un titor de
dizaje, en su transicién hacia el mundo laboral y en su desarrollo académico y profesiol

titulacién para asisti/
al.

s y grientarles en sus procesos de apren-

4.3.1. Responsable de las Tutorias de Titulacién

Dentro del marco que establece la presente normativa, corresponde a los Centros (Facultades y Hscu
de las tutorias de titulacion. De acuerdo con los procedimientos y criterios que establezcan en cada c
su caso, coordinadores de tutorias de titulacion o de centro.

Acion y gestion
titulacién y, en

4.3.2. Proceso de tutorizacion

ese afio académico, todos aquellos estudiantes que no soliciten un tutor de titulacion en el plazo establecido.

El Centro podra abrir una convocatoria y plazo extraordinario para permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no Ig
rioridad soliciten un tutor de titulacién en los mismos términos que los alumnos de primer y Gltimo curso.

hayan hecho con ante-

Los tutores de titulacién se seleccionaran de entre los profesores de la titulacién correspondiente. Los criterios de selecciéon deNdtores de titulacién de-
beran hacerse publicos por parte del Centro antes de comenzar el correspondiente curso académico. Tendran carécter obligatorio, voluntario o rotati-

8/82



http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcion-coordinadora.pdf

Identificador : 4316443

GOBIERMD MIMISTERID

¥
ha T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
'] ¥ DEPORTE

LS

vo segun determine el Centro, si bien todos los alumnos que lo soliciten dispondran de un tutor asignado. El nimero de estudiantes de primer y ultimo
curso asignadog a un mismo tutor serd igual o inferior a 20.

La Universidad de Almeria, a través d
manera tanto presencial como a dista

4.4. Tutoria de estudiantes con diversid&d funcional

as Necesidades de los estudiantes con diversidad funcional, procediendo
jo la coordinacién y supervisién de los organismos de la
, al establecimiento de tutorias especificas en funcién

Tanto las tutorias de asignatura como las de titulaciéon debéran/adaptarse a

s y tutores a través de encuestas.

grado de seguimiento de las acciones de mejora propuestas con anterioridady nivgl de satisfaccién de los estugliant

4.6 Sistema de orientacion especifico

La comisién académica del master mantendr& una reunién con el alumnado a principios de-e
rado; b) recabar las inquietudes y preferencias del alumnado y c) orientar al alumnado en cuanto al
practicas externas

La comisién académica del master mantendré al menos otra reunién con el alumnado a lo largo dgl cyrso para orientar al alumnado aderca del futuro

después del méaster: salidas profesionales, doctorado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0 < )

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9 //

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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MINIMO MAXIMO

0 9

/{p cedera a| regonocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D.

&itos por Ensefianzas Supe- Créditos por Titulos Propios Créditos por Acreditacion de Ex-
rigres Oficiales No Universitarias periencia Laboral Profesional
M{axlmo 9 (15%x60) 9 (15%x60)
M| imo 0 0

\\//// \\

Acuerdo de Consejo de Goberno de19-04 , modifica la Normativa de Reconocimiento y Trans-
\ j idad de Almeria, BOJA 2-08-11).

INDICE
PREAMBULO
CAPITULO I. OBJETO, RESPONSABLES Y PROCEDI
1. Objeto y ambito de aplicacion

2. Definiciones

3. Organos y Unidades Responsables
4. Procedimiento y Plazos
CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRE
5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

6. Rec. de créditos de formacion basica en ensefianzas de Grado
7. Rec. de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas
8. Rec. de créditos de Grado entre las Universidades publicas andaluzas
9. Transferencia de créditos

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES
10. Experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales
11. Estudios completados en un plan de estudios desarrollado segln regulaciones anteriores

12. Estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segin regulaciones anteriores

13. Estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias
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3. Relacién de Actividades qué tiene r|za0 ekReconocimiento de Credltos por la Participacién en Activida-
des Culturales, de Representacig i

procedimiento administrativo de reconocimiento, en forma, contenido y plazos.
- La posibilidad de valorar estudios no universitarios y competencias profesionales acrewi
Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle,

aspectos, el marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia pro
macién superior no universitaria y otros estudios no universitarios.

sighal, for-

Se ha emitido informe favorable de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencias de la Universiddd de Almeria
con fecha 9 de diciembre de 2010, y se ha elevado a Consejo de Gobierno para su aprobacién, con fecha de 7 de
julio de 2011, esta nueva propuesta de Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universi-
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dad de Almeria con la finalidad de adecuarse a las nuevas previsiones contenidas en el Real Decreto 861/2010,
de 2 dejulio.

Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Almeria que formen parte de su
acio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto

anterioridad, en la Universidad de Almeria®o-er
tencién de un titulo oficial.

d) Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Trans
del Centro correspondiente refleja el acuerdo de Reconocj

de Almeria la aprobacion del modelo de dicha resolucion:

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

tes, Extension Universitaria y Ordenacion Académica; un representante de cada S
fe de Servicio responsable de Planes de Estudio y Ordenacion Académica.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Informar de las propuestas de Reconocimiento y Transferencia de créditos de las comisiones docente
centros. El informe tendra caracter preceptivo, seréa vinculante y, sin la inclusion de datos de caractey pefsona
sera publico y sera accesible a través de la web.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacién en actividades recogidas en el articilo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007 o la aplicacién de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del misnvo o diferente
titulo.
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previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo, no sera necesaria nue-
| informe al que hace referencia el apartado a) anterior ni la elaboracién de propuesta de resolucion
ion Docente del Centro, por lo que seré procedente la resolucion de la Direccion del Centro.

el &mbito de estudios oficiales de Master y Doctorado no adscritos a
8 Posgrado eJercera las funciones que en este articulo se atribuyen a la

de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes.

CAPITULO Il

RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.
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c) En el caso de los créditos i0 \ aterias diferentes a las de la rama de conocimiento de
la Titulacion de destino, se atendera i sto en el articylo siguiente, respecto de materias obligatorias, y no

gue se indicaréa el conjunto de asignaturas de formacion b&si i beran ser cursadas por el estu-
diante.

estudiante de forma voluntaria con la finalidad de complet
mayor garantia el resto de las materias de la Titulacion.

pondencia con materias de la Titulacién de destino.

b) El nimero de créditos reconocidos coincidira con el de créditos que le seg
que pueda figurar en el expediente el nimero total de créditos superados en
cimiento.

c) Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la Titttacigr
do no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino; cuando s
adecuado a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso

de adaptaciones de estudios que conduzcan a titulos considerados equivalentes.

itog reconoci-
pefencias co-

d) En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia de créditos se debera indicar el tipo de crég
dos, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las coy
rrespondientes a los créditos reconocidos.
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CAPITULO

RECONOCIMI¥ CIHICIDADES

a) La experiencia profesiona
efectos de la obtencion de un
inherentes a dicho titulo.

b) La coordinaciéon de Titulacién informaray agesorara a los solicitantes con la finalidad de ayudarles a autoeva-
¢ documental y faeititarles Ia presentacion de pruebas que justifiquen

de formacién de personal; memoria de actividades desepeXé otro documento que permita com-
probar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su rglacion con las ias inherentes al titulo.

d) La Comision Docente del Centro seré la encargada dg del candidato. A tal fin,
podra constituir cuantas Comisiones de Evaluacion cousid as, agrupadas\pox titulo o titulos afines.

e) Dicha Comision, tras el estudio de la documentacion y eNnfo idird sobre la admision al
procedimiento. En caso favorable, debera realizarse una evaljacion del solicitante para yalorar la adquisicion de
€S, prushas estandariza-

el estudio del expediente documental aportado, la Comision de Evalua
licitante ha adquirido las competencias alegadas.

h) Cuando de la evaluacién se desprenda que el candidato tiene competencias y condcimje
lo pero no coincidentes con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse efi forl
VOS.

& de cxédios optati-

i) El reconocimiento de estos créditos, que no computaran a efectos de baremacién del expediente, incor
calificacion de «Apto».

j) La sola alegacion de un volumen determinado de horas o afios trabajados no sera causa suficiente para el reco-
nocimiento de créditos, salvo en supuestos de colectivos profesionales muy estructurados en cateyoyias profesio-
nales precisas que garanticen las mismas competencias profesionales.
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10.2. onocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

PodréR rexonocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por

plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 segun la
eto 861/2010, de 2 de julio.

studios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones an-
\s Titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la Titulacién de
ran un minimo de 36 créditos de sus materias

nido le aporta un minimo de las competencias basicas de la rama, y le se-
previsto en el articulo 6.a. La Resoluciéon de Reconocimiento y Transfe-

créditos, se entendera que la
ECTS.

julio, asi como por los acuerdos que en su caso se su
dispuesto en la presente normativa.

estudios, se atendera a lo dispuesto con caracter general en la p
de los créditos superados.

Real Decreto 1393/2007, en su redaccion dada por el Real Decreto 1393/2007, de 29
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividade

cursado. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Solo sera aplicable, hasta por un maximo de 6 créditos, en titulos de Grado.

b) La actividad objeto del Reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de e
tarios comprendido entre el acceso a la Universidad y la obtencion del titulo.

gtudjos universi-
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n en actividades universitarias»; se afiadira, en su caso, el nombre de la actividad, con la califica-
e tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal es-

los plazos que s
day abonara la tasa que corrg

presente normativa.
La Comision de Reconocimiento y Transfe
conocimiento de esta competencia y vel
Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES,

Articulo 17. Suplemento Europeo al Titulo.

diente; la rama a la que se adscribe el titulo; los médulos y materias a las que
asignaturas, y la rama a la que pertenecen las materias basicas del titulo. En la
la expedicion de certificaciones académicas bilinglies castellano-inglés.

Disposicién adicional.
Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros
dad Universitaria, asi como cualesquiera otras que en la presente normativa se efectien en génerg/masculino se

entenderan hechas indistintamente en género masculino o femenino, segun

el sexo del titular que los desempefie.
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ientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la de la presenta Normativa les seran de
isposiciones vigentes en el momento de la solicitud. Serd, por tanto, de aplicacién la anterior Nor-

Disposicion final.

La pyesente normativa entraya er xvigonel dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de

ANEXO |

CRITERIOS GE

ERALES DE RE TO DE CREDITOS POR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADA-

Los siguientes criterios ge 5
créditos en el reconocimi actividddes descrita
criterios correspondera a orisejo de Gokierno.

5. Actividades Solidarias y de Cooperacion. La idoneidad de las mismas a efectos de reeghocimiento d
avalada por el Vicerrectorado de Estudiantes (o el que asuma tales competencias), que expedira el C

equivalentes segun la regla de equivalencia de un crédito por cada 25 horas de prestacion de servicios ge volun-
tariado, orientacién, apoyo al alumnado, cooperacion y mediacion de salud.
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las Titulaciones de Grado deberan acreditar obligatoriamente, para la obtencién de
ior de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las len-

una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la finalizacién de
rse.por cualquiera de los siguientes procedimientos:

ia a través de su Centro de Lenguas realizara todos los afios una
oferta regularmente. La calificacion de las referidas pruebas sera

efianza
4N e\Plan de Estudios, y que impliquen alcanzar un nivel B1 o

superior.
4. Acreditacion. Quedar§

Diploma PET (Preliminary English Test)
Diploma FCE (First Certificate in English)
Diploma CAE (Certificate in Advanced English)
Diploma CEP (Certificate of English Proficiency)
TOEFL PBT: 457 puntos o suprior

TOEFL CBT: 137 puntos o superior

IBT TOEFL: 57 puntos o superior

TOEIC: 550 puntos o superior

Francés

Centro de Lenguas de la UAL (nivel correspondiente)
Diploma DELF B1 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DELF B2 (Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise)
Diploma DALF C1 (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise)

Diploma DALF C2 (Dipléme Approfondi de Langue Francaise)

Aleman
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NOTA: ESTA TABLA SE ACYUALIZADA (ver web del Servicio de Ord. Docente,
Planes de estudioy F.C.) . s"ual.es i idqd/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagi-
na/PE_PAGINA_B1

ANEXO llI
RELACION DE ACTIVIDADES QUE TIE OCIMIENTO DE CREDITOS POR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTUY, PRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE

recogen en el presente anexo, hasta el ma-
ximo de 6 créditos, se regira por lo establecido en el articu sta Normatiya. La modificacion y ampllacmn

1. Actividades Culturales.

ACTIVIDADES CULTURALES

CERTIFICADO

Actividades Duracién
Taller de Bailes de Salén 50 horas
Taller de Grupo de Teatro 50 horas
Taller de Grupo de Poesia 50 horas
Taller de Grupo de Cine 50 horas
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Cursos y Conferencias 25 horas 1

/:urs y Konf&rencias 10 horas 0,5

A
W ) 50 horas 2
\jojd\eVﬁo 50 horas 2

\_cu/?%e/een( \\ 25 horas 1

Cufsos|de Migraciones e Intercul- 25 horas 1

turglida

EX’JUM /5\%;? 0,25

Actividades Musicgles 25 hokas 1
\/

Jornada Repensar el Estadg Aytondmico; ¢el fe iSmo como solucion de futuro?

Organizador: Catedra Rafael

Escuredo (UAL) y Foro

a-a-Debate (UJA) Esta Actividad Cultural ha sido redactada
segun Acuerdo adoptado en Consejo de gbbigrno de 19/04/2013

2. Actividades Deportivas.

Actividades Descripcién > / / Cré

05\
DEPORTISTAS UNIVERSITARIOS DE ALTO NIVEL / / / / \ \

JUSTIFICACION: Diploma de Deportista Universitario de Alto Nivel gel glirsp€orrespehdiente, emitido por el Vicerrectorado de
Cultura, Extensién Universitaria y Deportes

PROGRAMA «AYUDA AL DE- Alumnos incluidos dentro el

PORTISTA UNIVERSITARIO DE grama «Ayuda al Deportista\Jni-

ALTO NIVEL» versitario de Alto Nivel», en el sur-
S0 en vigor, para Deportistas Uni-~
versitarios de Alto Nivel.(actividad
de 120 horas)

CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA { /

JUSTIFICACION: Diploma de aprovechamiento del curso, emitido por el Vicerrectorado de Cultura) Extension Universitaria y De-
portes, donde se indica el nimero de horas de la actividad formativa.

- CURSOS DE FORMACION DE- Cursos que contengan una parte 2 por W
PORTIVA (FORMACION) tedrica, otra parte practica, con te-
mario, evaluacién y titulo de apti-
tud. (cursos de més de 25 horas) /\
- CURSOS DE FORMACION DE- Cursos que contengan una parte 1 por curso redlizado
PORTIVA (FORMACION) tedrica, otra parte practica, con te- \_/

mario, evaluacién y titulo de apti-
tud. (cursos de més de 25 horas)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS GENERALES
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JUSTIFICACION: Certificacion de actividades realizadas emitido por el Servicio de Deportes del Vicerrectorado de Cultura, Exten-

COMPETICIONBES EXTERNAS
(AYTONOMICAS O\NACIONA-

PEJTICIONES FEDERAD

CURSOS DE APRENDIZAJE DE-
PORTIVO (PARTICIPACION)

LEZA

- ESCUELAS DEPORTIVAS y

CURSOS DE NATACION

COMPETICIONES INTERNAS

5. Actividades Solidarias.

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

CERTIFICADO
Actividades

Apoyo a estudiantes con necesi-
dades educativas especiales (AC-
NEE).

Jornadas y actividades de sen-
sibilizacién en torno a la solidari-
dad, cooperacion, voluntariado,
discapacidad y promocion de la
salud.(25 h minimo).

- ACTIVIDADES EN LA NATURA\/@/

Actividades de competicién exter-
na con una orientacién de rendi-
miento. Para poder participar de-
beré ser seleccionado en su de-
porte. Existiran 2 modalidades:

- PARTICIPACION Deporte de
equipo, deporte individual con ac-
ceso por marca, y deporte indi-
vidual con acceso sin marca. -
RESULTADOS Obtencién de me-
dalla en CAU, CEU o EU. (activi-
dad entre 20 y 50 horas)

PARTICIPACION 1 RESULTA-
DOS 1

A\
7

tividad de competicion de rendi- 1

0,5 por curso realizado
1 cada 5 actividades realizadas

1 por cada 4 mensualidades

tiva.(actividad entre 12 y 15
para los finalistas)

/N

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Descripcién éﬂ{d&)\ ////
Reuniones y actividades de apo-
yo con los ACNEEs y con el secre-

ta-riado de orientacién educativa.

- Jornadas de Voluntariado. - Jor-
nadas de Cooperacion. - Jorna-

111 11

das de la Tierra y sobre temas
medioambientales. - Jornadas de
sensibilizacién sobre discapaci-
dad. - Jornadas sobre promocién
de la salud.
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Cursos, actividades formativas y

de apoy0 ®n torno a la solidaridad,
, el voluntariado, la
@ promocioén de la

- Curso de formacion de volun-
tariado social. - Curso de forma-
cién de voluntariado digital. - Cur-
so de formacién de voluntariado y
cooperacion. - Curso de formacion
de voluntariado medioambiental.
- Curso de formacion de volunta-
riado en el ambito de la discapa-
cidad. - Cursos de formacién de
apoyo al alumnado de nuevo in-
greso. - Cursos de formacion en
préacticas de promocion de la sa-
lud.

Almleria, 20 de julio de 2011)5 ector, Pedro R. Molina Garcia.

Identificador : 4316443

2222222

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

ST
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4316443

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Mm}m&@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

endi\zg' Sbasado eﬁ pré}abl emas

\Resoluci én\QeQ eryg

C}‘x§e magi g}aljparti ciﬂm&\

ferencia

BﬂsqlEé,/CO}/wl W tratamiento dé{nf\\wmaci on

Debate [ / \ )

Videoconfev\enc\ia / /

Debate y puést\aéQcomUn /

Exposicion de M}demabop/

Proyecciones audi OVW

Sesion de evaluacion \/

Readlizacion de gercicios / ~
Tareas de laboratorio / /
Trabajo de campo / /

Formulacion de hipotesisy alternat

A\

Trabajo en equipo

/)

Realizacion de informes

~~ "

Demostracion de procedi mientos especificos

Evaluacion de resultados

Problemas

S T/
NN

Estudio de casos

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Proyectos

Elaboracion de la Memoria Final de las practicas

Elaboracion y Defensa Publicade un TFM

Realizacion de précticas externas

Précticas en instituciones y empresas

Tutorias de Précticas Externas

Tutoriasde TFM

Role Play

53 METODOLOGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Debate

Videoconferencia

Debate y puesta en com(n
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) m
j=1a}

Exposicion de grupos de trabajo

Proyeccion audi?)xi suales

Ses@mfe e\//alﬁac\{n

/Réali}agéqde ejerck\i o§\
Meas déka'u&@tori y )
\'Qabajo de campo

\E()\Qulacié)’de% hipotesisy aternativas

Thagio en o

Realizacion gé injérmes N\

Demostraci (#n qé procedimientos espec}ifi#os

Evaluacion &(e r%sultados / y\

Problemas

Estudio de casos

Elaboracion de la Memoria Final dg/f as /6récti cas

Elaboracion y Defensa PUincadq/un/fFM/ <

Realizacion de practicas externas \/( \ \

Précticas en instituciones y empresas > \/ /

Tutorias de Précticas Externas

[ [~
Tutorias de TFM // - —\

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Autoevaluacion final del estudiante V\

Autoevaluacion (individual y en grupo) del proceso

Informe de progreso >

Memoria

Observaciones del proceso \/ \ \
Portafolio del estudiante < ] )
Prueba/ entrevista diagnosticainicial /

Pruebas, gjercicios, problemas

Pruebas finales (escritas u orales)

Pruebas finales de opcion maltiple \—%
[/

Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc. \ (

~—1
1 —

Defensa publicadel TFM \ \

Valoracién de laMemoriadel TFM

Valoracion de laMemoria de laMemoria de précticas \/

Informe del Tutor de Précticas <

Participacién en foros de Aula Virtua

5.5 NIVEL 1: Basico M etodol 6gico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion Cualitativa aplicada a las Ciencias Sociales | 1: El método etnogr afico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

Ed /) |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| Y

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ /No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \/ < No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

N

0 / / No
NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N/v;% \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar y contextualizar origen de la Etnografia y el pap
I6gica principal de la Antropologia Social.

- Asociar la préactica de la Etnografia a los principales erffoques tedricos -elerfoque inductivo
Ate diversos.

- Aplicar el cuaderno de campo como herramienta de recogida de datos etnograficos

- Producir un informe etnogréfico.

- Desarrollar estrategias de tratamiento de datos recopilados a través de técnicas etnogréaficas.

os antropélogos clasicos en su conformacion como estrategia metodo-

las perspectivas emic y etic- que la definen como estra-

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORIA DE LA ETNOGRAFIA. SU APLICACION A LA ANTROPOLOGIA SOCIAL.

El método inductivo.
Perspectivas emic/etic

ETNOGRAFIA Y ESTUDIOS MIGRATORIOS. EL OTRO COMO SUJETO DE ESTUDIO

El estudio del otro en Antropologia Social.
LaEtnografiay el estudio de ladiversidad cultural.
LaEtnografiay el estudio de la experienciamigratoria.

EL TRABAJO DE CAMPO
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. Técnicas de recogida de datos.
. Laobservacign etnogréfica. Observacion participante y no participante.

Identificador : 4316443

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna \\

7/

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y compr&qd/erﬁ)nociml
ideas, amenudo en un contexto deinv

Wen na base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
igacion

nuevos o poco conocidos dentro de gongextos ma

plios (o\nuNidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB?7 - Que los estudiantes sepan apli¢ar | ?esn;i—p(antos q\(rﬁi\dosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
amoli X

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

X )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer los fundamentos del método etnogyéﬁ%\_/

CE11 - Saber aplicar el método etnografico aprop{en)és de investi gariénfsvcﬂ\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 175 AJ\OO

Debate y puesta en comin 5 > 1@

Proyecciones audiovisuales 175 0

Realizacion deinformes 35 & 0\ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Debate y puesta en comin

Proyecciones audiovisuales

Trabajo de campo

Realizacion deinformes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

10.0

200

Pruebas, gjercicios, problemas

20.0

30.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 50.0

proyectos, etc.

\
80.0 > /\\/

NIVEL 2: Investigacion Cuantitativa aplicada a las Ciencias Sociales | : Aspectos Generales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AAY

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No > No//

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVENZ

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en técnicas de investigacion cuantitativa como la encuesta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién alainvestigacion social. Fases de Iainvestibafﬁsocial.

. Lainvestigacion mediante encuestas. Definicion, tiposy proceso. Delimitaci
datos cuantitativos. Trabajo de campo. Presentacion y redaccion de informes.

. Métodos cuantitativos de Investigacion Social. Descriptivos, Correlacion: eripental es. Constr)

variables e hipétesis.

disefiordel cuestionario. Disefio de lamuestra. Andlisis de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna \/

)\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oport idad de-ser origigdes

/&WWO aplicacion de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan

C(fnti/@ar estudiando de uﬁjmkxdo que habrade

55.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Conocer los fundamentos de |os métodos cuantitativos

CEOQ5 - Conocer las principales técnicas cuantitativas de andlisis de datos

CEO04 - Saber fundamentar y elegir e método apropiado en funcion del objeto de investigacion \ /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 15 100 /
Realizacion de gjercicios 30 25
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Redlizacion de informes 30 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

[Debetsy Puesaen Sy

B@izac@ﬁgejercijos)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
ﬁc@a‘ﬁiel éstud/anp/—\ 20.0 50.0

Pruebas, ejer CIO problemas \ 5.0 20.0

Vaoracion eﬁ na(demformes trabgj os> ) 20.0 60.0

proyectos, etc

NIVEL 2: Investigacion Cualitativa aplicada a las Ciencias Sociales | : Aspectos Generales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obng§6Ng
ECTSNIVEL 2 3 \ \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 [/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ \ \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
VA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Y////“\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S Nb\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No < No\ \
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el alumnado podra:
- Conocer las caracteristicas de la investigacion cualitativa, sus ventajas e inconvenientes

- Comprender y saber seleccionar entre los distintos disefios y enfoques cualitativos.

- Reconocer las distintas técnicas que existen para la investigacion cualitativa y conocer en profundidad
grupos focales y las técnicas audiovisuales.

- Entender las formas de seleccién de participantes y las cuestiones éticas asociadas a la investigacion.
- Evaluar la calidad de un estudio cualitativo.

- Ser capaces de redactar guiones para una entrevistas en profundidad

- Tener experiencia practica en la realizacion de entrevistas en profundidad, observacion etnogréfica, y organizar y dirigir grupos fgcales

- Aprender las bases para el andlisis de los datos cualitativos

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Lainvestigacion cualitativay sus técnicas. Definicion y diferenciacion de las nociones de metodol ogia, método, técnicas. Caracteristicas de lainvestigacion cua
litativa. Disgfips y enfoques de lainvestigacion cualitativa. La pregunta de investigacion. Muestreo, reclutamiento y seleccion de participantes. Tipos de técnicas
de recogida degatos cualitativos. Evaluacion de la calidad de lainvestigacion cualitativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

s

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Posegr y fomprender conocimi ﬁoﬁ que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudag en un contexto de investi a/c'Qn
CB?7 - Que | os estudiantes sepan aghicgeos conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 Poco &oNocidos dentr; t}%ﬁ%ﬁkas plios (0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competengkg de/eﬁ/ati olég\l’a \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Ser capaz de disefiar y aplicar/ent}féuStQS/

CEOQ8 - Saber como se conducen gr}/po§/de discusion

CEOQ9 - Conocer técnicas para el aﬁél iﬁs}eentrﬂifxgs \
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 17.5 / /\_/ 100

Exposicién de grupos de trabajo 225 / / /\ 0

Trabajo de campo 30 W / 0

Trabajo en equipo 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa >

Exposicion de grupos de trabajo

Trabajo de campo \/ \ \

Proyectos / )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 0.0 \_4 3(}9/

Valoracion final de informes, trabajos, 70.0 ( /fO0.0 \ \
proyectos, etc.

Participacion en foros de Aula Virtual 5.0 \ 20.0 / V\

NIVEL 2: Investigacion cuantitativa aplicada a las Ciencias Sociales | I: Taller de andlisis de datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

\
ECTSNIVEL 2 3 \ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 [/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

NQ \ V No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

o ] [T

NO CONSTBQN\ELEM ENTOS DE MVM

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatu

- Conocer las distintas ¥cnj
actitudes.

datos que ekisten para la investigacion cuantitativa y en profundidad el cuestionario y las escalas de

- Construir cuestionarios. Fases y tipos
- Construccién de escalas tipo Likert.
- Conocer y realizar un diferencial se
- Introduccién al andlisis estadistico con eNprograma SPSS.
- Estadistica descriptiva y gréficos.

- Introduccion a la estadistica inferencial.

- Entender un informe de investigacion cuantitativo.

55.1.3 CONTENIDOS

. El cuestionario. Definicion y caracteristicas. Tipo de preguntas. Fases par Ia&g?/ucci N de cuestionarjes. Entrenamiento de habilidades.
. El diferencial seméntico. Definicion y caracteristicas. Entrenamiento de habNjdatfes.

. Escalas de actitudes. Definicion y caracteristicas. Escalatipo Likert. Entrenamjiento de habilid
- Introduccion a andlisis estadistico con el programa estadistico SPSS.
. Estadistica descriptivay gréficos. Entrenamiento de habilidades

. Estadisticainferencial. Pruebas paramétricas y no paramétricas. Entren

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna / /

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de sef orjginales en el desarrol o /o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidag da resolucién de probleyhas ornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidisciplinares) relasjonados con su area idio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Conocer las principal es técnicas cuantitativas de andlisis de datos

A

CEOQ6 - Ser capaz de analizar datos recogidos en cuestionarios / /
CE12 - Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de datos / /
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Aprendizaje basado en problemas 12 100
Clase magi/stfrﬁ p&*\ici pativa 7 100
Tral;jo/de /carﬁpo 225 0
%abg’n e?\equi po \ \ 35 100
,Rénzaci\i@ Be\inforpés ) 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

QPrend 2o bagaro o problemas

c}a{mag@a( /pefngpam—\

Realizacion 9éej/eécios \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de inforr trabajos)
proyectos, etc. (’%

Observacionés\dékproc&o / )'3\0 55.0
Pruebas final S@Fﬁasu—eral@/ ZORS\ 70.0
25.0 \ \ 75.0

NIVEL 2: Paliticas sociales: marco legisativo

einstitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

oisie
s S

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3/ /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

{ /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Q No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \_44(0

ITALIANO OTRAS

o o 7 ]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\ N\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gislacion que las sustentan.

. Conocer |os antecedentes histéricos y conceptuales de las Politicas Sociales y del actual Estado de Bienesta,
. Profundizar en los distintos ambitos de las politicas social es aplicadas desde las administraciones e instituciones pubktas |

. Debatir sobre los principales retos, cuestionamientosy aternativas del Estado de Bienestar y de las Politicas Soci

AN

asta| as europeas, como lale-
as que se enfyentaen la actualigad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos tedricos de las Politicas Sociales

. Origen y modelos de estado del bienestar.
. El concepto de politica social: historiay teoria
. Politicas sociales e Ideologia
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Estrategias pagliticas para el bienestar social. Andlisis evolutivo y comparativo por diferentes &mbitos territoriales

0s futuros en politicas sociales: Derechos de ciudadania; Rentas minimas y rentas bésicas; Nuevos derechos sociales, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguma

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseeky somprender conocimientgs quegporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menu un contexto dei w

CB9 - Quelos i antes sep Icar sus cQnchusiones'y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiadizadosy no ) adn&Qe n modo clang y\sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de &statlpol/églg /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaces de escribir trab/é o§/ articylas e iyffurm&e deacherdo con las convenciones académicas

CEO2 - Conocer de manera critica\@//pm{ci p/aJ»eg\QoN\icas en mat\e\riaﬁocial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 10 / / 100
Trabajo de campo 15 / / e > 16

Trabajo en equipo 25 V, ( 40
25

Realizacion deinformes 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia / \ \

Debate y puesta en comin \ \

Proyecciones audiovisuaes

/)
Trabgjo de campo k—\

Trabajo en equipo

s
Redlizacion de informes / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 20.0 \ %Q.O /

Valoracion final deinformes, trabgjos, | 40.0 00—
proyectos, €tc.

NIVEL 2: Propedéutica de la investigacion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / [~

ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No
NO CONSTAN ELEM@T\@OS/DENJ\)@ 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aprender autilizar normas de redaccionde ipformes de i 10 ilos de feferenciar (p.e. APA)

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Busgueda de Informacién en Investigacion Social
. Uso y Comunicacion informacion en Investigacion Soci
Elaboracién de trabajos académicos en Investigacion Social

. Estilos de citar y elaborar referencias bibliogréficas: APA ver %

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una baﬁyéportgﬂﬂgd de ser origi nal\réjw €l desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los czgo \mientos y razones yltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguied

55.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaces de escribir trabajos, articulos e informes de acuerdo con las con\kent\ii ones académicas / /

CE12 - Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de datos \ /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 15 100 )
Redlizacion de gjercicios 30 25 / R
Realizacion deinformes 30 0 / /

55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral participativa \ /

Debate y puesta en comin
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Realizacion de gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
ftafglicdel estudiante 20.0 50.0

/Pru/ebas,\q'\e}ri\ci 0s, pp))bl e}mas 5.0 20.0

Valoracién Yjnal de inf es, trabgj os, 20.0 60.0

b*({yectos, ete.

?Se{ti\cipae'n{n 9‘1 We Aulavm 5.0 20.0

55NIVEL 1: Especialidad en Migracionesy Desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoria social de las migraciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER /o\tah\{a
3

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
/ 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
VA /
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
V. \ \
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si NoW / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Qlo
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NQ
ITALIANO OTRAS

No No ) \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Migracionesy Desarrollo /\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 gz

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado obtendra conocimiento de las distintas teorias y perspectivas que tratan de explicar Ips movimientos migratorios a lo Jargq de la historia

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

- Comprender las tedrias fundamentales de la sociologia vinculados a la cuestién migratoria y la diversidal

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORIAS DE LAS MIGRACIONES \/

. Propuestas clésicas
. Teorias de rango medio

SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES

. Motivos de las migraciones internacionales
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nywors) |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

ideas, am en un contexto de inv, acion

CB6 - Posegr y fomprender (:onocimii-gl que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ud i

CB7 - Quel udiantes sepan apliCar Jos conscimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco\congqcidos dentrg.dé e}wﬂq plios (0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competent%e;ﬁAp\ml\@gia \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / N

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral patticipativa ~ \.~~ |18~ \ \ 100

Debate 5 § / / 100

Trabajo en equipo 25 / /\_/ 10

Realizacion de informes 30 / / 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa V/\

Debate

Debate y puesta en comin >

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas 10.0

Pruebas finales (escritas u orales) 25.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 15.0
proyectos, €etc.

NIVEL 2: Geografia delasmigracionesy € refugio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ /

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidaﬁf en /I</|igraci onesy Deﬂarr\)lld\

NO CONST\AI\( ELEMENTOS DE N}A/E)_ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

flujos principales y la:
de origen, con las caus

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos bésicos: inmigrante, extranjéwéugiado, grups étnica.
. Laevolucién reciente de las migraciones internacionales y st distriauci dn-tle 1a ¢poca fordista ala postindustrial .

. Ladistribucion de inmigrantes y refugiados en el mundo agtual fCausas de sy ldcalizacion y probleméticas asociadas.
. Losgrandes sistemas migratorios de la actualidad y sus caractgristi
. Pautas de localizacion de los inmigrantes en Espafiay tog socio-territoriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna \</\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una basg’u ogortupirdad deSer origi en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimiento entarse alacomplgi e formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexionessobre |as responsabilidadgs sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conoc iEl\’lTOS-y’I"dZOI’I dltim, las'systentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades /asqu,ﬂ\

55.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia [ ( ) )

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 175 100 \ /
_Bl]squedg,, consultay tratamiento de 175 0 / /\_/
informacion

Exposicién de grupos de trabajo 25 100 / /

Trabajo en equipo 125 20 /

Proyectos 25 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

N\
f/’n{yecciﬁQeéQudi ovi)shal %s

\Realizaci én\gW

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaci ont;s/ del/pfoc&eo

20.0

30.0

Pruebasflnaﬂ es {&ecrltas u oraes)

0.0

50.0

Valoracién final de informes, trabajo!
proyectos, etg.

zgg

70.0

NIVEL 2: Globalizacién, migracionesy desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optati v\? \

ECTSNIVEL 2

3 )

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1
{/

3 A\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No NO
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NR
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No ) ]
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Migracionesy Desarrollo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mes de lectura.

. Conocer y analizar el proceso histérico de la globalizacién como un factor decisivo en el desarrollo

i CQNOIRjco contemporaneo yen Jazparicién d
la desigualdad internacional. Conocer las teorias del desarrollo econémico ligadas al avance de |os procesos te globalizaci gn-
. Realizacion de debates y trabajo de seminario que conlleven el uso de herramientas bésicas en la blisquedade in 0N y Japrepara Te

. Fomento del trabajo en grupo. Disposicion a debate y la discusion cientifica

Asimismo se trabajara para obtener las siguienetes competencias especificas:

. Conocer y manejar |os conceptos bésicos sobre economiainternaciona y desarrollo

. Comprender las relaciones entre el proceso de globalizacion y los movimientos migratorios

roblema de

einfor-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisisdel proceso de globalizacion y de su conformacién histérica.
- Migraciones y globalizacién econémica.
. El debate en torno alaglobalizacion. Instituciones y desarrollo econdmico.
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. Teoriasy Paliticas de desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

N

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

W y com ler conosimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
i , a menudo uWn estigacion

unainformagiéryque, siendo incom limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que |08 estudiantes sean capases ge integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
i0 pleta
aplicacion S conocimientosy juicjos

55.1.52 TRANSVERSALES

00 - No hay cc\mp\egncias de e}d,a(t//lpgggy/\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos \ \

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa / / 125 100

.Busquedg,' consultay tratamiento @ 17,5 \\ 0

informacion

Debate y puesta en comin 10 \ / ) 100

Readlizacion de gjercicios 35 / A 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Conferencia

[/ — )
N_—

Exposicién de grupos de trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio del estudiante 30.0 50.0

Pruebas, gjercicios, problemas 30.0 ( 50.?9\ \

Valoracion final de informes, trabajos, 0.0 40.0) )

proyectos, etc.

NIVEL 2: Fuentes estadisticas para el estudio de las migraciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

—7
ECTSNIVEL 2 3 / / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

)

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado conocera las principales fuentes ¢stadisticas para el estudio de las migraciones, sera capaz de extraer los datos estadisticos, elaborarlos,
representarlos graficamente e interpretarlps.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

Wponj’(% de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqum osy capaad e resplucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mul linar /ﬂﬁeyo con su area de estudio

de formular juicios apartir de
socialesy éticasvinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimien Sy freptarse afa compl d
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya ref sobpeTas responsabili
aplicacién de sus conocimientosy juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

/ N\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizaje basado en problemas 10 \ 0 /
Clase magistral participativa 75 \]QO

Busqueda, consultay tratamiento de 25 10

informacion

Exposicién de grupos de trabajo 25 100 ?
Readlizacion de gercicios 20 25 / /
Trabajo en equipo 10 0 / /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabajo!
proyectos, etg,

z&g

O%gvaci O@QQ/er—\ 10.0 20.0
Portafolio del/estud/ fante \ 20.0 40.0
Pruebas, e;efcn c/os problemas 0.0 40.0

50.0

NIVEL 2: Antropologia de las migraciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optati v§ \

ECTSNIVEL 2

e/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1
{/

3 N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

A} /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /{\\Io

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No mx

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ) )
ITALIANO OTRAS

No No /\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Migracionesy Desarrollo

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Interpretar el concepto de relaciones interétnicas en su uso académico y sociopolitico.
. Distinguir los términos raza, etniay cultura en su uso académico y sociopolitico.
. Cuestionar la construccion de la diferencia, laotredad y la discriminacion en e contexto sociocultural propio.
. Reconstruir el discurso sobre las migraciones teniendo en cuenta |a perspectiva de género y las causas de la estratjft

. Reconocer |as estrategias de |os migrantes en sus procesos de integracion y el desarrollo de sus proyectos migratoris.

- Andlizar y debatir larelacion entre las condiciones de vida en origen, motivaciones paramigrar, las politicas migratorias internacionales y, el acces
chosy la ciudadania -en transito y destino- en las experiencias migratorias contemporaneas.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

- Comprender las tedrias fundamentales de la sociologia vinculados a la cuestion migratoria y la diversidad
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- Conocer los principales flujos de migracion y refugio, su evolucion reciente y sus causas

i tatorias desde un punto de vista antropol 6gico.
i8S socioecondmicas y culturales de integracion.

tia de derechos humanos universales para una humanidad en movimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno realizara trabajos individuales y en grupo evalu%es&s&@y/no Jlos tres bloques.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que abase u ni e ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adq 'ri}k{sg/su apacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidi ip)%]lares) rel}eﬁrés(os con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos, rentarseala cemplejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexionés sgbre |as résponsabiljdages sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos \_/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 12 \ 100 / /

Busqueda, consultay tratamiento de 10 v
informacion

Debate y puesta en comin 3 100\/ \ \

Exposicién de grupos de trabajo 25 100 < )
Proyecciones audiovisuales 2 100 / R

Trabajo en equipo 20 0 / /
Realizacion deinformes 225 0

Seminarios y actividades académicamente |3 100 \ /

dirigidas
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magi/gml/p&t\ici pativa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
émgmr6@§@y6q39-\\‘ 10.0 20.0

Prueb\ﬂﬁal}aé de/cﬁcion maltiple \ 40.0 60.0

Pruebasflnaﬂ% {&ecrltas u oraes) 20.0 50.0

Valoracion Q\Q%e informes, trabay/ % 2@{ 40.0

proyectos, et

5.5 NIVEL 1: Especialidad en I ntervencion socioeducativa con grupos vulnerables

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos deintervencion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER [ Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 ) /
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L L
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
T 7 —
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No )ﬂf)/‘\
ITALIANO OTRAS

No No 7 N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencidn Socioeducativa con Grupos Vulnerables \ \ / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante sera capaz de:

. Conocer los principales conceptos, modelos y métodos basicos de laintervencion psicosocia y la evaluacion de programas.
. Identificar las necesidades de distintos colectivosy disefiar estrategias de intervencion para darles respuesta.

. Aplicar las principal es estrategias metodol 6gicas propias de laintervencion psicosocial parael disefio de programas sociales.
- Aplicar las principales estrategias metodol 6gicas propias de la Evaluacion de programas para el andlisis de politicas, planesy progfamas sociales.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. Conocer |os principal es conceptos, modelos y métodos bésicos de laintervencion psicosocia y la evaluacion de programas
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. ldentificar las necesidades de distintos colectivosy disefiar estrategias de intervencion para darles respuesta

5.5.1.3 CONTENIDOS

. ~Rvalbiacion de necesidajes y contexto de laintervencion social, politicas socialesy programas.
. Tegriaszsmodelos y métotos de la préctica profesional en contextos de intervencion socia y evaluacion de programas.
DiseRp y ®wyaluacigh de programas sociales en |os contextos sociales y comunitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

S/

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Posegr y [comprender conocimi

to que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de

ideas, a menydo,en un contexto de inyvestj

CB7- Quelos W
NUEVOS O POCO CONOCI r

}éa/ tosm

entos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
p|IOS (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiant

aplicacion de sus conocl

egrarconpcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
Ilmltada, Incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

55.1.52 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de estatti }z{olgéia

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos VY

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 15 / / 100

Exposicién de grupos de trabajo 25 W / 100

Realizacion de gercicios 25 V\ 10

Redlizacion de informes

215

Seminariosy actividades académicamente

dirigidas

5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

’K{o
N
|

Exposicién de grupos de trabajo

|
/]

Formulacion de hipétesis y alternativas

T~

Estudio de casos

~_  ~

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion final del estudiante 0.0 \ 50 /) )

Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 \LQO /

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 \SQ

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 60.0 \
proyectos, etc.

Participacion en foros de Aula Virtual 15.0 30.0 / .

NIVEL 2: Metodologias participativas para la intervencion sociocomunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

\/

ECTSNIVEL 2

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

AAY

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No >

No/ /
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion Soci o;aﬁu9étiva cva/rupos’v u}\\er\algl es

NO CONSTAN ELEMENTOS Dé N)Ng/f Q

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y valorar las diferentes perspectivas teéricas y lineas dg investigaciép’en acciéon comunitaria.

Ser capaz de desarrollar y disefiar metodoldgicamente g5 fases de la investigacion participatjva para el desarrollo comunitario

Aplicar técnicas de investigacion participativa.

Valorar ejemplos de proyectos innovadores de desarrollo eemunitario kexpe de ggstion participativa.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas>

. Identificar las necesidades de distintos colectivosy disefiar estrategias dein
Manejar los conceptos bésicos en evaluacion de programas sociales

. Ser capaces de disefiar e implantar procesos de andlisis de necesidades, de
destinataria.

implicando activamente a las poblaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORIA E INVESTIGACION EN ACCION COMUNITARIA.

Perspectivas tedricas y lineas de investigacion en accion comunitaria: 1a perspectiva dialéctica enTainyvestigacion social y las metddol Ogias participativas.

FASES DE LA INVESTIGACION PARTICIPATIVA.

cion.

INNOVACION Y PARTICIPACION: PROYECTOS Y EXPERIENCIAS.

Proyectos innovadores de desarrollo comunitario y experiencias de gestion participativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7-Quelg diaqtes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nyevos o goco conogidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9- Q{; s estudi ahte§ sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
ecializadoSy no egpecjalizados de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Nowdsten datgs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen d)afos \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistr\a{ﬁaktici pativa / /IQ 100
Conferencia 2 100

Debate y puestaen 00@7// 5 \ \ 100

Proyecciones audiovis}al,es/ \ 3 / ) 100
/

Trabajo de campo 20 0
Trabajo en equipo / / 125 20
Realizacion deinformes / / 1205 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa » / /

Conferencia

Debate y puesta en comin

[/
Proyecciones audiovisuaes W /
N

Trabajo de campo

Trabajo en equipo

Redlizacion de informes >

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 40.0 60.0) )

Vaoracion final de informes, trabgjos, 40.0 9{/
proyectos, etc.

NIVEL 2: Intervencion social en situaciones de dependencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ( / \ \

ECTSNIVEL 2 3 \ \ / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 N\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
)

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
77

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

W] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Espetﬁﬁ'daﬁ }zﬁ Irpeﬁ/enci 6n Soci o\e@é@va con Grupos Vulnerables

NO CONST/AN/EL EMENTOS DE N)\v é\L 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatiya psymite al estudiapté i ducirse€ en la atencion a personas en situacion de dependencia, aportandole conocimientos, destrezas y acti-
tudes necesaria pa nt or' aros especifis, Qdo ello a través de un proceso de reflexion y construccion compartida de los conceptos de

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Aproximacion tedricaa concepto de Vulnerabilidad.

. Tratamiento legal de ladependencia.
- Respuestas sociales e institucional es ante |a depend
- Revision de respuestas sociales exitosas ante colectivgs d

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una baée\}?po/ydé de ser origi nal\TéY el desarrollo y/o aplicacién de

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexion
aplicacion de sus conocimientos y juicios

tarse ala complejjdad eformularJU|C|osapart|r de
esy éticasvinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimien n timas quel tan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ / //\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizaje basado en problemas 20 100

Busqueda, consultay tratamiento de 175 0 / /
informacion

Trabajo de campo 125 20

Realizacion de informes 25 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizajebéaan en problemas

Debate*f p@s@ é\cbf{mn

| Rél i}@éq de infor}Qes\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
ﬁqﬁ(oeval uaci)()j (individ grupo) 0.0 50.0
Menmoria—" 30.0 80.0
Portafolio def4 e?ﬁdiante \ \ 20.0 70.0

NIVEL 2: Abordaje deladiversidad cultural en contextos sanitarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

:}3{&}\@

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si NOW / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No\
ITALIANO OTRAS

No No ) )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencion Socioeducativa con Grupos Vulnerables

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Reflexionar sobre la propiaculturay lasalud.

. Acercar al dlumnado alas teorias y modelos de abordaje de la diversidad cultural en contextos sani
. Capacitar paravalorar lasinfluenciasy laidentificacion del paciente con su grupo cultural.

estereotipos sociales partiendo del conocimiento entre iguales.
. Conocer las dificultades de acceso de grupos vulnerables al sistema sanitario.

. Conseguir adaptar las actuaciones, expresionesy cuidados a contexto cultural en el que se dan.

. Desarrollar técnicas de comunicacion, habilidades sociales, competencias interpersonales, competencias lingistic
de una comunicacion intercultural eficaz con personas con usos culturales diferentes a los propios.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. ldentificar las necesidades de distintos colectivosy disefiar estrategias de intervencion para darles respuesta
. Conocer las dificultades derivadas de la diversidad cultural en el campo de la salud

ion delps prejuiciosy

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA DIVERSIDAD CULTURAL EN CONTEXTOS SANITARIOS.

48/ 82




Identificador : 4316443

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

. Conceptos previos: Interculturalidad, diversidad cultural y salud.
. Repercusién sobre lasalud del proceso migratorio: el Sindrome de Ulisesy otros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

wors NN

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conogimigntosefue apokien una basew oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de' |g§'\é&

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplic\ar/l65 conocim WOS su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas aryipli i0S Itidjsciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar/conoci Mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limit intluya reflexi re las\esponsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios %

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus co i I con(c:i/ﬁi 0s Y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje gue'lesfermitan ceftinusy estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

00 - No hay competencias de esta tipologia / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos /

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Resolucién de problemas 6 / 0 \ \

Clase magistral participativa 8 ( ( 100 / )
.Busquedg,' consultay tratamiento de 175 0 /
informacion

Debate y puesta en comin 25 \LQK (

Exposicién de grupos de trabajo 5 100 / \
Proyecciones audiovisuales 2 100 x /
Realizacion de informes 25 0 / NS
Estudio de casos 4 0 / /

Role Play 5 100 < /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase magistral participativa

Busqueda, /(:elﬁult\ay tratamiento de informacion

Deba’re? pu%tﬁ é\\c&pun

ﬁpyfq &\de grupo\s\de\(rabajo

,Pﬁyeccier%\@di owiual %s

Koot

I

Rote play

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Autoevaluac\{ér\final del estudiante / / 20.0

,@Q
Pruebas, ejeréi{:ibaprobl emas / QQG\ 40.0
Pruebasfinal%@?t‘astm@/ 0.0 40.0

NIVEL 2: Estrategias de intervencion en contextos educativos en situaciones de vulner abilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER "Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS ;atrimestral 5/ ) ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS (/:uat/rimeﬁral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECT/S Ctjatrimestral 11 = ECTS Cuatrimestral 12
N

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No W L\
ITALIANO OTRAS

No No \%

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Intervencidn Socioeducativa con Grupos Vulnerables k (

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identifiquen sus propias teorias sobre la educacion intercultural como punto de partida

- Elaboren y generen un pensamiento critico fundamentado, trabajando con informaciones y fuentes diversas.

- Asuman el valor de la argumentacioén y la divergencia.

- Valoren la interaccién, el didlogo igualitario. la igualdad de diferencias como estrategia metodolégica de aprendizaje dialégicoy
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- Trabajen el
tros educagivos

ndizaje dialégico en la intervencién en contextos educativos interculturales como estrategia para la convivencia intercultural en cen-

, colaborativo y dialogado. Para ello se fomentara el intercambio de puntos de vista entre los y las estudiantes, la contro-
resion libre de ideas apoyandonos en las TICs para favorecer y posibilitar ese intercambio y como herramientas de busque-

. Consecuencias janizativas

aintervencion educativa en contextos interculturales
rCulares de la diversidad\étnico-cultural en los centros educativos
5.5.1.4 OBSERVACIONES

N )

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocymi gue aporten una base'y oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto dei gam/‘\

CB8 - Que los estudiantes sean capacée/de integrar conoci |ent y frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, jhclpya reflexiories sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus cpnclisiones nocimi toé\y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo n ambi guedad{eu

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizaje basado en problemas 20 10/0/ /

_BL’quuedg, consultay tratamiento de 10 %

informacion -

Trabajo de campo 25 / /’kO/ \ \
Realizacion de informes 20 ( 0 ) \
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas /
Busqueda, consultay tratamiento de informacion /
Debate \
5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion (individual y en grupo) | 0.0 50.0 / /
del proceso

Memoria 30.0 80.0

Portafolio del estudiante 20.0 70.0
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55NIVEL 1: Especialidad en Mediacion | ntercultural

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacién Intercultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

\ 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ [ I |

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ 4

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si § No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N Ino \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

Especialidad en Mediacion Intercultural W /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el alumnado debera:

- Comprender la implicacion de la cultura en la comunicacion.

- Entender la comunicacion intercultural.

- Conocer las dimensiones basicas en el estudio de la comunicacion intercultural.
- Comprender la competencia comunicativa intercultural desde un modelo integral

- Saber aplicar en situaciones de comunicacién las competencias cognitiva, la afectiva y la comporfamenfal

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. Ser capaz de intervenir en poblaciones con distintas culturas y contextos sociales
. Conocer y ser capaces de aplicar técnicas de resolucion de conflictos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Competencia comunicativaintercultural. Competencia cognitiva. Competencia afectiva. Competencia comportamental. Entrenami

. Culturay comunicacion.
. Comunicacién Intercultural. Definicion y teorias.
. Dimensiones bésicas en el estudio de la comunicacion intercultural: Comunicacion verbal y no verbal. Entrenamiento de habilidades.
. Obstéculos parala comunicacion intercultural .
0 d;fﬁaﬁum;@/

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna &/

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Po coigprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a en@m{l contexto de investigacion

CB7 - Quglos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuyas\gp co conociglos\dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

}\@existen 8‘3@5\/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

NO'existen defgs

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaj e\bas%do en problemas / %/7‘5\ 100

Clase magistr%kp\a{ici pativa / /7§ 100

BUsqueda, consu tratami 20 10
informacion

Trabajo en equipo 15 ) ) 20
Realizacion de informes / N o255 / 0
Role Play / / . 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en probl emas\/ \ \

Clase magistral participativa \ / )

Exposicion de grupos de trabajo / AL

Proyecciones audiovisuales

[/
Trabajo en equipo /W}

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 50 \ 5\5\0

Pruebas finales (escritas u orales) 20.0

?Qo
Valoracion final de informes, trabajos, 25.0 </ 75.
proyectos, etc.

NIVEL 2: Aspectos legislativosy principios basicos de la mediacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 \7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 \ ECTS Cuatrimestral 6//
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12 \

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ( /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

ESNSEEANY No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\gspecialid&ie(l\ ediy}én Intercultural

Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el aluphno $€a capaz de abordar lostonfictos interculturales desde la cultura de la paz, intentando gestionar los conflictos en el contexto de la

. da, Sanitario, Comunitario)
. Modelos De Abordaje De Conflictos De\Mediacion Interchitura

. El Perfil Del Mediador Intercultural. (Formacion, Actuacion) Etc)s

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base ob({yrﬁ dad W ﬁ'\\ala en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridogy apacidad de resglucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o nqultj 931%/: ) rel acionado$ con su érea de estudio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones'sobre |as responsabiligades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimiento entarse ala complejidpd de formular juicios a partir de
i
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conoc i&tesyaz&] timas quel stentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades /g\

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan cgntinCar estudiando de uN mgdo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos \
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 10 100 / /

Debate y puesta en comin 55 100 / /
Proyecciones audiovisuales 2 100 \ /

Realizacion de gjercicios 175 0
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Redlizacion de informes 20 0

Estudio de cagos 20 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

}\’ﬁen izg'ke basadoé@ p\\obl emas

/Ql{se mégkisﬁq parti g)patava

\Qﬂsqueda, é?n Itay trafamiento de informacion

Dekate y pgésta) en cgcu;mf\

P%Qcci ones dudiovi

g
Trabajo en egﬁi p9/ \\ \\

Role play { /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerci c\miﬁouema{ 10\ 20.0

Pruebas finales (escritas )“’ﬁ@\ 60.0 \ \ 70.0
Valoracion fina deinfu(r/ne{trabq'o y 10.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Técnicasy estrategias de resolucién de conflictos en contextos multiculturales

CARACTER

ECTSNIVEL 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
-
3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 / / D

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

N—

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ) )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ’ﬁ%/\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ko N\
ITALIANO OTRAS

No No \ V2N

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mediacion Intercultural

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y dispondra de destrezas para resolver conflictos.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. Conocer |os aspectos legales béasicos de la mediacion

55/82

El alumnado conocera diferentes estrategias para abordar el conflicto en contextos interculturales, sera capaz de detectar diferejites fipos

icto




MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

OEIER MO
o ESPANA
L

Identificador : 4316443

. Conocer el importante papel de lamediacién dentro de |os diferentes ambitos

. Conocer y ri ar ladiversidad cultural eindividual, las creenciasy valores de otros grupos humanos. Desarrollar habilidades paratrabajar en un contexto inter-
nacional yfo myticultural

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Quel udiantes sepan apljCar JoS conacimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o0 poco\conqQcidos dentro e;teﬁq plios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Quelos estl de integrsr canocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

unainformacion que, S leta o limitada\incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus con Osy juicio
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

CB9 - Que los estudiantes sepan comu ical’\SLLS$Qf(C|U (o]
especializados y no especializados de/un yhado clar /a'{r‘:ﬁ\m%@ijedad&
No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Saber fundamentar y elegir € Método apropi %oé@n/ciéﬁ dyf objeto deinvestigacion

CE11 - Saber aplicar el método etnografico a probl #n investigacion social

CE12 - Ser capaz de construir instrumentos para I;{ re}z/ogi dade W\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizaje basado en problemas 25 «]\OO

Clase magistral participativa 125 > @k\

Busqueda, consultay tratamiento de 225 0

informacion

Debate y puesta en comin 25 < / 100 ) )

Trabgjo de campo 20 0 / /

Estudio de casos 125 20 /—\
Role Play 2 \_4//1:06

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Clase magistral participativa

L
1T

BUsqueda, consultay tratamiento de informacién

Debate y puesta en comin

Realizacion de gercicios

—

Estudio de casos

Role play

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 30.0 60.0 /

Pruebas finales (escritas u orales) 0.0 50.0
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Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc

30.0

70.0

NIVEL 2: Mediacion intercultural y modelos de integracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| L ! 1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

A\ L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N \[Ne ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \/ ,N6 \ \ No

ITALIANO

OTRAS

No

No / N~

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mediacion Intercultural

7/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \(/\ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asimismo, se introduce un conocimiento suficiente de las distintas areas en lasqu:

los limites de la Mediacion.

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. Conocer |os aspectos legales basicos de la mediacion
. Conocer el importante papel de lamediacion dentro de los diferentes &mbitos

se produce la mediacién y se provee de un aprendizaje critico de

5.5.1.3 CONTENIDOS

DEFINICION DE CULTURA PARA UN MODELO DE INTEGRACION SOCIAL

- Cultura, multiculturalidad, interculturalidad
. Filosofias de integracion

. Intervencién social para una propuesta de interculturalidad

MEDIACION INTERCULTURAL

. Los antecedentes histéricosy culturales de lamediacion
. Lamediacion como concepto. Origen y fundamentos tedricos
. Delamediacién linguistica alamediacion social y cultural

MEDIACION COMO ALTERNATIVA
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. Lamediacién como instrumento paralaresolucion de conflictos
. Tipos de Medjacion Intercultural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

W

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Posegr y ‘comprender conoci migent aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de jrvesiigacid

CB7 - Quelos uﬁh@a{ iear kos congcimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conosidos d e cgntextos ma lios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Quelos estudian@?nfap es\Je integrar congcimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, shepetd incompleta oNimitada, incliya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicy os

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos ) )

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral participativa 12.5/ / 5 > 100

_Bﬂsquedg,, consultay tratamiento de 17.5\@\{ 0

informacion

Debate 5 ”190

Exposicién de grupos de trabajo 5 ) \kob\

Realizacion de informes 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / )

Debate /

Debate y puesta en comin

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 l ( 40.0 ) J
Pruebas finales (escritas u orales) 20.0 \ 60.0 ///
Valoracion final de informes, trabajos, 15.0 41}0\_/
proyectos, etc.

NIVEL 2: Estrategiasy técnicas para desmontar rumor es sobre poblacion vulnerable

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / N
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No N}s\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mediagio/n p;er/cuﬁ@\

)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NWEM /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l funcionamiento de la produccion de rumor

sobre la poblacion Wagaci on

55.1.3 CONTENIDOS

. Estereotipos, prejuiciosy discriminacion

- Rumores: Caracteristicas y principales canales de difusion.
. Agentes Anti-rumores: Habilidades de comunicacién parala sensibilizaci
. Estrategiasy técnicas para desmontar rumores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

¢

A\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos acidad d nde lemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplirares) Telaciol W udio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razongs Ultimas que las Sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades /74 T

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

NN yd

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 10 100 / /\_/
_Bl]squed{:\,' consultay tratamiento de 25 100 / /

informacion

Debate y puesta en comin 25 100 /

Exposicion de grupos de trabajo 5 100
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Proyecciones audiovisuales 3 100
Trabajo en /eqﬁ po 27 0
Semipafios yactiwdanes académicamente |2 100
dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magi\s{raq‘:pa%i @t{ va

B\iksqueda, c9n§1JItay tratamiento de informacion

T e r—

Expc?sfciﬂﬁyérupas/ detrabajo \

Proyecci onqé aL}di ovisuales \ \

Trabajo en Qquiﬁoo / /

Seminarios y\?ct\vl dades académi 941;91{3/ diri gl\kas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales de opc@ mlébl'tl/ple

00 ] |

50.0

Pruebas finales (escritas U orales) ) 00 / 50.0
Valoracion final de informes, trabajog, 40.0— 90.0
proyectos, €etc.

Participacién en forosde Aula Vi r{ual/ 10.0 \ 30.0

55NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Géneroy migraciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

OptW /
—

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

| |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

Vi

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No [ [No |
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ i /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / N

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Cgmprénder las teorias fundameNtales de la sociologia vinculados a la cuestién migratoria y la diversidad
- Cpmpfender las relaciones entre €l proceso de globalizacion y los movimientos migratorios
- Ser cgpaz de intervenir en poblacjone: cWistintas culturas y contextos sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ninguna

. Aportacio fﬁhdge;t_anla/de)é il de nda ola para |a elaboracion de una sociologia del género
. Lavisién de lag muj esde ifcipd es enfoques teox|cos sobre las migraciones
. Lasmigrantesy tdadan
. Lasmigrantesy €l megeddo de traba)
. Lasmigrantesy laviglencia@e género
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que apor Wop rtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion A

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar/conoci mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limit incluya reflexi re |asvesponsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus co fonesy |0s conocinieptos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedad
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 50

Busqueda, consultay tratamiento de 15 0
informacioén

I
N
] |

Redlizacion de informes 10 k ( 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas

Clase magistral participativa <

Debate y puesta en comin ( \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso

10.0

40.0

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

40.0

[/
110.0 & /

NIVEL 2: Derechos humanosy migraciones en el marco de la Unién Europea
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 N/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / NNo __~ No
ITALIANO OTRAS

No (] o

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber identificar los problemas y retos que la Unioén Et
aplicablesy su evolucién futura.

Desarrollar la capacidad de emitir juicios criticos sobre |os niveles de prott
Espafiay Europa.

. Adquirir unacomprensién y capacidad de andlisis critico del actual sistem
contexto tanto espafiol como europeo.

0s humanos de las personas migradas en el

55.1.3 CONTENIDOS

LA POLITICA MIGRATORIA DE LA UNION EUROPEA

Migracion legal e integracion de losinmigrantes en la Unién Europea
. Gestion de fronteras y politica de visados
Las politicas enfocadas a laintegracion de los inmigrantes.
Laprevencién y lalucha delainmigracion irregular en la Unién Europea
Una politica de retorno gjustada a respeto de los derechos humanos
La proteccion de las vidas en el mar
Lalucha contra las redes delictivas de traficantes
Migracionesy Cooperacion para el desarrollo: Las Asociaciones paralaMovilidad con terceros paises
Hacia una politica comin de asilo

DERECHOS HUMANOS Y MIGRACIONES

. Aproximacion al discurso de los derechos humanos. Latitularidad de |os derechos.
Laconcrecion del discurso de los derechos humanos: los derechos de los inmigrantes.
Libertad e igualdad.

Derechos sociales: educacion, asistencia sanitaria, seguridad social.
Derecho ala reagrupacion familiar.
Derechos politicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB y comphender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
j , A oen lﬁe(?o texto de investigacion
- i

ud sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

\aQIi i On de sus cgroti mientos yyuicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen d/étos7 \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen d@o& / //

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 100

14 \ \
Busqueda, consultay tratamiento de @ 0
informacion
JAN
3

Debate y puesta en comin / / 100

Proyecciones audiovisuales / / 2/5 100
WV

Redlizacion de informes

Estudio de casos 3 \ / / 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase magistral participativa / /

Debate y puesta en comin [ W }
N\

Realizacion de gjercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjercicios, problemas 20.0 éQO

Valoracion final deinformes, trabgjos, 20.0 </ 40.

proyectos, etc.

NIVEL 2: Pobreza, migracionesy cooperacion al desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 —7 \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 \ ECTS Cuatrimestral /

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12 \

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No < /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o J] No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Noexisten dato

QNS AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Pobrezay desigualdad: conceptos, indicatiores ymedicior
- Migraciones: incidenciade las variakl OmiC: desarrollo
. Cooperacion a desarrollo: conceptos, Wistrumentos y evaluacign

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna / /\/

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una b: oportdnidéad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y,/su capacidad d ucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o muljtidisCiplingres) %&B on su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimienfos entgreé ala complgjifad\de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiahes sefire |as responsabili sociaesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / / \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral participativa 16.5 1\90\

Busqueda, consultay tratamiento de 15 0 \
informacion

Debate y puesta en comin 5 100 \ /
Proyecciones audiovisuales 1 100 / N
Realizacion de informes 30 0 / /

Estudio de casos 75 0 [ /

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa
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BUsqueda, consultay tratamiento de informacion

Debatey puoﬁtﬁ e%goml]n

Pro;@ecﬁ)rﬁ%ﬁd\lq/i&{al es

| Réal i}aQiBQde inforhi{%\

,Efudio ée\césgs / )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Phuebas, eje}'véi/os,/ proplemas~ 30.0 60.0

Pruebasfinal;é d;o/pcién maltiple \ 25.0 50.0

Valoracion ; na( deinformes, trabgj os> ) 20.0 40.0

proyectos, etc.

55NIVEL 1: TFM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Qéc/tieés g&t%as
9

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
19 )
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ JAN

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
VA /

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
N 7 —

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N Noy
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No/ /
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El dumnado conocera de primera mano la situacion de inmigrantes y otros grupos vulnerablesy cono
jan con ellos.
- El dumnado podra aplicar |os conocimientos tedricos adquiridos sobre larealidad concreta de trabaj o\

Asimismo se trabajara para obtener las siguientes competencias especificas:

. Aplicar conocimientos adquiridos a casos reales

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Précticas en instituciones que trabajan con inmigrantes, refugiados y otros grupos en situacion de vulnerabilidad

. Conocimiento de casos concretos y de las dificultades especificas de la mediacion y laintervencion

. Conocimiento de la précticallevadaacabo y las estrategias seguidas por lainstitucion para abordar |as situaciones habitual es de trabaj
- Aplicacién de los conocimientos tedricos adquiridos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguno
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7-Quelg diaqtes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nyevos o goco conogidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CfB{ e Nos estudiant
nainformacian que/si
\Qolicacién S conogiMmientosy juicios

sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
o incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

Cmosestudi
éek medid t@tgld@

las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
6nomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen qém;

\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen d&o@\

L/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

PRESENCIALIDAD

Realizacion de précti ext/emas 215 \ \ 0
Tutorias de Précticas Extérnas > Q/ / 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de practicas externas / /

Tutorias de TFM < /

N\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de laMemoriadelaMemoria |30.0 / /\/ 70.0

de practicas

Informe del Tutor de Précticas SO.W / 70.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado\gMé?ér

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

E /]

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No [ No ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No / AN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

L/
7

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumnado 4 disefiado una investigacién o una intervencion social, habra utilizado conocimientos teéricos impartidos en el mas, habra consulta-
do bases g€ datos\pibliograficas, habra utilizado técnicas de investigacion social, habra obtenido datos y recogido informacion relevante para su objeto

de espudio, W interpretado dicha informacion, habré redactado el trabajo fin de méaster y lo habré expuesto ante una comision

5.5.1.3 CONTENIDOS

/%ali\zecién, redac(\,'\én §\exposi cién de un trabajo de investigacion o de intervencion social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguno ) V

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

nuevos o p! onocidos dentro de col

tos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8- Quelgs
unainformachd
aplicacion de sbis

oli

CB7 - Que | ps egfudiantes sepan aplié;'rgs conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
t
d

tegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
italg, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudi

X A
cominicar sus corcliisiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy no esp mlizadéQdQ modo clarg y §n ambigiedades

ser en gran medida autodirigido o autdhol

CB10 - Quelos estudiantes posean las W rendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
AN

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

<

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaces de escribir trabaj Ml’cul ose i}\gor\nes de agzier(}b con |as convenciones académicas

CE12 - Ser capaz de construir instrumentos parala r/éco ida de datog’

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion y Defensa Pablica de un TFM | 280 V/\ { 0
Tutoriasde TFM 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y Defensa Publicade un TFM

Tutoriasde TFM

{

A\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa publicadel TFM

30.0

Valoracién de laMemoriadel TFM

0.0

/]‘66%\
260
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ersj de Almgria Profesor 55 100 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

iversidad de/Alperia Profesor 11.1 0 0

Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad delAlmeria Profesor Titular |77.9 100 0
de Universidad

Universidad d h‘n@/ Catedréticode |55 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. \/ \ ) )

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERWUCIOS
Justificacion de que los medios mareri disporihl es son adecuadps:\Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVI s/m\

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 / / — \ 90
CODIGO TASA VALOR %

1 TasadeRendi mmqté\ 75

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. )

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada €l 17/0
de Almeria. En este documento se relacionan un conjunto de competencias
ellas un conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la &

8, aprob6 la normativa Cqmpetencias Genéricas de la universidad

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el p
(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de dich
ma de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

flanzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asl
misiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actu

mejora de la calidad de la actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y d¢ gegtion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes estan ligados a la consecucion de una Seri¢/ de competencias
transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en &l/apartado anterior y
acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al menos, un na-
mero minimo concreto de competencias.
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Con el fin de cumplimiento a este requisito, la Universidad de Aimeria ha desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias ge-

ion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones pero que permite alos docentes conocer los nivda; compe-
k los alumnos (informacion dtil parael profesorado y paralos propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de reorientar el
y aprendizgje-ensefianza (insistir mas en aguéllos aspectos mas deficitarios).

de Méster, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar |as capacidades de escritura, argumentacién, andlisisy exposicion
ara los perfiles profesionales del Titulo.

Para la medida del prog y izgje Ye los estudiantes del Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran uti-
lizar los modelos de sistenfas de recogida tle informacion Que Se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de

Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

Q\(é \ cémo Dénde Quién

/ N
© ST NN

Tabla 2. Competencias generales del Titulo // »\

Ne Competencia \Pgspugaalascuestion&s gméricay}élaa/ﬂuacién

Cuando Qué \ \\ COM/W Quién
2 — AVAN

© C 7NN )
\d

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Ne Competencia Respuesta a las cuestiones genéricas de la evaluacion

\/
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Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién

Tabla 4. od lo de ficha para la evaluagién/de las Competencias

/E(alu Ex Evaluacién duranteel desarrollo del Plan de Estu-  Evaluacion Ex - post
/ dios
Aspectos a evaluar

%/i \\

Procedimientos de evaluacion

Ubicacién dela evaluacion en la planificacion de / /\// \
las ensefianzas
A\

Responsables de la evaluacion

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CAL

ENLACE | http.//cmguey.a/UAL/pqudrog@}es)yaJidad/MASTER7111
10. CALENDARIO DE IMPLANTACYON
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

S

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estugk

s existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

1. Finalizar los estudios de Master en Estudios e Intervencion Socia en Migraciones, Desarrollo y Grup

2. Adaptacion al Master en Master en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables. Paraello, se estpbl

ria'y segun la siguiente tabla de adaptacion automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS

Titulo de méaster Plan antiguo

Investigacion Cualitativa aplicada alas Ciencias Sociales |1: El método etnogréfico Confeccion de informes de investigacion y de intervencion social. / /

Propedéutica de lainvestigacion social Propedéutica de lainvestigacion social < /

Investigacion Cualitativa aplicada a las Ciencias Sociales |: Aspectos Generales Métodos cudlitativos de investigacion social \/
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Investigacion Cuantitativa aplicada alas Ciencias Sociales |1: Taller de andlisis de datos

/\G@balizaci 6n migracionesy desarrollo
/ /geog)qia delasmigracionesy el refugio
/ Der}hﬁ{humé@s y}@rmions en el marco de laUnién Europea
/ AEstrgegias y téeni oas}}qa dé‘nomar rumores sobre poblacién vulnerable
/ \ \ Mediacion In\ercul\lral y modelos de integracion
- \ AWe depd(vers’ E}Ad cultural en contextos sanitarios

\ Estrategias dé\(nt encion en cortextos educativos en situaciones de vulnerabilidad
Meto)oloql’a participalinmci 6n socio comunitaria
\ Wadist/i[;as Wudio delasmi gr%y representacion gréfica
\\/ / Mo y mi graci}1§ \
/ Pobrya/ migraciones y cooperacion é\deyr\@lo

[ |

Métodos y técnicas cuantitativas de investigacion social
Introduccién alos estudios de globalizacion y desarrollo.
Introduccién al estudio de las migraciones
Laaplicacion del Derecho de extranjerial
Relacionesintergrupales, prejuicio y procesos de aculturacion.
Mediacién Intercultural
Intervencion Socia en Salud con inmigrantes
Estrategias de I ntervencién en contextos educativos interculturales
Metodologia de laintervencion social
Fuentes estadisticas para el estudio de lainmigracion.
Migracionesy Género

Cooperacion a desarrollo

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SON CITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

26213260E JUA}>4 A GARCIA GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria, 12 Imeria Almeria

Registro General, Ctra. De

Sacramento, §/n, La Cafada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 95001 Director del Centro de
Postgrado y Formacion

(4 Continua

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18998914V JORGE }»OQATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria, 04120 éLméria Almeria

Registro General, Ctra. De

Sacramento, §/n, La Cafada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 95001 Jefe daNegociado de Planes
de Estudip, por Delegacion de
firmadel or

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

\_
~—|

Ver Apartado 11: Anexo 1.

|
\

\)

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

\

Registro General, Ctra. De
Sacramento, s/n, La Cafada de
San Urbano

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V JORGE DONATE SANZ / R
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeriy
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EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@uglés 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes
de Estudio, por Delegacion de
/\ firmadel Rector

@\J

Z
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Master en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables
sustituira al actual Titulo de Master en Estudios e Intervencién Social en
Migraciones, Desarrollo y Grupos Vulnerables, y su implantacién se llevara a cabo
de manera progresiva, de acuerdo al siguiente periodo de implantacién:

Curso de implantacién 2018-2019

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Master en Estudios e Intervencion Social en
Migraciones, Desarrollo y Grupos Vulnerables, podran optar por:

1) Finalizar los estudios de Master en Estudios e Intervencién Social en
Migraciones, Desarrollo y Grupos Vulnerables, que se extinguira
progresivamente, segun la normativa establecida por la Universidad de
Almeria.

2) Adaptacién al Master en Master en Migraciones, Mediacién y Grupos
Vulnerables. Para ello, se establecera un cuadro de adaptaciones preciso,
gue se indica a continuacion.

El régimen de extincidon de los estudios indicados se realizara, temporalmente.
Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en

los dos cursos académicos siguientes de conformidad con Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la Normativa de Extincion de las
Ensefianzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de Almeria.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias/asignaturas, segun
el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeria y segun la
siguiente tabla de adaptacion automatica:
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TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS

Titulo de master

Plan antiguo

Investigacion Cualitativa aplicada a
las Ciencias Sociales Il: El método
etnogréfico

Confeccion de informes de investigacion y
de intervencion social.

Propedéutica de la investigacion
social

Propedéutica de la investigacion social

Investigacion Cualitativa aplicada a
las Ciencias Sociales I. Aspectos
Generales

Métodos cualitativos de investigacion social

Investigacion Cuantitativa aplicada
a las Ciencias Sociales I1: Taller de
analisis de datos

Métodos y técnicas cuantitativas de
investigacion social

Globalizacion
desarrollo

migraciones y

Introduccion a los estudios de globalizacion
y desarrollo.

Geografia de las migraciones y el
refugio

Introduccion al estudio de las migraciones

Derechos humanos y migraciones
en el marco de la Union Europea

La aplicacion del Derecho de extranjeria |

Estrategias 'y técnicas para
desmontar rumores sobre poblacion
vulnerable

Relaciones intergrupales, prejuicio vy
procesos de aculturacion.

Mediacion Intercultural y modelos
de integracion

Mediacion Intercultural

Abordaje de la diversidad cultural
en contextos sanitarios

Intervencion  Social en  Salud con
inmigrantes

Estrategias de Intervencion en
contextos educativos en situaciones
de vulnerabilidad

Estrategias de Intervencion en contextos
educativos interculturales

Metodologia participativas para la
intervencién socio comunitaria

Metodologia de la intervencion social

Fuentes estadisticas para el estudio
de las  migraciones y
representacion grafica

Fuentes estadisticas para el estudio de la
inmigracion.

Género y migraciones

Migraciones y Género

Pobreza, migraciones y
cooperacion al desarrollo

Cooperacién al desarrollo

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo
propuesto

Ensefianzas

4312647-04008492
Desarrollo y Grupos Vulnerables - Facultad de Humanidades y Psicologia

Master Universitario en Estudios e Intervencién Social en Inmigracion,
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master en Migraciones,
Mediacion y Grupos vulnerables. de una capacitacién adecuada para el desarrollo de su
actividad profesional, que siempre se desarrollard: a) desde el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocion
de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
(segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social), ¢) de acuerdo con
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos, d) desde el respeto
a la diversidad cultural.

El objetivo general de esta propuesta de master es la de contribuir a la formacién de
profesionales e investigadores de calidad en las areas de especializacién del programa:
las migraciones, la mediacion intercultural y la intervencidon socioeducativa con grupos
vulnerables. En particular se pretende formar personas con un conocimiento elevado de
las migraciones y las problematicas sociales que afectan a los grupos mas vulnerables,
gue sepan abordar una investigacion desde diferentes metodologias, que desarrollen una
capacidad de analisis critico, que se sepan desenvolver en contextos multiculturales y
que sean capaces de resolver problemas relacionados con la diversidad a través de la
mediacion, el didlogo y la intervencién social. De esta manera, se espera responder a una
demanda de trabajadores cualificados en temas sociales, de gran trascendencia para el
bienestar de la sociedad en su conjunto

Desde su concepcidn cientifico-social y sus metodologias de investigacion y enfoques de
accion profesional, este master pretende dotar a sus estudiantes de una preparacién de
alta calidad con un fuerte componente aplicado, centrado en el desarrollo de
competencias que les permitan afrontar con solvencia los multiples retos profesionales
que se les plantearan.

Por ello son objetivos prioritarios:

- Responder a la demanda de profesionales cualificados en mediacion intercultural
y en intervencién con grupos vulnerables

- Ofrecer la posibilidad de especializacion investigadora en el campo de las
migraciones y el desarrollo

- Conseguir una imbricacion del master en la sociedad, manteniendo una estrecha
colaboracién y retroalimentacién, tanto con ONGs como con instituciones publicas
relacionadas con los temas del master
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- Contribuir al desarrollo de los estudios migratorios y sociales en general en la
Universidad de Almeria, y convertirse en uno de los pilares junto al Centro de
Estudios de las Migraciones y las Relaciones Interculturales de la UAL, la Revista
Internacional de Estudios Migratorios (RIEM) y la linea de investigacion de
Sociedad, Migraciones y Desarrollo, dentro del programa de doctorado de Ciencias
Humanas y Sociales

- Promover la movilidad internacional del alumnado y el profesorado

- Promover la relacion y el intercambio con redes nacionales e internacionales de
investigacion en los dmbitos del master

- Atraer a estudiantes de otras procedencias a la Universidad de Almeria de
disciplinas de Ciencias Sociales y Humanas
Facilitar una opcién de estudios de posgrado a los titulados de la UAL
especializada en el campo de las migraciones, el desarrollo, la mediacion y la
intervencion especialmente los de Trabajo Social, Educacién Social, Historia,
Humanidades, Educacion Primaria

Competencias

CB6 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y, los amplian y mejoran, lo que les
aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos vy
razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autbnomo.

En todo caso, los masteres deberan contener las siguientes
competencias:

COoD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D.

Denominacion Traduccion
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CB6 |Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que |Having and
se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y ,los amplian y mejoran, lo |understanding
que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o knowledge
aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de investigacidn.

CB7 |Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de |Application of
resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de knowledge
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

CB8 |Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la Ability to
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo express
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y opinions
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 |Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y Ability to
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de [communicate
un modo claro y sin ambigliedades. and social

skills

CB10 |Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan Learning skills
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COoD COMPETENCIAS GENERALES (en su caso)

MCBO06 |Comprender y poseer conocimientos - Poseer y comprender |Having and undestanding
conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser knowledge
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo
en un contexto de investigacion

MCBO7 |Aplicacidon de conocimientos - Que los estudiantes sepan Application of the Knowledge
aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

IMCB08 |Capacidad de emitir juicios - Que los estudiantes sean capaces |Ability to express opinions
de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

MCBO09 |Capacidad de comunicar y aptitud social - Que los estudiantes |Ability to communicate and social
sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y skills
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

IMCB10 |Habilidad para el aprendizaje - Que los estudiantes posean las |Learning skills
habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo

coD COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO COMUN
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Denominacion

Traduccion

CEO1 |Ser capaces de escribir trabajos, articulos e informes de  |Being able to write essays, articles and
acuerdo con las convenciones académicas reports according to academic
conventions
CEO2 |[Conocer de manera critica las principales politicas en Knowing the main social policies from a
materia social critical perspective
CEO3 |[Conocer los fundamentos de los métodos cuantitativos Knowing the basics about the
quantitative methods
CEO4 |[Saber fundamentar y elegir el método apropiado en Knowing how to support and idea and
funcién del objeto de investigacién choose the best method depending on
the investigation
CEO5 |Conocer las principales técnicas cuantitativas de analisis |Knowing the main quantitative
de datos techniques of the data analysis
CEO6 |[Ser capaz de analizar datos recogidos en cuestionarios Being able to analyze data retrieved
from questionnaires
CEO7 |Ser capaz de diseiar y aplicar entrevistas Being able to design and carry out
interviews
CEO8 |[Saber cémo se conducen grupos de discusidon Knowing how to coordinate a
discussion group
CEQ9 |Conocer técnicas para el andlisis de entrevistas Knowing techniques for interview
analysis
CE10 |Conocer los fundamentos del método etnografico Knowing the basics about the
Ethnographic method
CE11 |Saber aplicar el método etnografico a problemas de Knowing how to use the ethnographic
investigacion social method in social research problems
CE12 |Ser capaz de construir instrumentos para la recogida de  |Being able to create means to data
datos recollection
COD COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO DE ESPECIALIDAD: MIGRACION Y DESARROLLO.
Denominacion Traduccion
CEO1 |Comprender las teorias fundamentales de la  |Understanding the basics about
. L ., . . sociology theories related to migration
sociologia vinculados a la cuestién migratoria y o
and diversity
la diversidad
CE02 |Conocer los principales flujos de migraciony |Knowing the main migration and
. .. . refugees fluxes, its evolution and
refugio, su evolucion reciente y sus causas
causes
CEO3 |Entender los principales procesos territoriales |Understanding the main territorial
. . . proceedings of migrations
derivados de las migraciones
CEO4 |Conocery entender los efectos demograficos |Knowing and —understanding  the

de las migraciones

demographic effects of migration
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CEO5 |Comprender las relaciones entre el proceso de |Understanding  the  relationships
. . . . . between the globalization process and
globalizacion y los movimientos migratorios .
the migratory movements
CEO6 |Conocer la vinculacién de las migraciones con |Knowing the link between migrations
, . and the development of countries of
el desarrollo de los paises de origen y de - iy .
origin and receiving countries
destino
CEO7 |Conocer y manejar los conceptos basicos sobre Knowing and using basic concepts
.. . about international economy and
economia internacional y desarrollo
development
CEO8 |Conocer la estructura y el funcionamiento del |Knowing the structure and work of the
L, labour market and its link to migrations
mercado laboral y su relacién con las
migraciones
CE09 |Entender los procesos de integracion social Understanding the social integration
. . . . . , proceedings related to immigration
relacionados con la inmigracidon y las minorias L )
] and minority ethnics
étnicas
CE10 |Conocer criticamente los distintos tipos de Knowing in a critical perspective the
. different kind of resources of data
fuentes de datos relacionados con las N .
i related to migration and foreign
migraciones y la poblacion de origen population
extranjero
CE11 |Ser capaces de representar graficamente datos |Being able to represent in a graphic
_— statistics data
estadisticos
CE12 Ser capaces de obtener y manejar informacién |Being able to have and use statistics
_— . information from the official resources
estadistica de las fuentes oficiales
COD |COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO DE ESPECIALIDAD: INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA CON GRUPOS VULNERABLES.
Denominacion Traduccion
CEO1 Conocer los principales conceptos, modelos y Knowing the main concepts, models
métodos basicos de la intervencion psicosocial yla  |and basic methods of the psychosocial
evaluacién de programas intervention and program evaluation
CE02 Tener la capacidad para delimitar los problemas Having the ability to put limits to social
sociales, buscar la informacidn relevante para problems, to search relevant
establecer y refutar hipdtesis de trabajo, interpretar |information in order to establish and
resultados y generalizarlos relacionandolos con refute hypothesis, to interpret results
resultados previos and relate them to previous results
CEO3 Identificar las necesidades de distintos colectivosy  |ldentifying the needs of different

disefar estrategias de intervencién para darles
respuesta

groups and intervention

strategies

design
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CEO4 Manejar los conceptos basicos en evaluacién de Knowing basic concepts about social
programas sociales program’s evaluation
CEOS - . . ., Being able to define objectives of
Ser capaz de definir objetivos de intervencién . . . .
, ) intervention according to population
atendiendo a las poblaciones . L
. ., and contexts where the intervention is
y contextos donde se desarrolla la intervencién .
taking place
. . . - Being able to intervene in populations
CEO6 Ser capaz de intervenir en poblaciones con distintas . & . Pop .
) with different cultures and social
culturas y contextos sociales
contexts
CEO7 Ser capaces de disefiar e implantar procesos de Being able to design and set up an
analisis de necesidades, demandas, aspiraciones y analysis of needs process, complaints,
problemas sociales, implicando activamente a las hopes and social problems by actively
poblaciones destinatarias involving the target population
destinataria.
C L o Being able to develop individual, group,
CEO8 Ser capaces de desarrollar dindmicas con individuos, g. . P 5 .p
o . ., organizational and community
grupos, organizaciones y comunidades, en conexidn L .
. L . . . dynamics in context of a theoric
con la perspectiva tedrica de la intervencion social . . .
perspective of the social intervention
CE09 Conocer las dificultades derivadas de la diversidad Knowing the complications related to
cultural en el campo de la salud cultural diversity in the health context
CE10 Ser capaces de desarrollar dindmicas educativas Being able to develop educational and
integradoras en el aula integrative dynamics in the classroom
COD |COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO DE ESPECIALIDAD: MEDIACION INTERCULTURAL
Denominacion Traduccion
CEO1 Knowing the legal aspects of the
Conocer los aspectos legales basicos de la mediacién  |mediation
CE02 Conocer el importante papel de la mediaciéon dentro  |[Knowing the importance of the
de los diferentes ambitos mediation role in different contexts
CEO3 Identificar las necesidades de distintos colectivos y Identifying needs of different groups
disefar estrategias de intervencién para darles and designing strategies of
respuesta interventions to solve them
CEO4 Being able to handle conflicts,
Poder gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos |dilemmas and complex ethnic
complejos problems
CEO5 Being able to define objectives of
Ser capaz de definir objetivos de intervencidn intervention according to population
atendiendo a las poblaciones and contexts where the intervention is
y contextos donde se desarrolla la intervencién taking place
CE06 Being able to intervene in populations
Ser capaz de intervenir en poblaciones con distintas with different cultures and social
culturas y contextos sociales contexts
CEOQ7 Ser capaces de disefiar e implantar procesos de analisis |Being able to design and set up an

de necesidades, demandas, aspiraciones y problemas
sociales, implicando activamente a las poblaciones
destinatarias

destinataria.

analysis of needs process, complaints,
hopes and social problems by actively
involving the target population ,
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CEO8 Being able to develop individual, group,
Ser capaces de desarrollar dindmicas con individuos, |organizational and community
grupos, organizaciones y comunidades, en conexién dynamics in context of a theoric
con la perspectiva tedrica de la intervencién social perspective of the social intervention

CEO9 Conocer e identificar los diferentes modelos de Knowing and identifying different
mediacién intercultural cultural mediation models

CE10 Knowing and respecting cultural and
Conocer y respetar la diversidad cultural e individual, |individual diversity and beliefs and
las creencias y valores de otros values of other groups. Developing
grupos humanos. Desarrollar habilidades para trabajar |skills to work in an international or
en un contexto internacional y/o multicultural multicultural context

CE11 Knowing the method about critic
Conocer el método de analisis de incidentes criticos incidents’ analysis

CE12 Conocer y ser capaces de aplicar técnicas de resoluciéon |[Knowing and being able to apply
de conflictos conflict resolution techniques

CE13 Ser capaz de mediar para resolver conflictos Being able to mediate to solve conflicts
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5.- Planificacion de las ensefianzas

ECTS
Obligatorias 18
Optativas 21
Préacticas externas 9
Trabajo de fin de Master 12
Total 60

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios
(PDF < 512 Kb)

Estructura de las ensefianzas

La presente propuesta de master Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables se organiza
en torno a un modulo comun de caracter metodoldgico de 18 créditos, a desarrollar en el
primer cuatrimestre; tres modulos de especialidad, constituido cada uno por cinco
asignaturas de tres créditos cada una, que definen los tres itinerarios especificos del master
(Migraciones y desarrollo, Mediacién intercultural, e Intervencion socioeducativa con grupos
vulnerables); y un moédulo de Trabajo Fin de Master, de caracter obligatorio, que vendra
constituido por las practicas externas (9 créditos) y el trabajo de fin de master propiamente
dicho (12 créditos). El master se completa con seis créditos adicionales que se obtienen
bien a través de dos de las tres optativas genéricas que se ofertan, bien a través optativas
de especialidad de otro itinerario, bien a través de alguna de las cuatro asignaturas de otros
masteres de la Universidad de Almeria que se ha considerado que guardan relacién directa
con la tematica del master de Migraciones, Mediacién y Grupos Vulnerables.

En este sentido se ha analizado también la oferta existente de masteres oficiales de la
Universidad de Almeria y se ha observado que algunos de ellos contemplan asignaturas
muy relacionadas con la tematica del master, que pueden ser de interés para el alumnado
a fin de completar su formaciéon y que pueden contribuir a enriquecer la oferta formativa
del master a un coste cero. Los contenidos de algunas asignaturas estaban de hecho
contemplados en el MEMDIS, como las dos del master en Investigacion en Ciencias del
Comportamiento: Procesos de aculturacidon: conceptualizacion y medida e Investigacion
psicosocial en prejuicio étnico.

O~
143847310

También se consideran como asignaturas afines la de Educacion y Comunicaci
Intercultural, del Master de Comunicacion Social y la de Intervencion psicosocial e
situaciones de crisis, emergencias y catastrofes, del master en Psicologia General Sanitaridy
habida cuenta de que no es raro que trabajadores relacionados con las migraciones y eg
refugio se encuentren ante situaciones de esta naturaleza.

csv: 26804079






De este modo se podra obtener la titulacion de master en Migraciones, Mediacion y Grupos
Vulnerables, de manera genérica (aprobando siete de las asignaturas optativas ofertadas,
ademas de las obligatorias), o bien con mencién de la especialidad, cuando se superen las
cinco asignaturas optativas de esa especialidad, ademas de las asignaturas obligatorias y
de otras dos optativas de la oferta.

Asi pues, Para complementar la oferta de optatividad del Master, y hasta un maximo de 6
ECTS, dentro del mismo se podran ofertar asignaturas de otros masteres verificados y que
tengan contenidos y competencias vinculados a los objetivos de este titulo. Cada curso, la
Comision Académica del titulo podra proponer este catadlogo de asignaturas de entre los
masteres vigentes y ofertados por la UAL de conformidad con el procedimiento que se
establezca por los 6rganos de la Gobierno de la UAL. Inicialmente, como propuesta para el
curso 2018-19 se proponen las siguientes:

Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento

70872213 Procesos de Aculturacidon: Conceptualizacion y Medida

70872212 Investigacion Psicosocial en Prejuicio Etnico

Master en Comunicacion Social

71011105 Educacién y Comunicacién Intercultural

Master en Psicologia General Sanitaria

70762206 Intervencidon Psicosocial en Situaciones de Crisis, Emergencias y Catastrofes

Como puede observarse, la estructura del master da gran importancia a una amplia
formacion metodoldgica, que hemos considerado necesario reforzar a partir de la
experiencia anterior del MEMDIS y que debera proveer al alumnado de una soélida base, a
partir de la cual desarrollar contenidos de caracter mas tematico.

Los médulos de especialidad permiten la especializacion del alumnado en el area especifica
que deseen, pero al mismo tiempo, teniendo en cuenta que los temas abordados por el
master guardan multiples relaciones entre si, se ha considerado igualmente importante
dejar un espacio para que el/la estudiante tenga opciones y flexibilidad para disefiar un
itinerario mas a su medida, a través de las diferentes optativas genéricas, de las de otros
itinerarios o de las afines que se imparten en otros masteres.

Igualmente se considera fundamental la realizacion de unas practicas externas que no sea
testimoniales, en instituciones que faciliten el contacto directo con la profesién, qu
permitan la aplicacion de conocimientos a casos concretos y, sobre todo, que permita
alumnado conocer la realidad de primera mano, algo particularmente importante en
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ambito social que abarca el master, tanto si en el futuro se dedican a la investigacion, como
si se dedican a la mediacion, la intervencion o al asesoramiento.

Finalmente, el trabajo fin de master, de 12 créditos, debera ser defendido ante un tribunal,
como se detallara mas adelante.

De manera esquematica, la estructura del master puede presentarse asi:

Tipo de asignatura ECTS
Obligatoria 18
Optativas de especialidad 15
Optativas genéricas 6
Practicas externas 9
Trabajo de fin de master 12
Total 60

*itinerario/especialidad

Modulo metodoldgico
18 créditos

.
4

Modulos especialidades
15 créditos

Intervencion socioeducativa con
Grupos vulnerables

Mediacion intercultural

Migraciones y desarrollo

Modulo optatividad

6 créditos

a) Asignaturas de otras especialidades b) asignaturas de otros masteres

Médulo TFM
21 créditos

12 Cr. TFM + 9 Cr. Practicas

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje
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Actividades Formativas y Metodologias docentes

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las Metodologias
docentes para cada materia. Se establecerda de manera pormenorizada y publica la informaciéon que
legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacidn de presencialidad que de forma anual quede definida
por la UAL para cada tipo de ensefianza y segun los criterios potestativos de los docentes que queden
determinados de manera anual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de master de la Universidad de Almeria viene
establecido por la Normativa de Planificacion Docente del Curso Académico 2017-18, para todas las materias
de la Universidad de Almeria (grado y master) establece que las horas lectivas para el alumnado
corresponderdn al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, lo que supone 7,5 horas lectivas por
crédito ECTS, exceptuando los Practicum (practicas externas, prdcticas profesionales, etc. y Trabajo Fin de
madaster que se regirdn por criterios especificos al respecto. En estos casos se aplicard el valor del crédito,
considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante segln lo establecido en Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacién en los sistemas de ensefianza-aprendizaje. La formacion
en competencias y la valoracion en ECTS suponen la introduccién de nuevas metodologias docentes, ya que
los estudios se centran en los resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un
estudiante como futuro profesional.

Dada la diversidad de materias que aborda el master y sus diferentes objetivos, esta abierto a la utilizacién de
un amplio abanico de actividades formativas y metodologias docentes. No obstante, en todas ellas hay una
voluntad expresa de que el/la estudiante no se limite a absorber conocimientos, sino que debe ponerlos en
practica, afrontar problemas y casos practicos y resolverlos. Por ello, aparte de una presencia comun, pero no
exclusiva, de clases magistrales participativas, todas las asignaturas contemplan metodologias adicionales y
actividades formativas especificas.

Habrd de este modo actividades dirigidas que se desarrollaran, al menos parcialmente, en la clase, como son
los debates, la proyeccidn de audiovisuales, la realizacidn de ejercicios, el planteamiento de casos practicos,
el role play, la exposicidn de temas, que jugardn un papel sustancial en muchas de las asignaturas,
especialmente en la especialidad de mediacién intercultural.

Igualmente se estableceran actividades que deben desarrollarse de manera auténoma por el/la estudiante,
como la busqueda de informacidn, la realizacion de trabajo de campo, la realizacion de informes...

Finalmente, se desarrollaran actividades supervisadas, en buena medida fuera del aula, con la asesoria del
docente, que permitiran la profundizacion del trabajo del alumnado, como seran la tutorizacién del TFM o de
las practicas de empresa.

En todas las asignaturas se contaran con el apoyo de la plataforma de aula virtual, blackboard learn.

Son Actividades formativas del master:

A01  Aprendizaje basado en problemas
A02 Resolucién de problemas
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AO03
AO4
AO05
A06
A07
A08
A09
A10
All
Al2
Al3
Al4
A15
Al6
Al7
Al8
Al9
A20
A21
A22
A23
A24
A25
A26
A27
A28
A29
A30

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consulta y tratamiento de informacion
Debate

Videoconferencia

Debate y puesta en comun

Exposicion de grupos de trabajo

Proyecciones audiovisuales

Sesién de evaluacién

Realizacion de ejercicios

Tareas de laboratorio

Trabajo de campo

Formulacion de hipétesis y alternativas

Trabajo en equipo

Realizacion de informes

Demostracidn de procedimientos especificos
Evaluacién de resultados

Problemas

Estudio de casos

Seminarios y actividades académicamente dirigidas
Proyectos

Elaboracién de la Memoria Final de las practicas
Elaboracién y Defensa Publica de un TFM
Realizacion de practicas externas

Practicas en instituciones y empresas

Tutorias de Practicas Externas

Tutorias de TFM

Role Play

Son metodologias del master

MO01
M02
MO03
MO04
MO05
MO06
MO07
M08
M09
M10
M11
M12
M13
M14
M15
M16
M17
M18
M19
M20

Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas

Clase magistral participativa

Conferencia

Busqueda, consulta y tratamiento de informacidn
Debate

Videoconferencia

Debate y puesta en comun

Exposicion de grupos de trabajo
Proyecciones audiovisuales

Sesion de evaluacién

Realizacidon de ejercicios

Tareas de laboratorio

Trabajo de campo

Formulacion de hipétesis y alternativas
Trabajo en equipo

Realizacidn de informes

Demostracion de procedimientos especificos
Evaluacion de resultados

Problemas
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M21  Estudio de casos

M22  Seminarios y actividades académicamente dirigidas
M23  Proyectos

M24  Role play

M25  Elaboracién de la Memoria Final de las practicas
M26  Elaboracién y Defensa Publica de un TFM

M27  Realizacidén de practicas externas

M28  Practicas en instituciones y empresas

M29  Tutorias de Practicas Externas

M30  Tutorias de TFM

Tipo de Ensefanza

La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este master en los términos expresados
en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado y en aplicacién del
proceso de mejora e innovacion docente, promoverd a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual
(EVA) y el Servicio de las Tecnologias de la Informacidon y de las Comunicaciones (STIC), la progresiva
imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de acuerdo con lo expresado en
la presente memoria y con la normativa especifica desarrollada a tal efecto por la UAL.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2013, por el que se aprueba la normativa para el desarrollo
de asignaturas en modalidad semipresencial (mixta) en los titulos oficiales de Grado y Master de la
Universidad de Almeria.

Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucidn de los objetivos planteados y, sobre todo,
deben valorar el master en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas materias. En
los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del
titulo, en todo caso, serd el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria:

Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el reglamento de 7 de junio
de 2010 de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria.

Nuevamente, los sistemas de evaluacién que nos encontramos son diversos atendiendo a las habilidadesg
competencias que pretenden medir, en funcién de los objetivos de cada asignatura. En general, suelep
adquirir un papel protagonista la realizacidn de trabajos, la resolucidn de ejercicios o problemas, la realizaciéfs;r
de las actividades encomendadas, el portafolio del estudiante y, en menor medida, la realizacidn dg
examenes. &

Son sistemas de evaluacién del master:
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S01 Autoevaluacidn final del estudiante

S02 Autoevaluacion (individual y en grupo) del proceso
S03 Informe de progreso

S04 Memoria

S05 Observaciones del proceso

S06 Portafolio del estudiante

S07 Prueba / entrevista diagnéstica inicial

S08 Pruebas, ejercicios, problemas

S09 Pruebas finales de opcion multiple

S10 Pruebas finales (escritas u orales)

S11 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.
S12 Defensa publica del TFM

S13 Valoracién de la Memoria del TFM

S14 Valoracion de la Memoria de la Memoria de prdcticas
S15 Informe del Tutor de Practicas

S16 Participacion en foros de Aula Virtual

La evaluacion de las practicas externas sera llevada a cabo por el/la tutor/a en la Universidad, teniendo muy
en cuenta la valoracion realizada por el/la tutor/a de la entidad donde se han realizado y la memoria de
practicas del estudiante, atendiendo a los criterios de disposicion del estudiante, actividades realizadas y
claridad expositiva de la memoria.

Normativa para la realizacion de T.F.Gy T.F.M Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad
de Almeria (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2016)

El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo de Gobierno de
24 de julio de 2017, por el que se aprueba la normativa para la realizaciéon de T.F.G y T.F.M en los programas
de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria.

Normativa para la realizaciéon de T.F.Gy T.F.M

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el tribunal de evaluacién
del TFM se atendra a las siguientes condiciones:

1. Los tribunales de evaluacion de los TFM serdn designados por la Comisidon Académica del Master, y estaran
constituidos por tres miembros titulares y un suplente, preferentemente todos ellos doctores.

2. Los miembros del tribunal serdn profesores de las areas de conocimiento con docencia en el master y con
actividades investigadoras afines con la tematica del TFM, o, excepcionalmente, profesionales externos de
reconocido prestigio en su disciplina cuando existan razones que lo justifiquen.

3. La Comision Académica establecera la composicién y organizacion de los tribunales evaluadores. 4. Todocs;
los profesores que impartan docencia en el master tendran el compromiso de formar parte de los tribunales
de evaluacién de TFM si son designados como miembros por la Comisidon Académica del Master.

143647

5. Como norma general, el director de un TFM no podrd formar parte del tribunal encargado de evaluar dich
TFM.
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Procedimiento de evaluacion y defensa del TFM:

1. Una vez designado el tribunal de evaluacidn y recibida la documentacién oportuna, la direccién del Master
acordara con los miembros del tribunal la fecha, hora vy, si procede, lugar en el que tendrd lugar el acto de
defensa y lo comunicara con suficiente antelacidn al estudiante de acuerdo con el procedimiento establecido
por la Comisién Académica.

2. La direccién del master debera anunciar en el Campus Virtual o en la pagina web del master la convocatoria
del acto de defensa, al menos con cinco dias naturales de antelacion.

3. El acto de defensa se llevara a cabo de manera presencial en sesién publica, sea con la presencia fisica del
estudiante o a través de medios telematicos.

4. El acto de defensa estara organizado de la siguiente forma: 1) Exposicidn oral del TFM, con un maximo de
20 minutos de duracién, donde el estudiante presentara los objetivos, metodologia aplicada, y los resultados
y conclusiones mas relevantes de su Trabajo. 2) Intervencidn de los miembros del tribunal mediante un turno
de preguntas dirigidas al estudiante. 3) Una vez terminada la defensa y, tras deliberacién secreta, el tribunal
evaluador otorgara la calificacién al TFM mediante el acta correspondiente. La calificacidn global tendrd en
cuenta la calidad cientifica y técnica del TFM, la calidad del material entregado y la claridad expositiva,
valorandose también la capacidad de debate y defensa argumental.

5. En la evaluacidon del TFM se tendrdn en cuenta, a modo orientativo, los siguientes aspectos: 1)
Planteamiento del tema, lectura y andlisis critico de las fuentes: hasta 4 puntos. 2) Tratamiento de la
informacidn, organizacion de los datos y estructuracién de la investigacion: hasta 3 puntos. 3) Redaccion de
la investigacidn y exposicidn de la misma: hasta 3 puntos.

6. La calificacién final serd la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas al TFM por
cada uno de los miembros del tribunal evaluador. La calificacidon se otorgara en funcién de una escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que deberd anadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0 a 4,9 (Suspenso); 5,0 a 6,9 (Aprobado); 7,0 a 8,9 (Notable); 9,0 a 10 (Sobresaliente).

7. Si el resultado de la calificacidn fuera Suspenso, el tribunal evaluador hara llegar al director y estudiante
afectados un informe con las recomendaciones que considere oportunas para la mejora del TFM y su posterior
evaluacion.

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serd el adoptado por la Universidad de Almeria de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de cardacter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).
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La mencidn de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Idiomas de Imparticion

El idioma general de imparticidn serd el castellano, si bien podra haber seminarios o conferencias que se
desarrollen en inglés u otros idiomas cientificos, para lo que se facilitaria una traduccién consecutiva si fuera
necesario.

Mecanismos de coordinacién docente
Normativa de Organizacion y Reqguladora de la Funcién Coordinadora de los Titulos de
Grado y Master de la Universidad de Almeria.

3.2. Coordinacién del Titulo de Master
3.2.1. Coordinador del Titulo de Master
El coordinador de un master sera nombrado por el Rector a propuesta del Decano o Director del Centro (Facultades y
Escuelas), oida la Junta del Centro u érgano rector asimilado a la que esté adscrito el master. Debera ser un profesor doctor
permanente o a tiempo completo que forme parte del profesorado de la titulaciéon. La propuesta de nombramiento sera
notificada por el centro al Vicerrector con competencias en la materia, seguin el protocolo aprobado al efecto.
El coordinador del master sera el interlocutor para los diferentes aspectos
relacionados con la gestiéon académica y administrativa del master, y sus funciones
seran las siguientes:
a) Presidir la Comision Académica del Master y actuar en su representacion.
b) Informar a los Centros (Facultades y Escuelas) y Departamentos de aquellas decisiones de la Comision
Académica del Master relacionadas con la gestion académica del mismo que les afecten.
¢) Informar, solicitar y gestionar las convocatorias oficiales relacionadas con su titulacion.
d) Orientar al alumnado sobre de la estructura, contenido y calendario del master, asi como los requisitos de
acceso y criterios de admision.
e) Cooperar en las tareas relativas al proceso de seguimiento del titulo y al de acreditacion.
f) Analizar los resultados del plan de estudios que recoja el Sistema de Garantia
de Calidad, realizar los autoinformes de seguimiento del titulo de master, el
informe final para la reacreditacion y los planes de mejora derivados de los mismos.
g) Mediar, arbitrar y decidir sobre asuntos conflictivos que puedan surgir en el desarrollo de las materias y
asignaturas de la titulacién.
h) Organizar reuniones informativas y de coordinacién con los delegados de curso, de oficio o a peticién de los
delegados.
i) Informar los convenios nacionales o internacionales que afecten al master que coordina.
Jj) Coordinar a los coordinadores de movilidad tanto nacional como internacional.
k) Aquellas otras funciones que se le asignen y las que le deleguen otros 6rganos competentes.
3.2.2. Comision Académica del Master
Cada master tendrd una Comisién Académica, que estara presidida por el coordinador del master. La Comision Académica
del Master asumira las funciones de ordenacién académica de las ensefianzas correspondientes al titulo de master. Todo
ello se harad en coordinacion con el resto de los 6rganos participantes en el master y bajo la supervision y aprobacion del
Centro responsable.
La Comisién Académica del Master estara formada por los siguientes miembros:
a) el coordinador del master;
b) un minimo de dos y un maximo de cinco profesores entre los que impartan docencia en el master, propuestos
por los profesores que imparten docencia en el titulo (se buscard, en su caso, una representacion adecuada &
los departamentos o ambitos de conocimiento participantes en el master) y nombrados por el Centro al que g
encuentre adscrito el titulo. Todos ellos han de ser coordinadores de asignaturas o profesor que imparta urig
asignatura, asi como tener vinculaciéon permanente o contratado a tiempo completo en la Universidad de Almeria:
El mas joven de ellos actuara como secretario.

734

Se podran admitir comisiones de mayor tamafio en titulos o programas cuyas dimensiones y complejidad asi
requieran. En particular, en el caso de programas interuniversitarios, la composiciéon de la Comisiéon Académi
se adaptara a las condiciones especiales que regule el convenio de colaboracién correspondiente.
Son funciones de la Comisiéon Académica del Master las siguientes:
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a) Elaborar la propuesta de la programacion docente anual del curso académico, incluyendo las guias docentes
y, en colaboracién con el Centro al que esta adscrito el master, los horarios de las asignaturas del master, asi
como la propuesta a los departamentos de asignacién de profesores, que debera ser aprobada en los Consejos
de Departamentos cuando realicen su propuesta de ordenacién docente.

b) Proponer los cambios de adscripciones de asignaturas, que previamente hayan sido informados por el Decano
o Director del Centro (Facultades y Escuelas) y Director del Departamento afectados, para su aprobacién por el
Vicerrectorado con competencias en la materia.

c) Proponer los acuerdos de colaboracién con instituciones y organismos publicos o privados, asi como solicitar
la autorizacion para la participacién docente de profesionales o investigadores que no sean profesores de la
Universidad de Almeria.

d) Resolver las solicitudes de admisién de alumnado segun los criterios de admisidn y selecciéon definidos en la
memoria de verificacion del titulo.

e) Elaborar cuantos informes sean requeridos para la autorizacién de la admision de alumnado con estudios
extranjeros sin homologar.

f) Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacion docente que se hayan establecido en la memoria
de verificacion del titulo.

g) Hacer publica la relacion de temas para los trabajos fin de master, asi como los criterios de evaluacion, las
normas de estilo, extensién y estructura para la presentacion de los trabajos.

h) Asignar el tutor y tema del trabajo fin de master, asi como de los tribunales de evaluacidon del mismo.

i) Disefiar, proponer, programar y solicitar cursos de formacién del profesorado.

J) Ejercer la coordinacion de practicas curriculares, si las hubiere

k) Emitir informe, con el visto bueno del Centro, a peticién de la Comisidon de Reconocimiento y Transferencias
de la Universidad de Almeria, acerca de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1) Asistir al coordinador del master en las labores de gestion.

m) Elevar los acuerdos a la Junta de Centro a la que esta adscrito el titulo para su ratificacién, si procediese.

n) Cualquier otra funcién que se le encomiende por otros 6rganos competentes para la correcta ordenacion
académica del master.

5.2 Movilidad. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el master, dando por suficiente la informacién
general prevista para cualquier estudio de master de la Universidad de Almeria en los términos que constan
publicados en la pagina web de la Universidad. Desde el master se buscard activamente, en la medida de lo
posible, favorecer los intercambios internacionales de profesorado y alumnado a través de los programas que
tiene suscritos la Universidad de Almeria. En este sentido tenemos convenios Erasmus plus a nivel de master
con el Institute for Migration Research and Intercultural Studies (IMIS) de la Universidad de Osnabriick, el
Malmo Institute for Studies of Migration, Diversity and Welfare de la Universidad de Malmo, la red MIGRINTER
en la Universidad de Poitiers y la Universidad de Harokopio (Atenas).

Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencién Integral al Estudiante
(ARATIES), responsables de la gestidon de becas y Ayudas y del Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Cooperacion al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacidn al Desarrollo:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm
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CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS
3 Investigacion Cualitativa aplicada a las Ciencias Sociales II: EI método
etnogréfico
3 Investigacion Cuantitativa aplicada a las Ciencias Sociales |: Aspectos
Generales
o Mé6dulo basico 3 Investigacion Cualitativa aplicada a las Ciencias Sociales I: Aspectos
= o 18 Generales
3 metodoldgico
GE’ 3 Investigacion Cuantitativa aplicada a las Ciencias Sociales |I: Taller de
= analisis de datos
5
3 8 Politicas sociales: marco legislativo e institucional
- 3 Propedéutica de la investigacion social
3 Género y migraciones
Optatividad propia 9 & Derechos humanos y migraciones en el marco de la Unién Europea
3 Pobreza, migraciones y cooperacion al desarrollo
3 Teoria social de las migraciones
o 3 Geografia de las migraciones y el refugio
% Médulo de Especialidad: 15 3 Globalizacién migraciones y desarrollo
= Migraciones y Desarrollo - - — -
o 3 Fuentes estadisticas para el estudio de las migraciones y representacion
o grafica
3
% 3 Antropologia de las migraciones
O . L. .
3 Fundamentos de la intervencion social
i o 3 Metodologias participativas para la intervencién sociocomunitaria
o Méddulo de Especialidad:
g Intervencion 15 3 Intervencién social en situaciones de dependencia
= Socioeducativa con
'% grupos vulnerables 3 Abordaje de la diversidad cultural en contextos sanitarios
3 3 Estrategias de intervenciéon en contextos educativos en situaciones de
& vulnerabilidad
3 Comunicacion intercultural
3 Estrategias y técnicas para desmontar rumores sobre poblaciéon
vulnerable
Méddulo de Especialidad L L . . -
en Mediacion Intercultural 15 3 Aspectos legislativos y principios basicos de la mediacion
3 Técnicas y estrategias de resolucion de conflictos en contexto
multiculturales
3 Mediacion Intercultural y modelos de integracion
) 21 9 Practicas externas
MODULO DE TFM
ANUAL 12 TEM
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4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculaciéon y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacion

4.1.3 Difusion

Se contara con la colaboracién del CEMyRI para la difusién a través de su pagina web y de sus perfiles en redes
sociales de la puesta en marcha del master, asi como de los plazos de matriculacion.

También se contara con los perfiles sociales del Departamento de Historia, Geografia y Humanidades para esta

misma tarea de difusién en redes sociales.

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacién a través de la web.

Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTERES
que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):

ARATIES

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del Servicio de Gestion
Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimiento de acogida accesibles y orientacion
a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion ala universidad y a la titulacion.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para
este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades
educativas vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y de Atencién de Necesidades que puedan presentar los
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en torno a dos
grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con
necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al
alumnado en los aspectos relativos al @ambito académico, centrandose en orientaciones basicas ante el
problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su
estancia en la misma y al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decision posible al escoger
sus estudios y al buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicién de los centros de educacion secundaria a la
universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el ambito universitario se desarrollan las Jornadas de
acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso ala Universidad.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de master. En esta etapa accede
a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacion relativa a la estructura a la universidad,
funcionamiento e informacion académica. La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas
abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que
son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand”
informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas,
etc. Asimismo, se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las
titulaciones impartidas en la UAL.

Aunqgue las puertas abiertas estan enfocadas a un puablico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de
estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello,
los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones
formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los
estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble, por una parte,
informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad
(selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su
disposicion en la Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:

. Informar sobre el acceso a la Universidad

. Informar sobre los diferentes servicios de atencién al estudiante: becas, biblioteca, informatica, idiomas,

etc.
. Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento
determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que
facilitan el cumplimiento de los citados articulos.
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Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas

especiales:

. Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional-

. El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regula en la UAL, la atencién
a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un
protocolo de actuacién para el alumno con discapacidad.

. Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas
especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracion en la Universidad de Almeria del
alumno con discapacidad.

e Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes,
Extension Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

. Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién Provincial de Educacion y la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para la elaboracién de un
programa de transicion de la educacion postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para
alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la integracion educativa y

social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacion para

estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de

un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las

distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo
en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision

de titulacién integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector

para Diversidad Funcional.
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible (PDF < 512 Kb)

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 95%
ENTRE 5 Y 10 ANOS 0%

MENOS DE 5 ANOS 5%

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 27.7%
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 44.4%
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 22.2%
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 5.5%

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 5.5%
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 16.6%
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 5.5%

Las &reas que impartiran la docencia son:

Resumen por Areas y créditos
Sociologia 12
MIDE 9
DOE 6
Enfermeria 3
Psicologia Social 3
Economia Aplicada 3
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 6
Antropologia Social 9
Historia e Instituciones Econdmicas 3
Geografia Humana 12
Derecho civil 3
Filosofia del Derecho 1,5
Derecho Internacional Publico 1,5
Todas (TFM y Practicas) 21
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| ToTaL | 93]

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)

Universidad | Categoria N° % * % %
Doctores | Horas

UAL Catedratico de Universidad 1 5.5% 100
UAL Profesor Asociado (incluye | 1 5.5% 100

profesor asociado de Ciencias de

la Salud)
UAL Profesor Contratado Doctor 2 11.1% 100
UAL Profesor titular de Universidad 14 | 77.7% 100

Total | 18 | 100 100

Otros recursos humanos disponibles

6.2 Prevision

Se estima que el master tiene una dotacion de medios personales y materiales suficientes. En el caso de que hubiera que
ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados
por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones
del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Orgéanica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resoluciéon de admision de candidatos, formacion de comisiones y
de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite
de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran
la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de Almeria queda vinculada
y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de un
servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos
en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de
trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento)
a otra basada en una gestién por procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este
tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcién y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacién de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestién
Administrativa de Alumnos y el de Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el punto de
atenciéon centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con los
procesos de gestidon académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramiento y
orientacién acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de dmbito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados
con el examen de acceso y los procedimientos de admisién a la Universidad, de la gestion de
las becas y ayudas al estudiante, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de
la matricula de los alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y
mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencién tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestién de colas y
por turnos:

a) Linea 0: Estas personas serdn las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué
tipo de atencidn necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucion,
entregardn impresos, etc.

b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo.
Se atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y
estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual de atencién de
primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas
frecuentes.

¢) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderdn las consultas mas especializadas o que
requieran mas tiempo o atencion. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras
una adecuada sistematizacidn, determinadas demandas pueden ser transferidas al primer
nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes
en el espacio web del Servicio. Para la atencién al PDI se reserva un espacio cerrado al
publico.

A continuacién se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacién del servicio
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SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracién
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencién al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracién
1 Administrador Calidad, web y e~Administracion
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas
1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres
1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracién
2 Puesto base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Procesos Relacion con Centros
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Gestién Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado
Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptacién de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion
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Se estima que el master tiene recursos y dotacion suficiente, no obstante, en el caso de que hubiera
gue ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los
Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de
diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran
mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Orgdanica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes, resoluciéon de admision
de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacién de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

6.2 Prevision

Se estima que el master tiene una dotacidon de medios personales y materiales suficientes. En el caso
de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts.
101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim.
247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Orgdanica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes, resolucion de admision
de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segln los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Otros recursos humanos disponibles de la Facultad de Ciencias Experimentales:

CATEGORIA N° PERSONAS
Equipo directivo 4

PDI 38

PAS 7

SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION

Los Servicios Centrales de Investigacion (SCI) contribuiran al desarrollo del “Master en Laboratorio
Avanzado de Quimica” a través del equipamiento cientifico disponible que pueda ser necesario para
la imparticion de las asignaturas contempladas en el Master, asi como del personal técnico
especializado encargado de su utilizacién. La informacion detallada sobre el personal y las técnicas
que utiliza esta accesible en el enlace de la Web de la Universidad de Almeria:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/stecnicos/personas/index.htm. Un resumen de
la distribucion de dicho personal y su asociacidon a un equipamiento especifico se recoge en la
siguiente tabla.

Tabla X. Personal de los Servicios Técnicos de Investigacion de la UAL encargado de
Servicios relacionados con el Master.

- Numero de NUmero de
Servicio P
técnicos doctores

Acidos nucleicos 1 1
Andlisis Elemental y Espectroscopia IR-Raman 1
Espectrometria de masas 1 1
Microscopia Electrénica 2 1
Nitrégeno Liquido y Nieve Carbonica 1
Rayos X (difraccion y fluorescencia) 1 1
Resonancia Magnética Nuclear 2 1

Con el Area de Atencidn Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacién de un
servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos
en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de
trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento)
a otra basada en una gestién por procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este
tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcién y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacidn sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES estd formado por tres servicios, a saber, el de Informacién y Registro, el de Gestidn
Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta drea se ha convertido en el punto de
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atencién centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con los
procesos de gestidon académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.—- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informaciéon, asesoramiento y
orientacién acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de dmbito universitario.
2.— EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados
con el examen de acceso y los procedimientos de admisién a la Universidad, de la gestion de
las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como
de la matricula del alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y
mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas y
por turnos:

a) Linea O: Estas personas seran las que atenderdan a los ciudadanos que no tengan claro qué
tipo de atencién necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucién,
entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo.
Se atenderdn las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y
estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual de atencién de
primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas
frecuentes.

¢) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderdn las consultas mas especializadas o que
requieran mas tiempo o atencion. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras
una adecuada sistematizacién, determinadas demandas pueden ser transferidas al primer
nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes
en el espacio web del Servicio. Para la atencién al PDI se reserva un espacio cerrado al
publico.

A continuacién se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracién
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracion
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencién al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracién
1 Administrador Calidad, web y e~Administracion
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
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Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracién
2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacion con Centros
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestion Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptacién de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracion

Se estima que el master tiene recursos y dotacion suficiente, no obstante, en el caso de que hubiera
que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los
Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de
diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran
mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes, resolucion de admision
de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de la
plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.
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6.2 Prevision

Se estima que el master tiene una dotaciéon de medios personales y materiales suficientes. En el caso
de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts.
101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nam.
247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Orgdnica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes, resoluciéon de admision
de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacién de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1 lustificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras
arquitectonicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una
Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, que evalla y prevé las necesidades que deben contemplarse para el
adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado
lo dispuesto por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan
adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafos de
grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las
metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y
de Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
< Metros cuadrados: 16.194.
< Metros lineales de estanterias: 12.004 (8920 de libre acceso y 3084 en
depdsito)
= Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
= Puestos de ordenadores de libre acceso: 214 (de ellos 97 son portatiles)
= 7 Salas de trabajo en grupo divididas en 23 zonas de trabajo con capacidad
para 8 personas cada una (184 puestos de trabajo)
< 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con
mesas moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla
da proyeccion y pizarra
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< 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
= 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
= Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (enero 2014):

e Coleccion en papel:
Monografias: 217.436
Revistas: 2.473

e Coleccion electroénica:
Ebooks: 186.693
Revistas: 19.338
Bases de datos: 78

Préstamo:
e Préstamo de Portatiles
e Préstamo a domicilio
e Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias
Andaluzas)
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Formacion:
e Formacioén de usuarios
e T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
e Apoyo a la investigacion: acreditaciones, certificaciones ....
e Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:
e Chat
¢ Informacion Bibliogréafica
e Adquisiciones bibliogréaficas
e Bibliografia recomendada en docencia y otra
e Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
¢ Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacién y Comunicacion

Aula de Informatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas
dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas
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de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan
de: 70 PC’s (50 HP 7900 y monitores TFT 19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT
y monitores TFT 23”)

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone
de dieciséis aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector
multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Aulas moviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos
aulas moviles con 20 PC cada una.

100 portatiles de préstamo: Configuraciéon y mantenimiento de 100 portatiles
disponibles para préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema
de sonido y megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de
proyeccién y sonido.

Salas Especiales:

e Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala Bioclimdtica: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
sonido y megafonia.

e Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, videoconferencia, sonido y megafonia.

e Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccién simultanea.

e Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccién simultanea.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante
Unidad EVA) es la unidad de la UAL responsable de la administracién y buen uso
de la plataforma institucional LMS (Learning Management System) desde el curso
académico 2003-04. A través de esta plataforma institucional se desarrollan las
enseflanzas en modalidad semipresencial y virtual, asi como también se utiliza
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como apoyo a la ensefianza presencial de la UAL, tanto en ensefianzas regladas
como no regladas.

El sistema que se esta usando actualmente es WebCT CE8. Esta plataforma de
teleensefianza es uno de los sistemas de formacidén por Internet mas utilizado en
las Universidades de todo el mundo. Por otro lado hay un equipo de soporte
técnico que proporciona informacién y asesora a los profesores en el disefio y
tutorizacion de cursos virtuales. Durante el curso 2014/2015 se esta procediendo
a la sustitucién por la nueva plataforma de docencia virtual Blackboard Learn.

ARATIES (Area Atencién Integral al Estudiante)

El ARATIES estd formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de
Informacién y Registro, Servicio de Gestién Administrativa de Alumnos y Servicio
de Gestion Académica de Alumnos.
Se ofrece una atencidn personalizada en tres niveles:
e Linea 0O: atencion al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atenciéon
necesita, informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucion.
e Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas
usuales relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y
tramites mas frecuentes.
e Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas
tiempo de atencion.
La atencion personalizada se gestiona a través de una gestion de colas y por turnos
(ATENEO) que funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a
través de cita telefénica asi como a través de cita previa por Internet.
Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:
e Acceso y Admision.
e Becas
e Matricula
e Documentacién y Cobros
e Gestion del expediente académico, en general
e Reconocimientos de créditos
o Traslado Expediente académico
e Trabajos Fin de Grado y Master
e Solicitud y entrega de Titulos y SET
e Registro general.

Convenios para las practicas de los alumnos
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La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un elevado nimero de empresas
para la formacién e insercion profesional de los alumnos de las distintas titulaciones, que seran
susceptibles de ser ofertados al alumnado del master.

En particular, se pretende extender los convenios especificos de practicas externas suscritos con
el anterior master de Estudios e intervencidn social en inmigracion, desarrollo y grupos
vulnerables al que en esta memoria se propone, dado la afinidad de tematicas tratadas y al buen
funcionamiento que tuvieron dichos convenios:

Asociacion Almeria Acoge
http://www.almeriaacoge.org/

Asociacion Oviedo y Jorbalan. Hermanas Oblatas.
Proyecto Encuentro.
http://www.oblatas.com/social.php

Asociacion Cooperacién y Desarrollo en el Norte de
Africa (CODENAF)
http://www.codenaf.net/portal/

Delegacion Provincial de Cruz Roja en Almeria
http://www.cruzroja.es/portada/

Asociacién Pro-Derechos Humanos de Almeria
(APDHA)

http://www.apdha.org/index.php

Caritas Diocesanas de Almeria
www.caritasalmeria.es

Asociacion Facilitadora para el Desarrollo Social
(AFADES)
http://asociacionafades.blogspot.com.es/
Fundacion Albihar (Granada)
http://www.fundacionalbihar.org/portada/
Ayuntamiento Albufol
http://www.albunol.es/index.php

Ayuntamiento Almeria
http://www.aytoalmeria.es/db/www.nsf/homewww?openform

Ayuntamiento de Pulpi
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http://www.pulpi.es/

Ayuntamiento El Ejido
http://www.serviciossociales.elejido.es/index.php
Ayuntamiento La Mojonera
http://www.lamojonera.es/

Ayuntamiento Nijar

http://www.nijar.es/

Ayuntamiento Roquetas de Mar
http://www.aytoroquetas.org/seccion/oficinamunicipal-
de-inmigracion_355

Ayuntamiento de Vera
http://inmigracion.vera.es/inicio.html

Ayuntamiento Vicar
http://www.vicar.es/articulos/ver/4d3477c8-9660-
45af-9bb6-0ef44aed488e

Delegacion de Igualdad y Bienestar Social
http://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarso
cialopencms/system/modules/com.opencms.presenta
cionCIBS/paginas/serv_sociales_comun.jsp

Diputacidn de Almeria
http://www.serviciossociales.almeria.es/

Delegacion de Gobernacion de Almeria
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/presiden
ciaeigualdad/consejeria/delegaciones/almeria.html
Asociacion Al-Khaima (Marruecos)
http://associationalkhaima.blogspot.com.es/
Asociacion Amal Al Aftal (Tetuan, Marruecos)
http://www.association-amal-al-atfal.org/

ATIL (Tetuan, Marruecos)

CODENAFF (Tanger, Marruecos)
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Hermanos de la Cruz Blanca (Tanger, Marruecos)
http://www.cruzblanca.org/
http://www.fundacioncruzblanca.org/

Casa del Migrante (Amsterdam, Holanda)
http://www.casamigrante.nl/

Organizacion Internacional para las Migraciones
(Bruselas, Bélgica)

http://belgium.iom.int/

Sociedad Hispano-Belga de Ayuda Mutua (Bruselas,
Bélgica)
http://www.bruplus.irisnet.be/en/node/1406

En particular se tiene un compromiso formal con: Almeria Acoge, Delegacién Provincial de Cruz
Roja, CODENAF Almeria

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
e Auditorio
e Salas de Juntas
o Salas de Grados
e Biblioteca Nicolas Salmerén
e Servicios Técnicos
e Aulas de Informatica
e Area de Atencion Integral al Estudiante
e Pabellon Polideportivo
e Comedor Universitario
e Cafeterias
e Centro Polideportivo-Piscina cubierta
e Instalaciones Deportivas al aire libre
e Guarderia
e Gabinete de Orientacioén al Estudiante
e Servicio Universitario de Empleo
e Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
e Centro de Promocion de la Salud
e Centro de Atenciodn Psicolégica
e Servicio Médico
e Voluntariado y Cooperacion Internacional
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e Centro de Lenguas Moderno
e Copisterias

Departamentos

7.2 Prevision

El Master en 2018/19 puede empezar a impartirse con toda normalidad con los
recursos materiales disponibles en este momento. Si bien, esta previsto mejorar la
infraestructura para los préximos afios, de manera proporcional a la obtenciéon de
recursos, la renovacién y adaptaciéon de los equipamientos e instalaciones.
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El abajo firmante, Maria José Jiménez Rodriguez, con DNI 27511987P, en
calidad de Responsable Provincial del departamento de Voluntariado y Formacion y en
representacion de Cruz Roja Espafiola en Almeria

INFORMA

De que Cruz Roja Espaiiola en Almeria se compromete a establecer un
CONVENIO DE COLABORACION con la Universidad de Almeria. en el marco del
titulo Master en Migraciones, Mediacion e Intervencion con grupos vulnerables, tan
pronto ¢éste haya sido aprobado, para fines de realizacion de practicas externas por
parte del alumnado de dicho mister v cuantas actividades mas que ambas
entidades consideren oportunas y factibles de cara a su formacion, tales como

organizacion y participacion en talleres o seminarios bilaterales.

Lo que pongo en su conocimiento para que surta los efectos oportunos.

En Almeria, a 15 de septiembre de 2017

/' 5;'.‘-7

£ nl}/

Fdo.: Maria José Ji#féncz Rodriguez
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El abajo firmante, Juan Antonio Miralles Ortega, con DNI:75221108E., en
calidad de Director y en representacion de Asociacion Almeria Acoge. con CIF G-
04105284 y sede en Largo Caballero 52, 04008- Almeria

INFORMA

De que la Asociacion Almeria Acoge se compromete a establecer un
CONVENIO DE COLABORACION con la Universidad de Almeria. en el marco del
titulo Master en Migraciones, Mediacion e Intervencion con grupos vulnerables, tan
pronto éste haya sido aprobado, para fines de realizacién de pricticas externas por
parte del alumnado de dicho mister y cuantas actividades mds que ambas
entidades consideren oportunas y factibles de cara a su formacion, tales como

organizacion y participacion en talleres o seminarios bilaterales.

Lo que pongo en su conocimiento para que surta los efectos oportunos.

En Almeria, a 18 de septiembre de 2017
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El abajo firmante, Juan Antonio Miralles Ortega con DNI:75221108E, en
calidad de Presidente y en representacion de Fundacion Cepaim — Convivencia y
Accion Social, con CIF G73600553 y domicilio en Largo Caballero 52, 04008 de
Almeria.

INFORMA

De que Fundacion Cepaim se compromete a establecer un CONVENIO DE
COLABORACION con la Universidad de Almeria, en el marco del titulo Mdster en
Migraciones, Mediacion e Intervencion con grupos vulnerables, tan pronto éste haya
sido aprobado, para fines de realizacion de pricticas externas por parte del
alumnado de dicho master y cuantas actividades mds que ambas entidades
consideren oportunas y factibles de cara a su formacion, tales como organizacion y

participacion en talleres o seminarios bilaterales.

Lo que pongo en su conocimiento para que surta los efectos oportunos.
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S enet ontro

El abajo firmante, M* José Palomino Mirquez, con DNI: 24 795795439, en
calidad de Presidenta de la Asociacién “Oviedo y Jorbaldn y en representacion de
Proyecto Encuentro

INFORMA

De que Proyecto Encuentro se compromete a establecer un CONVENIO
DE COLABORACION con la Universidad de Almeria, en el marco del titulo Mdster
en Migraciones, Mediacion e Intervencion con grupos vulnerables, tan pronto éste haya
sido aprobado, para fines de realizacién de pricticas externas por parte del
alumnado de dicho méister y cuantas actividades mas que ambas entidades
consideren oportunas y factibles de cara a su formacidn, tales como organizacién y
participacion en talleres o seminarios bilaterales.

Lo que pongo en su conocimiento para que surta los efectos oportunos.

En Almeria, a 20 de septiembre

Fdo.: M* José Paleriin
il
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C ODENATF
Cooperacién y Desarrollo con el Norte de Africa

Ly 3 JLE o O glad g ad

El abajo firmante, MOHAMED BENTRIKA GHAZI con DNI
77440794R..........., en calidad de Delegado ¥y en representacion de la Asociacion de
Inmigrantes CODENAF (Cooperacion y Desarrollo con el Norte de Africa)

INFORMA

De que CODENAF se compromete a establecer un CONVENIO DE COLA-
BORACION con la Universidad de Almeria, en el marco del titulo Mster en Migra-
ciones, Mediacién e Intervencion con grupos vulnerables, tan pronto éste haya sido
aprobado, para fines de realizacion de priicticas externas por parte del alumnado
de dicho master y cuantas actividades mis que ambas entidades consideren opor-

tunas y factibles de cara a su formacion, tales como organizacién y participacién

en talleres o seminarios bilaterales.

Lo que pongo en su conocimiento para que surta los efectos oportunos.

En Almeria,a 19  de septiembre de 2017

Fdo.: MOHAMED BENTRIKA GHAZI
Codenaf
Calle San Anton N2 4 Almeria 04002 Tel: 959 273195 codenafalmeria@codenaf.org
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El abajo firmante, DNA. MARIA JOSE SANCHEZ SANCHEZ, con DNI:
74719.062 - C, en calidad de ALCALDESA — PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL.

INFORMA

De que El Excmo. Ayuntamiento de Albufiol se compromete a establecer un
CONVENIO DE COLABORACION con la Universidad de Almeria, en el marco del
titulo Mdster en Migraciones, Mediacion e Intervencion con grupos vulnerables, tan
pronto éste haya sido aprobado, para fines de realizacién de practicas externas por
parte del alumnado de dicho master y cuantas actividades mds que ambas
entidades consideren oportunas y factibles de cara a su formacién, tales como

organizacion y participacion en talleres o seminarios bilaterales.

Lo que pongo en su conocimiento para que surta los efectos oportunos.

: 'mbre de 2017
@
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacién 70%
Tasa de abandono 20%
Tasa de eficiencia 90%
Introduccion de nuevos indicadores NO
Tasa de rendimiento 85%

Justificacion de los indicadores

Los indicadores propuestos se han estimado a partir de la experiencia de los Ultimos afios de
imparticion del Master en Estudios e Intervencién Social en Inmigracion, Desarrolloy G. V. (7061):

Datos a 4-07-2017
Estudios: 4312647 - Mdster en Estudios e Intervencion Social en Inmigracion, Desarrolloy G. V. (7061)

Definicion: Relaciéon porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C
gue superan, en el tiempo previsto mas un afo, los créditos conducentes a un titulo T en una
Universidad U y el nimero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte C
en dicho titulo T en la Universidad U

2010-11 44 34 77,27%
2011-12 30 21 70,00%
2012-13 28 21 75,00%
2013-14 19 18 94,74%
2014-15 15 11 73,33%

136 105 77,21%

Datos a 4-07-2017
Estudios: 4312647 - Mdster en Estudios e Intervencion Social en Inmigracion, Desarrolloy G. V.
(7061)

(N2 de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo T en la Universidad U el curso X y que no estdn
matriculados en ese titulo T en la Universidad en los cursos X+1 y X+2 (y que no han finalizado los
estudios) / N2 de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo T en la Universidad U el curso X) * 100

‘ CursoCohorte | Cohorte_TotalAlumnos Abandonan Tasa de Abandono ‘
2010-11 44 6 13,64%
2011-12 30 5 16,67%
2012-13 28 5 17,86%
2013-14 19 0 0,00%
Total 121 16 13,22%
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Datos a 3-07-2017

Estudios: 7061 - Mdster en Estudios e Intervencion Social en Inmigracidn, Desarrollo
y G. V. (CodMEC: 4312647)

Créditos Créditos Créditos Tasa de Tasa de

CursoAcad | Matriculados | Presentados |Superados | Rendimiento Exito

2010-11 2043 1938 1938 94,86% 100,00%
2011-12 1947 1692 1692 86,90% 100,00%
2012-13 1728 1479 1476 85,42% 99,80%
2013-14 1209 1140 1140 94,29% 100,00%
2014-15 894 825 825 92,28% 100,00%
2015-16 2082 1938 1935 92,94% 99,85%
Total 9903 9012 9006 91,00% 99,93%

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesién celebrada el
17/06/08, aprob6 la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de
Almeria”. En este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar
por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de
indicadores que, a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacién de los resultados
de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en
el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados
por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nium. 247 de 24 de diciembre de
2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacién vy
seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacién por  parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las
ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de
implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones
tendentes a la evaluacién de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantard sistemas
especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y
escuelas se creardn comisiones encargadas de la evaluaciéon de los planes de estudios y de
proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para garantizar su adecuacién a las
demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y
subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto.
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2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentard la incorporacion de nuevas técnicas
y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios
y estructuras necesarios para la evaluacién y mejora de la calidad de la actividad universitaria,
al objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes estan ligados a la consecucién de una serie de competencias
transversales, generales del Titulo y especificas de los mdédulos y/o materias. Asi, los
indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales
es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estdn intimamente
relacionados con la adquisicién de, al menos, un nimero minimo concreto de
competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evallua las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesidon celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas
del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver
figura 1 y tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no
sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacion util para el profesorado
y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propdsito de
reorientar el proceso de planificacién y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o médulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Master, supervisado por un Tutor, permite al
alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y
exposicion publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Master ”, la evaluacidon se hara a partir de los
siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
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2. Evaluacion del Trabajo por una comisién integrada por Profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Master, permitira al alumno desarrollar las capacidades
de escritura, analisis y exposicidon publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduaciéon, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una
ponderacién racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucién de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo
y de los médulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucion temporal de la evaluaciéon de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes
del Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos
de sistemas de recogida de informacién que se presentan en las tablas 1 a 4, y que
seran remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su
viabilidad, posible adaptacién y aplicacion.

Evaluacion de competencias
Evaluacion .. .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

B Nivel de conocimientos de:
{Materias basicas.

Materias propias del Titulo

® Distribucisn de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecion de qué competencia asume cada
mddulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademas de las generales del Titulo).

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacién
Cuando Qué Cémo Dénde Quién
1
2
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Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacién
Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacién
Cuando Qué Como Donde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 4. Modelo de ficha para |la evaluacién de las Competencias

Evaluacién | Evaluacién durante el Evaluacién
Ex - ante desarrollo del Plan de Ex - post
Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacién
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Ubicacién de la
evaluacién en la
planificacion de las
ensefianzas

Responsables de la
evaluacion
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Las sociedades actuales demandan profesionales que cuenten con una cualificacidon
creciente cada dia y con capacidades que les permitan abordar tareas y estrategias
basadas en recursos procedimentales, instrumentales y conceptuales sustentados en el
estado del arte. Los avances en instrumentacién cientifica han sido muy importantes en
las ultimas décadas y la necesidad de una permanente actualizacién del conocimiento
ha llegado a ser requisito imprescindible para cualquier buen profesional que maneje
los recursos citados.

Los criterios generalmente aceptados en la Union Europea apuntan a una mayor relacion
entre la Universidad y el entorno socio econdmico en el que aquella se asienta, de
manera que se conjugue correctamente el binomio autonomia universitaria y
compromiso social. Este concepto es fundamental para entender la importancia que
actualmente se concede a la transferencia de conocimientos y a la colaboracion entre
la Universidad, otras instituciones y empresas. Ilgualmente, dicho concepto alumbra la
importancia de la relacién entre actividad formativa y lineas preferentes de I+D+i en
las universidades. Ello no estd en contradiccién con la globalizacién del conocimiento
ni con la movilidad de profesionales de alta cualificaciéon, y potencia ambos procesos
siempre que la formacién y la investigacion se sustenten en la frontera del
conocimiento.

Desde este punto de vista, el presente Master pretende ofertar un plan formativo en el
campo de la Quimica, de caracter teérico y experimental, con fuerte incidencia en el
conocimiento de técnicas instrumentales avanzadas, que parta de la formacién
alcanzada por egresados en Quimicay titulaciones frontera con ésta y manteniendo una
doble intencién:

. la cualificacién de profesionales para su inserciéon en el mundo laboral

. la preparacion de los titulados para la realizacion de una tesis doctoral u otras

tareas de I+D+i

Como antecedentes en la Universidad de Almeria del Master que se propone, sefalar el
“Master Interuniversitario de Quimica” con un enfoque hacia “la formacién de expertos
que sean capaces de solucionar los problemas cientifico-tecnologicos derivados de las
actividades de la sociedad dentro de los campos de actuacion de la Quimica y orientado
a la formacion investigadora de los estudiantes”, con participacion de las universidades
de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva, Jaén y Malaga. Este Master nunca fue bien acogido
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por estudiantes de la Universidad de Almeria. Desde su implantacion en el curso
académico 2014/2015 el numero de estudiantes matriculados ha sido muy bajo, siendo
en el curso actual de dos alumnos.

En paralelo con el proceso descrito, el nimero de egresados en Quimicas y titulos afines
en la Universidad de Almeria ha aumentado de manera importante en los ultimos afos.
Buen numero de los mismos cursan titulos de Master impartidos por otras
universidades, incluso titulos impartidos por universidades no presenciales, debido a
que no encuentran, en la oferta actual de titulos Master de la Universidad de Almeria,
alguno acorde a sus aspiraciones formativas. En consecuencia, parece oportuna la
propuesta de este Master como nexo de unién entre el grado en Quimica y similares y
el programa de Doctorado en Quimica Avanzada de la Universidad de Almeria, al cual
en el curso 2016/2017 se han incorporado unos 15 estudiantes. Indudablemente la
orientacion del nuevo Titulo esta en consonancia con la percepcion que los estudiantes
tienen del mercado laboral y de su preparacion para la realizacion de una tesis doctoral
u otras tareas de I+D+i, asi como con las capacidades que deben desarrollar para
cualquiera de dichos procesos en el ambito de la Quimica.

En la concrecidon del plan formativo del Master se han pretendido optimizar algunos
factores de influencia en la calidad y en el interés que suscita ante los posibles
estudiantes del mismo. Dichos factores se comentan brevemente a continuacion.

% Plan formativo en linea con avances cientifico tecnologicos y con intereses socio
economicos para el desarrollo regional

Antes se ha indicado que las universidades deben contribuir al desarrollo regional desde
acciones formativas y de |+D+i situadas en el estado del arte. El presente Master
pretende formar profesionales que aporten a la blusqueda de avances en retos propios
del Siglo XXI: agroalimentacién, agua, medioambiente, salud, o materiales entre otros.
La zona geografica de influencia del Titulo puede considerarse el sudeste espafol, si
bien es conocido que la movilidad de estudiantes y de profesionales es una
caracteristica de nuestros dias. Las demandas de las empresas del sudeste espafol, al
igual que ocurre en otras zonas geograficas, precisan del empleo de técnicas y
procedimientos avanzados en Quimica.

Los sectores socio econdmicos de interés en la zona estan relacionados con la
produccién agricola, la industria agroalimentaria y, finalmente, la industria quimica. Es
conocido el empleo habitual de materias primas en la industria agroalimentaria
procedentes de la industria quimica (plasticos, biocidas, plaguicidas, fertilizantes,
envases, aditivos, nuevos materiales, etc.), lo que requiere profesionales con buena
formacién a fin del seguimiento y optimizacién de procesos tecnoldgicos, asi como de
controles de calidad en materias primas y producto.
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El sector de la industria quimica, dentro de la cual se ubica el de la industria
agroalimentaria, es uno de los mas importantes de la economia espafola. Comprende
otros subsectores también de alto interés para Andalucia como plasticos y otros
materiales (donde cabe senalar los derivados de la piedra y materiales ceramicos de
importancia en Macael), fertilizantes, plaguicidas, bebidas, etc. Se calcula que
aproximadamente el 20% de los investigadores en Espafia trabajan en el sector quimico.
De este mencionemos ademas que, con una aportaciéon aproximada del 13% al PIB,
emplea a unos 175.000 trabajadores. Es de destacar que en el sudeste espafiol existen
un alto niumero de laboratorios quimicos avanzados en el empleo de instrumentacion
cientifica, orientados a la prestacion de servicios en el sector agroalimentario e
industrial. Dicho ambito representa un nicho habitual en el que se integran los
graduados y doctores egresados de la Universidad de Almeria.

4 Plan formativo sustentado en la optimizacion de los recursos de la UAL

La situacion de la I+D+i en la Universidad de Almeria, en lo concerniente a Grupos de
Investigacion y/o Areas de Conocimiento que soportan la presente propuesta puede
calificarse de competitiva. Son 4 las Areas de Conocimiento que avalan la propuesta
presentada, las cuales pueden calificarse como basicas en la conformacion del Grado
en Quimica: Analitica, Inorganica, Orgadnica y Quimico-Fisica, ademas del Area de
Bioguimica y Biologia Molecular, lo que proporciona un importante escenario
colaborativo de trabajo. La sinergia generada pretende la mejor de las aproximaciones
a la realidad multidisciplinar.

Dentro de estas Areas de Conocimiento trabajan quince Grupos de Investigacién con
mas de una docena de proyectos de investigacion vivos al afio y otros tantos contratos
de I+D+i con empresas importantes del sector agroalimentario e industrial asimismo
cada afo. Los citados Grupos de Investigacion generan varias decenas anuales de
articulos cientificos en revistas incluidas en el Journal Citation Reportsy en la actualidad
forman a unos 20 nuevos doctores. Uno de dichos Grupos es responsable de un
laboratorio de Referencia Comunitario (RCL) para plaguicidas en frutas y hortalizas
ubicado en la Universidad de Almeria. Su capacidad investigadora queda globalmente
reflejada en una produccién cientifica importante durante los ultimos 5 o0 10 afios y la
puntuacion de dichos Grupos en el Plan Andaluz de Investigacion (PAIDI) y dentro de la
Universidad de Almeria, especialmente si las cifras se relativizan por investigador,
ocupa lugares de cabeza. Desde la creacion de la Universidad de Almeria puede decirse
que Quimicas ha liderado la obtenciéon de “Mencién de Calidad” en programas de
Doctorado y de Master.

La intensa actividad cientifica permite a los Grupos de Investigacién disponer de un
equipamiento cientifico puntero, que junto al que aportan los Servicios Técnicos de la
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Universidad de Almeria, (RMN, FT-IR, etc) asegura que las asignaturas de laboratorio
sean cursadas con instrumentacion cientifica avanzada y garantizan el uso experimental
de grandes equipos instrumentales. Esta situacién junto a la elevada carga de horas
practicas en el Master justifican que en el mismo no se oferten practicas en empresa.
Ademas, por la experiencia en otras titulaciones de grado, las empresas en general no
permiten a los estudiantes manejar la instrumentacion cientifica de la que disponen, en
muchas ocasiones porque los sistemas de calidad implantados (acreditacion en ISO
17025) los limitan a ser meros observadores. Sin embargo, si que se considera la
posibilidad de realizar el Trabajo Fin de Master (18 ECTS) co-dirigido con algun tutor
perteneciente a la empresa y en alguna tematica de interés para las mismas.

Lo expuesto esta en linea con los objetivos de calidad que se pretende en el Master:

e Calidad del profesorado en el mismo, basado en una experiencia dilatada en
docencia e investigacion. Ello permite asegurar que los profesores del Master
son apreciados investigadores con alto numero de sexenios por investigador, a
los que se uniran investigadores de otras universidades y centros de |+D+i para
impartir el programa formativo.

e Uso de un equipamiento cientifico-técnico avanzado, tanto de las Areas de
Conocimiento que avalan el Master como del Centro de Servicios Técnicos de la
Universidad de Almeria, que asegura a los estudiantes, tanto si se orientan al
trabajo en una empresa como si sigue su formacién investigadora, conocer los
ultimos modelos de instrumentacién cientifica en Quimica y las aplicaciones mas
novedosas a la resoluciéon de problemas en los ambitos antes mencionados.

e Colaboracién con empresas de alta tecnologia del entorno en la confeccion
del Plan Formativo del Master, asi como para la co-direccion en el futuro de
Trabajos Fin de Master.

En funcién de lo expuesto se considera que el Master ofrece una formacion avanzada
e integral en el conocimiento y la aplicacién de técnicas experimentales,
imprescindibles para el analisis y la caracterizacion de sustancias y procesos quimicos,
que no son cubiertos por otros masteres en el ambito nacional.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master en Laboratorio
Avanzado de Quimica de una capacitacién adecuada para el desarrollo de su actividad
profesional, que siempre se desarrollara: (i) desde el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, (ii) desde el respeto y promocién
de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
(segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon social) y (iii) de acuerdo
con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.
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2.2 Referentes externos

Tras un estudio detallado de la oferta académica de universidades espafnolas y
extranjeras, las conclusiones mas relevantes sobre la oferta de masteres con marcado
caracter experimental en el ambito de la Quimica son los siguientes.

En Espafa, el master universitario en 7Técnicas Experimentales en Quimica
(http.//www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-experimentales-quimica/es/programa-
del-master/plan-estudios/ficha-del-master-1285883144293.html) de la Universidad
de Valencia es el que presenta una mayor similitud con el master propuesto. En el
mismo se pretende dar un conocimiento sobre las principales técnicas experimentales
y su aplicacién en los laboratorios de la industria quimica. En menor grado de
coincidencia citar el master interuniversitario en Técnicas Chromatograficas Aplicadas
(http.//www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/tecnicas-cromatograficas/),
organizado por la Universidad Jaume | de Castellon, Universidad de Rovira i Virgili de
Tarragonay la Universidad de Girona, focalizado solamente en técnicas cromatograficas
por presentar una gran aplicabilidad en laboratorios de ensayo y de I+D+i. Por ultimo
citar el master universitario en Quimica Analitica por la Universidad de Barcelona que
pretende la formacién de estudiantes para trabajar en cualquier laboratorio de analisis
quimico, potenciando la parte experimental, la cual se complementa con una formacioén
tedrica avanzada. Sin embargo, en los dos ultimos masteres indicar que la alta carga de
trabajo experimental se desarrolla en los Trabajos Fin de Master de 30 ECTS.

A nivel europeo los masteres con mayor similitud al propuesto son los especializados
en Quimica Analitica. El master en /nstrumental Analytical Chemistry
(http.//www.southampton.ac.uk/chemistry/postgraduate/taught_courses/instrument
al_analytical_chemistry.page), University of Southampton, ofrece una formacion
integral, practica, con instrumentacion basada en la investigacion de vanguardia en las
técnicas de espectrometria de masas, espectroscopia de resonancia magnética nuclear
y difracciéon de rayos X. Esta formacion sera utilizada por los estudiantes en la
realizacién de un proyecto de investigacién basado en la aplicacién de dichas técnicas.

El master en Analytical Chemistry
(http.//www.lboro.ac.uk/study/postgraduate/programmes/taught/analytical-

chemistry/), University of Loughbborough, esta disefiado para proporcionar una
formacién integral en Quimica Analitica, abordando las principales técnicas
experimentales (técnicas de separacion, espectrometria de masas, espectroscopia y
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analisis estructural) asi como su aplicacion en diversos campos, incluyendo el analisis
de alimentos, ambiental, farmacéutico y biomedicina.

El Master en Analytical Chemistry (http.//www.kingston.ac.uk/postgraduate-
course/analytical-chemistry-msc/), Kingston University, igualmente incluye las
principales técnicas de analisis y su aplicacion a la industria quimica. Ademas se oferta
en la misma universidad el master en Analytical Chemistry with Management Sudies con
una serie de contenidos similares al anterior, pero incluyendo ademas formacion en la
gestion  empresarial.  Asimismo, el master en  Analytical  Chemistry
(https.//www.educaedu.co.uk/msc-analytical-chemistry-masters-16144.html),
University of Teesside, Middlesbrough, aborda las principales técnicas analiticas con
aplicaciones en la industria.

Finalmente citar el master en Analytical Chemistry,
(https://sisu.it.su.se/search/info/NANKO/en), Stockholm University, que aunque es de

120 créditos pretende la formacion en técnicas de analisis modernas con gran
aplicacion en la industria quimica a través de un trabajo activo de laboratorio.

En consecuencia todos los masteres anteriores tienen entre sus objetivos el
conocimiento y aplicacion de técnicas experimentales de analisis que permiten dar
respuesta a la necesidad creciente de medir/caracterizar la presencia de compuestos
quimicos en diversos sectores. Esta formacion es imprescindible para la insercién
profesional de los egresados en empresas, tanto en laboratorios de rutina como de
I+D+i, asi como también en laboratorios de investigacién en universidades o centros
de investigacion.

La existencia de estos masteres se considera un referente externo que avala el interés
del master que se propone y su enfoque con un elevado nivel de experimentalidad.

2.3 Descripcién de los procedimientos de consulta internos

La propuesta inicial para el desarrollo de este Master surge a iniciativa del Vicerrector
de Ensefianzas Oficiales y Formacion Continua y de la direccion de la Facultad de
Ciencias Experimentales. La razén fundamental que lo justifica, como se ha comentado
en el apartado 2.1, ha sido la necesidad de ofrecer un nexo de union entre los estudios
de grado y los estudios de doctorado relacionados con la Quimica vigentes en nuestra
universidad, con un apreciable numero de estudiantes, que resulte atractivo y
estimulante por la formacién que ofrece y por su potencial para favorecer la

incorporacion al mercado laboral.
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Las acciones llevadas a cabo para la consecucién del proyecto han sido las que se
enumeran a continuacion.
e Nombramiento por parte de la Facultad de Ciencias Experimentales de una
Comision para la elaboraciéon del Plan de Estudios del Master. La composicion
final de la Comision es la siguiente:

COMISION ACADEMICA

Antonio Valverde Garcia, Catedratico de
Quimica Inorganica
Ana Maria Camara Artigas, Profesora Titular de
Quimica-Fisica
Antonia Garrido Frenich, Catedratica de
Quimica Analitica
Fernando Lépez Ortiz, Catedratico de Quimica

Presidente de la Comision Académica

Secretaria de la Comision Académica

Vocal 1 de la Comision Académica (PDI)

Vocal 2 de la Comision Académica (PDI)

Organica
Amadeo Fernandez Rodriguez-Alba, Director
Vocal 3 de la Comision Académica (PDI) del Departamento de Quimica y Fisica,

Catedratico de Quimica Analitica

Antonio Vargas Berenguel, Vicedecano de la

Vocal 4 de la Comisién Académica (PDI
(PD) FCCEE, Catedratico de Quimica Organica

Vocal 5 de la Comisién Académica Lorena Manzano Sanchez, estudiante del
(estudiante) Grado en Quimica

Vocal 6 de la Comisién Académica Marina Plaza Garrido, estudiante de doctorado
(estudiante) en el programa de Quimica Avanzada

Vocal 7 de la Comision Académica Luis Miguel Fernandez Sierra, Gerente de

(representante social/empleador) COEXPHAL

Vocal 8 de la Comisién Académica Rafael Durban Reguera, Director-Gerente de

(representante social/empleador) Laboratorios Francisco Durban, S. A.

Como se observa la Comisidon esta formada por profesores de todas las areas de
Quimica, Quimica Inorganica (Presidente), Quimica Fisica (Secretaria) y Quimica
Analitica y Quimica Organica (Vocales); ademas del Director del Departamento de
Quimica y Fisica y el Vicedecano de Quimica de la Facultad de Ciencias Experimentales,
de las areas de Quimica Analitica y Quimica Organica respectivamente, ambos actuando
como vocales. Ademas en la Comisidon hay dos representantes del sector estudiantes,
uno de Master y otro de Doctorado, asi como dos empleadores de empresas de la
provincia de Almeria.

e Reuniones periédicas de la Comision Académica
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Por razones de operatividad, las etapas iniciales de elaboracion del master han
consistido en reuniones periédicas de los miembros de la Comisién pertenecientes al

PDI.

En dichas reuniones se llevaron a cabo las acciones que se describen a

continuacion, tomando los correspondientes acuerdos:

v Seleccion de una propuesta de Master con un alto grado de
experimentalidad y elaboracion preliminar del Plan de Estudios

v Revision de la oferta formativa de masteres universitarios de otras
universidades espanolas (https://www.educacion.gob.es/ruct/home), no
encontrandose masteres con contenidos similares al de la propuesta,
siendo el de mayor similitud el Master de Técnicas Experimentales en
Quimica de la Universidad de Valencia

v Revision de la oferta formativa de masteres universitarios impartidos en
otras universidades europeas (http://www.mastersportal.eu/),
comentandose en el subapartado anterior los de mayor grado de similitud
al de la propuesta presentada

.
Establecimiento de los contenidos del Plan de Estudios del Master. Para ello se
celebraron reuniones entre la Comisién encargada del Proyecto, y los profesores
invitados por dicha Comision para impartir la docencia.

Elaboracién de la propuesta inicial para el nuevo Titulo de Master, remitida el 6
de febrero de 2017 al Vicerrrectorado de Ensefanzas Oficiales y Formacion
Continua para su toma en consideracién por los érganos de gobierno de la
Universidad de Almeria. En dicha propuesta, y de acuerdo a la normativa interna
de la Universidad de Almeria, se incluye la descripcién, justificaciéon y un primer
estudio de los recursos implicados, asi como la propuesta de Comision
Académica del Titulo.

Elaboracion de la Memoria. A tal fin ha sido necesarias reuniones de coordinacion
con los profesores de cada asignatura para aprobar los contenidos, las
competencias definidas, las actividades formativas, las metodologias docentes y
los sistemas de evaluacién.

Cumplimentacién de la aplicacion y remision al Negociado de Planes de Estudio
del Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua para
la generacion del correspondiente documento del Titulo

Revisiones técnicas y ajuste de la Memoria

Exposicién Publica de la Memoria

Aprobacién de la Memoria del Plan por Consejo de Gobierno y Consejo Social
Envio de la Memoria definitiva del Titulo al Consejo de Universidades para su
evaluacién por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad (ANECA) o en su
caso la Agencia de Evaluacion Autondémica (AGAE).

2.4

Descripcion de los procedimientos de consulta externos
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Para evaluar el interés de la propuesta en ambitos externos al universitario/investigador
se ha recurrido a través de los mecanismos que dispone la Universidad de Almeria de
consulta a entidades en el ambito de la Quimica para que expresen su opinién sobre la
implantacion del master.

Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes Comisiones
y Grupos de Trabajo:

1. Consulta a empleadores
Para el disefio del Plan de Estudios, desde la definicién de las competencias a la
seleccion de actividades a desarrollar en las materias incluidas, se ha tenido en cuenta
los resultados de las Jornadas sobre Demandas Sociales organizadas por la Universidad
de Almeria junto con la Fundacion Mediterranea y con la colaboracion de la Camara de
Comercio y ASEMPAL, entre cuyos objetivos se encontraban:
e Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la
Universidad de Almeria, de acuerdo al Espacio Europeo de Educacion Superior.
e Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.
e Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la
necesidad de practicas externas en los nuevos planes.

En el taller de trabajo se puso a disposicion de los empleadores un documento en el
que figuraban un compendio de competencias extraidas del proyecto 7uningy de un
conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La valoracién de las
mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy importante). A
continuacion se muestran las competencias consideradas mdas importantes y su
porcentaje de aceptacion.

Bastan
Import |te Import
COMPETENCIAS ante Import |ante
ante
% % %

Conocimientos basicos de la profesién 13,0 15,2 63,0

Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5

Capacidad para la toma de decisiones |13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
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Habilidades de gestibn de la|39,1 32,6 10,9
informacion

Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los|15,2 45,7
conocimientos a la practica

Capacidad de adaptarse a nuevas|26,]1 41,3 26,1
situaciones

Capacidad para dirigir equipos vy|[41,3 32,6 13,0
organizaciones

Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2

Los resultados de la encuesta ponen de manifiesto que el tener un importante
conocimiento de la profesién, la capacidad de resolver problemas y la capacidad de
organizar y planificar son competencias que los empleadores demandan
preferentemente a los egresados de la Universidad de Almeria. Asimismo la capacidad
de aplicar los conocimientos a la practica es una competencia altamente valorada. En
este sentido, en el Master se evitaran contenidos de cardcter estrictamente académico
y se trabajara en todo lo posible enfocando su plan formativo a la realizacion de casos
de estudio.

2. Consulta a empresas relacionadas con el sector quimico en la provincia de
Almeria

Los sectores productivos predominantes en la provincia de Almeria son,
fundamentalmente, la agricultura intensiva y la industria quimica (sector de la piedra 'y
agroalimentario). Estos sectores demandan personal cualificado por ejemplo en
laboratorios de control de calidad de la produccion hortofruticola y de materias primas
y producto.

A continuacion, se senala un listado de empresas, muchas de ellas cuentan con
laboratorios de ensayo acreditados en la Norma ISO 17025 para el control de calidad
de frutas y hortalizas.

o ALHONDIGA LA UNION, S.A.

e ASOCIACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE ALMERIA (COEXPHAL)

e BIOSERVICIOS AGRICOLAS DEL SURESTE, S.L.
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e CENTRO UNIVERSITARIO ANALITICO MUNICIPAL DE EL EJIDO, (CUAM)

o EUROFINS SICAAGRIQ, S.L.

e LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE ALMERIA

e LABORATORIO DEL SERVICIO DE INSPECCION SOIVRE DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE COMERCIO DE ALMERIA

e REACTIVA LABORATORIO, S.L.

e SEDESA BIOCONTROL, S.L.

e GESTION DE AGUAS DEL LEVANTE ALMERIENSE, S.A.

o LABORATORIO ANALITICO BIOCLINICO, S.L

e LABORATORIO DE PRODUCCION Y SANIDAD VEGETAL DE ALMERIA. JUNTA DE
ANDALUCIA

e ANALYTICA ALIMENTARIA

e CENTRO TECNOLOGICO FUNDACION TECNOVA

o DERETIL, S.A.

e COSENTINO

e LABORATORIOS FRANCISCO DURBAN

e BRISEIS

e SOTRAFA

e GRUPO HOLCIN

El tejido empresarial y administrativo representado por las entidades listadas
anteriormente, asi como la prospeccion e intenciones de colaboracion realizadas entre
ellas, aseguraran una empleabilidad adecuada para los egresados de este titulo.
Algunas de estas empresas, tales como Coexphal, Laboratorios Francisco Durban,
Briseis y Laboratorio Analitico Bioclinico ya han expresado su interés en la implantaciéon
de este Master en la Universidad de Almeria y su disposicion para colaborar en la co-
direccion de Trabajos Fin de Master.

Se adjuntan a este Punto como Anexos copia de las cartas de consulta, adhesion o
compromisos de colaboracién con este master suscritas con diferentes empresas o
entidades.
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LABORATORIOS FRANCISCO DURBAN, 5.A,

f D u r b an Pol. Ind. La Redonda, Cf, 1X, n® 2
% f D47 10 Sta, Marfa del Agulla (Almea)

Teléfono: 950 60 64 69
Fax: 950 60 64 66

Comision AcadémicaMaster “Laboratorio
Avanzado de Quimica”

Facultad de Ciencias Experimentales

Universidad de Almeria

Estimados Miembros de la Comision Académica,

Habiendo conocido el Plan de Estudios que la Comisién Académica ha propuesto para el
Master gque quiere implantarse en la Universidad de Almeria denominade “Laboratorio
Avanzado de Quimica”, como Director-Gerente y Representante de la empresa Laboratorios
Francisco Durban 5.A., quiero manifestar publicamente nuestro gran interés en la implantacion
de dicho Master v nuestra disposicion a colaborar activamente en el desarrollo del Master
mediante la posible co-tutorizacion de Trabajos Fin de Master.,

J
7Aerra, 14 de Septiembre de 2017

urban

Raféel Durban Reguekad b 0 ratorjg s

Director-Gerente

Rt Adercantil d Almisria. Tomo 471, Folio 63 del Tomo 12 General 5 die la Seccidn 32 del Liboo de Sociedades « CLE A-D4002960
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(o)
BRURER

Bruker Espancla, 5.4

Parque Empresaral Rivas Futura
C/ Marie Curie, 5

Edificio Alfa - Planta Baja

28521 Rivas Vaciarmadrid, Madrd
Tel. + 3491 498 40 BO

Fax: +34 91 656 62 37
bruker.as@brukercom

wenw bruker.es

A guien pueda interesar

D. Victoriano Garcia Pidal, Director General de Bruker Espafiola 5.A., filial de la
Corporacion Bruker, que lidera a nivel mundial la produccién de equipamiento cientifico con
aplicaciones en multiples campos,

MANIFIESTA:

Que la empresa que dirijo tiene una implantacion muy relevante en la Universidad de
Almeria a través de los equipos de resonancia magnética nuclear y de diversas técnicas de
rayos X (monocristal, polvo y fluorescencia) instalados en los Servicios Centrales de
Investigacion. Asimismo, desde la puesta en marcha de dichos Servicios en 1997, Bruker

Espafiola viene prestando un apoyo ininterrumpido a las iniciativas de mejora en el uso y
aplicaciones de los equipos instalados.

Teniendo en cuenta estos precedentes, considero que la propuesta de implantar el
“Master en Laboratorio Avanzado de Quimica” en la Universidad de Almeria con un
enfoque netamente experimental es una excelente iniciativa, que Bruker Espaiiola apoya
desde el convencimiento de lo acertado de la propuesta y de su proyeccion. El Master
representa la oportunidad de conseguir una formacion especializada en técnicas
instrumentales con un gran potencial en el entorno académico y en el industrial,
dificilmente accesible por otros métodos.

En Almeria.a’ septiembre de 2017
. A\

Fdo.: Victoriano Garcia Pid_a-l

Director de Bruker Espafiola 5.A.
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INNOVACION AMALITICA

Q‘.*, ATentamus Company

Comision Académica Master “Laboratorio
Avanzado de Quimica”

Facultad de Ciencias Experimentales

Universidad de Almeria

Estimados Miembros de la Comisidn Académica,

Habiendo conocido el Plan de Estudios que la Comisién Académica ha propuesto para el Master
que quiere implantarse en la Universidad de Almeria denominado “Laboratorio Avanzado de
Quimica”, como Gerente de la empresa LABORATORIO ANALITICO BIOCLINICO, SLU, quiero
manifestar publicamente nuestro gran interés en la implantacién de dicho Master ¥ nuestra
disposicion a colaborar activamente en el desarrollo del Master mediante la posible co-
tutorizacion de Trabajos Fin de Master.

« RSTAT AN
MLy '-'-. 1 I-\..i'..l

Fecha ’TE Cb. %EMBT'@. D“Q_ _;_?qu‘

Firma y sello de la empresa

DAL

C/Albert Einstein, 7. m Avd. La Dehesa del Piorno

04131 - Almeria n® 1. 21440 - Lepe €& www.lab-slcom B info@lab-sl.com
€, 950 259 057 £, 959649 112
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POR FAVOR
ENVIEN CORRESPONDENCIA
AL APARTADO 66
04080 ALMERIA

AVA
BRISEIS

PERFUMES

Comision Académica Master
“Laboratorio Avanzado de Quimica”
Facultad de Ciencias Experimentales
Universidad de Almeria

Estimados Miembros de la Comision Académica,

Habiendo conocido el Plan de Estudios que la Comision Académica ha
propuesto para el Master que quiere implantarse en la Universidad de
Almeria denominado “Laboratorio Avanzado de Quimica”, como Gerente
de la empresa BRISEIS, S.A., quiero manifestar publicamente nuestro gran
interés en la implantacién de dicho Master y nuestra disposicién a
colaborar activamente en el desarrollo del mismo mediante la posible co-
tutorizacion de Trabajos Fin de Master.

Benahadux, 15 de Septiembre 2.017

Fdo: Carldy Briseis Lopez Hita
Gerente

BRISEIS S.A.
Ctra. Nal. 340 - Km. 449,5 « Tel.:(+34) 950 311 100 - Fax: (+34) 950 311 021 » 04410 BENAHADUX » Almeria » Spain « E-mail:briseis@briseis.com
Registro Mercantil de Aimerfa, Tomo 1087, Folio 75, Hoja Al-26549, Inscripcion 2%, Fecha 18 - 8 - 06+ N.I.F. A-28027647
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A
10.- Calendario de Implantacién

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

VERSION MASTER 0.0 2016

Justificacion

El Titulo de Master en Laboratorio Avanzado de Quimica sustituird en la
Universidad de Almeria al actual Titulo de Master Interuniversitario en Quimica, y
su implantacion se llevara a cabo en el curso académico 2018-2019.

Curso de implantacién 2018

10.2 Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

El régimen de extincidon de los estudios indicados se realizara, temporalmente. Una
vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen dentro
de los dos cursos académicos siguientes de conformidad con Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el gue se aprueba la Normativa de
Extincién de las Enseflanzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de
Almeria.

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias/asignaturas, segin
el procedimiento especifico establecido por la Universidad de Almeria y segun la
siguiente tabla de adaptacion automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR MATERIAS
Plan antiguo

Titulo de master

Avances en Quimica Analitica (obligatoria)

Cromatografia (obligatoria)

Avances en Quimica Orgdnica

Espectroscopia IR, UV y RMN

Profundizacién en Quimica Inorganica

Difraccién de rayos X de polvo y monocristal

Modelos y estructuras en Quimica-Fisica
avanzada

Andlisis térmico y caracterizaciéon de
superficies

Nuevas Tendencias en Tratamiento de
Muestras para el Andlisis de
Microcontaminantes

Laboratorio de espectrometria de masas de
alta resolucion

Marcadores Quimicos y Perfiles Ambientales

Laboratorio de andlisis metabolémico

Termodinamica de las Macromoléculas
Bioldgicas

Purificacion y andlisis de macromoléculas de
interés farmacolégico

Quimica Inorganica de los Seres Vivos

Laboratorio de rayos X de sistemas no
cristalinos

Compuestos inorgdanicos: implicaciones en los
sistemas suelo, agua vy aire

Laboratorio de materiales: piedra natural y sus
derivados

Sintesis Estereoselectiva

Laboratorio de catalisis en quimica orgdnica

1/2
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Quimica Bioorganica y Quimica | Laboratorio de nanoquimica
Supramolecular
Ingenieria de los Acidos Nucleicos Laboratorio especializado en ingenieria de
acidos nucleicos y proteinas

10.3 Enseflianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo
propuesto

Ensefanzas

Master Universitario en Quimica por la Universidad de Almeria; la
Universidad de Cadiz; la Universidad de Cordoba; la Universidad de Huelva;
la Universidad de Jaén y la Universidad de Malaga - Facultad de Ciencias
4315150-  Experimentales
04008534
La extincion del titulo compete exclusivamente a la participacion de la UAL
en el mismo sin perjuicio de su continuidad en las restantes universidades
participantes.

2/2
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10.- Calendario de Implantacion

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Justificacion

La implantacién del Titulo del Master en Estudios Avanzados en Historia: El

Mundo Mediterraneo, al tener una duracion de un curso, se realizara durante el
curso 2018-19.

Curso de implantacién 2018

1/1
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2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master “Estudios
Avanzados en Historia: El Mundo Mediterraneo” de una capacitacion adecuada para
el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b)
desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social), ¢) de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y de valores democraticos

El estudio de las realidades histéricas, sociales y culturales del Mediterrdneo es un
elemento fundamental para la comprensién critica de las nuevas realidades
socioculturales generadas por la globalizacién. El proceso de construccion politica
de la Unidn Europea se enfrenta, en el momento actual, a una serie de problemas
como son los limites reciprocos de la soberania entre los diversos integrantes, la
armonizacion de entidades con tradiciones culturales e historicas diferentes -
cuando no enfrentadas-, y la necesidad de buscar un fundamento ideoldgico
comun que respete las identidades de sus componentes. La reflexion histéricay un
mejor conocimiento del pasado, en especial el estudio de aquellas entidades
politicas que tuvieron que hacer frente a problemas semejantes, puede contribuir
a una mejor comprension de los retos presentes.

La focalizacion del programa en torno a la historia del Mediterraneo tiene sentido
en cuanto se trata de un espacio geografico con entidad comun en tanto en cuanto
elemento de comunicacion de sociedades, pueblos y culturas desde las primeras
etapas neoliticas hasta la actualidad. Los elementos de contacto, en cuanto a
relaciones econdmicas, sociales, politicas y culturales permiten dar sentido a un
programa que pretende plantear una historia global y diacronica de los paises
ubicados en el entorno del mar Mediterraneo. Es pretension del Master aportar una
vision integral, al estilo braudeliano, para todos los periodos historicos que se
estudian, desde las primeras civilizaciones hasta nuestros dias, pasando desde
luego por etapas de nexos mas intensos como el mundo fenicio o los siglos de
frontera entre la Europa cristiana y el norte de Africa islamico.

El programa de este Master, que posee un fuerte componente teorico y
metodoldgico, ofrece al alumnado el necesario bagaje instrumental y practico tanto
de cara al desarrollo de una labor investigadora como para la ensefanza de la
historia. El objetivo fundamental consiste en analizar las distintas facetas del
proceso de formacion de la cultura europea y el papel que las distintas culturas
mediterraneas han desempefiado en este proceso. El mdster capacita a los
estudiantes para que conozcan y dominen datos, procedimientos y técnicas de
analisis critico, reflexivo e interpretativo sobre las diferentes realidades del mundo
mediterraneo.
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2.2 Referentes externos

En el entorno cercano, existen estudios de Masteres cuya tematica se centra en la
realidad europea (Master Universitario en Historia de la Europa Contemporanea:
Identidades e Integracién por la Universidad de Alicante, Master Universitario en
Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas (EURAME) por la
Universidad de Granada, Master Universitario en Historia de la Formacién del
Mundo Occidental por la Universitat de Valencia (Estudi General), pero solo 3 se
centran en la tematica del Mediterraneo (Master Universitario en Historia de la
Formacion del Mundo Occidental por la Universitat de Valencia (Estudi General),
Master Universitario en Historia e Identidades en el Mediterraneo Occidental (Siglos
XV-XIX) por la Universidad de Alicante; la Universidad de Barcelona; la Universidad
Jaume | de Castellén y la Universitat de Valencia (Estudi General), Master
Universitario en Historia e Identidades Hispanicas en el Mediterraneo Occidental
(Siglos XV-XIX) por la Universidad Jaume | de Castellon; la Universidad de Alicante;
la Universitat de Valencia (Estudi General) y Universita degli Studi di Cagliari(ltalia)).

Por otra parte, desde el afno 2010 se viene impartiendo en la UAL el Grado en
Historia, con una demanda sostenida y avalada por una matricula estable. Estos
alumnos, una vez egresados, se ven obligados a continuar su formacién fuera de
la UAL, manifestando repetidamente su peticion de poder continuar estudios sin
tener que salir fuera de la UAL.

2.3 | Descripcién de los procedimientos de consulta internos

La Comision creada por la Junta de Gobierno de la UAL (28/03/2017), a propuesta
de la Facultad ha venido realizando diversas reuniones y sesiones de trabajo que
han concluido en la presente memoria

2.4 | Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes
Comisiones y Grupos de Trabajo:
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Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas.

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la
estructuracion realizada para llevar a cabo la coordinacion entre universidades
destinada a alcanzar consensos respecto a la configuracién de un 75% comun de
las titulaciones, ha consistido en la constitucion de una Comision por cada
Titulacién en la que interviene una representacion de todas las universidades que
disponen del respectivo titulo y de 7 Comisiones de Ramas de Conocimiento
paritarias entre agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio
Europeo y Nuevas Titulaciones, representantes de cada una de las universidades
andaluzas.

Dia Rama Hora
14 Ciencias Sociales y de la|11:30h
Educacion

14 Econdmicas y empresariales 17 h

14 Ingenieria y Arquitectura 19 h

15 Ciencias 9’30 h
15 Ciencias de la Salud 11:30
15 Arte y Humanidades 13:30
15 | Juridicas 17 h

Dia y hora de constitucion de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas en las
Comisiones de Rama tienen representacion los estudiantes elegidos a través del
Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacién
Ciencia y Empresa.

Asi mismo figura como acuerdo del mismo 6rgano que la Consejeria se
encargara de nombrary citar a todos los agentes sociales y tener una reunion previa
a la constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los
trabajos y acuerdos que hasta el momento se han alcanzado.

Consulta a empleadores

Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la
Universidad de Almeria, organizadas por la Universidad de Almeria junto con la
Fundacion Mediterranea y con la colaboracion de la Cdmara de Comercio y

Asempal.

v Objetivos.:
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e Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la
Universidad de Almeria, de acuerdo al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

e Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las
nuevas titulaciones.

e Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la
necesidad de practicas externas en los nuevos planes.

v Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales:

En el taller de trabajo se puso a disposicion de los empleadores un documento
en el que figuraban un compendio de competencias extraidas del proyecto
Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra
universidad. La valoracién de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada
importante) y 5 (muy importante).

Se muestra a continuacién las competencias consideradas mas importantes y
su porcentaje de aceptacion.

Bastante Muy
Importante
COMPETENCIAS Importante | Importante
% % %

Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de la informacion 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la 15,2 45,7
practica
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos \ 41,3 32,6 13,0
organizaciones
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2

csv: 268919821204410181284988





				2017-09-25T10:15:34+0200

		España










2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Antecedentes

Esta propuesta de master guarda estrecha relacion con el Master Oficial en Estudios Migratorios, Desarrollo e
Intervencion Social, dentro del POP en Ciencias Sociales Aplicadas, y su continuacion con el Master oficial en
Estudios e intervencion en Inmigracion, desarrollo y Grupos Vulnerables, ambos interuniversitarios, con el mismo
acrénimo MEMDIS, impartidos por las Universidades de Huelva, Granada y Almeria, y que se desarrollaron con
éxito a lo largo de nueve ediciones, desde 2006/07 hasta 2015/16, afio en el que la salida de la Universidad de
Huelva por un cambio en sus lineas de interés prioritarias llevd a la necesidad de replantearlo. Durante ese
periodo, la Universidad de Almeria conté con una matricula media de unos 22 alumnos por curso. La experiencia
en Almeria, con un elevado nivel de imbricacidon con el tejido asociativo e institucional de la provincia, se
considera muy positiva y se espera que esta nueva propuesta que por un lado continda, pero que por otro se
actualiza y adapta a los nuevos retos planteados, pueda ocupar el vacio dejado por el master anterior. En este
sentido, en lineas generales, se contempla una mayor atencidn a la cuestion de los refugiados, se vincula el tema
del desarrollo mas a su relacién con las migraciones, se abre un itinerario completamente nuevo de mediacién
intercultural, para la que hay una demanda creciente desde las entidades, tras un periodo de cierta crisis, y se
mantiene una especialidad orientada la intervencidn social y socioeducativa en el ambito mas amplio de los
grupos vulnerables.

Relevancia

Las cuestiones sociales, educativas, socio-econdmicas y socio-culturales que pretende abordar este master
tienen relacién, fundamentalmente, con la vulnerabilidad social, los procesos de aculturacidn, la discriminacion,
la exclusidn, la integracién social, los procesos demograficos y el desarrollo econédmico y social (local e
internacional), con un énfasis especial en los relacionados con las migraciones y la diversidad. Se trata de
problematicas sociales, que afectan a la sociedad en su conjunto, y que tienen una gran trascendencia sobre la
calidad de vida de las personas y sobre la cohesion social. Por otra parte, estan sujetas a un fuerte dinamismo
que plantea de manera continua nuevos desafios que exigen una constante actualizaciéon y una mayor
cualificacidn y especializacion para ser abordados. En particular, las migraciones y sus consecuencias constituyen
uno de los grandes desafios a nivel global de los Ultimos afios, pero en pocos afios las problematicas asociadas
no han dejado de plantear novedades. En el caso espafiol hemos asistido en un breve espacio de tiempo de
menos de quince afios a una llegada de inmigrantes de grandes proporciones (mas de cinco millones y medio de
nuevos inmigrantes, que han incrementado el porcentaje de poblacién inmigrante de menos de un 3% a mas de
un 14%, entre 1998 y 2012 segun el Padrén), que han supuesto un reto desde el punto de vista de la insercion
laboral, legal y social y de adaptacién de la sociedad espafiola a una diversidad cultural mucho mayor. Sin
embargo, la crisis ha cambid las perspectivas, tuvo un tremendo impacto social, incrementé la pobreza y el
desempleo en autdctonos e inmigrantes y dio lugar a movimientos de emigracion en los primeros y de retorno y
re-emigracién en los segundos, asi como un cierto incremento de la percepcidn negativa de los inmigrantes, en
la que también estd presente el terrorismo de corte islamista. Al mismo tiempo cobra relevancia la integracion
a todos los niveles de los hijos de los inmigrantes, que se convierte en la piedra de toque de cara a tener una
sociedad futura mas integrada o mas fragmentada. Finalmente, mas recientemente, la crisis de los refugiados
qgue ha llegado a Europa, y de rebote a Espafia, lleva a la necesidad de preparar nuestras infraestructuras y la
formacién de nuestros trabajadores para afrontar una cuestién de gran exigencia, que hasta ahora habia sido
testimonial en este pais.

A nivel local la relevancia de las tematicas que se pretenden abordar en el programa encajan de forma muy
significativa en la realidad social de la provincia almeriense y la comunidad auténoma de Andalucia. No hay que
olvidar que Andalucia es la segunda comunidad espafiola con mayor riesgo de pobreza y exclusién social, 14
punto por encima de la media nacional (Encuesta de Condiciones de Vida, INE), y que ademas es también la
segunda que mas ha sufrido la crisis, que ha supuesto un aumento en la tasa de mas de diez puntos desde que
comenzara. La provincia de Almeria se vio también particularmente afectada y llegd a experimentar tasas de
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desempleo inusuales para la provincia, que llegaron en algin momento a situarla a la cabeza de Andalucia, lo
que es lo mismo que decir de Espafia (38,4% en el tercer trimestre de 2012, segun la EPA). Por otro lado, la
provincia de Almeria es una de las que cuenta con mayor porcentaje de poblacidn inmigrante de Espafia, que
llegd a alcanzar el 22,5% en 2011y que todavia se mantiene por encima del 20%, una parte importante de origen
africano. Pero ademads esta inmigracion ha resultado fundamental en el desarrollo y competitividad de uno de
los pilares econdmicos de la provincia: la agricultura intensiva de invernadero, en la que proveen la mayor parte
del trabajo asalariado. Sin embargo, las propias caracteristicas de este sector conllevan que una parte
significativa de esta poblacidn se encuentre en unas condiciones de una extrema vulnerabilidad, aspecto que se
ha visto acentuado por el deterioro de las condiciones laborales durante la crisis y la falta de alternativas.

El interés académico, cientifico y profesional de estos temas se refleja de manera regular en los contenidos de
los Planes de Investigacion europeos. Asi, el Programa I+D+i de Unidn Europea, Horizonte 2020 (Programa Marco
de Investigacion e Innovacion de la Union Europea, 2014-2020), en su Pilar 32: “Afrontar los retos sociales” con
subprogramas dedicados a las problemdticas sociales; y también los programas de investigacidn-accion
relacionados con las politicas sociales, de integracién y antidiscriminatorias provenientes por distintos
organismos de la Comisién Europea. A nivel nacional, debe citarse el Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacidon (2013-2016). Concretamente, el “Programa Estatal de I+D+I Orientada a los Retos de la
Sociedad”- “Reto en cambios e innovaciones sociales”. Las lineas de trabajo de este master enlazan con distintos
objetivos, programas y subprogramas de estos espacios de la politica de investigacion europea y espafiola.

Objetivos generales

El objetivo general de esta propuesta de master es la de contribuir a la formacidon de profesionales e
investigadores de calidad en las dreas de especializacion del programa: las migraciones, la mediacion
intercultural y la intervencidn socioeducativa con grupos vulnerables. En particular se pretende formar personas
con un conocimiento elevado de las migraciones y las problematicas sociales que afectan a los grupos mas
vulnerables, que sepan abordar una investigacion desde diferentes metodologias, que desarrollen una capacidad
de analisis critico, que se sepan desenvolver en contextos multiculturales y que sean capaces de resolver
problemas relacionados con la diversidad a través de la mediacidn, el didlogo y la intervencidn social. De esta
manera, se espera responder a una demanda de trabajadores cualificados en temas sociales, de gran
trascendencia para el bienestar de la sociedad en su conjunto

Desde su concepcion cientifico-social y sus metodologias de investigacidn y enfoques de accidn profesional, este
master pretende dotar a sus estudiantes de una preparacion de alta calidad con un fuerte componente aplicado,
centrado en el desarrollo de competencias que les permitan afrontar con solvencia los multiples retos
profesionales que se les plantearan.

Por ello son objetivos prioritarios:

- Responder a la demanda de profesionales cualificados en mediacién intercultural y en intervencién con
grupos vulnerables

- Ofrecer la posibilidad de especializacién investigadora en el campo de las migraciones y el desarrollo

- Conseguir una imbricacion del master en la sociedad, manteniendo una estrecha colaboracion y
retroalimentacidn, tanto con ONGs como con instituciones publicas relacionadas con los temas del
master

- Contribuir al desarrollo de los estudios migratorios y sociales en general en la Universidad de Almeria,
y convertirse en uno de los pilares junto al Centro de Estudios de las Migraciones y las Relaciones
Interculturales de la UAL, la Revista Internacional de Estudios Migratorios (RIEM) y la linea de
investigacion de Sociedad, Migraciones y Desarrollo, dentro del programa de doctorado de Ciencias
Humanas y Sociales

- Promover la movilidad internacional del alumnado y el profesorado

- Promover la relacion y el intercambio con redes nacionales e internacionales de investigacion en los
ambitos del master

- Atraer a estudiantes de otras procedencias a la Universidad de Almeria de disciplinas de Ciencias
Sociales y Humanas

csv: 268010448486560495952826





Facilitar una opcién de estudios de posgrado a los titulados de la UAL especializada en el campo de las
migraciones, el desarrollo, la mediacién y la intervencion especialmente los de Trabajo Social, Educacion
Social, Historia, Humanidades, Educacion Primaria

Adecuacion a los objetivos estratégicos de la Universidad de Almeria

La propuesta de este master se identifica y encaja plenamente en los objetivos estratégicos de la Universidad de
Almeria:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @varios/ @planestrategico/documents/documento/plan_estrategico_doc
umentoplan.pdf

FORMACION INVESTIGACION TRANSFERENCIA

LINEAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

-
VISION Incremento de la satisfaccion integral del estudiante
Motivacién, desarrollo y satisfaccién de los recursos humanos
LA UAL PRETENDE SER UNA LAS PERSONAS Atraccion del talento

UNIVERSIDAD CARACTERIZADA

POR:

* UN GOBIERNO
TRANSPARENTE Y
PARTICIPATIVO

* CENTRADA EN LA
SATISFACCION INTEGRAL DEL

Excelencia en la calidad docente del profesorado
Transferencia del conocimiento

Investigacion bdsica y aplicada

Infraestructuras y campus

Organizacion y coordinacion de los servicios académicos
Integracion con los parques y centros tecnolégicos

ESTUDIANTE
+ LA CAPTACION DE TALENTO Mejora del posicionamiento internacional de la UAL
Atraer Estudiantes de otros paises
A TRAVES DE: Incrementar la movilidad de los estudiantes, PDI y PAS de la UAL
Formacion en inglés en la UAL
* LA EXCELENCIA EN LA Mejorar la cooperacion al desarrollo

CALIDAD DOCENTE
+ LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO A LA INTERACCION CON LA

SOCIEDAD
+ UN MAYOR GRADO DE SOCIEDAD

RECONOCIMIENTO

Intensificar la colaboracién con el tejido empresarial, social e institucional
Empleabilidad y emprendimiento de los estudiantes

Especializacién formativa a los sectores clave de Almeria

Compromiso con la Sostenibilidad y responsabilidad social

Acercamiento e interaccion con los ciudadanos

INTERNACIONAL
ESPECIALMENTE EN EL PRINCIPIOS Y VALORES Buen gobierno basado en la transparencia y participacién
AMBITO AGROALIMENTARIO DE BUEN GOBIERNO Criterios técnicos en la toma de decisiones

Eficiencia econémica
Captacion de recursos

Y MEDIOAMBIENTAL.

Por otro lado, este master se imbricaria en una de las lineas prioritarias de trabajo e investigacion, y con mas
tradicidn, de la Universidad de Almeria, relacionada con las migraciones, liderada por el Centro de Estudios de
las Migraciones y las Relaciones Interculturales de la Universidad de Almeria (CEMyRI), que cuenta con la Revista
Internacional de Estudios Migratorios (incluida en Erih Plus y en Emerging Sources Citation Index, entre otras
bases de datos) y la linea de investigacion de Sociedad, migraciones y Desarrollo dentro del programa de
doctorado de Ciencias Humanas y Sociales. EIl CEMyRI (http://cemyri.es/es/), en particular, estd totalmente
comprometido con el master propuesto, lo que ademas de facilitar una mayor difusién y algunas tareas de
gestion, impulsara sinergias que beneficiaran tanto al alumnado, como a los estudios sobre migraciones e
intervencion social y educativa, como la propia sociedad almeriense.

Desde el punto de vista del mapa de titulaciones de la Universidad de Almeria, este mdster, por su caracter
interdisciplinar, dara una opcion de estudios de posgrado especializados en el campo de las migraciones, el
desarrollo, la mediacidn y la intervencion a los egresados de multiples titulaciones como Historia, Humanidades,
Educacion Primaria, Psicologia, incluso Derecho, ADE o Turismo, y, especialmente, a los de Trabajo Social y
Educacidn Social.

Como filosofia, el desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master en Migraciones,
Mediacién e intervencion socioeducativa con grupos vulnerables. de una capacitacién adecuada para el
desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollard: a) desde el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segln el RDL 1/2013 por el que se

csv: 268010448486560495952826



http://cms.ual.es/idc/groups/public/@varios/@planestrategico/documents/documento/plan_estrategico_documentoplan.pdf

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@varios/@planestrategico/documents/documento/plan_estrategico_documentoplan.pdf

http://cemyri.es/es/



aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos, d) desde el respeto
a la diversidad cultural.

2.2 Referentes externos

2.2.1 Regulacion profesional
No tiene una regulacién profesional especifica

2.2.2 Situacién de estudios de posgrado sobre migraciones en Espafa

En la confeccién de la presente propuesta de master se ha tenido en cuenta la oferta de
masteres existente, principalmente en el ambito de las migraciones, eje vertebrador de la
misma, tanto por su itinerario especifico, como por su papel como uno de los colectivos
incluidos en las otras dos especialidades. Igualmente se han consultado los masteres
dedicados a la mediacién, que son muy numerosos, pero en los que se ha observado que
estan centrados en mediacion familiar y menores, o arbitraje. Precisamente la mediacion
intercultural se ve poco o nada tratada, en parte porque no se contempla como una salida
profesional especifica. En los que mas claramente lo est4 es en masteres de traduccién y
mediacion intercultural, como el Master Universitario en Traduccién y Mediacion Intercultural
por la Universidad de Salamanca (http://www.usal.es/master-traduccion-mediacion-
intercultural)

En el ambito de las migraciones, en cambio, encontramos diversos masteres especializados,
cada uno con su matiz, que han resultado también Utiles en la elaboracion del plan de
estudios:

- Master Universitario en Migraciones Internacionales (Univ. Pontificia Comillas)
http://www.comillas.edu/es/postgrado/social/master-universitario-en-migraciones-
internacionales#pestania04

- Master Internacional en Migraciones / International Master’d Degree in Migration.
Universidad de Valencia; Université Catholique de Lille (France), University of Applied
Sciences of Western Switzerland.
http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/doctorats/master-
1285848941532/Titulacio.html?id=1285859005687
http://www.uv.es/mim

- Master en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias de
Intervencién
Universidad de Sevilla
http://www.us.es/estudios/master/master M133

- Master en Interuniversitario en Migraciones Contemporaneas UAB
Universidad Autbnoma de Barcelona
http://www.ub.edu/masterinmigra/index.php/es/

- Master Europeo en Migraciones, Conflictos y Cohesién Social en la Sociedad Global
Universidad de Deusto
http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios-masteres/master-in-
international-migrations-and-social-cohesion-misoco/programa

- Master Universitario en Sociologia de la Poblacion, del Territorio y de las Migraciones
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Universidad Complutense de Madrid.
http://pendientedemigracion.ucm.es/centros/cont/descargas/documento29869.pdf

- Master Universitario en Antropologia Urbana, Migraciones e Intervencién Social
Universidad Rovira i Virgili
http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/antropologia-urbana

2.2.3 Referentes internacionales

En el ambito internacional los estudios de posgrado relacionados con el campo de las
migraciones no han dejado de crecer en los ultimos afos, ante los desafios que plantea y
seguird planteando en el futuro. De manera general, se enfocan desde una perspectiva
multidisciplinar, como es el caso de nuestra propuesta, y desarrollando en cada caso
relaciones con otros temas con los que tienen conexién (los refugiados, derechos humanos y
desarrollo, relaciones interculturales...), como también llevamos a cabo nosotros, en este
caso con la mediacion intercultural y la intervencién socioeducativa.

En la elaboracién de nuestra propuesta hemos analizado los siguientes masteres europeos:

A. Mésteres con los que hemos tenido (con el MEMDIS) convenio de intercambio erasmus
1. International Migration and Ethnic Relations, Master's Programme.(MIM)

Malmo University.

https://edu.mah.se/en/Program/SAIMA

2. Master Migrations Internationales

Université de Poitiers (Francia)

https://mi.hypotheses.org/
http://www.univ-poitiers.fr/recherche/laboratoires/migrations-internationales-espaces-et-
societe-migrinter-12391.kisp

3. Master in International Migrations and Social Cohesion (MISOCO) /Joint European
Master in International Migrations and Social Cohesion.

Universidad de Amsterdam, Holanda; Universidad de Deusto, Espafia; University College
Dublin, Irlanda; Universidad de Riga, Letonia; Universidad de Osnabriick, Alemania (convenio
con esta universidad)

http://www.misoco.org/
http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios-masteres/master-in-
international-migrations-and-social-cohesion-misoco/programa

B. Otros masteres de reconocido prestigio analizados:

1. MSc in Migration Studies
University of Oxford (UK)
https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-migration-
studies?wssl=1

2. MSc in Refugee and Forced Migration Studies
University of Oxford (UK)
https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-refugee-and-forced-
migration-studies?wssl=1

3. MA International Migration
University of Kent (UK)
https://www.kent.ac.uk/brussels/studying/programmes/all-
programmes/maim.html

4. Migration Studies — MA
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University of Sussex (UK)
http://www.sussex.ac.uk/study/masters/courses/global-studies/migration-
studies-ma?utm_source=find-a-
masters&utm medium=organic&utm campaign=nn-fam-global-studies-2017

5. MAin Migration and Diaspora Studies
University of London
https://www.soas.ac.uk/anthropology/programmes/mamigdiaspstudies/

6. Professional Master Programme in Human Rights, Migration and Development.
University of Bologna (Italy)
http://www.unibo.it/en/teaching/professional-master/2016-2017/human-rights-
migration-development-8661

7. EMMIR is the European Master in Migration and Intercultural Relations.
Seven EMMIR partner universities: Carl von Ossietzky University Oldenburg, Germany; Ahfad
University for Women in Omdurman, Sudan; Mbarara University of Science & Technology,
Uganda; University of Nova Gorica, Slovenia; University of South Bohemia in Ceske
Budejovice, Czech Republic; University of Stavanger, Norway; University of the
Witwatersrand, Johannesburg, South Africa.
http://www.emmir.org/service/emmir/

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El disefio del Master Universitario en Migraciones, Mediacién y Grupos Vulnerables se
sostiene sobre la experiencia previa del Master Oficial en Estudios Migratorios, Desarrollo e
Intervencién Social, dentro del POP en Ciencias Sociales Aplicadas, y su continuacion con el
Master oficial en Estudios e intervenciéon en Inmigracion, desarrollo y Grupos Vulnerables,
ambos interuniversitarios, con el mismo acrénimo MEMDIS, desarrollados por las
Universidades de Huelva, Granada y Almeria.

El deseo de la Universidad de Huelva de salir del master, debido a su apuesta por otras lineas
de investigacion, implicé la necesidad de una nueva verificacion que se intentd sin éxito
liderada por la Universidad de Granada y con la Universidad de Almeria como patrticipante.
La exitosa experiencia de nueve afios del master anterior y el fracaso de la subsiguiente
propuesta, debido principalmente a su notoria complejidad en la estructura han sido los
elementos de partida para esta nueva propuesta de la Universidad de Almeria en solitario.
Consideramos que ambas experiencias han permitido extraer conclusiones que han
enriquecido la propuesta actual, buscando por un lado una estructura sencilla y, por otro,
introduciendo modificaciones que lo adapten mejor a los retos actuales.

A partir de ahi, en septiembre de 2016, se encargé al CEMyRI el impulsar esta nueva
propuesta. Desde la comision de direccion del CEMyRI, en contacto con la antigua comision
académica del master se discutieron las bases sobre las que desarrollar el nuevo mastery se
establecid una comision para desarrollar la propuesta, que tenia como componentes al
vicerrector de Ensefianzas oficiales y formacion continua, Juan Garcia Garcia (Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento), a los profesores Luis Ortiz Jiménez (Didactica y
Organizacion Escolar, antiguo director del master), Angeles Arjona Garrido (Antropologia
Social), Juan Sebastidn Fernandez Prados (Sociologia), , Pablo Pumares Fernandez
(Geografia Humana), a la antigua alumna Daniela Herrera Rubalcaba y al director de Almeria
Acoge Juan Miralles.

A lo largo del curso 2016/17, dicha comision ha mantenido estrecho contacto con antiguos
alumnos, con diferentes entidades (como Almeria Acoge, CEPAIM, CODENAF), con el
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profesorado de la UAL especializado en los temas que aborda, con la Facultad de
Humanidades de la UAL y con el Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacion
Continua para ir diseflando la propuesta que se presenta.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes
Comisiones y Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas.

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la
estructuracion realizada para llevar a cabo la coordinacién entre universidades
destinada a alcanzar consensos respecto a la configuracion de un 75% comun de las
titulaciones, ha consistido en la constitucién de una Comisién por cada Titulacion en
la que interviene una representacion de todas las universidades que disponen del
respectivo titulo y de 7 Comisiones de Ramas de Conocimiento paritarias entre
agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y Nuevas
Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas.

Dia Rama Hora
14 Ciencias Sociales y de la|11:30h
Educacion

14 Econdmicas y empresariales 17 h

14 Ingenieria y Arquitectura 19 h

15 Ciencias 9’30 h
15 Ciencias de la Salud 11:30
15 Arte y Humanidades 13:30
15 | Juridicas 17 h

Dia y hora de constitucion de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas en las
Comisiones de Rama tienen representacion los estudiantes elegidos a través del
Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacién Ciencia
y Empresa.

Asi mismo figura como acuerdo del mismo o6rgano que la Consejeria se
encargara de nombrar y citar a todos los agentes sociales y tener una reunioén previa
a la constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los
trabajos y acuerdos que hasta el momento se han alcanzado.
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Consulta a empleadores

Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la
Universidad de Almeria, organizadas por la Universidad de Almeria junto con la
Fundacion Mediterranea y con la colaboracion de la Camara de Comercio y Asempal.

v Objetivos:

e Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la
Universidad de Almeria, de acuerdo al Espacio Europeo de Educacién Superior.

e Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.

e Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la
necesidad de practicas externas en los nuevos planes.

v Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales:

En el taller de trabajo se puso a disposicidon de los empleadores un documento en
el que figuraban un compendio de competencias extraidas del proyecto Tuning y
de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La
valoraciéon de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy
importante).

Se muestra a continuacion las competencias consideradas mas importantes y su
porcentaje de aceptacion.

Bastante Muy
Important
Important | Important
COMPETENCIAS € c c
% % %
Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de la informacion 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la 15,2 45,7
practica
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos y 41,3 32,6 13,0
organizaciones
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2

v' Consultas especificas directamente relacionadas con la propuesta de master

csv: 268010448486560495952826





En el marco del proyecto Erasmus plus, Strategic Partnership, A VET course for Cultural
Mediators to address the refugee crisis’ skills needs (ReCULM), se han llevado a cabo once
entrevistas personales y 5 por correo electrénico a entidades sociales y a expertos para
entender el papel que los mediadores interculturales pueden desempeniar en el tratamiento a
los refugiados, asi como para detectar las necesidades de formacion especificas que estos
mediadores interculturales requieren en su trabajo, y que ha sido particularmente en el disefio
del itinerario de Mediacion intercultural, aunque también ha influido sobre los otros dos, para
dar mas protagonismo a la cuestion de los refugiados, que esta afectando a Europa en los
ultimos afos.

Los expertos fueron Investigador del Instituto de Derechos Humanos y Profesor de la
Universidad de Valencia; Carlos Giménez (Director del Instituto de Derechos Humanos,
Democracia, Cultura de Paz y No Violencia-DEMOSPAZ). Por parte de las ONG, se entrevisté
a personal directivo (Director de INCIDE; Responsable del Centro de Migraciones de CRUZ
ROJA; Coordinadora de centro de CEPAIM; Director de CEPAIM; Secretaria General
Andalucia Acoge; Coordinador y representante en Andalucia Oriental de la Comision
Espafiola de Ayuda al Refugiado-CEAR Jefa de servicio de la Direccion Gral. de Coordinaciéon
de Politicas Migratorias de la Junta de Andalucia; Directora de la Fundacién MEDIARA vy
Representante de la ONG Poblado Mundo) y a mediadores interculturales de CEPAIM, Cruz
Roja, Fundacién Sevilla Acoge y Servicios Sociales de El Ejido.
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

Es objetivo del Master la formacién de los/as alumnos/as en los fundamentos basicos,

tedricos y practicas, para la realizacién de investigaciones historicas desde la Prehistoria hasta el tiempo
actual sobre el amplio espectro territorial que rodea al Mar Mediterraneo, con especial énfasis en el
Mediterraneo Occidental.

Es igualmente objetivo del Master la formacion de los/as alumnos/as en las fuentes, métodos y técnicas
imprescindibles para la realizacion de una tesis doctoral en cualquier area de conocimiento de Historia.

Es objetivo del Master la capacitacién de los/as alumnos/as en el conocimiento del devenir de la historia de
los pueblos mediterraneos en sus aspectos politicos, sociales, econémicos y culturales.

Es objetivo del Master aportar una visién analitica y critica de la trayectoria histérica de las sociedades
mediterrdneas desde las primeras civilizaciones hasta el presente.

Por ultimo, es objetivo del Master la formacién de los alumnos en las lineas de investigacion mas actuales.

Competencias

Desde un punto de vista actitudinal, el titulo pretende que el alumnado adquiera una visién completa, dentro
de la complejidad del tema (el Mundo Mediterraneo como generador de la identidad europea), que le permita
incorporar la deontologia profesional dentro de la ciencia histérica. Desde un punto de vista cognitivo, se
pretende que el alumnado comprenda ese papel globalizador y generador del Mediterraneo en la
conformacién del mundo moderno. Ademds de identificar y utilizar apropiadamente las fuentes de
informacién para la resolucién de problemas en la investigacién sobre la Historia del Mediterraneo, desde la
Prehistoria hasta nuestros dias, se pretende que el alumnado sepa elaborar y manejar escritos, informes y
procedimientos de actuacién que le permitan resolver los problemas suscitados en la investigacidn sobre la
Historia del Mediterraneo.

Resultados de aprendizaje

Profundizar en los conocimientos especializados de los diferentes dmbitos de la Historia del Mediterraneo.
Adquirir las destrezas para obtener informacién de manera auténoma vy critica. Utilizar la razén critica y
aplicarla a la fiabilidad y validez de los procedimientos utilizados en el andlisis de los resultados en los
ambitos de los estudios historicos.

En todo caso, los masteres deberan contener las siguientes competencias:
cob

Denominacion

CB6 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que se basan en los tipicamente asociados
al primer ciclo y los amplian y mejoran, lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan—a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 |Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

cob

Denominacion

CE1 Comprender sistematica y criticamente las implicaciones en el mundo mediterraneo de las interconexiones politicas,
econdmicas y culturales entre los pueblos, desarrolladas en el pasado
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CE2

Organizar informacidn histérica compleja de forma coherente y definir temas de investigacidn sobre la historia del
Mediterrdneo

CE3 Adquirir una capacidad de analisis y reflexién en perspectiva historica sobre los problemas sociales actuales del
Mediterraneo
CE4 Desarrollar la capacidad de planificar, organizar, desarrollar un trabajo a largo plazo y rendir cuentas sobre el mismo
CE5 Aplicar y complementar los conocimientos y habilidades adquiridos en su formacién académica que le preparen para el
ejercicio de actividades profesionales
CcoD

Denominacion

ESPECIALIDAD 1

Ser capaz de formular problemas de investigacidn relacionados con los distintos modelos de organizacion social en el
contexto de la formacidn del Mundo Mediterrdneo desde la Prehistoria hasta la Edad Media.

Ser capaz de comprender la complejidad de los procesos sociales y los factores que inciden en la génesis, desarrollo y
resolucién de conflictos en el marco de la formacién del Mundo Mediterraneo desde la Prehistoria hasta la Edad Media.

ESPECIALIDAD 2

Ser capaz de identificar la variedad de ordenamientos politicos y las formas de poder, y su proyeccion sobre el territorio y
la poblacién en el dmbito de la formacién del Mundo Mediterraneo desde la Edad Moderna a la Contemporanea.

Comprender el Mediterraneo en un marco global y revalorizar el papel del Mediterraneo en la conformacién del mundo
moderno.
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5.- Planificacion de las ensefianzas

ECTS
Obligatorias 12
Optativas 30
Practicas externas 6
Trabajo de fin de Master 12
Total 60

5.1 Explicacién. Explicacién General de la planificacion del plan de estudios

El Master planteado se estructura en 2 cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS.
La estructura del Plan incluye 4 Moédulos, a saber, dos Médulos obligatorios:
1. CONTENIDOS TEORICO-METODOLOGICOS (18 Cr.)
4. FIN DE ESTUDIOS (18 Cr.)
y dos Médulos de caracter optativo, opcionales entre si:
2. EL MEDITERRANEO: DE LA PREHISTORIA A LA EDAD MEDIA (18 Cr.)
3. EL MEDITERRANEO: DE LA EDAD MODERNA A LA CONTEMPORANEA (18 Cr.)
El alumnado puede cursar los 30 créditos optativos requeridos, ademas de las dos especialidades contenidas
en cada Médulo, del catdlogo de asignaturas disponibles en otros Mdasteres, tal y como se cita al final de este
epigrafe
Estructura de las ensefianzas

Master ECTS S
Formacién Obligatorias 12

Optativas ** 30 21
Précticas externas 6

Trabajo de fin de master 12

Total 60

*itinerario/especialidad
Especialidad en El Mediterraneo: de la Prehistoria a la Edad Media (18 ECTS):

. Practicas Funerarias en la Prehistoria Mediterranea

Méadulo Teodrico- . Sociedades campesinas del Mediterraneo durante la Prehistoria

Metodol()gico . Las Colonizaciones en la Historia del Mediterraneo Antiguo
(18 ECTS) < . Romay el Mare Nostrum: Imperio, Conflicto y Sociedad en la cuenca del
/ Mediterraneo
/ . Arqueologia, Historia y Mujeres en el Mediterraneo: desde la Prehistoria a la Edad
/ Media
Médulo // . El Sur de la Peninsula Ibérica y el Mediterraneo: de la Prehistoria a la Edad Media
Optativo \ Especialidad en el Mediterraneo: de la Edad Moderna a la Contemporénea (18 ECTS):
\\ . Elites y Redes de Poder en el Mediterraneo Occidental en Epoca Moderna
\ . El Mediterraneo en Epoca Moderna: Conflictos, Guerras y Negociacién
\ . Instituciones Politicas y Poderes en el Mediterraneo Occidental
Fin de Estudios 4. La Republica en el Mediterraneo: Difusion, Espacio y Culturas Republicanas en
(18 ECTS) Francia, Italia y Espafa (s. XVIII-XX)
. La Crisis del Liberalismo Democratico en la Europa Mediterranea en el s. XX (1918-
1945)

. Las Transiciones a la Democracia en la cuenca del Mediterraneo: Europa y Africa

csv: 268914586100684259585990






Otra optatividad formativa:

Para complementar la oferta de optatividad del Master, y hasta un maximo de 6 ECTS, dentro del mismo
se podran ofertar asignaturas de otros masteres verificados y que tengan contenidos y competencias
vinculados a los objetivos de este titulo. Cada curso, la Comisidon Académica del titulo podrd proponer
este catalogo de asignaturas de entre los masteres vigentes y ofertados por la UAL de conformidad con el
procedimiento que se establezca por los drganos de la Gobierno de la UAL. Inicialmente, como propuesta
para el curso 2018-19 se proponen las siguientes:

COD Denominacion ECTS | Cuat | Titulo
70352136 | Aprendizaje y Ensefianza de la Geografia | 4 2 Méaster en Profesorado de Educacion
Secundaria
71013211 | El Cine y su Historia 2 2 Méaster en Comunicacién Social
71011104 | Historia del Tiempo Presente 3 1
71012206 | Comunicacion y Patrimonio Historico 3 2
71013215 | Historia de la Prensa 3 2
71082101 | Democracia y participacion ciudadana en | 6 1 Master en Analisis Histdrico del Mundo
el mundo contemporaneo Actual
Globalizacidn, migraciones y desarrollo 3 2 Master en Migraciones, Mediacion e
intervencion con grupos vulnerables.

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Tipo de Ensefianza: La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este master en los términos expresados en
su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado y en aplicacién del proceso de mejora e
innovacion docente, promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y el Servicio de las Tecnologias de la
Informacién y de las Comunicaciones (STIC), la progresiva imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre
de acuerdo con lo expresado en la presente memoria y con la normativa especifica desarrollada a tal efecto por la UAL.

Del mismo modo, la actividad docente presencial o multimodal puede quedar distribuida segun la actividad legalmente asignada a los
respectivos grupos en la citada normativa y en su regulacion especifica aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril
de 2013, por el que se aprueba la normativa para el desarrollo de esta tipologia de asignaturas en la UAL.

Actividades Formativas y Metodologias docentes

Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las Metodologias docentes para cada materia.
Se establecerd de manera pormenorizada y publica la informacién que legalmente sea requerida de acuerdo con la asignaciéon de
presencialidad que de forma anual quede definida por la UAL para cada tipo de ensefianza y segun los criterios potestativos de los
docentes que queden determinados de manera anual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de master de la Universidad de Almeria viene establecido por la Normativa
de Planificacidn Docente del Curso Académico 2017-18, para todas las materias de la Universidad de Almeria (grado y master)
establece que las horas lectivas para el alumnado corresponderdn al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, 7,5 horas
lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas profesionales, etc. y Trabajo Fin de master que se
regiran por criterios especificos al respecto, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo establecido en Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacidn en los sistemas de ensefanza-aprendizaje. La formacidn en competencias y la
valoracién en ECTS suponen la introduccion de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los resultados del
aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como futuro profesional. Tomando como referencia el grado @
autonomia del estudiante en la realizacién de cada una de las actividades en las que serd implicado durante sus estudios umversﬁanog
podriamos distinguir cuatro grandes bloques de actividades formativas: Actividades dirigidas, son actividades presenciales en el aulﬁ
lideradas por el profesor y que se desarrollan en grupo.

806842

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se puedan determinar las actividades mds adecuadas para
el desarrollo de las competencias correspondientes y, a su vez, la necesaria formacién global del estudiante derivado del Titulo. S
actividades formativas: -
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Cod. Descripcion

Al Clases magistrales/participativas

A2 Conferencia

A3 Busqueda, consulta y tratamiento de informacion
A4 Trabajo en equipo

A5 Realizacion de informes

A6 Seminarios y actividades académicamente dirigidas
A8 Elaboracién y Defensa Publica de un TFG/M

A7 Realizacidn de practicas externas

Metodologia

Tomando como referencia el grado de autonomia del estudiante en la realizacién de cada una de las actividades
en las que sera implicado durante sus estudios universitarios. Asi, todas las actividades se encuadran dentro de
las siguientes metodologias

Asi, todas las actividades se encuadran dentro de las siguientes metodologias: M1 Clase magistral participativa -
M2 Clases teérico-practicas - M3 Elaboracién y exposicion de trabajos- M4 Tutorias- Trabajo auténomo o en
grupo- M5 Realizacion de practicas externas- M6 Realizacién de practicas de laboratorio-M7 Realizacién de
Practicas Externas y M8 Tutorias de TFM

Cod. Descripcién
M1 Aprendizaje basado en problemas

M2 Debate y puesta en comun

M3 Exposicion de grupos de trabajo

M4 Proyecciones audiovisuales

M5 Sesion de evaluacion

M6 Proyectos

M7 Realizacidn de Practicas Externas

M8 Tutorias de TFM

Sistemas de evaluacién

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos planteados y, sobre todo,
deben valorar el master en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas materias. En
los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del titulo,
en todo caso, serd el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente,
actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de
Almeria:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el reglamento de 7 de junio de
2010 de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria.

Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado

La evaluacién de las practicas externas serd llevada a cabo por el/la tutor/a en la Universidad, teniendo muy en cuenta la valoraci
realizada por el/la tutor/a de la entidad donde se han realizado y la memoria de practicas del estudiante, atendiendo a los criterios
disposicion del estudiante, actividades realizadas y claridad expositiva de la memoria.
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Normativa para la realizacion de T.F.G y T.F.M Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Almeria (Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2016)

El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2017, por
el que se aprueba la normativa para la realizacién de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de
Almeria.

Normativa para la realizacién de T.F.Gy T.F.M

Cod. Descripcién
SEO5 | Observaciones del proceso

SE06 | Portafolio del estudiante

SEO8 | Pruebas, ejercicios, problemas

SE10 | Pruebas finales (escritas u orales)

SE11 | Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc.
SE12 | Defensa publica del TFG/M
SE15 | Informe del Tutor de Practicas

Sistemas de calificacién
El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serd el adoptado por la Universidad de Almeria de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional:
Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia

en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Idiomas de Imparticién

La Universidad de Almeria garantiza la imparticiéon de todos los contenidos académicos del presente master en
lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante, y en aplicaciéon del actual Plan de
Fomento del Plurilingiiismo, se ofrece también la oportunidad al alumnado de cursar diversas asignaturas en
lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, potencidndose asi la integraciéon académica y profesional de
nuestros egresados en un dmbito nacional e internacional.

Mecanismos de coordinacién docente
Normativa de Organizacién y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los Titulos de Grado y Master de la
Universidad de Almeria.

3.2. Coordinacion del Titulo de Master

3.2.1. Coordinador del Titulo de Master
El coordinador de un master sera nombrado por el Rector a propuesta del Decano o Directdo;!o
del Centro (Facultades y Escuelas), oida la Junta del Centro u érgano rector asimilado a la qug
esté adscrito el master. Debera ser un profesor doctor permanente o a tiempo completo qu%
forme parte del profesorado de la titulacién. La propuesta de nombramiento sera notificadd

59585990
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por el centro al Vicerrector con competencias en la materia, segln el protocolo aprobado al
efecto.
El coordinador del master serd el interlocutor para los diferentes aspectos
relacionados con la gestidon académica y administrativa del master, y sus funciones
seran las siguientes:
a) Presidir la Comisiéon Académica del Master y actuar en su representacion.
b) Informar a los Centros (Facultades y Escuelas) y Departamentos de aquellas
decisiones de la Comisién Académica del Master relacionadas con la gestion académica
del mismo que les afecten.
o) Informar, solicitar y gestionar las convocatorias oficiales relacionadas con su
titulacion.
d) Orientar al alumnado sobre de la estructura, contenido y calendario del master, asi
como los requisitos de acceso y criterios de admision.
e) Cooperar en las tareas relativas al proceso de seguimiento del titulo y al de
acreditacion.
f) Analizar los resultados del plan de estudios que recoja el Sistema de Garantia
de Calidad, realizar los auto informes de seguimiento del titulo de master, el
informe final para la reacreditaciéon y los planes de mejora derivados de los
mismos.
g) Mediar, arbitrar y decidir sobre asuntos conflictivos que puedan surgir en el
desarrollo de las materias y asignaturas de la titulacion.
h) Organizar reuniones informativas y de coordinacién con los delegados de curso, de
oficio o a peticion de los delegados.
i) Informar los convenios nacionales o internacionales que afecten al master que
coordina.
j) Coordinar a los coordinadores de movilidad tanto nacional como internacional.
k) Aquellas otras funciones que se le asignen y las que le deleguen otros 6rganos
competentes.
3.2.2. Comisién Académica del Master
Cada master tendrda una Comisidon Académica, que estard presidida por el coordinador del
master. La Comision Académica del Master asumird las funciones de ordenacion académica de
las ensefianzas correspondientes al titulo de master. Todo ello se hara en coordinacién con el
resto de los 6rganos participantes en el master y bajo la supervisién y aprobacién del Centro
responsable.
La Comision Académica del Master estard formada por los siguientes miembros:
a) el coordinador del master;
b) un minimo de dos y un maximo de cinco profesores entre los que impartan docencia
en el master, propuestos por los profesores que imparten docencia en el titulo (se
buscara, en su caso, una representacion adecuada de los departamentos o ambitos de
conocimiento participantes en el master) y nombrados por el Centro al que se encuentre
adscrito el titulo. Todos ellos han de ser coordinadores de asignaturas o profesor que
imparta una asignatura, asi como tener vinculaciéon permanente o contratado a tiempo
completo en la Universidad de Almeria. El mas joven de ellos actuard como secretario.
Se podran admitir comisiones de mayor tamafo en titulos o programas cuyag?
dimensiones y complejidad asi lo requieran. En particular, en el caso de programeé3
interuniversitarios, la composicién de la Comisién Académica se adaptara a Ia§
condiciones especiales que regule el convenio de colaboracion correspondiente.
Son funciones de la Comisién Académica del Master las siguientes:

86100684

a) Elaborar la propuesta de la programacion docente anual del curso académicay
incluyendo las guias docentes y, en colaboracién con el Centro al que esta adscrito
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master, los horarios de las asignaturas del master, asi como la propuesta a los
departamentos de asignacion de profesores, que deberd ser aprobada en los Consejos
de Departamentos cuando realicen su propuesta de ordenacion docente.

b) Proponer los cambios de adscripciones de asignaturas, que previamente hayan sido
informados por el Decano o Director del Centro (Facultades y Escuelas) y Director del
Departamento afectados, para su aprobacion por el Vicerrectorado con competencias
en la materia.

c) Proponer los acuerdos de colaboracién con instituciones y organismos publicos o
privados, asi como solicitar la autorizacién para la participacion docente de
profesionales o investigadores que no sean profesores de la Universidad de Almeria.
d) Resolver las solicitudes de admisién de alumnado segun los criterios de admision y
seleccidn definidos en la memoria de verificacién del titulo.

e) Elaborar cuantos informes sean requeridos para la autorizacién de la admision de
alumnado con estudios extranjeros sin homologar.

f) Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacién docente que se hayan
establecido en la memoria de verificacion del titulo.

g) Hacer publica la relacion de temas para los trabajos fin de master, asi como los
criterios de evaluacioén, las normas de estilo, extension y estructura para la presentaciéon
de los trabajos.

h) Asignar el tutor y tema del trabajo fin de master, asi como de los tribunales de
evaluacién del mismo.

i) Disefiar, proponer, programar y solicitar cursos de formacién del profesorado.

J) Ejercer la coordinacién de practicas curriculares, si las hubiere.

k) Emitir informe, con el visto bueno del Centro, a peticion de la Comision de
Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de Almeria, acerca de las solicitudes
de reconocimiento de créditos.

I) Asistir al coordinador del master en las labores de gestion.

m) Elevar los acuerdos a la Junta de Centro a la que estd adscrito el titulo para su
ratificacion, si procediese.

n) Cualquier otra funcién que se le encomiende por otros drganos competentes para la
correcta ordenacién académica del master.

5.2 Movilidad. Planificacién y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el master, dando por suficiente la informacién general prevista para

cualquier estudio de master de la Universidad de Almeria en los términos que constan publicados en la pagina web de la Universidad.

Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencidn Integral al Estudiante (ARATIES), responsables

de la gestion de becas y Ayudas y del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al desarrollo que gestiona todo lo relativo

a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al Desarrollo:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm
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CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS
1. CONTENIDOS | 18 | 1.1. TEORIA Y METODO DE LA HISTORIA 4
TEORICO-
METODOLOGICOS 1.2. HISTORIOGRAFIA DEL MUNDO 6
MEDITERRANEO
1.3. FUENTES, METODOS, TECNICAS Y LINEAS 4
RECIENTES DE INVESTIGACION SOBRE LA
HISTORIA DEL MUNDO MEDITERRANEO
1.4 HISTORIA ECONOMICA DEL MEDITERRANEO 4
% 2. EL MEDITERRANEO: 2.2. PRACTICAS FUNERARIAS EN LA PREHISTORIA | 3
& DE LA PREHISTORIA A MEDITERRANEA
£ | LAEDAD MEDIA 2.3. SOCIEDADES CAMPESINAS DEL 3
:’» MEDITERRANEO DURANTE LA PREHISTORIA
—- 2.4. LAS COLONIZACIONES EN LA HISTORIADEL | 3
MEDITERRANEO ANTIGUO
3. EL MEDITERRANEO: 3.2. ELITES Y REDES DE PODER EN EL 3
DE LA EDAD MEDITERRANEO OCCIDENTAL EN EPOCA
MODERNA A LA MODERNA
o CONTEMPORANEA 3.3. EL MEDITERRANEO EN EPOCA MODERNA: 3
o CONFLICTOS, GUERRAS Y NEGOCIACION
5 3.4. INSTITUCIONES POLITICAS Y PODERES EN EL | 3
g MEDITERRANEO OCCIDENTAL
§ 2. EL MEDITERRANEO: 2.5. ROMA Y EL MARE NOSTRUM: IMPERIO, 3
= DE LA PREHISTORIA A CONFLICTO Y SOCIEDAD EN LA CUENCA DEL
LA EDAD MEDIA MEDITERRANEO
2.6. ARQUEOLOGIA, HISTORIA Y MUJERES EN EL 3
MEDITERRANEO DESDE LA PREHISTORIA A LA
EDAD MEDIA
2.7. EL SUR DE LA PENINSULA IBERICA Y EL |3
o MEDITERRANEO DE LA PREHISTORIA A LA EDAD
7 MEDIA
E 3. EL MEDITERRANEO: 3.5. LA REPUBLICA EN EL MEDITERRANEO: 3
[ DE LA EDAD DIFUSION, ESPACIO Y CULTURAS REPUBLICANAS
?: MODERNA A LA EN FRANCIA, ITALIA Y ESPANA (S. XVIII-XX)
CONTEMPORANEA 3.6. LA CRISIS DEL LIBERALISMO DEMOCRATICO | 3
EN LA EUROPA MEDITERRANEA EN EL S. XX (1918-
1945)
3.7. LAS TRANSICIONES A LA DEMOCRACIA EN LA | 3
CUENCA MEDITERRANEA: EUROPA Y AFRICA
4. FIN DE ESTUDIOS 4.1. PRACTICAS EXTERNAS 6

4.2. TRABAJO FIN DE MASTER
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El objetivo general del Titulo de Master en Laboratorio Avanzado de Quimica es conseguir
una formaciéon avanzada e integral en el conocimiento y la aplicacion de técnicas
experimentales, imprescindibles para el andlisis y la caracterizacién de sustancias y
procesos quimicos, que no son cubiertos por otros masteres en el ambito nacional. Desde
este punto de vista, el presente Master oferta un plan formativo en el campo de la
Quimica, de caracter tedrico y experimental, con fuerte incidencia en el conocimiento de
técnicas instrumentales avanzadas, que parte de la formacién alcanzada por egresados
en Quimica y titulaciones frontera con ésta y manteniendo un doble objetivo:

. la cualificaciéon de profesionales para su insercién en el mundo laboral
. la preparacién de los titulados para la realizacién de una tesis doctoral u otras
tareas de

El Titulo de Master en Laboratorio Avanzado de Quimica sera otorgado a aquellos
estudiantes que demuestren haber adquirido las competencias que se detallan en las
cinco tablas que se dan a continuacion, y que se refieren a: (1) competencias basicas
(genéricas), (2) competencias generales, (3) competencias especificas, y (4) competencias
especificas de las asignaturas optativas.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master en Laboratorio
Avanzado de Quimica de una capacitacién adecuada para el desarrollo de su actividad
profesional, que siempre se desarrollara: (i) desde el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, (ii) desde el respeto y promocion
de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
(segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social) y (iii) de acuerdo con
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Competencias

Las competencias basicas (genéricas), generales y especificas del Titulo se detallan en
las cuatro tablas que aparecen al final de este apartado. Las competencias especificas
gue se indican en la ultima tabla son las que no obtendran todos los alumnos, ya que
corresponden a las asignaturas optativas del Titulo.

Resultados de aprendizaje

Tras el aprendizaje, los alumnos del Master habran adquirido las siguientes capacidades
y habilidades:
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Poseer y comprender conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y
,los amplian y mejoran, lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo
y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.
Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

Comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones uUltimas que las sustentan— a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora.

Realizar una toma rdpida y eficaz de decisiones en su labor profesional o investigadora.

Acceder a la informacion necesaria para su labor profesional o investigadora (bases de datos,
articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacién y empleo.

Seleccionar y aplicar la técnica cromatografica mds adecuada para la separacidn y caracterizacion
de distintos tipos de compuestos.

Conocer los principios y ultimos desarrollos instrumentales de las técnicas de espectrometria de
masas organica e inorganica, y sus aplicaciones en el andlisis cualitativo y cuantitativo de
microcontaminantes.

Conocer y saber utilizar las técnicas de difraccion de rayos X de polvo y monocristal.

Conocer los aspectos practicos de las espectroscopias electrénica, vibracional y de resonancia
magnética nuclear para su aplicacién en la determinacidn de propiedades moleculares.

Conocer los principios, ventajas y limitaciones, y ultimos avances de las técnicas de analisis térmico
y caracterizacion de superficies, y sus aplicaciones.

Conocer los sistemas de calidad que pueden implementarse en laboratorios de ensayo, y aplicar
las herramientas basicas para el tratamiento de datos experimentales del laboratorio.

Desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatografia de gases acoplada a espectrometria de
masas de baja resolucién.

Desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatografia de liquidos acoplada a espectrometria
de masas de baja resolucidn.

Conocer las diferentes técnicas espectroscdpicas y termodindmicas de caracterizacién
macromolecular e interpretar los datos obtenidos mediante la aplicacién de las mismas.

Conocer las técnicas de caracterizacion estructural de RMN y aplicarlas a compuestos de interés
farmacoldgico y agroquimico.

Los resultados del aprendizaje derivados de las competencias de las asignaturas
optativas se especifican en los apartados de resultados de aprendizaje de cada una de
las asignaturas optativas.

|cop

Competencias basicas RD 1393/2007

CB06

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y
,los amplian y mejoran, lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en
un contexto de investigacion.

CB07

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.
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CBO08 |Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

CB09 |Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan—a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 |Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

CoD Competencias generales

CGO1 Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora.

CGO02 Que los estudiantes sean capaces de realizar una toma répida y eficaz de decisiones en su labor profesional o investigadora.

CGO3 Que los estudiantes sean capaces de acceder a la informacidn necesaria para su labor profesional o investigadora (bases de datos,

articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y empleo.
|cop Competencias Especificas

CEQ1 |Que los estudiantes sepan seleccionar y aplicar la técnica cromatografica mas adecuada para la separacion y
caracterizacion de distintos tipos de compuestos.

CEQ2 |Que los estudiantes conozcan los principios y dltimos desarrollos instrumentales de las técnicas de espectrometria de
masas organica e inorganica, y sepan aplicarlos al analisis cualitativo y cuantitativo de microcontaminantes.

CEO3 |Que los estudiantes conozcan y sepan utilizar las técnicas de difraccion de rayos X de polvo y monocristal.

CEO04 |Que los estudiantes conozcan los aspectos practicos de las espectroscopias electrdnica, vibracional y de resonancia
magnética nuclear para su aplicacion en la determinacién de propiedades moleculares.

CEO5 |Que los estudiantes conozcan los principios, ventajas y limitaciones, y Gltimos avances de las técnicas de analisis térmico
y caracterizacion de superficies, y sus aplicaciones.

CEOQ6 |Que los estudiantes conozcan los sistemas de calidad que pueden implementarse en laboratorios de ensayo, y sepan
aplicar las herramientas bésicas para el tratamiento de datos experimentales.

CEQ7 |Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatografia de gases acoplada a
espectrometria de masas de baja resolucion.

CEO08 |Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatografia de liquidos acoplada a
espectrometria de masas de baja resolucion.

CEQ9 |Que los estudiantes conozcan las diferentes técnicas espectroscopicas y termodinamicas de caracterizacion
macromolecular y sepan interpretar los datos obtenidos mediante la aplicacion de las mismas.

CE10 |Que los estudiantes conozcan las técnicas de caracterizacion estructural de RMN y sepan aplicarlas a compuestos de
interés farmacoldgico y agroquimico.

|cop Competencias Especificas de materias optativas

CE11 |Que los estudiantes sean capaces de usar sistemas cataliticos en quimica orgénica, incluyendo complejos solubles de
metales de transicion, sistemas enzimaticos, organocatalisis y nanoparticulas metélicas.

ICE12 |Que los estudiantes conozcan, entiendan y sean capaces de aplicar las estrategias de preparacion, interpretacion de
propiedades y caracterizacion de materiales a escala nanométrica, con técnicas que incluyen RMN, microscopia de barrido
y transmisién electronica, microscopia de fuerza atdmica y espectroscopia UV-visible y Raman.

ICE13 |Que los estudiantes sean capaces de planificar y desarrollar experimentos para evaluar diferencias metabolémicas de
muestras bioldgicas utilizando técnicas avanzadas de RMN y espectrometria de masas de alta resolucion.

CE14 |Que los estudiantes sean capaces de aislar una proteina y caracterizar su interaccion con farmacos utilizando distintas
técnicas experimentales.

CE15 |Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar técnicas de rayos X para el analisis estructural de sistemas no

I cristalinos.
Ice16 |Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar las técnicas mas utilizadas para el estudio de la piedra natural y sus
derivados.

CE17 |Que los estudiantes conozcan las distintas técnicas de espectrometria de masas de alta resolucion (HRMS) y sean capaces
de aplicarlas al analisis de plaguicidas y contaminantes cuando estan acopladas a diferentes sistemas cromatogréaficos.

CE18 |Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar las metodologias de manipulacion y visualizacion de acidos
nucleicos, las técnicas de clonacion para obtencion de moléculas recombinantes, y los métodos de produccidon de proteinas
recombinantes.
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5.- Planificacion de las ensefianzas

Master ECTS
Formacion Obligatorias 30
Optativas 12

Practicas externas
Trabajo de fin de master 18
Total 60

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacién del plan de estudios
(PDF < 512 Kb)

El Master planteado se estructura en 2 cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS.
El master consta de tres médulos metodoldgicos en razén de la naturaleza de sus materias:
obligatorio, optativo y trabajo fin de master.

Durante el primer cuatrimestre los alumnos cursaran diez materias/asignaturas obligatorias
con una carga de 3 ECTS cada una. En el segundo cuatrimestre, ademas de realizar el Trabajo
fin de Master (18 ECTS), los alumnos cursaran, al menos, cuatro materias/asignaturas
optativas de las ocho que se ofertan, todas ellas con una carga de 3 ECTS cada una.

Es preciso destacar que en el Master no se considera la posibilidad de realizacién de
practicas en empresa. Esto viene justificado por la intensa actividad cientifica de los Grupos
de Investigacion implicados en el Master, lo que permite disponer de un equipamiento
cientifico puntero, que junto al que aportan los Servicios Técnicos de la Universidad de
Almeria, asegura que las actividades de laboratorio sean cursadas con instrumentacién
cientifica avanzada y garantizan el uso experimental de grandes equipos instrumentales.
Esta situacion, junto a la elevada carga de horas de actividades de laboratorio que se
contemplan en el Master, justifica que en el mismo no se oferten practicas en empresa.
Ademas, por la experiencia en otras titulaciones de grado, las empresas en general no
permiten a los estudiantes manejar la instrumentacién cientifica de la que disponen, en
muchas ocasiones porque los sistemas de calidad implantados (acreditacién en ISO 17025)
los limitan a ser meros observadores. Sin embargo, si que se considera la posibilidad dg
realizar el Trabajo Fin de Master (18 ECTS) co-dirigido con algun tutor perteneciente a Ié)
empresa y en alguna tematica de interés para las mismas. En este sentido, algunas de Ia%
empresas mas destacadas del sector productivo almeriense, asi como otras de émbit§
nacional, ya han expresado su interés en la implantacion de este Master y su disposiciog
para colaborar en la co-direccién de Trabajos Fin de Master.
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Estructura de las ensefianzas

Modulo obligatorio (30 ECTS)

Modulo optativo (12 ECTS)

TFM (18 ECTS)

La denominacién, caracter y carga docente de todas las materias/asignaturas, y la estructura
temporal del Master se indican en el siguiente cuadro:

ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR

MATERIAS /ASIGNATURAS-ECTS

OBLIGATORIAS
(30 ECTS)

CURSO PRIMERO
ler cuatrimestre

Cromatografia

Espectrometria de masas

Difraccion de rayos X de polvo y monocristal

Espectroscopia UV-visible IRy RMN

w W jw i w|w

Analisis térmico y caracterizacion de
superficies

Gestién de la calidad en laboratorios de 3
ensayo
Laboratorio de cromatografia de gases 3
acoplada a espectrometria de masas

Laboratorio de cromatografia de liquidos 3
acoplada a espectrometria de masas

Técnicas de caracterizacion macromolecular

97998944530841233784

w

csVv:





RMN en la industria quimica y agroalimentaria

OPTATIVAS Laboratorio de catalisis en quimica organica

(12 ECTS) Laboratorio de hanoquimica

Laboratorio de analisis metabolémico

Purificacidn y analisis de
macromoléculas de interés
farmacolégico

Laboratorio de Rayos X de sistemas no 3
cristalinos

www wlw

Laboratorio de materiales: piedra natural y sus 3
derivados
Laboratorio de espectrometria de masas de 3
alta resolucién
Laboratorio especializado en ingenieria de 3
acidos nucleicos y
proteinas

TFM TRABAJO FIN DE MASTER 18

(18 ECTS)

2° cuatrimestre

Actividades formativas: metodologia de ensefanza y aprendizaje

Tipo de Ensefianza: La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de
este master en los términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como
complemento a la formacién del alumnado y en aplicacién del proceso de mejora e
innovacién docente, promovera a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual (EVA) y
el Servicio de las Tecnologias de la Informaciéon y de las Comunicaciones (STIC), la progresiva
imparticion multimodal de algunos contenidos y materias del titulo siempre de acuerdo con
lo expresado en la presente memoria y con la normativa especifica desarrollada a tal efecto
por la UAL.

Del mismo modo, la actividad docente presencial o multimodal puede quedar distribuida
segun la actividad legalmente asignada a los respectivos grupos en la citada normativa y en
su regulacién especifica aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de
2013, por el que se aprueba la normativa para el desarrollo de esta tipologia de asiqnatura§
en la UAL.

Actividades Formativas y Metodologias docentes
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Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las
Metodologias docentes para cada materia. Se establecera de manera pormenorizada y
publica la informacidon que legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacién de
presencialidad que de forma anual quede definida por la UAL para cada tipo de ensefianza
y segun los criterios potestativos de los docentes que queden determinados de manera anual
en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de master de la Universidad de
Almeria viene establecido por la Normativa de Planificacion Docente del Curso Académico
2017-18, para todas las materias de la Universidad de Almeria (grado y master) establece
que las horas lectivas para el alumnado corresponderan al 30% de presencialidad aplicable
a cada crédito ECTS, 7,5 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum
(practicas externas, practicas profesionales, etc. y Trabajo Fin de master que se regiran por
criterios especificos al respecto, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante
segln lo establecido en Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacion en los sistemas de ensefanza-
aprendizaje. La formacién en competencias y la valoracion en ECTS suponen la introduccion
de nuevas metodologias docentes, ya que los estudios se centran en los resultados del
aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiante como futuro profesional.

Se prevén distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia se puedan
determinar las actividades mas adecuadas para el desarrollo de las competencias
correspondientes y, a su vez, la necesaria formacién global de la estudiante derivada
del Titulo. Son actividades formativas:

AO1 Aprendizaje basado en problemas

A02 Clase magistral participativa

A03 Busqueda, consulta y tratamiento de informacion
A04 Sesidén de evaluacion

AO5 Realizacion de ejercicios

A06 Tareas de laboratorio

AO07 Formulacién de hipotesis y alternativas

AO08 Demostraciéon de procedimientos especificos
A09 Evaluacion de resultados

A10 Estudio de casos

A11 Seminarios y actividades académicamente dirigidas
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A12 Elaboracion y Defensa Publica de un TFM
A13 Tutorias de TFM

Metodologia
Asi, todas las actividades se encuadran dentro de las siguientes metodologias: -

MO1 Aprendizaje basado en problemas

MO02 Clase magistral participativa

MO3 Busqueda, consulta y tratamiento de informacion
MO04 Sesion de evaluacién

MO5 Realizacién de ejercicios

MO6 Tareas de laboratorio

MO7 Formulacién de hipodtesis y alternativas

MO8 Trabajo en equipo

M09 Realizacion de informes

M10 Demostraciéon de procedimientos especificos
M11 Evaluacion de resultados

M12 Estudio de casos

M13 Seminarios y actividades académicamente dirigidas
M14 Elaboraciéon y Defensa Publica de un TF/M

M15 Tutorias de TFM

Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el master en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de la
memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del titulo, en todo caso, sera
el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente,
actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado
en la Universidad de Almeria. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por
el que se modifica el reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del Aprendizaje deb
Alumnado en la Universidad de Almeria. g

Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado
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El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 24 de julio de 2017, por el que se aprueba la normativa para la realizacion
de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefanzas oficiales de la Universidad de Almeria.
Normativa para la realizacion de T.F.Gy T.F.M

Son sistemas de evaluacién
EO1  Autoevaluacion final del estudiante
EO2 Memoria
EO3 Observaciones del proceso
EO4 Pruebas, ejercicios, problemas
EO5 Pruebas finales (escritas u orales)
EO6 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.
EO7 Defensa publica del TFG/M
EO8 Valoraciéon de la Memoria del TFM
EO9 Exposicion oral del trabajo realizado

Sistemas de calificaciéon
El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:
Calificacién cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Idiomas de Imparticién
La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos
académicos del presente master en lengua castellana y/o las lenguas referidas e%
la memoria. No obstante, y en aplicacién del actual Plan de Fomento dé?

841233784
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Plurilingliismo, se ofrece también la oportunidad al alumnado de cursar diversas
asignaturas en lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, potenciandose asi
la integracion académica y profesional de nuestros egresados en un ambito nacional
e internacional.

Mecanismos de coordinacién docente
Normativa de Organizacién y Requladora de la Funcion Coordinadora de los Titulos de Grado
y Master de la Universidad de Almeria.

3.2. Coordinacion del Titulo de Master
3.2.1. Coordinador del Titulo de Master
El coordinador de un master sera nombrado por el Rector a propuesta del Decano o Director del Centro (Facultades y
Escuelas), oida la Junta del Centro u 6rgano rector asimilado a la que esté adscrito el master. Debera ser un profesor doctor
permanente o a tiempo completo que forme parte del profesorado de la titulacion. La propuesta de nombramiento
sera notificado por el centro al Vicerrector con competencias en la materia, segtn el protocolo aprobado al efecto.
El coordinador del master sera el interlocutor para los diferentes aspectos
relacionados con la gestiéon académica y administrativa del master, y sus funciones
seran las siguientes:
a) Presidir la Comision Académica del Master y actuar en su representacion.
b)Informar a los Centros (Facultades y Escuelas)y Departamentos de aquellas decisiones de la Comisidn
Académica del Master relacionadas con la gestién académica del mismo que les afecten.
o) Informar, solicitar y gestionar las convocatorias oficiales relacionadas con su titulacion.
d) Orientar al alumnado sobre de la estructura, contenido y calendario del master, asi como los requisitos de
acceso y criterios de admision.
e) Cooperar en las tareas relativas al proceso de seguimiento del titulo y al de acreditacion.
f)Analizar los resultados del plan de estudios que recoja el Sistema de Garantia
de Calidad, realizar los autoinformes de seguimiento del titulo de master, el
informe final para la reacreditaciéon y los planes de mejora derivados de los mismos.
g) Mediar, arbitrar y decidir sobre asuntos conflictivos que puedan surgir en el desarrollo de las materias
y asignaturas de la titulacion.
h) Organizar reuniones informativas y de coordinacién con los delegados de curso, de oficio o a peticién
de los delegados.
i) Informar los convenios nacionales o internacionales que afecten al master que coordina.
Jj) Coordinar a los coordinadores de movilidad tanto nacional como internacional.
k) Aquellas otras funciones que se le asignen y las que le deleguen otros érganos competentes.
3.2.2. Comision Académica del Master
Cada master tendrd una Comisién Académica, que estard presidida por el coordinador del master. La Comision Académica
del Master asumird las funciones de ordenacion académica de las ensefianzas correspondientes al titulo de master. Todo
ello se hara en coordinacion con el resto de los érganos participantes en el master y bajo la supervision y aprobacion del
Centro responsable.
La Comisién Académica del Master estara formada por los siguientes miembros:
a) el coordinador del master;
b) un minimo de dos y un maximo de cinco profesores entre los que impartan docencia en el master, propuestos
por los profesores que imparten docencia en el titulo (se buscard, en su caso, una representaciéon adecuada de
los departamentos o ambitos de conocimiento participantes en el master) y nombrados por el Centro al que se
encuentre adscrito el titulo. Todos ellos han de ser coordinadores de asignaturas o profesor que imparta una
asignatura asi como tener vinculacién permanente o contratado a tiempo completo en la Universidad de Almeria.
El mas joven de ellos actuard como secretario.
Se podran admitir comisiones de mayor tamafio en titulos o programas cuyas dimensiones y complejidad asi g
requieran. En particular, en el caso de programas interuniversitarios, la composicion de la Comisién Académics
se adaptara a las condiciones especiales que regule el convenio de colaboracién correspondiente. Q
Son funciones de la Comisiéon Académica del Master las siguientes:

08412

a) Elaborar la propuesta de la programacion docente anual del curso académico, incluyendo las guias docentes 7,
en colaboracion con el Centro al que esta adscrito el master, los horarios de las asignaturas del master, asi con@
la propuesta a los departamentos de asignacion de profesores, que debera ser aprobada en los Consejos
Departamentos cuando realicen su propuesta de ordenacién docente.
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b) Proponer los cambios de adscripciones de asignaturas, que previamente hayan sido informados por el Decano
o Director del Centro (Facultades y Escuelas) y Director del Departamento afectados, para su aprobacién por el
Vicerrectorado con competencias en la materia.

c) Proponer los acuerdos de colaboracion con instituciones y organismos publicos o privados, asi como solicitar
la autorizacién para la participacion docente de profesionales o investigadores que no sean profesores de la
Universidad de Almeria.

d) Resolver las solicitudes de admision de alumnado segun los criterios de admisidn y seleccion definidos en la
memoria de verificacion del titulo.

e) Elaborar cuantos informes sean requeridos para la autorizacion de la admisién de alumnado con estudios
extranjeros sin homologar.

f) Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacion docente que se hayan establecido en la memoria
de verificacion del titulo.

g) Hacer publica la relacion de temas para los trabajos fin de master, asi como los criterios de evaluacion, las
normas de estilo, extensién y estructura para la presentacién de los trabajos.

h) Asignar el tutor y tema del trabajo fin de master, asi como de los tribunales de evaluacién del mismo.

i) Disefiar, proponer, programar y solicitar cursos de formacién del profesorado.

J) Ejercer la coordinacion de practicas curriculares, si las hubiere

k) Emitir informe, con el visto bueno del Centro, a peticién de la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencias
de la Universidad de Almeria, acerca de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1) Asistir al coordinador del master en las labores de gestion.

m) Elevar los acuerdos a la Junta de Centro a la que esta adscrito el titulo para su ratificacion, si procediese.

n) Cualquier otra funcién que se le encomiende por otros 6rganos competentes para la correcta ordenacion
académica del master.

5.2 Movilidad. Planificacion y gestidon de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el master, dando por suficiente la informacién
general prevista para cualquier estudio de master de la Universidad de Almeria en los términos que constan
publicados en la pagina web de la Universidad.

Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencién Integral al Estudiante
(ARATIES), responsables de la gestién de becas y Ayudas y del Vicerrectorado de Internacionalizacién y
Cooperacion al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/becas/index.htm

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al Desarrollo:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm
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4.1 Sistemas de Informaciéon previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacion

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a través de la web.

Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTERES
que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):

ARATIES

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacién del estudiante dentro del Servicio de Gesti6n
Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimiento de acogida accesibles y orientacion
a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacién.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para
este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades
educativas vinculadas a las areas de Orientacién Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan presentar los
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en torno a dos
grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con
necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagogico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al
alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose en orientaciones basicas ante el
problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su
estancia en la misma y al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decisién posible al escoger
sus estudios y al buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transiciéon de los centros de educacion secundaria a la
universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el ambito universitario se desarrollan las Jornadas de
acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de master. En esta etapa accede
a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacion relativa a la estructura a la universidad,
funcionamiento e informacion académica. La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas
abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que
son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand”
informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada
una de las titulaciones impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de
estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello,
los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones
formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los
estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble, por una parte
informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad
(selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su
disposicion en la Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:

. Informar sobre el acceso a la Universidad

. Informar sobre los diferentes servicios de atencién al estudiante: becas, biblioteca, informéatica, idiomas,

etc.
. Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento

determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que

facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas

especiales:

. Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional-

. El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regula en la UAL, la atencion
a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un
protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.
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. Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas
especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracién en la Universidad de Almeria del
alumno con discapacidad.

. Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes,
Extension Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

e  Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de Educacién y la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para la elaboracién de un
programa de transiciéon de la educacién postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para
alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad Ultima contribuir a la integraciéon educativa y

social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuaciéon para

estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Gltimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracion de

un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las

distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo
en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision

de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector

para Diversidad Funcional.
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4.- Acceso y Admisidn

4.1 Sistemas de Informaciéon previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacion

El sistema de informacién previo tiene como eje fundamental la consulta de informacién a través de la web.

Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTERES
que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES):

ARATIES

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del Servicio de Gestion
Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimiento de acogida accesibles y orientacion
a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién ala universidad y a la titulacién.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para
este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades
educativas vinculadas a las areas de Orientacién Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan presentar los
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en torno a dos
grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con
necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagogico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al
alumnado en los aspectos relativos al &mbito académico, centrandose en orientaciones basicas ante el
problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su
estancia en la misma y al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decision posible al escoger
sus estudios y al buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de educaciéon secundaria a la
universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el &mbito universitario se desarrollan las Jornadas de
acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de master. En esta etapa accede
a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacion relativa a la estructura a la universidad,
funcionamiento e informacioén académica. La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas
abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que
son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand”
informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas,
etc. Asimismo, se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las
titulaciones impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de
estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello,
los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones
formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los
estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble, por una parte,
informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad
(selectividad, preinscripcion, etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su
disposicion en la Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:

. Informar sobre el acceso a la Universidad

. Informar sobre los diferentes servicios de atencién al estudiante: becas, biblioteca, informéatica, idiomas,

etc.
. Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento
determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que
facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas
especiales:

. Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional-
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e El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que regula en la UAL, la atencion
a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un
protocolo de actuacién para el alumno con discapacidad.

. Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas
especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la integracion en la Universidad de Almeria del
alumno con discapacidad.

. Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes,
Extension Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

. Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién Provincial de Educacion y la
Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la Universidad de Almeria, para la elaboracién de un
programa de transicion de la educacion postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para
alumnos con discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad Ultima contribuir a la integraciéon educativa y

social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuaciéon para

estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de Ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboracién de

un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las

distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo
en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creara una comision

de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y la Delegada del Rector

para Diversidad Funcional.
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuaciéon del Profesorado y el
personal de apoyo al plan de estudios disponible (PDF < 512 Kb)

Se relaciona a continuacién el profesorado disponible para impartir docencia en el Master en
"Laboratorio Avanzado de Quimica” en el momento de esta solicitud. Se ha considerado todo el
profesorado que imparte docencia en las areas de quimicas que estan implicadas en el desarrollo de
este Master: quimica analitica, inorganica, organica, quimica-fisica, y bioquimica y biologia
molecular.

En la Universidad de Almeria, con anterioridad al comienzo de cada curso académico, los
Departamentos elaboran su Plan de Docente del Profesorado asignado las asignaturas de las que son
responsable el Departamento entre su profesorado. La asignacion es aprobada por el Consejo de
Departamento antes de ser remitida al Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacién Académica y
Profesorado. Los procedimientos que regulan la elaboracién de Ordenacion Docente y la Universidad
de Almeria se encuentran recogidos en la direccidn:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vpoa/normativa/index.htm

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)
Categoria N° % * % %
Doctores Horas

Catedratico de Universidad (CU) 14 100

Profesor titular de Universidad 23 100

(PTU)

Profesor Contratado Doctor (PCD) 1 100

Total 38
(Perseneice e SRS 4100

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 10 ANOS (36/38) 94,73%
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ENTRE 5Y 10 ANOS (1/38) 2,63%

MENOS DE 5 ANOS (1/38) 2,63%
EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 3 SEXENIOS (27/38) 71%

MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD (35/38) 92,10%
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD | (9/38) 23,68%
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD | (3/38) 7,89%

Las areas que impartiran la docencia son:

Ambito de Categoria Total Total % %
conocimiento Sexenio | Quinquenio | presencialidad dedicacion titulacién

CU: 5

Quimica Analitica | PCD: 0 35 51
PTU: 6

Quimi'ca Cu:3 25 37

Inorganica PTU: 5

Quimica CuU: 3

Orgénica 30 38
PTU: 5
CU: 2

Quimica Fisica PCD: 1 15 33
PTU: 4

Bioquimicay CuU: 1

biologia 13 17

molecular PTU: 3

El profesorado disponible para impartir docencia en el Master “Laboratorio Avanzado de Quimica” esta
integrado en los 15 Grupos de Investigacion que se especifican en la siguiente tabla, en la que se
indica nombre, cédigo PAl y responsable de cada grupo:

Residuos de plaguicidas AGR-159

Biotecnologia de productos BIO-279
naturales

Estudios estructurales de la BIO-292

interaccion ligando-proteina

Estructura de proteinas. BIO-328

Bioguimica y biologia molecular CTS-492
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Quimica analitica de contaminantes | FQM-170

Carbohidratos vy proteinas: sintesis | FQM-233
y reconocimiento molecular.

Quimica organica y organometalica | FQM-267

Quimica de coordinacion, FQM-317
organometalica y fotoquimica

Espectroscopia, cromatografia y FQM-321
sensores

Quimica de biomoléculas y FQM-364
procesos alimentarios.

Analisis ambiental y tratamiento de | FQM-374
aguas

Advanced nmr methods and metal- | FQM-376
based catalysts.

Usos de solidos inorganicos en la RNM-335
prevencion de la contaminacion.

Sistemas avanzados en quimica RNM-336
agroambiental.

6.2 Prevision

Se estima que el master tiene una dotacién de medios personales y materiales suficientes. En el caso de que hubiera que
ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hard de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL
aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las
contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacién
publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admisién de candidatos, formacion de comisiones y
de abstencidn, renuncia y recusacién de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite
de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacién del contrato laboral.

A suvez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran
la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Almeria queda vinculada
y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, con su desarrollo autondémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las person@
con discapacidad y de su inclusion
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible (PDF < 512 Kb)

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 13 (87%)
ENTRE 5 Y 10 ANOS
MENOS DE 5 ANOS 2 (13%)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 5 (33%)
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD

ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 4 (27%)
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 6 (40%)

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO

(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 13 (87%)
ENTRE 5Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 2 (13%)
Las &reas que impartiran la docencia son:
Ambito de Categoria Total Total % %
conocimiento Sexenio | Quinquenio | presenciali
dad dedicacion
titulacion
Prehistoria 3 PTU 3 15 20 %
H® Antigua 1CU1PTU 7 9 13 %
H® Medieval 1ContDoc. |0 4 7%
Ha Moderna 1CU1PTU 4 12 13 %
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H?2 Contemporanea | 2 CU 1 PTU 10 17 27 %
1 AYD

Ha Economicay Il 1CU1PTU 3 10 20%
1 AYD

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)
Unive | Categoria N° | %* % %
rsida Doctore | Horas
d s
UAL | Ayudante Doctor 2 | 13% 100
UAL | Catedratico de Universidad 5 [33% 100
UAL | Catedratico de Escuela |1 |7% 100

Universitaria
UAL | Profesor Contratado Doctor 1 7% 100
UAL | Profesor titular de Universidad |© |40% 100

Total | 15 | 100 | 100

6.2 Prevision

Se estima que el master tiene una dotacion de medios personales y materiales suficientes. En el caso de que hubiera que
ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados
por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones
del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Orgéanica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacién publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admisién de candidatos, formacion de comisiones y
de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite
de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran
la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Almeria queda vinculada
y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion
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62.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestaciéon de un
servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos
en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de
trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestidon y aislamiento)
a otra basada en una gestién por procesos en la que se combata el fuerte caracter centrifugo de este
tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacion de los procesos administrativos.
- Regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcién y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacién de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informaciéon y Registro, el de Gestion
Administrativa de Alumnos y el de Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracién definitiva de
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el punto de
atencién centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con los
procesos de gestidon académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramiento y
orientacién acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de dmbito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados
con el examen de acceso y los procedimientos de admisién a la Universidad, de la gestidn de
las becas y ayudas a los estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como
de la matricula de los alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y
mantenimiento del expediente académico del alumno.

La Oficina Atencion tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestién de colas y
por turnos:

a) Linea O: Estas personas serdn las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué
tipo de atencién necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucion,
entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencién directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo.
Se atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y
estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guién o manual de atencién de
primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas
frecuentes.

¢) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderdn las consultas mas especializadas o que
requieran mas tiempo o atencion. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras
una adecuada sistematizacién, determinadas demandas pueden ser transferidas al primer
nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes
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en el espacio web del Servicio. Para la atencién al PDI se reserva un espacio cerrado al
publico.
A continuacion se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracién
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracion
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencién al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracién
1 Administrador Calidad, web y e-Administracion
1 Jefe de Negociado
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas
1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres
1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracién
2 Puesto base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Procesos Relacion con Centros
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Procesos Gestién Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado
1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado
Grupo IAGOR
4 Gestor Administracién Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracidn
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Se estima que el master tiene recursos y dotacion suficiente, no obstante, en el caso de que hubiera
qgue ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts. 101 y ss. de los
Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de
diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran
mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad

dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las solicitudes, resoluciéon de admisién
de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion, renuncia y recusaciéon de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

6.2 Prevision

Se estima que el master tiene una dotacidon de medios personales y materiales suficientes. En el caso
de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con los arts.
101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nium.
247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e
investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dard la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Orgdnica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacién publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacidon de plazas, convocatoria de los concursos, bases
de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resoluciéon de admisién
de candidatos, formacidon de comisiones y de abstencion, renuncia y recusaciéon de los miembros que
la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacién de la
plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los
concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segln los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras
arquitectonicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una
Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, que evalia y prevé las necesidades que deben contemplarse para el
adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado
lo dispuesto por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan
adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las enseflanzas impartidas, permitiendo los tamanos de
grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las
metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y
de Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES

Biblioteca

Instalaciones:
Metros cuadrados: 16.194.
Metros lineales de estanterias: 12.004 (8920 de libre acceso y 3084 en
deposito)
Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
Puestos de ordenadores de libre acceso: 214 (de ellos 97 son portatiles)
7 Salas de trabajo en grupo divididas en 23 zonas de trabajo con capacidad
para 8 personas cada una (184 puestos de trabajo)
1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con
mesas moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla
da proyeccién y pizarra
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1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccién (enero 2014):

e Coleccion en papel:
Monografias: 217.436
Revistas: 2.473

e Coleccidn electronica:
Ebooks: 186.693
Revistas: 19.338
Bases de datos: 78

Préstamo:
e Préstamo de Portatiles
e Préstamo a domicilio
e Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias
Andaluzas)
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Formacion:
e Formacion de usuarios
e T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
e Apoyo a la investigacién: acreditaciones, certificaciones ....
e Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:
e Chat
e Informacion Bibliografica
e Adquisiciones bibliograficas
e Bibliografia recomendada en docencia y otra
e Adquisicidn de revistas cientificas y recursos electrénicos
e Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacion y Comunicacién
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Aula de Informatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas
dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas
de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan
de: 70 PC’s (50 HP 7900 y monitores TFT 19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT
y monitores TFT 23”)

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone
de dieciséis aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector
multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Aulas maviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos
aulas moéviles con 20 PC cada una.

100 portatiles de préstamo: Configuracién y mantenimiento de 100 portatiles
disponibles para préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema
de sonido y megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de
proyeccion y sonido.

Salas Especiales:

e Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala Bioclimatica: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
sonido y megafonia.

e Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, videoconferencia, sonido y megafonia.

e Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

Ensefanza Virtual Asistida (EVA)
La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante

Unidad EVA) es la unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso
de la plataforma institucional LMS (Learning Management System) desde el curso
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académico 2003-04. A través de esta plataforma institucional se desarrollan las
ensefanzas en modalidad semipresencial y virtual, asi como también se utiliza
como apoyo a la ensenanza presencial de la UAL, tanto en ensefnanzas regladas
como no regladas.

El sistema que se estd usando actualmente es WebCT CES8. Esta plataforma de
teleensefianza es uno de los sistemas de formacién por Internet mas utilizado en
las Universidades de todo el mundo. Por otro lado, hay un equipo de soporte
técnico que proporciona informacién y asesora a los profesores en el disefio y
tutorizacion de cursos virtuales. Durante el curso 2014/2015 se esta procediendo
a la sustitucion por la nueva plataforma de docencia virtual Blackboard Learn.

ARATIES (Area Atencién Integral al Estudiante)

El ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de
Informacidn y Registro, Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos y Servicio
de Gestion Académica de Alumnos.
Se ofrece una atencién personalizada en tres niveles:
e Linea 0: atencién al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencidn
necesita, informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucion.
e Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas
usuales relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y
tramites mas frecuentes.
e Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas
tiempo de atencion.
La atencion personalizada se gestiona a través de una gestion de colas y por turnos
(ATENEO) que funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a
través de cita telefonica asi como a través de cita previa por Internet.
Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:
e Acceso y Admision.
e Becas
e Matricula
e Documentacién y Cobros
e Gestion del expediente académico, en general
e Reconocimientos de créditos
e Traslado Expediente académico
e Trabajos Fin de Grado y Master
e Solicitud y entrega de Titulos y SET
e Registro general.
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Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
e Auditorio
e Salas de Juntas
e Salas de Grados
e Biblioteca Nicolds Salmeroén
e Servicios Centrales de Investigaciéon (véase mas abajo)
e Aulas de Informatica
e Area de Atencién Integral al Estudiante
e Pabellon Polideportivo
e Comedor Universitario
e Cafeterias
e Centro Polideportivo-Piscina cubierta
e Instalaciones Deportivas al aire libre
e Guarderia
e Gabinete de Orientacion al Estudiante
e Servicio Universitario de Empleo
e Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
e Centro de Promocién de la Salud
e Centro de Atencion Psicoldgica
e Servicio Médico
e Voluntariado y Cooperacién Internacional
e Centro de Lenguas Moderno
e Copisterias

Servicios Centrales de Investigacion

Una parte significativa de los equipos instalados en los Servicios Centrales de
Investigacion (SCl) desempenaran un papel relevante en el desarrollo del Master,
complementando asi la instrumentacién disponible por los grupos de
investigacion integrados en el Departamento de Quimica y Fisica. Los SCI dan
acceso a un extenso conjunto de equipos cientificos para analisis, medidas y
ensayos. En su mayoria, son grandes equipos de elevado valor econémico, tales
como difraccion y fluorescencia de rayos X, microscopia electrénica, resonancia
magnética nuclear, espectroscopia NIR, etc. Estos servicios constituyen una
herramienta esencial para la actividad investigadora y también prestan apoyo a la
actividad docente como la contemplada en diversas asignaturas del Master en
Laboratorio Avanzado de Quimica, incluida la realizacion de los trabajos fin de
Master.

En relacién con las asignaturas del Master, se utilizaran los siguientes equipos:
Difraccion de rayos X de monocristal y proteinas.

Difractometro BRUKER AXS SMART APEX con tubo de radiacion de molibdeno, con
posibilidad de incorporacion de tubo de radiacion de cobre. Cuenta con un sistema
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de baja temperatura acoplado al difractometro HEAT KRYOFLEX. Otros accesorios
incluyen un colimador MONOCAP y una lupa OLYMPUS SZX9.

Fluorescencia de rayos X.

Equipo de fluorescencia de Rayos X por dispersion de longitudes de onda, BRUKER
S4 PIONEER. Accesorios adicionales: Prensa hidraulica NANETTI, MODELO MIGNON
SS y Perladora CLAISSE FLUXY.

Difraccién de rayos X de polvo

Difractometro D8 ADVANCE Modelo DAVINCI con tubo de radiacién de cobre.
Microscopia electrénica.

a) Un microscopio electronico de barrido HITACHI modelo S-3500N con un
detector de electrones secundario, un detector de electrones retrodispersado y una
microsonda de rayos X INCAx-sight OXFORD Instruments. Recientemente se le ha
acoplado una estacion de criomicroscopia PP3000T QUORUM TECHONOLOGIES.
b) Microscopio Electrénico de Transmision JEOL JEM 2100.

Otros accesorios: microscopio estereoscopico NIKON modelo ZMZ 645, unidad de
desecacion por punto critico para muestras biolégicas marca BAL-TEC CPD 030,
unidad de metalizacion con oro BALT-TEC SCD 005 y evaporaciéon con carbono
BAL-TEC CEA 035, ultramicrotomo motorizado y con criocamara, Adelgazador de
muestras por bombardeo idnico, cortadora de disco de diamante, disc punch, para
cortar disco de 3 mm de didmetro, pulidora para materiales, portadora de
ultrasonido, pulidora céncava.

Resonancia Magnética Nuclear. Espectrometros Bruker Avance Ill HD

a) Campo magnético de 7.05 T (300 MHz para 'H). Equipado con una sonda BBFO
(5 mm directa y banda ancha) 'H, BB ('9F-15N).

b) Campo magnético de 11.7 T (500 MHz para 'H). Sondas disponibles: BBFO (5
mm directa y banda ancha) 'H, BB ('9F-15N); TBI (sonda de 5 mm triple inversa y
banda ancha) 'H/3'P/BB (3'P-15N), con posibilidad de sintonizaciéon 'H o 9F; TBO
(sondade 5 mm triple directa y banda ancha). 'H/3'P/BB ('5N-103Rh); HRMAS (sonda
de alta resoluciéon con rotacién en angulo magico) 'H, 31P, 13C. Todas ellas
incluyen una bobina de gradientes de campo magnético en el eje Z.

En ambos espectrometros es posible trabajar en el intervalo de temperaturas de
+120 °C. Los dos equipos son accesibles a través de control remoto, lo que
permite su utilizacién a través de un aula de informatica mediante los cédigos de
acceso que se habilitaran para los alumnos del Master. De esta manera se facilita
enormemente la docencia experimental, evitando aglomeraciones de alumnos en
un espacio reducido como es el entorno de un espectrometro de RMN.
Adicionalmente, los alumnos contaran con software para procesado de espectros
de RMN, de modo que puedan complementar las actividades en el aula o el
laboratorio con trabajo propio no presencial. Para la preparacién de muestras
estan disponibles el laboratorio de RMN y los del area de Quimica Organica.
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Departamentos

En este apartado se relaciona la instrumentacion cientifica disponible por los
Grupos de Investigacion de los Departamentos de la UAL para la realizacion de las
tareas experimentales contempladas en las asignaturas del Master y para los
trabajos fin de Master.

Departamento de Quimica y Fisica

Area de Quimica Analitica

Cromatdégrafo de liquidos de alta resolucion acoplado a espectrometria de masas
con analizador de simple cuadrupolo, asi como a un detector de fluorescencia.
Cromatdgrafo de liquidos de ultrapresion acoplado a espectrometria de masas con
analizador de triple cuadrupolo.

Cromatoégrafo de permeacion por gel con detector de ultravioleta-visible.
Cromatégrafo de gases acoplado a espectrometria de masas con analizador de
triple cuadrupolo.

Cromatdégrafo de gases acoplado a espectrometria de masas con analizador de
trampa de iones.

Cromatoégrafo de liquidos acoplado a espectrometria de masas con analizador de
tiempo de vuelo.

Cromatoégrafo de liquidos acoplado a espectrometria de masas con analizador
hibrido triple cuadrupolo-trampa de iones lineal.

Cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas con analizador de
cuadrupolo NanoSight LM20 para analisis de nanoparticulas.

Field-flow fractionation.

Area de Quimica Orgénica

Cuatro rotavapores, dos balanzas, tres estufas, una de ellas de ventilacién forzada,
y un aparato para puntos de fusion.

Tres cromatografos de HPLC, uno analitico con detector UV de diodo-array, otro
analitico con detector de dicroismo circular, y uno semipreparativo, con detector
de UV simple.

Espectrofotometro de ultravioleta-visible, otro de infrarrojo (con transformada de
Fourier y accesorio para medidas ATR) y un polarimetro.

Generador de ozono y un equipo de hidrogenacién a media presion.

Seis lineas de Schlenk para trabajo en atmésfera inerte.

Area de Quimica Inorgénica

Instrumentacion y material basico para la realizacién de experimentos de quimica
inorganica (material de vidrio, mechero, placa calefactora con agitacién, manta
calefactora, etc.).
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Equipamiento cientifico general consistente en 2 granatarios, 2 balanzas
analiticas, 3 estufas, 2 frigorificos-congeladores, 1 espectrofotémetro UV-visible,
1 espectrofotometro de infrarrojos con transformada de Fourier, 4 rotavapores, 4
bombas de vacio, etc.

Cromatdgrafo de gases con detectores selectivos y masas.

Cromatégrafo de liquidos con detector UV-visible de diodos en linea.
Electroforesis capilar.

Extractor de fluidos supercriticos.

Area de Quimica-Fisica

Dos centrifugas de mesa para la preparacion de muestras para cristalizacion.

Una centrifuga preparativa.

Cromatdgrafo de liquidos AKTA (FPLC).

Instrumentacion estandar de electroforesis (cubetas, fuentes, etc.) de proteinas y
acidos nucleicos

Bafio sonicador. Agitadores magnéticos y de placas. Agitadores orbitales vy
rotatorios. Bafio de agua con cabeza térmica.

Incubador para crecimiento de bacterias Autoclave Cabina de flujo laminar.
Camara fria que opera a una temperatura constante de 4 °C y arcones
termostatados a 25y 15 °C.

Estufa para el crecimiento de cristales a temperaturas superiores a 30 °C, en la
linea de cristalizacion de proteinas.

Un congelador de -80 °C, un congelador de -20 °C y una nevera, para conservacion
de muestras

Dewars especializados para el transporte de cristales de proteina congelados con
los almacenadores de muestras requeridos en las instalaciones de radiacion
sincrotron.

Para la concentracién y conservacion de muestras también se dispone de un
liofilizador.

Espectro-fotometro UV-Visible, instrumento de dispersiéon elastica de la luz DLS
para la caracterizacion de las muestras de proteinas y para estudiar las condiciones
mas adecuadas para la cristalizacion.

Dos microscopios para la visualizacion de cristales de proteinas y sistema de
recogida de registro fotografico de los experimentos.

Dos calorimetros de titulaciéon isotérmica (MCS-ITC y VP-ITC). Un calorimetro
diferencial de barrido (VP-DSC).

Espetrofluorimetro modular con sistema de Stopped-flow. Sistema de
cromatrografia convencional Akta prime (detector UV-conductividad, colector de
fracciones).

Area de Bioquimica y Biologia Molecular
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3 Sistemas de electroforesis para visualizacién y analisis de ADN y proteinas.
2 Termocicladores.

4 Centrifugas de sobremesa y 2 preparativas.

3 Termoagitadores.

1 Microscopio y 1 lupa para visualizacion de microorganismos o biomoléculas.
3 Equipos de cromatografia liquida (HPLC) con detector UV.

2 Espectrofotometros UV, uno con cubeta y el otro con medidas sobre gota para
reacciones de muy poco volumen.

1 FPLC para purificacidon y caracterizacién de proteinas.

1 Equipo de fluorescencia para estudios estructurales.

1 Congelador de -80 °C.

Mecanismos para el mantenimiento de los materiales y servicios empleados en el
Master en Laboratorio Avanzado de Quimica

La UAL tiene una estructura organizativa relacionada con la gestion del campus,
los centros y los departamentos, existiendo los correspondientes administradores
que gestionan los espacios y recursos disponibles en cada caso. La Unidad Técnica
es la encargada de la labor de supervision de las instalaciones (iluminacién,
eléctrica, saneamiento, etc.), asi como del asesoramiento en la resolucién de
problemas y averias que se puedan producir. Ante cualquier eventualidad, esta
unidad técnica realiza intervenciones rapidas de asistencia para definir las averias,
mejoras o cuestiones planteadas, para proceder posteriormente a su ejecucioén.
Para todas las posibles eventualidades, la unidad técnica cuenta con un sistema de
comunicacién de incidencias, a través de la Web de la universidad, de facil acceso,
y que se gestiona internamente por medios informaticos que permiten un
seguimiento de cada comunicacion hasta su resolucién. Adicionalmente, para los
grandes equipos se cuenta con el apoyo de los técnicos especializados de los
respectivos fabricantes. En gran medida cuentan con sistemas de diagnéstico en
linea, que permiten dar una rapida respuesta a los problemas de funcionamiento
que puedan surgir.

Los Servicios de Informatica de la UAL es el responsable del mantenimiento de los
recursos tecnoldgicos, como redes de comunicaciones, ordenadores centrales,
aulas de informatica, correo electronico, etc. Este servicio aporta el soporte técnico
necesario para realizar, entre otras actividades, conexiones de equipos a las red,
deteccion y eliminacién de virus, solucién de errores de configuracién y gestion de
usuarios

7.2 Prevision
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El Master en Laboratorio Avanzado de Quimica puede empezar a impartirse con
toda normalidad con los recursos materiales disponibles en este momento. Puesto
que el Master se configura sobre la base de la utilizacién de una instrumentacién
muy amplia, esta previsto mejorar progresivamente la infraestructura, de manera
proporcional a la obtencion de recursos, con la renovacién y adaptacion de los
equipamientos e instalaciones para garantizar la aplicacion de las metodologias
segun el estado del arte de cada técnica.
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras
arquitectonicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una
Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, que evalta y prevé las necesidades que deben contemplarse para el
adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado
lo dispuesto por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan
adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamanos de
grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las
metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y
de Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES

Biblioteca

Instalaciones:
Metros cuadrados: 16.194.
Metros lineales de estanterias: 12.004 (8920 de libre acceso y 3084 en
deposito)
Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
Puestos de ordenadores de libre acceso: 214 (de ellos 97 son portatiles)
7 Salas de trabajo en grupo divididas en 23 zonas de trabajo con capacidad
para 8 personas cada una (184 puestos de trabajo)
1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con
mesas moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla
da proyeccién y pizarra
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1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccién (enero 2014):

e Coleccion en papel:
Monografias: 217.436
Revistas: 2.473

e Coleccidn electronica:
Ebooks: 186.693
Revistas: 19.338
Bases de datos: 78

Préstamo:
e Préstamo de Portatiles
e Préstamo a domicilio
e Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias
Andaluzas)
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Formacion:
e Formacion de usuarios
e T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
e Apoyo a la investigacién: acreditaciones, certificaciones ....
e Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:
e Chat
e Informacion Bibliografica
e Adquisiciones bibliograficas
e Bibliografia recomendada en docencia y otra
e Adquisicidn de revistas cientificas y recursos electrénicos
e Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacion y Comunicacién
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Aula de Informatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas
dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas
de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan
de: 70 PC’s (50 HP 7900 y monitores TFT 19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT
y monitores TFT 23”)

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone
de dieciséis aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector
multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Aulas maviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos
aulas moéviles con 20 PC cada una.

100 portatiles de préstamo: Configuracién y mantenimiento de 100 portatiles
disponibles para préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema
de sonido y megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de
proyeccion y sonido.

Salas Especiales:

e Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala Bioclimatica: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
sonido y megafonia.

e Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacién,
streaming, videoconferencia, sonido y megafonia.

e Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

e Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacién,
streaming, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

Ensefanza Virtual Asistida (EVA)
La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante

Unidad EVA) es la unidad de la UAL responsable de la administracion y buen uso
de la plataforma institucional LMS (Learning Management System) desde el curso
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académico 2003-04. A través de esta plataforma institucional se desarrollan las
ensefanzas en modalidad semipresencial y virtual, asi como también se utiliza
como apoyo a la ensenanza presencial de la UAL, tanto en ensefnanzas regladas
como no regladas.

El sistema que se estd usando actualmente es WebCT CES8. Esta plataforma de
teleensefianza es uno de los sistemas de formacién por Internet mas utilizado en
las Universidades de todo el mundo. Por otro lado hay un equipo de soporte
técnico que proporciona informacién y asesora a los profesores en el disefio y
tutorizacion de cursos virtuales. Durante el curso 2014/2015 se esta procediendo
a la sustitucion por la nueva plataforma de docencia virtual Blackboard Learn.

ARATIES (Area Atencién Integral al Estudiante)

El ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de
Informacidn y Registro, Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos y Servicio
de Gestion Académica de Alumnos.
Se ofrece una atencién personalizada en tres niveles:
e Linea 0: atencién al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencidn
necesita, informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucién.
e Linea 1: Atencion Directa. Se atienden las consultas y demandas mas
usuales relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y
tramites mas frecuentes.
e Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas
tiempo de atencion.
La atencion personalizada se gestiona a través de una gestion de colas y por turnos
(ATENEO) que funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a
través de cita telefonica asi como a través de cita previa por Internet.
Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:
e Acceso y Admision.
e Becas
e Matricula
e Documentacién y Cobros
e Gestion del expediente académico, en general
e Reconocimientos de créditos
e Traslado Expediente académico
e Trabajos Fin de Grado y Master
e Solicitud y entrega de Titulos y SET
e Registro general.

Convenios para las practicas de los alumnos
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La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un elevado numero de
empresas para la formacion e insercion profesional de los alumnos de las distintas
titulaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Auditorio

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmeron

Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Area de Atencion Integral al Estudiante
Pabellon Polideportivo

Comedor Universitario

Cafeterias

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud
Centro de Atencion Psicologica
Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional
Centro de Lenguas Moderno
Copisterias

Departamentos

7.2 Prevision

El Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia puede empezar a
impartirse con toda normalidad con los recursos materiales disponibles en
este momento. Si bien, esta previsto mejorar la infraestructura para los
proximos afios, de manera proporcional a la obtencién de recursos, la
renovacion y adaptacion de los equipamientos e instalaciones.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacién 85%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 85%
Introduccion de nuevos indicadores NO
Tasa de rendimiento 85%

Justificacion de los indicadores

El plan de estudios del Master en Quimica actualmente vigente se implanté en el
curso académico 2013-2014 y enla actualidad participan, ademas de la
Universidad de Almeria, la de Cordoba, Cadiz, Huelva, Jaén y Malaga. Cada
universidad aporta datos sobre las referidas tasas que difieren ligeramente.
Debido a la corta vida del master solo se pueden valorar las tasas de abandono del
curos 2015-2016 que en todas las universidades ha sido del 0%. No obstante, para
masteres de Quimica similares, otras universidades muestran una tasa de
abandono que pueden llegar al 12.1 % (Master en Quimica Avanzada, Universidad
de Sevilla), 14.7% (Master en Ciencia y Tecnologia Quimica, UNED), y 2-
3.6% (Master en Ciencia y Tecnologia Quimica, Universidad Complutense de
Madrid). En el caso de la tasa de graduacién del master vigente, se constata que el
numero de alumnos que finaliza los estudios en el tiempo programado es muy
elevado. De acuerdo con la definicién aceptada de tasa de graduacion, esta solo
se ha podido medir en el curso 2015-2016 siendo del 85.7% en la universidad de
Cadiz y del 100% en el resto de universidades participantes. Del resto de tasas, si
qgue se ha podido realizar un seguimiento desde la implantacién del master. La
tasa de rendimiento global ha sido de 99.1% en el curso 2013-2014. En el curso
2014-2015, esta misma tasa refleja datos ligeramente diferentes en las
universidades participantes, siendo del 100% en las Universidades de Almeria y
Cadiz, del 96,3% en la Universidad de Cérdoba, del 98,1% en la Universidad de
Malaga y del 95,9% en la Universidad de Huelva. En el curso 2015-2016, las tasas
de rendimiento publicadas son del 100% en las Universidades de Almeria y de
Cordoba, 96.2% en la Universidad de Cadiz, 87.4% en la Universidad de Malaga y
del 93.5% en la Universidad de Jaén. La Universidad de Huelva no aporta datos de
esta tasa. Igualmente los datos ofrecidos sobre la tasa de eficiencia han sido
superiores al 85%. En concreto, en el curso 2013-2014, la tasa de eficiencia del
master en todas las universidades alcanza el 100%. En el curso 2014-2015 no se
aportan datos. En el curso 2015-2016, la tasa de eficiencia varia desde el 89.2%
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de la Universidad de Malaga y 99.2% de la Universidad de Cordoba hasta el 100%
de las universidades de Cadiz y Jaén.

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el
17/06/08, aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de
Almeria”. En este documento se relacionan un conjunto de competencias a
desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un
conjunto de indicadores, que, a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion
de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan
en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos
(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nium. 247 de 24 de
diciembre de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de
evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluaciéon por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo
de las ensefanzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Orgdnica de Universidades, tras el
periodo de implantacién de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de
sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefanzas,
implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los planes de estudios.
Asimismo, en las facultades y escuelas se creardn comisiones encargadas de la evaluacién
de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para
garantizar su adecuacion a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas
comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto.
2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciard la formacion y el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacion de nuevas
técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los
medios y estructuras necesarios para la evaluacién y mejora de la calidad de la actividad
universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente, investigador y
de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias
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transversales, generales del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi,
los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los
cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente
relacionados con la adquisiciéon de, al menos, un nimero minimo concreto de
competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalia las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesién celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas
del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver
figura 1 y tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas,
no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los
niveles competenciales de partida de los alumnos (informacion util para el
profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el
propdsito de reorientar el proceso de planificacién y aprendizaje-
ensefanza (insistir mas en aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o moddulos): con una finalidad
especificamente “formativa”. Las competencias reflejadas en las guias
docentes seran evaluadas por el profesor para orientar al alumno en su
proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de
autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Master, supervisado por un Tutor, permite al
alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y
exposicion publica, fundamentales para los perfiles profesionales del
Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Master ”, la evaluacion se hara a partir de los
siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del
trabajo.

2. Evaluacion del Trabajo por una comisién integrada por Profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.
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3. El Trabajo Fin de Master, permitira al alumno desarrollar las capacidades
de escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los
perfiles profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de
una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la
propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas
del Titulo y de los médulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacidon de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes del Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran
utilizar los modelos de sistemas de recogida de informacidon que se presentan en
las tablas 1 a 4, y que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo
quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptaciéon y aplicacién.

Evaluacion de competencias

Evaluacion .. .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

W Nivel de conocimientos de:
{Materias basicas.

Materias propias del Titulo

® Distribucion de las competencias.
Evaluacion
durante = Concreci6n de qué competencia asume cada
médulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademas de las generales del Titulo).

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacion
Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
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Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacién
Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacion
Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 4. Modelo de ficha para |la evaluacién de las Competencias

Evaluacion
Ex - ante

Evaluacién durante el Evaluacion
desarrollo del Plan de Ex - post
Estudios

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacién de la
evaluacion en la
planificacién de las
ensefianzas
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacién 65

Tasa de abandono 30

Tasa de eficiencia 75

Introduccion de nuevos indicadores NO
Tasa de rendimiento 0

Justificacion de los indicadores

En razoén de los indicadores del grado de Historia

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el
17/06/08, aprobd la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de
Almeria”. En este documento se relacionan un conjunto de competencias a
desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un
conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacién
de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan
en el punto 5 de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos
(aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nium. 247 de 24 de
diciembre de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de
evaluaciéon y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluaciéon por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo
de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el
periodo de implantacién de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de
sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas,
implantara sistemas especificos de evaluaciéon de la calidad de los planes de estudios.
Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan comisiones encargadas de la evaluacion
de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para
garantizar su adecuacién a las demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas
comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto.
2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentard la incorporacion de nuevas
técnicas y métodos educativos.
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Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecerd los
medios y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la actividad
universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente, investigador y
de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes estan ligados a la consecucion de una serie de competencias
transversales, generales del Titulo y especificas de los mdédulos y/o materias. Asi,
los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los
cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente
relacionados con la adquisiciéon de, al menos, un nidmero minimo concreto de
competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalia las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas
del médulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver
figura 1 y tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas,
no sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los
niveles competenciales de partida de los alumnos (informacion util para el
profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el
proposito de reorientar el proceso de planificacién y aprendizaje-
ensefanza (insistir mas en aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o modulos): con una finalidad
especificamente “formativa”. Las competencias reflejadas en las guias
docentes seran evaluadas por el profesor para orientar al alumno en su
proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de
autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Master, supervisado por un Tutor, permite al
alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y
exposicion publica, fundamentales para los perfiles profesionales del
Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Master ”, la evaluacién se hara a partir de los
siguientes puntos:
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1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del
trabajo.

2. Evaluacion del Trabajo por una comisién integrada por Profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Master, permitira al alumno desarrollar las capacidades
de escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los
perfiles profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de
una ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la
propia consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas
del Titulo y de los médulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucion temporal de la evaluaciéon de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes del Titulo a través de la evaluacién de las competencias se podran
utilizar los modelos de sistemas de recogida de informacién que se presentan en
las tablas 1 a 4, y que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo
quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacién.

Evaluacién de competencias

Evaluacion .. .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

W Nivel de conocimientos de:

Materias basicas.
Materias propias del Titulo

® Distribucion de las competencias.
Evaluacion
durante = Concreci6n de qué competencia asume cada
modulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademas de las generales del Titulo).

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

| N° Competencia | Respuesta a las cuestiones genéricas de la
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evaluacién

Cuéndo Qué Cémo Dénde Quién

— |©O (00 [N O (U1 [~ W (N [—

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° Competencia evaluacién
Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacién de las Competencias

Evaluacién | Evaluacion durante el Evaluacion
Ex - ante desarrollo del Plan de Ex - post
Estudios
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Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacién

Ubicacién de la
evaluacién en la
planificacién de las
ensefianzas

Responsables de la
evaluacién
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] UNIVERSIDAD DE ALMERIA
: RECTORADO

D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsio en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

(3 %5 2\EL RECTOR
¢ | C ,

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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] UNIVERSIDAD DE ALMERIA
: RECTORADO

D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsio en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

(3 %5 2\EL RECTOR
¢ | C ,

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca

csv: 264943647059301838436443





				2017-09-11T11:43:29+0200

		España










] UNIVERSIDAD DE ALMERIA
: RECTORADO

D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsio en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

(3 %5 2\EL RECTOR
¢ | C ,

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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