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1. Estructura del Vicerrectorado 

El Vicerrectorado de Sostenibilidad, Salud y Deportes de la Universidad de Almería, se 
estructura jerárquicamente de la siguiente manera: 

• 1 Vicerrector, D. Gabriel Aguilera Manrique. 
• 4 Direcciones de secretariado: 

o Unidad de Atención Psicológica, dirigida por la Directora de secretariado 
Francisca López Ríos. 

o Campus Saludable, representado por la Directora de Secretariado Lorena 
Gutiérrez Puertas. 

o Secretariado de Sostenibilidad, representado por la Directora de Secretariado 
Laura Piedra Muñoz. 

o Servicio de Deportes, dirigido por el Coordinador Técnico de Deportes Pedro 
Núñez Teruel. 

• 1 Gestor administrativo, D. Francisco Javier Román López 
Además del Vicerrectorado también dependen el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, 
Salud y Sostenibilidad cuya coordinación ostenta durante el curso 2025-26 directamente sobre 
el Vicerrector D. Gabriel Aguilera Manrique. Y la Seguridad del campus, cuyo responsable es D. 
Alfonso Raúl Fernández Amieva.  
Tanto el Servicio de Prevención, Salud y Sostenibilidad como Seguridad son dirigidas 
directamente por el Vicerrector. 

 

2. Actividades del Secretariado de Sostenibilidad 

2.1. Plan de Sostenibilidad para la Universidad de Almería  
Se ha elaborado la estrategia de sostenibilidad ambiental que orientará las acciones a realizar 
y velará porque cumpla con los objetivos marcados, el Documento Estratégico de 
Sostenibilidad Ambiental 2025 – 2029 (DESA). Para ello, además de realizar diferentes reuniones 
de coordinación, se ha creado un Plan de Acción anual que permitirá a su vez hacer un 
seguimiento de las 31 acciones integradas en el DESA y la identificación de los indicadores clave 
para el seguimiento de la estrategia, que se han integrado en un Panel de Indicadores que, 
también, incorporará aquellos indicadores de sostenibilidad ambiental que demandan 
iniciativas como la herramienta de autodiagnóstico de la CRUE o el propio Plan Estratégico 
2025–2027 de la UAL. Tras aprobarse el Plan Estratégico 2025-2027 de la UAL, dicho 
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documento se ha detallado conforme a dicho Plan y se ha sometido a la aprobación de la 
Comisión de Sostenibilidad.   
Puede consultarse completo en la página web de Sostenibilidad, en el siguiente enlace:  
https://www.ual.es/application/files/1417/7970/6543/2._Documento_Estrategico_de_Sostenibi
lidad_Ambiental_2025_-_2029.pdf 
Según las acciones recogidas en el DESA, se ha elaborado un Plan de Acción 2026 que plantea 
las medidas adoptadas para su ejecución. Este Plan de Acción anual ha sido aprobado por la 
Comisión de Sostenibilidad-ODS de la UAL (reunión del 11 de mayo de 2026) que, asimismo, 
aprobó el correspondiente Informe anual de Ejecución 2025. 
Pueden consultarse en la página web de Sostenibilidad, en el siguiente enlace: 
https://www.ual.es/sostenibilidad/plan-de-accion 
 

2.2. Sistema de gestión de residuos peligrosos y especiales en la Universidad 

de Almería  
En 2024 se decidió el modelo más eficiente para la UAL, que consiste en disponer de un 
Almacén Temporal de Residuos (ATR) único para todo el campus, un técnico medioambiental 
que se encargue de supervisar la gestión de los residuos y su traslado al ATR, y un sistema 
informatizado de registro de retirada de los residuos peligrosos y especiales y petición de 
envases, todo ello acompañado de un Protocolo de Gestión de Residuos peligrosos. Para ello, 
en primer lugar, se diseñó el Almacén Temporal de Residuos (ATR), junto con la Dirección de 
Infraestructuras. Su construcción ha finalizado en septiembre de 2025. Se han detectado 
algunos defectos que han sido comunicados a la Dirección de Infraestructuras y la Unidad 
Técnica y están pendientes de solventarse (por ejemplo, ausencia de capa de grava perimetral 
y falta de adecuación del acceso para el camión de retirada). También se ha solicitado a 
Prevención de Riesgos Laborales una Evaluación inicial de riesgos, que se ha recibido en abril 
de 2026. Al mismo tiempo, se ha dotado el ATR con mobiliario, estanterías, garrafas de 
contención, cartelería, señalizaciones, báscula y elevadora eléctrica. En segundo lugar, se 
solicitó a Gerencia el puesto de un técnico medioambiental que actúe como gestor de 
residuos y medioambiental. Dicho puesto se incluyó en la Relación de Puestos de Trabajo (RPT) 
que se ha aprobado en enero de 2025. Mientras tanto, Gerencia ha publicado una comisión de 
servicios para dicho puesto que está siendo ocupada por María del Mar Pascual. En tercer lugar, 
se solicitó al Vicerrectorado de Transformación Digital e Infraestructuras la elaboración de una 
aplicación web vinculado al Vicerrectorado de Sostenibilidad, Salud y Deportes y al técnico 
medioambiental, desde la cual los centros productores de residuos puedan solicitar envases y 
etiquetas, así como el traslado al ATR de residuos de su laboratorio, registrando el tipo de 
residuo, envase y cantidad de éstos. Esta aplicación ha sido elaborada a lo largo de 2025 y está 

https://www.ual.es/application/files/1417/7970/6543/2._Documento_Estrategico_de_Sostenibilidad_Ambiental_2025_-_2029.pdf
https://www.ual.es/application/files/1417/7970/6543/2._Documento_Estrategico_de_Sostenibilidad_Ambiental_2025_-_2029.pdf
https://www.ual.es/sostenibilidad/plan-de-accion
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actualmente finalizada, siendo accesible a través del Campus Virtual para las personas de 
contacto de los centros productores que lo soliciten. En cuarto lugar, previa consulta a los 
centros productores a través de diversas reuniones se ha redactado el Protocolo de Gestión 
de Residuos Peligrosos y Especiales, aprobado por la Comisión de Sostenibilidad en octubre 
y por el Consejo de Gobierno el 5 de noviembre de 2025, y publicado en el siguiente enlace: 
https://www.ual.es/application/files/6917/6243/0202/Protocolo_de_gestion_de_residuos_peli
grosos.pdf 
Uno de los grandes hitos logrados por la Unidad de Sostenibilidad de VIDESUS ha sido la puesta 
en marcha de este protocolo de gestión de residuos peligrosos en la Universidad de Almería. 
Además de contar con las instalaciones adecuadas, ha sido necesario desarrollar un protocolo 
que establezca la operativa a seguir y preparar los registros y documentos que faciliten el 
seguimiento del proceso de recogida y entrega para el tratamiento adecuado de estos residuos, 
además de la comunicación a los diferentes agentes participantes en este proceso. 
Finalmente, el contrato con la anterior empresa autorizada gestora de residuos peligrosos y 
especiales (RPyE) (Consenur) finalizó el 31 de diciembre de 2025, por lo que se ha trabajado en 
un nuevo pliego y licitación para la retirada de los residuos del ATR, que finalmente ha obtenido 
Prezero (RPyE) y Consenur (Sandach y envases). Prezero hará su primera recogida semestral de 
los residuos del ATR a finales de julio de 2026. 
 

2.3. Huella de Carbono 
En 2025 se ha registrado la huella de carbono (alcance 1+2) de la Universidad de Almería de 
2022 y 2024 en el Sistema Andaluz de Compensación de Emisiones (SACE) y en el Ministerio de 
Transición Ecológica. Con ello, ya están registradas las huellas de 2022, 2023 y 2024, con una 
evolución descendiente, y se han obtenido los sellos correspondientes de Calculo.  
Se pueden consultar los datos e informes en el siguiente enlace: 
https://www.ual.es/sostenibilidad/huella-de-carboo 
Por otra parte, se acaba de terminar de calcular la huella de carbono de 2025. Se ha obtenido 
un total de 478,49 toneladas de CO2 equivalente, lo que suponen 28,8 kgs de CO2 equivalente 
por miembro de la comunidad universitaria de la UAL. Respecto al año 2024, hay un descenso 
absoluto de 80 toneladas (un 14% menos), que son casi 10 kgs menos por miembro de la 
comunidad universitaria (un 24,2% menos).  
 

2.4. Movilidad sostenible  
La UAL cuenta con más de 70 taquillas inteligentes de carga de patinetes distribuidas en los 
principales nodos de afluencia (Edificio Central, Biblioteca, Pabellón de Deportes, Ciencias de la 
Salud, Aulario I, Aulario II, Aulario III, Aulario IV y Aulario V). Tras detectarse problemas de 

https://www.ual.es/application/files/6917/6243/0202/Protocolo_de_gestion_de_residuos_peligrosos.pdf
https://www.ual.es/application/files/6917/6243/0202/Protocolo_de_gestion_de_residuos_peligrosos.pdf
https://www.ual.es/sostenibilidad/huella-de-carboo
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conectividad Wi-Fi y fallos de apertura por software, el sistema se ha subsanado 
operativamente mediante la conversión de las cerraduras a un formato de apertura manual por 
código único. 
Por otra parte, hay instalados tres estaciones de reparación de bicicletas (para hacer 
reparaciones sencillas o hinchar las ruedas) en las cercanías del Centro Deportivo, el Aulario III 
y el CITE V. Además, se ha organizado un taller para enseñar cómo utilizar estas estaciones que 
ha tenido lugar en febrero de 2026, para aquellos que han participado en el programa de alquiler 
de bicicletas. 
Además, sigue en funcionamiento un programa de alquiler de bicicletas para la comunidad 
universitaria al comienzo de cada cuatrimestre. Dicho programa se inició con 50 bicicletas y a 
finales de 2025 se han comprado 10 bicicletas más, por lo que el total asciende actualmente a 
60. En la convocatoria de octubre de 2025, para el primer cuatrimestre de 2025-26, se han 
retirado solo 13 bicicletas, por lo que ha dejado abierta la posibilidad de solicitud de bicicletas a 
lo largo del curso. En la convocatoria de febrero de 2026, se han prestado 19 bicicletas, se han 
renovado 7, hay 4 rotas y han quedado 30 sin prestar. 
En relación con la promoción del uso de la bicicleta, el Ayuntamiento de Almería ha puesto en 
marcha un programa de alquiler de bicicletas eléctricas al que se ha sumado la UAL como 
punto estratégico. En concreto, en febrero de 2026 se ha puesto en marcha oficialmente el 
nuevo sistema público de bicicletas eléctricas compartidas que conecta de forma directa el 
campus con distintos puntos de la capital y la estación intermodal. Este servicio es fruto de un 
convenio estratégico en el que la UAL ha cedido un espacio dentro del campus como taller de 
mantenimiento y almacén para las empresas operadoras (Bolt y Hoppy). El despliegue inicial 
cuenta con 100 unidades (con previsión de alcanzar las 600) gestionadas vía app móvil, con 
tarifas accesibles de bonos mensuales de unos 30 euros y descuentos específicos para 
estudiantes. Este sistema representa una solución técnica clave para salvar barreras climáticas 
locales como el viento de levante o poniente y el esfuerzo físico del trayecto al núcleo urbano.  
También se está trabajando junto con el Secretariado de Smart Campus para la posible 
instalación de unos 40 puntos de recargas de coches eléctricos en 2026, en cumplimiento de 
la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. Actualmente 
estamos elaborando el pliego para la licitación. 
En 2025 han continuado las reuniones de coordinación con las entidades competentes en 
materia de transporte público para la mejora de las prestaciones de este, principalmente el 
Ayuntamiento de Almería y el Consorcio Metropolitano de Transportes. Con ellos, se ha 
colaborado en dos actividades desarrolladas en la Semana Europea de la Movilidad (septiembre 
de 2025), una en el propio Ayuntamiento y otra en la UAL, organizada junto con la ESI.  
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Por otra parte, se han instalado carteles en los ascensores de los distintos edificios de campus, 
con el objetivo de fomentar el uso de las escaleras.  
Además, se ha contribuido al premio UAL-UNIGREEN de viaje sostenible. 
Por último, se está elaborando un Plan de Movilidad Sostenible al Trabajo (PMST) de la 
Universidad de Almería (UAL). Este plan se formula en estricto cumplimiento del marco legal 
estatal vigente: Ley 9/2025, de 3 de diciembre, de Movilidad Sostenible (BOE núm. 291, de 4 de 
diciembre de 2025), la cual establece en su articulado la obligación de disponer de planes de 
movilidad laboral en centros de las administraciones públicas y universidades que superen los 
umbrales de personal; y el Real Decreto-ley 7/2026, norma complementaria que reduce el plazo 
de implantación a 12 meses desde la entrada en vigor de la ley sectorial, fijando como fecha 
límite obligatoria para la puesta en marcha efectiva del plan el 5 de diciembre de 2026.   
 

2.5. Compras verdes  
Dentro de la Comisión de Sostenibilidad, se ha creado un Grupo de Trabajo para las Compras 
Verdes (con un miembro de Gerencia, de Asesoría Jurídica, de Contratación, de Derecho y la 
Directora de Sostenibilidad), con el objetivo de establecer los criterios y estrategias para la 
introducción de indicadores verdes en las compras y contrataciones de la UAL. En 2025 el 
Secretariado de Sostenibilidad ha elaborado un documento marco de compromiso con las 
compras con criterios de sostenibilidad en la Universidad de Almería, que se ha aprobado por 
parte del grupo de trabajo, la Comisión de Sostenibilidad y, finalmente, el Consejo de Gobierno 
de 27 de abril de 2026.  
Se pueden consultar en el siguiente enlace: 
https://www.ual.es/application/files/6217/7970/5708/compras_verdes.pdf 
Además, se está trabajando en un documento con criterios de referencia para las principales 
compras y contrataciones, identificando las principales familias de productos y servicios que se 
deben incluir, así como los aspectos para tener en cuenta, que estará finalizado a finales de 
2026. 

 

2.6. Ahorro de agua y energía y reducción de plásticos 
• En 2025 se han adquirido nuevas fuentes de agua con filtro de ósmosis, para prevenir 

la generación de envases desechables, que se han instalado en 2026. 
• Se han puesto en marcha diferentes instalaciones fotovoltaicas para autoconsumo 

por parte de la Dirección de Infraestructuras. La UAL cuenta con una potencia de 200 
kWp en placas solares fotovoltaicas instaladas que va a ir aumentando en los próximos 
años. 

https://www.ual.es/application/files/6217/7970/5708/compras_verdes.pdf
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• Desde el Secretariado de Sostenibilidad, se ha solicitado a la Dirección de 
Infraestructuras el acceso a la base de datos Scada con los consumos de electricidad 
y agua, para llevar un seguimiento, calcular la huella de carbono e impulsar medidas de 
mejora, acceso que hemos tenido en mayo de 2026.  

• El Secretariado de Sostenibilidad, en coordinación con la Dirección de Infraestructuras 
y la Unidad Técnica de la UAL, ha impulsado la sustitución de todos los grifos del 
Pabellón de Deportes y del Campo de Fútbol por un modelo de caudal reducido en 
enero de 2026. Para llevarlo a cabo, se seleccionó una alternativa que combina 
sostenibilidad y rentabilidad económica, optando por un grifo más barato que el 
anterior y capaz de disminuir el flujo de agua en más de tres cuartas partes. 
Antes de adquirir las 50 unidades definitivas, se realizaron pruebas prácticas junto al 
encargado de mantenimiento y varios estudiantes para asegurar su eficacia. Los 
resultados demostraron que el cambio no afecta a la experiencia del usuario, ya que 
bastan una o dos pulsaciones para un lavado de manos perfecto. En cuanto al ahorro, 
el consumo individual por pulsación baja de 650 ml a solo 150 ml (medio litro menos 
por uso), lo que reducirá el gasto total de la instalación de 32,5 a 7,5 litros, logrando un 
ahorro de 25 litros de agua por cada pulsación conjunta. 
 

2.7. Sensibilización de la comunidad universitaria sobre sostenibilidad, 

mediante la realización de campañas y actividades formativas  
• RECAPACICLA es un programa de educación ambiental sobre residuos y reciclaje 

dirigido a la comunidad Universitaria, financiado por la Junta de Andalucía, la Federación 
Andaluza de Municipios y Provincias, Ecoembes y Ecovidrio. Con ellos se han tenido 
varias reuniones para la puesta en marcha de las distintas iniciativas, entre ellas: 

o En octubre de 2025 tuvo lugar la III Edición "Ideaton Andaluz Recapacicla 
Universidades". De la UAL se inscribieron 17, participando finalmente 5. El 
equipo TOMATOPACK de la UAL fue el ganador de Andalucía Oriental. Su 
propuesta consiste en la transformación de residuos agrícolas (piel del tomate) 
en bioplásticos para prevenir el plástico convencional.  

o Del 24 de octubre de 2025 al 15 de enero de 2026, se ha impartido la tercera 
edición del Curso “Economía Circular. Soluciones reales para un futuro 
sostenible”, de 75 horas, semipresencial (la segunda edición se impartió del 31 
de octubre de 2024 al 16 de enero de 2025). Se ha ofertado dicho curso a través 
de Formación tanto de Profesorado como de PTGAS. También se le ha dado 
difusión a través de Instagram. De la UAL se han inscrito 62 personas, 
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obteniendo el certificado 25. Cabe destacar el enorme incremento respecto al 
2024 (con tan solo 5 inscritos, de los cuales solo 2 con certificado). 

o Se han llevado a cabo dos talleres espontáneos, La Ruleta “¿Qué sabes de la 
Economía Circular?” y el Laboratorio Circular, simultáneamente durante las 
Jornadas de Bienvenida del 8 de octubre de 2025, con una participación de 112 
personas. 

• Los días 10 y 16 de diciembre de 2025 se colocó en la UAL un stand informativo sobre 
la campaña “Recicla tus pilas”, que tiene por objeto concienciar sobre la importancia 
de la correcta gestión de RPA (residuos de pilas y acumuladores) para la sociedad. Está 
impulsado por la Consejería de Sostenibilidad y Medio Ambiente de la Junta de 
Andalucía, la Federación Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) y con el apoyo de 
los Sistemas Colectivos de Responsabilidad Ampliada del Productor (SCRAP) que 
operan en la comunidad autónoma y que son Ecolec y ERP España. 

• Se han otorgado ayudas para la realización de actividades de sensibilización 
medioambiental en la UAL. En concreto, las siguientes organizadas por Cecoual: Mi 
playa bonica (20 de mayo), Mi pueblo bonico (27 de mayo) y BioBlitz Marino (5 de 
junio). Las dos primeras están dirigidas a estudiantes de secundaria de la provincia de 
Almería. BioBlitz Marino Cabo de Gata 2026 es una actividad práctica dirigida a 
alumnado de 3º y 4º del Grado en Ciencias Ambientales (UAL). Tuvo lugar en el 
Embarcadero de Los Escullos (Cabo de Gata) donde se trabajó en equipos para 
identificar y documentar biodiversidad litoral. 

• Se ha participado en la Feria Aula 2026 con un stand (21-22 abril 2026). 
• Se ha participado en la Feria de las Ideas 2026 (16 de abril de 2026), otorgando un 

premio UAL sostenible a la mejor iniciativa medioambiental de 300 euros que se ha 
entregado al proyecto Green Loop presentado por Doaae Chemlal. 

• Se han organizado con Cecoual dos talleres navideños en diciembre de 2025 para 
preparar adornos con materiales reciclados, así como un taller de jardinería 
sostenible en dos fases (la primera en diciembre de 2025 y la segunda en mayo de 
2026). 

• Se ha actualizado la web sostenibilidad UAL, sobre todo respecto a la documentación 
e información sobre residuos y huella de carbono: 
https://www.ual.es/sostenibilidad 

• Adicionalmente, se ha realizado una entrevista para Onda Cero el día 10 de marzo de 
2026 y la Ser el 11 de marzo de 2026, ambas sobre la promoción del uso de la bicicleta 
en la UAL. 

https://www.ual.es/sostenibilidad


 

 
 

Vicerrectorado de Sostenibilidad, 
Salud y Deportes 

11 / 34 

• Participación en una discusión de panel de expertos organizada por SHIFT project – 
ESG Impact Index in Higher Education, el 28 de abril de 2026. 

• Difusión continuada de actividades y mensajes de concienciación a través de nuestra 
red social Instagram: 
https://www.instagram.com/ualsostenibleysaludable/ 

 

2.8. Cooperación con otros centros e instituciones  
• UNIgreen: participación activa especialmente en el Work Package 6, aunque también 

se ha colaborado en otras actividades. En primer lugar, con motivo de la celebración del 
Unigreen day, el 5 de marzo se organizaron unas jornadas con el objetivo principal de 
involucrar a los tres colectivos de la UAL —Personal Docente e Investigador (PDI), 
Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS) y estudiantes— 
en la sostenibilidad del campus. En colaboración con UAL Sostenible, la sala Emprende 
UAL acogió un taller participativo diseñado para la cocreación de propuestas de 
actuación concretas que puedan aplicarse de manera inmediata. Las áreas de trabajo 
clave incluyeron: gestión eficiente de energía y agua; mejora de la movilidad y gestión 
de residuos; potenciación de recursos verdes; fomento de la cultura y conciencia sobre 
sostenibilidad en la comunidad y estrategia y visión de futuro.  
https://news.ual.es/internacional/la-universidad-de-almeria-impulsa-la-sostenibilidad-
participativa-en-la-celebracion-del-unigreen-day/ 
En segundo lugar, se está estudiando la posible implantación de dos bosques Miyawaki 
en el campus de la UAL en colaboración con Cecoual. 

• Serbal: reunión el día 3 de diciembre de 2025, junto con Cecoual y representantes de 
Unigreen para estudiar posibles formas de colaboración para 2026. Se va a colaborar 
en actividades de reforestación a finales de 2026. 

• Vicerrectorado de Proyección Internacional: participando como miembro de la 
Comisión de Cooperación Internacional, para la valoración de las solicitudes 
presentadas a la "Convocatoria Para La Expresión De Interés En Proyectos Susceptibles 
De Ser Subvencionados Por La Agencia Andaluza De Cooperación Internacional Para 
El Desarrollo (AACID). Convocatoria 2025”. También se conceden conjuntamente con 
Unigreen y Ual sostenible, los premios UAL-UNIGREEN de viaje sostenible. 

• Secretaría General de la UAL: se ha elaborado un informe de impacto medioambiental 
y social del borrador del proyecto de reforma de los Estatutos de la UAL. 

• Red Española para el Desarrollo Sostenible (REDS-SDSN Spain). 
• Cecoual: se han tenido distintas reuniones para estudiar formas de colaboración en 

2025 y 2026. 

https://news.ual.es/internacional/la-universidad-de-almeria-impulsa-la-sostenibilidad-participativa-en-la-celebracion-del-unigreen-day/
https://news.ual.es/internacional/la-universidad-de-almeria-impulsa-la-sostenibilidad-participativa-en-la-celebracion-del-unigreen-day/
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• CRUE Sostenibilidad: se realizan reuniones dos veces al año. Se ha asistido y 
participado en las jornadas de la CRUE Sostenibilidad de octubre de 2025 y mayo 2026.   

• MetaRed S: es una red global formada por universidades iberoamericanas, que 
promueve la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa. Con el respaldo de 
la Fundación Universia y Santander, la red facilita el intercambio de buenas prácticas y 
recursos, ayudando a las instituciones a afrontar con éxito los retos del desarrollo 
sostenible. El III Encuentro Nacional de MetaRed S España ha tenido lugar entre los días 
23 y 24 de marzo de 2026 en la Universidad de Jaén y ha reunido a los principales 
responsables de sostenibilidad de las universidades españolas. Bajo el lema de la 
colaboración interuniversitaria, esta edición se ha consolidado como el motor para 
acelerar la transición hacia modelos de gestión más éticos. 

• Red Técnica de Medio Ambiente de las Universidades de Andalucía (RETAMA): se 
realizan reuniones dos veces al año. Esta red está integrada por los servicios 
encargados de la gestión ambiental de cada institución universitaria. El propósito 
principal de estas jornadas es fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias 
entre las universidades en lo que respecta a la adaptación y mitigación del cambio 
climático. El 27 de noviembre de 2025 han tenido lugar las III Jornadas en la Universidad 
de Jaén, centradas especialmente en el tema de la movilidad sostenible. El 19 de junio 
de 2026 han tenido lugar las IV Jornadas en la Universidad de Málaga, con el tema 
principal de compras verdes. 
 

2.9. Participación en encuestas/rankings de sostenibilidad universitaria y 

reconocimientos 
En 2026 el Secretariado de Sostenibilidad ha realizado la encuesta de autodiagnóstico de la 
CRUE-Sostenibilidad a través de la herramienta GESU (Grupo de Evaluación de la 
Sostenibilidad Universitaria), con la presentación de múltiples evidencias, a revisar por la oficina 
técnica de la Comisión de Sostenibilidad de la CRUE. Se pretende continuar obteniendo el 
reconocimiento del año pasado al conseguir el 70% de los indicadores. 
Por otra parte, La Universidad de Almería ha reafirmado su posición de vanguardia en el ámbito 
de la responsabilidad social y ambiental al obtener el Sello de Compromiso de MetaRed S. Con 
este prestigioso distintivo se le reconoce su rigor, su transparencia y su excelencia en la gestión 
de indicadores de sostenibilidad, así como su impacto positivo en la gobernanza dentro del 
espacio universitario iberoamericano. En ese sentido, ha sido concedido por la participación 
activa de la UAL en el importante proyecto ‘Análisis Internacional de Implantación de Políticas 
de Sostenibilidad en IES Iberoamericanas’, un estudio clave para medir el compromiso real de 
esas universidades con la Agenda 2030. 
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https://news.ual.es/sostenibilidad-salud/la-universidad-de-almeria-premiada-por-su-
liderazgo-internacional-en-sostenibilidad-universitaria/ 
 

2.10. Otras actividades 
• Centro de investigación CIBIS: participando en los eventos de difusión y financiación 

del huerto ecológico inclusivo (2.000 euros).  
• Se está elaborando una guía de buenas prácticas para la realización de eventos 

sostenibles, que se terminará y publicará a finales de 2026. 
• Durante el curso 2025-26 se ha contado con 1 alumna que ha realizado sus prácticas 

académicas en el Vicerrectorado.  
• Colaboración para el control de la colonia felina del campus. 

 

3. Campus Saludable 

3.1. Unidad de Promoción de la Salud (UPS) 
El 18 de febrero de 2026 se celebró la inauguración de la Unidad de Promoción de la Salud 
(UPS)” vinculada a la Dirección de Secretariado de Campus Saludable del Vicerrectorado de 
Sostenibilidad, Salud y Deportes de la Universidad de Almería. La UPS tiene el objetivo de 
promover el bienestar integral de la comunidad universitaria —estudiantado, PDI y PTGAS— a 
través de la implementación de políticas, programas, entornos y recursos, así como actividades 
que favorezcan un estilo de vida saludable, la salud mental y física positiva, la convivencia, la 
sostenibilidad y la corresponsabilidad social en el campus de la Universidad de Almería 
(información de contacto: https://www.ual.es/vida-universitaria/upsalud). La UPS ha tenido una 
gran acogida por la comunidad universitaria, en los talleres ofertados alcanzando 1.015 
inscripciones pertenecientes a los colectivos de PDI, PTGAS y estudiantado. Desde esa fecha 
hasta el 15 de junio de 2026 se han desarrollado las siguientes actividades.  
 

• Acto de inauguración de la unidad de la UPS (18/02/26). La inauguración de la Unidad 
de Promoción de la Salud (UPS) constituyó uno de los hitos institucionales más 
relevantes en el marco de las actuaciones impulsadas por la Dirección de Secretariado 
de Campus Saludable de la Universidad de Almería. El acto contó con una notable 
acogida por parte de la comunidad universitaria, reuniendo a 465 inscritos que quisieron 
sumarse a la presentación de este nuevo espacio. La elevada asistencia evidenció el 
interés y el compromiso de la comunidad con los hábitos de vida saludables, 
consolidando la UPS como un referente institucional.  

https://news.ual.es/sostenibilidad-salud/la-universidad-de-almeria-premiada-por-su-liderazgo-internacional-en-sostenibilidad-universitaria/
https://news.ual.es/sostenibilidad-salud/la-universidad-de-almeria-premiada-por-su-liderazgo-internacional-en-sostenibilidad-universitaria/
https://www.ual.es/vida-universitaria/upsalud
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• Reto por un millón de pasos (1.ª edición), del 15 de abril al 15 de mayo de 2026. En la 
modalidad online, a través de la aplicación Step Up, se registraron 81 participantes 
activos que mantuvieron un seguimiento continuo de sus pasos durante el mes de 
duración del reto. En la modalidad presencial, las rutas saludables organizadas los 
miércoles a lo largo del paseo marítimo contaron con una asistencia media de 20 
participantes por jornada a lo largo de las 5 jornadas celebradas. El reto alcanzó un total 
de 20.719.516 pasos, resultado de sumar los 19.707.028 pasos registrados en la 
modalidad online a través de la aplicación Step Up y los 1.012.488 pasos contabilizados 
de forma colectiva en las caminatas presenciales de los miércoles por el paseo 
marítimo. 
La relevancia de esta cifra radica en que la meta inicial planteada por la Consejería de 
Salud y Consumo era alcanzar un millón de pasos colectivos en un mes, objetivo que 
se superó de forma exponencial, multiplicando por más de veinte la cifra exigida. 
Resulta especialmente destacable que la modalidad presencial, por sí sola, ya rebasó el 
millón de pasos (1.012.488), de modo que el reto quedó cumplido de forma 
estrictamente presencial y colaborativa antes incluso de incorporar el masivo aporte de 
la modalidad online. Esto certifica un doble logro: el cumplimiento del espíritu 
comunitario original de la Estrategia de Promoción de una Vida Saludable en Andalucía 
(EPVSA) mediante el uso de espacios saludables del municipio, y la consolidación de 
hábitos de actividad física diaria que trascendieron la propia actividad organizada. 

• Señalización de la prohibición de fumar y espacio libre de humo en el campus (27 de 
mayo de 2026). Se han añadido Carteles de "espacio libre de humo" en todos los 
edificios del campus y exteriores; señales verticales de espacio libre de humo colocadas 
en la zona de rectorado, Ciencias de la Salud, Informática, museo de historia, sala de 
uso múltiples (zona levante del campus); y carteles nuevos con código QR (de contacto 
con la UPS) que prohíben fumar cigarrillos, cigarrillos electrónicos y vapeadores.  
Durante el periodo de marzo a junio de 2026, la Unidad de Promoción de la Salud (UPS) 
ha desarrollado un total de 24 talleres y actividades, que han reunido a 1.015 personas 
inscritas. Por áreas, Nutrición ha albergado la mayor participación, con 455 inscritos 
repartidos en 7 talleres, seguida del área de Educación para la Salud, con 309 inscritos 
en 7 talleres y actividades, y del área de Sexualidad, con 251 inscritos en 10 talleres. 

• "Prevención del uso problemático de la pornografía" (Educación para la Salud). Se 
impartió en modalidad online el 3 de marzo de 2026, con un total de 12 inscritos.  

• Lactancia Materna: todo lo que necesitas saber para disfrutar con tranquilidad de la 
lactancia" (Sexualidad). Se desarrolló en modalidad online el 10 de marzo de 2026, con 
un total de 10 inscritos. 
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• Emociones en el entorno laboral" (Educación para la Salud). Se realizó en modalidad 
presencial y online los días 11 y 12 de marzo de 2026, con un total de 13 inscritos. 

• Infecciones de transmisión sexual (ITS): mitos, verdades y todo lo que nunca 
preguntaste" (Sexualidad). Se ofreció en doble modalidad, presencial el 16 de marzo y 
online el 17 de marzo de 2026, con 8 inscritos en la modalidad presencial y 11 en la online, 
lo que suma un total de 19 inscritos. 

• Conociendo la Menopausia: tu guía para navegar esta etapa con confianza" 
(Sexualidad). Se impartió de forma presencial el 23 de marzo y online el 24 de marzo de 
2026, con 17 inscritos presenciales y 19 online, alcanzando un total de 36 inscritos. 

• ¿Tan importantes son las calorías?: conocer los alimentos y nutrientes para una vida 
saludable (Nutrición). Se desarrolló en modalidad presencial y online el 25 de marzo de 
2026, con 38 inscritos presenciales y 19 online, sumando un total de 57 inscritos. 

• Evidencias para la prevención de adicciones digitales y uso problemático de internet" 
(Educación para la Salud). Se impartió en modalidad online el 25 de marzo de 2026, 
con un total de 13 inscritos. 

• Cómo tener un sistema digestivo saludable: prevención y manejo de desajustes 
intestinales (Nutrición). Se ofreció en doble modalidad, online el 26 de marzo y 
presencial el 27 de marzo de 2026, con 24 inscritos presenciales y 47 online, lo que suma 
un total de 71 inscritos. 

• Preparación para un parto positivo: seguridad, calma y confianza (Sexualidad). Se realizó 
en modalidad online el 7 de abril de 2026, con un total de 18 inscritos. 

• Sabiduría Menstrual I: el poder de (re)conocerte (Sexualidad). Se impartió de forma 
presencial el 13 de abril y online el 14 de abril de 2026, con 5 inscritos presenciales y 28 
online, alcanzando un total de 33 inscritos. 

• Reto un millón de pasos (Educación para la Salud). Se desarrolló en modalidad 
presencial, del 15 de abril al 15 de mayo de 2026, con un total de 101 inscritos. 

• "Movimiento Consciente: vida activa y cuerpo sano" (Educación para la Salud). Se realizó 
en modalidad presencial, del 15 de abril al 31 de mayo de 2026 (lunes y jueves), con un 
total de 46 inscritos. 

• "Deshabituación tabáquica" (Educación para la Salud). Se llevó a cabo en modalidad 
presencial, del 15 de abril al 31 de mayo de 2026 (todos los jueves), con un total de 15 
inscritos. 

• "Menopausia: el placer sin fecha de caducidad" (Sexualidad). Se impartió de forma 
presencial el 20 de abril y online el 21 de abril de 2026, con 9 inscritos presenciales y 20 
online, sumando un total de 29 inscritos. 
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• "Dietoterapia: platos que ayudan a mejorar tu salud" (Nutrición). Se desarrolló en 
modalidad presencial y online el 22 de abril de 2026, con 17 inscritos presenciales y 47 
online, alcanzando un total de 64 inscritos. 

• "Tuppers saludables y rápidos" (Nutrición). Se realizó en modalidad presencial y online 
el 29 de abril de 2026, con 40 inscritos presenciales y 47 online, lo que suma un total de 
87 inscritos. 

• "Anticoncepción sin filtros: información clara para decisiones libres" (Sexualidad). Se 
ofreció de forma presencial el 4 de mayo y online el 5 de mayo de 2026, con 3 inscritos 
presenciales y 10 online, alcanzando un total de 13 inscritos. 

• "Sabiduría menstrual II: descodificando el ciclo, qué pasa en tu cuerpo en cada fase para 
tener más conciencia" (Sexualidad). Se impartió de forma presencial el 11 de mayo y 
online el 12 de mayo de 2026, con 7 inscritos presenciales y 10 online, sumando un total 
de 17 inscritos. 

• "Salud sexual con conciencia y placer: cuídate, disfruta e infórmate" (Sexualidad). Se 
desarrolló de forma presencial el 18 de mayo y online el 19 de mayo de 2026, con 7 
inscritos presenciales y 14 online, alcanzando un total de 21 inscritos. 

• "Nutrición y ciclo menstrual" (Nutrición). Se realizó en modalidad presencial y online el 
20 de mayo de 2026, con 29 inscritos presenciales y 23 online, sumando un total de 52 
inscritos. 

• Proyecto Zero — Prevención del tabaquismo en el campus. El Proyecto Zero es una 
iniciativa de prevención del tabaquismo desarrollada por la Dirección de Secretariado 
de Campus Saludable, a través de la Unidad de Promoción de la Salud, en colaboración 
con la Asociación Española Contra el Cáncer (AECC). Celebrado el 25 de mayo de 2026, 
este proyecto busca empoderar a las personas jóvenes para que se conviertan en 
líderes del cambio mediante la formación, la educación y la movilización, con el objetivo 
de crear la primera generación de jóvenes libre de tabaco para 2030. La jornada, que 
contó con un total de 110 inscritos, pretende inspirar al estudiantado a emprender 
acciones concretas para transformar su entorno, dotándolo de las herramientas y el 
apoyo necesarios para liderar un movimiento por un futuro más saludable. Esta 
adhesión se difundió, además, a través de diferentes medios de comunicación para 
ampliar su alcance social y reforzar el compromiso de la Universidad de Almería con los 
espacios libres de humo. 

• "Come bien y muévete" (Nutrición, en colaboración con UAL Deportes). Se impartió en 
modalidad presencial y online el 27 de mayo de 2026, con 45 inscritos presenciales y 46 
online, alcanzando un total de 91 inscritos. 



 

 
 

Vicerrectorado de Sostenibilidad, 
Salud y Deportes 

17 / 34 

• "¿Qué comer en época de exámenes?" (Nutrición). Se desarrolló en modalidad 
presencial y online el 3 de junio de 2026, con 10 inscritos presenciales y 23 online, 
sumando un total de 33 inscritos. 

• "Base firme, vida plena: fortalece tu suelo pélvico" (Sexualidad). Se realizó en modalidad 
online el 8 de junio de 2026, con un total de 55 inscritos. 
 

3.2. Actividades de promoción de la salud  
Realizadas 17 actividades de Promoción de la Salud, en relación con distintos Días 
Mundiales/Internacionales de la Salud:    

Día Mundial para la Prevención del Suicidio (10/09/2025) 
Día Internacional del Donante de Médula Ósea (20/09/2025) 
Día de las Universidades Promotoras de la Salud (03/10/2025)   
Día Mundial de la Salud Mental (10/10/2025) 
Día Mundial del Donante de Órganos y Tejidos (14/10/2025) 
Día Mundial de la Alimentación (16/10/2025) 
Día Mundial de Lucha contra el Cáncer de Mama (17/10/2025) 
Día Mundial del Ictus (29/10/2025)   
Día Internacional de la Dieta Mediterránea (11/11/2025) 
Día Mundial de la Diabetes (14/11/2025) 
Día Europeo para el Uso Prudente de los Antibióticos (18/11/2025) 
Día Mundial de Lucha contra el SIDA (28/11/2025) 
Día Mundial de la lucha contra la depresión (01/2026) 
Día Europeo de la Salud Sexual (14/02/26) 
Día Mundial de las Enfermedades poco frecuentes (27/02/2026) 
Día Europeo para la prevención del riesgo cardiovascular (03/26) 
Día Mundial de la Salud (07/04/2026) 

 

3.3. Organización/Colaboración del Secretariado de Campus Saludable  
• Organización de la I Jornada de SANIDAD MILITAR: CUIDAMOS LA VIDA EN LA 

ADVERSIDAD. Viernes 26 septiembre 2025, 9:30 horas. 
• Organización de la Jornada: Medioambiente y Salud:  Retos para la Medicina y la Salud 

Pública, viernes. Dª Ana Navas Acién, viernes 3 octubre 2025 9:30 horas. 
• Difusión del Reto 10.ooo donaciones en la REUPS (10/25) 
• Distribución de fruta en el campus universitario e información en promoción de 

educación de la Salud (03/10/2025) 
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• Actuaciones en materia de celiaquía, en colaboración con la Asociación de Personas 
con Celiaquía de Almería (ASPECEAL) y los distintos servicios de restauración del 
Campus, para garantizar el consumo seguro del colectivo de personas con celiaquía. 
Curso de acreditación (10/2025) 

• Organización de la Mesa redonda: “Cuánto sabes del cáncer de mama” con motivo del 
Día Mundial contra el cáncer de mama junto a la Asociación Española contra el Cáncer. 
Sede de Almería. (17/10/2025). 

• Jornadas de Infección de Transmisión sexual (01/12/2025) en colaboración con la 
Delegación de Salud y Consumo de Almería 

• Organización de la Semana de la Dieta mediterránea con las siguientes actividades: 
o Mesa redonda: “VII edición del Dieta Mediterránea. I Reunión de Medicina 

Culinaria” junto al Seminario Permanente de la Dieta Mediterránea de la UAL 
(10/11/2025).  

o Manifiesto de Medicina Culinaria (10/11/2025).  
o Showcooking. D. José Manuel Berenguer (11/11/2025).  
o Showcooking. D. Antonio Gázquez (12/11/2025).  
o Exposición de Infografías de la Dieta Mediterránea (13/11/2025). 
o Mesas de detección de diabetes en el campus y educación para la salud con 

motivo del Día Mundial de la Diabetes (14/11/2025). 
• Colaboración en la organización de la Jornada del Día Europeo para el Uso Prudente de 

los Antibióticos: “Retos y éxitos en la lucha contra las resistencias bacterianas” junto a 
la Facultad de Ciencias de la Salud (17/11/2025) 

• Organización de la Jornada de “Prevención y Salud en el Trabajo: Un compromiso 
colectivo” junto a la Mutua Fraternidad Muprespa (21/11/2025) 

• Organización del día Europeo de la salud Sexual con una Mesa Redonda y mesa 
informativa en el pasillo central del campus con reparto de material preventivo y 
realización de test rápido de VIH junto a la Facultad de Ciencias de la Salud y Médicos 
del Mundo (13/02/2026) 

• Colaboración en el Día Mundial frente al Cáncer de Cérvix, 26 de marzo de 2026 
• Colaboración en el curso de Formación Continua en Enfermedades Autoinmunes y 

Autoinflamatorias para Fisioterapeutas (04/26). 
• Colaboración en el Concierto benéfico "SOLIDARI JAZZ" de la Asociación de Cáncer 

Infantil y Familiar (Asociación TP53). (20/06/2026) 
• Organización del curso de verano de la UAL: “Avances en Dieta Mediterránea y vida 

saludable. Medicina culinaria” (07/26). 
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• Desarrolladas 3 colectas de sangre en el Campus de la UAL, en colaboración con el 
Centro de Transfusión Sanguínea de Almería: 
o 6-9/10/2025: 430 donaciones; 100 nuevos donantes. 
o 09-12/03/2026: 410 donaciones; 117 nuevos donantes, 27 donaciones de plasma y 

se informó sobre la donación de médula ósea. 
o 11-14/05/2026: Colecta de sangre: 195 donaciones; 18 donaciones de plasma. 

 

3.4. Acreditaciones obtenidas y convenios firmados 
• La Universidad de Almería ha obtenido por primera vez la acreditación "Espacio Libre 

de Humo" en su Nivel Bronce, otorgada por la Consejería de Salud y Consumo de la 
Junta de Andalucía a través de la Red Andaluza de Servicios Sanitarios y Espacios Libres 
de Humo (RASSELH), en el marco del Plan Integral de Tabaquismo de Andalucía y 
conforme a los estándares de la GNTH-Global (ENSH). Con este logro, la UAL avanza 
desde el Nivel Miembro y se convierte en la cuarta universidad andaluza en alcanzar 
esta distinción, consolidándose como referente en el fomento de hábitos de vida 
saludables y en la protección del derecho a la salud de toda su comunidad universitaria. 
Fecha: 01 de junio de 2026.  

• Convenio de colaboración con la Sociedad Catalana de Salud Ambiental (SOCSA) para 
reforzar su compromiso con la salud ambiental e impulsar el trabajo conjunto en 
formación, divulgación e investigación, integrando la medicina ambiental en la práctica 
clínica. Fecha 28 de abril de 2026.  

• Convenio de colaboración estratégica con la Asociación Española Contra el Cáncer 
(AECC) para adherirse a su programa "Espacios sin humo" y avanzar hacia un campus 
libre de tabaco y vapeo. Fecha 27 de mayo de 2026. 

 

4. Actividades del Servicio de Deportes 

4.1. Deportes 
El curso 2025/26 ha supuesto una etapa de reactivación del modelo deportivo de la 
Universidad de Almería tras la actualización de precios de la Tarjeta Deportiva PLUS y 
la reorganización de servicios vinculados especialmente al entrenamiento libre, la 
salud y el uso ordinario de las instalaciones deportivas. 
 
La evolución del curso refleja una recuperación moderada de la base de socios, una 
consolidación clara de la Tarjeta Deportiva PLUS como modalidad principal y una 
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elevada demanda de los servicios de práctica libre incluidos en el modelo de uso 
ordinario: Sala Fitness y Nado Libre. 
 
Junto a la gestión ordinaria de los servicios deportivos, el curso ha incorporado 
actuaciones de mejora en comunicación, web, programación saludable, equipamiento 
y organización de eventos universitarios, con especial relevancia de los Campeonatos 
de España Universitarios 2026 en las modalidades asignadas a la Universidad de 
Almería y del XLII Campeonato Nacional de Fútbol Sala PTGAS. 

 

4.2. Acciones destacadas 
● Actualización de precios de la Tarjeta Deportiva PLUS y reordenación del modelo de 

vinculación deportiva. 

● Ampliación y reorganización de horarios de instalaciones deportivas y del servicio de 

Nado Libre. 

● Puesta en marcha de HealthyUALPlus como línea de trabajo vinculada a salud, 

evaluación, seguimiento y acompañamiento de personas usuarias. 

● Rediseño de la web de UALDEPORTES, refuerzo de la comunicación digital y desarrollo 

de campañas de captación vinculadas a la Tarjeta Deportiva PLUS. 

● Diseño e implantación progresiva del programa Más Valor Más Deporte, orientado a 

incorporar ventajas deportivas externas para titulares de TD PLUS. 

● Mejoras de instalaciones, equipamiento y servicios, con especial incidencia en espacios 

y recursos vinculados al entrenamiento libre y programas saludables. 

 

4.3. Tarjeta Deportiva y socios activos 
A cierre de junio de 2026, el Servicio de Deportes cuenta con 3.124 socios activos. La cifra 
supone una ligera recuperación respecto al curso anterior, con un incremento de 46 socios 
sobre el cierre 2024/25, equivalente aproximadamente a un 1,5 %. 
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Nota metodológica: la evolución mensual disponible refleja socios nuevos y socios activos 
acumulados, sin desglose mensual por modalidad de tarjeta. 
 

Mes Socios nuevos del 

mes 

Acumulado nuevos 

periodos 

Socios activos 

acumulados 

Septiembre 2025 1.477 1.477 1.477 

Octubre 2025 356 1.833 1.833 

Noviembre 2025 433 2.266 2.266 

Diciembre 2025 65 2.331 2.331 

Enero 2026 99 2.430 2.430 

Febrero 2026 311 2.741 2.741 

Marzo 2026 179 2.920 2.919 

Abril 2026 97 3.017 3.016 
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Mayo 2026 57 3.074 3.073 

Junio 2026 51 3.125 3.124 

En marzo, abril, mayo y junio se observa una diferencia de una unidad entre el acumulado 
aritmético de socios nuevos y el dato consolidado de socios activos. Para la memoria se 
toma como referencia oficial de cierre el dato consolidado de socios activos: 3.124. 
 

4.3.1. Distribución final por modalidad 
La modalidad TD PLUS concentra el mayor peso dentro del modelo de socios de 
UALDEPORTES. A cierre de junio de 2026, 2.380 socios corresponden a TD PLUS, lo 
que representa el 76,2 % del total; los 744 restantes corresponden a TD BÁSICA, el 23,8 
%. 

 
 

Tipo de socio Total junio 2026 Peso sobre el total 

TD PLUS 2.380 76,2 % 
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TD BÁSICA 744 23,8 % 

Total socios activos 3.124 100 % 

 
4.3.2. Comparativa histórica 

La evolución histórica muestra que la actualización del modelo no ha impedido 
estabilizar la base de socios, aunque la recuperación todavía debe consolidarse para 
aproximarse de nuevo a las cifras más altas alcanzadas en cursos anteriores. 
 

 
 

  

Curso Altas / socios activos 

2015/16 511 

2019/20 2.954 

2021/22 3.712 

2022/23 3.711 

2023/24 3.660 
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2024/25 3.078 

2025/26 3.124 

 
4.4. Uso de servicios incluidos en TD PLUS 

Durante el periodo septiembre 2025 - junio 2026 se registraron 50.352 usos en los 
servicios principales de práctica libre. La Sala Fitness concentró 40.832 usos, lo que 
supone aproximadamente el 81,1 % del total, mientras que el Nado Libre alcanzó 9.520 
usos, equivalente al 18,9 %. 
El mes con mayor volumen fue octubre de 2025, con 7.005 usos, seguido de marzo de 
2026, con 6.799 usos. La evolución muestra una fuerte concentración de uso en los 
meses centrales del curso académico. 
 

 
 

Mes Nado Libre Sala Fitness Total mensual 

Septiembre 2025 886 3.381 4.267 

Octubre 2025 1.321 5.684 7.005 

Noviembre 2025 1.041 4.836 5.877 
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Diciembre 2025 591 2.525 3.116 

Enero 2026 688 2.257 2.945 

Febrero 2026 985 4.390 5.375 

Marzo 2026 1.070 5.729 6.799 

Abril 2026 1.028 4.912 5.940 

Mayo 2026 1.013 4.527 5.540 

Junio 2026 897 2.591 3.488 

Total curso 9.520 40.832 50.352 

Criterio de cómputo: registros con Asistencia 

 
4.5. Actividades y eventos relevantes 

 
4.5.1. Campeonatos de España Universitarios 2026 

La Universidad de Almería participó en el proyecto conjunto CEUs 26 Andalucía, 
impulsado por las universidades públicas andaluzas, asumiendo la organización de las 
modalidades de Orientación y Esgrima. Esta actuación reforzó el papel de 
UALDEPORTES en la gestión de eventos universitarios de ámbito estatal y en la 
coordinación con otras instituciones y sedes deportivas. 
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Modalidad Acreditació

n 

Competición Lugar / sede Participación 

Orientación 09/04/2026 09/04/2026 - 

11/04/2026 

Tíjola, Calar Alto, 

Poblado Minero de 

Las Menas y Paraje 

Hondodero 

110 participantes: 81 

deportistas y 29 

oficiales. 27 

universidades. 

Esgrima 14/04/2026 15/04/2026 - 

16/04/2026 

Pabellón A de la 

Universidad de 

Almería 

122 participantes: 90 

deportistas y 32 

oficiales. 30 

universidades. 
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En Orientación, la competición se articuló en cuatro espacios: circuito urbano de Tíjola para la 
distancia sprint, Calar Alto para larga distancia, Poblado Minero de Las Menas para Trail-O y 
Paraje Hondodero en Tíjola para media distancia. En Esgrima, la competición se desarrolló en 
el Pabellón A de la Universidad de Almería. 
 

4.5.2. XLII Campeonato Nacional de Fútbol Sala PTGAS 
La Universidad de Almería acogió el XLII Campeonato Nacional de Fútbol Sala del 
Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios universitario, celebrado 
del 8 al 13 de junio de 2026 en el Pabellón de Deportes A. 
El campeonato reunió a universidades de distintos puntos del territorio nacional: 
Alicante, Almería, Cádiz, Granada, Illes Balears, La Laguna, Murcia, Oviedo y Vigo. La 
Universidad de Cádiz resultó campeona y la Universidad de La Laguna subcampeona. 

 

Evento Fecha Instalación Universidades 

participantes 

Resultado final 

XLII Campeonato 

Nacional de Fútbol 

Sala PTGAS 

8 - 13 junio 

2026 

Pabellón de 

Deportes A 

9 universidades Campeón: 

Universidad de Cádiz. 

Subcampeón: 

Universidad de La 

Laguna. 

 
4.6. Mejoras de instalaciones, equipamiento y gestión 

 
4.6.1. Sala de Entrenamiento UAL+Vida 

Durante el curso se impulsó la creación y preparación de la Sala de Entrenamiento 
UAL+Vida, vinculada a una nueva línea de ejercicio físico adaptado y supervisado. La 
iniciativa se orienta a personas con obesidad y persigue mejorar su salud, condición 
física y adherencia a la práctica deportiva mediante entrenamiento adaptado, grupos 
reducidos, evaluación personalizada y acompañamiento en hábitos saludables. 
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El enfoque del programa refuerza la dimensión de UALDEPORTES como servicio 
universitario no sólo limitado al uso libre de instalaciones, sino también comprometido 
con la salud, el seguimiento técnico y la creación de hábitos de vida activa. 

 
4.6.2. Equipamiento de Sala Fitness 

Se incorporaron o tramitaron nuevos equipamientos para mejorar la dotación 
funcional de la Sala Fitness y reforzar la calidad del servicio de entrenamiento libre: 

● Abductor/Aductor Dual ESSENCE, modelo M-2083. 
● Poleas Cruzadas ESSENCE, modelo M-2090, (pendiente de recepción al cierre 

de la memoria). 
 

4.6.3. Comunicación, web y gestión del modelo deportivo 
La renovación de contenidos web, la reorganización de la información de servicios y 
las campañas de captación asociadas a TD PLUS han permitido presentar de forma 
más clara la oferta deportiva, reforzar el valor percibido por la comunidad universitaria 
y mejorar la comunicación de servicios ordinarios, beneficios y nuevas líneas de trabajo. 
En paralelo, la fase de implantación del programa Más Valor Más Deporte ha sentado 
las bases para ampliar el valor de la Tarjeta Deportiva PLUS mediante ventajas 
externas vinculadas de forma clara al deporte, la actividad física y la vida saludable, sin 
convertir el programa en una red comercial generalista. 

 
4.7. Balance y líneas de continuidad 

El curso 2025/26 debe interpretarse como un curso de reactivación y reorganización. 
La actualización de precios de la Tarjeta Deportiva PLUS se ha acompañado de una 
ampliación y mejora de servicios, evitando que el ajuste económico se perciba como 
una pérdida de valor para la persona usuaria. 
Los datos muestran que la TD PLUS mantiene un peso mayoritario dentro del modelo 
de socios y que los servicios de práctica libre concentran una demanda muy 
significativa. Este comportamiento aconseja seguir reforzando la calidad de Sala 
Fitness y Nado Libre, consolidar la comunicación digital y continuar desarrollando 
propuestas de salud y vida activa vinculadas al campus. 
Como líneas de continuidad para el curso 2026/27 se identifican especialmente: 
consolidar la recuperación de socios, ampliar la captación y fidelización de TD PLUS, 
reforzar la programación saludable, culminar las mejoras de equipamiento pendientes 
y mantener el papel de UALDEPORTES como servicio estratégico para la experiencia 
universitaria. 
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5. Unidad de Atención Psicológica 

5.1. Asistencia Psicológica 
A lo largo del curso 25/26 se ha atendido a 149 consultantes, de los cuales 72 han finalizado 
el proceso de intervención y 60 están en curso y se han desarrollado 1045 horas de terapia 
psicológica.  La atención se ha llevado a cabo por los profesores y profesoras adscritos a la 
Unidad y por los alumnos titulados en el Máster en Psicología General Sanitaria de la UAL y 
que forman parte de los Cursos de Práctica Terapéutica Supervisada.  

 

5.2. Actividades Formativas 
 

5.2.1. Practicas Curriculares 
Se han incorporado 15 estudiantes de prácticas del Master en Psicología General Sanitaria de 
la UAL y 2 estudiantes en prácticas extracurriculares; 1 estudiante del Master en Terapias 
contextuales procedente de Colombia.  
 

5.2.2. Reedición del Curso de Experto y Especialista Universitario en 
Práctica Terapéutica Supervisada Nivel I y Nivel II 

Se han incorporado 10 estudiantes egresados del Máster en Psicología General Sanitaria, cuya 
labor de atención psicológica es supervisada por el profesorado adscrito a la Unidad y 
docentes externos de trayectoria profesional reconocida.  

 

5.3. Actividades de Prevención 
• Presentación de la UNIDAD DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA e información sobre las 

dificultades más frecuentes en los estudiantes de Erasmus.  
• Jornadas de Recepción de Estudiantes ERASMUS. Octubre 2025, UAL. Elaboración del 

mural por la salud mental.  
• Talleres de regulación emocional: 

o Taller de Manejo de la vergüenza; 
o Grupo permanente de mindfullness. 
o Taller de habilidades de comunicación . 
o Conferencia. “El para qué del mindfulness”. Impartida por Vicente Simón.  
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5.4. Investigación 
• Participación en el Grupo de Trabajo de los Servicios Psicológicos andaluces:  

o Elaboración de un protocolo de prevención de suicidio común. (pendiente de 
comunicación a la Consejería de Universidades) 

o Elaboración de un protocolo de derivación a los Servicios de Salud Mental 
común. (en proceso de negociación con el SAS). 

• Diseño del estudio de evaluación del bienestar psicológico en el alumnado de la UAL. 
Recogida de datos y análisis.  

 

6. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, Salud y 

Sostenibilidad 

El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales ha sido reestructurado con la modificación de 
la última RPT, su nueva estructura consta; 

La figura del Coordinador Técnico en Bienestar y Prevención, puesto a extinguir que será 
sustituido por una Jefatura de Servicio.  

Por dos Unidades, una Unidad de Prevención de Riesgos Laborales, que contará con dos jefes 
de Sección de Prevención, con dos responsables de prevención, dos técnicos de prevención, 
con un gestor y un técnico de administración. Y otra Unidad de Sostenibilidad, contará de un 
responsable de sostenibilidad, un técnico en gestión ambiental y un gestor.  

Actualmente la Unidad de PRL está dotada con dos técnicos en prevención de riesgos laborales, 
una técnica en el control de la legionela y una gestora administrativa  

Y la Unidad de Sostenibilidad, que está dotada con una técnica de gestión ambiental. 

Además, se ha destinado un colaborador en el servicio que se encuentra adscrito a Gerencia, 
con la finalidad de colaborar con las tareas que los técnicos y el Vicerrectorado le indiquen.  
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6.1. Actuaciones del Servicio de Prevención en labores preventivas de 

accidentes de trabajo en la UAL 
• Actualización/realización de evaluaciones de riesgos y/o informes de dependencias, 

entre otros y a modo de ejemplo: 
o Procedimiento de trabajo de manipulación de agentes biológicos en laboratorios 

de investigación y fichas de bioseguridad 1, 2 y 3 
o Informe confort acústico en el puesto de conserjería del Edificio Ciencias Jurídicas  
o Inspección condiciones de trabajo: Depósito planta sótano de la Biblioteca 
o Evaluación de riesgos laborales: Grupo de investigación HUM-741 
o Actualización parcial de la evaluación de riesgos laborales del Centro Polideportivo-

Piscina cubierta 
o Evaluación de riesgos laborales: Grupo de investigación RNM344 
o Evaluación de la exposición a contaminantes químicos: Formaldehído 
o Evaluación de la exposición a contaminantes biológicos: Laboratorio 9.62 del CITE 

V 
o Evaluación de riesgos laborales: Almacén de residuos 
o Evaluación específica de equipos de trabajo: Equipos laboratorio eléctrico, 0.18 ESI 
o Evaluación de riesgos psicosociales 

• Ejecución de un programa de actuaciones higiénico-sanitarias para el control de la 
legionelosis en instalaciones de agua caliente, de agua fría de consumo humano, aljibes 
y sistemas de agua. 

• Realización de estudios de adaptación o cambios de puesto de trabajo; informes de 
acondicionamiento ergonómico. 

• Preparación de dispositivos de respuesta ante emergencias (diseño, organización y 
puesta a punto): 
o Contratación ambulancia para la Feria de la Innovación y de la Ciencia y Feria Aula 
o Pruebas de acceso PAU, junio 2026 
o Oposiciones de Secundaria, junio 2026 
o Pruebas de acceso PAU, julio 2026 
o Simulacro de emergencias en el Paraninfo y Salón de Grados 
o Simulacro de emergencias en el Centro de Investigación para el bienestar y la 

inclusión social (CIBIS)  
• Atención inmediata a situaciones que requieren respuesta urgente: escapes, olores 

químicos, etc…; actuaciones de identificación y control de riesgos, inspecciones de 
seguridad, investigación de accidentes (captación interna de datos de accidente o 
incidente) 
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• Actuaciones de coordinación preventiva con empresas externas. 
• Adquisición, entrega y control de equipos de protección individual, material 

ergonómico, señalización de seguridad y salud, instalación y señalización de botiquines. 
• Revisión y mantenimiento anual de los Desfibriladores de la UAL.  
• Gestión para la continuación de la realización de planes de autoprotección y planes de 

emergencia (11 edificios) 
• Inicio de la realización del Plan de Autoprotección del Edificio Central 
• Compra de dos megáfonos con sirena, tres desfibriladores, tres cabinas para 

desfibrilador y un simulador desfibrilador 
• Elaboración del pliego de prescripciones técnicas para el contrato de mantenimiento y 

control de Legionella 
• Participación en la Comisión de valoración del contrato de mantenimiento y control de 

la Legionella 
• Participación en diversas comisiones como: 

o Comisión de Resolución de Conflictos en materia de acoso y violencia en el trabajo 
o Comisión de Teletrabajo 
o Consejo Asesor para la elaboración por la igualdad de trato y no violencia 
o Grupo de trabajo del “I Plan de Conciliación y Corresponsabilidad” 
o Coordinación y planificación de la Semana de Ferias 
o Asistencia a reuniones de la Comisión de Universidad saludable 
o Asistencia a reuniones del Servicio de Prevención de la Universidad de Córdoba y 

con un gestor de la plataforma para la gestión de CAES 
o Asistencia a reuniones internas con los Servicios de Infraestructuras y Contratación 

• Apoyo técnico al Comité de Seguridad y Salud y a otros órganos y comisiones. 
• Asistencia al IX Congreso de Prevención de Riesgos Laborales en Zaragoza 
• Apoyo y colaboración a la IX Jornada de Prevención, realizada en la Universidad el 21 de 

noviembre 2025 

 

6.2. Actividades Formativas 
o Curso Soporte Vital Básico con desfibrilador (DESA): 

 Abril 2026 
o Curso Primeros Auxilios: 

 48ª Edición, octubre 2025 
  49ª Edición, diciembre 2025 
  50ª Edición, marzo 2026 
 51ª Edición, junio 2026 
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o Prevención de riesgos laborales “CIBIS” 
 Mayo 2026 

o Curso Factores Psicosociales y Estrés Laboral: 
 53ª Edición, noviembre 2025 
 54ª Edición, marzo 2026 
 55ª Edición, abril 2026 

o Curso PRL. Conserjerías:  
 Abril 2026 

o Curso PRL. Oficinas: 
 Noviembre 2025 
 Marzo 2026 

o Curso Mindfulness: 
 Noviembre 2025 
 Mayo 2026 

o Curso Inteligencia Emocional: 
 Diciembre 2025 
  Junio 2026 

o Curso PRL. Laboratorios: 
 Octubre 2025 
 Marzo 2026 
 Junio 2026 

o PRL. Riesgo eléctrico 
 Abril 2026 

o Seguridad y salud en laboratorios, Dpto. Ingeniería 
 Mayo 2026 

o PRL. Mantenimiento 
 Julio 2026 

o Curso PRL. Personal Docente: 
 Marzo 2026 

o Curso PRL. Teletrabajo: 
 Octubre 2025 
 Abril 2026 

o Formación Plan autoprotección CIBIS 
 Marzo 2026 

o     PRL Trabajos de Campo, grupo de Investigación HUM-741 
 Febrero 2026 
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o Curso: Gestiona tu tiempo, gestiona tu vida: 
 Octubre 2025 
 Abril 2026 

o Taller “Wellness” 
 Octubre 2025 
 Junio 2026 

o Escuela de Voz: 
 Noviembre 2025 

 
• Actividad preventiva: escuela de espalda. 

 

7. Seguridad del Campus 

Las labores de seguridad en el campus están coordinadas por el Vicerrector D. Gabriel Aguilera 
Manrique y el Responsable de Seguridad Alfonso Raúl Fernández Amieva. El Servicio de 
Seguridad esta externalizado a través de una licitación cuyo adjudicatario es la empresa Grupo 
Control, la cual realiza los servicios a través de vigilantes de seguridad y auxiliares de seguridad. 
Cuenta con una plantilla proporcionada por Grupo Control de 1 jefe de seguridad, 17 vigilantes y 
4 auxiliares. 
Las actuaciones realizadas desde septiembre a junio de 2025 son las siguientes: 
 

Incidencias 
Robo 6 
Emergencias Medicas 42 
Rescate en Ascensores 14 
Incidencias con Personas 12 
Incidencias derivadas de las infraestructuras 
y el mantenimiento del campus 

268 

Actuaciones varias 1615 
Refuerzo de vigilancia por actividades  98 
Totales 2055 

 
Durante el curso 2024-2025 se realizaron 1899 incidencias, este curso académico se han 
contabilizado un total de 2055, lo que supone un aumento de las actuaciones en un 8.21% con 
respecto al curso anterior 
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