ACTA DE REUNION
DEL PLENO DEL CONSE]JO SOCIAL

Almeria, 22 de noviembre de 2016

Asistentes:
D* Magdalena Cantero Sosa
D. Alfredo Sinchez Fernandez
D*® Ana B. Gea Segura
D? Carmen Caba Pérez
D. Fernando Fernandez Matin
D. Luis Escamez Martin
D. Jorge Molina Sanz
D. Antonio Pérez Lao
D. Antonio Valdivieso Montes
D. Ernesto Castilla Morales
D. Juan José Ramirez Andrés
D. Antonio Ferniandez Martinez

Delegaciones de voto:

D* Eva Cano Pérez en D* Magdalena Cantero Sosa

D. Juan Jiménez Tortosa en en D®. Magdalena Cantero Sosa

D? Trinidad Cabeo Rodriguez en D?. Magdalena Cantero Sosa

D. Juan Antonio Camacho Martinez en D. Antonio Valdivieso Montes
D* Isabel de Haro Ramos en D?. Magdalena Cantero Sosa

Siendo las 13 horas del dia 22 de noviembre de 2016, en Sala de Sala del Consejo de
Gobierno del Edificio Rectorado-Paraninfo, 3* planta, Ctra. Sacramento s/n., y una vez
comprobada la asistencia y las delegaciones recibidas, la Presidenta del Consejo, D?*. Magdalena
Cantero Sosa, da comienzo a la sesiéon que se desarrollara conforme al Orden del Dia previsto.

1. LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

La Sra. Presidenta pregunta si se da por leida el acta objeto de aprobaciéon que,
oportunamente, fue remitida con la convocatoria. D. Antonio Valdivieso solicita que se
incluya en acta su intervencion sobre el estado del Servicio de Deportes. Se acuerda aprobar el
acta de la sesién de 27 de octubre de 2016 incluyendo la intervenciéon de D. Antonio
Valdivieso.

2. INFORME DE LA EXCMA. SRA. PRESIDENTA.

La Sra. Presidenta informa de la reunién del Foro de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Andalucia que tuvo lugar el pasado 27 de octubre en Cérdoba y del
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acto del 30 aniversario del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba el 28 de octubre, en el
que ella intervino como representante del Foro.

Ademas, comenta que el 11 de noviembre tuvo lugar otra reunion del Foro andaluz de
Consejos Sociales con el Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia, D. Antonio
Lépez, quien ofreci6 al Foro un acuerdo para llevar a cabo las auditorfas externas de cuentas
de las universidades a través de este 6rgano fiscalizador.

Por otro lado, informa que ha mantenido mas reuniones con la Directora General de
Calidad de la Universidad para conocer mas en profundidad los mecanismos para evaluar la
calidad y poder establecer lineas de actuaciéon conjuntas.

Relata, igualmente, que el 18 de noviembre participé en una mesa redonda organizada
por la CRUE sobre modelos de gobernanza universitaria, donde fue la Gnica representante de
Consejos Sociales a nivel nacional, y estuvo acompafiada de rectores y expertos a nivel
internacional.

Por dltimo, sefiala que el 21 de noviembre tuvo lugar dos actos: primero la
presentacion de la X ediciéon de los Premios del Consejo Social de la UAL al Fomento de la
Investigacion aplicada a la empresa.; y segundo un encuentro, al que también asistié el
consejero D. Jorge Molina, con el Vicerrector de Investigaciéon y los responsables de su
Vicerrectorado y los Directores de los Centros de Investigacion de la Universidad.

3. INFORME DEL EXCMO. SR. RECTOR.

D*. Magdalena Cantero disculpa al Sr. Rector, al que le ha surgido un tema importante
y ha excusado su ausencia.

4. INFORME Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL LIMITE DE GASTO NO
FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA EL EJERCICIO
2017.

La Sra. Presidenta cede la palabra a D* Carmen Caba, Gerente de la Universidad, para
que explique el documento enviado a los miembros del Consejo, donde se incluye el limite de
gasto para 2017. La Sra. Caba resuelve las dudas y cuestiones que se le plantean.

La Presidenta somete a aprobacion el Limite de gasto no financiero de la Universidad de
Almeria para el ejercicio 2017 de 101.579.349,79 euros. Se aprueba.

5. INFORME DE LA INSPECCION DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA SOBRE LA GESTION EN 2015-16 Y PLAN DE INSPECCION 2016-17.

La Sra. Presidenta da la bienvenida a la Inspectora de Servicios de la Universidad de
Almeria, D* Belén Sainz Cantero, quien explica con detenimiento el informe de la Inspeccion
del curso 2015-16 y el Plan a realizar para 2016-17. Asimismo, resuelve las dudas y cuestiones
que le plantean los Consejeros.

La Inspeccion de Servicios de la Universidad es un instrumento que vela por el
correcto funcionamiento de los servicios y que actua de manera ordinaria por una queja o
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denuncia o por una actuaciéon recogida en su planificacion. Su ambito son los profesores, el
personal de administraciéon de servicios y los alumnos. La Sra. Sainz resalta que en el Plan
2016-17 el objetivo es implicar a toda la comunidad universitaria, incorporando sus
sugerencias y en un acto de rendicién de cuentas continuo.

Se pone de manifiesto que la Inspeccién de Servicios hace controles, por ejemplo de si
los inventarios se estan haciendo bien, y el Plan de Auditoria y Control Interno también
propone mejoras, como la supervision de esos inventarios para que la contabilidad refleje la
realidad. Se propone que haya una mayor coordinacion en este sentido.

6. . NOMBRAMIENTO, SI PROCEDE, DE MIEMBROS DEL CONSE]JO SOCIAL
EN EL PATRONATO DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA.

D® Magdalena Cantero recuerda que en los Estatutos de la Fundacién se recoge que el
Patronato contara entre sus miembros con:

“El presidente o presidenta del Consejo Social de la Universidad de Almeria

Dos miembros del Consejo Social nombrados por el propio Consejo Social a propuesta de su presidente o
presidenta, uno en representacion de las organizaciones empresariales y otro en representacion de las
organizaciones sindicales”.

La Sra. Presidenta propone a D. Luis Escamez Martin y a D. Antonio Valdivieso
Montes, el primero de ellos en representacion de las organizaciones empresariales, y el
segundo de las organizaciones sindicales.

Se acuerda el nombramiento de los siguientes miembros del Consejo Social en el
Patronato de la Fundacién de la Universidad de Almerfa: D. Luis Escamez Martin y D.
Antonio Valdivieso Montes.

7. NOMBRAMIENTO, SI PROCEDE, DE MIEMBRO DEL CONSEJO SOCIAL
EN LA COMISION DE SELECCION DE CURSOS DE VERANO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

D* Magdalena Cantero informa de que el afio pasado D. Antonio Pérez Lao
represent6 al Consejo Social en la Comision de Cursos de Verano, como invitado. Sin
embargo, ya se ha ampliado esta Comisién con un miembro de pleno derecho en
representacion del Consejo Social.

La Sra. Presidenta propone a D. Antonio Pérez Lao para que represente al Consejo
Social en la Comision de Seleccion de Cursos de Verano de la Universidad.

Se acuerda el nombramiento del siguiente miembro del Consejo Social en la Comisioén
de Seleccion de Cursos de Verano de la Universidad de Almerfa: D. Antonio Pérez LLao



8. APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS PRECIOS PUBLICOS DE LA XVIII
EDICION DE LOS CURSOS DE VERANO 2017.

La Sra. Presidenta somete a aprobacion los precios publicos de 1a XVIII edicion de los
Cursos de Verano 2017, que se han acompafiado en la documentacién. Son los mismos que
para los Cursos de 2016.

Se acuerda la aprobacién de los precios publicos de la XVIII edicién de los Cursos de
Verano 2017

9. RUEGOSY PREGUNTAS.

D®. Magdalena Cantera solicita a los consejeros aportaciones, ideas, iniciativas, etc.
para el Plan de Actuaciones 2017 del Consejo Social que se aprobara en un mes.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion siendo las 14:30 horas.

Ve. Be. LA SECRETARIA
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL
DEL CONSEJO SOCIAL
Fdo.: Magdalena Cantero Sosa Fdo.: Ana B. Gea Segura



ACTA DE REUNION
DEL PLENO DEL CONSE]JO SOCIAL

Almeria, 22 de diciembre de 2016

Asistentes:
D* Magdalena Cantero Sosa
D. Carmelo Rodriguez Torreblanca
D. Alfredo Sinchez Fernandez
D*® Ana B. Gea Segura
D? Carmen Caba Pérez
D. Fernando Ferniandez Marin
D. Jorge Molina Sanz
D. Antonio Valdivieso Montes
D. Manuel Alias Cantén
D. Juan Jiménez Tortosa
D. Ernesto Castilla Morales
D? Eva Cano Pérez
D. Juan José Ramirez Andrés
D. Antonio Ferniandez Matrtinez
D. Ivan Martinez Martin
D. Cristian Alvarez Hossein
Delegaciones de voto:
D. Luis Escamez Martin en D. Ernesto Castilla Morales
D. Antonio Pérez LLao en D?. Ana B. Gea Segura
D* Trinidad Cabeo Rodriguez en D?. Ana B. Gea Segura
D* Isabel de Haro Ramos en D?. Magdalena Cantero Sosa

Siendo las 12 horas del dia 22 de diciembre de 2016, en Sala de Sala del Consejo de
Gobierno del Edificio Rectorado-Paraninfo, 3* planta, Ctra. Sacramento s/n., y una vez
comprobada la asistencia y las delegaciones recibidas, la Presidenta del Consejo, D?*. Magdalena
Cantero Sosa, da comienzo a la sesion que se desarrollara conforme al Orden del Dia previsto.

1. INFORME DE LA EXCMA. SRA. PRESIDENTA.

La Presidenta informa que el dia 20 de diciembre sali6 publicado en BOJA el
nombramiento de D. Ivan Martinez Martin, propuesto por UGT. Hoy le damos la bienvenida
a la vez que agradecemos la participacion de D* Carmen Vidal, que ha sido sustituida por el Sr.
Martinez.

También se le da la bienvenida a D. Cristian Alvarez Hossein, que fue nombrado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad el 29 de noviembre, por el sector de estudiantes.

Informa la Sra. Cantero que el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia nombré
el 5 de diciembre a 3 nuevos miembros de nuestro Consejo Social, cuyos nombramientos
estan pendientes de publicacion en BOJA, y que son los de D. Cristobal Aranega Cuevas, D*
Lola Gémez Ferrén y D. José Antonio Santorroman Lacambra. Afirma que con los tres ya ha
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mantenido contactos para datles la bienvenida.

Por otro lado, la Presidenta muestra el agradecimiento de todo el Consejo Social a D?.
Trinidad Cabeo y a D. Alfredo Sanchez, por su trabajo de tantos afios en el Consejo Social, y
en especial en sus etapas como Secretarios del Consejo, y el Sr. Sanchez también como
Presidente de una Comisién y Vicepresidente del Consejo. D. Alfredo Sanchez afirma que hoy
es un dia de melancolia porque va a ser su ultimo Pleno, después de 23 afios trabajando por
esta Universidad que ha visto crecer. Asimismo, muestra su disposiciéon para contar con ¢l
para cualquier iniciativa.

Se acuerda por el Pleno el agradecimiento a todos estos consejeros que dejan el
Consejo Social por su compromiso y esfuerzo.

D®. Magdalena Cantero informa de una serie de reuniones y actuaciones que ha
desarrollado en estas ultimas semanas como: una reunién de trabajo con el Presidente de
Asempal el 30 de noviembre; la Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de
Universidades Espafiola el 1 de diciembre; varias reuniones con la Gerente de la Universidad
para analizar en profundidad el presupuesto los dia 5 y 19 de diciembre; una reuniéon de
trabajo con el Vicerrector de Investigacion el 9 de diciembre; el Foro UNIA Hijos de
Andalucia el 14 de diciembre que tuvo de protagonista a nuestra Consejera D* Lola Gémez
Ferron; etc.

2. INFORME DEL EXCMO. SR. RECTOR.

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca informa sobre el acuerdo de financiacion que estan
negociando con la Junta de Andalucia las universidades andaluzas, y el deseo de un acuerdo
transitorio para 2017 en esta materia. En cuanto a los nuevos miembros del Consejo Social
informa de que préximamente el Consejo de Gobierno de la Universidad nombrara a los
miembros que faltan.

3. DESIGNACION DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL COMO
MIEMBRO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA.

La Presidenta recuerda que forman parte del Consejo de Gobierno tres miembros del
Consejo Social. Es muy importante la presencia de miembros del Consejo Social en el Consejo
de Gobierno, ya que se conocen los temas relevantes de la Universidad, muchos de los cuales
llegaran posteriormente al Consejo Social.

Se acuerda designar a la Presidenta del Consejo Social, D*. Magdalena Cantero Sosa,
como miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sustitucion de D.
Alfredo Sanchez Fernandez.

4. ACUERDOS Y PROPUESTAS DE LA COMISION DELEGADA DE
FINANCIACION Y PRESUPUESTOS.

La Presidenta cede la palabra a D. Jorge Molina para que informe de los puntos
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tratados en la ultima reuniéon de la Comisién de Financiacién y Presupuestos, toda vez que D.
Luis Escamez ha excusado su ausencia por motivos de trabajo.

4.1. Ratificacion, si procede, de las modificaciones de crédito en relaciéon con el
presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2016.

Informa D. Jorge Molina que en base al procedimiento de aprobaciéon de
modificaciones de crédito aprobado por el Pleno del Consejo Social el 22 de julio de 2015, las
modificaciones entre capitulos de capital y corriente son aprobadas por la Comision de
Financiacion y Presupuestos. Las que hoy se traen a ratificar son las que la Comisién ha
aprobado por delegacién del Pleno.

Se acuerda ratificar las modificaciones de crédito en relacién con el presupuesto de la
Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2016 siguientes:

Transferencias internas recibidas desde el 01/10/2016 al 30/11/2016:

Expediente n® 3.216 Cargo en el CG 170.007 Capitulo 2 “Departamento de Filologia”. Abono
en el CG 500.111 Capitulo 6 “Grupo Investig., Sagrario Salaberri Ramiro”. Importe 142,90

curos.

4.2. Informe y aprobacidn, si procede, del Presupuesto de la Universidad de Almeria
correspondiente al ejercicio 2017.

D. Jorge Molina sefiala que la Comisién de Financiacién el 15 de diciembre tuvo una
reuniéon cuyo objetivo principal fue conocer el estado de elaboracion del presupuesto de la
Universidad para 2017, asi como el nuevo modelo de financiaciéon que se estd negociando con
la Junta de Andalucia. Se hicieron una serie de recomendaciones relativas a los siguientes
asuntos, que la Gerente ha recogido en el Presupuesto:

- Para el calculo del limite de gasto tener en cuenta la regla de gasto aprobada del 2,1 (no
el 2,2) en Consejo de Ministros, para el cumplimiento de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria.

- Aclarar en el apartado de personal laboral eventual a qué se refiere, porque no
concuerda con la autorizacién de la Consejerfa, y para evitar confusion evaluar la
posibilidad de eliminar la palabra “eventual” en el presupuesto o incorporar
justificacion de la cuestion.

- Cuando se habla de transferencias de crédito, evaluar la eliminacién de la referencia a
la futura modificacién de Estatutos.

Eliminar la incorporacién de un superavit que se habia incorporado de poco mas de 60
mil euros para pagar deuda.

Interviene la Gerente de la Universidad que hace una exposiciéon del proyecto de
presupuesto para 2017, que ha sido informado favorablemente por el Consejo de Gobierno el
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pasado 19 de diciembre. Asimismo, responde diversas cuestiones de los consejeros.

Se acuerda aprobar el Presupuesto de la Universidad de Almerfa correspondiente al
ejercicio 2017, con 19 votos a favor y la abstencion de D. Manuel Alias Canton.

4.3. Informe y aprobacion, si procede, del Presupuesto del Consejo Social
correspondiente al ejercicio 2017.

D. Jorge Molina explica lo mas destacado del presupuesto del Consejo Social para
2017 que ha sido informado favorablemente por la Comisién. Hay una partida para labores de
comunicaciéon del Consejo Social con el objetivo de dar mas a conocer nuestro 6rgano de
gobierno y se ha ampliado la partida para becas, ayudas y distinciones que reconozcan buenas
practicas en emprendimiento, transferencia, etc.. Sefiala que es muy similar al previsto para
2016.

Se acuerda aprobar el Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2017

5. ACUERDOS Y PROPUESTAS DE LA COMISION DELEGADA DE
ESTRATEGIAY DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD.

La Presidenta cede la palabra a D*. Ana Belén Gea Segura para que informe de los
puntos tratados en la dltima reuniéon de la Comision de Estrategia y Relaciones con la
Sociedad, por la ausencia de D. Antonio Pérez Lao por razones de salud.

5.1. Informe y aprobacion, si procede, del Plan de Actuaciones del Consejo Social de
2017 a destinado a promover las relaciones entre la Universidad y su entorno.

D® Ana B. Gea informa de que se ha enviado a los consejeros el documento que
recoge las actuaciones que el Consejo Social va a llevar a cabo para relacionarse con el entorno
y en el ejercicio de sus funciones. Los objetivos concretos del Plan de Actuaciones del
Consejo Social para 2017 son los siguientes:

e OBJETIVO N° 1: Posicionar el Consejo Social, como oérgano de gobierno de la
Universidad, de manera que se intensifiquen las relaciones de cooperacion con la sociedad,
el mundo empresarial y la Universidad.

e OBJETIVO N° 2: Intensificar los vinculos de la Universidad de Almeria con la ciudania y
la provincia.

e OBJETIVO N°3: Fomentar y favorecer las iniciativas que favorezcan la insercion laboral
de los egresados de la Universidad de Almeria.

Se acuerda aprobar el Plan de Actuaciones del Consejo Social de 2017 destinado a
promover las relaciones entre la Universidad y su entorno.



5.2. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la concesion de los Premios del Consejo
Social al Fomento de la Investigacion Aplicada a la Empresa (X Edicion).

La Sra. Gea informa de que es el Pleno el que tiene que aprobar la concesion de estos
Premios. I.a Comisiéon Evaluadora se reunié el pasado 15 de diciembre y propuso que los
premiados fueran los siguientes:

El Grupo de Investigacion BIO-173 BIOTECNOLOGIA DE MICROALGAS
MARINAS, cuyo responsable es D. Emilio Molina Grima, en la modalidad 1* de la categoria
de Premios a los grupos de investigacion de la Universidad de Almeria que se distingan
especialmente por sus actividades de investigaciéon contratadas con empresas e instituciones.
Esta modalidad incluye a los grupos relacionados con las Ciencias y la Tecnologia
principalmente. Este Grupo trabaja, entre otros temas, en el aprovechamiento de la biomasa
para produccién y energia limpia. Destaca el proyecto SABANA que persigue conseguir
nuevos biofertilizantes y biopesticidas alternativos a los productos quimicos utilizados
actualmente en la agricultura, un proyecto liderado por este grupo de investigaciéon que aina a
50 investigadores de cinco paises y a empresas de gran relevancia con un presupuesto de 10,6
millones de euros.

El Grupo de Investigacién SEJ-200. DERECHO PUBLICO Y PRIVADO DE LA
AGROALIMENTACION Y DE LA INNOVACION TECNOLOGICA, cuyo responsable
es D. Carlos Vargas Vaserrot, en la modalidad 2* de la categoria de Premios a los grupos de
investigacion de la Universidad de Almerfa que se distingan especialmente por sus actividades
de investigacion contratadas con empresas e instituciones. Esta modalidad incluye a los grupos
relacionados con las Humanidades, las Ciencias Sociales, Econémicas y Juridicas, y la Salud
principalmente. Este Grupo trabaja, entre otros temas, en la integraciéon de cooperativas y
reestructuraciones socialmente responsables, y en sus mecanismos de creacion de empleo e
incremento de productividad empresarial.

La empresa ENDESA, en la categoria de Premio a las empresas e instituciones que se
distingan especialmente por sus actividades de investigacion contratadas con la Universidad de
Almerfa. Se ha seleccionado esta entidad como reconocimiento social al apoyo que ha
demostrado a la Universidad de Almeria, principalmente en relacion a las investigaciones en
energias renovables y combustion limpia.

Se acuerda la concesién de los Premios del Consejo Social al Fomento de la
Investigaciéon Aplicada a la Empresa (X Ediciéon) conforme a la citada propuesta de la
Comision Evaluadora.

5.3. Informe y aprobacion, si procede, dela Memoria de Actividades del Consejo
Social para el curso 2015-2016.

D. Ana B. Gea informa de que la Comisiéon ha valorado positivamente la Memoria de
Actividades del curso pasado (2015-2016), que esta en la documentacién enviada con la
convocatoria. En la misma se recogen todas las actividades realizadas en ese periodo, las
comisiones y plenos llevados a cabo, los acuerdos tomados, el presupuesto del Consejo Social,
etc.



Se acuerda aprobar la Memoria de Actividades del Consejo Social para el curso 2015-2016.

6. ACUERDOS Y PROPUESTAS DE LA COMISION DELEGADA DE NORMAS Y
CALIDAD DE LA ENSENANZA.

La Presidenta cede la palabra al Presidente de la Comision de Normas y Calidad de la
Ensefianza, D. Alfredo Sanchez, para que informe de los puntos tratados en la ultima reunién
de la Comision.

6.1. Informe favorable, si procede, sobre modificacion de Titulos Oficiales.

D. Alfredo Sanchez comenta que en la reuniéon de la Comisiéon se analizaron las
modificaciones de diversos titulos de grado y de master, que tienen su origen en las siguientes
circunstancias: adecuacién de los requisitos previos para la defensa del Trabajo Fin de Grado;
modificaciéon de denominaciéon de asignaturas; cambios de cuatrimestre y de curso de
asignaturas; cambio de centro de la Escuela Internacional de Master a una Facultad; gestion
individualizada de la asignatura de practicas externas que comparten 4 grados;

Se acuerda informar favorablemente las modificaciones de los Titulos Oficiales: Master
Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria por la Universidad de Almerfa, Master
Universitario en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero por la Universidad de Almeria,
Master Universitario en Fisioterapia y Discapacidad por la Universidad de Almerfa. Grado en
Derecho, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado en Relaciones Laborales, Grado en
Ingenierfa Mecanica, Grado en Marketing e Investigacion de Mercados, Grado en
Administracion de Empresas.

6.2. Adopcion de acuerdos, si procede, de los precios publicos de los Cursos de
Ensefianzas No Regladas (Titulos Propios de Master y de Experto,
Especializacion, Seminarios, Cursos de Actualizacion).

Se acuerda ratificar la aprobacién de los siguientes precios publicos de cursos de
ensefanzas no regladas validados por la Secretaria del Consejo Social y ratificados por la
Comision:

e “IMAGENES DEL SUR. EL AUDIOVISUAL COMO MEDIO DE
COMUNICACION PARA SUPERAR PREJUICIOS, ESTEREOTIPOS Y
RUMORES SOBRE LAS PERSONAS MIGRANTES. (147086) (12 ED.)

e “DETECTIVE PRIVADO. TERCER CURSO. (147057) (12ED.)

e “DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA:
AUTOCAD, CIVIL 3D Y 3DSTUDIO” (144660/4) (42 ED.)

e “GESTION Y ANALISIS DE LA EMPRESA FAMILIAR (144402/8) (82 ED.)

e “TALLER DE TECNICAS COMBINADAS MANUALES PARA LA INHIBICION
DEL DOLOR MIOFASCIAL: GANCHEO, INHIBICION Y PUNCION”

e “EXPERTO EN CONTABILIDAD Y FISCALIDAD” (144630/5) (5 ED.)



e “EXPERTO  UNIVERSITARIO EN  FISIOTERAPIA  MANIPULATIVA
ARTICULAR, TEJIDOS BLANDOS Y OSTEOPATIA. NIVEL I”” (147090) (1*ED.)
e “MASTER PROPIO EN ASESORIA DE EMPRESAS” (144687/4) (42 ED.)

Se acuerda ratificar la aprobacién de los siguientes precios publicos de cursos de
enseflanzas no regladas validados por la Secretaria del Consejo Social:

e “TALLER DE USO DE FIRMA DIGITAL Y DOCUMENTOS ELECTRONICOS”
(147109) (1°ED.)

e “AUXILIAR DE EVENTOS (147085) (12 ED.)

e “ESPECIALISTA EN PROTECCION FITOSANITARIA DE LOS CULTIVOS
HORTOFRUTICOLAS” (141082/2) (22 ED.)

e Modificacion “ESPECIALISTA EN DESARROLLO PERSONAL Y MINDFULNESS
- ATENCION PLENA” (144626/7) (72 ed.)

Se acuerda aprobar los siguientes precios publicos de cursos de ensefianzas no
regladas:

e “EXPERTO EN DESARROLLO PERSONAL, EDUCACION CONSCIENTE Y
MINDFULNESS (ATENCION PLENA)” (141029/6) (62 ED.)

e Modificacion “ESPECIALISTA EN EVALUACION NEUROPSICOLOGICA EN
POBLACIONES ESPECIFICAS Y EN REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA
GENERAL” (144953)

e Modificacion “ESPECIALISTA EN EVALUACION NEUROPSICOLOGICA”

(144852)
e Modificacion “EXPERTO EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA: NIVEL I”.
(144702/2) (22 ED.)

6.3. Informe de la concesién de las becas de colaboracién en Departamentos para el
curso 2016-17.

El Presidente de la Comisién informa de que, de acuerdo a los criterios establecidos por el
Consejo Social, se ha llevado a cabo la distribucién las 29 becas-colaboracién en
Departamentos para 2016-17, para alumnos de ultimo curso de grado y primer curso de
master oficial. En los documentos que se han enviado con el orden del dia estan la
distribucion entre los 13 departamentos. L.a mayoria de los departamentos tienen dos o tres
becarios, dependiendo de la nota media de los alumnos y de la nota que el departamento le
diera al proyecto que el alumno presento.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion siendo las 14:30 horas.



Ve, Be. LA SECRETARIA
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL
DEL CONSEJO SOCIAL

Fdo.: Magdalena Cantero Sosa Fdo.: Ana B. Gea Segura
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