ACTA DE REUNION

DEL PLENO DEL CONSE]JO SOCIAL

Almeria, 16 de mayo de 2016

Asistentes:
D. Alfredo Sinchez Fernandez
D. Carmelo Rodriguez Torreblanca
D*® Ana B. Gea Segura
D? Carmen Caba Pérez
D?. Trinidad Cabeo Rodriguez
D. Antonio Pérez Lao
D. Antonio Valdivieso Motes
D. Manuel Alias Canton
D. Juan Jiménez Tortosa
D? Carmen Vidal Salcedo
D. Ernesto Castilla Morales
D2 Isabel de Haro Ramos
D? Maria Eva Cano Pérez
D. Antonio Fernindez Martinez
D. Juan Antonio Camacho Martinez

Delegaciones de voto:
D. Luis Escamez Martin en D. Ernesto Castilla Morales

Siendo las 10:00 horas del dia 16 mayo de 2016, en la Sala del Consejo de Gobierno del
Edificio de Rectorado-Paraninfo, 3" planta, en la Universidad de Almerfa, y una vez comprobada
la asistencia y las delegaciones recibidas, el Vicepresidente y Presidente Accidental del Consejo,
D. Alfredo Sanchez Fernandez, da comienzo a la sesion que se desarrollara conforme al Orden
del Dfa previsto.

1. LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

D. Alfredo Sanchez pregunta si se dan por leidas las actas objeto de aprobaciéon que,
oportunamente, fueron remitidas con la convocatoria. Por no considerarlo necesario ninguno de
los asistentes, se somete a votacion resultando aprobadas por asentimiento las actas de las
sesiones de 12y 24 de febrero de 2016.

2. INFORME DEL SR. VICEPRESIDENTE Y PRESIDENTE ACCIDENTAL.



El Sr. Sanchez da la bienvenida a la sesién de hoy y adelanta que la proxima reunion del
Pleno se celebrara seguramente la tltima semana del mes de junio para, entre otras cosas, analizar
y, en su caso, aprobar las Cuentas Anuales de la Universidad de 2015. Hoy la Gerente explicara la
Liquidacién del Presupuesto que ya se analizé en la Comision de Financiacién y Presupuestos el
pasado 30 de marzo.

Sefiala, por otro lado, que en el mes de abril se presento la XV edicion de los Premios del
Consejo Social a Iniciativas Emprendedoras, que cuentan con la novedad de que al primer
premio como mejor proyecto empresarial, cuyo importe sera de 2.000 euros, se suman tres
Accésit: uno al proyecto mas innovador, otro a al proyecto mas social y un tercero a un proyecto
de autoempleo, con un importe de 300 euros para cada uno. El plazo de inscripcion para
participar en estos premios permanecera abierto del 27 de abril al 27 de junio.

3. INFORME DEL EXCMO. SR. RECTOR.

Informa D. Carmelo Rodriguez de que en relacién al conjunto de 300 acciones de
gobierno para el dltimo trimestre de 2015 y el afio 2016, se han ejecutado el 80% de las mismas (1
de cada 3).

Por otro lado, afirma que en el dltimo mes se han publicado varios rankings que valoran
la calidad de las universidades espafiolas. A este respecto, informa de que la Universidad de
Almerfa ha ocupado posiciones muy satisfactorias, siempre de la mitad hacia arriba del ranking y
al mismo nivel que universidades muy prestigiosas. El mejor resultado es el que ha obtenido en el
analisis realizado por la Fundacién Conocimiento y Desarrollo (CYD) que la sitta en la posicion
23 y como segunda universidad andaluza, resaltando en docencia en Matematicas y en
investigacion en Quimica.

Indica que hoy vamos a analizar proyectos importantes para la Universidad de Almerfa
como es la creacion del Centro de Investigacion en Agrosistemas Intensivos Mediterraneos y
Biotecnologfa Agroalimentaria (CIAIMBITAL). Una de las apuestas del equipo de gobierno es la
especializacion en agroalimentacion, y en esta linea, se propone con este Centro aglutinar a todos
los centros de investigacion, grupos, catedras, etc. de la UAL que trabajan en agro.

Continua explicando la apuesta de la Universidad por la transferencia del conocimiento.
Esto se pone de manifiesto en el Plan Propio de Investigacién y Transferencia, que también se va
a presentar hoy, que es el primero que ha incluido la palabra “transferencia” en su titulo.

Por ultimo, destaca la importancia del Plan Estratégico que se esta elaborando y agradece
a los miembros del Consejo Social por su participacion en este proceso tan relevante para nuestra
Universidad.

4. ACUERDOS Y PROPUESTAS DE LA COMISION DELEGADA DE
ESTRATEGIAY DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD.

El Presidente cede la palabra a D. Antonio Pérez Lao, Presidente de la Comisién de
Estrategia y Relaciones con la Sociedad, para que informe de los aspectos debatido en ultima
reunién de la Comision.



4.1. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la creaciéon del Centro de Investigacion
en Agrosistemas Intensivos Mediterraneos y Biotecnologia Agroalimentaria
(CIAIMBITAL)

D. Antonio Pérez Lao comenta que el Reglamento de Centros de Investigacion de la
Universidad de Almerfa establece que la creacion de un nuevo Centro de Investigacion requerira
la aprobacién del Consejo de Gobierno y del Consejo Social, tras considerar la memoria de
creacion del Centro.

Se propone aprobar la creacion del “Centro de Investigacion en Agrosistemas Intensivos
Mediterraneos y Biotecnologia Agroalimentaria (CIAIMBITAL)” que recogeria todos los grupos
de investigacion en agroalimentacion y todas las iniciativas de investigaciéon promovidas por la
Universidad de Almerfa en el pasado, como el Centro de Investigacion BITAL, la Finca
Experimental UAL-ANECOOP, la Catedra Cajamar de Economia y Agroalimentacion, etc. La
memoria completa esta en la documentacion.

Se acuerda aprobar la creacion del Centro de Investigacion en Agrosistemas Intensivos
Mediterraneos y Biotecnologia Agroalimentaria (CIAMBITAL).

4.2. Aprobacion, si procede, de la propuesta de calificacion de la empresa Green
Breeding Biotech, S.L. como EBT-UAL.

D. Antonio Pérez Lao explica que el objetivo principal de esta empresa que se propone
reconocer como EBT-UAL es realizar el trabajo de pre-breeding y breeding en las principales
especies horticolas de Almerfa bajo invernadero, vendiendo la semilla pre-comercial a empresas
de semillas. De su accionariado forman parte cinco profesores de la Universidad y se ha acordado
la firma de un Contrato de Transferencia entre ésta y la Universidad de Almerfa, como exige la
normativa de la Universidad de Almerfa para poder ser reconocida como EBT-UAL. Ademas, ha
recibido los dos informes positivos de dos expertos externos.

Se acuerda aprobar la propuesta de calificacion como Empresa de Base Tecnologica
EBTUAL de la empresa Green Breeding Biotech S.L.

4.3. Informe sobre la modificacién del Reglamento de Spin-Off de la Universidad de
Almeria y sobre la clasificacion de Spin-Off de la Universidad de Almeria en
Spin-Off EBT y Spin-Off EBC.

D. Antonio Pérez Lao comenta que se ha querido traer para su conocimiento el
Reglamento recientemente modificado de Spin-Off, que anteriormente se llamaba Reglamento de
Empresas de Base Tecnoldgica (EBT). La novedad mas importante de este Reglamento esta en la
posibilidad de la participacién de la Universidad en estas empresas hasta un maximo de un 10%
del capital, salvo circunstancias que recomienden una participacion superior.

Por otro lado, informa de que después de esta modificacién del Reglamento las Spin-Off
van a dividirse en dos categorias: Empresas de base tecnolégica (EBT) y Empresas basadas en el
conocimiento (EBC).

4.4. Informe del Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2016 de la Universidad
de Almeria.
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D. Antonio Pérez Lao informa del “Plan Propio de Investigacion y Transferencia 20167
que recientemente se ha aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad. El objetivo de
este Plan es participar en la estrategia de I+D+i de la Universidad, dotar econémicamente
determinadas actividades orientadas a facilitar el avance cientifico, la transferencia y la
colaboraciéon con el sector productivo para la innovacion.

4.5. Informe del inicio de la Fase de Participacién en el nuevo Plan Estratégico 2016-
2019 de 1a UAL.

D. Antonio Pérez Lao comenta que, después de haberse fijado la vision, la misién y las
lineas estratégicas de la institucién, la Universidad de Almerfa ha abierto un proceso de
participacion a través de encuestas a la comunidad universitaria y al entorno de la Universidad en
relacion al nuevo Plan Estratégico de la UAL 2016-2019. Este proceso de recogida de
aportaciones acaba de finalizar y ahora en este mes de mayo se van a constituir una serie de
Comisiones de Trabajo. El Consejo Social también va a participar en estas Comisiones a través de
los siguientes consejeros, a los que agradece su predisposicion:

Comision de Trabajo Buen Gobierno: Luis Escamez Martin

Comision de Trabajo Personas: Antonio Valdivieso Montes

Comision de Trabajo Innovacién y Calidad (Docencia): Alfredo Sanchez Fernandez
Comision de Trabajo Innovacion y Calidad (Investigacion): Jorge Molina Sanz
Comision de Trabajo Internacionalizacion: Trinidad Cabeo Rodriguez

Comision de Trabajo Interaccion con la Sociedad: Antonio Pérez Lao

4.6. Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacion del Reglamento del
Consejo Social de la Universidad de Almeria.

El Presidente de la Comision sefiala que, en relacién a una de las dltimas modificaciones
de nuestro Reglamento aprobada hace meses, nos trasladan desde la Secretarfa General de
Universidades que se ha observado que procede efectuar una revision de la redaccion del art.14.
5, ya que no se adapta al lenguaje de género al aludir sélo a la figura de Presidente de Honor.

Se acuerda aprobar la propuesta de modificacién del Reglamento del Consejo Social de la
Universidad de Almerfa, de manera que en el articulo 14.5. se diga “Presidente o Presidenta de
Honor™.

5. ACUERDOS Y PROPUESTAS DE LA COMISION DELEGADA DE
FINANCIACION Y PRESUPUESTOS.

El Presidente cede la palabra a D*. Ana B. Gea, Secretaria del Consejo Social, al no haber
podido asistir el Presidente de la Comisién de Financiacion y Presupuestos, D. Luis Escamez.
Esta informa de las propuestas debatidas y acuerdos en la dltima reunién de esta Comision.

5.1. Ratificacion, si procede, de la propuesta para el establecimiento de las tasas y
precios publicos por servicios académicos conducentes a la obtencion de titulos
oficiales para el curso 2016-17.

D* Ana Gea explica que la Comisiéon de Financiacién y Presupuestos del Consejo Social
de la Universidad de Almerfa, en su reunién de 30 de marzo de 2016, por delegacion de 16 de
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mayo de 2007 del Pleno del Consejo Social de dicha Universidad, propuso aprobar la siguiente
propuesta en relacién con los precios publicos de los servicios académicos y administrativos
durante el curso académico 2016/2017: Mantener los precios publicos de las enseflanzas
conducentes a los titulos universitarios oficiales establecidos para el curso 2015- 16.

Se acuerda ratificar la siguiente propuesta para el establecimiento de tasas y precios
publicos por servicios académicos conducentes a la obtencién de titulos oficiales para el curso
2016-17: Mantener los precios piiblicos de las enseiianzas conducentes a los titulos universitarios oficiales
establecidos para el curso 2015- 16.

5.2. Informe de la Liquidaciéon Presupuestaria del ejercicio 2015 de la Universidad de
Almeria.

La Secretaria del Consejo Social recuerda que “Las Universidades deberan confeccionar la
liquidacién de su presupuesto antes del primero de marzo del ejercicio siguiente. En caso de
liquidacién del presupuesto con remanente de tesorerfa negativo, el Consejo Social debera
proceder en la primera sesion que celebre a la reduccion de gastos del nuevo presupuesto por
cuantfa igual al déficit producido. (...)”. En la reunién de la Comisién que tuvimos el 30 de
marzo la Gerente explicé la liquidacion de 2015 y también pudimos comprobar que el remanente
de tesoreria no es negativo.

Se cede la palabra a la Gerente de la Universidad, D* Carmen Caba, que hace una breve
exposicion de la liquidacion presupuestaria del ejercicio 2015.

5.3. Informe y aprobacion, si procede, de la Liquidacién del Presupuesto del Consejo
Social correspondiente al ejercicio 2015.

D* Ana Gea hace un breve resumen de la liquidacién, donde destaca que las actuaciones
que se han llevado a cabo a través del presupuesto de 2015 estan explicadas en las primeras

paginas.

Se acuerda aprobar la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social correspondiente al
ejercicio 2015.

5.4. Ratificacion, si procede, de modificaciones de crédito en relacion con el
presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2016.

D* Ana Gea informa que en base al procedimiento de aprobacién de modificaciones de
crédito aprobado por el Pleno del Consejo Social el 22 de julio de 2014, las modificaciones entre
capitulos de capital y corriente son aprobadas por la Comisiéon de Financiacién y Presupuestos.
Las que hoy se traen a ratificar son las correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y
abril que la Comision ha aprobado.

Se acuerda ratificar las siguientes modificaciones de crédito en relacién con el presupuesto
de la Universidad de Almerfa correspondiente al ejercicio 2016:

Comision de Financiacion y Presupuestos 30/03/2016

Expediente n® 264 Cargo en el CG 160.500 Capitulo 2 “Escuela Superior de Ingenieria”.
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Abono en el CG 500.095 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, Manuel Jamilena Quesada”. Importe
300,00euros.

Expediente n° 326 Cargo en el CG 170.010 Capitulo 2 “Departamento de Ingenieria”.
Abono en el CG 500.052 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, José Antonio Sanchez Pérez”.
Importe 275,00 €euros.

Expediente n® 329 Cargo en el CG 170.003 Capitulo 2 “Departamento de Derecho”.
Abono en el CG 500.023 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, Ana M* Pérez Vallejo”. Importe
600,00euros.

Expediente n°® 400 Cargo en el CG 122.981 Capitulo 2 “Tribunales de tesis”. Abono en el
CG 300.834 Capitulo 6 “Proyecto de Investigacién, Alfredo Tolén Becerra”. Importe
696,92¢uros.

Expediente n® 763 Cargo en el CG 122.558 Capitulo 2 “Actividades Culturales”. Abono
en el 500.083 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, Marfa Martinez Galera”. Importe 760,00 euros.

Expediente n® 764 Cargo en el CG 122.558 Capitulo 2 “Actividades Culturales”. Abono
en el CG 500.130 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, M* Teresa Daza Gonzalez”. Importe 590,00

€uros.

Expediente n® 765 Cargo en el CG 122.558 Capitulo 2 “Actividades Culturales”. Abono
en el CG 500.132 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, Francisco Gil Cuadra”. Importe 590,00euros.

Expediente n® 801 Cargo en el CG 170.007 Capitulo 2 “Departamento de Filologfa”.
Abono en el CG 500.245 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, Luisa M* Arvide Cambra”. Importe
150,00euros.

Comision de Financiacion y Presupuestos 09/05/2016

Expediente n® 895 Cargo en el CG 170.003 Capitulo 2 “Departamento de Derecho”.
Abono en el CG 300.861 Capitulo 6 “Proyecto Investig., Carmen Senés Motilla” Importe 800,00

curos.

Expediente n° 947 y 1.309 Cargo en el CG 170.007 Capitulo 2 “Departamento de
Filologia”. Abono en el CG 500.113 Capitulo 6 “Grupo Investigaciéon, Antonio M. Bafién”
Importe 1.097,23 euros.

Expediente n° 1031 Cargo en el CG 111.021 Capitulo 6 “Provisiones”. Abono en el CG
111.021 Capitulo 3 “Provisiones” Importe 11.715,05euros.

Expediente n° 1046 Cargo en el CG 170.003 Capitulo 2 “Departamento de Derecho”.
Abono en el CG 500.126 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, Rosalia Rodriguez Lopez” Importe
750,00euros.

Expediente n° 872, 1.113, 1.133 y 1.192 Cargo en el CG 122241 Capitulo 6
“Equipamiento e infraestructura”. Abono en el CG 122241 Capitulo 2 “Equipamiento e
infraestructura” Importe 36.969,32euros.
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Expediente n® 1310 Cargo en el CG 170.006 Capitulo 2 “Departamento de Enfermeria,
Fisioterapia y Medicina”. Abono en el CG 500.072 Capitulo 6 “Grupo Investigacion, José
Granero Molina” Importe 200,00euros.

6. ACUERDOS Y PROPUESTAS DE LA COMISION DELEGADA DE NORMAS Y
CALIDAD DE LA ENSENANZA.

El Presidente de la Comisiéon de Normas y Calidad de la Ensefianza, D. Alfredo Sanchez,
informa los puntos tratados en las ultimas reuniones de la Comision.

Antes de comenzar con los temas de la Comision, sefiala que en la dltima el Vicerrector
de Ensefianzas Oficiales y Formaciéon Continua, D. Juan Garcia, nos informé de que, en aras de
una mayor transparencia, estan viendo la posibilidad de cambiar el procedimiento de los cursos
de ensefianzas propias cuya gestion es externa. Es un tema que nos preocupd como Comision y
vimos bien que la gestién econémica volviese a la Universidad o que fuera exigible otro tipo de
accion de mayor control econémico de estos cursos.

6.1. Informe favorable, si procede, sobre modificaciones de titulos oficiales de Grado
y Master.

D. Alfredo Sanchez comenta que las modificaciones que se presentan son fruto de la
experiencia de implantacién de estos grados y masteres con objeto de mejorar los mismos. En
muchos casos, son reformas para las reacreditaciones de los grados, segiin explic6 en la Comision
el Vicerrector de Ensefianzas Oficiales y Formacion Continua. Todas ellas estan explicadas en los
documentos que se han enviado a los consejeros.

Se acuerda informar favorablemente las modificaciones de los titulos oficiales de Grado y
Master siguientes:

- Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

- Grado en Economia.

- Grado en Finanzas y Contabilidad.

- Grado en Marketing e Investigacion de Mercados.

- Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direcciéon de Empresas.
- Grado de Relaciones Laborales

- Master en Genética y Evolucion.

- Master Universitario en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa.

- Master en Ingenierfa Agronoma.

- Master de la Abogacia.

- Master Universitario en Representacion y Disefio en Ingenierfa y Arquitectura.

6.2. Ratificacion, si procede, de la propuesta de miembros expertos en el ejercicio de
la profesion o empleadores que formaran parte en las Comisiones de las nuevas
titulaciones de la Universidad de Almeria

D. Alfredo Sanchez recuerda que la Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza
informa favorablemente la propuesta de miembros expertos en el ejercicio de la profesion o
empleadores, que formaran parte en las Comisiones de Titulaciones de la Universidad de
Almerfa. Posteriormente, este acuerdo tiene que ser ratificado por el Pleno del Consejo Social.



Asi, lo que hoy se propone es ratificar el informe favorable emitido por la Comision
sobre los miembros expertos en el ejercicio de la profesiéon o empleadores que forman parte de
las comisiones de los siguientes Masteres Oficiales de la Universidad de Almerfa:

. MASTER ON SOLAR ENERGY / MASTER EN ENERGIA SOLAR
o D. Sixto Malato Rodriguez, Investigador Cientifico de O.P.I. Secretario del
Comité de Coordinacion y Seguimiento e Investigador de CIESOL. Director
de la Plataforma Solar de Almetria.
. MASTER UNIVERSITARIO EN AUDITORIA DE CUENTAS POR LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA
0] D. Jos¢ Manuel Sierra Capel (Colegio Oficial de Titulares Mercantiles,
Hispano Auditores de Cuentas).

. MASTER EN USO SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y SERVICIOS

ECOSISTEMICOS
0] D. Juan José Amate Ruiz (Sostenibilidad a Medida y Coamba)
0] Dia. Elvira Marin Irigaray (La Pita Verde y Coamba) Coamba (Colegio de
Ambient6log@S de Andalucia)
0] D. José Manuel Lopez Martos (Consejeria Medio Ambiente y Ordenacion del

Territorio, Junta de Andalucia)

. MASTER EN INGENIERIA INFORMATICA
0] D. Javier Orellana Zubieta (Ingeniero informatico y fundador de la empresa
Mobyte Studio).

Se acuerda ratificar la anterior propuesta de miembros expertos en el ejercicio de la
profesiéon o empleadores que formaran parte en las Comisiones de las nuevas titulaciones de la
Universidad de Almetia.

6.3. Informe y ratificacion, si procede, de los precios publicos de los Cursos de
Ensefianzas No Regladas

D. Alfredo Sanchez informa de que en este punto se somete a ratificaciéon del Pleno los
precios publicos de los cursos aprobados o ratificados por la Comision.

Se ratifican los precios publicos de los siguientes cursos de master, experto y titulos
propios de grado aprobados por la Comision, asi como los de especializacion, seminarios y cursos
de actualizacion validados por la Secretaria del Consejo Social y ratificados por la Comision:

Comision Virtual de Normas y Calidad de la Ensefianza virtual el 3 de marzo de
2016

“EXPERTO EN AUDITORIA SOCIO-LABORAL”. (147003) (1* ED.)

“EXPERTO  UNIVERSITARIO EN ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS: LAS
DEMENCIAS (144372/29) (29* ED.)

Modificacién “MASTER PROPIO EN REHABILITACION ORAL Y ODONTOLOGIA ESTETICA
(141092/2) (2* ED.)

Comision de Normas vy Calidad de la Ensefianza el 13 de mayo de 2016
“TALLER DE DOMOTICA BASICA” (144408/15 (15" ED.)




“CREACION Y COMERCIALIZACION DE VIDEOJUEGOS 2D CON UNITY” (147002) (1* ED.)
“CURSO AVANZADO DE RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR” (147012) (1* ED.)
“EL USO DE LOS DRONES EN APLICACIONES GEOMATICAS” (144997) (1* ED.)

“ESPECIALISTA EN ABORDAJE INTEGRAL DE PACIENTES MENTALES GRAVES” (144999) (1*
ED.)

“ESPECIALISTA EN INTERVENCION EN PERDIDA Y DUELO” (144998) (1* ED.)
“TECNICAS DE RELAJACION: YOGA Y TECNICAS PERCEPTIVAS” (144255/17) (17* ED.)
“MICRONUTRICION EN LAS ALTERACIONES DEL SISTEMA NERVIOSO” (147011) (1* ED.)
“INTRODUCCION A LA SEXOLOGIA” (144358/8) (8 ED.)

“LABORATORIO DE ENTORNOS VIRTUALES E INTERACTIVOS PARA ADOLESCENTES”
(144898/2 (2 ed)

“LLABORATORIO DE MODELADO E IMPRESION EN 3D PARA ADOLESCENTES” (147023) (1*
ED.)

“LABORATORIO TECNOLOGICO DE INFORMATICA PARA ADOLESCENTES” (144897/2) (2* ED.)
“NEUROCOACHING Y NEUROLIDERAZGO” (147010) (1* ED.)

Modificacién Precio Piblico. “ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES /
TERAPIAS DE TERCERA GENERACION. NIVEL I” (144995) (1* ED.)

Modificacién Precio Piblico “ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN REHABILITACION ORAL Y
ESTETICA DENTAL” (144904) (1* ed.)

“ANALISTA DE RESIDUOS DE PLAGUICIDAS MEDIANTE TECNICAS DE CROMATOGRAFIA-
ESPECTROMETRIA DE MASAS” (147001) (1* ED.)

“CURSO DE VOLUNTARIADO SOCIAL Y DISCAPACIDAD” (144445/6 (6* ED.)

“CURSO DE INTRODUCCION 3D CON MAYA” (147017) (1* ED))

“CURSO AVANZADO DE MODELADO Y ANIMACION 3D CON 3DSMAX” (147016 ) (1* ED.)
“CURSO DE INNOVACION E INTEGRACION NEUROPSICOEDUCATIVA” (141072/3) (3" ED.)

“MICRONUTRICION EN LAS ALTERACIONES DEL SISTEMA CARDIOVASCULAR” (147025) (1*
ED)

“TALLER DE V-RAY” (147018) (1* ED.)
“DESCIFRAR EL LENGUAJE EMOCIONAL” (141096/2) (2* ED,)

“MEDITACION Y ENTRENAMIENTO MENTAL PARA LA MEJORA DE LA SALUD Y EL
RENDIMIENTO FiSICO” (147022) (1* ED.)

“TECNICAS DE RELAJACION EN DISCAPACIDAD” (147008 ) (1* ED.)
“CURSO TEORICO AVANZADO Y PRACTICO DE PILOTO RPA’S” (147026) (1* ED.)

“ESPECIALISTA EN EDUCACION CONSCIENTE Y MINDFULNESS. ATENCION PLENA”
(141071/5 (5* ed)

“HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION Y CONTROL EN INGENIERIA QUIMICA”
(144886/2) (2* ED.)

“CURSO SUPERIOR DE DIRECCION DE LA SEGURIDAD PRIVADA Y GESTION DE LA
PROTECCION A LAS PERSONAS” (144760/2) (2* ED.)

“EL. ORIGEN EMOCIONAL DE LA ENFERMEDAD: FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DE LAS
RELACIONES MENTE/CUERPO Y SUS EFECTOS EN LA SALUD” (147030) (1* ED.)

“ESPECIALISTA EN HIDROPONIA Y CULTIVO SIN SUELO” (144731/3) (3* ED.)
“EXPERTO EN TERAPIAS CONTEXTUALES/ TERAPIAS DE TERCERA GENERACION”.
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(144721/3) (3* ED)

6.4. Informe sobre directrices para el pago fraccionado de matriculas en las
actividades del Centro de Formacién Continua

El Sr. Sanchez informa que la Gerencia y el Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y
Formacion Continua han emitido una resolucién sobre directrices para el pago fraccionado de
matriculas en las actividades del Centro de Formacién Continua, ante la dificultad manifiesta de
muchos alumnos de realizar un solo pago de matricula para el acceso cursos Especialistas,
Expertos y Masters. Asi, siempre y cuando el director lo indique en la propuesta, se podrin
realizar dos pagos fraccionados, cada uno de ellos correspondera al 50% del precio total de la
matricula.

7. RUEGOSY PREGUNTAS.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion siendo las 11:15 horas.

Ve, Be. LA SECRETARIA
EL PRESIDENTE ACCIDENTAL DEL CONSEJO SOCIAL
DEL CONSEJO SOCIAL
Fdo.: Alfredo Sanchez Fernandez Fdo.: Ana B. Gea Segura
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