: UNIVERSIDAD Centro de Postgrado
DE ALMERIA | yFormacion Continua

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DEL
CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Justificacion y antecedentes.

La orientacion es un proceso que extiende a lo largo de toda la vida, por lo que en la estructura
del sistema educativo espanol encontramos que, en las etapas educativas de Primaria,
Secundaria Obligatoria o Secundaria postobligatoria, se llevan a cabo las tareas de orientacion a
través de los Departamentos de Orientacion de los Centros o de los Servicios Psicopedagogicos,
estando todo ello regulado por la legislacion vigente, tanto estatal como autonomica. Sin
embargo, debido a la ausencia de este tipo de regulacion en el ambito universitario, es donde, en

ocasiones, se aprecia una laguna.

No obstante, la Universidad de Almeria desde sus inicios ha venido desarrollando acciones de
orientacion académica y profesional para su alumnado, de acuerdo a procedimientos integrales
existentes en la misma, tanto para la acogida y orientacion académica de los estudiantes como
para su orientacion profesional (Servicio de Atencion al Estudiante, Servicio Universitario de
Empleo, formacion continua, programas especificos de formacion, practicas u orientacion como
UNIVERTECNA/UNIVERGEM, Andalucia Orienta, Practicas extracurriculares, Agencia de

colocacion, Emprendimiento, JUMP - formacion en competencias transversales, etc.).

Ademas, cada Centro desarrolla actividades especificas que incluyen, por ejemplo, la
organizacion del acto de bienvenida, las jornadas de puertas abiertas, conferencias y mesas
redondas con colegios profesionales, asociaciones de empresarios, asi como distintos directivos

y profesionales de empresas, al igual que otras sesiones informativas especificas.

Con estos antecedentes, la Universidad de Almeria ha elaborado su Plan de Empleabilidad para
estudiantes y egresados de la Universidad de Almeria (2022-24) y, en concreto, en el Eje 1

Formacion y Orientacion para la mejora de la empleabilidad, se recoge el Objetivo 1.6. Elaboracion

de planes de orientacion profesional por titulacion.

En el marco del citado Objetivo, se elabora el Plan de Orientacion Académica y Profesional del

Centro de Postgrado y Formacion Continua en conjunto con los coordinadores de las titulaciones
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adscritas, que recoge el conjunto de estrategias de orientacion académica y profesional, para
guia del estudiante en su proceso formativo y la mejorara de su empleabilidad de los egresados,
asi como, un sistema de orientacion que reuna las actuaciones a desarrollar, que estaran

alineadas con las estrategias definidas.

Esto permitira mejorar la prestacion de los servicios de orientacion académica y profesional,
acercando todos los recursos disponibles al alumnado de manera coordinada y fomentando su
uso por parte de todos los agentes implicados: vicerrectorados, decanatos, tutores, mentores, y
orientadores, entre otros. Sin olvidar las especiales caracteristicas del Centro de Postgrado y
Formacion Continua, especializado en masteres de tipo transversal, interuniversitario y
estratégico para la UAL, lo que le confiere una singularidad del estudiantado, caracterizado
porque su estancia en el centro sera breve, la mayoria de masteres son de un ano, y altamente

especializado., con un porcentaje de estudiantes/trabajadores.

1. Objetivo General del Plan.

Dar a conocer al alumnado del Centro de Postgrado y Formacion Continua qué itinerarios
formativos y de practicas pueden realizar para que sean capaces de resolver los problemas que
la vida académica les plantea y tengan mayores posibilidades de empleo cuando finalicen, asi
como mostrarles todos los recursos que la UAL pone a su disposicion para este fin y para su

mejor integracion en la comunidad universitaria.

2. Estrategias y actuaciones a desarrollar.

Para dar cumplimiento al citado objetivo, el Plan recoge las siguientes estrategias de orientacion
académica y profesional, asi como una serie de actuaciones que estan alineadas con las

estrategias definidas y las unidades responsables de su ejecucion.
ESTRATEGIA 1. Elaborar el perfil profesional de cada titulacion de master

ACCION 1.1. Definir salidas profesionales actuales (ambito e indices de insercion).
Responsable: Centro de Postgrado y Formacion Continua (el/la coordinador/a responsable de
cada titulo) junto con el Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas

e Instituciones (personal de orientacion profesional).
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ACCION 1.2. Disefar itinerarios tipo por salida profesional. Responsable: Centro de Postgrado
y Formacion Continua (coordinaciéon de cada titulo) junto con el Vicerrectorado de Postgrado,

Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones (personal de orientacion profesional).

En un inicio se indicara la formacion académica o formacion continua de la UAL y posibles
practicas para ejercer profesionalmente, asi como itinerarios de investigacion. Para cuestiones
sobre otra formacion, experiencia y otras habilidades diferentes necesarias para la insercion

profesional, el alumnado sera atendido por el personal de orientacion profesional.
Este perfil se revisara todos los cursos para actualizarlo con el mercado laboral, NNTT, etc.

ESTRATEGIA 2. Ampliar el alcance de la orientacion académica y profesional al mayor

numero de alumnos/as.

ACCION 2.1. Continuar y potenciar las Jornadas de Acogida (informacién académica, tutores,
mentores, servicios de orientacion). Responsable: Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e

Inclusion.

Estaran disponibles en estas jornadas manuales a disposicion del alumnado para su consulta
durante todo el afo y que se iran renovando cada curso con informacion actualizada. Se daran a
conocer las figuras del tutor/a, mentor/ay orientador/a profesional. También se aprovechara
para dar una presentacion de todos los recursos de la UAL (deportes, cultura, orientacion,
emprendimiento, formacion continua, centro de lenguas, internacionalizacion) asi como todos
aquellos servicios que den acceso a la mejora de la empleabilidad. Puede consultarse el Manual
de Acogida en el siguiente enlace: https://www.ual.es/application/files/4016/3126/5211/UAL-
GUIA-ACOGIDA-2021-ok.pdf .

ACCION 2.2. Llevar a cabo unas jornadas/talleres anuales de oportunidades profesionales

de cada titulacion.

Responsable: Centro de Postgrado y Formacion Continua (la coordinacion de cada titulo) junto
con el Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones

(personal de orientacion profesional.

El Centro de Postgrado y Formacion Continua participara en el espacio de perfil profesional
organizado por la UAL en el que se realizan mesas redondas, encuentros de networking, con
distintos profesionales, a ser posible de todos los perfiles, y que hayan estudiado en la UAL

(Empresari@s, funcionari@s, profesionales por cuenta ajena, ..). Se organizaran talleres sobre
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orientacion profesional (entrevista, curriculum, marca personal), y se presentaran los masteres y
lineas de investigacion que ofrece el Centro de Postgrado y Formacion Continua, asi como

recursos existentes para poder llevarlos a cabo.
Por ejemplo, esta accion viene desarrollandose ya por el Master de Profesorado de Secundaria

https://www.ual.es/application/files/9316/4905/5906/11_JORNADA_DE_ORIENTACION_PROFE
SIONAL21-22.pdf

ACCION 2.3. Difusion en redes sociales y otros medios de difusion de las actuaciones de
orientacion académica y profesional que puedan resultar de interés para el alumnado.
Responsable: Centro de Postgrado y Formacion Continua (coordinacion de cada titulo), junto con
el Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones en

colaboracion con el Vicerrectorado de Comunicacion y Extension Universitaria.

[ Mailing al alumnado.

o Charlas en las aulas.

o Difusion de actividades y acciones periodicamente en RRSS.
o Programas de radio orientacion/emprendimiento.

ESTRATEGIA 3. Desarrollar programas de atencion individualizada de orientacion

educativa. Esta estrategia incluye las acciones encaminadas a ofrecer atencion individual al
alumno/a centrada en sus intereses particulares. Dicha atencion puede tener varias fases y varios

agentes implicados coordinados entre ellos.

ACCION 3.1. Atencion inicial. Responsable: Centro de Postgrado y Formacion Continua
(coordinadores de titulo) en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e

Inclusion.

En primera instancia el Servicio de Atencion al alumnado respondera a las cuestiones mas basicas
de orientacion académica (diferentes estudios existentes, prescripcion, matricula, becas,
convalidaciones, reconocimiento de créditos, ..). Ademas, informaran de todos los servicios
existentes para resolver cuestiones mas especificas y, en caso necesario, podran derivar al

personal de orientacion profesional.

ACCION 3.2. Atencion de tutores/as de titulacion. Responsable: Centro de Postgrado y

Formacion Continua (coordinacion de cada titulo) junto con el Vicerrectorado de Postgrado,

Universidad de Almeria Centro de Postgrado y Formacion Continua
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Canada de San Urbano, Almeria Planta: baja, Despacho: 0.310


https://www.ual.es/application/files/9316/4905/5906/III_JORNADA_DE_ORIENTACION_PROFESIONAL21-22.pdf
https://www.ual.es/application/files/9316/4905/5906/III_JORNADA_DE_ORIENTACION_PROFESIONAL21-22.pdf

: UNIVERSIDAD Centro de Postgrado
DE ALMERIA | yFormacion Continua

Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones. Esta funcion sera ejercida por el
coordinador y comision académicas de cada titulacion, que podran ser asistidos por el
profesorado del titulo. En el caso del Master de Profesorado de Secundaria, se ampliara a los

coordinadores de especialidad.

Dicha atencion se centrara fundamentalmente en ser guia de su titulacion, es decir, informar de
las materias que se deben cursar para conseguir un fin concreto. También en apoyar cuando
existan dificultades para superar alguna de ellas, orientando cual es la forma mas sencilla o

alternativa para superarla. Y en general la de ser referente en su paso por la universidad.

ACCION 3.3. Orientacion académica en el ambito de Formacion Continua. Responsable:
Centro de Postgrado y Formacion Continua (directores de masteres y cursos propios) junto con

el Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones.

El estudiantado recibira informacion previa sobre la oferta de Formacién Continua, asi como
orientacion académica sobre dicha oferta perfilada segun el interés y/o titulacion de origen, por
parte de los directores responsables de cada uno de los cursos, a través de los canales de
comunicacion disponibles en la UAL (Redes sociales, pagina web de Formacion Continua, listas

perfiladas de correo, y entrevistas personales).

ACCION 3.4. Atencion de mentores. Responsable: Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e

Inclusion.

Los mentores son alumnos/as voluntarios/as de ultimos cursos preparados previamente para
ayudar y acompanar a nuevos/as estudiantes para aprovechar y conocer de su mano los

diferentes recursos de la UAL.
3.4.1 Mentorias de titulacion: Programa “Vamos Juntos”

Para apoyar el proceso de orientacion de los estudiantes de masteres oficiales cuyo plan de
estudios se extienda a dos cursos, por tanto ira dirigido actualmente a las dobles titulaciones de
master de profesorado de secundaria con otros masteres mas disciplinares, y que se encuentren
cursando primer curso. El Centro de Postgrado y Formacién Continua contara con estudiantes de

segundo curso a los que se les asignara la tarea de mentoria entre iguales.
34.11. Funciones de los mentores.

Sus funciones seran:
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a) Facilitar informacion, orientacion y recursos en relacion a las asignaturas e itinerarios
de las diferentes titulaciones.

b) Facilitar la socializacion en el entorno universitario, suministrando apoyo e informacion
no académica y promoviendo la participacion de los estudiantes de nuevo ingreso en la vida
social de la Universidad.

c) Facilitar informacion sobre procedimientos, recursos y servicios que estan a disposicion
de los estudiantes de nuevo ingreso, tanto en el terreno administrativo como en el deportivo,

cultural, asociativo o de ocio.
34.1.2 Proceso de mentorizacion.

Durante la primera semana, el estudiantado que desee recibir este tipo de orientacion solicitara
al Centro de Postgrado y Formacion Continua la mentorizacion, quien se encargara de nombrar
y formar mentores para el buen desarrollo de dicha labor. El proceso de mentorizacion se
realizara tanto a través de sesiones grupales como mediante consultas individualizadas. La
participacion en dicho proceso tiene caracter voluntario. El Centro de Postgrado y Formacion
Continua, junto con los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes
difundiran e informaran al estudiantado sobre el proceso de mentoria y las caracteristicas del

mismo, estimulando, en la medida de lo posible, la participacion.

ESTRATEGIA 4. Desarrollar programas de atencion individualizada de orientacion

profesional. Esta estrategia incluye las acciones encaminadas a ofrecer atencién individual al
alumno/a centrada en sus intereses particulares. Dicha atencion puede tener varias fases y varios

agentes implicados coordinados entre ellos.

ACCION 4.1. Atencion en orientacion profesional. Responsable: Centro de Postgrado vy
Formacion Continua junto con el Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con

Empresas e Instituciones (personal de orientacion profesional).

El personal orientador, tras un analisis inicial de la situacion del alumno/a, o recién egresado/a,
dara respuesta a sus primeras demandas y sera invitado a iniciar un itinerario de insercion en el

que se le ayudara a iniciar su camino profesional.

ACCION 4.2. Atencion individualizada de emprendimiento. Responsable: Centro de Postgrado
y Formacion Continua junto con el Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con

Empresas e Instituciones (personal de emprendimiento).
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Asesoramiento para aquellos alumnos que tengan interés en conocer mas la salida profesional

de la creacion de empresa o del ejercicio libre de la profesion.

ESTRATEGIA 5. Desarrollar programas de formacion (talleres, cursos, charlas, formacion
especifica..) de orientacion profesional y emprendimiento de proposito general.
Responsable: Centro de Postgrado y Formacion Continua (personal de orientacion profesional y
de emprendimiento) junto con el Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con

Empresas e Instituciones

ACCION 5.1. Talleres/ cursos de orientacion profesional.

Los talleres trataran sobre diferentes aspectos relacionados con la adquisicion de competencias
que mejoren la empleabilidad del alumnado. Posibles tematicas: Acceso al empleo; herramientas
de busqueda de empleo; marca personal; empleo privado vs empleo publico; redes sociales y
empleo; como superar una entrevista de seleccion; proceso de seleccion. Los talleres podran ser

presenciales, a distancia o mixtos en funcion de los intereses del alumnado.

ACCION 5.2. Talleres / cursos de emprendimiento.

Los talleres trataran sobre diferentes aspectos relacionados con la adquisicion de competencias
que mejoren la capacidad emprendedora del alumnado. Los talleres podran ser presenciales, a

distancia o mixtos en funcion de los intereses del alumnado.

ACCION 5.3. JUMP. Programas de formacioén en competencias transversales profesionales.

Cursos de competencias transversales dirigido al estudiantado de grado, se ofreceran, a los
alumnos del centro que no sean de la Universidad de Almeria y estimen que deben reforzar sus
competencias transversales. Ademas, se ofrecen dos programas de emprendimiento y uno

dirigido a mujeres especificamente (UNIVERGEN).
3. Revision del Programa.

El programa de orientacion educativa y profesional podra ser revisado por cursos académicos
y aprobado en la Comision Académica del Centro de Postgrado y Formacion Continua. Las
propuestas de revision pondran provenir tanto de la Direccion del Centro, la Comision de
Calidad del Centro, los coordinadores de titulacion y sus comisiones académicas, asi como de

cualquier miembro de la comunidad universitaria que pertenezca al centro.
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