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ANALISIS PUNTO DE PARTIDA

La Gltima gran negociacion en nuestra Universidad de la RPT del PAS se produjo en el afio 2009. En
aquel momento desde CSIF -con mayoria en la Junta de Personal del PAS- acordamos de manera
conjunta a la RPT un Acuerdo de Carrera Profesional del PAS, que incluia:

— Tres nuevos complementos para TODA la plantilla (Complementos de Especial Dedicacion:
CED-Antigiiedad, CED-Idioma, CED-Movilidad) y

— Un acuerdo de promocion interna que permitio la convocatoria de 35 plazas del subgrupo A2 en
la Escala de Gestion Administrativa, de 10 plazas en diferentes Escalas del subgrupo Al, asi como
otras.

Dicha RPT contenia igualmente la creacion, entre otros, de 12 niveles 23 en Gerencia, destinados a
temas transversales y nuevos proyectos.

Considerando que siempre existen limitaciones presupuestarias, y que en cualquier negociacion, es
dificil alcanzar una acuerdo que satisfaga plenamente a alguna de las partes, valoramos que de
manera global esta negociacion supuso un beneficio general para todo el colectivo.

Tras dicha RPT, se publicé una modificacion de la misma consistente basicamente en la supresion de
las Secretarias de Centros y creacion de ARATIES, y en la supresion de puestos de Departamentos.
Dicho cambio se aprovecho por la Gerencia para alterar la denominacion de los Jefes de Negociado,
haciéndola mas genérica -aunque este sindicato estaba en clara minoria en dicha Junta de Personal-
sobre este aspecto entonamos un mea culpa por no haber advertido y peleado dicho cambio.

Tras una bajada historica de las retribuciones en el afio 2010; una pandemia que parecia que iba a
traer el teletrabajo (aunque este se ha quedado como las mascarillas, guardadas en un cajon); y una
subida de precios desmesurada, que no hace sino mermar nuestro poder adquisitivo, desde CSIF
venimos afrontando estos meses de negociacion de la RPT con el mismo objetivo que antafio: buscar
mejoras globales y ampliar las posibilidades de hacer carrera, basadas en el mérito y la capacidad.
Asi se lo hemos trasladado en todo momento a la Gerencia y al resto de compaieros de la Junta de
Personal.

PROPUESTA DE GERENCIA
La aprobacion de cualquier RPT implica 3 posibles cambios fundamentales:

— Cambios estructurales
— Creacion de nuevos puestos que permitan promocion via concurso.
— Mejoras retributivas

En primer lugar, y en relacion a la estructura, aunque es un tema que sobre el que se estd debatiendo
entre Gerencia y Junta de Personal, se trata de una competencia que corresponde a la Administracion
a tenor del EBEP.
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En segundo lugar, y con respecto a los nuevos puestos que crearia la RPT, es importante tener
presente que su creacion no supone su convocatoria. De hecho, la propia Gerente nos senald en
reunion con Junta de Personal, que la RPT es una propuesta de méaximos, a efectos de cubrir futuras
necesidades, y que tras su aprobacidon se negociaria los puestos a ofertar en el siguiente concurso
(s6lo se convocarian algunos de ellos).

Por ultimo, y en relacion a mejoras retributivas que implicaria la nueva RPT, la propuesta de
Gerencia se concreta en los siguientes términos:

NIVELES 20

—ADMINISTRACION GENERAL: Los puestos de “Jefe de Negociado XXXX” quedarian a
extinguir. Se crearian por recalificacion otros tantos denominados “Gestores” con adscripcion al
Servicio. A eleccion del funcionario podria cambiar al puesto de Gestor nivel 21 (genérico) o
mantenerse en su puesto de Jefe de Negociado nivel 20 (especifico), pero ya no seria posible
concursar a otro puesto de Jefe de Negociado, al quedar estos a extinguir. N° de puestos
afectados: 125 (*)

—ADMINISTRACION DE SERVICIOS: Los diferentes puestos de nivel 20 (Deportes,
Prevencion, Equipamiento, Mantenimiento, Conductor, Correos, etc) se recalifican a nivel 21. N°
de puestos afectados: 17

—BIBLIOTECA. Los Puestos Técnico Biblioteca y Archivo nivel 20 se recalifican a “Gestor
Biblioteca” nivel 21. N° de puestos afectados: 22

NIVELES 21
—Los actuales Niveles 21 (Técnicos de Laboratorio y Técnicos TIC) mejorarian su Complemento
Especifico, ya que la recalificacion anterior afectdé soélo al Complemento de Destino y

Complemento de Productividad. N° de puestos afectados: 55

El coste del cambio de nivel de CD, CPMCS y/o CE de los 219 puestos afectados ascenderia a unos
487.000 euros (incluidos los costes de SS)

El incremento retributivo seria de unos 1.934 euros brutos afio para los niveles 20 y de 888 euros
brutos afio para los actuales niveles 21. El proceso se realizaria en varios anos.

(*) Numero de puestos afectados segun la informacion facilitada por la Gerencia a la JPAS

PERSONAL LABORAL

—Los puestos de “Téc. Aux. Servicios de Conserjeria” Grupo IV quedarian a extinguir y se crearian
por recalificacion otros tantos de “Técnico Especialista” Grupo III.
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VALORACION DE CSIF DE LA PROPUESTA DE GERENCIA

Entendemos perfectamente el interés en esta propuesta de mejora retributiva por parte de los
compaiieros afectados. No obstante, desde CSIF debemos valorar negativamente lo siguiente:

— Mientras un 45% de la plantilla mejora sus retribuciones, el 55% restante (sea su puesto de nivel
inferior o superior) queda sin mejora alguna.

— Los unicos puestos que cambiarian sus condiciones de trabajo (al pasar de ser puestos
“singularizados” a “no singularizados”) serian los de Administracion, ya que el resto de puestos
mantienen su especificidad o falta de especificidad.

— Desde CSIF valoramos muy positivamente que los Jefes de Negociado vienen siendo, en TODAS
las Administraciones publicas, especialistas en procesos concretos y que la desaparicion de estos
puestos es una pérdida significativa de derechos: en futuros concursos se desconoceria el proceso o
funciones concretas al que se concursaria y los nuevos gestores podrian ser movidos de un proceso a
otro sin mas explicacion.

CONTRAPROPUESTA DE CSIF
1. En relacion a la propuesta de Gerencia
- Niveles 20 (Administracion)

Conservar la denominacion actual “Jefe de negociado de XXX”; Mantener o incrementar su
numero (NO calificarlos como puestos a extinguir). Adscribir los niveles 20 que actualmente
estan en la bolsa de Gerencia a los Procesos en los que vienen prestando servicio sus
ocupantes.

- Niveles 21 (Nuevo tipo de puesto)

Crear una nueva tipologia de puesto, denominada “Gestor” cuyas funciones seran de caracter
transversal o de apoyo a diferentes procesos estratégicos. El nimero de puestos de este nivel y
su destino concreto sera determinado por la Gerencia en funcion de las areas que vea
necesario reforzar o impulsar. La Gerencia ofertard mas o menos puestos de este nivel en los
sucesivos concursos segun las necesidades o politicas de la Institucion y la disponibilidad
presupuestaria.

2. Mejora general para toda la plantilla mediante subida del Complemento Especifico:
- Incremento del Complemento Especifico por importe de 1000 euros brutos /afio.

Justificacion: Plan Global de Actualizacion Tecnologica de la plantilla del PAS a efectos de
afrontar las necesidades y retos de la administracion electronica, y de mejorar los
conocimientos en nuevas tecnologias de cara a la implantacion progresiva del teletrabajo.
Todos los puestos del PAS han debido adaptarse (y siguen adaptandose a diario) a nuevas
necesidades tecnologicas (nuevas aplicaciones, plataformas on-line, etc). Estos conocimientos
y nuevas competencias deben ser retribuidos.
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Proceso de implantacion de la mejora: Como la propuesta de mejora de Gerencia incluye, por
motivos presupuestarios, una aplicacion progresiva, desde CSIF proponemos que la mejore se
aplique desde los puestos de nivel inferior (niveles 15) hacia arriba.

3. Otras cuestiones generales importantes para CSIF y sin incidencia presupuestaria:
Ademas, desde CSIF consideramos imprescindible que la nueva RPT garantice:

1. Tras el proceso selectivo de ingreso por Acceso Libre, los niveles 15 tienen derecho a elegir segin
su puntuacién un destino concreto (Servicio) de entre los ofertados. Actualmente son enviados a dedo
a uno u otro servicio sin opcion a elegir.

2. En los procesos de Promocion Interna de C2 nivel 15 a C1 nivel 17 los funcionarios, segin su
puntuacion, tienen derecho a elegir un destino concreto (Servicio) de entre los ofertados.
Actualmente permanecen en el mismo Servicio al que los destinaron inicialmente sin opcion a elegir.

3. Mantenimiento de los puestos de Conserjeria en sus Edificios actuales.

4. Puestos de nivel 27 (Jefes de Servicio). El sistema de provision en todos los casos debe ser el
Concurso especifico. Sefiala el EBEP que “Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo
del presente Estatuto establecerdn los criterios para determinar los puestos que por su especial
responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica”. Desde CSIF consideramos que no existe justificacion para considerar un
puesto de Jefe de Servicio de “especial confianza”.

5. Puestos de nivel 29 (Directores). Todos los puestos deben tener los mismos requisitos en cuanto a
su provision. Desde CSIF consideramos que no existe justificacion para requerir una Escala concreta
en Biblioteca e Informatica y no requerirla en el ambito de Administracion. Si se requieren
conocimientos técnicos es imprescindible la Escala; si no se requieren dichos conocimientos
técnicos, por ser funciones generales de Direccion y Organizacion, no se requiere Escala. En
cualquiera de los casos el criterio debe ser UNICO para todos los puestos.

Desde CSIF consideramos que no deberia descartarse para puestos de este tipo de funciones
de confianza el uso del Cargo de Vicegerente, que deberia concretarse en nuestros Estatutos como
cargo exclusivo del PAS.

Sefialaros que estas ultimas 5 cuestiones ya se han abordado en las reuniones de Gerencia-
Junta de Personal, no habiendo de momento acuerdo en las dos ultimas (niveles 27 y 29)

CONCLUSIONES
La actual propuesta de RPT no soluciona muchos de los problemas que se vienen sucediendo:

— El hecho de que haya compaifieros en comision de servicios (afio tras afio) en puestos de Escalas a
las que no pueden concursar. Y van a seguir sin poder...

— El hecho de que haya compafieros en comision de servicios (procedentes de otras
Administraciones) en puestos a los que aun no han podido concursar, porque llevamos esperando
ANOS a que se convoque un concurso general, lo que no se hace porque la RPT se va a aprobar
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inminentemente. ;Pero se va a aprobar? ;Y el Concurso pa cuando?

— La falta de permeabilidad entre escalas, que se iba a solucionar via habilitaciones (podriamos
bautizarla como la quimera de UAL).

— La falta de proyeccion de carrera, especialmente en los niveles 17: para el personal de Conserjerias
es su “tope”, y para el de Administracion, no lo es sobre el papel, aunque si a efectos practicos, ya
que muchos funcionarios que vienen esperando acceder a un 20 desde hace muchisimos afos.

— El reparto desigual de cargas de trabajo, que parece querer solventarse mediante los puestos
genéricos de Gestores.

Desde CSIF creemos que se hace necesario que, junto con la RPT, se apruebe un plan de
organizacion / reestructuracion de las escalas propias, que permita mayor movilidad a efectos de
carrera vertical y promociones.

Y por ultimo, pero no por ello menos importante, todo esto en visperas de elecciones a Rector y con
un equipo saliente después de mas de 7 afios con promesas econdmicas que deberd cumplir otro.
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