
Definición:

Metodología: 

     PEI Total = Recuento del personal empleado investigador                                                                                  
     PEI Doctor = Recuento del personal empleado  investigador doctor según lo indicado en el fichero SIIU         
     % PEI Doctor = PEI Doctor/PEI Total                                                                                                                    

Enlace al catálogo de indicadores del área de Recursos Humanos

Fecha de referencia : 

31 de diciembre de 2.021

Notas:

Se presenta información de personal empleado en investigación y de personal técnico de apoyo en los 
centros propios de las universidades, tanto públicas como privadas. 

El organismo convocante del programa se recoge desde el punto de vista de la financiación, de manera que 
en caso de que exista más de un organismo convocante se indica aquella entidad que más fondos aporta al 
programa.

En este informe se presentan los siguientes indicadores:

- Personal empleado investigador
- Personal empleado investigador doctor

Se presenta también información del Personal Técnico de Apoyo (PTA) desagregada en sexo, grupo de edad, 
régimen de dedicación, tipo de contrato  y nacionalidad. 

Población de referencia:

Población PEI Total.

El indicador PEI Doctor va acompañado de la tasa de respuesta del mismo. En aquellos casos en los 
que el indicador sea inferior al 90% se omite el dato. 

A efecto de publicaciones estadísticas, los datos desconocidos de fecha de nacimiento y nacionalidad serán 
imputados, por lo que el resultado final por grupo de edad y por nacionalidad puede sufrir pequeñas 
variaciones. 



Curso Académico  2021-2022
Universidad: Almería

Total Doctor 
Tasa de 

respuesta del 
campo Doctor

Personal Empleado Investigador (PEI) 228 71 100,0%

Edad: Menor de 25 17 - 100,0%

Edad: [25,30) 102 12 100,0%

Edad: [30,35) 52 22 100,0%

Edad: [35,40) 31 19 100,0%

Edad: [40,50) 23 16 100,0%

Edad: 50 o más 3 2 100,0%

Personal Técnico de Apoyo (PTA) 104 5 100,0%

Edad: Menor de 25 15 - 100,0%

Edad: [25,30) 42 - 100,0%

Edad: [30,35) 21 1 100,0%

Edad: [35,40) 6 - 100,0%

Edad: [40,50) 16 4 100,0%

Edad: 50 o más 4 - 100,0%

Total Doctor 
Tasa de 

respuesta del 
campo Doctor

Personal Empleado Investigador (PEI) 130 41 100,0%

Edad: Menor de 25 8 - 100,0%

Edad: [25,30) 60 7 100,0%

Edad: [30,35) 32 14 100,0%

Edad: [35,40) 18 11 100,0%

Edad: [40,50) 10 8 100,0%

Edad: 50 o más 2 1 100,0%

Personal Técnico de Apoyo (PTA) 61 5 100,0%

Edad: Menor de 25 6 - 100,0%

Edad: [25,30) 28 - 100,0%

Edad: [30,35) 12 1 100,0%

Edad: [35,40) 2 - 100,0%

Edad: [40,50) 12 4 100,0%

Edad: 50 o más 1 - 100,0%

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado 
investigador doctor por sexo y edad

 En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor, 
se indicará dato no disponible (n.d.). 

Ambos sexos

Mujeres



Curso Académico  2021-2022
Universidad: Almería

 Total Doctor 
Tasa de 

respuesta del 
campo Doctor

Personal Empleado Investigador (PEI) 228 71 100,0%

Investigador de convocatorias públicas competitivas 121 34 100,0%

FPI (Formación de personal investigador)/Formación de doctores 32 - 100,0%

FPU (Formación de profesorado  universitario) 13 - 100,0%

Otro investigador predoctoral (formación o contrato) 41 - 100,0%

Juan de la Cierva 2 2 100,0%

Ramón y Cajal 2 2 100,0%

Otro investigador postdoctoral (formación o contrato) 30 30 100,0%

Investigador visitante 1 - 100,0%

Investigador con cargo a proyectos de investigación, Art.83 y grupos de 
investigación

107 37 100,0%

Otro investigador predoctoral (formación o contrato) 77 7 100,0%

Otro investigador postdoctoral (formación o contrato) 30 30 100,0%

 Total Doctor 
Tasa de 

respuesta del 
campo Doctor

Personal Empleado Investigador (PEI) 130 41 100,0%

Investigador de convocatorias públicas competitivas 64 19 100,0%

FPI (Formación de personal investigador)/Formación de doctores 18 - 100,0%

FPU (Formación de profesorado  universitario) 9 - 100,0%

Otro investigador predoctoral (formación o contrato) 18 - 100,0%

Ramón y Cajal 2 2 100,0%

Otro investigador postdoctoral (formación o contrato) 17 17 100,0%

Investigador con cargo a proyectos de investigación, Art.83 y grupos de 
investigación

66 22 100,0%

Otro investigador predoctoral (formación o contrato) 47 3 100,0%

Otro investigador postdoctoral (formación o contrato) 19 19 100,0%

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado investigador 
doctor por sexo y programa

 En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor, se indicará dato 
no disponible (n.d.). 

Ambos sexos

Mujeres



Indicadores de personal empleado investigador por convocatoria y programa
Curso Académico  2021-2022
Universidad: Almería

Año de 
Convocatoria/ 

Contrato: 2.005

Año de 
Convocatoria/ 

Contrato: 2.013

Año de 
Convocatoria/ 

Contrato: 2.014

Año de 
Convocatoria/ 

Contrato: 2.015

Año de 
Convocatoria/ 

Contrato: 2.016

Año de 
Convocatoria/ 

Contrato: 2.017

Año de 
Convocatoria/ 

Contrato: 2.018

Año de 
Convocatoria/ 

Contrato: 2.019

Año de 
Convocatoria/ 

Contrato: 2.020

Año de 
Convocatoria/ 

Contrato: 2.021

Personal Empleado Investigador (PEI) 1 1 1 2 1 9 17 42 47 107

Investigador de convocatorias públicas competitivas - - - 1 - 8 15 34 30 33

FPI (Formación de personal investigador)/Formación de 
doctores

- - - - - 2 5 13 9 3

FPU (Formación de profesorado  universitario) - - - - - - 2 3 8 -

Otro investigador predoctoral (formación o contrato) - - - - - 5 4 17 8 7

Juan de la Cierva - - - 1 - - - - 1 -

Ramón y Cajal - - - - - 1 1 - - -

Otro investigador postdoctoral (formación o contrato) - - - - - - 2 1 4 23

Investigador visitante - - - - - - 1 - - -

Investigador con cargo a proyectos de investigación, 
Art.83 y grupos de investigación

1 1 1 1 1 1 2 8 17 74

Otro investigador predoctoral (formación o contrato) 1 1 1 1 1 - 1 6 11 54

Otro investigador postdoctoral (formación o contrato) - - - - - 1 1 2 6 20

La fecha de referencia es el 31 de Diciembre de 2.021.Se incluye únicamente al PI adscrito a la universidad  en la fecha indicada. 



Curso Académico  2021-2022
Universidad: Almería

Total

Tasa de 
respues- 

ta del 
campo 
Doctor

130 100,0%

130 100,0%

61 100,0%

61 100,0%

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado investigador doctor  
por sexo, régimen de dedicación y tipo de contrato. 

 Doctor 

41

41

5

5

Mujeres

Personal Empleado Investigador 
(PEI)

Dedicación a Tiempo Completo

Dedicación a Tiempo Parcial

Personal Técnico de Apoyo 
(PTA)

Dedicación a Tiempo Completo

Dedicación a Tiempo Parcial

TIPO DE CONTRATO

Personal Empleado Investigador 
(PEI)

5

4

1

 Doctor 

71

Personal Empleado 
Investigador (PEI)

Dedicación a Tiempo Completo

Dedicación a Tiempo Parcial

Personal Técnico de Apoyo 
(PTA)

Dedicación a Tiempo Completo

Dedicación a Tiempo Parcial

Personal Empleado Investigador 
(PEI)

4

1

De duración determinada

Personal Técnico de Apoyo 
(PTA)

De duración determinada

 En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor, se indicará dato no 
disponible (n.d.). 

RÉGIMEN DE DEDICACIÓN
Total

228

208

20

104

85

19

Ambos sexos

Total

228

228

104

104

Ambos sexos

Doctor 

71

64

7

71

5

5

Tasa de 
respues- 

ta del 
campo  
Doctor

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Tasa de 
respues- 

ta del 
campo 
Doctor

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Personal Técnico de Apoyo 
(PTA)

RÉGIMEN DE DEDICACIÓN

TIPO DE CONTRATO

De duración determinada

De duración determinada

Total

130

122

8

61

51

10

Mujeres

Doctor 

41

37

4

5

Tasa de 
respues- 

ta del 
campo 
Doctor

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%



Curso Académico  2021-2022
Universidad: Almería

Total  Doctor 

Tasa de 
respuesta del 

campo 
Doctor

Personal Empleado Investigador (PEI) 228 71 100,0%

España 212 65 100,0%

España 212 65 100,0%

Unión Europea 6 3 100,0%

Francia 1 1 100,0%

Italia 2 - 100,0%

Portugal 1 1 100,0%

Rumania 2 1 100,0%

Resto de Europa 1 - 100,0%

Rusia 1 - 100,0%

América Latina y Caribe 6 2 100,0%

Brasil 1 1 100,0%

Colombia 2 - 100,0%

México 2 - 100,0%

Venezuela 1 1 100,0%

Norte de África 2 1 100,0%

Marruecos 2 1 100,0%

Asia y Oceanía 1 - 100,0%

Irán 1 - 100,0%

Personal Técnico de Apoyo (PTA) 104 5 100,0%

España 97 5 100,0%

España 97 5 100,0%

Unión Europea 2 - 100,0%

Italia 1 - 100,0%

Rumania 1 - 100,0%

América Latina y Caribe 4 - 100,0%

Colombia 2 - 100,0%

Ecuador 1 - 100,0%

México 1 - 100,0%

Asia y Oceanía 1 - 100,0%

Pakistán 1 - 100,0%

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado 
investigador doctor por nacionalidad

 En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor, se 
indicará dato no disponible (n.d.). 



Curso Académico  2021-2022
Universidad: Almería

PEI Total PEI Doctor 
Tasa de 

respuesta del 
campo Doctor

Personal Empleado Investigador (PEI) 228 71 100,0%

Organismo convocante: Universidad 228 71 100,0%

Investigador de convocatorias públicas competitivas 121 34 100,0%

FPI (Formación de personal investigador)/Formación de 
doctores

32 - 100,0%

FPU (Formación de profesorado  universitario) 13 - 100,0%

Otro investigador predoctoral (formación o contrato) 41 - 100,0%

Juan de la Cierva 2 2 100,0%

Ramón y Cajal 2 2 100,0%

Otro investigador postdoctoral (formación o contrato) 30 30 100,0%

Investigador visitante 1 - 100,0%

Investigador con cargo a proyectos de investigación, Art.83 y 
grupos de investigación

107 37 100,0%

Otro investigador predoctoral (formación o contrato) 77 7 100,0%

Otro investigador postdoctoral (formación o contrato) 30 30 100,0%

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado 
investigador doctor por organismo convocante y programa

 En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor, se 
indicará dato no disponible (n.d.). 



Curso Académico  2021-2022
Universidad: Almería

PEI Total PEI Doctor 

Tasa de 
respuesta del 

campo 
Doctor

Personal Empleado Investigador (PEI) 228 71 100,0%

Area ANEP: Agricultura 16 8 100,0%

Area ANEP:  Biología Fundamental y de Sistemas 2 - 100,0%

Area ANEP: Biología molecular, celular y genética 6 2 100,0%

Area ANEP:  Biología Vegetal, Animal y Ecología 22 6 100,0%

Area ANEP: Ciencias de la Computación y Tecn. Informática 13 5 100,0%

Area ANEP: Ciencias de la Educación 16 2 100,0%

Area ANEP: Ciencias de la Tierra 2 1 100,0%

Area ANEP: Ciencias Sociales 3 1 100,0%

Area ANEP: Derecho 7 1 100,0%

Area ANEP: Economía 12 1 100,0%

Area ANEP: Filología y Filosofía 8 - 100,0%

Area ANEP: Ganadería y Pesca 2 - 100,0%

Area ANEP: Historia y Arte 6 2 100,0%

Area ANEP: Ingeniería Civil y Arquitectura 4 3 100,0%

Area ANEP: Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 5 1 100,0%

Area ANEP: Ingeniería Mecánica, Naval y Aeronáutica 1 1 100,0%

Area ANEP: Matemáticas 4 3 100,0%

Area ANEP: Medicina 4 1 100,0%

Area ANEP: Psicología 24 9 100,0%

Area ANEP: Química 45 17 100,0%

Area ANEP: Tecnología Química 16 5 100,0%

Area no especificada 10 2 100,0%

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado 
investigador doctor por área científica

 En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor, se 
indicará dato no disponible (n.d.). 



Curso Académico  2021-2022
Universidad: Almería

PEI Total
PEI 

Doctor 

Tasa de 
respuesta del 
campo Doctor

Personal Empleado Investigador (PEI) 228 71 100,0%

Otros:Centro Andaluz para la Evaluación y Seguimiento del Cambio Global 2 1 100,0%

Area no especificada 2 1 100,0%

Otros:Centro de Estudio de las Migraciones y las Relaciones Interculturales 1 - 100,0%

Area no especificada 1 - 100,0%

Otros:Centro de Evaluación y Rehabilitación Neuropsicológica (CERNEP) 4 - 100,0%

Area no especificada 4 - 100,0%

Otros:Centro de Investigación de Biotecnología Agroalimentaria (BITAL) 1 - 100,0%

Area no especificada 1 - 100,0%

Otros:Centro Investigaciones en Energía Solar (CIESOL) 1 - 100,0%

Area no especificada 1 - 100,0%

Otros:Servicio de Gestión de la Investigación 1 1 100,0%

Area no especificada 1 1 100,0%

Unidad :Agronomía 15 6 100,0%

Area ANEP: Agricultura 13 5 100,0%

Area ANEP:  Biología Vegetal, Animal y Ecología 1 1 100,0%

Area ANEP: Ciencias de la Tierra 1 - 100,0%

Unidad :Biología y geología 29 7 100,0%

Area ANEP: Agricultura 1 1 100,0%

Area ANEP:  Biología Fundamental y de Sistemas 2 - 100,0%

Area ANEP: Biología molecular, celular y genética 4 1 100,0%

Area ANEP:  Biología Vegetal, Animal y Ecología 19 4 100,0%

Area ANEP: Ciencias de la Tierra 1 1 100,0%

Area ANEP: Ganadería y Pesca 2 - 100,0%

Unidad :Derecho 7 1 100,0%

Area ANEP: Derecho 7 1 100,0%

Unidad :Economía y empresa 13 2 100,0%

Area ANEP: Economía 12 1 100,0%

Area ANEP: Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 1 1 100,0%

Unidad :Educación 16 1 100,0%

Area ANEP: Ciencias de la Educación 15 1 100,0%

Area ANEP: Química 1 - 100,0%

Unidad :Enfermería, fisioterapia y medicina 4 1 100,0%

Area ANEP: Medicina 4 1 100,0%

Unidad :Filología 7 - 100,0%

Area ANEP: Filología y Filosofía 7 - 100,0%

Unidad :Geografía, historia y humanidades 10 3 100,0%

Area ANEP: Ciencias Sociales 3 1 100,0%

Area ANEP: Filología y Filosofía 1 - 100,0%

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado investigador 
doctor por unidad responsable y área de conocimiento / área científica. 

 En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor, se indicará dato no 
disponible (n.d.). 



Curso Académico  2021-2022
Universidad: Almería

PEI Total
PEI 

Doctor 

Tasa de 
respuesta del 
campo Doctor

Personal Empleado Investigador (PEI) 228 71 100,0%

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado investigador 
doctor por unidad responsable y área de conocimiento / área científica. 

 En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor, se indicará dato no 
disponible (n.d.). 

Area ANEP: Historia y Arte 6 2 100,0%

Unidad :Informática 17 6 100,0%

Area ANEP: Biología molecular, celular y genética 1 - 100,0%

Area ANEP: Ciencias de la Computación y Tecn. Informática 13 5 100,0%

Area ANEP: Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 2 - 100,0%

Area ANEP: Química 1 1 100,0%

Unidad :Ingeniería 9 6 100,0%

Area ANEP: Agricultura 1 1 100,0%

Area ANEP:  Biología Vegetal, Animal y Ecología 1 1 100,0%

Area ANEP: Ingeniería Civil y Arquitectura 4 3 100,0%

Area ANEP: Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 2 - 100,0%

Area ANEP: Ingeniería Mecánica, Naval y Aeronáutica 1 1 100,0%

Unidad :Ingeniería Química 21 7 100,0%

Area ANEP: Agricultura 1 1 100,0%

Area ANEP: Química 4 1 100,0%

Area ANEP: Tecnología Química 16 5 100,0%

Unidad :Matemáticas 4 3 100,0%

Area ANEP: Matemáticas 4 3 100,0%

Unidad :Psicología 25 10 100,0%

Area ANEP: Ciencias de la Educación 1 1 100,0%

Area ANEP: Psicología 24 9 100,0%

Unidad :Química y física 41 16 100,0%

Area ANEP: Biología molecular, celular y genética 1 1 100,0%

Area ANEP:  Biología Vegetal, Animal y Ecología 1 - 100,0%

Area ANEP: Química 39 15 100,0%


