Definicidn:
En este informe se presentan los siguientes indicadores:

- Personal de administracion y servicios ( PAS Total y PAS ETC )

- Personal de administracién y servicios permanente (PAS Permanente , PAS Permanente en ETC
y % PAS Permanente)

- Edad de la plantilla de administracion y servicios (Plantilla joven ; plantilla en proceso de
jubilacién ; plantilla de 67 o mas afos ; edad media)

Poblacion de referencia:

Poblacion PAS total.

Poblacion referida al conjunto total de personal con actividad en la universidad. La situacion
administrativa con actividad se recoge en alguna de las tres siguientes opciones: ‘en activo’, en
practicas’ o en licencia de estudios” (cddigo 01, 04 o 10 de la variable situacién administrativa).

Fecha de referencia:
31 de diciembre de 2.021

Notas:

Dentro del concepto de centros, se han incluido tanto los centros como las otras unidades, que
incluyen a su vez los institutos universitarios de investigacion, las escuelas de doctorado, los
hospitales y las fundaciones.

La equivalencia a tiempo completo se calcula atendiendo a la dedicacion real. Sélo en el caso de
no disponer de esta informacion, la dedicacion a tiempo parcial se computara al 50% de la
dedicacion total.

A efecto de publicaciones estadisticas, los datos desconocidos de fecha de nacimiento y
nacionalidad seran imputados, por lo que el resultado final por grupo de edad y por nacionalidad
puede sufrir pequefias variaciones.

Metodologia:

PAS Total = Recuento del personal de administracion y servicios

PAS en ETC = Recuento del personal de administracion y servicios en equivalente a tiempo
completo

PAS Permanente = Recuento del funcionario de carrera + Recuento del PAS con dedicacién
fija/indefinida.

PAS Permanente en ETC =PAS permanente en equivalente a tiempo completo

Porcentaje del PAS Permanente = PAS Permanente/PAS Total *100

Plantilla joven: PAS con menos de 35 afos/ PAS Total *100

Plantilla en proceso de jubilacién: PAS con edades comprendidas entre 60 y 66 afios/ PAS
Total *100

Plantilla de 67 o mas afios : PAS con 67 o mas afios/PAS Total *100

Edad media de la plantilla de administracién y servicios.

Enlace al catdlogo de indicadores del area de Recursos Humanos




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicadores PAS y PAS Permanente
Curso Académico 2021-2022

Universidad: Almeria

Tipo de centro: Centros Propios

AMBOS SEXOS PASTotal  PASenETC "AS
Total

Edad: Menor de 30 2 2,0 2
Edad: [30,35) 9 9,0 9
Edad: [35,40) 19 19,0 18
Edad: [40,50) 78 78,0 77
Edad: [50,60) 309 309,0 307
Edad: [60,65) 60 59,1 59
Edad: [65,67) 6 6,0 6

MUJERES PASTotal  PASenETC . PAS
Total

Edad: Menor de 30 2 2,0 2
Edad: [30,35) 7 7,0 7
Edad: [35,40) 11 11,0 11
Edad: [40,50) 41 41,0 40
Edad: [50,60) 150 150,0 149
Edad: [60,65) 28 27,1 27

Edad: [65,67) 3 3,0 3

PAS
Permanente en
ETC

2,0
9,0

18,0

PAS
Permanente en
ETC

2,0

7,0

% PAS
Permanente

99,0%

100,0%
100,0%
94,7%
98,7%
99,4%
98,3%

100,0%

% PAS
Permanente

98,8%

100,0%
100,0%
100,0%
97,6%
99,3%
96,4%

100,0%



UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Indicadores PAS y PAS Permanente
Curso Académico 2021-2022
Universidad: Almeria

Tipo de centro: Centros Propios

PAS en PAS
AMBOS SEXOS PASTotal "o ool nte
Total
Funcionario 471 471,0 468
Subgrupo A1 26 26,0 26
Subgrupo A2 124 124,0 123
Subgrupo C1 280 280,0 280
Subgrupo C2 41 41,0 39
Contratado. Segun formacién requerida. 11 10,1 10
Titulo de bachillerato; BUP; FP de técnico superior 1 10 1
;Técnico especialista; o equivalentes. '
Titulo de Graduado en Educacién Secundaria; EGB; FP 10 9.1 9
de técnico; técnico auxiliar; o equivalentes. '
Eventual 1 1,0 0
Eventuales 1 1,0 0

MUJERES Permanente
Total

Funcionario 237 237,0 236
Subgrupo A1 12 12,0 12
Subgrupo A2 50 50,0 50
Subgrupo C1 149 149,0 149
Subgrupo C2 26 26,0 25
Contratado. Segun formacién requerida. 4 3,1 3
Titulo de bachillerato; BUP; FP de técnico superior 1 10 1
;Técnico especialista; o equivalentes. '

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria; EGB; FP 3 21 2
de técnico; técnico auxiliar; o equivalentes. '

Eventual 1 1,0 0
Eventuales 1 1,0 0

PAS
Permanente
en ETC

468,0

26,0
123,0
280,0

39,0

10,0

1,0

9,0

0,0

0,0

PAS
Permanente en
ETC

236,0

12,0
50,0
149,0

25,0

3,0

1,0

2,0

0,0

0,0

% PAS
Permanente

99,0%

99,4%

100,0%
99,2%
100,0%

95,1%

90,9%

100,0%

90,0%

0,0 %

0,0 %

% PAS
Permanente

98,8%

99,6%

100,0%
100,0%
100,0%

96,2%

75,0%

100,0%

66,7%

0,0 %

0,0 %



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicadores PAS y PAS Permanente
Curso Académico 2021-2022
Universidad: Almeria

Tipo de centro: Centros Propios

Régimen de dedicacion

PAS % PAS

REGIMEN DE DEDICACION PAS Total PAS ETC
Permanente = Permanente

Total 99,0%
Tiempo completo 482 482,0 478 99,2%
Tiempo parcial 1 0,1 0 00 %

Funcionario 471 471,0 468 99,4%
Tiempo completo 471 471,0 468 99,4%
Contratado 11 10,1 10 90,9%
Tiempo completo 10 10,0 10 100,0%
Tiempo parcial 1 0,1 0 0,0 %
Eventual 1 1,0 0 0,0 %

Tiempo completo 1 1,0 0 0,0 %

REGIMEN DE DEDICACION.

MUJERES

Total

Tiempo completo

Tiempo parcial

Funcionario

Tiempo completo

Contratado

Tiempo completo

Tiempo parcial

Eventual

Tiempo completo

PAS Total

241

237

237

PAS ETC

241,0

0,1

237,0

237,0

3,1

3,0

0,1

1,0

1,0

PAS
Permanente

239

236

236

% PAS

Permanente

98,8%

99,2%

0,0 %

99,6%

99,6%

75,0%

100,0%

0,0 %

0,0 %

0,0 %



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicadores PAS y PAS Permanente
Curso Académico 2021-2022
Universidad: Almeria

Tipo de centro: Centros Propios

Tipo de Contrato

TIPO DE CONTRATO PAS Total PAS ETC Pem':::ente Pe:/r‘;l:::nte ES?EfE g ONTRATO. PAS Total PAS ETC Pe":‘::en o Pe:/r‘;:::n o
Total 99,0%

Funcionario de carrera 468 468,0 468 100,0% Funcionario de carrera 236 236,0 236 100,0%
Funcionario interino 3 3,0 0 0,0 % Funcionario interino 1 1,0 0 0,0 %
Fijo/ Indefinido 10 10,0 10 100,0% Fijo/ Indefinido 3 3,0 3 100,0%
Duracién Determinada 1 0,1 0 0,0 % Duracién Determinada 1 0,1 0 0,0 %

No aplica 1 1,0 0 0,0 % No aplica 1 1,0 0 0,0 %



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicadores PAS y PAS Permanente

Curso Académico 2021-2022

Universidad: Almeria

Tipo de centro: Centros Propios

PAS o
AMBOS SEXOS PAS Total PAS ETC o) Permanente en D 1HAD
Permanente ETC Permanente

Total 99,0%
Espana 483 482,1 478 478,0 99,0%
Espana 483 4821 478 478,0 99,0%

PAS o
MUJERES PAS Total PAS ETC D Permanente en D 1HAD
Permanente ETC Permanente

Total 98,8%

Espana 242 2411 239 239,0 98,8%

Espafa 242 2411 239 239,0 98,8%



UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Indicadores PAS y PAS Permanente

Curso Académico 2021-2022
Universidad: Almeria

Tipo de centro: Centros Propios

PAS )
PAS Total PAS ETC PAS Permanente Al
Permanente Permanente
en ETC
Servicio : Administrativo general 346,1 343,0 98,8%
Subgrupo A1 4 4,0 4 4,0 100,0%
. . Subgrupo A2 72 72,0 71 71,0 98,6%
Funcionario
Subgrupo C1 219 219,0 219 219,0 100,0%
Subgrupo C2 41 41,0 39 39,0 95,1%
Titulo de bachillerato; BUP; FP de técnico superior ;Técnico especialista; o
. L . 1 1,0 1 1,0 100,0%
Contratado. Segun formacion equivalentes.
requerida. T|tu.I<.) de Grad_uado en Educacion Secundaria; EGB; FP de técnico; técnico 10 9.1 9 9.0 90.0%
auxiliar; o equivalentes.
Servicio : Administrativo directivo 30 30,0 29 29,0 96,7%
. . Subgrupo A1 14 14,0 14 14,0 100,0%
Funcionario
Subgrupo A2 15 15,0 15 15,0 100,0%
Eventual Eventuales 1 1,0 0 0,0 0,0 %
Servicio : Apoyo sanitario y social al alumno 59 59,0 59 59,0 100,0%
Subgrupo A1 5 5,0 5 5,0 100,0%
Funcionario Subgrupo A2 31 31,0 31 31,0 100,0%
Subgrupo C1 23 23,0 23 23,0 100,0%
Servicio : Profesional de apoyo en investigacion 3 3,0 3 3,0 100,0%
Funcionario Subgrupo A1 3 3,0 3 3,0 100,0%
Servicio : Asistente/Auxiliar educativo 28 28,0 28 28,0 100,0%
. . Subgrupo A2 6 6,0 6 6,0 100,0%
Funcionario
Subgrupo C1 22 22,0 22 22,0 100,0%
Servicio : De mantenimiento y servicios 16 16,0 16 16,0 100,0%

Funcionario Subgrupo C1 16 16,0 16 16,0 100,0%



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicadores PAS y PAS Permanente

Curso Académico 2021-2022
Universidad: Almeria

Tipo de centro: Centros Propios

Servicio : Administrativo general

Subgrupo A1
Subgrupo A2
Subgrupo C1

Funcionario

Subgrupo C2

Titulo de bachillerato; BUP; FP de técnico superior ;Técnico especialista; o

Contratado. Segun formacién equivalentes.

requerida. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria; EGB; FP de técnico; técnico
auxiliar; o equivalentes.

Servicio : Administrativo directivo

) ) Subgrupo A1
Funcionario
Subgrupo A2
Eventual Eventuales

Servicio : Apoyo sanitario y social al alumno
Subgrupo A1
Funcionario Subgrupo A2

Subgrupo C1

Servicio : Profesional de apoyo en investigacion

Funcionario Subgrupo A1

Servicio : Asistente/Auxiliar educativo
Subgrupo A2

Funcionario
Subgrupo C1

186

3
28
125
26

1

19
15

N

N

10

©

185,1
3,0
28,0
125,0
26,0

1,0
37,0
3,0
19,0
15,0
2,0
2,0
10,0
1,0
9,0

PAS
Permanente

184
3
28
125
25

1

PAS

Permanente

en ETC

184,0
3,0
28,0
125,0
25,0

37,0
3,0
19,0
15,0
2,0
2,0
10,0
1,0
9,0

% PAS

Permanente

98,9%
100,0%
100,0%
100,0%

96,2%

100,0%

66,7%

85,7%
100,0%
100,0%

0,0 %
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%



UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Indicadores PAS y PAS Permanente

Curso Académico 2021-2022

Universidad: Almeria

Tipo de centro: Centros Propios

PAS .
PAS Total PAS ETC PAS Permanente e
Permanente Permanente
en ETC
Servicio : Profesional de apoyo en investigacion 3,0 3,0 100,0%
Funcionario Subgrupo A1 3 3,0 3 3,0 100,0%

PAS o
PAS Total PAS ETC i Permanente i
Permanente en ETC Permanente

Mujeres PAS de investigacion __ 100,0%

Servicio : Profesional de apoyo en investigacion 2,0 2,0 100,0%

Funcionario Subgrupo A1 2 2,0 2 2,0 100,0%



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicadores PAS y PAS Permanente

Curso Académico 2021-2022

Universidad: Almeria

Tipo de centro: Centros Propios

Total 483 482,1

Centro Propio 483 4821

PAS
Permanente

478

478

PAS
Permanente
en ETC

% PAS
Permanente

478,0 99,0%

478,0 99,0%



UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Indicador: Edad de la plantilla de administracion y servicios
Curso Académico 2021-2022
Universidad: Almeria
Tipo de centro: Centros Propios

Plantilla | Flantillaen | o tilla
roceso de Edad: Edad: Edad: Edad: Edad: Edad:
AMBOS SEXOS Joven 4

(<35) jubilacién d?_r:,‘?so [30,35) | [35,40) | [40,50) | [50,60) | [60,65) | [65,67)

[60,66]

Funcionario 2,3% 13,4% 0.0 % 52,8 2 9 19 74 304 57 6
Subgrupo A1 0.0 % 15,4% 0.0 % 53,2 0 0 0 5 17 4 0
Subgrupo A2 0,8% 4,0% 0.0 % 51,9 1 0 4 23 91 5 0
Subgrupo C1 0,4% 19,3% 0.0 % 54,9 0 1 2 36 187 48 6
Subgrupo C2 22,0% 0.0 % 0.0 % 40,9 1 8 13 10 9 0 0
Contratado. Segun formacion requerida. 0.0 % 27,3% 0.0 % 54,9 0 0 0 3 5 3 0
Tulode bal SUP P doenioswmtot g0 o 0% wa | o | o | o o | o | 1|
e %7 aon  mon  oox w3 | o [0 [0 [ a5 |2 | oo
Eventual 0.0 % 0.0 % 0.0 % 42,0 0 0 0 1 0 0 0

Eventuales 0.0 % 0.0 % 0.0 % 42,0 0 0 0 1 0 0 0




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicador: Edad de la plantilla de administracion y servicios

Curso Académico 2021-2022
Universidad: Almeria
Tipo de centro: Centros Propios

MUJERES

Funcionario

Subgrupo A1
Subgrupo A2
Subgrupo C1
Subgrupo C2

Contratado. Segun formacion requerida.

Titulo de bachillerato; BUP; FP de técnico superior
;Técnico especialista; o equivalentes.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria; EGB; FP
de técnico; técnico auxiliar; o equivalentes.

Eventual

Eventuales

Plantilla

Joven
(<35)

3,8%
0.0 %
2,0%
0,7%
26,9%

0.0 %

0.0 %

0.0 %

0.0 %

0.0 %

Plantilla en
proceso de
jubilacion

[60,66]

12,2%
16,7%
2,0%
17,4%
0.0 %

50,0%

100,0%

33,3%

0.0 %

0.0 %

Plantilla
de 67 o
mas

0.0 %

0.0 %
0.0 %
0.0 %
0.0 %

0.0 %

0.0 %

0.0 %

0.0 %

0.0 %

52,3
53,3
51,0
54,7
40,3

55,5

61,0

53,7

42,0

42,0

Edad:
[30,35)

Edad:
[35,40)

Edad:
[40,50)

Edad:
[50,60)

100

Edad: | Edad:
[60,65) | [65,67)

26 3
2 0
1 0

23 3
0 0
2 0
1 0
1 0
0 0
0 0




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Edad de la plantilla de administracién y servicios por sexo, régimen de dedicacion y tipo de contrato.

Curso Académico 2021-2022
Universidad: Almeria
Tipo de centro: Centros Propios

Régimen de dedicacion

Plantilla

REGIMEN DE DEDICACION Joven
(<35)

Tiempo completo 2,3%

Tiempo parcial 0.0 %

REGIMEN DE DEDICACION, | Plantilia
Joven

MUJERES (<35)

Tiempo completo 3,7%

Tiempo parcial 0.0 %

Plantilla en
proceso de |Plantilla de 67 Edad: Edad: Edad: Edad: Edad:
Menor de 30 [30,35) [35,40) [40,50) [50,60)

L . Edad media
jubilacion 0 mas

13,5% 0.0 % 52,8 2 9 19 78 309

100,0% 0.0 % 64,0 0 0 0 0 0

Plantilla en
proceso de |Plantilla de 67 Edad media Edad: Edad: Edad: Edad: Edad:
jubilacion 0 mas Menor de 30 [30,35) [35,40) [40,50) [50,60)

12,8%
12,4% 0.0 % 52,2 2 7 11 41 150
100,0% 0.0 % 64,0 0 0 0 0 0

Edad:
)

Edad:
)

Edad:
[65,67)

Edad:
[65,67)



UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Edad de la plantilla de administracién y servicios por sexo, régimen de dedicacion y tipo de contrato.
Curso Académico 2021-2022
Universidad: Almeria
Tipo de centro: Centros Propios
Tipo de contrato

Plantilla en

proceso de |Plantilla de 67 Edad media Edad: Edad: Edad: Edad: Edad: Edad: Edad:
jubilacion 0 mas Menor de 30 [30,35) [35,40) [40,50) [50,60) [60,65) [65,67)

Plantilla

TIPO DE CONTRATO Joven
(<35)

Funcionario de carrera 2,4% 13,5% 0.0 % 52,8 2 9 18 74 302 57 6
Funcionario interino 0.0 % 0.0 % 0.0 % 48,7 0 0 1 0 2 0 0
Fijo/ Indefinido 0.0 % 20,0% 0.0 % 54,0 0 0 0 3 5 2 0
Duracion Determinada 0.0 % 100,0% 0.0 % 64,0 0 0 0 0 0 1 0
No aplica 0.0 % 0.0 % 0.0 % 42,0 0 0 0 1 0 0 0

Plantilla en

TIPO DE CONTRATO. Pﬁ'iﬂ'f proceso de | Plantillade 67| _ .. . Edad: Edad: Edad: Edad: Edad: Edad: Edad:
o jubilacién o mas Menor de 30|  [30,35) [35,40) [40,50) [50,60) ) [65,67)

[60,66]

Funcionario de carrera 3,8% 12,3% 0.0 % 52,3 2 7 11 38 149 26 3
Funcionario interino 0.0 % 0.0 % 0.0 % 52,0 0 0 0 0 1 0 0
Fijo/ Indefinido 0.0 % 33,3% 0.0 % 52,7 0 0 0 2 0 1 0
Duracién Determinada 0.0 % 100,0% 0.0 % 64,0 0 0 0 0 0 1 0
No aplica 0.0 % 0.0 % 0.0 % 42,0 0 0 0 1 0 0 0




UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Indicador: Edad de la plantilla de administracion y servicios por sexo y nacionalidad.

Curso Académico 2021-2022
Universidad: Almeria
Tipo de centro: Centros Propios

AMBOS SEXOS

Esparia

Esparia

MUJERES

Espana

Espana

Plantilla
Joven

2,3%

2,3%

Plantilla Joven
(<35)

3,7%

3,7%

Plantilla en

proceso de

jubilacion

13,7%

13,7%

Plantilla en
proceso de
jubilacién

[60,66]

12,8%

12,8%

Plantilla de 67

0 mas

0.0 %

0.0 %

Plantilla de 67
0 mas

0.0 %

0.0 %

52,3

52,3

Edad:

[30,35)

[30,35)

Edad:

[35,40)

19

19

Edad:
[35,40)

11

11

Edad:
[40,50)

78

78

Edad:
[40,50)

41

41

Edad:
[50,60)

309

309

Edad:
[50,60)

150

150

Edad:
[60,65)

60

60

Edad:
[60,65)

28

28

Edad:
[65,67)

Edad:
[65,67)




R

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicador: Edad de la plantilla de administraciéon y servicios por sexo y servicios

Curso Académico 2021-2022

Universidad: Almeria

Tipo de centro: Centros Propios

AMBOS SEXOS

Administrativo general

Administrativo directivo

Apoyo sanitario y social al alumno
Profesional de apoyo en investigacion
Asistente/Auxiliar educativo

De mantenimiento y servicios

MUJERES

Total

Administrativo general

Administrativo directivo

Apoyo sanitario y social al alumno
Profesional de apoyo en investigacion

Asistente/Auxiliar educativo

Plantilla

Joven
(<35)

2,6%
0.0 %
1,7%
0.0 %
3,6%

0.0 %

Plantilla
Joven

(<35)

3,7%
3,8%
0.0 %
2,7%
0.0 %

10,0%

Plantilla en

proceso de

jubilacion
[60,66]

11,5%
13,3%
16,9%
0.0 %
25,0%
31,3%
Plantilla en
proceso de

jubilacion
[60,66]

12,8%
12,9%
14,3%
13,5%
0.0 %

10,0%

Plantilla de

67 o mas

0.0 %

0.0 %

0.0 %

0.0 %

0.0 %

0.0 %

Plantilla de
67 o mas

0.0 %

0.0 %

0.0 %

0.0 %

0.0 %

Edad media

52,1

54,7

53,3

53,3

56,1

56,8

Edad media

52,0

53,9

52,7

52,0

54,3

Edad: Menor

de 30

Edad: Menor
de 30

Edad:

[30,35)

Edad:
[30,35)

Edad:

[35,40)

Edad:
[35,40)

Edad:

[40,50)

62

12

Edad:
[40,50)

Edad:
[50,60)

218
23

35

20

10

Edad:
[50,60)

Edad:
[60,65)

Edad:
[60,65)

Edad:
[65,67)

Edad:
[65,67)



