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El Departamento de Derecho de la Universidad de Almeria, con el objetivo de promover
el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres en el seno
de esta institucion, y siguiendo los principios y normas internacionales, nacionales,
autonomicas y universitarias, impulsara politicas basadas en los principios de libertad,
democracia, justicia, igualdad y solidaridad en todos los ambitos académicos. En
concreto, velara para que cualquier forma de sexismo, discriminacion y exclusion por

razones de sexo sean erradicadas de nuestra universidad.

En la Union Europea, la promocion de la igualdad de género es un principio transversal.
Asi, las prioridades en este ambito han sido establecidas en el Pacto Europeo para la
Igualdad de Género 2011-2020, incorporado a las conclusiones del Consejo de Empleo,
Politica Social, Sanidad y Consumidores, de 7 de marzo de 2011, y corroboradas por la
Comision Europea en el Compromiso Estratégico para la Igualdad entre Hombres y
Muijeres (2016-2019). La mas reciente Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023
refiere el caracter estructural y horizontal de la discriminacion por razon de sexo, a la

vez que reconoce la importancia de atajar las brechas de género.

A nivel nacional, la normativa que orienta y prescribe las actuaciones tiene como base
principal la Constitucion Espanola de 1978, que ya proclama en su articulo 14, como valor
superior del ordenamiento juridico, la igualdad de toda la ciudadania ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de sexo; y consagra en el articulo 9.2
la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad

y laigualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sean reales y efectivas.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato,
incorpora sustanciales modificaciones legislativas para avanzar en la igualdad real de

mujeres y hombres y en el ejercicio pleno de los derechos e implementa medidas
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transversales que inciden en todos los 6rdenes de la vida politica, juridica y social, a fin
de erradicar las discriminaciones contra las mujeres. Al igual que la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. En el ambito
universitario, la reciente Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria
prevé que las normas de convivencia deberan ajustarse a las normas sobre igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, ademas de incorporar el enfoque de género. Por
ultimo, en el marco de la normativa propia de la Universidad de Almeria, el articulo 3.3
de sus Estatutos, aprobados por el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, senala entre
sus fines, que “se atendra al respeto de los Derechos Humanos, a los principios
democraticos, al de igualdad entre mujeres y hombres garantizando la no
discriminacion por razon de sexo, orientacion sexual o identidad de género; del mismo
modo, se atendra a los principios de solidaridad, proteccion del medioambiente,

accesibilidad universal y fomento de la cultura de la paz”.

En cumplimiento de la normativa expuesta, la UAL se ha comprometido con la
implantacion de una cultura de igualdad y no violencia a través de la adopcion del | Plan
de Igualdad 2020-2024, aprobado en Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2020. Este
plan comprende un conjunto de medidas y acciones de promocion, sensibilizacion y
formacion destinadas a todos los colectivos de nuestra universidad con el objetivo de
avanzar en la igualdad entre todas las personas, y desterrar del dambito académico las

discriminaciones y el maltrato.

Asi pues, siguiendo las directrices dictadas por la Unidad de Igualdad de Género de la
UAL (http://www.igualdad.ual.es/), la presente Estrategia de Igualdad tiene como
objetivo general implantar medidas dirigidas a incentivar y fomentar la igualdad de
género real en la promocion y participacion de los integrantes del Departamento de
Derecho en todas las areas de actuacion posibles. En base a ello, se propone el

siguiente:
DECALOGO DE ACCIONES:

1. Sensibilizacion a la comunidad universitaria, y en especial al estudiantado del

Departamento, sobre la igualdad, con la finalidad de combatir estereotipos de género.
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En concreto, organizacion de eventos de reflexion y debate, que impulsen el cambio de
actitudes de una forma publica. Se propone la organizacion de, al menos, 1 evento al
ano, que podria enmarcarse en la celebracion de unas Jornadas de Puertas Abiertas

organizadas por el Departamento de Derecho.

2. Introducir en el Departamento de Derecho la igualdad de oportunidades,
promoviendo el compromiso e implicacion de todo su personal y velando por la
composicion equilibrada entre mujeres y hombres de los 6rganos de gestion y de las

comisiones que se constituyan en dicho Departamento.

3. Manifestacion publica del compromiso del Departamento de Derecho de
persequir y erradicar cualquier situacion de discriminacion, violencia o acoso sexual, por
razones de sexo, por identidad u orientacion sexual. Para la consecucion de esta accion,
el Departamento liderara una Declaracion Institucional, firmada por el director y con

adhesion de todos aquellos profesores del Departamento que lo estimen conveniente.

4. Inclusion en la pagina web y las redes sociales del Departamento de contenidos
que contribuyan a la igualdad de género garantizando la presencia equilibrada de

mujeres y hombres en las imagenes de la web institucional y en los actos oficiales.
5. Inclusion del principio de igualdad en la imagen del Departamento de Derecho.

6. Impulsar politicas sociales en materia de Igualdad de Género en la direccion de
TGF/TFM/Tesis. Animar desde la Direccion del Departamento para que se ponga en
valor la direccion de TFG, TFM y Tesis doctorales en materia de género, y la inclusion

de la perspectiva de género en los trabajos dirigidos.

7. Aumento de la visibilidad y del reconocimiento de la actividad investigadora, de
innovacion y de transferencia de las mujeres pertenecientes al Departamento. Para ello,
el Departamento de Derecho publicara en su web un breve extracto del CV de cada
profesor; disponiéndose una seccion distinguida que visibilice la investigacion (direccion
de grupos, proyectos y contratos de investigacion) liderada por las profesoras del

Departamento, asi como las publicaciones de su autoria.
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8. Promocion de la investigacion realizada por mujeres. A tal efecto, el
Departamento participara en los canales de comunicacion de la Universidad, para dar
difusion de las acciones que se estén impulsando e implementado por el Departamento
en materia de igualdad de género, y de aquellas dirigidas a la promocion de la

investigacion realizada por las profesoras.

9. Promocion de la investigacion y transferencia en materia de género. Para la
consecucion de esta accion, se preveé la creacion de una base de datos de personas
expertas en estudios de mujeres y de género en nuestro Departamento, que se
publicara en la web del mismo. Asimismo, el Departamento participara en loca canales
de comunicacion de la UAL con la finalidad de trasferir conocimiento en materia de
igualdad de género, en base a las investigaciones que sobre el tema estén llevando a

cabo el profesorado integrante del Departamento.

10. Inclusion en los presupuestos del Departamento de Derecho de recursos

destinados a politicas de género e igualdad.
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