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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

Identificador : 5600377

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO

| CODIGO CENTRO

Universidad de Almeria

Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Almeria (EIDUAL)

04008510

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctor

Educacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Educacion por la Universidad de Almeria

NIVEL MECES

4

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Jorge Dofiate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 18998914V

Jorge Dofiate Sanz

271820817)

Por Delegacion del legal representante, D. Pedro Roque Molina
Garcia, Rector dela Universidad de Almeria (DNI ndm.

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

18998914V

CARGO

Antonio Sanchez Palomino

Coordinador del Doctorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

24088845W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 Almeria 950015971

de Sacramento, ¢/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX

planestu@ual .es Almeria 950015439
1/58

csv: 257927726163965061251147



= Identificador : 5600377
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Almeria, AM 24 de febrero de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Educacion por la No Ver anexos.
Universidad de Almeria Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la educacion Ciencias de laeducacion

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza del Conocimiento Universidad de Almeria

1.2 CONTEXTO
[ETREIEA A SEUERESE AL IROSAADERESo®D |

CONTEXTO

El presente doctorado se enmarca en el ordenamiento académico establecido por el Real Decreto 99/2011, dentro de este contexto y para su implantacion la Universidad de Al-
meria ha desarrollado un plan estratégico que culminara con la puesta en funcionamiento de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Almeria aprobada por Consejo de
Gobierno de 27 dejulio de 2012 Su finalidad es |a organizacion de las ensefianzas y actividades propias del doctorado, asi como la gestion de las Escuel as de Doctorado inter-
universitarias en las que participa nuestra Universidad, en el &mbito del fomento de la colaboracion con aliados externos en la1+D+1. Contara con una Direccion y un Comité
de Direccion y elaborara un Reglamento de Régimen Interior que sea complementario al Cédigo de Buenas Practicas de Investigacién, aprobado en Consejo de Gobierno de
11 de Mayo de 2011. El plan formativo debe dotar al titulado del doctorado en Educacion por la Universidad de Almeria de la capacitacion adecuada para el desarrollo de su
actividad profesional e investigadora, que tendra como premisas bésicas: El respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, El respeto y promo-
cién de los Derechos Humanos y |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segln la disposicién final décimade laLey 51/2003, de 2 de diciembre, de Igual}
dad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad), El acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y democrética.
La Universidad, como formadora de investigadores e instrumento del desarrollo nacional, regional y local, juega un papel fundamental en la Sociedad del Conocimiento. Pero
una Sociedad del Conocimiento es posible si logra cumplir con tres requisitos fundamentales: producir conocimiento, por medio principalmente de lalabor cientificainvestiga|
dora, difundir y socializar dicho conocimiento através de docencia, reuniones cientificas, publicaciones, etc.; y, en tercer lugar, su transmision y explotacion através de lainng
vacion tecnol6gica. Fundamental incidencia en la primera mision de la Universidad tienen los programas de Doctorado. Segun la estructura del Espacio Europeo de Educacion
Superior, los programas de doctorado suponen €l tercer y Gltimo ciclo en la trayectoria académica de un estudiante universitario, asi como el primer paso en lacarrerade unin-
vestigador. Desde que en lalV Conferencia del Proceso de Bolonia, celebrada en Bergen en 2005, se hiciera hincapié en la necesidad de estrechar |azos entre la educacion su-
perior y lainvestigacion, la Asociacién Europea de Universidades (EUA), llevé a cabo un estudio que presenta los principios basicos parael desarrollo de programas de docto-
rado. El informe: Los programas de doctorado en las universidades europeas: logros y retos (2007), recoge las principal es conclusiones sobre |os cambios que Europa deberia
afrontar si quiere retener o atraer alos jévenes investigadores de mayor talento. El objetivo es situar la Universidad y tercer ciclo como unos de los pilares de la nueva Europa
del Conocimiento, ademés de situar ala Unién Europea en posicion de competir con EE UU en la nueva Sociedad del Conocimiento. En este contexto internacional |a Estrate-
gia Universidad 2015 (EU2015), aprobadaen el Consgjo de Ministros de Espafia el de 30 de enero de 2009, después de ser informada la Comisién de Ciencia e Innovacion del
Congreso de los Diputados y posteriormente el Senado, pretende situar la Universidad espafiola en el contexto del Espacio Europeo de Educacion Superior e Investigacion me-
jorando su posicionamiento global. La EU2015 propone realizar una amplia reforma estructural, con atencion especial alaracionalizacion de los mésteresy los doctorados, a
través de la agregacion de actividades y de |os objetivos estratégicos de instituciones con € fin ¢ incrementar la capacidad investigadoray el impacto de lamismaen e progre-
so, €l bienestar y la competitividad de Espafia¢, Para fortalecer la capacidad investigadoray la competitividad internacional, el Gobierno espafiol ha definido como objetivos es
tratégicos la oferta de programas de doctorado de alta calidad. Espafia, como Europa, necesita aumentar el nimero de investigadores y |os programas de doctorado son una pie-
draangular para conseguir esta meta. Esto significa organizar los programas de doctorado de una forma més estructurada, integrandol os en Escuelas de Doctorado, como unida
des especificas independientes, con una gran componente de calidad en los Programas.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008510 Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Almeria (EIDUAL)

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Almeria (EIDUAL)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
52 52
NORMAS DE PERMANENCIA
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http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal/ @titul aciones/documents/servicio/pe_normas-permanencia.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION

DESCRIPCION

NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Nombrey apellidos Area de conocimiento

Francisco Alvarado Profesor de Pedagogia.

Garcia Educacion Especia

Javier Loredo Enriquez Educacion

Nicola Cuomo Pedagogia Especia

Mihailalon Psicologia de la educa
ciény el deporte

Valter Bracht Educacion FisicaFilo-

sofiade la Educacion

Carlos AldanaMendo- Pedagogiay Ciencias
za delaEducacion Me-
diacion pedagogica

Situacion académica
Coordinador delali-
cenciatura en Pedago-
gia Coordinador dela
atencion a estudiantes
con discapacidad

Director del Departa-
mento de Educacion
Coordinador de los es-
tudios de posgrado

Coordinador de progra-
mas de integracion de

estudiantes con disca-
pacidad

Coordinador académico
Erasmus

Catedrético Responsi-
ble del Laboratorio de
Estudios en Educacion
Fisica

Coordinador académico
de Ciencias de la Edu-
cacion

Centro

Facultad de Ciencias de
la Educacion

Facultad de Ciencias de
la Educacion

Departamento de Cien-
cias dela Educacion

Departamento de Rela-
ciones Internacionales

Centro de Educacion
Fisicay Deportes

Facultad de Educacion

Para tareas de evaluacion, asistencia a tribunales, participacion en actividades y reuniones cientificas y estancias in-
vestigadoras se ha previsto y acordado la colaboracion de profesores externos de universidades extranjeras.

Universidad Pais
Universidad Iberoame-  México D.F.
ricana Santa Fe

Universidad Iberoame-  México D.F.
ricana Santa Fe

Universidad de Bolonia Italia
Universidad Din Pitesti  Rumania

Universidad Federal de Brasil
Espiritu Santo

Universidad Auténoma Guatemala
de San Carlos

e-mail

francisco.albarado@ibero.mx

javier.loredo@uia.m

nicola.cuomo@unibp.it
http://
rivistaemozione.sceflu.unibo.it;

http://
emozione.scedu.unipo.it;
http://
xfragile.forumattivojcom/

paulmihaila@yahoo|com

Valter.bracht@pq.crjpq.br

carlosaldanam@gmpil.com

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

dicho campo.

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.
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CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, €l avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complgjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectua de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CEO01 - No hay competencias de esta tipologia

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacién a través de la web.

Cada doctorado de la UAL tiene su web especifica. doctorados UAL http://cms.ual.es/UAL/estudios/doctora-
do/index.htm

que se encuentra directamente vinculada al Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) ARATIES
http://lcms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/araties/index.htm

gue vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del Servicio de Gestion
Académica de Alumnos y del Servicio de Gestién Administrativa de Alumnos. De forma progresiva, a medida que la
Escuela de Doctorado de la UAL inicie su andadura, de manera progresiva se iran desarrollando los cauces de infor-
macion y orientacion a los estudiantes de doctorado de manera mas especifica.

Del mismo modo, y en tanto se desarrolle la actividad del citado centro, parte de las competencias y de la informa-
cién se encuentran disponibles para los estudiantes en los diferentes Vicerrectorados implicados en el buen fin de los
estudios de doctorado. En concreto, debe citarse el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica

ACCESO Y ADMISION

Sistemas de Informacioén previa a la matriculacion y procedimiento de acogida accesibles y orientacién a los estu-
diantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y a la titulacion.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Pa-
ra este cometido, dispone del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional, que es un servicio abierto a toda
la comunidad universitaria, perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes cuyo
principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y
de Atencion de Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado
a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional giran en torno a dos
grandes lineas de actuacion:

. Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesoray apoya a los estudiantes con necesidades educativas
especiales vinculadas a una discapacidad.

. Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayudaintegral al alumnado en los as-
pectos relativos a ambito académico, centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

La orientacién es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el Secretariado de Orien-

tacién Educativa y Vocacional pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante
su estancia en la misma y al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decision posible al es-
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coger sus estudios y al buscar una salida profesional. La Universidad de Almeria ofrece una serie de recursos para
responder al alumnado de doctorado.

La informacion a los potenciales estudiantes sobre las caracteristicas de la titulacion, los criterios de acceso y sobre
el proceso de matriculacion se realizara por la Universidad a través de las vias habituales y dentro de la oferta de es-
tudios oficiales de postgrado: canal virtual, consejos de estudiantes, carteles, medios de comunicacion, jornadas de
puertas abiertas. Ademas, el Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional ofrece al alumnado que lo necesite,
orientacion relativa a los programas de doctorado.

La Universidad de Almeria, responsable de la matriculacién y de la custodia de los expedientes de los estudiantes y
de la expedicion del titulo, cuenta con una completa pagina web (http://www.ual.es/) a través de la cual un estudiante
de la Universidad de Almeria puede encontrar toda la informacién que necesita para planificar sus estudios.

Por lo que se refiere méas concretamente a la matricula, la Universidad de Almeria comunica la apertura del periodo
de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de comunicacion (prensa escrita, radio y
television).

El alumnado matriculado en el Programa de Doctorado recibird, antes y durante la realizacion del mismo, toda la in-
formacion y orientacién necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo de la Tesis Doctoral a través
de la Unidad de Postgrado.

La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro pre-
para un ¢stand¢, con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futu-
ros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con ¢ stand¢, informativos que prestan orientacion al
alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas
de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la Universi-
dad de Almeria.

Aungue las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto nimero de estu-
diantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacién a los estudiantes universitarios. Por ello, los
servicios de postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones for-
mativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudian-
tes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos del RD 1393/2007 y del RD 99/2011, reflejamos en este documento
determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facili-
tan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la Universidad de Almeria para responder al alumnado con necesidades
educativas especiales:

Existenciadel Secretariado de Orientacion Educativay Vocacional.

El Consgjo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regulaen laUAL, laatencidn alos estudian-
tes con necesi dades educativas especial es asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocol o de actuacion para el
alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consegjo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consgjo
tiene como objetivo principal promover laintegracion en la Universidad de Almeriadel alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extension
Universitariay Deportesy € Vicerrectorado de I nfraestructuras, Campusy Sostenibilidad.

Por su parte, el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional de la Universidad de Almeria desarrolla una se-
rie de actuaciones de apoyo y asesoramiento al alumnado con necesidades educativas especiales.

Se aporta informacion sobre la oferta y caracteristicas de los estudios de postgrado de la Universidad de Almeria,
mediante la web (accesible), tripticos y folletos, charlas y foros informativos adecuados, etc. Ademas, para las perso-
nas con discapacidad sensorial visual, se ofrece informacion a través de la ONCE de traducciones en Braille. En el
caso de personas usuarias de lengua de signos se concertara una cita con intérprete para facilitar la informacion di-
recta.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacionaltiene como finalidad ultima contribuir a la integracién educati-
va y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacion para estu-
diantes para los que se encuentran cursando estudios universitarios.
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En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion en el alumnado de doc-
torado, se creara una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesora-
do y personal del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articu-
lado del R. D. 1393/2007 relacionado con el doctorado y del RD99/2011.

El alumnado podréa formular consultas, sugerencias o reclamaciones utilizando cualquiera de los medios (correo or-
dinario, teléfono, fax o correo electronico) dirigiéndose a los 6rganos de gestién y responsables de los programas de
doctorado. El Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional también ofrece orientacion, asesoramiento y apo-
yo al alumnado de doctorado.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacién complementaria de cada alumno
y se trabaja en el disefio y la aplicacién del Plan de Atencién Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera
individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, los recursos personales, materiales y eco-
némicos, la accesibilidad, la adaptacién del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de transporte, el apoyo hu-
mano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion para la insercién
laboral.

En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos:

- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso.
- Reuniones con el propio alumno o alumna.

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional desarrolla entrevistas de informacion y orientacion a los alum-
nos y alumnas interesados con discapacidad, coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el Secretariado
de Orientacion Educativa y Vocacional. Igualmente se informara de la accesibilidad y de las adaptaciones de los es-
tudios de postgrado.

El Centro de Estudios de Postgrado ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesida-
des. Estas informaciones se difunden entre los estudiantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas
preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas con discapacidad.

Perfil de ingreso*

Este doctorado va orientado a investigadores y profesionales, tanto nacionales como internacionales, con un perfil de
ingreso adecuado a las disciplinas vinculadas al presente programa, que quieran iniciar una investigacion en las li-
neas que se contemplan en el plan de estudios y cuenten con un candidato a director de tesis que reuna los requisi-
tos establecidos en la Normativa de Estudios Oficiales de la Universidad de Almeria para ejercer tal funcion.

Ademas del espafiol, se recomienda al doctorando tener conocimientos y competencias lingliisticas avanzadas en in-
glés, por ser la lengua franca o vehicular mas utilizada para la comunicacién en el &mbito académico, cientifico y pro-
fesional.

Lo expuesto, se entiende sin perjuidio de lo requerido, de forma especifica, en el apartado 3.2 de la memoria.

*(A instancias de la solicitud de requerimiento de 01 de marzo de 2017 de la Subdireccién General de Coordinacion
Académica y Régimen Juridico se incluye el perfil de ingreso).

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS GENERALES DE ADMISION

Podran acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Real Decreto 1393/2007 de 29 de
Octubre de 2007 (BOE 29/10/07) y por el art. 6 del RD 99/2011 por el que se regulan las condiciones para el acceso
a las ensefianzas de doctorado.
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En relacién con los requisitos de acceso a un programa de doctorado, la Normativa de Estudios Oficiales de Doc-
torado de la Universidad de Almeria, aprobada por el Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2017, dispone lo
siguiente:

1. Con carédcter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado seré necesario estar en posesion de los titulos oficia
les espafioles de Grado, o equivaente, y de Master Universitario, o equivalente, siempre que se hayan superado, al menos,
300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

2. Asimismo, podran acceder quienes se encuentren en alguno de |0s siguientes supuestos:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior, que habilite parael acceso a Master de acuerdo con lo establecido en € articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en €l conjunto de estudios universitarios oficiales, delos que, a
menos 60, habrén de ser de nivel de Master.

2. Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado, cuya duracién, conforme a normas de derecho comunitario, seade
al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los complementos de formacidn a que
serefiere el articulo 7.2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de
Grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo alos créditos en investigacion proce-
dentes de estudios de Master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondenciaal nivel 3 del Marco Espafiol de Cua-
lificaciones parala Educacion Superior (MECES), de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento parala homologacion y declaracion de equi-
valenciaatitulaciény anivel académico universitario oficial y paralaconvalidacion de estudios extranjeros de Educacion
Superior, y €l procedimiento para determinar la correspondencia alos niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones parala
Educacidn Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Di-
plomado.

4. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Licenciatura, Ingenieria Superior y Arquitectura Superior, siempre que
se cumplan las condiciones establecidas por la correspondiente resolucion del Rector dela UAL.

5. Lostitulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la correspondiente prueba de acceso a plazas de
formacion sanitaria especializada, hayan superado con eval uacion positiva a menos dos afios de formacion de un programa
paralaobtencién del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

6. Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homologacion, previa
comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente al del titulo oficial espafiol de Méaster
Universitario y que facultaen el pais expedidor del titulo parael acceso a estudios de doctorado. Esta admision no implicara,
en ningun caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos
que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

7. Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

En lo concerniente a la admisién a un programa de doctorado, la Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado dis-
pone lo siguiente:

1. Las comisiones académicas seran las responsables de realizar las propuestas de admision del alumnado a los
programas de doctorado, conforme a los criterios contenidos en las memorias verificadas y en la presente normativa
y con el debido respeto a la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad de los estudiantes con
discapacidad.

Los coordinadores de los programas de doctorado elevaran dichas propuestas, junto con la asignacion de tutores
y directores, a la EIDUAL, érgano competente para la admisién y la autorizacion de la matriculacién. En caso de no
elevarse en tiempo y forma las citadas propuestas, la EIDUAL actuara de oficio, tomando las decisiones oportunas
para posibilitar el proceso de matriculacion en los plazos aprobados por la Universidad de Almeria.

2. Para la admision a un programa de doctorado de la UAL, el solicitante aportard un compromiso de direccion de Te-
sis doctoral por parte de un candidato a director que redna los requisitos establecidos en esta normativa para ejercer
como director.

3. En caso de que el candidato a director no sea miembro del programa de doctorado, se debera aportar acreditacion
de sus sexenios investigadores o, en su defecto, de su curriculum investigador, para que la Comisiéon Académica del
programa pueda evaluar la propuesta. Los requisitos aplicados a colaboradores externos para ejercer las tareas de
direccion o codireccién son los establecidos de forma general en la presente normativa.

4. Las comisiones académicas podran requerir al solicitante que realice complementos de formacion, que deberan
ser cursados preferiblemente durante el primer curso en que esté matriculado. El requerimiento de esta formacion
seréa notificada al candidato en la resolucion de admision en el programa de doctorado.

En todo caso, la EIDUAL podra implementar cursos de ensefianzas equivalentes a los complementos formativos de
doctorado, a realizar con caracter previo a la admision a un programa de doctorado, para la realizacién de los com-
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plementos de formacion necesarios y la tutela y direccién del trabajo de investigacion, que culminara eventualmente
en la tesis doctoral, una vez matriculado el alumno en el programa correspondiente. Dichos cursos tendran, a efectos
de concesion de becas y ayudas al estudio extranjeras cuando asi se refleje en un convenio, asi como a efectos de
las propias de la EIDUAL, la consideracion de formacién de nivel de doctorado, y su desarrollo no computara a efec-
tos del limite temporal establecido en la Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE ADMISION

A. Masteres que dan acceso directo a este Doctorado sin complementos de formacién.

Podran acceder directamente a estos estudios de doctorado aquellos estudiantes que hayan obtenido un titulo de
Master en alguno de los Mésteres siguientes:

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa, de la Universidad de Méalaga y Almeria.

Educacion Especial, de la Universidad de Almeria.

Investigacion y Evaluacion Didactica en el Aula para el Desarrollo Profesional Docente, de la Universidad de Almeria.
Educador / Educadora Ambiental, de la Universidad de Almeria.

Intervencién en Convivencia Escolar, de la Universidad de Almeria.

Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunicacion Intercultural, de la Universidad de Almeria.

Estudios e Intervencion Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos Vulnerables, de las Universidades de Almeria,
Granada y Huelva.

B. Masteres que dan acceso a este Doctorado debiendo cursar complementos de formacion.

Podran acceder a estos estudios aquellos estudiantes que hayan obtenido el titulo en el Master en ¢ Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomasy,.

Los estudiantes deberan superar los complementos formativos que se determinan, de entre los especificados en el
apartado de complementos de formacion de esta memoria. La superacion de tales complementos formativos debera
realizarse, preferentemente, en el primer afio de estudio y, en todo caso, antes de la finalizacién de estudios.

C. Otros Masteres o Periodos de Formacion de Programas de Doctorado que dan acceso a este Doctorado debiendo
cursar complementos de formacion.

Podran acceder a estos estudios aquellos estudiantes que hayan obtenido un titulo en algiin Master Oficial o que ha-
yan cubierto el periodo de formacion de un programa de doctorado por cualquiera de los mecanismos previstos en la
legislacion vigente aplicable.

El acceso desde otros masteres sera en funcion de la coherencia y contenidos con el doctorado propuesto. No obs-
tante, los estudiantes deberan superar los complementos formativos que en cada caso determine la Comision Acadé-
mica del Titulo, dentro de los especificados en el apartado de complementos de formacién. Tales complementos de-
beran realizarse preferentemente el primer afio y en todo caso antes de la finalizacion de los estudios.

En caso de que la demanda de admision sea superior a la oferta, se actuara de acuerdo con los siguientes criterios
de admision. Tendra preferencia el alumnado que acceda mediante el apartado A, en primer lugar; B, en segundo
lugar; y C, en tercer lugar. La seleccion de las solicitudes de admisién al periodo de investigacion la realizara la Co-
mision Académica del Doctorado en Educacion, de acuerdo a los siguientes criterios: Expediente académico (50%)
Cursos y seminarios relevantes para el programa (20%) Proyecto de tesis doctoral (15%) Entrevista (15 %)

Los criterios de admision seran comunes para los alumnos a tiempo completo y a tiempo parcial, quienes tendran
que establecer y justificar su dedicacion en la solicitud de admision
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Estos sistemas y procedimientos incluiran, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas deri-
vadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TiTULO

Universidad de Almeria Programa Oficial de Doctorado en Innovacion Educativa
CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 14 0

Afio 2 14 0

Afio 3 12 2

Afio 4 37 5

Afio 5 84 14

No existen datos

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

En funcién de la titulacién y formacion investigadora del alumnado, (determinada en funcién de su curriculum), que
pueda ser admitido en el doctorado de Educacion, y en funcién de los requisitos especificos de los itinerarios de in-
vestigacion y lineas de investigacion que constituyan el periodo de investigacion del programa de doctorado, se con-
templard la obligacién de que el alumnado supere una 0 mas materias especificas contenidas en el periodo de for-
macién del doctorado y que se distribuyen de la siguiente forma:

Master de ¢ Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas
de Idiomasyg,

Los estudiantes deberan cursar entre 6 y 12 créditos ECTS, determinados a juicio de la Comisién Académica del Ti-
tulo y que dependeran de la formacion inicial con que se acceda al doctorado en Educacion y de la linea de investi-

gacion por la que se opte. Estos complementos podran concretarse en algunas de las siguientes actividades acadé-
micas:

.- Trabajo Fin de Master. Relacionados con cualquiera de los mésteres que dan acceso directo a este doctorado, sin complemen-
tos de formacion.
- Ensefianzas impartidas en mésteres oficiales de la Universidad de Almeria:

. 70591210. Innovacion en organi zaciones educativas.

. 70471106. Técnicas e instrumentos de andlisis cualitativo.

. 70471105. Técnicas e instrumentos de andlisis cuantitativo.
. 70433117. Motivacion, aprendizaje y convivencia escolar.

La Comision Académica del Titulo, de forma motivada, podra reconocer o convalidar total o parcialmente los mismos
en razon de la formacién acreditada por el alumno.

La superacion de tales complementos formativos debera realizarse, preferentemente, en el primer afio de estudio y,

en todo caso, antes de la finalizacion de estudios.

Otros Mésteres o Periodos de Formacion de Programas de Doctorado que dan acceso a este Doctorado de-
biendo cursar complementos de formacion

El acceso desde los otros masteres, sin acceso directo, sera en funcién de la coherencia y contenidos con el doctora-
do en Educacion.

En todo caso los estudiantes deberan cursar entre 9 y 15 créditos ECTS, determinados a juicio de la Comisién Aca-
démica del Titulo y que dependeran de la formacion inicial con que se acceda al doctorado en Educacion y de la li-
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nea de investigacion por la que se opte. Estos complementos podran concretarse en algunas de las siguientes activi-
dades académicas:

Trabajo Fin de Méster. Relacionados con cualquiera de los mésteres que dan acceso directo a este doctorado, sin complemen-
tos de formacion.
Ensefianzas impartidas en mésteres oficiales de la Universidad de Almeria:

70591210. Innovacion en organizaciones educativas.

. 70471106. Técnicas e instrumentos de andlisis cualitativo.

. 70471105. Técnicas e instrumentos de andlisis cuantitativo.
70433117. Motivacion, aprendizaje y convivencia escolar.

La Comision Académica del Titulo, de forma motivada, podra reconocer o convalidar total o parcialmente los mismos
en razon de la formacién acreditada por el alumno.

La superacion de tales complementos formativos debera realizarse, preferentemente, en el primer afio de estudio y,
en todo caso, antes de la finalizacion de estudios.

En el supuesto de modificaciéon o supresion en los titulos de origen que ofertan los Complementos Formativos refe-
renciados en este apartado, la Universidad de Almeria, a propuesta de la Comisién Académica del Titulo, aprobara la
sustitucion de los mismos, por otros que otorguen competencias analogas o equivalentes.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Metodologia cientifica: busgueda bibliografica y gestién de infor macion.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Tipologia: optativa trasversal
Oferta: Anual
Contenidos

Técnicas avanzadas de utilizacién de buscadores de informacién en bases de datos monogréficas y multidisciplinares. Manejo de herramientas para
gestionar referencias bibliograficas.

Planificacién temporal:

El centro responsable ofertara esta actividad transversal, a desarrollar preferentemente en el primer trimestre de cada curso académico. Todos los
alumnos deberan realizar un taller de estas caracteristicas en al menos una ocasion, preferiblemente durante su primer afio de doctorado en el caso de
estudiantes a tiempo completo y durante sus dos primeros afios en el caso de estudiantes a tiempo parcial.

En razén del nimero de alumnos de doctorado a tiempo parcial y de la dotacion presupuestaria, la Universidad favorecera la realizacion de esta acti-
vidad de manera especifica para los alumnos a tiempo parcial bien realizando varias ediciones de la actividad a lo largo del curso bien desarrollando
grupos especificos que se adapten a la conciliacion del estudio en tiempo parcial en el mismo curso o en las ediciones de la actividad en cursos sucesi-
VOs.

Vinculacién con las competencias /resultados de Aprendizaje

Los alumnos trabajaran y obtendran las siguientes competencias:

CB11 - Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.
CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original.

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

Lenguas utilizadas: castellano / inglés

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Evaluacion de |as capacidades y destrezas pararealizar unarevision bibliogréfica, activar alertasy crear una base de datos de citas bibliogréficas. En |os casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion, la Comisién del titulo, de conformidad con ladireccion del centro, estudiaré los medios y mecanismos disponibles para adecuar las actividades y el programa a las necesidades del estudiante

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No existe una prevision de movilidad concreta para esta actividad formativa. Se le aplicardlamovilidad general de la Universidad de Almeria paralos doctoradosy la prevision especificadel presente doctorado.
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ACTIVIDAD: Asistencia a congresos, seminariosy reuniones cientificas.

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 30

DESCRIPCION

Tipologia: optativa trasversal

Oferta: Anual

Contenidos

El desarrollo de la capacidad de innovacién de los alumnos, el contacto con grupos que estimulen esta actividad; por esta razén se han reunido una se-
rie de actividades que tiene que ver con las relaciones cientifico/sociales del alumno. El estudiante de doctorado justificara la asistencia a cursos o se-
minarios de formacién general que supongan un complemento en su formacién. Estos cursos podran ser organizados por la Escuela Doctoral o por la
propia universidad e incidiran en la formacion transversal del doctorando en temas como: redaccién de trabajos de investigacion, técnicas de comuni-
cacion, acceso/manejo de recursos bibliogréaficos y bases de datos cientificas, gestién de proyectos, idiomas, etc. Esta actividad formativa persigue, en-
tre otros aspectos, que el alumno fortalezca las competencias y habilidades propuestas tales como comprender las metodologias y técnicas de investi-
gacion, los procesos de documentacion cientifica, técnicas y métodos de comunicacion cientifica y redaccién de los trabajos

Se trata de estimular la participacién en reuniones cientifica, la asistencia a conferencias y seminarios y otros centros e institutos cientificos, estimu-
lar el interés de los alumnos por lineas de trabajo que puedan complementar su formacién, desarrollar técnicas comunicacién de temas cientificos, el
desarrollo de habilidades de socializacién y control de audiencias, conocimiento de técnicas de avanzadas de exposicién de temas cientificos y utiliza-
cién de las principales herramientas.

El alumno participara en reuniones cientificas dentro y fuera de las Universidad de Almeria organizadas por entidades con interés cientifico en su &mbi-
to de conocimiento

Planificacién temporal

Esta actividad se podra desarrollar a lo largo del todo el doctorado, no obstante, para aquellas actividades o congresos que tengan un caracter mas
generalista o transversal se recomendara su consecucién durante el primer o segundo afio del doctorado o los tres primeros afios en el caso de estu-
diante a tiempo parcial.

En razén del nimero de alumnos de doctorado a tiempo parcial y de la dotacion presupuestaria, la Universidad favorecera la realizacién de estas acti-
vidades de manera especifica para los alumnos a tiempo parcial bien favoreciendo su inclusién en las actividades generales que se deseara lo largo
del curso o bien desarrollando actividades especificas que se adapten a la conciliacién del estudio en el mismo curso o en las ediciones de la actividad
en Cursos sucesivos.

Vinculacién con las competencias /resultados de Aprendizaje

Los alumnos trabajaran y obtendran las siguientes competencias

CB11 - Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.
CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en
los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o cultural dentro de una so-
ciedad basada en el conocimiento.

CAO1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.
CAO2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.
CAO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

Lenguas utilizadas: castellano / inglés

Observaciones : Sera decision del director/tutor la seleccion tanto de la pertinencia de realizar dicha actividad como del periodo en el que se realice,
en funcién del desarrollo del proyecto de tesis. Esta actividad se encuentra relacionada y directamente vinculada a las disposiciones normativas y pre-
supuestarias de las administraciones implicadas. De forma anual la Universidad de Almeria, en funcién de su disponibilidad presupuestaria, establece-
ra los medios y recursos disponibles para cada actividad y doctorado
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Es responsabilidad del director/tutor asesorar a doctorando tanto en la seleccion de la actividad como en la preparacion de los trabgjos y exposicion y defensa de los mismos. El director/tutor autorizara la realizacion de la acti-
vidad que ser& evaluada por la Comisién Académicadel programaen larevision anual del documento individualizado de actividades. El doctorando debera acreditar su participacion en cada curso de formacién e informar de
los aspectos relevantes de |a organizacion del mismo (contenidos tratados, duracion, etc.). El director/tutor deberd justificar la adecuacion de dicha actividad a programa de formacion del doctorando. En los casos en que sea
necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, la Comision del titulo, de conformidad con ladireccion del centro, estudiara los medios y mecanismos disponibles para adecuar |as actividadesy el programa al
las necesidades del estudiante

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No existe una prevision de movilidad concreta para esta actividad formativa. Se le aplicardlamovilidad general de la Universidad de Almeria paralos doctorados y la prevision especificadel presente doctorado.

ACTIVIDAD: Insercién Laboral y emprendimiento

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 30

DESCRIPCION

Tipologia: optativa trasversal

Oferta: Anual

Contenidos

Técnicas de insercion laboral: Identificacion de ofertas laborales. CV y Cartas de presentacion. La entrevista laboral. Capacidades y aptitudes intelec-
tuales de interés para la seleccién de personal en empresas. Orientacion para la creacion de empresas y trabajo autbnomo

Planificacién temporal

Se trata de una actividad (anual), que se ofertara durante el primer cuatrimestre de cada curso académico. Se aconseja su realizacion a lo largo del ter-
cer afio del programa (cuarto en el caso de los estudiantes a tiempo parcial).

En razén del nimero de alumnos de doctorado a tiempo parcial y de la dotacién presupuestaria, la Universidad favorecera la realizacién de esta acti-
vidad de manera especifica para los alumnos a tiempo parcial bien realizando varias ediciones de la actividad a lo largo del curso bien desarrollando

grupos especificos que se adapten a la conciliacién del estudio en tiempo parcial en el mismo curso o en las ediciones de la actividad en cursos sucesi-
Vos.

Vinculacién con las competencias /resultados de Aprendizaje

Los alumnos trabajaran y obtendran las siguientes competencias

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.
CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o cultural dentro de una so-
ciedad basada en el conocimiento.

CAO1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.
CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.
CAO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

Lenguas utilizadas: castellano / inglés

Observaciones : Sera decision del director/tutor la seleccién tanto de la pertinencia de realizar dicha actividad como del periodo en el que se realice,
en funcién del desarrollo del proyecto de tesis. Esta actividad se encuentra relacionada y directamente vinculada a las disposiciones normativas y pre-
supuestarias de las administraciones implicadas. De forma anual la Universidad de Almeria, en funcién de su disponibilidad presupuestaria, establece-
ra los medios y recursos disponibles para cada actividad y doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Participacion activa en la actividad. Presentacion del Curriculum Vitae Presentacion de un Proyecto y estudio de su viabilidad.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, la Comision del titulo, de conformidad con ladireccion del centro, estudiaralos
medios y mecanismos disponibles para adecuar las actividadesy el programa alas necesidades del estudiante

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No existe una prevision de movilidad concreta para esta actividad formativa. Se le aplicarélamovilidad general prevista por el dmbito internacional, nacional, autonémico y de la Universidad de Almeria para los doctorados,
asi como la prevision especificadel presente doctorado.

ACTIVIDAD: Laproteccion delosresultados de las actividades de | nvestigacion. Propiedad industrial eintelectual.
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411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 5

DESCRIPCION

Tipologia: optativa trasversal

Oferta: Anual

Contenidos

Exposicion y debate sobre las modalidades de proteccion aplicables a resultados de investigacion. En particular se abordan las ventajas del uso del
sistema de patentes en las universidades y organismos de investigacion

Planificacién temporal

Se trata de una actividad (anual), que se ofertara durante el primer cuatrimestre de cada curso académico. Se recomendara su consecucién durante el
primer o segundo afio del doctorado o los tres primeros afios en el caso de estudiante a tiempo parcial.

En razén del nimero de alumnos de doctorado a tiempo parcial y de la dotacion presupuestaria, la Universidad favorecera la realizacion de esta acti-
vidad de manera especifica para los alumnos a tiempo parcial bien realizando varias ediciones de la actividad a lo largo del curso bien desarrollando
grupos especificos que se adapten a la conciliacién del estudio en tiempo parcial en el mismo curso o en las ediciones de la actividad en cursos sucesi-
Vos.

Vinculacién con las competencias /resultados de Aprendizaje

Los alumnos trabajaran y obtendran las siguientes competencias

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.
CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

Lenguas utilizadas: castellano / inglés

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Asistenciay participacion activa en laactividad. En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, la Comision del titulo, de conformidad con la direccion del centro, estudiara los me-
diosy mecanismos disponibles para adecuar las actividades y el programa alas necesidades del estudiante

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No existe una prevision de movilidad concreta para esta actividad formativa. Se le aplicardla movilidad general prevista por e dmbito internacional, nacional, autonémico y de la Universidad de Almeria paralos doctorados,
asi como la prevision especifica del presente doctorado.

ACTIVIDAD: Publicacién detextos cientificosy exposicion de resultados de investigacion. Diseminacion de resultados de la investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Tipologia: optativa trasversal
Oferta: Anual

Contenidos
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Se pretende que el alumno demuestre que es capaz de presentar los resultados de su investigacién de forma ordenada y en el formato cominmente
aceptado por la comunidad cientifica. En particular, la redaccién de trabajo de investigacién para su publicacién en revista y/o presentacién en un con-
greso

Con esta actividad se trata de formar al alumno en la redaccion de textos cientificos con el fin de su posterior publicacién en revistas especializadas o
bien para sea presentado en un congreso especializado. Se pondra especial énfasis en la estructura que tiene un articulo cientifico en su ambito; los
prerrequisitos, las referencias y la presentacién de los resultados.

Del mismo modo tiene por objetivo la preparacion de trabajos y defensa de los mismos en un foro cientifico de alto nivel.

Por esta actividad el doctorando podra obtener hasta de 250 h de dedicacion a actividades formativas. Se contabilizara 75 h por congreso internacional
y 50 h por congreso nacional. Esta actividad debe de contribuir a la adquisicién de las competencias basicas 14, 15y 16.

Planificacién temporal

Esta actividad se podra realizar lo largo de todo el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de doctor, aunque preferentemente du-
rante el segundo y tercer afio, para el estudiante a tiempo completo o a partir del tercer afio para los estudiantes a tiempo parcial.

Para los estudiantes a tiempo completo el programa recomienda que esta actividad formativa sea desarrollada a partir durante el segundo o tercer afio
de la tesis. En el caso de los estudiantes con dedicacion a tiempo parcial, se recomienda que la actividad se realice a partir del tercer afio.

En razén del nimero de alumnos de doctorado a tiempo parcial y de la dotacién presupuestaria, la Universidad favorecera la realizacién de estas acti-
vidades de manera especifica para los alumnos a tiempo parcial bien favoreciendo su inclusién en las actividades generales que se deseara lo largo
del curso o bien desarrollando actividades especificas que se adapten a la conciliacién del estudio en el mismo curso o en las ediciones de la actividad
€n Cursos sucesivos.

Vinculacién con las competencias /resultados de Aprendizaje

Los alumnos trabajaran y obtendran las siguientes competencias

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.
CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en
los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una so-
ciedad basada en el conocimiento.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

Lenguas utilizadas: castellano / inglés

Observaciones:
El idioma utilizado sera el inglés en la mayoria de los casos.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El doctorando debera presentar un manuscrito en forma de articulo cientifico, que haya sido enviado, aceptado o publicado en una revista cientifica del
ambito de su especialidad preferiblemente de difusién internacional y con indice de impacto, para su valoracién por parte de la comisién académica del
programa de doctorado. Estos documentos se recogeran en el documento de actividades del doctorando. Se valoraran también en esta actividad, de
acuerdo a su relevancia cientifica, otras publicaciones no indexadas, capitulos de libro, articulos de divulgacion cientifica, etc.

En el caso de que se realice una exposicién, se debe presentar una copia del trabajo y las cartas de aceptacion, cuando sea el caso, o asistencia al
evento donde haya tenido lugar la exposicion. Se valorara el informe del referee, si lo hay, y la composicién del Comité Cientifico del congreso.

La comisién académica sera la responsable de establecer la adecuada valoracion de la publicacion, en base a criterios establecidos sobre la calidad
cientifica de la misma. Como indicios de calidad se considerara el area de conocimiento de la publicacién, indice de impacto, la posicion de la revista
dentro de su area, nimero de citas recibidas, etc).

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, la Comision del titulo, de conformidad con la direccion del centro, estudiara los
medios y mecanismos disponibles para adecuar las actividades y el programa alas necesidades del estudiante

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No existe una prevision de movilidad concreta para esta actividad formativa. Se le aplicardlamovilidad general prevista por el dmbito internacional, nacional, autonémico y de la Universidad de Almeria para |os doctorados,
asi como la prevision especifica del presente doctorado.
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ACTIVIDAD: Seminarios avanzados de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 50

DESCRIPCION

Tipologia: optativa trasversal
Oferta: Anual
Contenidos

Se trata de una actividad de caracter especifico y transversal. Esta actividad tiene por objetivos la asistencia a seminarios especificos que tengan rela-
cién directa con el tema propuesto en su proyecto de tesis y que supongan un complemento en su formacién: adiestramiento en el manejo de alguna
técnica instrumental o herramienta matematica, necesarias para la realizacion de la Tesis Doctoral, asistencia a tutoriales, cursos de verano, conferen-
cias o cualquier otra actividad formativa (til para la realizacién de la Tesis. Esta actividad pretende que el alumno refuerce y amplie los conocimientos y
habilidades adquiridas a fin de que pueda proponer nuevas soluciones a problemas planteados, aplicar nuevas metodologias y técnicas a la investiga-
cion, etc.

Planificacién temporal

Para los estudiantes a tiempo completo, el programa recomienda, salvo excepciones, que esta actividad formativa se desarrolle durante en el primer
afio con el fin de fortalecer la formacion transversal temprana del alumno de doctorado. Para los estudiantes a tiempo parcial esta actividad formativa
debera ser desarrollada preferentemente durante los dos primeros

En razén del nimero de alumnos de doctorado a tiempo parcial y de la dotacion presupuestaria, la Universidad favorecera la realizacién de estas acti-
vidades de manera especifica para los alumnos a tiempo parcial bien favoreciendo su inclusion en las actividades generales que se deseara lo largo
del curso o bien desarrollando actividades especificas que se adapten a la conciliacién del estudio en el mismo curso o en las ediciones de la actividad
en Cursos sucesivos.

Vinculacién con las competencias /resultados de Aprendizaje
Los alumnos trabajaran y obtendran las siguientes competencias
CB11 - Comprensién sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacioén. CB13 - Capacidad para
contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original. CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de
evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en
los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o cultural dentro de una so-
ciedad basada en el conocimiento.

CAO1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica

CAO2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo

CAO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.
CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAOQ6 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

Lenguas utilizadas: castellano / inglés

Observaciones. El doctorando podrén dedicar a esta actividad hasta 50 h. Se contabilizaran |as horas que correspondan a cada curso.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El doctorando deberé acreditar su participacién en cada curso de formacién e informar de los aspectos relevantes de la organizacion del mismo (conte-
nidos tratados, duracion, etc.). El director/tutor debera justificar la adecuacién de dicha actividad al programa de formacion del doctorando.

medios y mecanismos disponibles para adecuar |as actividades y el programa alas necesidades del estudiante

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, la Comision del titulo, de conformidad con la direccion del centro, estudiard los
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4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No existe una prevision de movilidad concreta para esta actividad formativa. Se le aplicardlamovilidad general prevista por el @mbito internacional, nacional, autonémico y de la Universidad de Almeria para los doctorados,
asi como la prevision especifica del presente doctorado.

ACTIVIDAD: Movilidad

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 750

DESCRIPCION

Tipologia: optativa transversal

Oferta: Anual

Contenidos

El estudiante de doctorado podra justificar actividades de movilidad durante su periodo formativo. La duracién de la estancia podra alcanzar un maxi-
mo de un semestre. El periodo de ejecucion se prevé que sea en el segundo o tercer afio para estudiantes a tiempo completo y en el cuarto o quinto
afio para estudiantes a tiempo parcial. No obstante, dicho periodo dependera de los requerimientos y planificacion de la investigacion que el estudian-
te esté realizando y ser4 fijado a criterio del director de la Tesis. Los estudiantes a tiempo parcial podran fraccionar el periodo total de la estancia en
periodos cortos que se ajusten a su régimen de dedicacion y compatibilidad con otras actividades profesionales. Con esta actividad se pretende que el
doctorando adquiera una formacion aplicada adicional o complementaria a la que se recoge en su proyecto de tesis, y que suponga un enriquecimien-
to de la calidad de la misma y de su formacién investigadora en aspectos técnicos o procedimentales. Asimismo, se pretende desarrollar habilidades o
capacidades como el trabajo en equipo en un contexto internacional y/o interdisciplinar, siendo éstos Ultimos aspectos especialmente valorados. . Des-
de la universidad se potenciara la solicitud de las ayudas y en lo posible dotara los recursos propias posibles.. Por su parte, el programa de doctorado
podra concurrir a las convocatorias de mencion hacia la excelencia u otras convocatorias internacionales, nacionales o autonémicas que contemplen y
faciliten la participacién posterior de los doctorandos en convocatorias de ayudas de movilidad.

En este caso, la movilidad del doctorando también podré contemplar la asistencia a congresos nacionales o internacionales, seminarios, workshops u
otras actividades que supongan un desplazamiento del estudiante y su integracién o convivencia con otros investigadores de su ambito cientifico o afi-
nes.

Planificacién temporal: en funcién de proyecto, disponibilidad y posibles ayudas.

En razén del nimero de alumnos de doctorado a tiempo parcial y de la dotacion presupuestaria, la Universidad favorecera la realizacion de estas acti-
vidades de manera especifica para los alumnos a tiempo parcial bien favoreciendo su inclusién en las actividades generales que se deseara lo largo
del curso o bien desarrollando actividades especificas que se adapten a la conciliacién del estudio en el mismo curso o en las ediciones de la actividad
€en Cursos sucesivos.

Vinculacién con las competencias /resultados de Aprendizaje
Los alumnos trabajaran y obtendran las siguientes competencias
CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion. CB13 - Capacidad para
contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original. CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de
evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en
los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CBL16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o cultural dentro de una so-
ciedad basada en el conocimiento.

CAO1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica
CAO2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo
CAO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO5 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion limitada.
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CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

Lenguas utilizadas: castellano / inglés

Observaciones. Estaactividad se encuentrarelacionaday directamente vinculada alas disposiciones normativas y presupuestarias de las administraciones implicadas.
De formaanual la Universidad de Almeria establecera los mediosy recursos disponibles para cada actividad y doctorado

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La comisién académicadel programa serd la responsable de aprobar |arealizacion de laactividad de movilidad, paralo que requerird un informe sobre la actividad investigadora del centro de acogida, una cartadel director de
latesisjustificando €l interés de la estancia parala formacion del estudiante y un plan breve de trabajo. Una vez finalizada la actividad de movilidad, el estudiante realizara un informe de actividades detallado que presentara
ante la comision académica responsable del programa para su evaluacion. Asimismo, se requerird un informe del investigador responsable del centro de acogida en el que se refleje unavaloracion del trabajo y actitud del estu-
diante durante el periodo de la estancia. Ambos documentos serén recogidos en el documento de actividades del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Los doctorandos podran acogerse a cualquier convocatoria de los planes espafioles, europeos y andaluces que permitan de acuerdo con sus disposi-
ciones las becas, ayudas o préstamos destinados a la financiaciéon de matriculas, alojamiento, manutencién o cualquier otro aspecto que en territorio
nacional o extranjero favorezca el estudio y el desarrollo de los alumnos de este estudio de acuerdo con las dotaciones presupuestarias y disposiciones
econémicas disponibles para cada curso acedimico

Con caréacter general portal del Ministerio de Educacion se puede encontrar toda la relaciéon de becas y ayudas disponibles para titulados, doctores y
profesores universitarios: http://www.mecd.gob.es/educacion/universidades/convocatorias/titulados-doctores-profesores.html

En atencion a la informacién sefialada pueden sefialarse :

Becas del Programa de Formacion del Profesorado Universitario (FPU): La convocatoriatiene por objeto ofrecer ayudas para promover laformacion en pro-
gramas de doctorado de solvencia formativa e investigadora para aguellos que deseen orientar su actividad profesional hacialainvestigacion y ala docencia uni-
versitariay seintegra dentro del Programa Nacional de Formacion de Recursos Humanos. https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/profeso-
res/formacion/universitarios/fpu.html

Ayudas de Movilidad de alumnos en Programas de Doctorado del Ministerio de Educacién Culturay Deporte: Tienen por objeto la financiacion de los
gastos ocasionados por la estancia de estudiantes durante el curso académico, en centros de paises de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, distin-
tos de Espafia, pararealizar parte de lainvestigacion de latesis doctoral y cumplir €l requisito para solicitar la convocatoriadel tribunal de tesis de Mencion Eu-
ropeaen d titulo de doctor. http://www.mecd.gob.es/educacion/universidades/convocatorias/titulados-doctores-profesores/movilidad-estu-
diantes-mencion-europea.html

Ayudas Movilidad de profesores en Programas de Doctorado: Tienen por objeto la concesion de subvenciones paraimpulsar el fortalecimiento y lainterna-
cionalizacién de laformacion doctoral que impartan las universidades espafiol as a través de estancias de movilidad de profesores visitantes en el marco de una
estrategiainstitucional en estamateriay, de manera especial, dirigida ala consolidacion de los programas de doctorado con Mencion hacia la Excelencia http://
www.mecd.gob.es/educacion/universidades/convocatorias/titulados-doctores-profesores/movilidad-profesores-mencion-europea.html

Otros organismos publicos también ofrecen becas y ayudas para fomentar la movilidad:

Consegjeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia: ofrece |las Becas Talentia a titulados universitarios andal uces para la reaizacion de
programas de posgrado en alguna universidad extranjera de entre las mejores del mundo. El programa es gestionado por la Agencia Andaluza del Conocimiento.
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/talentia/

Ministerio de Economiay Competitividad : también ofrece Ayudasde formacién de personal investigador (FPI) El subprograma FPI

ofrece ayudas para posibilitar laformacion cientifica de aquellos titulados superiores universitarios que deseen realizar unatesis doctoral en

cualquier &rea del conocimiento. http://www.micinn.es/portal/site/MICINN/menuitem.edc7f2029a2be27d7010721001432ea0/?
vgnextoid=1d04581f75f35310VgnVCM1000001d04140aRCRD

es un organismo internacional no gubernamental reconocido por la UNESCO, dedicada al fomento de los estudios de posgrado y doctorado en Iberoamérica.
http://www.auip.org/index.php?option=com_content&view=article&id=286&Itemid=197&lang=es

Agencia Espafiola de Cooperacion I nternacional (M aec-Aecid) : tiene becas para ciudadanos extranjeros, constituyen la oferta de la formacién de posgrado,
del Ministerio de Asuntos Exterioresy de Cooperacion de Esparia - Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para jévenes titulados universitarios superio-
res extranjeros. http://www.aecid.es/es/

laComision de Intercambio Cultural, Educativo y Cientifico tiene como misién principal la concesion de Becas Fulbright por las que titulados superiores
pueden estudiar, investigar o ensefiar en Estados Unidos, si son espafioles o en Espanasi son estadounidenses. http://fulbright.es/ver/becas-para-espano-
les

La Universidad de Almeria tiene un Plan Propio de Becas y Ayudas al Estudio, con la intencién de complementar el Régimen General de Becas
y Ayudas al Estudio del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, de la Junta de Andalucia y de otras instituciones publicas y privadas. Esta infor-
macién esta disponible en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién y del Area de Atencién Integral al Estudiante
(ARATIES)

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinvestigacion/index.htm ; http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/be-
cas/index.htm

En la pagina web del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién al Desarrollo también se pueden encontrar convocatorias de becas y ayu-
das de movilidad internacional, dirigidas tanto a estudiantes como a profesorado.

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm
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5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Direccién de Tesis doctorales:

1. Podra dirigir una Tesis doctoral cualquier Doctor espafiol o extranjero, que no perciba prestacion por jubilacién(excepto profesores eméritos), por in-
capacidad permanente total para profesion habitual, absoluta o por gran invalidez, cuando cumpla alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un sexenio activo de actividad investigadora o de la evaluacién investigadora equivalente para la direccién de tesis, activa.
b) Estar en posesion de dos sexenios de actividad investigadora o de la evaluacion investigadora equivalente para la direccion de tesis.

2. El doctorando podré contar con uno o dos codirectores, previa autorizacion de la Comisién Académica, siempre que concurran razones de indole
investigadora que lo justifiquen. Los directores y codirectores tendran las mismas responsabilidades y obligaciones. Los codirectores no podran estar
percibiendo ninguna delas prestaciones citadas en el punto anterior relativo a los directores y deberan cumplir el requisito de ser autores de al menos
dos contribuciones cientificas, de las recogidas por la Agencia Nacional de Evaluacién para la obtencién de sexenios de investigacion, en relacién con
el objeto de la tesis.

3. La Comision Académica del programa de doctorado comprobara la idoneidad de los directores propuestos por cada doctorando, asi como de los co-
directores en su caso y elevara a la EIDUAL la correspondiente propuesta de asignacion, para ser aprobada en su caso por la EIDUAL.

4. La Comisién Académica podra proponerla modificacion de nombramiento de un director o codirector de tesis en cualquier momento del periodo de
realizacion delos estudios, siempre que concurran razones justificadas. La EIDUAL serd la encargada de aprobar, en su caso, dicha propuesta. En ca-
s0s muy excepcionales, podra ser la EIDUAL la que proponga directamente la modificacion. Todo ello, con anterioridad al depésito de la tesis.

5. Los investigadores que, en el momento de su jubilacién, se encuentren dirigiendo una Tesis doctoral, podran continuar con la direccién de esta, de-
biendo la Comisién Académica del programa asignar un nuevo tutor en caso necesario.

6. El nmero maximo de direcciones simultaneas asociadas a un mismo director o codirector (en la UAL o en otras universidades o instituciones) no
podré ser superior a seis. No obstante, las direcciones o codirecciones de alumnos matriculados a tiempo parcial computaran la mitad, a efectos del li-
mite anterior. Las codirecciones contabilizaran de igual modo que las direcciones.

Fomento de la direccién de tesis doctorales y codireccién en régimen de cotutela internacional

La labor de direccion de tesis esta reconocida por la Universidad de Almeria como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado, a
través del documento Normativa de planificaciéon Docente o equivalente.

Por otro lado, la Universidad de Almeria fomenta la codireccion de tesis doctorales, en régimen de cotutela internacional, mediante la formalizacion de
convenios con otras universidades extranjeras, tal y como se recoge en la Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado. En estos preceptos se exige,
en concordancia con lo dispuesto en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, que el doctorando haya realizado una estancia minima de seis meses
en la institucion con la que se establece el convenio de cotutela realizando trabajos de investigacion, en un solo periodo o en varios.

Guia de buenas préacticas

La Universidad de Almeria tiene aprobada (en sesién de 19 de enero de 2017 de la Comisién Permanente del Comité de Direccién de la EIDUAL) una
Guia de Buenas Préacticas para la supervision y direccion de tesis doctorales, en cumplimiento de lo dispuesto por el Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y adaptada a la nueva Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado, con la finali-
dad complementar las normas ya vigentes para la realizacién de la tesis doctoral en la UAL e inspirar la actuacién de cada miembro de la comunidad
universitaria, sin perjuicio de su caracter vinculante para quienes lo suscriban como parte del documento de compromiso doctoral al que se incorpora
como Anexo. Contiene un conjunto de compromisos de las personas que intervienen en los estudios de doctorado dirigidos a favorecer la calidad de
la investigacion, a prevenir problemas de integridad cientifica, regular lo referente a posibles conflictos de intereses y, en suma, a la tutela de los dere-
chos del doctorando. Dicha Guia de Buenas Précticas para la Supervision y Direccion de Tesis Doctorales de la UAL se encuentra publicada en
la pagina web de la EIDUAL.

Compromiso documental de supervision:

1. La UAL establece las funciones de supervision de los doctorandos mediante un compromiso documental firmado por el coordinador del programa de
doctorado, el doctorando, el tutor, el director y los codirectores. La fecha limite para la ribrica de dicho documento seréa el 31 de diciembre del corres-
pondiente curso académico. En el caso de modificaciones posteriores de tutor, director o codirectores de la tesis o realizaciéon de matricula extraordina-
ria con posterioridad a dicha fecha, debera formalizarse dicho compromiso en el plazo de un mes desde la aprobacién de tal circunstancia.

2. Este compromiso incluye:

a) La relacion académica entre el doctorando y la Universidad.

b) Los derechos y deberes del doctorando y la Universidad.

c) Las obligaciones del tutor y del director de tesis.

d) Declaracién jurada de tutores, directores y codirectores de no sobrepasar los limites de tutelas y direcciones establecidos en esta normativa.
e) La modalidad, a tiempo completo o tiempo parcial, a la que se acoge el doctorando.

f) La aceptacion del procedimiento de resolucién de conflictos establecido por la universidad.

g) Los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse derivados de la investigacion.
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h) La aceptacion del cédigo de buenas practicas aprobado por la UAL.

3. Dicho compromiso cumplira la funcién de asignacién de director y codirectores de tesis doctorales por parte de la Comisién Académica, tras la previa
comprobacién por parte de la misma del cumplimiento de los requisitos de directores y codirectores.

El mencionado Compromiso Documental se encuentra inserto, como anexo, en la Guia de Buenas Practicas para la Supervisién y la Direccién de la
Tesis Doctoral.
Codigo de Buenas Précticas de la Escuela Internacional de Doctorado

La EIDUAL ha aprobado, en sesion de 19 de enero de 2017 de la Comision Permanente del Comité de Direccion de la EIDUAL un Cédigo de Buenas
Practicas, que debe ser suscrito por todas las personas integrantes de dicha Escuela, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.8 del Real De-
creto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Seguimiento del doctorando:

La Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado de la Universidad de Almeria regula los procedimientos de seguimiento del doctorando, a tenor delos
establecido en el articulo 11 del RD 99/2011 de 28 de enero. A continuacién se transcriben los preceptos de la citada normativa que regulan especifica-
mente el mencionado tema:

Tutoria

1. Disponibilidad de tutores: A cada doctorando se le asignara un tutor por la Comisién Académica del programa de doctorado, de entre los miembros
del programa con potencial de tutela.

2. Coincidencia del tutor-director: Las labores de tutorizacién seran asumidas por el director/codirector del alumno cuando este sea miembro del pro-
grama de doctorado, siempre que no se supere el nimero maximo de tutelas establecido en el parrafo siguiente.

3. Numero méximo de tutelas: Para garantizar la calidad de la tutela académica se fija el nimero méaximo de tutelas académicas simultaneas de cada
miembro del programa de doctorado en seis.

4. La Comisién Académica de un programa de doctorado podra modificar el nombramiento de un tutor en cualquier momento del periodo de realizacién
del doctorado, siempre que concurran razones justificadas. El coordinador deberd comunicar dicha decision a la EIDUAL. En casos excepcionales, po-
dra ser la EIDUAL la que realice la citada modificacién. Todo ello, con anterioridad al depdsito de la tesis.

Documento de actividades del doctorando

El registro individualizado del control de las actividades realizadas por el doctorando dentro de su programa de doctorado se realizard en su documen-
to de actividades. Su formato, caracteristicas y soporte se ajustaran a lo establecido por la EIDUAL, de acuerdo con la normativa aplicable y los reque-
rimientos de informacién de las comisiones académicas de los programas y de los sistemas de garantia de calidad.

Evaluacién y seguimiento del doctorando

1. El doctorando de nueva admisién debera presentar a la Comisiéon Académica del programa un plan de investigacion avalado por la persona o perso-
nas responsables de la direccién de la Tesis y por el tutor. La fecha limite para la cumplimentacién de dicho tramite sera el 30 de abril del curso acadé-
mico de su primera matriculacién, salvo en las excepciones previstas en la Normativa de Estudios de Doctorado.

2. El plan de investigacion incluird, como minimo:

a) El titulo y la descripcién del proyecto.

b) Las hipétesis y los objetivos previstos en la tesis.

c) La metodologia a utilizar.

d) Las referencias bibliogréaficas y los medios necesarios para la elaboracion del trabajo.

e) Un cronograma de tareas con la planificaciéon temporal de las mismas.

f) Las demas condiciones que requiera especificamente cada proyecto de tesis.

Dicho plan se actualizard cada curso y contara con el visto bueno del director y codirectores, asi como del tutor.

3. Anualmente la Comisién Académica del programa de doctorado evaluara el cumplimiento del plan de investigacién y el documento de actividades,
junto con los informes que a tal efecto deberan emitir el tutor, el director y los codirectores. La evaluacion positiva (calificacion de ¢Apto¢, a partir de 5)
serd requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacién negativa (calificacién de ¢No Aptog,, inferior a 5), la Comisiéon Aca-
démica del programa de doctorado determinara el procedimiento por el que el trabajo del doctorando pueda ser de nuevo evaluado en el plazo de seis
meses. En el supuesto de producirse una segunda evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

Resolucién de conflictos
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1. Los conflictos entre las personas implicadas en el desarrollo de los programas de doctorado serén resueltos por la Comisién Académica del progra-
ma de doctorado, salvo que el conflicto se haya planteado directamente contra la Comisién Académica, en cuyo caso resolvera el Director de la El-
DUAL.

2. Las resoluciones de la Comisiéon Académica podran ser recurridas, en un plazo maximo de 15dias habiles desde su comunicacion, ante el Director
de la EIDUAL.

3. Las resoluciones del Director dela EIDUAL agotaran la via administrativa.

Prevision de estancias en otros centros, co-tutelas y menciones internacionales e industriales

El programa de doctorado velara para promover la movilidad de los doctorandos en centros nacionales o internacionales de prestigio, poniendo a dis-
posicion de los mismos toda la informacion disponible para su solicitud. Asi, las estancias de los doctorandos en otros centros de formacion, nacionales
e internacionales, estan contempladas como actividades formativas dentro del programa (apartado 4.1 de la presente solicitud). La estancia y las activi-
dades han de ser avaladas por el director y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.

Es obligacion del director de tesis incentivar las acciones de movilidad del doctorando, ayudandole a identificar el grupo de investigacion, departamento
o laboratorio donde sea mas conveniente la realizacioén de estancias que contribuyan de la forma mas eficaz a la consecucion de los objetivos de la te-
sis y la formacion y adquisicion de capacidades del doctorando, en aras de la mejora de las relaciones entre grupos de investigacion y la internacionali-
zacion de la actividad investigadora.

Es responsabilidad del doctorando concurrir a convocatorias de movilidad a fin de obtener financiacién necesaria para la realizacion de las estancias.

Se establece asimismo, para poder optar a la Mencion Internacional del titulo de doctor, la obligatoriedad de que el doctorando haya realizado una es-
tancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacién de prestigio, cursando estudios o rea-
lizando trabajos de investigacion.

Se transcriben a continuacion los preceptos de la Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado que regulan este aspecto:
Mencién Internacional en el titulo de Doctor y Tesis en régimen de cotutela internacional
1. El titulo de Doctor podré incluir en su anverso la mencién «Doctor Internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia de investigacién mi-
nima de 3 meses fuera de Espafia, en un pais distinto al de residencia habitual del doctorando, en una institucién de ensefianza superior o centro de in-
vestigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion relacionados con la tesis doctoral. La estancia y las actividades han
de ser avaladas por el director y autorizadas por la Comisién académica, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando. Dicha estancia
debe ser acreditada por la institucion receptora.

Se podran computar estancias realizadas en periodos no consecutivos, siempre que se hayan realizado en la misma institucién o centro y ninguna de
ellas sea inferior a un mes.

b) Que parte de la Tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y presentado en una de las lenguas habituales para la
comunicacién cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales o cooficiales de Espafia. Esta norma no sera de
aplicacion cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis cuente con informe previo de un minimo de dos doctores con experiencia investigadora acreditada, que pertenezcan a alguna institucién
de Educacion Superior o instituto de investigacion no espafiola.

d) Que al menos un miembro del tribunal, distinto del responsable de la estancia de investigacion del doctorando, pertenezca a alguna institucion de
Educacién Superior o centro de investigacion no espafiol.

2. El titulo de Doctor incluird en su anverso la diligencia ¢ Tesis en régimen de cotutela con la Universidad U#, siempre que concurran las siguientes cir-
cunstancias:

a) Que la Tesis doctoral esté supervisada por dos 0 mas doctores, pertenecientes a la UAL y a otra extranjera, que deberan formalizar un convenio de
cotutela a propuesta de la EIDUAL.

b) Que durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de seis me-
ses en la institucion con la que se establece el convenio de cotutela, realizando trabajos de investigacion, en un solo periodo o en varios. Las estancias
y las actividades seran reflejadas en el convenio de cotutela.

Mencién Industrial en el titulo de Doctor
1. Se otorgara la mencién "Doctorado Industrial" siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) La existencia de un contrato laboral o mercantil con el doctorando. El contrato se podréa celebrar por una empresa del sector privado o del sector pu-
blico, asf como por una Administracién Publica.

b) El doctorando debera participar en un proyecto de investigacién industrial o de desarrollo experimental que se desarrolle en la empresa o Adminis-
tracion Publica en la que se preste el servicio, que no podra ser una Universidad. El proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental
en el que participe el doctorando tiene que tener relacién directa con la tesis que realiza. Esta relacion directa se acreditara mediante una memoria que
tendré que ser visada por la Universidad.

2. En el caso de que el proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental se ejecute en colaboracion entre la Universidad y la empresa o
Administracion Publica en la que preste servicio el doctorando, se suscribird un convenio de colaboracién marco entre las partes. En este convenio se
indicaran las obligaciones de la Universidad y las obligaciones de la empresa o Administracion Publica, asi como el procedimiento de seleccién de los
doctorandos.
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El doctorando tendré un tutor de tesis designado por la Universidad y un responsable designado por la empresa o Administracién Publica, que podra
ser, en su caso, director de la tesis de acuerdo con la normativa propia de doctorado.

Confidencialidad y proteccion de datos

El doctorando debe comprometerse a mantener en secreto todos los datos e informaciones que puedan tener la consideracion de informacion confi-
dencial y que el director de la tesis, el tutor, si es el caso, o cualquier otro miembro del equipo investigador en el que esté integrado le proporcionen o
revelen de manera oral, escrita, grafica o por cualquier otro medio de difusion. Asimismo se obliga a no revelar, comunicar, ceder o divulgar a terceros
ninguna informacion relativa a su trabajo, utilizando la informacién obtenida Unica y exclusivamente con objeto de hacer la tesis doctoral.

El doctorando se obliga a firmar los compromisos de confidencialidad que le puedan requerir los directores de la tesis doctoral, de los proyectos de in-
vestigacion o del tutor.

Debe igualmente seguir fielmente y con el mayor rigor todas las normas, protocolos e instrucciones que reciba para la debida proteccion de los datos
de caréacter personal que deba utilizar.

El compromiso de confidencialidad y secreto continuara en vigor y serd vinculante incluso tras haber finalizado la relacion administrativa o laboral entre
el doctorando y UAL.

En los casos en los que la investigacion de tesis doctoral esté financiada total o parcialmente por una entidad con &nimo de lucro, deberén constar por
escrito los acuerdos sobre los derechos de propiedad intelectual e industrial de las partes y el protocolo de contraprestaciones econémicas. En este do-
cumento deberan garantizarse los derechos del doctorando, como autor del trabajo de tesis doctoral.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Normativa para la presentacién y lectura de tesis doctorales:

La Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado de la Universidad de Almeria contiene dos capitulos, el V y el VI, dedicados a "tesis doctoral", asi co-
mo a su "defensa y evaluacion”. Seguidamente se transcriben los preceptos que los integran:

Sobre el documento de la Tesis doctoral

El documento de la Tesis doctoral debe cumplir las siguientes normas de estandarizacion:

[

Idioma: La Tesis podra ser desarrollada en los idiomas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento.

N

. Contenido necesario en la cubierta del documento:

o

El escudo y nombre de la UAL.

o

. Titulo en el idioma en que estéa redactada la tesis.

o

Mes y afio de defensa de la Tesis.

3. Contenido necesario en el interior del documento:

Q

. Titulo de la Tesis en espafiol y en inglés.

=

Nombre y apellidos del autor.

o

. Nombre y apellidos de cada uno de los directores.

o

. Programa de doctorado en el que se ha desarrollado la Tesis.

o

. Introduccién que describa el contexto y marco teérico en el que se encuadra la Tesis.

f. Resumen de la Tesis en espafiol y en inglés, salvo en los casos contemplados en la Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado.

Modalidades de presentacion de la Tesis doctoral

La Tesis doctoral debe presentarse bajo una de las dos modalidades siguientes: por compendio de publicaciones (Modalidad A) o mediante manuscrito
avalado por publicaciones (Modalidad B).

Modalidad A): Tesis por compendio de publicaciones

1. Se permitira presentar la Tesis por la modalidad de compendio de publicaciones cuando se presente un minimo de 3 contribuciones que cumplan las
siguientes condiciones minimas:

a) Que dos contribuciones se incluyan en la categoria A de la escala de valoracién de los resultados de investigacion contenida en el Plan Propio de In-
vestigacion y Transferencia de la Universidad de Almeria aprobado en el correspondiente afio.

b) Que una tercera contribucion ,distinta de las anteriores y que no consista en comunicaciéon a Congreso, sea susceptible de incluirse en la categoria
B de la escala de valoracion de los resultados de investigacién contenida en el Plan Propio de Investigacién y Transferencia de la Universidad de Alme-
ria aprobado en el correspondiente afio.
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Las contribuciones deberan haber sido publicadas o aceptadas para su publicacién como méximo un afio antes de la primera matriculacién en el co-
rrespondiente programa de doctorado, incluyéndose el anterior extinto, en caso de adaptacién. Ademas, para este Programa, el doctorando debera
aparecer como primer autor en, al menos, una de las aportaciones.

2. La Tesis por compendio de publicaciones deberé contener como minimo:

a) Una introduccion que describa la unidad tematica y estructura del trabajo, indicando las publicaciones que abordan cada elemento de la misma.
b) Las publicaciones aportadas.

c¢) Conclusiones generales, indicando de qué publicacién se desprenden.

d) Otras aportaciones cientificas derivadas directamente de la Tesis doctoral.

Modalidad B): Tesis por manuscrito avalado por publicaciones

La Tesis doctoral que se presente en formato de documento tradicional deberd ir avalada por un minimo de una aportacion cientifica acreditada, de
acuerdo con los criterios establecidos por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora y cuyo contenido se encuentre reflejado en la
Tesis. El doctorando debera aparecer como autor de la aportacion presentada. Las contribuciones deberan haber sido publicadas o aceptadas para su
publicacién como méaximo un afio antes de la primera matriculacién en el correspondiente programa de doctorado, incluyéndose el anterior extinto, en
caso de adaptacion.

Requisitos para la defensa de la Tesis doctoral (para cualquier modalidad)

1. Estar matriculado como alumno de doctorado y no encontrarse de baja temporal en el programa de doctorado. Légicamente no podr& haber causado
baja definitiva por encontrarse en alguno de los supuestos contemplados en la Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado.

2. Superar el control Anti-Plagio (no aplicable a la modalidad A): El director y codirectores de la Tesis doctoral seran los responsables de garanti-
zarla originalidad de la tesis. A tal fin, deberan dar su visto bueno al resultado del control anti-plagio establecido por el Servicio de Biblioteca de la UAL,
respecto al manuscrito de tesis doctoral.

3. Cumplir los requisitos temporales de duracion de los estudios de doctorado regulados en la Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado:
a) DURACION MAXIMA:

Estudios a tiempo completo: Tres afios desde la fecha de admision, pudiendo la Comisién Académica responsable del programa autorizar la prérroga
de este plazo por un afio mas, ampliable a otro afio adicional.

Estudios a tiempo parcial: Cinco afios desde la fecha de admisién, siempre que se haya autorizado dicha modalidad por la Comisién Académica res-
ponsable del programa. Dicha Comisién podra autorizar la prérroga de este plazo por dos afios mas, ampliables a otro afio adicional.

b) DURACION MINIMA: Dos afios desde la fecha de admision, salvo que la EIDUAL haya autorizado la exencién de dicho plazo por concurrir alguno
de los supuestos excepcionales regulados en la Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado.
Solicitud de defensa. Depdsito de la Tesis doctoral

El doctorando presentara solicitud de defensa de la Tesis doctoral a la unidad administrativa responsable de dicha gestion, adjuntando los siguientes
documentos:

1) Un ejemplar de la Tesis en formato digital (PDF).

2) Documento de solicitud normalizado que incluira la siguiente informacién:

a) Visto bueno de defensa del director y codirectores de la Tesis.

b) Visto bueno de la Comisién Académica del correspondiente programa de doctorado, mediante firma su coordinador.

c¢) Propuesta del tribunal que ha de juzgarla Tesis, junto con la acreditacién de la experiencia investigadora de los miembros.
d) Informacién requerida para ser incorporada en las bases de datos.

e) Se adjuntara copia en formato electrénico (pdf) delas publicaciones (manuscritos completos) que avalan la tesis (modalidad B) o constituyen el com-
pendio (modalidad A).

f) Declaracion jurada de los directores de la Tesis de que los coautores de los documentos cientificos, en su caso, aceptan la utilizacién de los mismos
como material incluido en la tesis doctoral, asi como que han sido advertidos de que estos no pueden presentarse como parte o aval de otra u otras te-
sis doctorales.

3) Justificante del control anti-plagio debidamente firmado por el director y los codirectores.

4) En el caso de existencia de confidencialidad de los contenidos de la Tesis doctoral, se deberan remitir dos ejemplares en formato digital. Uno con
el trabajo completo y otro, para su exposicion publica, que podra omitir las referencias a dichos contenidos, previa autorizacion de la Comisién Acadé-
mica del programa de doctorado. Dicha autorizacion para la omision de las partes correspondiente serd extensiva al acto de lectura y defensa de la
misma.

5) Cuando se opte a la Mencion de «Doctor Internacional», debera adjuntarse la siguiente documentacion:
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- Acreditacion de la realizacion de la estancia de investigacion por la institucién receptora, avalada por el director de la Tesis doctoral y autorizada por
la Comisién Académica del programa de doctorado.

- Informes externos favorables emitidos por al menos 2 investigadores de centros internacionales no ubicados en el territorio nacional, incluyendo sus
curriculums.

6) En el caso de optar a la Mencién Industrial en el titulo de Doctor, debera adjuntarse la siguiente documentacion:
- Contrato laboral o mercantil de empresa o Administracién Publica con el doctorando.

- Memoria visada por la Universidad de la participacion del doctorando en un proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental que se
desarrolle en la empresa o Administracién Publica en la que se preste el servicio, que no podra ser una Universidad, relacionado directamente con la
tesis.

7) Cuando se solicite la diligencia de "Tesis en régimen de cotutela con la Universidad U" en el anverso del titulo de doctor, deber& adjuntarse la si-
guiente documentacion:

- Convenio de cotutela.

- Certificado de la estancia de seis meses en la institucién con la que se establece el convenio de cotutela.

Exposicién publica de la Tesis doctoral

1. La Tesis tendra un plazo de depésito y exposicién publica de 15 dias habiles, contados desde el siguiente dia habil al de registro en la unidad admi-
nistrativa responsable de la gestion de tesis. Durante este periodo, cualquier doctor podra examinar la Tesis doctoral, y en su caso, dirigir a la EIDUAL
por escrito las observaciones que estime oportunas.

2. La direccién de la EIDUAL hara difusién del depésito de las Tesis.

3. Las observaciones que pudieran producirse seran remitidas a la Comisién Académica del programa de doctorado, al director, codirectores y al doc-
torando. Estos Ultimos deberan emitir informe al respecto. La Comisién Académica, a la vista de las observaciones e informe de las personas interesa-
das, determinara si procede continuar o paralizar el proceso. Dicha decision podra ser recurrida ante el director de la EIDUAL en el plazo de 15 dias
hébiles.

Composicion del tribunal de evaluacion de la Tesis doctoral

1. El tribunal estara constituido por 3 titulares y 3 suplentes. Excepcionalmente podra estar compuesto por 5 titulares y 3 suplentes.

Los miembros del tribunal deberan cumplir los mismos requisitos exigidos para poder ser director de Tesis doctoral. Los doctores contratados por em-
presas podran participar en los tribunales de tesis, cuando su actividad profesional esté relacionada con la I+D+i.

2. El tribunal que finalmente actue estara formado por una mayoria de miembros externos a la UAL y a las instituciones colaboradoras en la EIDUAL o
programa de doctorado.

3. En caso de tesis presentadas por compendio de publicaciones, ninguno de los coautores de las mismas podra participar como miembro del tribunal
de tesis.

4. No podran formar parte del tribunal las personas que ejerzan la direccién, codireccion o tutela del doctorando, salvo en el caso de que exista un con-
venio especifico de cotutela internacional.

5. Tampoco podran formar parte de un tribunal quienes incurran en cualquiera de las causas de abstencién establecidas en la normativa de Régimen
Juridico del Sector Publico.
Admisién a trdmite y convocatoria del acto de defensa de la lectura de Tesis

1. Finalizado el plazo de exposicién publica, la unidad de gestion administrativa de Tesis Doctorales de la UAL elevara a la EIDUAL la Tesis, junto con
la documentacién presentada para la aprobacién de su admision a tramite y la autorizacion de defensa, en su caso.

2. La autorizacién de defensa de la Tesis indicara si la misma puede optar a la mencién de ¢ Doctorado Internacional¢,, de ¢cotutela Internacional¢, y de
¢ Doctorado Industrialg,.

3. La lectura de la Tesis tendra que realizarse en un plazo maximo de 3 meses desde la autorizacién del acto de exposicion y defensa. Transcurrido di-
cho plazo sin que se haya efectuado la lectura se debera solicitar a la EIDUAL nueva autorizacién para poder realizar la defensa de la misma. En el ca-
so de que se incumpla este plazo adicional de 3 meses, se entendera que se renuncia a la defensa de la misma, debiendo realizarse un nuevo depoési-
to de tesis y exposicién publica, en su caso.

4. El secretario del tribunal debera comunicar formalmente a la unidad administrativa de gestion de tesis el lugar, el dia y la hora de la defensa de la
Tesis, al menos 15 dias naturales antes dela misma. Dicho plazo podra ser minorado por la EIDUAL en casos excepcionales, previa solicitud razonada
por parte del director de la Tesis, presentada con el visto bueno del coordinador del programa de doctorado.

5. Una vez convocado el acto, cualquier incidencia sobrevenida se resolvera por el director de la EIDUAL.

6. Antes de la defensa de la Tesis, la unidad administrativa de gestion de tesis pondré a disposicion del secretario del tribunal la documentacion relativa
a la defensa. El secretario sera el responsable de hacer llegar a dicha unidad la documentacién generada en el acto de lectura publica.
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Acto de exposicion y defensa de la Tesis

1. El acto de exposicion y defensa de la Tesis tendra lugar en sesién publica durante el periodo lectivo del calendario académico aprobado anualmente
por el Consejo de Gobierno de la UAL. Esta fase podran realizarse de forma telemética con la autorizacion del Director dela EIDUAL.

2. El tribunal se constituird previamente al acto de defensa de la Tesis doctoral con la presencia de al menos tres miembros titulares o, en su caso, de
quienes los sustituyan.

3. En caso de que se decidiese suspender el acto, se fijara otro dia para realizar la defensa, de acuerdo con los miembros integrantes del tribunal y el
doctorando, en un plazo no superior a un mes desde la fecha del acto suspendido.

4. Las personas que constituyen el tribunal podran expresar su opinién sobre la tesis presentada y formular cuantas cuestiones consideren oportunas.
Asimismo los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones, todo ello en el momento y en la forma que sefiale la presidencia del tri-
bunal.

Valoracidn de la Tesis

1. La Tesis doctoral se evaluara en el acto de exposicion y defensa segun los siguientes criterios:

a) El tribunal emitir4 el correspondiente informe de evaluacion y calificara la tesis en los términos recogidos en la normativa vigente.

b) El tribunal podréa otorgar la mencién de «cum laude», si se emite en tal sentido el voto por unanimidad. A tal fin, los miembros del tribunal emitiran un
voto secreto que se adjuntara al resto de documentacion.

¢) Si el doctorando hubiera solicitado optar a la mencién de ¢ Doctorado Internacional¢,, mencién de ¢ Doctorado Industrial¢, o ¢ Tesis en régimen de co-
tutela internacionaly,, el secretario del tribunal indicard, en el acta de calificacién, que se han cumplido las exigencias requeridas para ello.

2. El secretario del tribunal debera entregar las actas y la documentacion relativa a la exposicién y defensa de la tesis en el plazo maximo de 5 dias ha-
biles, desde el dia siguiente a la exposicion y defensa de la Tesis.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
1 Didactica e innovacion educativa para una sociedad inclusiva
2 Motricidad, actividad fisicay/o educacion

Equipos deinvestigacion:

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacion del programa:

El programa de Doctorado en Educacién por la Universidad de Almeria esta avalado por un conjunto de investigadores que aseguran la viabilidad, efi-
ciencia y calidad del mismo. Esta integrado por dos equipos de investigacion con sus respectivas lineas, anteriormente expuestas:

6.1.1. Investigadores que participan en el programa:
- Juan Fernandez Sierra

- José Juan Carrion Martinez

- Sagrario Salaberri Ramiro

- Antonio Sanchez Palomino

- Alvaro Sicilia Camacho

- Encarnacion Soriano Ayala

- Gabriel Nufiez Ruiz

- Maria del Mar Campos Fernandez-Figares
- Cornelio Aguila Soto

- Susana Fernandez Larragueta

- Maria del Carmen Pérez Fuentes

- Antonio Casimiro AndUjar
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- José Maria Muyor Rodriguez

- Dolores Rodriguez Martinez

- Luis Ortiz Jiménez

- Maria Dolores Jiménez Martinez
- Antonio Luque de la Rosa

- Isabel Mercader Rubio

- Teresa Garcia Gomez

- Rafaela Gutiérrez Caceres

- Joaquin Alvarez Hernandez

- Carmen Quiles Cabrera

- Monia Rodorigo

- Maria del Mar Molero Jurado

- Antonia Irene Hernandez Rodriguez

- Esther Prados Megias

6.1.2. Equipos de investigacion y lineas vinculadas a cada equipo
Equipo de Investigacién 1. Innovacién educativa

Linea General de investigacion Didactica e Innovacién Educativa para una Sociedad Inclusiva:

Podria desarrollarse y concretarse, en su caso, en razén de los medios personales disponibles en diferentes sublineas como por ejemplo: Politicas de
innovacion, formacién, asesoramiento, calidad y evaluacién; Inclusién, multiculturalidad, educacién especial e historia de los procesos educativos; Pro-
cesos psicolégicos y convivencia; Didacticas especificas,

Equipo de Investigacion 2. Actividad fisica y deportiva

Lineas de investigacion General Motricidad, Actividad Fisica y/o Educacién

6.1.3. Datos generales del programa de doctorado

De manera pormenorizada se detallan a continuacion los datos generales del programa relativos a: equipos, lineas, nimero de tesis dirigidas y defendi-
das y afio de concesion del dltimo sexenio

Tabla 1. Datos generales del programa de doctorado

Equipo de investigacion Nombrey apellidos profesorado Lineas de investigacion Tesis dirigidas 2007/2011 Tesis defendidas 2007/2011 Afio concesion Ultimo sexenio
2010/2015 2010/2015

Equipo de investigacién 1: Didécti-  Juan Fernandez Sierra . Politicasdeinnovacién, 612 2 2007 2014

caeinnovacion educativa formacion, asesoramien-

to, calidad y evaluacion.
Inclusién, multiculturali-
dad, educacion especial
e historia de |os procesos

educativos.
Equipo de investigacion 1: Didécti-  José Juan Carrién Martinez . Politicasdeinnovacién, 99 3 2004 2012
caeinnovacion educativa formacion, asesoramien-

to, calidad y evaluacion.
Inclusién, multiculturali-
dad, educacién especial
e historia de los procesos

educativos.
Equipo de investigacion 1: Didécti-  Sagrario Salaberri Ramiro . Didacticas especificas. = 4 2004
caeinnovacion educativa
Equipo de investigacién 1: Didécti-  Antonio Sanchez Palomino . Politicasdeinnovacién, 6 13 2011
caeinnovacion educativa formacion, asesoramien-

to, calidad y evaluacion.
Inclusién, multiculturali-
dad, educacion especial
e historia de |los procesos

educativos.
Equipo de investigacion 1: Didécti-  Encarnacion Soriano Ayala . Politicasdeinnovacion, 2 14 2010
caeinnovacion educativa formacion, asesoramien-

to, calidad y evaluacion.
Inclusién, multiculturali-
dad, educacion especial
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Equipo de investigacion 1: Didécti-
caeinnovacion educativa
Equipo de investigacion 1: Didécti-
caeinnovacion educativa
Equipo de investigacion 1: Didécti-
caeinnovacion educativa

Equipo de investigacion 1: Didécti-
caeinnovacion educativa
Equipo de investigacion 1: Didécti-
caeinnovacion educativa

Equipo de investigacion 1: Didécti-
caeinnovacion educativa

Equipo de investigacion 1: Didécti-
caeinnovacion educativa
Equipo de investigacion 1: Didécti-
caeinnovacion educativa

Equipo de investigacién 1: Didécti-
caeinnovacion educativa
Equipo de investigacion 1: Didacti-
caeinnovacion educativa

Equipo de investigacion 1: Didécti-
caeinnovacion educativa

Equipo de investigacion 1: Didécti-
caeinnovacion educativa
Equipo de investigacion 1: Didécti-
caeinnovacion educativa
Equipo de investigacién 1: Didécti-
caeinnovacion educativa

Equipo de investigacion 1: Didécti-
caeinnovacion educativa

Equipo de investigacion 2: Activi-
dad fisicay deportiva

Equipo de investigacion 2: Activi-
dad fisicay deportiva

Equipo de investigacion 2: Activi-
dad fisicay deportiva

Equipo de investigacion 2: Activi-
dad fisicay deportiva

DE EDUCACION, CULTURA

Gabriel NUfiez Ruiz

Mariadel Mar Campos Fernan-
dez-Figares

Susana Fernandez Larragueta

Marfadel Carmen Pérez Fuentes

Luis Ortiz Jiménez

Dolores Rodriguez Martinez

Maria Dolores Jiménez Martinez

Antonio Luque de la Rosa

Isabel Mercader Rubio

Teresa Garcia Gomez

Rafagla Gutiérrez Céceres

Carmen Quiles Cabrera

Joaquin Alvarez Hernéndez

Monia Rodorigo

Mariadel Mar Molero Jurado

Alvaro Sicilia Camacho

Cornelio Aguila Soto

Antonio Jestis Casimiro AndUjar

José Maria Muyor Rodriguez

e historiade los procesos
educativos.

Didécticas especificas. 14

Didécticas especificas. 24

Politicas de innovacion, 48
formacion, asesoramien-

to, calidad y evaluacion.
Inclusién, multiculturali-
dad, educacion especial

e historiade |os procesos
educativos.

Procesos psicol6gicosy conviven- 29

Politicas de innovacion, 29
formacion, asesoramien-

to, calidad y evaluacion.
Inclusién, multiculturali-
dad, educacion especial

e historiade |os procesos
educativos.

Politicas deinnovacién, 32
formacion, asesoramien-

to, calidad y evaluacion.
Inclusién, multiculturali-
dad, educacion especial

e historiade |os procesos
educativos.

Didécticas especificas = 1

Politicas deinnovacion, 9
formacion, asesoramien-
to, calidad y evaluacion.
Inclusién, multiculturali-
dad, educacién especial

e historiade |os procesos
educativos

Procesos psicol6gicosy 5
convivencia

Politicas deinnovacion, 1
formacion, asesoramien-
to, calidad y evaluacion.
Inclusién, multiculturali-
dad, educacion especial

e historiade los procesos
educativos

Politicas de innovacion, 9
formacion, asesoramien-
to, calidad y evaluacion.
Inclusién, multiculturali-
dad, educacion especial

e historiade |os procesos
educativos

Didécticas especificas. = 3

Procesos psicol6gicosy 5
convivencia

Politicas deinnovacion, 1
formacion, asesoramien-
to, calidad y evaluacion.
Inclusién, multiculturali-
dad, educacion especial

e historiade |los procesos
educativos

Procesos psicol6gicosy = 5
convivencia

- . 5
tiva
Motricidad, Actividad
Fisicay/o Educacién

- - 2
tiva
Motricidad, Actividad
Fisicay/o Educacion

- - 1
tiva
Motricidad, Actividad
Fisicay/o Educacion
Actividad fisicay depor- 2
tiva
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Motricidad, Actividad
Fisicay/o Educacién
Equipo deinvestigacion 2: Activi- = Antonia Irene Hernandez Rodriguez - Motricidad, Actividad
dad fisicay deportiva Fisicay/o Educacion
Equipo deinvestigacion 2: Activi- = Esther Prados Megias . Motricidad, Actividad = 2 1 2014
dad fisicay deportiva Fisicay/o Educacion
TOTALES 47118/ 1134 921

6.1.4. Tesis doctorales defendidas dentro del programa

El relacion a las 10 tesis doctorales defendidas dentro del programa en los Ultimos 5 afios y dirigidas por el profesorado investigador expuesto en el
apartado anterior, se presentan los datos en la tabla 2 del PDF adjunto.

Tabla 2. Tesis Doctorales Defendidas dentro-detPrograma en los Programas que dieron lugar al Programa actual

Equipo deinvestiga- = Nombrey apellidos Titulodela Tesis Nombrey apellidosde Director/esde Tesis Fecha de Defensa Calificacion Universidad en laque Contribucionesciqg
cién del Profesorado Doctorando fue defendida ficas mésrelevant
Equipo deinvestigacién Juan Fernandez Andlisisdel-pensamien- Marie-NoélleLdzaro = JuanFerndndez Sierra = 2007 Sobresaliente Cum-tau- Universidad-deAlmerfa T-capitulo

1: Innovacion, inclusion  Sierra José Juan Carrion te-delosy-lasestudian- Cesar Bernal-Bravo de

y calidad en educacion = Martinez Sagrario Sala-  tesdemagisterio-dela

berri Ramiro Antonio  Universidad-de-Almeria

Sénchez Palomino En-  entorno-alastecnolo-

carnacion Soriano Aya-  gfasdetainformaciony

laGabriel Nufiez Ruiz = eomunieacion

Mariadel Mar Campos i i ) ) o 3 3
Fernéndez-Figares Su- Laeducacion-sexual RoesaM?aZapataBoluda Encarnacion-Seriano 2008 Sobresaliente Cum-Lau- Universidad de Almerfa 2-articulos

del-alumnado-de-eduea- Ayaa de

sana Fernandez Larra o A
. eibnsecundariadetos
guetaMariadel Carmen

Pérez Fuentes Luis Or-  Siferentes grupos éni-
tiz Jiménez Maria del
Carmen Quiles Cabre-
ra o . - . . 2009 . N . .
munidad-educativaen AntoniaRodriguez-Fer- de
instituto de Educacion
Estudio-de Caso
tmplicitas De Habiti- Coll y-Juan-A-Mereno-Mur- de por-unanimidad
.
Laconstrucciondela = Mario Rodriguez Acos-  Juan Fernandez Sierra, 2010 Sobresaliente Cum Lau- Universidad de Almeria 1 capitulo
Politicacurricularen | ta José J. Carrién Martinez de

contextos universitarios
El caso del seminario
académico en lafacul-
tad de ciencias econd-
micas. Universidad de

Guatemala
Laformacién del volun: Francisca Pérez Garcia Antonio Sénchez Palo- - 2010 Sobresaliente Cum Lau- Universidad de Almeria 3 4 articulos
tariado social en el am- mino de

bito de |a discapacidad.
Estudio descriptivo y
evaluativo en la provin-

ciade Almeria
Andlisis dela Praxis Obdulio Pappa-Santos = Susana Ferndndez La- = 2010 Sobresaliente Cum Lau- Universidad de Almeria 2-artieutos
evaluativa del proceso rragueta de

de aprendizaje que rea
lizael profesorado de
lacarrerade administra:
cién de empresas del
centro universitario de

laUniversidad de San

Carlos de Guatemala

Andlisis Educativo dela. Antonio LuqueDelLa = Juan Fernandez Sierra = 2011 Sobresaliente Cum Lau- Universidad de Almeria 2 articulos
actuacion delosmaes-  Rosa José J. Carrién Martinez de

trosy maestras de audi-
ciény lenguaje itineran-
tesen Almeria

Lamediaciony lacola= Monia Rodorigo SusanaFerndndez La- 2013 Sobresdiente Cum Lau- Universidad de Almeria 5 articulos
boracién interprofesio- rraguetay Juan Fernan- den.

nal paralaeducacion dez Sierra

intercultural. Estudio de

Caso
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Equipo deinvestigacion Alvaro SiciliaCamacho

2: Actividad fisicay Antonio Jeslis Casimiro

deportiva Anddjar Cornelio Agui-
la Soto José MariaMu-
yor Rodriguez

Rizomas da gimnastica:
Historias de vidados
profesores de Educagao
Fisica
Deficiénciaintelec-
tual, tecnologias assisti-
vas e realidade virtual:
Desafios, perspectivas

Dos estudios de
caso sobre la ex-
periencia esco-

lar de éxito de

alumnas inmigra-
das. Un deseo de
aprender que se

abre

Evaluacion del morfoti-
po raquideo en el plano
sagital y grado de Ex-
tensibilidad isquiosural
del ciclista

Evaluacion del contex-
to de entrenamiento y
delacondicion fisica
en jovenes Pilotos de
motociclismo de élite
internacional

Construccion narrati-
vadelaexperienciade
Flow enlosrelatos au-
tobiogréficos de tres ex-
deportistas de élite

Influencia de los discur-
sos sobre salud y obesi-
dad en los escolares de
secundaria obligatoria

Artes Escénicas y Pos-
modernidad: El caso de
ladanzaen lapréctica
teatral andaluza

Marco Antonio Santos

AnaEstela Brandao
Duarte

Ester Caparrés Martin

Muyor-Rodriguez, José
Maria

Rodriguez-Pérez, Ma-
nuel Antonio

Antonio Orta Cantén

Miguel Company Mo-
rales

Maria Matilde Pérez
Garcia

Tabla. Tesis Doctorales Defendidas dentro del Programa

Equipo deinvestiga-
cion

Nombrey apellidos
del Profesorado

Equipo de investigacion
1: Innovacién, inclusion
y calidad en educacion

TitulodelaTesis

Las canciones popula-
resinfantilesen el re-
pertorio de Educacion
Infantil y Primariaen
Andalucia

Respuestaaladiversi-
dad del alumnado en
Educacién Secundaria
Obligatoria. Andlisisy
evaluacion de los resul-
tados obtenidos por las
Comunidades Auténo-
mas del Estado Espafiol

Nombrey apellidos
del Doctorando

Juan Rafael Mufioz Mu-
fioz

Antonio Miguel Rodri-
guez Gonzdlez
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Luis Ortiz Jiménez ENERO de 2014 Sobresaliente ¢cum
laude, por unanimidad

Luis Ortiz Jiménez JULIO 2015 Sobresaliente cum
laudeg, por unanimidad

José Juan Carrion Mar-  ABRIL 2014 Sobresaliente cum

tinez

Pedro A. Lépez-Mifia = 2010
rro Antonio J. Casimiro
Andjar

Mikel Zabala-Diaz An-
tonio J. Casimiro And(-
jar

2010

Alvaro SiciliaCamacho  15/07/2012

Alvaro SiciliaCamacho 30/11/2012

Alvaro SiciliaCamacho 02/04/2014

Director/esde Tesis ~ Fecha de Def

Antonio Sanchez Palo-  Octubre 2014
mino. Codirectoras: Ju-

liaBernal Vézquez y

M2 Del Mar Ruiz Do-

minguez

Antonio Sanchez Palo-  Julio de 2015
mino
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laudeg, por unanimidad

Sobresaliente Cum Lau-

de

Sobresaliente Cum Lau-

de

Sobresaliente Cum Lau-

de

Sobresaliente Cum Lau-

de

Sobresaliente Cum Lau-

de

ensa Calificacion

fue defendida

Universidad auténoma
de Asuncién (Paraguay)

Universidad auténoma
de Asuncién (Paraguay)

Universidad de Almeria

Universidad de Almeria

Universidad de Almeria

Universidad de Almeria

Universidad de Almeria

Universidad de Almeria

3articulos

6 articulos

2 articulos

3articulos

Un articulo

3 Congresosy dos
ticulos publicados

Universidad en laque Contribuciones cienf
ficasmésrelevantes

Sobresaliente cum laude Universidad de Almeria. 2 articulos

por unanimidad

Sobresaliente cum laude Universidad de Almeria. 2 articulos

por unanimidad
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Jennifer MariaVeiga

Mejora de la con- Benatti

vivencia escolar
mediante la apli-
cacion de un pro-
grama de inter-
vencién basado
en cuentos inter-
culturales para
trabajar en Prima-

ria

Josefina Rodriguez

Estilo educativo Gongora

parental como va-
lor predictivo del
nivel de adapta-
cion e inteligencia
emocional de me-
nores en riesgo

social

Equipo de investigacion
2: Actividad fisicay
deportiva

Ansiedad fisico-social, Piedad S. Sdenz Alva-
motivaciony préctica = rez
fisico-deportiva en ado-

lescentes

Importanciade lasatis  Roberto Francisco Fe-
faccién en lasclasesde rriz Morell

Educacion Fisicapara

lamotivacion y laadop:

cién de un estilo de vida

saludable

6.1.5. Proyectos de investigacion activos y competitivos

En cuanto a la referencia concreta a un proyecto de investigacion activo y competitivo en temas relacionados con los equipo de investigacion, presenta-

mos su datos en la siguiente tabla.

Tabla 3. Proyectos de investigacion activos y competitivos

Director:
Gézquez Li-
nares, José
Jestis
Codirector:
Pérez Fuen-
tes, Maria
del Carmen

2015

Director:
Gézquez Li-
nares, José
Jestis
Codirector:
Pérez Fuen-
tes, Maria
del Carmen

2015

Alvaro SiciliaCamacha  14/03/2014
y David Gonzélez-Cutre
Caoll

Alvaro SiciliaCamacha 28/04/2014
y David Gonzélez-Cutre
Coll

Equipo de Investigacion = Titulo del Proyecto Entidad financiadora Referenciadel Proyecto = Duracién
Equipo 1 Discurso académico en Ministerio de Cienciay EDU2010-15783 2011/2013
lengua extranjera: aprendi- Tecnologia
zgjey evaluacion de conte:
nidos cientificosen el aula
multilingtie
Equipo 2 Andlisisdelainfluencia = Ministerio de Cienciae DEP2010-17063 2011/2013

delasclasesdeEFenla = Innovacion
adherenciaalapréactica

deportivay laadopcion de

hébitos de vida saludables

tras finalizar laescolariza-

cion obligatoria
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Sobresaliente cum laude Universidad de Almerig. ----------

Sobresaliente cum laude Universidad de Almerig ----------

Sobresaliente cum laude Universidad de Almeria. Cuatro articulos publ
cados en revistas IS

Sobresaiente cum laude Universidad de Almeria. Tres articulos public
dosen revistas IS

Tipo de Convocatoria Instituciones que partici-

pan

N investigadores

Plan Naciona 1+D Ministerio de Cienciay 8

Tecnologia UAL

Plan Nacional 1+D+l Universidad de Almeria 5

s
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Queremos hacer constar que son 9 los proyectos activos obtenidos en concurso competitivo que actualmente desarrollan los miembros de los equipos
gue integran el programa y que en archivo adjunto a esta memoria se describen.

6.1.6. Contribuciones cientificas méas relevantes

Al referirnos a contribuciones cientificas mas relevantes en los Ultimos 5 afios (publicaciones en revistas cientificas, libros o capitulos de libros, etc.),

hemos de indicar que se han seleccionado sélo las publicaciones indexadas (JCR, SJR-Scopus y otras bases de datos) 25 y que se describen en la ta-

bla nimero 4.

Tabla 4. Publicaciones en revistas indexadas

Autor/Es

José Carti6 ez
José Jestis Gézauez Li-
nares;-Mariadel-Car-
men Pérez Fuentes; M2
Amate Rodriguez
José- Carti6 nez:
José Jestis Gézauez Li-
nares; Mariadel-Car-
men-Pérez Fuentes; M2
Amate Rodriguez

s P
mine

Antonio Sanchez Pa-
ino:-Joss ”
i Sénchez Pa-
lomino, A.; Carrién
Martinez, J.J.

Antonio-Sanchez Palo-
mine Sanchez Palo-
mino, A.

Sénchez Palomino, A.

Sénchez Palomino, A.

Sénchez Paomino, A.;
Pérez Garcia, F. .

Sénchez Paomino, A.;
Pérez Garcia, F. .

Sénchez Palomino, A.;
VillegasLirola, F. .

Sénchez Paomino, A.;
Ortiz Jiménez, L. .

Sénchez Paomino, A.;
Rodriguez Gonzélez,
A.M. .

Titulo dela publica-
cién

mas de convivenciaen-

Educacién Secundaria

Obligatoria

-
desde una perspectiva
decente

formacion-inicial-det

profesorado-de-eduica-

L . !
) .
dadesespeciales

Los estudiantes con dis-
capacidad en laUniver-
sidad de Almeria: Ideas:
y actitudes sobre suin-
tegracion educativay
social

LaUniversidad de Al-
meriaante laintegra-
cién educativay socia
de los estudiantes con
discapacidad: Ideasy
actitudes del personal
docente e investigador

Whereis Investigation
Oriented in the Know-
ledge Area of Teaching
and School Organiza
tion

Por qué la Educacion
Especial es Especial

El voluntariado social
en el ambito deladis-
capacidad en laprovin-
ciade Almeria

Laformacion del vo-
luntariado social en el
ambito de la discapaci-
dad

Autism Spectrum Di-
sorders: Typology, pre-
valence and schooling
in the province of Al-
meria (Spain)
Laformacién inicial
del profesorado Espa-
fiol para la Educacion
Inclusiva

Respuesta educativaa
ladiversidad del alum-
nado en Educacién Se-
cundaria Obligatoria:
Andlisis de los resulta-
dos obtenidos por las
Comunidades Auténo-
mas del Estado Espafiol

Nombre DeLa Revis-
ta

latnfanciay-Adoles-
eencia

latnfanciay-Adeles-
eencia

riaDe FormacionDet
Aufop

European Journal Of
Education And Psycho-
logy, Vol. 3. Nim. 2

Revista De Educacion

Electronic Journal of
Special Education and
Family.

Revista de Educacion
Especid y Familia
Revista Interuniversita-
ria de Formacion del
Profesorado

Revista |beroamericana
de Educacion

European Journal of
Child development,
Education and Psycho-
pathology

Revista Educacion Es-
pecia y Familia ¢Inte-
gra-2

Revista Interuniversita-
riade Formacion del
Profesorado

ISSN

1888-8992.

0034-8082

ISSN: 2007-9249

ISSN: 2007-9249

ISSN: 0213-8646

ISSN: 1681-5653

ISSN: 2340-924X

ISSN: 2007-9249

ISSN: 0213-8646

Afio BasedeDatosdeln- = indice Delmpacto De Nimero DeRevistas = Posicién Relativa de
dexacion LaRevista EnEl Area laRevista

2009 LATINDEX 16 24 10

2009 EATINDEX 16 24 10

2007 IN-REES 0.058 70 31

2010 JCR CategoriaA 16 Q3

2011 JCR CategoriaA 219 10

. 2010

2011

2013 IN-RECS 0.058 70 31

2014 Resh /LATINDEX 3.79 202 31

2014 JCR Categoria A 16 5

2015

2015 Google Scholar Metrics indice H 52 11
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Sénchez Palomino, A.;
Ortiz Jiménez, L.

Carrién-Martinez, J.J.;
Luque-DelLaRosa, A.;
Fernandez-Sierra, J.

Ferndndez Sierra, J.;
Santos-Bocero, G.L.

Fernéndez-Sierra, J.

Fernandez-Sierra, J.

Susana Ferndndez La-
Lézare

SusanaFerndndez La-
rragueta  Fernandez
Larragueta, S.

Ferndndez Larragueta,
S.; Rodorigo, M.

Juan Ferndndez Sierra;
SusanaFernéndez ta-
rragueta;-MoniaRodo-
rigo Fernandez Larra-
gueta, S.; Rodorigo,
M.; Fernandez Sierra, J

Fernandez-L arragueta,
S.; Fernandez-Sierra, J.;
Rodorigo, M.

Fernéndez Larragueta,
S.; Rodorigo, M.; Fer-
nandez Sierra, J.

Santos Bocero, G.L.;
Ferndndez Larragueta,
S.; Fernandez Sierra, J.

Fernandez Sierra, J;
Ferndndez Larragueta,
S.; Rodorigo, M.

Fernandez Larragueta,
S.; Rodorigo, M.

Encarnacién Soriano
Ayala;-Madel-Mar
Osorio

Ayala;-Clemente Fran-
eo- Soriano Ayala, E.;
Franco Justo, C.
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Inclusién de estudiantes
con necesidades educa-
tivas especiadlesen la
universidad. Retose
incertidumbres

Laintervencion en au-
diciony lenguaje en los
equipos de orientacion
educativa

Orientar las Transicio-
nes del alumnado inmi-
grante: més que un reto
multiprofesional

Lestransitions scolai-
resdeléléveissu de
Igmmigration : un défi-
pour le systéme éduca
tif espagnol

Alumnado inmigrante
en laESO: Vulnerabi-
lidad pedag6gica del
sistema educativo

Coordinador/a TIC.
. .
i
tecnologiasentasau-
fas:

Laformacioninicia en
lahistoria profesional
de |os psicopedagogos
noveles de Institutos de
Educaci6n Secundaria
(IES)

Study of the coordina-
tion and effectiveness
of the inter-professiona
consulting systems for
immigrant's educationa
inclusion in Andalusiar
School.

Lamediacion intercul-
tural en laescuela: una
précticaen construc-
cion.

Coordinacion interpro-
fesional enlos centros
educativos: una apuesté
paralainclusion

Marga, an intercultural
mediator in a secondar-
yeducationinstitute of
Almeria

The curricular and so-

cia integration of Im-

migrant students: para-
llel roads

Social and educational
inclusion of immigrants
adolescentsin Spanish
Educational System: an
outstanding pedagogi-
ca challenge

Repensar ladocencia
universitaria: la coordi-
nacién como estrategia
paralainnovacion

Competencias emo-
cionales del-alumna-
do sautéetono,. einmi
grante de educacion se-
cundaria

Mejorade laautoesti-
may de lacompetencia
emocional en adoles-
centes inmigrantes sud-
americanos residentes
en Espafiaatravés de
un programa psicoedu-
cativo de mindfulness
(conciencia plena)

Revista Educacion Es-
pecial y Familia ¢Inte-
gra-2

Revista Espafiola de
Orientacion y Psicope-
dagogia

Revista Espafiola de
Orientacion y Psicope-
dagogia

L ¢Orientationscolaire
et professionnelle

Educacion XX1

Revista Latinoamerica-
nate TecnologiaEdu-
eativa

Revista de Educacion,
n° 354: 529-547

Procedia Socil and
Behavioral Science,
vol. 46: 2625-2629

En-Clave Pedagégica
XXI Revistade Educa-
cién n° 13: 67-75.

ESE : Estudios sobre
educacion

Procedia-Social and
behavioral Sciences

Procedia - Social and
Behavioral Scien-
ces 116 (2014) 1101
£1105

GSTF Journal on Edu-
cation (JEd).

Opcion

Bordén

Revista De Investiga-
cién Educativa

ISSN: 2007-9249

1989-7448

1989-7448

0249-6739

1139-613X

1695-288X

0034-8082

1877-0428

1575-0345

1578-7001

1877-0428

1877-0428

2345-7171

1012-1587

0210-5934

1989-
9106

2015

Vol. 24 N°1 2013

Vol. 25 N°2 2014

2015

2015

2008

2011

2012

2011 2013

Ne 27 2014

Vol.116 2014

2014

Vol.2N°1 2014

2016

2008

2010
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SCOPUS 0,153 5001
SCOPUS 0,153 5001
SCOPUS 0112

SCOPUS 0242 5001
LATINDEX 37 24

JER Scopus/SIR CategoriaA 0.233 219 359/619
Scopus Scopus 2014 SIR 0.156

IPP 0.244 SNIP. 0.420

LATINDEX ANEP 37 ANEP: C CARHUS 24

CARHUS [}

Scopus 01 5091
Scopus SJR 0.156

Scopus (2014) SIR 0.156 |PP

0.244 SNIP. 0.420

EBSCO CROSSREF

ProQuest

Scopus 0.1 5091
IN-RECS 0,07 86
IN-RECS 0,566 72

3256

3256

2392

15

10Q3

10

4932

4979

40
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http://revistas.uned.es/index.php/reop/issue/view/727
http://revistas.uned.es/index.php/reop/issue/view/727
http://revistas.uned.es/index.php/reop/issue/view/727

Soriano Ayala, E.;

Gonzédlez Jiménez, A.J.

PefialvaVélez, A.; So-
riano Ayala, E.

Soriano Ayala, E.;
Franco Justo, C.; Slee-
ter, C.

Soriano Ayala, E.;

Gonzédlez Jiménez, A.J.

Plaza Del Pino, F.; So-
riano Ayala, E.; Hig-
ginbottom, G.

Soriano Ayala, E.; Ca
ballero Cala, V.

Soriano Ayala, E.;
Gonzélez Jiménez,
A.J.; Soriano Ferrer,
M.

Ortiz Jiménez, L.

Rodriguez Fernandez,
S.; Ortiz Jiménez, L.y
Blanco Real, ME.

Ortiz Jiménez, L.y Fi-
gueredo Canosa, V.
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El poder educativo de
las asociaciones de in-
migrantes en las Escue-
las multiculturales

Objetivosy contenidos
sobre interculturalidad
en laFormacién inicial
de educadores y educa-
doras

Theimpact of avalues
education programme
for adolescent Roma-
niesin Spain on their
feelings of self-realisa-
tion

L as competencias emo-
cionalesen el ambito
afectivo-sexual delos
adolescentes autdctonos
einmigrantes

Sociocultural and lin-
guistic boundariesin-
fluencing intercultural
communication Bet-
ween nurses and Mo-
roccan patients in sout-
hern Spain: afocused
Ethnography

Comparison of dietary
habits among Roma-
nian, Moroccan and
Spanish adolescentsin
southern Spain: cross-
cultural and Gender dif-
ferences

Educacion paralasaluc
sexua. Del enamora-
miento a Aborto. Un
estudio cualitativo con
adolescentes espafioles
elnmigrantes

Investigation about of
the possibility of the
development of stra-
tegiesfor learning in
childhood education

Percepciones del pro-
fesorado sobre sus pro-
puestas de ensefianza
aprendizaje autorregu-
lado

Development of inter-
cultural competences

RELIEVE 2010
ESE- Estudios sobre 2010
Educacion

JOURNAL OF MO- 2011

RAL EDUCATION

RIE - Revistade Inves- 2013
tigacion Educativa

BMC Nursing 2013
PROCEDIA SOCIAL 2014
AND BEHAVIORAL

SCIENCES

PERFILES EDUCATI- 2014
VOs

Revista Interscience ~ 1679-9844 2010
place

Revistade Curriculum  1138-414X 2012
y Formacion del Profe-

sorado

Journal for Educators, = 1989-9572 2014
teachers and Trainers,
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Scopus, EBSCO SJR=0.14 803
HOST, ERA, DOAJ,
IRESIE, REDALYC,
LATINDEX, Educatio-
nal Technology Abs-
tracts, e-revist@as,
NSDL, intute, JGA-
TE, COPAC, Social
And Human Sciences
Online Periodicals,
NEW JOUR, Journal
Seek, Elektronische
Zeitschriftenbibliot-
hek, GOLD RUSH,
ICAAP.A nivel na-
ciona seincluyeen
DIALNET, REBIUN,
RESH, DICE, ISOC,
IN-RECSy MIAR.
sello de calidad de la
FECYT

Socia Science Cita- JCR=0.14 206
tion Index (Thom-
son-Reuters, USA),
SCOPUS, Fuente Aca-
démica (EBSCO Infor-
mation Services,USA),
IBZ Online, Internatio-
nal Bibliography of the
Social Sciences (Lon-
don School of Econo-
mics), INIST (CNRS,
Francia), LATINDEX,
IRESIE, CREDI, ISOC
(CINDOC), FRANCIS,
DIALNET e INRECS.
Sello de calidad de la
FECYT.

SCOPUS®; Socia JCR=0.69 207
Sciences Citation In-

dex® and Sociological

Abstrects.

Scopous, IRESIE, LA-  SIR=0.14 999
TINDEX, ERIH, In-

ternational Associa-

tion of Universites, DI-

CE, DIALNET, MIAR,

RESH, CARHUS

MEDLINE de WOS. SIR=0,69 115
También en CAS, Ci-

nahl, Citebase, DOAJ,

EmCare, Index Coper-

nicus, OAlster, Pub-

Med Central, SCImago

Scopus

Scopus, Conference SIR=0.15 414
Proceedings Citation

Index de WOS

Scopus, CONACYT SIR=0.18 999

(indice de Revistas
Mexicanas de Inves-
tigacion), Scielo Mx
(Scientific Electronic
Library Online), Scie-
lo Citation Index (Scie-
lo-Thomson Reuters),
REDALYC, IRESIE,
LATINDEX

SCIELO; capes; REF-  Base: Capes Categoria:
CROSS; LATINDEX = QualisB3 Tercil T3
(Brasil)

Latindex DICE Clasificacion Anep A

Clasificacion Anep A

589

195

106

766

19

285

700
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Ortiz Jiménez, L.

Ortiz Jiménez, L.y Fi-
gueredo Canosa, V.

Campos Fernéndez-Fi-
gares, M.M.

Campos Fernéndez-Fi-
gares, M.M.; Rodri-
guez, JC.

Campos Fernandez-Fi-
gares, M.M.; Martos
Nufez, E.

Rodriguez Martinez,
D.; Roca, J; DeAmo
Sénchez-Fortun, JM.

Rodriguez Martinez,
D.; Luque delaRosa,
A.

Esparfia Chavarria, C.;

Rodriguez Martinez, D.

Mayor Paredes, D.;

Rodriguez Martinez, D.

LuquedelaRosa, A.;

Rodriguez, Martinez,D.

GarciaGomez, T.

GarciaGoémez, T.

in teacher training in
Andalucia

LIDERAZGO PARA
LA INNOVACION
EDUCATIVA: UN
NUEVO PERFIL PA-
RA UNA NUEVA ES-
CUELA

Laformacién Inicial
del profesorado en Es-
paiia paraa Educacién
Inclusiva

Lacriticaen laplaza
plblica. Pequefias du-
das histéricas sobre

educacion y literatura

Lalectura de un suefio.
Sobre la Reptblicali-
teraria de Saavedra Fa-
jardo.

Lalecturay laescritura
enel s. XXI: Cultura
letrada y modernidad

Formacion del profeso-
rado universitario para
el disefio, desarrolloy
evaluacion de compe-
tencias

Historiasingular de
unachicainmigrante a
Su paso por el primer
ciclo delaeducacion
secundaria

Mitosy redidades en e
discurso universitario
sobre competencias. ¢y
laformacion delos ciu-
dadanos competentes?

Aprendizgje-servicio:
construyendo espa-
cios de interseccion en-
tre la escuela-comuni-
dad-universidad

Edu-

tec.
Presentacion: Lamer-
cantilizacion de la Edu-
cacion
Aportaciones ciudada-
nas desde el aprendiza-
jeservicio. Universi-
dad, escuelay comuni-
dad conectadas

Revista de Orientacion
Educacional delaUni-
versidad de Playa An-
cha

Integra2 (México)

OCNOS

Revistade literatura
csic

0716-5714

2007-9249

2254-9099

1988-4192

Alabe, revistadelaRed 2171-9624

Internacional de Uni-
versidades L ectoras

Revista Educar. Afio:
2011. Volumen: 47/2.
Péginas: 381/401

Revista Electrénicaln-
teruniversitaria de for-
macion del profesora-
do. Afio: 2011.

0211-819X

1575-0965

Revista Iberoamericane. 1681-5653

de Educacion. Afio:
2013. Volumen: 61/1

Revista Profesorado.
Curriculumy Forma
cion del Profesorado.
Vol. 19, N° 1. Afio:
2015

Revista Investigacion
enlaescuela

Revista Electrénicaln-
teruniversitaria de For-
macién del Profesorada

Revista Interuniversita-
ria de Formacion del
Profesorado

1138-414

0213-7771

1575-0965

0213-8646

2015

2015

2010

2012

2012

2011

2011

2013

2015

2010

2011
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Latindex Ebsco-host
CLASE (Chile)

LATINDEX

Web of Science de
Thompson & Reuters,
SCOPUS

Web of Science

(Thomson-ISI)
A&HCI y SSCl y
SCOPUS.

1SOC (CSIC), DIAL-
NET, DICE, RESH,
RECOLECTA, E-
REVISTAS, MIAR

y DULCINEA. EBS-
CO, ERIH PLUS,
ULRICH(¢S Periodicas
Directory, IRESIE,
DOAJ, DRIVER,
MLA 'y GERES.

FRANCIS; IRESIE;
1SoC

CINDOC IRESIE
1SOC ERCE

IRESIE; 1SOC;
PIO;RED ALy C

IRESIE; 1SOC;
PIO;RED ALy C

CINDOC

IN-RECS

IN-RECS

SJR 2013: 0,100

H INDEX (Google
Scholar Metrics), CIRC
(Grupo B), ANEP/
FECYT (Grupo B),
LATINDEX (36 crite-
rios)

0.092

0.148

32

537/638 (Q4, Literaturg
y Teorialiteraria)

72

119
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http://scientific.thomsonreuters.com/products/wos/
http://scopus.com
http://bddoc.csic.es:8080/isoc.html
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=15553
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=15553
http://dice.cindoc.csic.es/revista.php?rev=2171-9624
http://miar.ub.edu/es
http://www.accesoabierto.net/dulcinea/consulta.php?directorio=dulcinea&amp;campo=ID&amp;texto=2109
http://www.ebscohost.com/
http://www.ebscohost.com/
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=484843
http://www.iisue.unam.mx/iresie/
http://www.doaj.org/doaj?func=openurl&amp;genre=journal&amp;issn=21719624
http://www.mla.org/
http://www.geres-sup.com/liens/revues/
http://www.ec3metrics.com/circ/
http://www.latindex.unam.mx/buscador/ficRev.html?opcion=1&amp;folio=20045

GarciaGoémez, T.

GarciaGoémez, T.; S&
chez Morén, M.S.; Ma
yor Paredes, D.

GarciaGoémez, T.; Car-
mona, J.J.

GarciaGémez, T.

GarciaGoémez, T.; Car-
mona, J. J.

Alvarez Hernéndez,
J; Aguilar Parra, JM;
Lorenzo Torrecillas,
JJ.

Alvarez-Hernéndez,
J; Aguilar Parra, JM.;
Mercader Rubio, I. -

Alvarez-Hernandez, J.;
Fernandez-Campoy,
JM.; Salguero-Garcia,
D.; ... [EtAl]

Ferndndez-Campoy,
JM.; Aguilar Parra,
JM.; Alvarez Her-
nandez, J.

Fernéndez Campoy,
JM.; Aguilar Parra,
JM.; Alvarez Hernan-
dez, J.

Aguilar Parra, JM.;
Alvarez Hernéndez, J. -

Aguilar Parra, JM.;
Gallego Antonio, J;
Ferndndez Campoy,
JM.; Pérez Gallardo,
E.R.; Trigueros Ramos,
R.; Alias, A.; Alvarez
Hernandez, J.; Cangas
Diaz, A.J.

Aguilar Parra, JM.;
Alvarez Hernandez, J.
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Rompiendo muros. La
educaci6n democratica:
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Vaguero-Cristébal, R., reach paravaorar la
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ces adaptations on the
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mocratic experience

Behaviora Sciences

Sin embargo queremos hacer constar que son numerosas las contribuciones cientificas de los miembros de los diferentes equipos de investigacion y
gue resefiamos a continuacion.

Ndmero de Articulos en revistas indexadas 111195
JCR(SCI/SSCI) 100
SIR(SCOPUS) 36
OTRASBASES (LATINDEX, SCIELO,¢) 59
Total 323195

6.1.6. Participacion de expertos internacionales

Esta prevista la participacion la participacion de expertos internacionales en el programa de doctorado, aunque esto estara condicionado a la disponibi-
lidad de recursos para su financiacion.

Tabla 5. Profesorado extranjero relevante que participa en el programa

Area de conocimiento

Nombrey apellidos Situacién académica Centro Universidad Pais e-mail
Francisco Alvarado Garcia Profesor de Pedagogia. Educa- Coordinador de lalicenciatura Facultad de Ciencias de la Universidad Iberoamericana = México D.F. francisco.albarado@ibero
cion Especial en Pedagogia Coordinador de Educacion SantaFe
laatencion a estudiantes con
discapacidad
Javier Loredo Enriquez Educacion Director del Departamento de  Facultad de Ciencias de la Universidad Iberoamericana = México D.F. javier.loredo@uia.mx

Educacién Coordinador de  Educacion SantaFe

los estudios de posgrado
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Nicola Cuomo Pedagogia Especial Coordinador de programasde  Departamento de Cienciasde = Universidad de Bolonia Italia nicola.cuomo@unibo.it
integracion de estudiantescon  la Educacion http://
discapacidad rivistaemozione.scedu.unipo.it;
http://
emozione.scedu.unibo.it;
http://
xfragile.forumattivo.com/
Mihailalon Psicologiade laeducaciony = Coordinador académico Eras-  Departamento de Relaciones ~ Universidad Din Pitesti Rumania paulmihaila@yahoo.com
el deporte mus Internacionales
Valter Bracht Educacion FisicaFilosofiade = Catedrético Responsible del Centro de Educacion Fisicay = Universidad Federal de Espiri- Brasil Valter.bracht@pq.cnpq.br
la Educacion Laboratorio de Estudios en Deportes tu Santo
Educacién Fisica
Carlos Aldana Mendoza Pedagogiay Cienciasdela Coordinador académico de Facultad de Educacion Universidad Auténomade San Guatemala carlosaldanam@gmail.col
Educacion Mediacion peda- = Ciencias de la Educacion Carlos
gogica
Rene Flores Castillo Orientacién Educativa Profesor. Ex. Decano Facultad Facultad de Educacion Universidad de PlayaAncha. = Chile florescastillo.rene@gmail fom
Valparaiso
Horacio Ferreyra Educacion Inclusiva Profesor Coordinador Acadé- = Facultad de Educacion Universidad Catélicade Cér- =~ Argentina hferreyra@coopmorteros.gom.ar
mico Titulacién doba

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

La Universidad de Almeria, responsable del programa, dispone de mecanismos claros de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccién de tesis. La Normativa de Planificacion Docente de la Uni
versidad de Almeria contemplara la actividad de direccion de tesis doctorales a partir del curso 2013-14 en los siguientes términos: el reconocimiento dela labor de tutorizacion de alumnos en Programa:
de Doctorado verificados por el R.D. 99/2011: La tutorizacion en Programa de Doctorado se considera una actividad de gestién académica del profesorado. Dicha actividad podra ejercerse de forma indi
vidual o agrupando a doctorandos en grupo pequefio, seglin determine cada programa. Esta actividad le sera reconocida al profesorado de dos formas distintas: a. Reconocimiento de la tutela académi-|
ca: 1. A la aprobacion del proyecto de tesis por el 6rgano de la Universidad con competencias atribuidas a tales s efectos: 10 horas de carga lectiva. 2. A la acreditacién del indicio de calidad: publicaciér]
en las revistas referenciadas en cada rama de conocimiento, transferencia del conocimiento u otra aportacién que la comisién académica pueda valorar como indicio de calidad suficiente y equivalente
a los referentes mencionados :20 horas de carga lectiva b. Reconocimiento de la Direccion de la Tesis Doctoral: 1. A la defensa de la tesis doctoral: 30 horas de carga lectiva 2. A la defensa de la tesis
doctoral con menci6n europea o internacional: 45 horas de carga lectiva Los horas de carga lectiva previstos en este apartado podran ser actualizados y, en su caso modificados, con caracter anual de|
conformidad con la Normativa de Planificacion Docente de la UAL. Esta informacion es publica y esta disponible en la pagina web del centro responsable del titulo y del Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacion Académica, o aquel con competencias en materia de doctorado, de la UAL

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ense-
flanza-aprendizaje previstas.

Con caracter general la UAL, tiene prevista de manera sistematica y estable la financiacion de las actividades formativas generales previstas en la me-
moria de este doctorado con cargo a la dotacién presupuestaria anual destinada a la oferta y ordenacién docente de los estudios de posgrado. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otra financiacion especifica que el estudio pudiera obtener.

Dado que la actual situacién econémica no permite garantizar la financiacién ni asumir compromisos inciertos en la memoria del doctorado, por segu-
ridad juridica, se ha estimado la conveniencia de no incluir otras formas de financiacion u otras actividades formativas aun cuando fuera previsible su
obtencion o realizacion en razén de ediciones anteriores de los programas de doctorado. Con caracter anual se procedera a la asignacion proporcional
gue corresponda para la financiacion del doctorado de acuerdo con las partidas previstas en el presupuesto general de la Universidad de Almeria.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportu-
nidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Para realizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y
de Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

7.1. Servicios generales

Biblioteca

Instalaciones:- Metros cuadrados: 16.194.- Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en dep6sito)

- Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

- Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portétiles)

- 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8 personas cada una

-1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personasy equipado con mesas méviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyec-
ciény pizarra

-1 Sgg de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos equipados con ordenador y lector de microfilm

- 1 slade horario especial con 300 puestos de trabajo

- 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

- Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccién (marzo 2008):
Coleccion en papel:

- Monografias: 166.865

- Revistas: 2.407
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Coleccion electronica:
- Ebooks: 567.790

- Revistas: 12.306

- Bases de datos: 70
Otros formatos:

- CD/DVD. 1.742

- Mapas; 447

- Microfichas: 503

Préstamo:

- Préstamo de Portétiles y Tarjetas de Red WIFI
- Servicio de Préstamo Interbibliotecario

- Préstamo a domicilio

Formacion de Usuarios

- Formacién de usuario

- Autoformacion

Informacién bibliogréfica

Adaquisiciones bibliogréficas

Bibliografia recomendada en docenciay otra

Adaquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Auditorio

Salade Juntas

Salade Grados

Biblioteca Nicolas Salmerén
Servicios Técnicos

Aulas de Informética

Centro de Atencion al Estudiante
Pabell6n Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas a aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacién a Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atencién a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud
Centro de Atencién Psicol égica
Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacién Internacional
Centro de Lenguas Moderno
Copisterias

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacién

- Aulas de Informética de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE Ill: Aula de practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la
UAL, dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 24 PC's HP COMPAQ
D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17".

- Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala1l 50 PC's, sala 2 24PC's

- Aulas de Informética para Docencia Reglada y no Reglada La Universidad dispone de catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de me-
dia, proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Los doctorandos podran acogerse a cualquier convocatoria de los planes espafioles, europeos y andaluces que permitan de acuerdo con sus disposi-
ciones las becas, ayudas o préstamos destinados a la financiacién de matriculas, alojamiento, manutencién o cualquier otro aspecto que en territorio
nacional o extranjero favorezca el estudio y el desarrollo de los alumnos de este estudio de acuerdo con las dotaciones presupuestarias y disposiciones
econémicas disponibles para cada curso acedimico

Con caréacter general portal del Ministerio de Educacion se puede encontrar toda la relaciéon de becas y ayudas disponibles para titulados, doctores y
profesores universitarios: http://www.mecd.gob.es/educacion/universidades/convocatorias/titulados-doctores-profesores.html

En atencién a la informacién sefialada pueden sefialarse :

Becas del Programa de Formacion del Profesorado Universitario (FPU): La convocatoriatiene por objeto ofrecer ayudas para promover laformacion en pro-
gramas de doctorado de solvencia formativa e investigadora para aguellos que deseen orientar su actividad profesional hacialainvestigacion y ala docencia uni-
versitariay seintegra dentro del Programa Nacional de Formacién de Recursos Humanos. https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/profeso-
res/formacion/universitarios/fpu.html

Ayudas de Movilidad de alumnos en Programas de Doctorado del Ministerio de Educacién Culturay Deporte: Tienen por objeto la financiacion de los
gastos ocasionados por la estancia de estudiantes durante el curso académico, en centros de paises de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, distin-
tos de Espafia, pararealizar parte de lainvestigacion de latesis doctoral y cumplir €l requisito para solicitar la convocatoriadel tribunal de tesis de Mencion Eu-
ropeaen d titulo de doctor. http://www.mecd.gob.es/educacion/universidades/convocatorias/titulados-doctores-profesores/movilidad-estu-
diantes-mencion-europea.html
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Ayudas Movilidad de profesor es en Programas de Doctor ado: Tienen por objeto la concesion de subvenciones paraimpulsar el fortalecimiento y lainterna-
cionalizacién de laformacion doctoral que impartan las universidades espariol as a través de estancias de movilidad de profesores visitantes en el marco de una
estrategiainstitucional en estamateriay, de manera especial, dirigida ala consolidacion de los programas de doctorado con Mencion haciala Excelencia http://
www.mecd.gob.es/educacion/universidades/convocatorias/titulados-doctores-profesores/movilidad-profesores-mencion-europea.html

Otros organismos publicos también ofrecen becas y ayudas para fomentar la movilidad:

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia: ofrece |as Becas Talentia atitulados universitarios andal uces para la redizacion de
programas de posgrado en alguna universidad extranjera de entre las mejores del mundo. El programa es gestionado por la Agencia Andaluza del Conocimiento.
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/talentia/

Ministerio de Economiay Competitividad : también ofrece Ayudas de formacion de personal investigador (FPI) El subprograma FPI

ofrece ayudas para posibilitar laformacion cientifica de aquellos titulados superiores universitarios que deseen redlizar unatesis doctoral en

cualquier &readel conocimiento. http://www.micinn.es/portal/site/MICINN/menuitem.edc7f2029a2be27d7010721001432ea0/?
vgnextoid=1d04581f75f35310VgnVCM1000001d04140aRCRD

es un organismo internacional no gubernamental reconocido por la UNESCO, dedicada a fomento de los estudios de posgrado y doctorado en Iberoamérica.
http://www.auip.org/index.php?option=com_content&view=article&id=286&Itemid=197&lang=es

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (M aec-Aecid) : tiene becas para ciudadanos extranjeros, constituyen la oferta de la formacién de posgrado,
del Ministerio de Asuntos Exterioresy de Cooperacion de Esparia - Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para jévenes titulados universitarios superio-
res extranjeros. http://www.aecid.es/es/

laComision de I ntercambio Cultural, Educativo y Cientifico tiene como misién principal la concesion de Becas Fulbright por las que titulados superiores
pueden estudiar, investigar o ensefiar en Estados Unidos, si son espafioles o en Espaiasi son estadounidenses. http://fulbright.es/ver/becas-para-espano-
les

La Universidad de Almeria tiene un Plan Propio de Becas y Ayudas al Estudio, con la intenciéon de complementar el Régimen General de Becas
y Ayudas al Estudio del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, de la Junta de Andalucia y de otras instituciones publicas y privadas. Esta infor-
macién esta disponible en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién y del Area de Atencién Integral al Estudiante
(ARATIES)

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinvestigacion/index.htm; http://cms.ual.es/UAL/estudios/gestionesacademicas/be-
cas/index.htm

En la pagina web del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién al Desarrollo también se pueden encontrar convocatorias de becas y ayu-
das de movilidad internacional, dirigidas tanto a estudiantes como a profesorado.

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinternacional/actividades/index.htm

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Apartado 8.1 Sistema de Garantia de Calidad
Puede consultar el Sistema de Garantia de Calidad en el siguiente enlace:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/doctorado/calidad/DOCTORADO8905

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 30

TASA DE EFICIENCIA %

100

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

A instancias de la solicitud de requerimiento de 01 de marzo de 2017 de la Subdireccién General de Coordinacién
Académica y Régimen Juridico se incluyen las tasas requeridas:

Tasa de Graduacién: 70*

Tasa de Abandono: 30*

Tasa de Eficiencia: 100*

*Estos valores son estimativos y estaran sujetos a revision durante el resto del proceso de implantacién del doctora-

do. No obstante, los porcentajes propuestos se han estimado calculado segin los datos facilitados para este Progra-
ma de Doctorado y con los datos disponibles hasta el momento, por la Unidad de Calidad de la Universidad de Alme-

ria con la finalidad de que resulten lo mas realistas posibles.
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Los indicadores incluidos se corresponden con las definiciones parametrizadas de las tasas, correspondiente a las
titulaciones de grado o master, ya que los documentos que establecen los criterios y las variables de los estudios
doctorado, regulados por el RD 99/2011, no contiene referencia explicita a tales definiciones. De hecho, ni la Guia
de Apoyo: Evaluacién para la Verificacion de Ensefianzas Oficiales de Doctorado (21 de noviembre de 2012) V.04
de 21-11-12 de la ANECA (pags. 32y ss.) ni la Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria de Verificacion de
Programas Oficiales de Doctorado (Agencia Andaluza del Conocimiento V.02 de 09/11/12) (pags. 41y ss.) se refie-
ren a tales parametros.

En particular, la tasa de eficiencia deberia adecuarse a un tipo de estudio que carece de ECTS y no permite su
célculo en base a la férmula normalizada para grado o master. Por tal motivo, se ha incluido el valor de 100. Del mis-
mo modo, en su caso, habra que desglosar los citados datos en funcién del régimen de permanencia preferente en-
tre los alumnos del doctorado para ajustar las diferentes tasas graduacion y abandono en razon de que el alumno op-
te por el tiempo completo o parcial para cursar su estudio.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Apartado 8.2: Seguimiento de Doctores/as Egresados/as
Prevision del porcentaje de estudiantes que consiguen ayudas para contratos post-doctorales:

Se prevé que, en condiciones econémicas no adversas, el 5% de los/as doctorandos/as a tiempo completo podran
conseguir este tipo de ayudas para contratos postdoctorales. Caso de mantenerse la situacion actual se estima que
este porcentaje se reduce a un 1%.

Los datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos, durante los tres afios posteriores a la lectura de su tesis
(en el caso de programas ya existentes) o los datos de prevision de la mencionada empleabilidad (en el caso de pro-
gramas de nueva creacion):

Resulta altamente complicado realizar una estimacion sobre la empleabilidad de los/as doctores/as egresados/as de
este Programa de Doctorado, no obstante, en condiciones econémicas no adversas se podria estimar un nivel de
empleabilidad del 50%. Caso de mantenerse la situacion actual se estima que este porcentaje se reduce a un 25%.

El procedimiento para el seguimiento de doctores egresados se encuentra integrado en el documento del Sistema de
Garantia de Calidad. Puede consultarlo en el enlace:

http://cms.ual.es/UAL/estudios/doctorado/calidad/DOCTORADO8905

A instancias del requerimiento de subsanacién de la Subdireccién General de Coordinacién Académica y Régimen
Juridico de 22 de febrero de 2016, se incorpora el texto del vigente Sistema de Garantia de Calidad de los Progra-
mas de Doctorado de la Universidad de Almeria, a efectos informativos y en la medida que no se modifiquen o dero-
guen de conformidad con lo previsto por el ordenamiento de la Universidad de Almeria:

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE AL-
MERIA

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado refleja el compromiso de la Universidad de Alme-
ria para garantizar la calidad de las ensefianzas y difundir y rendir cuentas a la sociedad sobre los resultados obteni-
dos, bajo una linea de trabajo fundamentada en la mejora continua, y abarca la totalidad de los programas de docto-
rado que se implantan en la misma.

El documento que se presenta tiene en cuenta las exigencias y requisitos establecidos en:

. LosCriteriosy Directrices Europeas parala Garantia de la Calidad en las Instituciones de Educacion Superior (ENQA, 2005).

- El Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por €
Real Decreto 861/2010.
. El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

- El Protocolo de evaluacion parala verificacién de las ensefianzas oficiales de doctorado de la Red Espafiola de Agencias de
Calidad Universitaria (2011).
- Laguiade apoyo: Evaluacion parala verificacion de ensefianzas oficial es de doctorado (ANECA, 2012).

- Guia de Apoyo paralaelaboracion de lamemoria de verificacion de los programas oficiales de doctorado (AAC, 2012).

1)RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
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La Universidad de Almeria es la responsable Gltima del seguimiento y garantia de calidad de los Programas de Doc-
torado que oferta, concretandose dicha responsabilidad en la Comisién de Garantia de Calidad de Doctorado (en
adelante CGCD) nombrada por la ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ALME-
RIA, quedando adscrita a la misma.

La composicion de la CGCD es la siguiente:

- El Director de Escuela Internacional de Doctorado, o persona en quien delegue.

- Tres presidentes de Unidades de Garantia de Calidad de Programas de Doctorado.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa de los Programas de Doctorado.
- Un/ainvestigador/a en formacion de los programas/doctorando.

. Dos profesores/as/investigadores/as de |os Programas de Doctorado.

- El/ladirectora/a de la Unidad de Calidad de la Universidad de Almeria.

- El/laVicerrector/aresponsable en materia de calidad o persona en quien delegue.

La CGCD contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un agente externo, que estara so-
metido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad que establece la legislacion vigente, pudiendo
ser exigida la suscripcion de un Cédigo Etico de Conducta.

Son objetivos y funciones de la CGCD:

. Favorecer lamejora continuay sistematica de los Programas de Doctorado. Asegurar €l desarrollo de los Sistemas de Garan-
tia de Calidad de los Programas de Doctorado.

. Garantizar ladisponibilidad de informacion, suficientey veraz, sobre el desarrollo y los resultados de |0s programas asi como
laaccesibilided ala misma.

- Implicar atodos los colectivos con interés en la evaluacion y mejora de la calidad de los programas, a fin de conseguir lama-
xima participacién.

- Apoyar y guiar alos Programas de Doctorado en |os respectivos procesos de verificacion, de seguimiento y de acreditacion
establecidos por laAAC/ANECA.

- Velar por € correcto seguimiento de los Sistemas de Garantiade Calidad y la g ecucién de los Planes de M gjora propuestos.

- Remitir anualmente los Autoinformes Finales de Seguimiento sobre la calidad de los Programas de Doctorado al Vicerrecto-
rado responsable en materia de calidad afin de responder al seguimiento externo de los distintos Programas.

Esta Comision, para el desarrollo de sus funciones, contara con el apoyo y asesoramiento de la Unidad de Calidad
de la Universidad de Almeria.

Cada uno de los Programas de Doctorado ofertados por la Universidad de Almeria cuenta con una Comisiéon Acadé-
mica y una Unidad de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado, en adelante UGCPD.

La UGCPD tiene como Mision: ¢ Implantar un sistema que facilite la recogida permanente de informacion sobre las
actividades formativas, la investigacion y la gestion del Programa de Doctorado para su mejora continuag,. Para el
desarrollo de su Misién, la UGCPD dispone de una serie de procedimientos y herramientas, que permiten la sistema-
tica mejora continua del Programa, ademas de las orientaciones de la CGCD y el apoyo técnico y asesoramiento de
la Unidad de Calidad de la Universidad de Almeria. El detalle de la sistemética de sus reuniones, nombramiento y re-
novacion de miembros y otros aspectos operativos quedan recogidos en su Reglamento de Funcionamiento Interno.

En caso de programas de doctorado en los que participe mas de una universidad, anualmente, el resto de univer-
sidades colaboradoras recopilaran y aportaran a la UGCPD la informacion relativa a los aspectos sobre los que se
centra el seguimiento y evaluacién del Programa de Doctorado.

- Lacomposicién de las UGCPD seralasiguiente:

. El Coordinador del Programa, que la presidird. Dos profesores/investigadores del Programa.
- Un doctorando.

- Un representante del PAS, relacionado con la gestion del Programa.

Aquellos Programas de Doctorado en los que participe méas de una universidad, siendo la Universidad de Almeria la
coordinadora del mismo, la composicién de la UGCPD se vera aumentada con un representante del Programa de
Doctorado de cada una de las universidades participantes.

Las funciones de la UGCPD, como desarrollo de su Mision, seran las siguientes:

. Desarrollar y gjecutar e Sistema de Garantia de Calidad del Programa, de forma que se asegure la mejora continua del mis-
mo, y laelaboracion y la gestion de la documentacion asociada (actas, indicadores gnuméricos y de percepcion-, quejas, suge-
rencias, planes de mejora, etc.).

- Poner en marcha las acciones que permitan la maxima participacién de |os agentes implicados en la mejora continua del Pro-
grama.

- Veélar porque el Programa cumpla con los requisitos para su Verificacion y Acreditacion.
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- Difundir lainformacion alos agentes implicados, especialmente a estudiantes y futuros estudiantes, sobre el periodo formati-

- Elaborar el Autoinforme anual de Seguimiento del Programa de Doctorado y un Plan de Mejora que permitala correccion de

2. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

A continuacién se presentan los procedimientos disefiados para garantizar la calidad del Programa de Doctorado:
P1. Procedimiento de recogida y analisis de la satisfaccion de los grupos de interés.

P2. Procedimiento de analisis y valoracion de resultados.

P3. Procedimiento de analisis de los programas de movilidad.

P4. Procedimiento de atencion a las sugerencias y reclamaciones.

P5. Procedimiento de evaluacion de la insercion laboral.

P6. Procedimiento de difusion de informacion

P1. PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA Y ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES
OBJETO

Este procedimiento tiene por objeto conocer, analizar y valorar el nivel de satisfacciéon de los distintos grupos de inte-
rés del Programa de Doctorado con la organizacion y desarrollo del mismo.

Para ello se identifican como grupos de interés del Programa de Doctorado los siguientes:

. Doctorandos matriculados en e Programa.

. Directoresde Tesis.

. Profesores del Programa.

. Egresados del Programa.

. Personal de Administraciony Servicios (PAS).

El procedimiento obtendra informacion sobre las siguientes variables:

EoE SR

. Grado en € que €l tutor proporcionainformacion al doctorando respecto alos objetivos del Programa de Doctorado; acttia co-

. Medida en la que se ha planificado e implantado un proceso sistemético de seguimiento del plan de trabajo del estudiante

. Disponibilidad del tutor paralaformulacién de consultas.
- Grado de satisfaccion general del doctorando con lalabor del tutor.

RECOGIDA DE INFORMACION

VO, SuU organizacion y resultados. Recoger y analizar los datos y evidencias previstos en €l Sistema de Garantia de Calidad del
Programa, que facilitan latoma de decisiones por parte de los responsables del Programa.

aspectos mejorables u objetivos no a canzados.

Grado de satisfaccion con los mecanismos de atencion alas necesidades especificas de los diferentes colectivos implicados en
el Programa de Doctorado.

Grado de satisfaccién con la adecuacion de las actividades formativas alo planificado en € Programa de Doctorado (adecua
cién alaplanificacion, coherencia de la organizacion).

Valoracién global sobre la coordinacion y gestion del Programa de Doctorado.

Grado de satisfaccién con los recursos, instalaciones e infragstructuras puestas a disposicion del doctorando por el Progra-
ma de Doctorado como material bibliogréfico; infraestructuras adecuadas para la realizacion de | os trabajos de investigacion
(despachos, aulas de informéticay/ laboratorios, en su caso); disponibilidad de conectividad, asi como claves personales para
acceder ainformacion individualizada (resultados académicos, evolucidn del Programa de Doctoradog); posibilidad de asis-
tir acongresos, redlizar estancias,¢, asi como ladisponibilidad de otros recursos de apoyo que promuevan laformacion de los
doctorandos.

En el periodo de tuteladel doctorando, €l profesor-tutor se convierte en €l representante académico y su principal referente
del Programa de Doctorado que cursa. Por ello se recogera informacion sobre:

mo guiaen el proceso formativo del doctorando; asesoraa estudiante en el Programay le informa sobre las diversas lineas de
investigacion paralarealizacion de latesis doctoral; favorece la autonomiay la toma de decisiones por parte del estudiante;
sigue una metodologia que se g usta alas necesidades formativas del doctorando; propicia una comunicacion fluiday un ade-
cuado climade trabajo y participacion.

(mediante reuniones periddicas, correo electronico, o e empleo de otros recursos didacticos que se consideren adecuados en
el contexto de aprendizaje).
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La Unidad de Calidad recogera la satisfaccion sobre las variables descritas mediante cuestionario electrénico, aun-
que dependiendo de la amplitud de la muestra se podréa optar por la modalidad de ¢focus group¢. Una vez recogidos
y analizados los datos se ofreceran los respectivos informes de satisfaccion a la UGCPD y a los responsables acadé-
micos, tanto del Programa como de la Universidad de Almeria.

Anualmente se recogeran los siguientes indicadores sobre cada una de las variables:

. Nivel de Satisfaccion de los Doctorandos.

- Nivel de Satisfaccion de los Directores de Tesis.

- Nivel de Satisfaccién de los Profesores del Programa.
- Nivel de Satisfaccién del PAS.

ANALISIS Y MEJORA

Los resultados de los indicadores y de los distintos grados de satisfaccién formaran parte del Autoinforme anual, ade-
mas, la UGCPD sera la responsable, una vez analizados los valores de los indicadores anteriores, de observar el
cumplimiento de los objetivos establecidos sobre ellos para que, en el caso de desviaciones, proponer las mejoras
que formaréan parte del Plan de Mejora anual del Programa de Doctorado.

P2. PROCEDIMIENTO DE ANALISIS Y VALORACION DE RESULTADOS

OBJETO

Este procedimiento se ocupa de conocer, analizar y valorar los resultados que obtiene el Programa de Doctorado, y
que dara lugar a las acciones de mejora oportuna en caso de que se detecten valores que no alcanzan los objetivos
prefijados.

RECOGIDA DE INFORMACION

Anualmente, tras cada curso académico, la UGCPD, medira y analizara los resultados siguientes:

. Ne° de contribuciones cientificas relevantes. N° de contribuciones rel evantes derivadas de |as tesis defendidas.
. Tesis producidas: n° de tesis defendidas y aprobadas.

- Tasade éxito alos tres afios: Porcentaje de doctorandos, respecto al total, que defienden y aprueban latesis doctoral en tres
afios.

. Tasade éxito alos cuatro afios: Porcentaje de doctorandos, respecto a total, que defienden y aprueban latesis doctoral en
cuatro afos.

. N°detesis con mencion cum laude (se medira a partir del tercer curso de implantacion).
- N° de estudiantes de nuevo ingreso.

- Duracion mediadel Programa: Afios que transcurren desde la primera matricula hasta que se defiende latesis.

A estos indicadores la UGCPD podra afiadir otros que considere de especial interés o relevancia. La UGCPD conta-
ré con el apoyo de la Unidad de Calidad para la recogida de los datos, siempre y cuando se encuentren en Bases de
Datos institucionales de la Universidad de Almeria.

ANALISIS Y MEJORA

Los resultados de los indicadores descritos formaran parte del Autoinforme anual, ademas, la UGCPD ser4 la res-
ponsable de, una vez analizados los valores de los indicadores anteriores, observar el cumplimiento de los objetivos
establecidos sobre ellos para que, en el caso de desviaciones, proponer las mejoras que formaran parte del Plan de
Mejora anual del Programa de Doctorado.

P3. PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
OBJETO

El objetivo de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad mediante la evaluacion, el
seguimiento y la mejora continua de los mismos. Este procedimiento es de aplicacién tanto a los estudiantes propios
de la UAL como a los que son recibidos desde otras universidades.

RECOGIDA DE INFORMACION

Anualmente, tras cada curso académico, la UGCPD, medird y analizara los resultados siguientes:

. N°deredesy convenios de movilidad.
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- N° de doctorandos propios que han participado en programas de movilidad.

- N° de doctorandos externos recibidos participantes en programas de movilidad.

- N° de profesores que participan en programas de movilidad.

- N° de universidades de destino de los doctorandos o profesores del Programa que han participado en programas de movilidad.
. Grado de satisfaccion de los doctorandos propios con |os programas de movilidad.

. Grado de satisfaccion de los doctorandos externos con |os programas de movilidad.

La Unidad de Calidad recogera la satisfaccion de los doctorandos propios y externos mediante cuestionario electro-
nico, aunque dependiendo de la amplitud de la muestra se podra optar por la modalidad de ¢ focus group¢,. Una vez
recogidos y analizados los datos se ofreceran los respectivos informes de satisfaccién a la UGCPD vy a los responsa-
bles académicos, tanto del Programa como de la Universidad de Almeria. Ademas, para el caso de los indicadores,
la UGCPD contara con el apoyo de la Unidad de Calidad para la recogida de los datos, siempre y cuando se encuen-
tren en Bases de Datos institucionales de la Universidad de Almeria.

ANALISIS Y MEJORA

Los resultados de los indicadores y grados de satisfaccién formaran parte del Autoinforme anual, ademas, la UGCPD
ser4 la responsable de, una vez analizados los valores de los indicadores anteriores, observar el cumplimiento de los
objetivos establecidos sobre ellos para que, en el caso de desviaciones, proponer las mejoras que formaran parte del
Plan de Mejora anual del Programa de Doctorado.

P4. PROCEDIMIENTO DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
OBJETO

El proposito de este procedimiento es establecer un sistema que permita atender las sugerencias y reclamaciones
con respecto a distintos aspectos del Programa de Doctorado, en procesos tales como matricula, actividades formati-
vas, tutela académica, gestion del Programa de Doctorado, movilidad u otros.

La Web del Programa de Doctorado dispondra de un canal de atencién de sugerencias y reclamaciones, a través del
Campus Virtual de la UAL, establecido con caracter general por la Universidad de Almeria para todos los Titulos Ofi-
ciales.

DESARROLLO

Las reclamaciones tendrdn como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio del reclamante, supongan
una actuacion irregular o no satisfactoria en el funcionamiento de los servicios que se prestan por parte del Progra-
ma de Doctorado, y podran ser formuladas de forma individual por cada persona perteneciente a los grupos de inte-
rés del Programa de Doctorado.

Las sugerencias tendran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios prestados por el
Programa de Doctorado e incrementar la satisfaccion de los grupos de interés.

El/la Responsable del Programa de Doctorado recepcionard y tramitard las totalidad de las quejas/reclamaciones y
sugerencias recibidas, informando sobre dicho proceso tanto a la UGCPD como a la Comision Académica, tratando
con especial atencion aquellas incidencias que se repitan de manera continua en cuanto a su temética.

Sera el/la Responsable del Programa de Doctorado el/la encargado/a de la toma de decisiones y de dar respuesta
con la mayor celeridad posible a los/as reclamantes. Si la sugerencia o reclamacion supusiese alguna accién que no
sea de su competencia, la trasladara al 6rgano correspondiente de la Universidad.

RECOGIDA DE INFORMACION

Para el seguimiento y mejora del Procedimiento, la UGCPD recabara anualmente informacion sobre los siguientes in-
dicadores:

- N° de reclamaciones recibidas.

- N°de sugerencias recibidas.

- Tiempo medio de resolucion.

- Tiempo medio transcurrido entre larecepcion y larespuesta alas distintas reclamaciones.

ANALISIS Y MEJORA
La UGCPD realizara el analisis de la informacion recabada y disefiard y temporalizaran propuestas de mejora, en su

caso. Estas Ultimas seran recogidas en el Autoinforme anual de seguimiento, que sera remitido a la UGCD, siendo
contrastado su grado de cumplimiento al afio siguiente.
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P5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL
OBJETO

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar los resultados so-

bre satisfaccion general de los doctores en relacion a la formacion recibida durante el periodo formativo y de investi-
gacién Programa de Doctorado. Hasta los tres afios siguientes a la lectura de la tesis doctoral se realizara el segui-

miento de los doctores egresados para conocer su nivel de insercion laboral.

RECOGIDA DE INFORMACION

Una vez finalizado un afio desde la finalizacion de los estudios de doctorado, y con una frecuencia anual, tras cada
curso académico, la UGCPD, medira los resultados siguientes:

. Situacién laboral previay actual.

. Becas u otro tipo de ayudas conseguidas (contratos postdoctorales).
. Conocimientos bésicos adquiridos.

. Competencias, habilidadesy destrezas adquiridas.

- Valoracion general sobre la ensefianza recibida.

- Expectativas laborales.

- Desarrollo profesional .

- Tiempo medio de insercion del Programa.

- Grado de satisfaccion con € Programa.

La Unidad de Calidad recogera la informacién de los doctorandos egresados mediante cuestionario electrénico, aun-
que dependiendo de la amplitud de la muestra se podra optar por la modalidad de ¢focus group¢. Una vez recogidos
y analizados los datos se ofreceran los respectivos informes de satisfaccion a la UGCPD y a los responsables acadé-
micos, tanto del Programa como de la Universidad de Almeria. Ademas, para el caso de los indicadores, la UGCPD
contaré con el apoyo de la Unidad de Calidad para la recogida de los datos de empleabilidad, siempre y cuando se
encuentren en Bases de Datos institucionales de la Universidad de Almeria.

ANALISIS Y MEJORA

Los resultados de los indicadores descritos formaran parte del Autoinforme anual, ademas, la UGCPD sera la res-
ponsable de, una vez analizados los valores de los indicadores anteriores, observar el cumplimiento de los objetivos
establecidos sobre ellos (previsiones establecidas en el apartado 8.2 de la memoria) para que, en el caso de desvia-
ciones, proponer las mejoras que formaran parte del Plan de Mejora anual del Programa de Doctorado.

P6. PROCEDIMIENTO DE DIFUSION DE INFORMACION
OBJETO

Este procedimiento tiene como propésito proporcionar informacion relevante y Gtil a todos los grupos de interés del
Programa de Doctorado, ampliando su alcance a los futuros estudiantes de doctorado, a la comunidad universitaria y
a la sociedad en general. Entre los contenidos de esta informacién estan los referidos al desarrollo del programa, el
perfil de ingreso, los requisitos de acceso y admision. Ademas podran ofrecerse los resultados obtenidos, la satisfac-
cion de los grupos de interés y cualquier otra informacion que se estime oportuna a fin de facilitar la transparencia y
el conocimiento del Programa de Doctorado.

RECOGIDA DE INFORMACION

La pagina Web del Programa de Doctorado sera la via preferente de difusion de la informacion referida al mismo. En
cualquier caso se debera incluir informacion sobre:

. Marco Normativo:

- Normativareguladoradel Programa de Doctorado.
. Normativa reguladora de presentacion de Tesis Doctorales.
- Normativareguladora de Tribunales de Tesis Doctorales.

. Datos propios del Programa:
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- Fechas de publicacion y de implantacion.
. N° de cursos académicos implantados.
. Duracion del Programay Rama de conocimiento ala que pertenece.

- Presentacion del Programa:

. Competencias, objetivos del Programay lineas de investigacion.
- Nombre del Coordinador y datos de contacto.

. Datos de admision y matricula

. Requisitos de admision y matricul acion.
- Perfil/es idoneo/s de ingreso.

. Profesorado:

. Docentes incluidos en el Programa.
- Perfiles docentes e investigadores de |os mismos.

. Formacion:

. Planificacion de las actividades formativas
. Criteriosy procedimientos para el seguimiento y la evaluacion de los doctorandos.

- Sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado.

Asi mismo, se recogera informacién referida al grado de satisfacciéon de los doctorandos con la informacién propor-
cionada y la adecuacién de los medios empleados.

El soporte Web y el grado de satisfaccion se podran ver complementados por aquellos otros que la UGCPD o la
CGCD consideren oportunos, tales como n° de visitas de la pagina web o n° de actualizaciones anuales.

ANALISIS Y MEJORA

La UGCPD ha de velar porque la informacién descrita anteriormente se encuentra completa y actualizada. El anali-
sis de esta informacion se incluird en el Autoinforme anual. Las carencias o desviaciones detectadas seran objeto de
mejoras que formaran parte del Plan de Mejora anual del Programa de Doctorado.

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

30

50

TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Apartado 8.3: Resultados y Prevision

Datos relativos a los resultados de los Gltimos cinco afios y prevision de resultados del programa

Para los campos asignados en le programa:

Tasa de éxito 3 afios: 30%

Tasa de éxito 4 afios: 50%

Estimacion de resultados del Programa de doctorado:

La situacion de incertidumbre en la que se encuentra la economia espafiola y, en particular la Universidad espafiola,
en un entorno de aumento de precios publicos y de fuertes restricciones para la financiacion de la actividad investiga-
dora, dificulta la elaboracién de una prediccion fiable del nimero de tesis doctorales producidas en el marco del pro-

grama de doctorado en los proximos 6 afios. No obstante, una cifra deseable estaria entre 15 y 20 tesis leidas.

Las trayectorias investigadoras de los potenciales directores de tesis de este programa de doctorado, su experien-
cia pasada como directores de tesis, asi como los mecanismos de control y de seguimiento de los/as doctorando/as,
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descritos en el apartado 5 de esta memoria, permiten augurar que las tesis producidas en su seno daran lugar en ge-
neral a publicaciones de calidad en las revistas de impacto de la especialidad. Por otro lado, es firme deseo de los
participantes activar todos aquellos mecanismos de calidad necesarios para que las tesis leidas sean merecedoras
de la mencién ¢ cum laude¢, de acuerdo a las condiciones que regulan esta calificacion en el RD 99/2011.
Dadas las estimaciones realizadas parece razonable esperar que un 30% de doctorandos defiendan su tesis al aca-
bar los tres primeros afios, un 50% al cabo de 4 afios y un 65% en el plazo de 5 afios
9. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24088845W Antonio Sanchez Palomino
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Registro General dela 04120 Almeria Almeria
Universidad de Almeria, Ctra.
de Sacramento, ¥/n, La Canada
de San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015439 Coordinador del Doctorado
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge Dofiate Sanz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Registro General dela 04120 Almeria Almeria
Universidad de Almeria, Ctra.
de Sacramento, §/n, La Caflada
de San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015439 Por Delegacion del legal
representante, D. Pedro Roque
Molina Garcia, Rector de la
Universidad de Almeria (DNI
ndm. 271820812)
9.3SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18998914V Jorge Dofiate Sanz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Registro Genera dela 04120 Almeria Almeria
Universidad de Almeria, Ctra.
de Sacramento, ¥n, La Cafiada
de San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio
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