ACUERDO DE CARRERA PROFESIONAL DEL PAS

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Dieciocho de septiembre de dos mil nueve
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El presente acuerdo consta de cuatro documentos: Garantia de Ejecucion de las
Promociones Pactadas Previamente, Complemento Retributivo (Complemento de
Especial Dedicacion), Plan de Promocion del PAS y Relacion de Puestos de Trabajo
2009 (RPT2009).

El pasado dia quince de septiembre se constituyd en Sevilla la Mesa de Negociacion
Sectorial del PAS. Como es obvio, los cuatro documentos antedichos, deberan tener en
cuenta las posibles revisiones a que den lugar los acuerdos a los que se lleguen en la
citada Mesa.

La entrada en vigor del Acuerdo sera el dia siguiente al de su firma, por parte de la
UAL, la Junta de Personal del PAS de la UAL y de las Centrales Sindicales con
representacion en el citado érgano.

Las modificaciones o nuevas redacciones que se lleven a cabo en RPT con motivo del
desarrollo del presente Acuerdo seran negociadas y acordadas con la Junta de
Personal.



Documento 1.

Garantia de Ejecucion de las Promociones Pactadas
Previamente

Se mantendran en vigor y ejecutaran tal y como estaba previsto, la totalidad de las
promociones, complementos y concursos acordados previamente y consistentes en:

a) La integridad de los tipificados en el Acuerdo de Condiciones de
Funcionarizacion a ejecutar con fecha 1 de diciembre de 2009.

b) Las plazas de Grupo Al y A2, diez y veinte respectivamente.

c) Mantenimiento de los trece nuevos niveles 23 contemplados en la actual RPT.
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Documento 2
Retribucion Complementaria

(Complemento de Especial Dedicacion)

Dada su extensidn, se adjunta.
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Retribucion Complementaria

PAS Funcionarios de la Universidad de Almeria

Introduccion

El Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP), esta dedicado al derecho a la carrera profesional
y a la promocion interna, asi como a la evaluacion del desempefio. En su articulo 16, el
EBEP define el concepto, los principios y modalidades de la carrera profesional de los
funcionarios de carrera; en su apartado segundo, afirma que la carrera profesional es
el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. De igual forma,
en su apartado tercero, clasifica las distintas modalidades de carrera profesional que
pudieran dictarse en las futuras leyes de Funcion Publica que desarrollen el EBEP; asi,
distingue entre Carrera Horizontal, Carrera Vertical, Promocidon Interna Vertical y
Promocion Interna Horizontal.



En el ambito universitario, la principal novedad estd, sin duda, en el derecho a la
Carrera Horizontal. E| propio articulo 16 del EBEP la define como la progresion de
grado, categoria, escalén u otros conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b del articulo 17 y en
el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto. El primero de estos dos preceptos exige
la valoracion de la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del
desempeiio; asimismo, podran incluirse otros méritos y aptitudes por razén de la
especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida. En cuanto al
apartado tercero del articulo 20, éste afirma que las Administraciones : Pu kllcas
determinaran los efectos de la evaluaciéon en la carrera profesional “hogziggt-al, la
formacion, la provision de puestos de trabajo y en la percepcién de Iaéiz‘ret'fibﬁciones
complementarias previstas en el articulo 24 del EBEP, esto es, atendlendo a los
siguientes factores: '

a. La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa. )

b. La especial dificultad técnica, responsabllldad dedlcaaon incompatibilidad
exigible para el desempefio de determmados puestos de trabajo o las
condiciones en que se desarrolla el trabajo

c. El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su
trabajo y el rendimiento o resq!tg_dds obtenidos.

d. Los servicios extraordinarios pf¢§tédos fuera de la jornada normal de trabajo.

Por ultimo, la disposicion f‘invalic‘u‘arta, relativa a la entrada en vigor, legisla que,
precisamente el Titulo I dori‘de se recogen los derechos antedichos, producira efectos
a partir de la entrada en vigor de las Leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo del EBEP

La Universidad' Ldé Almeria, consciente de la expectativa que genera el desarrollo del
EBEP en reIac:on a la carrera horizontal y estando incursa en la modificacién de su
actual RPT, propone un sistema de retribucion a sus funcionarios en previsiéon de la
Carrera Profesional por parte de la Comunidad Auténoma y que serd absorbible en los
términos que se detallan en este documento. En cualquier caso, esta propuesta se
ajusta a los apartados a, b, c y d del articulo 24 anteriormente mencionado. Debera
tenerse en cuenta, ademas, las posibles revisiones a que den lugar los acuerdos a los
que se lleguen en la mesa de negociacidn sectorial del PAS.



Retribucion Complementaria

La Retribucién Complementaria se articula en forma de un Complemento de Especial
Dedicacion (CED). El CED consta de tres modalidades retributivas. Estas tres
modalidades son acumulables entre si de forma que la cuantia final a percibir por el
trabajador serd la correspondiente a la suma de las modalidades a las que tenga
derecho en cada momento.

La especial dedicacion se concibe para el trabajador exclusivamente de forma
voluntaria, no pudiendo, en ningin caso, sentirse cohibido, inducido u obllgado a
realizar ningun tipo de accién conducente a la modificacion de sus conducnones de
trabajo mediante este complemento. Por tanto, la especial deducaqon . [ac!lca en la
voluntariedad del trabajador en atesorar o aumentar una serie de qg,gdk;ihﬁientos y/o
disponibilidades en la prestacion del servicio a cambio de una mvejg_(ﬁ*;é"tributiva. Por
su parte, la Institucion, vera incrementada la calidad de la plfv?§1;__aéi6hv de servicios a la
sociedad a través de una especial dedicacion de sus fungior‘)ari@s."

De la misma forma el CED no suplird, sustituira o compl‘q\m‘eh‘tara’ a ningun documento
oficial que recoja directa o indirectamente derechds bféviamente adquiridos por los
funcionari@s, tanto en sus connotaciones referentes a la prestacion del servicio, asi
como los relacionados con aspectos retrlbutlvos

Las cuantias contempladas para las: modalldades del CED se incrementaran
anualmente en iguales cnrcunstancsas que los demas conceptos retributivos de los
funcionarios. Las tres modalidq,desidel CED son compatibles entre si.




CED-A
Definicion

EL CED-A es el Complemento Retributivo absorbible que gratifica la experiencia
profesional del funcionari@ en su puesto de trabajo.

Requisitos

Poseer una antigiiedad de seis 0 mas afios en el puesto de trabajo que se desempena
sin que haya mediado promocién, reclasificacién o complementos rqtpbutlvos
incluidos en el Acuerdo de Condiciones de Funcionarizacién (ACOFU)‘"'A estos efectos
no se tendran en cuenta los cambios de denominacion de los puestos en RPT,
redistribuciones de la plantilla que pudiese llevar a cabo Ia Gerenma, asi como los
ajustes ejecutados por la Gerencia derivados del compromlso electoral del Rector en

Biblioteca e Informatica.

Ambito de Aplicacion

Personal Funcionario de Administracién y.Servicios que a treinta y uno de diciembre
del afio natural retna los requisitos. .

Niveles retributivos

La retribucion bruta an_idal por grado de antigliedad sera:

" [Grado Antigiiedad 6 0 mas afios
Cuantia (€) 720

El.‘pyagé;d‘é las cuantias se abonara con la némina de Febrero de 2010. El pago para las
siguientes (2010 y siguientes) se efectuara con la némina de Abril de cada afio.



Articulacion
1. Comisiones de Servicio

Los tiempos desempefiados en un puesto de trabajo de nivel igual o superior con
motivo de comisiones de servicio, serdn tenidos en cuenta para cuando el funcionario,
llegado el caso, obtuviese en propiedad el puesto que ocupan en esa situacion.

2. Absorcion

El CED-A es absorbible con motivo de carrera o promocion vertical u horizontal; aestos
efectos, se entenderan equiparables a promociones las siguientes sntuacnones
recalificacion de puestos con subida de nivel, adscripciones provnsuonales a ‘otros
puestos o libre designacién en un puesto. Lo e

El grado se absorbe definitivamente cuando el funcionari@ promocione a escala de
subgrupo o grupo superior o al obtener por concurso un pue§tp-de‘”’trabajo distinto al
que venia desempefando. El grado se perdera tempora‘lm,en:'c‘é;,éﬁéndo el funcionari@
sea destinado en comisidn de servicios a un puesgdfl_»dé:‘ intervalo superior y se
recuperara con la finalizacion de ésta por lo que su cvo‘b_‘_rp' sera proporcional en funcion
del tiempo trabajado. Quedan exentos los tiem_pqs"}‘_;deéempeﬁados en comisiones de
servicio ejecutadas unilateralmente por la Gereq¢ja,

3. Incompatibilidades

El cobro del CED-A es incompatible con el desempefio de un cargo académico o una
direccién técnica que conlleve cambio o exencidn total del puesto de trabajo.




CED-I
Definicion

EL CED-I es el Complemento Retributivo No Absorbible en funcién del conocimiento y
acreditacion de Inglés y, en segundo lugar, de cualquier otro idioma de interés para las
lineas estratégicas de la Universidad de Almeria (Francés, Aleman, Arabe y Chino) en
los mismos términos.

Requisitos

Superar la prueba de nivel que a tal efecto realizara el Centro de Lenguas. o

Ambito de Aplicacion

Personal Funcionario de Administracion y Servicios

Niveles retributivos

La retribucién bruta por grados queda establecida en la siguiente tabla (véase el
apartado estructura, mas adelante)y se abonaran en una unica paga con la némina de
Septiembre de cada afio. e

La retribucion no atendera a criterios de proporcionalidad temporal sino a la posesién
de la acreditacion en elk/l'c,)s‘jdiomas, por lo que seran integras.

Grado A2 B1 B2
Cuantia(€) |600 [750 |900

Articulacion
1. Ambito Temporal

Las convocatorias seran anuales y de fecha uno de abril; las pruebas selectivas se
realizaran antes del treinta de junio. La primera convocatoria sera el uno de abril de
2010.



2. Estructura

El CED-I tiene tres grados que corresponden a los homologados como A2, B1 y B2. La
acreditacion de estos grados se llevara a cabo mediante la superacién de las pruebas
establecidas oficialmente para cada grado y posterior certificado del Centro de
Lenguas de la UAL.

La Gerencia promovera en 2010 una primera convocatoria para la obtencion del nivel
A2. En la siguiente convocatoria (2011), ademas de la posibilidad de obtener el nivel
A2, incluira la posibilidad de la obtencién del nivel B1. Para la tercera convocatoria
(2012), ademas de la posibilidad de acreditarse en los niveles A2 y B1, se ofertara la
opcion de obtener el nivel B2. ' ’

Para acreditarse en un segundo idioma de los declarados como estrateglcos para la
UAL, debera haberse superado previamente el nivel Bl de . Ingles La primera
convocatoria para la obtencién del nivel A2 o equivalente del segundo idioma se
llevara a cabo en 2012. A partir de 2013 las convocatorias se efectuaran para todos los
grados especificados. Las cuantias para un segundo ‘idioma complementaran
econdmicamente al inglés incrementandose hasta Ia maxuma cuantia tipificada para
esta modalidad no pudiéndose superar esa cantndad

La concurrencia a las pruebas establecndas en Ias convocatonas seran sin coste para el
funcionari@. R

3. Renovacion de Grados - ..

Una vez obtenido y acr_feditveido‘ el nivel de idioma que proceda, se mantendra durante
las siguientes DOS cqhxfbcétorias, retribuyéndose el grado correspondiente de forma
automatica. Por tahto, el trabajador/a, cumplido el ciclo de tres afios, debera volver a
acreditarse en;'el;(xltimo nivel adquirido, lo que validara el grado por otros tres afios, y
asi sucesiyaﬁjﬂe_‘nte. En caso de que el trabajador/a no renovase el grado, perdera la
acreditacié‘nbzzde nivel que tuviese reconocida pasando a reconocérsele el inmediato
antenor En este ultimo caso, si el grado no renovado fuese el A2, dejaria de percibir el
complemento pudiendo volver a acreditarse en siguientes convocatorias.



CED-M
Definicion

EL CED-M es el Complemento Retributivo Absorbible con motivo de carrera o
promocidn vertical u horizontal, que retribuye la especial dedicacién y la flexibilidad en
el desempeiio del puesto, con motivo de la creacién de nuevas estructuras derivadas
de la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Requisitos

Los especificados en la definicién, la solicitud del funcionario y la :autorizacién de
Gerencia previo informe del Jefe o de los Jefes de Servicio correspondientes.

Ambito de Aplicacion

Personal Funcionario de Administracién y Servicios .~ - -

Niveles retributivos

La retribucion bruta anual por grado de movilidad sera:

Grado Antigliedad Movilidad
. |Cuantia (€) 900

Esta cuant_ia,o;la? parte proporcional, serd abonada en un solo pago anual.
Articulacién

1. Ambito Temporal

La Gerencia podra convocar anualmente los grados correspondientes en funcion de las
necesidades de las distintas unidades y servicios.



2.

Prelacion

En el caso de que el numero de solicitudes de opcién a grado fuera superior a los
grados convocados, la Gerencia realizarda una prelacion entre los candidatos
atendiendo a principios de mérito y de acuerdo al siguiente baremo:

b)

A. Prioridad: Por el siguiente orden;

1.- Quienes no tengan asignado grado alguno en las distintas modalidades del
CED

2.- Quienes no hayan tenido asignado grado alguno en los seis meses‘;_at'jter‘i;ores

B. Antigiiedad: Se valoraran los servicios prestados computaqdﬁ\Q,ZSV“'buntos
por afio o fraccion, de servicios prestados en la Administraciéri:'vﬂ,ni\)ersitaria y
0,125 puntos por afio o fraccion, de servicios -p}rgsfg‘a‘dbs en otras
Administraciones Publicas.

Pérdida de grado

El grado se pierde definitivamente cuandq f__el funcionari@ promocione a escala
de subgrupo o grupo superior o al q‘bt‘:‘ener por concurso un puesto de trabajo
distinto al que venia desempefiando. -

Se perderd temporalmente cdando el funcionari@ sea destinado en comision
de servicios a un puesto de intervalo superior y se recuperara con la finalizacién
de ésta. o

En ambos casos, su-cobro serd proporcional en funcién del tiempo trabajado.
Quedan exentos los tiempos desempefiados en comisiones de servicio ejecutadas
unilateralmente por la Gerencia.



Entrada en vigor

La entrada en vigor de los CED sera el dia siguiente al de su firma, por parte de la UAL,
la Junta de Personal del PAS de la UAL y de las Centrales Sindicales con representacion
en el citado drgano.
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}} Plan de Promocioén del PAS

Con el finde establecer una estructura de plantilla lo suficientemente cualificada para
afrontar los grandes retos que el EEES plantea, parece imprescindible fijarse unos
objetivos de planificacion a largo plazo. Esta planificacion resulta necesaria porque
permitira establecer los principios de carrera profesional del personal de la universidad,
pretendemos por tanto establecer un modelo de estructura agil, flexible y ampliamente
cualificada, capaz de afronta, como deciamos antes, nuestra convulsa situacion en el
ambito académico.

A tal fin tomamos como referencia la plantilla actual, a la firma de presente documento,
para dibujar como punto de partida una estructura deficitaria tanto en los niveles
jerarquicos superiores, linea de staff, que deben asumir la toma de decisiones
funcionales por tratarse de un 6rgano cualificado, y un exceso de personal en el nivel
técnico u operativo. Deciamos que tomando esa “foto” de la plantilla actual
establecemos el “hacia donde queremos ir”. Este objetivo que nos fijamos se distribuye
en los distintos ambitos de manera diferente.

Por tanto se propone negociar y acordar, entre Gerencia y Junta de Personal, un plan
de promocién para todo el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Almeria, a ejecutar en el periodo 2011-2015, de modo, que a la finalizacion del afio
2015, |a totalidad de la plantilla quede estructurada de la forma que sigue:

Grupos Al A2 C1

Porcentaje de

. 20 % 30% 50 %
la Plantilla

En cualquier caso la Gerencia garantizara, a través de sus propuestas de promocion, un
minimo porcentual en cualquiera de los tres ambitos, sin menoscabo de los porcentajes
globales referidos anteriormente, y que seria de:

Grupos Al A2 C1
Porcentaje
Minimo por 10 % 20 % 70 %
Ambito




Igualmente, se establece que las negociaciones comenzaran antes del comienzo del
ultimo trimestre de 2010.

Para ello, se entenderan los dmbitos como siguen:

Ambito de Administracién General

Nombre de la Escala Grupo Cddigo en RPT
AUXILIAR ADMINISTRATIVA C2 1
ADMINISTRATIVA C1 3
GESTION ADMINISTRATIVA A2 9
TECNICA DE ADMINISTRACION Al 13

Ambito de Administracién Especial

En el Sub-ambito de Biblioteca

Nombre de la Escala Grupo Cddigo en RPT
TECNICA ADMINISTRATIVA DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS Cl 5
AYUDANTES DE ARCHIVOS DE MUSEOQS Y BIBLIOTECAS A2 11
FACULTATIVA DE ARCHIVOS, MUSEOS Y BIBLIOTECAS Al 15

En el Sub-ambito de Informatica

Nombre de la Escala Grupo Cédigo en RPT
TECNICA ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIAS DE LA C1 6
INFORMACION Y LA COMUNICACION

TECNICA DE GESTION DE SISTEMAS INFORMATICA A2 10
TECNICA SUPERIOR DE SISTEMAS E INFORMATICA Al 14

Ambito de la Administracién de Servicios.

Nombre de la Escala Grupo Codigo en RPT
AUXILIAR TECNICA c2 2
TECNICA ADMINISTRATIVA c1 4
TECNICA ADMINISTRATIVA DE APOYO A LA DOCENCIA E c1 7
INVESTIGACION

TECNICA ADMINISTRATIVA DE MANTENIMIENTO E C1 8
EQUIPAMIENTO

TECNICA DE GESTION DE APOYO A LA DOCENCIA E A2 12
INVESTIGACION

TECNICA DE GESTION A2 17
TECNICA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION Al 16




Documento 4

Relacidn de Puestos de Trabajo 2009-09-18
(RPT2009)

Dada su extension, se adjunta.



AREA DE GOBIERNO

RECTORADO

_E:.-'\

Administrador Gabinete Rectorado 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € LD. D.H.
Gestor Administracién Rectorado 9-3 1 A2/C1 23 698,78 € CE. =
Jefe de Negociado Rectorado 9-3 2 A2IC1 20 580,08 € L.D. D.H. )=
Asesor de Comunicacion 1 A1/A2 27 1.148,65 € EVENTUAL  |D.H. g
Puesto Técnico Administracién 17-4 1 A2IC1 20 580,08 € c Por reclasificacién P
Puesto Base Técnico Administracion 4 1 C1 17 459,47 € c a extinguir o
Puesto Técnico Conductor 17-4 3 A2/C1 20 580,08 € c D.H./COMPLEMENTO P./1 por reclasificacién ﬂ’
Puesto Base Técnico Conductor 4 1 C1 17 459.47 € c a extinguir N
|Puesto Base Conductor 2 1 c2 15 363,75 € & a extinguir
SECRETARIA GENERAL 8
Director Gabinete Juridico 13 1 A1 29 1.809.79 € LB D.H./Licenciado Derecho e
Administrador Procesos Juridico-Administrativos 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE. Licenciado Derecho =
Administrador Archivo General 15-11 1 A1/A2 25 918,96 € CE. (f
Archivero Puesto Base 1 1 A2 20 580,08 € c
Jefe de Negociado Secretaria General 93 1 A2/C1 20 580,08 € LD, DH.
Jefe de Negociado Vicesecretaria General y Apoyo a Organos Colegiados 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c D.H. & N
Jefe de Negociado Gabinete Juridico 93 1 A2/C1 20 580.08 € L. o
Puesto Técnico Biblioteca y Archivo 11-5 1 A2/C1 20 580.08 € c Por reclasificacion i | —
Puesto Base Téc. Biblioteca y archivo 5 1 c1 17 459.47 € c a extinguir Y
VICERRECTORADOS Y ASIMILADOS P
Administrador Planificacion Estratégica 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE VIC. PLANIFIC. Y CALIDAD Ffi
Gestor Administracién Trabajo Social y Voluntariado 1317 1 A1/A2 23 698,78 € C.E. Trabajador SociallESTUDIANTES/Por reclasificacion
Puesto Base Gestion Técnica 17 1 A2 20 580.08 € c a extinguir (Trabajador SociallESTUDIANTES)
Gestor Administracién Unidad de Datos 9-3 1 A2/C1 23 698.78 € GE: VIC. STIC -
Jefe de Negociado Apoyo a Cargos 9-3 12 A2/C1 20 580.08 € LD. D.H./Adscritos al Vicerrecotado o Cargo correspondiente -f)
Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 1 C1 17 459,47 € c Conocimientos administracién ‘3
UNIDAD DE EVALUACION Y CALIDAD ]g
Gestor Administracion de Calidad 93 1 azict | 23 698,78 € GE i
Jefe de Negociado Planificacion, Evaluacién y Calidad 9-3 2 A2/C1 20 580,08 € Conocimientos evaluacion-calidad ﬁ ;ﬂ
Puesto Base Administrativo 3 1 c1 17 459.47 € e ol
Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 1 C1 17 459,47 € c Conocimientos administracidn =
GERENCIA d
Vicegerent LD. ; \ae’
gerentes 3 A1/A2 29 1.809,79 € D.H.
Responsable de Unidad de Fiscalizacion 13-9 1 A1/A2 27 1.454.65 € LD. D.H./Con. Especificos o
Jefe de Negociado Apoyo Gerencia 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € LD. DH. Eﬁ
Jefe de Negociado Asuntos Generales y Accion Social 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c
UNIDAD DE ADMINISTRACION GENERAL
Gestor Administracion de Servicios 9-3 12 A2/C1 23 698.78 € CE Temas lransversales y nuevos proyectos.
SERVICIO DE PREVENCION
Administradores Prevencion 1317 2 A1/A2 25 918.96 € CE Formacion Prevencion/Por reclasificacion
Gestor Administracion Prevencion 17 2 A2 23 698.78 € CE a extinguir
Pueslo Técnico Administracion 17-4 2 A2/C1 20 580,08 € c Formacidén Prevencion/COMPLEMENTO P.
Puesto Técnico Administracion 4 4 C1 20 580,08 € c a extinguir/1 T.T.
SERVICIO DE SEGURIDAD
Gestor de Equipos de Seguridad 17-4 1 A2/C1 23 698,78 € CE. D.H./Por reclasificacién
Puesto Técnico Administracion Seguridad 4 1 C1 20 580,08 € c 3 extinguir



SERVICIO DE LIMPIEZA

Gestor de Equipos de Limpieza 17-4 A2/C1 23 698,78 € C.E. 1 T.T./Por reclasificacién
Puesto Técnico Administracion Limpieza 4 C1 20 580,08 € c a extinguir/1 T.T.
Puesto Base Limpieza 2 30 c2 15 363.75€ c |a extinguir
SERVICIO DE CONSERJERIA
Gestor de Equipos_Informacién y Conserjerias 17-4 4 A2/C1 23 698,78 € CE. 1 T.T./Por reclasificacion
Puesto Base Técnico Informacion Rectorado 4 3 C1 17, 459,47 € c 1T.T.
Puesto Base Técnico Informacién Edif. Central 4 5 C1 17 459,47 € c 27T.T.
Puesto Base Técnico Informacion Esc. Politécnica 4 3 C1 17 459,47 € c 1T.T.
Puesto Base Técnico Informacion CITE | (Quimicas) 4 3 C1 17 459,47 € C 11T
Puesto Base Técnico [nformacion CITE Il (Ingenieros) 4 4 C1 17 459,47 € e 2T.T.
Puesto Base Técnico Informacion CITE Ill (Matematicas e Informatica) 4 4 C1 g 459,47 € c 2 T.T.
Pueslo Base Técnico Informacién Depart. A 4 4 C1 17 459,47 € c 2T.T.
Puesto Base Técnico Informacion Depart. B 4 4 C1 17 459,47 € c 2T.T.
Puesto Base Técnico Informacion Depart. C 4 5 C1 17 459,47 € c 2T.T.
Puesto Base Técnico Informacion Depart. D 4 4 C1 17 459,47 € C 2T.7.
Puesto Base Técnico Informacién Biblioteca 4 4 c1 17 459,47 € c a5
Puesto Base Técnico Informacion CAE 4 3 C1 17 459,47 € c i 10
Puesto Base Técnico Informacién Aulario | 4 4 c1 17 459,47 € C 2T.T.
Puesto Base Técnico Informacion Aulario 11 4 4 c1 17 459,47 € C 2T.T:
Puesto Base Técnico Informacion Aulario Il 4 4 C1 17 459,47 € c 2T.7.
Puesto Base Técnico Informacion Aulario IV 4 4 C1 17 459,47 € c 2T.T.
Puesto Base Técnico Informacion CITE IV 4 3 C1 17 450,47 € c 17T.T.
Puesto Base Informacion 2 85 c2 15 363.75€ c 20 a extinguir/31 T.T
|Puesto Base Gestion 9 25 A2 20 580.08 € <
Puesto Base Auxiliar Administracion 1 50 c2 15 363,75 € c
Puesto Base_Administrativo 3 14 ci 17 459,47 € c
Puesto Base Auxiliar Técnico Administrativo 2 50 c2 15 363.75 € c a extinguir
Puesto Base Técnico Administracién 4-5-6-7-8 14 C1 17 459.47 € c Conocimientos administracion
CONSEJO SOCIAL 3
Director de Servicios 1 AuAz | 27 1.14865€| EVENTUAL |py,
Jefe de Negociado Apoyo Consejo Social 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € L.D. D.H.
Puesto Base_Administralivo 3 1 ci 17 459,47 € c
Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 1 c1 17 459.47 € ¢ Conocimientos administracién
AREA DE PLANIFICACION Y RR.HH.
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.148.,65 € CE D.H.
Administrador Procesos PAS 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE.
Administrador Procesos PDI 13-9 1 A1/A2 25 918.96 € CE.
Administrador Habilitacién y SS 13-9 1 AA2 25 918,96 € CE.
Gestor Administracion Analisis de la Informacion y Presupuestacion 9-3 1 A2/C1 23 698,78 € CE.
Jefe de Negociado PAS 93 2 A2/C1 20 580,08 € c
Jefe de Negociado PDI laboral 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c
Jefe de Negaciado PDI funcionario 93 1 A2IC1 20 580,08 € c
Jefe de Negociado gestion administrativa PDI 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € C
Jefe de Negociado Habilitacion 9-3 1 AZIC1 20 580,08 € c
Jefe de Negociado Seguridad Social, Derechos Pasivos y MUFACE 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € c
Plesto Base Administrativo 3 4 ci 17 459,47 € c




Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 4 C1 17 459,47 € Conocimientos administracién
SERVICIO DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

|Jefe de Senvicio 13-9 1 A1/A2 27 1.148,65 € CE. D.H.

Administrador de Calidad de los Servicios 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE

Gestor Administracién Formacion del PAS 9-3 1 A2/CT 23 698,78 € CE

Gestor Administracion Electronica 9-3 1 A2/C1 23 698,78 € CE.

Jefe de Negociado Planificacion y Organizacién Administrativa 9-3 2 A2/C1 20 580,08 € G Conocimientos evaluacién-calidad
Jefe de Negociado de Formacion del PAS 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € C

Puesto Base Administrativo 3 2 ci 17 459.47 € c

Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 2 C1 17 459,47 € ¢ Conacimientos administracién
AREA ECONOMICA-PATRIMONIAL

SERVICIO DE GESTION ECONOMICA

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.148,65 € CE D.H.

Administrador Tesoreria 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE. Por reclasificacitn

Jefe de Seccion de Tesoreria 9-3 1 A2/C1 23 698,78 € CE. a extinguir

Administrador Contabilidad 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE.

Administrador Presupuestos 13-9 1 Al/A2 25 918,96 € wE Por reclasificacion

Jefe de Seccion de Presupuestos 9-3 1 A2/C1 23 698,78 € CE a extinguir

Jefe de Negociado Contabilidad 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € c

Jefe de Negociado Informacién y Grabacion 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Jefe de Negociado Presupuestos 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Jefe de Negociado Precios Publicos 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Jefe de Negociado Indemnizaciones 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € C

Jefe de Negociado Recaudacion 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € c

Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Puesto Base_Administrativo 3 4 c1 17 459.47 € c

Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 4 C1 17 459,47 € c Conocimientos administracion
SERVICIO DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y SERVICIOS COMUNES

Jefe de Servicio 13-9 1 A1/A2 27 1.148,65 € CE D.H.

Administrador de Contratacion 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE

Administrador Patrimonio e Inventario 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE

Administrador de Espacios y Servicios Comunes 13-9 1 A1/A2 25 918.96 € C.E. Por reclasificacion

Jefe de Seccion de Gestion de Espacios y Servicios Comunes 9-3 1 A2/C1 23 698.78 € CE. a extinguir

Jefe de Negociado Contratacion 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € c

Jefe de Negociado Compras y Suministros 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Jefe de Negociado Patrimonio e Inventario 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Jefe de Negociado Gestién de Espacios 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Puesto Técnico Administracion 17-4 1 A2/C1 20 580,08 € c Almacén/Por reclasificacién
Puesto Base Técnico Administracion 4 1 C1 17 450,47 € c a extinguir

Puesto Técnico Administracion 17-4 3 A2/CA 20 580,08 € c Correos/2 por reclasificacion
Puesto Base Técnico Administracion 4 2 C1 17 459,47 € c a extinguir

Puesto Base Administrativo 3 2 c1 17 459.47 € c

Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 2 c1 17 459,47 € c Conocimientos administracién
SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Jefe de Servicio de Infraestructura 13-9 1 A1/A2 27 1.148.65 € C.E. D.H.
Administrador Equipamiento 13-9 1 A1IA2 25 918.96 € C.E Por reclasificacién
Jefe de Seccién de Equipamiento 9-3 1 A2/C1 23 698.78 € GE. a extinguir




Gestor de Equipos Equipamiento 17-8 1 A2/C1 23 698,78 € * D.H./Por reclasificacién
|Pusasto Técnico Equipamiento 8 1 C1 20 580,08 € c a extinguir

Puesto Técnico Equipamiento 8 4 c1 20 580.08 € c D.H./Por reclasificacién
Puesto Base Técnico Equipamiento y Mantenimiento 8 6 C1 17 459.47 € c 2 T.T. a extinguir
Puesto Base Equipamiento y Mantenimiento 2 6 c2 15 363.75 € c 2T.T.
Puesto Base Administrativo 3 1 c1 17 459,47 € c
Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 1 C1 17 459,47 € C Conacimientos administracion
SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
Responsable de Direccion de Obras 13-9 1 A1/A2 27 1.148.65 € CE. D.H./Arquitecto-Ingeniero
Jefe de Unidad Técnica 13-9 1 A1IA2 25 918.96 € CE. a extinguir
Gestor de Equipos Mantenimiento 17-8 1 A2/C1 23 698.78 € CE. Por reclasificacion

Puesto Técnico Mantenimiento 8 1 ci 20 580,08 € C a extinguir

Puesto Técnico Mantenimiento 17-8 4 A2/C1 20 580.08 € C COMPLEMENTO P./Con. jardineria
Puesto Técnico Mantenimiento 17-8 3 A2/C1 20 580.08 € c COMPLEMENTO P./1 T.T./Polivalente
Puesto Técnico Mantenimiento 17-8 2 A2/C1 20 580,08 € c COMPLEMENTO P./1 T.T./Con. electricidad
Puesto Técnico Mantenimiento 17-8 1 A2/C1 20 580.08 € o COMPLEMENTO P./Con. albaiiileria
Puesto Técnico Mantenimiento 17-8 2 A2/C1 20 580.08 € c COMPLEMENTQ P./1 T.T./Con. fontaneria
Puesto Técnico Mantenimiento 17-8 2 A2/C1 20 580.08 € c COMPLEMENTO P./Con. Pintura
Gestor de Obras Menores 17-8 1 A2/C1 23 698.78 € CE.

Puesto Técnico Mantenimiento 17-8 1 A2/C1 20 580,08 € c COMPLEMENTO P./Delineante/a extinguir/Por reclasificacién
Puesto Base Técnico Mantenimiento 8 1 C1 17 459,47 € c |a extinguir (Delineante)
|Puesto Base Mantenimiento 2 13 c2 15 363,75 € c

Jefe de Negociado Unidad Técnica 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € c

Puesto Base Administrativo 3 1 c1 17 459,47 € C

Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 1 C1 17 459,47 € c Conocimientos administracion
AREA DE-TQTENC[bN INTEGRAL AL ESTUDIANTE

SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO

Jefe de Servicio 13-9 1 AlA2 | 27 1.148,65 € CE. D.H.

Administrador_Registro 13.9 1 A1/A2 25 918,96 € CE

Administrador_Informacion 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE Por reclasificacién

Jefe de Seccion C.L.D.U. 9-3 1 A2/C1 23 698.78 € CE a extinguir

Jefe de Negociado Informacion 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € c

Jefe de Negociado Atencién al Estudiante 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € c

Jefe de Negociado Informacion, Asistencia y Registro -3 1 A2/C1 20 580,08 € [o] TT.

Jefe de Negociado de Registro 93 1 A2iC1 20 580,08 € c

Puesto Técnico Administracion 17-4 4 A2/C1 20 580,08 € C Por reclasificacion

|Puesto Base Técnico Administracion 4 4 c1 17 459,47 € C a extinguir

Puesto Base Administrativo 3 4 ci 17 459,47 € c

Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8| 4 C1 17 459,47 € c Conocimientos administracion
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS

Jefe de Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos 13-9 1 A1/A2 27 1.148.65 € CE. DH.

Administrador_Becas 13-9 1 A1/IA2 25 918,96 € C:E.

Administrador_Acceso 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE.

Administrador Matricula (**) 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE

'J:f_e de Negociado Becas Estatales 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € C

Jefe de Negociado Becas Propias 93 1 A2/C1 20 580,08 € C

Jefe de Negociado Otras Becas (***) 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c




Jefe de Negociado Coordinacion Bachillerato

9-3 1 A2IC1 20 580,08 € &

Jefe de Negociado Acceso 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € =

Jefe de Negaciado Acceso (***) 93 1 A2IC1 20 580,08 € G

Jefe de Negociados Procesos de Matricula (***) 9-3 3 A2/C1 20 580,08 € c

Jefe de Negociado de Titulos 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Puesto Base Administrativo 3 4 C1 17 459,47 € c

Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 4 C1 17 459,47 € & Conocimientos administracion
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS

Jefe de Servicio de Gestion Académica de Alumnos 13-9 1 aua2 | 27 1.148.65 € CE D.H.
Administrador Procesos Facultad de Derecho (*) 139 1 aaz | 25 918.96 € CE.

Jefe de Negociado Derecho 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € c

Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € ¢

Administrador Procesos Escuela C. de la Salud (*) 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE

Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Administrador Procesos Facullad C. Experimentales (*) 139 1 A1/A2 25 918.96 € CE.

Jefe de Negociado C. Experimentales 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € c

Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Administrador Procesos E. Politécnica (*) 13-9 1 A1/A2 25 918.96 € CE.

j;?e—:je Negociado Agronomos 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Jefe de Negociado Informatica 9-3 1 AZIC1 20 580.08 € c

Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Administrador Procesos Facullad Humanidades y C. Educacian (*) 13-9 1 A1/A2 25 918.96 € G5

Jefe de Negociado Ciencias de la Educacion 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € ¢

Jefe de Negociado Psicologia y Psicopedagogia 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € L2

Jefe de Negociado Humanidades y Filologia 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € c

Administrador Procesos Facultad C.Economicas y Empresariales (*) 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE

Jefe de Negociado Empresariales 9-3 1 A2iC1 20 580.08 € e

Jefe de Negociado Turismo 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € £

Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € ¢

Administrador Oficina de Postgrado 13-9 1 A1A2 25 918,96 € CE.

Administrador Procesos de Postarado (*) 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE. Por reclasificacion
Jefe de Unidad de Tercer Ciclo 9-3 1 azc1 | 23 698,78 € G a extinguir

Jefe de Negociado de Postgrado 9-3 3 A2/C1 20 580,08 € ¢

Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas 9-3 4 A2/C1 23 698.78 € CE

Jefe de Negociado Apoyo Decanato/Direccién de Centros 9-3 8 A2/C1 20 580,08 € c Adscripcion definitiva en el Decanato/Direccidn al que se concurse
Puesto Base Administrativo 3 15 c1 17 459.47 € c

Puesto Base Técnico Administracién 4-5-6-7-8 15 C1 17 459,47 € c Conocimientos administracién
AREA DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD E INTENACIONALIZACION

SERVICIO UNIVERSITARIO DE EMPLEO
Jefe de Servicio 13-17-9 1 A1/A2 27 1.148,65 € CE D.H.
Administrador Practicas en Empresas 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE Por reclasificacion
Gestor Técnico Empleo 17-4 9 A2/C1 23 698,78 € CE Por reclasificacion
Puesto Base Gestion Técnica 17 1 A2 20 580,08 € c a extinguir
Jefe de Unidad C.0.1.E /Practicas en Empresa 9-3 1 A2/C1 23 698,76 € CE. a extinguir
Jefe de Negociado Practicas en Empresa 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c
Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € ¢




Puesto Base Administrativo

C1

17

459,47 €

Pucsto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8) C1 17 459,47 € c Conocimientos administracién
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES
Administrador Internacionalizacién y Cooperacion 13-9 1 A1/A2 25 918.96 € CE. Conocimiento de idiomas/Por reclasificacién
Jefe Unidad de Relaciones Intemacionales 9-3 1 A2/C1 23 698.78 € CE. a extinguir
Jefe de Negociado Movilidad de Estudiantes 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € C Conocimiento de idiomas
Jefe de Negociado Relaciones Internacionales 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € c Conocimiento de idiomas
Puesto Técnico Administracion 17-4 2 A2/C1 20 580,08 € c Conocimiento de idiomas/1 por reclasificacion
Puesto Base Técnico Administracion 4 1 C1 17 459.47 € c a extinguir
Puesto Base Administrativo 3 2 c1 17 459,47 € c

Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 2 C1 17 459,47 € c Conacimientos administracion
AREA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

UNIDAD DE DEPORTES

Administrador Deportes 13-17 1 A1/A2 25 918,96 € C.E.

Administrador Deportes 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE. Por reclasificacion

Jefe de Unidad de Gestion de Deportes 9-3 1 A2/C1 23 698,78 € CE. a extinguir

Gestor Técnico Deportes 1317 2 A1/A2 23 698,78 € CE. 2 por reclasificacion

Puesto Base Gestion Técnica 17 2 A2 20 580,08 € c a extinguir

Puesto Técnico Administracion 17-4 5 A2IC1 20 580,08 € c Deportes/4 Por reclasificacion
Puesto Base Técnico Administracion 4 & c1 17 459,47 € c 3 T.T./Deportes

Puesto Base Actividades Deportivas 2 [5 c2 15 363,75 € c 3T.T.

Puesto Base Administrativo 3 1 c1 17 459,47 € c
|Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 1 Ci 17 459,47 € ¢ Conocimientos administracién
UNIDAD DE CULTURA

Administrador Cultura 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € CE. Por reclasificacion

Jefe de Unidad de Gestion de Extension Cultural 9-3 1 A2/C1 23 698.78 € CE. a extinguir

Gestor Técnico Cultura 13-17 1 A1/A2 23 698.78 € C.E. Por reclasificacion

Puesto Base Gestion Técnica 13 1 A2 20 580,08 € c a extinguir

Puesto Técnico Administracion 17-4 1 A2/C1 20 580,08 € c Extensidn

Puesto Base Administrativo 3 1 C1 17 459,47 € c

Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 1 c1 17 459,47 € c Conocimientos administracién
UNIDAD DE PUBLICACIONES

Administrador Editorial Universitaria 13-9 1 A1/AZ 25 918.96 € CE Por reclasificacién

Jefe de Unidad de Publicaciones 9-3 1 A2/C1 23 698,78 € CE. a extinguir

Jele de Negociado Editorial Universitaria 9-3 1 A2/C1 20 580.08 € c Editorial

Puesto Base Técnico Administracion 4 1 C1 17 459,47 € c Editorial/Por reclasificacion
Puesto Base Administrativo 3 2 ci 17 459,47 € c

Puesto Base Técnico Administracién 4-5-6-7-8 2 c1 17 459,47 € c Conocimientos administracion
AREA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Jefe de Servicio 139 1 A1/A2 27 1.148,65 € CE D.H.

Administrador Investigacion 139 1 AlA2 | 25 918.96 € CE. Por reclasificacién

Jefe Unidad de Gestion de la Investigacion 93 1 A2IC1 23 698.78 € GE. a extinguir

Administradores Procesos Técnicos 16-12 3 AlA2 | 25 918.96 € GEs Servicios Técnicos/COMPLEMENTO P./Formacién especifica

Puesto Técnico Apayo Docencia e Investigacion 12-7 1 A2/C1 20 580,08 € Cc S. Técnicos/COMPLEMENTO P.

Gestor Administracion Grupos, Contratos y Proyectos 9-3 1 A2/C1 23 698,78 € CE

Jefe de Negociado de Grupos/Plan Propio 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c




Jefe de Negociado Contratos de Investigacion/OTRI 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Jefe de Negociado Gestion de la Investigacion 9-3 3 A2IC1 20 580,08 € c

Puesto Base Administrativo 3 2 C1 17 459,47 € c

Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 2 C1 17 459,47 € c Conocimientos administracién

SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIOS Y ENSENANZAS PROPIAS

Jefe de Servicio 13-9 1 AlA2 | 27 1.148,65 € CE D.H.

Administrador Procesos Ensefianzas Propias (*) 13-9 1 A1/A2 25 918,96 € C.E. Por reclasificacion

Jefe de Seccion de Ensenanzas Propias 9-3 1 A2/C1 23 598,78 € CE. a extinguir

Jefe de Negociado Ensenanzas Propias 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Jefe de Negociado Asuntos Generales 93 1 A2/C1 20 580,08 € c

Administrador Ordenacién Académica 13-9 1 AlA2 | 25 918.96 € CE Por reclasificacion

Jefe de Unidad de Ordenacién Docente 9-3 1 A2ic1 | 23 698,78 € CE a extinguir

Jefe de Negociado de Ordenacion Docente 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Gestor Administracion Planes de Estudio 9-3 1 A2/C1 23 698,78 € CE.

Jefe de Negociado de Planes de Estudios 93 1 A2/C1 20 560,08 € ¢

Gestor Administracién Formacion PDI 9-3 1 A2ic1 | 23 698,78 € CE

Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Puesto Base Administrativo 3 3 c1 17 459,47 € ¢

Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 3 C1 17 459,47 € c Conocimientos administracion

APOYO ADMINISTRATIVO A DEPARTAMENTOS

Jefe de Negociados Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 31 A2/C1 20 580.08 € c Adscripcion definitiva sequn el Departemento al que se concurse
APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Campo Practicas 12-7 2 A2/C1 20 580,08 € C COMPLEMENTO P./Formacion Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Fac. Cc. Experimentales (Lab. General) 12-7 1 A2/C1 20 580,08 € C COMPLEMENTO P./Formacion Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Arquitectura de Comp. Y Electronica 12-7 1 A2/C1 20 580,08 € c COMPLEMENTO P./Formacion Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Biologia Aplicada 12-7 3 A2IC1 20 580,08 € c COMPLEMENTO P./Formacion Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Invesligacion Dep. Biologia Vegetal y Ecologia 12-7 2 A2/C1 20 580,08 € C COMPLEMENTO P./Formacion Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Produccion Vegetal 12-7 2 A2/C1 20 580,08 € c COMPLEMENTO P./Formacion Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Edafologia y Quimica Agricola 12-7 2 A2/C1 20 580,08 € c COMPLEMENTO P./Formacion Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Fisica Aplicada 12-7 2 A2/C1 20 580,08 € C COMPLEMENTO P./Formacion Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Geometria, Topologia y Quimica Organica 12-7 1 A2/C1 20 580,08 € C COMPLEMENTO P./Formacion Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Hidrogelogia y Quimica Analitica 12-7 2 A2/C1 20 580,08 € C COMPLEMENTO P./Formacion Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Ingenieria Quimica 12-7 3 A2/C1 20 580,08 € C COMPLEMENTO P./Formacién Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Ingenieria Rural 12-7 3 A2/C1 20 580,08 € C COMPLEMENTO P./Formacion Especifica/Por reclasificacion
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacién Dep. Leguajes y Computacién 12-7 2 A2/C1 20 580,08 € C COMPLEMENTO P./Formacién Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Quimica Fisica, Bioquimica y Q. Inorganica 12-7 3 A2/C1 20 580,08 € C COMPLEMENTO P./Formacion Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Didactica y Organizacion Escolar 12-7 1 A2/C1 20 580,08 € C COMPLEMENTO P./Formacién Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Historia, Geometria e Historia del Arte 12-7 1 A2/C1 20 580,08 € c COMPLEMENTO P./Formacion Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Neurociencia y C. de la Salud 12-7 1 A2/C1 20 580,08 € c COMPLEMENTO P./Formacion Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Didactica de la Matematica 12-7 1 A2/C1 20 580,08 € c COMPLEMENTO P./Formacion Especifica
Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dep. Enfermeria 12-7 1 A2/C1 20 580,08 € C COMPLEMENTO P./Formacion Especifica
Puesto Base Técnico Apoyo a la Docencia e Investigacion 7 1 C1 17 459,47 € L a extinguir (Delineante)

BIBLIOTECA

Director 15-11 1 AllA2 29 1.454.65 € el D.H.

Jefe de Area 15-11 1 A1/A2 27 1.148,65 € CE. D.H.

Bibliotecario Puesto Base " 3 A2 20 580,08 € c 1T

Puesto Técnico Biblioteca y Archivo 11-5 26 A2IC1 20 580,08 € c 13 T.T./Por reclasificacion




Puesto Base Téc. Biblioteca y Archivo 5 26 C1 17 45947 € c a extinguir

Reponsable de Administracion Gestion Bibliografica 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Puesto Base Administralivo 3 1 C1 17 450,47 € c

Puesto Base Técnico Administracién 4-5-6-7-8 1 c1 17 459.47 € C Conocimientos administracién
Jefe de Area de Planificacion. Innovacién y Proyectos 15-1 1 A1/A2 27 1.148,65 € C.E. D.H.

Administrador de Comunicacion y Calidad 15-11 1 A1/A2 25 918,96 € C.E.

Administrador de Tecnologia y Sistemas 15-11 1 A1/A2 25 918,96 € C.E. D.H./Con. De informética
Bibliotecario 15-11 2 A1/A2 23 698,78 € c vt 7 1

Administrador de Analisis y Evaluacion de Recursos y Servicios 15-11 1 A1/A2 25 918,96 € CE.

Jefe de Area de Recursos 15-11 1 A1/A2 27 1.148,65 € CE. D.H.

Administrador de Adquisiciones 15-11 1 A1lA2 25 918,95 € CE.

Jefe de Negociado 93 1 A2IC1 20 580,08 € c

Administrador de Normalizacion y Proceso Técnico 15-11 1 A1/A2 25 918,96 € CE.

Administrador de Préstamo Interbibliotecario y Obtencion de Documentos 15-11 1 A1/A2 25 918,96 € CE.

Gestor de Mantenimiento y Control de Fondos 11-5 1 A2/C1 23 698,78 € CE. Por reclasificacion
Bibliotecario 1511 7 AvA2 | 23 698.78 € c

Jefe de Area de Servicios 15-11 1 Ata2 | 27 1.148.65 € CE. D.H.

Administrador Apoyo a la Investigacion 15-11 ) A1/A2 25 918,96 € CE.

Administrador de Formacion 15-11 1 A1/A2 25 918,96 € CE

Gestor de Préstamo, Informacion y Consultas 11-5 1 A2/C1 23 698,78 € C.E. Por reclasificacion
Puesto Técnico Biblioteca y Archivo 5 2 C1 20 580.08 € c a extinguir/encargado equipo
Bibliotecario 1511 7 A1/A2 23 698,78 € c

AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Director 14-10 1 A1/A2 29 1.454,65 € LD. DH.

Puesto Base Informética 10 2 A2 20 580,08 € c

Jefe de Negociado 9-3 1 A2/C1 20 580,08 € c

Puesto Base Administrativo 3 1 c1 17 459,47 € c

Puesto Base Técnico Administracion 4-5-6-7-8 1 C1 17 459,47 € c Conocimientos administracién
Jefe de Area de Sistemas y Atencion al Usuario 14-10 1 A1/A2 27 1.148,65 € CE D.H.

Administrador de_Configuracién de Sistemas 14-10 1 A1/A2 25 918.96 € CE. D.H.

Administrador de B.D. y Soft. De Gestion 14-10 1 A1/A2 25 918,96 € CE. D.H.

Administrador de Servicios de Gestién 14-10 1 A1/A2 25 918.96 € CE. D.H.

Administrador de Proceso de Microinformatica 14-10 1 A1/A2 25 918,96 € CE. D.H./Por reclasificacién
Gestor Informatica 10 1 A2 23 698,78 € c a extinguir
Administrador de Proceso de Atencion al Usuario 14-10 1 AlA2 25 918.96 € CE DH.

Gestor Informatica 14-10 a3 A1/A2 23 698,78 € Cc

Puesto Técnico T.1.C. 10-6 4 A2/C1 20 580,08 € c 1 T.T./ COMPLEMENTO P.
Jefe de Area de Desarrollo 14-10 1 A1/A2 27 1.148,65 € CE. D.H.

Administrador de Sistemas de Informacidn de Geslion Administraliva 14-10 1 A1/A2 25 918,96 € CE. D.H.

Administrador de Sistemas de Informacién de Gestién Académica 14-10 1 A1/A2 25 918,96 € CE. D.H.

Administrador de Servicios al Alumno 14-10 1 A1/A2 25 918,96 € CE. D.H.

Administrador del Web Institucional 14-10 1 A1/A2 25 918,96 € CE. D.H.

Administrador de Administracion Electronica y Sistemas de Informacion Estratégica 14-10 1 A1/A2 25 91896 € CE. D.H

Gestor Informatica 14-10 9 A1/A2 23 698,78 € C

Jefe de Area de Comunicaciones 14-10 1 ataz | o7 1.148.65 € CE. D.H.

Administrador de Servicios de Red y Sequridad T.1.C. 14-10 1 A1/A2 25 918,96 € C.E. D.H.

Administrador de Infraestructura de Red 14-10 1 A1/A2 25 918,96 € CE D.H
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Administrador de Telefonia 14-10 1 A1/A2 25 918,96 € : D.H.

Gestor Informatica 14-10 1 A1IA2 23 698.78 € c Telefonia (a extinguir)/Por reclasificacion
Puesto Base Informatica 10 1 A2 20 580,08 € c Telefonia (a extinguir)

Gestor Informatica 14-10 3 A1/A2 23 698,78 € c

Puesto Técnico T.I.C. 10-6 1 A2/C1 20 580,08 € c COMPLEMENTO P./Telefonia/Por reclasificacién
Puesto Base Técnico Administracion 6 1 C1 17 459,47 € C Telefonia (a extinguir)

Puesto Base Técnico Administracion 6 1 C1 17 459,47 € C Telefonia (a extinguir)

Puesto Base Informacion 2 1 c2 15 363,75 € c Telefonista (extinguir)

Jefe de Area de Apoyo a la Docencia 14-10 1 A1/A2 27 1.148.65 € CE. D.H.

Administrador de Aulas de Informatica 14-10 1 AIAZ 25 918,96 € CE. D.H./Por reclasificacion

Gestor Informatica 10 1 A2 23 698,78 € C a extinguir

Puesto Técnico T.1.C. 10-6 1 A2/C1 20 580,08 € C 5T.T./ COMPLEMENTO P.

(*) Denominacion de Procesos sujetos a cambio con la implantacion efectiva del Area de Atencidn Integral al Estudiante

(**) Con implantacion Secretaria Unica y amortizacion de una plaza de administrador de Facultal o Escuela

(***) Jefes de Negociado contemplados con la implantacion de Secretaria Unica y amortizacion de los mismos en las Unidades correspondientes

ESCALAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
AUXILIAR TECNICA

ADMINISTRATIVA

TECNICA ADMINISTRATIVA

TECNICA ADMINISTRATIVA DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

TECNICA ADMINISTRATIVA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
TECNICA ADMINISTRATIVA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
TECNICA ADMINISTRATIVA DE MANTENIMIENTO E EQUIPAMIENTO
GESTION ADMINISTRATIVA

TECNICA DE GESTION DE SISTEMAS INFORMATICA

AYUDANTES DE ARCHIVOS DE MUSEQS Y BLIOTECAS

TECNICA DE GESTION DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
TECNICA DE ADMINISTRACION

TECNICA SUPERIOR DE SISTEMAS E INFORMATICA

FACULTATIVA DE ARCHIVOS, MUSEQS Y BIBLIOTECAS

TECNICA DE APOYO APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

TECNICA DE GESTION
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El tumo de trabajo sera siempre de mafnana, salvo que en el apartado OBSERVACIONES de la RPT se especifique lo contrario o error u omisién respecto a la relacion de puestos de trabajo de 1998 / 2008




