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MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA DELEGACION DEL
RECTOR PARA LA IGUALDAD DE GENERO CURSO

2018/2019

La Universidad de Almeria, considera que la consecucién de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres es un factor de primordial importancia para conseguir
una sociedad mas desarrollada y mas justa. La igualdad entre mujeres y
hombres se encuentra entre los valores defendidos tradicionalmente por nuestra
universidad. Desde el afio 2015 existe en la Universidad de Almeria la

Delegacion del Rector para la Igualdad de Género.

Esta Delegacion contindia con la mision de elaborar y desarrollar los programas
necesarios para impulsar las politicas de igualdad en nuestra universidad y
coordinar las acciones especificas que puedan desarrollar en este &mbito los

distintos 6rganos y servicios universitarios.
Estas acciones las podemos clasificar:
- Sensibilizacion y formacién en el ambito universitario.

- Protocolo para la prevencion y el tratamiento del acoso sexual, por razén

de sexo, orientacidén sexual e identidad de género.
- Diagnéstico sobre igualdad de género en la Universidad

- Otras acciones.

ACCION 15.1. Redactar el Plan de Igualdad de la UAL

Como objetivo principal desde la Delegacion se continta con la elaboracion del
| Plan de Igualdad de la UAL 2017-2020. Ademéas de ser una obligacion
normativa, es un compromiso ético de este equipo de gobierno elaborar un Plan
de Igualdad que ordene las actuaciones que se van a llevar a cabo en materia
de Igualdad en los proximos afios. El plan que estamos elaborando, cumple los

objetivos que contempla la normativa vigente:



a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera

profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin

menoscabo de la promocién profesional.

C) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos

de seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de actuacion frente al acoso sexual y al

acoso por razon de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion

retributiva, directa o indirecta, por razon de sexo.

9) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus

respectivos ambitos de actuacion.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en su Art. 25 regula la igualdad en el &mbito de la educacién superior

en los siguientes términos:

1. En el ambito de la educacién superior, las Administraciones publicas en el
ejercicio de sus respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la
investigacién sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y

hombres.
En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en

materia de igualdad entre mujeres y hombres (este mandato de la Ley organica



ha sido desarrollado en el RD 1393 de octubre de 2007 sobre la nueva

ordenacion de las ensefianzas oficiales).
b) La creacion de postgrados especificos.
C) La realizacidn de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Recoge en su Art.45 el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades,
sefalando: “Las empresas —todas, tanto en el sector publico como en el privado-
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los/as

trabajadores/as en la forma que se determine en la legislacion laboral.”

Las Universidades Publicas de Andalucia, ademas de las leyes estatales deben
cumplir las normas autonémicas y mas concretamente la Ley 12/2007 para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia que dedica su Art. 20 a la

Igualdad en la Educacion Superior, sefialando lo siguiente:

“1.  El sistema universitario andaluz, en el ambito de sus competencias,
fomentara la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres con relacion a la
carrera profesional. Igualmente, desarrollard medidas de conciliacion de la vida
laboral y familiar para favorecer la promocion profesional y curricular de todo el

personal docente y no docente.

2.- El sistema universitario andaluz adoptara las medidas necesarias para que
se incluyan ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los
planes de estudios universitarios que proceda. Asimismo, el sistema universitario
andaluz, dentro del respeto a la autonomia universitaria, y a tenor de lo
establecido en su legislacion especifica, impulsara medidas para promover la
representacion equilibrada entre mujeres y hombres en la composicion de los
organos colegiados de las universidades y comisiones de seleccion y

evaluacion”.

Y en su Art.21 aifade:



“1. El sistema universitario andaluz impulsara la presencia equilibrada de

mujeres y hombres en el &mbito de la investigacion, la ciencia y la tecnologia.

2. El sistema universitario andaluz promovera que se reconozcan los
estudios de género como mérito a tener en cuenta en la evaluacién de la
actividad docente, investigadora y de gestion del personal docente e investigador

de las universidades publicas de Andalucia.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus
competencias, fomentaran el apoyo a la formacion y a la investigacion en materia
de igualdad entre mujeres y hombres y promoveran y velaran porque en los
proyectos de investigacion de los que se puedan extraer resultados para las

personas tengan en cuenta la perspectiva de género”.

Hasta ahora, hemos llevado a cabo las siguientes fases en la elaboracion del
Plan de Igualdad:

Fase 1. Compromiso de la organizacién en la realizacion del Plan de Igualdad

La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género decide con el apoyo del
Equipo de Gobierno elaborar el Primer Plan de Igualdad de la Universidad de

Almeria todas las partes aseguran el éxito final.
Fase 2. Se crea la Comision de Igualdad.

Fase 3. Se elabora un diagnéstico cuantitativo y otro cualitativo en materia de
igualdad.

Fase 4. Definicion de los Ejes y Medidas. Se elabora un primer borrador del Plan
de Igualdad, pendiente de ser aprobado por la Comision de Igualdad para

elevarlo al Consejo de Gobierno de la Universidad.



DIAGNOSTICO SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD

La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género de la Universidad de
Almeria como paso previo a la elaboracion del Plan de Igualdad ha realizado un

diagndstico de la situacion de igualdad de género en la Universidad.

Como primera medida de este diagnostico se elabord un cuestionario conjunto
para el Personal Docente e Investigador y para el Personal de Administracion y

Servicios, el Cuestionario PAS y PDI | Plan de Igualdad de la UAL.

Una vez finalizado el proceso de recogida de informacién, se procedi6é a analizar

los datos dadas las caracteristicas de las variables objeto de estudio, utilizando:

- Andlisis descriptivos

- Prueba t de Student

- Prueba de Chi-cuadrado

- Analisis cualitativo en la pregunta opcional del cuestionario en formato

“abierto”

A su vez, desde la Delegacion actualmente se trabaja en la elaboracion de
actuaciones que resulten realmente de utilidad para la identificacion y respuesta
a las necesidades e intereses de los diferentes colectivos implicados. Se ha

actualizado el primer cuantitativo de la UAL.

ACCION 15.2. Crear la Comisién de Igualdad

En el aflo 2017 se crea la Comision de Igualdad, presidida por la Delegada del
Rector para la Igualdad de Género e integrada por representantes de todas las
Facultades, representantes del PAS, de los Sindicatos, del Consejo Social de los
alumnos, en definitiva, por todos los sectores que integran la comunidad

universitaria.

Durante el curso académico 2018/19 ha mantenido dos reuniones en las que se

ha hecho seguimiento a todas las actuaciones llevadas a cabo por la Delegacién



del Rector para la Igualdad de Género y se han definido los Ejes del Plan de

Igualdad.

ACCION 15.3. Organizar Jornadas informativas sobre el
protocolo de acoso paralaprevencion y el tratamiento del acoso
sexual, por razon de sexo, orientacion sexual e identidad de

género de UAL

SENSIBILIZACION Y FORMACION EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

Desde la Delegacion cumpliendo con el objetivo de sensibilizar y formar a toda
nuestra comunidad universitaria se han realizado las publicaciones de tres

nameros de la Revista igUALdad.

Es una revista en formato digital que recopila informacién relacionada con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e incluye novedades,
eventos, noticias, publicaciones, ayudas, normativa, articulos de interés,
entrevistas, etc. Todas las personas de la comunidad universitaria la reciben de

forma trimestral.

Revista Noviembre 2018 Revista Marzo 2019 Revista Julio 2019
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DEL ACOSO
SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD
DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

En febrero de 2018, con el objetivo de velar por la eliminacion en nuestra
comunidad del acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como el acoso por
orientacion sexual e identidad de género, se aprobo el | Protocolo para la
prevencion y el tratamiento de acoso sexual, por razén de sexo, orientacion

sexual e identidad de género de la Universidad de Almeria.

Tras la publicacion e implantacion de este protocolo se llevaron a cabo diferentes
medidas de difusion en nuestra comunidad universitaria. Durante este curso
académico también se ha llevado a cabo la presentacion del protocolo en las
clases de 1°, 2° Educacion Infantil, 2° Educacion Primaria, 1°, 2° Educacion
Social, 2°, 3°y 4° Trabajo Social y 2° Ingenieria Informatica. Se ha elaborado una

guia y dipticos para la difusion e informacion.

ACCIONES OCTUBRE 2018

“CIENCIA Y TECNOLOGIA EN FEMENINO” PARA COMBATIR
LA BRECHA DE GENERDO.

Descripcién: Bajo la denominacioén ‘Ciencia y Tecnologia en femenino’, catorce
parques espafioles de la Asociacién de Parques Cientificos y Tecnoldgicos de
Espafia (APTE) desarrollaron una serie de actividades muy practicas para
promover las vocaciones STEM abordando teméaticas innovadoras como la
robotica, energias renovables, matematicas o nanotecnologia. Ademas, el
alumnado participé6 en el reto
comun enfocado al programa
EUROPA 2020, cuyo objetivo es
que sean capaz de presentar

propuestas que sirvan como

solucion a diferentes aspectos de



los parques tecnologicos como la sostenibilidad energética, la movilidad o el

cambio climético.

También, tuvieron la oportunidad de asistir a conferencias impartidas por
cientificas, empresarias y tecnoélogas que desarrollan su actividad profesional en
el Parque o en su entorno mas cercano. Una agenda que se complementd con
la exposicion “Mujeres que cambiaron el mundo”, con una muestra de diez
paneles protagonizados por mujeres referentes en ciencia y tecnologia, tanto

pioneras como actuales.

Para el desarrollo de esta iniciativa la tecndpolis almeriense conté con la
colaboracion de la delegacion territorial de Educacion de Almeria y la

Universidad de Almeria.
Fecha: 4 de octubre de 2018.

Lugar: PITA

VI JORNADA POLICIA, DIVERSIDAD Y DERECHOS
Descripcidon: con motivo de apoyo al colectivo LGBTI+, se celebr6 en la
Universidad de Almeria las VI Jornada Policia, Diversidad y Derechos. En esta
jornada se reflexiond entorno a diversos aspectos que afectan a este colectivo.
La jornada fue inaugurada por Maribel Ramirez, Delegada del Rector para la
Igualdad de Género de la Universidad de Almeria, acompafiada por Fatima
Pérez Ferrer, profesora Titular de Derecho Penal de la UAL; Francisco Javier
Lépez, coordinador de las politicas LGBTI de la Junta de Andalucia y Ernest
Gbomez Andujar, agente de Policia Local y formador. Durante la formacion se
llevaron a cabo diversas Mesas Redondas poniendo a debate la discriminacion

y delitos de odio que

sufre el colectivo
LGBTI+, asi como la
gestion policial a nivel
nacional, local y social

de la diversidad en los




cuerpos y fuerzas de seguridad.

Fecha: 8 de octubre de 2018

Lugar: Universidad de Almeria

FOMENTO DE LA LECTURA: FEMINISMO E IGUALDAD

Descripcion: en la Jornada de Bienvenida organizada en la Universidad de
Almeria con motivo de dar comienzo al curso académico 2018/2019 se integr6 a
todo el alumnado a los servicios y utilidades que nuestra universidad tiene a su

disposicion, ofreciéndoles diversas actividades y puntos de informacion. Desde

la Delegacion del Rector para la Igualdad de
Geénero se establecioé un punto de informacion en el

cual se dio a conocer a toda la comunidad las

funciones y competencias de esta delegacion, asi Doud i Dulogachin el Aector per e
. . ) Igualdad de Género vamos a sortear
como la importancia de continuar la lucha para la dos Nbros durante ka

Jornada de Bienvenida,
igualdad de trato y oportunidades. En este Stand se e i e

realizé el sorteo de dos libros sobre feminismo e | FEEETEIty = wun
SLaNmIREL
igualdad, ya que la lectura se considera una ?
herramienta extraordinaria de trabajo, que fomenta
la formacion, la informacién y la sensibilizacién de

las personas

Fecha: 10 de octubre de 2018

Lugar: Universidad de Almeria



ACCIONES NOVIEMBRE 2018

MUJER Y CIENCIA: EXPOSICIONES DE INNOVACION Y
ASTRONOMIA

Descripcion: Durante el mes de noviembre proclamado en nuestra universidad
como mes de la “Cultura en igualdad y no Violencia”. Se dio comienzo al mes
acercando a la comunidad universitaria las Exposiciones "La Mujer, Innovadora
en la Ciencia" y "Con A de Astronomas" en colaboracion con la Facultad de

Ciencias Experimentales:

* LAMUJER; ELEMENTO INNOVADOR EN LA CIENCIA: Esta exposicion surgi6
de una iniciativa de la Comisién de Mujeres y Mateméticas de la RSME para la
celebracion del 2007 como Afio de la Ciencia y forma parte de un proyecto mas
amplio que incluye un ciclo de conferencias en distintas universidades e
instituciones repartidas por buena parte de la geografia espafiola. Ha contado de
manera notable con el apoyo de la FECYT. Esté pensada para ser intemporal en
un sentido; pretendemos que la disfrutéis en vuestros centros, no sélo en 2007,

sino en afos posteriores.

« CON A DE ASTRONOMAS Esta exposicion consta de

EXPOSICIONES ITINERANTES
EN LA

13 paneles en los que se hace un recorrido entre los UMIYEBRIDADPE ALMERIS

v
!

principales hitos de la astrofisica y el papel fundamental m
qgue ha tenido la mujer desde la antigiedad hasta la

actualidad. En todas las épocas de la historia ha habido
@ LA MUJER COMO ELEMENTO
INNOVADROR EN LA CIENCIA

astronomas que han dedicado sus dias, y sus noches, ARBEN _
CON A DE ASTRONOMAS "}(’l

al estudio de los cuerpos celestes

Fecha: 6 - 16 de noviembre de 2018 ®

Lugar: Hall del Aulario IV. Universidad de Almeria.



PRESENTACION DEL LIBRO “LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN LA ANTIGUA ROMA”

Descripcion: Con motivo de la celebraciéon del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, 25 de noviembre, la Delegacion del
Rector para la Igualdad de Género, invitd a la comunidad universitaria a la
presentacion del Libro "La Violencia contra las mujeres en la Antigua Roma", de

la Catedratica D Rosalia Rodriguez Lépez.
Fecha: 20 de noviembre de 2018

Lugar: Salén Noble de la Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia en

Almeria.

ACCIONES DICIEMBRE 2018

CHARLA Y EXPOSICION: EL INGENIO INVISIBLE. NURIA SALAN
BALLESTEROS

Descripcion: La de Rector para la Igualdad de Género invitd a nuestra
universidad entre los dias 3 y 7 de
diciembre de 2018 en la Escuela Superior
de Ingenieria una exposicion que ha sido
premiada con el Il Premio ‘Mujer y
Tecnologia-Fundacion  Orange’.  Se

comenz6 a apertura de esta exposicion




con una charla a cargo de Nuria Salan, presidenta de la Sociedad Catalana de

Tecnologia-SCT-.
Fecha: 3 - 7 de diciembre de 2019

Lugar: Universidad de Almeria

REUNION CON LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE LAS
UNIVERSIDADES ANDALUZAS

Descripcion: La Universidad de Almeria fue sede del Segundo encuentro de las
Unidades de Igualdad de las Universidades Andaluzas de 2018 (11 diciembre).

Con esta reunion se pretendié consolidar y reforzar la comunicacion para el

intercambio de reflexiones, estrategias y buenas practicas entre los 6rganos
A UNIVERSIDAD DE AuMERIA

universitarios encargados de velar y

garantizar la consecucion de la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres.
Fecha: 11 de diciembre de 2018

Lugar: Universidad de Almeria.

ACCIONES MARZO 2019

EXPOSICION ITINERANTE “MUJERES ESPANOLAS EN LAS
LETRAS”

Descripcién: La exposicion itinerante de la Diputacién de Almeria «Mujeres
espafiolas en las letras» ha visitado la Biblioteca Nicolas Salmerén de la UAL, a
cargo de Isabel Navas Ocafa, Catedratica de Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada, con motivo de la celebracion del 8 de marzo, Dia Internacional de
la Mujer. Esta exposicion, concebida para dar a conocer la obra de destacadas

escritoras espafolas a un publico mayoritario, hace un recorrido por la historia



literaria de nuestro pais desde la Edad Media hasta el momento actual. Se
muestra la trayectoria de diversas escritoras, desde la poeta hispano arabe
Rakuniyya, que vivi6 en la Granada del siglo Xll, hasta las novelistas
contemporaneas Ana Maria Matute y Soledad Puértolas. La Editorial de la
Universidad de Almeria se ha encargado de la edicion del catalogo con la
informacion sobre cada una de las escritoras que forman parte de la muestra.
Este catalogo es ademas el punto de partida de una nueva etapa de la coleccion
editorial «Sobre las mujeres», un proyecto revitalizado desde la direccion de la

EdUal y desde el Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Mujeres Espanolas
Fecha: del 4 al 18 de marzo de 2019. en las Letras

Exposicidn itinerante de la

Diputacidn de Almeria
e =
-

Lugar: Biblioteca  Nicolas  Salmeron.

Universidad de Almeria
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CONFERENCIA “EL POSMACHISMO: LA NUEVA ESTRATEGIA
CONTRA LA IGUALDAD” MIGUEL LORENTE

Descripcion: “El posmachismo: la nueva estrategia contra la igualdad”.
Conferencia impartida por Miguel Lorente Acosta, profesor de Medicina Legal de
la Universidad de Granada y director de la Unidad de Igualdad de la UGR. Baso6
su intervencibn en varias lineas, principalmente en lo que él llama
“posmachismo”, es decir, una forma de evitar que la igualdad avance, pero no
con un ataque directo, sino generando confusion. Su objetivo es claro, busca
jugar con la normalidad como argumento y hacerlo, paraddjicamente, en nombre
de la igualdad.



Fecha: 5 de marzo de 2019

Lugar: Universidad de Almeria

EXPOSICION FOTOGRAFICA “CON 0JOS DE MUJER”

Descripcién: El Departamento de Educacion de la UAL, en colaboracién con la
Delegacion del Rector para la Igualdad de Género organizd la exposicion
fotografica “Con ojos de mujer’. La mirada de la mujer hacia el mundo esta
recogida en las 35 fotografias que conforman la muestra itinerante. Todas las
instantaneas estan hechas por mujeres andaluzas que observan su entorno con
inquietud social y feminista. Reflejan los temas que las inquietan, las movilizan y
les despiertan sentimientos, ademas de visibilizar la desigualdad y mostrar la

realidad social desde la Optica de las mujeres.

Fecha: del 5 al 15 de marzo

Lugar: Sala Bioclimética. Universidad de Almeria




TEATRO “LA CAJA DE NORA”

Descripcion: Coorganizado con el Departamento de Educacion, en el Paraninfo
de la Universidad de Almeria, se representd la obra teatral “La caja de Nora”. Un
montaje realista que presenta las transformaciones politicas, sociales y
subjetivas impulsadas por la mujer a lo largo de la historia del altimo siglo, ello a

través de diferentes escenas de teatro contemporaneo.

Fecha: 13 de marzo de 2019

Lugar: Paraninfo. Universidad de Almeria

8M. DIA DE LA MUJER

Astividades de la Universicad de Almeria para
la celebracién del 8 de marzo: Dia de la mujer.

Una Historia de
a emancipaciéon
de las mujeres”

11:00h "~ Paraninfo de la Universidad de Almeria
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REFLEXIONES SOBRE EL ESTIGMA Y LOS DERECHOS: EL CASO
DE LA PROSTITUCION

Descripcidn: A peticion de la Delegacion de Humanidades hemos colaborado
en la actividad: “Reflexiones sobre el Estigma y los Derechos: El caso de la
prostitucion” a cargo de D2 Estefania Acién Gonzalez, profesora asociada laboral
del area de Antropologia Social.



Fecha: 19 de marzo de 2019

Lugar: Salén de grados ESI. Universidad de Almeria.

§

REFLEXIONES SOBRE EL ESTIGMA Y LOS
DERECHOS HUMANOS: EL CASO DE LA

ESTEFANIA ACIEN GONZALEZ

CON MARIA JOSE

BARRERA MARQUEZ
EX- PROSTITUTA

1 | MARZO SALA DE GRADOS ESI

i""\.;_s;‘ igUALdad
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Il CONCURSO DE MICRORRELATOS, RELATOS, POESIA Y VIDEO

Descripcién: Con motivo del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora (8 de
marzo), la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género junto a la
Delegacion de Estudiantes de Humanidades de la Universidad de Almeria,
organizaron el “Il Concurso de microrrelatos, relatos, poesia y video”, con el
objetivo de incrementar la concienciacion y sensibilizacion a la comunidad
universitaria sobre el necesario respeto del principio de igualdad en el ambito
universitario. La tematica versé sobre la discriminacion de la mujer y su lucha por
una igualdad efectiva y real. En cuanto a los microrrelatos, relatos o poesia
debian estar escritos en un lenguaje inclusivo y no sexista, fomentando las

relaciones igualitarias entre las personas.

Fecha: finaliz6 el 31 de marzo

Lugar: Universidad de Almeria



Il Concurso de
microrrelatos,
relatos, poesia

1 y video B
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IV CONCURSO INTERNACIONAL MUJERES, CULTURA Y
SOCIEDAD
Descripcién: Y terminamos el mes de marzo con el IV Congreso Internacional
Mujeres, Cultura y Sociedad: “Repensando el mundo desde una perspectiva
feminista”. Dicho congreso, se fundamenta, en la profunda conviccién de que es
necesario fomentar los Estudios de las Mujeres, los Estudios Feministas y los
Estudios de Género en las distintas disciplinas del saber para poder interpretar

el mundo en clave de igualdad.
Fecha: 27, 28 y 29 de marzo de 2019

Lugar: Universidad de Almeria

IV Coagreso Internacional Mujeres, Cultura v Sociedad:
“Repensando el mundo desde
unn perspectiva feminista™

Uniiversicad de Almena

27,28 y 29 de Marzo




ACCIONES ABRIL 2019

“JORNADA: RETOS Y PROPUESTAS EN LAS POLITICAS Y
ACCIONES QUE ENFRENTAN LA TRATA DE PERSONAS EN
ALMERIA DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS?”

Descripcion: Unas jornadas de acercamiento a la realidad actual de la provincia,
organizadas por el Proyecto ‘Trata de personas, género y migraciones en Costa
Rica, Marruecos y Andalucia, por una defensa multi-garantista y multi-espacial

de derechos humanos’, de la Universidad Pablo de Olavide.

Fecha: 4 de abril de 2019

Lugar: Universidad de Almeria.

ENTREGA DE PREMIOS |l CONCURSO DE MICRORRELATOS,
RELATOS, POESIA Y VIDEO”

Descripcién: La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, junto con
la Delegacion de Humanidades, convocé el Il Concurso de Microrrelatos, relatos,
poesiay video, con el objetivo de incrementar la concienciacién y sensibilizacion
a la comunidad universitaria sobre el necesario respeto del principio de igualdad
en el &mbito universitario. Durante el mes de marzo estuvo abierto el plazo para
participar en el concurso, dandose a conocer el 24 de abril el fallo del jurado. La
entrega de premios se llevé a cabo en un acto el dia 30 de abril en el que pudimos
contar con la periodista y escritora Ana del Paso, que presentd su libro

“‘Reporteras espafolas, testigos de guerra. De las pioneras a las actuales”.



Fecha: 30 de abril de 2019

Lugar: Universidad de Almeria

DE ALMERIA

ACCIONES MAYO 2019

PRESENTACION DE LA DELEGACION CON MOTIVO DEL
PATRON DE LA ESI.

Descripcidn: A peticion de la Escuela Superior de Ingenieria, con motivo de la
celebracion de su patrén, San Isidro, la Delegacién del Rector para la Igualdad
de Género se dio a conocer mediante una jornada de sensibilizacién, acercando
los recursos que ofrecemos a la comunidad universitaria, entre ellos, el protocolo

de acoso.

Fecha: 15 de mayo de 2019.

Lugar: Universidad de Almeria.

Delegacién del Rector
para la Igualdad de Género

1 Cultivando igUALdad
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CONFERENCIA “LA CIENCIA, LA INNOVACION Y EL GENERO”

Descripcion: Conferencia impartida por Teresa Riesgo Alcaide, Directora
General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion del Ministerio, quien vino a
hablarnos sobre la situacion actual de la Ciencia y la Innovacion en Espafia, asi

como los retos y el papel de la mujer en estos ambitos.

Teresa Riesgo quiso transmitir la necesidad de seguir mejorando en la posicién
que nuestro pais tiene en Ciencia e Investigacion y, en especial, en el
posicionamiento que la mujer cientifica ostenta, destacando nuestra Delegada
del Rector para la Igualdad de Género y Vicerrectora de Estudiantes y Empleo,
Maribel Ramirez, dos grandes retos a los que se enfrenta la UAL: fomentar las
vocaciones STEM en las mujeres estudiantes y formar al alumnado para afrontar

grandes retos que la sociedad plantea.
Fecha: 16 de mayo de 2019.

Lugar: Universidad de Almeria.

CONFERENCIA “HACIA LA ROBOTICA DEL FUTURO”

Descripcién: Conferencia impartida por Concepcion Alicia Monje Micharet,
Investigadora en Robdética y profesora titular de la Universidad Carlos IIl de
Madrid. Su conferencia se baso en la sociedad robética del futuro, mostrandonos
varios proyectos que dirige y que versan sobre el desarrollo de robots
asistenciales y exoesqueletos. Ademas, junto con su equipo esta investigando
para la creacion de robots con modelos de emocion. Trabajan en el desarrollo

de un robot humanoide llamado TEO, un robot bipedo, de tamafio y peso



humano, concebido como un robot asistencial cuyo reto es la locomocién; y otro
robot llamado Maggie, el cual tiene entre sus competencias la capacidad de

generar empatia, con el objetivo de interaccionar socialmente.
Fecha: 17 de mayo de 2019

Lugar: Universidad de Almeria

ACCION 15.4: Realizar cursos formativos en igualdad de género.

TALLER “MITOS DEL AMOR ROMATICO Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO”

Descripcién: En continuacion con las actividades formativas englobadas en el
mes de “La Cultura en igUALdad y no
Violencia” se llevé a cabo el taller “Mitos
del amor romantico y prevencion de la
violencia de género”. El taller, impartido
por las profesoras de la Universidad de
Almeria, Maria José Gonzalez Moreno y
Cristina Cuenca Piqueras, consistié en

romper el mito del ideal romantico de |




nuestra cultura, la cual, ofrece un modelo de conducta amorosa que estipula lo
que “de verdad” significa enamorarse y qué sentimientos han de sentirse, como,
cuando, y con quién si y con quién no. No ensefiaron que es este componente
cultural, descriptivo y normativo, el causante de que se desarrollen creencias e
imagenes idealizadas en torno al amor que en numerosas ocasiones dificulta el
establecimiento de relaciones sanas y provoca la aceptacién, normalizacién,
justificacion o tolerancia de comportamientos claramente abusivos y ofensivos,
erradicando en actuaciones que se acercan cada vez mas a la violencia de

género.
Fecha: 13 de noviembre de 2018
Lugar: Sala de grados Agustin Diaz Toledo. Universidad de Almeria.

Organizado: Instituto Andaluz de la Juventud y Delegacion del Rector para la

Igualdad de Género.

JORNADA FORMATIVA: LA UNIVERSIDAD ANTE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Descripcidn: Esta jornada fue inaugurada por la Delegada del Rector para la
Igualdad de Género, Maribel Ramirez Alvarez, e impartida por Maria Jesus Cala
Carrillo, profesora titular de la Universidad de Sevillay Rosa Maria Casado Mejia,
Directora de la Unidad de Igualdad de Género de la Universidad de Sevilla. La
Violencia contra las mujeres es una problemética social que afecta y tiene
consecuencias para un gran namero de personas. Va dirigida hacia las mujeres
por el hecho de serlo encontrandose mujeres que la sufren en todos los niveles
sociales y culturales. La
Universidad, como parte de la
sociedad, no esta exenta de ella.
Desde un ambito como el
universitario puede y debe hacerse |

mucho por la formacion para la




prevencion y deteccion, asi como para la intervencion, una vez que la violencia
se ha producido.

Fecha: 16 de noviembre de 2018

Lugar: Sala de conferencias de Ciencias de la Salud. Universidad de Almeria.
Organizado: Delegacion del Rector para la Igualdad de Género

Colabora: Delegaciones Estudiantiles.

TALLER DEL PROGRAMA “POR LOS BUENOS TRATOS”

Descripcién: Taller "Por los Buenos Tratos" con el fin de informar, formar y
sensibilizar en materia de igualdad y prevencion de la violencia de género a toda
la comunidad universitaria. Este taller fue impartido por el Grupo de Buenos
Tratos de Accién en red-Andalucia en Almeria, una ONG que “tiene varias areas
de trabajo entre las cuales el feminismo es una de las mas importantes, y que
basicamente funciona desde el compromiso con el pensamiento critico, con una
sociedad mas democratica y mas justa, y respecto a la violencia sexista, hace

un trabajo de prevencién”.

Fecha: Sala de Conferencias de
Ciencias de la Salud. Universidad de

Almeria.

Lugar: 21 de noviembre de 2018




CHARLA-TALLER: DECONSTRUIR LA MASCULINIDAD
HEGEMONICA

Descripcién: Charla-taller impartida por la educadora social y sexéloga Sonia
Saghafi Rohampour, donde se desmonté el
imaginario colectivo acerca de lo que
entendemos como masculinidad
hegemonica y reflexionar sobre las "nuevas
masculinidades”. Cumpliendo el objetivo de
visibilizar las violencias sutiles y poner los

privilegios sobre la mesa para construir otras

formas de relacionarnos y otra convivencia

mas igualitaria
Fecha: 12 de diciembre de 2018

Lugar: Universidad de Almeria

PATRON DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA “PROFESIONALES
TRABAJANDO POR LA IGUALDAD”

Descripcién: Con motivo de la celebracion del Patrén de Psicologia, Juan
Huarte de San Juan, se organizaron unos actos bajo el titulo de
“Profesionales trabajando por la Igualdad de Género”, dénde se llevaron a

cabo las siguientes actividades:

e Conferencia impartida por D# M2 Jesus Cala Carrillo, profesora titular
de Psicologia de la Universidad de Sevilla: “Desmontando sesgos
sobre las mujeres que sufren violencia machista: aportaciones
desde la Psicologia”

e Taller “Nuevas masculinidades”, impartido por Sonia Saghafi
Rohampour, Educadora Social y Sexéloga. En este taller se trabajo en

torno al concepto de masculinidad visibilizando los privilegios que le



son inherentes, y buscando en grupo formas mas igualitarias de

relacionarse.

e Taller ‘Intervencion en Violencia de Género’, impartido por Zulema

Altamirano Argudo.

e Mesa redonda sobre intervencion en igualdad de género. Una
exposicion sabia y precisa de la situacion actual en intervencion y una
mirada a los retos futuros en esta materia que tanto nos preocupa a
todos/as los/as profesionales cuyo campo de trabajo es el bienestar

psicoldgico y social de las personas.

Fecha: 19 y 20 de febrero de 2019

Lugar: Universidad de Almeria

ESPECIAL 11 DE FEBRERO

Descripcion: La Delegacion de Rector para la Igualdad de Género celebro el
pasado 11 de febrero, el Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia. En
torno a esta fecha, y teniendo como referencia la plataforma 11defebrero.org,
creada con el objetivo principal de visibilizar la labor de las cientificas, y fomentar
vocaciones STEM en las nifias ayudando a cerrar la brecha de género en ciencia,
se organizaron una serie de actividades de divulgacion para dar a conocer el

papel de las investigadoras y cientificas de la Universidad de Almeria. Estas



actividades englobadas en el proyecto “Ciencia, Ingenieria, Género y Vocacion”
tuvieron su inicio con las charlas y talleres llevadas a cabo por personal docente
de la Universidad en distintos centros de educacion primaria y secundaria de la
provincia. Otra de las medidas adjuntas a este proyecto consistidé en la
realizacion de diversas entrevistas a cientificas de referencia en la Universidad
de Almeria y perteneciente a estudios STEM para conocer su trayectoria y

vivencias, asi como su gran labor.

Fecha: Del 11 de febrero al 15 de marzo de 2019

Lugar: Almeria

Il TALLER JOVENES PROGRAMADORAS

Descripcién: En la Semana de la Informatica, la
Escuela Superior de Ingenieria y el
Departamento de Informatica de la Universidad
de Almeria, se han marcado entre sus objetivos
promover los estudios de Ingenieria entre las
alumnas de 4° de ESO, 1° de Bachillerato y 1° de
Ciclos Formativos. Contaron con una asistencia
de aproximadamente 400 chicas

Fecha: los dias 15y 22 de febrero, y 8 de marzo de 2019

Lugar: Universidad de Almeria



ACCION SOCIAL CON YOLANDA DOMINGUEZ

Descripcion: ElI 12 de marzo, se llevé a cabo una jornada de actividades de
concienciacion sobre la importancia que ha tenido el feminismo en la educacion
y en el camino a la igualdad, bajo el lema “Feministas en la Ual por los buenos
tratos”. Esta actividad fue desarrollada por el alumnado de Educacion Social y
Trabajo Social, junto con la artista visual Yolanda Dominguez. El objetivo ha sido
mostrar una universidad sin feminismo, a través de diversas actividades y
representaciones, como, por ejemplo, visualizando los requisitos y condiciones
que debian cumplir las maestras en 1923, aulas que dividian a hombres y
mujeres, etc. También se reflexion6 sobre el permiso del Gobierno que debian
obtener las mujeres para estudiar. Por ultimo, en el pasillo central del campus
universitario se leyé un manifiesto pidiendo la igualdad y reivindicando el papel

que ha tenido y tiene el feminismo en su consecucion

Fecha: 12 de marzo de 2019

Lugar: Universidad de Almeria

Il CAMPUS TECNOLOGICO DE CHICAS

Descripcion: Se llevara a cabo en la Universidad de Almeria el “ll Campus
Tecnoldgico para chicas” destinado a estudiantes de ESO (2° a 4° curso). Entre
los objetivos del campus destacan el de conseguir aumentar, especialmente

entre chicas jovenes, el nimero de vocaciones en estudios de Informatica, una



disciplina que nos proporciona los conocimientos, capacidades y destrezas para
desarrollar las tecnologias del futuro, las denominadas Tecnologias de la
Informacién (TI), con el fin de cambiar la percepcion de la informética y desechar

estereotipos.

El campus tecnologico para chicas se desarrollara a lo largo de una semana en
la que se llevara a cabo una formacion a través de talleres, combinada con otras
actividades como la presentacion de mujeres jovenes profesionales que trabajan
en empresas, quienes contardn su experiencia y ayudaran a dar visibilidad y

demostrar que hay mujeres trabajando en &mbitos tecnoldgicos.

Se buscard una estrategia de trabajo basada en la elaboracion de proyectos
definidos por las propias chicas, utilizando metodologias agiles, asi como

herramientas de colaboracion de codigo abierto.

Deseamos sequir realizando este campus en futuros afios e ir incorporando a
mMas agentes sociales e institucionales para dar una mayor visibilidad a este tipo

de iniciativas.

Fecha: 8 al 12 de julio de 2019.

Lugar: Universidad de Almeria.

IT Campus Tecnolagico
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DELEGACION DEL RECTOR PARA LA DIVERSIDAD FUNCIONAL
MEMORIA CURSO 2018-19

La Delegacion del Rector para la Diversidad Funcional, creada en 2015, ha consolidado

su labor a lo largo del curso 2018-19 con las siguientes lineas de actuacion:

1. Formacion y sensibilizacion:

1.1. Alumnado preuniversitario y sociedad

- Participacion en el curso de Formacién General en Materia de VVoluntariado, en el marco
del programa Voluntari@s UAL, organizado por Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

con la charla “Diversidad Funcional” el 29 y 30 de octubre de 2018.

- Participacion en el curso “Voluntariado Social y Diversidad Funcional”, 7* edicidn,
organizado por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, celebrado del 26 al 30 de

noviembre de 2018.

- Colaboracion en la organizacion de la proyeccion de “II Muestra Audiovisual de
Interactia Rompiendo Mitos”, el 9 de mayo de 2019 a las 12:00 hs, impulsada por el
Centro de Atencion Temprana y Desarrollo Infantil InterActda con la colaboracion del

IES Albaida.
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-Organizacion de un Minicampus Universitario el dia 20 de junio de 10:30 a 18:30hs con
estudiantes afiliados a la ONCE de Almeria, para acercar a los alumnos a la UAL y

conocer las adaptaciones necesarias.

- Organizacion del quinto Campus Inclusivo de la Universidad de Almeria, coorganizado
con la Universidad de Jaén y celebrado del 7 al 17 julio de 2019, subvencionado, dentro
del marco del programa “Campus inclusivos, Campus sin Limites” por la Fundacion

ONCE, Fundacion REPSOL y el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

1.2. Comunidad Universitaria
-Organizacion de la Semana de la Discapacidad, con las siguientes actividades:

e Lunes 10 de diciembre de 2018:
o De 10:00 a 11:00. Taller “Primeros Auxilios en Epilepsia” impartido por la

Asociacion Apemsi.
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o De 16:00 a 18:00. Taller de “Simulacion de Ceguera” impartido por Pilar Sdnchez

Ldpez, Delegada del Rector para la Diversidad Funcional.
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e Martes 11 de diciembre de 10:00 a 11:00. Taller “TEA y Comunicacién”

impartido por la Asociacion Altea.




e Miércoles 12 de diciembre a las 12:00. Partido de fatbol inclusivo en el pabellon
de deportes, entre los estudiantes universitarios y los participantes en los
diferentes cursos para personas con discapacidad intelectual (Curso de Experto de
Cualificacion Profesional para el Empleo, Curso de Experto profesional en el

ambito del empleo con apoyo y UAL-A Toda Vela).

e Jueves 13 de diciembre de 16:00 a 18:00. “Taller de Introduccion a la Lengua de

Signos Espanola”, impartido por ASOAL.

W o _—
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o I Concurso de Fotografia y Dibujo “La inclusion de las personas con discapacidad

en la Universidad”
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o | Concurso de lemas para para el correcto uso de las plazas de aparcamiento

reservadas para personas con discapacidad.

- Organizacion de la conferencia “El Sindrome de Asperger”, impartida el 13 de febrero

de 2019 por la Asociacion Asperger Almeria.

S

- Imparticion del curso de formacion para el profesorado “La Diversidad Funcional en el
ambito Universitario” organizado por el Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y
Formacion Continua dentro del Plan de Formacion del Profesorado, en el modulo de
Programas de formacién para el desarrollo de competencias profesionales del docente, el

29 de marzo de 2019.
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- Organizacion del Taller “Promocion de la autonomia personal: accesibilidad, medios
fisicos y adaptaciones bajo coste", impartido por la Asociacion FAAM el dia 20 de

febrero a las 11:00hs.

- Colaboracion en el Seminario de Jardineria “Auxiliar técnico de jardineria y jardinero”,
organizado por el Grupo de Investigacion Psicologia, Salud y Educacion (Hum-760)
dentro del programa Incllyete, celebrado entre noviembre de 2018 y marzo de 2019, con

una duracion total de 39 horas lectivas.

-Organizacion de las tertulias “Todos somos capaces”
e Organizacién de la 32 Tertulia “Todos somos capaces: Mitos y Tabues”. Todo lo
que quisiste saber sobre la discapacidad y nunca te atreviste a preguntar.
Celebrada el 12 de diciembre de 2018 en la Cafeteria del Edificio Central de la

Universidad de Almeria.

e Organizacion de la 42 tertulia “Todos somos capaces: Barreras y accesibilidad
universal” con la participacién de la Asociacién Espacio Vive!, ANDA,
Alsalsido-Down, FAAM y Excmo. Ayuntamiento de Almeria. Realizada el 1 de
abril de 2019 a las 17:00 en la Sala de Grupo de la Biblioteca Municipal José

Maria Artero.
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- Direccidén y celebracion del Curso de Formacion Continua “Curso de Lengua de Signos

A1”, del 4 de diciembre 2018 al 19 de marzo de 2019 y con una duracién de 60 horas.

-Organizacion de las “Jornadas de Puertas Abiertas para la Divulgacion de la Epilepsia”
celebradas el 29 de mayo a las 18:00hs en el Auditorio de la Universidad de Almeria,

junto al servicio de Neurologia del Hospital Universitario Torrecardenas.

Transicién del cuidado de la
epilepsia desde la infancia a la
edad adulta

J. Ramos Lizana
Unidad de
Neuropediatria
Hospital Torrecardenas

Almeria

-Difusién de la informacion relevante sobre la discapacidad mediante las redes sociales.

Twitter y Facebook: @UAL.inclusiva
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2. Atencion a los miembros de la comunidad universitaria con diversidad funcional
y estudiantes preuniversitarios
o Recursos humanos:
o En abril de 2019, dotacion de personal, por medio de una beca de
formacion e innovacion.
o Centro de préacticas para los siguientes estudiantes:
= Master de Educacion Especial: 2
= Practicum del Grado de Psicologia: 1
= Estudiantes del Curso de Experto de Cualificacion Profesional
para el Empleo: 2
= Tutorizaciébn de estudiantes del Curso de Experto de
Cualificacién para el Empleo: 12
o Atencion a estudiantes.
o 13 Reuniones con coordinadores de curso y/o equipos docentes.
o 83 entrevistas con estudiantes.

o 46 procesos de gestion de adaptaciones.
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29 comunicaciones a las facultades y/o decanos para solicitar:
cambios en los grupos; modificaciones en las paginas webs; reuniones
de coordinacion; difusion de informacion en las titulaciones; entre
otros.

40 solicitudes de espacios al servicio de Contratacion en funcion de
las necesidades del alumnado (cambios de aulas, solicitudes de
parking, etc).

35 solicitudes a la Direccion General de Campus, Infraestructuras y
Mantenimiento para adecuacion de espacios de mobiliario adaptado.
4 solicitudes de reconocimiento de créditos para estudiantes de apoyo
al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Derivacion de 1 estudiante a la Unidad de Atencién Psicoldgica,
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Informacion y colaboracion con servicio médico de la UAL de la
situacion de 1 alumno.

Gestion de la contratacion de 6 intérpretes de Lengua de Signos para
las ensefianzas regladas de grado y méster.

Resto de la comunidad universitaria:

0 Gestién de apoyos para 1 profesor con diversidad funcional.

Para los estudiantes preuniversitarios, apoyo en la preparacion y
celebracion de la PEVAU. Convocatoria de septiembre de 2018: 18
estudiantes y 67 en la convocatoria de junio de 2019.

Apoyo en la preparacion y celebracion de la Prueba de acceso a la
Universidad para Mayores de 25 afios, convocatoria de 2018, con 1

estudiante.



o Adaptacion, en colaboracion con el Centro de Lenguas, de las pruebas
de acreditacion de idioma extranjero Bl para los estudiantes con

diversidad funcional: para un total de 10 estudiantes.

3. Acciones transversales:

-Participacion en las | Jornadas sobre Diversidad Funcional del IES Azcona el 25 de
septiembre de 2018.

-Asistencia a las IX Jornadas “Encuentro de la Red SAPDU” organizadas por
Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Murcia, del 18 al 19 de octubre de
2018.

-Asistencia a la Jornada de Trabajo “La inclusion de las personas con discapacidad como
personal docente e investigador en las universidades andaluzas: del derecho a los hechos”,
celebrada en Sevilla el 3 de diciembre de 2018 por el Defensor del Pueblo Andaluz.

- Participacion en las reuniones de los equipos de orientacion educativa organizadas por
el ETPOEP de la Delegacion Provincial de Educacion los dias 8, 14 y 15 de febrero de
2019 (CEPs de Almeria y Cuevas del Almanzora), con objeto de dar informacion de las
novedades de la PEVAU y otros programas referidos a la diversidad funcional en la

Universidad de Almeria.

-Participacion en el Encuentro Empresarial “Cuenta Conmigo”, organizado por Inserta
Empleo Almeria de Fundacion ONCE vy celebrado el 3 de abril de 2019.

- Participacion en la Jornada de “Accesibilidad Cognitiva y Derecho a la Educacion de
las Personas con Discapacidad Intelectual” celebrada en la Universidad de Granada el 7

de marzo de 2019.
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- Reunion de las Universidades Espafiolas adscritas al programa universitario de
formacion para el empleo dirigidos a jévenes con discapacidad intelectual, inscritos en el

sistema de garantia juvenil, celebrada el 8 de marzo de 2019 en Granada.

- Organizacion del Curso “Programa de Cualificacion profesional para el Empleo”, dentro
del “Programa universitario de formacion para el empleo dirigido a jovenes universitarios
con discapacidad intelectual inscritos en el sistema de garantia juvenil”, financiado por la
Fundacién ONCE y el Fondo Social Europeo.
Actividades formativas y de participacién universitaria en torno al curso:

o Inclusion formativa en el Grado de Educacion Social; Doble Grado de ADE vy

Derecho; Grado en Psicologia; entre otros.
o Participacion en la Semana de la Ciencia; SPEED JOB DATING; Semana de la

Discapacidad; maratén de Biodiversidad; Feria de la Naciones; entre otras.
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- Apoyo en la realizacion del programa UAL-A toda Vela, celebrado a lo largo del curso
2018-19.

- Participacion en el “Plan Estratégico Almeria 2030” organizado por el Excmo.
Ayuntamiento de Almeria, con el objetivo de analizar los cambios previsibles en su
dinamica socioecondmica para adaptarse a las nuevas situaciones de un entorno y buscar

potencialidades.
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4. Otras colaboraciones:

Apoyo en la provision de Intérpretes de Lengua de Signos en las actividades no regladas:
- Curso de verano “Innovar para la diversidad: nuevas tecnologias aplicadas a las
capacidades diferentes en el siglo XXI” que se impartio el 9 de julio de 2019 en el
Museo de la Guitarra de Almeria.

- Curso de verano “La capitalidad gastrondmica como fendmeno global” que se
realizd del 9 al 11 de julio 2019 en La Jabega.

- Presentacion del Programa de Gobierno el 14 de junio de 2019.

-Concierto realizado por el Grado de Educacién Primaria el 30 de mayo de 2019.

-Acto de Apertura del Curso Académico de la Universidad de Almeria el 6 de octubre

de 2019 en el Teatro Cervantes.

- 12° Congreso Andaluz del Voluntariado, celebrado el 8 y 9 de noviembre de 2018 en

la Universidad de Almeria.

- I Curso de Aprendizaje basado en el Juego, realizado 8 y 9 de noviembre de 2018.

-1V Jornadas de UAL-Lafarge Holcim, realizadas el 7 y 14 de noviembre de 2018.
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