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INTRODUCCION

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Organica de Universidades de 21
diciembre de 2001, establece en su articulo 14.1, que “El Consejo Social es el érgano de
participacion de la sociedad en la universidad, y debe ejercer como elemento de interrelacién
entre la sociedad y la universidad”.

El Consejo Social contintia un afio mas su andadura como érgano que, junto al Consejo de
Gobierno y el Claustro Universitario, constituyen el gobierno de esta Universidad, siendo el
organo de participacion de la sociedad en la Universidad y contando entre sus fines los de
conseguir la mayor calidad de sus ensefianzas, potenciar su capacidad investigadora e
impulsar el progreso social, econémico y cultural de la sociedad.

En la Memoria de Actividades se puede obtener informacién de cuantas tareas ha
desarrollado el Consejo Social de la Universidad de Almeria en el ejercicio de sus
competencias.

Entre los asuntos mas significativos con relaciéon a los Asuntos Econdémicos, el Consejo
Social ha sido informado trimestralmente de la ejecucién del presupuesto de la Universidad,
asi como de los criterios de elaboraciéon de dicho presupuesto. Asimismo, se han llevado a
cabo la aprobacion del Limite de Gasto No Financiero, del Presupuesto General de la
Universidad del ejercicio 2019, y de la propuesta de precios publicos de ensefianzas oficiales
para el curso 2019-2020 y la aprobacién de la Liquidacion del Presupuesto de la Universidad
correspondiente al ejercicio 2018, asi como la aprobacién del Presupuesto de 2019 y
Liquidaciéon de 2018 del propio Consejo Social.

En cuanto a los Asuntos Académicos, el Consejo Social ha analizado el trabajo que desarrolla la
Inspeccién de Servicios y se ha pronunciado sobre la distribuciéon de las Becas de
Colaboraciéon en Departamentos otorgadas por el Ministerio de Educaciéon acordando los
criterios de asignacion.

Por otro lado, el Consejo Social, de acuerdo con lo establecido en el art. 81.3.c) de la Ley
Organica de Universidades que establece que "Los precios de enseiianzas propias, cursos de
especializacion y los referentes a las demids actividades antorizadas a las Universidades se atendrin a lo que
establezca el Consejo Social, debiendo ser, en todo caso, aprobados junto con los presupuestos annales en los
que se deban aplicar'; y, el art. 20.2.d) de la Ley Andaluza de Universidades, que establece como
funciones del Consejo Social, " Aprobar el régimen general de precios de las enseiianzas propias, cursos
de especializacion y los referentes a las demids actividades autorizadas a las Universidades" solicitd, que
ese régimen general de precios, acordados por el Consejo Social, se incluyera en los
presupuestos de la universidad de Almeria.

Ademas, se han analizado los resultados de la evaluacién docente del curso 2017-18 y el
proceso de renovacion de la acreditacion de los Titulos de ese curso académico. Destaca
también el analisis y aprobaciéon de memorias de verificacion de varios masteres oficiales, asi
como el informe de las modificaciones de memorias de diferentes grados, masteres oficiales
y doctorados.
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Con relacién a las acciones programadas por este Consejo de cara a participar en la planificacion
estratégica de la universidad y en la_aproximacion de nuestra Universidad con su_entorno, la Direccion
General de Calidad y el Consejo Social lanzaron a los investigadores de la Universidad de
Almerfa una convocatoria para la realizacion de la Memoria de Responsabilidad Social
Universitaria para analizar los datos de los cursos académicos 14/15y 15/16 y que se ajuste
a la estructura del GRI4 realizandose por el Consejo Social su seguimiento y analisis.

Por otro lado, se ha aprobado el Plan de Actuaciones de 2019 del Consejo Social con objeto
de promover las relaciones entre la Universidad y su entorno, y se ha lanzado una
convocatoria de Premios Consejo Social 2019.

Sélo resta invitar a la lectura de este documento que, ademas de recoger los datos y
acontecimientos que constituyeron el quehacer del Consejo en el pasado curso académico,
constituye una forma de rendir cuentas a la sociedad de la labor realizada con el esfuerzo de
todos.
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CONSE]JO SOCIAL
COMPOSICION A 30 DE JUNIO DE 2019

Magdalena Cantero Sosa Presidenta.

Ana Marfa Moreno Artés Secretaria — designada como Consejera
por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almerfa.

PARTE ACADEMICA
Carmelo Rodriguez Torreblanca
Maria del Carmen Caba Pérez

Fernando Fernandez Marin
M? Socorro Carrefio Mellado

Ernesto Morillas Santiago

Antonio Fernandez Martinez

PARTE SOCIAL

José Maria Rossell Recasens

Francisco Javier Deleyto Alcala

Isabel Guirao Pifieyro

Maria Antonia Belzunces Mena
Ernesto Castilla Morales

Juan Jiménez Tortosa

Dolores Ascension Gémez Ferron
Cristobal Aranega Cuevas

José Antonio Santorroman Lacambra

Marfa del Mar Ayala Anddjar

Rector Magnifico — Miembro Nato
Gerente — Miembro Nato

Secretario General — Miembro Nato

Representante del P.A.S.

Representante de alumnos

Representante del P.D.I.

Consejo Gobierno Universidad de
Almerfa

Consejo Gobierno Universidad de
Almeria

Consejo Gobierno Universidad de
Almeria

Representacion Empresarial

Representacion Empresarial

Consejo And. Municipios y Provincias
Consejo de Gobierno Junta Andalucia
Consejo de Gobierno Junta Andalucia
Consejo de Gobierno Junta Andalucia
Consejo de Gobierno Junta Andalucia
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Juan José Ramirez Andrés
Isabel de Haro Ramos
Ivan Martinez Martin
Juan Pallarés Valdés

Juan Colomina Figueredo

Parlamento Junta de Andalucia
Parlamento Junta de Andalucia
Representacion Sindical
Representacion Sindical

Representacién Economia Social

PERSONAL FUNCIONARIO ADSCRITO AL CONSEJO SOCIAL

Rosa M? Cuerva Romero

Jefe de Negociado
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COMISIONES DELEGADAS DE TRABAJO DEL CONSE]JO
SOCIAL

Para intentar responder a las tareas que el Consejo Social tiene encomendadas por la Sociedad
y hacer mas operativo su funcionamiento funcionan tres comisiones:

. Comision de Financiacién y Presupuesto. Esta comision trata las competencias
decisorias y de control del capitulo econémico, presupuestario y patrimonial de la
Universidad.

. Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza. Esta Comision trata todas

aquellas cuestiones para la mejora de la calidad docente, investigadora y cientifica, y de
servicios, ademas de establecer los precios publicos de las Ensefianzas No Regladas.

. Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad. Esta Comision es la
encargada de tratar todos aquellos asuntos relacionados con la planificacion estratégica
de la Universidad y las actuaciones para promover, reconocer y planificar sus relaciones
con el Entorno.

COMISION DE FINANCIACION Y PRESUPUESTOS

e Composicion
Presidente:
D®. Maria del Mar Ayala Anddjar
Secretaria:
D Ana M. Moreno Artés

Vocales:

D? Maria del Carmen Caba Pérez

D. M? Socorro Carrefio Mellado

D. Ernesto Castilla Morales

D. Ivan Martinez Martin

D. José Antonio Santorroman Lacambra
D. Ernesto Morillas Santiago
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COMISION DE NORMAS Y CALIDAD DE LA ENSENANZA

e Composicion

Presidente:

D. Ivan Martinez Martin
Secretaria:

D? Ana Maria Moreno Artés
Vocales:

D. Cristobal Aranega Cuevas

D2 Dolores Ascensiéon Gémez Ferrén
D. Ernesto Castilla Morales

D. Juan Pallarés Valdés

COMISION DE ESTRATEGIA Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD

e Composicion

Presidente:

D. José Maria Rossell Recasens
Secretaria:

D? Ana Maria Moreno Artés

Vocales:

D. Fernando Fernindez Marin

D. Juan José Ramirez Andrés

D2 Isabel de Haro Ramos

D. Juan Jiménez Tortosa

D. Cristian Alvarez Hossein

D. Antonio Ferniandez Martinez
D. Francisco Javier Deleyto Alcala
D?. Isabel Guirao Pyfieiro
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RELACION DE SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE EL CURSO ACADEMICO

2018-2019

Durante el curso académico 2018-2019, el Consejo Social de la Universidad de Almerfa ha
celebrado 6 Sesiones Plenarias que han servido para debatir y acordar distintos asuntos, tanto

en materia econdmica como académica o social.

Numero de sesion

Fecha de celebracion

Tipo de Sesion

Plenaria Plenaria
Sesion Plenaria n° 68 25/07/2018 Extraordinaria
Sesion Plenaria n° 69 31/10/2018 Ordinaria
Sesion Plenaria n°® 70 19/12/2018 Extraordinaria
Sesion Plenaria n°® 71 26/03/2019 Ordinaria
Sesion Plenaria n° 72 5/06/2019 Ordinaria
Sesion Plenaria n° 73 29/06/2019 Extraordinaria
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TOTAL DE ASISTENCIAS A LLAS SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE EL CURSO ACADEMICO.

Aunque, segun la Ley Andaluza de Universidades, el nimero de vocales del Consejo Social
es de 25 mas el Presidente (26), el numero de consejeros nombrados actualmente es 23.

La media de Consejeros asistentes a las Sesiones Plenarias oscilé entre los 14 de la sesion
celebrada el 20 de noviembre de 2017 y los 20 de la celebrada el 27 de julio de 2017.

La asistencia a las diferentes sesiones plenarias se recoge en el siguiente cuadro:

31 de octubre
de 2018

25 de julio de
2018

19 de diciembre
de 2018

26 de marzo de
2019
5 de junio de
2019
29 de junio de
2019
24
e [l oot v
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PUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES PLENARIAS
DEL CONSE]JO SOCIAL

SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 68

25 DE JULIO DE 2018

1. Informe de la Sra. Presidenta del Consejo Social.
2. Informe del Sr. Rector.

3. Acuerdos y propuestas de la Comision Delegada de Estrategia y Relaciones con la

Sociedad.

3.1. Informe favorable, si procede, sobre la constitucion del Centro de Investigacion
en Salud y Administraciéon Publica (CISAP) y del Centro de Investigacion de
Economia Social (CIDES) y Centro de Investigacion Mediterraneo de

Economia y Desarrollo Sostenible (CIMEDES).

3.2. Informe favorable, si procede, del Convenio Especifico de Colaboracion entre
las Universidades de Granada y Almerfa, para la creacion del Instituto

Interuniversitario de Geofisica y Prevencion de riesgos sismicos.

3.3. Informe y aprobacion, si procede, de la propuesta de calificacion de la empresa

Virtual Dor como Spin-off basada en el conocimiento.

3.4. Aprobacion, si procede, de la participacion de la Universidad de Almeria en la

Spin-off “Lifebioencapsulation, S.I..”

4. Aprobacién, si procede, sobre la creacion del nuevo Departamento de Ingenieria
Quimica.
5. Aprobacion, si procede, de las modificaciones de crédito en relacion con el presupuesto

de la Universidad de Almerfa correspondiente al ejercicio 2018.

0. Informe favorable, si procede, de creacién de nuevos titulos oficiales:
11
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e Master de la Empresa Agroalimentatia.
e Master en Derecho de los Recursos Naturales.
e Grado en Quimica.
e Grado en Ciencias Ambientales.
e Grado en Trabajo Social
7. Informe favorable, si procede, de modificacion de titulos oficiales.

e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
e Grado en Educaciéon Primaria.
e Grado en Matematicas.

e Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica.

8. Informe y aprobacion, si procede, de los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas

No Regladas.
9. Aprobacion, si procede, de la modificacion de los Estatutos del CEIA3

SESION PLENARIA N.° 69

31 DE OCTUBRE DE 2018

1. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.
2. Informe de la Sra. Presidenta del Consejo Social.
3. Informe del Sr. Rector.

4. Informe sobre la contratacién de un estudio de la percepcion de la Universidad de Almeria

por parte de la sociedad almeriense.

5. Designacién de miembros del Consejo Social en las distintas comisiones de la Universidad

de Almetia.
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10.

11.

Propuesta de fechas para las reuniones ordinarias del Pleno del Consejo Social.
Informe sobre el programa Docentia-Almeria.

Informe favorable, si procede, de las memorias de verificacion de los siguientes titulos

oficiales:
e Grado en Ciencias Ambientales
e Grado en Quimica.
e Grado en Trabajo Social.
e Mister Universitario en Derecho de los Recursos Naturales.

e Maister Universitario en Gestion de la Actividad Agroalimentaria

Informe y aprobacion, si procede, de los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas No

Regladas.

Informe del Presidente de la Comisiéon de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del

Consejo Social sobre las proximas actividades a realizar.
Acuerdos y propuestas de la Comision Delegada de Financiacion y Presupuestos.

11.1.Acordar pronunciarse sobre la propuesta del Consejo de Gobierno, en virtud del
articulo 217 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria, para la cesién en uso de los bienes de equipo

y de proceso, que constan en el anexo, a la Fundacién Finca Experimental UAL-

ANECOOP.

11.2.Acordar pronunciarse sobre la propuesta del Consejo de Gobierno, en virtud del
articulo 217 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria, para la cesion formal de la finca experimental

ubicada en el paraje denominado “Cortijo de Retamar”, calificada en el inventario

b

general de bienes de la Universidad de Almeria como bien de dominio publico,
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mediante concesion administrativa demanial, por plazo hasta 31 de agosto de 2023, a

la Fundacién Finca Experimental UAL-ANECOOP.

11.3.Informe y aprobacion, si procede, del Limite de Gasto de la Universidad de Almeria

para el ejercicio 2019.
11.4.Informe sobre presupuestos participativos.

11.5.Informe sobre los criterios de elaboracién del presupuesto de 2019 de la Universidad

de Almertia.

11.6.Informe del grado de ejecucion del Presupuesto de la UAL de 2018 (Tercer trimestre

y antetiores).

11.7.Aprobacion, si procede, de las modificaciones de crédito en relacion con el presupuesto

de la Universidad de Almerfa correspondiente al ejercicio 2018.

12. Ruegos y Preguntas.

SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 70

19 DE DICIEMBRE DE 2018

1. Informe de la Sra. Presidenta.
2. Informe del Sr. Rector.
3. Informe y aprobacion, si procede, del Plan de Actuaciones del Consejo Social de 2019.

4. Adopcién de acuerdo, si procede, del inicio de un expediente de contratacién sobre el

estudio del impacto econémico, social y ambiental de la UAL.

5. Adopcién de acuerdo, si procede, de la convocatoria de un proyecto de investigacion:
“Analisis de la percepcion de la Universidad de Almerfa por parte de la sociedad

almetiense”.
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0.

7.

8.

9.

Acuerdos y propuestas de la Comisiéon Delegada de Financiacion y Presupuestos.

0.1. Informe y aprobacién, si procede, del Presupuesto del Consejo Social de la UAL

correspondiente al ejercicio 2019.

0.2. Informe y aprobacién, si procede, del Presupuesto de la Universidad de Almeria

correspondiente al ejercicio 2019.

0.3. Aprobacion, si procede, del Informe Final del Proyecto de Personalizacién del Modelo
de Contabilidad Analitica a la Universidad de Almeria, para su remisién y aprobacion,

en su caso, al Ministerio Ciencia, Innovacién y Universidades

0.4. Aprobacion, si procede, de las modificaciones de crédito en relacion con el presupuesto

de la Universidad de Almerfa correspondiente al ejercicio 2018.
Adopcién de acuerdo, si procede, de la modificacion del Grado en Ingenierfa Eléctrica.
Adopcioén de acuerdo, si procede, de los precios de los Cursos de Ensefianzas No Regladas

Derogacion, si procede, de la Normativa de Precios Pablicos de Ensenanza No Reglada del

Consejo Social de la Universidad de Almeria.

SESION PLENARIA N.° 71

26 DE MARZO DE 2019

Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.
Informe de la Sra. Presidenta del Consejo Social.

Informe del Sr. Rector.

Informe y Aprobacion de la Memoria Anual de Actividades del Consejo Social.

Informe de seguimiento del Proyecto de Responsabilidad Social de la Universidad de
Almerfa.
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0. Informe y Convocatoria de Premios del Consejo Social 2019.

7. Informe sobre la adjudicacion del PI: "Analisis de la Percepcion de la Universidad de

Almeria por parte de la Sociedad Almeriense".
8. Informe sobre el estudio elaborado por la Subcomision de ingenierfa de la CERS.

9. Informe de la Sra. Gerente sobre Liquidacion del Presupuesto 2018 de la UAL y Estado del
Remanente de Tesorerfa (articulo 81.5 de la TLey 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades).
10. Informe de la Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social del ejercicio 2018.
11. Informe sobre la contratacién de la auditoria externa de cuentas.
12. Informe y Aprobacion, si procede, de modificaciones de titulos oficiales:
e Grado en Ingenierfa Electrénica.
e Grado en Ingenierfa Mecanica.
13. Informe y Aprobacion, si procede, de modificaciones de titulos oficiales.
e Grado en Ingenierfa Quimica Industrial

14. Informe y Aprobacién, si procede, de la extinciéon de titulos oficiales de Masteres

Universitarios de la Universidad de Almetia.

e - Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas
Especificas por la Universidad de Almerfa; la Universidad de La Laguna y la
Universitat de Valencia (Estudi General) (4310729).

e - Master Universitario en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud

(4311127).

e - Master Universitario en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad

(4311131).
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e - Master Universitario en Innovacién y Tecnologia de Invernaderos (4311132).

e - Master Universitario en Intervencion Psicologica en Ambitos Clinicos y Sociales

(4311133).
e - Master Universitario en Produccion Vegetal en Cultivos Protegidos (4311134).
e - Master Universitario en Quimica Avanzada Aplicada (4311135).

e - Master Universitario en Residuos de Plaguicidas y Contaminantes. Control

Alimentario y Ambiental (43111306).
e - Master Universitario en Técnicas Informaticas Avanzadas (4311137).
e - Master Universitario en Informatica Industrial (4311138).
e - Master Universitario en Psicologia de la Educacion (4311139).

e - Maister Universitario en Salud Mental: Investigacion en Psiquiatria,
Neurotoxicologia y Psicofarmacologia por la Universidad de Almerfa y la

Universidad Rovira 1 Virgili (4311427).
e - Master Universitario en Direccion de Empresas (4312052).

e - Mister Universitario en Biomedicina Regenerativa por la Universidad de Almeria;

la Universidad de Granada; y la Universidad de Jaén (4312272).
e - Master Universitario en Agua y Medio Ambiente en Areas Semiaridas (4312325).
e - Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria (4312620).
e - Master Universitario en Evaluacién del Cambio Global (4313165).

e - Master Universitario en Sexologfa: Educaciéon Sexual y Clinica Sexologica

(4314294).
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15. Informe y Aprobacion, si procede, de modificacion de doble titulo de Master en
Profesorado de Educacion Secundaria y en Representacion y Disefio en Ingenieria y

Arquitectura.
16. Informe sobre cursos de EEPP.

17. Ruegos y Preguntas.

SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 72

5 DE JUNIO DE 2019

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2. Informe de la Sra. Presidenta del Consejo Social.
3. Informe del St. Rector.

4. Designacién de un miembro del Consejo Social, si procede, en el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Almerfa, de acuerdo con el articulo 129 del Decreto 225/2018, de 18 de

diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.

5. Informe favorable, si procede, al nombramiento de la figura de interventor, en comision de
servicios, de D. Eduardo Manuel Lopez Hermosilla, para su nombramiento por el Rector
de la Universidad de Almeria, de acuerdo con el articulo 191 del Decreto 225/2018, de 18

de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.

6. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre la distribucion de becas de colaboracion entre los

departamentos de la Universidad de Almeria.

7. Informe favorable, si procede, de modificaciones de titulos oficiales.
e - Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica.

e - Grado en Enfermeria.
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e - Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas.

8. Informe favorable, si procede, de la creacién de dobles titulos de Grado y Master.
e - Doble Grado de Educacion Infantil y Educacion Primaria.
e - Doble Grado de Derecho y Gestién y Administracion Puablica.

e - Doble Master en Profesorado de Educacion Secundaria y en Estudios Avanzados

en Historia: el Mundo Mediterraneo Occidental.

e - Doble Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas Itinerario-Especialidad Biologfa y
Geologia y Master Universitario en Uso Sostenible de Recursos Naturales y

Servicios Ecosistémicos por la Universidad de Almerfa.

9. Informe favorable, si procede, de Masteres Propios.
e - Master Propio en Asesotfas de Empresas. 3* Edicion (147165/3)

e - Master Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos
Blandos. 2* Edicién (147233/2)

e Maister Propio en Inspeccién y Direccion de Centros Educativos. (147333)

e - Master Propio en Intervencion Profesional con Personas Mayores y Personas con

Discapacidad. Online. 2* Edicion (147238/2)
e - Maister Propio en Sexologia. 3* Edicion (147116/3)

e - Master Propio en Terapias Contextuales / Tercera Generacion. 2* Edicion

(147206/2)

10. Propuesta y aceptacion, si procede, de donacién a la Universidad de Almerifa a través de su

Consejo Social.

11. Ruegos y preguntas.
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SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 73

29 DE JUNIO DE 2019

1. Informe de la Sra. Presidenta del Consejo Social.
2. Informe del Sr. Rector.

3. Presentacion de los miembros del Consejo Social designados a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almerfa, de conformidad con el art. 21.1.e) del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Andaluza de Universidades.

4. Designacion de los miembros de la Comision Especifica Evaluadora de los Premios del

Consejo Social de la Universidad de Almeria 2019.

5. Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria del ejercicio

2018 y de las entidades que de ella dependan.
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ACUERDOS PLENARIOS RELEVANTES

SESION PLENARIA N°. 68

25 DE JULIO DE 2018

1.

Informe favorable, si procede, sobre la constitucion del Centro de Investigacion
en Salud y Administraciéon Publica (CISAP) y del Centro de Investigacion de
Economia Social (CIDES) y Centro de Investigacion Mediterraneo de
Economia y Desarrollo Sostenible (CIMEDES).

Se acuerda informar favorablemente sobre la constitucion del Centro de Investigacion
en Salud y Administracién Publica (CISAP) y del Centro de Investigacion de Economia
Social (CIDES) y Centro de Investigacion Mediterraneo de Economia y Desarrollo
Sostenible (CIMEDES). (Anexo I).

Informe favorable, si procede, del Convenio Especifico de Colaboracion entre
las Universidades de Granada y Almeria, para la creacion del Instituto
Interuniversitario de Geofisica y Prevencion de riesgos sismicos.

Se acuerda informar favorablemente el Convenio Especifico de Colaboracion entre las
Universidades de Granada y Almerfa, para la creacion del Instituto Interuniversitario de
Geofisica y Prevencion de riesgos sismicos. (Anexo II).

Informe y aprobacion, si procede, de la propuesta de calificacion de la empresa
Virtual Dor como Spin-off basada en el conocimiento.

Se acuerda aprobar la propuesta de calificacion de la empresa Virtual Dor como Spin-
off basada en el conocimiento. (Anexo III).

Aprobacion, si procede, de la participacion de la Universidad de Almeria en la
Spin-off “Lifebioencapsulation, S.L.”

Se acuerda aprobar la participacion de la Universidad de Almerfa en la Spin-off
“Lifebioencapsulation, S.I..”” (Anexo IV)

Aprobacioén, si procede, sobre la creacion del nuevo Departamento de Ingenieria
Quimica.
Se acuerda aprobar la creacion del nuevo Departamento de Ingenierfa Quimica. (Anexo

V).

Aprobacion, si procede, de las modificaciones de crédito en relacion con el
o b
presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2018.

Se acuerda aprobar las modificaciones de crédito en relacién con el presupuesto de la
Universidad de Almerifa correspondiente al ejercicio 2018. (Anexo VI).

Informe favorable, si procede, de modificacion de titulos oficiales.
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- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

- Grado en Educacion Primaria.

- Grado en Matematicas.

- Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica

Se acuerda informar favorablemente la modificacién de los siguientes titulos oficiales
(Anexo VII)

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
- Grado en Educacién Primatia.

- Grado en Matematicas.

- Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica

8. Informe y aprobacion, si procede, de los precios publicos de los Cursos de
Ensefianzas No Regladas.

Se acuerda aprobar los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas No Regladas.
(Anexo VIII)

9. Aprobacion, si procede, de 1a modificacién de los Estatutos del CEIA3
Se acuerda aprobar la modificacion de los Estatutos del CEIA3 (Anexo IX)

SESION PLENARIA N.° 69
31 DE OCTUBRE DE 2018

1. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores

Se acuerda aprobar las actas de las sesiones de 23 de abril, 22 de junio y 25 de julio de
2018 (Anexo I).

2. Informe sobre la contratacion de un estudio de la percepcion de la Universidad
de Almeria por parte de la sociedad almeriense.

Se acuerda la contratacion de un estudio de la percepcion de la Universidad de Almerfa
por parte de la sociedad almeriense. (Anexo II)

3. Designaciéon de miembros del Consejo Social en las distintas comisiones de la
Universidad de Almeria.

Se acuerda la designacion de miembros del Consejo Social en las distintas comisiones
de la Universidad de Almerfa. (Anexo III).

4. Propuesta de fechas para las reuniones ordinarias del Pleno del Consejo Social.
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Se acuerda las fechas propuestas para las reuniones ordinarias del Pleno del Consejo
Social los dias: 19 de diciembre de 2018, 21 de abril de 2019 y 26 de junio de 2019 y 19
de diciembre de 2019.

5. Informe favorable, si procede, de las memorias de verificacion de los siguientes
titulos oficiales:

e Grado en Ciencias Ambientales

e Grado en Quimica.

e Grado en Trabajo Social.

e Mister Universitario en Derecho de los Recursos Naturales.

e Master Universitario en Gestion de la Actividad Agroalimentaria.

Se acuerda informar favorablemente las memorias de verificacion de los siguientes
titulos oficiales: Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Quimica, Grado en Trabajo
Social, Master Universitatio en Derecho de los Recursos Naturales, Master Universitatio
en Gestion de la Actividad Agroalimentaria. (Anexo IV)

6. Informe y aprobacion, si procede, de los precios publicos de los Cursos de
Ensefianzas No Regladas.
Se acuerda aprobar los precios de los Cursos de Ensefianzas No Regladas. (Anexo V)

7. Acordar pronunciarse sobre la propuesta del Consejo de Gobierno, en virtud del
articulo 217 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria, para la cesiéon en uso de los bienes de
equipo y de proceso, que constan en el anexo, a la Fundaciéon Finca
Experimental UAL-ANECOOP.

Se retira el punto.

8. Acordar pronunciarse sobre la propuesta del Consejo de Gobierno, en virtud del
articulo 217 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria, para la cesion formal de la finca
experimental ubicada en el paraje denominado “Cortijo de Retamar”, calificada
en el inventario general de bienes de la Universidad de Almeria como bien de
dominio publico, mediante concesion administrativa demanial, por plazo hasta
31 de agosto de 2023, a la Fundacion Finca Experimental UAL-ANECOOP.

Se retira el punto.

9. Informe y aprobacion, si procede, del Limite de Gasto de la Universidad de
Almeria para el ejercicio 2019.
Se acuerda aprobar el Limite de gasto no financiero de la Universidad de Almeria para
el ejercicio 2019 en 103.720.164,01€ €. (Anexo VI).

10. Ratificacién, si procede, de las modificaciones de crédito en relacion con el
presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2018.
Se acuerda ratificar las modificaciones de crédito en relacién con el presupuesto de la
Universidad de Almerifa correspondiente al ejercicio 2018. (Anexo VII).
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SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 70

19 DE DICIEMBRE DE 2018

1.

11.

12.

13.

14.

15.

Informe y aprobacion, si procede, del Plan de Actuaciones del Consejo Social
de 2018.

Se acuerda aprobar el Plan de Actuaciones del Consejo Social de 2018 destinado a
promover las relaciones entre la Universidad y su entorno.

Informe y aprobacion, si procede, del Plan de Actuaciones del Consejo Social
de 2019.

Se acuerda aprobar el Plan de Actuaciones del Consejo Social de 2019 destinado a
promover las relaciones entre la Universidad y su entorno. (Anexo I).

Adopcion de acuerdo, si procede, del inicio de un expediente de contratacion
sobre el estudio del impacto econémico, social y ambiental de 1a UAL.

Se acuerda el inicio de un expediente de contrataciéon sobre el estudio del impacto
econémico, social y ambiental de la UAL. (Anexo II).

Adopcion de acuerdo, si procede, de la convocatoria de un proyecto de
investigacion: “Analisis de la percepcion de la Universidad de Almeria por parte
de la sociedad almeriense”.

Se acuerda la convocatoria de un proyecto de investigacion: “Analisis de la percepcion
de la Universidad de Almeria por parte de la sociedad almeriense”. (Anexo III).

Informe y aprobacién, si procede, del Presupuesto del Consejo Social
correspondiente al ejercicio 2019.

Se acuerda aprobar el Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2019
(Anexo IV).

Informe y aprobacion, si procede, del Presupuesto de la Universidad de Almeria
correspondiente al ejercicio 2019.

Se acuerda aprobar el Presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al
ejercicio 2019 (Anexo V).
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16. Aprobacion, si procede, del Informe Final del Proyecto de Personalizacion del
Modelo de Contabilidad Analitica a la Universidad de Almeria, para su remision
y aprobacion, en su caso, al Ministerio Ciencia, Innovaciéon y Universidades.

Se acuerda aprobar el Informe Final del Proyecto de Personalizacion del Modelo de
Contabilidad Analitica a la Universidad de Almeria, para su remisioén y aprobacion, en
su caso, al Ministerio Ciencia, Innovacién y Universidades. (Anexo VI).

17. Aprobacion, si procede, de las modificaciones de crédito en relacién con el
o b
presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2018.

Se acuerda aprobar las modificaciones de crédito en relacién con el presupuesto de la
Universidad de Almerifa correspondiente al ejercicio 2018. (Anexo VII).

18. Adopcién de acuerdo, si procede, de la modificacion del Grado en Ingenieria
Eléctrica.

Se acuerda la aprobacion de la modificacion del Grado en Ingenierfa Eléctrica. (Anexo
VIII).

19. Adopcién de acuerdo, si procede, de los precios de los Cursos de Ensefianzas
No Regladas.

Se acuerda aprobar los precios de los Cursos de Ensefianzas No Regladas. (Anexo IX)

20. Derogacion, si procede, de la Normativa de Precios Publicos de Ensefianza No
Reglada del Consejo Social de la Universidad de Almeria.

Se acuerda la derogaciéon de la Normativa de Precios Publicos de Ensefianza No
Reglada del Consejo Social de la Universidad de Almeria.

SESION PLENARIA VIRTUAL N.° 71
26 DE MARZO DE 2019

1. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores

Se acuerda aprobar las actas de las sesiones de 20 de noviembre y 20 de diciembre de
2017.
2. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores

Se acuerda aprobar las actas de las sesiones de 31 de octubre y 19 de diciembre de 2018
(Anexo I).

25

Memoria del Consejo Social 2018-2019



3. Informe y Aprobacién de la Memoria Anual de Actividades del Consejo Social.

Se acuerda aprobar Memoria Anual de Actividades del Consejo Social (Anexo II).

4. Informe y Convocatoria de Premios del Consejo Social 2019.

Se acuerda la Convocatoria de Premios del Consejo Social 2019. (Anexo III).

5. Informe y Aprobacion, si procede, de modificaciones de titulos oficiales:
a. Grado en Ingenieria Electrénica.

b. Grado en Ingenieria Mecanica.

Se acuerda la aprobaciéon de modificaciones de titulos oficiales:
- Grado en Ingenierfa Electronica.
- Grado en Ingenierfa Mecanica. (Anexo IV).

6. Informe y Aprobacion, si procede, de modificaciones de titulos oficiales:

c. Grado en Ingenieria Quimica Industrial.

Se acuerda la aprobacion de modificaciones de titulos oficiales:
- Grado en Ingenierfa Quimica Industrial. (Anexo V).

7. Informey Aprobacion, si procede, de la extincion de titulos oficiales de Masteres
Universitarios de la Universidad de Almeria.

e - Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas
Especificas por la Universidad de Almeria; la Universidad de La Laguna y la
Universitat de Valencia (Estudi General) (4310729).

e - Master Universitario en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud
(4311127).

e - Master Universitario en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad
(4311131).

e - Master Universitario en Innovacion y Tecnologia de Invernaderos (4311132).

e - Master Universitario en Intervencién Psicolégica en Ambitos Clinicos y
Sociales (4311133).

e - Master Universitario en Produccion Vegetal en Cultivos Protegidos (4311134).
e - Master Universitario en Quimica Avanzada Aplicada (4311135).

26

Memoria del Consejo Social 2018-2019



e - Master Universitario en Residuos de Plaguicidas y Contaminantes. Control
Alimentario y Ambiental (4311136).

e - Master Universitario en Técnicas Informaticas Avanzadas (4311137).
e - Master Universitario en Informatica Industrial (4311138).
e - Master Universitario en Psicologia de la Educacion (4311139).

e - Mister Universitario en Salud Mental: Investigacion en Psiquiatria,
Neurotoxicologia y Psicofarmacologia por la Universidad de Almeria y la
Universidad Rovira i Virgili (4311427).

e - Master Universitario en Direccion de Empresas (4312052).

e - Master Universitario en Biomedicina Regenerativa por la Universidad de
Almeria; la Universidad de Granada; y la Universidad de Jaén (4312272).

e - Master Universitario en Agua y Medio Ambiente en Areas Semiaridas
(4312325).

e - Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria (4312626).
e - Master Universitario en Evaluacion del Cambio Global (4313165).

e - Master Universitario en Sexologia: Educacién Sexual y Clinica Sexolégica
(4314294).

Se acuerda la extincion de titulos oficiales de Masteres Universitarios de 1la Universidad
de Almerfa. (Anexo VI)

e - Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas Especificas
por la Universidad de Almerfa; la Universidad de La Laguna y la Universitat de Valencia
(Estudi General) (4310729).

e - Master Universitario en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud
(4311127).

e - Master Universitario en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad (4311131).
e - Master Universitario en Innovacioén y Tecnologia de Invernaderos (4311132).

e - Mister Universitario en Intervencién Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales
(4311133).

e - Master Universitario en Produccion Vegetal en Cultivos Protegidos (4311134).
e - Master Universitario en Quimica Avanzada Aplicada (4311135).

e - Master Universitario en Residuos de Plaguicidas y Contaminantes. Control
Alimentario y Ambiental (4311130).

e - Master Universitario en Técnicas Informaticas Avanzadas (4311137).
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e - Master Universitario en Informatica Industrial (4311138).
e - Master Universitario en Psicologia de la Educacion (4311139).

e - Master Universitario en Salud Mental: Investigacion en Psiquiatria, Neurotoxicologia
y Psicofarmacologia por la Universidad de Almerfa y la Universidad Rovira i Virgili
(4311427).

e - Master Universitario en Direccion de Empresas (4312052).

e - Master Universitario en Biomedicina Regenerativa por la Universidad de Almerfa; la
Universidad de Granada; y 1a Universidad de Jaén (4312272).

e - Mister Universitario en Agua y Medio Ambiente en Areas Semiaridas (4312325).
e - Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria (4312620).
e - Master Universitario en Evaluacion del Cambio Global (4313165).

e - Master Universitario en Sexologfa: Educaciéon Sexual y Clinica Sexologica (4314294).

8. Informe y Aprobacidn, si procede, de modificacion de doble titulo de Master en
Profesorado de Educacion Secundaria y en Representacion y Disefio en
Ingenieria y Arquitectura.

Se acuerda la modificacion de doble titulo de Master en Profesorado de Educacién
Secundaria y en Representacion y Disefio en Ingenierfa y Arquitectura. (Anexo VII)

SESION PLENARIA VIRTUAL N.° 72
5 DE JUNIO DE 2019

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se acuerda aprobar el acta de la sesion de 26 de marzo de 2019. (Segun anexo I).

2. Designacion de un miembro del Consejo Social, si procede, en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, de acuerdo con el articulo 129 del
Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Almeria

Se acuerda designar a D* Magdalena Cantero Sosa miembro del Consejo Social en el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almerfa, de acuerdo con el articulo 129 del
Decteto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almerfa. En caso de que ésta no pudiera asistir a alguna reunioén del
Consejo de Gobierno, sera sustituida por D. Ernesto Castilla Morales.

28

Memoria del Consejo Social 2018-2019



3. Informe favorable, si procede, al nombramiento de la figura de interventor, en
comision de servicios, de D. Eduardo Manuel Lépez Hermosilla, para su
nombramiento por el Rector de la Universidad de Almeria, de acuerdo con el
articulo 191 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria.

Se acuerda informar favorablemente el nombramiento de la figura de interventor, en
comision de servicios, de D. Eduardo Manuel Lépez Hermosilla, para su
nombramiento por el Rector de la Universidad de Almerifa, de acuerdo con el articulo
191 del Decteto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Almeria.

4. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la distribucion de becas de colaboracion
entre los departamentos de la Universidad de Almeria.

Se acuerda aprobar la distribucion de Becas de Colaboracién entre los Departamentos
de la Universidad de Almeria, en base a una serie de criterios de distribucion. (Segun
anexo II).

5. Informe favorable, si procede, de modificaciones de titulos oficiales.
- Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica.
- Grado en Enfermeria.
- Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas.
Se acuerda informar favorablemente las modificaciones de titulos oficiales: Doble

Grado en Estudios Ingleses y Filologfa Hispanica, Grado en Enfermerfa y Doble Grado
en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas. (Segun anexo III).

6. Informe favorable, si procede, de la creacion de dobles titulos de Grado y
Master.

- Doble Grado de Educacion Infantil y Educaciéon Primaria.
- Doble Grado de Derecho y Gestion y Administracion Publica.

- Doble Master en Profesorado de Educacion Secundaria y en Estudios
Avanzados en Historia: el Mundo Mediterraneo Occidental.

- Doble Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas Itinerario-
Especialidad Biologia y Geologia y Master Universitario en Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos por la Universidad de Almeria
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Se acuerda informar favorablemente la creacion de dobles titulos de Grado y Master de
Doble Grado: Educaciéon Infantil y Educacion Primaria, Doble Grado de Derecho y
Gestion y Administracion Publica, Doble Master en Profesorado de Educacion
Secundaria y en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo Mediterraneo Occidental,
Doble Master en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas Itinerario-Especialidad Biologia y
Geologia y Master Universitario en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios
Ecosistémicos por la Universidad de Almerfa. (Segin anexo IV).

7. Informe favorable, si procede, de Masteres Propios.

- Master Propio en Asesorias de Empresas. 3* Edicion (147165/3)

- Master Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos
Blandos. 2* Edicion (147233 /2)

Master Propio en Inspeccion y Direccion de Centros Educativos. (147333)

- Master Propio en Intervencion Profesional con Personas Mayores y Personas
con Discapacidad. Online. 2* Edicion (147238/2)

- Master Propio en Sexologia. 3* Edicion (147116/3)

- Master Propio en Terapias Contextuales / Tercera Generacion. 2* Edicion
(147206 /2)

Se acuerda informar favorablemente los masteres propios: Master Propio en Asesorias
de Empresas. 3* Edicién (147165/3), Master Propio en Fisioterapia Manipulativa
Articular y Técnicas de Tejidos Blandos. 2* Edicién (147233/2), Master Propio en
Inspeccién y Direccion de Centros Educativos. (147333), Master Propio en
Intervencion Profesional con Personas Mayores y Personas con Discapacidad. Online.
2* Edicion (147238/2), Master Propio en Sexologia. 3* Edicion (147116/3) y Master
Propio en Terapias Contextuales / Tercera Generacion. 2* Edicion (147206/2). (Segun
anexo V).

8. Propuesta y aceptacion, si procede, de donacion a la Universidad de Almeria a
través de su Consejo Social.

Se acuerda retirar el punto.

SESION PLENARIA VIRTUAL N.° 73

29 DE JUNIO DE 2019
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1)
2
3
4
5)
6)

7)

Designacion de los miembros de la Comisiéon Especifica Evaluadora de los
Premios del Consejo Social de la Universidad de Almeria 2019.

Se acuerda designar como miembros de la Comisiéon Especifica Evaluadora de los
Premios del Consejo Social de la Universidad de Almeria 2019:

La Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Almeria, Dfia. Magdalena Cantero
Sosa.

El Rector de la Universidad de Almerfa, D. Carmelo Rodriguez Torreblanca (o persona
en quien delegue).

El Presidente de la Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo
Social de la Universidad de Almerfa, D. José Marfa Rossell Recasens.

La Decana de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Almerfa, Dfia. Marfa
Encarnacion Carmona Samper.

El Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad de Almeria,
D. Diego Luis Valera Martinez.

La Directora General de Calidad de la Universidad de Almeria; Dfia. Carmen Pozo
Mufioz.

Un miembro del Consejo Social de la universidad de Almeria, D. Javier Deleyto Alcala.
La Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Almeria, Dfia. Ana Marfa Moreno
Artés.

Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria
del ejercicio 2018 y de las entidades que de ella dependan.

Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de la Universidad de Almerifa del ejercicio 2018
y de las entidades que de ella dependan. (Anexo I).
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ACTIVIDADES MAS SIGNIFICATIVAS

APROBACION DE ILA DISTRIBUCION DE BECAS DE COLLABORACION PARA EI.
CURSO ACADEMICO 2018-2019

El Consejo Social de la UAL, durante la sesion plenaria celebrada el 4 de julio, aprobd
la distribucion de 29 becas de colaboracién, con una cuantia de 2.000 euros cada una,
para el curso 2018-2019 procedentes del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
entre los trece departamentos de la Universidad de Almerfa: Agronomia; Biologia y
Geologia; Derecho; Economia y Empresa; Educacion; Enfermerfa, Fisioterapia y
Medicina; Filologfa; Geograffa, Historia y Humanidades; Informatica; Ingenietfa;
Matematicas; Psicologia y Quimica y Fisica.

Para su distribucion se tuvieron en cuenta criterios de docencia, captacion de ingresos
de contratos, proyectos y grupos de investigacion, asi como la puntuaciéon media del
Plan Andaluz de Investigacioén, Desarrollo e Innovacion (PAIDI).

CURSO DE VERANO “ENTORNOS SALUDABLES PARA LAS PERSONAS
MAYORES EN EL MARCO DE LA SILVER ECONOMY”

El curso ‘Entornos saludables para las personas mayores’ persigue concienciar y mostrar
iniciativas para la participacion de los mayores, no asistenciales, en la sociedad.

Las personas mayores que se jubilan a una buena edad y con unas condiciones fisicas
saludables se encuentran, tras estar toda su vida activos, en una situacion completamente
nueva que les desubica y les hace, en algunas ocasiones, sentirse poco utiles. Del
potencial que atn tienen estas personas, del dinero que mueven y que enriquece a la
sociedad va el Curso de Verano ‘Entornos saludables para las personas mayores en el
marco de la Silver Economy’ desarrollado desde el 18 al 20 de julio en el Hotel AC
Marriot de la capital.

Los encargados de dirigir el curso, David Padilla, profesor titular de Psicologfa de la
Universidad de Almerfa y Magdalena Cantero, presidenta del Consejo Social de la
Universidad.

INFORME FAVORABLE SOBRE LA CONSTITUCION DE TRES CENTROS DE
INVESTIGACION EN LA UAL

Durante el transcurso del pleno del Consejo Social, celebrado el 25 de julio, en sesion
extraordinaria, se informé favorablemente la constitucion de tres Centros de
Investigacion para la Universidad de Almerfa. Son el Centro CISAP de Investigacion en
Salud y Administracion Publica, el Centro CIDES de Investigacion de Economia Social
y el Centro Mediterraneo CIMEDES para la Economia y Desarrollo Sostenibles, que a
su vez fueron aprobados en Consejo de Gobierno de la UAL el 18 de junio de 2018.

El objetivo de dichos centros es agrupar a investigadores, recursos y medios
instrumentales para propiciar el avance del conocimiento, la innovacion cientifica y el
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desarrollo tecnolégico que redundara en beneficio de la sociedad almeriense. De este
modo se constituirdn con unas estructuras organizativas basicas de la actividad en
I+D++1 de 1a Universidad de Almetia.

LOS PRESIDENTES DE LOS CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS ANDALUZAS, SE REUNEN CON LA CONSEJERA DE
CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, LINA GALVEZ MUNOZ

La consejera de Conocimiento, Investigacion y Universidad, Lina Galvez, defendié la
necesidad de promover nuevas oportunidades de colaboracion entre universidad y
empresa, con el fin de que ello redunde en una mayor utilidad social del sistema
universitario andaluz y lo consolide como motor del desarrollo econémico. Asi se
pronuncio en la reunién que mantuvo con los presidentes de los Consejos Sociales de
las nueve universidades publicas andaluzas, que constituye la primera toma de contacto
ha servido para abordar las diferentes lineas de trabajo que desarrollan estos 6rganos y
ha intercambiado propuestas para mejorar la relacion entre la universidad y la sociedad.
Por su parte, los presidentes de los Consejos Sociales expusieron durante el encuentro
las distintas propuestas que son de interés para estos 6rganos, asi como los proyectos
que estan llevando a cabo en el marco de sus universidades y que versan sobre la
transferencia del conocimiento universitario, la proyeccion externa del sistema
educativo o el impulso de la participacion activa de las mujeres en la investigacion o la
transformacion digital.

ACTO CONMEMORATIVO CON UNA CONFERENCIA'Y UNA MESA REDONDA
CON MOTIVO DEL DiA MUNDIAL DEL TURISMO

Con motivo del Dia Mundial del Turismo el Consejo Social de la Universidad de
Almerfa, organizé un Acto Conmemorativo en el Auditorio de la UAL, junto a la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y la Delegacion de Cultura, Turismo
y Deporte de la Junta de Andalucfa en Almeria.

El empresario José Maria Rosell, presidente del Grupo Playa Senator, pronuncié una
conferencia sobre “El Turismo como motor de la economia almeriense. La Oferta
Complementaria”. Los asistentes participaron activamente con un coloquio y debate
con el propio ponente. Y Poco después, se llevé a cabo una Mesa Redonda para debatir
sobre las “Posibilidades de oferta complementaria de Almerfa” que estara moderada por
el Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UAL, Jer6nimo
de Burgos.

Con esta iniciativa la presidenta del Consejo Social de la UAL, Magdalena Cantero,
destacd el papel de esta institucion como dinamizador de las relaciones entre la
Universidad y la sociedad almeriense, especialmente en aquellas iniciativas cuyo objetivo
es la insercion laboral de los alumnos universitarios. Cantero destaca la labor que
desarrollan las subcomisiones de trabajo que se constituyeron hace un afio con este
objetivo.
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INAUGURACION DEL CURSO ACADEMICO 2018-2019 EN EL CENTRO DE LA
CAPITAL

Los almerienses vivieron por primera vez una apertura de curso de la UAL en el centro
de la capital. El Teatro Cervantes acogio, el 6 de octubre, el acto al que han acudido
estudiantes, autoridades y representantes de las instituciones y entidades sociales,
politicas y econémicas.

Esta iniciativa con motivo del 25 Aniversario de la UAL, acerca aun mais a la
Universidad con la sociedad almeriense.

PRESENTACION OFICIAL DE LA’ FUNDACION POCO FRECUENTE’ PARA EL
ESTUDIO E INVESTIGACION DE ILAS ENFERMEDADES RARAS

El 27 de octubre de 2018 dentro del I Foro de Familias e Investigadores celebrado en
el Gran Hotel Almerfa, se present6 la ‘Fundacion Poco Frecuente’.

El Consejo Social de la Universidad de Almeria colabora estrechamente con la
Fundacién Poco Frecuente, dicha colaboracién ayuda a cumplir los objetivos
fundamentales de la asociacién, como es, promocionar la investigaciéon en
enfermedades poco frecuentes, generar mayor conocimiento social sobre estas
patologias y, finalmente, orientar a las familias facilitindoles el acceso a la mejor
informacién posible.

La presidenta del Consejo Social, Magdalena Cantero, forma parte de la Fundacion
Poco Frecuente junto a Antonio Bafién Hernandez, Miguel Angel Garcia Espona,
Marfa del Mar Garcia Beltran y Alberto Asencio Ibafiez.

CICLO DE CONFERENCIAS DESTINADAS A POTENCIAR EL SECTOR
TURISTICO PROVINCIAL, JUNTO CON LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Y LA DELEGACION TERRITORIAL DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

El Consejo Social de la UAL organizé un ciclo de conferencias conmemorativas del
XXV Aniversario de la creacion de la Universidad de Almerfa. Conferencias destinadas
a potencia el sector turistico provincial, junto con la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales y la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta
de Andalucia.

La primera de ellas tuvo lugar el dia 21 de septiembre, con motivo del Dia Internacional
de Turismo que fue impartida por José Marfa Rossell, presidente de Playa Senator y
presidente de la Comision de Estrategia del Consejo Social de la UAL, con el titulo: “El
turismo como motor de la economia almeriense. La oferta complementaria”.

Rafael Caballero Montes, presidente-editor del Grupo Preferente impartirda su
conferencia el 8 de noviembre sobre “Vigor y vigencia del turismo de masas”.

El 22 de noviembre, a cargo de Carlos Bertomeu Martinez, presidente y fundador de
Air Nostrum sobre “La cooperacion empresarial como via de creacion de empresas en
sectores maduros”.
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LLa dltima conferencia programada se llevo a cabo el 23 de noviembre. José Luis Zoreda
de la Rosa, vicepresidente Ejecutivo de Exceltur, hablé sobre la “Situacion actual del
turismo espafiol: retos competitivos de futuro”.

CONTRATACION DE UN ESTUDIO SOBRE LA PERCEPCION QUE TIENEN LOS
ALMERIENSES DE SU UNIVERSIDAD.

Su objetivo es analizar la imagen de la Universidad entre los ciudadanos y las
instituciones, y favorecer el acercamiento de la institucién con la sociedad almeriense.
El Consejo Social de la Universidad de Almeria aprobd, en el Pleno celebrado el dia 31
de octubre de 2018, la convocatoria de un concurso publico para llevar a cabo el
“Analisis de la percepcion de la Universidad por parte de la Sociedad almeriense”.

El trabajo de campo se realizara a través de encuestas, analisis y calculo de estimaciones
para obtener una imagen fiable del grado de conocimiento y de la percepcion que tanto
los ciudadanos, colectivos sociales, culturales, empresas e instituciones tienen de nuestra
Universidad.

PREMIOS DE IMPLICACION SOCIAL DEL FORO DE CONSEJOS SOCIALES DE
LLAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

Hasta Cadiz se dirigio6 el rector de la Universidad de Almerfa, Carmelo Rodriguez, y la
presidenta del Consejo Social de la UAL, Magdalena Cantero, para recibir dos de los
galardones entregados en la novena edicioén de los premios de ‘Implicacion Social de las
Universidades Puablicas Andaluzas’, otorgado al proyecto SABANA dirigido por el
profesor Gabriel Acién y a la alumna egresada Angeles Hoyo con su proyecto ‘Control
y optimizacién de aguas residuales con fotobiorreactores industriales’.

Con estos premios el Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
Andalucia pretende reconocer las buenas practicas de colaboracion entre las
universidades publicas de Andalucia, las empresas y otros organismos publicos y
privados de su entorno, su contribuciéon al progreso y al bienestar de la sociedad
mediante la produccion, transferencia y aplicacién practica del conocimiento, su
proyeccion social y, en concreto, distinguir a la empresa o institucion, instituto
universitario, centros de investigacion, servicio o departamento, trayectoria de jovenes
investigadores, alumnado egresado y experiencias de internacionalizacién que mejor
hayan articulado y consolidado estas practicas de colaboracion.

EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE UAL ACERCA LA FORMACION
EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON EL PROGRAMA ‘AI SATURDAYS’

El Consejo Social de la Universidad de Almeria se suma a una comunidad presente en
150 ciudades de los cinco continentes y crea un programa con ‘speakers’ de alto nivel,
cuyo objetivo es el aprendizaje y creacién de proyectos ‘Open Source’ con fines sociales
por parte de todos los participantes, sin duda una iniciativa pionera en Andalucia y que
nace vinculada a la Universidad de Almeria.
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Un programa de sabado en sabado, como el propio nombre de la iniciativa indica,
comenzando este 9 de febrero y concluyendo el 18 de mayo. Presentada por la
presidenta del Consejo Social de la UAL, Magdalena Cantero, junto con el director de
la Escuela Superior de Ingenierfa-ESI-, Antonio Giménez, y los dos directores y
fundadores de la comunidad en la provincia, Juan Lisardo Delgado y Catlos J. Vives.
El programa semanal consta de una hora y media de teorfa, en la que se aprenden las
bases de distintos temas de Inteligencia Artificial, y una charla de entre 15 y 25 minutos
sobre Al, Machine Learning.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL PARTICIPA COMO PONENTE EN UN
DESAYUNO-COLOQUIO CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

El acto celebrado en la mafiana del 8 de marzo ha reunido sobre el escenatio, a Maria
Soledad Balaguer, magistrada del Juzgado de Violencia sobre la Mujer n°1 de Almeria;
Josefa Masegosa, investigadora del Instituto de Astrofisica de Andalucia; Dolores
Carmona, directora de produccién de Vicasol; Marfa del Carmen Galera, directora
general de Tecnova; Magdalena Cantero, presidenta del Consejo Social de la
Universidad de Almerfa; y Maria del Mar Pageo, presidenta de Cruz Roja Almerfa.
Bajo el titulo ‘Mujeres almerienses en ambitos de influencia' L.a Voz de Almeria y
Fundaciéon Cajasol, ha celebrado el Dia Internacional de la Mujer en la Escuela
Municipal de Musica de Almerfa (EMMA), con un desayuno-coloquio que ha
congregado a gran numero de mujeres, entre ellas a Magdalena Cantero, presidenta del
Consejo Social de la UAL que compartié su vision sobre la evolucion del rol de la mujer
en los distintos ambitos influyentes de la sociedad.

CONSEJO SOCIALY UNIVERSIDAD DE ALMERIA HAN MOSTRADO SU APOYO
A LA FUNDACION POCO FRECUENTE EN UN ACTO CULTURAL

La Fundacién Poco Frecuente, con el apoyo del Consejo Social y de la Universidad de
Almerfa, organizaron un evento social y cultural para dar visibilidad a las enfermedades
raras.

Lo hicieron con la creacién de un mural donde cada participante fue estampando cada
una de las 500 enfermedades poco frecuentes de entre las 8.000 enfermedades raras que,
actualmente, estan diagnosticadas. La obra, dirigida por el pintor almeriense Manu
Mufioz, conté con la colaboracion de los alumnos de bachillerato del IES El Argar y de
ciclos formativos del Colegio La Salle Virgen del Mar. La creacioén del ‘Muro por la Vida’
ha estado amenizada por la actuaciéon de baile flamenco de la Agrupacion Deportiva La
Salle y, posteriormente, al ritmo de jazz de un grupo musical.

El acto de bienvenida ha corrido a cargo del secretario de la Fundacién Poco Frecuente,
Alberto David Asencio, y ha contado también con la presencia del rector de la UAL,
Carmelo Rodriguez, la presidenta del Consejo Social, Magdalena Cantero, el decano de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria, Gabriel Aguilera que
imparti6 una conferencia sobre las enfermedades poco frecuentes, y la coordinadora del

36

Memoria del Consejo Social 2018-2019



area de educacién de alumnos con necesidades especiales de la Delegacion de
Educaciéon de Almeria.

APROBACION DE LA MEMORIA ANUAL 2018 DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

En la tarde del pasado 26 de marzo, se celebr6 el pleno del Consejo Social de la
Universidad de Almerfa, sesion en la que se aprobd la Memoria Anual 2018. Un
documento que, por primera vez, se adapta a lo previsto en el art.20.5 del Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. Es decir, se trata de una Memoria
ajustada al perfodo de un ejercicio anual y no por curso académico como se venia
haciendo hasta ahora.

La presentaciéon de la Memoria de actividades del Consejo Social del ejercicio 2018,
ademas de una obligaciéon normativa, supone un ejercicio de transparencia y de
rendicién de cuentas de las actuaciones de este 6rgano de gobierno de la Universidad
de Almeria, tanto a miembros de la comunidad universitaria como a la sociedad que
representa.

CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL POR LA
INVESTIGACION, EMPRENDIMIENTO, TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO Y EXCELENCIA DOCENTE DE LA UAL

El Consejo Social de la UAL convoca sus ‘Premios 2019’, una edicién que se caracteriza
este aflo por incorpora nuevas categorias, hasta siete en total, en lugar de las dos que se
venian premiando hasta ahora, reconociendo publicamente la labor de la sociedad y
comunidad universitaria que, con sus méritos y trabajo, contribuyen a la excelencia
académica, investigadora y de los servicios que presta la Universidad.

Las categorias que seran premiadas, siete en total para investigadores, docentes,
empresas, instituciones, emprendedores y personal universitario que, con su labor,
contribuyen significativamente al desarrollo de la Universidad de Almetfa y su provincia.
Respecto a la cuantfa que percibiran los ganadores de cada modalidad, esta sera de
3.000€, un diploma y una escultura conmemorativa respectivamente. Excepto en el caso
de los premios de caracter honorifico que recibiran diploma y escultura conmemorativa.
El mejor proyecto empresarial se premiara con 3.000€, ademas de tres accésits de un
importe de 500€ cada uno, todos ellos incluidos en el premio a Iniciativas
Emprendedoras.

BIENVENIDA AL SEMINARIO 'SOFTWARE LIBRE SOBRE ROBOTICA MOVIL

La presidenta del Consejo Social, Magdalena Cantero, dio la bienvenida a los asistentes
al seminario ‘Software libre sobre Robética Mévil” impartido por José Luis Blanco,
profesor de Ingenieria Mecanica de la UAL.

Se trata de un seminario que se encuentra dentro del programa ‘Al Saturday’ del que el
Consejo Social de la UAL es colaborador. Por ello, su presidenta ha querido
transmititles la importancia de que alumnos universitarios y no universitarios participen
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en un programa eminentemente practico que cuenta con profesionales de reconocido
prestigio, reforzando los lazos entre la Universidad de Almeria y la ciudad.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL, MAGDALENA CANTERO
APOYANDO LA VI CARRERA POR LAS ENFERMEDADES POCO FRECUENTES

La presentaciéon de la VI Carrera por las Enfermedades Poco Frecuentes, estuvo
arropada por el Consejo Social de la UAL con la asistencia al evento de su presidenta,
Magdalena Cantero, junto a 60 atletas de élite.

SE INFORMA FAVORABLEMENTE DEL NOMBRAMIENTO DE LA FIGURA DE
UN INTERVENTOR HABILITADO A LOS CUERPOS DE INTERVENCION
NACIONAL

Durante el pleno celebrado en la tarde del pasado 5 de junio, del Consejo Social de la
UAL se inform¢ favorablemente sobre el nombramiento de la figura de interventor, en
comision de servicio a Eduardo Manuel Lopez Hermosilla, habilitado a los Cuerpos de
Intervencién Nacional con mas de 30 afios de experiencia en la Administracion Publica,
cumpliendo todos los requisitos exigidos y habiendo superado con una mayor
puntuacion todas las pruebas requeridas para ocupar dicho cargo.

APROBACION DE LA DISTRIBUCION DE 30 BECAS DE INICIACION A T.A
INVESTIGACION PARA EL CURSO ACADEMICO 2019-2020

Durante el pleno celebrado en la tarde del pasado 5 de junio, los miembros del Consejo
Social de la UAL aprobaron la distribucién de las becas de colaboracién para los
distintos departamentos universitarios que oferta el Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional. Un total de 30 becas que seran destinadas a estudiantes
universitarios que realicen tareas de investigaciéon en los 14 departamentos de la
Universidad.

La relacién de departamentos que recibiran las becas de investigacion es: Economia y
Empresa; Educacién; Agronomia; Biologfa y Geologfa; Derecho; Enfermeria y
Fisioterapia; Filologfa; Geograffa e Historia y Humanidades; Informatica; Ingenieria;
Ingenieria Quimica; Matematicas; Psicologfa y Fisica y Quimica. La distribucion es de
dos becas lineales por departamento, el resto de la asignacién de becas en cada uno de
los departamentos va en funcién de su carga investigadora y potencial docente.

ENTREGA DE PREMIOS GALA DEL 40 ANIVERSARIO DE VERDIBLANCA

DISCAPACIDAD

La presidenta del Consejo Social de la UAL, Magdalena Cantero, hizo entrega de uno
de los galardones durante la emotiva gala que conmemoraba los 40 afios de trabajo de
Verdiblanca Discapacidad, por una inclusion real.
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EL CONSEJO SOCIAL DE LA UAL PRESENTE EN EL FORO CONVERGIA CON
EMPRESAS ALMERIENSES

El Foro reunié a empresas de éxito y universidades andaluzas para impulsar la
competitividad y la transferencia del conocimiento, se trata de la primera edicion del
Foro Convergia, organizado por el Foro de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de Andalucia del que el Consejo Social de la UAL es miembro.

Un encuentro que consiguié aunar a mas de 340 participantes en el Palacio de
Congresos de Cadiz (completando el aforo maximo permitido), integrando a empresas
y a 72 grupos de investigacion de todas las universidades publicas andaluzas.

Una jornada en la que el Consejo Social de la UAL representado por su presidenta,
Magdalena Cantero, participd junto a miembros de reconocidas empresas almerienses
como Hispatec, Biorizon y Agrobio que, con sus proyectos de investigacion en la
Universidad de Almerfa, representan excelentes casos de éxito en materia de
transferencia de conocimiento entre la institucion académica y el tejido empresarial.

El comité de honor del Foro Convergia fue presidido por Juan Manuel Moreno Bonilla,
presidente de la Junta de Andalucfa. También formaron parte las instituciones
relacionadas con el mundo de la Universidad y la Empresa como la Confederacion de
Empresarios de Andalucia (CEA); la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espafolas; la Asociaciéon de Universidades Pablicas de Andalucia; o el
propio Foro de los Consejos Sociales.

ENCUENTRO EN CADIZ DE LOS PRESIDENTES Y PRESIDENTAS DE LOS
CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS CON EL
CONSEJERO DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, ROGELIO VELASCO.

(De este encuentro ni la Junta realizé nota de prensa, ni hay mas informacién sobre la
reunion).

APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES 2018 DE LA UAL

Durante el pleno del Consejo Social en su convocatoria extraordinatia con fecha 2 de
julio de 2019 y presidido por Magdalena Cantero, se aprob6 por unanimidad el informe
de cuentas anual de la UAL correspondiente al ejercicio del afio 2018 y de las entidades
que de ella dependen.

Los Informes de cuentas anuales, segun el informe de auditorfa externo, expresan la
imagen fiel del patrimonio de la situacioén financiera de la Universidad de Almeria a 31
de diciembre de 2018, asi como, los resultados de su flujo de efectivo y de su estado de
liquidacién de presupuestos, corroborando de este modo la buena salud financiera de
la institucién académica y su excelente gestion académica.
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ENCUENTROS, CONFERENCIAS Y REUNIONES

e Fl Consejo Social ha participado en encuentros nacionales de Presidentes y Secretarios
de los Consejos Sociales, y en la Ejecutiva de Secretarios de la citada Conferencia, asi
como en diversas reuniones del Foro de Consejos Sociales de las Universidades
Andaluzas. Igualmente ha participado en diversos 6rganos de la Universidad de Almeria,
como el Consejo de Gobierno y diversas Comisiones. Ademas, el Consejo Social esta
presente en el Patronato y en la Fundacién Universidad-Anecoop, en los Plenos y
Comisiones del Consejo Andaluz de Universidades y en otros foros de encuentro. Todas
estas reuniones, a las que han asistido miembros del Consejo Social que forman parte de
éstas, han servido para el intercambio de experiencias y de estudio en comuin de
cuestiones de gran interés. Entre las reuniones celebradas destacamos las siguientes:

. Reuniones del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria. Durante los
meses de julio a diciembre de 2018 se realizaron 5 sesiones en las fechas 24 de julio,
28 de septiembre, 2 de octubre, 28 de noviembre y 14 de diciembre. En el primer
semestre de 2019, las reuniones fueron 8 sesiones los dias 16 de enero, 8 y 18 de
febrero, el 15 de marzo, 25 de abril, 3 de mayo y el 11 y 26 de junio.

. Reuniones del Patronato de la Fundacién de la Universidad de Almeria. En este
curso académico, ha habido las siguientes reuniones: El 27 de noviembre de 2018 y el

21y 28 de junio de 2019-

o Reuniones Comision Permanente de Investigacion del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Almeria. Se han celebrado las siguientes reuniones: el 18 de julio,
el 24 de septiembre, el 15y 17 de octubre, el 8 y 15 de noviembre, el 5 de diciembre
de 2018 y el 16 y 24 de enero, el 8 de febrero, el 5y 29 de marzo el 3 de abril y el 8 y
el 29 de mayo del ano 2019.

. Reuniones Comision Permanente de Ordenacion Académicay Profesorado. En
este curso académico, han tenido lugar las siguientes reuniones: El 17 de julio,
el 21 de septiembre, el 12 de noviembre y el 10 de diciembre de 2018 y el 31 de enero,
el 13 de febrero, el 7 de marzo, el 8 y 30 de abril el 31 de mayo, 19 de junio de 2019.

° Reuniones Comision Permanente de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.
Se ha celebrado una reunién el 4 de diciembre de 2018.

. Reuniones de la Comision de Seleccion de Cursos de Verano de la UAL. Se han
celebrado reuniones, el 22 de marzo y el 6 de junio de 2018, y el 4 de junio de 2019.
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° Reuniones de la Comision de Igualdad de la UAL. Se celebr6 reunién el 7 de julio
de 20109.

° Reuniones Patronato Fundacion UAL-ANECOOP. Se han celebrado reuniones
el 19 de julio de 2018 y el 14 de enero de 2019.

e  Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de Universidades Espafiolas.
Las reuniones han tenido lugar el 8 y 9 de noviembre de 2018.

. Reunién Comité Ejecutivo del Foro de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de Andalucia. En el afio 2018 se han reunido: el 27 de noviembre en Jaén,
y en 2019: el 30 de enero en Huelva y el 8 de abril y el 4 de junio en Sevilla.

. Comision de Relaciones con la Sociedad del Foro de Consejos Sociales de las
Universidades Andaluzas. Se reunié en 2018: el 5 de octubre en Cérdoba y el 27 de
noviembre en Jaén y en 2019: el 14 de mayo via Skype y el 4 de junio en Sevilla.

. Foro Convergia Universidad-Empresa. Jornadas Grandes Empresas y
Universidad. El Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
Andalucfa impulsa, como parte esencial de sumision, iniciativas que persiguen una
conexion permanente entre la Sociedad y la Universidad, los dfas 12 y 13 de junio en
Cadiz.
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
DEL EJERCICIO 2019

El Presupuesto del Consejo Social para 2019 aprobado en Pleno extraordinario el 19 de
diciembre de 2018 asciende a 110.000 euros. Dicho presupuesto prevé la financiacién de los
gastos de personal que depende funcionalmente del Consejo Social, gastos derivados tanto
del funcionamiento de este 6rgano, gastos necesarios para atender a aquellas iniciativas
programaticas y/o coyunturales que sutjan en el ejercicio y gastos relativos a nuevas

inversiones reales.

Los detalles del presupuesto de gastos se pueden ver en el cuadro de la pagina siguiente,
incluida una comparacién con respecto a 2017.

En el siguiente cuadro se recogen las transferencias previstas en el ejercicio para cubrir los

gastos presupuestados.

Presupuesto de ingresos de 2019

APLICACION ECONOMICA

DESCRIPCION DEL INGRESO

PPTO. INICIAL 2019

INGRESOS 2018

Parciales Totales Totales % sobre 2019
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 110.000,00 | 110.000,00 100
Articulo 44: De Soc.Mercantiles
Estatales, Entid. Empres. Y Otros 0,00 0,00 0
441 De Universidades 0,00 0,00 0
Articulo 45: De Comunidades
Auténomas 110.000,00 | 110.000,00 100
De la Junta de Andalucia para el
450 Consejo Social 110.000,00 110.000,00 100
TOTAL INGRESOS 110.000,00 | 110.000,00 100
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Presupuesto de gastos de 2019

PPTO. INICIAL 2019

%

ppto. Incial 2018

APLICACION ECONOMICA | DESCRIPCION DEL GASTO respecto % sobre
al total 2018
Parciales Totales Totales
CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 0,00 0,00 | 61.945,00 -100
Articulo 11: Personal Eventual 48.125,65 -100
110 Retribuciones béasicas y complementarias 0,00
Articulo 16: Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo 0,00 13.819,35 100
160 Cuotas sociales 0,00
CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 34.655.00
SERVICIOS 71.500,00 65,00 ' 106
Articulo 22: Material, suministros y otros 64.000,00 30.155,00 112
220 Material de oficina ordinario no inventariable 3500,00 800,00
222 Comunicaciones 500,00 355,00
226 Gastos diversos (att. protocolarias, reuniones..) 20.000,00 9.000,00
227 Estudios y trabajos técnicos 40.000,00 20.000,00
Articulo 23: Indemnizaciones por razén de servicio 7.500,00 4.500,00 67
230 Dietas 1.500,00 1.500,00
231 Locomocion 6.000,00 3.000,00
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28.500,00 25,91 | 13.000,00 119
Articulo 48: A familias e instituciones sin fines de lucro 28.500,00 13.000,00 119
482 Otras becas y ayudas de la Universidad 24.500,00 8.000,00
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 4.000,00 5.000,00
485 otras instituciones sin fines de lucro 0,00 0,00
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 10.000,00 9,09 400,00 2.400
Articulo 62: Inversién nueva asociada 10.000,00 400,00 2.400
620 Proyectos de inversion 10.000,00
TOTAL GASTOS 110.000,00 | 100,00 | 110.000,00 0,00
RELACION DE CURSOS DE ENSENANZAS PROPIAS
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CURSO DE AFTER EFFECTS, COMPOSICION DIGITAL. NIVEL BASICO (147144/2) (2*
ED.)
Organizado por GRUPO DE INVESTIGACION HUM 863 DE LA UAL

Precio puablico de matricula: 70 €.

ESPECIALISTA EN COACHING (144468/8) (8" ED.)
Organizado por Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Precio puablico de matricula: 1995 €.

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN FISIOTERAPIA MANIPULATIVA ARTICULAR,
TEJIDOS BLANDOS Y OSTEOPATIA. NIVEL I (147090/2) (2* ED.)

Organizado por Facultad de Ciencias de la Salud

Precio puablico de matricula: 2250 €.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CRIMINOLOGIA (144870/4) (4* ED.)

Organizado por Grupo de Investigacion Ia Violencia Social. Formas de Aparicion y
Tratamiento

Precio publico de matricula: 850 €.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN TRATAMIENTO PENITENCIARIO (147024/2) (2* ED.)
Organizado por Grupo de Investigacion: La Violencia Social. Formas de Aparicion y
Tratamiento

Precio puablico de matricula: 850 €.

INICIACION A LA QUIMICA EN LAS INGENIERIAS (147056/2) (2* ED.)
Organizado por Dpto. Ingenierfa
Precio publico de matricula: 120 €.

TALLER DE TECNICAS COMBINADAS MANUALES PARA LA INHIBICION DEL
DOLOR MIOFASCIAL: GANCHEO, INHIBICION Y PUNCION (144698/4) (4* ED.)
Organizado por Centro de Formacién Continua; Facultad de Ciencias de la Salud.

Precio publico de matricula: 550 €.

TECNICAS DE CONTENCION ARTICULAR Y VENDAJE NEUROMUSCULAR EN
FISIOTERAPIA Y TRAUMATOLOGIA (144311/11) (11* ED.)

Organizado por Facultad de Ciencias de la Salud

Precio puablico de matricula: 225 €.

FUNDAMENTOS DE BIOPROCESOS DE MICROALGAS (147243) (1* ED.)
Organizado por Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacion al Desarrollo
Precio publico de matricula: 0 €.

GESTION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA: DESARROLLO DE HABILIDADES
DIRECTIVAS Y EMPRENDEDORAS (147240) (1* ED.)

Organizado por Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacion al Desarrollo

Precio publico de matricula: 0 €.
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HORTICULTURA PROTEGIDA: SISTEMAS DE CULTIVO SIN SUELO E HIDROPONIA
(147071/2) 2* ED.)

Organizado por Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al Desarrollo

Precio publico de matricula: 0 €.

INTERNATIONAL BUSINESS: DEVELOPING MANAGERIAL AND
ENTREPRENEURIAL SKILLS (147241) (1* ED.)

Organizado por Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacion al Desarrollo

Precio publico de matricula: 0 €.

INTRODUCTION TO MANAGERIAL SKILLS AND ENTREPRENEURSHIP (147242) (1*
ED)

Organizado por Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacion al Desarrollo

Precio publico de matricula: 0 €.

INTRODUCTION TO MANAGERIAL SKILLS IN INTERNATIONAL BUSINESS (147245)
(1"ED)

Organizado por Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacion al Desarrollo

Precio puablico de matricula: O €.

JUMP. COMMERCIAL SKILLS (147129/2) (2* ED)
Organizado por Centro de Formacién Continua
Precio publico de matricula: 15 €.

JUMP. COMO AFRONTAR CON EXITO UN PROCESO DE SELECCION (147265) (1* ED.)
Organizado por Centro de Formacién Continua
Precio puablico de matricula: 15 €.

JUMP. EMPRENDIMIENTO_AVANZADO (147120/3) (3* ED.)

Organizado por Centro de Formacion Continua. Colabora: PITA Parque de Innovacién y
Tecnologia de Almerfa; Andalucia Emprende; AJE Asociacion de Jovenes Empresarios de
Almerfa; Colegio de Economistas de Almerfa; Andalucia Open Future - El Cable; Asociacion
A Toda Vela.

Precio puablico de matricula: 15 €.

JUMP. EMPRENDIMIENTO_INICIACION (147119/3) (3* ED.)

Organizado por Centro de Formacién Continua. Colabora: Colegio de Economistas de
Almerfa; Andalucia Emprende; Andalucia Open Future

Precio publico de matricula: 15 €.

JUMP. HABILIDADES COMERCIALES (147128/3) (3* ED.)
Organizado por Centro de Formacion Continua. Colaboran: Cajamar y Cosentino
Precio publico de matricula: 15 €.

JUMP. HABILIDADES DE COMUNICACION (147199/2) (2* ED))
Organizado por Centro de Formacién Continua. Colabora: Mi Colmena; Onda Cero Radio
Precio puablico de matricula: 15 €.
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JUMP. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO (147125/3) (3* ED.)
Organizado por Centro de Formacién Continua. Colabora: Hoteles Playa; Holcim
Precio puablico de matricula: 15 €.

JUMP. CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL (147131/3) (3* ED.)
Organizado por Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo; Centro de Formacion Continua
Precio publico de matricula: 15 €.

CAPACITACION EN PROMOCION DE PROYECTOS DE ENERGIAS RENOVABLES
(147269) (1* ED.)

Organizado por CIESOL: Centro de Investigaciones en Energfa Solar-Universidad de
Almeria. Colabora: Fundacion Nexos

Precio publico de matricula: 0 €.

C‘C(’)J\IO SUPERAR UN CASTING? TEATRO, CINE Y ENTREVISTA LABORAL. (147166/3)
(3*ED)

Organizado por Grupo de investigacion HUM 863 DE LA UAL, Educacién, cine y cultura
oral.

Precio publico de matricula: 150 €.

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS (147264) (1* ED.)
Organizado por Grupo de investigacion SEJ235. Colabora: Universitas Legis.
Precio puablico de matricula: 409 €.

INTERVENCION EN EL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA EN CONTEXTOS
NATURALES (141015/9) (9 ED.)

Organizado por GRUPO DE INVESTIGACION HUMO57: Avances en Intervencién y
Epidemiologfa con Infancia, Adolescencia y Familias

Precio puablico de matricula: 120 €.

TALLER DE DOMOTICA BASICA (144408/20) (20° ED.)
Organizado por Grupo Investigaciéon Informatica Aplicada
Precio publico de matricula: 150 €.

CURSO EN CINEMATOGRAFIA. NIVEL INTERMEDIO (147197/2) (2* ED.)
Organizado por Grupo de Investigacion HUM 863, Educacion, cine y cultura oral
Precio publico de matricula: 180 €.

EXPERTO EN ENERGIAS RENOVABLES (147266) (2* ED.)

Organizado por CIESOL: Centro de Investigaciones en Energfa Solar-Universidad de
Almeria, Colabora: Fundacién Nexos

Precio publico de matricula: O €.

EXPERTO EN MICOLOGIA Y FITOPATOLOGIA DE ZONAS ARIDAS (144692/6) (6* ED.)
Organizado por Grupo de Investigacion ECOZONAR (Ecologia de Zonas Aridas)
Precio publico de matricula: 1170 €.
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ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO Y ALIMENTACION SALUDABLE PARA
POBLACIONES ESPECIALES (147218/2) (2 ED)

Organizado por SPORT Research Group (CTS-1024); Dpto. Educacion

Precio publico de matricula: 290 €.

EXPERTO EN FERTIRRIEGO APLICADO A LOS CULTIVOS HORTOFRUTICOLAS
(141083/3) (3* ED.)

Organizado por Intagri Sociedad Civil (México); Grupo de Investigacion (AGR-200)
Produccién Vegetal en Sistemas de Cultivo Mediterraneos Colabora: CIAIMBITAL - Centro
de Investigacion en Agrosistemas Intensivos Mediterraneos y Biotecnologia Agroalimentaria
Precio publico de matricula: O €.

INTRODUCCION AL DESARROLLO EMOCIONAL: EL VIAJE DEL EGO HACIA LA
CONCIENCIA (147283) (1* ED.)

Organizado por SPORT Research Group (CTS-1024; Dpto. Educacion

Precio puablico de matricula: 170 €.

EXPERTO EN PREPARADOR LABORAL COMO FIGURA CLAVE DE LA INTEGRACION
EN EL TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. (147271) (1* ED.)
Organizado por GI. HUM-861. Investigacion Psicoeducativa en procesos y contextos de
desarrollo humano.

Precio puablico de matricula: 880 €.

CURSO DE LENGUA DE SIGNOS. A1 (147031/4) (4* ED.)
Organizado por Delegacion del Rector para la Diversidad Funcional
Precio puablico de matricula: 195 €.

HABILIDADES BASICAS DEL PSICOLOGO EN CONSULTA: ROLE PLAYING (147188/2)
(2*ED)

Organizado por Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo Colabora: Unidad de Atenciéon
Psicologica

Precio publico de matricula: 150 €.

EXPERTO EN D.E.C.A; DECLARACION ECLESIASTICA DE CAPACITACION
ACADEMICA (147285) (1* ED.)

Organizado por Seminario Teologia Juan Pablo 11

Precio puablico de matricula: 300 €.

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (147292) (1* ED.)
Organizado por Delegacion del Rector para la Diversidad Funcional Colabora: Asociacion
Almeriense de Sindrome de Down

Precio puablico de matricula: O €.

ESPECIALISTA EN PRODUCCION HORTOFRUTICOLA ALTERNATIVA (147294) (1* ED.)
Organizado por Grupo de investigacion AGR-200 - Produccion Vegetal en Sistemas
de cultivo Mediterraneos; Facultad de Agronomia de la Universidad San Carlos de
Guatemala
Precio publico de matricula: 0 €.
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO Y LAS HABILIDADES
INTERPERSONALES (141036/7) (7* ED.)

Organizado por Grupo de Investigacion TIC 221

Precio puablico de matricula: 200 €.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN OCLUSION Y PROTESIS SOBRE IMPLANTES (147252)
(1°ED.)

Organizado por Dpto. Enfermerfa, Fisioterapia y Medicina

Colabora: Formacién de Postgrado en Odontologia

Precio puablico de matricula: 2400 €.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ORTOPEDIA DENTOFACIAL (147268) (1* ED.)
Organizado por Dpto. Enfermeria, Fisioterapia y Medicina; FORMACION DE
POSTGRADO EN ODONTOLOGIA

Precio publico de matricula: 2400 €.

DIRECTOR TECNICO E INSPECTOR DE ITEAF (ESTACIONES DE INSPECCION DE
EQUIPOS DE APLICACION DE FITOSANITARIOS) (147291) (1* ED))

Organizado por Dpto. Ingenierfa

Precio publico de matricula: 400 €.

DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA:
AUTOCAD, CIVIL 3D Y 3DSTUDIO (144660/7) (7* ED.)

Organizado por Grupo de Investigacion AGR-199 Tecnologia de la Produccién Agraria en
zonas semiaridas

Precio publico de matricula: 250 €.

DISENO AVANZADO CON SOLIDWORKS (147290) (1* ED.)
Organizado por Escuela Superior de Ingenieria; Grupo de Investigacion RNM-368
Precio puablico de matricula: 220 €.

EXPERTO EN DERECHO MATRIMONIAL. DESDE LA PERSPECTIVA CANONICA
(147284) (1* ED.)

Organizado por Seminario de Teologia Juan Pablo 11

Precio publico de matricula: 400 €.

INICIACION AL DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON SOLIDWORKS (147286) (1*
ED)

Organizado por Escuela Superior de Ingenieria; Grupo de Investigacion RNM-368

Precio publico de matricula: 220 €.

ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE TERCERA
GENERACION - MODALIDAD ON-LINE - (147070/3) (3* ED.)

Organizado por Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Precio publico de matricula: 1480 €.

TALLER DE PSICOTERAPIA SISTEMICA (144438/9) (9* ED.)
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Organizado por Dpto. Psicologia
Precio publico de matricula: 100 €.

ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DEL CAUCHO Y SUS DERIVADOS (147295) (1* ED.)
Organizado por Dpto. Quimica y Fisica
Precio publico de matricula: 3000 €.

EXPERTO PROFESIONAL EN EL AMBITO DEL EMPLEO CON APOYO (147300) (1* ED.)
Organizado por Delegacion del Rector para la Diversidad Funcional. Colabora: Asociacion
Almeriense de Sindrome de Down
Precio publico de matricula: 960 €.

EXPERTO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE TERCERA GENERACION.
NIVEL 1 (144995/6) (6" ED.)

Organizado por Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Precio puablico de matricula: 700 €.

MASTER PROPIO EN DRONES - RPAS. CERTIFICADO DE PILOTO Y OPERADOR,
FUNDAMENTOS Y APLICACIONES CIVILES. 2* EDICION (147173/3) (3* ED.)
Organizado por Servicio Periférico de Investigacion y Desarrollo basado en Drones de la
Universidad de Almeria

Precio publico de matricula: 2875 €.

MASTER OF PHYSIOTHERAPY IN BASIC BODY AWARENESS METHODOLOGY
(147147/2) (2* ED.)

Organizado por Facultad de Ciencias de la Salud - UAL; Dpto. Enfermeria, Fisioterapia y
Medicina; Grupo de investigaciéon Ciencias de la Salud CTS 451 - UAL; Grupo de
investigacion Humanidades 498 - UAL

Precio publico de matricula: 2700 €.

COMPETENCIAS EDUCATIVAS EN CONTEXTO FORMAL E INFORMAL EN CULTURA
ARABE-ISLAMICA (147208)

Organizado por: Centro de Estudio de las Migraciones y las Relaciones Interculturales; Area
de sociologfa. Colabora: Dpto. Geografia, Historia y Humanidades.

Precio puablico de matricula: 250€.

CURSO DE PROTOCOLO Y RELACIONES INTERNACIONALES UNION EUROPEA (UE)
(147303)

Organizado por: Catedra Extenda de Internacionalizacién de la Universidad de Almeria.
Colabora: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales; Dpto. Economia y Empresa.
Precio puablico de matricula: 60€.

CURSO EN CINEANTROPOMETRIA NIVEL I (ISAK) (147329)

Organizado por: Grupo de investigacion: Contextos en el aprendizaje escolar en educacién
fisica y habitos de salud (HUMG628).

Precio publico de matricula: 225€.

EL ESTADO DE LA UNION EUROPEA A DEBATE (147299)
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Organizado por: Diputacion de Almerfa; Catedra Jean Monnet de Derecho Comunitario
Europeo.
Precio publico de matricula: O€.

EXPERTO EN PRACTICA EN INTERVENCION PSICOLOGICA SUPERVISADA.

(147287)

Organizado por: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Colabora: Facultad de
Humanidades y Psicologia; Dpto. Psicologfa.

Precio puablico de matricula: O€.

INTERVENCION  PSICOLOGICA  PERINATAL DESDE UNA PERSPECTIVA
CONTEXTUAL: EMBARAZO, PARTO Y POST-PARTO. (147305)

Organizado por: Unidad de Atencion Psicologica.

Precio puablico de matricula: 170€.

JORNADAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS 2019 (147331)

Organizado por: Ayuntamiento de Huércal-Overa; Secretariado de Proyectos e Iniciativas
Emprendedoras.

Precio publico de matricula: O€.

MEDIACION Y GENERO EN CONTEXTOS INTERCULTURALES. (147330)

Organizado por: Fundaciéon CEPAIM; Centro de Estudio de las Migraciones y las Relaciones
Interculturales (CEMyRI).

Precio puablico de matricula: O€.

PERFIL FUERZA-VELOCIDAD: APLICACIONES Y OPTIMIZACION DEL
ENTRENAMIENTO (147146/2)

Organizado por: Grupo de Investigacion CTS-1024-.

Precio puablico de matricula: 120€.

MASTER PROPIO EN ASESORIAS DE EMPRESAS. 3* EDICION (147165/3)

Organiza el Grupo de Investigaciéon Finanzas Empresariales. Colabora Ruano Formacion
S.L.

Precio publico de matricula: 540€.

MASTER PROPIO EN FISIOTERAPIA MANIPULATIVA ARTICULAR Y TECNICAS DE
TE]ID(?S BLANDOS. 2*

EDICION (147233/2)

Organiza la Facultad de Ciencias de la Salud

Precio publico de matricula: 2.700€.

MASTER PROPIO EN INSPECCION Y DIRECCION DE CENTROS EDUCATIVOS.
(147333)

Organiza el Grupo de Investigaciéon SEJ581

Precio publico de matricula: 1.800€.

MASTER PROPIO EN INTERVENCION PROFESIONAL CON PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ONLINE. 2* EDICION (147238/2)
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Organiza el Dpto. de Derecho y la Fundaciéon Almeriense de tutela.
Precio publico de matricula: 2.000€.

MASTER PROPIO EN SEXOLOGIA. 3* EDICION (147116/3)
Organiza la Unidad de Estudios Sexologicos
Precio puablico de matricula: 6.000€.

MASTER PROPIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERCERA GENERACION. 2°
EDICION (147206/2)

Organiza la Unidad de Atencion Psicolégica

Precio puablico de matricula: 540€.
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INTRODUCCION

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Organica de Universidades de 21
diciembre de 2001, establece en su articulo 14.1, que “El Consejo Social es el érgano de
participacion de la sociedad en la universidad, y debe ejercer como elemento de interrelacién
entre la sociedad y la universidad”.

El Consejo Social contintia un afio mas su andadura como érgano que, junto al Consejo de
Gobierno y el Claustro Universitario, constituyen el gobierno de esta Universidad, siendo el
organo de participacion de la sociedad en la Universidad y contando entre sus fines los de
conseguir la mayor calidad de sus ensefianzas, potenciar su capacidad investigadora e
impulsar el progreso social, econémico y cultural de la sociedad.

En la Memoria de Actividades se puede obtener informacién de cuantas tareas ha
desarrollado el Consejo Social de la Universidad de Almeria en el ejercicio de sus
competencias.

Entre los asuntos mas significativos con relaciéon a los Asuntos Econdémicos, el Consejo
Social ha sido informado trimestralmente de la ejecucién del presupuesto de la Universidad,
asi como de los criterios de elaboraciéon de dicho presupuesto. Asimismo, se han llevado a
cabo la aprobacion del Limite de Gasto No Financiero, del Presupuesto General de la
Universidad del ejercicio 2019, y de la propuesta de precios publicos de ensefianzas oficiales
para el curso 2019-2020 y la aprobacién de la Liquidacion del Presupuesto de la Universidad
correspondiente al ejercicio 2018, asi como la aprobacién del Presupuesto de 2019 y
Liquidaciéon de 2018 del propio Consejo Social.

En cuanto a los Asuntos Académicos, el Consejo Social ha analizado el trabajo que desarrolla la
Inspeccién de Servicios y se ha pronunciado sobre la distribuciéon de las Becas de
Colaboraciéon en Departamentos otorgadas por el Ministerio de Educaciéon acordando los
criterios de asignacion.

Por otro lado, el Consejo Social, de acuerdo con lo establecido en el art. 81.3.c) de la Ley
Organica de Universidades que establece que "Los precios de enseiianzas propias, cursos de
especializacion y los referentes a las demids actividades antorizadas a las Universidades se atendrin a lo que
establezca el Consejo Social, debiendo ser, en todo caso, aprobados junto con los presupuestos annales en los
que se deban aplicar'; y, el art. 20.2.d) de la Ley Andaluza de Universidades, que establece como
funciones del Consejo Social, " Aprobar el régimen general de precios de las enseiianzas propias, cursos
de especializacion y los referentes a las demids actividades autorizadas a las Universidades" solicitd, que
ese régimen general de precios, acordados por el Consejo Social, se incluyera en los
presupuestos de la universidad de Almeria.

Ademas, se han analizado los resultados de la evaluacién docente del curso 2017-18 y el
proceso de renovacion de la acreditacion de los Titulos de ese curso académico. Destaca
también el analisis y aprobaciéon de memorias de verificacion de varios masteres oficiales, asi
como el informe de las modificaciones de memorias de diferentes grados, masteres oficiales
y doctorados.
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Con relacién a las acciones programadas por este Consejo de cara a participar en la planificacion
estratégica de la universidad y en la_aproximacion de nuestra Universidad con su_entorno, la Direccion
General de Calidad y el Consejo Social lanzaron a los investigadores de la Universidad de
Almerfa una convocatoria para la realizacion de la Memoria de Responsabilidad Social
Universitaria para analizar los datos de los cursos académicos 14/15y 15/16 y que se ajuste
a la estructura del GRI4 realizandose por el Consejo Social su seguimiento y analisis.

Por otro lado, se ha aprobado el Plan de Actuaciones de 2019 del Consejo Social con objeto
de promover las relaciones entre la Universidad y su entorno, y se ha lanzado una
convocatoria de Premios Consejo Social 2019.

Sélo resta invitar a la lectura de este documento que, ademas de recoger los datos y
acontecimientos que constituyeron el quehacer del Consejo en el pasado curso académico,
constituye una forma de rendir cuentas a la sociedad de la labor realizada con el esfuerzo de
todos.
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CONSE]JO SOCIAL
COMPOSICION A 30 DE JUNIO DE 2019

Magdalena Cantero Sosa Presidenta.

Ana Marfa Moreno Artés Secretaria — designada como Consejera
por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almerfa.

PARTE ACADEMICA
Carmelo Rodriguez Torreblanca
Maria del Carmen Caba Pérez

Fernando Fernandez Marin
M? Socorro Carrefio Mellado

Ernesto Morillas Santiago

Antonio Fernandez Martinez

PARTE SOCIAL

José Maria Rossell Recasens

Francisco Javier Deleyto Alcala

Isabel Guirao Pifieyro

Maria Antonia Belzunces Mena
Ernesto Castilla Morales

Juan Jiménez Tortosa

Dolores Ascension Gémez Ferron
Cristobal Aranega Cuevas

José Antonio Santorroman Lacambra

Marfa del Mar Ayala Anddjar

Rector Magnifico — Miembro Nato
Gerente — Miembro Nato

Secretario General — Miembro Nato

Representante del P.A.S.

Representante de alumnos

Representante del P.D.I.

Consejo Gobierno Universidad de
Almerfa

Consejo Gobierno Universidad de
Almeria

Consejo Gobierno Universidad de
Almeria

Representacion Empresarial

Representacion Empresarial

Consejo And. Municipios y Provincias
Consejo de Gobierno Junta Andalucia
Consejo de Gobierno Junta Andalucia
Consejo de Gobierno Junta Andalucia
Consejo de Gobierno Junta Andalucia
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Juan José Ramirez Andrés
Isabel de Haro Ramos
Ivan Martinez Martin
Juan Pallarés Valdés

Juan Colomina Figueredo

Parlamento Junta de Andalucia
Parlamento Junta de Andalucia
Representacion Sindical
Representacion Sindical

Representacién Economia Social

PERSONAL FUNCIONARIO ADSCRITO AL CONSEJO SOCIAL

Rosa M? Cuerva Romero

Jefe de Negociado
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COMISIONES DELEGADAS DE TRABAJO DEL CONSE]JO
SOCIAL

Para intentar responder a las tareas que el Consejo Social tiene encomendadas por la Sociedad
y hacer mas operativo su funcionamiento funcionan tres comisiones:

. Comision de Financiacién y Presupuesto. Esta comision trata las competencias
decisorias y de control del capitulo econémico, presupuestario y patrimonial de la
Universidad.

. Comision de Normas y Calidad de la Ensefianza. Esta Comision trata todas

aquellas cuestiones para la mejora de la calidad docente, investigadora y cientifica, y de
servicios, ademas de establecer los precios publicos de las Ensefianzas No Regladas.

. Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad. Esta Comision es la
encargada de tratar todos aquellos asuntos relacionados con la planificacion estratégica
de la Universidad y las actuaciones para promover, reconocer y planificar sus relaciones
con el Entorno.

COMISION DE FINANCIACION Y PRESUPUESTOS

e Composicion
Presidente:
D®. Maria del Mar Ayala Anddjar
Secretaria:
D Ana M. Moreno Artés

Vocales:

D? Maria del Carmen Caba Pérez

D. M? Socorro Carrefio Mellado

D. Ernesto Castilla Morales

D. Ivan Martinez Martin

D. José Antonio Santorroman Lacambra
D. Ernesto Morillas Santiago
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COMISION DE NORMAS Y CALIDAD DE LA ENSENANZA

e Composicion

Presidente:

D. Ivan Martinez Martin
Secretaria:

D? Ana Maria Moreno Artés
Vocales:

D. Cristobal Aranega Cuevas

D2 Dolores Ascensiéon Gémez Ferrén
D. Ernesto Castilla Morales

D. Juan Pallarés Valdés

COMISION DE ESTRATEGIA Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD

e Composicion

Presidente:

D. José Maria Rossell Recasens
Secretaria:

D? Ana Maria Moreno Artés

Vocales:

D. Fernando Fernindez Marin

D. Juan José Ramirez Andrés

D2 Isabel de Haro Ramos

D. Juan Jiménez Tortosa

D. Cristian Alvarez Hossein

D. Antonio Ferniandez Martinez
D. Francisco Javier Deleyto Alcala
D?. Isabel Guirao Pyfieiro
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RELACION DE SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE EL CURSO ACADEMICO

2018-2019

Durante el curso académico 2018-2019, el Consejo Social de la Universidad de Almerfa ha
celebrado 6 Sesiones Plenarias que han servido para debatir y acordar distintos asuntos, tanto

en materia econdmica como académica o social.

Numero de sesion

Fecha de celebracion

Tipo de Sesion

Plenaria Plenaria
Sesion Plenaria n° 68 25/07/2018 Extraordinaria
Sesion Plenaria n° 69 31/10/2018 Ordinaria
Sesion Plenaria n°® 70 19/12/2018 Extraordinaria
Sesion Plenaria n°® 71 26/03/2019 Ordinaria
Sesion Plenaria n° 72 5/06/2019 Ordinaria
Sesion Plenaria n° 73 29/06/2019 Extraordinaria
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TOTAL DE ASISTENCIAS A LLAS SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE EL CURSO ACADEMICO.

Aunque, segun la Ley Andaluza de Universidades, el nimero de vocales del Consejo Social
es de 25 mas el Presidente (26), el numero de consejeros nombrados actualmente es 23.

La media de Consejeros asistentes a las Sesiones Plenarias oscilé entre los 14 de la sesion
celebrada el 20 de noviembre de 2017 y los 20 de la celebrada el 27 de julio de 2017.

La asistencia a las diferentes sesiones plenarias se recoge en el siguiente cuadro:

31 de octubre
de 2018

25 de julio de
2018

19 de diciembre
de 2018

26 de marzo de
2019
5 de junio de
2019
29 de junio de
2019
24
e [l oot v
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PUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES PLENARIAS
DEL CONSE]JO SOCIAL

SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 68

25 DE JULIO DE 2018

1. Informe de la Sra. Presidenta del Consejo Social.
2. Informe del Sr. Rector.

3. Acuerdos y propuestas de la Comision Delegada de Estrategia y Relaciones con la

Sociedad.

3.1. Informe favorable, si procede, sobre la constitucion del Centro de Investigacion
en Salud y Administraciéon Publica (CISAP) y del Centro de Investigacion de
Economia Social (CIDES) y Centro de Investigacion Mediterraneo de

Economia y Desarrollo Sostenible (CIMEDES).

3.2. Informe favorable, si procede, del Convenio Especifico de Colaboracion entre
las Universidades de Granada y Almerfa, para la creacion del Instituto

Interuniversitario de Geofisica y Prevencion de riesgos sismicos.

3.3. Informe y aprobacion, si procede, de la propuesta de calificacion de la empresa

Virtual Dor como Spin-off basada en el conocimiento.

3.4. Aprobacion, si procede, de la participacion de la Universidad de Almeria en la

Spin-off “Lifebioencapsulation, S.I..”

4. Aprobacién, si procede, sobre la creacion del nuevo Departamento de Ingenieria
Quimica.
5. Aprobacion, si procede, de las modificaciones de crédito en relacion con el presupuesto

de la Universidad de Almerfa correspondiente al ejercicio 2018.

0. Informe favorable, si procede, de creacién de nuevos titulos oficiales:
11
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e Master de la Empresa Agroalimentatia.
e Master en Derecho de los Recursos Naturales.
e Grado en Quimica.
e Grado en Ciencias Ambientales.
e Grado en Trabajo Social
7. Informe favorable, si procede, de modificacion de titulos oficiales.

e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
e Grado en Educaciéon Primaria.
e Grado en Matematicas.

e Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica.

8. Informe y aprobacion, si procede, de los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas

No Regladas.
9. Aprobacion, si procede, de la modificacion de los Estatutos del CEIA3

SESION PLENARIA N.° 69

31 DE OCTUBRE DE 2018

1. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.
2. Informe de la Sra. Presidenta del Consejo Social.
3. Informe del Sr. Rector.

4. Informe sobre la contratacién de un estudio de la percepcion de la Universidad de Almeria

por parte de la sociedad almeriense.

5. Designacién de miembros del Consejo Social en las distintas comisiones de la Universidad

de Almetia.
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10.

11.

Propuesta de fechas para las reuniones ordinarias del Pleno del Consejo Social.
Informe sobre el programa Docentia-Almeria.

Informe favorable, si procede, de las memorias de verificacion de los siguientes titulos

oficiales:
e Grado en Ciencias Ambientales
e Grado en Quimica.
e Grado en Trabajo Social.
e Mister Universitario en Derecho de los Recursos Naturales.

e Maister Universitario en Gestion de la Actividad Agroalimentaria

Informe y aprobacion, si procede, de los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas No

Regladas.

Informe del Presidente de la Comisiéon de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del

Consejo Social sobre las proximas actividades a realizar.
Acuerdos y propuestas de la Comision Delegada de Financiacion y Presupuestos.

11.1.Acordar pronunciarse sobre la propuesta del Consejo de Gobierno, en virtud del
articulo 217 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria, para la cesién en uso de los bienes de equipo

y de proceso, que constan en el anexo, a la Fundacién Finca Experimental UAL-

ANECOOP.

11.2.Acordar pronunciarse sobre la propuesta del Consejo de Gobierno, en virtud del
articulo 217 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria, para la cesion formal de la finca experimental

ubicada en el paraje denominado “Cortijo de Retamar”, calificada en el inventario

b

general de bienes de la Universidad de Almeria como bien de dominio publico,
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mediante concesion administrativa demanial, por plazo hasta 31 de agosto de 2023, a

la Fundacién Finca Experimental UAL-ANECOOP.

11.3.Informe y aprobacion, si procede, del Limite de Gasto de la Universidad de Almeria

para el ejercicio 2019.
11.4.Informe sobre presupuestos participativos.

11.5.Informe sobre los criterios de elaboracién del presupuesto de 2019 de la Universidad

de Almertia.

11.6.Informe del grado de ejecucion del Presupuesto de la UAL de 2018 (Tercer trimestre

y antetiores).

11.7.Aprobacion, si procede, de las modificaciones de crédito en relacion con el presupuesto

de la Universidad de Almerfa correspondiente al ejercicio 2018.

12. Ruegos y Preguntas.

SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 70

19 DE DICIEMBRE DE 2018

1. Informe de la Sra. Presidenta.
2. Informe del Sr. Rector.
3. Informe y aprobacion, si procede, del Plan de Actuaciones del Consejo Social de 2019.

4. Adopcién de acuerdo, si procede, del inicio de un expediente de contratacién sobre el

estudio del impacto econémico, social y ambiental de la UAL.

5. Adopcién de acuerdo, si procede, de la convocatoria de un proyecto de investigacion:
“Analisis de la percepcion de la Universidad de Almerfa por parte de la sociedad

almetiense”.
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0.

7.

8.

9.

Acuerdos y propuestas de la Comisiéon Delegada de Financiacion y Presupuestos.

0.1. Informe y aprobacién, si procede, del Presupuesto del Consejo Social de la UAL

correspondiente al ejercicio 2019.

0.2. Informe y aprobacién, si procede, del Presupuesto de la Universidad de Almeria

correspondiente al ejercicio 2019.

0.3. Aprobacion, si procede, del Informe Final del Proyecto de Personalizacién del Modelo
de Contabilidad Analitica a la Universidad de Almeria, para su remisién y aprobacion,

en su caso, al Ministerio Ciencia, Innovacién y Universidades

0.4. Aprobacion, si procede, de las modificaciones de crédito en relacion con el presupuesto

de la Universidad de Almerfa correspondiente al ejercicio 2018.
Adopcién de acuerdo, si procede, de la modificacion del Grado en Ingenierfa Eléctrica.
Adopcioén de acuerdo, si procede, de los precios de los Cursos de Ensefianzas No Regladas

Derogacion, si procede, de la Normativa de Precios Pablicos de Ensenanza No Reglada del

Consejo Social de la Universidad de Almeria.

SESION PLENARIA N.° 71

26 DE MARZO DE 2019

Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.
Informe de la Sra. Presidenta del Consejo Social.

Informe del Sr. Rector.

Informe y Aprobacion de la Memoria Anual de Actividades del Consejo Social.

Informe de seguimiento del Proyecto de Responsabilidad Social de la Universidad de
Almerfa.
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0. Informe y Convocatoria de Premios del Consejo Social 2019.

7. Informe sobre la adjudicacion del PI: "Analisis de la Percepcion de la Universidad de

Almeria por parte de la Sociedad Almeriense".
8. Informe sobre el estudio elaborado por la Subcomision de ingenierfa de la CERS.

9. Informe de la Sra. Gerente sobre Liquidacion del Presupuesto 2018 de la UAL y Estado del
Remanente de Tesorerfa (articulo 81.5 de la TLey 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades).
10. Informe de la Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social del ejercicio 2018.
11. Informe sobre la contratacién de la auditoria externa de cuentas.
12. Informe y Aprobacion, si procede, de modificaciones de titulos oficiales:
e Grado en Ingenierfa Electrénica.
e Grado en Ingenierfa Mecanica.
13. Informe y Aprobacion, si procede, de modificaciones de titulos oficiales.
e Grado en Ingenierfa Quimica Industrial

14. Informe y Aprobacién, si procede, de la extinciéon de titulos oficiales de Masteres

Universitarios de la Universidad de Almetia.

e - Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas
Especificas por la Universidad de Almerfa; la Universidad de La Laguna y la
Universitat de Valencia (Estudi General) (4310729).

e - Master Universitario en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud

(4311127).

e - Master Universitario en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad

(4311131).
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e - Master Universitario en Innovacién y Tecnologia de Invernaderos (4311132).

e - Master Universitario en Intervencion Psicologica en Ambitos Clinicos y Sociales

(4311133).
e - Master Universitario en Produccion Vegetal en Cultivos Protegidos (4311134).
e - Master Universitario en Quimica Avanzada Aplicada (4311135).

e - Master Universitario en Residuos de Plaguicidas y Contaminantes. Control

Alimentario y Ambiental (43111306).
e - Master Universitario en Técnicas Informaticas Avanzadas (4311137).
e - Master Universitario en Informatica Industrial (4311138).
e - Master Universitario en Psicologia de la Educacion (4311139).

e - Maister Universitario en Salud Mental: Investigacion en Psiquiatria,
Neurotoxicologia y Psicofarmacologia por la Universidad de Almerfa y la

Universidad Rovira 1 Virgili (4311427).
e - Master Universitario en Direccion de Empresas (4312052).

e - Mister Universitario en Biomedicina Regenerativa por la Universidad de Almeria;

la Universidad de Granada; y la Universidad de Jaén (4312272).
e - Master Universitario en Agua y Medio Ambiente en Areas Semiaridas (4312325).
e - Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria (4312620).
e - Master Universitario en Evaluacién del Cambio Global (4313165).

e - Master Universitario en Sexologfa: Educaciéon Sexual y Clinica Sexologica

(4314294).
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15. Informe y Aprobacion, si procede, de modificacion de doble titulo de Master en
Profesorado de Educacion Secundaria y en Representacion y Disefio en Ingenieria y

Arquitectura.
16. Informe sobre cursos de EEPP.

17. Ruegos y Preguntas.

SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 72

5 DE JUNIO DE 2019

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2. Informe de la Sra. Presidenta del Consejo Social.
3. Informe del St. Rector.

4. Designacién de un miembro del Consejo Social, si procede, en el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Almerfa, de acuerdo con el articulo 129 del Decreto 225/2018, de 18 de

diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.

5. Informe favorable, si procede, al nombramiento de la figura de interventor, en comision de
servicios, de D. Eduardo Manuel Lopez Hermosilla, para su nombramiento por el Rector
de la Universidad de Almeria, de acuerdo con el articulo 191 del Decreto 225/2018, de 18

de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.

6. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre la distribucion de becas de colaboracion entre los

departamentos de la Universidad de Almeria.

7. Informe favorable, si procede, de modificaciones de titulos oficiales.
e - Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica.

e - Grado en Enfermeria.
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e - Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas.

8. Informe favorable, si procede, de la creacién de dobles titulos de Grado y Master.
e - Doble Grado de Educacion Infantil y Educacion Primaria.
e - Doble Grado de Derecho y Gestién y Administracion Puablica.

e - Doble Master en Profesorado de Educacion Secundaria y en Estudios Avanzados

en Historia: el Mundo Mediterraneo Occidental.

e - Doble Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas Itinerario-Especialidad Biologfa y
Geologia y Master Universitario en Uso Sostenible de Recursos Naturales y

Servicios Ecosistémicos por la Universidad de Almerfa.

9. Informe favorable, si procede, de Masteres Propios.
e - Master Propio en Asesotfas de Empresas. 3* Edicion (147165/3)

e - Master Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos
Blandos. 2* Edicién (147233/2)

e Maister Propio en Inspeccién y Direccion de Centros Educativos. (147333)

e - Master Propio en Intervencion Profesional con Personas Mayores y Personas con

Discapacidad. Online. 2* Edicion (147238/2)
e - Maister Propio en Sexologia. 3* Edicion (147116/3)

e - Master Propio en Terapias Contextuales / Tercera Generacion. 2* Edicion

(147206/2)

10. Propuesta y aceptacion, si procede, de donacién a la Universidad de Almerifa a través de su

Consejo Social.

11. Ruegos y preguntas.
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SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 73

29 DE JUNIO DE 2019

1. Informe de la Sra. Presidenta del Consejo Social.
2. Informe del Sr. Rector.

3. Presentacion de los miembros del Consejo Social designados a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almerfa, de conformidad con el art. 21.1.e) del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Andaluza de Universidades.

4. Designacion de los miembros de la Comision Especifica Evaluadora de los Premios del

Consejo Social de la Universidad de Almeria 2019.

5. Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria del ejercicio

2018 y de las entidades que de ella dependan.
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ACUERDOS PLENARIOS RELEVANTES

SESION PLENARIA N°. 68

25 DE JULIO DE 2018

1.

Informe favorable, si procede, sobre la constitucion del Centro de Investigacion
en Salud y Administraciéon Publica (CISAP) y del Centro de Investigacion de
Economia Social (CIDES) y Centro de Investigacion Mediterraneo de
Economia y Desarrollo Sostenible (CIMEDES).

Se acuerda informar favorablemente sobre la constitucion del Centro de Investigacion
en Salud y Administracién Publica (CISAP) y del Centro de Investigacion de Economia
Social (CIDES) y Centro de Investigacion Mediterraneo de Economia y Desarrollo
Sostenible (CIMEDES). (Anexo I).

Informe favorable, si procede, del Convenio Especifico de Colaboracion entre
las Universidades de Granada y Almeria, para la creacion del Instituto
Interuniversitario de Geofisica y Prevencion de riesgos sismicos.

Se acuerda informar favorablemente el Convenio Especifico de Colaboracion entre las
Universidades de Granada y Almerfa, para la creacion del Instituto Interuniversitario de
Geofisica y Prevencion de riesgos sismicos. (Anexo II).

Informe y aprobacion, si procede, de la propuesta de calificacion de la empresa
Virtual Dor como Spin-off basada en el conocimiento.

Se acuerda aprobar la propuesta de calificacion de la empresa Virtual Dor como Spin-
off basada en el conocimiento. (Anexo III).

Aprobacion, si procede, de la participacion de la Universidad de Almeria en la
Spin-off “Lifebioencapsulation, S.L.”

Se acuerda aprobar la participacion de la Universidad de Almerfa en la Spin-off
“Lifebioencapsulation, S.I..”” (Anexo IV)

Aprobacioén, si procede, sobre la creacion del nuevo Departamento de Ingenieria
Quimica.
Se acuerda aprobar la creacion del nuevo Departamento de Ingenierfa Quimica. (Anexo

V).

Aprobacion, si procede, de las modificaciones de crédito en relacion con el
o b
presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2018.

Se acuerda aprobar las modificaciones de crédito en relacién con el presupuesto de la
Universidad de Almerifa correspondiente al ejercicio 2018. (Anexo VI).

Informe favorable, si procede, de modificacion de titulos oficiales.
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- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

- Grado en Educacion Primaria.

- Grado en Matematicas.

- Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica

Se acuerda informar favorablemente la modificacién de los siguientes titulos oficiales
(Anexo VII)

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
- Grado en Educacién Primatia.

- Grado en Matematicas.

- Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica

8. Informe y aprobacion, si procede, de los precios publicos de los Cursos de
Ensefianzas No Regladas.

Se acuerda aprobar los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas No Regladas.
(Anexo VIII)

9. Aprobacion, si procede, de 1a modificacién de los Estatutos del CEIA3
Se acuerda aprobar la modificacion de los Estatutos del CEIA3 (Anexo IX)

SESION PLENARIA N.° 69
31 DE OCTUBRE DE 2018

1. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores

Se acuerda aprobar las actas de las sesiones de 23 de abril, 22 de junio y 25 de julio de
2018 (Anexo I).

2. Informe sobre la contratacion de un estudio de la percepcion de la Universidad
de Almeria por parte de la sociedad almeriense.

Se acuerda la contratacion de un estudio de la percepcion de la Universidad de Almerfa
por parte de la sociedad almeriense. (Anexo II)

3. Designaciéon de miembros del Consejo Social en las distintas comisiones de la
Universidad de Almeria.

Se acuerda la designacion de miembros del Consejo Social en las distintas comisiones
de la Universidad de Almerfa. (Anexo III).

4. Propuesta de fechas para las reuniones ordinarias del Pleno del Consejo Social.
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Se acuerda las fechas propuestas para las reuniones ordinarias del Pleno del Consejo
Social los dias: 19 de diciembre de 2018, 21 de abril de 2019 y 26 de junio de 2019 y 19
de diciembre de 2019.

5. Informe favorable, si procede, de las memorias de verificacion de los siguientes
titulos oficiales:

e Grado en Ciencias Ambientales

e Grado en Quimica.

e Grado en Trabajo Social.

e Mister Universitario en Derecho de los Recursos Naturales.

e Master Universitario en Gestion de la Actividad Agroalimentaria.

Se acuerda informar favorablemente las memorias de verificacion de los siguientes
titulos oficiales: Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Quimica, Grado en Trabajo
Social, Master Universitatio en Derecho de los Recursos Naturales, Master Universitatio
en Gestion de la Actividad Agroalimentaria. (Anexo IV)

6. Informe y aprobacion, si procede, de los precios publicos de los Cursos de
Ensefianzas No Regladas.
Se acuerda aprobar los precios de los Cursos de Ensefianzas No Regladas. (Anexo V)

7. Acordar pronunciarse sobre la propuesta del Consejo de Gobierno, en virtud del
articulo 217 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria, para la cesiéon en uso de los bienes de
equipo y de proceso, que constan en el anexo, a la Fundaciéon Finca
Experimental UAL-ANECOOP.

Se retira el punto.

8. Acordar pronunciarse sobre la propuesta del Consejo de Gobierno, en virtud del
articulo 217 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria, para la cesion formal de la finca
experimental ubicada en el paraje denominado “Cortijo de Retamar”, calificada
en el inventario general de bienes de la Universidad de Almeria como bien de
dominio publico, mediante concesion administrativa demanial, por plazo hasta
31 de agosto de 2023, a la Fundacion Finca Experimental UAL-ANECOOP.

Se retira el punto.

9. Informe y aprobacion, si procede, del Limite de Gasto de la Universidad de
Almeria para el ejercicio 2019.
Se acuerda aprobar el Limite de gasto no financiero de la Universidad de Almeria para
el ejercicio 2019 en 103.720.164,01€ €. (Anexo VI).

10. Ratificacién, si procede, de las modificaciones de crédito en relacion con el
presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2018.
Se acuerda ratificar las modificaciones de crédito en relacién con el presupuesto de la
Universidad de Almerifa correspondiente al ejercicio 2018. (Anexo VII).
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SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 70

19 DE DICIEMBRE DE 2018

1.

11.

12.

13.

14.

15.

Informe y aprobacion, si procede, del Plan de Actuaciones del Consejo Social
de 2018.

Se acuerda aprobar el Plan de Actuaciones del Consejo Social de 2018 destinado a
promover las relaciones entre la Universidad y su entorno.

Informe y aprobacion, si procede, del Plan de Actuaciones del Consejo Social
de 2019.

Se acuerda aprobar el Plan de Actuaciones del Consejo Social de 2019 destinado a
promover las relaciones entre la Universidad y su entorno. (Anexo I).

Adopcion de acuerdo, si procede, del inicio de un expediente de contratacion
sobre el estudio del impacto econémico, social y ambiental de 1a UAL.

Se acuerda el inicio de un expediente de contrataciéon sobre el estudio del impacto
econémico, social y ambiental de la UAL. (Anexo II).

Adopcion de acuerdo, si procede, de la convocatoria de un proyecto de
investigacion: “Analisis de la percepcion de la Universidad de Almeria por parte
de la sociedad almeriense”.

Se acuerda la convocatoria de un proyecto de investigacion: “Analisis de la percepcion
de la Universidad de Almeria por parte de la sociedad almeriense”. (Anexo III).

Informe y aprobacién, si procede, del Presupuesto del Consejo Social
correspondiente al ejercicio 2019.

Se acuerda aprobar el Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2019
(Anexo IV).

Informe y aprobacion, si procede, del Presupuesto de la Universidad de Almeria
correspondiente al ejercicio 2019.

Se acuerda aprobar el Presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al
ejercicio 2019 (Anexo V).
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16. Aprobacion, si procede, del Informe Final del Proyecto de Personalizacion del
Modelo de Contabilidad Analitica a la Universidad de Almeria, para su remision
y aprobacion, en su caso, al Ministerio Ciencia, Innovaciéon y Universidades.

Se acuerda aprobar el Informe Final del Proyecto de Personalizacion del Modelo de
Contabilidad Analitica a la Universidad de Almeria, para su remisioén y aprobacion, en
su caso, al Ministerio Ciencia, Innovacién y Universidades. (Anexo VI).

17. Aprobacion, si procede, de las modificaciones de crédito en relacién con el
o b
presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2018.

Se acuerda aprobar las modificaciones de crédito en relacién con el presupuesto de la
Universidad de Almerifa correspondiente al ejercicio 2018. (Anexo VII).

18. Adopcién de acuerdo, si procede, de la modificacion del Grado en Ingenieria
Eléctrica.

Se acuerda la aprobacion de la modificacion del Grado en Ingenierfa Eléctrica. (Anexo
VIII).

19. Adopcién de acuerdo, si procede, de los precios de los Cursos de Ensefianzas
No Regladas.

Se acuerda aprobar los precios de los Cursos de Ensefianzas No Regladas. (Anexo IX)

20. Derogacion, si procede, de la Normativa de Precios Publicos de Ensefianza No
Reglada del Consejo Social de la Universidad de Almeria.

Se acuerda la derogaciéon de la Normativa de Precios Publicos de Ensefianza No
Reglada del Consejo Social de la Universidad de Almeria.

SESION PLENARIA VIRTUAL N.° 71
26 DE MARZO DE 2019

1. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores

Se acuerda aprobar las actas de las sesiones de 20 de noviembre y 20 de diciembre de
2017.
2. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores

Se acuerda aprobar las actas de las sesiones de 31 de octubre y 19 de diciembre de 2018
(Anexo I).
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3. Informe y Aprobacién de la Memoria Anual de Actividades del Consejo Social.

Se acuerda aprobar Memoria Anual de Actividades del Consejo Social (Anexo II).

4. Informe y Convocatoria de Premios del Consejo Social 2019.

Se acuerda la Convocatoria de Premios del Consejo Social 2019. (Anexo III).

5. Informe y Aprobacion, si procede, de modificaciones de titulos oficiales:
a. Grado en Ingenieria Electrénica.

b. Grado en Ingenieria Mecanica.

Se acuerda la aprobaciéon de modificaciones de titulos oficiales:
- Grado en Ingenierfa Electronica.
- Grado en Ingenierfa Mecanica. (Anexo IV).

6. Informe y Aprobacion, si procede, de modificaciones de titulos oficiales:

c. Grado en Ingenieria Quimica Industrial.

Se acuerda la aprobacion de modificaciones de titulos oficiales:
- Grado en Ingenierfa Quimica Industrial. (Anexo V).

7. Informey Aprobacion, si procede, de la extincion de titulos oficiales de Masteres
Universitarios de la Universidad de Almeria.

e - Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas
Especificas por la Universidad de Almeria; la Universidad de La Laguna y la
Universitat de Valencia (Estudi General) (4310729).

e - Master Universitario en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud
(4311127).

e - Master Universitario en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad
(4311131).

e - Master Universitario en Innovacion y Tecnologia de Invernaderos (4311132).

e - Master Universitario en Intervencién Psicolégica en Ambitos Clinicos y
Sociales (4311133).

e - Master Universitario en Produccion Vegetal en Cultivos Protegidos (4311134).
e - Master Universitario en Quimica Avanzada Aplicada (4311135).
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e - Master Universitario en Residuos de Plaguicidas y Contaminantes. Control
Alimentario y Ambiental (4311136).

e - Master Universitario en Técnicas Informaticas Avanzadas (4311137).
e - Master Universitario en Informatica Industrial (4311138).
e - Master Universitario en Psicologia de la Educacion (4311139).

e - Mister Universitario en Salud Mental: Investigacion en Psiquiatria,
Neurotoxicologia y Psicofarmacologia por la Universidad de Almeria y la
Universidad Rovira i Virgili (4311427).

e - Master Universitario en Direccion de Empresas (4312052).

e - Master Universitario en Biomedicina Regenerativa por la Universidad de
Almeria; la Universidad de Granada; y la Universidad de Jaén (4312272).

e - Master Universitario en Agua y Medio Ambiente en Areas Semiaridas
(4312325).

e - Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria (4312626).
e - Master Universitario en Evaluacion del Cambio Global (4313165).

e - Master Universitario en Sexologia: Educacién Sexual y Clinica Sexolégica
(4314294).

Se acuerda la extincion de titulos oficiales de Masteres Universitarios de 1la Universidad
de Almerfa. (Anexo VI)

e - Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas Especificas
por la Universidad de Almerfa; la Universidad de La Laguna y la Universitat de Valencia
(Estudi General) (4310729).

e - Master Universitario en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud
(4311127).

e - Master Universitario en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad (4311131).
e - Master Universitario en Innovacioén y Tecnologia de Invernaderos (4311132).

e - Mister Universitario en Intervencién Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales
(4311133).

e - Master Universitario en Produccion Vegetal en Cultivos Protegidos (4311134).
e - Master Universitario en Quimica Avanzada Aplicada (4311135).

e - Master Universitario en Residuos de Plaguicidas y Contaminantes. Control
Alimentario y Ambiental (4311130).

e - Master Universitario en Técnicas Informaticas Avanzadas (4311137).
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e - Master Universitario en Informatica Industrial (4311138).
e - Master Universitario en Psicologia de la Educacion (4311139).

e - Master Universitario en Salud Mental: Investigacion en Psiquiatria, Neurotoxicologia
y Psicofarmacologia por la Universidad de Almerfa y la Universidad Rovira i Virgili
(4311427).

e - Master Universitario en Direccion de Empresas (4312052).

e - Master Universitario en Biomedicina Regenerativa por la Universidad de Almerfa; la
Universidad de Granada; y 1a Universidad de Jaén (4312272).

e - Mister Universitario en Agua y Medio Ambiente en Areas Semiaridas (4312325).
e - Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria (4312620).
e - Master Universitario en Evaluacion del Cambio Global (4313165).

e - Master Universitario en Sexologfa: Educaciéon Sexual y Clinica Sexologica (4314294).

8. Informe y Aprobacidn, si procede, de modificacion de doble titulo de Master en
Profesorado de Educacion Secundaria y en Representacion y Disefio en
Ingenieria y Arquitectura.

Se acuerda la modificacion de doble titulo de Master en Profesorado de Educacién
Secundaria y en Representacion y Disefio en Ingenierfa y Arquitectura. (Anexo VII)

SESION PLENARIA VIRTUAL N.° 72
5 DE JUNIO DE 2019

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se acuerda aprobar el acta de la sesion de 26 de marzo de 2019. (Segun anexo I).

2. Designacion de un miembro del Consejo Social, si procede, en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, de acuerdo con el articulo 129 del
Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Almeria

Se acuerda designar a D* Magdalena Cantero Sosa miembro del Consejo Social en el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almerfa, de acuerdo con el articulo 129 del
Decteto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almerfa. En caso de que ésta no pudiera asistir a alguna reunioén del
Consejo de Gobierno, sera sustituida por D. Ernesto Castilla Morales.
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3. Informe favorable, si procede, al nombramiento de la figura de interventor, en
comision de servicios, de D. Eduardo Manuel Lépez Hermosilla, para su
nombramiento por el Rector de la Universidad de Almeria, de acuerdo con el
articulo 191 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria.

Se acuerda informar favorablemente el nombramiento de la figura de interventor, en
comision de servicios, de D. Eduardo Manuel Lépez Hermosilla, para su
nombramiento por el Rector de la Universidad de Almerifa, de acuerdo con el articulo
191 del Decteto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Almeria.

4. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la distribucion de becas de colaboracion
entre los departamentos de la Universidad de Almeria.

Se acuerda aprobar la distribucion de Becas de Colaboracién entre los Departamentos
de la Universidad de Almeria, en base a una serie de criterios de distribucion. (Segun
anexo II).

5. Informe favorable, si procede, de modificaciones de titulos oficiales.
- Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica.
- Grado en Enfermeria.
- Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas.
Se acuerda informar favorablemente las modificaciones de titulos oficiales: Doble

Grado en Estudios Ingleses y Filologfa Hispanica, Grado en Enfermerfa y Doble Grado
en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas. (Segun anexo III).

6. Informe favorable, si procede, de la creacion de dobles titulos de Grado y
Master.

- Doble Grado de Educacion Infantil y Educaciéon Primaria.
- Doble Grado de Derecho y Gestion y Administracion Publica.

- Doble Master en Profesorado de Educacion Secundaria y en Estudios
Avanzados en Historia: el Mundo Mediterraneo Occidental.

- Doble Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas Itinerario-
Especialidad Biologia y Geologia y Master Universitario en Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos por la Universidad de Almeria
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Se acuerda informar favorablemente la creacion de dobles titulos de Grado y Master de
Doble Grado: Educaciéon Infantil y Educacion Primaria, Doble Grado de Derecho y
Gestion y Administracion Publica, Doble Master en Profesorado de Educacion
Secundaria y en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo Mediterraneo Occidental,
Doble Master en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas Itinerario-Especialidad Biologia y
Geologia y Master Universitario en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios
Ecosistémicos por la Universidad de Almerfa. (Segin anexo IV).

7. Informe favorable, si procede, de Masteres Propios.

- Master Propio en Asesorias de Empresas. 3* Edicion (147165/3)

- Master Propio en Fisioterapia Manipulativa Articular y Técnicas de Tejidos
Blandos. 2* Edicion (147233 /2)

Master Propio en Inspeccion y Direccion de Centros Educativos. (147333)

- Master Propio en Intervencion Profesional con Personas Mayores y Personas
con Discapacidad. Online. 2* Edicion (147238/2)

- Master Propio en Sexologia. 3* Edicion (147116/3)

- Master Propio en Terapias Contextuales / Tercera Generacion. 2* Edicion
(147206 /2)

Se acuerda informar favorablemente los masteres propios: Master Propio en Asesorias
de Empresas. 3* Edicién (147165/3), Master Propio en Fisioterapia Manipulativa
Articular y Técnicas de Tejidos Blandos. 2* Edicién (147233/2), Master Propio en
Inspeccién y Direccion de Centros Educativos. (147333), Master Propio en
Intervencion Profesional con Personas Mayores y Personas con Discapacidad. Online.
2* Edicion (147238/2), Master Propio en Sexologia. 3* Edicion (147116/3) y Master
Propio en Terapias Contextuales / Tercera Generacion. 2* Edicion (147206/2). (Segun
anexo V).

8. Propuesta y aceptacion, si procede, de donacion a la Universidad de Almeria a
través de su Consejo Social.

Se acuerda retirar el punto.

SESION PLENARIA VIRTUAL N.° 73

29 DE JUNIO DE 2019
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1)
2
3
4
5)
6)

7)

Designacion de los miembros de la Comisiéon Especifica Evaluadora de los
Premios del Consejo Social de la Universidad de Almeria 2019.

Se acuerda designar como miembros de la Comisiéon Especifica Evaluadora de los
Premios del Consejo Social de la Universidad de Almeria 2019:

La Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Almeria, Dfia. Magdalena Cantero
Sosa.

El Rector de la Universidad de Almerfa, D. Carmelo Rodriguez Torreblanca (o persona
en quien delegue).

El Presidente de la Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo
Social de la Universidad de Almerfa, D. José Marfa Rossell Recasens.

La Decana de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Almerfa, Dfia. Marfa
Encarnacion Carmona Samper.

El Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad de Almeria,
D. Diego Luis Valera Martinez.

La Directora General de Calidad de la Universidad de Almeria; Dfia. Carmen Pozo
Mufioz.

Un miembro del Consejo Social de la universidad de Almeria, D. Javier Deleyto Alcala.
La Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Almeria, Dfia. Ana Marfa Moreno
Artés.

Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria
del ejercicio 2018 y de las entidades que de ella dependan.

Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de la Universidad de Almerifa del ejercicio 2018
y de las entidades que de ella dependan. (Anexo I).
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ACTIVIDADES MAS SIGNIFICATIVAS

APROBACION DE ILA DISTRIBUCION DE BECAS DE COLLABORACION PARA EI.
CURSO ACADEMICO 2018-2019

El Consejo Social de la UAL, durante la sesion plenaria celebrada el 4 de julio, aprobd
la distribucion de 29 becas de colaboracién, con una cuantia de 2.000 euros cada una,
para el curso 2018-2019 procedentes del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
entre los trece departamentos de la Universidad de Almerfa: Agronomia; Biologia y
Geologia; Derecho; Economia y Empresa; Educacion; Enfermerfa, Fisioterapia y
Medicina; Filologfa; Geograffa, Historia y Humanidades; Informatica; Ingenietfa;
Matematicas; Psicologia y Quimica y Fisica.

Para su distribucion se tuvieron en cuenta criterios de docencia, captacion de ingresos
de contratos, proyectos y grupos de investigacion, asi como la puntuaciéon media del
Plan Andaluz de Investigacioén, Desarrollo e Innovacion (PAIDI).

CURSO DE VERANO “ENTORNOS SALUDABLES PARA LAS PERSONAS
MAYORES EN EL MARCO DE LA SILVER ECONOMY”

El curso ‘Entornos saludables para las personas mayores’ persigue concienciar y mostrar
iniciativas para la participacion de los mayores, no asistenciales, en la sociedad.

Las personas mayores que se jubilan a una buena edad y con unas condiciones fisicas
saludables se encuentran, tras estar toda su vida activos, en una situacion completamente
nueva que les desubica y les hace, en algunas ocasiones, sentirse poco utiles. Del
potencial que atn tienen estas personas, del dinero que mueven y que enriquece a la
sociedad va el Curso de Verano ‘Entornos saludables para las personas mayores en el
marco de la Silver Economy’ desarrollado desde el 18 al 20 de julio en el Hotel AC
Marriot de la capital.

Los encargados de dirigir el curso, David Padilla, profesor titular de Psicologfa de la
Universidad de Almerfa y Magdalena Cantero, presidenta del Consejo Social de la
Universidad.

INFORME FAVORABLE SOBRE LA CONSTITUCION DE TRES CENTROS DE
INVESTIGACION EN LA UAL

Durante el transcurso del pleno del Consejo Social, celebrado el 25 de julio, en sesion
extraordinaria, se informé favorablemente la constitucion de tres Centros de
Investigacion para la Universidad de Almerfa. Son el Centro CISAP de Investigacion en
Salud y Administracion Publica, el Centro CIDES de Investigacion de Economia Social
y el Centro Mediterraneo CIMEDES para la Economia y Desarrollo Sostenibles, que a
su vez fueron aprobados en Consejo de Gobierno de la UAL el 18 de junio de 2018.

El objetivo de dichos centros es agrupar a investigadores, recursos y medios
instrumentales para propiciar el avance del conocimiento, la innovacion cientifica y el
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desarrollo tecnolégico que redundara en beneficio de la sociedad almeriense. De este
modo se constituirdn con unas estructuras organizativas basicas de la actividad en
I+D++1 de 1a Universidad de Almetia.

LOS PRESIDENTES DE LOS CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS ANDALUZAS, SE REUNEN CON LA CONSEJERA DE
CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, LINA GALVEZ MUNOZ

La consejera de Conocimiento, Investigacion y Universidad, Lina Galvez, defendié la
necesidad de promover nuevas oportunidades de colaboracion entre universidad y
empresa, con el fin de que ello redunde en una mayor utilidad social del sistema
universitario andaluz y lo consolide como motor del desarrollo econémico. Asi se
pronuncio en la reunién que mantuvo con los presidentes de los Consejos Sociales de
las nueve universidades publicas andaluzas, que constituye la primera toma de contacto
ha servido para abordar las diferentes lineas de trabajo que desarrollan estos 6rganos y
ha intercambiado propuestas para mejorar la relacion entre la universidad y la sociedad.
Por su parte, los presidentes de los Consejos Sociales expusieron durante el encuentro
las distintas propuestas que son de interés para estos 6rganos, asi como los proyectos
que estan llevando a cabo en el marco de sus universidades y que versan sobre la
transferencia del conocimiento universitario, la proyeccion externa del sistema
educativo o el impulso de la participacion activa de las mujeres en la investigacion o la
transformacion digital.

ACTO CONMEMORATIVO CON UNA CONFERENCIA'Y UNA MESA REDONDA
CON MOTIVO DEL DiA MUNDIAL DEL TURISMO

Con motivo del Dia Mundial del Turismo el Consejo Social de la Universidad de
Almerfa, organizé un Acto Conmemorativo en el Auditorio de la UAL, junto a la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y la Delegacion de Cultura, Turismo
y Deporte de la Junta de Andalucfa en Almeria.

El empresario José Maria Rosell, presidente del Grupo Playa Senator, pronuncié una
conferencia sobre “El Turismo como motor de la economia almeriense. La Oferta
Complementaria”. Los asistentes participaron activamente con un coloquio y debate
con el propio ponente. Y Poco después, se llevé a cabo una Mesa Redonda para debatir
sobre las “Posibilidades de oferta complementaria de Almerfa” que estara moderada por
el Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UAL, Jer6nimo
de Burgos.

Con esta iniciativa la presidenta del Consejo Social de la UAL, Magdalena Cantero,
destacd el papel de esta institucion como dinamizador de las relaciones entre la
Universidad y la sociedad almeriense, especialmente en aquellas iniciativas cuyo objetivo
es la insercion laboral de los alumnos universitarios. Cantero destaca la labor que
desarrollan las subcomisiones de trabajo que se constituyeron hace un afio con este
objetivo.
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INAUGURACION DEL CURSO ACADEMICO 2018-2019 EN EL CENTRO DE LA
CAPITAL

Los almerienses vivieron por primera vez una apertura de curso de la UAL en el centro
de la capital. El Teatro Cervantes acogio, el 6 de octubre, el acto al que han acudido
estudiantes, autoridades y representantes de las instituciones y entidades sociales,
politicas y econémicas.

Esta iniciativa con motivo del 25 Aniversario de la UAL, acerca aun mais a la
Universidad con la sociedad almeriense.

PRESENTACION OFICIAL DE LA’ FUNDACION POCO FRECUENTE’ PARA EL
ESTUDIO E INVESTIGACION DE ILAS ENFERMEDADES RARAS

El 27 de octubre de 2018 dentro del I Foro de Familias e Investigadores celebrado en
el Gran Hotel Almerfa, se present6 la ‘Fundacion Poco Frecuente’.

El Consejo Social de la Universidad de Almeria colabora estrechamente con la
Fundacién Poco Frecuente, dicha colaboracién ayuda a cumplir los objetivos
fundamentales de la asociacién, como es, promocionar la investigaciéon en
enfermedades poco frecuentes, generar mayor conocimiento social sobre estas
patologias y, finalmente, orientar a las familias facilitindoles el acceso a la mejor
informacién posible.

La presidenta del Consejo Social, Magdalena Cantero, forma parte de la Fundacion
Poco Frecuente junto a Antonio Bafién Hernandez, Miguel Angel Garcia Espona,
Marfa del Mar Garcia Beltran y Alberto Asencio Ibafiez.

CICLO DE CONFERENCIAS DESTINADAS A POTENCIAR EL SECTOR
TURISTICO PROVINCIAL, JUNTO CON LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Y LA DELEGACION TERRITORIAL DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

El Consejo Social de la UAL organizé un ciclo de conferencias conmemorativas del
XXV Aniversario de la creacion de la Universidad de Almerfa. Conferencias destinadas
a potencia el sector turistico provincial, junto con la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales y la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta
de Andalucia.

La primera de ellas tuvo lugar el dia 21 de septiembre, con motivo del Dia Internacional
de Turismo que fue impartida por José Marfa Rossell, presidente de Playa Senator y
presidente de la Comision de Estrategia del Consejo Social de la UAL, con el titulo: “El
turismo como motor de la economia almeriense. La oferta complementaria”.

Rafael Caballero Montes, presidente-editor del Grupo Preferente impartirda su
conferencia el 8 de noviembre sobre “Vigor y vigencia del turismo de masas”.

El 22 de noviembre, a cargo de Carlos Bertomeu Martinez, presidente y fundador de
Air Nostrum sobre “La cooperacion empresarial como via de creacion de empresas en
sectores maduros”.
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LLa dltima conferencia programada se llevo a cabo el 23 de noviembre. José Luis Zoreda
de la Rosa, vicepresidente Ejecutivo de Exceltur, hablé sobre la “Situacion actual del
turismo espafiol: retos competitivos de futuro”.

CONTRATACION DE UN ESTUDIO SOBRE LA PERCEPCION QUE TIENEN LOS
ALMERIENSES DE SU UNIVERSIDAD.

Su objetivo es analizar la imagen de la Universidad entre los ciudadanos y las
instituciones, y favorecer el acercamiento de la institucién con la sociedad almeriense.
El Consejo Social de la Universidad de Almeria aprobd, en el Pleno celebrado el dia 31
de octubre de 2018, la convocatoria de un concurso publico para llevar a cabo el
“Analisis de la percepcion de la Universidad por parte de la Sociedad almeriense”.

El trabajo de campo se realizara a través de encuestas, analisis y calculo de estimaciones
para obtener una imagen fiable del grado de conocimiento y de la percepcion que tanto
los ciudadanos, colectivos sociales, culturales, empresas e instituciones tienen de nuestra
Universidad.

PREMIOS DE IMPLICACION SOCIAL DEL FORO DE CONSEJOS SOCIALES DE
LLAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

Hasta Cadiz se dirigio6 el rector de la Universidad de Almerfa, Carmelo Rodriguez, y la
presidenta del Consejo Social de la UAL, Magdalena Cantero, para recibir dos de los
galardones entregados en la novena edicioén de los premios de ‘Implicacion Social de las
Universidades Puablicas Andaluzas’, otorgado al proyecto SABANA dirigido por el
profesor Gabriel Acién y a la alumna egresada Angeles Hoyo con su proyecto ‘Control
y optimizacién de aguas residuales con fotobiorreactores industriales’.

Con estos premios el Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
Andalucia pretende reconocer las buenas practicas de colaboracion entre las
universidades publicas de Andalucia, las empresas y otros organismos publicos y
privados de su entorno, su contribuciéon al progreso y al bienestar de la sociedad
mediante la produccion, transferencia y aplicacién practica del conocimiento, su
proyeccion social y, en concreto, distinguir a la empresa o institucion, instituto
universitario, centros de investigacion, servicio o departamento, trayectoria de jovenes
investigadores, alumnado egresado y experiencias de internacionalizacién que mejor
hayan articulado y consolidado estas practicas de colaboracion.

EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE UAL ACERCA LA FORMACION
EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON EL PROGRAMA ‘AI SATURDAYS’

El Consejo Social de la Universidad de Almeria se suma a una comunidad presente en
150 ciudades de los cinco continentes y crea un programa con ‘speakers’ de alto nivel,
cuyo objetivo es el aprendizaje y creacién de proyectos ‘Open Source’ con fines sociales
por parte de todos los participantes, sin duda una iniciativa pionera en Andalucia y que
nace vinculada a la Universidad de Almeria.
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Un programa de sabado en sabado, como el propio nombre de la iniciativa indica,
comenzando este 9 de febrero y concluyendo el 18 de mayo. Presentada por la
presidenta del Consejo Social de la UAL, Magdalena Cantero, junto con el director de
la Escuela Superior de Ingenierfa-ESI-, Antonio Giménez, y los dos directores y
fundadores de la comunidad en la provincia, Juan Lisardo Delgado y Catlos J. Vives.
El programa semanal consta de una hora y media de teorfa, en la que se aprenden las
bases de distintos temas de Inteligencia Artificial, y una charla de entre 15 y 25 minutos
sobre Al, Machine Learning.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL PARTICIPA COMO PONENTE EN UN
DESAYUNO-COLOQUIO CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

El acto celebrado en la mafiana del 8 de marzo ha reunido sobre el escenatio, a Maria
Soledad Balaguer, magistrada del Juzgado de Violencia sobre la Mujer n°1 de Almeria;
Josefa Masegosa, investigadora del Instituto de Astrofisica de Andalucia; Dolores
Carmona, directora de produccién de Vicasol; Marfa del Carmen Galera, directora
general de Tecnova; Magdalena Cantero, presidenta del Consejo Social de la
Universidad de Almerfa; y Maria del Mar Pageo, presidenta de Cruz Roja Almerfa.
Bajo el titulo ‘Mujeres almerienses en ambitos de influencia' L.a Voz de Almeria y
Fundaciéon Cajasol, ha celebrado el Dia Internacional de la Mujer en la Escuela
Municipal de Musica de Almerfa (EMMA), con un desayuno-coloquio que ha
congregado a gran numero de mujeres, entre ellas a Magdalena Cantero, presidenta del
Consejo Social de la UAL que compartié su vision sobre la evolucion del rol de la mujer
en los distintos ambitos influyentes de la sociedad.

CONSEJO SOCIALY UNIVERSIDAD DE ALMERIA HAN MOSTRADO SU APOYO
A LA FUNDACION POCO FRECUENTE EN UN ACTO CULTURAL

La Fundacién Poco Frecuente, con el apoyo del Consejo Social y de la Universidad de
Almerfa, organizaron un evento social y cultural para dar visibilidad a las enfermedades
raras.

Lo hicieron con la creacién de un mural donde cada participante fue estampando cada
una de las 500 enfermedades poco frecuentes de entre las 8.000 enfermedades raras que,
actualmente, estan diagnosticadas. La obra, dirigida por el pintor almeriense Manu
Mufioz, conté con la colaboracion de los alumnos de bachillerato del IES El Argar y de
ciclos formativos del Colegio La Salle Virgen del Mar. La creacioén del ‘Muro por la Vida’
ha estado amenizada por la actuaciéon de baile flamenco de la Agrupacion Deportiva La
Salle y, posteriormente, al ritmo de jazz de un grupo musical.

El acto de bienvenida ha corrido a cargo del secretario de la Fundacién Poco Frecuente,
Alberto David Asencio, y ha contado también con la presencia del rector de la UAL,
Carmelo Rodriguez, la presidenta del Consejo Social, Magdalena Cantero, el decano de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria, Gabriel Aguilera que
imparti6 una conferencia sobre las enfermedades poco frecuentes, y la coordinadora del
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area de educacién de alumnos con necesidades especiales de la Delegacion de
Educaciéon de Almeria.

APROBACION DE LA MEMORIA ANUAL 2018 DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

En la tarde del pasado 26 de marzo, se celebr6 el pleno del Consejo Social de la
Universidad de Almerfa, sesion en la que se aprobd la Memoria Anual 2018. Un
documento que, por primera vez, se adapta a lo previsto en el art.20.5 del Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. Es decir, se trata de una Memoria
ajustada al perfodo de un ejercicio anual y no por curso académico como se venia
haciendo hasta ahora.

La presentaciéon de la Memoria de actividades del Consejo Social del ejercicio 2018,
ademas de una obligaciéon normativa, supone un ejercicio de transparencia y de
rendicién de cuentas de las actuaciones de este 6rgano de gobierno de la Universidad
de Almeria, tanto a miembros de la comunidad universitaria como a la sociedad que
representa.

CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL POR LA
INVESTIGACION, EMPRENDIMIENTO, TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO Y EXCELENCIA DOCENTE DE LA UAL

El Consejo Social de la UAL convoca sus ‘Premios 2019’, una edicién que se caracteriza
este aflo por incorpora nuevas categorias, hasta siete en total, en lugar de las dos que se
venian premiando hasta ahora, reconociendo publicamente la labor de la sociedad y
comunidad universitaria que, con sus méritos y trabajo, contribuyen a la excelencia
académica, investigadora y de los servicios que presta la Universidad.

Las categorias que seran premiadas, siete en total para investigadores, docentes,
empresas, instituciones, emprendedores y personal universitario que, con su labor,
contribuyen significativamente al desarrollo de la Universidad de Almetfa y su provincia.
Respecto a la cuantfa que percibiran los ganadores de cada modalidad, esta sera de
3.000€, un diploma y una escultura conmemorativa respectivamente. Excepto en el caso
de los premios de caracter honorifico que recibiran diploma y escultura conmemorativa.
El mejor proyecto empresarial se premiara con 3.000€, ademas de tres accésits de un
importe de 500€ cada uno, todos ellos incluidos en el premio a Iniciativas
Emprendedoras.

BIENVENIDA AL SEMINARIO 'SOFTWARE LIBRE SOBRE ROBOTICA MOVIL

La presidenta del Consejo Social, Magdalena Cantero, dio la bienvenida a los asistentes
al seminario ‘Software libre sobre Robética Mévil” impartido por José Luis Blanco,
profesor de Ingenieria Mecanica de la UAL.

Se trata de un seminario que se encuentra dentro del programa ‘Al Saturday’ del que el
Consejo Social de la UAL es colaborador. Por ello, su presidenta ha querido
transmititles la importancia de que alumnos universitarios y no universitarios participen
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en un programa eminentemente practico que cuenta con profesionales de reconocido
prestigio, reforzando los lazos entre la Universidad de Almeria y la ciudad.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL, MAGDALENA CANTERO
APOYANDO LA VI CARRERA POR LAS ENFERMEDADES POCO FRECUENTES

La presentaciéon de la VI Carrera por las Enfermedades Poco Frecuentes, estuvo
arropada por el Consejo Social de la UAL con la asistencia al evento de su presidenta,
Magdalena Cantero, junto a 60 atletas de élite.

SE INFORMA FAVORABLEMENTE DEL NOMBRAMIENTO DE LA FIGURA DE
UN INTERVENTOR HABILITADO A LOS CUERPOS DE INTERVENCION
NACIONAL

Durante el pleno celebrado en la tarde del pasado 5 de junio, del Consejo Social de la
UAL se inform¢ favorablemente sobre el nombramiento de la figura de interventor, en
comision de servicio a Eduardo Manuel Lopez Hermosilla, habilitado a los Cuerpos de
Intervencién Nacional con mas de 30 afios de experiencia en la Administracion Publica,
cumpliendo todos los requisitos exigidos y habiendo superado con una mayor
puntuacion todas las pruebas requeridas para ocupar dicho cargo.

APROBACION DE LA DISTRIBUCION DE 30 BECAS DE INICIACION A T.A
INVESTIGACION PARA EL CURSO ACADEMICO 2019-2020

Durante el pleno celebrado en la tarde del pasado 5 de junio, los miembros del Consejo
Social de la UAL aprobaron la distribucién de las becas de colaboracién para los
distintos departamentos universitarios que oferta el Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional. Un total de 30 becas que seran destinadas a estudiantes
universitarios que realicen tareas de investigaciéon en los 14 departamentos de la
Universidad.

La relacién de departamentos que recibiran las becas de investigacion es: Economia y
Empresa; Educacién; Agronomia; Biologfa y Geologfa; Derecho; Enfermeria y
Fisioterapia; Filologfa; Geograffa e Historia y Humanidades; Informatica; Ingenieria;
Ingenieria Quimica; Matematicas; Psicologfa y Fisica y Quimica. La distribucion es de
dos becas lineales por departamento, el resto de la asignacién de becas en cada uno de
los departamentos va en funcién de su carga investigadora y potencial docente.

ENTREGA DE PREMIOS GALA DEL 40 ANIVERSARIO DE VERDIBLANCA

DISCAPACIDAD

La presidenta del Consejo Social de la UAL, Magdalena Cantero, hizo entrega de uno
de los galardones durante la emotiva gala que conmemoraba los 40 afios de trabajo de
Verdiblanca Discapacidad, por una inclusion real.
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EL CONSEJO SOCIAL DE LA UAL PRESENTE EN EL FORO CONVERGIA CON
EMPRESAS ALMERIENSES

El Foro reunié a empresas de éxito y universidades andaluzas para impulsar la
competitividad y la transferencia del conocimiento, se trata de la primera edicion del
Foro Convergia, organizado por el Foro de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de Andalucia del que el Consejo Social de la UAL es miembro.

Un encuentro que consiguié aunar a mas de 340 participantes en el Palacio de
Congresos de Cadiz (completando el aforo maximo permitido), integrando a empresas
y a 72 grupos de investigacion de todas las universidades publicas andaluzas.

Una jornada en la que el Consejo Social de la UAL representado por su presidenta,
Magdalena Cantero, participd junto a miembros de reconocidas empresas almerienses
como Hispatec, Biorizon y Agrobio que, con sus proyectos de investigacion en la
Universidad de Almerfa, representan excelentes casos de éxito en materia de
transferencia de conocimiento entre la institucion académica y el tejido empresarial.

El comité de honor del Foro Convergia fue presidido por Juan Manuel Moreno Bonilla,
presidente de la Junta de Andalucfa. También formaron parte las instituciones
relacionadas con el mundo de la Universidad y la Empresa como la Confederacion de
Empresarios de Andalucia (CEA); la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espafolas; la Asociaciéon de Universidades Pablicas de Andalucia; o el
propio Foro de los Consejos Sociales.

ENCUENTRO EN CADIZ DE LOS PRESIDENTES Y PRESIDENTAS DE LOS
CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS CON EL
CONSEJERO DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, ROGELIO VELASCO.

(De este encuentro ni la Junta realizé nota de prensa, ni hay mas informacién sobre la
reunion).

APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES 2018 DE LA UAL

Durante el pleno del Consejo Social en su convocatoria extraordinatia con fecha 2 de
julio de 2019 y presidido por Magdalena Cantero, se aprob6 por unanimidad el informe
de cuentas anual de la UAL correspondiente al ejercicio del afio 2018 y de las entidades
que de ella dependen.

Los Informes de cuentas anuales, segun el informe de auditorfa externo, expresan la
imagen fiel del patrimonio de la situacioén financiera de la Universidad de Almeria a 31
de diciembre de 2018, asi como, los resultados de su flujo de efectivo y de su estado de
liquidacién de presupuestos, corroborando de este modo la buena salud financiera de
la institucién académica y su excelente gestion académica.
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ENCUENTROS, CONFERENCIAS Y REUNIONES

e Fl Consejo Social ha participado en encuentros nacionales de Presidentes y Secretarios
de los Consejos Sociales, y en la Ejecutiva de Secretarios de la citada Conferencia, asi
como en diversas reuniones del Foro de Consejos Sociales de las Universidades
Andaluzas. Igualmente ha participado en diversos 6rganos de la Universidad de Almeria,
como el Consejo de Gobierno y diversas Comisiones. Ademas, el Consejo Social esta
presente en el Patronato y en la Fundacién Universidad-Anecoop, en los Plenos y
Comisiones del Consejo Andaluz de Universidades y en otros foros de encuentro. Todas
estas reuniones, a las que han asistido miembros del Consejo Social que forman parte de
éstas, han servido para el intercambio de experiencias y de estudio en comuin de
cuestiones de gran interés. Entre las reuniones celebradas destacamos las siguientes:

. Reuniones del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria. Durante los
meses de julio a diciembre de 2018 se realizaron 5 sesiones en las fechas 24 de julio,
28 de septiembre, 2 de octubre, 28 de noviembre y 14 de diciembre. En el primer
semestre de 2019, las reuniones fueron 8 sesiones los dias 16 de enero, 8 y 18 de
febrero, el 15 de marzo, 25 de abril, 3 de mayo y el 11 y 26 de junio.

. Reuniones del Patronato de la Fundacién de la Universidad de Almeria. En este
curso académico, ha habido las siguientes reuniones: El 27 de noviembre de 2018 y el

21y 28 de junio de 2019-

o Reuniones Comision Permanente de Investigacion del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Almeria. Se han celebrado las siguientes reuniones: el 18 de julio,
el 24 de septiembre, el 15y 17 de octubre, el 8 y 15 de noviembre, el 5 de diciembre
de 2018 y el 16 y 24 de enero, el 8 de febrero, el 5y 29 de marzo el 3 de abril y el 8 y
el 29 de mayo del ano 2019.

. Reuniones Comision Permanente de Ordenacion Académicay Profesorado. En
este curso académico, han tenido lugar las siguientes reuniones: El 17 de julio,
el 21 de septiembre, el 12 de noviembre y el 10 de diciembre de 2018 y el 31 de enero,
el 13 de febrero, el 7 de marzo, el 8 y 30 de abril el 31 de mayo, 19 de junio de 2019.

° Reuniones Comision Permanente de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.
Se ha celebrado una reunién el 4 de diciembre de 2018.

. Reuniones de la Comision de Seleccion de Cursos de Verano de la UAL. Se han
celebrado reuniones, el 22 de marzo y el 6 de junio de 2018, y el 4 de junio de 2019.
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° Reuniones de la Comision de Igualdad de la UAL. Se celebr6 reunién el 7 de julio
de 20109.

° Reuniones Patronato Fundacion UAL-ANECOOP. Se han celebrado reuniones
el 19 de julio de 2018 y el 14 de enero de 2019.

e  Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de Universidades Espafiolas.
Las reuniones han tenido lugar el 8 y 9 de noviembre de 2018.

. Reunién Comité Ejecutivo del Foro de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de Andalucia. En el afio 2018 se han reunido: el 27 de noviembre en Jaén,
y en 2019: el 30 de enero en Huelva y el 8 de abril y el 4 de junio en Sevilla.

. Comision de Relaciones con la Sociedad del Foro de Consejos Sociales de las
Universidades Andaluzas. Se reunié en 2018: el 5 de octubre en Cérdoba y el 27 de
noviembre en Jaén y en 2019: el 14 de mayo via Skype y el 4 de junio en Sevilla.

. Foro Convergia Universidad-Empresa. Jornadas Grandes Empresas y
Universidad. El Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
Andalucfa impulsa, como parte esencial de sumision, iniciativas que persiguen una
conexion permanente entre la Sociedad y la Universidad, los dfas 12 y 13 de junio en
Cadiz.
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
DEL EJERCICIO 2019

El Presupuesto del Consejo Social para 2019 aprobado en Pleno extraordinario el 19 de
diciembre de 2018 asciende a 110.000 euros. Dicho presupuesto prevé la financiacién de los
gastos de personal que depende funcionalmente del Consejo Social, gastos derivados tanto
del funcionamiento de este 6rgano, gastos necesarios para atender a aquellas iniciativas
programaticas y/o coyunturales que sutjan en el ejercicio y gastos relativos a nuevas

inversiones reales.

Los detalles del presupuesto de gastos se pueden ver en el cuadro de la pagina siguiente,
incluida una comparacién con respecto a 2017.

En el siguiente cuadro se recogen las transferencias previstas en el ejercicio para cubrir los

gastos presupuestados.

Presupuesto de ingresos de 2019

APLICACION ECONOMICA

DESCRIPCION DEL INGRESO

PPTO. INICIAL 2019

INGRESOS 2018

Parciales Totales Totales % sobre 2019
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 110.000,00 | 110.000,00 100
Articulo 44: De Soc.Mercantiles
Estatales, Entid. Empres. Y Otros 0,00 0,00 0
441 De Universidades 0,00 0,00 0
Articulo 45: De Comunidades
Auténomas 110.000,00 | 110.000,00 100
De la Junta de Andalucia para el
450 Consejo Social 110.000,00 110.000,00 100
TOTAL INGRESOS 110.000,00 | 110.000,00 100
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Presupuesto de gastos de 2019

PPTO. INICIAL 2019

%

ppto. Incial 2018

APLICACION ECONOMICA | DESCRIPCION DEL GASTO respecto % sobre
al total 2018
Parciales Totales Totales
CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 0,00 0,00 | 61.945,00 -100
Articulo 11: Personal Eventual 48.125,65 -100
110 Retribuciones béasicas y complementarias 0,00
Articulo 16: Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo 0,00 13.819,35 100
160 Cuotas sociales 0,00
CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 34.655.00
SERVICIOS 71.500,00 65,00 ' 106
Articulo 22: Material, suministros y otros 64.000,00 30.155,00 112
220 Material de oficina ordinario no inventariable 3500,00 800,00
222 Comunicaciones 500,00 355,00
226 Gastos diversos (att. protocolarias, reuniones..) 20.000,00 9.000,00
227 Estudios y trabajos técnicos 40.000,00 20.000,00
Articulo 23: Indemnizaciones por razén de servicio 7.500,00 4.500,00 67
230 Dietas 1.500,00 1.500,00
231 Locomocion 6.000,00 3.000,00
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28.500,00 25,91 | 13.000,00 119
Articulo 48: A familias e instituciones sin fines de lucro 28.500,00 13.000,00 119
482 Otras becas y ayudas de la Universidad 24.500,00 8.000,00
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 4.000,00 5.000,00
485 otras instituciones sin fines de lucro 0,00 0,00
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 10.000,00 9,09 400,00 2.400
Articulo 62: Inversién nueva asociada 10.000,00 400,00 2.400
620 Proyectos de inversion 10.000,00
TOTAL GASTOS 110.000,00 | 100,00 | 110.000,00 0,00
RELACION DE CURSOS DE ENSENANZAS PROPIAS
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CURSO DE AFTER EFFECTS, COMPOSICION DIGITAL. NIVEL BASICO (147144/2) (2*
ED.)
Organizado por GRUPO DE INVESTIGACION HUM 863 DE LA UAL

Precio puablico de matricula: 70 €.

ESPECIALISTA EN COACHING (144468/8) (8" ED.)
Organizado por Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Precio puablico de matricula: 1995 €.

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN FISIOTERAPIA MANIPULATIVA ARTICULAR,
TEJIDOS BLANDOS Y OSTEOPATIA. NIVEL I (147090/2) (2* ED.)

Organizado por Facultad de Ciencias de la Salud

Precio puablico de matricula: 2250 €.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN CRIMINOLOGIA (144870/4) (4* ED.)

Organizado por Grupo de Investigacion Ia Violencia Social. Formas de Aparicion y
Tratamiento

Precio publico de matricula: 850 €.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN TRATAMIENTO PENITENCIARIO (147024/2) (2* ED.)
Organizado por Grupo de Investigacion: La Violencia Social. Formas de Aparicion y
Tratamiento

Precio puablico de matricula: 850 €.

INICIACION A LA QUIMICA EN LAS INGENIERIAS (147056/2) (2* ED.)
Organizado por Dpto. Ingenierfa
Precio publico de matricula: 120 €.

TALLER DE TECNICAS COMBINADAS MANUALES PARA LA INHIBICION DEL
DOLOR MIOFASCIAL: GANCHEO, INHIBICION Y PUNCION (144698/4) (4* ED.)
Organizado por Centro de Formacién Continua; Facultad de Ciencias de la Salud.

Precio publico de matricula: 550 €.

TECNICAS DE CONTENCION ARTICULAR Y VENDAJE NEUROMUSCULAR EN
FISIOTERAPIA Y TRAUMATOLOGIA (144311/11) (11* ED.)

Organizado por Facultad de Ciencias de la Salud

Precio puablico de matricula: 225 €.

FUNDAMENTOS DE BIOPROCESOS DE MICROALGAS (147243) (1* ED.)
Organizado por Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacion al Desarrollo
Precio publico de matricula: 0 €.

GESTION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA: DESARROLLO DE HABILIDADES
DIRECTIVAS Y EMPRENDEDORAS (147240) (1* ED.)

Organizado por Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacion al Desarrollo

Precio publico de matricula: 0 €.
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HORTICULTURA PROTEGIDA: SISTEMAS DE CULTIVO SIN SUELO E HIDROPONIA
(147071/2) 2* ED.)

Organizado por Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al Desarrollo

Precio publico de matricula: 0 €.

INTERNATIONAL BUSINESS: DEVELOPING MANAGERIAL AND
ENTREPRENEURIAL SKILLS (147241) (1* ED.)

Organizado por Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacion al Desarrollo

Precio publico de matricula: 0 €.

INTRODUCTION TO MANAGERIAL SKILLS AND ENTREPRENEURSHIP (147242) (1*
ED)

Organizado por Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacion al Desarrollo

Precio publico de matricula: 0 €.

INTRODUCTION TO MANAGERIAL SKILLS IN INTERNATIONAL BUSINESS (147245)
(1"ED)

Organizado por Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacion al Desarrollo

Precio puablico de matricula: O €.

JUMP. COMMERCIAL SKILLS (147129/2) (2* ED)
Organizado por Centro de Formacién Continua
Precio publico de matricula: 15 €.

JUMP. COMO AFRONTAR CON EXITO UN PROCESO DE SELECCION (147265) (1* ED.)
Organizado por Centro de Formacién Continua
Precio puablico de matricula: 15 €.

JUMP. EMPRENDIMIENTO_AVANZADO (147120/3) (3* ED.)

Organizado por Centro de Formacion Continua. Colabora: PITA Parque de Innovacién y
Tecnologia de Almerfa; Andalucia Emprende; AJE Asociacion de Jovenes Empresarios de
Almerfa; Colegio de Economistas de Almerfa; Andalucia Open Future - El Cable; Asociacion
A Toda Vela.

Precio puablico de matricula: 15 €.

JUMP. EMPRENDIMIENTO_INICIACION (147119/3) (3* ED.)

Organizado por Centro de Formacién Continua. Colabora: Colegio de Economistas de
Almerfa; Andalucia Emprende; Andalucia Open Future

Precio publico de matricula: 15 €.

JUMP. HABILIDADES COMERCIALES (147128/3) (3* ED.)
Organizado por Centro de Formacion Continua. Colaboran: Cajamar y Cosentino
Precio publico de matricula: 15 €.

JUMP. HABILIDADES DE COMUNICACION (147199/2) (2* ED))
Organizado por Centro de Formacién Continua. Colabora: Mi Colmena; Onda Cero Radio
Precio puablico de matricula: 15 €.
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JUMP. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO (147125/3) (3* ED.)
Organizado por Centro de Formacién Continua. Colabora: Hoteles Playa; Holcim
Precio puablico de matricula: 15 €.

JUMP. CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL (147131/3) (3* ED.)
Organizado por Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo; Centro de Formacion Continua
Precio publico de matricula: 15 €.

CAPACITACION EN PROMOCION DE PROYECTOS DE ENERGIAS RENOVABLES
(147269) (1* ED.)

Organizado por CIESOL: Centro de Investigaciones en Energfa Solar-Universidad de
Almeria. Colabora: Fundacion Nexos

Precio publico de matricula: 0 €.

C‘C(’)J\IO SUPERAR UN CASTING? TEATRO, CINE Y ENTREVISTA LABORAL. (147166/3)
(3*ED)

Organizado por Grupo de investigacion HUM 863 DE LA UAL, Educacién, cine y cultura
oral.

Precio publico de matricula: 150 €.

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS (147264) (1* ED.)
Organizado por Grupo de investigacion SEJ235. Colabora: Universitas Legis.
Precio puablico de matricula: 409 €.

INTERVENCION EN EL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA EN CONTEXTOS
NATURALES (141015/9) (9 ED.)

Organizado por GRUPO DE INVESTIGACION HUMO57: Avances en Intervencién y
Epidemiologfa con Infancia, Adolescencia y Familias

Precio puablico de matricula: 120 €.

TALLER DE DOMOTICA BASICA (144408/20) (20° ED.)
Organizado por Grupo Investigaciéon Informatica Aplicada
Precio publico de matricula: 150 €.

CURSO EN CINEMATOGRAFIA. NIVEL INTERMEDIO (147197/2) (2* ED.)
Organizado por Grupo de Investigacion HUM 863, Educacion, cine y cultura oral
Precio publico de matricula: 180 €.

EXPERTO EN ENERGIAS RENOVABLES (147266) (2* ED.)

Organizado por CIESOL: Centro de Investigaciones en Energfa Solar-Universidad de
Almeria, Colabora: Fundacién Nexos

Precio publico de matricula: O €.

EXPERTO EN MICOLOGIA Y FITOPATOLOGIA DE ZONAS ARIDAS (144692/6) (6* ED.)
Organizado por Grupo de Investigacion ECOZONAR (Ecologia de Zonas Aridas)
Precio publico de matricula: 1170 €.

46

Memoria del Consejo Social 2018-2019



ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO Y ALIMENTACION SALUDABLE PARA
POBLACIONES ESPECIALES (147218/2) (2 ED)

Organizado por SPORT Research Group (CTS-1024); Dpto. Educacion

Precio publico de matricula: 290 €.

EXPERTO EN FERTIRRIEGO APLICADO A LOS CULTIVOS HORTOFRUTICOLAS
(141083/3) (3* ED.)

Organizado por Intagri Sociedad Civil (México); Grupo de Investigacion (AGR-200)
Produccién Vegetal en Sistemas de Cultivo Mediterraneos Colabora: CIAIMBITAL - Centro
de Investigacion en Agrosistemas Intensivos Mediterraneos y Biotecnologia Agroalimentaria
Precio publico de matricula: O €.

INTRODUCCION AL DESARROLLO EMOCIONAL: EL VIAJE DEL EGO HACIA LA
CONCIENCIA (147283) (1* ED.)

Organizado por SPORT Research Group (CTS-1024; Dpto. Educacion

Precio puablico de matricula: 170 €.

EXPERTO EN PREPARADOR LABORAL COMO FIGURA CLAVE DE LA INTEGRACION
EN EL TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. (147271) (1* ED.)
Organizado por GI. HUM-861. Investigacion Psicoeducativa en procesos y contextos de
desarrollo humano.

Precio puablico de matricula: 880 €.

CURSO DE LENGUA DE SIGNOS. A1 (147031/4) (4* ED.)
Organizado por Delegacion del Rector para la Diversidad Funcional
Precio puablico de matricula: 195 €.

HABILIDADES BASICAS DEL PSICOLOGO EN CONSULTA: ROLE PLAYING (147188/2)
(2*ED)

Organizado por Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo Colabora: Unidad de Atenciéon
Psicologica

Precio publico de matricula: 150 €.

EXPERTO EN D.E.C.A; DECLARACION ECLESIASTICA DE CAPACITACION
ACADEMICA (147285) (1* ED.)

Organizado por Seminario Teologia Juan Pablo 11

Precio puablico de matricula: 300 €.

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (147292) (1* ED.)
Organizado por Delegacion del Rector para la Diversidad Funcional Colabora: Asociacion
Almeriense de Sindrome de Down

Precio puablico de matricula: O €.

ESPECIALISTA EN PRODUCCION HORTOFRUTICOLA ALTERNATIVA (147294) (1* ED.)
Organizado por Grupo de investigacion AGR-200 - Produccion Vegetal en Sistemas
de cultivo Mediterraneos; Facultad de Agronomia de la Universidad San Carlos de
Guatemala
Precio publico de matricula: 0 €.
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO Y LAS HABILIDADES
INTERPERSONALES (141036/7) (7* ED.)

Organizado por Grupo de Investigacion TIC 221

Precio puablico de matricula: 200 €.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN OCLUSION Y PROTESIS SOBRE IMPLANTES (147252)
(1°ED.)

Organizado por Dpto. Enfermerfa, Fisioterapia y Medicina

Colabora: Formacién de Postgrado en Odontologia

Precio puablico de matricula: 2400 €.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ORTOPEDIA DENTOFACIAL (147268) (1* ED.)
Organizado por Dpto. Enfermeria, Fisioterapia y Medicina; FORMACION DE
POSTGRADO EN ODONTOLOGIA

Precio publico de matricula: 2400 €.

DIRECTOR TECNICO E INSPECTOR DE ITEAF (ESTACIONES DE INSPECCION DE
EQUIPOS DE APLICACION DE FITOSANITARIOS) (147291) (1* ED))

Organizado por Dpto. Ingenierfa

Precio publico de matricula: 400 €.

DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA:
AUTOCAD, CIVIL 3D Y 3DSTUDIO (144660/7) (7* ED.)

Organizado por Grupo de Investigacion AGR-199 Tecnologia de la Produccién Agraria en
zonas semiaridas

Precio publico de matricula: 250 €.

DISENO AVANZADO CON SOLIDWORKS (147290) (1* ED.)
Organizado por Escuela Superior de Ingenieria; Grupo de Investigacion RNM-368
Precio puablico de matricula: 220 €.

EXPERTO EN DERECHO MATRIMONIAL. DESDE LA PERSPECTIVA CANONICA
(147284) (1* ED.)

Organizado por Seminario de Teologia Juan Pablo 11

Precio publico de matricula: 400 €.

INICIACION AL DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON SOLIDWORKS (147286) (1*
ED)

Organizado por Escuela Superior de Ingenieria; Grupo de Investigacion RNM-368

Precio publico de matricula: 220 €.

ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE TERCERA
GENERACION - MODALIDAD ON-LINE - (147070/3) (3* ED.)

Organizado por Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Precio publico de matricula: 1480 €.

TALLER DE PSICOTERAPIA SISTEMICA (144438/9) (9* ED.)
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Organizado por Dpto. Psicologia
Precio publico de matricula: 100 €.

ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DEL CAUCHO Y SUS DERIVADOS (147295) (1* ED.)
Organizado por Dpto. Quimica y Fisica
Precio publico de matricula: 3000 €.

EXPERTO PROFESIONAL EN EL AMBITO DEL EMPLEO CON APOYO (147300) (1* ED.)
Organizado por Delegacion del Rector para la Diversidad Funcional. Colabora: Asociacion
Almeriense de Sindrome de Down
Precio publico de matricula: 960 €.

EXPERTO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE TERCERA GENERACION.
NIVEL 1 (144995/6) (6" ED.)

Organizado por Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

Precio puablico de matricula: 700 €.

MASTER PROPIO EN DRONES - RPAS. CERTIFICADO DE PILOTO Y OPERADOR,
FUNDAMENTOS Y APLICACIONES CIVILES. 2* EDICION (147173/3) (3* ED.)
Organizado por Servicio Periférico de Investigacion y Desarrollo basado en Drones de la
Universidad de Almeria

Precio publico de matricula: 2875 €.

MASTER OF PHYSIOTHERAPY IN BASIC BODY AWARENESS METHODOLOGY
(147147/2) (2* ED.)

Organizado por Facultad de Ciencias de la Salud - UAL; Dpto. Enfermeria, Fisioterapia y
Medicina; Grupo de investigaciéon Ciencias de la Salud CTS 451 - UAL; Grupo de
investigacion Humanidades 498 - UAL

Precio publico de matricula: 2700 €.

COMPETENCIAS EDUCATIVAS EN CONTEXTO FORMAL E INFORMAL EN CULTURA
ARABE-ISLAMICA (147208)

Organizado por: Centro de Estudio de las Migraciones y las Relaciones Interculturales; Area
de sociologfa. Colabora: Dpto. Geografia, Historia y Humanidades.

Precio puablico de matricula: 250€.

CURSO DE PROTOCOLO Y RELACIONES INTERNACIONALES UNION EUROPEA (UE)
(147303)

Organizado por: Catedra Extenda de Internacionalizacién de la Universidad de Almeria.
Colabora: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales; Dpto. Economia y Empresa.
Precio puablico de matricula: 60€.

CURSO EN CINEANTROPOMETRIA NIVEL I (ISAK) (147329)

Organizado por: Grupo de investigacion: Contextos en el aprendizaje escolar en educacién
fisica y habitos de salud (HUMG628).

Precio publico de matricula: 225€.

EL ESTADO DE LA UNION EUROPEA A DEBATE (147299)
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Organizado por: Diputacion de Almerfa; Catedra Jean Monnet de Derecho Comunitario
Europeo.
Precio publico de matricula: O€.

EXPERTO EN PRACTICA EN INTERVENCION PSICOLOGICA SUPERVISADA.

(147287)

Organizado por: Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Colabora: Facultad de
Humanidades y Psicologia; Dpto. Psicologfa.

Precio puablico de matricula: O€.

INTERVENCION  PSICOLOGICA  PERINATAL DESDE UNA PERSPECTIVA
CONTEXTUAL: EMBARAZO, PARTO Y POST-PARTO. (147305)

Organizado por: Unidad de Atencion Psicologica.

Precio puablico de matricula: 170€.

JORNADAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS 2019 (147331)

Organizado por: Ayuntamiento de Huércal-Overa; Secretariado de Proyectos e Iniciativas
Emprendedoras.

Precio publico de matricula: O€.

MEDIACION Y GENERO EN CONTEXTOS INTERCULTURALES. (147330)

Organizado por: Fundaciéon CEPAIM; Centro de Estudio de las Migraciones y las Relaciones
Interculturales (CEMyRI).

Precio puablico de matricula: O€.

PERFIL FUERZA-VELOCIDAD: APLICACIONES Y OPTIMIZACION DEL
ENTRENAMIENTO (147146/2)

Organizado por: Grupo de Investigacion CTS-1024-.

Precio puablico de matricula: 120€.

MASTER PROPIO EN ASESORIAS DE EMPRESAS. 3* EDICION (147165/3)

Organiza el Grupo de Investigaciéon Finanzas Empresariales. Colabora Ruano Formacion
S.L.

Precio publico de matricula: 540€.

MASTER PROPIO EN FISIOTERAPIA MANIPULATIVA ARTICULAR Y TECNICAS DE
TE]ID(?S BLANDOS. 2*

EDICION (147233/2)

Organiza la Facultad de Ciencias de la Salud

Precio publico de matricula: 2.700€.

MASTER PROPIO EN INSPECCION Y DIRECCION DE CENTROS EDUCATIVOS.
(147333)

Organiza el Grupo de Investigaciéon SEJ581

Precio publico de matricula: 1.800€.

MASTER PROPIO EN INTERVENCION PROFESIONAL CON PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ONLINE. 2* EDICION (147238/2)
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Organiza el Dpto. de Derecho y la Fundaciéon Almeriense de tutela.
Precio publico de matricula: 2.000€.

MASTER PROPIO EN SEXOLOGIA. 3* EDICION (147116/3)
Organiza la Unidad de Estudios Sexologicos
Precio puablico de matricula: 6.000€.

MASTER PROPIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERCERA GENERACION. 2°
EDICION (147206/2)

Organiza la Unidad de Atencion Psicolégica

Precio puablico de matricula: 540€.
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