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CONCURSO N°12/22/AD

CATEGORIA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AREA DE CONOCIMIENTO: FISIOTERAPIA .
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y MEDICINA
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PRESIDENTE TITULAR [R SUPLENTE []

,LUIS FERNANDO SANCHEZ SANTED I
VOCAL TITULAR [X SUPLENTE [

| ADELAIDA CASTRO SANCHEZ l
VOCAL TITULAR [ SUPLENTE [

| NURIA SANCHEZ LABRACA |
VOCAL TITULAR [R] SUPLENTE [

| SAGRARIO PEREZ DE LA CRUZ —|
VOCAL TITULAR X SUPLENTE [

I RUBEN FERNANDEZ GARCIA —l

Reunidos los miembros arriba indicados, que han sido nombrados por Resolucién de 15 de marzo de 2022 ha quedado constituida la
Comisidn que ha de juzgar el Concurso n° 12/22/AD para la contratacion de un Profesor Ayudante Doctor del Area/Ambito de Conocimiento de
FISIOTERAPIA adscrita al Departamento de ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y MEDICINA.

Los miembros presentes manifiestan que no se hallan incluidos en ninguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.
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Acuerdos adoptados, en su caso, por la Comision:
Se consensuan los criterios de evaluacién a aplicar: . 2
Solo los aspirantes que presenten la titulacién de Diplomado/ Graduado en Fisioterapia seran considerados para su evaluacion.

DOCENCIA:
- Apartado de docencia: se considerard 1 crédito docente la imparticion de 10 horas.
- Contratos post-doctorales de duracion inferior a un afio no serdn avaluados.
- Cursos de innovacion docente: se admiten cursos con duracion igual o superior a 10 horas. 0,5 por curso.
- Docencia no reglada: 0.1 punto en docencia no reglada, con un mdximo de 0,3 puntos.
- Panic.ipacio'n en jornadas de Innovacion docente universitaria no se admite (s6lo las de convocatorias nacionales e internacionales).
- Libros publicados por editoriales de universidad: 0,4 puntos. En el caso de ser varios autores, se divide la puntuacion entre el nimero de autores.
- La figura de co- direccion en cursos no serdn tenidos en cuenta
- La figura de tutor de prdcticas clinicas no se considera docencia. Pero para aquellos que certifiquen mas de 100 horas en dicha figura, se
reconoceran 0,3 puntos.
- Coordinacion de asignaturas: 0,1 puntos
- Participacion en tribunales de Grado, mdster y/o tesis doctorales: no se cuenta
- Apoyo virtual a la docencia (por curso aportado): 0,1 punto.

- En los certificados de “calidad académica” aportado por el aspirante, se ocnsideraran 0,3 puntos en aquellas que ga el candidato una

puntuacion igual o superior a 4,5 puntos.

- La tutorizacion en trabajos finales de Master se tendrd en cuanta en aquellos trabajos que correspondan a Masteres oficiales (no propios).

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
- 4 puntos por aiio: experiencia profesional en el sector publico
- 2 puntos por afio: experiencia profesional en el sector privado

- No se baremard exp.eriencia laboral diferente al perfil de la plaza convocada.

INVESTIGACION:

- Serdn evaluados los articulos que estén publicados (no aceptados), y la p i6n serd la siguiente: revistas en Q1 (5 puntos); Q2 (4 puntos); 03 (3
puntos); 04 (2 puntos). Las publicaciones deberdn aportar la informacién de JCR (cuartiles, factor de impacto, etc. ) en documento adjunto. De no ser asi, el mérito
no serd evaluado.

- Las revisiones sistemdticas se valorardn con la mitad de la puntuacién del cuartil que corresponda a la publicacion.

- Revision si: itica y ilisis se considerard la p ion segun el cuartil correspondiente.
- No se evalia a publicacion de libro dz.; abstracts (0 puntos) ;
- Capitulos de libro en editoriales no relevantes: 0,2 puntos / capitulo, dividida esta puntuacién entre el numero de autores participantes en el mismo.
- Proyectos de col_egios profesionales: 0,25 puntos
= Premios concurrencia competitiva autonémica: 1 puntos

- Pertenencia a sociedades y asociaciones: no se evalia

- Participacion en proyectos internacionales obtenidos en comp ia competitiva por la universidad: 3,5 puntos
- Pertenencia a comité cientifico y/o comité organizador de congresos: 0,5 puntos (si es internacional) y 0,25 puntos (cardcter nacional).
- Participacion en congresos y/o jornadas universitarias de innovacion docente: 0,1 puntos
- Edicién de libros en editoriales no de prestigio: 1 punto (a dividir entre el numero de autores)
Universidad de Almeria
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Publicaciones de articulos docentes en revistas no indexadas serd baremado segun el apartado “Otro material docente” (Docencia).

Participacion proyecto autondmico: 1,5 puntos. Si es IP en dicho proyecto, 3 puntos. Proyectos investigacion: la puntuacién que marca la normativa
siempre y cuando sea IP (en el caso de participante, la valoracion es la mitad de la puntuacién).

Para proyectos de innovacion docente: si el aspirante es personal colaborador (no IP), la puntuacion serd el 50% que corresponde a la puntuacion

por ser IP.
- Cualquier ponencia que se haga en congresos nacionales y/o internacionales, la puntuacion total que corresponda se dividird entre los autores de la
misma.
FORMACION y OTROS:

- Certificado de Aptitud Pedagogica (C.A.P.): 0.5 puntos
- Cursos de especialista y/ experto universitario: 0.5 puntos
- Curso Formador de formadores: 0.1 punto

Cursos de postgrado ;1/0 Jformacion: 0.1 punto. Los cursos de formacion inferiores a 10 horas lectivas no se valorardn.

No serdn valoradas las becas por cdtedra de Fisioterapia inferiores a un aiio de duracién:
Becarios de contrato sin tener relacién laboral ni de derecho con la universidad no serd evaluado por el tribunal.
Co-direccion de tesis doctorales: se valorard el 50% de la puntuacion que marca la baremacion adjunta por el tribunal.

- Las jornadas universitarias no serdn evaluadas en esta convocatoria

Solamente serdn puntuados los cargos unipersonales y érganos colegiados (apartado Gestion).
Diploma periodo formativo correspondiente a Doctorado: 0,5 puntos (siempre y cuando se adjunte el mérito justificativo-de haber cursado dicha

Jformacion)

- Aquellos cursos en los que no aparezcan reflejadas las horas en el doc: djunto, no se p d.
Idioma preferente: inglés. Se tendrd en cuanta este mérito a partir de la acreditaicén de un nivel B2.
- En el mérito de Calidad (docencia)
Revision de revistas indexadas: 0,1 puntos. Revisor de revistas no indexadas: 0 puntos.
- Editor de revistas no indexadas: 0 puntos

- Per: ia a comisi de entidades u organismos privados: 0 puntos

Las estancias de investigacion realizadas en periodo predoctoral se incluyen en el apartado “Tesis con mencién internacional” (no como estancia
fuera de la universidad similar a una estancia postdoctoral, que si se valorard).
Y para que conste firman la presente Acta todos los reunidos en Laboratorio 0.54, edificio CCSS
Siendo las 11:30 horas se levanto la sesién en Almeria a 26 de Abril de 2022
Almeria,a 28 de Abril de 2022
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PROPUESTA DE ADJUDICACION

La Comision que ha valorado los expedientes del concurso n® 12/22/AD, convocado pof Resolucion de fecha 16 de febrero de 2022 que corresponde a 1
plaza(s) de PDI en régimen de contratacion laboral, con dedicacién a Tiempo Completo en el Area de Conocimiento de Fisioterapia adscrita al Departamento
de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina :

Una vez concluida su actuacion, hace publico en el ANEXO I, el listado de la puntuacion obtenida por los aspirantes en cada apartado del baremo, asi como
la correspondiente propuesta de adjudicacién. La publicacién de la presente propuesta de adjudicacion en el Tablon de Anuncios del Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de esta Universidad sirve de notificacién a los participantes en el concurso.

Para garantizar el cumplimiento de lo previsto en la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y de acuerdo con las Normas de Informacién en Materia de Proteccion de Datos en los Procesos de
Concurrencia Competitiva de la Universidad de Almeria, aprobadas por Consejo de Gobierno de 24 de octubre de 201 9, que establece que los accesos a
listados provisionales o definitivos de procesos competitivos que contengan datos de cardcter personal deberdn estar restringidos sélo a los interesados en el
proceso, desde el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria se remitiré a todos los interesados un correo electrénico incluyendo
toda la informacion relativa a las citadas listas de candidatos admitidos y excluidos al objeto de que puedan realizar las consultas correspondientes. El citado
correo electrénico se remitird en la fecha de publicacién de la presente resolucién en el tabldn de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.
Igualmente, los interesados, mediante cita previa en la direccién https://www. ual.es/index.php?cID=81855 (Seleccionando “Recursos Humanos” en
“Temdtica de la consulta”) podrdn consultar la citada propuesta de adjudicacién en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria,
en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Universidad de Almeria
Carretera Sacramento s/n
4120, La Canada de San Urbano, Almeria



Q‘h\ﬂ E 3413, 2
~ 2
<

W2 UNIVERSIDAD

DE ALMERIA

ANEXO I (PROPUESTA DE ADJUDICACION)

Apellidos y nombre DNI

Puntos final baremo puntos base 10

30.96 10
19.35 6.15

Los aspirantes seleccionados para.la plaza 12/22/AD, por orden de prelacion son los siguientes

Puntos final Baremo Puntos base 10

30.96 10

Contra la presente se podrd presentar reclamacion ante la Comision Juzgadora EN EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, que se resolverd en un plazo no superior a 10 dias hdbiles desde la interposicion de la misma.

Almeria,a 28  de Abril de 2022
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Por el Comité de Empresa

Para garantizar el cuamplimiento de lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y, de acuerdo con las Normas de Informacién en Materia de Proteccion de Datos en los Proceso.s’de
Concurrencia Competitiva de la Universidad de Almeria, aprobados por Consejo de Gobierno de 24 de octubre de 2019, el Desglose de Barema.qon
completo se ha remitido, via email, a.todos los interesados. Asimismo, los interesados pueden consultar el citado desglose en el Servicio de Gestién de
Recursos Humanos de la Universidad de Almeria en horario de 09:00 a 14:00 previa cita previa a través de la siguiente direccion: https://www.ual.es/
contacta)
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