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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESORES
AYUDANTES DOCTORES CONVOCADOS POR RESOLUCION DE 16 DE FEBRERO DE 2022 (BOJA N° 37 DE 23/02/2022).

De conformidad con lo establecido en la Base 4 de la Resolucion de 16 de febrero de 2022, por la que se convoca concurso para la

adjudicacion de plazas de Profesor Ayudante Doctor en régimen de contratacion laboral, asi como, en la normativa vigente en esta materia.

\

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 132 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por

Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (BOJA n® 247, de 24 diciembre de 2018, HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar y publicar la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a los concursos que se citan en el Anexo |

convocado por la Resolucion anteriormente mencionada. En dicha relacion aparecen los aspirantes admitidos y los aspirantes excluidos con

expresion de las causas de no admision; esta publicacién servira de notificacion a los interesados, de conformidad con lo establecido en el

art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO: Para garantizar el cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y de acuerdo con las Normas de Informacién en Materia

de Proteccion de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva de la Universidad de Almeria, aprobadas por Consejo de Gobierno de

29 de octubre de 2019, que establece que los accesos a listados provisionales o definitivos de procesos competitivos que contengan datos

de caracter personal deberan estar restringidos sélo a los interesados en el proceso, desde el Servicio de Gestién de Recursos Humanos de

la Universidad de Almeria se remitira a todos los interesados un correo electronico incluyendo toda la informacién relativa a las citadas

listas de candidatos admitidos y excluidos al objeto de que puedan realizar las consultas corréspondientes. El citado correo electrénico se

remitira en la fecha de publicacion de la presente resolucién en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

Igualmente, los interesados, mediante cita previa en la direccién https://www.ual.es/index.php?clD=81855 podran acceder a la consulta de

las citadas listas de admitidos y excluidos en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, en horario de 9:00

a 14:00 horas.

La presente Resolucion agota la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 122 de los Estatutos de la Universidad de

Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre. Contra la misma podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante

el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de esta Resolucion, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

administrativa, o potestativamente Recurso de Reposicién ante este Organoen el plazo de un mes a partir igualmente de la recepcion de

esta Resolucion, seguin establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las

Administraciones Publicas.
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El Rector

Carmelo Rodriguez Torreblanca

[Emado digtgén?)?‘g%g]ccién de datos en la Universidad de Almeria, a todos los interesados se les ha

cumplimiento de la normativa vigente en mater: ers m S
m—nitido un correo electrénico con la Resolucion completa (incluyendo el anexo I). Asimismo, también pueden consultar la citada

N

solucion completa en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de lunes a viernes y de 09:00 a 14:00 (en este caso deberd solicitar cita
revia en el teléfono 950015588 o en el email: infopdi@ual.es)
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