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1. Estructura

El Servicio de Gestion de Recursos Humanos se estructura en las siguientes 4 secciones:

e Formacion, Aplicaciones, Presupuestacion y Asuntos Generales.
e Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.
e Habilitacion y Seguridad Social.

e Personal Docente e Investigador.

Asimismo, cuenta con 12 puestos de trabajo, uno de ellos declarado “a extinguir”, con una
dotacion total de 27. A fecha de 30/06/2026, disponemos de 24 efectivos, 10 de ellos ocupando

puestos sin dependencia organica del Servicio.

Efect Grup Nive Prov

Puestos de trabajo

Jefe de Servicio 1 Al/A2 27 CE

Jefe de Seccion de Formacion, Aplicaciones, Presupuestacion y
As. Gen

Responsable de Aplicaciones, Presupuestacion y Asuntos
1 A2/G0 23 CE

Generales

Responsable de Formacion PTGAS (a extinguir) 1 A2/ 23 CE
Jefe de Seccion de PTGAS 1 A/A2 25 CE
Responsable PTGAS 1 A2/ 23 CE
Jefe de Seccion de Habilitacion y Seguridad Social 1 A/A2 25 CE
Responsable de Retribuciones y Seguridad Social 2 A2/Cc 23 CE
Jefe de Seccion de PDI 1 AVA2 25 CE
Responsable PDI 2 A2/ 23 CE
Gestor 10 A2/ 21 C
Administrativo 5 & 17 C

2. Atencion al usuario

Entre las tareas realizadas en el Servicio, hay que destacar la atencién a los usuarios, habiendo
gestionado a traves del Centro de Atencion al Usuario (CAU) este el curso académico un total
de 9.521 solicitudes.
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SubColas N° tickets

RRHH-Recursos Humanos: PTGAS 429
RRHH-Control de Presencia PTGAS 2541
RRHH-Formacion del PTGAS 1002
RRHH-Formacion del PDI 132
RRHH-Recursos Humanos: Analisis de la informacion y la presupuestacion 168
RRHH-Recursos Humanos: Habilitacion y Seguridad Social 2940
RRHH-Recursos Humanos: PDI 1328
RRHH-Recursos Humanos: PDI - Investigadores 981

N° Total tickets cerrados 9521

3.

Procesos de seleccion y provision del PTGAS de caracter

definitivo

Durante el curso Académico 2025-2026, se han gestionado las siguientes convocatorias

relativas a procesos de seleccion/provision de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion

y Servicios de caracter definitivo (de acceso libre, de promocion interna, concursos de méritos,

libre designacion, etc.):

1

Resolucion de 11 de julio de 2025, de la Universidad de Almeria, por la que se anuncia
convocatoria pUblica para la provision del puesto de trabajo Director/a del Area de
Gestion Académica y Apoyo al Estudiante por el sistema de libre designacion
Resolucién de 31 de julio de 2025, del Rectorado de la Universidad de Almeria, por la
gue se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios Laboral en la categoria de Técnico Especialista Grupo I
de la Universidad de Almeria, mediante el sistema de promocion interna

Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de Almeria, por la que se
convoca proceso selectivo para cubrir, por turno libre y sistema de oposicion, una plaza
de Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras. Equipamiento y Mantenimiento,
mediante contrato de relevo.

Resolucion de 2 de febrero de 2026, de la Universidad de Almeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para la provision de diversos puestos de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Resolucién de 3 de junio de 2026, del Rectorado de la Universidad de Almeria, por la

que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de
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Sistemas e Informatica, subgrupo A2, de esta Universidad, mediante el sistema de
acceso libre

6. Resolucion de 30 de junio de 2026, de la Universidad de Almeria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala
Auxiliar Técnica.

7. Resolucion de 30 de junio de 2026, de la Universidad de Almeria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala
Auxiliar Administrativa.

8. Resolucion de 30 de junio de 2026, de la Universidad de Almeria, por la que se anuncia
la convocatoria de concurso interno de méritos para la provision de puestos de trabajo

de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Funcionario.

4. Procesos de seleccion y provision del PTGAS de caracter

provisional

Durante el curso Académico 2025-2026, se han gestionado las siguientes convocatorias
relativas a procesos de seleccion/provision de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios de caracter provisional (provision de caracter provisional, atribucion temporal de

funciones, etc.) ):

1. Con fechade 4 de julio de 2025, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca procedimiento de provision de caracter provisional de puestos de
trabajo de PTGAS. (Gestor, nivel 21, en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos)

2. Con fechade4 de julio de 2025, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca procedimiento de provision de caracter provisional de puestos de
trabajo de PTGAS. (lefe de Seccion de Telefonia, nivel 25, en el Servicio de
Comunicaciones, Area de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion)

3. Con fechade 10 de julio de 2025, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
gue se convoca procedimiento de provision de caracter provisional de puestos de
trabajo de PTGAS. (Jefe de Servicio, nivel 27, en Gerencia.)

4. Con fecha de 15 de julio de 2025, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria, por la

que se hace publica convocatoria para la Atribucion Temporal de Funciones para el
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desempenio de las funciones necesarias para atender los procesos gestionados por el
Servicio de Asistencia al Estudiantes

Con fecha de hoy, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede Electronica de la UAL,
Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la que se convoca
procedimiento de provision de caracter provisional de puestos de trabajo de
PTGAS. (Jefe de Seccion Adjunto a la Intervencion, nivel 25, en la Unidad de Control
Interno)

Con fecha de 5 de septiembre de 2025, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca procedimiento de provision de caracter provisional de puestos de
trabajo de PTGAS (Gestor, nivel 21, en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos)
Con fecha de 15 de septiembre de 2025, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca procedimiento de provision de caracter provisional de puestos de
trabajo de PTGAS. (Responsable de Atencion a la Diversidad, nivel 23, en la Unidad de
Atencion a la Diversidad -Servicio de Empleabilidad y Politicas Sociales)

Con fecha de 2 de octubre de 2025, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca procedimiento de provision de caracter provisional de puestos de
trabajo de PTGAS.) Gestor Técnico Apoyo Docencia e Investigacion, nivel 21, en el
Departamento de Ingenieria)

Con fecha de 9 de octubre de 2025, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca procedimiento de provision de caracter provisional de puestos de
trabajo de PTGAS. (Gestor, nivel 21, en el Departamento de Psicologia)

Con fecha de 20 de octubre de 2025, se ha publicado en el Tablén Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca procedimiento de provision de caracter provisional de puestos de
trabajo de PTGAS. (Jefe de Seccion Matricula, nivel 25, en el Servicio de Asistencia al
Estudiante)

Con fecha de 7 de noviembre de 2025, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
gue se convoca procedimiento de provision de caracter provisional de puestos de
trabajo de PTGAS.  (Gestor Técnico de Apoyo a la Docencia e Investigacion, nivel 21,
en el Departamento de Informatica)

Con fecha de 12 de diciembre de 2025, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede

Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
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13.

4.

15.

16.

17.

18.

19.

que se convoca procedimiento de provision de caracter provisional de puestos de
trabajo de PTGAS. (Jefe de Servicio, nivel 27, en el Servicio de Gestion Econdmica)

Con fecha de 12 de diciembre de 2025, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca procedimiento de provision de caracter provisional de puestos de
trabajode PTGAS.  (Responsable de Planificacion y Racionalizacion de Compras, nivel
23, en el Servicio de Gestion de la Contratacion Publica)

Con fecha de 15 de enero de 2026, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca la cobertura mediante comision de servicios de dos puestos de trabajo
de PTGAS (JJefe de Seccion de Servicios al Estudiante, nivel 25 y Jefe de Seccion de
Sistemas de Informacion de Gestion Académica, nivel 25)

Con fecha de 21 de enero de 2026, se ha publicado en el Tablén Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca la cobertura en comision de servicios de 2 puestos de trabajo de
PTGAS. (Gestor, nivel 21, en el Servicio de Asistencia al Estudiante y Gestor, nivel 21, en
el Servicio de Asistencia al Estudiante)

Con fecha de 21 de enero de 2026, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca la cobertura en comision de servicios de puestos de trabajo de
PTGAS. (Gestor, nivel 21, en el Servicio de Gestion de la Investigacion)

Con fecha de 21 de enero de 2026, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca la cobertura en comision de servicios de puestos de trabajo de
PTGAS. (Gestor, nivel 21, en el Servicio de Posgrado y Formacion Continua)

Con fecha de 27 de enero de 2026, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria, por la
que se hacen publicas convocatorias para la Atribucion Temporal de Funciones para el
desempenio de las funciones necesarias para atender los procesos gestionados por los
siguientes servicios: Servicio de Gestion de las Infraestructuras., Servicio de Posgrado y
Formacion Continua y Servicio de Administracion Electronica, Registro e Informacion
General.

Con fecha de 11 de febrero de 2026, se han publicado en el Tablén Oficial de la Sede
Electronica de la UAL Resoluciones de la Gerencia de la Universidad de Almeria, por la
que se hacen publicas convocatorias para la Atribucion Temporal de Funciones para el

desempenio de las funciones necesarias para atender los procesos gestionados por los
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

siguientes servicios: Accion Social y Unidad de Implantacion de Aplicaciones
Académicas

Con fecha de 20 de febrero de 2026, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca la cobertura mediante comision de servicios de los siguientes puestos
de trabajo de PTGAS en el Servicio de Deportes. (Responsable Técnico de Deportes,
nivel 23 (dos efectivos) y Gestor Técnico, nivel 21)

Con fecha de 6 de marzo de 2026, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca la cobertura en comision de servicios de puestos de trabajo de
PTGAS. (Jefe de Seccion de Movilidad de Estudiantes, nivel 25, en el Servicio de
Movilidad y Promocion Internacional)

Con fecha de 6 de marzo de 2026, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
gue se convoca la cobertura en comision de servicios de dos puestos de trabajo de
PTGAS. Responsable Tesoreria, nivel 23, y Responsable Cuentas Anuales vy
Tributacion nivel 23, en el Servicio de Gestion Economica)

Con fecha de 12 de marzo de 2026, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria, por la
que se hace publica convocatoria para la Atribucion Temporal de Funciones para el
desempenio de las funciones necesarias para atender los procesos gestionados por el
Servicio de Gestion Econdmica.

Con fecha de 16 de marzo de 2026, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca la cobertura en comision de servicios del puesto de trabajo de
PTGAS. (Jefe de Servicio, nivel 27, en el Servicio de Gestion de las Infraestructuras)

Con fecha de 10 de marzo de 2026, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca la cobertura en comision de servicios de dos puestos de trabajo de
PTGAS (Gestor de Apoyo Centros, nivel 21, en la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales y Gestor de Apoyo Centros, nivel 21, en la Facultad de Ciencias
Experimentales)

Con fecha de 18 de mayo de 2026, se ha publicado en el Tabléon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca la cobertura en comision de servicios de puestos de trabajo de

PTGAS. (Gestor, nivel 21, en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos.)
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27. Con fecha de 19 de mayo de 2026, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca la cobertura en comision de servicios de puestos de trabajo de PTGAS
(Responsable de Ayudas Plan Propio y CEls, nivel 23, en el Servicio de Gestion de la
Investigacion)

28. Con fecha de 21 de mayo de 2026, se ha publicado en el Tablon Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca la cobertura en comision de servicios de puestos de trabajo de
PTGAS. (Responsable 1+D y Transferencia, nivel 23, en la Oficina de Transferencia de
Conocimiento)

29. Con fechade 9 de junio de 2026, se ha publicado en el Tablén Oficial de la Sede
Electronica de la UAL, Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria por la
que se convoca la cobertura en comision de servicios del puesto de trabajo de

PTGAS. (Gestor Técnico, nivel 21, en el Servicio de Deportes).

5. Formacion de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion

y Servicios

Se ha elaborado un catalogo de actividades formativas para el PTGAS, aprobado por la
Comision de Formacion en fecha 12 de marzo de 2026 y en el que se han recogido las
actividades incluidas en la programacién del afno anterior, y que por diversas razones no

llegaron a impartirse:

PRIMER SEMESTRE

Denominacion de la actividad formativa | Hora acl—il\ﬁga Destinatarios
. d

Normativa Académica Universitaria - 30 ES Propuestos responsable
Actualizacion
Concrete CMS - Web UAL - RRHH 6 ES Personal SGRRHH
Mecanizacion de Horarios / Agrupaciones en 3 ES Personal OGC (SGEA)
UXXI
Organizacion de Actos: Cursos de Verano UAL 3 ES PTGAS propuestos
Ed.2026
Power BI Especifico para Servicios - Investigacion | 6 ES SGEA / Planes Estudio
/ Acad.
UXXI-Académico (Recursos Docentes - 10 ES Propuestos responsable
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Utilidades)
UXXI - Econdmico 10 ES Propuestos responsable
Practica Avanzada de la Aplicacion Investiga 3 ES SGI-OTRI-OPEI

Tramitacion de Becas del Ministerio de
12 ES Propuestos responsable

Educacion,

Formacion Profesional y Deportes (MEFPD).

Inteligencia Artificial Generativa para PTGAS/ - R PTGAS

Varias

ediciones

Corresponsabilidad y Bienestar: Masculinidades 6 TR PTGAS

Positivas y

Autocuidado

Educacion e Inclusion Universitaria para alumnos| 2 TR PTGAS
con TEA
Formacion TIC para el Teletrabajo / 2 ed. 1 TR Solicitantes teletrabajo

Abril/Noviembre

Tendencias actuales en bibliotecas universitarias | 10 ES Propuestos responsable
UXXI - Generador de Informes 2 ES Propuestos responsable
Curso sobre Power Bl para Usuarios 15 ES Propuestos responsable
SEGUNDO SEMESTRE
Denominacion de la actividad formativa nga gcl—ii\?iga Destinatarios
Tablas dinamicas con Excel 25 ES Tener Excel Avanzado ed
2024
UXXI - Expediente Administrativo - RRHH 10 ES Propuestos responsable
Contratacion Publica para Gestion de la +D+i 5 ES  |Propuestos responsable
Gestion Administrativa de Proyectos 10 ES Propuestos responsable
Gestion de Visados, Permisos de Estanciay 3 ES Propuestos responsable
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Trabajo

Servicios de apoyo a la investigacion: Informacion,
Datos, Evaluacion y Publicacion cientifica. 20 ES | Propuestos responsable

Herramientas y

aplicaciones
Formacion en Proteccion de Datos - Ed. 2026 15 TR  |Restoplantilla

Herramientas Basicas de Seguridad TIC - Ed 2026| 5 TR Resto plantilla

Refuerzo OTRS (CAU Administracion) Ed 2026 4 TR Resto plantilla

Leyenda de Tipos de Actividad: (7R) Transversal: Dirigida a todos los puestos de trabajo. (ES) Especifica:
Vinculada a puestos, servicios o unidades determinadas.

Se han incluido en el catalogo acciones formativas en transicion digital e inteligencia
artificial dirigidas a toda la plantilla para favorecer la mejora del funcionamiento de los
servicios administrativos. Este tipo de acciones formativas han sido consideradas por la

Gerencia de adecuacion profesional a efectos de carrera horizontal.

A la fecha de confeccion de la memoria, se han impartido un total de 16 actividades de

formacion, con un balance de 1.056 inscripciones y 956 certificaciones.

Tipo de certificados emitidos

Actividades formativas Inscritos Certificados . B
Asistencia Aprovechamiento Aptitud

Propuestos por Gerencia| 425 349 14 173 162
Propuestos por Areas 631 607 24 45 538
1056 956 38 218 700
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