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La Evaluacion de la Actividad Docente se realiza a través de la medicién de determinados
indicadores definidos dentro de un marco de Dimensiones y Variables establecido a nivel
andaluz. Las dimensiones a evaluar son:

Dimensidn . Planificacion de la Docencia
Dimensidn Il. Desarrollo de la Docencia
Dimensidn lll. Resultados

Dimensidn IV. Innovacion y Mejora

Con el fin de reducir la complejidad y burocracia del proceso, la mayoria de los indicadores
consisten en datos institucionales que se obtienen directamente de bases de datos gestionadas
por los distintos Servicios y Unidades de la Universidad de Almeria. Asimismo, se tendrd en
cuenta la informacion relativa a posibles incidencias que puedan aportar los/las Responsables
Académicos/as.

En el resto de indicadores a alimentar por parte del/la profesor/a evaluado/a se ha reducido al
minimo la informacién a aportar debiendo, no obstante, adjuntar la informacién que evidencie
los datos aportados.

1. Informacion previa

Toda la informacidon necesaria para poder llevar a cabo la Evaluacién de la Actividad Docente se
puede encontrar en la pagina web www.ual.es/docentia. Entre los documentos disponibles en

la web, se pueden considerar como mas relevantes los siguientes:

- Manual para la Evaluacién de la Actividad Docente de la Universidad de Almeria. Es el
documento de informacidn mas completo del Programa DOCENTIA-ALMERIA, en el
mismo podemos encontrar informacién sobre la implantacién y evolucién del Programa
tanto a nivel Andaluz como en la Universidad de Almeria, la composicién y funciones de
las comisiones, el procedimiento de evaluacidn, la informacién sobre los indicadores,
férmulas y criterios de medicién, los diversos formularios de introduccidon de datos y
documentos utilizados o generados durante el proceso,...

- Tabla de puntuaciones por indicador. Este documento refleja los pesos relativos que
tiene cada uno de los indicadores dentro de la variable a la que pertenecen, los pesos
relativos de las variables y los pesos de las dimensiones.

- Tabla de indicadores. En este documento se pueden consultar los detalles de cada
indicador, definiciones, datos necesarios, formulas de calculo,...

- Informes. Estaran disponibles informes referentes a evaluaciones de aiios anteriores asi
como los informes que se realizan y se reciben con el propdsito de la préoxima
certificacion del Programa.

- Otros documentos, tales como la encuesta de opinidn que rellenan los estudiantes,
modelo de Autoinforme del profesor,...
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2. Acceso a la aplicaciéon

Nota Importante: Los navegadores con los que funciona la aplicacién son:
- Google Chrome
- Microsoft Edge
- Safari

El acceso a la aplicaciéon DOCENTIA se encuentra disponible a través de Campus Virtual. La ruta
de acceso es: Campus Virtual — Empleado — Mi Trabajo — Gestion Docente — DOCENTIA

Una vez que accedemos a la aplicacién debemos seleccionar el perfil para trabajar, que sera el
perfil “Evaluador”.

3. Solicitudes

Para realizar la evaluacidn del profesorado solicitante es requisito que el profesor o la profesora
haya realizado previamente su Autoevaluacion.

A través del menu Solicitudes se accede al listado de profesores y profesoras a evaluar.
Unicamente estaran disponibles las solicitudes pertenecientes a una convocatoria activa y en
periodo de evaluacidon por parte de la Comision.

La evaluacién de cada profesor y profesora se realizara a través del botdén naranja
correspondiente.

Solicitudes

DOCENTIA-ALMERIA

® ocutar Meni Profesor 1
Profesor 2

Iniciar Evaluacién

Figura 1. Profesores a evaluar

4. Evaluar
Una vez que se accede a evaluar a un/a profesor/a, en la pantalla INICIO aparece un resumen
de los resultados provisionales obtenidos de forma automatica a través de las distintas bases de
datos institucionales.
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@ Solicitudes - 18 1600
e L1 Organizacién y coordinacién docente 10 250
L2, Paificacion dela nseManta y aprendizaje 10 650
1. DESARROLLO DE LA DOCENCIA 25 15,60
IL.1. Desarrolio de las enseflanzas 19.50 6.50
11.2. Evaluacién de los aprendizajes 10.50 9.10
1. RESULTADOS 35 13.49
HL1. Resultados en relaci6n al alumnado 34 13.49
1.2, Resuhados en rekacidn & otros agemies intaro y éxtenacs 6 0.00
IV. INNOVACION Y MEJORA 25 14,30
IV.1. Innovacién y mejora de la actividad docente 19,50 380
IV.2. nnowacién y mejora para la culificackén de profesor/a 10.50 10.50

57,39

Q iComenzar Evaluacién! b

Figura 2. Tabla con puntuaciones iniciales
Los datos que se muestran son:

- Dimensidn / Subdimensién: Son las cuatro dimensiones que conforman el programa vy
sus correspondientes subdimensiones. No son los indicadores concretos todavia.

- Puntuacion maxima: Es la puntuacion mdxima que se puede obtener en cada una de las
dimensiones y subdimensiones en funciéon de los resultados de los indicadores
asociados. Esta puntuacidn representa el peso especifico asignado a cada indicador por
el programa DOCENTIA-ALMERIA.

- Puntuacién Profesor: Son los resultados reales que obtiene el profesor en cada
dimensién y subdimension, en funcién de los resultados obtenidos en los indicadores
asociados. Los resultados mostrados en esta tabla son provisionales hasta la valoracion
por parte de la Comisién de Valoracién.

Comienzo de la Evaluacion
Tras pinchar en el botén de jComenzar Evaluacion! La aplicacidén nos ird desplazando a través de
las cuatro dimensiones.
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Grado de Diversidad y

N de Extud:smtes Se\ecciona cualquiera de los
ind\cadores para conocer el detalle

Participa in en
comis ones

L2
Elaboracion de
Guias Dc centes

1212
Valoracion d.'l Profesor

sobre Plan) ficacion

r2.2.1

Encuesta Estudis ntes s/
Planificacion Do ente

1.2.2.2
Valoracion Planificacic
por responsable ac

Puntuaciones actualizadas y validacion de los indicadores del profesor

€] »] e
Figura 3. Inicio evaluacion

1. INDICADORES: Los botones que se nos muestran en la parte izquierda de la pantalla son
los distintos indicadores que pertenecerdn a la dimensidn en la que nos encontremos.
La puntuacion que aparece junto a cada indicador es la puntuacién obtenida por el/la
profesor/a una vez aplicado el valor correspondiente de cada indicador.

2. TOTAL DIMENSION: En la parte superior derecha de la pantalla podemos ver la
puntuacién provisional de la dimension (segun los resultados provisionales de los
indicadores) sobre el maximo posible para la dimension.

Detalle de los indicadores
Una vez que pinchemos sobre un indicador podemos ver las graficas y tablas con el detalle de la
informacién. La mayoria de los indicadores muestran la informacion por afio académico.

© o O, O, © O]

15,00

(AR

criditos impartidosy | 4,00

Potencial Docente

3,00

» s

3,00
3,00
0,00
2,25

0,00

cion
por responsable ac.

Validacién de los indicadores del profesor

Figura 4. Informacion de indicadores

La informacion recogida en los distintos indicadores servira de base para la valoracién de lo que
haya indicado el/la profesor/a en el Autoinforme.
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Detalle por afios
Se puede ver el detalle de la informacidén de cada indicador desglosado para cada afio. Para ello,
en la esquina superior derecha de cada grafico hay una opcién para activar el “Modo Detallado”

&, gue nos va a permitir movernos por los distintos afios. Para activar el modo detalle hay que
pinchar en la flecha hacia abajo, una vez activado, se ird pinchando en los distintos afios para
ver el detalle en cada uno de ellos.

TOTAL HORAS POR ANO ACADEMICO

=)
o
[
w
o
w
=]
@
‘
=
=

Figura 5. Modo Enfoque activado

Para salir de la informacion especifica de un afio y volver a los datos generales anuales hay que
pinchar en la flecha hacia arriba que se encuentra en la esquina superior izquierda del grafico.
Asi podemos ir moviéndonos entre los distintos afios: pinchando en el afio para entrar y en la
flecha hacia arriba para salir.

TOTAL HORAS POR ANO ACADEMICO

Introduccidn a la Programacidn

Practicas Externas

Tecnologias Web 90.00

rabajo Fin de Master 8,00

Sistemas Interactivos

10 20 30 40 50 60 70 80 a0
Figura 6. Salir de Modo Enfoque

Detalle por asignaturas

También se puede ver la informacion detallada agrupada por asignaturas en lugar de por afios,
se sumaria la informacion de todos los afios para cada asignatura. Como inconveniente de esta
informacién cabe mencionar que no se muestran los datos con la ponderacidn que se hace para
algunos anos en los indicadores de satisfaccion. Para ver este tipo de detalle tenemos que

pinchar en el icono de dos flechas hacia abajo @que se encuentra en la esquina superior
izquierda de cada gréfico.

Para salir de este detalle habra que pinchar, igual que para el caso anterior, en la flecha hacia
arriba que se encuentra junto a este icono.
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TOTAL HORAS POR ANO ACADEMICO

2012-13 137.00

2013-14

2014-15

2015-16

2016-1

o 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Figura 5. Informacion en detalle

Para volver al nivel superior de agrupacién por afios académicos hay que pinchar en el icono con

la flecha hacia arriba: @ “Rastrear agrupando datos”.

TOTAL HORAS POR ANO ACADEMICO

Rastrear agrupando datos

Asignatura 2
Asignatura 3

Asignatura 1 | sto |
3000 |
[ 1800 |
|
Asignatura 4 |

|

=)
w
=)

100 150 200 250 300
Figura 6. Cierre de informacion en detalle

Ayuda

Por cada uno los indicadores de cada dimensién encontramos un botdn de ayuda que nos da
informacién de la definicion, la forma de célculo y la puntuacién maxima ponderada que se
puede alcanzar.

o L O O © ©
14,13
s tsors | 4,00 TOTALVIORAS POR ARD ACADBUCO

Potencial Docente

L2
Grado de Diversidad y 1 88
N® de Estudiantes

3 ‘00

Elaboracion de 3,00

Guias Docentes

0.00 'ANo Academico
2 2012-13 34,80
201314 21800
2 2 5 2014-15 92,20
’ 20 6 117,80
Planificacion ; N
0.00 Total 747,30
’

val ion
por responsable ac

Validacion de los indicadores del profesor

a
Figura 8. Ayuda de los indicadores
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Para cerrar la pantalla de ayuda y volver al indicador podemos pinchar en la casa, junto a la
ayuda, o en el propio nombre del indicador correspondiente.

TOTAL DIMENSION | 3/1%

15,00

4,00

3.00 Definicion: Este indicador representa la relacion entre créditos impartidos y

reconocidos en el Plan de Ordenacion Docente y el potencial docente del profesor.

3 Oo Calculo: Este indy
’ 1

dividic

potencial docente del pre tiodo a evaluar, segin la t

3,00  puntuacion establecida e

transforman a una escala de 0 a 1 y se multiplican por 4 (valor maximo de este

Programa. Las puntuaciones absolutas se

0 00 indicador). (Ver Programa DOCENTIA-ALMERIA)
)

2,25
0,00

Validacion de los indicadores del profesor

LYN @ Ver puntuaciones actuatizadas | @ validar | 2.2 | « »
Figura 9. Informacion de ayuda

Ver puntuaciones actualizadas
Con este botdn se puede ver la variacion que se produce en las puntuaciones de los indicadores
y su relacién con la maxima puntuacion de cada uno de ellos. Aqui se presentan tres columnas:

- Puntuacion maxima: puntuacion maxima que se puede obtener en cada indicador.

- Puntuacién inicial: puntuacion de partida de cada indicador, previa a la intervencién de
ninguna de las partes que actdan en la evaluacién.

- Puntuacion final: puntuacién del indicador, que variara en el caso de los indicadores
asociados a la evaluacion del/de la Responsable Académico/a y los indicadores que
tienen que ser valorados y validados por la Comision de Evaluacién.

Estas tres puntuaciones se muestran también para el total de la dimensién y para las sub-
dimensiones correspondientes.

@ Ver puntuaciones actualizadas

Figura 10. Botdn para ver puntuaciones actualizadas
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Puntuaciones Dimension |l 4

Puntuacién | Puntuacién | Puntuacién
maxima inicial final

Il. Desarmllo de la Docencia 6,50 15,60

1.1 Desarmlln de las ensefianzas 19,5 6,50 6,5

. T T
[ w e
I N
[ ow | o |
10,5 0,00 9,10
T [ow [ e |
o [ ow [ oo

Figura 11. Tabla con puntuaciones actualizadas

11.1.1.1 Cumplimiento de la Planificacion

11.1.2.1 Organizacion de las Actividades Docentes
11.1.3.1 Satisfacién Alumnado Competencias Docentes

11.1.4.1 Valoracion de la Ensefianza por el Profesor

Il.2 Evaluacion de los aprendizajes

11.2.1.1 Diversidad de Sistemas y Elementos de Evaluacion

11.2.1.2 Cumplimiento de las Actividades de Evaluacion

Valoracion y Validacion de los indicadores del profesor

Algunos indicadores deben ser valorados asignando una puntuacién de forma manual, que sera
diferente en funcidn de valor del indicador. El rango de puntuacién de cada indicador se puede
ver junto al campo donde debe introducirse la puntuacion.

La validacion de indicadores consiste en confirmar la informacion que se considere valida por
parte de la Comisidn para ser tenida en cuenta en la evaluacién. La informacidén mostrada para
hay que validar sera la que haya sido aportada por el/la profesor/a. Una vez que se valide la
informacién el indicador se calculard automaticamente en funcién de los pardmetros que se
recojan en la ficha de cada indicador.

A continuacion se revisan los indicadores que seran valorados o validados en las distintas
dimensiones.

Indicadores a valorar

El indicador que se debe valorar en todas las dimensiones (salvo en la Dimensién IV, que no
cuenta con ningun indicador asociado) corresponde al Autoinforme del profesor, donde habra
realizado una reflexién de sus resultados en el conjunto de la dimensidn que corresponda. Estos
indicadores son:

- Dimension I: Indicador 1.2.1.2 Valoracién del Profesor sobre Planificacion
- Dimension Il: Indicador 11.1.4.1 Valoracién de la Ensefianza por el Profesor
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- Dimension lll. Indicador 111.1.4.1 Valoracidn de los Resultados en opinién del Profesor

L o O O, © O

| 13,50

3 ' 00 Autovaloracion de los diferentes aspectos relacionados con la planificacion de las asignaturas

B soticitudes
O sanr

dimension 1

2,25
3,00
3,00
0,00
2,25

Encuesta Estudiantes s/
Planificacion Docente

Valor 0 ’ 00

por responsable ac

Puntuaciones actualizadas y validacion de los
L 3+ a

»

Figura 12. Indicador 1.2.1.2 Valoraciéon del Profesor sobre Planificacion

Para valorar estos indicadores hay que pinchar en el botén naranja que corresponda, por
ejemplo en la dimensién | es: “Valorar indicador 1.2.1.2”, y se abrird un formulario donde se
puede ver:

- Autoinforme del profesor: valoracion personal del profesor/a sobre sus resultados en la
dimensidn, reflexidn personal sobre su actividad docente.

- Informacidon complementaria: en el caso de que el/la profesor/a haya considerado
necesario aportar informacién que complemente o aclare los resultados en algin
indicador concreto, esta informacién se mostrara en este apartado, incluidos archivos
adjuntos que haya podido aportar.

Junto al campo para puntuar la Valoracién de la Ensefianza por el profesor se puede ver el valor
maximo del indicador. En en la Dimension |l el indicador puede ser puntuado de 0 a 7,5 puntos.

Ademas hay un campo de observaciones que se pude utilizar para justificar la puntuacién dada.
Este campo no serd visible para el/la profesor evaluado/a, Unicamente serd visible por el resto
de miembros de la Comisidn de Evaluacion para la confirmacion de las puntuaciones.
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Valorar Indicador 11.1.4.1 — Dimension I x

B Guardar comentario

Ensenanza por el profesor

Autoinforme del profesor: Aunque hay que ser cauto con las encuestas de los alumnos, paﬁ/ Informacién a

realizar esta reflexion sobre la ensefianza he tomado los dos tltimos cursos evaluados con un valorar
porcentaje mayor de encuestas, y por tanto, pueden ser mas representativos de la opinién de los
alumnos. El grado de cumplimiento de la planificacion de las asignaturas ha sido elevado,
siguiendo la guia docente. Aunque las puntuaciones de los alumnos esos dos cursos se sitian
en torno a 4, la organizacién de las actividades desarrolladas en clase, asi como las
competencias docentes se tienen que mejorar. Para ello he realizado en el curso 2018/19, 26
horas de Formacion de Habilidades Docentes y Desarrollo de Competencias Profesionales dentro
del Plan de Formacién del Profesorado, con el objeto de mejorar las actividades desarrolladas en
clase, promover una mayor motivacion e interés y el desarrollo de competencias, fomentando el
aprendizaje autorregulado. Los conocimientos de estos cursos se aplicaran en el curso 2019/20.
Asimismo, siguiendo criterios del aprendizaje autorregulado se mejorara la evaluacién de los
alumnos, aumentando la diversidad de sistemas de evaluacion. Se potenciara como sistema de
evaluacidn la resolucién de problemas ambientales y de conservacion de la naturaleza.
Informacion complementaria: Certificados de Cursos de Formacion docente realizados en el
Curso18/19 (Ver adjunto)

Valoracién (0-7,5 puntos): o | Puntuar de 0a 7,5 |

Observaciones:

Figura 13. Ejemplo de valoracidn del Indicador 11.1.4.1

Indicadores a validar
Los indicadores que es necesario validar se encuentran Unicamente en las dimensiones lll y IV y
son:

- Dimensién lll: Indicador 111.2.1.1 Reconocimiento interno y externo a la labor docente

- Dimensién 1V: Indicador 1V.1.1.1 Desarrollo de materiales docentes editados vy
debidamente acreditados con un reconocimiento oficial

- Dimensién IV: Indicador IV.1.2.1 Participacién o coordinacién en experiencias de mejora
e innovacion docente

- Dimensién IV: Indicador 1V.1.3.1 Utilizacién de metodologias docentes innovadoras

- Dimensién IV: Indicador IV.2.1.1 Actividades formativas para la mejora de la
cualificacion docente del profesorado

La validacién consistird en marcar, de la informacion mostrada junto con la documentacién
adjunta que sirva de evidencia, la que se considera aceptada para la evaluacion de la actividad
docente, o bien, indicar que le mérito es descartado. Hay que marcar el check del material o

11
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informacién que se admite y se descarta. La puntuacidn ird apareciendo de forma automatica si
se valida algun mérito, algunos o todos.

Para el indicador [11.2.1.1 Reconocimiento Interno y Externo de la Labor Docente, también es
posible modificar la puntuacidn de forma manual por si se detectara que el mérito ha sido mal
calificado en alguna de sus caracteristicas por parte del/la profesor/a evaluado/a, por ejemplo
en dmbito, tipo de acreditacién, etc. En este caso se calculard de forma manual cual seria la
puntuacién del mérito segun las tablas definidas para el indicador.

Reconocimiento Interno y Externo de la Labor Docente

Premios

= SELLO INTERNACIONAL DE CALIDAD. SELLO EUR-
imepo de concesién: Superior a 5 afios

Ambito: INTERNACIONAL

Participantes: COLECTIVO

Tipo de acreditacion: RECONOCIMIENTO TRAYECTORIA
Enthdad; ANECA
Fichero: (Ver adjtata
[ wvalidadoe [] Descartado

Informacién del mérito

<« que se debe aceptar

junto al archivo adjunto

Check para validar o

Valoracién (0-6 puntos): 0 44— | descartar del mérito

Observaciones:

X Cerrar Guardar

Figura 14. Validacién del indicador 111.2.1.1 Reconocimiento interno y externo a la labor
docente

Revision técnica SPEC

Cuando se entra a valorar o validar un indicador el primer apartado que aparece es una Revision
técnica SPEC, en el caso en que se determine que se lleve a cabo, aqui se mostrardn comentarios
relativos a los méritos aportados por los participantes relativos al posible incumplimiento de los
requisitos basicos de los mismos, como puede que ser que no correspondan al periodo evaluado,

12
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que ya se hayan tenido en cuenta en otros indicadores alimentados con los datos institucionales,
etc.

Validar Indicador l11.2.1.1 - Dimension |l x

B Guardar comentario

Figura 15. Revision técnica SPEC

5. Finalizar Evaluacion
Una vez que se han valorado y validado todos los indicadores en todas las dimensiones, se debe
finalizar la Evaluacion, bien usando la flecha siguiente en la esquina inferior izquierda, o en la
etapa “FIN” de la barra de progreso que aparece en la parte superior derecha de la pantalla.

° ° ° ° ° @

DOCENTIA-ALMERIA

14,30
Selecciona cualquiera de los
indicadores para conocer el detalle
Finalizar
Punt udctualizadas y validacion de los indicadores del profesor

Figura 15. Finalizar la Evaluacion

Valoracion final
Para completar la evaluacién del profesorado es necesario realizar una valoracién cualitativa
acerca de la labor docente del profesor/a evaluado, a partir de toda la informacion revisada.

Ver valoracion final
A lo largo de todas las dimensiones se muestra un botdn en la esquina inferior derecha para
poder ir anotando los comentarios que el/la Evaluador/a deberan dejar reflejado como

13
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“Aspectos positivos mds destacables del profesor” y “Recomendaciones para el profesor”, que
apareceran en el Informe Final emitido como resultado de la Evaluacién.

Estos dos apartados deberian redactarse de forma genérica para la evaluacidén, especificando
los puntos concretos que se considere, por lo que esta disponible en cada Dimensién para
permitir ir anotando las ideas o comentarios mds especificos que se quieran incluir, con la
intenciéon de darles forma una vez revisadas todas las dimensiones, y antes de finalizar
completamente la Evaluacién.

Valoracién final

Aspectos positivos mas destacables del profesor:

Recomendaciones para el profesor:

x Cerrar Guardar

Figura 16. Ver valoracién final

Ademas, el formulario para la valoracion final cualitativa se mostrard automaticamente una vez
gue se pinche en cualquiera de las dos opciones para finalizar. Primero nos preguntara si
estamos seguros de finalizar la evaluacién y, una vez que confirmemos, se mostraran los cuadros
de la Valoracidn Final para bien incluirla o modificarla, en el caso de que se haya rellenado
anteriormente, o simplemente confirmarla.

Aviso

iEsta seguro de que desea finalizar la

evaluacién? No podra volver a modificar la

evaluacidn.

Figura 17. Confirmacién para cerrar la Evaluacion
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Se deberi indicar:

- Aspectos positivos mas destacables del profesor
- Recomendaciones para el profesor

03 mas destacables del profesor

& Guardar

Figura 18. Valoracion final

Es necesario darle al botdn Guardar para que la informacion se guarde correctamente. En caso
de no Guardar antes de cerrar el formulario nos advertira de que no se ha guardado y pedira
confirmacién para cerrarlo de todos modos.

x

La informacién del formulario no ha sido
guardada. (Desea cerrarlo de todos modos?

=

Figura 19. Confirmacidén para cerrar sin guardar

Puntuaciones finales

Al finalizar la valoracion se mostrara una tabla con las puntuaciones finales de cada uno de los
indicadores, la puntuacion maxima establecida en cada uno de ellos y la puntuacién inicial con
la que partia el/la profesor/a antes de la evaluacion.
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Puntuaciones Finales x
Puntuacion | Puntuacién | Puntuacion
méxima inicial final
I. Planificacion de la Docencia 15 15,00 15,00
1.1 Organizacion y coordinacion Docente 10 10,00 10,00

1.1.1.1 Créditos impartidos y Potencial Docente
1.1.1.2 Grado de Diversidad y N° de Estudiantes
1.1.2.1 Participaciéon en comisiones

1.2 Planificacién de la enseianza y el Aprendizaje
1.2.1.1 Elaboracion de Guias Docentes

1.2.1.2 Valoracién del Profesor sobre Planificacion
1.2.2.1 Encuesta Estudiantes s/ Planificacion Docente

1.2.2.2 Valoracion Planificacién por responsable ac.

1. Desarrollo de la Docencia 25 10,50 19,00
II.1 Desarrollo de las ensefianzas 19,5 7,50 15,00

1.1.1.1 Cumplimiento de la Planificacion m
11.1.2.1 Organizacion de las Actividades Docentes

11.1.3.1 Satisfacion Alumnado Competencias Docentes

11.1.4.1 Valoracion de la Ensefianza por el Profesor m

10,5 3,00 4,00

11.2 Evaluaci6n de los aprendizajes

1.2.1.1 Diversidad de Sistemas y Elementos de Evaluacién

11.2.1.2 Cumplimiento de las Actividades de Evaluacion m
3

Ill. Resultados 5 12,11 25,10

Ill.1 Resultados en relacién al alumnado 34 12,11 19,10

II.1.1.1 Tasa de éxito

111.1.2.1 Eficacia en Opinién del Alumnado

Figura 20. Puntuaciones finales

Una vez finalizada la Evaluacién ya no serd posible modificarla y habran desaparecido los
botones de finalizacidn. Si es necesario volver a acceder a la Evaluacidn para modificar algun
campo sera necesario abrir de nuevo el expediente del/la profesor/a desde el SPEC.
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