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PRESENTACION DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO
SOCIAL

La presentacion de la Memoria de
actividades del Consejo Social del ejercicio
2020 constituye, a la vez que una
obligacion normativa, una satisfaccion al
plasmar en ella la responsabilidad de
informar y rendir cuentas sobre las
actuaciones de este 6rgano de gobierno en

este ejercicio tanto a miembros de la comunidad universitaria, como a la sociedad que

representa.

Los consejos sociales se crean para activar la participacién de la sociedad en la
universidad, contribuyendo con su actividad a mejorar la calidad de su ensefianza,
potenciar la capacidad investigadora e impulsar el progreso social, econémico y cultural

de la sociedad.

El Consejo Social de la Universidad de Almeria tiene asignadas competencias relevantes
en los &mbitos de la programacién y la gestion universitaria, econdémica, presupuestaria
y patrimonial, asi como en relacion a los diferentes sectores de la comunidad universitaria.
Su funcidén y competencias incluyen la supervision de las actividades de caracter
economico, el rendimiento de los servicios de la Universidad de Almeria, colaborar en el
fomento de la colaboracion de la sociedad en la financiacion universitaria, y favorecer su
relacion con el entorno cultural, profesional, econémico y social, todo ello con el fin de
fomentar un mayor nivel de calidad de la actividad universitaria en su servicio a la

sociedad.

La Memoria que se presenta, ajusta su exposicion al periodo de un ejercicio anual,
conforme a lo previsto en el art. 20.5 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
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Universidades; en ella se exponen las actividades del Consejo Social relativas al periodo

indicado.

El Consejo Social, en relacion con su composicion, ha abordado el proceso de renovacion
de sus vocales, regularizando con ello el estado de situacion de sus diferentes mandatos;
esta renovacion sera la base organizativa para acometer las actuaciones del Consejo
Social en el nuevo ejercicio. Es el momento de reiterar desde estas paginas el
reconocimiento y agradecimiento a las personas que han cesado en su actividad por el
trabajo y contribucién que han aportado durante sus respectivos mandatos y que ha
permitido que este 6rgano de gobierno pueda ejercer sus competencias y desarrollar sus

actuaciones.

La Universidad de Almeria, estd afrontando importantes transformaciones tanto en la
definicion de sus funciones, la adaptacion de su oferta educativa a la demanda social, la
modificacion de la estructura de su financiacion, aspectos todos ellos en los que el
Consejo Social esta implicado ejerciendo una participacion responsable y constructiva.
En este ambito es donde debe seguir impulsando su importante papel como érgano de
interrelacion con la sociedad para desarrollar un hecho diferencial en este ambito
geografico basado en el conocimiento, en cualquiera de las vertientes de transferencia,
innovacion, o emprendimiento, que permita ser la base de un futuro esperanzador para
esta sociedad, contando para ello con el liderazgo de una universidad puablica

comprometida con su entorno, como es la Universidad de Almeria.

Maria Dolores Hidalgo Martinez

Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Almeria
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CERTIFICACION DEL CONSEJO SOCIAL, DE APROBACION DE
LA MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020

El Consejo Social de la Universidad de Almeria, en ejercicio de las competencias que
ostenta en virtud de la Ley Andaluza de Universidades, art. 20.5 "El Consejo Social
aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la
Universidad y su entorno cultural, profesional, econdémico y social, asi como a establecer
un programa de sus demas acciones en relacion con sus distintas funciones y de los
objetivos que pretenden alcanzarse en ese periodo. Asimismo, el Consejo Social
elaborara una memoria al finalizar cada afio sobre la realizacion de las actividades

previstas y el logro de los objetivos sefialados en el plan”
ACUERDA:

Aprobar la Memoria de actividades del Consejo Social (ejercicio 2020) y ordenar su

edicion y publicacion en la pagina web del Consejo Social.

Almeria, a 22 de diciembre de 2021
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INTRODUCCION

El Consejo Social es el 6rgano de gobierno de la Universidad de Almeria que busca
integrar la Universidad con la sociedad en la que tiene su origen y fin, procurando

mantener a ambas unidas en una permanente interaccion.

Esta compuesto por un equipo de veintiséis miembros en representacion de los distintos

ambitos sociales, culturales y econdmicos de nuestra ciudad.

El Consejo Social se configura como el 6rgano colegiado de representacion de la sociedad
en la Universidad y ejerce las funciones que le atribuye la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA de 11 de enero
de 2013), y los Estatutos de la Universidad de Almeria (Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, Boja nim.
247, de 24 de diciembre de 2018, BOE nim. 50 de 27 de febrero de 2019).

El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la Universidad, y ejerce
como elemento de interrelacion entre ambas, para que, a través de la participacion social,
la Universidad tenga presente la problematica real del entorno en el que desarrolla su
mision docente e investigadora. Asimismo, le corresponde la supervision de las

actividades de caracter econdémico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios.
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¢QUIENES LO FORMAN?

1. Forman parte del Consejo Social: (Art.21 LAU)

a) El Presidente o Presidenta.

b) El Rector o la Rectora.

c) El Secretario o la Secretaria General de la Universidad.
d) El Gerente o la Gerente de la Universidad.

e) Un profesor o una profesora, un estudiante o una estudiante y un representante del
personal de administracion y servicios, que seran elegidos por el Consejo de Gobierno de

la Universidad de entre sus componentes en la forma que prevean los estatutos.
) Cuatro vocales designados por el Parlamento de Andalucia.
g) Cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

h) Cuatro vocales a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad. Uno de ellos
sera antiguo alumno o alumna con titulacion de la Universidad que corresponda. Los
restantes vocales perteneceran a entidades cuya sede social radique en Andalucia que
tengan convenios y proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion con
la Universidad correspondiente o que colaboren en programas de practicas dirigidos a los

alumnos de la Universidad.

i) Dos vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en el

territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

j) Dos vocales a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas en el
territorio de la Comunidad Auténoma de entre empresarios con implantacién en el ambito

provincial que corresponda.
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k) Un vocal a propuesta de las organizaciones de la economia social mas representativas
en el territorio de la Comunidad Auténoma y con implantacion en el ambito provincial

que corresponda.

I) Dos vocales designados por la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias.

CONSEJO SOCIAL COMPOSICION A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Presidenta

D?. Maria Dolores Hidalgo Martinez
(Economista)

Nombrada por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia

Consejera/Secretaria

D2 Ana Maria Moreno Artés

(Decana del Colegio de Economistas de Almeria)
Designada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria
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CONSEJEROS Y CONSEJERAS DESIGNADOS POR LA
COMUNINAD UNIVERSITARIA

Miembros Natos

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca
Rector

D2 Isabel Maria Ortiz Rodriguez
Secretaria General

D2. Carmen Caba Pérez
Gerente
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CONSEJEROS Y CONSEJERAS DESIGNADOS POR LA
COMUNINAD UNIVERSITARIA

Elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria

D. Juan Garcia Garcia
| (En representacion del PDI)

Diia. Maria Socorro Carrefio Mellado
(En representacion del PAS)

D. Ernesto Morillas Santiago
(En representacion de los Estudiantes)
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POR LOS INTERESES SOCIALES

Nombrados por el Parlamento de Andalucia

D. Juan José Ramirez Andrés
(Alcalde de Huécija)

Da. Isabel de Haro Ramos
(Concejal Ayuntamiento de Vera)
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POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

D. Cristébal Aranega Cuevas
(Director General de Crisara)

D. José Antonio Santorroman Lacambra
(Gerente de Agrobio)

D2. Dolores Ascension Gomez Ferrén
(Gerente de Clisol)

D2 Maria del Mar Ayala Andujar
(Presidenta de los Colegios Oficiales de Graduados
Sociales)
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POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

D. José Maria Rossell Recasens
(Consejero Delegado del Grupo Hoteles Playa)

D2, Isabel Guirao Pifieiro
(Emprendedora Social)

D. Francisco Javier Deleyto Alcala
(Director de Michelin)
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POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS
REPRESENTATIVAS

D. Ivan Martinez Martin
A (Secretario del Sector de Ensefianza de FeSP UGT)

D. Juan Pallarés Valdeés
(Secretario General CCOO Almeria)

POR LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOCIAL

D. Juan Colomina Figuredo
(Consejero Delegado de Coexphal)
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POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

D3, Encarnacién Gil Serra
(Secretaria General ASEMPAL)

POR LA FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS

D. Juan Jiménez Tortosa
(Diputado del Congreso)

FUNCIONES

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter economico
de la Universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la colaboracion de la
sociedad en la financiaciéon de la Universidad. A tal fin, aprobara un plan anual de
actuaciones destinado a promover las relaciones entre la Universidad y su entorno
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cultural, profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria. Los consejos sociales podran disponer de la oportuna informacion y
asesoramiento de los érganos de evaluacion de las Comunidades Autonomas y de la

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Asimismo, le corresponde la aprobacion del presupuesto y de la programacion plurianual
de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas, con caracter previo al
tramite de rendicion de cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84, le corresponde
aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan
depender y sin perjuicio de la legislacién mercantil u otra a las que dichas entidades

puedan estar sometidas en funcion de su personalidad juridica.

La Ley de la Comunidad Auténoma regulara la composicion y funciones del Consejo
Social y la designacion de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural,
profesional, econdmica, laboral y social, que no podran ser miembros de la propia
comunidad universitaria. Serdn, no obstante, miembros del Consejo Social, el Rector, el
Secretario General y el Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un representante
del personal de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre
sus miembros. El presidente del Consejo Social serd& nombrado por la Comunidad

Auténoma en la forma que determine la Ley respectiva.

El Consejo Social, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, dispondra de una

organizacion de apoyo Y de recursos suficientes.

COMPETENCIAS

El Consejo Social, segun el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, tiene competencias en

los siguientes &mbitos:
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° De la programacion y gestion universitaria.
° Econdmico, presupuestario y patrimonial.
° Los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

Ambito de la programacion y la gestion universitaria

Promover la adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las

necesidades de la sociedad.

Emitir informe previo a la creacion, modificacion y supresion de Facultades, Escuelas,
Institutos universitarios y Escuelas de Doctorado con el caracter y en el momento

procedimental previstos en esta Ley.

Emitir informe, con el caréacter y en el momento procedimental previsto en esta Ley, sobre
la adscripcion y la revocacion de la adscripcion de centros docentes publicos y privados
para impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, asi como de centros de investigacion de caracter publico o

privado.

Aprobacién de las fundaciones u otras entidades juridicas que las Universidades, en
cumplimiento de sus fines, puedan crear por si solas o en colaboracién con otras entidades

publicas o privadas.

Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley, sobre
la creacion, supresion o modificacion de centros dependientes de la Universidad en el
extranjero que impartan ensefianzas conducentes a la expedicion de titulos oficiales con

validez en todo el territorio espafiol en modalidad presencial.

Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley, sobre
la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos

universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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Proponer lineas estratégicas de la Universidad y, en todo caso, informarlas

preceptivamente antes de su aprobacién definitiva.

Aprobar la programacion plurianual de la Universidad a propuesta del Consejo de

Gobierno de la Universidad.

Conocer vy, en su caso, informar la evaluacion anual de los resultados docentes, de
investigacion y de transferencia de conocimiento, asi como la contribucion de los mismos

al desarrollo del entorno.

Aprobar planes sobre las actuaciones de la Universidad en su conjunto en cuanto a la

promocion de sus relaciones con el entorno.

Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor desempefio de sus

atribuciones.

Ambito econémico, presupuestario y patrimonial

La supervision de las actividades de cardcter econémico de la Universidad y del

rendimiento de sus servicios.

Conocer las directrices basicas para la elaboracion del presupuesto de la Universidad y, a

propuesta del Consejo de Gobierno, aprobarlo o rechazarlo.

Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan

depender.

Aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas propias, cursos de

especializacion y los referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades.

Podra proponer la celebracién por parte de la Universidad de contratos con entidades
publicas o privadas que permitan subvencionar planes de investigacion a la vista de las

necesidades del sistema productivo.
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Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor, en los términos establecidos en la legislacién vigente y de acuerdo

con lo recogido en el articulo 91.2 de la presente Ley.

Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad, canalizando
y adoptando las iniciativas de apoyo econdmico, captacion de recursos externos y

mecenazgo a la Universidad por parte de personas fisicas y entidades.

Ordenar la contrataciéon de auditorias externas de cuentas y de gestiéon de los servicios
administrativos de la Universidad, hacer su seguimiento y conocer y evaluar sus

resultados.

En relacion a los diferentes sectores de la comunidad universitaria

Aprobar las normas que regulen el proceso y la permanencia en la Universidad de los

estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Acordar la asignacion singular e individual de retribuciones adicionales ligadas al
ejercicio de la actividad y dedicacion docente y formacion docente, y al ejercicio de la
investigacion, desarrollo tecnologico y transferencia del conocimiento y, en su caso, de
gestion, dentro de los limites y procedimiento fijados por la Comunidad Auténoma, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad y previa evaluacion de la Agencia

Andaluza del Conocimiento.

Podra proponer normas internas u orientaciones generales sobre becas, ayudas y créditos
a estudiantes, asi como sobre las modalidades de exencidn parcial o total del pago de los
precios publicos por prestacion de servicios académicos y, en todo caso, informarlas
preceptivamente antes de su aprobacién definitiva.

Promover el establecimiento de convenios entre Universidades y entidades pablicas y

privadas orientadas a completar la formacion del alumnado y facilitar su empleo.
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Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos alumnos y
alumnas, a fin de mantener vinculos y de potenciar las acciones de mecenazgo a favor de

la institucion universitaria.
Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados universitarios.

Participar en los drganos de las fundaciones y demas entidades creadas por la Universidad

en los términos que prevean los estatutos de la propia Universidad.

Cualesquiera otras que le atribuyan la Ley Organica de Universidades, esta Ley, los

estatutos de la Universidad y demas disposiciones legales.

COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO SOCIAL

Para intentar responder a las tareas que el Consejo Social tiene encomendadas por la

Sociedad y hacer mas operativo su funcionamiento funcionan tres comisiones:

e Comision de Financiacién y Presupuesto. Esta comision trata las competencias

decisorias y de control del capitulo econdémico, presupuestario y patrimonial de la

Universidad.

e Comision de Normas y Calidad de la Enseflanza. Esta Comision trata todas

aquellas cuestiones para la mejora de la calidad docente, investigadora y cientifica,
y de servicios, ademas de establecer los precios publicos de las Ensefianzas No

Regladas.

e Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad. Esta Comision es la

encargada de tratar todos aquellos asuntos relacionados con la planificacion
estratégica de la Universidad y las actuaciones para promover, reconocer y

planificar sus relaciones con el Entorno.
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COMISION DE FINANCIACION Y PRESUPUESTOS

e Composicién
Presidente:
Dfa. Maria del Mar Ayala Andujar

Secretaria:
D2 Ana M. Moreno Artés
Vocales:
D2 Maria del Carmen Caba Pérez
D?. Maria Socorro Carrefio Mellado
D. Encarnacion Gil Serra
D. Ivan Martinez Martin
D. José Antonio Santorroman Lacambra

D. Ernesto Morillas Santiago

COMISION DE NORMAS Y CALIDAD DE LA ENSENANZA

e Composicién
Presidente:
D. Ivan Martinez Martin
Secretaria:
D2 Ana Maria Moreno Artés
Vocales:
D. Crist6bal Aranega Cuevas
D2. Dolores Ascension Gomez Ferron
D. Juan Pallarés Valdés

COMISION DE ESTRATEGIA Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD
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e Composicion
Presidente:
D. José Maria Rossell Recasens
Secretaria:
D2 Ana Maria Moreno Artés
Vocales:
D. Juan José Ramirez Andrés
D?. Isabel de Haro Ramos
D. Juan Jiménez Tortosa
D. Ernesto Morillas Santiago
D. Juan Garcia Garcia
D. Francisco Javier Deleyto Alcala

D2, Isabel Guirao Pyfieiro

COMISION EJECUTIVA

Presidenta del Consejo Social:

D2 Maria Dolores Hidalgo Martinez
El Rector de la Universidad:

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca
Los presidentes de las Comisiones:

D. Maria del Mar Ayala Andajar

D. José Maria Rossell Recasens

D. Ivdn Martinez Martin
La Gerente de la Universidad:

D2 Maria del Carmen Caba Pérez

La secretaria del Consejo Social: D?. Ana Maria Moreno Artés
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RELACION DE SESIONES PLENARIAS DEL CONSEJO SOCIAL

2020

Durante el afio 2020, el Consejo Social de la Universidad de Almeria ha celebrado 5

Sesiones Plenarias que han servido para debatir y acordar distintos asuntos, tanto en

materia econdmica como académica o social.

Ndmero de sesion . Tipo de Sesion
) Fecha de celebracion _

Plenaria Plenaria

Sesion Plenaria n® 78 10/03/2020 Ordinaria
Sesion Plenaria n® 79 29/06/2020 Extraordinaria

Sesion Plenaria n° 80 1/12/2020 Ordinaria
Sesion Plenaria n® 81 29/12/2020 Extraordinaria
Segunda Sesidn 29/12/2020 Extraordinaria

Plenaria n° 82
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ACUERDOS PLENARIOS RELEVANTES

SESION PLENARIA N.° 78
10 DE MARZO DE 2020
1. Lecturay aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Se acuerda aprobar las actas de las sesiones ordinaria de 25 de noviembre y extraordinaria
de 20 de diciembre de 2019.

2. Informe y aprobacion, si procede, de la Convocatoria de los Premios del
Consejo Social 2020.

Se acuerda aprobar la Convocatoria de Premios del Consejo Social 2020.

3. Informe favorable, si procede, de la memoria de verificacion del Master
Universitario en Bioeconomia Circular por la Universidad de Almeria y la
Universidad de Cordoba. (CG 28.11.2019).

Se acuerda informar favorablemente sobre la memoria de verificacion del Master
Universitario en Bioeconomia Circular por la Universidad de Almeria y la Universidad de
Cérdoba. (CG 28.11.2019).

4. Informe favorable, si procede, de la modificacion en el titulo oficial de Grado
en Ingenieria Informética. (CG 18.12.2019).

Se acuerda informar favorablemente sobre la modificacion en el titulo oficial de Grado en
Ingenieria Informatica. (CG 18.12.2019).

5. Informe favorable, si procede, de la modificacién del Master en Energia
Solar (CG 31.01.2020).

24

Memoria del Consejo Social 2020

Universidad de Almeria Consejo Social
Carretera Sacramento s/n Edificio de Gobierno-Paraninfo
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta 1, Despacho 1.24



2 UNIVERSIDAD| e
DE ALMERIAconseJO Social

Se acuerda informar favorablemente sobre la modificacion del Master en Energia Solar
(CG 31.01.2020).

SESION PLENARIA N.° 79
29 DE JUNIO DE 2020
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
Se acuerda aprobar el acta de la sesion ordinaria de 10 de marzo de 2020. (Segun anexo 1).

2. Informe favorable/ratificacion, si procede, de aprobacion de los criterios
para la distribucion de becas de colaboracion entre los departamentos de la
Universidad de Almeria 2020-2021.

Se acuerda aprobar la distribucion de Becas de Colaboracion entre los Departamentos de

la Universidad de Almeria, en base a una serie de criterios de distribucion (Segun anexo

).

3. Aprobacion, si procede, de las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria
del ejercicio 2019 y de las entidades que de ella dependan.

Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria del ejercicio 2019 y

de las entidades que de ella dependan.

4. Informey aprobacion, si procede, del acuerdo de financiacion econdémica de
ayudas extraordinarias, a estudiantes de la UAL, ante la situacion provocada
por Covid-19.

Se acuerda la financiacion econdmica de ayudas extraordinarias, a estudiantes de la UAL,

ante la situacion provocada por el Covid-19 por importe de 25.000€.
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5. Informe y aprobacion, si procede, de la rebaja de los precios de matricula de

cursos de verano 2020, ante la situacion provocada por Covid-19.

Se acuerda informar favorablemente de la rebaja de los precios de matricula de cursos de

verano 2020, ante la situacion provocada por Covid-19 (Segln anexo 1V).

6. Informe favorable, si procede, del Master Propio en Ciberseguridad. (CG
18.12.2019).

Se acuerda retirar el punto.

7. Informe favorable, si procede, del Master Propio en Sexologia (42 edicion).
(CG 25.02.2020).

Se acuerda retirar el punto.

8. Informe favorable, si procede, a la subsanacion de error material en el Plan
de Estudios del Doble Master en Profesorado de Educacion Secundariay en

Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura. (CG 24.03.2020).

Se acuerda informar favorablemente sobre la subsanacion de error material en el Plan de
Estudios del Doble Master en Profesorado de Educacion Secundaria y en Representacion

y Disefio en Ingenieria y Arquitectura (Segun anexo V).

9. Informe favorable, si procede, a la modificacion del Master en Migraciones,
Mediacion y Grupos Vulnerables. (CG 24.03.2020).

Se acuerda informar favorablemente sobre la modificacion del Master en Migraciones,

Mediacion y Grupos Vulnerables (Segun anexo V1).

10. Informe favorable, si procede, sobre la modificacion de la memoria de
verificacion del Master en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria. (CG
30.04.2020)
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Se acuerda informar favorablemente sobre la modificacion de la memoria de verificacion

del Méster en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria (Segun anexo VII).

11. Informe favorable, si procede, sobre el Doble Méster en Profesorado de

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y

Ensefianza de Idiomas Itinerario - Especialidad en Educacion Fisicay Master

en Investigacién e Innovacién en Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte. (CG 23.06.2020)

Se acuerda informar favorablemente sobre el Doble Master en Profesorado de Educacion

Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Itinerario - Especialidad en Educacion Fisica y Master en Investigacion e Innovacion en

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (Segun anexo VIII).

12. Informe favorable, si procede, sobre la modificacion de masteres oficiales

(CG 23.06.2020):

Master Universitario en Energia Solar por la Universidad de
Almeria

Temporalizacién

Master Universitario en Estudios Ingleses por la Universidad de
Almeria

Temporalizacién

Master Universitario en Uso Sostenible de Recursos Naturales y
Servicios Ecosistémicos por la Universidad de Almeria

Criterios de Acceso

Master Universitario en Representacion y Disefio en Ingenieria y
Arquitectura por la Universidad de Almeria; la Universidad de
Cérdoba y la Universidad de Malaga

Semipresencial

Se acuerda informar favorablemente sobre la modificacién de masteres oficiales:
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Maéster Universitario en Energia Solar por la Universidad de Temporalizacion
Almeria

Master Universitario en Estudios Ingleses por la Universidad Temporalizacion
de Almeria

Master Universitario en Uso Sostenible de Recursos Naturales Criterios de
y Servicios Ecosistémicos por la Universidad de Almeria Acceso

Master Universitario en Representacion y Disefio en Ingenieria Semipresencial
y Arquitectura por la Universidad de Almeria; la Universidad

de Cordoba y la Universidad de Malaga

SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 80
1 DE DICIEMBRE DE 2020
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Se acuerda aprobar el acta de la sesion extraordinaria de 29 de junio de 2020. (Segun anexo

).

2. Informe y aprobacion, si procede, del Limite de Gasto no financiero de la
Universidad de Almeria para el ejercicio 2021.

Se acuerda aprobar el Limite de gasto no financiero de la Universidad de Almeria, para
el ejercicio 2021, en 105.540.131,66€. (Segun anexo I1).

3. Informe favorable, si procede, sobre los criterios de elaboracion del
presupuesto de 2021 de la Universidad de Almeria.

Se informan favorablemente las directrices basicas para la elaboracion del presupuesto de

la Universidad. (Segan anexo I11)

4. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre propuesta de asignacion individual

de los complementos retributivos que supone el reconocimiento de 1 tramo
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adicional sobre los inicialmente asignados. (Segun acuerdos del CG de
16.07.2020).

Se acuerda la asignacién individual de los complementos retributivos que supone el
reconocimiento de 1 tramo adicional sobre los inicialmente asignados, conforme a los
acuerdos del CG de 16.07.2020.

Primer Segundo Nombre Tramos Nuevos Tramos
apellido apellido anteriores | tramos totales
NOVAS CASTELLANO | NURIA 1 4 5

5. Adopcién de acuerdo, si procede, sobre propuesta de asignacion individual
de los complementos retributivos que supone el reconocimiento de 1 tramo
adicional sobre los inicialmente asignados. (Segun acuerdos del CG de
29.10.2020).

Se acuerda la asignacion individual de los complementos retributivos que supone el
reconocimiento de 1 tramo adicional sobre los inicialmente asignados, conforme a los
acuerdos del CG de 29.10.2020.

Primer Segundo Nombre Tramos Nuevos Tramos
apellido apellido anteriores tramos totales
SANCHEZ | PRADOS | AGUSTIN 4 1 5

6. Adopcion de acuerdo, si procede, sobre el reconocimiento de los méritos
docentes (quinquenios) del profesor que se indica, en sustitucion de lo
acordado el 23 de junio de 2020. [Segun acuerdos del CG de 29.10.2020
(PUNTO 9 OD)].
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Se acuerda el reconocimiento de los méritos docentes (quinquenios) del profesor que se

indica, en sustitucion de lo acordado el 23 de junio de 2020, conforme a los acuerdos del
CG de 29.10.2020.

7.

Designacion de los miembros de la Comision Especifica Evaluadora de los

Premios del Consejo Social de la Universidad de Almeria 2020.

Se acuerda designar como miembros de la Comision Especifica Evaluadora de los

Premios del Consejo Social de la Universidad de Almeria 2020:

8.

La Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Almeria, Dfia. Maria

Dolores Hidalgo Martinez.

El Presidente de la Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del
Consejo Social de la Universidad de Almeria, D. José Maria Rossell Recasens.

El Vicerrector de Planificacion Estratégica y Profesorado, D. José Joaquin

Céspedes Lorente.

El Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad de
Almeria, D. Diego Luis Valera Martinez.

El Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e

Instituciones, y representante del PDI en el CS, D. Juan Garcia Garcia.

La Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Almeria, Dfia. Ana Maria
Moreno Artés.

Informe y aprobacion, si procede, de los precios de los cursos y talleres de

extension universitaria. [Art. 81.3.c) LOU].

Se acuerda informar favorablemente los precios de los cursos y talleres de extension

universitaria debiendo ser, en todo caso, aprobados junto con los presupuestos anuales en

los que se deban aplicar.
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9. Informe y aprobacion, si procede, de los precios del Programa Universidad
de Mayores de la Universidad de Almeria, asi como las retribuciones por
hora lectiva de los docentes de ese programa. [Art. 81.3.c) LOU].

Se acuerda informar favorablemente los precios del Programa Universidad de Mayores
de la Universidad de Almeria, asi como las retribuciones por hora lectiva de los docentes
de ese programa debiendo ser, en todo caso, aprobados junto con los presupuestos anuales
en los que se deban aplicar.

Informe y Aprobacion de la Memoria Anual de Actividades del Consejo Social.
Se acuerda aprobar Memoria Anual de Actividades del Consejo Social.

10. Informe favorable, si procede, sobre la modificacion del Master Oficial en
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia, Neuropsicofarmacologia,
Fisioterapia Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitacion por la
Universidad de Almeria y la Universidad Rovira i Virgili. [CG 16.07.2020,
(PUNTO 6 OD)]

Se acuerda informar favorablemente la modificacion del Master Oficial en Ciencias del
Sistema  Nervioso:  Neurotoxicologia, = Neuropsicofarmacologia,  Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitacion por la Universidad de Almeria y la

Universidad Rovira i Virgili.

11. Informe favorable, si procede, sobre la ratificacion de la modificacion de la
Memoria del Programa de Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria [CG
16.07.2020, (PUNTO 13 OD)]

Se acuerda informar favorablemente la ratificacion de la modificacion de la Memoria del

Programa de Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria.

12. Informe favorable, si procede, sobre la memoria de verificacion del Master

Universitario en Investigacion en Ciencias del Comportamiento por la
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Universidad de Almeria y la Universidad de Huelva. [CG 29.10.2020
(PUNTO 4 OD)].

Se acuerda informar favorablemente sobre la memoria de verificacion del Master
Universitario en Investigacion en Ciencias del Comportamiento por la Universidad de

Almeria y la Universidad de Huelva.

13. Informe favorable, si procede, sobre La modificacion del Master
Universitario en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible por Ila
Universidad de Almeria. [CG 29.10.2020 (PUNTO 5 OD)].

Se acuerda informar favorablemente La modificacion del Master Universitario en

Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible por la Universidad de Almeria.

14. Informe favorable, si procede, EI Méaster Universitario en Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistéemicos por la Universidad de Almeria
y Maestria Internacional en Ecologia y Manejo de la Vida Silvestre por la
Universidad Auténoma de Santo Domingo [CG 29.10.2020 (PUNTO 6 OD)].

Se acuerda informar favorablemente ElI Master Universitario en Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos por la Universidad de Almeria y Maestria
Internacional en Ecologia y Manejo de la Vida Silvestre por la Universidad Autonoma de

Santo Domingo.

SESION PLENARIA N.° 81
21 DE DICIEMBRE DE 2020

1. Designacion de un miembro del Consejo Social, si procede, en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria, de acuerdo con el articulo 129.2.e)
del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los

Estatutos de la Universidad de Almeria.
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Se acuerda designar a Dfia. Maria Dolores Hidalgo Martinez, miembro del Consejo de

Gobierno de la Universidad de Almeria y designar suplente a Dfia. Ana Maria Moreno Artés.

2. Informey aprobacidn, si procede, del Plan Anual de Actuaciones del Consejo

Social de la Universidad de Almeria 2021.

Se acuerda aprobar el Plan Anual de Actuaciones del Consejo Social de la Universidad de
Almeria 2021 destinado a promover las relaciones entre la Universidad y su entorno y las

demas actuaciones.

3. Informe y aprobacion, si procede, del Presupuesto del Consejo Social

correspondiente al ejercicio 2021.
Se acuerda aprobar el Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2021.

4. Informe y aprobacion, si procede, del Presupuesto de la Universidad de
Almeria correspondiente al ejercicio 2021. [CG 17.12.2020 (PUNTO 10 OD)].

Se acuerda aprobar del Presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al

ejercicio 2021.

5. Informe favorable, si procede, sobre la verificacion del Méster Universitario
en Transformacion Digital de Empresas y Procesos Industriales por la
Universidad Internacional de Andalucia, Universidad de Almeria,
Universidad de Granada y Universidad de Malaga. [CG 26.11.2020 (PUNTO
2 OD)].

Se acuerda Informar favorablemente sobre la verificacion del Master Universitario en
Transformacion Digital de Empresas y Procesos Industriales por la Universidad
Internacional de Andalucia, Universidad de Almeria, Universidad de Granada y Universidad

de Méalaga.
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6. Informe favorable, si procede, sobre la modificacion del Master Universitario
en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa por la Universidad de
Almeriay la Universidad de Mélaga. [CG 17.12.2020 (PUNTO 6 OD)].

Se acuerda Informar favorablemente sobre la modificacion del Master Universitario en
Politicas y Préacticas de Innovacién Educativa por la Universidad de Almeria y la

Universidad de Mélaga.

SEGUNDA SESION PLENARIA N.° 82
21 DE DICIEMBRE DE 2020

Informe favorable, si procede, sobre la modificacion en el titulo oficial de Grado en Humanidades.
[CG 29.10.2020 (PUNTO 1 OD)].

Se acuerda Informar favorablemente sobre la modificacion en el titulo oficial de Grado en

Humanidades.

1. Informe favorable, si procede, sobre la modificacion en el titulo oficial de
Grado en Enfermeria. [CG 29.10.2020 (PUNTO 2 OD)].

Se acuerda Informar favorablemente sobre la modificacion en el titulo oficial de Grado en

Enfermeria.

PLAN DE ACTUACION DESTINADO A PROMOVER LAS
RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y SU ENTORNO 2020

El Presente Plan esta alineado, por un lado, con las lineas y objetivos estratégicos de la
Universidad de Almeria aprobados por el Consejo Social para el periodo 2016-19, y, por

otro lado, con las funciones que la legislacion le encomienda al Consejo Social. En
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concreto, en la Linea Estratégica “Interaccion con la Sociedad”, hay cinco objetivos

estratégicos referentes del presente Plan:

1. Potenciar el acercamiento y la interaccion de la Universidad con la

sociedad.

2. Intensificar la colaboracion con el tejido empresarial, social e

institucional.

3. Adaptar la oferta formativa a las necesidades especificas de los sectores

estrategicos de Almeria (agricultura, turismo, marmol y energias renovables).

4, Mejorar la empleabilidad y fomentar el emprendimiento de los

estudiantes.

5. Alinear las acciones de la comunidad universitaria con la sostenibilidad,
la responsabilidad social, la rendicion de cuentas y la transparencia, mejorando la

reputacion de la Universidad

Los objetivos concretos del Plan de Actuaciones del Consejo Social 2019 son los

siguientes:

OBJETIVO 1: Potenciar y posicionar el papel del Consejo Social de manera que se

intensifiquen las relaciones entre la sociedad, el mundo empresarial y la Universidad.

OBJETIVO 2: Intensificar los vinculos de la Universidad de Almeria con Almeria capital

y la provincia.

OBJETIVO 3: Fomentar y favorecer cuantas iniciativas sean necesarias para favorecer la

insercion laboral de los egresados de la Universidad de Almeria.

OBJETIVO 4: Promover la captacion de recursos, a pesar de las limitaciones del marco

legal, de manera que se contribuya a la financiacién de la Universidad.
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OBJETIVO 5: Trasladar a la sociedad la calidad docente e investigadora de la
Universidad de Almeria, asi como su capacidad para dar respuesta a cuantas iniciativas
surjan desde las empresas y el tejido social.

BLOQUE DE ACCIONES DE PROYECCION SOCIAL

1. Intensificaremos las estrategias comunicativas que favorezcan la proyeccion
del Consejo Social en la sociedad almeriense y en el conjunto de la UAL. Para
ello promoveremos la realizacion de Plenos del Consejo Social en instituciones,

empresas, asi como en la sede que dispone el Consejo Social en la ciudad.

2. Potenciaremos el acercamiento de la Universidad con la ciudad de Almeria y
la provincia. Para ello estrecharemos las relaciones con colectivos sociales,

alcaldes y sus comarcas.

3. Fortaleceremos los espacios de interaccion y comunicacion con la comunidad
universitaria y la sociedad, a través tanto de las herramientas institucionales como
son los perfiles en las redes sociales, como la pagina web del Consejo Social de
la UAL.

4. Intensificaremos las relaciones de la UAL con sus egresados, a través de
diferentes iniciativas que permitan mantener vivo el vinculo con su Universidad,
como accion que permita prestigiar la reputacion de la UAL, y crear, si el marco
juridico lo permite, la posibilidad de financiacion privada para acciones y

programas especificos.

5. Queremos dar a conocer el compromiso y la vinculacién con la sociedad, de
docentes, investigadores y personal de administracion y servicios, que lideran o

son parte destacada de proyectos para mejorar la sociedad en su conjunto.

6. Potenciaremos el desarrollo de acciones de Responsabilidad Social entre el

sector empresarial que favorezca e impulse a la Universidad de Almeria.
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7. Intensificaremos las acciones especificas de emprendimiento y creacion de
empresas por parte de nuestros alumnos y egresados. Una de las prioridades
definidas en este bloque es la de mejorar la empleabilidad de los estudiantes

posibilitando una mejor y mas répida integracion y acceso al mercado de trabajo.

8. Fomentaremos cuantas acciones tengan como objetivo potenciar el concepto
de universitas entre los alumnos de la UAL, de manera que ademas de las
competencias  académicas y  profesionales, adquieran capacidades

intrinsecamente ligadas a su faceta humana.

9. Potenciaremos el papel de las Ciencias Humanas y Sociales en la Universidad,

y la sociedad en su conjunto.

10.Intensificaremos las iniciativas de transferencia a la sociedad, a través de los

Premios del Consejo Social.

11.Analizaremos la percepcion que de la Universidad de Almeria tiene la
sociedad almeriense en su conjunto (instituciones, empresarios, tejido social y
cultural), para poder desarrollar a posteriori objetivos especificos, en funcién de

los datos obtenidos.

12.Realizaremos, a lo largo del afio 2019, un estudio del Impacto Econdémico que

genera la Universidad, en Almeria y su provincia.

13.Apoyaremos activamente las acciones de internacionalizacion que promueva
la Universidad de Almeria y exploraremos las vias para posicionar, de manera

relevante, a nuestra Universidad en el contexto del Mediterraneo.

14.Seguiremos analizando los Grados y titulaciones que se imparten en nuestra
Universidad, a través de grupos de trabajo mixtos de empresarios y personal
docente e investigador de la UAL.

15.Intensificaremos las relaciones intergeneracionales entre alumnos/egresados

y empresarios/directivos seniors.
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16.Estrecharemos las relaciones con las mujeres empresarias y emprendedoras,
de Almeria y su provincia, contribuyendo al emprendimiento entre las alumnas
de la UAL.

17.Impulsaremos la creacion de una sede institucional de la UAL en un edificio

emblematico de la Ciudad.

18.Colaboraremos con la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas Espafiolas, asi como con el Foro de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Andalucia, para potenciar la figura de los Consejos

Sociales, como dérganos de gobierno de las Universidades.

BLOQUE DE ACCIONES DE INDOLE ACADEMICA

1. Realizaremos acciones de supervision del rendimiento y la calidad docente de

la Universidad de Almeria.

2. Analizaremos y haremos el seguimiento, y renovacion, de titulos universitarios

de caréacter oficial, alineados con las necesidades del entorno social y productivo.

3. Analizaremos y valoraremos la creacion, modificacion y supresion de
facultades, escuelas, institutos universitarios, escuelas de doctorado, y centros en

el extranjero.

4. Estudiaremos la evaluacion anual de resultados docentes, de investigacion y

transferencia del conocimiento.

5. Aprobaremos las normas de permanencia de los estudiantes de la Universidad
de Almeria.

6. Valoraremos los resultados anuales del Defensor Universitario y de la

Inspectora de Servicios.

7. Participaremos en los distintos 6rganos gobierno de la UAL.
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8. Analizaremos los masters y titulos propios que se imparten en la UAL, por

facultades, para obtener una foto fija de estas titulaciones y su nivel de aceptacion.

BLOQUE DE ACCIONES DE INDOLE ECONOMICA

1. Impulsaremos la creacion de una Oficina de Control Interno en la Universidad

de Almeria.

2. Ordenaremos la contratacion de la auditoria externa de las cuentas anuales de

la UAL, llevando a cabo su seguimiento.

3. Propondremos los precios publicos por servicios académicos conducentes a la
obtencidn de titulos oficiales.

4. Aprobaremos los precios publicos de las Ensefianzas No Regladas de la UAL,

remitidas por el Centro de Formacién Continua u otras unidades de la UAL.

5. Analizaremos los informes trimestrales sobre el grado de ejecucion del

Presupuesto de la UAL.

6. Pondremos en marcha las acciones necesarias para fomentar la transparencia y
la rendicidn de cuentas, en las acciones que se emprendan desde la Universidad

de Almeria.

7. Trabajaremos para impulsar un modelo de financiacién de la Universidad que
garantice una educacion superior de calidad, innovadora y transformadora de los

territorios, y la sociedad en su conjunto.
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ACTIVIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL CONSEJO SOCIAL Y
SU REPERCUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION

21 ENERO 2020

El Consejo Social proyecta la labor de quienes hacen la vida mas facil

La institucion concede sus premios del afio 2019 a profesores, alumnos y empresas por
su aportacion a la sociedad. Queda patente la importancia estratégica que tiene la UAL
con el tejido empresarial y el resto de su entorno.

El Consejo Social con la finalidad de fomentar la relacion entre la Universidad y la
Sociedad ha entregado sus premios dirigidos a la investigacion aplicada a la empresa y se
reconoce el trabajo de los grupos de investigacion que realizan transferencia de
conocimiento directamente a la sociedad almeriense. Ademas, también se reconoce el
trabajo que empresas y empresarios desarrollan contratando servicios con la UAL.

El primero de los premios de la noche fue a la trayectoria de jovenes investigadores, y
tuvo a la investigadora Maria Jesus Martinez Bueno como ganadora. Es investigadora en
dos proyectos relacionados con el sector agroalimentario, ademéas de contar con una
amplia trayectoria vinculada a la UAL que comenzara en 2005 y donde ha demostrado
una gran labor en la transferencia de conocimiento para la sociedad almeriense. Martinez
expreso su agradecimiento y reconocié que el premio reconoce el trabajo y el esfuerzo de
muchos afios dedicados a la investigacion, “que en ocasiones se desconoce pero que lleva
mucho tras de si”. Y también aprovechd para agradecerles la labor a sus compafieros del
grupo de residuos de plaguicidas su gran labor, que es fundamental para la consecucion
de los objetivos.
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El premio en el ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades fue
para el investigador José Maria Muyor Rodriguez, doctor en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, quien con su estudio beneficia a deportistas y usuarios que acuden a
gimnasios. Emocionado y agradecido, puso en valor la actividad que desarrollan los
académicos, pues “tenemos una responsabilidad con el desarrollo de investigaciones”. Y
no dej6 pasar la ocasién para recordar que ha llegado hasta aqui “por los compafieros que
han estado conmigo desde mis inicios, hasta los que trabajo hoy. También agradecer a la
UAL el apoyo que nos da. A mi hermano Jesus Muyor y al resto de mi familia. Mi mujer
y mis dos hijos”.

El premio a grupos distinguidos por su labor de transferencia fue para el CTS1024, con
Enrique Garcia Artero como responsable. Este grupo de investigacion ha hecho
grandes avances dentro del ambito de la actividad fisica y el deporte, desde el punto de
vista de la salud como para el alto rendimiento para deportistas. Garcia Artero agradecio
el premio y también la labor del consejo social con el desarrollo de este tipo de iniciativas,
“que dan visibilidad a una ardua labor que repercute a la sociedad. Nosotros intentamos
hacer cosas realidad, ese es nuestro objetivo”.
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La directora del Departamento de Psicologia de la UAL, Maria Teresa Daza, recogia
el premio por calidad docente, quien recogia el premio en nombre de todos sus
comparieros y reconocio que se trata de un “impulso para seguir trabajando y mejorando
en ofrecer la mejor formacion a nuestros alumnos y futuros profesionales que construiran
una sociedad mejor”.

Antonio Miguel Bafion recogia el premio a la labor distinguida por su contribucién al
desarrollo social, cultural, econémico o medioambiental. Este catedratico de la UAL es
también presidente de la Fundacién Poco Frecuente dirigida a investigar acerca de las
enfermedades raras, que en los ultimos afios ha desarrollado importantes avances en este
terreno. El docente agradecia el premio y ponia en valor la calidad humana y profesional
de todos los equipos con los que ha trabajado en Almeria desde hace ya 22 afios.

42

Memoria del Consejo Social 2020

Universidad de Almeria Consejo Social
Carretera Sacramento s/n Edificio de Gobierno-Paraninfo
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta 1, Despacho 1.24



/2 UNIVERSIDAD! : .
S DE ALMERIA/CONseo Social

José Luis Blanco, investigador de la UAL, recibia el premio en el apartado de empresas
que contribuyen en la transferencia de conocimiento, que fue para Intouch Technologies
INC, empresa norteamericana con la que él colabora en nombre de la universidad.

Por ultimo, y ademas del premio por sus valores recibido por Emilio Lledd, los proyectos
emprendedores Virtual Reality Hingh Ability Task (VR-HAT) (José Antonio Garcia
Moreno) y Thailé Bags (Juan Lisardo Delgado) recibieron sendos accesit con 500 euros
por ambas iniciativas empresariales nacidas en el seno de la UAL por alumnos.

43

Memoria del Consejo Social 2020

Universidad de Almeria Consejo Social
Carretera Sacramento s/n Edificio de Gobierno-Paraninfo
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta 1, Despacho 1.24



A UNIVERSIDAD!

DE ALMERI AConsejo Social

23 ENERO 2020

Lledd destaca en la UAL que pensar solo en el Futuro laboral es la muerte de la
universidad

El fildsofo Emilio Lledd ha visitado es jueves, 23 de enero, |a Universidad de Almeria. Tras firmar en el libro de
honor, el Premio Princesa de Asturias de Comunicacién y Humanidades 2015, ha ofrecido una conferencia

sobre Educacitn ante un Paraninfo a rebosar.

Pocas veces se tiene la oportunidad de disfrutar en primera persona de uno de los pensadores espafioles mas
importantes de los dltimos tiempos, el filésofo sevillano Emilio Lledé, considerado por muchos como ‘el sabio
oficial de Espafia’. La Universidad de Almeria ha tenido este jueves el privilegio de contar con su presencia en el

marco del ciclo de conferencias 'Pensar en futuro’ del Consejo Social de la UAL.

Tras una entrevista con el rector de la Universidad de Almeria, Carmelo Rodriguez, y la posterior firma en el libro de honor, Lledd se ha dirigido a un Paraninfo a
rebosar que esperaba expectante la conferencia de este Premio Princesa de Asturias de Comunicacion y Humanidades 2015, quien ademas es miembro de la Real

Academia Espafiola en |a que ocupa el silldn ele mindscula.

Su conferencia ‘Esperanza en la Educacién’ ha sido una charla amena y
participativa en la que el filésofo espafiol ha ido contando su experiencia como
profesor y fildsofo. Lledd ha lanzado un mensaje a los estudiantes de la UAL: “que
crean en la cultura, en la formacion y se olviden en principio de que tienen que
‘colocarse’ después. Eso es la muerte de |a universidad". El fildsofo cree que
“crear una universidad donde la obsesidn sea buscar salidas es una manera de
encontrar puertas, portones y cerramientos. Hay que amar la cultura porgue es

vida y esperanza y la esperanza es futuro”.

Ademas, ha hablado del que a su juicio es el camino que debe sequir la Educacian.
“Desde pequefios hay que crear capacidad de sugestidn de amor hacia la cultura.
Mo hay que darles a los nifios conocimientos cuadriculados en la cabeza -lo que

yo llamo grumos mentales, grumos pringosos- gue atascan el cerebro e impiden la

fluidez que las neuronas necesitan”.

El filasofo espaiiol se ha mostrado feliz de estar en la UAL. “Venir a esta Universidad da alegria y libertad por estar al lado del mar, un privilegio que espero sepéis

gozar. Para mi el mar es algo que me emociona y una expresion de libertad y esperanza”.

Tras mudarse con seis aios a la localidad madrilefia de Vicalvaro, estudio en el Instituto Cervantes, se licencio en Filosofia y se trasladd a Alemania a culminar su
formacidn y trabajar como profesor. Mds tarde regresaria a Espafa y seria profesor en el instituto Nifiez de Arce de Valladolid, en la Universidad de La Laguna, en la
de Barcelona y en la UNED. Una de sus frases mas célebre es “La libertad de expresion es fundamental, pero lo verdaderamente importante es que haya libertad de

pensar”.
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30 JUNIO 2020

Una auditoria externa informa sobre el buen estado de salud financiera de la
Universidad de Almeria.

Almeria, 30 de junio de 2020. El Pleno del Consejo Social de la Universidad de
Almeria, reunido de forma telematica hace unos dias, ha aprobado las Cuentas Anuales
2019 de la Universidad de 2019 y de las entidades que de ella dependen. Las cuentas
han sido auditadas externamente por la prestigiosa empresa KPMG, que ha expresado
en su informe el buen estado de salud financiera de la de la institucion académica.

Las cuentas anuales de la UAL en 2019, segin el informe de la auditoria externa
encargada a la empresa KPMG, expresan una imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera de la Universidad a 31 de diciembre de 2019, asi como de sus
resultados y flujos de efectivo y del estado de liquidacion del presupuesto
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacion financiera que resultad de aplicacion. Ademas, valora, en su
informe, la gestién econdmica de la Universidad.

La Ley Andaluza de Universidades establece que corresponde al Consejo Social
aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella dependan.
De esta manera, si las Cuentas Anuales fueron informadas por el Consejo de Gobierno el
pasado miércoles 23 de junio, y elevadas al Consejo Social, este 6rgano las aprobo en su
altima reunion. La presidencia, Magdalena Cantero, ha valorado que “la buena gestion
economica de la Universidad le permitird afrontar los retos de la nueva normalidad con
mas tranquilidad, y seguir desarrollando de forma eficiente su excelente labor docente e
investigadora, dentro l6gicamente de la situacion de incertidumbre que se vive hoy en
dia”. Al Pleno ha asistido el rector de la UAL, Carmelo Rodriguez Torreblanca.

La gerente de la Universidad, Carmen Caba, expuso a los miembros del Pleno las
cuentas publicas destacando que el resultado presupuestario del ejercicio 2019 es de
5.177.497,56 euros, que tras los ajustes correspondientes adaptados al Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales, este resultado ha quedado finalmente en 2.222.672,69 euros,
siendo una situacion positiva que refleja que las cuentas del ejercicio estan saneadas.

Con respecto a la evolucion de la Tesoreria hay que destacar el fuerte incremento,
pasando de tener 9 millones de euros en 2012 hasta los 55 millones de 2019, lo que
conlleva a que la Universidad tenga una tranquilidad absoluta a la hora de hacer frente
al pago de salarios y proveedores. Ademas, la UAL es una de las universidades que
estan pagando a sus proveedores en el menor tiempo.
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2 JULIO 2020

25.000 euros para ayudas extraordinarias a estudiantes de la Universidad de Almeria

El Consejo Social de la Universidad de Almeria ha aprobado destinar 25.000 euros para la convocatoria de ayudas extraordinarias
gue ha establecido el Vicerrectorado de Estudiantes, lgualdad e Inclusidn, destinada al alumnado de la Universidad de Almeria ante

la situacién del Covid-19.

El pasado 29 de junio, en su dltimo pleno, convocado de forma telematica, la presidenta, Magdalena Cantero, inicid la sesidn
felicitando "a la comunidad universitaria (profesores, personal de administracidn y servicios, alumnado vy Equipo de Gobierno) por su
generosidad vy solidaridad durante los primeros dias, donando mascarillas, pantallas y pruebas PCR, destinadas a la investigacion, al
personal sanitario justo en el momento que mas lo necesitaban”. Un agradecimiento que ha querido “personalizar en la figura del

rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca, que ha liderado las decisiones”.

Para seguir esta linea de solidaridad, el Consejo Social almeriense ha querido recalcar la importancia de apostar por el

conocimiento y laigualdad de oportunidades, pilares sobre los que se asientas las ayudas aprobadas.

Asimismo, este pleno sirvio para hacer un repaso sobre el proceso de transformacién de la docencia en la UAL, del cual Cantero
subrayd como "no ha sido el momento mas éptimo para dar ese salto de la docencia tradicional a la onling, pero nuestra universidad
ha dado lo mejor de si misma, aportando repuestas a todos los interrogantes que han surgido v que afectan tanto a la seguridad
individual, como a la docencia de los alumnos”. La excelente adaptacidn al entorno digital abre una oportunidad para la Universidad

de Almerifa, segin se ha puesto de manifiesto durante la reunidn.

Finalmente, cabe destacar la presentacidn de los datos publicados por el Ministerio de Educacidn sobre la transferencia de
conocimiento investigacion e innovacion a la Sociedad, donde los investigadores de la UAL han obtenido unos magnificos
resultados. En este estudio, la Universidad de Almeria se ha colocado a la cabeza de las nueve universidades andaluzas en el

porcentaje de evaluaciones positivas de los denominados sexenios de transferencia.
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14 JULIO 2020

La Junta ha aprobado el nombramiento de esta economista y también presidenta de la
Asociacion provincial de Almazaras de Almeria-Asempal

'S
Asemipal

ASOCIACION PROVING A

Asempal 4

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia ha aprobado, a propuesta del consejero
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, Rogelio Velasco,
el nombramiento de Maria Dolores Hidalgo Martinez como presidenta del Consejo
Social de la Universidad de Almeria (UAL), relevando de este cargo a Magdalena

Cantero.

Maria Dolores Hidalgo Martinez es licenciada en Economia por la Universidad de
Sevilla y MBA por el Instituto de Empresa, formacion académica a la que se suma un

programa de Experto en Pyme por el Instituto San Telmo.
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18 SEPTIEMBRE 2020

Nuevas becas de colaboracion en Departamentos de la UAL

Un afio mas se han convocado las becas de colaboracidn en Departamentos de la UAL para aquellos estudiantes de Gltimos cursos
de Grado, o primer curso de Master, que estén interesados en aplicar su formacién obtenida en clase a proyectos de investigacion
propios de su universidad. Unainiciativa que surge nuevamente gracias al Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional tras

convocar unavez mas las Becas de Colaboracidn en Departamentos Universitarios.

MNueva edicion conla que, en el caso de la Universidad de Almeria, el nimero de becas de colaboracion en Departamentos de la UAL
alas gue acceder asciende a un total de treinta. En concreto, su distribucion se llevara a cabo entre los 14 Departamentos de |2

institucién almeriense a razén de dos becas por Departamento, salvo en dos de ellos, como se refleja enla siguiente lista:

s Agronomia: 2 becas

* Bilogiay Geologia: 2 becas

* Derecho: 2becas

* Economiay Empresa: 3 becas

¢ Educacion: 2 becas

* Enfermeriz, Fisioterapia y Medicina: 2 becas
* Filologia: 2 becas

s (Geografia, Historia y Humanidades: 2 becas
s Informatica: 2 becas

* |ngenieria: 2 becas

* Ingenieria Quimica: 3 becas

¢ Matematicas: 2 becas

* Psicologia: 2 becas

¢ Quimicay Fisica: 2 becas

De este modo, tal v como recoge el escrito del Consejo Social de la Universidad de Almeria sobre |3 distribucion de las becas de
colaboracién en Departamentos de la UAL, |a distribucidn de las mismas se ha realizado “conforme a los criterios de reparto lineal
de 2 becas por departamento y otra mas para cada uno de los dos departamentos con mayor asignacién presupuestaria, segin su
peso en excelencia de |z investigacidn, correspondiéndole asi al departamento de Ingenieria Quimica 3 becas y otras 3 al de

Economiay Empresa”.
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28 DICIEMBRE 2020

“Hoy més que nunca la UAL debe ser un espacio abierto, accesible e innovador”

Entrevista a Maria Dolores Hidalgo Martinez, presidenta del Consejo Social de la UAL

MIGUEL CABRERA 08:00 « 28 DIC. 2020

La economista y empresaria almeriense Maria Dolores Hidalgo Martinez, presidenta del
Consejo Social de la Universidad de Almeria, retine un brillante expediente académico
(es licenciada en Economia por la Universidad de Sevilla y MBA por el Instituto de
Empresa) y una solida experiencia profesional. En la actualidad es presidenta de la
Asociacion Provincial de Almazaras de Almeria, gerente de las empresas Campos de
Uleila y Harispan, ademés de socia de Pan Hidalgo. También fue entre 2005 y 2006
responsable de gestion de las cadenas musicales de la Cadena Ser a nivel nacional, y
previamente se habia encargado del control financiero y de gestion del grupo Parques
Reunidos.

¢ Qué ha supuesto para usted asumir la presidencia del Consejo Social de la UAL?
Es un gran honor que conlleva una gran responsabilidad. Tener la posibilidad de ayudar
a hacer de la UAL una mejor Universidad es un reto que espero superar con éxito junto al
equipo de consejeros que formamos el Consejo Social.

¢El espiritu empresarial se lleva en los genes o se puede adquirir? ;Puede hablarnos de
su caso?
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Aunque el interesante debate de lo innato o aprendido es mucho mas complejo, creo que
en mi caso debe haber una combinacién de ambos. Haber convivido en un entorno
familiar donde el ecosistema normal ha sido emprender, construir y siempre mirar
adelante es sin duda un germen que esta dentro. Pero dicho esto creo que por encima de
todo es una cuestion de actitud y valores éticos.

Muchos de los retos y dificultades a los que hoy me enfrento los he podido conocer en
otros momentos, de forma diferente, en &mbitos distintos, pero sin duda esta experiencia
seguro que me aporta un plus La formacion y experiencia son aspectos que aportan
seguridad y cierta metodologia en la toma de decisiones, pero hay que ser valiente y estar
preparado tanto para el éxito como para el fracaso, porque no siempre las cosas salen
bien, y de todo ello sacar un aprendizaje y una lectura positiva.

Usted es gerente de dos grandes empresas. ¢ha tenido alguna relacion especial con
la UAL?

Maés alla de haber participado como ponente en los cursos de verano... No, hasta ahora no
habia tenido relacién con la UAL, lo que me hace ver la necesidad de aumentar su
vinculacion con las empresas y la sociedad en general. Hace falta mas comunicacion y
visualizacion de todo lo que la universidad esta realizando y puede realizar. Es un reto
enorme gue afronto con gran responsabilidad.

¢Como espera que su amplia formacién y experiencia profesional le ayuden en el
cargo?

Tanto en mi etapa de formacién como durante mi desarrollo profesional, he concebido el
trabajo con responsabilidad y con los valores del esfuerzo y la mejora continua.
Partiendo de esta base, y con el trabajo en equipo dentro de las diferentes comisiones que
forman el Consejo Social, trabajaremos al servicio de nuestra universidad y nuestra
provincia ayudando asi al desarrollo de la misma.

¢ Qué llevaria de sus empresas a la universidad?

Principalmente los valores. Responsabilidad social, medioambiental, esfuerzo y trabajo
en equipo. Son valores que aplicamos en la empresa y que son extrapolables a cualquier
ambito, y por qué no dentro del Consejo Social.

No sélo hay que formar en contenidos, hay también que hacer mejores personas.
Aunque me gustaria destacar el hecho de que mis empresas, como decia mi padre, estan
sustentadas en procesos de transformacion. de recibir algo y transformarlo (aceituna en
virgen extra — harina en pan)...y de alguna forma la UAL debe ser concebida como un
ente que ayuda a la transformacién del conocimiento, a la transformacion de una idea en
un valor en la sociedad, de un alumno en un emprendedor,...por ejemplo.

¢ Qué objetivos se ha planteado respecto a su gestion?

El mero hecho de ser la presidenta del Consejo Social es tan motivador como vertiginoso.
Aportar mis capacidades en un &mbito tan importante como infinito, como es la
universidad es ya un gran objetivo. Ser una mas, de las muchas personas que contribuyen
a la gestion universidad-empresa-sociedad
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Uno de los objetivos del Consejo Social de la UAL es potenciar el acercamiento de
la universidad con la sociedad. ¢ Cree que ahora estan lejos?

La sociedad en la que vivimos es muy amplia, y llegar a todos sus ambitos no es facil. Y
Aqui creo que hay mucho por hacer. Hay que hacer un esfuerzo extra en comunicar y
Ilegar a esa parte de la sociedad que no tiene vinculacion directa con la Universidad.
Como actividades culturales en la ciudad y provincia, un edificio en el centro de la
ciudad... En definitiva, que el Campus Universitario sea mucho mas que un espacio fisico
frente al mar. Y por qué no, un ‘Campus Universal’.

Otro de los objetivos es intensificar la colaboracién con el tejido empresarial, social
e institucional. ¢ Es suficiente en la actualidad?

La Universidad no puede ni debe permanecer ajena a las necesidades e inquietudes de la
sociedad en la que se ubica, ni de sus empresas e instituciones.

La UAL y el Consejo Social llevan muchos afios trabajando en fomentar esa colaboracion
y se estd haciendo un gran trabajo. No cabe duda de que todos somos conscientes de la
importancia de nuestra universidad en nuestra provincia, y precisamente por ello no hay
que bajar la guardia y continuar trabajando en hacer de ella una mejor universidad cada
dia, y llegar a todo el tejido empresarial (grandes, medianas y pequefias empresas) y a
toda la sociedad para que seamos conscientes de todo lo que nuestra universidad puede
hacer por ellos y viceversa.

Por ejemplo, para una empresa y sobre todo si es pyme, realizar proyectos de I+D+i
resulta complicado y muy costoso. Hay que llegar a ellas y hacerles ver el beneficio de
una colaboracién estrecha con la universidad.

Debemos ayudar a que la universidad se perciba como algo més amplio a la formacion y
el aprendizaje, también somos un ecosistema de innovacion permanente que tiende la
mano a los emprendedores, StartUps,

¢En qué cree que hay que trabajar para adecuar la oferta formativa a las
necesidades especificas de los sectores estratégicos de Almeria y del conjunto de la
sociedad?

El mundo esta cambiando, cambian las prioridades, cambia la forma de comunicarnos, de
querernos y por supuesto la forma de adquirir conocimientos. Hoy mas que nunca la
universidad debe ser un espacio abierto, accesible, innovador e incluso permitanme que
exprese el concepto HUB; en espacio fisico y virtual integrador, un acumulador de
conocimiento.

Hay un enorme debate entre la formacion y el aprendizaje, entre lo fisico y lo virtual,
entre la tecnologia y las personas... y nosotros debemos estar ahi. en el propio paradigma
del conocimiento

Adquirir conocimientos en un mundo global y cambiante como nos ha tocado ahora, es
simplemente apasionante. La universidad por tanto esta en el gran momento de unir alin
mas su vinculo con las empresas y la sociedad. un aprendizaje “con fuego real”, en el
mundo actual.

La gestion de la incertidumbre y el talento, por ejemplo, son ejes estratégicos que las
empresas Yy la sociedad demandan y el Consejo Social de la UAL debe estar ahi. Este es
uno de los objetivos que tenemos marcado en nuestro plan de actuaciones. Hay que tener
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muy en cuenta que en este entorno tan cambiante en el que vivimos, con el desarrollo
exponencial de las TIC y la innovacidn, muchas de las carreras que se ofertan no sean
luego profesiones demandadas por las empresas. Del mismo modo, habra nuevos puestos
de trabajo que aln ni se sabe cuales seran y la capacidad de adaptacion de la Universidad
a estos cambios sera clave y estratégica.

Para usted, como empresaria, ¢cual seria la mejor forma de promover el
emprendimiento entre los estudiantes de la UAL?

Creo que hoy en dia hay ciertas reticencias a equivocarse y esto hace que se quede en
simples ideas lo que podrian ser grandes proyectos empresariales. Hay que trasmitirles la
idea de que equivocarse también es bueno y se puede aprender mucho de ello. El contacto
directo con casos reales de éxito y no éxito puede ser muy motivador.

La tutelacion de proyectos es una fuente de inspiracion y apoyo que da consistencia y
seguridad a la hora de concretar la idea empresarial y que indudablemente también ayuda
a la hora de buscar financiacion.

A los jovenes emprendedores les hablaria del concepto del “mvp” (del inglés minimum
valuable product); que no es mas que invitarles a desarrollar su idea de la forma mas
sencilla y agil, si quieres construir un innovador vehiculo volador, sostenible, etc,...
empieza con ensamblar algo que se mueva, luego testa y mejora.... es decir, de la idea al
prototipo por el camino mas agil.

¢La pandemia ha provocado algun cambio a los objetivos o planteamientos del
Consejo Social?

Indudablemente, la pandemia ha ralentizado y frenado algunas de las acciones reflejadas
en el plan estratégico por motivos obvios

La pandemia en mi opinion ha desconcertado y superado a todos: gobiernos, sanidad,
empresas, sociedad. Gestionar esta incertidumbre es en si mismo una odisea compleja
para cualquiera.

Pero por supuesto que la pandemia ha hecho que apreciemos y valoremos ciertas cosas
por encima de otras. nos ha cambiado la forma relacionarnos en el ambito empresarial y
hasta en el familiar. Y dicho esto, en mi opinidn, el tejido empresarial almeriense en todos
sus sectores de actividad, ha demostrado una rapida adaptacién a las complejas
circunstancias.
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21 DICIEMBRE 2020

La Universidad de Almeria contara con un
presupuesto de 105 millones de euros en 2021

Campus de la UAL - EUROPA PRESS/UAL - Archivo
ALMERIA, 21 Dic. (EUROPA PRESS) -

La Universidad de Almeria ha dado a conocer este lunes sus presupuestos para
2021 tras la aprobacion por parte del Consejo Social de las cuentas del proximo
ano, que ascienden a 105 millones de euros, disponiendo de los recursos para las
politicas propias establecidas "mas altos desde su creacion, con 86.249.173,2
euros’, mientras que el resto se destinaran a gastar en fines predeterminados.

En una nota, el rector de la UAL, Carmelo Rodriguez, ha indicado que los
presupuestos permitiran "encarar los nuevos retos a los que tiene que enfrentarse
la Universidad tanto a nivel de docencia e investigacion, como de gestion y de
infraestructuras y equipamiento para adaptarse a las exigencias que esta
demandando la actual situacion, bajo un marco sostenible”.

Ademas, ha sefialado que "pretende ser un presupuesto cercano a las
necesidades sociales del estudiantado, especialmente en este afio en el que la
crisis econémica provocada por la pandemia ha mellado en los alumnos, por lo
que se ofreceran nuevas oportunidades de ayudas para aquellos que mas lo
necesitan’.

Si bien el grueso de los recursos proviene de las transferencias de la Junta de
Andalucia, que una incrementado en un 3,37 por ciento la partida dedicada a las
universidades, "esta sigue resultando insuficiente para garantizar su sostenibilidad
econdmica en el tiempo, teniendo presente la reduccion de ingresos por otras vias
que nos esta causando la crisis por la pandemia’, ha explicado el rector.
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL DEL EJERCICIO 2020

El Presupuesto del Consejo Social para 2020 aprobado en Pleno extraordinario el 20 de

diciembre de 2019 asciende a 110.000 euros. Dicho presupuesto preve la financiacion de

los gastos del Consejo Social, gastos derivados tanto del funcionamiento de este érgano,

gastos necesarios para atender a aquellas iniciativas programaticas y/o coyunturales que

surjan en el ejercicio.

Los detalles del presupuesto de gastos se pueden ver en el cuadro de la pagina siguiente,

incluida una comparacion con respecto a 2019.

En el siguiente cuadro se recogen las transferencias previstas en el ejercicio para cubrir

los gastos presupuestados.

Presupuesto de ingresos de 2020

. PPTO. INICIAL 2020 INGRESOS 2019
écp;l(_)ly\ﬁ:éﬁzgx DESCRIPCION DEL INGRESO
Parciales Totales Totales Diferencia

CAPITULO 4:

TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 110.000,00 [110.000,00 (O

Articulo 44: De Soc. Mercantiles

Estatales, Ent. Empres. Y Otros 0,00 0,00
441 De Universidades 0,00 0,00

Articulo 45: De Comunidades

Auténomas 110.000,00 [110.000,00 (O

De la Junta de Andalucia para el
450 Consejo Social 110.000,00 110.000,00

TOTAL INGRESOS 110.000,00 |110.000,00 |0
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Presupuesto de gastos de 2020

i PPTO. INICIAL 2020 % PPTO. INICIAL 2019
APLICACION DESCRIPCION DEL respect Diferencia
ECONOMICA GASTO oal

Parciales Totales total | Totales

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Articulo 11: Personal Eventual 0,00 0,00 0,00
110 Retribuciones basicas y complementarias 0,00 0,0 0,00
Articulo 16: Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo

0,00 0,00 0,00
160 Cuotas sociales 0,00 0,0 0,00
SRR 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES 71.500,00 | 65,00%|  71.500,00 0,00
Articulo 22: Material, suministros y otros 64.000,00| 58,18% 64.000,00 0,00
220 Material de oficina ordinario no inventariable 3.500,00 0,00% 0,00
222 Comunicaciones 8.500,00 7,23% 0,00
226 Gastos diversos (att. protocolarias, reuniones..) 20.000,00 0,00% 0,00
227 Estudios y trabajos técnicos 32.000,00 29,09% 0,00
Articulo 23: Indemnizaciones por razén de servicio 7.500,00 6,82% 7.500,00 0,00
230 Dietas 1.500,00 0,00% 0,00
231 Locomocidn 6.000,00 0,00% 0,00
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28.500,00| 25,91% 28.500,00 0,00
Articulo 48: A familias e instituciones sin fines de lucro 28.500,00| 25,91% 0,00
482 Otras becas y ayudas de la Universidad 24.500,00 0,00% 0,00
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 4.000,00 0,00% 0,00
485 otras instituciones sin fines de lucro 0,00 0,00% 0,00
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 10.000,00| 9,09% 10.000,00 0,00
Articulo 62: Inversion nueva asociada 10.000,00| 9,09% 0,00
620 Proyectos de inversion 10.000,00 0,00% 0,00

TOTAL GASTOS 110.000,00 | 100,00 | 110.000,00 0,00
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RELACION DE CURSOS DE ENSENANZAS PROPIAS
AUTORIZADOS EN SU REGIMEN ECONOMICO POR EL
CONSEJO SOCIAL

CURSOS Y MASTERES

ADIESTRAMIENTO DE BASE Y EDUCACION CANINA (147421)

ADIESTRAMIENTO DE BASE Y EDUCACION CANINA AVANZADO
(147424)

COACHING EDUCATIVO: IMPULSANDO SUPERTEACHERS (147388)

COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS (147415)

CURSO DE INFORMATICA (147414)

CURSO DE INFORMATICA PARA PERSONAS CON SINDROME DE
ASPERGER (147387)

CURSO DE LENGUA DE SIGNOS. Al (147031/5)

Precio
publico

matricula

250€.

250€.

180€.

O€.

0€.

99€.

195€.
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DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS (147410) 0€.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO Y LAS 200¢€.
HABILIDADES INTERPERSONALES (141036/9)

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES PARA LA 325¢€.
ENSENANZA DE ELE (147399)

DISENO AVANZADO CON SOLIDWORKS (147290/3) 220€.

DRAMATURGIAS CRITICAS Y TEORIAS TEATRALES 95¢€.
POSTMODERNAS (147442)

EL TEATRO EN ESPANA DE 1895 HASTA NUESTROS DIAS (147443) 105€.
EMPRENDIMIENTO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL (147409) 0€.
ESPECIALISTA EN COACHING (144468/10) 2250€.

ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES/ TERAPIAS DE 1480¢€.
TERCERA GENERACION - MODALIDAD ON-LINE - (147070/6)

ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES/ TERAPIAS DE 1480¢€.
TERCERA GENERACION - MODALIDAD ON-LINE - (147070/7)

ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES TERCERA  1240€.
GENERACION (144721/7)
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ESPECIALISTA UNIVERSITARIO AVANZADO EN TERAPIAS 700€.
CONTEXTUALES / TERCERA GENERACION (ON-LINE) (147049/6)

ESPECIALISTA U IVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICA Y FISCAL 885¢€.
DE COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS (147389)

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN REPRODUCCION ASISTIDA  2920€.
HUMANA (147428)

EXPERTO EN D.E.CA. DECLARACION ECLESIASTICA DE 300€.
CAPACITACION ACADEMICA (147285/3)

EXPERTO EN DIRECCION Y GESTION DE DESPACHOS 450€.
PROFESIONALES (147381)

EXPERTO EN FERTIRRIEGO APLICADO A LOS CULTIVOS O€.
HORTOFRUTICOLAS (141083/4)

EXPERTO EN HORTICULTURA PROTEGIDA (144392/6) O€.

EXPERTO EN MICOLOGIA Y FITOPATOLOGIA DE ZONAS ARIDAS 1170€.

(144692/8)
EXPERTO EN NEUROSONOLOGIA (147337/2) 1600€.
EXPERTO EN PRACTICA EN INTERVENCION PSICOLOGICA 0€.

SUPERVISADA (147287/3)

Memoria del Consejo Social 2020

Universidad de Almeria Consejo Social
Carretera Sacramento s/n Edificio de Gobierno-Paraninfo
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta 1, Despacho 1.24



AUNIVERSIDAD

'DE AL MERI AConsejo Social

EXPERTO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE TERCERA 700€.
GENERACION. NIVEL I (144995/8)

EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA ESCOLAR (147434) 550€.
FUNDAMENTOS DEL CULTIVO DE MICROALGAS (147382) 150€.

INICIACION AL ENFOQUE DE DIALOGO ABIERTO EN EL 120€.
TRATAMIENTO DE LA PSICOSIS (147439)

INNOVACION Y RETOS DE FUTURO EN LA DEPURACION Y 0€.
REGENERACION DE AGUAS RESIDUALES EN LA UNION EUROPEA
(147440)

INTERVENCION PSICOLOGICA EN AUTISMO EN CONTEXTOS 120€.
NATURALES DESDE UN ENFOQUE BASADO EN EL DESARROLLO
(147407)

INTERVENCION ~ PSICOLOGICA PERINATAL DESDE UNA  170€.
PERSPECTIVA CONTEXTUAL: EMBARAZO, PARTO Y POST-PARTO.
(147305/2)

INTRODUCCION PRACTICA A MACHINE LEARNING CON PYTHON 175€.
Y SCIKIT LEARN (147377)

JUMP EMPRENDIMIENTO AVANZADO (147120/5) 15€.
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JUMP UNIVERGEM. ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES 0€.
DIRECTIVAS (147395)

JUMP UNIVERGEM. FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO (147394) 0€.
JUMP UNIVERGEM. FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO 0€.
(147398)

JUMP UNIVERGEM. FORMACION EN OFIMATICA (147397) O€.
JUMP UNIVERGEM. INGLES (147396) 0€.
JUMP UNIVERGEM. PROYECCION PROFESIONAL (147392) O€.
JUMP UNIVERGEM. REDES SOCIALES (147393) O€.
JUMP. CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL (147131/5) 0€.
JUMP. COMMERCIAL SKILLS (147129/4) 15¢€.

JUMP. COMO AFRONTAR CON EXITO UN PROCESO DE SELECCION 15€.

(147130/5)
JUMP. EMPRENDIMIENTO_INICIACION (147119/5) 15¢€.
JUMP. HABILIDADES COMERCIALES (147128/5) 15¢€.
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JUMP. HABILIDADES DE COMUNICACION (147199/4) 15€.
JUMP. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO (147125/5) 15€.
NEUROPSICOLOGIA FORENSE (147385) 125€.
ORIENTACION PROFESIONAL Y REDES SOCIALES (147412) 0€.

POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA 1900¢€.
CLINICA: NIVEL Il (147184/4)

POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA 1900€.
CLINICA: NIVEL 111 (147185/4)

PROCESAMIENTO DE LA BIOMASA DE MICROALGA. CONCEPTO 150¢€.
DE BIOREFINERIA. ANALISIS DE CICLO DE VIDA Y EVALUACION
TECNICO-ECONOMICA DE UN BIOPROCESO (147383)

PROGRAMA MSC: ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES DE 380€.
REPARENTALIZACION, AUTOCUIDADO Y COMPASION (147420)

RED CIUDADANA DE VOLUNTARIADO PARA LA DETECCION Y 0€.
APOYO A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA (147419)
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TECNICAS DE CONTROL BIOLOGICO APLICADAS A LOS SISTEMAS
DE CULTIVO MEDITERRANEO: SUBTROPICALES Y HORTICOLAS
INTENSIVOS DE INVERNADERO (147386)

TITULO EXPERTO EN EMPRENDEWEB (147384)
MASTER PROPIO EN SEXOLOGIA (147116/4)

MASTER PROPIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERCERA
GENERACION (147206/3)

0€.

0€.

6000€.

1480¢€.
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