A UNIVERSIDAD

RESOLUCION DE 23 DE NOVIEMBRE DE 2021 DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, POR QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA APERTURA EXTRAORDINARIA DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS (PSI) EN EL AREA DE INGENIERIA QUIMICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de
21 de diciembre (BOE de 24/12/01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13/04/07).

El Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Profesorado, en uso de las competencias
delegadas por el Rector (segtin Resolucién de 29 de octubre de 2019 modificada por la Resolucién de

16 de marzo de 2020), y en concreto las que se les son atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgénica

6/\2\001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril,
en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma norma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, y en base al articulo 132 del Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, ha resuelto convocar
concurso publico para la apertura extraordinaria de la bolsa de trabajo de Profesores Sustitutos
Interinos (PSI) en el drea de Ingenieria Quimica, que se regirdn con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto por la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Almeria, el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario, el | Convenio Colectivo del PDI
Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas (BOJA n2 92 de 9 de Mayo de 2008), el Reglamento
de la Universidad de Almeria para la cobertura de necesidades docentes sobrevenidas mediante la
provisién y/o seleccién de profesorado sustituto interino aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almerfa de fecha 25 de febrero de 2020, la Resolucién de 6 de
noviembre de 2020, de la Universidad de Almeria, sobre declaracién de periodos inhabiles del afio
2021, a efectos de computo de plazos en los procédimientos sefialados en la misma en el ambito de la
Universidad. En lo'no contemplado en la normativa citada, el concurso se regiréd por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables, y

‘demds normativa de general aplicacion.

1.2. Los aspirantes propuestos para ocupar las plazas deberdn respetar los horarios
establecidos por los Centros y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.3. La inscripcion en la Bolsa de Empleo no implica la baremacién de la bolsa correspondiente

a un drea o dmbito especifico.

. 1.4. Lainscripcion en la Bolsa de Empleo no implica la valoraciéon de los candidatos en aquellas
areas de conocimiento que requieran una titulacion especifica no acreditada por los mismos.
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* 1.5. La baremacion de una Bolsa de Empleo en un drea o dmbito de conocimiento especifico
implicard la anulacién de cualquier baremacién anterior. :

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Podran participar en la presente convocatoria quienes, teniendo plena capacidad de obrar,
reunan los siguientes requisitos:

, a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demés Estados miembros de la Unién Europea o de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, segun lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

También podran participar los descendientes y el cényuge de un ciudadano de la Unién
Europea, y los descendientes del cényuge, siempre que los conyuges no estén separados de derecho
y que los descendientes sean menores de veintiln afios o mayores de edad que vivan a sus expensas.

_Este ultimo beneficio serdigualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando

asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del espafiol, las respectivas
comisiones de seleccién podran establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o éspecial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer titulacion universitaria de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, o poseer el Titulo de
Grado o equivalente. Caso de haber realizado sus estudios fuera del Estado Espafiol, la titulacion
académica debera estar homologada por el Ministerio de Educacién y Ciencia. En caso de aspirantes

— Universidad de Ameria Rectorado
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con titulos de la Unién Europea, presentaran, bien la homologacién, o bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesidn a la que dé acceso dicho titulo.

f) No estar afectado de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demds normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades. El personal incluido
en el dmbito de aplicacidn de la citada Ley solo podra compatibilizar sus actividades con el desempefio
de puestos en el sector publico, de darse los supuestos contemplados en la referida Ley.

2.2. El cumplimiento de los requisitos relacionados en el apartado anterior, asi como de todos:

los méritos alegados por los aspirantes, debera estar referido siempre a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante el periodo de contratacion del respectivo

concurso.

3. INSCRIPCIONES

3.1. Las solicitudes deberdn presentarse preferentemente en el Registro electrénico de la
Universidad de Almeria (http://www.ual.es/registro) , dentro del plazo establecido para ello, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Adicionalmente, los
solicitantes que opten por un medio de presentacion distinto al Registro de la Universidad de Almeria

deberan remitir copia de la primera pagina de su solicitud debidamente registrada (siendo visible el
sello con la fecha y lugar de presentacién) mediante un correo electrénico a la direccidn
psi_rrhh@ual.es.

Es responsabilidad del aspirante incluir un teléfono mévil y un correo electrénico vélido que
permitan su localizacién en caso de resultar seleccionados.

3.2. El plazo de inscripcién sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucidn en el tablén de anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad

- de Almeria (SGRRHH).

3.3. Los interesados en formar parte de esta bolsa de empleo extraordinaria deberdn abonar,
DURANTE EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, la cantidad de 10€ en concepto de derecho
de inscripcion, especificando nombre, apellidos, nimero de documento nacional de identidad o
pasaporte y bolsa de empleo en la que se inscribe. El ingreso o transferencia bancaria debera ser
efectuado en la cuenta corriente de CAJAMAR numero ES06 3058.0130.18.2731007006, con el titulo
“Universidad de Almeria, Concursos y Oposiciones”, abierta en dicha entidad. La falta de abono de
estos derechos durante el plazo de presentacidon de instancias no es subsanable, determinando la
exclusién del aspirante. En ningln caso, la realizacién del ingreso supondrd sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma, de la solicitud.
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4. DOCUMENTACION

Para ser admitido en la bolsa de empleo de PSI, sera obligatorio que, a la fecha de finalizacién
del periodo de inscripcién, se haya presentado la siguiente documentacién:

a) Datos personales - Acreditacién: PDF del DNI por ambas caras o pasaporte.

b) Datos académicos - Acreditacién: PDF del titulo/s oficial/es indicado en el apartado 2.1.e)
por ambas caras o resguardo del depésito del referido titulo/s oficial/es.

c) Tasa- Acreditacién: PDF del justificante de haber abonado los derechos de inscripcién (10
euros).

d) Los nacionales de Estados distintos de la Union Europea deberdn estar en posesion del
Permiso de Residencia.

e) Asimismo, los aspirantes deberan acreditar, aportando a sus solicitudes las copias
correspondientes, aquellos requisitos que deseen hacer constar de acuerdo con el ANEXO
| “Baremo aplicable en la valoracidn de los candidatos a plazas de Profesores Sustitutos
Interinos (PSI)”

5. ADMISION Y NOTIFICACIONES

5.1 De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los actos integrantes de la presente
convocatoria que requieran publicacién, se publicarén en el Tablén de Anuncios del Servicio de Gestidn
de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, sustituyendo estas publicaciones a la notificacién
personal a los interesados y surtiendo sus mismos efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de
informacién en materia de Proteccién de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la
Universidad de Almeria (Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019) y rigiéndose por los Acuerdos
del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacién.

5.2. Adicionalmente y a nivel informativo, dichas publicaciones también se realizardn en la
pagina Web del SGRRHH de esta Universidad: http://www.ual.es (Epigrafes: Conoce la UAL > Servicios
Generales > Servicio de Gestién de Recursos Humanos > Convocatorias > Profesores Sustitutos
Interinos) careciendo, la misma, de los efectos de notificacion a los que hace referencia el apartado
anterior.

5.3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara resolucién aprobando
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacidn, en su caso, de las causas que han motivado
la exclusion. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la resolucién correspondiente, para que subsanen la falta aportando
a su solicitud, en la forma establecida en la base 3.1 de la presente convocatoria, los documentos
requeridos, entendiéndose que desisten de sus peticiones, en éaso de no hacerlo.
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5.4. Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presentado reclamaciones, alegaciones
o subsanaciones, o resueltas las que se hayan podido presentar, el Rector dictard resolucion
aprobando la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos que se publicard en la forma
establecida en la base 5.1, y que servird de notificacion a los interesados. En el caso de que todos los
aspirantes estuvieran admitidos en la relacion provisional, ésta devendra en definitiva el dia siguiente
al de su publicacién.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y VALORACION DE MERITOS

6.1. Aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, las Comisiones de
Seleccion procederan a valorar las Bolsas de Empleo en las dreas o dmbitos de conocimiento en los
que exista una Necesidad Docente Sobrevenida, conforme al baremo aplicable (Anexo ).

6.2. La Comisién de Seleccion podra no valorar, en la Bolsa correspondiente a un drea o dmbito
de conocimiento especifico, a aquellos aspirantes cuyo perfil curricular y académico no guarde relacién
suficiente, a juicio unanime de la Comision, con dicha drea o ambito de conocimiento

6.3. La relacion de aspirantes serd valorada por la correspondiente Comisién de Seleccién de
Profesorado PSI, la cual propondra, de existir aspirantes suficientes, una relacién por orden de
prelaciéon de, al menos, 5 aspirantes.

6.4. La propuesta de aspirantes seleccionados por la Comisiéon de Seleccion de PSI serd
entregada al SGRRH de la Universidad de Almeria para su publicacién.

6.5. Los interesados, en el plazo de 2 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la propuesta de aspirantes seleccionados, podrdn presentar, en el Servicio de Gestién Recursos
Humanos, reclamaciéon con cuantas alegaciones estimen conveniente, debiendo resolver la Comision

" dichas reclamaciones en el plazo de 5 dias habiles, salvo casos debidamente justificados, ratificando o

modificando la relacién de aspirantes segun la valoracién de sus méritos.

6.6. La Comision entregara al Servicio de Gestion de Recursos Humanos la Resolucién en la que
se ratifique o modifique la Propuesta inicial que sera publicada en la forma establecida en la base 5.1,
quedando los interesados notificados por medio de la misma.

6.7. Contra la resolucién de la reclamacién anterior, podra interponerse Recurso de Alzada
ante el Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién
de la misma en el tablén de anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos, de conformidad
con el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y CONTRATACION.
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7.1. Los candidatos seleccionados dispondrén, como maximo, de 24 horas para manifestar su
disponibilidad para aceptar la plaza ofertada. Dicha comunicacién se realizard via correo electrénico e
incluird, al menos, la siguiente informacion: drea o ambito de conocimiento, la dedicacién del contrato,
la/s asignatura/s a impartir asi como su cuatrimestre y la motivacion de la Necesidad Docente
Sobrevenida (NDS).

Se entendera que rechazan la oferta si no responden en el plazo citado anteriormente y, por
tanto, seran excluidos de la bolsa de trabajo en la que haya sido seleccionado.

7.2. El interesado o interesada dispondra, como méaximo de 2 dias habiles a partir de la fecha
de publicacién de la Resolucién del Rectorado autorizando la contratacién, para la celebracién del
correspondiente contrato.

7.3. El profesor o profesora que se encuentre contratado en un Area de conocimiento de la
Universidad de Almeria, causard baja en todas las bolsas en las que participe, volviendo a formar parte
de la misma para llamamientos, en el lugar correspondiente, cuando finalice el contrato que estuviera
desarrollando, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 5.1 del Reglamento de la Universidad de
Almeria para la cobertura de necesidades docentes sobrevenidas mediante la provision y/o seleccién
de profesorado sustituto interino (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de
25/02/2020).

7.4. El candidato adjudicatario que sin causa justificada rechace suscribir el contrato
adjudicado como profesor sustituto interino sera penalizado, quedando excluido del proceso selectivo
en las Bolsas de Empleo de PSl en la Universidad de Almeria durante el curso académico actual y el
siguiente. Transcurrido el periodo de penalizacidn el candidato volverd a poder inscribirse en la Bolsa
de PSI.

7.5. La persona que, una vez aceptada la oferta de PSI, formalice contrato y, una vez devengado
el pago de honorarios por su trabajo en, al menos una mensualidad, presente su renuncia/dimisién sin
motivo de justificacién aceptable, serd penalizada con la exclusion de proceso selectivo en las Bolsas
de Empleo de PSl en la Universidad de Almeria durante el curso académico actual y los tres siguientes.

7.6. Seran considerados motivos de justificacion aceptables, que deberén acreditarse por
cualquier- medio de prueba fehaciente, la incompatibilidad de horarios sobrevenida con otro
desempefio laboral, problemas de salud graves personales o familiares incompatibles con el desarrollo
de las funciones propias del PSI, asi como el ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite
la asistencia al trabajo ofrecido o la obligacién del cumplimiento de un deber publico inexcusable.
Podrén ser aceptados otros motivos por aprobacién expresa del Vicerrector competente, previos
informes del Comité de Empresa PDI de la Universidad de Almeria. '

_ Universidad de Almeria Rectorado
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8. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SELECCION DE PROFESORADO
SUSTITUTO INTERINO '

Para cada una de las dreas o ambitos de conocimiento se creara una Comision de Seleccién de
PSI, con la siguiente composicion:

a) Un profesor permanente con dedicacién a tiempo completo designado por el Vicerrectorado
con competencias en materia de profesorado, que serd su presidente.

b) El Director del Departamento de la Universidad de Almeria solicitante de la contratacion, o
profesor a tiempo completo del departamento en quien delegue, que actuard como vocal.

c) El Presidente del Comité de Empresa del PDI con contrato laboral o, por delegacion de éste,
cualquier miembro del érgano de representacion de los trabajadores, que actuara como vocal.

La Comision de Seleccién de PSI se considerard validamente constituida si en el momento de
la constitucidn se hallan presentes el Presidente, y uno de los vocales. Las sesiones de constitucion y
valoracion se podrdn celebrar de forma telematica.

9. LOS CONTRATOS DE PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

9.1. Los contratos de Profesor Sustituto Interino se ofertaran a los aspirantes en funcion de las
Necesidades Docentes Sobrevenidas de los Departamentos y podrén celebrarse, segun lo establecido
en el Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se desarrolla el Art.15 del Estatuto de los
Trabajadores y en el | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (BOJA 09/05/08).

9.2. El contrato laboral queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

9.3. El horario podra ser en jornada de mafiana y/o tarde, segun la organizacién docente del
departamento correspondiente. :

9.4. Las retribuciones seran las establecidas en el art. 42.5 del | Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Laboral de las Universidades Andaluzas (BOJA N2 92 de 09/05/2008).

9.5. La duracion de los contratos de Profesor Sustituto Interino serd como méximo por un curso
académico, pudiéndose prorrogar si persiste la causa que motivé su celebracién.

9.6. Los contratos de Profesor Sustituto Interino cesaran al finalizar las catgsas que justificaron
su celebracién y, en todo caso, en los supuestos previstos en el art.8 del Real Decreto 2720/1998, de
18 de diciembre, por el que se desarrolla el Art.15 del Estatuto de los Trabajadores.
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10. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos
que la Universidad de Almeria, sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento,
s/n, La Cafiada de San Urbano, C.P. 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de los datos,
pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccion electrénica:

dpo@ual.es :

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Almeria no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aln después de que hubiera cesado la
relacion con la Universidad de Almeria, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o
fiscalizacién de la entidad publica competente. ;

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de responsabilidad
proactiva, la Universidad de Almeria garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas,
necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos
personales tratados.
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Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 6.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 122.1 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria, podran los interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacidn de este escrito, segtin disponen los articulos 8.3 y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14
de julio); o con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, a
‘contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. :

En Almeria, a fecha indicada en la firma electronica

José Joaquin Céspedes Lorente
Vicerrector de Planificacion Estratégica y Profesorado
(P. D. del Rector, seguin Resolucion de 29'de octubre de 2019 modificada por la Resolucion de 16
: de marzo de 2020)

[Firmado digitalmente]
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ANEXO |

Baremo aplicable en la valoracién de los candidatos a plazas de Profesores Sustitutos Interinos
(PSI)
(Aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria de fecha 25/02/2020)

Bloque I: Formacién académica NOAREA AREA

I.1.a. Doctorado : : 10 . 50 (é4rea)o

25 (area afin)

I.1.b. Mencién de Doctorado Europeo o Internacional 2 10 (drea) o
5 (érea afin)
2% Master Oficial 2 10
I.3.a. Titulacién universitaria principal: Nota media Nota media
: ’ (escalade 1a4 | (escaladela4
(No se computan en este apartado las titulaciones puntos) puntos)
de grado medio que hayan conducido a la obtencion x1 x5
de cualquier titulacién de segundo ciclo alegada)
1.3.b. Otras titulaciones universitarias:
- Titulaciones superiores: 1
- Titulaciones de grado medio: - ; 0,5

(No se computan en este apartado las titulaciones
de grado medio que hayan conducido a la obtencién
de cualquier titulacién de segundo ciclo alegada)

l.4.a. Becas o contratos de Personal Investigador
predoctorales homologados por y disfrutados en la

Universidad de Almerfa 1,5 puntos por > puntos por

afio, maximo 4 afio, méximo 4

(S6lo computardn como fracciones de afio los meses afios afos

completos, que se prorrateardn sobre el total de la
puntuacién correspondiente a un afio)

1.4.b. Becas o contratos de Personal Investigador
predoctorales homologados por y disfrutados en

universidades distintas de la Universidad de Almerfa | 1 punto por afio, 3 puntos por

a ; . ) : % afio, maximo 4
(Sélo computardn como fracciones de afio los meses maximo 4 afios aRas
completos, que se prorrateardn sobre el total de la

puntuacion correspondiente a un afio)
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[:5: Becas o contratos de Personal Investigador | 1,5 puntos por 5 puntos por
Postdoctorales, con financiacién en convocatorias | afio, maximo 4 afio, méximo 4
competitivas. afios afios

1.6. Idiomas extranjeros B2: 2 puntos
(Nivel igual o superior al B2 en idiomas extranjeros C1: 3 puntos
de interés para la docencia) C2: 4 puntos

Bloque II: Actividad docente

NO AREA AREA
(maximo 60 puntos)
.. Docencia reglada en centros universitarios 2 puntos por 12 puntos por
(1 afio = 240 horas) afio afio
COMISION O
il OTRAS RAMA DE
Bloque lII: Actividad investigadora ‘COMISIONES O ACREDITACION
RAMAS QUE INCLUYE EL
AREA DE LA PLAZA

1.1 Acreditacion para los Cuerpos Docentes 25 100
Universitarios

1.2 Acreditacib’n de Profesor Contratado Doctor 15 60
(via ANECA o DEVA)

1.3 Acreditacion de Profesor Ayudante Doctor 5 45

| (via ANECA o DEVA) :
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