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PUNTUACIONES TOTALES MAXIMAS PARA CADA DIMENSION,
SUBDIMENSION, VARIABLES E INDICADORES

Puntuacion total (100%)

DIMENSION I: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA (15%)

Variable 1.1.1. Encargo docente

Indicador 1.1.1.1. Créditos impartidos

Indicador 1.1.1.2. Grado de diversidad y nimero de estudiantes

Indicador 1.1.1.3. Tutela académica de estudiantes

Variable 1.1.2. Coordinacion con otros docentes

Indicador 1.1.2.1. Participacion en comisiones de coordinacion académica

Variable I.2.1. Diserio de guias docentes

Indicador 1.2.1.1. Cumplimiento en elaboracion de Guias Docentes

Indicador 1.2.1.2. Valoracion del profesor de guia docente

Variable 1.2.2. Adecuacion de las guias docentes

Indicador 1.2.2.1. Adecuacion de las guias docentes en opinion de los

estudiantes

Indicador 1.2.2.2. Valoracion de la planificacion por parte del Responsable

Académico

Variable I1.1.1. Cumplimiento de la planificacion: opinion del estudiantado 2
- Indicador 11.1.1.1. Cumplimiento de la planificacion en opinion de los 5
estudiantes
Variable I1.1.2. Metodologia docente: opinion del estudiantado 4
- Indicador I1.1.2.1. Organizacion de las actividades docentes en opinion de los
estudiantes 4
- Variable 11.1.3. Competencias docentes desarrolladas 6
‘ Indicador 11.1.3.1. Competencias docentes en opinion de los estudiantes | () ‘
- Variable 11.1.4. Satisfaccion personal con el desarrollo de la ensefianza 7,5
‘ Indicador 11.1.4.1. Valoracion de la ensefianza por el profesor | 7,5 ‘
| Variable 11.2.1. Sistemas de Evaluacion 10,5 |
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Puntuacion total (100%)

Indicador 11.2.1.1. Diversidad de sistemas e Instrumentos de evaluacion

Indicador 11.2.1.2. Cumplimiento del profesor en lo relativo a revision de

actividades de evaluacion

'DIMENSION IlI: RESULTADOS (35%)

Variable I11.1.1. Rendimiento académico en el encargo docente

‘ Indicador 111.1.1.1 Tasa de éxito

Variable Ill.1.2. Eficacia

‘ Indicador I11.1.2.1 Eficacia en opinion de los estudiantes

Variable 111.1.3. Satisfaccion

‘ Indicador 111.1.3.1. Satisfaccion de los estudiantes con la docencia recibida

Variable I11.1.4. Valoracion del profesor de los resultados

Indicador l11.1.4.1. Valoracion de los resultados en opinion del profesor

Indicador 111.1.5.1. Valoracion de la ensenanza por el Responsable Académico

Variable I11.2.1. Satisfaccion de agentes internos y externos

Indicador 111.2.1.1. Reconocimiento interno y externo a la labor docente

'DIMENSION IV: INNOVACION Y MEJORA (25%)

Variable IV.1.1. Desarrollo de Material Docente 8

Indicador IV.1.1.1. Desarrollo de materiales docentes editados y debidamente

acreditados con reconocimiento oficial

Variable 1V.1.2. Participacion en proyectos de innovacion docente 7,5

Indicador IV.1.2.1. Participacion o Coordinacion en experiencias de mejora e
2 1,5
innovacion docente ’

Variable 1V.1.3. Innovacion en metodologia docente 4

Indicador IV.1.3.1. Utilizacion de metodologias docentes innovadoras | 4 ‘

Variable 1V.2.1. Actividades formativas para la mejora de la cualificacion docente
10,5
del profesor

Indicador IV.2.1.1. Actividades formativas para la mejora de la cualificacion
10,5
docente del profesor
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