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Se han eliminado los nombres, utilizando términos genéricos, y se ha sintetizado

informacion del acta original o modificado levemente su redaccion, atendiendo a la Ley

de Proteccion de Datos.

ACTA DEL CONSEJO ORDINARIO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION CELEBRADO EL
DiA 30 DE JUNIO DE 2020 REALIZADO DE FORMA NO PRESENCIAL SiINCRONA, DE
ACUERDO CON LA RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, DE
FECHA 17 DE MARZO DE 2020, A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE ENSENANZA
VIRTUAL BLACKBOARD LEARN.

La Directora abre la sesién a las 18:00 horas con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones del 15 de mayo de 2020, 20 de mayo

de 2020, 25 de mayo de 2020 y 12 de junio de 2020.

La Directora pregunta si se aprueban por asentimiento las actas de las sesiones del 15 de mayo
de 2020, 20 de mayo de 2020, 25 de mayo de 2020 y 12 de junio de 2020. La Directora recuerda
que si algun miembro desea proceder a la votacion lo indique utilizando el icono “levantar la

mano”. Ningun miembro de Consejo de Departamento utiliza el icono “levantar la mano”.

Se aprueban por asentimiento.

2. Informe de la Directora.
La Directora informa de los siguientes puntos:

e Las alumnas del Grado en Filologia Hispanica que estaban realizando sus practicas en
el Departamento ya han finalizado, han realizado las tres tareas que se negociaron:
concurso microrrelatos, busqueda bibliografica y curso de comprension de textos, no
dando tiempo a la correccion de este.

e Se harecibido tres quejas:

o Una relacionada con la evaluacion. Se hablo con el profesor y esta se ha ajustado a la

informacion recogida en la Adenda a la modalidad que a la alumna le correspondia. El
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problema se ha debido principalmente a que se estaban entremezclando los criterios
de evaluacion continua y evaluacion unica final. Dicho ajuste se ha hecho a todo el
alumnado en la misma situacion.

o Dos de ellas relacionadas con una asignatura, impartida por un mismo profesor, en las
que se manifiesta que este no ha atendido la docencia y tutoria virtuales, dudas no
resueltas y relacionadas también con la evaluacion. Estas quejas estan en proceso.

e Ayer se recibio otra propuesta para el Plan de Formacion de PDI 2020-22, se ha
remitido al Vicerrectorado correspondiente para que se contemple, si bien se remite
fuera de plazo por causa de enfermedad del ponente. La propuesta del curso es “Cémo
llegar a la excelencia docente”.

e En una reunién con la Vicerrectora de Ordenacion Académica y con el Vicerrector de
Posgrado para tratar la adaptacion de la ensenanza universitaria a las exigencias
sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID-19 durante el curso académico 2020-
21, se nos informo que el proximo curso comienza en la modalidad semipresencial, los
equipos docentes tendran que acordar el porcentaje de semipresencialidad de cada
una de las asignaturas. Esta adaptacion se aprueba manana en Consejo de Gobierno.
Aun no esta decidido cdmo seran los examenes en la convocatoria de septiembre,
posiblemente seguiran la modalidad en la que se han hecho durante el curso (primer
cuatrimestre presencial, sequndo cuatrimestre online), pero no habia todavia nada

cerrado.

e Seincorpora el 1 de julio una nueva becaria FPI, _ en el Area de
Didactica de la Lengua'y la Literatura y trabajara con el profesor _

e Desde el Direccion se seguiran buscando todos los mecanismos para que la

informacion llegue a todos los miembros.

Solicita la palabra el profesor - Pregunta si es el Equipo Docente de curso o de
asignatura el encargado de decidir el porcentaje de semipresencialidad y como se puede
acordar un porcentaje de semipresencialidad si ya esta marcado por las condiciones de espacio
y numero de alumnado. La Directora informa que desde la Universidad se esta realizando un
informe de la capacidad real de las aulas manteniendo las distancias de seguridad y que sera
publicado. Informa también que el Equipo Docente es el correspondiente al curso y que habra

que determinar el porcentaje de semipresencialidad para la elaboracion de las Guias Docentes.
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En relacion al primer curso de Grado, habra que seleccionar el mayor porcentaje de
presencialidad posible, la docencia sera rotatoria con objeto salvaguardar las distancias de
seguridad. Ante esta ultima situacion, se estan preparando las aulas con camaras para poder
retransmitir la clase, parte del alumnado estara en el aula y el resto sequira la clase online. El
profesor- senala que no sabe si el Equipo Docente de Primaria puede decidir sobre
los horarios a lo que la Directora responde que en la reunion se informé que los horarios se
tendrian que ajustar. Asimismo, informa que las Guias Docentes contemplaran el escenario de
semipresencialidad y el escenario online para el caso de los titulos presenciales y para los
semipresenciales Unicamente se incorporara el escenario online. Aclara que la decision del
porcentaje habra que tomarlo para el escenario de semipresencialidad. El profesor -
indica que la teoria esta muy bien pero que debe existir una coordinacion de curso que ponga
de acuerdo a todo el profesorado y no sabe si el coordinador de curso tiene atribuciones para
organizar horarios. La Directora sefala que es necesario mantener la distancia de seguridad,
que los Equipos Docentes de Curso deberan tener que tomar decisiones y que habra que tomar
decisiones con respecto a los horarios. El profesor - senala el poco plazo disponible
que se tiene para la elaboracion, validacion y aprobacion de las Guias y que sera necesario tener
una buena coordinacion entre el profesorado y coordinadores de curso. Asimismo, recuerda
que en Ultima instancia la responsabilidad es del Departamento pues es el que aprueba las

Guias Docentes.

Pide la palabra el profesor _ y senala que en el tema de determinar el

porcentaje semipresencialidad habra que tener en cuenta la opinion del profesorado

considerado personas de riesgo.

Pide la palabra la profesora - indica que habra que tener en cuenta el tema
relacionado con las grabaciones de las clases para garantizar la proteccion de datos,
confidencialidad, etc. El mayor problema que ve es que se esta hablando de un documento al
que el resto de profesorado no ha tenido acceso por lo que no se conoce el trasfondo de ese
documento que la Directora ha informado y ademas senala que se va a tener que tomar

decisiones en un plazo de tiempo muy corto.

La Directora responde que el plazo de las Guias Docentes se puede haber algo afectado pero

la reduccion de plazos ha sido mayor en la elaboracion de la Ordenacion Docente. Con relacion
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a las grabaciones seran cuestiones que se tendran que ir viendo. El documento al que se hace
referencia es un borrador, elaborado por los Vicerrectorados para informar a los Decanos y

Decanas y Direcciones de Departamento y al que se le ha hecho algunas sugerencias.

Interviene la profesora _ Cree que antes de tomar una decision en relacion al
porcentaje de semipresencialidad seria necesario conocer la capacidad de las aulas. La

Directora indica que esa informacion se tendra antes de la elaboracion de las Guias Docentes.

Interviene el profesor _ senala que habra que tener en cuenta: espacio,

coordinacion grupo de alumnado, porcentaje, nivel de experimentalidad, coordinacion horaria,
alumnado con caracteristicas especiales, niveles de curso de cada uno de los Grados,
caracteristicas de las Guias Docentes y recursos técnicos. Teniendo en cuenta estos aspectos
habra que retomar de nuevo las Guias Docentes en septiembre. La Directora indica que hay
mucha incertidumbre sobre la elaboracion de las Guias Docentes pero que se iran resolviendo

pOCO a poco.

Solicita la palabra la profesora _ con objeto de aclarar algunas dudas surgidas

sobre este tema. Senala que se va con retraso, pero la realidad es que cada dia se tiene noticias
nuevas. La horquilla del porcentaje de semipresencialidad se decidio, por parte de todos los
Rectores, considerarla tan amplia para que abarcara todas las titulaciones de las Universidades
de la Comunidad Autonoma. Al igual que se ha comentado anteriormente, hay que intentar
mantener mayor presencialidad en los primeros cursos y en los restantes virtualizar los Grupos
Docentes. Estos aspectos supondran, entre otras cosas, realizar modificaciones en los horarios
con el objeto de mantener las distancias sociales y poder realizar la desinfeccion de las aulas.
Senala que, tal y como ha comentado la Directora, se estan habilitando camaras en las aulas
para permitir que parte del alumnado esté presencialmente en el aula y que la otra parte esté
virtualmente. Asimismo, y en relacion a la preocupacion manifestada por la profesora -

-, se controlara la privacion de datos.

3. Aprobacion, si procede, de licencias y estancias de investigacion del profesorado.

No hay solicitud de licencias y estancias de investigacion del profesorado por lo que se retira el

punto.
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4. Aprobacion, si procede, de la propuesta de Ordenacion Docente para el curso académico

2020-2021.

En primer lugar, la Directora agradece al profesorado y especialmente a los coordinadores y

coordinadoras de Area, a - a - ya - la Secretaria, el trabajo realizado

para elaborar la Ordenacion Docente e introducirla en Atenea en tan poco tiempo.

En segundo lugar, informar del proceso. El jueves 18 en una reunion de COAP la Vicerrectora
inform6 que ya se podia introducir en Atenea la Ordenacion Docente, pero no es hasta el

viernes 19 a las 20:00 cuando llego el correo de notificacion.

En esa reunion se informa de la posibilidad de solicitar una plaza en aquellos departamentos
donde se produciran jubilaciones. En el Departamento de Educacion, habia posibilidad de
solicitar una plaza por la jubilacion de la profesora _ que se hara
efectiva el 2 de octubre, y el Vicerrectorado con buen criterio no la ha incorporado en la
Ordenacion Docente, para que no afecte a los grupos docentes ya que serian solo varias
semanas de clase en el primer cuatrimestre. Se informé a la Coordinadora del Area de que habia
posibilidad de solicitar una plaza por la jubilacion por la fecha en la que se iba a hacer efectiva
o dicha solicitud se podia hacer después ya que se produce en el curso 2020-21. No ha habido
respuesta por parte del Area, por lo que el Departamento no ha gestionado la solicitud de dicha

plaza.

En relacion a solicitud de plazas, se pidid un Profesor Sustituto Interino P4 ante el déficit en el
Ambito de la Actividad Fisica y del Deporte en el pentiltimo Informe de Potencial-Carga recibido

el 24de junio.

Recibido, el viernes 19, el tercer Informe Potencial-Docencia, se informo de dos errores para su
correccion: 1) seguia apareciendo un Profesor Asociado que no va a renovar su contrato en el
Ambito de Educacion Fisica y del Deporte y 2) el Area de Didactica de las Ciencias
Experimentales continuaba con un déficit de 38 horas. Se corrigio el lunes 22 de junio a primera

hora.

El mismo lunes 22, dia que se envia el Excel para la realizacion de la OD, se comunica un error
detectado en el Excel en una asignatura asignada a MIDE del Master en Profesorado de

Educacién Secundaria. Todos los afios aparecen los Grupos Trabajo asignados al Area, cuando
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deben dejarlos a 0 horas porque estan asignados a Area externa, aunque se ha solicitado en
varias ocasiones al Coordinador que esto se corrija. Pero este afio ademas se han asignado 9,6
horas de Grupos Docentes cuando el Area de MIDE tiene adscrita 20 horas en cada uno de los

Grupos Docentes, hay un total de 4 grupos. Este tema ha sido resuelto hoy.

En esta conversacion con el Director de Secretariado de Ordenacion Docente, comunica a la
Directora que en Atenea aun no estan los Grupos solicitados de TFG, si en el Informe de
Potencial-Carga, el miércoles 24 de junio pudimos comprobar que no era asi para el Ambito de
Educacion Fisica y del Deporte, que en parte explica el déficit posterior. La informacion de los
Grupos de TFG se traslado a las Coordinaciones de Area afectadas para que lo tuvieran en
cuenta en la elaboracion de la OD, ya que dichos grupos no aparecian en el archivo Excel. La

informacion referida es:

— Didactica de la Lengua y la Literatura: 2 grupos, 120 horas en el Grado en Educacion
Primaria.

— Didactica de la Expresion Musical: 2 grupos, 120 horas: 60 en el Grado en Educacion Primaria
y 60 en el Grado en Educacion Infantil.

— Didactica y Organizacion Escolar: 1 grupo, 60 horas en el Grado en Educacion Social.

—  Ambito de Educacion Fisica y del Deporte: 1 grupo, 60 horas en el Grado en Ciencias de la

Actividad Fisica y del Deporte.

También se consulto al Director de Secretariado de Ordenacion Docente si habia algun error
en los Grupos de Trabajo en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte porque no
estaba contemplado un tercer grupo en algunas asignaturas. Lo comprobd y los datos se

ajustaban a la Oferta Docente aprobada en Consejo de Gobierno.

Asi mismo, durante el proceso se soluciond la asignacion de 3 horas de nueva adscripcion de la
asignatura “La Evaluacion en Ciencias y Matematicas como Via para el Desarrollo Profesional”
a Didactica de las Ciencias Experimentales del Master en Investigacion y Evaluacion Didactica

en el Aula para el Desarrollo Profesional Docente.

La Directora anade que las multiples incidencias se iban notificando conforme se detectaban'y
el viernes se envio tanto al Servicio de Ordenacion Docente como al Director de Secretariado

de Ordenacion Docente el listado completo, documento adjuntado a la convocatoria de
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Consejo. Se han ido solucionando la mayoria y en estos momentos quedan pendientes de

asignacion 4 coordinaciones en el Ambito de Educacién Fisica y del Deporte.

Informa la Directora que unos minutos antes de comenzar la celebracion del Consejo de

Departamento la profesora _ ha informado de un error en la

Ordenacion Docente del Area de Didactica de la Ciencias Experimentales. Interviene la

profesora _ y explica que en el Grupo Docente de tarde de la asignatura de

“Recursos Didacticos y Tecnoldgicos” del Grado en Educacion Infantil aparece con 0,5 horas
que no deberian figurar. A raiz de este tema, interviene la profesora _
informando que han tenido varios problemas relacionados con la asignacion de coordinaciones
a Profesorado Sustituto Interino tomando el Area la decisién de asignar un nimero minimo de
horas a una persona contratada en el Area en las asignaturas en la que Unicamente figuraba
profesorado pendiente de contratacion. La Directora pregunta si la decision final es asignar las

0,5 horas que aparecen en la Ordenacion Docente de la profesora _ en la

asignatura “Recursos Didacticos y Tecnologicos” del Grado en Educacion Infantil en el turno de
tarde al Profesor Sustituto Interino. Tanto la profesora - como la profesora -
confirman que ese es el cambio a realizar. La Directora informa que esta modificacion hay que

tenerla en cuenta cuando se proceda a la aprobacion del punto.

Pide la palabra la profesora - interviene en relacion a la solicitud de la plaza por la
jubilacion de la profesora _ La profesora quiere que conste en
acta que no se ha solicitado la plaza porque cuando le llegé el correo desde Departamento con
esa informacion por la noche llego el nuevo Informe Potencial-Carga en el que figuraban
cubiertas las horas de esa profesora con la contratacion de un PSI, por lo que entendio e
interpretd que el Potencial-Carga estaba cubierto, de hecho, se tenia un Potencial-Carga en
positivo de 8. La Directora aclara que la peticion se hizo el mismo 18, después de la COAP, y el
Informe Potencial-Carga llego el viernes por la noche. Asimismo, sefala que cuando se realiza
una peticion por parte del Departamento se debe trasladar al Area para que esta decida si o no

y responder a la consulta realizada desde la Direccion.

La Directora pregunta a los miembros de Consejo si han encontrado algun error en la

Ordenacion Docente adjuntada a la Convocatoria de Consejo, a la que no responde nadie.
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Pide la palabra la profesora _ aclara que en algunas asignaturas de Master

aparecia a 23 horas y al introducirlas en Atenea observan que en realidad son a 22,5 horas. Como
se ha tenido tantos problemas y dado que Atenea no daba errores se ha tomado la decision
que ella asumiera esas 5,5 horas para evitar mas problemas. La profesora - informa
que esa decision no fue consultada inicialmente porque faltaban cinco minutos para cerrar la
Ordenacion Docente pero posteriormente ha informado al Ambito. La Directora comenta que
la situacion del Ambito ha sido algo peculiar porque en el Gltimo Informe Potencial-Carga paso

de una diferencia en positivo a negativo.

La Directora somete a votacion la aprobacion, si procede, de la propuesta de Ordenacion
Docente para el curso académico 2020-2021 incluyendo la correccion de asignar al Profesor
Sustituto Interino las 0,5 horas del Grupo Docente de tarde de la asignatura de “Recursos

Didacticos y Tecnologicos” del Grado en Educacion Infantil asignadas inicialmente a la

profesora _ La Directora pregunta si se aprueba por asentimiento. La profesora
_ solicita intervenir antes de proceder a la votacion y pide que conste en acta la

alegacion que lee, especificando que la enviara a la Secretaria del Departamento. En la

documentacion remitida consta su siguiente intervencion:

“Como coordinadora del Grado de Educacion Social he informado a los docentes y
coordinadores de area que simplemente con un informe firmado por los y las profesores
implicados, cabria la posibilidad de realizar puntualmente -con acuerdo del vicedecanato-

posibles permutas en caso de incompatibilidad horario excepcional.

Hay una asignatura que sigue teniendo incompatibilidad por no haberse respetado el
horario al crearse los paquetes de los PSI. La asignatura en cuestion es Animacion
Sociocultural y Desarrollo Comunitario, Grado en Educacion Social (Plan 2011), del segundo

cuatrimestre del tercer curso.

A este proposito es importante decir que en el momento en el que se hicieron
modificaciones de horario el docente encargado de la asignatura el curso pasado, solicitd
unos cambios en tiempo y forma, que por supuesto se realizaron asi como se solicitaron
(en concreto se pedia que se cambiara uno de los grupos de trabajo y la coordinadora del

curso Maria del Mar Felices lo ha gestionado).
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Sobre ello, no se vuelve a saber nada hasta ayer a las 12.48 horas cuando recibo un correo
en el que se ME comunica que hay que cambiar los horarios tanto del GD como de los dos
GTA por solapamiento. Aunque ya hubieran pasado 4 dias desde que se entregd la OD al
Departamento y no se hubiera gestionado el solapamiento. Sin embargo, y con la idea de
facilitar los cambios necesarios se informa al coordinador del area que en este momento
SI ES POSIBLE hacer cambios pero, éstos se han hacer en forma de permutas, es decir,
buscando intercambios con otros docentes (no se puede cambiar sin mas ya que hay
docentes que ademas de solicitar los cambios en tiempo y forma han elegido su OD en
funcion de ello; y coordinadores de area que han cerrado los paquetes en la misma linea)
y que para ello, vuelvo a repetir, necesitaré la firma de todos los implicados (se pide un
informe firmado en cascada para no perjudicar a nadie y tener constancia del visto bueno

de los implicados)”.

Pide la palabra el profesor _ El profesor _ solicita que su intervencion

conste en acta y que enviara a la Secretaria del Departamento antes de las 48 hora posteriores

a la celebracion del Consejo de Departamento.

“Después de la intervencion de la profesora _ que comenta que el Consejo

del Departamento esta a punto de aprobar una Ordenacion Docente que conlleva en estos
momento conflictos con los horarios, sobre todo, en lo referente a la asignatura Animacion
Sociocultural y Desarrollo Comunitario, porque algunos responsables de area no
respetaron la fecha limite establecida por la Facultad de Ciencias de la Educacion para la
solicitud de cambio de horarios, quiero explicar que no he podido presentar solicitudes de
cambio de horarios hasta esta fecha, porque me faltaban los datos necesarios para
elaborar estas solicitudes, como, por ejemplo, el informe definitivo de potencial docente y
el archivo con la oferta docente del Departamento. Teniendo en cuenta la normativa del
Departamento que establece que hay que asignar docencia en el sequndo cuatrimestre al
profesorado que se contratara, el cambio de preferencias de una profesora en el area, asi
como las asignaturas que imparte el area ha sido imposible elaborar una Ordenacion
Docente que no requiere de pequenas adaptaciones de los horarios. Envié el dia 29 de
junio de 2020 la solicitud de cambio de horarios al Vicedecanato de la Facultad de Ciencias

de la Educacion que se negd a atenderla requiriendo la tramitacion de dicha solicitud a
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través de las coordinaciones correspondientes de las diferentes titulaciones. La
coordinadora de la titulacion de educacion social, la profesora _ se nego a
tramitar la solicitud, exigiendo su comunicacion a través de la aplicacion portafirmas con
las firmas electronicas de todo el profesorado afectado. Informé a la coordinadora que una
parte del profesorado afectado por el cambio solicitado todavia no estaba contratado por
la Universidad de Almeria y que yo las/los representaba, tal y como se recoge en el plan
de sustituciones del Area de Teoria e Historia de la Educacién. La profesora -
- se ha inventado un procedimiento de comunicacion no previsto en normativa

universitaria alguna para fastidiar.

He recibido poco tiempo antes de la celebracion del Consejo del Departamento un
mensaje emitido por el Vicedecanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion que
declara que se admiten solicitudes de cambio de horarios cursados a través de las
coordinaciones de las titulaciones. Fiandome de la palabra del Vicedecano, no insistiré en
la inclusion de un documento que detalla los cambios en los horarios necesarios en el acta
del consejo, tal y como tenia inicialmente previsto. Declaro que los cambios solicitados no
afectan la docencia de profesorado no vinculado al Area de Teoria e Historia de la

Educacion y tampoco implican desventajas para el alumnado universitario.”

Interviene la profesora _ y quiere dejar claro que no se ha negado a cambiar

nada y que ella siempre ha permitido las permutas, siempre y cuando el profesorado implicado
estuviera de acuerdo. Solicita que el profesorado que figura en el Plan de Sustitucion firme por
el Profesorado Sustituto Interino. Asimismo, que los cambios implicaban también el cambio de
otra asignatura. Destaca que académicamente seria mejor hacer la Ordenacién Docente antes
que los horarios. La profesora quiere que conste en acta que en ningun momento se ha negado
y que hay mas profesores a los que le ha comentado lo mismo. La profesora indica que todos
los anos hay el mismo problema con la misma asignatura y destaca que los Coordinadores de

Titulo y de Curso han trabajo muchisimo y en este caso la profesora _ ha

trabajado mucho para que el horario cuadrara.

Responde el profesor _ senalando que no es del todo asi. Asimismo, destaca que
no es necesario firmar digitalmente cuando un correo ya seria valido y que este procedimiento

no esta escrito y que solo se hace por fastidiar. A raiz de este comentario la profesora -
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- interviene e indica que no puede respetarse este comentario y quiere que conste en
acta que “si es necesario que envie el informe firmado electronicamente en cadena por el

profesorado implicado para aprobar el cambio”.

La Directora indica que este procedimiento no esta establecido en ninguna parte y Unicamente
lo establece la Coordinadora del Grado en Educacion Social y que dificilmente un profesor
puede firmar por un profesor pendiente de contratacion. Ante este ultimo comentario, la
profesora _ indica que en los emails enviados aparece que puede firmar el
profesor o quien aparezca como sustituto en el Plan de Sustitucion. La Directora informa que
la asignatura que es del sequndo cuatrimestre no aparece en el Plan de Sustitucion pues no se

requeria esa informacion para este tipo de asignaturas. La profesora _ indica que

solo quiere que todo esté informado y aclarado.

Se abre un turno de palabra cerrado:

e Interviene el profesor - indica que hay una disyuntiva entre qué tiene que

ser antes si es los horarios y luego la Ordenacion Docente o al revés. En su opinion, al
igual que la de otros comparieros, es que debe ser antes la Ordenacion Docente
adaptandose el horario a dicha Ordenacion. Desde el Vicerrectorado Ordenacion
Académica se dio la orden de que se hiciera la Ordenacion Docente en funcion a los
horarios. Algunos coordinadores, como la profesora - manifestaron que se tenia
que realizar asi pues eran las indicaciones del Vicerrectorado. Hubo un plazo para
hacer modificaciones de horarios antes de la Ordenacion Docente. Segun las
recomendaciones realizadas se realizaron las modificaciones por parte del
Vicedecanato atendiendo a todas las peticiones menos una que era inviable en el caso
del Grado de Educacion Primaria. Ahora con la Ordenacion Docente hay
incompatibilidades en el horario. Como no hay indicaciones de cdmo actuar ante estas
situaciones, desde el Vicedecanato se entiende que los cambios solamente se hacen
con permutas. Algunos profesores del Grado de Educacion Primaria se ponen
directamente en contacto con el Vicedecano sin pasar por los Coordinadores de Titulo.
Por iniciativa propia, el profesor - le dijo a los Coordinadores de Curso que
intentarian arreglar los solapamientos. Después, y en contra de su opinion, en una

reunion mantenida con las Coordinaciones de Titulo, el Vicedecano y la Decana se
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decidio al final que no hay lugar a cambio de horarios y que solamente se aceptarian
cambios por solapamientos y se realizaria con permutas. Hoy, y no ayer como ha
comentado la profesora _ a las 13:00 los Coordinadores de Titulo han
recibido un correo del Vicedecano informando que se van a atender los solapamientos,
a través de permutas, siempre y cuando venga consensuado por el profesorado
implicado en las asignaturas con fecha tope del 9 de julio. Asimismo, sefala que un
correo electronico por parte del profesorado implicado da fiabilidad. Dada esta
situacion, el profesor _ pregunta, “Si no hay permuta, équé ocurre?”
Asimismo, sefala que si se aprueba la Ordenacién Docente con solapamientos
entonces se tendra un problema que no tiene solucion.

e Interviene la profesora - y senala que cree que nadie del Departamento
no ve bien hacer los horarios antes que la Ordenacion Docente. Sefiala que en su Area
ha habido docentes que han tenido que elegir en funcion de los horarios y no con
criterios pedagogicos, pero manifiesta que esta forma de proceder es lo que han
pedido y lo que se ha hecho, o nos plantamos o hay que tomar decisiones. Solicita que
quiere que conste en acta que el profesor _ ha dicho que ella se ha
negado a un cambio y quiere dejar constancia que no aceptd el cambio por
conciliacion familiar. Sefala que si se le hubiera propuesto una opcion que le
permitiera la conciliacion familiar lo habria aceptado y le ha dolido que dijera que se
ha negado.

e Interviene la profesora _ comenta que deberiamos plantearnos hasta

aqui en realizar la Ordenacién Docente después de los horarios como Departamento.
Al igual que el profesor _ indica, “Qué pasa si no se encuentra la
permuta?” Indica que ha sacado este tema en este punto porque afecta a la
Ordenacion Docente. Repite que las permutas si se pueden hacer, pero quiere dejar
constancia que se va aprobar una Ordenacion Docente que va a dar problemas.

e Por alusion interviene el profesor _ retira la expresion realizada a la
profesora - y quiere dejar constancia que simplemente no ha sido posible

que hayas cambiado el horario y hay que buscar otra solucion. Solicita a la profesora

_ no insistir en todos los procedimientos formales de cambios y pide
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que conste en acta que cuando solicita por correo electronico el cambio a cualquier

Coordinador de Titulo que se acepte.

A raiz de las intervenciones realizadas la Directora aclara que este problema no es solo de este
ano como haindicado el profesor - sino que es un problema que nos encontramos
todos los afios. Informa que le consta que todos los Coordinadores y Coordinadoras de Area
han realizado un esfuerzo teniendo en cuenta el horario marco. La Directora tuvo una
conversacion con el Secretariado de Ordenacion Académica en relacion a este tema,
indicandole que los problemas acabarian si se hiciera antes la OD. Afiade de que no se trata de
plantarse o de un problema irresoluble, como se ha apuntado, sino simplemente de cumplir la
normativa y que va a solicitar al Vicerrectorado de Ordenacion Académica que se cumpla lo
establecido en el Plan de Ordenacion Docente 2020-21, dando lectura a los aspectos que

recoge este en relacion a los horarios.

”6. Aprobada la Ordenacion Docente por el CG, el VIORAC remitira la misma a los Centros
para que verifiquen las posibles adecuaciones generadas con respecto al horario marco”
(p. 22). Es decir, la Ordenacion Docente una vez elaborada y aprobada se remite a los

Centros para que realicen las modificaciones oportunas en los horarios.

". Los Centros, una vez aprobada la Oferta Docente, deberan confeccionar un horario
marco para facilitar la realizaciéon de la Ordenacion Docente de los Departamento,
susceptible de modificaciones puntuales durante este proceso” (p. 26). Es decir, las
Facultades que elaboran su horario marco lo remiten para la elaboracion de la
Ordenacion Docente que es tenida en cuenta, pero si en la elaboracion surge algun
problema entonces se tendran que hacer las modificaciones puntuales durante el
proceso. Asi que, si hay solapamientos en algunas de las Areas, se debera modificar el

horario marco segun el Plan de Ordenacion Docente.

Se procede a la votacion de la Ordenacion Docente del Curso 2020/2021 con la correccion
comentada por la profesora - La Directora pregunta si se aprueba por asentimiento e
informa que si alguien no quiere aprobarla por asentimiento lo indique “levantando la mano”

para proceder a la votacion. Ningun miembro de Consejo de Departamento levanta la mano.

Se aprueba por asentimiento.
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5. Aprobacion, si procede, del Plan de Sustituciones del Profesorado de las distintas Areas

de Conocimiento del Departamento de Educacion.

La documentacion se remitio junto a la Convocatoria de Consejo. La Directora indica que hay
algunas pequefias modificaciones en algunos de los Planes remitidos por las Areas: se ha
cambiado el nombre del Vicerrectorado, ya que no se corresponde con el actual; el término
“créditos” sin cubrir se han modificado por horas; y a un Area se le ha pedido que introdujera el

nuevo punto que exigia la normativa.

La Directora abre un turno de palabra. Solicita la palabra el profesor _ e indica

que en algunas Areas aparece un asterisco con “En caso de que asuman dicha docencia
profesores/as que tengan su carga cubierta, se considerara esta como docencia adelantada
que debera ser reconocida en el siguiente curso académico.” Solicita que aparezca en el resto
de las Areas. En este sentido, la Directora que, aunque no aparezca no significa que no se haga
porque se actla segun indica la normativa. El profesor _ indica que seria mejor
que apareciera en todas las Areas, sin embargo, dado que es una normativa la Directora indica
que es mas partidaria de eliminarlo pues es el procedimiento. No obstante, la Directora propone
quitarlo de las Areas especificas en las que aparece y ponerlo al final del documento como

Departamento.

Introduciendo el cambio comentado se procede a la aprobacion del Plan de Sustituciones. La
Directora pregunta si se aprueba por unanimidad e indica que si alguien desea proceder a la
votacion que “levante la mano”. La Directora indica que se aprueba por unanimidad. Interviene
la profesora _ paraindicar que no es por unanimidad. La Directora
rectifica la aprobacion por unanimidad y sefiala que es por asentimiento ya que nadie ha

“levantado la mano” para proceder a la votacion.

Se aprueba por asentimiento.

6. Ratificacion, si procede, de la solicitud de la plaza de Profesor Contratado Doctor,
vinculada al Area de Didactica y Organizacion Escolar del Departamento de Educacion,
con el perfil “Evaluacion de Instituciones y Programas Sociales”, aprobada en Consejo de

Departamento el 16 de mayo de 2019.
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El viernes 19 la Directora recibidé un correo del Servicio de Recursos Humanos, en el que se
informaba que la profesora _ finaliza el proximo 22/09/2020 su contrato como
Profesora Ayudante Doctora, agotando el periodo maximo que la legislacion contempla para la
figura contractual del Profesor Ayudante Doctor, por lo que se debia contactar lo antes posible
con el Vicerrectorado de Profesorado a fin de ver la posibilidad de contratarla bajo la categoria

de Profesora Contratada Doctora Interina.

El Vicerrector informa a la Directora que el Departamento debe proceder ratificando la plaza
de contratado doctor que ya se habia solicitado y a la que dicha profesora concursaria y
actualizar la propuesta de comision de seleccion; asi como solicitar la dotacion de una plaza de
Profesor Contratado Doctor para que sea ocupada interinamente por la profesora -

-. Esta informacion es la razon de este punto y de los dos siguientes.

La Directora procedio, como es habitual, en primer lugar, informado a la profesora afectada
porque concursara a la plaza solicitada y porque la solicitud de una plaza de profesor contratado
doctor interino es para que sea ocupada por ella por el motivo ya explicado; en sequndo lugar,
se informé a la Coordinadora de Area y se le solicitd la actualizacion de la propuesta de la

comision de seleccidn por parte del Area, que se vera en el siguiente punto.

Se abre un turno de palabra. Ningin miembro de Consejo de Departamento hace uso por lo
que se procede a ratificar la solicitud de la plaza de Profesor Contratado Doctor, vinculada al
Area de Didactica y Organizacion Escolar del Departamento de Educacion, con el perfil
“Evaluacion de Instituciones y Programas Sociales”, aprobada en Consejo de Departamento el

16 de mayo de 2019.

Se ratifica por asentimiento.

7. Aprobacion, si procede, de la actualizacion de la propuesta de comision de seleccion de
la plaza de Profesor Contratado Doctor, vinculada al Area de Didactica y Organizacion
Escolar del Departamento de Educacion, con el perfil “Evaluacion de Instituciones y

Programas Sociales”.
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En la anterior propuesta figuraba el profesor _ actualmente jubilado. Este

es el unico cambio, el resto de profesorado propuesto es el mismo. La propuesta se adjunto

con la Convocatoria de Consejo.
Propuesta de la actualizacion comision de seleccion:

, Catedratico de Universidad de Didactica y Organizacion Escolar,

—_

Universidad de A Coruna.

, Profesora Titular de Universidad de Didactica y

N

Organizacion Escolar, Universidad de Almeria.

w

, Profesor Titular de Universidad de Didactica y Organizacion

Escolar, Universidad de Almeria.

&

, Catedratico de Universidad de Didactica y Organizacion Escolar,

Universidad de Malaga.

o

, Profesora Titular de Universidad de Didactica y Organizacion
Escolar, Universidad de Almeria.

, Profesor Titular Universidad de Didactica y Organizacion

o

Escolar, Universidad de Almeria.
Se abre un turno de palabra y dado que nadie hace uso del mismo se procede a la aprobacion

de dicho punto por asentimiento.

Se aprueba por asentimiento.

8. Aprobacion, si procede, de la solicitud de dotacion de una plaza de Profesor Contratado

Doctor, vinculada al Area de Didactica y Organizacion Escolar del Departamento de
Educacion, para que sea ocupada interinamente por la profesora _

La Directora comenta que los motivos han sido explicados anteriormente. Se abre un turno de

palabra y dado que nadie pide la palabra se procede a la aprobacion por asentimiento.

Se aprueba por asentimiento.

9. Peticiones, preguntas y propuestas.
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La Directora abre un turno de palabra. Ningun miembro de Consejo de Departamento hace uso

del turno de palabra.

La Directora finaliza el Consejo de Departamento agradeciendo de nuevo el trabajo realizado

en la elaboracion de la Ordenacion Docente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 19:46 horas del dia 30 de junio
de 2020, de la que esta acta es fiel reflejo y de la que yo, como Secretaria del Departamento de

Educacion, doy fe y firmo con el visto bueno de la Directora.

En Almeria, a 30 de junio de 2020

V.° B.° DIRECTORA SECRETARIA
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