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Se han eliminado los nombres, utilizando términos genéricos, y se ha sintetizado
informacion del acta original o modificado levemente su redacciéon, atendiendo a la Ley de
Proteccion de Datos.

ACTA DE LA JUNTA DE DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION, CELEBRADA EL DIA 11 DE ENERO DE 2018 EN EL
SEMINARIO 1.10 DEL EDIFICIO A DE HUMANIDADES Y CC.EE. DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Por parte de la Directora se inicia el orden del dia a las 10:07 horas con el siguiente
punto:

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la sesion del 15 de noviembre de 2017.

Se aprueba por asentimiento.

2. Informe de la Directora.
La Directora informa sobre:

« Las 6 becas de colaboracion concedidas al Departamento. Los tutores o

I y -

« La Ordenacion Docente:
En el area de MIDE se asignaré docencia a D.2 ||| Gz
El area de Didactica de la Matematica informa de la incompatibilidad de una
PSI. No tiene incompatibilidad porque toda la docencia la tiene por la tarde. El
anico problema estd en las horas del Practicum. Al quitarle las horas del
Préacticum se queda en un P4. Segun nos han informado, se estan asignando mas
horas al PSI. Se ha comunicado al Vicedecanato de Practicas que no pueden
exceder la ordenacion de los PSI.
Hay horas del Practicum Ill del Plan 2010 que no se habian asignado y que
equivale al Practicum Il del Plan 2015. A los profesores que estén por debajo de
su cargo docente de Practicum se les asignaran esas horas.
Ha cesado el contrato de D. ||| ] ] ]l 2! incorporarse D2 |G
Agradecemos su participacion por parte del Departamento.
D2 _ ha solicitado impartir 40 horas en este proximo cuatrimestre.
Estas 40 horas corresponden a la carga docente restante de su Gltimo afio de
contrato predoctoral.

« La Comisidén Econdmica se retne el lunes para resolver las peticiones referidas a
las 22 Ayudas a la Formacion, del ejercicio economico 2017 (diciembre).

« Se aprobd en el ultimo Consejo de Departamento la peticién del cambio de
adscripcion de la asignatura “Desarrollo de habilidades comunicativas orales y
su didactica” del Grado en Educacion Infantil. Se ha remitido a la Decana el
acuerdo. La Sra. Decana responde a la Directora que no realice gestiones que no
son de su competencia.
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Se va a remitir un escrito a Gerencia, solicitando el cambio de procedimiento en
la gestion de tesis doctorales. Es un escrito para que firmen todos los directores
de Departamento.

El Rectorado ha resuelto informar favorablemente sobre la Comision de
Servicios del profesor D. _ para el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019 en la Universidad Rey Juan
Carlos con efectos econdémicos y administrativos de 01/01/2018.

Elaboracion y aprobacion, si procede, de las sugerencias al borrador del Plan
de Ordenacidn Docente 2018-2019 de la Universidad de Almeria.

roponen las siguientes sugerencias elaboradas:
Determinacién de la oferta docente
Oferta Docente

3. Una vez estudiadas las propuestas de modificaciones remitidas por los Centros,
el VPOAP enviara a la Comision de Ordenacién Académica y Profesorado
(COAP) para su informe una nueva propuesta en la que se hard constar la
propuesta final del VPOAP, la propuesta de los Centros, y una justificacion, en su
caso, de las diferencias entre ambas. La oferta de grupos informada por la COAP
servira de base para que los Centros elaboren el horario preliminar de cada
titulaciéon que tengan adscrita, que sera remitido a los departamentos implicados
en la fecha que se recoge en el Anexo I, con el objeto de que sea tenida en cuenta
para elaborar la Ordenacion Docente.

Los horarios deben estar al servicio de la pedagogia y no a la inversa, por lo que
proponemos que en primer lugar se elabore la Ordenacion Docente y
posteriormente los horarios, aunque se tenga que adelantar el periodo de
elaboracion de la misma. De esta forma, se evitan los problemas de solapamientos
que se repiten todos los afios, ya que, a tenor de lo indicado inicialmente, carece de
I6gica que se elijan las materias por los horarios y no por la formacion y la
experiencia del profesorado.

Estructura de la Oferta Docente.

b. Grupo Docente (75): se generara un Grupo Docente adicional, cuando la media
de alumnos financiables de todas las asignaturas no optativas de un mismo curso
supere en mas de un 20% el niamero maximo de alumnos financiables que se
prevea para el Grupo Docente en la titulacion y/o curso concreto de que se trate en
cada caso. Dicho nimero maximo de referencia, que servira de base de céalculo
para determinar el 20% adicional, estara dentro del intervalo sefialado en la Tabla
anterior. El desdoblamiento se realizara por igual para todas las asignaturas no
optativas del curso.
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Reducir la ratio. Establecer los Grupos Docentes como lo fueron en los tres
primeros cursos de implantacion del titulo, de 65 alumnos/as financiables y si se
tiene que considerar un posible aumento del 20 %, que los Grupos Docentes sean
de 55, de tal modo que este agrupamiento del alumnado (que es el mayoritario, con
un 70% de las horas presenciales) no pase de 65, como estd recogido en las
normativas del EEES.

Establecido el nimero por cada grupo, solicitamos que la ratio de los diferentes
grupos no se descompense, siendo bastantes mas numerosos los del turno de
mafiana que los del turno de tarde.

Computo de docencia lectiva

1. Con caracter general, se computaran 7,5 horas lectivas por crédito ECTS,
exceptuando los Practicum (practicas externas, practicas en empresa, practicas
profesionales, etc.) y el Trabajo Fin de Grado que se regirdn por criterios
especificos. Se podra incrementar el computo de horas lectivas hasta un maximo de
10 horas por crédito ECTS para determinadas asignaturas de titulos especificos a
propuesta del Centro correspondiente dentro del plazo establecido. Este
incremento debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta
las necesidades académicas y la disponibilidad presupuestaria.

Computar el crédito ECTS a 10 horas en las materias de los Grados en los que
imparte docencia el Departamento de Educacion, peticion que se realizard también
al Centro para que la curse.

2. En el caso de las asignaturas de Practicum, se computard una dedicacién
docente lectiva de 1 hora por cada 6 créditos ECTS contemplados en el Plan de
Estudios correspondiente. La asignacion de estas horas se realizara en el afio
académico en curso o con posterioridad al afio académico en que tenga lugar la
tutela, en funcién de las peculiaridades del titulo. EI cobmputo de esta dedicacion
lectiva para su asignacion al profesorado podra reducirse hasta un 25% de dichas
horas en caso de contratar adicionalmente Profesorado Asociado de Ciencias de la
Salud para su tutela.

Incrementar el reconocimiento de horas lectivas en el Practicum, considerando el
trabajo (visita 0 no a centros, seminarios, memoria de practicas, memoria de
investigacion) que el profesorado debe desempefiar en cada uno. Por ello,
proponemos:

» Practicum I: 1.5 horas por cada 6 créditos ECTS
= Practicum II: 2 horas por cada 6 créditos ECTS
= Practicum IlI: 2.5 horas por cada 6 créditos ECTS

3. En el caso del Trabajo Fin de Grado, se asignara una dedicacién docente lectiva
de 3 horas por cada 6 créditos ECTS contemplados en el Plan de Estudios
correspondiente. La asignacion de estas horas se realizara con posterioridad al
afo académico en que tenga lugar la primera asignacion de los trabajos, siempre
que sea posible.
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Sugerimos que se incremente el reconocimiento de horas lectivas en los TFG para
aproximarse al trabajo real que realiza el profesorado. Proponemos 4 horas por cada
6 créditos ECTS.

Estos reconocimientos (Practicum y TFG) son una reivindicacion que viene
realizando el Departamento de Educacion durante afios, ya que hasta el momento el
reconocimiento es mas simbolico que real, por la escasa consideracion del trabajo
docente realizado en las tareas de revision, asesoramiento, observacion, seminarios,
desplazamiento en las visitas a los centros y correccion de memorias.

Actividad docente del PDI
Dedicacion docente del PDI

4. La capacidad docente del PDI mayor de 60 afios, a fecha de inicio del curso
2018/2019, sera minorado en 10 horas. La minoracion sera de 30 horas para
edades superiores a 65 afos.

Proponemos que la capacidad docente del PDI mayor de 60 afios se minore en 15
horas.

Docencia lectiva del PDI

1. Las horas lectivas asignadas a cada profesor para cada una de las asignaturas
que imparta en las titulaciones de Grado y Master Oficial. Cuando una asignatura
sea impartida por mas de un profesor, se computara el porcentaje de participacion
de cada profesor en la asignatura en las diferentes modalidades de grupo.

Proponemos que se reconozca en la labor docente el nimero de alumnado con el
que se trabaja, puesto que no es lo mismo a efectos de clase, y las tareas que esta
implica, ni de tutoria. Si se imparte docencia en tres Grupos de Grado en un
cuatrimestre, se trabaja con mas de 200 alumnos/alumnas. Este hecho deberia ser
contemplado y no establecer una medida estandar para todo el profesorado. Este
reconocimiento se puede realizar reduciendo la ratio, como se ha indicado
anteriormente.

Asimismo, tal y como se establece en la normativa de OD de otras universidades (la
de Granada, por ejemplo), la docencia de masteres universitarios (computando
aparte los TFM) debe limitarse a 60 horas lectivas para cada profesor o profesora.
Previa autorizacion del Vicerrectorado correspondiente, se podrd computar una
dedicacion superior al limite anterior en el caso de que el &mbito de conocimiento
tenga potencial suficiente, siempre que se respete el orden de prioridades
establecido. En ningln caso, esta dedicacidon superior al limite se considerara a
efectos de valoracion de las necesidades de plantilla.

Reduccidn de la docencia lectiva por actividades investigadoras y de gestion
Reduccion de la docencia lectiva por gestion universitaria

1. Por tareas de gestion universitaria correspondientes a cargos académicos, el
profesorado podra obtener las reducciones que se especifican en la siguiente
Tabla.

Cargo Reduccion horas
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Secretario de Departamento, Miembro de la Junta Electoral, o asimilados 25 horas

Las horas de reconocimiento del cargo de Secretario de Departamento se han
reducido en comparacién con afios anteriores. Su carga de trabajo también esta en
funcién del tamafio del Departamento. Por esta razon, proponemos que Se
incremente la reduccién de horas en funcion del tamafio de Departamento,
siguiendo la légica aplicada en el cargo de la Direccion.

Reduccion de la docencia lectiva por gestion universitaria

1. Por tareas de gestion universitaria correspondientes a cargos académicos, el
profesorado podra obtener las reducciones que se especifican en la siguiente
Tabla.

Cargo Reduccidn horas

Responsable de area de conocimiento, Miembro de Consejo de Gobierno, o
asimilados 10 h

Reconocer en mayor medida el volumen de trabajo de las coordinaciones de Areas
de Conocimiento, en funcidn del nimero de profesorado que las integren.

Reduccion de la docencia lectiva por tareas docentes complementarias

Sugerimos que se reconozca el trabajo que realiza el o la responsable de asignaturas
extinguidas con derecho a examen y tutorizacion (grupo unico), ya que el Plan 2010
en Magisterio de Educacion Infantil y Primaria comenzo su extincion en el curso
académico 2015/2016 en primer curso, implantandose el Plan 2015. Este cambio
esta implicando para algunos docentes, e implicard en afios sucesivos, examinar y
tutorizar a alumnado. Su trabajo no deberia computara cero horas. Por ello,
proponemos que se recupere el intervalo que existia anteriormente: 1 hora por cada
10 estudiantes.

Anexo |
Hay errores en algunas fechas.

Acciones. En primer lugar, la elaboracion de la OD vy, posteriormente, la
elaboracion de horarios.

Se aprueba por asentimiento.

4. Elaboracién del orden del dia para el préximo Consejo de Departamento:

1. Aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones de los dias 5 y 20 de

diciembre de 2017.

2. Informe de la Directora.

3. Informe de las Coordinaciones de Areas sobre los debates y posturas de estas

respecto a la modificacién o no del Departamento de Educacion.
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4. Aprobacion, si procede, sobre licencias y estancias de investigacion del
profesorado del Departamento.

5. Aprobacion, si procede, de la propuesta de resolucién de ayudas econémicas,
realizada por la Comision Econdmica e Infraestructuras del Departamento de
Educacion, para la formacion de los miembros del Departamento.

6. Peticiones, preguntas y propuestas.

7. Peticiones, preguntas y propuestas.

Se pide a las Coordinaciones de Areas que recojan sugerencias para la
elaboracion/revision de Guias Docentes para que la Comision de Docencia elabore un
plan para dicho proceso y su posterior aprobacion en Consejo de Departamento.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 10:40 horas del dia 11
de enero de 2018, de la que esta acta es fiel reflejo y de la que yo, como Secretario del
Departamento de Educacion, doy fe y firmo con el visto bueno de la Directora.

En Almeria, a 11 de enero de 2018

V.°B.° DIRECTORA SECRETARIO

D.2 Teresa Garcia Gomez D. José M. de Amo Sanchez-Fortun



