Definicion:
En este informe se presentan los siguientes indicadores:

- Personal empleado investigador
- Personal empleado investigador doctor

Se presenta también informacion del Personal Técnico de Apoyo (PTA) desagregada en sexo, grupo de
edad, régimen de dedicacion, tipo de contrato y nacionalidad.

Poblacion de referencia:
Poblacién PEI Total.

Fecha de referencia:
31 de diciembre de 2.020

Notas:

Se presenta informacién de personal empleado en investigacion y de personal técnico de apoyo en los
centros propios de las universidades, tanto publicas como privadas.

El organismo convocante del programa se recoge desde el punto de vista de la financiacion, de manera que
en caso de que exista mas de un organismo convocante se indica aquella entidad que mas fondos aporta al
programa.

El indicador PEI Doctor va acompanado de la tasa de respuesta del mismo. En aquellos casos en los
que el indicador sea inferior al 90% se omite el dato.

A efecto de publicaciones estadisticas, los datos desconocidos de fecha de nacimiento y nacionalidad seran
imputados, por lo que el resultado final por grupo de edad y por nacionalidad puede sufrir pequenas
variaciones.

Metodologia:
PEI Total = Recuento del personal empleado investigador

PEI Doctor = Recuento del personal empleado investigador doctor segun lo indicado en el fichero SIIU
% PEI Doctor = PEI Doctor/PEI Total

Enlace al catalogo de indicadores del area de Recursos Humanos




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado
investigador doctor por sexo y edad

Curso Académico 2020-2021

Universidad: Almeria

En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor,
se indicara dato no disponible (n.d.).

Ambos sexos

Tasa de
Total respuesta del
campo Doctor

Edad: Menor de 25 100,0%
Edad: [25,30) 97 8 100,0%
Edad: [30,35) 41 16 100,0%
Edad: [35,40) 28 12 100,0%
Edad: [40,50) 27 19 100,0%
Edad: 50 o mas 100,0%
“—
Edad: Menor de 25 100,0%
Edad: [25,30) 44 - 100,0%
Edad: [30,35) 21 1 100,0%
Edad: [35,40) 7 - 100,0%
Edad: [40,50) 17 5 100,0%
Edad: 50 o mas 4 - 100,0%
Mujeres

Tasa de
Total respuesta del
campo Doctor

Edad: Menor de 25 100,0%
Edad: [25,30) 58 4 100,0%
Edad: [30,35) 24 11 100,0%
Edad: [35,40) 17 8 100,0%
Edad: [40,50) 13 10 100,0%
Edad: 50 o mas 100,0%
m--
Edad: Menor de 25 100,0%
Edad: [25,30) 26 - 100,0%
Edad: [30,35) 14 1 100,0%
Edad: [35,40) 4 - 100,0%
Edad: [40,50) 12 4 100,0%

Edad: 50 o mas 1 - 100,0%



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado investigador
doctor por sexo y programa

Curso Académico 2020-2021
Universidad: Almeria

En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor, se indicara dato

no disponible (n.d.).
Tasa de
Total respuesta del
campo Doctor
Personal Empleado Investigador (PEI) n- 100,0%

Investigador de convocatorias publicas competitivas 100,0%
FPI (Formacién de personal investigador)/Formacion de doctores 36 1 100,0%
FPU (Formacion de profesorado universitario) 14 - 100,0%
Otro investigador predoctoral (formacién o contrato) 45 5 100,0%
Juan de la Cierva 2 2 100,0%
Ramén y Cajal 4 4 100,0%
Otro investigador postdoctoral (formacién o contrato) 19 19 100,0%
Investigador visitante 1 - 100,0%
::\\:::;tiig:gigrn con cargo a proyectos de investigacion, Art.83 y grupos de 92 26 100,0%
Otro investigador predoctoral (formacién o contrato) 71 5 100,0%
Otro investigador postdoctoral (formacién o contrato) 21 21 100,0%
Mujeres

Tasa de
Total respuesta del
campo Doctor
Personal Empleado Investigador (PEI) nn 100,0%

Investigador de convocatorias publicas competitivas 100,0%
FPI (Formacién de personal investigador)/Formacion de doctores 19 1 100,0%
FPU (Formacién de profesorado universitario) 10 - 100,0%
Otro investigador predoctoral (formacién o contrato) 21 1 100,0%
Ramén y Cajal 2 2 100,0%
Otro investigador postdoctoral (formacién o contrato) 12 12 100,0%
::\\:::::g:ggn con cargo a proyectos de investigacion, Art.83 y grupos de 59 18 100,0%
Otro investigador predoctoral (formacién o contrato) 45 4 100,0%

Otro investigador postdoctoral (formacién o contrato) 14 14 100,0%



I\L":o

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicadores de personal empleado investigador por convocatoria y programa

Curso Académico 2020-2021
Universidad: Almeria

La fecha de referencia es el 31 de Diciembre de 2.020.Se incluye inicamente al Pl adscrito a la universidad en la fecha indicada.

Convocatoria/C|Convocatoria/CjConvocatoria/C]JConvocatoria/CjConvocatoria/CJConvocatoria/C|Convocatoria/CjConvocatoria/C|Convocatoria/Cj|Convocatoria/C
ontrato: 2.005 | ontrato: 2.011 | ontrato: 2.013 | ontrato: 2.014 | ontrato: 2.015 | ontrato: 2.016 | ontrato: 2.017 | ontrato: 2.018 | ontrato: 2.019 | ontrato: 2.020

Investigador de convocatorias publicas competitivas

FPI (Formacién de personal investigador)/Formacion de

doctores i i i i i ° 3 6 13 °
FPU (Formacion de profesorado universitario) - - - - - - - 2 3 9
Otro investigador predoctoral (formacién o contrato) - - - - - - 10 6 20 9
Juan de la Cierva - - - - 1 = = - - 1
Ramén y Cajal - - - - - 2 1 1 - -
Otro investigador postdoctoral (formacién o contrato) - - - - - - 1 2 2 14
Investigador visitante - - - - - - - 1 - -
e s o meseson, 1 z 1 1 z 1 s wow
Otro investigador predoctoral (formacién o contrato) 1 1 2 1 1 1 - 3 15 46

Otro investigador postdoctoral (formacién o contrato) - - - - - 1 1 2 5 12



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado investigador doctor
por sexo, régimen de dedicacion y tipo de contrato.

Curso Académico 2020-202
Universidad: Almeria

En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor, se indicara dato no

Ambos sexos

Tasa de
Total respues- ta
del campo

Doctor

Personal Empleado
100,0%

Dedicacion a Tiempo
Completo

REGIMEN DE
DEDICACION

100,0%

Dedicacion a Tiempo

100,09
Parcial %

Mujeres

Tasa de
respues-
Total ta del
campo
Doctor

113 100,0%

REGIMEN DE
DEDICACION

Personal Empleado
Investigador (PEI)

Dedicacion a Tiempo
Completo

Dedicacion a Tiempo

. 10 5
Parcial

100,0%

Personal Técnico de
Apoyo (PTA)

Personal Técnico de
100,0%

Dedicacion a Tiempo

100,0%
Completo °

Dedicacion a Tiempo

. 21 1
Parcial

100,0%

Ambos sexos

Tasa de
Total respues- ta
del campo

Doctor

Personal Empleado
100,0%

100,0%

TIPO DE CONTRATO

De duracién determinada

Personal Técnico de
100,0%

100,0%

De duracién determinada

Dedicacién a Tiempo 48 4

100,0%
Completo °

Dedicacion a Tiempo

. 13 1
Parcial

100,0%

Mujeres

Tasa de
TIPO DE CONTRATO respues-
Total ta del
campo
Doctor

De duracién determinada 100,0%

De duracion determinada 61 5 100,0%

Personal Empleado
Investigador (PEI)

Personal Técnico de

Apoyo (PTA)




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado
investigador doctor por nacionalidad
Curso Académico 2020-2021

Universidad: Almeria
En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor, se
indicara dato no disponible (n.d.).

Tasa de
respuesta del
campo
Doctor

Personal Empleado Investigador (PEI)

Esparia 201 54 100,0%

Francia 1 1 100,0%
Italia 2 - 100,0%
Polonia 1 - 100,0%
Portugal 1 1 100,0%
Rumania 1 - 100,0%

Rusia 1 - 100,0%

Colombia 2 - 100,0%
Ecuador 1 - 100,0%
Venezuela 1 1 100,0%

Marruecos 1 - 100,0%

Personal Técnico de Apoyo (PTA) 100,0%

Espana 91 5 100,0%

Italia 1 - 100,0%
Rumania 1 - 100,0%

Rusia 1 - 100,0%

Brasil 1 - 100,0%
Colombia 1 - 100,0%
Honduras 1 - 100,0%

Marruecos 1 1 100,0%

Pakistan 1 - 100,0%



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado

investigador doctor por organismo convocante y programa

Curso Académico 2020-2021
Universidad: Almeria

En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor,

se indicara dato no disponible (n.d.).

PEI Total

Personal Empleado Investigador (PEI)

Organismo convocante: Universidad 213
Investigador de convocatorias publicas competitivas 121
FPI (Formacion de personal investigador)/Formacion de 36
doctores
FPU (Formacion de profesorado universitario) 14
Otro investigador predoctoral (formacion o contrato) 45
Juan de la Cierva 2
Ramon y Cajal 4
Otro investigador postdoctoral (formacidn o contrato) 19
Investigador visitante 1
Investigador con cargo a proyectos de investigacion,

; S 92
Art.83 y grupos de investigacion
Otro investigador predoctoral (formacion o contrato) 71

Otro investigador postdoctoral (formacién o contrato) 21

PEI Doctor

57

31

19

26

21

Tasa de
respuesta del
campo Doctor

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado
investigador doctor por area cientifica
Curso Académico 2020-2021

Universidad: Almeria

En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor, se
indicara dato no disponible (n.d.).

Tasa de

PEl Total PEl Doctor 'cSPuesta del

campo

Doctor
Area ANEP: Agricultura 18 8 100,0%
Area ANEP: Biologia Fundamental y de Sistemas 4 - 100,0%
Area ANEP: Biologia molecular, celular y genética 6 3 100,0%
Area ANEP: Biologia Vegetal, Animal y Ecologia 19 6 100,0%
Area ANEP: Ciencias de la Computacion y Tecn. Informatica 11 4 100,0%
Area ANEP: Ciencias de la Educacion 17 2 100,0%
Area ANEP: Ciencias de la Tierra 3 2 100,0%
Area ANEP: Ciencias Sociales 6 2 100,0%
Area ANEP: Derecho 8 1 100,0%
Area ANEP: Economia 9 1 100,0%
Area ANEP: Filologia y Filosofia 7 1 100,0%
Area ANEP: Fisica y Ciencias del Espacio 1 1 100,0%
Area ANEP: Ganaderia y Pesca 5 - 100,0%
Area ANEP: Historia y Arte 6 2 100,0%
Area ANEP: Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica 5 - 100,0%
Area ANEP: Matematicas 2 2 100,0%
Area ANEP: Medicina 2 - 100,0%
Area ANEP: Psicologia 24 2 100,0%
Area ANEP: Quimica 36 16 100,0%
Area ANEP: Tecnologia Quimica 13 2 100,0%
Area no especificada 11 2 100,0%



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado
investigador doctor por unidad responsable y area de conocimiento / area
cientifica.

Curso Académico 2020-2021

Universidad: Almeria

En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor, se indicara
dato no disponible (n.d.).

Tasa de

PEI Total PEI Doctor respuesta del
campo Doctor

Personal Empleado Investigador (PEI) 213 100,0%

Otros:Centro de Estudio de las Migraciones y las Relaciones
Interculturales

Area no especificada 1 1 100,0%
Otros:Centro de Evaluacion y Rehabilitacion
Neuropsicolégica (CERNEP)

Area no especificada 7 - 100,0%
Otros:Centro de Investigaciéon de Biotecnologia
Agroalimentaria (BITAL)

Area no especificada 1 - 100,0%
Otros:Centro de Investigaciéon de Colecciones Cientificas de

1 1 100,0%

7 - 100,0%

1 - 100,0%

la Universidad de Almeria ! ! 100,0%
Area no especificada 1 1 100,0%
Otros:Centro Investigaciones en Energia Solar (CIESOL) 1 - 100,0%
Area no especificada 1 - 100,0%
Unidad :Agronomia 13 5 100,0%
Area ANEP: Agricultura 11 4 100,0%
Area ANEP: Biologia Vegetal, Animal y Ecologia 1 1 100,0%
Area ANEP: Ciencias de la Tierra 1 - 100,0%
Unidad :Biologia y geologia 34 10 100,0%
Area ANEP: Agricultura 1 1 100,0%
Area ANEP: Biologia Fundamental y de Sistemas 4 - 100,0%
Area ANEP: Biologia molecular, celular y genética 2 100,0%
Area ANEP: Biologia Vegetal, Animal y Ecologia 18 5 100,0%
Area ANEP: Ciencias de la Tierra 2 2 100,0%
Area ANEP: Ganaderia y Pesca 5 - 100,0%
Unidad :Derecho 8 1 100,0%
Area ANEP: Derecho 8 1 100,0%
Unidad :Economia y empresa 9 1 100,0%
Area ANEP: Economia 9 1 100,0%
Unidad :Educacion 17 2 100,0%
Area ANEP: Ciencias de la Educacién 16 2 100,0%
Area ANEP: Quimica - 100,0%

1
Unidad :Enfermeria, fisioterapia y medicina 3 - 100,0%
Area ANEP: Medicina 2 - 100,0%
Area ANEP: Psicologia 1 - 100,0%
Unidad :Filologia 6 1 100,0%
Area ANEP: Filologia y Filosofia 6 1 100,0%



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Indicadores de personal empleado investigador y personal empleado

investigador doctor por unidad responsable y area de conocimiento / area

cientifica.
Curso Académico 2020-2021
Universidad: Almeria

En aquellos casos en los que no se haya alcanzado un 90% de respuesta en el campo doctor, se indicara

dato no disponible (n.d.).

Unidad :Geografia, historia y humanidades
Area ANEP: Ciencias Sociales

Area ANEP: Filologia y Filosofia

Area ANEP: Historia y Arte

Unidad :Informatica

Area ANEP: Biologia molecular, celular y genética

Area ANEP: Ciencias de la Computacién y Tecn. Informatica

Area ANEP: Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automéatica

Area ANEP: Tecnologia Quimica
Unidad :Ingenieria
Area ANEP: Agricultura

Area ANEP: Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica

Unidad :Ingenieria Quimica

Area ANEP: Agricultura

Area ANEP: Quimica

Area ANEP: Tecnologia Quimica

Unidad :Matematicas

Area ANEP: Matematicas

Unidad :Psicologia

Area ANEP: Ciencias de la Educacién
Area ANEP: Psicologia

Unidad :Quimica vy fisica

Area ANEP: Biologia molecular, celular y genética
Area ANEP: Fisica y Ciencias del Espacio
Area ANEP: Quimica

PEI Total

Personal Empleado Investigador (PEI) 213

13
6
1
6

16
1

11

PEI Doctor

N A

AN

N NDNDNDMN-= O

N

16

14

Tasa de

respuesta del
campo Doctor

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%



