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de Almería, la Universidad de Huelva, Universidad de Cádiz y Universidad de 
Málaga.  
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Origen de la Modificación Decanato de la Facultad de Psicología // Vicerrectorado de Postgrado, 
Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones 

Fecha de la solicitud 07-10-2021 

 

INFORME: 

FAVORABLE, contiene los elementos mínimos para iniciar la verificación, condicionado a: 

1) La correspondiente firma del Convenio y a la aprobación de la Propuesta por los respectivos órganos de 
Gobierno de las universidades participantes según el procedimiento que legalmente tengan establecido. 

2) La remisión por parte del coordinador de la versión de Memoria Definitiva que sea remitida y admitida 
a verificación por parte de la universidad coordinadora.  

3) Se realiza el presente Informe sobre los contenidos del borrador de memoria y convenio puestos en 
audiencia pública en la UAL el pasado 28/09/21 hasta el 07/10/21. No constan alegaciones. 

4) Pendiente de ratificación por el centro.  

 

1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 

Contenido Descripción General 

1) Plazas: 15 en cada universidad. 

2) Adscrito a la Facultad de Psicología. 

3) Semipresencial  

4) El convenio clausula 4ª.6 dice que la normativa de permanencia será la de 
cada universidad, pero la memoria establece la obligatoriedad de matricular 
a tiempo completo todo el máster (60ECTS) y una horquilla de entre 20 min – 
45 máx. para el tiempo parcial según la normativa de permanencia de la 
UHU. 

5) ECTS requeridos: 60 ECTS. 16 obligatorios + 24 optativos+ 12 prácticas 
externas+ 8 TFG.  

6) El máster oferta un total de 75 ECTS.  De los 75 ofertados, la UAL asume un 
mínimo de 13 ECTS con docencia más el TFM y las Prácticas Externas. 

7) Sin especialidades. 
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8) Idioma de impartición: castellano.  

9) El plan queda definido en una estructura de Módulo > Materia. 

10) Adjunta el borrador del convenio. PENDIENTE DE FIRMA 

 

2.- JUSTIFICACIÓN 

Contenido Descripción General 

1) Sin observaciones.  Sería recomendable ampliar y desarrollar el punto. 

 

3.- COMPETENCIAS 

Contenido Descripción General 

1) Incluye 5 competencias generales y 7 especificas. Se recomienda que todas 

empiecen por un verbo de acción en infinitivo.  

 

4.- ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES  

Contenido Descripción General 

1) Sin observaciones. El máster detalla el perfil de ingreso y los criterios de 

admisión. Dentro de los criterios de admisión incluye la valoración de la 

experiencia profesional. 

2) Punto 4.4. Solo recoge la normativa de reconocimientos de la UHU, sin hacer 

mención a que cada universidad pueda hacer uso de su respectiva normativa. 

Pág.11 “Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos 

obtenidos por los estudiantes en enseñanzas anteriores, en la Universidad de 

Huelva u otra Universidad, serán resueltas mediante la aplicación del 

Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de 

másteres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de 29 abril 2011).” 

3) Permite el reconocimiento de Créditos por enseñanzas superiores oficiales no 

universitarias hasta un máximo de 9 ECTS. No determina las titulaciones de 

origen concretas. 

 

5.- PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. 

Contenido Descripción General 

1.  Consta la información mínima requerida para iniciar el trámite de 
verificación. 

2. Los cuatrimestres del máster no están equilibrados en 30 ECTS, el primero 
tiene un contenido obligatorio de 16 y el segundo de 20 debiendo el 
alumnado completarlo con optativas de 3 ECTS hasta el total de los 24 ECTS 
requeridos.  

3. El ECTS es de 25 horas y contempla que 10 horas sean de docencia. En la UAL 
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como regla general para máster son 7,5. 

4. Parte de la información de las materias queda pendiente de desarrollo: En la 

Guía docente de la asignatura, a publicar en la web del título cada curso 

académico, se deberá concretar cómo se adquieren las competencias 

transversales en relación con los contenidos, metodologías docentes, 

actividades formativas y sistemas de evaluación. 

5. Las actividades formativas de la memoria, partiendo del ECTS 25 horas, 

contienen errores. P. ej. Aprendizaje, Desarrollo y Educación de 4 ECTS: suma 

30 horas presenciales y 68 no presenciales. El TFG de 8 ECTS señala 300 horas 

en total cuando corresponderían 200. 

6. TFM y PPEE aparecen de alta como “obligatorias” deben ser TFM y PPEE. 

7. Se recomienda ampliar la información relativa a la coordinación de la 

ordenación docente conjunta y a la oferta rotatoria de las materias del 

Módulo 1 entre las universidades participantes.   

 

6.-MEDIOS PERSONALES 

Contenido Descripción General 

1)  Consta la información de medios personales docentes asignados al máster 

por cada universidad.  

2) Consta la información de otros medios personales docentes asignados al 

máster según el formato general de la UAL por cada universidad.  

 

7.- MEDIOS MATERIALES 

Contenido Descripción General 

1) Sin observaciones. Consta la información de medios materiales asignados al 

máster por cada universidad. 

2) No se desarrolla para la UAL la información correspondiente a la justificación 

de la suficiencia de plazas y convenios para la realización de las prácticas 

externas. Se recomienda su incorporación. 

 

8.- RESULTADOS PREVISTOS 

Contenido Descripción General 

1) Sin observaciones. Incorpora datos reales para justificación de las diferentes 

tasas. 

 

9.-SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD 

Contenido Descripción General 

1) El convenio establece que con carácter general se aplicará el SGC de la UHU 
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por ser la universidad que coordina la acreditación del título. 

 

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 

Contenido Descripción General 

1) Implantación para el curso 2022-23. 
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