[ Aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2021 ]

Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua

Informe Técnico sobre la implantacion de Master

7 de octubre de 2021.-

Denominacion del Titulo
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Fecha de la solicitud
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INFORME:

FAVORABLE, contiene los elementos minimos para iniciar la verificacién, condicionado a:

1) La correspondiente firma del Convenio y a la aprobacion de la Propuesta por los respectivos érganos de
Gobierno de las universidades participantes segln el procedimiento que legalmente tengan establecido.

2) La remision por parte del coordinador de la versidon de Memoria Definitiva que sea remitida y admitida
a verificacién por parte de la universidad coordinadora.

3) Se realiza el presente Informe sobre los contenidos del borrador de memoria y convenio puestos en
audiencia publica en la UAL el pasado 28/09/21 hasta el 07/10/21. No constan alegaciones.

4) Pendiente de ratificacion por el centro.

1.- DESCRIPCION DEL TfTULO

Contenido Descripcion General

1) Plazas: 15 en cada universidad.

2) Adscrito a la Facultad de Psicologia.

3) Semipresencial

4) El convenio clausula 42.6 dice que la normativa de permanencia sera la de
cada universidad, pero la memoria establece la obligatoriedad de matricular
a tiempo completo todo el master (60ECTS) y una horquilla de entre 20 min —
45 max. para el tiempo parcial segin la normativa de permanencia de la
UHU.

5) ECTS requeridos: 60 ECTS. 16 obligatorios + 24 optativos+ 12 practicas
externas+ 8 TFG.

6) El master oferta un total de 75 ECTS. De los 75 ofertados, la UAL asume un
minimo de 13 ECTS con docencia mas el TFM y las Practicas Externas.

7) Sin especialidades.
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8) Idioma de imparticién: castellano.
9) El plan queda definido en una estructura de Mddulo > Materia.

10) Adjunta el borrador del convenio. PENDIENTE DE FIRMA

2.- JUSTIFICACION

Contenido

Descripcion General

1) Sin observaciones. Seria recomendable ampliar y desarrollar el punto.

3.- COMPETENCIAS

Contenido

Descripcién General

1) Incluye 5 competencias generales y 7 especificas. Se recomienda que todas
empiecen por un verbo de accién en infinitivo.

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Contenido

Descripcion General

1) Sin observaciones. El master detalla el perfil de ingreso y los criterios de
admisién. Dentro de los criterios de admisién incluye la valoracién de la
experiencia profesional.

2) Punto 4.4. Solo recoge la normativa de reconocimientos de la UHU, sin hacer
mencion a que cada universidad pueda hacer uso de su respectiva normativa.
Pag.11 “Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos
obtenidos por los estudiantes en ensefianzas anteriores, en la Universidad de
Huelva u otra Universidad, serdn resueltas mediante la aplicacion del

Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de
mdsteres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de 29 abril 2011).”

3) Permite el reconocimiento de Créditos por ensefianzas superiores oficiales no
universitarias hasta un maximo de 9 ECTS. No determina las titulaciones de
origen concretas.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Contenido

Descripcion General

1. Consta la informacion minima iniciar el tramite de

verificacion.

requerida para

2. Los cuatrimestres del master no estan equilibrados en 30 ECTS, el primero
tiene un contenido obligatorio de 16 y el segundo de 20 debiendo el
alumnado completarlo con optativas de 3 ECTS hasta el total de los 24 ECTS
requeridos.

3. EIECTS es de 25 horas y contempla que 10 horas sean de docencia. En la UAL
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como regla general para master son 7,5.

4. Parte de la informacion de las materias queda pendiente de desarrollo: £n la
Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso
académico, se deberd concretar como se adquieren las competencias
transversales en relacion con los contenidos, metodologias docentes,
actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5. Las actividades formativas de la memoria, partiendo del ECTS 25 horas,
contienen errores. P. ej. Aprendizaje, Desarrollo y Educacién de 4 ECTS: suma
30 horas presenciales y 68 no presenciales. El TFG de 8 ECTS sefiala 300 horas
en total cuando corresponderian 200.

6. TFMy PPEE aparecen de alta como “obligatorias” deben ser TFM y PPEE.

7. Se recomienda ampliar la informacién relativa a la coordinacién de la
ordenacién docente conjunta y a la oferta rotatoria de las materias del
Modulo 1 entre las universidades participantes.

6.-MEDIOS PERSONALES

Contenido Descripcion General

1) Consta la informacion de medios personales docentes asignados al master
por cada universidad.

2) Consta la informacién de otros medios personales docentes asignados al
master segun el formato general de la UAL por cada universidad.

7.- MEDIOS MATERIALES

Contenido Descripcion General

1) Sin observaciones. Consta la informacion de medios materiales asignados al
madster por cada universidad.

2) No se desarrolla para la UAL la informacién correspondiente a la justificacion
de la suficiencia de plazas y convenios para la realizacion de las practicas
externas. Se recomienda su incorporacion.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

Contenido Descripcién General

1) Sin observaciones. Incorpora datos reales para justificacion de las diferentes
tasas.

9.-SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Contenido Descripcion General

1) El convenio establece que con caracter general se aplicard el SGC de la UHU

3
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por ser la universidad que coordina la acreditacién del titulo.

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Contenido

Descripcion General

1) Implantacion para el curso 2022-23.

FDO. Jorge Dofate Sanz
GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TIiTULOS OFICIALES
1. DATOW UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformi L Qn I Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniver ‘We a Facultad de Educacion, Psicologia y 21005952
Ciencias del Deporte
NIVEL DENOMINACION CORTA

N

Psicologia Educativa. Prevencion e Intervencion Psicoeducativa
en Contexto de Desarrollo

DENOMINACION ESPECIFICA

e\Cédiz; la Universidad de Huelva y la Universidad de Malaga

Master Uniyelgitario en PsicoJégia Educativa. Prevencion e Intervencion Psicoeducativa en Contexto de Desarrollo por la
Universidad eria; versida

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y J ugidi(és/ < \\ Nacional

CONVENIO

Convenio Interuniversitars” / / A\

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Cdiz N '\ |Facutad de Ciencias de Ia Educacion 11006553

Universidad de Malaga ( > ,\\/ / Facultad de Psicologia y Logopedia 29014759

Universidad de Almeria / / Fa(}x{tad de Psicologia 04008571

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Antonia Pefia Guerrero )(ectora /

Tipo Documento Numero Documento

NIF
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria Antonia Pefia Guerrero Rectora

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

Decana de Facultad (%E’d:h‘caulén, Psicolpgi idqcias del
Deporte. UHU

Tipo Documento

NIF

Nimero Documento
NN
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente dpatado.

A los efectosméctica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
/Gfé{. ?antero é\s\a\rado, 6 21071 Huelva

E-MAIL PROVINCIA FAX
\@ctora@\{h‘&ec Huelva 959218080

\PKRQJ)]% CION

Procedimiento Administrati

toNa y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
/ﬁu%s\\ve ion dada pgr I Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva,a _ de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATQS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
,Ma'/ er Maxter Universitario en Psicologia Educativa. Nacional Ver Apartado 1:
Preyerncion e Intervencion Psicoeducativa en Anexo 1.
tgxto de Desarrollo por la Universidad de
eria; la Universidad de Cadiz; la Universidad de
Huelva Universidad de Malaga
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen Slétfé \ \
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias SAQi&\lcs y Juridicas / A Psicologia Ciencias de la educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del onw n{g

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva \° / /

LISTADO DE UNIVERSIDADES <

CODIGO UNIVERSIDAD

005 A Pritersidad do\Chdiz
011 ( Uni}/eﬁi@c_l/de/ M/éllaga
048 e U%\}érshﬁd’dg Almeria
049 yfn/versidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

D

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITUKG,

\

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 }Z

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

24 16 / 8 \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD | CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

>

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

A\

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
11006553 Facultad de Ciencias de la Educacion / /

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados al centro

N

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA
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No Si No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
15 / \ 15
3 3 TIEMPO COMPLETO

\ / ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 40.0

\ \ TIEMPO PARCIAL
/ / ) ) ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://; atcncionalumnado.uca/.csﬁv&%ontcnt/ﬁgk\adsﬁ 020/06/Reglamento-de-permanencia-2020.pdf?u

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No g No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ ,N{ ( \\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \> No / /\_/ No
ITALIANO OTRAS

o % o

1.3. Universidad de Huelva

A\
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE (\

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
21005952 Facultad de Eﬁq{éé%’)n, Psicologk )/Cfc\ng\l‘ag del Deporte

1.3.2. Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Dep}w%

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

[¢]

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

E E 1| /]
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiCULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0 ( \\
RESTO DE ANOS 0.0 60.0\ / \ ) )
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 20.0 45.0 < Q
RESTO DE ANOS 0.0 45.0 N

NORMAS DE PERMANENCIA
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http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto Normativa/normativa_permanencia2.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ / No No
FRANCES ; ALEMAN PORTUGUES
M No No
ITALIANO OTRAS
No
1.3. Univeysidad mer
13.1. CEN&&@N L(}S«%E INIPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
04008571 F c ltad de Psicologia
1.3.2. Facultad de Ps1c0 g / /\/
1.3.2.1. Datos asociados al centro <\
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No QPN ) No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
15 1 j /
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 \> 60.0
RESTO DE ANOS 36.0 \ <\ 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 <\/ é}é.p
RESTO DE ANOS 24.0 \ 6/6

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@varios/@tramites/documents/documMW—\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \ / \ ) )
ITALIANO OTRAS

No No / /

1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

N

LISTADO DE CENTROS
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CODIGO

CENTRO

29014759<\

Facultad de Psicologia y Logopedia

1.3.2. Fagult e Psicologia y Logopedia
1.3.247 Datos a¥pciados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
N  \—7 Si No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
s 77 I

( ( / / TIEMPO COMPLETO

\ \ A\ | ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO N00.0 60.0
RESTO DE ANOS \Q\ 60.0

(\/ TIEMPO PARCIAL
< ] R ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 94.0 A\ 48.0
RESTO DE ANOS 0.0 / 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://Www.pop.uma.cs/imagcs/pop@\l}n/yﬁ\?@grcsopcym>ncnciauma.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si r%( No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No (\ < No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No X No
ITALIANO OTRAS
No No \> \\
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 27 nexo 1.

3.COM NCIAS

Identificador : 4318066 Fecha : 09/10/2021

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - OW render conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
\'deas, a yenudo en’un contexto de investigacion

w s estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
ndeyos 0 pOco conoci nirq de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

una informgcidn que, siendo incdmpleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

CB8 - Que 1 tudiantes sean'tapaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion fle(sus conocimientos/y juicios

CB9 - Que lps\estudiantes se omuniear sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
espeeidli

especializado izddos de u do claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean tds hdabidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigider® agtonomo.

GENERALES

CGl1 - Capacidad para re\@er pr asen centextos novedosos, diversos y cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion.

CQG2 - Capacidades comunicatiyag y lingiiisticas adaptadas'y la comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacion, que permitan
la utilizacion de recursos orales X escritos avan, ¥ uso\especializado de las nuevas tecnologias

CG3 - Capacidad para gestionar con(é@i@r/é\{r}@rmacién\ﬁ\ﬁmzados sobre investigacion e intervencion diversos

CG4 - Competencias ligadas al uso de\g&odolog)a e\ins‘tpu{}@/ntos de investigacion basicos en este ambito

CGS5 - Capacidades personal e interpersonal para tfabajar, mediar, negogiar, coordinar y liderar personas y grupos interdisciplinares
y especializados. ?\

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacion a q\iﬁﬂﬁg imientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente edpexializado\una cofmprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos

investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas d&ntkg/d¢’su ambito te contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo di z?r{ollado la autoyoiyia suficiente para participar en proyectos de

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda perman lag€xcelencia en e} quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como udadano y como grofesional, con objeto de saber actuar

conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de\ mujeres y respeto y promocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las pers as cuedo con los principios de una
cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion medioambiental.

CTS - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la comunicagign, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informaticas e Informacionales

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Evaluar con rigor procesos psicoldgicos de desarrollo y aprendizaje humano ere los p os meses de
vida hasta la vejez.

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicometor, Sensorial, cygnitivo y
socioemocional en la diversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez. /\
Jesde

CE3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje e 13 divergi e 1ds primeros
meses de vida hasta la vejez.

CE4 - Diseiiar, planificar y desarrollar procedimientos, programas y servicios psicoeducativos { (

CES - Capacidad para identificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégico y éi\g}rendizaje

CE6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de la investigacion en el ambito de la psicologia de la educacion
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CE7 - Capacidad para responder a las demandas relativas a la elaboracion de informes, dictdmenes y memorias, en el ambito de la
psicologia gie\la educacion

4. ACCESO\Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Aparido 4: Anex\l.\

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

itidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones: 1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
declarado equivalente. 2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Edu-
gl titylo para el acceso a ensefianzas de master. 3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homo-

Dij i Sprfico o S0, U

en el pais expedidor

s yla son p ia del 6rgano resp los aplica la Comision Académica, y tienen el objetivo de asegurar la igualdad de oportunidades de acceso a la ense-
aliffcados. En todos los casos, los elementos a id de las personas candidatas y la acreditacion, en su caso,
Master. El proceso de seleccion puede completarse con una prueba de ingreso y con la valoracion de aspectos del curriculum como, por ejemplo, los méri-

incluirdn la pe de los

h qyé se imparta,

acceso de acuerdo con los criterios de ion correspc T 4 el listado de estudiantes admitidos antes del comienzo del periodo de
cada estudiante en funcion de la formacion previa que acredite. En caso de desacuerdo con la resolucion, el/la estudiante podra reclamar ante el

olverd las s
matricula y estal Culum especifico g
mismo 6rgano y presentar un recurso de alza

que an la idad de posibles adap-

los/as candidatos/as en cada una de los apartados contemplados en el baremo se realizara de acuerdo con el apartado de Perfil de ingreso recomendado, aplicands
su titulacion de ingreso:

Afinidad 100% (Psicologia): se multiplican los méritos por un coeficiente corrector de 1.
Afinidad 50% (Psi d ia, Ped fay L

dia): se multiplican los méritos por un coeficiente corrector de 0,50.

Afinidad 25% (Educacién Social, Educacion Primaria y Educacion Infantil. se multiplican los méritos por un coeficiente corrector de 0,25

Por lo tanto, la formacion exigida para el acceso serd la indicada anteriormente, o bien podra ser otra titulacion, siempre que se acredite experiencia profesi Intervencion Social, Comunitaria o
Educativa. Expediente académico (100%): nota media de la titulacion necesaria para acceder al Master y mas pertinente a su perfil. En el caso de que no esté calculada la nota medi¥del expedi démico, se calcul
segiin el siguiente criterio: Aprobado o convalidado: 1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula de Honor: 4 puntos. La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la siguiente formula: Nota Media =

(# nota asignatura i * niimero créditos asignatura i ) / total créditos cursados.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD DE HUELVA

. La oficina de Atencion al Estudiante se localiza en el pabell6n 2 alto de la Facultad de Educacion, Psicologia

y Cienci ario de atencion de 10 a 13 h de lunes a viernes. Ademas, el Servicio de Orientacién tiene en su pagina web nu-

meroso:

iantacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del procedimiento "P03 Procedimiento de

cion del mismo, toda la informacion y orientacion necesarias
informacion a traves de una gma anual del Master, sobre dis-

tor y sus profesores del Master. Asi mismo seran informados periédican védgdes y aspedtos\relacionados con el desarrollo del Master,
mediante un sistema de circulares via correo electronico y la plataforma j

las distintas instituciones con las que se establezcan convenios, conformadd,pog:

-+ La asignacién de un tutor académico de la Universidad encargado de monitorizax y Racer el seguimientgAle Jas practicas, asi como tutorizar la realizacion del
Trabajo Fin de Master.
- Laasignacion de un tutor profesional en la entidad en el que realiza sus practicas.

4.3.2. Apoyo a la insercion social

demanda cualificada. Mas informacién puede obtenerse en https.//empleoypracncas.uca.esl
4.3.3. Apoyo psicolégico y psicopedagogico

La Universidad de Céadiz ofrece a los estudiantes matriculados el Servicio de Atencion Psicolégica y Psicopedagégica (SA
las necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de
Mas informacion puede obtenerse en http://www.uca.es/sap/.

4.3.4. Programas especificos

Ademas la Universidad de Cadiz cuenta con diferentes servicios de apoyo a los estudiantes matriculados:
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+ Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los érganos centrales (vicerrectorados, direcciones generales, etc.). Lo mas especificos son los del Vicerrec-
torado de Alumnos, concretamente el Area de Gestion del Alumnado y Relaciones Internacionales, que tiene como objetivo organizar y coordinar en general
los prosgsos de gestion relacionados con los alumnos y los egresados. Entre sus funciones se encuentran: la gestion de becas y ayudas al estudio; tramitacion

€ la comunidad universitaria que presente algin tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en
general. Mas informacion puede obtenerse en: https://inclusion.uca.es/

UNIVERSIPADDE MALAGA

tivos de: a) garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracio
aprendizaje en la vida académica y, b) promover la sensibilidad y la conci
dad de Malaga, a través de su Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y la A
tes con diversidad: la oficina de atencion a la diversidad: https://www.uma.e

tentes: orientacion y asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres, adaptaciones curriglllageS en coordinagiony colaboracion con el pro-
fesorado, ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, reserva de/asjgnto en aulas y aforgs §e la Universidad, intér-
prete de Lengua de Signos, adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

rrectorado
Rd universi-
ge Necesi-

La Universidad de Aimeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del a
de Estudiantes, Igualdad e Inclusion, dispone de la Unidad de Atencién a la Diversidad que conforma un Sg
taria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacion Educatiye
dades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia e

Podemos decir que entre las actuaciones de la Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién giran en torno\a dps grangdegN{ aefuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con necesidades educativas especfales vinculadas a una discapa-
cidad.

« Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al alumnado en los asp
centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

gctqs relativos al ambito académico,

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone,
asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.
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Principa{es\piciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

iversidad de Almeria, para la elaboracion de un programa de transicion de la educacion postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma pa-
nos con discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 NN C

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 [/ °
Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2. \

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 MF S
V,

flanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el Que
cas aprobadas por las universidades, pudiendo ser reconocido en los porcentajes arri
de experiencia Laboral y Profesional, asi como los realizados en los Titulos propios

VA Para el caso de la Universidad de Huelva seran resueltas mediante la aplicacion del Rejlamento para el Reco:
teres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de 29 abril 2011), o en su defecto por la reglamentacion vi

la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al regular aspectos relacionados con ¢
sitarios de caracter oficial con validez en todo el territorio nacional.

bre, de Universidades. En aplicacion de la normativa general, el Trabajo de Fin de Master de una titulacion anterior no podra ser nunca objetg/de reconocimiento. El reconoci-
miento de la experiencia laboral y profesional acreditada por el alumnado esta limitado al 15% del total de créditos del plan de estudios (Art./4.2 del Reglamento de la Univer-
sidad de Huelva). En el caso de este master se reconocera un maximo de 9 créditos, en concreto hasta 3 créditos por cada afio de experiencia

aboral suficientemente acredita-
da mediante informe de vida laboral, siempre y cuando se justifique la relacion de la actividad laboral con el contenido del Master. Adema!

virtud del a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el reconocimiento de los créditos procedentes de Titulos Propios u otras en-

seflanzas universitarias no oficiales, se observara estrictamente la exigencia de identidad entre las competencias adquiridas en tales titulaciones previas y las requeridas por el
plan de estudios del Master. En este caso, se reconoceran como maximo 9 créditos del plan de estudios cursados en Titulos Propios, y 9 créditos cursados en enseflanzas su-
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periores oficiales no universitarias. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universida-

des del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. En
el caso de ci€dI!

s procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales, su reconocimiento no incorporara calificacion, por lo que no
computaran gfeckps de baremacion del expediente. A continuacion, se describe y detalla la Normativa de aplicacion en la Universidad de Huelva a este respecto, referencia-

jores. E1 Regl to para el R imiento y Transferencia de Créditos de Estudios de Masteres Oficiales (segiin texto consolidado aprobado por

29 de abril de 2011) desarrolla nueve articulos, dispuestos en dos Titulos, mas un Preambulo, unas Disposiciones Adicionales, una Disposicién Dero-
i6n\ Final, segun el siguiente indice:
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1. PREAMBULO.
2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Atbith de aplicacién. Articulo 2: Tipologia. Articulo 3: Reconocimiento y transferencia de créditos. Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento de créditos.

aclyn en asignaturas reconocidas.

de la Universidad de Huelva, http://www.uhu.es/mastersoficiales/ , en el apartado de NORMATIVA. RE-
KERENCIA DE CREDITOS DE ESTUDIOS DE MASTE- RES OFICIALES (seglin texto consolidado aproba-

1. Reconocimiento
2. Transferencia

1.
2.

rior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
3. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcen

cimiento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se debera incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que se presente a verificacion
los criterios de reconocimiento de créditos.

4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totali-
dad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo
oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales CIng?s %ualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para
la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente atadémico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto
1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Euro- peo al Titulo.

Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.

1. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo

al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia.
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1. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros extranjeros:

e del/la estudiante, el Organo Responsable comprobara que la solicitud contiene la documentacién necesaria para su

interesada que subsane las posibles deficiencias en el plazo de 10 dias naturales.
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DISPOSICIONESADICIONALES PRIMERA: La anulacién de matricula provocara automaticamente la de los créditos obtenidos por reconocimiento durante el curso aca-
démico en qug,se produzcan. No obstante, el o la estudiante podra solicitar nuevamente en futuros cursos el inicio de un nuevo tramite encaminado a la obtencion de los mis-

mos. SEGUI
pectos que,

\Se faculta al Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado para que dicte las instrucciones necesarias para el desarrollo o aclaracién de aquellos as-
rantd\su puesta en practica, precisen de ello. DISPOSICION DEROGATORIA Quedan derogados los articulos 35 y 36 del Reglamento de Estudios de Pos-
a ¢ Q 2809-2010 de la Universidad de Huelva. Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que se opongan a este Reglamento.

AN Este Reglamento entrara en vigor en el curso 2010-2011.

Universidad de Almeria

iNDICE

PREAMBULO .....c.oooteieieeeeieteeeesesssseasssssassesessssasssass st sesasssasasasasasessesssasssssasassessssssssssns
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11. Estudios completados en un plar
regulaciones anteriores .........ccccevveeeee /oo fuveieiieie e NN e
12. Estudios parciales de un plan de estusj

regulaciones anteriores ..........ccccevveeeeeerriiece e oo\ eeee e \ee

15. Créditos por la participacion en actividades culturales
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.......\..\....ceeeveernnn

16. Competencia «aprendizaje de una lengua extranjera»

CAPITULO IV. SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO Y CERTIFICACIONES

17. Suplemento Europeo al Titulo .........cccveeeiiiiiiieii e 12
18. Certificaciones académiCas. ............ccooeeiiiiiiiiiiiiiiieeee e 1
Disposiciones Adicional, Transitoria, Derogatoriay Final ........................... 13
ANEXOS

1. Criterios Generales para el reconocimiento de créditos por la participacion en
actividades culturales, de representacion estudiantil, solidarias y de
foZo o o1 =7 () o XN PN 14

2. Acreditacion de la competencia «aprendizaje de una lengua extranjera».15
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r el sistema para el reconocimiento de créditos ob-
arbicipacion en determinadas actividades universita-

el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las presentes normas

tulos universitarios oficiales de Graduado y Master Unjvergi
por el Real Decreto 1393/2007.

sefianza oficial o extraoficial (titulo de origen).

- Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en otra
oficial (titulo de origen)

origen)

- La participacion en actividades universitarias.

- La acreditaciéon de experiencia laboral o profesional, a efectos de la obtencion de un determinado titulo de destino.

17/73
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\0s que se consideran superados a efectos de la obtencion del respectivo titulo de destino, asi como, en su
correspondiente calificacion, como resultado de un reconocimiento. Computo: Determinacion del nimero
d s rrespondientes a la carga lectiva de caracter optativo establecida en un plan de estudios, que se consi-
& idgs a efectos de la consecucion del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspon-

cion, como resultado de un reconocimiento.
Rama de-Soéndcimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Materias basi-

cas win
w
alificacigh;

cho titulo de destlno.

Para mas informacion, visitar el enlace:

gradymas&Iltemid=124

09/10/2021

cen en la norma mencionada. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferen-
cia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que
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unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los alumnos que cambiaban de plan de estudios, de
estudios o incluso de Universidad.

iénto y Transferencia de Créditos se entienden como parte esencial de la Politica General de la Uni-
adiz, que considera entre sus valores el de ser una Universidad abierta a estudiantes que procedan de

, etc., cuyo género sea masculino, estara haciendo referen(:la al género
9 p03|b|I|dad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

la Memoria de verificacion del
¥ los créditos correspondientes al

- Se podran reconocer créditos superados en titulaciones universitarias co
Propios) aunque no conste en la Memoria de verificacion del Master Oficial.

- Se podran reconocer la experiencia laboral y profesional acreditada, aunque e 8
no incorporaran calificacion y por tanto no computaran a efectos de baremacion de expediente.

REQUISITOS PARA SU SOLICITUD
Podran solicitar este reconocimiento los alumnos matriculados en Masteres Oficiales de la Uniye

sidad de Cadiz.

PLAZO DE SOLICITUD.

19/73
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asignatunas objeto de la golicitud.

5.- Si se trata deestudios realiza
traducidos y lacertificacion acedé
suscritos por cada pais.

Universidades extranjeras, los programas de las asignaturas deberan estar
ebera presentarse traducida y legalizada segun acuerdos de legalizacion

REQUISITO PARA S CREDITOS RECONOCIDOS EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO

Para la inclusion en el expediente académicg-delaluqno de los créditos que se le hubieran reconocido, sera impres-
cindible haber formalizadoNa Watricula en€l Ptan d& estudios correspondiente de la Universidad de Cadiz.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contempla la necesidad cbr\glizar o) 0s formativos; una vez que el/la estudiante ha sido admitido/a
en el programa, se le supone el nivel de goplocimientos suficieg—tg para el correcto desarrollo de su plan de estudios.

RZ
2
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apgtaﬁo g\Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesioxnedde teoriabjpppblemas/casos practicos sobre los contenidos del programa
Sesione\gp}éclio@éboratorios

Axtzi‘ii;c?as académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias
et

Actividad;s‘ 9( ?ﬁlacién \\

Lectura de /07/ contenidos de los }e%as
Entrega de\ej%rcicios/précticas/}/a}z{ajos evaluables

Actividades\d\e\au\toevalw <\

Tutorias colect%a-tpavéﬁie plataﬁ}@a&@é\enseﬁaﬂza virtual (foros, wikis, chats)

Trabajo indiVidual/auténom%%ﬁiante

Actividades no prese&\i}i'{s/e(ﬁ e%ﬁ{cién pcﬂ p}ares
Desarrollo cooperativo &Qﬁbajo;/u;ﬂiza\ia;h{rramientas de discusién asincrona. (foros, wikis;,)
5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa < &

Desarrollo de précticas/laboratori}r{ < \\

Resolucion de problemas y ejercicios\graigﬁ{os > / /

Tutorias individuales o colectivas. Interdecion d}'/e%@p;efeﬁ&ado—estudiantes
Planteamiento, realizacion, tutorizacion y pres/Jn}écién de trabajos X
Conferencias y seminarios \X /M \
Evaluaciones y examenes X N

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de s&@arios W entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, o videos seleccionados que incentiven algunas competsncy

Tutorias en linea. Utilizacién de foros y otros medios de cog}ume)a one 1nterac01 el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada ey u Ob_]ethO c en el u, el estudiante debe colaborar
activamente para realizarla

Metodologias basadas en la accion. Revision, planificacion de las ejofas de trabajos con Jlaparticipacion de los estudiantes y el
profesor/a

Practicas Externas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de teoria/problemas / / \ \
/]

Defensa de practicas ( (

Examen de practicas \ \ / /

PN
Defensa de trabajos e informes escritos )

Defensa del Trabajo Fin de Master

Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual A\ \ \ \

Participacion en las actividades propuestas < 7 '\\/ /

5.5 NIVEL 1: Intervencién e Investigacion Psicoeducativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje, Desarrollo y Educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
NN
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
7
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
11
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No <\/ Né ) No
ITALIANO OTRAS

No / / No

NO CONSTAN ELEMENTOS<D€ NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar esta asignatura, Ye

Explicar los aspectos mas importantes de lag pyincipales etapas del desqrrallo humano

Describir la interdependencia entre los procgsox de ensefianza y los
zas basicas.

Yzaje y su relacion con las competencias clave en las ensefian-

Describir y relacionar las principales teorias del aprefidizaje Yursano (condicidbnamiento clasico, vicario y operante), asi como de las teorias
constructivistas del aprendizaje y las del procesamigntd de la Wfoxmacign.

Analizar las variables personales y académicas implicadas en el agrendizaje.

Conocer la estructura, funciones y organizacion de los servigjosvde/Orientacion en las difefentes\etapas educativas, asi como su coordinacion
con otros servicios de la zona (salud, servicios socialesg,).

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.
Etapas del desarrollo humano.

2.
s Interdependencia entre los procesos de ensefianza-aprendizaje.
4' Teorias del aprendizaje humano: conductismo, constructivismo y procesamiento de la informéci¢
5' Variables personales y académicas implicadas en el aprendizaje.
' Los servicios de orientacion educativa.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar comg se gequiekenNas com-
petencias transversales en relacion con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas’dg€valuacion,

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad para resolver problemas en contextos novedosos, diversos y cambiantes, relacionados /057/1a psicologia de la
educacion.

CQG2 - Capacidades comunicativas y lingtiisticas adaptadas a la comunidad cientifica de la Psicologia deNa ¥ducacion, que permitan
la utilizacion de recursos orales y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tecnologias

CG4 - Competencias ligadas al uso de metodologias e instrumentos de investigacion basicos en este ambito
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a m%m{do en un contexto de investigacion

CB?7 - QugAos sstudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevo, ()/DO{O\QO ocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

,Qﬁ - Que los estudjantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
pecirlixados y np gspecializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que Ios estiidiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
&s{en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

investigacign ¥ colaboraciones cjeftificas o tecnoldgicas dentro de su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso,

CT2 - Dominar &1 proyecto acaféico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
con un alto[ cgmponente de transfegencia del conocimiento

CT3 - Desakrollar una actitud, a aptitad de busqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional fixu i\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Evaluar con rigor procgs0s picologicos\dk desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde los primeros meses de
vida hasta la vejez. /\

CE2 - Capacidad para pl\a@car, aplj M ar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en la diversidad desde los primeros ngy\-\s de vida hasta la vejez.

CE4 - Diseiiar, planificar y des%re/llar procedimieggs{/p@&{amas y servicios psicoeducativos

CE6 - Capacidad para generar nﬁe\\ﬁ)s conoc}‘a'ie/ S por n\le\ de la investigacion en el ambito de la psicologia de la educacion

CE7 - Capacidad para responder a | asgelutivas a laJelpboracion de informes, dictimenes y memorias, en el ambito de la
psicologia de la educacion A

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria/problemas/casos 1§\> 100

practicos sobre los contenidos del

programa (\

Sesiones practicas/laboratorios 8 A 100

Actividades académicamente dirigidas por |2 100

el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias

colectivas,...

Actividades de evaluacion 2 < }/O(j

Lectura de los contenidos de los temas 16 9/

Entrega de ejercicios/practicas/trabajos 2 Q/_\
evaluables

Actividades de autoevaluacion 6 \ \

Tutorias colectivas a través de plataformas |6
de ensefianza virtual (foros, wikis, chats)

S N
N

0

0
Trabajo individual/auténomo del 32 o
estudiante

Desarrollo cooperativo de trabajos 4 0
utilizando herramientas de discusion
asincrona. (foros, wikis;,)

Actividades no presenciales con 4 0
evaluacion por pares

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de practicas/laboratorios
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Resolucion de problemas y ejercicios practicos

Tutorias ir@\\idualcs o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes

Plante%@a‘}e@lizacién, tutorizacion y presentacion de trabajos

gorfl(e@ﬁas y ém'\narios

,E( lu\a\\t{les y ex}m)enes

Vlsuah n chas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
tcrla ojv dcos seleccionados que incentiven algunas competencias

\i‘a’{ linea t1117;m& foros y otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos co ativos. Llevar ¥ cybo una actividad basada en un objetivo comun en el que el estudiante debe colaborar
activament¢ para realizarla

Metodolog\ﬁasadas enla W Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y el
profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Examen de tcoria/progk‘\my/ \ 1?),0\ 40.0

Defensa de practicas < ? R /O/() / 70.0

Examen de practicas / / 0.0 <\ 40.0

Defensa de trabajos e informes ){sg/ritos 0.0 / 30.0
Pruebas de evaluacion mediante\> 1)/0/ 50.0
plataformas de ensefianza virtual A\

Participacion en las actividades propusstas 10.0> '\\// 25.0

NIVEL 2: Habilidades Practicas de Evaluacion Psicoeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER O@toria /%x

ECTS NIVEL 2 4 \ ——

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4 <\/

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
T\

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
7 1

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No ) )

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No <\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / \
ITALIANO OTRAS

No No > / /\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de integrar diversos conocimientos de evaluacién psicologica.

24/73




L Identificador : 4318066 Fecha : 09/10/2021
Bl T GORERNO MIMISTERID
CHBT DEESPARA DE EDUCATION, CULTURA
1 I ¥ DEPOKTE

- Disponer de una perspectiva integradora del trabajo en equipo para evaluar en situaciones psicoeducativas.

- Saber phanificar la evaluacion psicoeducativa individual o grupal, en funcion del problema del que se trate.

tencias habilidades interpersonales y de manejo de emociones que favorezcan la evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Habilidafles para la evaluacion de la familia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la a3|gn a publicarena web del titulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
petencias transvers?le§ en a Qngon los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidades comunicatlsé%é hngiiisticas/z(ysdzx\'aljl comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacion, que permitan
la utilizacion de recursos orale scritos avanza W ecializado de las nuevas tecnologias

CG4 - Competencias ligadas al usyde met/odtngﬁs e instrl}x\‘lévtos de investigacion basicos en este ambito

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la info}méci(')n dgutri resando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado una c@ensién detallada y fundamentada de los aspectos teéricos

aho y como profesional, con objeto de saber actuar
ldad entre hombres y mujeres y respeto y promoci(')n de

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Evaluar con rigor procesos psicoldgicos de desarrollo\y Wppéndizaje humang eisuNdiversidad desde los primeros meses de
vida hasta la vejez.

CES - Capacidad para identificar y atender situaciones de rlesgow al desarrollo cologlco y el aprendizaje
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria/problemas/casos 18 /PO'()/

practicos sobre los contenidos del

programa

Sesiones practicas/laboratorios 8 ( ( 100 / /
Actividades académicamente dirigidas por |2 100

el profesorado: seminarios, conferencias,

desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas,... /\

Actividades de evaluacion 2 100 \
Lectura de los contenidos de los temas 16 0 X / AL /
Entrega de ejercicios/practicas/trabajos 2 0 / /

evaluables

Actividades de autoevaluacion 6 0 \>

Tutorias colectivas a través de plataformas |6 0

de enseflanza virtual (foros, wikis, chats)

25/73



]
Tl ¥ GORERNO
ChR.T DEEPANA
- L

FIRIETERRD:
D€ EDLRCACION, CULTLIRA
Y DEPDRTE

Trabajo individual/auténomo del 32 0
cstudlantc

Acthldad no\presenciales con 4 0
cvalu

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Desarrollo dy/p)A{ticas/labora%{i}\s

Rcsolucién/d?/ problemas y cjcrc)ci})s practicos

Tutorias in}Qi\\\idualcs o colccti)éy Interaccion directa profesorado-estudiantes

PlanteamienWMizacién&Nesentaci(')n de trabajos

Conferencias y semimarios

Evaluaciones y exémex:s

Visualizacion y escuchgs deSesionys abada d seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, o videos selecci 0s q cn lgunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacién de / /os y otros mcdlos \mumcacmn ¢ interaccidn con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar
activamente para realizarla

un objetivo comun en el que el estudiante debe colaborar

@0 una a%\

profesor/a

Metodologias basadas en la accion. WQ}WS mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y el
AN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas lb§Q> /MB 40.0

Defensa de practicas 0.0 \ —\ { 70.0

Examen de practicas 0.0 \> 40.0

Defensa de trabajos e informes escritos 0.0 B 30.0

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 \ { 0.0

plataformas de ensefianza virtual

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 <\/ %5?

NIVEL 2: Habilidades Practicas de Intervenci

on Psicoeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4

AN

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

S

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L [

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No >
GALLEGO VALENCIANO INGLES

26/73




Identificador : 4318066 Fecha : 09/10/2021

GORIERNO MINISTERID
DE ESPANA DE ECURCACION, CULTURA,
Y DEPOETE

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

ISANNERN N

NO CO\SMVEMENTOS DE NIVEL 3
A
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relaciones y proce
Entrevista:
- Concepto, veniyj

- Fases.

VAW =

6. Nivel ecoldgico las relaciones f:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publcaxen la v;b W curso académico, se debera concretar como se adquieren las competencias

transversales en relacion con los contenidosmfietodoldgias , actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conogini adquirtdos y apacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas m ultidisgfplinares) relacionados con su area de estudio
AN

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conc§iones }\g; cimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
bi

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigyjedddes

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda perm&{@)te de Ig€xcefencia en'gl yuehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social comociydadano y como prgfgsional, con objeto de saber actuar
res y mujeres y respeto y promocion de
tadas, de acuedo con los principios de una

N\

CE4 - Diseiiar, planificar y desarrollar procedimientos, programas y servicios psico/eq{lcativos ) )

cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de la investigacién\ex\el ambito de la J}éi}z{)logia de la educacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria/problemas/casos 18 100
practicos sobre los contenidos del
programa

N
Sesiones practicas/laboratorios 8 100 % / /
Actividades académicamente dirigidas por |2 100

el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas,...

Actividades de evaluacion 2 100
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Lectura de los contenidos de los temas 16 0
Entrega deCejereicios/practicas/trabajos 2 0
evaluable
Actjidgetés deuigevaluacion 6 0
T uonadcolectivay a\través de plataformas |6 0
de enseflahza virtyal/(foros, wikis, chats)

rabajo individudl/autonomo del 32 0
s diant;
Actividadés nost CialessQn 4 0
evaluacion pgdr pares
Desarrollo copperativo de trabajgs 4 0
utilizando hegramientas de discysipn
asincrona. (XorQs, wikis;) A\
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clase Magistral Participativa
Resolucion de probleWef\‘\iss\préctico% \
Tutorias individuales O\Ql ctivas. }n}g}aqclé/ﬁecta profesorado-estudiantes
Evaluaciones y examenes <\
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas <\/,Kf\& ) ) 40.0
Defensa de practicas & 0.0 //\ / 70.0
Examen de practicas 00// A\ 40.0
Defensa de trabajos e informes escritos O<O< > 30.0
Pruebas de evaluacion mediante 1092 50.0
plataformas de ensefianza virtual —\
Participacion en las actividades propuestas | 10.0 \> 25.0

NIVEL 2: Metodologia de Investigacion en Psicologia de la Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria \>

A\

ECTS NIVEL 2

4 N

1]

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
1
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
7
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
»3
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \ / \ ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No %
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONK@\N ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- \Coxyocer las peguljaridades de la investigacion en psicologia educativa.
bexdisefiar proyectos de investigacion en psicologia educativa.

cacion. BySqueda y revision de inwesljgaciones. Métodos y disefios de investigacion en Psicologia Educativa. Analisis de datos asociados al disefio.
Comunicacign de resultados: escriturg académica y difusion de resultados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guiado te de la-asignatura, a puljlicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-

petencias transversales relacion copdos,contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para %er propl Mo textos novedosos, diversos y cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion. A

CQG2 - Capacidades comunicativas/y lingiiisticas adapg2das.a la comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacién, que permitan
la utilizacion de recursos orale scritos avanza We ecializado de las nuevas tecnologias

CG3 - Capacidad para gestionar M}Qmi}n&( i(formaci(’)}t\a\\anzados sobre investigacion e intervencion diversos
CG4 - Competencias ligadas al uso (ﬁ\mqbgdolog\}as\e\instrgv/]e/)tos de investigacion basicos en este ambito

CB6 - Poseer y comprender conocimienos que gpgrte ase u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacio <\

CBS - Que los estudiantes sean capaces de intggkar conocimientos y enfserNarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limit Mr las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
—\

aplicacion de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclygiones Wmienms y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiixdades A\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida exjyresando conocitfiigrfos a ados y demostrando, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializad 16n detallada y fundamentada de los aspectos tedricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudi

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desakoNado la autonomiy’s
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su{mkito tematic
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisqueda permanente de la excelencia quehacer asadémico y en el ejercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

iciente para participar en proyectos de
eyrcontextos interdisciplinares y, en su caso,

CE6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de la investigaciénkn\el ambito de la/p/s)éologi%e la educacion

CE7 - Capacidad para responder a las demandas relativas a la elaboracion de infonneWemynymbim de la

psicologia de la educacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de teoria/problemas/casos 18 100 \>
practicos sobre los contenidos del

programa

Sesiones practicas/laboratorios 8 100 \>
Actividades académicamente dirigidas por |2 100

el profesorado: seminarios, conferencias,
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desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectlvasy\

Actividadedddevaluacion 2 100

LeWs\k&enidos de los temas 6 0
de ejercicioy/practicas/trabajos 2 0
%ﬁs&{e

\Qcthlda eMevaluamon 6 0
Wctwas a e plataformas | 6 0
dedensenariza vi /al,éforow i, chats)

Trabajo indi¥igfial/auténomo d 32 0
estudiante

Actividade$ np presenciales co. 4 0
evaluacion pon\pares <\

Desarrollo coWajos

utilizando herramientas de discusjé
asincrona. (foros, wikﬂ)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clase Magistral Participz}b@

Desarrollo de précticas/laboratoy(o/ >

Resolucién de problemas y ejer%{c\iQs practicos

Tutorias individuales o colectivas. lee\rayééd{r%gta profes\oﬂrégo-estudiantes
Planteamiento, realizacion, tutorizaci\éQ y{re ent}ci et }fos
c pres M

Conferencias y seminarios N / /

—_

Evaluaciones y examenes / /

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas deseminarios a co evistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, o videos seleccionados que incentiven algu! omp, ias

Tutorias en linea. Utilizacion de foros y otros mediés\as cor}lt{\gacic'}z{ 5/1nteracci(’)n con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en o Bl{ ivo comun 1 que el estudiante debe colaborar
activamente para realizarla

Metodologias basadas en la accion. Revision, planiﬁcacion mestﬁ\nﬁpammpamon de los estudiantes y el
profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de teoria/problemas 10.0 40.0

Defensa de practicas 0.0 /@«O/\

Examen de practicas 0.0 / 40.0 \ \

Defensa de trabajos e informes escritos 0.0 ( ( 30.0 / /

Pruebas de evaluacic;)n medi'ante 10.0 \\ 50.0 /
plataformas de ensefianza virtual g\
Participacion en las actividades propuestas | 10.0 25.

5.5 NIVEL 1: Atencion psicoeducativa a las necesidades especificas
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN ESCRITURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa &\
ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 A

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No K \ / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No N\ Ng |

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / / <

NO CONSTAN ELEMENTOS<D€ NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

itan a los estudiantes del campo educativo, desarrollar una adecuada eva-
ografia, asi como plantear y llevar a cabo estrategias de intervencion sin olvidar
el contexto psicopedagégico en el que tal inteérvencioryvd a desarrollarse.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Tema 1: Aspectos generales de la lengua escrita, pegceleion auditiva y visual.
2. Tema 2: Automatismos grafomotores.

3. Tema 3: Diagnostico ¢ intervencion de la disgrafia.
4. Tema 4: Diagnostico e intervencion de la disortografia.

Tema 5: Procesos implicados, evaluacion e intervencion en cémposicioN esgri

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ekg concretar como se adquieren las com-

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del tituld,cada curso ac
petencias transversales en relacion con los contenidos, metodology Xocen ividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidades comunicativas y lingiiisticas adaptadas a la comunt W a Psicologia de la Educacion, que permitan
la utilizacion de recursos orales y escritos avanzados y uso especializado as t}m/gia‘s’.;\

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investj %n e intcrvcn\c‘i\(')}\divcrsos

CG4 - Competencias ligadas al uso de metodologias e instrumentos de investigacié/) }z{ésicos en este émb)it#

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capaciddd\de resolucion de groblemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relactanados con swagea de es@\d{o

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y raMue las%a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisqueda permanente de la excelencia en el quc%acadé ich'crcicio
profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con gbjeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujer¢s'y respeto y promocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuedogon los principios de una
cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
sociocmoc&'m{al en la diversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez.

CE3-Ca para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad desde los primeros
meses c aYaMta la vejez.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ectura enidos de los temas 20 0
N cctura d has core

Mjcrcicﬁpﬁc&c\mbajos 2 0
evaluab

(9}
(e]

Actividades /({cycﬁltocvaluacién \ \

(9}
(e]

Tutorias cqle¢tivas a través de plataformas
de enseflanfalvirtual (foros, wildis/chats)

Trabajo indi 'W 1 30 0
estudiante

Actividades no presenciales co 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo ¥e abaJos w 0

utilizando herramlentas da.discusi
asincrona. (foros, wikis;,) g\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones raba Seminarios, ay hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, o videos seleccionados que<ni as compgtdncias
Tutorias en linea. Utilizacién de forosx&os me; 1}z>s\ Je-eoffiicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividgd basada en un objetiyo comun en el que el estudiante debe colaborar
activamente para realizarla

Metodologias basadas en la accion. Revision, ﬁlqhiﬁcacién d%co? trabajos con la participacion de los estudiantes y el

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion mediante 10.0 Q/ / / 70.0

plataformas de ensefianza virtual

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 \)(\ O\.()

NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN LECTURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3 \\\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 \ A
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
Y1
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
L N

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \X
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No <\ No No
ITALIANO OTRAS

Ng / \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No exis}s&n\}ams/ /

NQ CON};I)AN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudighnt¢, al finalizar esta asignatyra, debera:

- Conocer las bases psiconeurologicas de las dificultades en el aprendizaje de la lectura

Elaborar y aplicar

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Explicaciones psic
2. Factores de riesgo de Iags dificultades zaje de la lectura

Modelos y programas de prevenciq

5.5.1.4 OBSERVACIONES

sicoeducativa de las difisultqdes en el aprendizaje de la lectura

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad para resolver problemés)en c%jxtMosos, diversos y cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conocimienté\eﬁﬂformacién avanzad (;b{e investigacion e intervencion diversos

CG4 - Competencias ligadas al uso de metodolo@%&s@mp& tigacion bésicos en este ambito
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimNentos adguNridos/y gu capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o ultidis¢iplinares) ré{cionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimignt {//enfrentarse a I complejidad de formular juicios a partir de

una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya\e ones sobre 1 nsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj& que-Tes-permitan continiar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

ostrando, en un contexto de
da de los aspectos tedricos

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando co CifTieTtos a4van v
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado una comprension detallddgy funda:
y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la auto, ?ﬁa suficiente para/pdrticipar en proyectos de

investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su ambito tematic, en contextos intgrdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento (\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad des S primeros
meses de vida hasta la vejez. A

CE4 - Diseiiar, planificar y desarrollar procedimientos, programas y servicios psicoeducativos

CES - Capacidad para identificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégigo y elﬁig/reﬁﬁzaj(

CE7 - Capacidad para responder a las demandas relativas a la elaboracién de informes, dictdmenes y memgrias, en el ambito de la
psicologia de la educacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lectura de los contenidos de los temas 20 0
Entrega deCejereicios/practicas/trabajos 2 0
evaluable

(o)}
[}

Ac/t'w@dé de\a\u\gevaluacién

(o)}
[}

T uonadcolectivay a\través de plataformas
de enseflahza virtyal/(foros, wikis, chats)

rabajo individudl/autéonomo del 30 0
s diant

W
(e]

Adtividadés nofesencialesson
evaluacion pgdr pares

Desarrollo copperativo de trabajgs 10 0
utilizando hegramientas de discysipn
asincrona. (XorQs, wikis;) A\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesipn€s gfabadas\{e seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, o videos seleg‘\iona s/qy incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utili\zgciérrﬁle fo»os\Kotr(yAe/iios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. LYeCar a cAbb Una-aetividad bgsada en un objetivo comun en el que el estudiante debe colaborar
activamente para realizarla f\

Metodologias basadas en la acc%Rcvisién, plaMas mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y el
profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion mediante 10 70.0

plataformas de ensefianza virtual x

Participacion en las actividades propuestas 10\.Q> %> 30.0

NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LOS TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa S i

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

: /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ANEA

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

| L]

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No—

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No x / \ ))
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /

ITALIANO OTRAS

No No %

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos
NO CONK@\N ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

er adquixidd, conocimientos y habilidades para la deteccion de indicadores de TEA.

/\:er evaluar\ nyfios y nifias con posibles TEA en el contexto de la Atencion Temprana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de &gnat%

petencias transversales en relaci

| titulo cada curso académico, se debera concretar cémo se adquieren las com-
con los contenidos, metadologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad para resolver prob?e%/{r/coﬁ}eWs diversos y cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conoc1m1ent0 ?/formacmn avanzad?s\sobre investigacion e intervencion diversos

CGS5 - Capacidades personal e interpersonal pard trabajar, mediar, neg , coordinar y liderar personas y grupos interdisciplinares
y especializados.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conoc u1r1dos b/ capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas anplios ( Itidis¢iplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimieniQs frentarse a

una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya geflepiones sobre las resp
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprend&n)}que espepnitan contihuay estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. w

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarr W uficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su ambjtotermatice; en igterdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelencf 714 el quehacer aca\jé\)nico y en el ejercicio

omplejidad de formular juicios a partir de
sabilidades sociales y éticas vinculadas a la

profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el d W or, sﬁi&%gnitivo y

socioemocional en la diversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez.

CE3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la divetsidad desd primeros
meses de vida hasta la vejez.

CE7 - Capacidad para responder a las demandas relativas a la elaboracion de informes, dictame}x@ mem , ito de la
psicologia de la educacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura de los contenidos de los temas 20 0
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Entrega de ejercicios/practicas/trabajos 2 0

evaluables A\

Activida}o&? dc\{utocvaluacién 5 0
5 0

W Olectivada través de plataformas
€ SRS {ianza virtyal(foros, wikis, chats)

Trabaj\individugl/ahitnomo del 30 0
estudiantw

Ws no presenciales con 3 0
edaluacion’por W—\

asincrona. (fqros, wikis;)

Desarrollo cgopérativo de trabajo 10 0
utilizando Herfamientas de discu$io

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Visualizacion Yy escuehas de-sésiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, o videos seleccionados qu W algunas competencias

Tutorias en linea. Utili}{icié),d{ oés y otros\‘néﬁ!ios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos co]aborativoW aca oWi d basada en un objetivo comun en el que el estudiante debe colaborar

activamente para realizaj

Metodologias basadas en la accij/r{ Revision, pla@i\é\de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y el

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion mediante \> 10.% /\/ 70.0

plataformas de ensefianza virtual

Participacion en las actividades propuestas | 1 }Z(([ 30.0

NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN DIFICULTADES CON LAS MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa\ >

ECTS NIVEL 2 3 x i

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 S ) |

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

N\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No <
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ( \\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \> / /\/
ITALIANO OTRAS

No No < Q

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elnte alYjnalizar esta asignatura, debera:

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) Las difi

ultades del aprengdiZaj

2) La cognicion ériea. Un marco pa)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatuga, a publicar en la web dehtithlo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
petencias transversales en relasdjon con los contenidos,Metoyolxgias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para resolver problem\as>en coyt Meﬁ/osos, diversos y cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conocimient({eé{lformacién avanz@s&%e investigacion e intervencion diversos

CG4 - Competencias ligadas al uso de metodol(WW}ﬁgacién basicos en este ambito

¢ €1
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conociryientos adquiridos capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amptios (o qultidis¢iplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimiento} y/nfrentarse a Iy cymplejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluy&re{léxjones sobre lasresponsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones YW ientos y razongs \iltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigirdag€s

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje qua\les permitan congifiydr estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado una comprension detdllada y fundamentddg de los aspectos tedricos

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientoy ayanzados y demojtrgndo, en un contexto de
y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelenci W émic n el ejercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Evaluar con rigor procesos psicoldgicos de desarrollo y aprendizaje humano en su divegsidad desde 1ds primeros\nieses de
vida hasta la vejez.

socioemocional en la diversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez.

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psi&ﬁlotoywmtivo y

CE4 - Diseiiar, planificar y desarrollar procedimientos, programas y servicios psicoeducativos <

CES - Capacidad para identificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicolégico y eMrendizaje

CES6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de la investigacion en el ambito de la psicologia de la educacion
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CE7 - Capacidad para responder a las demandas relativas a la elaboracion de informes, dictdmenes y memorias, en el ambito de la
psicologia {;k‘\la educacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

/K}m\\ge los co te\\lidos de los temas 20 0

Entrega W/practlcashrabajos 2 0

\e\valuab

\{Wc:}/ de autoevalsacion 5 0
TuMolcc 1Vasa través taformas |5 0

de enseflanzg viftual (foros, wikis,\chats)

w
[}

Trabajo individual/auténomo de 30 0
estudiante

Actividades O\S@W

evaluacion por pates

Desarrollo cooperativo de traba' S
utilizando herramient
asincrona. (foros, wiki

)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesipnes grabadas de semmanps ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, o videos seleccionadosq¥e incentiven al V:\ etencias

Tutorias en linea. Utilizacién de }br%)s y otro c 10s dc co u icacion e interaccion con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cab 0, activi W objetivo comun en el que el estudiante debe colaborar
activamente para realizarla

Metodologias basadas en la accion. Revision, p e?/lfcamon de las mejexas de trabajos con la participacion de los estudiantes y el
profesor/a Q\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion mediante 10.0 \> 70.0

plataformas de ensefianza virtual A\

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 <\ / / 30.0

NIVEL 2: DISCAPACIDAD SENSORIAL: IDENTIFICACION, EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa < / /

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 [/ ]
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\NEAN
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
< AV

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \>
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No <\ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

SELEINY

;ﬂiﬁQN@TANE}QMENTOSDEDUVEL3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

\/go ocer las ¢ tsticas psicoeducativas de las personas con discapacidad sensorial auditiva y visual

5.5.1.3 CONTENIDOS

# Anatomiw ylaa

# Caracteristicas evolutivas del

# Valoracion e identifi las negesidades espgciales asociadas a la discapacidad sensorial

# Estrategias y programas\de intervefcjon psi cativa

# Productos de apoyo para la aut

5.5.1.4 OBSERVACIONES

opia y el aprendizaje 5\
b del titulgp cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-

En la Guia docente de la asignatura, a ptligaf en |
petencias transversales en relacion coR lo§ contenigos, etodofogias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.
A

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Capacidades personal e interpersonal paga \rabajar, medlar larncoordinar y liderar personas y grupos interdisciplinares
y especializados.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conociryje tos aqq 1r1dos capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas am) 1os o MuXidis¢iplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones Y 10 cénocimientos yragones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin idades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de biisqueda perman e Jerexcelencia en e quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CTS5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacion W sarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informaticas e Informacionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el degarrollo psicomotoy, jensorial, cognitivo y
socioemocional en la diversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez.

CE4 - Diseiiar, planificar y desarrollar procedimientos, programas y servicios psico\Qd\{cativos / /

CES - Capacidad para identificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desar%]io\psjmlég/y{ el apre@iz\«x’ke

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura de los contenidos de los temas 20 0 / > / /

Entrega de ejercicios/practicas/trabajos 2 0 S
evaluables

(=]

Actividades de autoevaluacion 5

<3

Tutorias colectivas a través de plataformas
de ensefianza virtual (foros, wikis, chats)
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Trabajo individual/auténomo del 30 0
cstudlantc
Acthldad no\presenciales con 3 0
cvalu

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

materia, o video: e incentiven algunas competencias

Wn y gscuchas de Sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
€lecciona

Tutorias cn/{ #a Utilizacion dc os y otros medios de comunicacidn e interaccion con el profesorado

Trabajos c@laborativos. Llevar g cgbo una actividad basada en un objetivo comun en el que el estudiante debe colaborar
activamentd para realizarla

Mctodologlawloyl(}l\maniﬁcacién de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y el

profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion méd%nte / /\,L@/O 70.0

plataformas de ensefianza virtual g\

Participacion en las acthldadC épucstas 10.0 30.0

NIVEL 2: ALTAS CAPACIDADES: IDENTIFICACION, EVALUACION E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

o —

ECTS NIVEL 2

3// A

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

AN

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE - —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \\ No / A
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

T N
~ //

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los procesos, estrategias y herramientas para la atencion psicoeducativa a las necesidades educativas especiales\derivadas de altas capa-
cidades intelectuales
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# Atendjon a la familia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - Capacidades personaf e inte ew trabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personas y grupos interdisciplinares
y especializados.

CB7 - Que los estudiantes sepan /aplicar los conoci;r;?to adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentr contextos mas multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan}w}numcar lusm los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados y sin ampigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisqueda permanente dg la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. <\

CTS5 - Utilizar de manera avanzada las tecnolo ia de la informaci a comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informaticas e lnformamonales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervencion M optimizar e esarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en la diversidad desde los primeros meses de vidp hdsta la vejez.

CE4 - Diseiiar, planificar y desarrollar procedimientos, proéra}l{gf y serv1c1c§p§ca/ﬂi\t§§({vos

CES - Capacidad para identificar y atender situaciones de riesg\%p{e a/feeéuéf desanoll(xpgicolégico y el aprendizaje

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de los contenidos de los temas 20 0

Entrega de ejercicios/practicas/trabajos 2

evaluables

Actividades de autoevaluacion 5 ( (

Tutorias colectivas a través de plataformas |5

de enseflanza virtual (foros, wikis, chats) <\
Trabajo individual/auténomo del 30

estudiante

Actividades no presenciales con 3

evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10

utilizando herramientas de discusion
asincrona. (foros, wikis;,)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, o videos seleccionados que incentiven algunas competencias
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Tutorias en linea. Utilizacién de foros y otros medios de comunicacion e interaccion con el profesorado

Trabajos cQlaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comun en el que el estudiante debe colaborar
activamente’ paxa realizarla

Was 5@%%15 en la accion. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y el
g

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Mvaluacié iante 10.0 70.0

plataformds de scﬁa—nza‘vi@

Participacié}/ (y(las actividades gﬁs‘pucstas 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Optimizacion de los procesos psicoeducativos y del desarrollo socioemocional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: APLICACION NEUROPSICOLOGICA EN PROCESOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER b?t\(\tiva

ECTS NIVEL 2 y /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
; NN

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestlra; 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECT/S /Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No \\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No A\ / ) No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

N No W

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 // \ )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al proporcionar la fundamentacion neuropsicolégica y psicobiolégica de las necesidades educativas\espsciales aborfaran los asgectos cerebrales
lizado

y funcionales de particular relevancia para la intervencion psicoeducativa, tanto del neurodesarrollo no 0 patologico, e6mQ eNconocimien-

nitivos y emocionales, sentaran los cimientos para que el alumnado pueda llevar a cabo una investigacion emg’l{ica e e/@p icologia eduiativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

N

1.- Neurodesarrollo de cada etapa educativa
2.- Bases neuropsicologicas y psicobioloégicas de los procesos de aprendizaje

3.- Plasticidad neural: caracteristicas, posibilidades y limitaciones

4.- Evaluacion en neuropsicologia educativa
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5.- Intervencion psicoeducativa para la prevencion de dificultades y para el desarrollo de

capacidaties\inteligencias y talentos

Inyestigaciyn gn neurociencia educacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la'\Guiadocente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
petencia sversales en relacion con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacién.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

y especializados.

CB6 - Poseery comprender cofigéimientgs que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menddoen un conteXte'de inve@{cién

CB7 - Que los Mepan apé?lﬁi\ ocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
ntexto:

CGS - Cap;ééflﬁdes personal e iryejpersonal para trabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personas y grupos interdisciplinares

nuevos o poco conocidos dentrode as amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiatdsse icar sug cpnclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no espyciglizados ¢ Unmo aro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y aptitud de busqueda dcmanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro. A

CTS5 - Utilizar de manera avanzada las tecpologias\de la infoln§cion y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informaticas e Informagt yrlg\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evalpaf intervenciones parg ogtimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en la diversidad desde los prighefos meses de vida hasta lavejez.

CES - Capacidad para identificar y atender situwesdﬂwyal desarrollo psicoldgico y el aprendizaje
CE6 - Capacidad para generar nuevos conocimien}e\s p@rk{i dela i/@}/stigacién en el ambito de la psicologia de la educacion
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de los contenidos de los temas 20 \ \Q

Entrega de ejercicios/practicas/trabajos 2 \><\/ \%\

evaluables

Actividades de autoevaluacion 5 /6 /

=\

Tutorias colectivas a través de plataformas
de enseflanza virtual (foros, wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0 \\\

estudiante
Actividades no presenciales con 3 0

evaluacion por pares A
Desarrollo cooperativo de trabajos 10 o——

utilizando herramientas de discusion

asincrona. (foros, wikis;,)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos a«x\a}gunos//e Schrvesde la

materia, o videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de foros y otros medios de comunicacién e interaccion con el profesorado/ {

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comun en el que el estudiante ebe colaborar
activamente para realizarla
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Metodologias basadas en la accion. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y el

profesor/a A\
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
{Msﬁ(\jﬁ\evaluﬁlﬁn mediante 10.0 70.0
latafo de engeflanza virtual
\Ramclpa i S actlwdades propuestas | 10.0 30.0

NIVEL 2: ORIENTACION PSICOEDUCATIVA Y ASESORAMIENTO VOCACIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
71
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
77
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
7 7
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No > '\\/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N/& / \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \M < No
ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos g

\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 <\/

)]

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- Conocer las bases para la intervencion psicoeducativa en el disefio y desarrollo d

Tutorial y del Plan de Orientacion académica y Profesional.
- Disenar, desarrollar y evaluar acciones que favorezcan el desarrollo y la madurez persdaal y vocaci
de los ambitos académico y profesional y del dominio de estrategias para la toma de decisiones.

en su futuro proyecto de vida.
- Promover el conocimiento y el contacto con el mundo sociolaboral favoreciendo la transicion del
« Asesorar al profesorado y familias para que favorezcan en el alumnado su proceso de desarrollo,

cion tutorial y efi ¢
alat

+ Orientar y asesorar al alumnado en su conocimiento personal, en la mejora de su proceso de aprendizaje,

sesoramiento vocacional a través del Plan de Accion

Wniento de si mismo, del conocimiento

la definicion dé\suYdentidad personal y vocacional y

uninado a la vida activa y labpral.
rgndizaje y toma de decisipnes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Ambitos de la orientacion psicoeducativa

2.- La accion tutorial en los diferentes niveles educativos

3.- Programas de orientacién psicoeducativa.

4.- Conducta y desarrollo vocacional. Evaluacion e intervencion

5.- Asesoramiento vocacional. Programas de Orientacion Profesional

6.- Educacion y desarrollo de la carrera

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Cgpacjdaq para resolver problemas en contextos novedosos, diversos y cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion:

Cﬁa\\GQpacidad\P%a gestionar conocimiento e informacion avanzados sobre investigacion e intervencion diversos
CBS8 - QueNps e

na infor
aplicacio
CMIOS an comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializad o espec1ahza 08 de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Des&réﬁir una actltud/yyé aptitud de bisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional

CTS - UtlllzaWzada la/somﬁx(;\ogias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las

antes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
tie, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
sus conocimientos y juicios

Competencias Informaticas e Infopmactonalgs

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Diseiiar, planiﬁ&{ y@/ sarro\/blar\w@rﬁq}éntos programas y servicios psicoeducativos

CE6 - Capacidad para ger}:{ar nu Sonocimientos @{medlo de la investigacion en el ambito de la psicologia de la educacion

CE7 - Capacidad para respondey a/las demandas relativas ala elaboracion de informes, dictimenes y memorias, en el ambito de la
psicologia de la educacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura de los contenidos de los temas \ |20 / /\/ 0

Entrega de ejercicios/practicas/trabajos 2 0
evaluables

Actividades de autoevaluacion 5 W /

Tutorias colectivas a través de plataformas |5 0
de enseflanza virtual (foros, wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante

Actividades no presenciales con 3 \§ 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 }Y
utilizando herramientas de discusion
asincrona. (foros, wikis;,)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas/K Z(pertos en algunﬁs}emas claves de la

(=)

materia, o videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de foros y otros medios de comunicacién e interaccic’)& &\on el profesorady/ /

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin en IW dek?(ﬂak%lr

activamente para realizarla

Metodologias basadas en la accion. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la pWs es‘u}(&&es yel
profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0

plataformas de ensefianza virtual

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 30.0

NIVEL 2: PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

P\ —/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L[ L

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <\/ Né ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No < No
ITALIANO OTRAS

No \>

D\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

N> I

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / <\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N2

Desarrollar las competencias en materias de salud para'gl aula itka a los estudiasites, del campo de psicologia educativa, ser capaces de promo-
ver la participacion del alumnado, familia y comunidad edicativa en su proceso dé salud-enfermedad, asi como educar, facilitar y apoyar la salud y el
bienestar de sus miembros a través de la intervencion psicogdpcativa.

Proporcionar este conjunto de conocimientos con una orientacién que ponya éxfasis en la interdisciglinariedad y metodologia transversal con otras
idpes adaptativas y solidarias para el bienestar
tricion ¢, Higiene fisica y mental ¢, Actividad
ental y emocional ¢, Salud sexual ¢, Salud y
medio ambiente ¢, Educacion sobre drogas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.-Modelo de salud bio-psico-social en el aula

2.-Factores influyentes de conductas saludables y de conductas de riesgo en infanci
adolescencia

3.-Andlisis de la evolucién y situacién actual de problemas de salud prevalentes en el
contexto educativo

4 -Intervencion psicoeducativa para la prevencion de la enfermedad, promocién de la salud y

atencion en el aula de la enfermedad cronica infanto-juvenil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar como/s
petencias transversales en relacion con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas te/evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para resolver problemas en contextos novedosos, diversos y cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion.
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CGS5 - Capacidades personal e interpersonal para trabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personas y grupos interdisciplinares
y especiali%ados.

CB?7 - QugAos sstudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevo, 0 cocoxocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

ue los estudjantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
pem dos y np gspecializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CKS/O\]. ar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
es

i igacidn y cotaboraciones.cientificas o tecnoldgicas dentro de su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto ¢ ente de transfkrencia del conocimiento

CT4 - Comprgmeterse con la étiga ly la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme g I¢s principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion de
los Derechgs Humanos, asi coptolos de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuedo con los principios de una
cultura de pag,\alores democriticos y %ﬁs\ibilizacién medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para plamﬁca aphCary e r intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en la e e los primerbs meses de vida hasta la vejez.

CE4 - Diseiiar, planific )@esarro z}\\pnqﬂy/entos programas y servicios psicoeducativos

CES - Capacidad para identificar /§ %tender 81tua01one<&e\rlesgo que afecten al desarrollo psicoldgico y el aprendizaje
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de los contenidos de los ten@/ ,26\ ) ) 0
Entrega de ejercicios/précticas/trabaj0&3 2 0
evaluables

Actividades de autoevaluacion 5 / / 0
Tutorias colectivas a través de plataformas 5\> 0
de ensefianza virtual (foros, wikis, chats)

Trabajo individual/auténomo del 0
estudiante A
Actividades no presenciales con 3 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 \>

utilizando herramientas de discusion

asincrona. (foros, wikis;,)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc consqtrevistas a€xp en nos temas claves de la
materia, o videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de foros y otros medios de comunicacion e interacci('n?/ C}O{l el profesorado\ \

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comun ¢n ¢l que el estudiante/dgbe colaborar
activamente para realizarla

Metodologias basadas en la accion. Revision, planificacion de las mejoras de trabajo {6n de loeswudiantes yel
profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0 \>

plataformas de ensefianza virtual

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 30.0

NIVEL 2: DESARROLLO Y APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL: EVALUACION E INTERVENCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

37 NN

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

1 1

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No <\/ Né ) No
ITALIANO OTRAS

No //

No <

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \> ( \\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVELS™ \ ))

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al finalizar esta asignatura debera:
- Conocer los principios y componentes principales d§] ajrendizaje socio-e

emocional y el auto-conocimiento.
- Ser capaz de realizar indagaciones y auto-indagaciones)

Ser capaz de disefiar y aplicar programas de aprendizaje so¥j

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se
petencias transversales en relacion con los contenidos, metodologias docentes, actividade

1. Principios y conceptos basicos sobre el aprendizaje socio-e&z:\ioé

2. Indagacién y auto-indagacion socio-emocional.

3. Aplicacion practica de programas de aprendizaje socio-emocional.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.4 OBSERVACIONES
eraconcretarqomo se adquieren las com-
oprativas y sistemas e evaluacion.
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para resolver problemas en contextos novedosos, diversos y camb\wy/con leia dela
educacion.

CQG2 - Capacidades comunicativas y lingtiisticas adaptadas a la comunidad cientifica de la Psicologia de cacioy, yue permitan
la utilizacion de recursos orales y escritos avanzados y uso especializado de las nuevas tccnol%{'as

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacion avanzados sobre investigacion e\l\\tegﬁcién}li%@os/ /

CGS - Capacidades personal e interpersonal para trabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar p&vs%nas Vg Ml’soiplinares
y especializados.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de proRlemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su are estudio
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informagion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de Sus conocimientos y juicios

CB9 -Qugtos\estydiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
esp€cigfizados y\po\especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

\C,I3 - Déga\?&ﬁﬁ/na actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
P 1 Yuturo.

ofesion:

4=€0

cultura de paz, valores democratjcgs y sensibilizacion medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl - Evalqu psic}g\ﬁ de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde los primeros meses de

vida hasta la ve

CE2 - Capacidad para planificaeyaphCar y evaliar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocional en la giverst }d/dg los primerps meses de vida hasta la vejez.

CE3 - Capacidad para ﬁi@car, a licMe)wff r intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad desde los primeros
meses de vida hasta la vejsz. A

CE4 - Diseiiar, planificar y desa}{‘y'flar procedimientﬁ}pr})%ramas y servicios psicoeducativos

CES - Capacidad para identiﬁcaﬁ\}&tender sit%zi@e/uie\\'\ekgo que afecten al desarrollo psicoldgico y el aprendizaje
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura de los contenidos de los temas % 20 / / 0

Entrega de ejercicios/practicas/trabajos 2 0
evaluables

Actividades de autoevaluacion 5 W 0

(o)}
[}

Tutorias colectivas a través de plataformas
de ensefianza virtual (foros, wikis, chats)

N\
Trabajo individual/auténomo del 30 0
estudiante
Actividades no presenciales con 3 \>
evaluacion por pares

Desarrollo cooperativo de trabajos 10
utilizando herramientas de discusion
asincrona. (foros, wikis;,)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas/a gxpertos en algungs femas claves de la
materia, o videos seleccionados que incentiven algunas competencias

Tutorias en linea. Utilizacion de foros y otros medios de comunicacion e interacci(’ﬁg AQn el profesoragz/ /

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comin enw debyahﬁr

activamente para realizarla

Metodologias basadas en la accion. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la pgr{iciyc&of ﬁos estu\d'flxtes yel
profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0

plataformas de ensefianza virtual

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 30.0

NIVEL 2: PREVENCION E INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL ACOSO ESCOLAR
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
\N— .
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
7
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
AN
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L[ L

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No <\/ Né ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No < No
ITALIANO OTRAS

No I SEAANY

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos \> //\/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / <\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer habilidades para el disefio de estrategias de prevencid

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos explicativos del acoso escolar en la infancia y la adolescencia.

Violencia interpersonal en redes sociales directas y virtuales (bullying y cybeXpulying)
Situaciones de violencia ligada al género.

Deteccion de situaciones de riesgo para la prevencion del acoso escolar.

Estrategias de intervencion en situaciones de acoso y violencia.

[V N e

6. Promocion de la convivencia en contextos educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulo cada curso académico,|se| debera concretar co, se adquieren las com-
petencias transversales en relacion con los contenidos, metodologias docentes, actividadgs Yormativas y sistepfas/de eval}ecién.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para resolver problemas en contextos novedosos, diversos y cambiantes, relagion:

ados cof la psicologiade la
educacion. /\
ipesos”

CG3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre investigacion e in}s&ncié diwers

CGS - Capacidades personal e interpersonal para trabajar, mediar, negociar, coordinar y liderar personas 4 grupos interdisciplinares
y especializados.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de pr\)@emas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informagion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de Sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

é{é&ﬁf‘& una actitud y una aptitud de biisqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
o s10 uturo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capafidad para planificar) aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemocjonal en la diversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez.

CE4 - Dlsek\ }\planiﬁcar y d/esé}/ollar I}I:chdimientos, programas y servicios psicoeducativos

CES - CapacWar y ate}&er\s{tuaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicologico y el aprendizaje

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de los contema@{ a{c/ 08 te as }d / 0
Entrega de ejercwlos/prac\h) as/tr o 0
evaluables S\

Actividades de autoevaluacion &\ 5 0
Tutorias colectivas a través de pla}gf mas }5_ 0
de enseflanza virtual (foros, wikis, CQ?)//\

Trabajo individual/auténomo del \> 30 0
estudiante A\

Actividades no presenciales con 3 0
evaluacion por pares —

Desarrollo cooperativo de trabajos 10 0
utilizando herramientas de discusion

asincrona. (foros, wikis;,) A

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarlo ad Joc con entry rtos en algunos temas claves de la
materia, o videos seleccionados que incentiven algunas comp e

Tutorias en linea. Utilizacién de foros y otros medios de comumés\clog,eélteraccmn con e ofesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetiyo comun en el 1 estudiante debe colaborar
activamente para realizarla

Metodologias basadas en la accion. Revision, planificacion de las mejoraMco a acin de los estudiantes y el
profesor/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0

plataformas de ensefianza virtual

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 30.0

NIVEL 2: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN EL ALUMNADO Y FAMILIA EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /)

ECTS NIVEL 2 3 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
rd AN

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

3'\ \ T’/ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \\ No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No K \ / / No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos <\/ ) )

NO CONSTAN ELEMBY'KOS D WVEES

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Saber reconocer indicadores de fieggo psicosocial relaciopadoseon ] desarrollo y ajuste infantil y adolescente.
« Conocer las peculiaridades psicogduxativas del alumpado grrriesgdy Proteccion psicosocial.
- Habilidades para el disefio de estra¥egias de interyehciqf para las famyjlidg y alumnado en riesgo psicosocial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Indicadores de riesgo psicosocial relacionados cory el/desarrollo y ajuste infantil y adolescente.
2.- Deteccion y notificacion en el contexto escolar tuaciones individuales y faiiliages de riesgo psicosocial.

3.- Evaluacion e intervencion en las necesidades psic
cion.

gntgs en situacion de riesgo psicosocial y con medidas de protec-

5.- Programas y recursos preventivos y compensatorios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatura, a publicar en la web del titulsé

cursd académico, se debgra\concretar como se adquieren las com-
petencias transversales en relacion con los contenidos, metodologias\docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidades comunicativas y lingiiisticas adaptadas a la comunidad sientifica de si {a de la Educacion, que permitan
la utilizacion de recursos orales y escritos avanzados y uso especializado de las nuevagtgenologias

CG@G3 - Capacidad para gestionar conocimiento e informacién avanzados sobre invc#i#cién e intcrvcnci%n)divcrsos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidadide resolucion de ptoplemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) refacionados con su dred de es{uQio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la co \Ei'i'da’d/ ormular juiCiod\a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialg m culadas a la

aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suﬁci&x{c>para pAr

investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su ambito tematico, en contextos interdigciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el quehacer aca\@ico y en el ejercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

52/73



i
Bl ¥ GORERNO MIMETERID
b m  DE ESPANA DE ECLBCACION, CULTLIRA
i 'y Y DEPDRTE

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
sociocmoc&'m{al en la diversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez.

CES - nykid\aq para identificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicologico y el aprendizaje

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura\Qe\lQQy{tyllidos de los temas 20 0

trega d¢ gjercicios/practicas/trabajos 2 0
W uabl

(9}
(e]

Actividades d ayﬁm\

(9}
o

Tutorias colectivas a través de phataformas
de enseflanga(virtual (foros, wikis, thats)

Trabajo indjvidual/auténomo del 30 0
estudiante i\

Actividades no pTCbcl‘lCiﬁl& con 0
evaluacion por pares

Desarrollo cooperati y 0

utilizando herramientas\Je 10
/> A

asincrona. (foros, wikis;,)
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Visualizacion y escuchas de scs&giﬁs grabadas deSepafnarips\ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
materia, o videos seleccionados qi¢ incentiyefl algunas comgetencias

Tutorias en linea. Utilizacion de for&\% S mc\@;iwc com)n#caci(’)n ¢ interaccidn con el profesorado

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo Mctivi a d; un objetivo comun en el que el estudiante debe colaborar
activamente para realizarla

Metodologias basadas en la accion. Revision, {pl4nificacion de las mejoras\Je trabajos con la participacion de los estudiantes y el
profesor/a -_—7

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion mediante 10.0 70.0

plataformas de ensefianza virtual <\

Participacion en las actividades propuestas | 10.0 < §Q.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE EN PERSONAS ADULTAS Y MAYORES: DESARROLLO EVOLUTIVO Y SU
APLICACION AL AMBITO EDUCATIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 \ A
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
T\
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No <\ No No
ITALIANO OTRAS

/ \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No exis}s&n\l@los//

NQ CON}Z"E)AN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener habilldades para el disefio

+ Conocer/fosfundamentos psicolygicos del desarrollo y aprendizaje de las personas adultas y mayores.
- Evalugf yOptimizar los procesos \le hprendizaje en la edad adulta.
infervencion dirigidos al envejecimiento saludable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamcﬁ%?ﬂ;{yfy,dﬁaprcndizaj
« Contextos de ap izaje en la edad

«+ Optimizacion del proceso de ens

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de la asignatrd, a publicar en la web eel tulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
petencias transversales en relagidn con los contenid ,pet\d ogias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para resolver proble%&n confextoSTove sos, diversos y cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion.

CG3 - Capacidad para gestionar conocimientc/e ({nformacic')n avanzadbié({bre investigacion e intervencion diversos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que\a})&)rten una b ortunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades &\)renw/ez permitan continuar estudiando de un modo que habra de
AN

ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendp d¢sarrollado nomjasuficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentr

con un alto componente de transferencia del conocimiento

ematico, € ntextos interdisciplinares y, en su caso,

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisqueda permanent la excelencia en chacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Evaluar con rigor procesos psicoldgicos de desarrollo y aprendizaje humano erySydiversidad desda\los primeros meses de
vida hasta la vejez.

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el(d¢sarrollo psicomotor, gensorial, cognitivo y
socioemocional en la diversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez.

CE6 - Capacidad para generar nuevos conocimientos por medio de la investigacion e}}\}\ambu_oad'(/a/ﬁswolog é\{a educacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura de los contenidos de los temas 20 0 / > j /

Entrega de ejercicios/practicas/trabajos 2 0 \
evaluables

(=]

Actividades de autoevaluacion 5

()
/\
e

Tutorias colectivas a través de plataformas
de enseflanza virtual (foros, wikis, chats)
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Trabajo individual/auténomo del 30 0
cstudlantc
Acthldad no\presenciales con 3 0
cvalu

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

materia, o video: e incentiven algunas competencias

Wn y gscuchas de Sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas claves de la
€lecciona

Tutorias cn/('#a Utilizacion dc\fo\Tos y otros medios de comunicacidn e interaccion con el profesorado

Trabajos c@laborativos. Llevar g cgbo una actividad basada en un objetivo comun en el que el estudiante debe colaborar
activamentd para realizarla

AN
Mctodologlawloyi&\maniﬁcacién de las mejoras de trabajos con la participacion de los estudiantes y el

profesor/a
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion méd%nte / /\,L@/O 70.0
plataformas de ensefianza virtual g\
Participacion en las acthldadC épucstas 10.0 30.0
5.5 NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Practicas externas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER G@K%moﬁa 4/:;
ECTS NIVEL 2 zM_——_—//
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12 N P
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 E‘C"'I‘S Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No , No , \ \ No , / A
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No ( \/ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 %

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse a la complejidad de la practica profesional. v

- Interpretar los resultados de una evaluacion y planificar la intervencion adecuada al caso.

- Realizar el seguimiento de la intervencion psicoeducativa y saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios con el fin de implicarlos en las distintas fases
del proceso de intervencion.

- Evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.
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Elaborar informes con diferentes propésitos y atendiendo a distintas audiencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

t: as trapsve asion con los contenidos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

\Eu_lzé a doce e la a atura, a publicar en la web del titulo cada curso académico, se debera concretar como se adquieren las com-
/csarés—w

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para resolverproblemas en contextos novedosos, diversos y cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion. <\

CG2 - Capaci(me&mmf/@wmtivas y Jufgjidsticas adaptadas a la comunidad cientifica de la Psicologia de la Educacion, que permitan
la utilizacion de recursos orales y€scrifos awanxados y uso especializado de las nuevas tecnologias

CG3 - Capacidad para\/ge\s/tioéa«@&wimienm} i})formaci(')n avanzados sobre investigacion e intervencion diversos

CG4 - Competencias liéa{.l% al us#d):\hxemddf}éias e instrumentos de investigacion basicos en este ambito

CGS5 - Capacidades personal e interpersonal para trabgjax, mediar, negociar, coordinar y liderar personas y grupos interdisciplinares
y especializados.

CB6 - Poseer y comprender corﬁ@‘nientos que aportén uny base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de m)\esti 9{{

nuevos o poco conocidos dentro de cont¢xtos m ultidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB7 - Que los estudiantes sepan apli%onoc'Miridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
4 lios

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrgr conocimientos y
una informacién que, siendo incompleta o limftada, incluya reflexione
aplicacion de sus conocimientos y juicios

entarse a la complejidad de formular juicios a partir de
okre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

—7

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus ¢ CTusiones Y Tos conoéinfientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo clar in ambigiiedade

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendiz%;}yé/{es pemitag&tinuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo. A

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida exprssgrdo
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado uga
y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

cotiogtmientos avahzados y demostrando, en un contexto de
opaprension detallady y) fundamentada de los aspectos teodricos

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrolladg la autonomigAuficiente para participar en proyectos de

investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su ambjtotermatices; en xtos~qterdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento
CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisqueda permanente de la excelenci el quehacer acagémico y en el ejercicio

profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y ¢
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad ent
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discap
cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion medioambiental.

profesional, coif opjeto de saber actuar

CTS - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la comunicacion, desargqllandd; gl niyel requerido, las
Competencias Informaticas e Informacionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Evaluar con rigor procesos psicoldgicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad des s primeros meses de
vida hasta la vejez.

CE2 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomoto}@nsorial, cognitivo y
socioemocional en la diversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez.
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CE3 - Capacidad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad desde los primeros
meses de ‘QAQ hasta la vejez.

CE4 - Di/so%ar,\Rlaniﬁcar y desarrollar procedimientos, programas y servicios psicoeducativos

CES %cidﬁQ})qra identificar y atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicoldgico y el aprendizaje

%\é@acidadﬁaﬁa generar nuevos conocimientos por medio de la investigacion en el ambito de la psicologia de la educacion

CE7 - pMadé a responder a las demandas relativas a la elaboracion de informes, dictimenes y memorias, en el ambito de la
\%icologl’ ucacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades/agadémicamente dirjgidas por |250 100
el profesorgd¢p: seminarios, confgrencias,
desarrollo de {rabajos, debates, rias

colectivas,..\

Trabajo indivi auténonto del 0 0
estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

T""]\l('.}n ))1 P ) -
utorias individuales 0o \/ctlvas }\é@\wcyn/d ecta profesorado-estudiantes

Practicas Externas / / <\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Defensa de trabajos e informes escri{()\//l,@(‘l\() \ \ 100.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

ECTS NIVEL 2

CARACTER Obliée\torié/\ (
8 O

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
8 S \
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
< y -
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ‘Nu_/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No <\//\ ) )
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 < {

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Evidenciar que se ha aprendido a aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de Master en la realizacion de un trabajo (de investigacion y/o in-
tervencion) directamente relacionado con el ambito psicoeducativo.
+ Preparar una memoria con estructura cientifica que comunique, de forma efectiva y profesional, los aspectos esenciales del trabajo desarrollado.
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Exponer y defender el trabajo desarrollado ante un auditorio especializado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

bjetivo general/del TFM: Que el alumnado pueda demostrar el grado de madurez adquirido en relacion con los conocimientos y competencias trabajados en
ader. FN¥I se sitta por tanto al final del periodo docente del Master, y supone la culminacion del mismo.

prg y cuando la propuesta tenga el visto bueno del tutor/a que supervise el trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la Guia docente de\a asjghagurana publicar ey 13 web del titulo cada curso académico, se debera concretar cémo se adquieren las com-
petencias transversale cioR can los cont¢niflos, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad para resolver Qﬁlemas en Wsos, diversos y cambiantes, relacionados con la psicologia de la
educacion.

CQG2 - Capacidades comunicativas iStiedS\adaptadas a Ja tomunidad cientifica de la Psicologia de la Educacion, que permitan
la utilizacion de recursos orales y eschtogdvanzados\y uso egpecializado de las nuevas tecnologias

CG3 - Capacidad para gestionar conocinvénto e/{r}fohrae%ﬁ{avanzados sobre investigacion e intervencion diversos

CG4 - Competencias ligadas al uso de metodo}é%ias ¢ instrumentos d%\iﬁx(estigacién basicos en este ambito

CGS5 - Capacidades personal e interpersonal p&gﬁabajar, mediar, ciay,\coordinar y liderar personas y grupos interdisciplinares
y especializados. %

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que apo}@una asg u opgrtdnidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquipidgs y su capacidgd dg resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o disciplinare 91&6{0 ados con su area de estudio

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimie\a@\s y enfrentaps€ a la comyplejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflegi sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los co OW ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedade

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les pm conhyarestudiando{e un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la informacion adquirida expresando conocimientds vanzados y demgstfando, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado una comprension detallada y fundamentada de {os\aspectos tedricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomia suficiente para g,i.cl/par oyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su ambito tematico, en contextos ufterdisciplinaresy, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de bisqueda permanente de la excelencia en el queh%@}aca(Wercicio

profesional futuro.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con/oljeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujer espeto y promocion de
los Derechos Humanos, asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuedo con los principios de una
cultura de paz, valores democraticos y sensibilizacion medioambiental.
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CTS - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las
Competen%ira\s Informaticas e Informacionales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

War\\o:{gor procesos psicoldgicos de desarrollo y aprendizaje humano en su diversidad desde los primeros meses de
1 }‘b ta la vejex.

HCE2 - Kapacidad paja planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el desarrollo psicomotor, sensorial, cognitivo y
socioemogigmmat epfa diversidad desde los primeros meses de vida hasta la vejez.

CWa idad para planificar, aplicar y evaluar intervenciones para optimizar el aprendizaje en la diversidad desde los primeros

CE4 - Diseﬁ}r{, /pflgniﬁcar y des\A{r\llar procedimientos, programas y servicios psicoeducativos

CES - Cape{cif[lad para identiﬁcm) y)atender situaciones de riesgo que afecten al desarrollo psicologico y el aprendizaje

CE6 - Cape&ci&ad para generar}/u/e‘los conocimientos por medio de la investigacion en el ambito de la psicologia de la educacion

CE7 - Capaw alasd das relativas a la elaboracion de informes, dictdmenes y memorias, en el ambito de la
psicologia de la i6

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluaci?&& / N %y 100

Entrega de ejercicios/practicas/trgbdjos 170 0

evaluables

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas y ejercicio@a@'z@

Tutorias individuales o colectivas. lntéx{i(%ién dipé(it{\pm_fes/}u(do-estudiantes

Planteamiento, realizacion, tutorizacion y prese}a{t?/cién de trabajos A

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa de trabajos e informes escritos 40.0 (\< 40.0

Pruebas de evaluacion mediante 60.0 o 60.0

plataformas de ensefianza virtual <\
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Un r}idﬁi de\@)veria Ayudante Doctor |8 100 8
varsidad de Alneria Profesor Titular |9 100 9
de Universidad
niversi Imeria Catedratico de 8 100 8
Universidad
nlvefsi'dgd d Profesor Titular |8 100 8
de Universidad
Universidafi (#e Huelva ) ) Profesor Titular |5 100 5
Universida Huelva Profesor 5 100 5
Contratado
Doctor
Universidad de Huelva Catedratico de 5 100 5
Universidad
Universidad de Malaga Profesor 7 100 7
Contratado
{\ Doctor
Universidad de Malaga Catedrético de 6 100 6
Universidad
Universidad de Malaga Profesor Titular |6 100 6
de Universidad
Universidad de Malaga 100 6
<
Universidad de Huelva \> 100 5
Universidad de Huelva 100 5
Universidad de Cadiz Cated&%;%K 100 8
Universi
Universidad de Cadiz Profesor }/ Q0 8
Contratado
Doctor
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. )
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2. \ \
7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS \g \/
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 10 85
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CODIGO TASA VALOR %
1 <\ tasa de graduacion 85
2 / tasa de abandono 10

3 / \ tasa de eficiencia 85

}1/ ) ) tasa de rendimiento 90

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ok{Apar}laéo 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.- PROCEDIMMENPO GENERAL PARA VADORWR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS La Unidad para la Calidad, en colaboracion con el Servicio de Informatica de la UHU, proporcionara los siguientes
datos cuantitativoy a ly/ Comision de Calidad del Mastdr, cén el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes a través de los siguientes indicadores de rendimiento:

éditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos matriculados.
2. Tasa de éXito: Relacion porcentual entre £l nfmero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y idos) por el al do de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.
3. Tasa d§ abdpdono: Relacién porcents ( tal de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio aca-

4. Duracién i 5-es s: R) qud\los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).
5. Tasade

je. Siendo el pr

especifi-

EI P dimi parael S

Memoria de verificacién del titulo de grado o master.

versidades y la Conferencia General de Politica Universitaria en j
Estatutos de la Universidad de Huelva.
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Directrices para la elaboracion de las propuestas de titulacio-
nes de grado. Consejo de Gobierno21/10/2008.

Criterios para la elat ion del Plan de Or Acadé-
mica de la Universidad de Huelva (aprobados anualmente por
Consejo de Gobierno)

Procedimiento de coordinacion docente de los titulos de gra-
do de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universi-
dad de Huelva (Aprobado en Junta de Facultad de 13 de mayo
de2013)

DESARROLLO 4.1. Planificacién de las enseiianzas El Plan de Or-
ganizacion Académica (POA) es el instrumento utilizado cada curso aca-
démico para la planificacion y ordenacion de las actividades docentes

de la titulacion, de acuerdo con lo establecido en su Plan de Estudios, de-
biendo reflejar en todo momento la realidad de las actividades docentes
desarrolladas. El Consejo de Gobierno aprueba anualmente los ¢ Criterios
para la Elaboracion del Plan de Organizacion Académicay, de la Univer-
sidad de Hueva y el calendario académico del curso siguiente, y en base
a este documento, los Consejos de Departamento (Art 80 Estatutos de

la UHU) elaboran y aprueban su POA. Asimismo, aprueban las Guias
Docentes de las asignaturas que tienen adscritas, en las que se especifica-
ran los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los
contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evalua-
cion. Es competencia de los Consejos de Departamento la resolucion de
los conflictos que puedan surgir en la interpretacion del contenido de las
uias docentes. Como recomen- dacion general de gran importancia para

lo\seguimientos y acreditaciones, los centros deben incluir en sus guias
&cc tes, las competencias que se trabajan en relacion al titulo completo,
INeandolas por asi y por Itados de aprendi En esta re-
los resp bles de todas las asi A

Tiead

rocede), velaran por la co-
da asignatura, asi como

dos de las

las eng€iiapzas, tiene una especial re-

conocible que garantice la neces:
(evitando vacios o duplicidades e

ambos (TFG y TFM) y criterios de evaluacion, ribricas, o cualquier iks-
trumento que se haya empleado para las evaluaciones. 5.RESPONSA!
LIDADES

Consejo de Gobierno: aprueba anualmente los Criterios para

la Elat del Plan de Organizacio d¢ de la

Universidad de Hueva.

+  Consejos de Departamento: elaboracion y aprobacion del

POA y de las Guias docentes.

Junta de Centro: aprueba el horario de clases, el calendario de
Guias d tes y demas prop relacionad

con el desarrollo de las ensefianzas impartidas en el Centro.

- Equipo Directivo: difusion publica de la informacién relacio-

nada con la docencia impartida en el Centro.

Profesorado del Titulo que coordinan asignaturas: deberan
revisar las competencias del titulo alineando éstas con los re-
sultados de
dichas competencias estan cubiertas.
Equipos docentes: revisan el trabajo de los coordinadores de
asignaturas y hacen propuestas de mejora al desarrollo de la

di que se persiguen y si por

ensefianza de las competencias.
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1. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA Para el
seguimiento, evaluacion y mejora de este procedimiento se
tienen en cuenta diferentes tipos de informacion: a) Resultado
de los indicad de rendimi La medicion de Itad

se realizard a través de los siguientes indicadores:

IN51: Tasa de rendimiento(CURSA).

IN52: Tasa de éxito.

IN53: Tasa de evaluacion.

IN54: Tasa de abandono del estudio(CURSA).

INS5S: Tasa de graduacion.

INS56: Tasa de eficiencia de los egresados.

IN57: Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingre-
50.

INS58: Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso.

ﬁ + IN59: Tasa de presentados estudiantes nuevo ingreso.
+ IN60: Duracién media de los estudios.
+ IN61: % de Guias docentes publicadas en plazo.

1. Informes de sati i lizados con las de satis-
faccion del alumnado con la actividad docente y de autovalo-
racion del profesorado.

- Resultados de las de sati ion de los
colectivos implicados. El Centro dispone de una
serie de encuestas dirigidas a los principales co-
lectivos implicados en el procedimiento de planifi-

cacion, desarrollo y medicion de los resultados de
las ensefianzas:

Encuesta opinién del alumnado sobre la actividad
docente.

Encuesta autovaloracion del profesorado.

forpfacion relativa a las calificaciones globales del titulo de que se tra-
teypor asignaturas d) Informacion relativa a los Trabajos fin de gra-
do/master, debiéhdgse analizar una muestra de TFG/TFM representati-

Wa ¢mico, los horarids dd clase, el calendario de examenes y toda
e\ .

on el desarrollo de la ensefianza sean

stacar que las propuestas de mejora\seray una informacion inicial

sicA para comenzar la siguil alidad. YsimNgmo, diendo al

ENLACE |http://www.u}r€.es/feau@q7(a dad-presentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION ) )
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2022 ) \ \
Ver Apartado 10: Anexo 1. /
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Master es de nueva creacion, por lo que no es necesario contar con un procedimie e acion,

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD L { /)
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
_ MARIA ISABEL MENDOZA SIERIA” \ '\
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6 21007 Huelva Huelv A /

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decana@fedu.uhu.es - 959219191 Degarfa de Facultad de
Eduxadjon, Psicologia y

Ciencfas del Deporte. UHU
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
- Maria Antonia Pefia Guerrero
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
égntero Cl}Fd}adO, 6 21071 Huelva Huelva
EMAIL MOVIL FAX CARGO
ﬁgtora@l)h%l.es - 959218080 Rectora
11.3 SOLICITANTE
El responsakﬂé;le’l/ titulo es tam ié{l el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
- ylaria Antonia Pefia Guerrero
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Dr. CanteroW ZM Huelva Huelva
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectora@uhu.es 959218080 Rectora

Q

G
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