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1. PRESENTACION

Hoy en dia la Psicologia es una disciplina cientifica consolidada y una profesion
claramente establecida en nuestra sociedad, con muy diversos posibles dmbitos de
actuacién (clinico, educativo, social, recursos humanos, deporte,...). Los planes de
estudios de Psicologia se conciben como un conjunto estructurado de materias y
conocimientos dirigidos a dotar a los futuros psicélogos de la formacion necesaria para
gue puedan integrarse en el mundo laboral, desempefando las tareas propias del rol
del psicélogo en la sociedad. Es por ello que, desde el nuevo Plan de Estudios de Grado
en Psicologia se establece una asignatura denominada Practicum con la que se pretende
iniciar el contacto de nuestros estudiantes con el ambito profesional de la Psicologia.

En este documento se recoge la normativa que presenta la informacion basica
para el desarrollo de las Practicas Externas en la titulacion de Grado en Psicologia de la
Universidad de Almeria. En ella se explica cudles son los objetivos bdsicos y las
competencias que se pretenden desarrollar, los agentes implicados, las modalidades
gue se ofrecen, la organizacion, el proceso de evaluacion y otras informaciones de
interés para estudiantes y tutores. El presente documento constituye un protocolo de
actuacién, siempre y cuando no entre en contradiccidn con otras fuentes normativas a
tener en cuenta como:

- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

- Resolucién de 7 de octubre de 2011, de la Universidad de Almeria, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Psicologia (B.O.E. num. 263 de 2011, Sec. llI,
pag. 114595).

- Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Almeria, aprobada en
consejo de gobierno de 22 de junio de 2016.
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2. PRACTICUM: DEFINICION, MODALIDADES Y
COMPETENCIAS

2.1. Definicion del Practicum

El Practicum de Psicologia, tal y como se recoge en el actual Plan de Estudios
(2010) del titulo oficial de Grado en Psicologia de la Universidad de Almeria, es una
asignatura de 42 curso con una duracién de 18 Créditos ECTS establecida dentro del
Modulo “Iniciacién Profesional”. En la memoria del titulo, el Practicum aparece definido
como el conjunto de practicas integradas que se desarrollan en centros profesionales en
distintos contextos desde una perspectiva aplicada y de investigacion.

En este sentido, el Practicum estd orientado a la adquisicion de informacion,
conocimientos, competencias y practica requeridos para el futuro ejercicio profesional.
De esta forma cuando los estudiantes entren en contacto con la practica psicoldgica es
preciso contar con la guia y supervision de los profesionales que desempefian su
actividad en un centro de trabajo externo a la UAL y con tutores académicos que seran
los encargados de orientar a los/as alumnos/as desde la perspectiva académica.

Dadas las caracteristicas propias del Practicum (poner en prdctica unos
determinados conocimientos sdélidos en distintas dreas de la Psicologia, dedicacién
especial en la mayoria de los casos fuera de la Universidad), para poder cursarla es
recomendable que el estudiante haya superado, al menos, 150 créditos en el momento
de formalizar su matricula.

2.2. Modalidades de Practicum

Se ofertaran dos modalidades distintas:

1) Practicum Profesional, en el que el alumnado realizara las practicas en centros
externos a la Universidad o entidades colaboradoras bajo convenio.

2) Practicum de Investigacion, unido a lineas concretas de investigacion
desarrolladas por profesores de Psicologia. Estas plazas estan preferentemente
destinadas a aquellos/as alumnos/as que tengan un especial interés por el ambito
académico y de investigacion.
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En ambos casos, las distintas ofertas de plazas estaran asociadas a diferentes
perfiles, a propuesta de los profesores de las distintas dreas de conocimiento. Los
perfiles son los siguientes:

A. Psicologia Clinica y de la Salud.

B. Psicologia de la Educacion.

C. Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

D. Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria.
E. Investigacion.

En este sentido, desde la Facultad de Psicologia se publicara todos los afios un
catdlogo de plazas tanto externas (Practicum profesional) como internas (Practicum de
investigacion). En dicho catalogo aparecera reflejado el numero de plazas existentes en
cada centro, su localizacién, el tutor académico responsable de orientar al estudiante
desde la Universidad, el perfil al que se asocia la plaza y las tareas o actividades que se
van a desarrollar en el centro receptor de las practicas.

2.3. Competencias y habilidades

Las competencias especificas propias de la materia van a estar relacionadas con
la evaluacion, el diagnéstico y la intervencién (saber y saber hacer), tanto en contextos
individuales como grupales. Ademas, mientras desarrollan el Practicum, los estudiantes
adquieren conocimientos generados en el ambito profesional, y tienen una primera
toma de contacto del proceso de socializacién en entornos laborales, lo que les lleva a
una inmersién en la cultura profesional. Para ello, ademas de conocer y analizar los
servicios ofertados, podran reflexionar sobre los instrumentos y las técnicas de
evaluacidn, asi como sobre los disefios y programas de intervencion que respondan a las
necesidades y demandas de ese contexto profesional, utilizando los protocolos y normas
éticas de actuacién propias de los profesionales que intervienen en él (saber estar y
saber ser).

Ademads, durante las practicas los estudiantes tienen la oportunidad de aprender
a gestionar los recursos (temporales, personales y materiales) y a integrarse, en muchos
casos, en equipos de trabajo multiprofesional.

Por otra parte, destacar que durante el Practicum se van desarrollar
competencias relacionadas con el conocimiento de la profesion (legislacién propia de
los dmbitos aplicados, colegiacion, perfil curricular, o salidas laborales) y de las
competencias, requisitos y normativas para integrarse en ella.
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Asumiendo el planteamiento de otras Universidades, como la UNED (2012),
seflalamos, a continuacién, las principales competencias y su relacidn con las
habilidades necesarias para el desarrollo profesional estipuladas por esta Universidad:

o Habilidades interpersonales. Permiten mantener relaciones satisfactorias con
otros. Para que estas relaciones sean efectivas deben ser respetuosas, potenciadoras
del soporte mutuo, profesionales y éticas.

o Habilidades de asesoramiento y colaboracion interprofesional. Una de las
competencias mas importantes para el psicélogo del siglo XXI es la capacidad para
trabajar de forma colaborativa con otros profesionales. Esta colaboracién sirve para
hacer visible el trabajo del psicélogo y los beneficios que puede tener la aplicacién del
conocimiento psicoldgico y, por otra parte, favorece, en los psicélogos, una vision mas
holistica e integrada de los usuarios.

o Habilidades de investigacion. Se trata de que los estudiantes adquieran destrezas
para aplicar el conocimiento tedrico y desarrollar competencias de investigacién
relevantes para el ambito donde realizan sus practicas.

o Habilidad para el comportamiento y desenvolvimiento profesional. El Practicum
es la llave para el inicio del desarrollo profesional de los futuros psicélogos y sirve para
tomar conciencia de que la formacidon continuard a lo largo de toda su carrera
profesional. Este bloque tiene que ver con dos tipos de habilidades. El primer tipo se
refiere a las necesarias para el mantenimiento de una practica de calidad. El segundo
con el desarrollo profesional en si mismo; se relaciona con la identidad profesional, con
el autocuidado, con la responsabilidad para mantenerse actualizado, con la correccién
de errores o carencias, etc.

o Habilidades para trabajar segun los criterios éticos. Durante el Practicum, los
estudiantes tienen contacto con los elementos éticos de la profesién aplicados a los
diferentes escenarios en los que participan. En esta linea, también mostrardn capacidad
para conocer y aplicar los codigos de una forma critica y reflexiva.

o Habilidades de evaluacion e intervencién. Estas competencias son
fundamentales en el quehacer del psicélogo. Se incluye, entre las primeras, el saber
llevar a cabo un proceso de evaluacidon comprensivo e integrador utilizando diferentes
recursos, como son las entrevistas, test, evaluacién de programas, etc. Entre las
segundas, se incluyen todas las relacionadas con los diferentes niveles de prevencion,
promocidn, rehabilitacion, asesoria, etc. Las competencias de intervencidn, junto con
las competencias referidas a la evaluacidon, forman el nucleo del trabajo del psicélogo y
donde esta puesto el foco del Practicum.

o Habilidades de meta-cognicidn. Se refieren a la capacidad para reflexionar sobre
sus propias competencias (meta-competencias).
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3.

COORDINACION Y ORGANIZACION DEL PRACTICUM

La coordinacidn, organizacion y seguimiento del Practicum sera realizada por la

Comisién, o Subcomisién, Académica del Practicum de la Facultad de Psicologia,

aprobada en Junta de Facultad. Seran funciones de esta comision:

1. Aprobar la planificacién y la oferta de plazas anual del Practicum.

2. Solucionar cualquier incidencia o problema que tenga que ver con el
desarrollo de las practicas.

3. Realizar un seguimiento del desarrollo del Practicum.

4. Valorar dicho desarrollo y realizar propuestas de mejora.

A nivel organizativo, el desarrollo del Practicum estara coordinado por el

Decanato de Psicologia, siendo sus funciones:

1. Gestionar cada curso académico la oferta y la adjudicacion de las plazas de
practicas o autorizar dicha oferta y adjudicacién elaborada por el servicio de
gestion habilitado para ello.

2. Elaborar el calendario anual de practicas.

3. Coordinar las tareas y funciones de los Profesores Tutores de la Facultad.

4. Propuesta y/o gestion de convenios de colaboracién para la creacién de
nuevas plazas de practicas.

5. Realizar sesiones formativas e informativas que se estimen oportunas
dirigidas a tutores académicos, tutores profesionales y alumnado.

6. Coordinar la Comision Académica de Practicas.

7. Intervenir en la resolucidon de problemas y dificultades que puedan surgir
durante el desarrollo de las practicas.

8. Cumplimentar las Actas de la asignatura Practicum con las calificaciones
asignadas por los Tutores Académicos y Profesionales.

9. Elaborar una memoria final del Practicum en la que se incluird una evaluacion
del mismo.

AGENTES IMPLICADOS EN EL PRACTICUM

Los tres agentes fundamentales implicados en el desarrollo del Practicum son el

alumnado, el centro de practicas y la Universidad. El alumnado constituye el eje central

del Practicum, ya que a él va dirigido, pero para que tenga un mayor conocimiento del

ambito profesional y pueda comenzar a adquirir las competencias propias del rol
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profesional, se precisa una doble tutorizacidén: académica, realizada por un profesor de
la Universidad, y profesional, llevada a cabo por profesionales que desempeiian su
actividad en un centro de trabajo. De este modo, los centros y sus profesionales se
convierten en coparticipes de la formacion del alumnado, ejerciendo funciones
docentes, desarrollando un plan de practicas y evaluando el cumplimiento de los
objetivos marcados en el mismo.

4.1. Alumnado

La realizacién del Practicum exige el cumplimiento de una serie de normas
basicas por parte del alumnado. En concreto, el estudiante en practicas debe cumplir
con las siguientes obligaciones:

1. Iniciar la practica en el lugar y momentos acordados tanto con el tutor
académico como con el centro de trabajo (tutor profesional) cumpliendo con
el calendario y el horario establecido.

2. Comunicar al tutor académico cualquier incidencia que afecte al desarrollo de
la Practica.

3. Desarrollar las tareas encomendadas de acuerdo con el programa prefijado y
segun se recoge en el catalogo de practicas.

4. Llevar al dia un “diario de campo” en el que consignard las actividades
realizadas en el centro, su valoracién personal de tales actividades, opiniones,
comentarios, etc. Este diario facilitard la elaboracion posterior de la “Memoria
del Practicum”.

5. Mantener las reuniones previstas con el tutor académico de la Facultad para
el seguimiento de las practicas.

6. Ser evaluado por su tutor académico, presentando una memoria de practicas
al finalizar éstas, que deberd seguir el modelo normalizado de la Facultad de
Psicologia.

7. Evaluar el Practicum una vez concluido éste, tanto en lo relativo a los tutores
académicos y profesionales, como en lo concerniente a la propia plaza
ocupada y a la organizacién general.

8. Cumplir, en todo momento, con el Cédigo Deontolégico del Colegio Oficial de
Psicdlogos. A tal efecto, antes de iniciarse las practicas, la Facultad organizara
un curso obligatorio para todo el alumnado matriculado en la asignatura
Practicum.

9. Guardar, con la mas absoluta discrecidon (y de acuerdo a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales) toda informacion y documentacién, a la que tenga
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acceso durante el periodo de practicas en el centro colaborador, evitando su
comunicacion a terceros, asi como su explotacién para la realizacion de otros
trabajos no contemplados en el plan de actividades.

Los estudiantes también tienen una serie de derechos que se exponen a continuacion:

4.2.

1. Disponer del catdlogo de plazas del Practicum antes de la fecha de
asignacion de las mismas.

2. Ser tutelados por un profesor de la Universidad que actia como tutor
académico y ser orientados profesionalmente por el tutor profesional en
el centro de practicas.

3. Elegir de entre la oferta de plazas aquélla que considere mas acorde a su
perfil académico, siempre y cuando esto no entre en contradiccion con los
criterios de seleccién que aparecen reflejados en la presente normativa.

4. Obtener una calificacién final por parte del tutor académico.

Tutores académicos

El tutor académico serd un profesor que oferte la plaza y podra tutorizar un

nuimero determinado de alumnos/as, previa autorizacién del Decanato de la Facultad,

siempre que se garantice la calidad de su labor de tutorizacién. Un minimo del 75% de

las plazas de Practicum ofertadas por cada profesor sera vinculada a trabajo de fin de

estudios del Grado en Psicologia. Las funciones del tutor académico pueden sintetizarse

en las siguientes:

. Contactar con el centro colaborador externo para determinar el calendario,

horario, plan formativo, etc.

. Entrevistarse con el/los tutor/tutores profesionales para conocer el perfil de

la oferta del centro en cada curso académico y trazar lineas generales de las
practicas.

. Elaborar, junto con el tutor profesional, el plan de trabajo para los distintos

estudiantes que cursaran en dicho centro su Practicum, detallando las tareas
y competencias a desarrollar y darlo a conocer en la primera semana del
comienzo del Practicum al alumnado.

. Asignar al estudiante el plan de trabajo que debe desarrollar a lo largo del

Curso.

. Realizar el seguimiento del trabajo de los/as alumnos/as, manteniendo con

éste, al menos, dos reuniones a lo largo del curso y visitando, si lo considera
oportuno, el lugar de trabajo en alguna ocasién.
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6. Mantener un horario de consulta para atender al estudiante y solucionar las
posibles incidencias.

7. Llevar a cabo la evaluacién final del estudiante, segun los criterios que
considere oportunos.

8. Cumplimentar la preacta de evaluacién del alumnado que deberd remitir en
la fecha establecida al Decanato de Psicologia o servicio de gestidn habilitado
para ello.

9. Participar en la evaluacién del Practicum al finalizar cada curso académico,
mediante la elaboracion de la “Memoria Final del Practicum”. A tal efecto, el
Profesor Tutor, ademas de la evaluacion del estudiante, realizard una
valoraciéon de la satisfaccion de cada uno de los destinos de practicas
tutorizados, remitiéndose en la fecha establecida al Decanato de Psicologia, o
a través del servicio de gestidn habilitado para ello.

4.3. Tutores profesionales

El tutor externo o profesional es el encargado de guiar a los/as alumnos/as en su
desarrollo profesional en los centros y puede tutorizar hasta un mdaximo de 5
estudiantes. Sus funciones se concretan en las siguientes:

1. Informar al estudiante a su llegada al centro sobre las tareas concretas del
plan de trabajo establecido conjuntamente con el tutor académico, el
calendario, el horario, etc.

2. Dirigir y asesorar las actuaciones del estudiante en el centro colaborador de
practicas.

3. Realizar el seguimiento del estudiante directamente en el puesto de trabajoy
en colaboracion con el tutor académico.

4. Emitir un informe sobre el aprovechamiento de las practicas por parte del
estudiante y remitirlo al tutor académico, o servicio de gestién habilitado para
ello, para que sea considerado en la evaluacién final.

5. Mantener entrevistas con el tutor académico de la Facultad a lo largo del
periodo de practicas para intercambiar opiniones sobre el desarrollo de las
mismas y prever o solucionar posibles problemas y dificultades.

6. Evaluar el Practicum al finalizar el curso académico en relacién con el
alumnado, tutor académico y organizacién del mismo.

La labor de tutorizacion desarrollada por el Tutor Profesional serad reconocida
por la Facultad de Psicologia expidiendo un Certificado Oficial, en el que quedaran
reflejadas el nimero total de horas tutorizadas.

10
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5. ORGANIZACION GENERAL DEL PRACTICUM

El Practicum se realiza a lo largo del 22 cuatrimestre de 42 curso.

5.1. Oferta de Plazas

Las plazas de Practicas serdn ofertadas, seglin los perfiles o dambitos
profesionales determinados en esta normativa, por cada una de las dreas de
conocimiento que tienen créditos asignados en el Practicum. Para ello, se habilitarad
desde la Facultad o Universidad una aplicacién informatica (ICARO) que permite, en el
periodo establecido, la inclusién, eliminacidn o edicion de las plazas ofertadas por la
Facultad de Psicologia. En cada curso académico se abrird un plazo para realizar los
ajustes pertinentes de las mismas. Pasado ese plazo no se podra llevar a cabo
modificacion alguna.

En cada una de las plazas se precisaran datos tales como: denominacién, tutor
académico asignado, perfil, centro de practicas, direccién del centro de practicas, tutor
profesional, actividades a desarrollar, horario, competencias a desarrollar, vy
observaciones.

Para poder crear nuevas plazas de practicas, el Decanato de Psicologia realizard
las gestiones pertinentes para proceder, de ser necesario, a firmar un convenio de
colaboracién. Las nuevas plazas creadas deberdn ser asumidas por las dreas interesadas
y asignadas a un tutor académico que se encargue de ofertarlas. Las plazas deberdn
reunir los requisitos minimos de calidad que exige la Facultad de Psicologia. Asimismo,
serd condicién indispensable que la tutorizacidn profesional sea realizada por un
titulado en Psicologia (licenciado, graduado y/o doctor) con demostrada experiencia en
el puesto de trabajo desempenado.

Las plazas del Practicum se ofertardn, preferentemente, entre los centros y
entidades pertenecientes a la provincia de Almeria, que respondan a los requisitos de

calidad exigidos desde la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Almeria.

La oferta de plazas tiene cardcter publico por lo que no existira ninguna reserva
de las mismas, salvo que determinadas circunstancias especiales asi lo aconsejen (v.g.,

11
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alumnado con NEE). Cada curso académico se establecerd un periodo para hacer publica
dicha oferta, dentro de la Convocatoria de Plazas de Practicas del curso
correspondiente.

5.2. Procedimiento de solicitud y adjudicacion de las plazas

Para proceder a la solicitud de las plazas se empleara la aplicacién informatica
del Practicum desarrollada para tal efecto por la Facultad de Psicologia o la Universidad
de Almeria (ICARO). El estudiante cumplimentard un formulario de solicitud donde
tendra que consignar el nombre de la plaza y el cédigo asignado a la misma. El/la
alumno/a elegira, del total de plazas ofertadas en el catalogo, un nimero que vendra
determinado en la Convocatoria de Plazas de Practicas del curso académico
correspondiente, por orden de preferencia. Finalizado el plazo de solicitud la aplicacién
informatica asignara las plazas teniendo en cuenta las solicitadas, y en el caso de que
haya mds demanda que oferta en una determinada plaza, se aplicardn los criterios
establecidos a continuacion.

® Criterio 1. Numero de créditos superados y/o reconocidos en la fecha que
determine la Convocatoria de Plazas de Practicas del curso académico
correspondiente. La puntuacién maxima que puede obtener un/a alumno/a
en este apartado es de 10 puntos segun el siguiente baremo:

Menos de 150 créditos .................. 0 puntos.
Entre 150 y 154,9 créditos................ 1 puntos.
Entre 155y 159,9 créditos................ 2 puntos.
Entre 160 y 164,9 créditos................ 3 puntos.
Entre 165y 169,9 créditos................ 4 puntos.
Entre 170 y 174,9 créditos................ 5 puntos.
Entre 175y 179,9 créditos................ 6 puntos.
Entre 180 y 184,9 créditos................ 7 puntos.
Entre 185y 189,9 créditos................ 8 puntos.
Entre 190 y 194,9 créditos................ 9 puntos.
Mas de 195 créditos......................10 puntos.

® Criterio 2. Nota media del expediente académico hasta la fecha que
determine la Convocatoria de Plazas de Practicas del curso académico
correspondiente. Para puntuar el criterio 2 sera necesario haber obtenido al
menos 1 punto en el criterio 1. La puntuacién maxima que puede obtener un/a
alumno/a en este apartado es de 10 puntos segun el siguiente baremo:

12
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Entre 5,000y 5,499........ccccceeiiiiinnn. 1 punto.

Entre 5,500y 5,999........ccccceeiiiiinnnn. 2 puntos.
Entre 6,000y 6,499.........ccccceeeeeee. 3 puntos.
Entre 6,500y 6,999.........ccccceeeiii. 4 puntos.
Entre 7,000y 7,499........ccccceeiiirinnn. 5 puntos.
Entre 7,500y 7,999........cccceeiiiiiinnnnnn. 6 puntos.
Entre 8,000y 8,499.......cccccceeeieree. 7 puntos.
Entre 8,500y 8,999........ccccceeeiiiiinnnn. 8 puntos.
Entre 9,000y 9,499.........cccceeeeii. 9 puntos.
Entre 9,500y 10,00..........ccceeeeee. 10 puntos.

La puntuacidn total que obtenga cada alumno/a serd la suma de las obtenidas
en los dos apartados anteriores, teniendo presente que la suma total podra oscilar entre
2 y 20 puntos. Dicha puntuacion aparecera directamente en el formulario de solicitud
una vez que el estudiante haya introducido su DNI, de forma que podrd conocer de
antemano su puntuacion que servira para la adjudicacidn de las plazas ofertadas. En
caso de que, aplicados los criterios anteriores, existan empates, se tendra en cuenta, en
primer lugar, el nimero de créditos cursados. Y, en el caso de que sigan existiendo
empates, la nota media del expediente. Si aun persistiesen los empates entonces
contarad el orden alfabético establecido previamente mediante sorteo de la letra (segun
el BOE).

Desde la Facultad de Psicologia se publicara el listado de plazas y alumnos/as
seleccionados/as para realizar las practicas en cada una de ellas. Tras la publicacion de
la lista de asignacién provisional, el alumnado tiene un plazo, que vendra determinado
en la Convocatoria de Plazas de Practicas del curso académico correspondiente, para
correccion de errores o reclamaciones. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna
solicitud de modificacion.

En el caso de que, una vez solventadas las reclamaciones y/o subsanaciones,
queden alumnos/as sin plaza, éstos solicitaran plaza de entre las vacantes con los
criterios de prelacion y baremos anteriormente expuestos.

La fecha de publicacién de la asignacién definitiva vendrd recogida en el
calendario de la Convocatoria de Plazas de Practicas del curso académico
correspondiente.

Con anterioridad al comienzo de las practicas, el alumnado recibira un Curso de
Iniciacién al Practicum y otro de Etica Profesional en Psicologia, de caracter obligatorio,
con una duracion no inferior a 10 horas.
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En el plazo establecido en el Calendario de la Convocatoria de Practicas de cada
curso académico, el alumnado se pondra en contacto con su tutor académico para que
éste le dé las indicaciones necesarias para su incorporacién al centro seleccionado.

5.3. Calendario del Practicum

El calendario de la Convocatoria de Plazas de Prdcticas regird las distintas fases
del proceso académico-administrativo en cada curso académico y contendra las fechas
y periodos de la siguiente secuencia:

Oferta de nuevas plazas por la Facultad de Psicologia.
Jornadas informativas del Practicum.

Solicitud de plazas de practicas

Publicacion de la asignacion provisional.
Presentacion de reclamaciones y/o subsanaciones.
Publicacion de la asignacién definitiva.

Comunicacién a los tutores académicos y a los centros de practicas de la
asignacion de alumnos y alumnas correspondientes.

Curso de Iniciacion al Practicum.

Jornadas sobre Etica Profesional en Psicologia, de caracter obligatorio.
Comienzo de las practicas.

Presentacién de la memoria de Practicas y cumplimentacién de la encuesta
de satisfaccion.

6. DESARROLLO DEL PRACTICUM

6.1. Incorporacion

El/la alumno/a que haya obtenido una plaza de Practicum tendra que ponerse
en contacto con el profesor tutor asignado por el Decanato de Psicologia a su plaza, para
recibir instrucciones.

El Decanato de Psicologia habra informado con antelaciéon tanto al tutor
académico como al centro de Practicas, la asignacion del alumnado al mismo.

Una vez que el estudiante disponga de la informaciéon necesaria, deberd
presentarse el dia sefialado en el Centro Colaborador (destino de practicas).
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6.2. Presencialidad y actividades

Como se ha referido anteriormente, el Practicum es una asignatura obligatoria
de 18 créditos ECTS (450 horas) que cuenta, por un lado, con un porcentaje presencial
del 54,5%, equivalente a 245 horas. Y, por otro, con un porcentaje no presencial del
45,5% (equivalente a 205 horas) que constituye el trabajo auténomo del estudiante.
Para cubrir estos 18 créditos, el alumnado debe realizar un total de 225 horas
presenciales minimas (12,5 horas presenciales por crédito, segun Normativa de
Planificacién Docente de la Universidad de Almeria para cada curso académico), en un
centro de practicas. El resto de horas presenciales podra ser completado mediante la
asistencia al Curso de Iniciacién al Practicum, a las Jornadas de Etica Profesional en
Psicologia, asi como a través de la asistencia a las distintas actividades académicas (que
tienen como objetivo mejorar su formacidn practica) organizadas durante el desarrollo
del Practicum, y reuniones de seguimiento con el tutor académico y/o actividades
propias de elaboracién de la memoria de Practicum. La distribucidn de la presencialidad
del Practicum sera ajustada y revisada de manera anual, de acuerdo con la Normativa
de Planificacién Docente de la Universidad de Almeria de cada curso académico.

El horario de préacticas y la extensién de las mismas dependerd de las
caracteristicas de cada plaza, ya que el estudiante tendrd que cumplir con las
condiciones impuestas por el centro externo.

En el caso de que el estudiante no estuviera satisfecho, o no pudiera cumplir con
las condiciones del centro, podra renunciar a su plaza o solicitar el cambio de la misma.
Para ello deberd comunicarlo previamente a su tutor académico, que se pondra en
contacto con el Decanato para informar de este hecho. Desde el Decanato se procedera
ala asignacién de un nuevo centro de practicas de entre aquellos que cuenten con plazas
libres.

6.3. Evaluacion del alumnado

A continuacion se presentan algunas orientaciones para la calificacién de la
asignatura.

6.3.1. Criterios de evaluacion

La evaluacién del alumnado correrd a cargo del tutor académico de la Facultad,
basandose en los siguientes criterios:

1. La memoria del Practicum elaborada por el alumnado. Cada estudiante
entregarad al profesor tutor, o a través del servicio de gestidn habilitado para ello,
la memoria en los plazos previstos en el calendario del Practicum.

2. El nivel de asistencia y aprovechamiento en los encuentros y reuniones
mantenidos con el profesor tutor.
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3. El informe de evaluacién emitido por el tutor colaborador. En este informe el
tutor profesional tomard en consideracién el aprendizaje mostrado por el
estudiante sobre un conjunto de competencias propias de la actividad
psicolégica desarrollada en el Practicum.

6.3.2. Calificaciones

Los resultados obtenidos por el alumnado se calificaran en funcién de la escala
que figura en el art. 5.4 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional; o norma que
modifique a la anterior.

La mencidn de Matricula de Honor se seguira el siguiente criterio:
1. El/la alumno/a deberd obtener una calificacidn como minimo de 9 en el

Practicum.

. Que el tutor académico lo proponga.

. Una vez obtenidas las propuestas, y en caso de que exceda el nimero de
matriculas admitidas por el acta, se realizard un sorteo de cardcter publico
donde se tendra en cuenta el porcentaje de alumnos por perfil, para
establecer la proporcién de matriculas correspondiente a cada perfil.

El profesor calificarda con la nota de Suspenso cuando el/la alumno/a se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:
a. El estudiante no se incorpora al destino de practicas que eligié (ocupé plaza

gue no ha hecho efectiva), ni ha asistido ni ha contactado con el Profesor
Tutor, ni presentada justificacion alguna de su ausencia. En este caso, de falta
injustificada, puede perder su prioridad en la adjudicacién de plazas en el
curso siguiente a su incomparecencia.

. El estudiante no ha asistido regularmente al centro colaborador y/o hay falta
de aprovechamiento minimo en la realizacion de las practicas. En estos casos,
el Informe de Evaluaciéon del Tutor Colaborador tendra que haber sido
negativo.

. El estudiante ha asistido regularmente al centro colaborador y ha cumplido
satisfactoriamente con el programa de actividades previsto, pero la Memoria
de Actividades es insuficiente, inadecuada o presenta deficiencias. El/la
alumno/a que se encuentre en esta situacion podra reelaborar dicha Memoria
y presentarla al Profesor Tutor en la convocatoria extraordinaria de julio.

El Tutor Académico asignara la calificacion de No Presentado a aquel alumno/a
gue no haya podido finalizar las practicas por alguna causa, que debera justificar por
escrito y entregar a ambos tutores. Esta calificacién también se asignara, excepcional y
justificadamente, a aquel alumno/a que no haya podido entregar a tiempo la memoria
de practicas.
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La evaluacion y calificacién que efectue el Profesor Tutor del alumno/a quedara
recogida en una preacta que serd proporcionada por la Facultad de Psicologia o servicio
de gestion habilitado para ello. La entrega de ésta se realizard en el dia fijado para ello
y siempre antes de que expire el plazo oficial para la entrega de actas de esa
convocatoria.

7. EVALUACION DEL PRACTICUM

Con el fin de garantizar unos niveles satisfactorios de calidad del Practicum, y de
cara a la mejora del mismo, se considera necesario realizar una evaluacion que afecte a
su disefio y desarrollo.

Para ello se pedird al alumnado que al finalizar su proceso de practicas valoren
aspectos que afectan a su disefo y desarrollo. Con tal fin cumplimentaran un
cuestionario en el que se incluira la valoracion de diferentes cuestiones relativas a la
organizacién del programa, la adecuacién de las plazas de practicas, y el desempeiio y
coordinacion de los tutores, etc.

Tanto a los tutores académicos como a los profesionales se les pedira, al menos,
su valoracién sobre organizacién general, coordinacidn entre tutores, distribucién, o
preparacion del alumnado.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La presente Normativa entrara en vigor el curso académico 2022-2023.
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