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INFORME:

FAVORABLE, contiene los elementos minimos para iniciar el procedimiento de verificacién.

El origen del nuevo plan es una solicitud de modificacién que, de conformidad con los protocolos
de verificacion y las limitaciones técnicas de la aplicacion de gestién de las memorias, obliga a la
tramitacion de la modificacién como el alta de un nuevo titulo por alterar los requerimientos
exigidos a su estudiantado: la optatividad requerida pasa de 12 a 15 ECTSy el TFM de 18 a 15 ECTS.
Incorpora un itinerario practico optativo con una materia “Practicas Externas” de 12 ECTS. Este
itinerario facilitaria el desarrollo de un doble titulo de master con el Mdaster en Profesorado en
Educacion Secundaria.

Salvo los cambios ya referidos, que son la nueva materia de “Practicas Externas” de 12 ECTS y los
cambios de los requerimientos de optatividad de 12 a 15y del TFM de 18 a 15, no se han introducido
cambios sustanciales en la memoria respecto del plan anterior del master. Se han actualizado los
datos, normativas y enlaces web que hubieran quedado derogados u obsoletos.

Puesto en Audiencia Publica a la comunidad universitaria del 10/09/2021 al 17/09/2021, el méster no ha sido
objeto de ninguna alegacién o propuesta.

Pendiente de ratificar por el centro.

1.- DESCRIPCION DEL TiTULO

Contenido Descripcion General

1) Plazas: 25.
2) Oferta 6 para la nueva materia “Practicas Externas”. Se recomienda
determinar los criterios para su matricula y adjudicacién.

3) Presencial

4) Régimen de Permanencia General de la UAL.

5) ECTS requeridos: 60 ECTS. 30 obligatorios + 15 optativos+ 15 TFM.

6) Incluye dos itinerarios que no constituyen especialidad.

7) ldioma de imparticion: castellano.

8) El plan queda definido en una estructura de Mdédulo > Materia.
2.- JUSTIFICACION
Contenido Descripcion General

1) Sin observaciones. Sefiala la nueva orientacién del master y justifica la
inclusion del itinerario profesionalizante.

3.- COMPETENCIAS

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/OS8cfeGaFytU1j1RT6dq/Q==
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Contenido

Descripcion General

1) Sin observaciones. Incluye de manera general las competencias del titulo y
sefiala aparte las competencias especificas de cada optativa como resultados
de aprendizaje.

2) Incluye tres competencias generales y las tres nuevas competencias generales
de master de la UAL aprobadas por Consejo de Gobierno de 04/05/2021.

4.- ACCESO Y ADMISI

ON DE ESTUDIANTES

Contenido

Descripcion General

1) Sin observaciones. La nueva version del master detalla el perfil de ingreso y los
criterios de admision.

2) Incluye el prerrequisito de un B1 en castellano para el alumnado de origen no
hispanohablante.

3) Dada la limitacién de plazas para el itinerario profesionalizante (6/25), se
recomienda determinar los criterios para su matricula y adjudicacién.

5.- PLANIFICACION D

E LAS ENSENANZAS.

Contenido

Descripcion General

1. Sin observaciones. Consta la informacion minima requerida.

2. Salvo los cambios ya referidos, la nueva materia de Practicas Externas de 12 EC
TS y los cambios de los requerimientos de optatividad de 12 a 15y del TFM de
18 a 15 ECTS, no se han introducido cambios sustanciales en la memoria
respecto del plan anterior del Master.

6.-MEDIOS PERSONALES

Contenido

Descripcion General

1) Sin observaciones. 6.1 Consta la informacion de medios personales docentes
asignados al master. 6.2 Consta la informacién de otros medios personales
docentes asignados al Master segun el formato general de la UAL.

7.- MEDIOS MATERIALES

Contenido

Descripcion General

1) Sin observaciones. Consta la informacién de medios materiales al master y la
justificacion de plazas para la realizacion de las practicas externas mediante las
cartas de compromiso adjuntadas al Punto 2 y la certificacion de los convenios

que disponibles para el Grado de Quimica pueden hacerse extensivos al Master.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

Contenido

Descripcion General

Consta la informacion comun a los Masteres de la UAL.
Incorpora datos reales para la justificacion de las diferentes tasas, incluida la
tasa de rendimiento.

1) Sin observaciones.

9.-SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Contenido Descripcion General
1) Sin observaciones. Se ha comunicado a la Direccion General de Calidad el inicio
del tramite, el enlace al SGC queda incorporado en la Memoria.
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/OS8cfeGaFytU1j1RT6dq/Q==
Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 20/09/2021
Jorge Doilate Sanz
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Contenido

Descripcion General

1) Sin observaciones. Establece e incluye la correspondiente tabla de
adaptaciones entre los dos planes de estudio.

2) Extingue al 4316532-04008534 Master Universitario en Laboratorio Avanzado
de Quimica por la Universidad de Almeria- Facultad de Ciencias Experimentales.

3) Solicita la adaptacién automatica y no el régimen de extincidn previsto por la
normativa de la UAL por entender que el cambio favorece al alumnado al poder
cursar la nueva asignatura de Prdcticas Externas.

FDO. Jorge Dofiate Sanz
GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/OS8cfeGaFytU1j1RT6dq/Q==
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Identificador : 4317976

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conforatidad S)n/el\ReH ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
ﬂniversi déq ae&meﬁa / Facultad de Ciencias Experimentales 04008534

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Laboratorio Avanzado de Quimica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni vérsi }éri o en Laboratorio Nvaﬁzado de Quimica por la Universidad de Almeria

NOMBRE Y APELLIDOS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

CARGO

JORGE DONATE SANZ

Gestor de Planes de Estudio

Tipo Documento

NUmero Documento

Fecha: 08/09/2021

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JORGE DONATE SANZ

W& de Estudio, por Delegacion de firmadel Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JUAN JOSE MORENO BALCAZAR

Dﬁéano/de/l aﬁacﬁtad dé\Ci%Qci as Experimentales

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos al

irigiran aladireccion que figure

pr ite solicitud, |asComuni

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. | 04120 Z(Ir?én’a > 350015971
de Sacramento s/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria msﬁ\l
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
\ \ En: Almerig, a de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

W\ Mésteg nyersi tario en Laboratorio Avanzado de No Ver Apartado 1:
Quimicapor la Universidad de Almeria Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias / \ \ Quimica
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaAnd%I\uigdel Conocimi@ké /

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad deAImM \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 / / Univesidad /de\A\Qerl'a
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos R ) )
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL/TITULO —

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 Q
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
15 30 / 15\ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos }\
1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE \—/

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008534 Facultad de Ciencias Experimentales \ \ ///

1.3.2. Facultad de Ciencias Experimentales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No / A
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25 \/

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

S\

TIEMPO PARCIAL

) ]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

httpszTww/. 9& .e;//aﬁpl ication/fil e§)‘§3i§/8348/6510/ ual normativapermanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \/ X No \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) Yo/ No
ITALIANO OTRAS

No //

No~
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENKIAS

3.1COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enude.en un.eon

\deas, am texto deinvestigacion
Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁe/;fst jantes sean cap%s%s e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
i a

unainformagionque, siendo incompl limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

S conocimientosy juic|os

CGOL1 - Capacidad detr%ajar en equipp - bue\lgsétu langes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor
profesional o investigadora dentro de 4in Lyaboratori uimica Avanzado.

CG02 - Capacidad de tomar decisiopes / Que |los estudiantes capaces de redlizar unatomaréapiday eficaz de decisiones en su
labor profesiona o investigadora déntro de abaratorio de Quimica Avanzado.
aci - i

CGO3 - Capacidad de acceder alal uelos estudiant capaces de acceder alainformacion necesaria parasu
labor profesiona o investigadora (b {
empleo dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzaglo.

CGUL1 - Conocer y aplicar los principios de Sosxenyéi li y(aﬁ*y\Dﬁrecﬁos Fundamentales en el dmbito de la Quimica

CGU2 - Conocer y utilizar los recursos digitales 7(1 el/émbitW \

CGU3 - Conocer y aplicar las herramientas paralaitisgueda acti emp| el desarrollo de proyectos de emprendimiento en el
ambito de la Quimica

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
No existen datos B
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOL1 - Que los estudiantes sepan seleccionar y aplicar Iatécni%yu ‘ogrgfr€a mas adecuada parala separacion y caracterizacion
de distintos tipos de compuestos.

CEO02 - Que los estudiantes conozcan los principios y Ultimos desarigllos instrumental es de |35 tégnicas de espectrometria de masas
organica e inorganica, y sepan aplicarlos al andlisis cudlitativo y cuantifathyo de microcontgrhinantes.

CEO03 - Que los estudiantes conozcan y sepan utilizar las técnicas de difréac&i?ﬁ?de%ay@%t)l/vomn istal.

CEO04 - Que | os estudiantes conozcan | os aspectos précticos de | as espectroscopi rénjea, vibracional deesonancia
magnética nuclear para su aplicacion en la determinacién de propiedades moleculares.

CEO5 - Que los estudiantes conozcan |os principios, ventgjasy limitaciones, y Ulti mﬁs f/anc&s de lastécni caj:ie ﬁi’s térmicoy

caracterizacion de superficies, y sus aplicaciones.

CEO06 - Que los estudiantes conozcan | os sistemas de calidad que pueden implement W o, aplicar
las herramientas basicas para el tratamiento de datos experimentales del laboratorio. /V/Si

CEQ7 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analiticos de crom Npl adaa

espectrometria de masas de baja resolucion.

CEO08 - Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatog\éf jadeliquidos W
espectrometria de masas de baja resolucion. N

CEO09 - Que los estudiantes conozcan las diferentes técnicas espectroscopicas y termodinamicas de caracteriZacion macromol ecular
y sepan interpretar |os datos obtenidos mediante la aplicacion de las mismas.

CE10 - Que |os estudiantes conozcan las técnicas de caracterizacion estructural de RMN y sepan apli carlas\a/éompuestos deinterés
farmacol 6gico y agroquimico.
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CE11 - Que los estudiantes sean capaces de identificar, evaluar y resolver problemas cientifico-técnicos relacionados con las tareas
demrrollada;en/m\l aboratorio de quimica avanzada.

los resultados y las conclusiones de dicha eval uacion.

4 ACCESR Y ADMJISION DE ESTUDIANTES
]4.1SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

VenApartado 4: Aneko 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

= e del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo pa-
der Ios titulados confor \ temas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educa-

de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en n\ 6 i0 I previo de que esté en posesion el interesado, ni su reco-
nocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefian2ds de M .

4.2.2 Procedimientos de admisién

con los criterios de generales de acceso, asi como el perfil de ingreso y las & i s nteniendo y velando en todo mo-
mento por el cumplimiento de los criterios de igualdad, mérito y capacidad.

nes al mismo. Esto garantiza que se cuenta con los conocimientos cientificos basico:
aprovechamiento 6ptimo. Ademas, se valorara el demostrar habilidades de aprendizaje = S , elaborar planes y
seleccionar técnicas de actuacion, asi como actitudes y valores que favorezcan un compromiso étic ada ante una situa-

llar las siguientes capacidades: sintesis, resolucion de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, autocritica y actualizacipn.

Perfil de ingreso: Este Master esta dirigido preferentemente a licenciados/graduados en:
Grado o licenciado en Quimica

Grado o licenciado en Biotecnologia

Grado o licenciado en Biogquimica

Grado o licenciado en Farmacia

Grado o licenciado en Fisica

Grado o licenciado en Geologia
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Dado que el Master pretenge
glés, como ocurre con Ig z itihaciones a las que se dirige el Master. Por ello se recomienda a los aspirantes que posean la capacidad de

en los paquetes ofiméticos, adaptada a la f
cuenten con conocimientos de informatic

no se tendran en cuenta.

4. Formacion adicional (postgrados, cursos, masteres ici i forpdacion, acreditadas documentalmente) relacionada con el
contenido del master: hasta un méximo de 15 puntos.

5. Si el titulo universitario que da acceso al master ha sido obtenido en un\si i idi oficial no sea espafiol, se debera acreditar un
conocimiento del idioma espafiol de nivel B1, segun el Marco Comun Europ as, antes de la fecha fijada para cada Fase
de admision. Estaran exentos de este requisito quienes puedan acreditar la ng i is hispano hablante.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

43 Sistemas. Sistemas de apoyo y%/ztﬁ%&dudiam&una vez matriyhos

ivers fi i iniciati i imi indi [ . 1393/207, que 2 asmodalldad&s despoyo y orientacion a alumnado matriculado
en sus diferentes centros y escuelas. El Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion ofrece orientacion y adesoramiento umnado 2 J q eese symule relativas al maseryd funciona-

pararesponder a alumnado con necesidades educativas especiaes:

Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.

alumno con discapacidad.
Plan de eliminacion de barreras y mejora de |a accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria WDepore ostenibilidad.
Creacion del grupo de trabgjo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion Provincial de Educacion y la Delegada del Rector para Diyersid: alae\aboracion de
un programa de transicién de la educacion postobligatoriaala universidad, que incluye un subprograma para alumnos con discapacidad.
LaDelegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad tltima contribuir alaintegracion educativay social de las personas con necesidades educg Cuspta cog un protocolo de act\lacion para es|
tudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios Con los alumnos preuniversitarios (de Gltimo curso de bachillerato) se réglizan 133 ionario de nef
cesidades que se remite alos centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo (impresos de matrigu i s0s académi-

cosy administrativos. En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se creard una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/de i ado, profesorado
y laDelegada del Rector para Diversidad Funcional El Centro asignado ofrece a las personas con discapacidad una atencién adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden
de Almerfa, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicasy privadas relacionadas con las personas con discapacidad. ACCION TUTORIAL  El Plan de Accién Tyfori entra recogido
en laNormativa de Organizacion y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los titulos de Grado y Master de la Universidad de Almeria (aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de febrerg/de 2016): Normativa de organi
zacion y reguladora de la funcién coordinadora de los titulos de grado y master de la Universidad de Almeria Tutorias de Asignatura Los estudiantes de grado Y master de la Universidad de Almeria sera
asistidos y orientados de maneraindividual, en el proceso de aprendizaje de cada materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias desarrolladas alo largo del curso académico,/denominadas Tutorias de Asignatura.
Las tutorias de asignatura se desarrollaran durante el periodo lectivo y de exdmenes de un curso académico. Antes del comienzo del primer periodo de docencia de un nuevo curso dgadémico, los Departamentos han de hacer
publico el horario de tutorias de asignatura de su profesorado, tanto en |a ubicacion fisica del despacho como por |os procedimientos el ectrénicos que se establezcan. Cualquier variacqryque pueda producirse en ese horario de-
beré hacerse igualmente piblica con antelacién.  Las tutorias de asignatura se realizarén en el despacho de cada profesora o profesor, o en alguna dependencia del Departamento, salvo |as desarrolladas por cargos académicos
que podréan, por motivos de su dedicacion alagestion, desarrollarse en los despachos dedicados atal fin. En cualquier caso, el lugar de |as tutorias debera publicitarse con los mismos criterios que con el horario y deberd estar ef
consonancia con los horarios normalizados por |os érganos competentes de la Universidad. El horario ptiblico semanal de atencién al estudiante en tutoria de asignaturas del profesorado a tiempo completo seré de seis horas.
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El profesorado atiempo parcial tendré el horario publico semanal de atencién a estudiante en tutoria proporcional alas horas que indica su contrato, no pudiendo ser en cualquier caso inferior a dos horas de atencion semanal
alatutoriade asignatura. Qe podra utilizar un sistema de cita previa paraque el alumnado pueda ser atendido en el propio horario establecido o, en caso de imposibilidad, en otro aternativo. La solicitud de cita se realizara pre
ferentemente medianteefail\o procedimiento aternativo como plataforma de mseﬁanzavinual) Lasolicitud decita pra/iadeberéser atendi daen Iatutoria més préximaa Ias 24 horas posterioresalapai ci t’:n realizada (consi

correcto desarrollo de las tutorias, lo qué€xige realizar el seguimiento i6n de lainplantacion del mismo para poder identificar posibles dificultades, carencias y establecer unamejora continua. Esta valoracion con-
templaralas debilidades y fortalezas del plan desarrollado e inclyira propuestasde ejorasto se recabard informacion sobre la dedicacion de los tutores; |a frecuencia de asistencia a las tutorias por parte de 10
apropu

estudiantes, necesidades atendidas y pendientes, grado de segui con anterioridad, nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO

0 ) 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO

0 s —7/
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9 \

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos\en kgs términos previstos ¢n gl articulo 13 del R.D.

1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos deNa WNniversidad de Almepia gprobada por su Consejo de
Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/201Q (publicada en ef BOJA nim. 150 de 02 de agos-
to de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/do
va-recytransf.pdf

Créditos por Ensefian- Créditos por Titulos Propios Créditos por Acredi-

zas Superiores Oficia- tacion ge Experiencia

lesNo Universitarias L abor a\Profesional
Méaximo 0 9 (15%x60) 9 (15% 0)\—/

Minimo 0 0 0 7

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

8/51


http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf

Identificador : 4317976

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 08/09/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

T ajo\ut\ﬁgomo dé AI)Jmno

\Resoluci én\QeQ eryg

C}‘x§e magi g}al)parti CW\

Siddsarataion

Realizacion ge/ejgcﬁ:ios

\
Tareasde Ia#)orz?forio \ \

Demostraci d‘” d\e procedimientos e5|o9l:|'fi¢9$/\

Evaluacion dé\ré{ltados

Estudio de caso§

Semininariosy activ%mdcadém'\c&qente di rigi&gs\

Elaboraciony Defensa<@bh'€a de un\(FkS( ) )

M
Tutoriasde TFG/M ~

Realizacion de préacticas externas

/ /
Elaboracion de laMemoria Fina (}éla/épré/ctkﬁs (

Tutorias de Précticas Externas \// \ \

53METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas / N

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje participativo

[/
Metodologia activa ( W /
N\

Aprendizagje reflexivo

Metodol ogia demostrativa S

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Autoevaluacion final del estudiante ( A\

Memoria < / ) ]

Observaciones del proceso

Pruebas, gjercicios, problemas /\

Pruebas finales (escritas u orales) \_/

Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.

Defensa publicadel TFG/M [ (
Vaoraciéon delaMemoriadel TFM \

Exposicién oral del trabajo realizado

Valoracion de laMemoria de précticas

Informe del Tutor de Précticas /

5.5NIVEL 1: Médulo Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cromatogr afia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
\ \

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ / Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No > No//

NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVENZ

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el estudiante: v

1. Conoceralos Ultimos avances tecnol 6gi
2. Sabraseleccionar, planificar y aplicar metodologias analiti
tipos de analitos.

y cromatografia de liquidos.
en técnicas cromatogréficas, parala separacion y caracterizacion de distintos

utilizadas para la caracterizacion y separacion de macromoléculas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Cromatografia de gases (GC)

Instrumentacién en GC

. Instrumentacion avanzada de GC y modos de trabajo
. GC devanguardia
Modos de trabajo en GC. Estudios de Casos

. Derivatizaciony SPME
. Espacio-cabeza, purgay trampa
. Tratamiento de datos

2. Cromatografia de liquidos de alta resolucién

Instrumentacién en HPLC

. Seleccion de las condiciones de trabajo
. Optimizacién de la separacion: caso préactico

Cromatografia de liquidos con columnas acopladas (LC-LC)

. Etapasdeun andlisisen LC-LC
. Optimizacion de |as condiciones de acoplamiento
. Aplicaciones a andlisis de trazas organicas

3. Técnicas cromatogréaficas acopladas a macromoléculas

. Cromatografia de permeacion en gel

. Cromatografia de intercambio ionico

. Cromatografia de afinidad

. Otras cromatografias aplicadas a macromoléculas

. Aplicacion de técnicas avanzadas de GC en los ambitos ambiental, industri

ftarig’y alimentarig Riento de muestras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Po coigprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a en@m{l contexto de investigacion

55.1.52 TRANSVERSALES

NoekSenteios ) |

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

WO &tudiantes sepan seleccionar y aplicar latécnica cromatogréfica més adecuada para la separacion y caracterizacion
\({e

istintostipgs de puesto:
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Aut'lﬁncfno del Alumno ) \ 525 0

Clase magi s\ral k)arti cipativa / %/ﬂ\ 100
Sesion de evalyacion 77 s 100
6
2

Tareasde Iaborator'Q 100
Estudio de casos \ \ 100
Semi piqariosy acthédes/ 3\/ / 100
académicamente dirigidas N

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje cooperativo / /

Metodologia activa \/ \ \

Aprendizaje participativo \ / )

Aprendizaje reflexivo / AL

5.5.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas finales (escritas u orales) 50.0& ( 90.0
Valoracion final de informes, trabgjos, 10.0 50.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Espectrometria de masas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \
ECTSNIVEL 2 3 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 \—7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
I [ 1 1
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

irCipiog y Ultimos desarrollos instrumentales de | as técnicas de espectrometria de masas organica e inorganica
ipios y desarrollos instrumentales a andlisis cualitativo y cuantitativo de microcontaminantes.

metriade masas inorganicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad de ggr/ueﬁsio
labor profesional o investigadora dent

Que los estudiantes sean capaces de realizar unatomarapiday eficaz de decisiones en su
un Labgyatoyio de Quimica Avanzado.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |gs conocimjentas
nuevos o poco conocidos dentro de gontgxtos Ma pl i9$r(®\m

uiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
Itidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

N/

N\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

organicaeinorgénica, y sepan aplicarlos a andisi

CEO2 - Que |os estudiantes conozcan |os principi O;Z/ W los instrumental es de | as técnicas de espectrometria de masas
ugtitati

Uantitativo de microcontaminantes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 525 — 0

Clase magistral participativa 14 A]sQO

Sesion de evaluacion 1 ) \J\Ob\

Semi pi r_1arios y act_iv_i dgdes 75 < 105\\
académicamente dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje participativo

/]

Aprendizgje reflexivo

AN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjercicios, problemas 20.0 ( 40.0 ) )
Pruebas finales (escritas U orales) 60.0 \ 80.0 / //\

NIVEL 2: Difraccién derayos X de polvoy monocristal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

S

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S \_/ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ \ No No
ITALIANO OTRAS

o 1\ J

(0]
NO CONSTANQ\EM ENTOW EL3\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Utilizar las bases de datos cientificas, r
Rayos X.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién alainteraccion de Ios}a{/}z{s
2. Simetriaen sistemas cristalinos.

3. Difraccion derayos X de polvo: Principhos
4

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de trabajar en equipo - Que los estudiantes
profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

de trabajar emequipo con eficiencia en su labor

X

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos ad
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o

quiridosk su capécidagde
Iti 'sc/ip\'iﬁaar‘g

felacionad

resol Uici6n de problemas en entornos

con su dreade estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

/ ]

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Que |os estudiantes conozcan y sepan utilizar las técnicas de difré&@defayos

Wo istal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

académicamente dirigidas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 525 \ ( 0 / }
Resolucién de problemas 5 \ \{OO /
Sesion de evaluacion 15 00—

Tareas de |aboratorio 11 107)\/
Semininarios y actividades 5 100

N

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

[/

Aprendizaje cooperativo

/

Metodologia activa

7

13/51
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Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

szervac@n&s del p}gcé@ 20.0 40.0

/Pru/ebas,\q'\e}\‘i\ci os, ppbu #mas 50.0 70.0

Valoracion fjnal de inf es, trabajos, 5.0 20.0
b*({yectos, ete.

NIVEL 2: Espectroscopia UV-visible IR y RM

2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ Il
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

/ /[

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No » / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \(/\\ No
ITALIANO OTRAS

No No \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos:
1. Conoceran los aspectos précticos de | as espectroscopias €l ectronica, vibracional y\de resonancia magnética nuclear
2. Estaran capacitados para aplicar dichas técnicas ala determinacion de propiedades ol esylares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Espectroscopia ultravioleta-visible (UV-V1S) aplicada a la caracterizacion de moléculas de tamafio pequefigf medio.
2. Espectroscopiainfrarroja (IR). Preparacion de muestras, el espectrofotdmetro IR, adquisicion de espéctrogvibracionales de absorcior, ejgmplos de aplicacion.
3. Espectroscopia de resonancia magnética nuclear (RMN) monodimensional y bidimensional aplicada a la/medida de espectros de nlcleos gle I= 1/2 e | >1/2

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad de tomar decisiones - Que | os estudiantes sean capaces de realizar una tomaragrday eficarde decisiones en su
labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol ucién de problem éw@tgaés
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de u;ﬁo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos [ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO04 - Que los estudiantes conozcan |os aspectos practicos de | as espectroscopias electronica, vibracional y de resonancia

magnética nylé)\()arasu aplicacion en la determinacion de propiedades moleculares.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
T}abﬁ O\Qu\u’{nomo d% ANJmno 52.5 0
Sesion de evalbecisr! / 1 100
'f‘a{eas de Ia@or\?torio 12 100
pstragion de procedimientos 85 100
espesifico
Evaluacion (?é rgsﬁltados \ \ 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizgj e\:odgeraiivo

/N

Metodologia ti\%\

Aprendizaje refl%

Metodologia demostrat%

)\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabaj%
proyectos, etc.

NN

Observaciones del proceso / / 20.0 40.0
Pruebas, gjercicios, problemas ( / 150.0 70.0
20.0

NIVEL 2: Anélisistérmicoy caracterizacion d

e superficies

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Obli atW)
3 N\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

JA L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \Qlo /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NE\/

ITALIANO OTRAS

No No ) N/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / ~—

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos:

1. Conocerdn los principios, ventajas, limitaciones, Gltimos avances, y aplicaciones de |as técnicas de andlisis térmico y de caracterizacion de superficies.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

X Z
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprendef copeciviextos que apoxter\una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un<Contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplic los cenoeifiepto quiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de cgnt mas fos }9 ultidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos < / \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Que los estudiantes conozcan |os principi os,}enw ones, y Ultimos avances de las técnicas de andlisis térmico y

caracterizacion de superficies, y sus aplicaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo del Alumno 52.5\(/\ i 0
10

Clase magistral participativa

Sesion de evaluacion 15 \ 160\

Demq;traci 6n de procedimientos 6 / 1\80\\

especificos

Semininariosy actividades 5 100 ) )
académicamente dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje participativo

Aprendizaje reflexivo

Metodol ogia demostrativa / / \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjercicios, problemas 60.0 8?}0\_/

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 )
proyectos, etc.

NIVEL 2: Gestion dela calidad en labor atorios de ensayo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria //
ECTSNIVEL 2 3 [ /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

I
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ /No No
ITALIANO OTRAS

No No
NO CONSTAN ELEM@T\@OS/DENJ\)@ 3 \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos:

1. Conoceran |os aspectos tedricos y practicos

2. Sabrén aplicar las actividades fundamektales '
mar laincertidumbre de medida en en

5.5.1.3 CONTENIDOS
1. Sistemas de calidad en laboratorios de ensayo: Intr_oducc‘ 0

[$2] W N
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. Estimacién de la Incertidumbre de medida en ensayos quimicos: Introducsion & i i : i i i-
dumbre de medida; Métodos préacticos para la estimacion de laincertidumbl idé; Uso de laingceftidymbre de medida en latoma de decisiones sobre con-
formidad de un producto.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad de tomar decisiones - Que los estudiantes sean de reallzar unatorfargpiday eficaz de decisiones en su
labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de melca vagzad
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfr sealaco i juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre sab 'dad&s soci aI {casvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ / //

55.1.5.3 ESPECIFICAS
CEO6 - Que los estudiantes conozcan |os sistemas de calidad que pueden implementarse enlaboratori 0, Y Sep. aql icar
las herramientas bésicas para el tratamiento de datos experimental es del laboratorio. a\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 525 0 / /
Resolucién de problemas 6 100 / /
Clase magistral participativa 10 100 \ /
Sesion de evaluacion 15 100
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Semininariosy actividades

académicam: irigidas

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Wdiz e basado\«%n\p(obl emas

épréd\ly\aj égarti Ci pat) vo\
wo_/

Aprendi zaj\e\r&‘\he)erv/o

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Obs\etvaeiarﬁ;féel Pro/ 5.0 15.0
Pruebas fi nay/% ;écrltas uorales) 40.0 60.0
30.0 50.0

Valoracién fing de informes, trabq 0s
proyectos,

NIVEL 2: Laboratorio de cromatogr afia de gases acoplada a espectrometria de masas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Obliga}?rié‘
s /)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 [/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

]

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L TAN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

yA VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ?\p

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \ \
ITALIANO OTRAS

No No h

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje los alumnos seran capaces de:

. Conocer las metodologias analiticas de GC-M'S de baja resol ucion parala determinacién de contamipant

. Manejar instrumentos de GC acoplados a analizadores de triple cuadrupolo.

. Optimizar pardmetros instrumental es basicos de |a separacion cromatogréfica mediante GC y de la det

. Desarrollar y validar métodos multiresiduo aplicando GC-MS.
. Redactar procedimientos normalizados de trabajo.

organicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aspectos practicos del acoplamiento GC-MS:

. Pardmetros instrumental es que afectan a desarrollo de un método analitico basado en GC-MS: separacién cromatogréfica (gas poftad
cromatogréfica,etc), determinacion espectrométrica (principales componentes, diferentes configuraciones instrumental es, modos/de tr;

2. Andlisis de contaminantes orgénicos en vegetales mediante cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas entandem de triple cua-

drupolo (GC-QqQ-MS/MS):
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. Caracterizacion espectrométrica de |os compuestos objeto de estudio optimizacion de los pardametros cromatogréficos.
. Optimizaciépde un proceso de extraccién mediante métodos genéricos de extraccion tipo microextraccion en fase solida (SPME).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CWS udi licar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
ﬁu@o 0CO,LONCCi d}&demoge ntextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CBQM?/H fjantes sepan (:(w}n\uﬁﬁ\:v sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
Sy d

especializad 0 especializados de\un inodo claro y sin ambiguiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / ///

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEQ7 - Quelos iantes esded Il y aplicar métodos analiticos de cromatografia de gases acoplada a
espectrometria de masas ba}'az@l ion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno / / 525 0

Sesion de evaluacion 05 100

Tareas de laboratorio \/ /’146/ \ \ 100

Semini r_larios y act_iyic!ades 6 \/ 100
académicamente dirigidas > A

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo / / — >

Metodologia activa \V/ (

Aprendizaje reflexivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 5.0 / 207&{ \

Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 40.0\ \
Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 7? /
proyectos, etc.

Exposicion oral del trabajo realizado 0.0 00

NIVEL 2: Laboratorio de cromatogr afia de liquidos acoplada a espectrometria de masas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria | | ] ]

ECTSNIVEL 2 3 \ \ ///

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 )
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

B No

TN
QSN AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Optimizacion de los pardmetros cromatogréficos.

. Evaluacion del proceso de extraccion.

. Vaidacién de lametodol ogia analitica desarrollada.
- Aplicacion amuestras reales.

. Elaboracion de un procedimiento normalizado de tr

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Conocer y utilizar los recursos digitales en el ambito d(;i/a lem/ca/

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimien

aplicacion de sus conocimientos y juicios

fr
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reffl\‘g%< bre |as responsabili

se alacompleji ad e formular juicios a partir de
socialesy éticasvinculadas ala

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que}wﬁr /ﬁd«aﬁd@ modo que habra de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

[/ )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

espectrometria de masas de bagja resolucion

CEO8 - Que |os estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analiticos dic\wtograf ia Wopl %;%1

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo del Alumno 525 0 \ /
Sesion de evaluacion 05 100 / N
Tareas de laboratorio 16 100 / /

Semi piqariosy act?\{i dades 6 100 < /
académicamente dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

20/ 51
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Aprendizaje cooperativo

Metodol ogaéti v&
Aprgldifajgréﬁe}glo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
\Observaci oﬁes@eéo 5.0 20.0

Pr\uebas, gey ic)os p@Lemas\ 10.0 40.0

w inf 50 20.0 70.0
proy , €LlC

Exposicion ?{ral /d/el trabajo realizado\ \ 0.0 70.0
NIVEL 2: Técnicas de car acterizacién macr omolecular
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ongat\oria

ECTSNIVEL 2 3 \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 /

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ /

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

1 1
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No W % / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /I§|o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NR
ITALIANO OTRAS

No No ) ]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno:

1. Conoceralas diferentes técnicas espectroscopicas y termodinadmicas de caracterizacion macromolecflar.
2. Sabrainterpretar |los datos obtenidos mediante |la aplicacion de las mismas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
. Técnicas espectroscopicas y termodinamicas aplicadas a la caracterizacion termodinamica, cinéticay estrugtural de macromol écutas,
. Técnicas termodindmicas y espectroscopicas aplicadas a la caracterizacion de lainteraccion macromol equlatigando.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Capacidad de acceder alainformacion - Que los estudiantes sean capaces de acceder alainformacion n i su
labor profesional o investigadora (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para sy interpretacion y

empleo dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de\uﬁ modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dat6s

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

9&69 elos estu E% \;P conozcan las diferentes técnicas espectroscopicas y termodinamicas de caracterizacion macromolecular

retar |

s obtenidos mediante la aplicacion de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
a\baJQAutf')nﬂmgdelﬂ umno 525 0

Resdieicion-de pfoblerfias 6 100

Sesién de ev/él u7ﬁ on \ \ 15 100

Tareasde Iabor{atorio ) ) 12 100

Evaluacién ag ré§ultados /// 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basad robl

Aprendizaje cooperatiKo/ \ \

Metodologia activa > \/ /

Aprendizgje reflexivo

[ [~

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso M 0.0 ) \ 20.0
Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 / 60.0
60.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 10.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: RMN en laindustria quimicay agroalimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3 §

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

| |

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

A\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \\I\o /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / A
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tras el aprengizaje, el alumno:

1.C

Ocerd
2. Sabfd aplicarlas acol

écnicas de caracterizacion estructural de Resonancia Magnética Nuclear (RMN).

uestos de interés farmacolégico y agroquimico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ [ | |

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

iantes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor

CGOL1 - Capaci Mqa/ po< Que lgs estud
profesional o investigadora 0 de\un Laboratoro tle Quimica Avanzado.

CB?7 - Que los estudiartes
nuevos o poco conocid

an apl
entro de co

S Mas

ar\os conocimjentos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
f pljos (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

[/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Que los estudiantes conozca@wﬁas e caracterizaci ructural de RMN y sepan aplicarlas a compuestos de interés
farmacol 6gico y agroquimico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 52.5/ / 7 > 0

Clase magistral participativa 6 V\ ( 100

Sesién de evaluacion 1 100

Readlizacion de gercicios

35

Tareas de laboratorio

: N

N

Demostracion de procedimientos
especificos

“ L

Evaluacion de resultados

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

Aprendizaje participativo

Aprendizgje reflexivo

Metodol ogia demostrativa

N~—1
1 —

NN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaciones del proceso 20.0 40.0

Pruebas, gjercicios, problemas 50.0 70.0 7
Vaoracion final de informes, trabgjos, 5.0 20.0

proyectos, etc.

55NIVEL 1: Médulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Laboratorio de catalisis en quimica organica

23/51
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N S

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Vi

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No (] o

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

) N/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[ [~—"

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el estudiante:

1. Sera capaz de usar sistemas cataliticos en quimica organica, incluyenyo ¢
gano-catdlisis y nano-particulas metélicas.

plgjos

Asimismo se trabajara para obtener la siguiente competencia especifica:

- .Que el estudiante sea capaz de usar sistemas cataliticos en quimica organ
teriales cataliticos (porosos y no porosos), sistemas enziméticos, organocataligsy

lubles de metales de transicion, sistemas enzimaticos, or-

uyen compusstos\de coordinacion de metales de transicion, ma-
oparticllas metdlicas

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccioén alos fundamentos de la catédlisis homogéneay sus mecanismos.
Reducciones y oxidaciones catalizadas por complejos organometdlicos.

Aplicaciones sintéticas de |os complejos de metales de transicion con sistemas n3 gilo.
Aplicaciones sintéticas de |os compl el os de metales de transicion con carbenos.
Procesos de reduccion o de oxidacion catalizados por complejos organometélicos
Nanoparticulas metélicas en catélisis organica.

Sintesi s enantiosel ectiva catalizada por sistemas enziméticos.

NouhkwhpE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

OWO ap\h'\raéign de

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

N

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

[/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

2451
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Trabajo Auténomo del Alumno 525 0
Clase magi/stfrﬁ p&*\ici pativa 7 100
Sesigprde eyatGiackn 100
Réal'}agéqde ejerck\' o§\ 35 100
Meas dékauo\atorl / 100
emostraci rocedi mientos 100
ecifi (:0531 ;

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Apremizajg gﬁ)pg,ali/vo \

Aprendizgj é\pautti cipativo /

Metodol ogi;;( act/K/a \ \/

Aprendizaje}gfl&ivo

gy

Metodologia dé@?ﬂ*@t@/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Vaoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

Observaciones del proceso w / 40.0
Pruebas, gjercicios, problemas \59,0/ 70.0
Egy/ 20.0

NIVEL 2: Laboratorio de nanoguimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

A\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L [

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \\\\\_’//4@§

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ( No j \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \Q /
ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

/[

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno habra adquirido y comprendido los conocimientos necesarios para llevar a cabo la preparacion, interpretacion de propie-
dades y caracterizacion de materiales a escala nanométrica, con técnicas que incluyen RMN, microscopia de barrido y transmision electrénica, micros-
copia de fuerza atémica y espectroscopia UV-visible y Raman.
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Asimismo se trakajara para obtener las siguiente competencia especifica:

. Quelas estudiantes conozean, entiendan y sean capaces de aplicar |as estrategias de preparacion, interpretacion de propiedades y caracterizacion de materiales a
W con técnicas que incluyen RMN, microscopia de barrido y transmision €lectrénica, microscopia de fuerza atdmicay espectroscopia UVvisi-
bley an

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concegtos bésieds de guimica supramolecular: Naturaleza de las interacciones no-covalentes; Reconocimiento de iones, moléculas y biomoléculas.

8. Técnicas de caractefjzacigren nanoguimiga.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGUL1 - Conocer y aplicar los pri n%{g@&dg @sm“\n kﬁkidad y Derégh6§ Fundamentales en el @mbito de la Quimica

CB6 - Poseer y comprender conoci m?ﬁs@wﬁue apol enWop rtunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / - \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos —

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 52.5 0

Clase magistral participativa 7 \/ 100\ \

Sesién de evaluacion 1 \ < 100/ )
Realizacion de gjercicios 35 190/ /

Tareas de laboratorio 9 W
Demostracion de procedimientos 2 10

especificos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo \ \ / y\

Metodologia activa

Aprendizaje participativo /
Aprendizaje reflexivo 7

Metodol ogia demostrativa \ /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observaciones del proceso 5.0 35.0 / /

Pruebas, gjercicios, problemas 20.0 55.0 /

Pruebas finales (escritas u orales) 25.0 60.0
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Valoracion final de informes, trabajos, 10.0 50.0
proyectos, etc

NIVEL 2: Laboratorio de analisis metabolémico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
[ [ | 1

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ \ L

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N \[Ne ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \/ ,N6 \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos W /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \(/\ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los estudiantes serén capaces de planificar y desarrollar/exp: |mentos rdifergncias metabolémicas de muestras biol6-

gicas, utilizando técnicas avanzadas de RMN y espectrometria de masas

Asimismo se trabajara para obtener la siguiente competencia especifical

- Quelos estudiantes sean capaces de planificar y desarrollar experimentos paka evaldar diferencias metabol 6mica$ de liversas matrices utilizando técnicas avan-

zadas de RMN y espectrometria de masas de alta resolucion.
5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion ala Metabol omica

pectros de masa exacta experimentalesy ¢jn silico¢, Uso de bases de datosy librerias de mi
tificaci onde analitos Filtrado de datos;. Traiamientos estadisticos de datos. Control de calidai

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Capacidad de acceder alainformacion - Que los estudiantes sean capaces de acceder Wurmaclo negesaria para su
labor profesional o investigadora (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio parasui erp acio

empleo dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de egudio
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aplicaciol e sys co ocimientosy juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unai nfmsi endo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

’N()/@d’é@ﬁd\&ttOS \ \

55.15.3 ESPECIFICAS

}\@existen 8‘3@5\/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo Aut(?ﬁoryk{ del Alumno \ \ 525 0

Clase magiqfral /parti Cipativa ) \ 45 100

Tareas de Iafs{oré{orio / ///Qb\ 100

Estudio de caéqs /4\ 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperati\V

A

Metodologia activa \

/)

Aprendizaje participativo

N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Autoevauacion final del estudiantN

| 10C

30.0

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc.

0 NV
=)

90.0

NIVEL 2: Purificacion y andlisis de macromol

éculas deinter és far macol 6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

;)p@f% —

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 4

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( ( No / )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No M

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No / /\_/
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos < /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 !
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

ion de proteinas.

. Expresién ifi
. Caractefizagion de |a activ ureza de las proteinas mediante diversas técnicas.
N Andid sy phejorade lainteraccion T&maco proteina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

ori

icaA

d fmi .
CB6 - Poseer y comprenger con i entos que apoxten\una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un<ontexto dei igacion

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

[/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

\/

N\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Auténomo del Alumno

525 / / 0

Resolucién de problemas 6 / / - x 100
Sesi6n de evaluacion 15 \v// / 100
Tareas de laboratorio 12 100

Evaluacion de resultados

3 “1({0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

A\

Aprendizaje cooperativo

Metodologia activa

)
/]

Aprendizaje reflexivo

L

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

proyectos, etc.

Observaciones del proceso 10.0 / 20.0 \ \
Pruebas, gjercicios, problemas 10.0 \ ( 50.0 / }
Valoracion final de informes, trabajos, 40.0

NIVEL 2: Laboratorio de Difraccion de sistemas no cristalinos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa » /

ECTSNIVEL 2

3 [ I~

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

29/51



GOBIERMO
DE ESPAMNA

MIMISTERICH
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

L -4
i
&l s

Identificador : 4317976

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ N / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

NQ / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

o\ 1 AL

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEM@T\@OS/DENJ\)@ 3 \’ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos seran gapages de:

1. Determinar las condiciones en las glue yn sist

Fecha: 08/09/2021

1a no criStalino puede ser estudiado mediante difraccién de rayos X.

. Estudio experimental de sistemas no cristalinos mediante difraccion de rayo:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

empleo dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CGO3 - Capacidad de acceder alainformacion - Que los estudiantes sean cap ced
labor profesional o investigadora (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener siffici

alainformacign
te criterio parasu i

esaria parasu
terpretacion y

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid

d
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) reﬁ;\io

resolucion de probl
os con su &rea

as tornos
io

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 525 0 < /
Resolucién de problemas 5 100 ’
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Sesion de evaluacion 15 100

Tareas de }burato 0 11 100

WI ! VI 5 100
émi ente dirl

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaj\e\b%adeén yﬁbl emas

A\;)\rendi zg e}oﬁrperati \Ye}

ey

Apremizajgr/eﬁex))ﬁ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observaci on§§ égl proceso

209

40.0

P
Pruebas, ejerc@Qs\p@e@s/

En

70.0

Vaoracién fina de o
proyectos, etc. /%\

*\\

20.0

NIVEL 2: Laboratorio de materiales: piedra natural y susderivados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

R

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

X

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ({ No\ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No/ /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No //M

ITALIANO OTRAS

No No [/ |
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Después del aprendizaje, los alumnos deberéan s

mo que se desean determinar.

oUhwW NE

er capaces de:

Utilizar las técnicas mas habituales en un |aboratorio de materiales.
Discriminar que técnicas son las més habituaes para el estudio y determinacion de un material dependiendo de sus propiedadesy de |

Determinar aquellas propiedades més importantes de la piedra natural y sus derivados. Tipos de piedray tipos de derivados mag(ttil
Discriminar, normalizar y analizar adecuadamente |os datos obtenidos mediante |as técnicas utilizadas.

Utilizar las bases de datos cientificas, resiimenes, articulos completos, etc. necesarios para completar su formacién sobre el empl
Trabajar en un laboratorio de materiales seguro y eficiente.

31/51
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Asimismo se trakajara para obtener la siguiente competencia especifica:
. Queles estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar |as técnicas més utilizadas para el estudio de la piedra natural y sus derivados.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

7 Y
55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Capagidad de trabajar en egtipe/- Que |0s estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor
profesional o' igadora deptro n/l&ﬂ)%xgo 0 de Quimica Avanzado.

CB6 - Poseer y corn der Cimientos que apQrten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, amenudo en un élﬁte)gyd@v{v igacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / AN

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Autdonomo del Alumno 525 / /\_/ 0

Resolucién de problemas 5 / / 100

Sesion de evaluacion 15 W / 100

Tareas de laboratorio 12 \(/\ 100

Semininariosy actividades 4 00
académicamente dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas / \ \
Aprendizaje cooperativo \ \
Metodologia activa / /

Aprendizagje reflexivo k—\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria 20.0 / 50.0

Valoracién final de informes, trabgjos, 50.0 80.0
proyectos, etc.

NIVEL 2: Laboratorio de espectrometria de masas de alta resolucion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa \

ECTSNIVEL 2 3 > N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 C/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No 1\ \ LN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEM/@%F(}%/E\QINEL 3 \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, los alumnos:

Asimismo se trabajara para obtener la siguiente competencja especi

M@) y sean capaces de aplicarlag al andlisis de plaguicidas y contaminantes cuando estan
5.5.1.5 COMPETENCIAS

Alt Resolucion.
te.
te.
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Capacidad de tomar decisiones - Que |os estudiantes sean cap: Wa iday eficaz de decisiones en su
o

labor profesional o investigadora dentro de un Laboratorio de Quimica Ay, .

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capaci T Cion de prol en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relagionaflos con su &rea deestiydio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ / y\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Que los estudiantes conozcan las distintas técnicas de (|
acopladas a diferentes sistemas cromatogréficos.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala Espectrometria de Masas de Alta Reso
Resolucion, Exactitud de Masa, Espectro de Masa Exacta.
Modos de trabajo en Espectrometria de Masas de Alta Resolucion.
Criterios de identificacion y Métodos cuantitativos en Espectrometria de M
Aplicacién de GC-HRMS al andlisis de pesticidas en alimentos y medioambi
Aplicacion de LC-HRMS a andlisis de pesticidas en alimentos y medioambi

5.5.1.4 OBSERVACIONES

oA WNE

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno 52.5 0 / ~
Clase magistral participativa 45 100 / /
Tareas de laboratorio 15 100 / /
Demostracion de procedimientos 3 100

especificos
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

}\’ﬁen izgj{e partici p\a{iv}sk

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

vd%iiii;pé info e 70.0
proy =

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Obgervaci oryés éiel pr% 10.0 30.0
90.0

NIVEL 2: Laboratorio especializado en ingenieria de acidos nucleicos y proteinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obt@iva
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
YR )
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
L L
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/ /
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

] |

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \(/\ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \> Nb\
ITALIANO OTRAS

No No < \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras el aprendizaje, el alumno conocerd, y estara capacitado para aplicar, las metodologias de m

Asimismo se trabajara para obtener la siguiente competencia especifica:

tencién de moléculas recombinantes, y 1os métodos de produccién de proteinas recombinantes.

técnicas de clonacién para obtencién de moléculas recombinantes, y los métodos de produccion de prpteinas recombinantes.

. Quelos estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar |as metodol ogias de manipulacion y visualizackd

ipujacion y visualizacién de adjdos\ nucleicos, las

55.1.3 CONTENIDOS

. Aislamiento y purificacion de &cidos nucleicos.
. Amplificacion de fragmentos de ADN in vitro.
- Clonacion molecular.

. Sobreexpresion de fragmentos de ADN.

. Produccién de proteinas recombinantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGO03 - Capacidad de acceder alainformacién - Que los estudiantes sean capaces de acceder alainformacion necesaria para su
labor profesig investigadora (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y
empleo dentro Qe\u L aboratorio de Quimica Avanzado.

CBZ< Quetos estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
Uevgs,0 pco conocidor dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

Y\\Io existen 8(;11@5

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

N exisxend}ﬁ}/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Autbnd\mo del Alumno / / ,52\.5 0

Sesion de evaluabion / /’L\ 100

Tareasde IaboréK(io lBE\ 100

Semininariosy activi 3 100
académicamente di ri&% \ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas / /\/
/

Metodologia activa & /

A

Aprendizgje reflexivo

) |

M etodologia demostrativa

[

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas finales (escritas u orales) 70.dv// / 80.0

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 30.0

proyectos, €etc.

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa Q \

ECTSNIVEL 2 12 ) )

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12 \_4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE : —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N&\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\_/
ITALIANO OTRAS

No No [/

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

fasYinalizar el aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

adquieran las siguientes competencias especificas:
empresas privadas como en organismos pUblicos, Ilevando a cabo tareas propias de su profesion

y las competencias adquiridas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Participacion del estudiapt€ en las-actividates/tareas propkas de la empresa o institucion (publica o privada) en la que lleva a cabo las practicas exter-
nas, permitiéndole ponér en préctica las\comyetencias adquirid&s en el resto de las asignaturas del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura es obligatoria para los %u%@r/lcenmmu@n de Master en empresas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGUL1 - Conocer y aplicar los princi ﬁigsdg SosteniBQiéeg y Der@hos) Fundamentales en el dmbito de la Quimica

CGU3 - Conocer y aplicar las herramientas parala byisg edaactivade empleoy el desarrollo de proyectos de emprendimiento en el
ambito dela Quimica

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que agorten una b rtunid ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conoc%ieﬁto/saéx‘izﬂcis iZ{{ caggacidad de resolucion de problemas en entornos
o muyltidiscipli

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios ( es) relaci %dos con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfréntarse ala€ompl&idad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexioneg'sobre |asr ilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones thos y razones Uli que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigt

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje qus |eSpermitan continuar, iando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos \ \ / /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Autéonomo del Alumno 30 0 \ \
Readlizacion de practicas externas 240 0 < )
Elaboracion delaMemoriaFind delas 15 0

précticas / /\_/
Tutorias de Précticas Externas 15 100 / /

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodologia activa
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Aprendizaje participativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

)/éfor/x\i (ﬁde laM épo?i\a de préacticas

50.0

80.0

50.0

yfﬁrme\d\el \T\utor deﬁ’réc\fi cas 20.0

55NIVEL 1: Médulo de Trabajo Fin de M aster
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master
ECTSNIVEL 2 }Q

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

15\

ECTS Cuatrimestral 5
/
ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 — ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PAF\/’TE/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ) N/ ) No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No V\ No

ITALIANO OTRAS

No No >

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos < \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ) )
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras finalizar el aprendizaje los estudiantes seran capaces de comprender, aplicar y ias ientosdesarrollados en las

distintas lineas de estudio e investigacion propuestas en cada uno de los proyectos de

5.5.1.3 CONTENIDOS

esarrollar cu
vestigacion propuestas para el curso académico correspondiente. Para ello, al inicio de cada curso acagdé¢mic 4 t;

Cada linea estara asociada a un profesor-tutor concreto, responsable de la propuesta segln la normativa de la
de lineas, en nimero y variedad de temas, para el desarrollo de proyectos de todos los estudiantes del Méster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGU1 - Conocer y aplicar los principios de Sostenibilidad y Derechos Fundamentales en el ambito de la Quimica
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CGU2 - Conocer y utilizar los recursos digitales en el ambito de la Quimica

ambito

CGU(;}?Do{er QE?\Iicar las herramientas parala bisqueda activa de empleo y €l desarrollo de proyectos de emprendimiento en el
la

do en

i
QBb{ - y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; @ u un coltexto de investigacion

\yevos 0 poso

CB7 - Quelosestudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nocides dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

Ws udi omunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
eclatizado W un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen (fato?s \ \

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Que Igs estudiantes sean ¢ deidentificar, evaluar y resolver problemas cientifico-técnicos relacionados con las tareas
desarrolladas eq urNgboratorio ga&énz a

CE12 - Quelos
evaluacion de un determ

entifico-t¢

jréado
objetivos, la metodol o§ia, les resultalps '\ las concl

es de dicha evaluacion.

jantes apaces de order analizar lainformacion y los resultados experimentales obtenidos en la
Ci nico, y adquieran la capacidad de redactar una memoria que resumalos
Siol

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del Alumno / / 2 / 0

Elaboracion y Defensa Plblica dewn TE@G] | 8 0

M

Tutorias de TFG/M 0 ) / 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodologia activa

Aprendizagje reflexivo

7 —X
S —

Metodol ogia demostrativa

—

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa publicadel TFG/M

30.0

Vaoraciéon delaMemoriadel TFM

30.0 NV

g
700\ '\
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Almeria Profesor 25 100 0
Contratado
Doctor

niversidad\:iW Ayudante Doctor 2.5 100
Myﬁ\ Profesor Titular |50 100

de Universidad

Universidad gé Almeria Catedrético de 45 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado G:kné@ 1. /

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2:

7. RECURSOS MQN/}R(AL Y SERV|CIOS
Justificacion de que los ios materi isponibl n adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTQS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 N s\ N\ 85
CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa def{epniml ento 85

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. / W )

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y losresultados de aprendizaje de los estudiantes \\// /\

El Consgjo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/2008, aprobo la normativa versilad deMAlmeriag,y el pasado 04/05/2021 se aprobaron las Competencias
Generales de Méasteres de la Universidad de Almeria. En este documento se relacionan un conjunto de competghcias /desarrol | universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, qu
amodo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.  Los resultados de apr Punto 5 de estamemoria. En los términos previstos por sus
Estatutos (aprobados por el Decreto 225/2018 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2018) | a tle evaluacion y seguimiento de sus estudios:  Articulo 36.

tacion (ANECA) y los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Supgrior (B 005 yfenovago€en 2015, el prosedimiento general dela UAL paravalorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes se recoge en el apartado 9 de esta memoria correspondiente al Sixe ade que define una serie ddprocedimientos para larecogiday andlisig

aprendizaje. Para ello, se toman como referencia los indicadores correspondientes: entre otros, |a tasa de graduacion, la tasa de abandomortertasardg/efici
tandose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de Calidad sefialados:
Procedimiento paralaevaluacién y mejora de la caidad de la ensefianzay el profesorado
Procedimiento parala Evaluacion de las Précticas Externas.
Procedimiento parala Evaluacion de |la Satisfaccion global sobre el Titulo

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | https://www.ual .es/estudi os/masteres/presentaci a‘l@\lﬁ"éﬁf@/ |
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION \
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2022 / ~

Ver Apartado 10: Anexo 1. /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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eva version no altera contenidos o competencias y los cambios mayoritariamente sélo afectan a la nueva asignatura de practicas ex-

tabl siguiente tabla de adaptacién automatica:

/TAB/A(DE\AD\A\PTACION Poﬁ\MAKEmAs ASIGNATURAS

/Pén antlguo\ \ / ) Titulo de M aster

Cromalografla Cromatografia
P
W Espectrometria de masas
Difraccién de rayos X de poly0 y monocristal Difraccién derayos X de polvo y monocristal

Espectroscopiauv‘xisibiR y RMN /%\ Espectroscopia UV-visible, IRy RMN
Andlisistérmicoy cariwdewpeﬁiciﬁ///\\ Andlisis térmico y caracterizacion de superficies
Gestion de calidad en |laboratorios dm Gestion de calidad en |aboratorios de ensayo
Técnicas de caracterizacion de Macrornol éculas Técnicas de caracterizacion de Macromoléculas
Laboratorio de cromatografia de gases acoplada a wryén?{ masa// \\ Laboratorio de cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas
Laboratorio de cromatografia de liquidos acoplada a W\ Laboratorio de cromatografia de liquidos acoplada a espectrometria de masas
RMN en laindustriaquimicay agroalimentaria RMN en laindustria quimicay agroalimentaria
Laboratorio de catdlisis en Quimica Organica //1§Oraorio de catdlisis en Quimica Organica
Laboratorio de espectrometria de masas de alta resolucion \@\< / /{aboralono de espectrometria de masas de alta resolucion
Laboratorio de andlisis metabol 6mico LWmaabolomloo
N\
Purificacion y andlisis de macromoléculas de interés farmacéutico / / /F'Uy{n y mﬁﬁéﬁromm éculas de interés farmacéutico
e
Laboratorio de nanoguimica \/( / Laboratorio de nanoguimjca
Laboratorio de Rayos X de sistemas no cristalinos \\ Laboraonodeyén de g'stemas no cristalinos

Laboratorio de materiales: piedranatural y sus derivados Laboralono de ED sus dertvados

Laboratorio especializado en ingenieria de &cidos nucleicos y proteinas Laboratgrio iaizado en ingenieria de &cidos nicleicds y proteinas

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4316532-04008534 Master Universitario en Laboratorio Avanzado de'Quimica p! iversidad d ﬁneri&
Facultad de Ciencias Experimentales
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD }

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
_ JUAN JOSE MORENO BALCAZAR
|DOM|C|L|O CcODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Registro General dela 04120 Almeria Almeria

MOVIL FAX CARGO
 pranestu uM 950015971 950015971 Decano dela Facultad de
Ciencias Experimentales
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
W oRGE Az
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Registro Geperal dela 041 Almeria Almeria
Universidad\de Almeria, Ctra.
de Sacrament La Cariada

de San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 Gestor de Planes de Estudio,
por Delegacion de firma del
Rector

El Rector de laUniversidad no es el /rfiegreaentant egal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitarite / )

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JORGE DONATE SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeri Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.
de Sacramento g/n, La Canada

de San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
jdsanz@ual.es 950015971 g){égp/ Gestor de Planes de Estudio
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Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua

Informe Técnico sobre la implantacién de Master

20 de septiembre de 2021.-

Denominacién del Titulo

Master Universitario en Investigacion en Ciencias del Comportamiento por la
Universidad de Almeria y la Universidad de Huelva.

Codigo RUCT

RUCT 4317977 provisional

Fecha BOE

Origen de la solicitud

Decanato de la Facultad de Psicologia // Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad
y Relaciones con Empresas e Instituciones

Fecha de la solicitud

INFORME:

FAVORABLE, contiene los elementos minimos para iniciar el procedimiento de verificacién, condicionado a la firma y
actualizacion del convenio.

La presente propuesta de nuevo master tiene origen en una anterior solicitud presentada a verificacion el
pasado curso 2020-21, aprobada por Consejo de Gobierno de 29/10/2020 y que obtuvo Informe Final No
Favorable de la AAC el 29/07/2021.

El nuevo plan es una solicitud de modificacion que, de conformidad con los protocolos de verificacion y las
limitaciones técnicas de la aplicacion de gestién de las memorias, obliga a la tramitacién de la modificacion
como el alta de un nuevo titulo para convertir un titulo inicialmente de una universidad en
interuniversitario.

Reduce la actual financiacion de la UAL en 12 ECTS. El actual master oferta 60 ECTS propios con docencia (9
obligatorios; 51 optativos y 24 TFM). La nueva propuesta asigna a la UAL 48 ECTS con docencia y 25 a la
UHU més el TFM de 15 ECTS.

Pendiente de ratificar por el centro.

La propuesta ha sido aprobada por la Universidad de Huelva, en Junta de 16 de septiembre de 2021, de su
Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte,

Puesto en Audiencia Publica a la comunidad universitaria del 10/09/2021 al 1709/2021, el master no ha sido
objeto de ninguna alegacion o propuesta.

1.- DESCRIPCION DEL TiTULO

Contenido Descripcién General
1) Plazas: 20 en cada universidad.
2) Semipresencial
3) El régimen de permanencia (aspecto que fundamentd el Informe citado y ha sido
objeto de requerimiento) ha sido revisado y actualizado en el nuevo convenio. Cada
universidad aplicara la suya propia por lo que los créditos minimos de matricula a
tiempo completo y parcial no son coincidentes.
4) ECTS requeridos: 60 ECTS. 21 obligatorios + 24 optativos+ 15 TFG.
5) Incluye tres especialidades de 18 ECTS, no es obligatorio que el alumnado obtenga
una de las especialidades para concluir:
i. Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitiva y
Neuropsicologia (UAL)
ii. Especialidad en Investigacion Psicoldgica en Contextos Sociales
(UAL)
iii. Especialidad en Investigacidn en Psicologia de la Salud (UHU)
6) Idioma de imparticidn: castellano.
7) El plan queda definido en una estructura de Modulo > Materia.

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha

Puede verificar la autenticidad, validez e intei;ridad de este documento en la direccion:

Jorge Doilate Sanz

20/09/2021

ID. FIRMA

afirma.ual.es

PAGINA

1/4




8) Adjunta el borrador del convenio con todos los elementos minimos requeridos
incluidos. PENDIENTE DE FIRMA

2.- JUSTIFICACION

Contenido

Descripcién General

1) Sin observaciones. El master justifica su orientacion preferentemente investigadora y
de continuidad del master que venia funcionando desde 2015 y fue acreditado el
19/07/2019.

2) Se ha revisado el P2 para su ajuste a la recomendacion del Informe de la AAC
(incorporar conclusiones de los procedimientos de consulta internos y externos).

3.- COMPETENCIAS

Contenido

Descripcién General

1) Se ha revisado la redaccion de las competencias para su ajuste al requerimiento del
Informe de la AAC.

2) Incluye tres competencias generales y las tres nuevas competencias generales de
master de la UAL aprobadas por Consejo de Gobierno de 04/05/2021.

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Contenido

Descripcidon General

1) Sin observaciones. La nueva version del master detalla el perfil de ingreso y los
criterios de admision.

2) Requiere un B2 en castellano al estudiantado con origen no hispanohablante.

3) Incorpora informacion de ambas universidades.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Contenido

Descripcién General

1. Sin observaciones. Consta la informacién minima requerida.

2. Permite que hasta 6 ECTS de optatividad general puedan cubrirse con asignaturas de
los masteres de Psicologia General Sanitaria de las respectivas Universidades.
Incorpora la justificacion de las mismas para su ajuste al requerimiento del Informe de
la AAC.

6.-MEDIOS PERSONALES

Contenido

Descripcién General

1) Sin observaciones. Consta la informacién de medios personales docentes asignados al
master por cada universidad segun el formato. Consta la informacion de otros medios
personales docentes asignados al master seguin el formato general de la UAL.

7.- MEDIOS MATERIALES

Contenido

Descripcion General

1) Sin observaciones. Consta la informacién de medios materiales del master por cada
Universidad segun el formato.

8.- RESULTADOQS PREVISTOS

Contenido

Descripcion General

1) Sin observaciones. Consta la informacion comun a los masteres de la UAL. Incorpora
datos reales para justificacion de las diferentes tasas.

Puede verificar la autenticidad, validez e intei;ridad de este documento en la direccion:

Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 20/09/2021
Jorge Doilate Sanz
ID. FIRMA afirma.ual.es ] PAGINA 2/4




9.-SISTEMA DE GARANT{A DE CALIDAD

Contenido Descripcién General

1) Sin observaciones. Se ha comunicado a la Direccién General de Calidad el inicio del
tramite, el enlace al SGC queda incorporado en la Memoria.

2) El convenio establece que con carécter general se aplicara el SGC de la UAL por ser la
Universidad que coordina la acreditacion del titulo.

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION
Contenido Descripcién General
1) Sin observaciones. Establece e incluye la correspondiente tabla de adaptaciones entre

los dos planes de estudio.

2) Extingue al 4315356 Master Universitario en Investigacién en Ciencias del
Comportamiento por la Universidad de Almeria. Segun el régimen de extincién
previsto por la normativa de la UAL.

FDO. Jorge Dofiate Sanz
GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

Puede verificar la autenticidad, validez e intei;ridad de este documento en la direccion:

Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 20/09/2021
Jorge Doilate Sanz

ID. FIRMA afirma.ual.es PAGINA 3/4




ANEXOS:

- Certificado del acuerdo de la Junta de Facultad de Educacién, Psicologia y CC del Deporte de la UHU.

©niversidad
de Hueha

DR. FELIX ARBINAGA IBARZABAL, CON DNI: 29.766.606-Y, COMO
SECRETARIO DE LA FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y
CIENCIAS DEL DEPORTE, DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

CERTIFICA QUE:

Celebrada la Junta de Facultad Extraordinaria, el dia 16 de septiembre de 2021, de la
Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte, ha sido aprobada la Memoria
del Master Universitario en Investigacion en Ciencias del Comportamiento por la
Universidad de Almeria v la Universidad de Huelva.

Para que asi conste donde proceda, se firma el presente documento en Huelva a 16 de
septiembre de 2021

Firmado : .
ARBINAGA digitalmente por MENDQOZA F'rmﬂgagggzlg;ggéi
IBARZABAL ARBINAGA e

IBARZABAL FELIX - ISSE;F& MARIA WL‘
FELIX - B 15 _ Fecha: 2021.09.17

14:12:23 +0200° _ 11:23:13 #0200
Fdo. Dr. Félix Arbinaga Ibarzdbal VB Dra Isabel Mendoza Sierra

Secretario Facultad Decana Facultad

Puede verificar la autenticidad, validez e intei;ridad de este documento en la direccion:

Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 20/09/2021
Jorge Doilate Sanz

ID. FIRMA afirma.y, PAGINA 4/4
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conforatidad Q)n/el\R%I ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4317977

Fecha: 07/09/2021

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
ﬂniversi déq ai-:\Al_me(ia / Facultad de Psicologia 04008571

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Investigacion en Ciencias del Comportamiento

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univérsi}ério en Investigaci ér\enki encias del Comportamiento por la Universidad de Almeriay laUniversidad de Huelva

Universidad de Huelva M

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Cienciasdel Séwd Nacional
CONVENIO
UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO
Facultad de Educacion, Psicologiay 21005952

Ciencias del Deporte

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JORGE DONATE SANZ | Gestor dePlanes de Estudio
Tipo Documento Numer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JORGE DONATE SANZ

G%or d}ﬂ/ M Estbdick{)or Delegacion de firmadel Rector

Tipo Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Numero Documento

Encarnancion Carmona Samper

Decanaaela&agwy%ﬁsi@gia

Tipo Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos a la presente solicitud, |

NUmer o Documento

[

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, 04120 Almeria 95001597}
Ctra.de Sacramento, §/n, La Canada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015971
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
\ \ En: Almerig, a de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Master Uniyersitario en Investigacion en Ciencias Nacional Ver Apartado 1:
el Compontamiento por la Universidad de Almeriay Anexo 1.
latnivergidad de Huelva

LISTADO DE ESPECIALIDADES

E‘%&Tah'vdéd 97{ Iy@i@d@mﬁn\l\%skroci encia Cognitivay Neuropsicologia

Espeaéri'dﬁ }aﬁ I ryéigaci on PsicBngl\c\aen Contextos Sociales

Especialida(fen/l/nv&stigaci onen Psicé‘loé\ia dela Salud

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasde Ik\Séde / Psicologia Salud
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del @W entb\ \ \

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria / /\/

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 K UnivéKsiB@ de Alm%ia\

049 Univer;?da&deﬂjue(va/
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos W /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TITULO )

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 ) \
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 21 %

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
Especialidad en Investigacidn en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia ( ( 18. ) )
Especialidad en Investigacion Psicol 6gica en Contextos Sociales \ 18.

Especialidad en Investigacién en Psicologia de la Salud 1}‘3\/

1.3. Universidad de Huelva

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE \

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

21005952 Facultad de Educacion, Psicologiay Ciencias del Deporte / /
1.3.2. Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte </
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

N S

TIEMPO COMPLETO

)]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

[/

\

TIEMPO PARCIAL

| |

] |

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

2ok\

45.0

RESTO DE ANOS

N

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://iwww. uhu.eﬁlsec@n%’lﬁ orr?@ibq/Texto_N 6"m5’ti va/permanencia_grado_master.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / Nag No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N /ﬁo ) \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No
ITALIANO OTRAS
No No W /

N——

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

04008571

Facultad de Psico@g)’é

A\

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

7

yo A\

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

A\ pd

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

78.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0 )

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

RESTO DE ANOS

0.0

36.0 { / /

0.0
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Identificador : 4317977

Fecha: 07/09/2021

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www e§<§ppl ication/files/5315/8348/6510/ual normativapermanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

) ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
m\ ) \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \\ No No
ITALIANO OTRAS
o (\// Tle

\V
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENKIAS

3.1COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

\deas, am ntexto de investigacion
Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁe/;fst jantes sean cap%s%s e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGUL1 - Sostenibilidad - Conocer y apl carW pigs de-Sostenibilidad y Derechos Fundamentales en €l ambito de las Ciencias
del comportamiento.

CGU2 - Competenciadigital - Cong(:er /§ utiliz% @u@oﬁ\@ @i{ales en el mbito delas Ciencias del comportamiento.

CGU3 - Empleabilidad/Emprendigniento - €6nocery aplicar lasXerhkamientas para la busgueda activa de empleo y € desarrollo de
proyectos de emprendimiento en el\Ng/mbito gezlés\gl cias del compoltamiento.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

00 - No se incorporan competencias de esta tipologid dado que la UAL y su Facultad de Psicologia no han establecido competencias
comunes para sus titulos de M aster.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
CEOQL1 - Conocer los principios y herramientas de\@%ti caBasadaen la I;)ﬁdg{ci a

CEO2 - Andizar y evaluar criticamente la calidad metodol 6gica dedistintos tipos de investigacion en €l dmbito de las ciencias del
comportamiento.

S conocimientosy juic|os

CEOQ3 - Planificar, desarrollar e interpretar estudios de sintesis del Q)no/oi/ mientWi s/iongsﬁ\steméti casy meta-andlisis.
CEO4 - Redactar informes gjustados al estilo APA derivados de}é aQI{ ca;iéfﬁde/reflsi ones%'\stéspéf[i casy meta-andlisis.

CEO5 - Conocer y saber elegir |as principales técnicas de anéli§\§}7<ﬁum/v/arimt/e en funcién de\jus\ﬁbjetivosy aplicabilidad ala

investigacion en ciencias del comportamiento.
CEO06 - Comprender los fundamentos tedricos y estadisticosy los su})l letos de aplicaci (’)njl/as nicas multivariantes aplicadas a

lainvestigacion en ciencias del comportamiento.

CEOQ7 - Ejecutar y aplicar las principal es técnicas de andlisis multivariante ciencias d m i mediante software
estadistico especiaizado.

CEOQ8 - Interpretar los resultados extraidos de la aplicacién de técnicas multivariant ‘contextos de investiggcidn basicay
aplicada en ciencias del comportamiento.

CEOQ9 - Redactar informes de investigacion gjustados al estilo APA derivados de la aylicacidn de técnicas deandljs’s my(tivariante
en diferentes ambitos de investigacion en ciencias del comportamiento.

CE10 - Conocer y aplicar los model os avanzados en medicidn psicol 6gica: Modelos bi s enATElS al, Modelosde
Ecuaciones Estructurales, M odel os basados en Teoria de Respuesta alos items.

CE11 - Utilizar software especifico para analizar e interpretar las medidas proporcionadas por @ }es(

CE12 - Saber identificar y aplicar €l indice de cambio fiable més apropiado en cada caso de uso de tests. N
CE13 - Saber identificar y aplicar el procedimiento mas adecuado de estimacion de las diferencias minimas }2{ ini/éan%nte‘rﬁevantes.
CE14 - Elaborar informes gjustados al estilo APA apartir de |los resultados de la aplicacion de los model oiavfzados en medicion

psicoldgica.
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CE15 - Planificar unainvestigacion altamente especializada o multidisciplinar identificando problemas y necesidades, asi como
gjecutar cadauriode sus pasos (disefio, medida, proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe) siguiendo criterios éticos y
de calid

fzar |os\ adores de calidad de |as producciones cientificas para seleccionar las fuentes de informacion y gestionar la
fo WI ecogld fuentes en un contexto de investigacion cientifica especializada.

,€€17 - Iéi\jig?/ecc onar y utilizar las técnicas e instrumentos acordes con €l objeto de investigacion, €l disefio y las fuentes
on nco

deinfor texto de investigacion cientifica especializada.

C&ﬁro lar lac para profundizar en los principios y fundamentos tedricos de la investigacion identificando las
nocimiento y~de innovacion en el ambito de las ciencias del comportamiento.

CE\9\D%r Capacidad p orar informes de investigacion y/o articul os cientificos de un modo claroy sin

ambiguiedad eptl bles de ser pub|icgdos en revistas especializadas.

4. ACCE$O/Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Agexo\l. YA

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1 Vias y requisitos

El acceso y los procedi
estatal y autonémica.

Regulacién estatal:

Real Decreto 1393/2

Regulacién autonémica:

Las vias de acceso y procedimientos de admision
toempresasyuniversidad/sguit/

de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la ho
nocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

4.2.2 Procedimientos de admision

mento por el cumplimiento de los criterios de igualdad, mérito y capacidad.

Grupos preferentes de titulaciones con acceso al master. Se establece el siguiente grupo de prefefencia por titulaciones de lo§ aspirantes a este
master:

Grupo 1: Titulaciones con preferencia alta: Licenciados/as y Graduados/as en Psicologia.

Grupo 2: Titulaciones con preferencia media: Titulaciones afines de la rama de Ciencias de la Salud, en
Medicina, Graduados/as en Enfermeria, Graduados/as en Fisioterapia.

acreditar un conocimiento del idioma espafiol de nivel B2, segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas/antgs de la fecha fija-
da para cada Fase de admision. Estaran exentos de este requisito quienes puedan acreditar la nacionalidad espafiola o de un pais hispano-hablante.

Perfil de ingreso: Los interesados principales en este master son los Graduados/as y Licenciados/as en Psicologia que quiexan iniciar o ampliar su
formacioén investigadora y tener acceso a un programa de doctorado. No obstante, esta abierto a otros egresados de la rama de/Ciencias de la Salud
gue deseen iniciar o ampliar su formacién investigadora especializandose en el &mbito de las ciencias del comportamiento, tanto con un perfil gene-
ralista, como a través de algunos de los itinerarios que se ofertan en el titulo. Por tanto, el perfil del solicitante sera el de un estudiante con los conoci-
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dades de aprenglizaje auténomo y destrezas para definir objetivos, elaborar planes y seleccionar técnicas de actuacion, asi como con actitudes y valo-
un compromiso ético. Es importante que el interesado en este méaster se muestre motivado para desarrollar la labor cientifica en el

hergwﬁéqta {nforméticas y de comunicacién mas usuales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

caso inferior a dos horas de atencién semanal a la tutoria de asignatura.

Se podra utilizar un sistema de cita previa para que el alumnado pueda ser a
otro alternativo. La solicitud de cita se realizara preferentemente mediante,

miento relterado se entendera que el profesor no esta cumpliendo adecuadamente con sus obligacionies de i ivaran \gs consecuencias
gue la normativa establezca. Ademas, no se podra optar el siguiente afio académico a esta modaligad dg fas. comunicaran al

cunstancia de la misma forma que el resto del horario de tutorias de asignatura.

Tutorias de Titulacion

su caso, coordinadores de tutorlas de titulacién o de centro.
Proceso de tutorizacion

Corresponde a los Vicerrectorados con competencias académicas y de estudiantes, y a los Centros (Facultades y Escuelas)difundir e informar a los
alumnos sobre el derecho a disponer de un tutor de titulacion y los deberes del mismo, estimulando en la medida de lo posible\syl solicitud.
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ra permitir que los estudiantes de cursos intermedios que no lo hayan hecho con anterioridad soliciten un tutor de titulacion en
los alumnos de primer y Ultimo curso.

El inadecuado cumplimiento de las funci
en su caso, del coordinador del titulo, s

frecuencia de asistencia a las tuto-

rias por parte de los estudiantes, necesidades atendidas y pendientes, gragode segyi jora propuestas con anterioridad y

nivel de satisfaccion de los estudiantes y tutores a través de encuestas.

iento de las acciones de

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0 [/ )

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. \
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9 / /

Se procederé al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el articulg 13 del R.D.
1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de las respectivas universidades participgntes, la Comision
Académica del titulo velara por la coordinacion y coherencia de los reconocimientos
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anzas Su-
o Uni-

Minimo

//

Méximo \O/ > \
0

zihsior Titulos Propios

9 %xgb)
/NN

Identificador : 4317977

Créditos por Acreditacion de
Experiencia Laboral Profe-
sional

9 (15%x60)

0

Fecha: 07/09/2021

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

<

-

N

10/ 70


https://www.ual.es/application/files/1015/8210/0654/Reconocimientos_Normativa_General_UAL.pdf
https://www.ual.es/application/files/1015/8210/0654/Reconocimientos_Normativa_General_UAL.pdf
http://www.uhu.es/fedu/contents/secretaria/1617/reconocimiento/relamentoReconocimientoTransferenciasCreditosMasteresOficiales.pdf
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

9La§$t ’rimdé de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte del profesorado. Desarrollo de giemplos
con ayudade iog'materialesy audiovisuales.

ases préacti :\en-léque se relacionan los contenidos tedricos y la practica, y se adquieren determinadas destrezas. Consisten
expogieion, di ON Yy T cion de gjercicios, problemas tipo y casos précticos por el profesor o, en su caso, por log/as
nosas, d era/iael"rv'rdual\y €n grupo.

Elaboracion g/p;?mtaci onde trabaxj\\eélizaci 6ny exposicién de informes y/o trabajos asignados con carécter individual y/o en
ingfuir publ

grupo. Puedein o no ladefensa a de |os mismos.
Actividades|de eval uacion: diversas pr escritas u orales, con carécter individual o incluso en grupo, que serviran de indicador
de los conocimigntos adquiridos.

Seminariosy/ c&w@enci as. asist/enc?if/ a/chﬁk—\s,\sgmi narios, conferencias, etc., que el/la profesor/ considere relevantes.

Aprendizaje basado enWanas

Tutorias presenci /o no cieles: tanto lag decaracter individual como |as realizadas en grupo serviran para asesorar,
resolver dudas, orientar, redliz imiento de rabgjos e informes de los conocimientos adquiridos, etc.

Clase magistral participativa / A

BUsqueda, consultay tratamiento dgﬁ nfyfrmaci 6n

Debate y puestaen comin / / (
Tareas de |aboratorio \// \ \
Trabajo de campo » / /

Formulacién de hipétesis y alternativas /N

Problemas / /

Estudio de casos W % /
—=

Elaboracion y Defensa Piblicade un TFG/M

Tutoriasde TFG/M

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral participativa

Conferencia

S |
|1

Proyecciones audiovisuaes \ (

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Videoconferencias

/
/?7k,
Debate \/

Ampliacién de explicaciones / / \ \
Exposicién de los grupos de trabajo ( ( )

Organizacion del trabajo \ \ / ///

Resolucién de problemas'y gjercicios

Aprendizaje basado en problemas \/ <

Estudio de casos ( \
Busqueda, consultay tratamiento de informacion > \/
Tutorias orientativas presenciales / /\_/
Comunicacion no presencia (correo electronico, foros, aulavirtua, etc.) / /

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas y/o orales
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Autoevaluacion

Portafolio y cuaderno de précticas del estudiante
El abyaﬁ é}yﬁrwgntagi 6n deinformes y/o trabajos (individuales o en grupo)
| Réal i}agéqy mtregé\de\ectivi dades précticas
Pﬁtici pa\o'\c’)n\@tiva jeee)wcial
Rartici paci ()N eQan/eceﬁci as y/o seminarios
\Qéf@sa or de)la investigacion-disefiada
Valoracion d)e/l ayl/anorladel TFM \ \
55NIVEL 1: Médulo Troncal
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Metodologia cuantitativa |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ObndeﬁQ
ECTSNIVEL 2 6 ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 [/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
T 1
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
77

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No — No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ) “{\\Io
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \/ No\ \
ITALIANO OTRAS

No No /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia el estudiante sera capaz de:

. Distinguir los tipos de técnicas de andlisis multivariante en funcion de sus objetivos y aplicabilidad
- Entender los fundamentos tedricos y estadisticos de |as técnicas multivariantes de dependencia.
. El eglr y Jualflcar qué tecnlca de dependenmaes més adecuadaen funC| 6ndelos ob]etlvos deuna | nvi

la \nvestigacion en ciencias del /comportefni

55.1.3 CONTENIDOS

Metodologia cuantitativa aplicada a la investigacion ciencias del comportamiento. Introduccion al Andlisis Multivariante: clasificaciop, Ob] phca—
ciones en ciencias del comportamiento. Técnicas de Dependencia: Ejecucion e interpretacion de modelos multivariantes de variagza y sm medigfo-
nes repetidas. Ejecucion e interpretacion de modelos multivariantes de varianza con covariables. Ejecucion e interpretacion de njodejos ion

multiple lineal y logistica. Redaccion de informes de resultados en estilo APA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/

Se presuponen los conocimientos basicos de disefios de investigacion y andlisis estadistico de datos univariados y bivariados y su ejecucién en algin
programa informatico.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGU}/éompéé@i%\gigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en el &mbito de las Ciencias del comportamiento.

98/6 - PoSeer y compyender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
id do en un coljtexto de investigacién

evos 0 PoGo ietos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

BWS j Tes sean capaces deintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
|nformac n e, i pheta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

€ 3US Cf 00|m|entosyj icins

CB7 - Qué&c\)s\&udl/ant sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos

CB9 - Que I s egtudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializ no %peuallzados de uin modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que os! udiantes posean |da\d$ de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser en gran m autodirigido

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos 7/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Conocer y saber elegir las princip e\sta:ﬁ {sis multivariante en funcion de sus objetivos y aplicabilidad ala
investigacion en ciencias del comporfamjen

CEO6 - Comprender los fundamen st Oricos y est icosy puestos de aplicacion de las técnicas multivariantes aplicadas a
lainvestigacion en ciencias del ¢ rénto,

CEOQ7 - Ejecutar y aplicar las prlnC|p estéenicas aﬁﬁm@m}ﬁe en ciencias del comportamiento mediante software

estadistico especiaizado.

CEOQ8 - Interpretar los resultados extraidos de |a apli de técnicas multivariantes en contextos de investigacion basicay
aplicada en ciencias del comportamiento.

CEOQ9 - Redactar informes de investigacion gjustgdoyal deriv aplicacion de técnicas de andlisis multivariante
en diferentes ambitos de investigacion en cienci comportagatento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |30 5
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |70 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 34 v
realizacién y exposicion de informesy/o
trabaj os asignados con carécter individual

y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.
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Seminarios y/o conferencias: asistenciaa |5 15
charlas, semiparios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ 90QSi ere relevantes.

6 15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Cl ase?a@gtr/af pasticipativa \

Proyecci onefs aL}GiovisuaIes \ \

Seminari os§< ad\tividad&s académi cargéntej disigidas

Videoconferén{ci\aé /

Resolucién de N@m&s&ej@){

Busqueda, conaJItay\tTa@m en}:»dg i}\(ormaci on \ \

Tutorias orientativas pf@ucfal% ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales / / ;Mf

50.0

Elaboracion y presentacion de inf 50+
o trabgjos (individuales o en grupo)

50.0

NIVEL 2: Metodologia cuantitativa |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

A

CARACTER Obli 5{ato/n a
ECTSNIVEL 2 6

N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 )
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
< \ \
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

L |

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / /N/o \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No / V\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N{

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

NN/
/

AN

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

14770

. Conocido los fundamentos tedricos y estadisticos de |as técnicas multivariantes de interdependencia
. Conocido los supuestos que permiten la aplicacion de las técnicas multivariantes de interdependencia en lainvestigacion psicolégica

Vi
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. Ejecutado técnicas multivariantes de interdependencia a través de softwares especiaizados
. Interpretado en términos psicol 6gicos |os resultados extraidos de 1a aplicacién de técnicas multivariantes de interdependencia

55.1.3 CONTENIDOS

. Ejecucign gjinterpretacion de andlisis de clases latentes
Ejecucion inte;guetmme redes empiricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGU2 - Corﬁpeisnmadlgltal Con(}(zér //ut/ iz Ios recursos digitales en el ambito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y\col render co apyrten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo |ga(:| on

CB7 - Que los estudian icax |os conoci os adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conoci ro de cantextos més anplijos (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capac de i

unainformacion que, siendo incomplgta
aplicacién de sus conocimientosy juici

tosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
iones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan s conclusiones y les cQnocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especidizadosy noeﬁpeqallzados modo tlago & sin ambigll

CB10 - Que los estudiantes posean laS\hebilidades d aque es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Conocer y saber elegir las principales técnicas de andl SW e en funcidn de sus objetivos y aplicabilidad ala

7>

investigacion en ciencias del comportamiento.

CEO06 - Comprender los fundamentos tedricos y estadisticos y |os siipuegios de aphiCacior de\ as técnicas multivariantes aplicadas a
lainvestigacion en ciencias del comportamiento. /0\

CEO7 - Ejecutar y aplicar las principales técnicas de andlisis m/{ti/véri e fencias del corgpoxtamiento mediante software
estadistico especializado.

CEO08 - Interpretar |os resultados extraidos de la aplicacion de técni ultivariantes en contextog de investigacion basicay
aplicada en ciencias del comportamiento.

CEOQ9 - Redactar informes de investigacion ajustados a estilo APA deri cac de técnicas deandlisis multivariante
en diferentes ambitos de investigacion en ciencias del comportamiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |40 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |60 15 \/
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.
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Elaboracion y presentacion de trabajos:

20

15

15

el seguimi
los conocimi

0 de trabajos einformeg’de
toSadquiridos, etc

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral partiW

N

Seminariosy activida&e@aea/démicarﬁ@ﬁ\
/

dirigidas) )
A

Organizacion del trabajo

Resolucién de problemasyy gjerci cio;s( /

Busqueda, consultay tratamiento gl/e ir)form on

Tutorias orientativas presenciales \/

Comunicacién no presencial (correo é\a,trc’mico, foré;, &ul\avirtga/, et)zé.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales

o L —" 7/

60.0

Elaboracion y presentacion deinformesy/ [20.0 40.0

o0 trabgjos (individuales o en grupo)

Redlizacion y entrega de actividades 10.0 .0
précticas

NIVEL 2: Modelos avanzados de medicion en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria ] ]
ECTSNIVEL 2 6 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 [

A

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / A
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No
NOMWE\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0s' y model os tedricos avanzados en medicion psicol 6gica: Model os basados en Andlisis Factorial (AF), Modelos de Ecuaciones Estructura-
Teoriade Respuestaalos Items (TRI).
tQnes de un test mediante el empleo de software: de AF, EEy TRI.

Modelos bgsadps en Teoria de Respuegta a Items (TRI). Evaluacion métrica de las mediciones: ajuste y estimacién de parametros de los items y
de las persopas\Andlisis e interpretagion pagdiante utiligacion de software. Andlisis e interpretacion de los indices de cambio fiable de las puntuaciones
i i0 rgcedinfientos de estimacion de diferencias clinicamente relevantes de un test. Elaboracién de informes a par-

tir de los result: ieaCiopre t6s podelos d8 AFNEE, y TRI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGU1 - Sostenibilidad - Conocer y gplicAr |05 prifcifios deSodtenibilidad y Derechos Fundamentales en e ambito de las Ciencias
del comportamiento.

CGU2 - Competenciadigital - Coﬁpcﬁ )Aﬁ Ii}ar\koRecursos d@{\aﬂé§ en el &mbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conoci mf@osﬁue aporten\yna base ujopgrtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimiiento! irrdos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas, ios (0 multi@minares)\rel acionados con su &rea de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integyar Hrentos y la complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limit iones sobfe | # responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy | cduocipfientos y rgzonss Ultimas que | as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguieslad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj&’que’les permitan continu udiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer y aplicar los model os avanzados en medicion psicol 6gicaN\ odel os b S i actqrial, Modelos de
Ecuaciones Estructurales, Model os basados en Teoria de Respuesta alos items:

CE11 - Utilizar software especifico para analizar e interpretar las medidas proporci o/1ad;é por un test. \ \

CE12 - Saber identificar y aplicar el indice de cambio fiable més apropiado en cada%asb de uso detests.

CE13 - Saber identificar y aplicar €l procedimiento més adecuado de estimacion de I¥ dﬁ\aerenci as mini m#@%ﬁment relevantes.

CE14 - Elaborar informes gjustados al estilo APA a partir de |os resultados de la aplicaéW?&jdos Wci on

psicolégica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: exposicion de contenidos |50 15

mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.
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Clases précticas. en las que serelacionan |50 15

15

15

servirén deindi
adquiridos.

Tutorias pr&encial%yﬁn;/pvém ides |10 15
tanto las de caracter individual como
las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, rea/iz

el seguimiento de trabajos e informes d
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \ / )

Proyecciones audiovisuales / AL

Seminariosy actividades académicamente di rigid:;é /

Resolucién de problemas y gjercicios

Videoconferencias / W )
NN

Busqueda, consultay tratamiento de informacion

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacion no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtu/’z{, gc/.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Portafolio y/o cuaderno de précticas del 10.0 10.
estudiante

Elaboracion y presentacion deinformesy/ |60.0 ﬂ
o trabgjos (individuales o en grupo)

précticas

Realizacion y entrega de actividades 30.0 ( /50.0 \ \

NIVEL 2: Meta-analisis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria /
ECTSNIVEL 2 3 \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

; /]
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

L

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

18/70
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Ef N\ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

b No No

ITALIANO OTRAS

o 7 R

NO CONST\eN\ELEM ENTOS DE r\y’v%

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ientas informatitas para el desarrollo de estudios meta-analiticos. Evaluacién y re-
daccién de informes de resultados en estildAPA y otros estandares internagionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGUL1 - Sostenibilidad - Conocer y aplicar los printipios de Sostenibilidad y Perechos Fundamentales en el ambito de las Ciencias
del comportamiento.

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar |os recursos dlgl es eI amblt elas iencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base i op tunld de en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adql]N/ S‘ga{apacl dad de rasoljC 42;7 de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multi plinares) relacionados su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy eqfreqtarse ala compl d de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones'sobre |as respo y éticasvinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razongs Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades ‘T

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan dontjnuar estudiando de un/mogdo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Conocer los principios y herramientas de la Practica Basada en la Evidencia.

CEOQ2 - Analizar y evaluar criticamente la calidad metodol égica de distintos tipos de investigacion en € ambito d ciencigs del
comportamiento.

CEO3 - Planificar, desarrollar e interpretar estudios de sintesis del conocimiento: revisiones sisteméticas y /ﬁet/aﬁanélisis.

CEO04 - Redactar informes gjustados al estilo APA derivados de la aplicacion de revisiones sisteméticas y M&md isis.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
15 15
Clases préac icas-errfas glie serelacionan |35 15

I8s contenidqs &6 y lapréctica, y

15

publica de los mismos,

Actividades de evaluacidr: diversas 2\/ 15
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que

servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Seminarios y/o conferencias. asistengiea 25 15
charlas, seminarios, conferencias, etc.\gué

el/laprofesor/ considere relevantes.

5
Tutorias presenciales y/o no presenciales: |5 15
tanto las de caracter individual como
las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuaes < \ \
Seminarios y actividades académicamente dirigidas < / ) ]
Videoconferencias / /

Resolucién de problemas y gjercicios /\

Busqueda, consultay tratamiento de informacion \_/

Tutorias orientativas presenciales / \ \
Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.) [ ( ) )
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas y/o orales 30.0 0 /

Elaboracion y presentacion deinformesy/ | 70.0 70.0
o trabajos (individuales o en grupo)

5.5NIVEL 1: Médulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicasdeinvestigacion en Neurociencia Cognitiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

20/ 70
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimeﬂral> \ ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 : ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatri;ne;tral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en I*{euy&:l/encf a Cogfkitivay Neu}o\p§gol ogia
NO CONSTAN ELEMENTOS DEM/@/( ) \
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habra :

. Disefiado y €jecutado un experimento utilizando un pregr
. Registrado diferentes medidas electrofisiolégicas (g ., i anciagelapid, etc.).

Competencias: CINN 2 Conocer los principales métodos y técnicas de IRvestgacioryen
rentes técnicas e instrumentos de la investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio y realizacién de experimentos psicolégicos mediante programas iyémﬂ/cos.ﬂ@wﬁn/erpre&rﬁg medidas electrofisiol6gicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ambito de la neurociencia cognitiva. CINN 4 Aplicar las dife-

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales eﬁ\el\%brt&dt.(l %Wm rtamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad deser drigimaes en el desarrqlldy/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion &

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capaci dag:d resolucion de problemas E;en\tornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel gciopados con su érea de gstug

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y r&{ Ultimas qu%nt pﬁ%:os
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades /aﬂﬁ\
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos )
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15
mediante presentacion o explicacion
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Identificador : 4317977

Fecha: 07/09/2021

pruebas escritas u ol co)
individual o incluso en
servirén de indicador

adquiridos.

40 15
10 15
Actividades de eval Unsion:-diver 5 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Proyecciones audiovisuales & /

A

Seminariosy actividades académicarvﬁggeff rigidas ) )

Tutorias orientativas presenciales

N
Comunicacién no presencial (correo electronico, f9éos/aula\vmﬁ, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de informesy/
o trabgjos (individuales o en grupo)

50.0

50.0

Realizacion y entrega de actividades

précticas

50.0 /

i

NIVEL 2: Investigacion e Innovacion en procesos de contr ol atencional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

/)

ECTSNIVEL 2

3

S~

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

L

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Z

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 4317977 Fecha: 07/09/2021

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaci al\k{ab\@ I nveg)i ga§:i 6n en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia

NOGWﬁ%@%@WWKBDEMV&3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competengjas CINN 5 Valorar criticam
procedimientos &xperimentales en N

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacion neurocogpitiva de Jds mesanisos atencio%é%de control. Aplicacién de la investigacion sobre procesos de control en diferentes ambi-
tos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Coﬁo\gér/ﬁjti/llzé\@s\@ursos digﬁ@léﬁ, en el &mbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender CONOCi MiBntGS que apor Wop rtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conoci Mos y Su capaci idad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas’am |IOS (o multidi ares elacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidad rendlz Mitén continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos < \ \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicién de contenidos |40 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas: en las que serelacionan |20 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 5 15
realizacion y exposicion de informesy/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.
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Identificador : 4317977

Fecha: 07/09/2021

Actividades de evaluacion: diversas 5 15
%nar SWC as. asistenciaa |5 15
charlas, i N onfgrencias, etc., que

%k/l a profesox/ ]

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Proyecci on&s/auc}bé/isuales \ \

Seminari os{/ aqfividad&e académi cam#nt% dirigidas

Debate | | iz

Exposicion dé@s\gr\upos de tra/ba16

Organizacion del\&@ 0

Resolucién de probl em}‘s%a]/em@xs \ \

Estudio de casos \ / /

Tutorias orientativas presenciales / N

Comunicacion no presencia (corret/el gftrénicms/aﬂﬁ\Nthi{, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

50.0
précticas / / A

Elaboracion y presentacion de informés@ 50.0 \/ 50.0
o trabgjos (individuales o en grupo) AL
Redlizacion y entrega de actividades 50.0

NIVEL 2: Investigacion aplicada en procesos de Atencion y Memoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 /]

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

[ 1\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N‘K

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / N
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competengias CINN 5 Valorar criticamente y disefiar una investigacién en el &mbito de la Neurociencia Cognitiva. CINN 6 Conocer y aplicar tareas y
rocedimignto! expm}meﬂf&T@eﬁ%urociencia Cognitiva. CINN 7 Transferir los conocimientos adquiridos en la investigacion a contextos aplicados.

55.1.3 CONTENIDOS

Entrenamignto de los mecanismos atencipnalgs en nifios y adultos mediante tareas cognitivas. Procesos de control y memoria en envejecimiento nor-
mal y poblaciofies clinicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
AN yz
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGU2 - Competenci Wﬂ-}eﬁgcér\y utilizar I5§ ré?ursos digitales en e ambito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y compréqge\/conociml tweﬂ na base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigasio

CB?7 - Que los estudiantes sepan apligar |os Hmientos adqiiiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de onfextos masamphos (o L’u\\idis:t:i plinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes poseargj/ habitidadgs de aprendizajs que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o aNjgriomg

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /\_/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos W /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |40 1
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |20 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 5 5
realizacion y exposicion de informesy/o
trabaj os asignados con caracter individual

y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacién: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

25/70



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4317977 Fecha: 07/09/2021

Seminarios y/o conferencias: asistenciaa |5
charlas, semiparios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ 90QSi ere relevantes.

15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Cl @e'ﬁxeg}s{ral parti c\\pai‘va

Proyecc o}\&e\al@igwié.lal /—35

égmi narios 9) a§n~wdade/5 académicamente dirigidas

Rebte )

Exbos’.c@ndé}o@ grupos de trab\a]\@\

Organizaci éy( de}/t/rabeu'o \ \

Resolucién éle qfrobl emasy gjercicios ) )

Estudio de c&iso&; / /

Tutorias ori en%gv\as\gwenyss/

Comunicacion non Q/ectrénico,\{rc}s\ aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de informeés y/N50.0
0 trabgjos (individuales o en grupo)

50.0

Redlizacion y entrega de actividad | 50.0
précticas

50.0

NIVEL 2: Memoriay Aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optati/a /

ECTSNIVEL 2 3 // %>

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
\ \

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

VA /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \_7 NQ/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No [ ( No ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Nm\

ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habra:
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. Explicado los sistemas y procesos de memoriay aprendizaje estableciendo larelacién entre ellos y sefialando posibles procedi mientos para optimizar su rendi-
miento en diferentes poblaciones

etencja§ CNN 8 Profundizar en los diferentes modelos de funcionamiento de los procesos cognitivos y su relacién entre ellos. CINN 5 Valorar
te y disefar hpa investigacion en el &mbito de la Neurociencia Cognitiva. CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales
en Neuxociencia Cogqitiva.

55.1.3 CONTENIDOS

cion de Sistemas de Memoria. Procedimientos para mejorar los procesos de Memoria y Aprendizaje. Modelos de aprendizaje y

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Corbpé{enciadigital - Conoc#r y }J%ar los recursos digitales en el @ambito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer mprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menuda en\un contexto-de /ngﬁq

CB?7 - Que los estuthantes li€ar los conocimisptos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidgsdentredecontextos méas ampos (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Quelos estudiantesSean capac dé\gt:gar/don cimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limi inglu lexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos « / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / . /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: exposicion de contenidos |30 15

mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |30 1
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 5 /ﬁS
realizacion y exposicion de informesy/o
trabajos asignados con caracter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no la defensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciaes. |5 15
tanto las de carécter individual como
las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
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el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimi @ms\adqui ridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

C/Ias( magiﬁal par\g:ibi\tiva

Pr/oyééior@ audioviépal\as

Seminari oéy stivieddes/académicamente dirigidas
ate

E{p\osi.ci.én/(}e))w@s de trabﬁo\

Orgarﬂzae‘réﬁ }dé tpaba’o

Busqueda, c;énsyl/tay tratamiento de ﬂx{foN‘naci on

Tutorias ori{antaétivas presenciales

) ]
Comunicaci?)Q n\{preaencial (corr@/élﬁ%nicégoros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y prwent fon deihforines 50.0 50.0
o trabgjos (individuales grupo)
Redlizacion y entrega de actividades 50.0 50.0
précticas

NIVEL 2: Cognicion y Emocién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optati\hs\ / )
ECTSNIVEL 2 /

3 AN
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 N
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N/o/ L\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \—7 N/o/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( ( No / )
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsicologia
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 YN
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

. Descrito como interaccionan |os mecanismos de control con los procesos emocionales'y su influencia en el funcionamiento cognitjvo general
. Diferenciado las principales teorias de la cognicion social y sus aplicaciones en poblaciones clinicas
. Demostrado lainfluencia de los mecanismos de control emocional sobre el control cognitivo
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Competencias G|NN 3 Profundizar en los diferentes modelos de funcionamiento de los procesos cognitivos y su relacién entre ellos. CINN 6 Conocer y
aplicar tar y prcedimientos experimentales en Neurociencia Cognitiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

}xﬂﬁe\n&del contr}txongivo en los procesos emocionales. Cognicién social. Percepcién, expresion y control emocional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CC\EUL_C/Qmﬁ/etén@a/dlg/ltal -%Qc y utilizar los recursos digitales en el &mbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseey'y cgmprender conoci mientys que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a mt%d en un contexto de investigacion

CB10 - Que\ os\estudiantes posean lag halilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran ida autodirigido o gutépgmo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \/ x \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos > /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de con%n%o 30 15
mediante presentacion o explicacio
por parte del profesorado. Desarrollo

ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas: en las que serelacionan |30 15
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en la exposicién, discusion y
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 5 v 15
realizaciony exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacién: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con carécter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciales: |5 5
tanto las de carécter individual como

las realizadas en grupo servirén para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
|os conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /

Proyecciones audiovisuales < /

Seminariosy actividades académicamente dirigidas
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Exposicion de los grupos de trabajo

Organizaci}énﬂel ﬁgbeu’o

Busguefﬁ }onﬁjl\tgy\{atami ento de informacion

Z6m/uni\cée{c’>n no pre@en?ial (correo electronico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Elsboracion y presentacio informesy/ |35.0 35.0
}\Q jos(individ €50 en grupo

Redlizaeiéry ghtregd de actividad 40.0 40.0
précticas

Participacié conferencias y/o 25.0 25.0
seminarios

NIVEL 2: Avances en la investigacion en Neur opsicologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \
ECTSNIVEL 2 3 ) )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 [/
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
] 1
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
/
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No | \
ITALIANO OTRAS

No No L\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitivay Neuropsicol ogia\%

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 [/ \
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habra:

. Aplicado las principal es estrategias de eval uacion neuropsicol 6gica orientada a la investigacion aplicada
. Aplicado las medidas de reserva cognitiva en poblacion espafiola en diferentes contextos.
. Planificado y disefiado investigacion en el &mbito de la valoracién de procesos cognitivos en pacientes con dafio c

Competencias CINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales en Neurociencia Cognitiva. Cl
quiridos en la investigacion a contextos aplicados. CINN 8 Profundizar en la utilizacién de los principales instrumentos de investig
neuropsicolégica.

55.1.3 CONTENIDOS

Estrategias de evaluacién neuropsicolégica en investigacion aplicada en el &mbito de la Neuropsicologia. Disefio de investiga(\iéo}iés orientadas a la va-
loracién de procesos cognitivos en el &mbito de la investigacién neuropsicoldgica. Investigaciones en reserva cognitiva, tipos d&’medida y aplicaciones
de la misma.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
{:@%C&Kmpetenciﬁ\di}‘{ital - Conocer y utilizar los recursos digitales en €l dmbito de las Ciencias del comportamiento.

266 - PO Wend conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
'\deas, am un cgntexto de investigacion

CBR10 - Que Jos estudl an las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
% meglidg aditodirigido o atonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen qém;/ \ \

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen d&toé\ / ///

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS PRESENCIALIDAD
No existen datos \ \

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral participativa / /\/

Seminarios y actividades académi c9/ne?{e di rig}das/

Exposicion de los grupos de trabajé) /

Organizacion del trabajo N j \

Busqueda, consultay tratamiento de informacion > /

Comunicacién no presencia (correo electronico, fo/os, /éhiawnual/ etc.)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y presentacion de informesy/ |50.0 50.0

o trabgjos (individuales o en grupo)

Realizacion y entrega de actividades 40.0 0

précticas

Participacion en conferencias y/o 10.0 10.

seminarios

NIVEL 2: Investigacién Psicosocial en preuicio étnico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 V

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 \ ECTS CuatrimestraJ/G///

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12 :

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

ESNSEEANY No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

\gspecialid&ie@%ﬂ/igéci 6n Psicol6gica en Contextos Sociales
Nb\CONST}xl\q ELEM DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Una vez syperada la materia, el estudiante habra :

Competencias C
Disefar y realizar una
intergrupal

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar Io?/ r S dlgl es en el dmbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oport e ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os cono d idad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més ampllos (o ul dISCI in &s) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi ent>" frevitarse ala jidad de formular juicios a partir de

i

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones gobre las INdades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacién de sus conocimientosy juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / ) \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos k—\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |30 15
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15
realizacion y exposicion de informes y/o
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trabagj os asignados con carécter individual

y/o en grupo. eincluir o no ladefensa
publica detos mismos.

Identificador : 4317977

15

|os conoci

entos adquiridos, etc.

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magi str&\ee}ﬁ@ati va

Proyecciones audiovisuales

Exposicion delos grupo\s/detrabajo >

Seminariosy actividadesz a@%icéxqeh@ dirigidas\ \
N

Organizacion del trabajo

[ [~

Resolucién de problemasy gjercici }z(s

Busqueda, consultay tratamiento éke V‘l‘gm lac@q\

Tutorias orientativas presenciales

A\
) ]

Comunicacién no presencia (correo electronico, for9€, altavirtddl , Pt/c.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales

60.0

Elaboracion y presentacion de informes y/
o trabgjos (individuales o en grupo)

306@\/% /

20.0

40.0

Realizacion y entrega de actividades 10.0 ) s\o\

précticas

NIVEL 2: Investigacion Psicosocial en género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /
ECTSNIVEL 2 3 /\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[ ] |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\ .

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / M
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No & /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaci al\k{ab\@ I nveg)i ga§:i on Psicol 6gica en Contextos Sociales

NE CONS'T\@I\@ENTOS DENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias CIS 2 Conocer y apliear

rincipales copceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial en género. CIS 7 Disefiar
y realizar una Inyestigacion bierfu ntgetd sobre\preNjcio hacia grupos minoritarios. CIS 11 Aplicar instrumentos de medida de prejuicio intergru-

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudio psicosocial del género: estere%oww e género, actitudes sexistas. Definicién y medida. Investigacién sobre el acceso

diferencial de hombres y mujeres a puestgs d9{derazgo. Inyéstigacionsobre sexismo ambivalente. Modelos tedricos e instrumentos de medida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - ConocM utilizar Ios\}echrsos digi aleff en el ambito delas Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten base u-dportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conogimjento: ifidosy acitlad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos m plw Wﬁmgu;ltrczp relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfréntarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexioneg sobte las respopsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos < \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 }}{

mediante presentacidn o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelacionan |30 5
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15 \ /
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
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10 15

los conocimjentps adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magi st}el bgrtici pativa /

Proyecciones abcko

Seminariosy acnwﬁd&)aeadem/wen\@te di rlgldés\) \)

Organizacion del trab@

Resolucién de problemas y gjercicios / /

BUsqueda, consultay tratamiento de /nf9(ma1,it’n=r

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacion no presencia (corréc{}él/eetﬂﬁni

/oo/\igrés\, aulavi rtuék, é@.)
55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

précticas

Pruebas escritas y/o orales 30.0 / / 60.0
Elaboracion y presentacion deinformesy/ |20.0 40.0
o trabgjos (individuales o en grupo) %

Realizacion y entrega de actividades 100 — 20.0

NIVEL 2: Investigacién Psicosocial para el disefio y evaluacion de Programa Socialesy de Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa Q

ECTSNIVEL 2 3

A\
| |

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 S~

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1

1

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

i

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Espe}iadﬁja}er{l?\(&ﬁ'kgaci 6n Psicol6gica en Contextos Sociales

N(SC}{N@Q’AN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materia, el estudiante habra:

Una vez supeka

Cormo deseqcadenantes de la enfermedad. Andlisis de necesidades y contexto de la interven-
ci6n social, Teorias, modelos y métodog de fa practica préfesiopal del\ysic§logo en contextos de intervencion social en el &mbito de la salud. Investiga-
cion de cQnd

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competencia digital - Conocer y utilizar | 5/5 r%urs@ﬂ@tal&s en wito delas Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que gporten una Oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conoci mientos adﬁ%;(sﬁ capacidad de resolucion de problemas en entornos
tidiselpliplar

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o m es) rel aCWOS con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos } enfyentarse complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobr r ilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |10 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 20 15
realizacién y exposicion de informesy/o

trabagj os asignados con carécter individual

y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Seminarios y/o conferencias. asistenciaa |10 15
charlas, seminarios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ considere relevantes.
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Busqueda, consultay tratamiento de 10 15

informacion

Debat;yﬁjga’éQ (ﬁ{nl’m 5 15
lemag” \ 20 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magi\%r I

Q\pa%i @t{va

ﬁ({yecci one# a@di ovisuales

ée@wane{y 9étym§des pmdémiéfqente dirigidas

Expo\smi'élﬁy(os /gr(pos de trabajB\ \

Organizaci éﬁ d<7I/ trabgjo \ \

Busqueda, dpnspltay tratamiento dei ﬂforf'@;'\én

Tutorias ori tatNas presenciales

i
Comunicacion ho\}t)rwemﬁl/(cﬁ/eéé(}ztﬁ’)nic})\f@s, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

précticas

N

Pruebas escritas y/o orales ? \]QV / 10.0
Portafolio y/o cuaderno de précticas del 0.0 10.0
estudiante

Elaboracion y presentacion de inf@ﬁ y/130.0 30.0
0 trabgjos (individuales o en grupo)

Realizacion y entrega de actividades 50.0

NIVEL 2: Factores Psicosociales en contextos or ganizacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

;Jp@f% NI

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[ I

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ( (No / )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N~

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion Psicol 6gica en Contextos Sociaes

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

J
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

principales conceptos y model os tedricos utilizados en lainvestigacion psicosocia en contextos organizacionales.
estrategias utilizadas en lainvestigacion psicosocial parareducir estrés, burnout y mobbing.

onocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial en contextos organizacio-

isefiar y reali na investigacion bien fundamentada para detectar factores psicosociales implicados en contextos organizacionales.
ntos de methda psicosociales en contextos organizacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicién/de lg5 principales factores psicqsociales (estrés, burnout, mobbing, salud general, clima social, satisfaccion laboral, etc.). Principales mode-
los psicospciales explicativos (Modelo AM|GO,) HERO, etc.). Cuestionarios para medir los factores psicosociales e investigaciones cientificas relaciona-
das con Ig tenjatica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGU2 - Competenci a@i}\l/Cono}:QrE/\uti lizar Io% reéyrsos digitales en el @mbito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimi tos\que_apo/rt unaase u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de inyestj

CB?7 - Que los estudiantes sepan apl ar Ios conpefmi os y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro dg ¢ mas pllos (o m t| i sciplinares) relacionados con su &rea de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capi dei conocimientosy ehfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompl Ilmltada cliya reflexipnes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacién de sus conocimientosy juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / s x
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos ~

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas. exposicion de contenidos |10 1
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 15 15
realizacion y exposicion de informesy/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Seminarios y/o conferencias: asistenciaa |10
charlas, seminarios, conferencias, etc., que
el/laprofesor/ considere relevantes.

15
Busqueda, consultay tratamiento de 25 1
informacion

Debate y puesta en comin 5 15 \ /
Problemas 10 15 / N
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa ( /
Proyecciones audiovisuales /

Seminariosy actividades académicamente dirigidas
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Exposicion de los grupos de trabajo

Organizaci}énﬁel ﬁgbeu’o

Busguefﬁ }onﬁjl\tgy\{atami ento de informacion

/'I/utcﬂa§ ér{entativas\}%régnci ales

,Qo/munic\ag Em\no pr/e%et@al (correo electronico, foros, aulavirtua, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

tafHTo/y/o yaderno icas 30.0 30.0
estudi
Elaboracionfy présentacion deinform 60.0 60.0
o trabgjos (i di\%idualeﬁ 0 en grupo)
Participaciér\aé\ivapr&encial / / 1OQ 10.0

NIVEL 2: Investigacion en aculturacion psicol

dgica: la per spectiva de mayoriasy minorias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Optati\>ﬁi \
s /)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 {/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L VA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ) \
ITALIANO OTRAS

No No h

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion Psicol 6gica en Contextos Sociales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3 [ [

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicado instrumentos de medida para captar €l

Competencias

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

. Disefiado y planificado unainvestigacion fundamentada sobre aculturacion psicol6gicay variables psicosociaesr

proceso de aculturacion en inmigrantes y nacionales

10 Disefiar, realizar, analizar e interpretar los datos de una investigacion sobre el proceso de aculturacién CIS 15 Aplicar instrugnentds de medlda de
aculturacién psicoldgica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

39/70



Identificador : 4317977 Fecha: 07/09/2021

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Definicion de turacion. Principales modelos explicativos: clasicos y recientes. EI Modelo Ampliado de Aculturacién Relativa (MAAR). Variables psi-
cosociales-implicadas en el proceso de aculturaciéon. Andlisis psicométricos de las escalas de medicion de aculturacion segu el MAAR. Andlisis de da-
tos d ripti\ye\inf encial a partir de las medidas del MAAR y variables psicosociales relacionadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

éQUZ - Con)péﬁrciﬁigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en €l dambito de las Ciencias del comportamiento.

6>Poseér y/comprender conocimjentos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menwd mW&Wﬂ igacion

CB7 - Que |gs estidiantes sepan apli s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o po nocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |bs estudiantes sean capacgs de i rar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion\que, siendo incompletao limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sys capoci mientgsy juiCh

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / N/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas. exposicion de contév@&//zo/ 15

mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de

ejemplos con ayuda de medios materiales

y audiovisuales.

Clases précticas: en las que serelacionan |30 15

los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en la exposicién, discusion y
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15
realizaciony exposicion de informes y/o
trabagj os asignados con carécter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacién: diversas 5 }'z'/
pruebas escritas u orales, con carécter

individual o incluso en grupo, que

serviran de indicador de los conocimientos

adquiridos.

Tutorias presenciaes y/o no presenciaes: |10 13\_/
tanto las de caracter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc. N

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /

Proyecciones audiovisuales

Seminarios y actividades académicamente dirigidas
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Organizacion del trabajo

Resoluci én/de/pro})kemas y gercicios

Busguefﬁ }onﬁjl\tgy\{atami ento de informacion

/'I/utcﬂa§ ér{entativas\}%régnci ales

,Qo/munic\ag Em\no pr/e%et@al (correo electronico, foros, aulavirtua, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion|y presentacion deinform
o trabgjos (i d| {duales o0 en grupo)

Prughas escrl o or 30.0 60.0
Portafolio y/ cuagérno de précticas 20.0 40.0
estudiante

10.0 20.0

NIVEL 2: Investigacion en Psicologia Juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Optati\>ﬁi \
s /)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 {/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/ |

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS C/uatr/im&stral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No ) \

ITALIANO OTRAS

No No h

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion Psicol 6gica en Contextos Sociales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

investigacion en Psicologia Juridica.

Una vez superada la materia, el estudiante habra :

. Descrito y diferenciado los principales conceptos y métodos en la investigacion Psicologia Juridica.
. Explicado los principal es resultados de la investigacion psicol 6gica en Justicia Juvenil, aplicandolos a nuevas cu
. Analizado criticamente articulos de lainvestigacion en Psicologia Forense Experimental

. Disefiado unainvestigacion siguiendo los procedimientos propios de la Psicologia Juridica.

CIS 16 Conocer y aplicar los principales conceptos y métodos en la investigacion en psicologia juridica. CIS 17 Conocer los prifcipdles resultados de
la investigacion psicolégica en Justicia Juvenil y Psicologia Forense Experimental para su aplicacién en nuevas investigaciongs. CJS 18 Disefiar una

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Fundamentost€¥ricos y metodolégicos de la investigacion en psicologia juridica. Investigacion en Justicia Juvenil. Investigacion en Psicologia Forense
Experimeptal. Avarces en la investigacion en psicologia juridica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

\QGUZ - Coﬁgp@ci/adi{;ital - Conocer y utilizar los recursos digitales en € dmbito de las Ciencias del comportamiento.

CW y compr imientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ﬁ@, enu un WI estigacion

CB7MO ‘estyeliantes sepan aphicar\ 0s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogo cghocidos dentro de coptextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen d\@& / ///

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos\/ (

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenitdos~| 20 15
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrol
gjemplos con ayuda de medios materi

y audiovisuales.

Clases précticas. en las que serelaci onerf |20 \/ 15

los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

[Eny

Elaboracion y presentacion de trabajos: 20
realizacién y exposicion de informesy/o
trabaj os asignados con caracter individual
y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciales: |10 15
tanto las de carécter individual como
las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar

el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa \ /
Proyecciones audiovisuales / AN
Seminarios y actividades académicamente dirigidas / /
Resolucién de problemas y gjercicios [ /

Busqueda, consultay tratamiento de informacion /

Tutorias orientativas presenciales
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Comunicacion no presencial (correo electrénico, foros, aulavirtual, etc.)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

)a'u/e@% egritas y/o wales 300 300

orac WIO deinformesy/ |70.0 70.0
0 trabagjos (\ndi en grupo)

NIVEL 2: Inveﬂlgauon basada en €l analisis experimental de la conducta
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS (;uat\rimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuat;imstraj 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PART/E :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N\~ N6 \ N No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /\/ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No W / No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 <
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en salud - CISA 3. Saber disefiar una investigacion para resolver los problemas e hipétesis en el amb|
derivar hipétesis de investigacion a partir de los modelos de investigacion en Psicologia de la Salud - CI
vestigacion en salud al &mbito sanitario.

55.1.3 CONTENIDOS

analisis molecular (micro estados) a un andlisis molar (macro estados) del comportamiento individual. Trata de abordar el estudio cpmportamental indi-
vidual a partir de disefios experimentales y su observacion y andlisis a través de diferentes técnicas.

Para ello se realizara un recorrido desde la definicion de complejidad de los modelos conductuales y su abordaje experimental¥n el campo de la psi-
cologia humana y comparada. Para ello nos serviremos de diferentes aplicaciones de aprendizaje artificial a través de programas computarizados de
aprendizaje virtual y de dindmicas de interacciéon de multi-agentes. A partir de ahi exploraremos la evolucién de los modelos experimentales en huma-
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trofisiolggiCos, EEG\0 eye tracking.

Identificador : 4317977 Fecha: 07/09/2021

5.5.1.4 OBSERVACIONES

<

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

k\GUZ Coﬁﬁfp igital - Conocer y utilizar los recursos digitales en e dmbito de las Ciencias del comportamiento.

y om er con ientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
, @ menudo e|n estigacion

CB7 - Quelogest antes sepan apl 0s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pogo cgnocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que lps estudiantes sean capacgs de in
unainformagj 6n\que, siendo incompléta
aplicacion de sus'sonoci mientos yfuict

rar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
3, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9- Quelos diantes fcar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especidizadosy no osde n modo cl in ambigliedades

CB10 - Quelos estudl Osean | ilidades d¢ agrendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autol |r|g|do 0 auténom

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos V( ) \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

=

Clases précticas. en las que serelacionan |30
los contenidos tedricos y lapréctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gjercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15
realizacion y exposicion de informesy/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 5
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que
serviran de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciales:. |10 15
tanto las de caracter individual como

las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimientos adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase magistral participativa

Proyeccion audi?)xi suales

Semyaﬁoy/lftiw&des académicamente dirigidas

%rg@jzaéion del trab@'c\

,Réol uciBQ S%Jrobl @as)/ gjercicios

\Qﬂsqueda, c\?nWami ento de informacion

Tu\({ias o@t#ivas/gteeerﬁa}es\

CWP@rW\el@trénico, foros, aulavirtual, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebaseﬁcl\{taé\y/o orales / / ,3@\0 60.0
formesy/

Elaboracion y\presentacion dein ) 40.0
0 trabgjos (individuales o en

Realizacion y entreg HAdades 10.0 20.0
précticas

NIVEL 2: Investigacion basada en aprendizaje complejo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Opfativa

ECTSNIVEL 2 3 \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 / /\/

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECT/S Clljatrimeﬁral 8 ECTS Cuatrimestral 9
N—

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No { No\ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No/ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No //J%/
ITALIANO OTRAS

No No [ [ |

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud \ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia los alumnos podréan ser capaces de: 1. Conocer las bases filoséficas y conceptuam]alisis del Wr-
daje mecanicista frente al funcionalista de los fenémenos psicolégicos. 2. Profundizar en el abordaje del control de estimulos, la géneralizationy la djs-
criminacion de estimulos, a la vez que extenderla desde la situacién experimental estandar de entrenamiento discriminativo, asi gomg’analizar la;
criminaciones condicionales. 3. A partir de lo anterior se aplicara un andlisis funcional de la atencion selectiva 4. Esto dara pie a/aboydar los fenéme-
nos de la formacién de conceptos, categorias, clases de equivalencia y clases de estimulos. A su vez se profundizara en ello g/travgs de la formacion
de clases de equivalencia a través de métodos experimentales. 5. Lo anterior dispondra las bases para analizar los conceptog basjcos de la conducta
verbal y las operantes verbales y la conducta no verbal 6. Esto nos permitira seguir avanzando en la conducta gobernada po( regjas que evoluciona-
ra hasta integrar la teoria de los marcos relacionales 7. Todo lo anterior se aplicara en la investigacion del fenémeno del andlisis/conductual de la con-
ciencia.
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Las competencias especificas a desarrollar son las siguientes: - CISA 1. Conocer y saber aplicar los principales modelos de investigacion psicolégica
en salud - A 5\Saber derivar hipétesis de investigacion a partir de los modelos de investigacién en Psicologia de la Salud - CISA 4. Saber disefiar
una inyestigacign para resolver los problemas a hipétesis en el &mbito de la Psicologia de la Salud - CISA 8. Saber transferir los resultados de la inves-
tiggefon erya‘ﬁg\al aNpbito sanitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

las bases fflosbficos/(conceptuales del andlisis de la conducta y los procedimientos experimentales. A partir de aqui se realizara un abordaje del fen6-
eno delContfol de gstimulos, lasdiscriminaciones funcionales y la formacién de conceptos. Esto nos permitira esbozar los modelos de la conducta

los marcos relacionales, basicos para profundizar en los fenémenos de aprendizaje complejo. Todos estos fe-

préacticos a través de procesos experimentales que permitiran al alumno enfrentarse a dichos fenémenos y

5.5.1.4 OBSERVACIONES
- I
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Compéte@éf&d@itjl,—{;o@eé /y/ﬂiliz\agbs\recursos digitales en el ambito delas Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comp ocimientos que apdyteN una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, amenudo en un nte;;oé%w igacion e\

CB7-Quelos estudiantss s sepan aplic Imo/civﬁi )Z?Qc%ﬂridosy su capacidad de resolucion de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de c te%t@ més jes (onultidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean | ilidadesde ap ajs que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o altépomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \/ \ ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos / /

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15

mediante presentacidn o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiaes
y audiovisuales.

Clases précticas: en las que serelacionan |30 15
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15
realizacion y exposicion de informes y/o
trabajos asignados con caracter individual
ylo en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publica de los mismos.

Actividades de evaluacion: diversas 5 15
pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que

servirén de indicador de los conocimientos
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenciales: |10 15
tanto las de carécter individual como
las realizadas en grupo serviran para
asesorar, resolver dudas, orientar, realizar
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el seguimiento de trabajos e informes de
los conocimi @ms\adqui ridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

C/Ias( magiﬁal par\g:ibi\tiva

Pr/oyééior@ audioviépal\as

Seminari oéy moues/académi camente dirigidas
ganizacio

ReSatolgiar ST

Busﬁuedarc/ Qzﬂlt /( ratami ento\de\l ﬁermaci on

Tutorias oriefﬁtayvas presenciales \ \

Comunicacibn {10 presencial (correo el/ecta()nico, foros, aulavirtual, etc.)
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas yW 30.0 60.0
Elaboraciony prwent fon deinforines 20.0 40.0
o trabgjos (individuales grupo)
Realizacion y entrega de actividades 10.0 20.0
précticas

NIVEL 2: Investigacion basada en disefio de caso Unico en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optati\hs\ / )
ECTSNIVEL 2 /

3 AN
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 N
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

AN

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N/o/ L\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \—7 N/o/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ( ( No / )
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 YN
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la materia, el estudiante habréa:

. Identificado las principales caracteristicas de | os disefios experimental es de caso Unico, diferenciandolos de otros disefios de investigacion.
. Distinguido las condiciones idéneas para el uso de disefios experimentales de caso Unico y |os esténdares de calidad de laliteratura cientifica al respecto.
. Comprendido los fundamentos tedricos y metodol 6gicos relacionados con la validez de |os disefios experimentales de caso Unico.
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Distinguido e identificado |os principal es tipos de disefios: de respuesta guiada o inductivos, de reversion, de linea de base mltiple, de cambio de criterio y de
tratamientos glternos.

habilidades analiticas e informéticas para el andlisis gréfico y estadistico de los datos obtenidos.

s |0s pasos de una investigacion experimental de caso Unico, desde la pregunta de investigacion y el disefio hasta el andlisisde los datosy €l in-

\sefios experimentales de caso Unico Validez de los disefios experimentales de caso Unico Amenazas a la
Unico Disefios experimentales de caso Unico - de respuesta guiada o inductivos, - de reversion, - de li-
-\de tratamientos alternos. Criterios y estandares de calidad de los disefios experimentales de caso Gnico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

~————
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGU2 - Competenciadigital - Conoc;é' /utili{arl/osv@ursos\(gital&s en el ambito delas Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conoci que gportendnab oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de/inv: }m{apb

CB?7 - Que los estudiantes sepan ap\wc/ 0s tos adquiriglos\y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de coqtextos més p s (0 multjdisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar ¢ noci Mientos osy

unainformacion que, siendo incompleta o limitada,/incjuy
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus ¢on ylosc togy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo cl biyuedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprend| z\ae\ e I /mltan continuar estudiando de un modo que habra de

frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
fones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos X / /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15
mediante presentacién o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases practicas: en las que serelacionan | 30 1\3\/

los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en laexposicion, discusion y
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su

caso, por log/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

Elaboracion y presentacion de trabajos: 10 15 < /

realizaciony exposicion de informes y/o
trabaj os asignados con carécter individual
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y/o en grupo. Puede incluir o no ladefensa
publicade Ios/m'fS@os
ivi i0 5 15
10 15

los conocimjentps adquiridos, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magi st}el bgrtici pativa /

Proyecciones abcko

Seminariosy acnwﬁd&)aeadem/wen\@te di rlgldés\) \)

Organizacion del trab@

Resolucién de problemas y gjercicios / /

BUsqueda, consultay tratamiento de /nf9(ma1,it’n=r

Tutorias orientativas presenciales

Comunicacion no presencia (corréc{}él/eetﬂﬁni

/oo/\igrés\, aulavi rtuék, é@.)
55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

précticas

Pruebas escritas y/o orales 30.0 / / 60.0
Elaboracion y presentacion deinformesy/ |20.0 40.0
o trabgjos (individuales o en grupo) %

Realizacion y entrega de actividades 100 — 20.0

NIVEL 2: Investigacién basada en la evaluacion e intervencion en trastornos del desarrollo neur ocognitivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa Q

A\

ECTSNIVEL 2 3

| |

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 S~

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1

1

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

i

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/

ITALIANO OTRAS

49/70



Identificador : 4317977 Fecha: 07/09/2021

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Espe}iadﬁja}er{l?\(&ﬁ'kgaci 6n en Psicologia de la Salud

N(SC}{N@Q’AN ELéMé{\ITOS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez sUpeka fateria, el estudiante habra:

GICA EN TRASTORNOS DEL DESARR
trabajo de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar /os /&Wt}vo delas Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que ‘ten un oportunyj le ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquﬁ'%?s,f capacmuci 6n de problemas en entornos
ult on

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o m isciplinares) retéci S con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientog'y enfrent alatomplyidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya ref|exiones sobre |asresponsabil sociaesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos V

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas: en las que serelacionan |30 15 \/
los contenidos tedricosy la préctica, y

se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en la exposicién, discusion y
resolucion de gercicios, problemas tipo
y casos précticos por el profesor o, en su
caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.
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Elaboracion y presentacion de trabajos:

10

15

15

el seguimi
los conocimi

0 de trabajos einformeg’de
toSadquiridos, etc

15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral partiW

N

Proyecciones audiovi 93@95/

/) ]

Seminariosy actividades académi cam)éntggmgmgs

Organizacion del trabajo

[/

Resolucién de problemas y gjerci C)'/os /

Busqueda, consultay tratamiento Wny@iﬁn

Tutorias orientativas presenciales

VA
/)

Comunicacién no presencial (correo electronico, foy/)s, WC.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales

100N_—\ '\

60.0

Elaboracion y presentacion deinformesy/ |20.0 0.0
o trabgjos (individuales o en grupo)
Redlizacion y entrega de actividades 10.0

précticas

N

NIVEL 2: Investigacion basada en Psicopatologia del Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

/

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[ |

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaci al\k{ab\@ I nveg)i ga§:i 6n en Psicologia de la Salud

NOGWﬁ%@%@WWKBDEMV&3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

lerivadas de la investigacion en Psicopatologia del Desarrollo, entendida como el estudio de la psicopatol ogia, su evalua-
i guiendo una perspectiva evolutiva.

\guientes: - CISA 1. Conocer y saber aplicar los principales modelos de investigacion psicolégica
resolver los problemas e hipétesis en el &mbito de la Psicologia de la Salud. - CISA 8. Saber

iadel Desarrollo.
i copatol ogia del Desarrollo: adversidad genéticay prenatal, maltrato en el contexto familiar, ins-

liencja versus afectacion del desarrollo fisico, psicomotor, cognitivo, linguistico, afectivoy so-

diferentes etapas del ciclo vital.

. ol escentes en contextos de adversidad. Perfiles psicolgicos inicialesy psicopatolo-
giaposterior.

- El estudio de los puntos de inflexiéryy lafecupergefon del rollo tr p&iencias de adversidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar I/ﬁs rﬁ(cursos digital w,émb\ito delas Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que gor ase U O i ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adq irw aci dad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 mukidisCipljnares) rel Wos con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enffentar a comipleidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiongs solyelas responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 10&Congeifi entos y razones Ulfimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que mitan contin diando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos \ \ / ///

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ejemplos con ayuda de medios materiales
y audiovisuales.

Clases précticas: en las que serelacionan |20 15
los contenidos tedricosy la préctica, y
se adquieren determinadas destrezas.
Consisten en la exposicién, discusion y

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
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asesorar, resolver
el seguimiento de trabaj

20 15
tzacin  exposicidn de informes y/o
rabajos asignados con cayacter individual
/o en grup
15
15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa / /

Proyecciones audiovisuales

Seminariosy actividades académiéa{y}m/e dirigi

Videoconferencias

A
/)

Exposicién de los grupos de trabajo

[

Busqueda, consultay tratamiento de informacion / /

Tutorias orientativas presenciales

(f— —7/

Comunicacién no presencia (correo electronico, f\(s&,osraarﬁwt}@ etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales

30.0

Elaboracion y presentacion de informes y/
o trabgjos (individuales o en grupo)

20.0 <v//

%00
)

Realizacion y entrega de actividades
précticas

20.0

V)

NIVEL 2: Protocolos einstrumentos de evaluacién en Atencién Temprana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

(/ A\

| |

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/ JA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

E‘sp\eéral—'rdéd %MW%' ogiadela Salud

NO coNsr/yQ E}(EM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de los trabajos en Atencién Temprana
ido métodos de trabajo en Atencién Temprana.

G en lagiQvestigacion en psicologia de la Salud - CISA 7. Saber interpretar adecuadamente
ayé/% Psicologia de la Salud - CISA 8. Saber transferir los resultados de la inves-

tigacién en salud al &mbito sanitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos de la Atencion Tempran Congeptos basic cOo conceptud; tedricas; evolucion; niveles de prevencion.

. Aspectos biopatélogicos: Fundamentacionrtle la Atencion p ad&ede | rociencias; biopatologia de la discapacidad en la primerainfancia
- Valoracion y pruebas de evaluacion psicol dgicas aplicadas ala At empr a

. Ambitosy programas de intervencion en Atencién Temprana.

. Investigacion en atencion temprana: Tipos, Metodologiay Digefio de lainvestigacion; Limites.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar |os recursos dlgl es eI amblto elas iencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base y op tunld de en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adQL\IN’/I/ apacidad de resolycidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multi |p| inares) relacionados/con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy eqfreqtarse ala compl d de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones'sobre |as respo y éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razongs Ultimas que las syustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades /aé

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan dontjnuar estudiando de un/mogdo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos \ /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

mediante presentacion o explicacion

Clases tedricas: exposicion de contenidos |20 15 < /
por parte del profesorado. Desarrollo de
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gjemplos con ayuda de medios materiales

y audiovisual 95/\

que serelacionan |30 15
la préctica, y

10 15

y/o en grupg.
pL’linca delos

15

individual o incluso
servirén de indicador d
adquiridos.

Tutorias presenciales y/o no presenci 15
tanto las de caracter individual como
las realizadas en grupo serviran par
asesorar, resolver dudas, orientar,
el seguimiento de trabajos einfor

los conocimientos adquiridos, etc.
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase magistral participativa / /

Proyecciones audiovisuales / / \

7
Seminariosy actividades académicamente di rigi&ee/% /
N

Debate

Estudio de casos

Busqueda, consultay tratamiento de informacidn /

Tutorias orientativas presenciales \ \

Comunicacién no presencial (correo electronico, foros, aulavirﬁla( c.) \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o orales 20.0

Portafolio y/o cuaderno de précticas del 20.0 y
estudiante

Elaboracion y presentacion deinformesy/ [10.0 K 20.0 )

o trabgjos (individuales o en grupo)

55NIVEL 1: Médulo de Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 15 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
15
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

Fecha: 07/09/2021

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§f\ ) \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( / ) No No
ITALIANO OTRAS

No N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos \ \
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIYEN3 _/ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Jaeton acordes con el objeto de investigacion, el disefio y las fuentes de informacién.

- Interpretado los resultados de una investigacion tanto degde €/ punto de vista estadistico coma tedrico.

. Desarrollado la autonomia suficiente para participar en proygctos de investigack colaboracipes cientificas o tecnol dgicas dentro del ambito de las Ciencias
del comportamiento.

. Redactado un informe de investigacion en el que se tragsa
ambito de las Ciencias del comportamiento, asi como |0

5.5.1.3 CONTENIDOS

Revision tedrica sistematica sobre el estado actual de los conocimientos en Ig)lineg/de investigaCion sokre 1a que verse el trabajo. Disefio, planificaciéon
y desarrollo de un proyecto de investigacién. Aplicacién de técnicas e instruphentgs de invesfigacionNorlas A.P.A. para la elaboracién y redaccion de

informes de investigacion. Herramientas de comunicacion cientifica.

de un moda 'sin amf guiedades resultados procedentes de la investigacion realizada en el
undamentos mas rel evantes gobre fos que se sustentan.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

y BerechosFu

CGUL1 - Sostenibilidad - Conocer y aplicar los principios de Sostenibili ental es en &h@mbito de las Ciencias

del comportamiento.
CGU2 - Competenciadigital - Conocer y utilizar los recursos digitales en €l ambito (?é Igs/Ci encias del comp\xrtéxniento.

CGU3 - Empl eabilidad/Emprendimiento - Conocer y aplicar las herramientas para |la bsqueda activa de empl €l desarrollo de
proyectos de emprendimiento en el ambito de las Ciencias del comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de riginalesen € d ollgry/o aplitacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién /O\

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de r 10 (o) Iefg‘a«s en entorhps
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados su & Jdio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejida}ti/cfe formular j ici\(s%’%ayt'/de

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y £ticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios w

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las'sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de tn modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen d;ttés
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

p&ﬁs-
tar
ecalld

kilf utili Wadores de calidad de las producciones cientificas para seleccionar las fuentes de informacion y gestionar la
in gida

ificar ung inyestigacion altamente especializada o multidisciplinar identificando problemas y necesidades, asi como
uno de sps pasos (disefio, medida, proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe) siguiendo criterios éticosy

rmacion tes en un contexto de investigacion cientifica especializada.

WC tiliar las técnicas e instrumentos acordes con el objeto de investigacion, el disefio y las fuentes
dein 10/ en i contexto dei {gacion cientifica especializada.

CE18 - Desarrolfar la capacidad para rofundizar en los principios y fundamentos tedricos de lainvestigacion identificando las
areas de avanceg del conocimiento y delinnovacion en el ambito de las ciencias del comportamiento.

CE19-D Iacapamd par far INformes de investigacion y/o articul os cientificos de un modo claroy sin
ambigUedad eptl bles de ser pu adoszeQ istas especializadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios y/o conferercias: asistencha a U 15
charlas, seminarios, conferencias, etc., fue

el/laprofesor/ considere relevantes.

Tareas de laboratorio / / 75 15
Trabajo de campo < / 75 X \ 15
Formulacion de hipétesisy alternatiVé 50 ) \ 15
Estudio de casos 30 ) / 15
Elaboracion y Defensa Publicade un TFG/ | 60 15
M

Tutorias de TFG/M w{ [ — _—7/ |

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminariosy actividades académicamente dirigidas

Debate >

Ampliacién de explicaciones

Organizacion del trabgjo g \ \
Aprendizaje basado en problemas X ( ) )
Estudio de casos /
Busqgueda, consultay tratamiento de informacion /

Tutorias orientativas presenciales \_%

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa publicadel TFM 50.0 \ Y500 )
Valoracion delaMemoriadel TFM 50.0 QGQ
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Almeria Profesor 29 100 100
Contratado
Doctor
niversi dad\:i%AJmeLia/ Ayudante Doctor (5.8 100 100
Wde i Profesor Titular [315 100 100
de Universidad

U niversidad Profesor 115 100 100
Contratado
Doctor

Universidad\de Huelva Profesor Titular |20 100 100
de Universidad

Universidad de Fm\\d\—/ Ayudante Doctor (8.8 100 100

Universidad de Almeria Catedrético de 22.9 100 100
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1. / /

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES)VSER O8]
Justificacion de que los medios material es disponibles'son adecuados: Ner Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 \L—\ 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade Rendimiento\ 86\

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. < \ \

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria, en sesién celebrada el 17/ s ¢ ompetencias Genéricas de la Univer-
sidad de Almeria y el pasado 04/05/2021 se aprobaron las Competencias General g B
se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos de n i aSeCi un cspjunto de indicadores,
S Q petencias especi-
ficas, se reflejan en el Punto 5 de esta memoria. En los términos previstos por sus Estatutos (aprobgdos pg \ 9 de diciembre,

necesarios para la busqueda de la excelencia en la calidad e innovacion en la docencia, tal y como se expresa
co 2016-19. Segun los criterios establecidos por la Direccién de Evaluacion de la Agencia Andaluza del Conocimjen

dad (SGC) que define una serie de procedimientos para la recogida y andlisis de la informacién. Asimismo, especifica el modo ¢n el fue se utilizara di-
cha informacién para la revisién, control y mejora continua de la ensefianza en relacién con el cumplimiento de los objetivos y gstandares fijados para
el aprendizaje.

Para ello, se toman como referencia los indicadores correspondientes: entre otros, la tasa de graduacion, la tasa de abandonoNa tasa de eficiencia y
las encuestas de satisfaccion de los estudiantes. Todo ello concretandose en los Procedimientos y Resultados del Sistema de Garantia de Calidad se-
flalados:
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9. S'SKEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
<i ENLACE | https://www.ual .es/estudios/masteres/presentacion/calidad/7123

10, CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO L2022

Ver Apartad}o 1(;/Anexo 1 \ \
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

por laUniversidad de
2. Adaptacion al Master Interuniversitario

El régimen de extincion de los estudiodindi izarg ente. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de
examen en los dos cursos académic i i i

En el supuesto de que el Master se exti
normativa y de forma coordinada, para ga
respectivo estudiantado.

tizar el procesoyde adaptacion ¥ extjncion con plenas garantias y sin menoscabo de los derechos de su

En su caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de matériasfasignaturas, segun el procedimiento especifico establecido segln la siguiente tabla de
adaptacion automatica:

—7
\d/ TABLA DM|ON76R /yéGNATURAs
Méster que se extingue (UAL) N— \\ / / Méster Interuniversitario (nuevo)

Denominacién ECTS m mauén ECTS
Disefiosy Andlisis Multivarian- odolo itatival 6
te en Ciencias del Comportamiento

Medicién basada en la Teoria de Respuestaalos 3 Model os avanzados de medifion en Psicologia 6

items: Conceptualizacion, Andlisis e Informes
Atencion, Conscienciay Funciones Ejecutivas 3 3
Avances en la Investigacion en Neuropsicologia 3 Avances en/l n\7€aci 6n en Neuropsicologia \‘ \ 3
Cognicion y Emocion 3 C nicion y Emocion / 3
Factores Psicosociales en Contextos Organizacionales 3 Factores %mﬁ\m}\ms@/&//\\ 3

Fundamentos de Neurociencia Cognitiva 3 7/\

Investigacion aplicada de los Procesos Cognitivos 3 Investigacion aplicada en procesos de "Atencion y Memoria } 3
3

Investigacion en Psicologia Juridicay Criminolégica 3 Investigacion en Psicologia Juridica / /

Investigacion en Psicologiay Aseso- 3 -#-
ramiento Vocacional y Profesional
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Investigaci6n en Terapias Contextuales 3

Investjgécion Psicol 6gica sobre la Auto- 3
ulacion erfladucasion y la Salud

/ Inigacién Psioosﬁl %ie’nero 3 Investigacion Psicosocial en género 3

- Invesigépﬁq Eﬂ@mi/aleépr}'u'/(io Etnico 3 Investigacion Psicosocial en prejuicio étnico 3
\ \ ——
Investi acij'\ Psicosocial en Salud

\ N
Wﬂ COSOCi ael Dise- \ Investigacion Psicosocial parael Disefioy 3
fioy Evaluagion de ramas Sociales Evaluacion de Programas Sociaesy de Salud

w

Investigacion Psicosocial parael Disefioy 3
Evaluacion de Programas Sociaesy de Salud

w

A\Qemo&ay Aprendizaje / //\ 3 Memoriay Aprendizaje 3
Procesos de Acultﬁm\i&@uaﬁmﬁén y Medida / \ 3 Investigacion en aculturacion psicol ogi- 3
ca la perspectiva de mayoriasy minorias
AN

Técnicas de Investigacion Neurocienciac/og@va/ ( \ \3 Técnicas de Investigacion en Neurociencia Cognitiva 3
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4315356-04008571 /M éster Universitario en | vestigacion en Ciencias del Comportamiento por la Universidad

de AfmeriasFacultad dePsitologia

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD | |
11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Encarnancion Cama/\ Samper

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeri Almeria

Universidad de Almeria, Ctra.
de Sacramento s/n, La Canada
de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 /%0 597 Decana de la Facultad de
Psicologia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JORGE DONA\T\E [SANZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almeria,
Ctra.de Sacramento, s/n, La
Cafiada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015971 L Gestor de Planes de Estudio,
Del {on de firmadel
Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
I JORGE DONATE SANZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Registro General dela 04120 Almeria Almeria

Universidad eria,

Ctra.de tons/n, La

Cai

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ptanesu@uakes ) 950015971 950015971 Gestor de Planes de Estudio
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10.- Calendario de Implantacion
10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

Justificacion

El Titulo de Master Interuniversitario en Investigacién en Ciencias del Comportamiento se implantard
en el curso 2022-23.

Curso de implantacion 2022/2023
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Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El Master interuniversitario en Investigacion en Ciencias del Comportamiento que se
presenta tiene caracter investigador, esta orientado a la formacion de investigadores y
tiene como finalidad general la especializacion de los estudiantes en el campo cientifico
especifico de las Ciencias del Comportamiento, que comprende con caracter prioritario
a la Psicologia, pero también a otras ciencias o especialidades de las ramas de Ciencias
de la Salud y Ciencias Sociales. De esta forma se constituira en un referente de la
especializacion investigadora en este campo en la Universidad de Almeria, asi como en
la de Huelva, estando ligado desde su comienzo al programa de doctorado de la UAL
de ‘Salud, Psicologia y Psiquiatria’ y al de la UHU ‘Ciencias de la Salud’.

El constante avance cientifico en el campo de las Ciencias del Comportamiento,
particularmente en la Psicologia en sus diferentes ambitos, requiere la formacion y
actualizacion permanente de investigadores. Como sefiala el propio Colegio Oficial de
Psicologos (COP, 1998): “el psicologo...esté orientado a la investigacion...esta actividad
es una caracteristica del psicélogo en relacion con los demas profesionales de la
salud”. A ello hay que afadir la importancia de dar respuesta a la demanda de
formacién investigadora postgraduada de los profesionales de la Psicologia y de otras
especialidades de Ciencias de la Salud que desean continuar su carrera accediendo al
Doctorado.

Asimismo, el citado avance cientifico requiere también la formacién y actualizacién
permanente de los profesionales que deseen mantener unos estandares de calidad
adecuados en sus actuaciones profesionales. Es por ello que la formacion en
investigacion en el ambito de la Psicologia y ciencias afines aporta un complemento
idéneo para el desarrollo de la labor profesional, cada vez mas solicitado y apreciado
fuera del mundo estrictamente académico.

Tal y como sefialaba el informe Trends 2003: Progress towards the European higher
Education Area, realizado por la European University Association (Reicher & Tauch,
2003), los estudios de Grado, en general, se contemplan s6lo como un paso preliminar y
orientativo para los estudios de postgrado. Es decir, en las sociedades europeas
parece haberse interiorizado la idea de que los estudiantes no finalizan sus estudios
o su formacion sélo con la obtencion del Grado. Por tanto, la introduccion de nuevos
titulos de Master de caracter interuniversitario como el que se presenta aqui, con perfil
investigador en el ambito de las Ciencias del Comportamiento, y con una adecuada
coordinacion y acceso a programas de doctorado, supone una oportunidad para que la
Universidad de respuesta a esta demanda adaptada al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

La oferta de materias/asignaturas del Master que se presenta, organizada en torno a tres
itinerarios de investigacion (Investigacion en Neurociencia cognitiva y Neuropsicologia,
Investigacion Psicologica en Contextos Sociales e Investigacion en Psicologia de la
Salud), permite al estudiante de la UAL y de la UHU disefiar su formacion de acuerdo a
sus objetivos, bien con un caracter generalista cursando materias de los tres itinerarios,
bien con un caracter especializado, cursando un itinerario especifico.

Los antecedentes de este Master conectan con las experiencias previas de Doctorado
en este ambito en la Universidad de Almeria y se remontan a diferentes programas del
ambito de la Psicologia Social (p.e., Programa de Doctorado ‘Individuo y Sociedad:
crisis de paradigmas’), Neurociencias (p.e., Programa oficial de Postgrado ‘Neurociencia
cognitiva y necesidades educativas especiales’), y Psicologia en general (p.e., Programa
oficial de Doctorado ‘Perspectivas avanzadas en investigacion e intervencion
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psicologica’).

No obstante, los antecedentes mas préximos en el tiempo se sitian en tres Masteres
oficiales: dos verificados en 2009 aunque no se oferta en la actualidad, el Master en
Intervencion Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales y el de Psicologia de la
Educacion y, por ultimo, el master actualmente vigente en la UAL de Investigacion en
Ciencias del Comportamiento que comenz6 en 2015 y que se extinguird una vez que
este Master interuniversitario comience su andadura. Con respecto a este Ultimo, aunque
inicialmente se impartié de forma presencial, desde el curso 2018-19 hasta la actualidad
se optd por una modalidad de imparticion semipresencial. EI cambio de modalidad de
ensefianza vino motivado por la incorporacién de algunas de las asignaturas del Master a
los programas de innovacion propuestos en la UAL, especificamente a las convocatorias
de Multimodalidad ofertadas desde el Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales vy
Formacion Continua.

En este sentido, es importante destacar que todo el profesorado que se incorporé a la
multimodalidad tenia experiencia previa en este tipo de ensefianza, y adicionalmente, se
fue actualizando a través de los cursos ofertados por el Secretariado de Innovacion y
Docencia Virtual. Igualmente, destacable en este sentido es el hecho de que todas las
evaluaciones realizadas a las asignhaturas ofertadas en multimodalidad han sido
positivas y han tenido una buena acogida por el estudiantado. Por ello, por la acogida y
por la experiencia adquirida, se estimd necesario modificar el master para ajustar toda
su imparticion de forma semipresencial, con los ajustes necesarios, pero sin que
implicase modificaciones de peso en el titulo, ya que no supuso ningun cambio
sustancial de la memoria verificada en lo relativo a la descripcién del titulo, sus objetivos,
competencias y resultados de aprendizaje. Simplemente fue la evolucién natural de
master dentro del proceso de mejora e innovacion docente previsto en la memoria del
titulo, de acuerdo a los objetivos estratégicos de la UAL. Toda esta experiencia dota, sin
duda, a los profesores que van a formar parte del nuevo master interuniversitario de las
herramientas y habilidades necesarias para poder abordar con éxito la puesta en marcha
de dicho titulo.

En resumen, las necesidades de formaciébn en investigacion en Ciencias del
Comportamiento, especialmente en las ramas de la Psicologia mencionadas
(Neurociencia cognitiva, Neuropsicologia, Psicologia Social y Psicologia de la Salud)
en las Universidades de Almeria y de Huelva son muy evidentes dado que no existen
masteres de investigacion que las aborden especificamente. Asi pues, los estudiantes
gue quieran formarse en investigacion en Ciencias del Comportamiento en estos
campos de estudio podran contar con el Master que se presenta.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Master interuniversitario en
Investigacion en Ciencias del Comportamiento de una capacitacion adecuada para el
desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a
los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto
y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social), c)
de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

*Reicher, S. & Tauch, C. (2003. Trends lll: Progress Towards the European Higher
Education Area. Brussels: European University Association.

2.2 Referentes externos
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Se han consultado diferentes titulos de universidades espafiolas. En nuestro pais
existen en este momento varios titulos de Méaster en Investigacion en Psicologia (p.e.,
en la UNED), en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento (p.e., Universidad de
Granada), en Investigacion en Psicologia Aplicada (p.e., Universidad de Castilla-La
Mancha), en Investigacion en Psicologia Aplicada a las Ciencias de la Salud (p.e.,
Universidad Autdbnoma de Barcelona), en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias
(p.e., Universidad de Ledn), y en Investigacion en otras areas de la Psicologia (p.e.,
Universidad de Santiago de Compostela: Investigacion en Psicologia Clinica y
Psicobiologia).

En el ambito internacional, se han consultado titulos como el Research Master’'s
programme in Psychology (University of Amsterdam) o los incluidos en el Master’s
programme in Psychology (Leiden University, Holland), entre otros. Ademas de los
sefialados, con respecto a los tres itinerarios de especializacion ofertados se han
consultado también los siguientes masteres: Cognitive Neuroscience and
Neuropsychology y Experimental Psychology with Data Science (ambos ofertados por
the University of Manchester); Neuroscience (Vrije Universiteit Amsterdam); Research
in Experimental Psychology (University of Oxford); Social and Organisational
Psychology (University of Exeter); Social, Health and Organisational Psychology
(Utrecht University); Organizational Psychology (University of London); Clinical, Social
and Intercultural Psychology (University of Padua); Health Psychology (University of
Southampton); y Health Psychology (University College London -UCL-).

El andlisis de estos titulos ha sido un referente para la estructura, organizacion y
planificacion de las ensefianzas que se proponen en este titulo. En este sentido, sefalar
gue gran parte de los masteres de investigacion consultados, sobre todo los que se
centran en la investigacion en Psicologia Aplicada, como es nuestro caso, centran su
plan de estudios en torno a un moédulo con contenidos de caracter metodoldgico y a
modulos centrados en itinerarios o especialidades; otros, introducen los contenidos
metodoldgicos en mddulos por itinerario o especialidad. En el presente Master se ha
optado por la primera de las opciones estableciendo un médulo en el que se contemplan
los contenidos metodoldgicos obligatorios que se han considerado precisos y que podran
ser aplicados en cada uno de los tres itinerarios de especializacion ofertados:
Investigacion en Neurociencia cognitiva y Neuropsicologia, Investigacion Psicoldgica en
Contextos Sociales, Investigacion en Psicologia de la Salud. Por otra parte, en todos los
titulos consultados se reserva un montante de créditos obligatorios para el desarrollo del
Trabajo Fin de Master, con un peso especifico importante de créditos (entre 12 y 28);
propuesta recogida igualmente en el presente Master.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La articulaciéon de los procedimientos para recabar informacion para la elaboracién

del presente titulo ha contado con toda la comunidad universitaria afectada a

diferentes niveles de participacion:
- Profesores de los departamentos de Psicologia (UAL) y Psicologia Clinica y
Experimental (UHU) de ambas universidades, UAL y UHU.
- Junta de Facultad de Psicologia de la UAL y Junta de Facultad de Educacion,
Psicologia y Ciencias del Deporte de la UHU. Donde estan representados todos los
sectores (Profesorado, PAS y Alumnado) de Psicologia, constituyendo la primera el
Centro responsable del titulo.
- Comision de Elaboracion de la Memoria del Titulo. Esta Comision ha sido
propuesta por la Junta de Facultad de Psicologia de la UAL, contando con
miembros del profesorado implicados en el Titulo tanto de la UAL (tres) como de la
UHU (dos) junta con una alumna egresada del Master de Investigacion en Ciencias
del comportamiento. Dos profesoras de esta Comision forman actualmente parte
de la Comisibn Académica del Master de Investigacion en Ciencias del
Comportamiento (una de ellas es su coordinadora). Tanto ellas como la Presidenta
de la Comision, la Sra. Decana de la Facultad de Psicologia (UAL), conocen de
primera mano las necesidades de los estudiantes a los que van dirigidos estos
masteres. Los trabajos de la comisién han consistido en recabar informacion a
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partir de reuniones con los diversos sectores implicados y puestas en comun
semanales para elaborar la propuesta de titulo.

- Responsables de Programas de Doctorado y Masteres Universitarios Oficiales
vigentes en la Universidad de Almeria que tienen como objeto ensefianzas de
postgrado para la formacion de psicologos y otros especialistas en ciencias del
comportamiento. Practicamente la totalidad de los profesores que impartiran
docencia en este Master estan vinculados a lineas de investigacion de varios
programas de Doctorado de la UAL y participan o han participado en alguno de
los Masteres oficiales que anteceden a este titulo.

- Responsables de Grupos de Investigacion del Plan Andaluz de Investigacion
(PAI), con sede en la UAL y en la UHU, y relacionados con las Ciencias del
Comportamiento: Neuropsicologia Experimental y Aplicada (HUM-061), Estudios
Psicosociales y Metodolégicos (HUM-743), Intervencién Psicosocial y Salud (HUM-
792), Investigaciéon en Ciencias Sociales y de la Salud: Metodologia y Aplicaciones
(HUM-845), Investigacién en Neurociencia Cognitiva (HUM-891), Investigacion en
Psicologia del Trabajo, Organizaciones y RRHH (HUM-923), Neuropsicologia,
Neurociencia  cognitva y  Sexologia  (CTS-001), Psicofarmacologia,
Neurotoxicologia y Neuropsicologia (CTS-280), Psicometria, Neurociencia y Salud
(HUM-1047), Desarrollo de Estilos de Vida en el Ciclo Vital y Promocion de la
Salud (HUM-604), Epidemiologia ambiental y neurociencia (CTS-997), Aprendizaje
y Andlisis de la Conducta (HUM-51), Métodos y Técnicas de Investigacion en
Ciencias Sociales y de la Salud: Aplicaciones y Aprendizaje (SEJ-053), Psicologia,
Salud y Calidad de Vida (CTS-443). Los profesores que impartiran clase en el
Master pertenecen a estos grupos de investigacion.

- Dos centros en los que se realiza tratamiento e investigacion psicoldgica, adscritos
a la Universidad de Almeria, han sido también consultados. Por una parte, el Centro
de dia para personas con discapacidad de la UAL (inscrito en el Registro de
Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales, seccion segunda, con el
namero AS/C/0004927), con una amplia trayectoria en la evaluacion y rehabilitacion
de pacientes con dafio cerebral, que lleva realizando labores asistenciales y de
investigacion a pacientes con alteraciones neuropsicologicas desde el afio 2000).
Por otra parte, la Unidad de Atencion Psicolégica de la Universidad de Almeria
(Centro Sanitario de Psicologia y Psicologia Clinica —NICA: 42541), que ofrece
asesoramiento y atencion psicoldgica a los miembros de la Comunidad Universitaria.
Se ha consultado a los responsables de dichos centros para atender la demanda de
investigacion de los posibles estudiantes del Master.

- De igual manera se ha consultado a los miembros del Laboratorio sobre
determinantes y promocion de la salud del Centro de Investigacion de Recursos
Naturales, Salud y Medio Ambiente (RENSMA) de la Universidad de Huelva y a los
responsables de los centros de investigacion en Salud (CEINSA) y de Evaluacion y
Rehabilitacion Neuropsicolégica (CERNEP) de la Universidad de Almeria.

Asimismo, la Comisiéon de Elaboraciéon del Titulo de Master ha consultado en
distintas ocasiones a los responsables académicos del Vicerrectorado de
Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones de la
Universidad de Almeria, concretamente al Director de Secretariado de Master. La
Comision de Elaboracion de la Memoria del Titulo ha sido aprobada por el Consejo
de Gobierno de la UAL y cuenta con su respaldo.

Fruto de estas reuniones, especialmente con los profesores de los departamentos y
facultades de ambas universidades que estan participando en el Master actual o se
prevé que participen en el nuevo Master Interuniversitario, se constato la necesidad
de generar dicho master debido (i) al interés en la formacién conjunta en
investigacion cientifica que ya se ha visto reflejada en varias colaboraciones entre
los docentes e investigadores de las dos universidades y (i) la demanda de los
alumnos de la Universidad de Huelva, comunicada a los docentes de dicha
universidad, alguno de los cuales se han matriculado en cursos anteriores en el
actual Master de Investigacion en Ciencias del Comportamiento ofertado por la UAL.
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2.4 |Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Respecto a las consultas externas realizadas, cabe destacar al Colegio Oficial de
Psicologos. EI COP ha sido ampliamente consultado, especialmente el de Andalucia
Oriental dada la estrecha colaboracion que ha existido y existe entre el mismo y la
Facultad de Psicologia de la UAL. También se han consultado a los responsables de
otras entidades con las que dicha facultad colabora como es el caso de las aulas
especificas TEA del CEIP Lope de Vega (Almeria) o la direccidén de investigacion del
Departamento de Psicologia del City College, University of York (Thessaloniki,
Grecia). Finalmente, se ha consultado, ademas, con miembros de la Unidad de
Salud Mental del Area Hospitalaria Juan Ramon Jiménez (Huelva).
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Las sociedades actuales demandan profesionales que cuenten con una cualificacion creciente
cada dia y con capacidades que les permitan abordar tareas y estrategias basadas en recursos
procedimentales, instrumentales y conceptuales sustentados en el estado del arte. Los avances
en instrumentacion cientifica han sido muy importantes en las Gltimas décadas y la necesidad de
una permanente actualizacion del conocimiento ha llegado a ser requisito imprescindible para
cualquier buen profesional que maneje los recursos citados.

Los criterios generalmente aceptados en la Union Europea apuntan a una mayor relacion entre la
Universidadyelentorno socio econdmico en el que aquella se asienta, de manera que se conjugue
correctamente el binomio autonomia universitaria y compromiso social. Este concepto es
fundamental para entender la importancia que actualmente se concede a la transferencia de
conocimientos y a la colaboracion entre la Universidad, otras instituciones y empresas.
Igualmente, dicho concepto alumbra la importancia de la relacion entre actividad formativa y
lineas preferentes de |+D+ien las universidades. Ello no esta en contradiccion con laglobalizacion
del conocimiento ni con la movilidad de profesionales de alta cualificacion, y potencia ambos
procesos siempre que la formacion y la investigacion se sustenten en la frontera del
conocimiento.

Desde este punto de vista, el presente Master pretende ofertar un plan formativo en el campo de
la Quimica, de caracter tedrico y experimental, con fuerte incidencia en el conocimiento de
técnicas instrumentales avanzadas, que parta de la formacion alcanzada por egresados en
Quimica y titulaciones frontera con éstay manteniendo una doble intencion:

o la cualificacion de profesionales para suinsercion en el mundo laboral
o la preparacion de los titulados para la realizacion de una tesis doctoral u otras tareas
de [+D+i

Como antecedentes en la Universidad de Almeria (UAL) sefialar el Master delmismo nombre que
se imparte desde el curso académico 2018/2019. Dicho Master consta de un solo itinerario con 30
ECTS de asignaturas obligatorias, 12 ECTS de asignaturas optativas y 18 ECTS de Trabajo Fin de
Master (TFM), el cual se puede realizar en colaboracion con empresas. El Master ha tenido una
buena aceptacion con una media de 15 estudiantes de nuevo ingreso cada curso, asi como también
enlosvaloresde losindicadores de aprendizaje, con tasas de éxito, rendimiento y eficiencia entre
97-100%. Sin embargo, el Master no cuenta con practicas externas (PE), asignatura por la que los
estudiantes han mostrado interés en estos cursos. Ademas, lamodalidad de TFM en empresas se
facilitaria por la existencia de los convenios necesarios universidad/empresa para la realizacion
de las PE.

Por otro lado, la propia evolucion del sistema universitario en estos afios ha hecho aflorar nuevas
oportunidades que es preciso satisfacer y en consecuencia que queden reflejadas en un nuevo
Titulo. Entre ellas se pueden mencionar las nuevas convocatorias de becas de especializacion
laboral de estudiantes en empresas, como las denominadas en la Universidad de Almeria, becas-
TALENTO-D-UAL. Asimismo, el tejido empresarial almeriense se haido implicando cada vez mas
en su colaboracion con la universidad, aumentando progresivamente el nimero de plazas para
practicas curriculares y extracurriculares a nivel tanto de Grado en Quimica como de otros

CSV: 435807344147940391952293 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=435807344147940391952293



masteres oficiales. Todo ello requiere laintroduccion en el Master actual de la asignaturade PEy
por ello se plantea la modificacion del Titulo.

El nuevo Titulo que se solicita tendria dos itinerarios: (i) investigador, similar al Titulo al que
sustituye (30 ECTS obligatorios, 15 ECTS optativos y 15 ECTS de TFM) y (ii) profesional (30 ECTS
obligatorios, 12 ECTS de PE, 3 ECTS optativos y 15 ECTS de TFM). En consecuencia, la idea
vertebradora del Master basada en la resolucion de problemas practicos en el laboratorio,
incluyendo la adecuacion a los estandares internacionales de calidad (normas IS0, etc.) se
mantiene en el nuevo Titulo. Ello implica el aprendizaje y uso de técnicas de analisis muy diversas
que exigen un elevado caracter presencial en todas las asignaturas. El enfoque experimental de
las distintas materias del Master trata de dar respuesta a las necesidades de formacion de
personal altamente cualificado que precisan los sectores agroalimentarios, quimico, y de
materiales. Representantes significativos de ambos sectores han manifestado su interés en el
Master. Dado que no existe en el contexto espafiol un Master con objetivos similares en extension
y profundidad, su proyeccion se extiende tanto a la provincia de Almeria como al estado espafiol.

En paralelo con el proceso descrito, el nimero de egresados en Quimicas y titulos afines en la
Universidad de Almeria ha aumentado de manera importante en los Gltimos afios. En los tres
cursos académicos que se ha impartido el anterior Master, entre el 43 y el 76% de estudiantes de
nuevo ingreso eran egresados de la Universidad de Almeria, fundamentalmente del Grado en
Quimica, pero también de Biotecnologia y Ciencias Ambientales. En consecuencia, parece
oportuna la propuesta de este Master como nexo de union entre el Grado en Quimicay similaresy
el programa de Doctorado en Quimica Avanzada de la Universidad de Almeria, al que se
incorporan una media de cinco estudiantes por curso. Indudablemente la orientacion del nuevo
Titulo esta en consonancia con la percepcion que los estudiantes tienen del mercado laboraly de
su preparacion para la realizacion de una tesis doctoral u otras tareas de 1+D+i, asi como con las
capacidades que deben desarrollar para cualquiera de dichos procesos en el ambito de la
Quimica.

En la concrecion del plan formativo del Master se han pretendido optimizar algunos factores de
influenciaenlacalidadyen elinterés que suscita ante los posibles estudiantes del mismo. Dichos
factores se comentan brevemente a continuacion.

4+ Plan formativo en linea con avances cientifico-tecnologicos y con intereses socio
economicos para el desarrollo regional

Como se hamencionado alinicio, las universidades deben contribuir al desarrollo regional desde
acciones formativas y de |+D+i situadas en el estado del arte. El presente Master pretende formar
profesionales que aporten a la busqueda de avances en retos propios del Siglo XXI:
agroalimentacion, agua, medioambiente, salud, o materiales entre otros. La zona geografica de
influencia del Titulo puede considerarse el sudeste espafiol, si bien es conocido que la movilidad
de estudiantes y de profesionales es una caracteristica de nuestros dias. Las demandas de las
empresas del sudeste espafiol, al igual que ocurre en otras zonas geograficas, precisan del
empleo de técnicas y procedimientos avanzados en Quimica.

Los sectores socioecondmicos de interés en la zona estan relacionados con la produccion
agricola, la industria agroalimentaria y, finalmente, la industria quimica. Es conocido el empleo
habitual de materias primas en la industria agroalimentaria procedentes de la industria quimica
(plasticos, biocidas, plaguicidas, fertilizantes, envases, aditivos, nuevos materiales, etc.), lo que
requiere profesionales con buena formacion a fin del seguimiento y optimizacion de procesos
tecnoldgicos, asi como de controles de calidad en materias primas y producto.
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Elsector de laindustria quimica, dentro del cual se ubica el de laindustria agroalimentaria, es uno
de los mas importantes de la economia espafiola. Comprende otros subsectores también de alto
interés para Andalucia como plasticos y otros materiales (donde cabe sefialar los derivados de la
piedray materiales ceramicos de importancia en Macael), fertilizantes, plaguicidas, bebidas, etc.
Se calcula que aproximadamente el 22% de los investigadores en Espana trabajan en el sector
quimico; sector que emplea a mas de 205.000 trabajadores (empleo directo) y contribuye al PIB
industrial un 13,4% (www.feique.org). Es de destacar que en el sudeste espaiol existen un alto
numero de laboratorios quimicos avanzados en el empleo de instrumentacion cientifica,
orientados a la prestacion de servicios en el sector agroalimentario e industrial. Dicho ambito
representa un nicho habitual en el que se integran los graduados y doctores egresados de la
Universidad de Almeria.

% Plan formativo sustentado en la optimizacion de los recursos de la UAL

Lasituacionde lal+D+ienlaUniversidad de Almeria, en lo concerniente a Grupos de Investigacion
y/o Areas de Conocimiento que soportan la presente propuesta puede calificarse de competitiva.
Son 5 las Areas de Conocimiento que avalan la propuesta presentada, las cuales pueden
calificarse como basicas en laconformacion del Grado en Quimica: Analitica, Inorganica, Organica
y Quimico-Fisica, ademas del Area de Bioquimica y Biologia Molecular, lo que proporciona un
importante escenario colaborativo de trabajo. La sinergia generada pretende la mejor de las
aproximaciones a la realidad multidisciplinar.

Dentro de estas Areas de Conocimiento trabajan quince Grupos de Investigacién con mas de una
docena de proyectos de investigacion vivos al afio y otros tantos contratos de [+D+i con empresas
importantes del sector agroalimentario eindustrial. Los citados Grupos de Investigacion generan
varias decenas anuales de articulos cientificos en revistas incluidas en el Journal Citation
Reports y en la actualidad forman a unos 20 nuevos doctores. Uno de dichos Grupos es
responsable de un laboratorio de Referencia Comunitario (RCL) para plaguicidas en frutas y
hortalizas ubicado en la Universidad de Almeria. Su capacidad investigadora queda globalmente
reflejada en una produccion cientificaimportante durante los ultimos 15 0 20 afios y la puntuacion
de dichos Grupos en el Plan Andaluz de Investigacion (PAIDI) y dentro de la Universidad de
Almeria, especialmente silas cifras se relativizan por investigador, ocupando lugares de cabeza.
Desde la creacion de la Universidad de Almeria puede decirse que Quimica ha liderado la
obtencion de “Mencion de Calidad” en programas de Doctorado y de Master.

Laintensa actividad cientifica permite a los Grupos de Investigacion disponer de un equipamiento
cientifico puntero, que junto al que aportan los Servicios Centrales de Investigacion de la
Universidad de Almeria, (RMN, FT-IR, etc) asegura que las asignaturas de laboratorio sean
cursadas con instrumentacion cientifica avanzada y garantizan el uso experimental de grandes
equipos instrumentales. Ademas, la inclusion de practicas externas va a permitir a los
estudiantes, que seleccionen el itinerario profesional, un contacto directo con empresas
interesadas que sin duda va a facilitar la posibilidad de realizar en la misma el Trabajo Fin de
Master (15 ECTS) co-dirigido con algun tutor perteneciente a la empresay en alguna tematica de
interés para las mismas.

Lo expuesto esta en linea con los objetivos de calidad que se pretende en el Master:

o Calidad del profesorado en el mismo, basado en una experiencia dilatada en docencia e
investigacion. Ello permite asegurar que los profesores del Master son apreciados
investigadores con alto nimero de sexenios por investigador. Uso de un equipamiento
cientifico-técnico avanzado, tanto de las Areas de Conocimiento que avalan el Master
como de los Servicios Centrales de Investigacion de la Universidad de Almeria, que
asegura a los estudiantes, tanto si se orientan al trabajo en una empresa como si sigue su
formacion investigadora, conocer los ultimos modelos de instrumentacion cientifica en
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Quimica y las aplicaciones mas novedosas a la resolucion de problemas en los ambitos
antes mencionados.

e Colaboracion con empresas de alta tecnologia del entorno para la realizacion de las
practicas externas, asi como para la co-direccion de Trabajos Fin de Master.

En funcion de lo expuesto se considera que el Master ofrece una formacion avanzada e integral
en el conocimiento y la aplicacion de técnicas experimentales, imprescindibles para el andlisis y
la caracterizacion de sustancias y procesos quimicos, que no son cubiertos por otros masteres
en el ambito nacional.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master en Laboratorio Avanzado de
Quimicade unacapacitacion adecuada paraeldesarrollo de su actividad profesional, que siempre
se desarrollara: (i) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, (ii) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos (segun el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social) y (iii) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Resumen de la modificacion: por cuestiones técnicas y formales se presenta un nuevo Titulo, no
obstante, es una modificacion del anterior Master del mismo nombre, se han respetado
contenidos y competencias. El cambio obedece a la incorporacion de unas Practicas Externas
(optativas) de 12 ECTS y la necesidad de reducir en consecuenciael TFM de 18 a 15 ECTS.

2.2 Referentes externos

Tras un estudio detallado de la oferta académica de universidades espafiolas y extranjeras, las
conclusiones mas relevantes sobre la oferta de Master con marcado caracter experimental en el
ambito de la Quimica son las siguientes.

En Espafa, el Master universitario en Técnicas Experimentales en Quimica
(http://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-experimentales-quimica/es/programa-del-
master/plan-estudios/ficha-del-master-1285883144293.html ) de la Universidad de Valencia es
el que presenta una mayor similitud con el Master propuesto. En el mismo se pretende dar un
conocimiento sobre las principales técnicas experimentales y su aplicacion en los laboratorios
de analisis quimicos. Su Plan de Estudios basicamente se divide en dos bloques. El primero de
ellos se aborda en 5 asignaturas de técnicas de analisis; mientras que el segundo, que contiene
otras 5 asignaturas, se orienta a la realizacion de analisis en cinco tipos de laboratorios (clinico,
alimentos, cosméticos, industrial yambiental). Las técnicas de analisis utilizadas en dicho Master
son parcialmente coincidentes con las del Master propuesto por la Universidad de Almeria (UAL),
con algunas diferencias. Por ejemplo, trata las técnicas electroanaliticas, pero no incluye
espectroscopia de infrarrojo o el analisis térmico y aborda con menor intensidad la resonancia
magnética nuclear (RMN) y las técnicas de cromatografia-espectrometria de masas. Ademas de
ello, el enfoque de la parte experimental es distinto. Las asignaturas de laboratorio del Master de
la Universidad de Valencia se focalizan en la determinacion de compuestos en matrices
concretas, por ejemplo glucosa en sangre (laboratorio de analisis clinico) o metales en productos
de la pesca (laboratorio de andlisis de alimentos), mientras que en el Master propuesto en la UAL,
en las clases de laboratorio se ha optado por la resolucion de problemas integrales haciendo uso
de herramientas analiticas avanzadas, entendiendo que asi se consigue una mejor y mas amplia
formacion del alumno.
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En cuanto a las competencias basicas y generales, ambos masteres presentan un alto grado de
coincidencias. En el caso de las competencias especificas cabe destacar el alto numero de las
mismas en el Master de la UAL correlacionadas con el notable nimero de técnicas
instrumentales que se abordan en el mismo (espectrometria de masas organica e inorganica,
difraccion de rayos X de polvo y monocristal, espectroscopias electrdnica, vibracional y de
resonancia magnética nuclear, analisis térmico, cromatografia de gases y de liquidos acopladas
aespectrometria de masas).

En menor grado de coincidencia se puede citar el Master interuniversitario en Técnicas
Cromatograficas  Aplicadas  (http://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/tecnicas-
cromatograficas/), organizado por la Universidad Jaume | de Castelldn, Universidad Rovira i
Virgili de Tarragona y la Universidad de Girona, focalizado Unicamente en técnicas
cromatograficas, incluyendo una asignatura de tratamiento de muestras y otra de gestion de
calidad en laboratorios. El nuevo Master que se propone por parte de la UAL aporta un caracter
mas amplio en cuanto a las técnicas avanzadas que abarca, incluyendo también las técnicas
cromatograficas, destacando que en el mismo se contemplan dos asignaturas de laboratorio
obligatorias y una optativa relacionadas con dicha tematica. En cuanto a competencias generales
del Master interuniversitario son similares al Master propuesto, si bien las competencias
especificas de aquel se limitan a la tematica que aborda, mientras que el de la UAL incorpora
competencias en diversas técnicas instrumentales notablemente mas amplias.

Por  dltimo  citar el  Master  universitario de  Quimica  Analitica
(https://www.ub.edu/portal/web/quimica-es/masteres-universitarios/-
/ensenyament/detallEnsenyament/1973407), organizado por la Universidad de Barcelona, que
pretende laformacion de estudiantes para“incorporarse a equipos de trabajo, en el sector publico
o privado, que lleven a cabo programas de investigacion y desarrollo en campos relacionados con
la Quimica Analitica, potenciando la parte experimental, la cual se complementa con una
formacion tedrica avanzada”. En este Master en las asignaturas obligatorias sélo se introduce la
espectrometria de masas, si bien existe la posibilidad de estudiar otras técnicas
(electroanaliticas, cromatograficas, electroforéticas, radioquimica y de analisis de superficies)
en asignaturas optativas. Se considera en consecuencia que el Master esta mas especificamente
orientado hacia la Quimica Analitica, asi como hacia la formacion y el desarrollo que el Master
propuesto por la UAL. Por otra parte, en los dos ultimos masteres citados la carga de trabajo
experimental se concentra en el Trabajo Fin de Master de 30 ECTS. En cuanto a las competencias
generales existe un alto grado de coincidencia con las del Master que se propone. Si bien las
competencias especificas del Master propuesto por la UAL son apreciablemente mayores en
técnicas instrumentales, como antes se ha explicitado.

Anivel europeo los masteres con mayor similitud al propuesto son los especializados en Quimica
Analitica. El Master en Instrumental Analytical Chemistry
(http://www.southampton.ac.uk/chemistry/postgraduate/taught_courses/instrumental_analyti
cal_chemistry.page), University of Southampton, ofrece una formacion integral, practica, con
instrumentacion basada en la investigacion de vanguardia en las técnicas de espectrometria de
masas, espectroscopia de resonancia magnética nuclear y difraccion de rayos X. Esta formacion
sera utilizada por los estudiantes en la realizacion de un proyecto de investigacion basado en la
aplicacion de dichas técnicas. Este Master es el que presenta un contenido de mayor similitud con
el que se propone en la UAL, asi como en las competencias que el estudiante adquiere tras su
realizacion.

El Master en Analytical Chemistry
(http://www.lboro.ac.uk/study/postgraduate/programmes/taught/analytical-chemistry/),
University of Loughbborough, estd disefiado para proporcionar una formacion integral en
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Quimica Analitica sobre la base de las principales técnicas experimentales (cromatografia,
espectrometria de masas, espectroscopiay analisis estructural) en cursos tedricos, asi como su
aplicacion en diversos campos, incluyendo el analisis de alimentos, ambiental, farmacéutico y
biomedicina. El trabajo experimental en este Master se lleva a cabo en la realizacion de un
proyecto de investigacion al cual se le dedica casi el 50% del tiempo.

El Master en Analytical Chemistry (http://www.kingston.ac.uk/postgraduate-course/analytical-
chemistry-msc/), Kingston University, igualmente incluye las principales técnicas de andlisis, y
su aplicacion a la industria quimica. Al igual que en el Master anterior el trabajo experimental se
asocia a la realizacion del proyecto al cual se le dedica casi el 50% de los créditos. Ademas se
oferta en la misma universidad el Master en Analytical Chemistry with Management Studies con
una serie de contenidos similares al anterior, pero incluyendo adicionalmente formacion en la
gestion empresarial. El Master propuesto por la UAL no incluye esta ultima formacion
mencionada, si bien tiene la posibilidad de realizar practicas en empresay el trabajo fin de Master
en una empresay en este caso parte de dicha formacion podria ser adquirida por el alumno.

EL Master en Analytical Chemistry (https://www.educaedu.co.uk/msc-analytical-chemistry-
masters-16144.html ), University of Teesside, Middlesbrough, aborda las principales técnicas
analiticas (similares a las del Master anterior), y sus aplicaciones en la industria. En este Master
hay una parte teodrica, otra de laboratorio, ademas del proyecto que puede realizarse en la
empresa o en la universidad, pudiendo estar co-dirigido por personal de la empresa. Esto ultimo
es similar al Master que se propone en la UAL.

Asimismo, se debe citar el Master en Analytical Chemistry,
(https://sisu.it.su.se/search/info/NANKO/en), Stockholm University, que aunque es de 120
créditos, pretende la formacion en técnicas de analisis modernas con aplicacion en la industria
quimica a través de un trabajo activo de laboratorio. En cuanto a contenido este Master dedica el
primer afio al estudio de las técnicas cromatograficas, espectrometria de masas, quimiometriay
bioanalisis, y el segundo afio se dedica en un 75% a la realizacion del proyecto. En relacion al
Master de la UAL estudia un menor nimero de técnicas experimentales de analisis.

Engeneral paralos Master ofertados en universidades europeas puede decirse que presentan en
comun que se encuentran focalizados sobre Quimica Analitica y, la mayor parte de ellos, sus
aplicaciones a la industria quimica. En consecuencia, el nimero de técnicas instrumentales que
engloban es menor que el propuesto por la UAL y no tratan otras técnicas incluidas en el Master
que se propone como RMN, IR, difraccion de rayos-X, o técnicas de andlisis térmico. En este
mismo sentido, las competencias especificas son mas reducidas en cuanto a técnicas
instrumentales, sibienincorporan las relativas a sus aplicaciones a la industria quimica.

Por otro lado, también se encuentran referentes externos de otros masteres ofertados fuera de
la Union Europea. Asi, el Master of Science in Instrumental Analytical Chemistry ()
(https://fs.um.edu.my/master-of-science-in-instrumental-analytical-chemistry)  organizado
por la Universidad de Malaya (Singapour). Se trata de un Master de sélo 42 créditos, de los cuales
10 se dedican al proyecto finde Masteryen el que hay dos asignaturas de laboratorio, de 2 créditos
cada una, y 6 asignaturas de caracter tedrico en las que se estudian las técnicas de analisis
(espectroscopicas, cromatograficas, espectrometria de masas). Ademas el estudiante ha de
elegir dos asignaturas optativas en las que se estudian otras técnicas (electroanaliticas, analisis
térmico o andlisis de superficies). Este Master presenta una menor carga de trabajo de
laboratorio, ademas de tener un nimero de créditos inferior en relacion al Master que se propone
enla UAL.
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Por altimo, mencionar dos masteres, de dos afios de duracion cada uno, cuyo contenido en cuanto
a técnicas que se tratan es similar al propuesto en la UAL, pero no en cuanto a la estructuray
grado de experimentalidad. El primero, es el Master in Chemical Sciences
(http://www.latrobe.edu.au/handbook//2011/postgraduate/science-
tech/coursework/smchs.htm) organizado por La Trobe University (Australia), en el que en el
primer curso se tratan de forma tedrica la mayoria de las técnicas experimentales incluidas en el
Master de la UAL y en el segundo curso se han de realizar dos proyectos, uno en cada semestre.
El segundo es el Master in Chemistry and Molecular Sciences
(https://www.helsinki.fi/en/programmes/master/chemistry-and-molecular-sciences )
organizado por la Universidad de Helsinki, que incluye todas las técnicas experimentales del
Master de la UAL y presenta una gran oferta de asignaturas entre las que el alumno tiene que
elegir. En este Master se seleccionan 50 créditos de entre asignaturas ofertadas, 5 créditos se
dedican a legislacion y aseguramiento de la calidad, 30 créditos al proyecto y del resto hasta 30
créditos pueden elegirse de otros masteres.

En consecuencia, todos los masteres anteriores tienen entre sus objetivos el conocimiento y
aplicacion de técnicas experimentales de analisis que permiten dar respuesta a la necesidad
creciente de medir/caracterizar la presencia de compuestos quimicos en diversos sectores. Esta
formacion es imprescindible para la insercion profesional de los egresados en empresas, tanto
en laboratorios de rutina como de I+D+i, asi como también en laboratorios de investigacion en
universidades o centros de investigacion.

Laexistenciade estos masteres se considera unreferente externo que avalaelinterés del Master
que se propone y de su enfoque caracterizado por un elevado nivel de experimentalidad.

23 Descripcion de los procedimientos de consultainternos

La propuesta inicial para el desarrollo de este Master surge a iniciativa del Vicerrector de
Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones y de la direccion de la
Facultad de Ciencias Experimentales. La razon fundamental que lo justifica, como se ha
comentado en el apartado 2.1, ha sido laintroduccion de la asignatura de practicas externas en el
Master del mismo nombre que se venia impartiendo en la UAL. El nuevo Titulo continuara
ofreciendo er un nexo de unidn entre los estudios de Grado y los estudios de Doctorado
relacionados con la Quimica vigentes en nuestra universidad, con un apreciable nimero de
estudiantes, por la formacion que ofrece y por su potencial para favorecer la incorporacion al
mercado laboral.

La Comision Académica del Titulo de Master que se modifica ha liderado las actuaciones a fin de
la consecucion del nuevo Titulo. La composicion de dicha Comision es la siguiente:

COMISION ACADEMICA

Antonia Garrido Frenich, Catedraticade
Presidenta de la Comision Académica Quimica Analitica

Roberto Romero Gonzalez, Profesor Titular de
Secretario de la Comision Académica Quimica Analitica

Miriam Alvarez Corral
Vicedecana de la Facultad de Ciencias
Experimentales, Profesora Titular de Quimica
Organica

Vocal de la Comision Académica (PDI)
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Antonio Manuel Romerosa Nievas, Catedratico
Vocal de la Comision Académica (PDI) de Quimica Inorganica

AnaMaria Camara Artigas, Profesora Titular de
Vocal de la Comision Académica (PDI) Quimica Fisica

Encarnacion Lopez Sanchez, estudiante del

Vocal de la Comision Académica )
Master

(estudiante)

Antonio David Lopez Sanchez, estudiante del

Vocal de la Comision Académica y
Master

(estudiante)

ComoseobservalaComisionestaformada porprofesoresde todas las areas de Quimica, Quimica
Analitica (Presidente y Secretario), Quimica Organica, Inorganica y Fisica (Vocales); siendo la
representante del area de Quimica Organica Vicedecana de Quimica de la Facultad de Ciencias
Experimentales-Ademas en la Comision hay dos representantes del sector estudiantes, ambos
matriculados en el curso académico 2020/2021 en el Master que se pretende modificar.
Las acciones llevadas a cabo por la Comision Académica para la consecucion del proyecto han
sido las que se enumeran a continuacion.
v Reunion con el Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones y Director de Secretariado de Master
v Reunién contodo el profesorado del Master que se pretende sustituir con docencia
en el curso académico 2020/2021
v Reuniones periddicas de la Comision Académica
.En dichas reuniones se llevaron a cabo las acciones que se describen a continuacion, tomando
los correspondientes acuerdos:
Realizacion de la propuesta de modificaciones aintroducir en el Titulo
v Realizacion de la solicitud de informe previo a la verificacion de nuevas
titulaciones previstas para el curso 2022/2023 a la Junta de Andalucia
v Elaboracion de la Memoria del nuevo Titulo. A tal fin se ha tomado como base la
memoria verificada del Titulo anterior, introduciendo las
modificaciones/actualizaciones necesarias. En este sentido cada area de
conocimiento ha revisado las fichas de las asignaturas que coordina por si era
necesaria alguna modificacion. Se ha incluido la ficha de la asignatura practicas
externas, asi como las tres competencias generales de Master que la UAL ha
aprobado en el curso 2020/2021. Cumplimentacion de la aplicacion y remision al
Negociado de Planes de Estudio del Servicio de Ordenacion Docente, Planes de
Estudio y Formacion Continua para la generacion del correspondiente documento
del nuevo Titulo
Revisiones técnicas y ajuste de la Memoria
Exposicion Pablica de la Memoria
Aprobacion de la Memoria del Plan por Consejo de Gobiernoy Consejo Social
Envio de la Memoria definitiva del Titulo al Consejo de Universidades para su
evaluacion por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o en su caso por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento de la Junta de Andalucia.

A NRNER NN

2.4 | Descripcion de los procedimientos de consulta externos
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Para evaluar el interés de la propuesta en ambitos externos al universitario/investigador se ha
recurrido a través de los mecanismos que dispone la Universidad de Almeria de consulta a
entidades en el ambito de la Quimica para que expresen su opinion sobre la implantacion del
Master.

Respecto alas consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes Comisionesy Grupos
de Trabajo:

1. Consultaaempleadores
Para el disefio del Plan de Estudios, desde la definicion de las competencias a la seleccion de
actividades a desarrollar en las materias incluidas, se ha tenido en cuenta los resultados de las
Jornadas sobre Demandas Sociales organizadas por la Universidad de Almeria junto con la
Fundacion Mediterraneay con la colaboracion de laCamara de Comercio y ASEMPAL, entre cuyos
objetivos se encontraban:
e Dar aconocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la Universidad de
Almeria, de acuerdo al Espacio Europeo de Educacion Superior.
e Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.
e Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la necesidad de
practicas externas en los nuevos planes.

Eneltaller detrabajo se puso a disposicion de los empleadores un documento en el que figuraban
un compendio de competencias extraidas del proyecto 7uningy de un conjunto de libros blancos
de titulaciones de nuestra universidad. La valoracion de las mismas estaba comprendida entre 1
(nada importante) y 5 (muy importante). A continuacién, se muestran las competencias
consideradas mas importantes y su porcentaje de aceptacion.

Bastante Muy importante

Importante
COMPETENCIAS Importante

% % %
Conocimientos basicos de la profesion |13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizary planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad pararesolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad paralatomade decisiones |13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de la|[39,1 32,6 10,9
informacion
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidadde aplicar los conocimientos | 15,2 45,7
ala practica
Capacidad de adaptarse a nuevas|26,1 41,3 26,1
situaciones
Capacidad para dirigir equipos y|413 32,6 13,0
| organizaciones
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2
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Losresultados de la encuesta ponen de manifiesto que el tener unimportante conocimiento de la
profesion, la capacidad de resolver problemas y la capacidad de organizar y planificar son
competencias que los empleadores demandan preferentemente a los egresados de la
Universidad de Almeria. Asimismo la capacidad de aplicar los conocimientos a la practica es una
competencia altamente valorada. En este sentido, en el Master se evitaran contenidos de
caracter estrictamente académico y se trabajara en todo lo posible enfocando su plan formativo
alarealizacion de casos de estudio.

2. Consulta a empresas relacionadas con el sector quimico en la provincia de Almeria

Los sectores productivos predominantes en la provincia de Almeria son, fundamentalmente, la
agriculturaintensivaylaindustria quimica (sector de la piedra y agroalimentario). Estos sectores
demandan personal cualificado por ejemplo en laboratorios de control de calidad de la produccion
hortofruticola y de materias primasy producto.

A continuacion, se sefiala un listado de empresas, muchas de ellas cuentan con laboratorios de
ensayo acreditados en laNorma S0 17025 para el control de calidad de frutas y hortalizas.

e ALHONDIGALAUNION,S.A.

e ASOCIACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE
ALMERIA (COEXPHAL)

BIOSERVICIOS AGRICOLAS DEL SURESTE, S.L.

CENTRO UNIVERSITARIO ANALITICO MUNICIPAL DE EL EJIDO, (CUAM)

EUROFINS SICAAGRIQ, S.L.

LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE ALMERIA

LABORATORIO DEL SERVICIO DE INSPECCION SOIVRE DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
COMERCIO DE ALMERIA

REACTIVA LABORATORIO, S.L.

SEDESA BIOCONTROL, S.L.

GESTION DE AGUAS DEL LEVANTE ALMERIENSE, S.A.

LABORATORIO ANALITICO BIOCLINICO, S.L.U.

LABORATORIO DE PRODUCCION Y SANIDAD VEGETAL DE ALMERIA. JUNTA DE
ANDALUCIA

ANALYTICA ALIMENTARIA GMBH, SUCURSAL EN ESPANA

FUNDACION TECNOVA

DERETIL, S.A.U.

COSENTINO S.A.

LABORATORIOS FRANCISCO DURBAN S.A.

BRISEIS, S.A.

SOTRAFA

LAFARGEHOLCIM, ESPANA S.A.U.

AGROINDUSTRIAL KIMITEC S.L.

BIORIZON BIOTECH S.L.

VELLSAM MATERIAS BIOACTIVAS, S.L

Eltejido empresarial y administrativo representado por las entidades listadas anteriormente, asi
como la prospeccion e intenciones de colaboracion realizadas entre ellas, aseguraran una
empleabilidad adecuada para los egresados de este Titulo. Algunas de estas empresas, tales
como Agroindustrial Kimitec S.L. Biorizon Biotech S.L., Briseis S.A., Cosentino S.A., Laboratorio
Alnall'tico Bioclinico S.L.U.,Laboratorios Francisco Durban S.A.y Lafargeholcim, Espafia S.A.U., ya
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han expresado su interés en la implantacion de este Master en la Universidad de Almeria y su
disposicion paracolaborarenlatutorizacion de Practicas Externas y co-direccion de Trabajos Fin
de Master.

Se adjuntan a este Punto como Anexos copia de las cartas de consulta, adhesion o compromisos
de colaboracion con este master suscritas con diferentes empresas o entidades. Asimismo se
adiciona en anexo la relacion de empresas que han colaborado el presente curso académico
acogiendo estudiantes del Grado en Quimica para la realizacion de practicas académicas
curriculares; empresas que potencialmente también podrian acoger estudiantes del Master.
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Comisiéon Académica Master “Laboratorio
Avanzado de Quimica”

Facultad de Ciencias Experimentales

Universidad de _Almeyrl'a

Estimados‘Miembros de la Comisién Académica,

Habiendo conocido el Plan de Estudios que la Comisién Académica ha propuesto para el Mdster
a implantar en la Universidad de Almeria denominado “Laboratorio Avanzado de Quimica”,
como Director de I1+D, divisién Agro, de la empresa Agroindustrial Kimitec S.L., quieio manifestar
publicamente nuestro gran interés en la implantacién de dicho-Master y nuestra disposicion a
colaborar activamente en el desarrollo del mismo mediante la posible co-tutorizacién de
estudiantes en Practicas Externas y Trabajos Fin de Mdster.
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Comision Académica Master “Laboratorio
Avanzado de Quimica”

Facultad de Ciencias Experimentales
Universidad de Almeria

Estimados Miembros de la Comision Académica,

Habiendo conocido el Plan de Estudios que la Comisién Académica ha propuesto
para el Master a implantar en la Universidad de Almeria denominado “Laboratorio
Avanzado de Quimica”, como Gerente de la empresa (LABORATORIO ANALITICO
BIOCLINICO, S.L.U.), quiero manifestar piblicamente nuestro gran interés en la
implantacion de dicho Master y nuestra disposicion a colaborar activamente en el
desarrollo del mismo mediante la posible co-tutorizacion de estudiantes en Practicas
Externas y Trabajos Fin de Master.

Almeria, a 07 de Julio de 2021

Firma y sello de la empresa

Juan José Ramirez Cassinello
Gerente
Laboratorio Analitico Bioclinico, S.L.U.
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Comision Académica Master “Laboratorio
Avanzado de Quimica”

Facultad de Ciencias Experimentales

Universidad de Almeria

Estimados Miembros de la Comisién Académica,

Habiendo conocido el Plan de Estudios que la Comisién Académica ha propuesto para el Master
a implantar en la Universidad de Almeria denominado “Laboratorio Avanzado de Quimica”,
como representante de la empresa LAFARGEHOLCIM, ESPANA S.A.U., quiero manifestar
publicamente nuestro gran interés en la implantacidn de dicho Master y nuestra disposicion a
colaborar activamente en el desarrollo del mismo mediante la posible co-tutorizacion de
estudiantes en Practicas Externas y Trabajos Fin de Master.

Fecha 29/07/2021

Firma y sello de la empresa
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RELACION DE EMPRESAS QUE HAN COLABORADO CON LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
ACOGIENDO A ESTUDIANTES DEL GRADO EN QUIMICA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES.

A continuacién, se relacionan las empresas que, durante el curso académico 2020/21, han
colaborado en la formacién integral de los/las estudiantes, complementando su aprendizaje

tedrico y practico del GRADO EN QUIMICA.

NOMBRE EMPRESA LINEA DE TRABAJO Localidad PROVINCIA
ACEITES LA PEDRIZA Fabricacion y refinado de aceites Sorbas Almeria
comestibles producciéon de biodiesel
AGRICULTURA'Y MEDIO AMBIENTE EN Investigacidn en Nutricidn Vegetal en Almeria Almeria
ZONAS ARIDAS Agricultura Protegida
AGROINDUSTRIAL KIMITEC ,S.L. Fabricacién y comercializacién de agro Roquetas de  Almeria
nutrientes mar
ALHONDIGA LA UNION Agricultura Ejido (el) Almeria
ANALYTICA ALIMENTARIA GMBH, Laboratorio de residuos de pesticidas en Almeria Almeria
SUCURSAL EN ESPANA frutas y hortalizas
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO Corporacion local Ejido (el) Almeria
BIONET INGENIERIA Disefio y construccion de equipos y lineas  Fuente Murcia
completas de produccidn para Alamo
bioprocesos. Especializada en procesos
fermentativos y su downstream para la
industria farmacéutica
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN En el centro se realizan actividades de Cafiada de Almeria
ENERGIA SOLAR (CIESOL) investigacion y de transferencia San Urbano
tecnoldgica relacionadas con la aplicacion  (la)
de la energia solar en las siguientes areas:
organometdlica y fotoquimica,
tratamiento de aguas, quimica ambiental,
modelado y control automatico de
instalaciones solares, domética orientada
a la eficiencia energética, frio solary
evaluacion de recursos solares.
COEXPHAL Comercio internacional Almeria Almeria
DERETIL, S.A. Fabricacién de intermedios para Villaricos Almeria
antibidticos y antibidtico final.
EUROFINS SICA AGRIQ SL Anglisis de residuos de plaguicidas y Vicar Almeria

agrondémicos.

Servicio Universitario de Empleo
Edificio de Estudiantes
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FUNDACION CAJAMAR (GRUPO En relacion a su objeto social: fomento
CAJAMAR) economia social, atencion a
determinados colectivos y personas
necesitados, acciones no lucrativas de
formacion, investigacion, practicas,

cultural, etc
FUNDACION TECNOVA Investigacion agricola
HOSPITAL VIRGEN DEL MAR Atencidn sanitaria
INAGRO GESTION AGRICOLA, S.L. Fabricacién y distribucién de productos

nutricionales para la agricultura.
JAVIER GEJO GARCIA (AJAX INGENIERIA) Ingenieria de vehiculos
LAB SL Laboratorio

MEDGAZ S.A. Construccién del gasoducto submarino
Argelia-Europa, via Espafia

REACTIVA LABORATORIO SL Servicios analiticos avanzados
SAT AGROIRIS N2 9662 Comercializacion de frutas y hortalizas
VELLSAM MATERIAS BIOACTIVAS, S.L Industria biotecnolégica

En Almeria, a fecha pie de pagina

Fdo. Pilar Casado Belmonte
Directora de Secretariado de Empleabilidad y Practicas

Retamar Almeria
Retamar Almeria
Almeria Almeria
Mojonera Almeria
(la)

Alcorcén Madrid

Alquian (el) Almeria

Almeria Almeria
Campo Almeria
Hermoso

Ejido (el) Almeria
Tabernas Almeria

Servicio Universitario de Empleo
Edificio de Estudiantes
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4.0 Perfil de ingreso recomendado.

Los interesados principales en este master son los Graduados/as y Licenciados/as en Psicologia qudg
quieran iniciar o ampliar su formacién investigadora y tener acceso a un programa de doctorado. Ng
obstante, estd abierto a otros egresados de la rama de Ciencias de la Salud que deseen iniciar g
ampliar su formacién investigadora especializdndose en el ambito de las ciencias de
comportamiento, tanto con un perfil generalista, como a través de algunos de los itinerarios que sd
ofertan en el titulo.

Por tanto, el perfil del solicitante sera el de un estudiante con los conocimientos cientificos basicos
necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar los conocimientos propios de su campg
de estudio, con habilidades de aprendizaje auténomo y destrezas para definir objetivos, elaboraid
planes y seleccionar técnicas de actuacién, asi como con actitudes y valores que favorezcan un
compromiso ético.

Es importante que el interesado en este master se muestre motivado para desarrollar la labon
cientifica en el campo de la investigacion, que sea capaz de realizar lecturas comprensivas de textog
cientificos escritos en lengua inglesa, y que esté familiarizado con las herramientas informaticas
de comunicaciéon mas usuales.
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4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién a la universidad y ala titulacion

4.1.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion.

El sistema de informacion previo a la matriculacién tiene como eje fundamental la consulta
de informacién a través de la web del titulo. Cada Master de la UAL tiene su web especifica,
disponible a través de la seccion MASTERES, que se encuentra directamente vinculada al
Area de Atencion Integral al Estudiante ARATIES, que vertebra todos los procedimientos
administrativos y de informacién del estudiante dentro del Servicio de Gestion Académica
de Alumnos y del Servicio de Gestibn Administrativa de Alumnos. En el caso de la
Universidad de Huelva, a través de su pagina web de Masteres Oficiales
(http://www.uhu.es/mastersoficiales/) se puede acceder tanto a la oferta académica de cada
afio, como al proceso de preinscripcion y matricula de manera online. Asimismo, cada
Master Oficial de la Universidad cuenta con su propia pagina web en la que se ofrece
informacion detallada del titulo, acceso, salidas profesionales y la direccion académica.
Junto a esta informacion, se incluye la normativa que rige los Masteres Oficiales y las
memorias de verificacion.

La Universidad de Almeria, a través del proceso de Matricula (integrado en el Servicio de
Gestién Administrativa de Alumnos-ARATIES), ofrece a sus alumnos informacién sobre el
proceso de matriculacion en el portal tematico: http://automatricula.ual.es Este portal es una
web tutorizada que guia a los estudiantes de nuevo ingreso y continuacion de estudios para
gue realicen una matricula exitosa. La informacién se discrimina en funcién del tipo de
estudio (Grado, Master y Doctorado) y, a su vez, en funcion de si es alumno de Nuevo
Ingreso o Continuacién de Estudios. En este Ultimo caso se les advierte de cuéles son las
situaciones académicas o administrativas que requieren tramites previos a la matricula por
Internet.

Las paginas webs, tanto de la Universidad de Almeria como de la Universidad de Huelva,
estan abierta todo el afio y disponibles sin necesidad de claves para que tanto los alumnos
matriculados en el curso como los que deseen reanudar estudios o los preuniversitarios
tengan acceso a toda la informacion relacionada, tanto con el proceso de matricula como
con la normativa universitaria relacionada con ella. Las paginas principales funcionan no
s6lo como un portal de bienvenida sino, sobre todo, como un Tablén de Avisos en los que
los alumnos tienen acceso a los calendarios de admisién y matricula y pueden comprobar
los procedimientos que tienen matricula abierta en cada momento, tanto matricula inicial
como ampliaciones posteriores, asi como aquellos que estan cerrados o los que estan
dentro de las Ultimas 24h de apertura. Todo esto para minimizar alumnos a los que se les
pase el plazo para realizar matricula.

Por otra parte, en la web de cada titulo se incluye una guia de matricula en PDF, que es
una version imprimible y concisa del plan de estudios que permite informarse del mismo de
forma precisa cada afo al incluir la distribucién de asignaturas por cursos, las opciones de
itinerarios/menciones, los prerrequisitos/correquisitos entre asignaturas, y peculiaridades y
recomendaciones del plan de estudios. Se dispone igualmente a través de la web del titulo
de informacién adicional sobre procesos relacionados: matricula en movilidad, becas y
ayudas al estudio, requisitos técnicos/informéticos para no tener problemas, solucién de
impagos y consecuencias de producirse, asi como subsanacion on-line de documentacion.

4.1.2 Procedimiento de acogida accesibles y orientacién a los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion ala universidad y a la titulacion
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La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion,
y la Universidad de Huelva a través del Vicerrectorado de Estudiantes, disponen de
diferentes unidades y servicios cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades
educativas vinculadas a las areas de Orientaciéon y de Atencion de Necesidades que puedan
presentar los diferentes colectivos estudiantiles (en Grados, Masteres y Doctorados), tanto
antes del acceso a la Universidad, a lo largo de su estancia en la misma, como al final del
proceso formativo, para que el alumnado pueda tomar la mejor decision posible al escoger
sus estudios y al buscar una salida profesional.
Tanto la Universidad de Almeria como la Universidad de Huelva ofrecen una serie de
herramientas de apoyo al alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacién relativa a la
estructura a la universidad, funcionamiento e informacion académica. Ademas, en cada
Universidad se celebra al principio del curso las Jornadas Informativas de Acceso
(Jornadas de Acogida en el caso de la Universidad de Huelva y Jornadas de Acceso en el
caso de la Universidad de Almeria). El objetivo general de estas Jornadas es doble, por una
parte, informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados
con el acceso a la Universidad y, por otra, informarle sobre los distintos servicios que los
estudiantes tienen a su disposicion en la Universidad (becas, deportes, actividades
culturales, movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:

< Informar sobre el acceso a la Universidad

< Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca,

informatica, idiomas, etc.

- Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.
En las jornadas participan tanto los servicios centrales como las Facultades y Escuelas
Universitarias, que informan de todos los servicios de apoyo y orientacién especificos.
Aunque las puertas abiertas estan enfocadas originalmente a un publico preuniversitario, la
asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como
colectivo de orientacién a los estudiantes de Grado, por lo que los servicios de postgrado
informan de las diferentes opciones formativas de la universidad y las diferentes Facultades
informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de
postgrado.

4.1.3. Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades
educativas especiales.
La Universidad de Almeria dispone de la Unidad de Atencion a la Diversidad Funcional,
integrada en el Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion, que es la encargada a
nivel general de este ambito. En la Universidad de Huelva, también dentro del
Vicerrectorado de Estudiantes, se integra de manera especifica la Direccion de igualdad y
Atencion a la Diversidad. En ambos casos, las unidades informan, asesoran y apoyan a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad en
coordinacién con los Centros y Departamentos Universitarios, teniendo como finalidad
Gltima contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesidades
educativas especiales. Cuentan con protocolos de actuacion, tanto para estudiantes
preuniversitarios como para los que se encuentran ya cursando estudios universitarios.
En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en
este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.
Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales:
- Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. EI Consejo de
Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la UAL
la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacién para el alumno con
discapacidad.
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- Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

« Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
anteriores Vicerrectorados de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes y el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

e Creacién del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion
Provincial de Educacién y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la
Universidad de Almeria, para la elaboracion de un programa de transicion de la
educacién postobligatoria a la universidad que incluye un subprograma para alumnos
con discapacidad.

En el caso del servicio prestado por la Universidad de Huelva, a través de su pagina web
(https://uhuigualdadydivers.wixsite.com/igualdadydiversidad) se pueden consultar las
jornadas y acciones orientadas para colectivos con discapacidad, la normativa que lo regula
asi como noticias y becas especificas para este alumnado.
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El sistema de informacidn previo tiene como eje fundamental la consulta de informacién a través
de la web. Cada Master de la UAL tiene su web especifica: MASTERES que se encuentra
directamente vinculada al Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES): ARATIES que
vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacion del estudiante dentro del
Servicio de Gestién Académica de Alumnos y del Servicio de Gestiéon Administrativa de Alumnos.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusidn
cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas de
Orientacién Educativa y de Atencién de Necesidades que puedan presentar los diferentes
colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional giran en
torno a dos grandes lineas de actuacion:

- Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.

- Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una
ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose
en orientaciones bdsicas ante el problema propuesto.

La orientacién es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la
Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma vy al final del proceso formativo, para
qgue el alumnado tome la mejor decision posible al escoger sus estudios y al buscar una salida
profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicién de los centros de educacion
secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el ambito universitario
se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de master. En
esta etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacién relativa
a la estructura a la universidad, funcionamiento e informacién académica. La Universidad de
Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro
prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados
de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand”
informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte,
Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso
a la Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estdn enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto numero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacién a los
estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la
Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble,
por una parte, informar al alumno acerca de los aspectos académicos y administrativos
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relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcién, etc.), y por otra,
informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su disposicion en la
Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)
Los objetivos especificos son:

e Informar sobre el acceso a la Universidad

e Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca,

informatica, idiomas, etc.
e Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Jornada de recepcién de estudiantes

El primer dia de curso se organizard una jornada de recepcion de estudiantes con un doble
objetivo. Por un lado, para informarles sobre aspectos académicos y administrativos del Master,
tal como estructura del mismo, eleccion de delegado de clase u organizacion de las asignaturas
de TFM y practicas externas, entre otros. Por otro lado, para dar a conocer a los estudiantes que
procedan de otras universidades los distintos servicios que la Universidad de Almeria tiene a su
disposicién, como biblioteca, becas, informatica, comedor, residencia, etc.

4.1.3. Informacidn sobre proceso de matriculacion.
La Universidad de Almeria, a través del proceso de Matricula (integrado en el Servicio de Gestién
Administrativa de Alumnos-ARATIES), ofrece a sus alumnos informacion sobre el proceso de

matriculaciéon en el portal tematico:

http://automatricula.ual.es

Este portal es una web tutorizada que guia a los estudiantes de nuevo ingreso y continuacién de
estudios para que realicen una matricula exitosa. La informacion se discrimina en funcién del tipo
de estudio (Grado, Master y Doctorado) y a su vez en funcién de si es alumno de Nuevo Ingreso
o Continuacién de Estudios. En éste uUltimo caso se les advierte de cudles son las situaciones
académicas o administrativas que requieren trdmites previos a la matricula por Internet.

La pagina web estd abierta todo el afio, y disponible sin necesidad de claves para que tanto los
alumnos matriculados en el curso como los que deseen reanudar estudios o los preuniversitarios
tengan acceso a toda la informacién relacionada tanto con el proceso de matricula como con la
normativa universitaria relacionada con ella.

La pagina principal funciona, no sélo como un portal de bienvenida, sino sobre todo como un
Tablon de Avisos en los que los alumnos tienen acceso a los calendarios de admisién y matricula
y pueden comprobar los procedimientos que tienen matricula abierta en cada momento tanto
matricula inicial como ampliaciones posteriores, asi como aquellos que estan cerrados o los que
estan dentro de las Ultimas 24h de apertura. Todo esto para minimizar alumnos a los que se les
pase el plazo para realizar matricula.

En la web, se incluye las guias de matricula en PDF por titulacién, que son una versién imprimible
y concisa del plan de estudios, que permite realizar la matricula de forma precisa cada afio, al
incluir la distribucién de asignaturas por cursos, las opciones de itinerarios/menciones, los
prerrequisitos/correquisitos entre asignaturas, y peculiaridades y recomendaciones del plan de
estudios.
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Se facilita informacion adicional sobre procesos relacionados: matricula en movilidad, becas y
ayudas al estudio, requisitos técnicos/informaticos para no tener problemas, solucion de impagos
y consecuencias de producirse, subsanacion on-line de documentacion.

4.1.4. Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado. Para este cometido, dispone del Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion y
de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional que conforman un servicio abierto a toda la
comunidad universitaria, cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las dreas de Orientacién Educativa y de Atencién de Necesidades que puedan
presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su
estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones de la Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion
giran en torno a dos grandes lineas de actuacién:
e Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los
estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.
e Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una
ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico, centrandose
en orientaciones bdsicas ante el problema propuesto.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este
documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene
establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades
educativas especiales:

e Existencia de la Delegada del Rector para Diversidad Funcional. El Consejo de Gobierno
de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la UAL, la atencion a
los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad,
donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.

e Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades
educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal promover la
integracion en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

e Plande eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los anteriores
Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el Vicerrectorado
de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

e Creacién del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacién
Provincial de Educacién y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional de la
Universidad de Almeria, para la elaboracion de un programa de transicién de la educacién
postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para alumnos con
discapacidad.

La Delegada del Rector para Diversidad Funcional tiene como finalidad ultima contribuir a la
integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales. Cuenta con
un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran
cursando estudios universitarios.
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Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las siguientes
tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con
centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activacion de sistemas de rastreo
(impresos de matricula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y
administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion, se
creard una comision de titulacion integrada por el equipo directivo/decanal del Centro implicado,
profesorado y la Delegada del Rector para Diversidad Funcional.
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UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

5.- Planificacion de las ensefanzas

Tniversidad
de Huel

ECTS
Obligatorias 21
Optativas 24
Trabajo de fin de Master 15
Total 60

Especialidad > 18 ECTS, no exigida para finalizar.

5.1 Explicacion. Explicacién General de la planificacién del plan de estudios

El Master planteado se estructura en un curso académico dividido en 2 cuatrimestres, cada uno de ellos
con una carga docente de 30 créditos ECTS.

Estructura de las ensefianzas:

/E_specialidad en Investigacion en Neurociencia Cognitiva y Neurnpsicnlogia_\
(18 ECTS): Técnicas de investigacion en Neurociencia Cognitiva (3 cr.);
Investigacién e Innovacién en procesos de control atencional (3 cr.);

4 Investigacion aplicada en procesos de Atencion y Memoria (3 cr.); Memoria
(21 ECTS) / y Aprendizaje (3 cr.); Cogniciény Emocidn (3 cr.); Avancesen la

: \. investigacion en Neuropsicologia (3 cr.). P,

Modulo Troncal

rﬁispecialidad en Investigacion Psicolégica en Contextos Sociales (18 ECTS]:\
Investigacion Psicosocial en prejuicio étnico (3 cr.); Investigacion Psicosocial
Modulo Optativo  E en género (3 cr.); Investigacion Psicosocial para el Disefio y Evaluacionde
{24 ECTS} -~ -» Programas Socialesy de Salud (3 cr.); Factores Psicosociales en contextos
organizacionales (3 cr.); Investigacion en aculturacion psicoldgica: la
perspectiva de mayoriasy minorias (3 cr.); Investigacion en Psicologia

\ Juridica (3 cr.). j

\ (, Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud (18 ECTS): N\
Trabajo Fin de Master Investigacion basada en el analisis experimental de la conducta (3 cr.);

{15 ECTS} Investigacion basada en aprendizaje complejo (3 cr.); Investigacion basada
en disefio de caso Unico en Psicologia (3 cr.); Investigacion basadaenla
evaluacion e intervencion en trastornos del desarrollo neurocognitivo (3 cr.);
Investigacién basada en Psicopatologia del Desarrollo (3 cr.); Protocolose
k instrumentos de evaluacion en Atencién Temprana (3 cr.). B,

El Master que se propone tiene 60 créditos ECTS. Cada crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del
estudiante para la adquisicion de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En esta
asignacion estan comprendidas las horas de clase lectivas (tedricas o practicas), las horas de estudio, las
dedicadas a la realizacién de seminarios, trabajos o practicas, y las exigidas para la preparacion vy
realizacion de las pruebas de evaluacion.

El Mdster se compone de 3 mddulos, un mddulo troncal de Metodologia de Investigacion, un mdodulo
optativo y el Trabajo Fin de Master. Los contenidos del Master se presentan desarrollados a nivel de
materias. Aunque se describen con mas detalle en las fichas adjuntas, se estructuraran de la siguiente
forma:

1. Médulo troncal de Metodologia de Investigacién. Compuesto por 21 créditos ECTS distribuidos en 4
materias metodoldgicas de caracter obligatorio que se impartirdn entre las dos universidades, UAL (12
ECTS) y UHU (9 ECTS):

- Metodologia cuantitativa | (6 ECTS; UAL)
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Tniversidad
de Huelva
- Metodologia cuantitativa Il (6 ECTS; UHU)

- Modelos avanzados de medicidn en Psicologia (6 ECTS; UAL, 3 ECTS/ UHU, 3 ECTS)
- Meta-analisis (3 ECTS; UAL)

Estos contenidos obligatorios se impartiran en el primer y segundo cuatrimestre y tendran un carécter
multimodal, integrando la instruccion presencial con la virtual al 50%. Para ello se utilizard la plataforma
de docencia online que la UAL pone a disposicién del profesorado. En todos los casos la docencia
presencial se impartird utilizando esta herramienta de manera tal que el alumnado no se tenga que
desplazar entre ambas sedes, pudiendo acceder a dicha docencia de forma sincrona con independencia
de la sede en la que se esté impartiendo.

2. Mdédulo Optativo. Este mdédulo se compone de 18 materias con 3 créditos ECTS cada una. En total se
ofertan 54 créditos ECTS y los estudiantes tienen que realizar 24 créditos ECTS para completar el maodulo.
Las materias ofertadas en este mddulo son las siguientes:

-Técnicas de investigacion en Neurociencia Cognitiva (3 ECTS)

- Investigacion e Innovacion en procesos de control atencional (3 ECTS)

- Investigacion aplicada en procesos de Atencién y Memoria (3 ECTS)

- Memoria y Aprendizaje (3 ECTS)

- Cognicién y Emocion (3 ECTS)

- Avances en la investigacion en Neuropsicologia (3 ECTS)

- Investigacion Psicosocial en prejuicio étnico (3 ECTS)

- Investigacion Psicosocial en género (3 ECTS)

- Investigacidn Psicosocial para el Disefio y Evaluacién de Programas Sociales y de Salud (3 ECTS)
- Factores Psicosociales en contextos organizacionales (3 ECTS)

- Investigacion en aculturacion psicolégica: la perspectiva de mayorias y minorias (3 ECTS)

- Investigacion en Psicologia Juridica (3 ECTS)

- Investigacion basada en el andlisis experimental de la conducta (3 ECTS)

- Investigacion basada en aprendizaje complejo (3 ECTS)

- Investigacion basada en disefio de caso Unico en Psicologia (3 ECTS)

- Investigacién basada en la evaluacidn e intervencion en trastornos del desarrollo neurocognitivo
(3 ECTS)

- Investigacion basada en Psicopatologia del Desarrollo (3 ECTS)

- Protocolos e instrumentos de evaluacion en Atencién Temprana (3 ECTS)

Los estudiantes que quieran obtener una especialidad en el titulo deben cursar 18 créditos ECTS de
acuerdo con las condiciones que se exponen a continuacion:

Especialidad/Itinerario 1 (UAL). Investigacidn en Neurociencia Cognitiva y Neuropsicologia. El/la alumno/a
debe cursar obligatoriamente las siguientes materias:

-Técnicas de investigacion en Neurociencia Cognitiva (3 ECTS)

- Investigacion e Innovacion en procesos de control atencional (3 ECTS)

- Investigacion aplicada en procesos de Atencién y Memoria (3 ECTS)

- Memoria y Aprendizaje (3 ECTS)

- Cogniciéon y Emocion (3 ECTS)

- Avances en la investigacién en Neuropsicologia (3 ECTS)

Especialidad/Itinerario 2 (UAL). Investigacién Psicoldgica en Contextos Sociales. El/la alumno/a debe
cursar obligatoriamente las siguientes materias:

- Investigacion Psicosocial en prejuicio étnico (3 ECTS)

- Investigacion Psicosocial en género (3 ECTS)

- Investigacion Psicosocial para el Disefio y Evaluacién de Programas Sociales y de Salud (3 ECTS)
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Tniversidad
de Huelva
- Factores Psicosociales en contextos organizacionales (3 ECTS)

- Investigacion en aculturacion psicoldgica: la perspectiva de mayorias y minorias (3 ECTS)
- Investigacion en Psicologia Juridica (3 ECTS)

Especialidad/Itinerario 3 (UHU). Investigacién en Psicologia de la Salud. El/la alumno/a debe cursar
obligatoriamente las siguientes materias:

- Investigacion basada en el andlisis experimental de la conducta (3 ECTS)

- Investigacion basada en aprendizaje complejo (3 ECTS)

- Investigacion basada en disefio de caso Unico en Psicologia (3 ECTS)

- Investigacién basada en la evaluacidn e intervencion en trastornos del desarrollo neurocognitivo

(3 ECTS)

- Investigacion basada en Psicopatologia del Desarrollo (3 ECTS)

- Protocolos e instrumentos de evaluacion en Atencion Temprana (3 ECTS)

Los contenidos de los tres itinerarios/especialidades se impartirdn durante el primer cuatrimestre,
integrando la docencia virtual con la presencial al 50% tal y como se ha detallado anteriormente en el
modulo troncal de Metodologia de Investigacion.

Para cursar los 6 créditos ECTS restantes (hasta 24) del mddulo optativo, el estudiante podra elegir
libremente entre:

- Asignaturas ofertadas en el médulo optativo y no cursadas previamente.

- Asignaturas optativas del Master de Psicologia General Sanitaria de la UAL o de la UHU, que pueden ser
de interés para los/as alumnos/as que se matriculen en el presente master, ya que cubren aspectos de la
Psicologia estrechamente relacionados con, y a la vez complementarios de, los itinerarios del master. Las
asignaturas optativas ofertadas por este master se detallan a continuacion y su oferta en el mismo cuenta
con la autorizacién del coordinador-a y/o comisiones académicas del correspondiente Master de
Psicologia General Sanitaria*. El/la alumno/a solo podra seleccionar las asignaturas que se imparten en la
sede en la que se matricule.

De manera general, para el curso 2022-23 se establece que:

Las asignaturas que podra seleccionar el alumnado que se matricule en la UAL seran las siguientes:
-Intervencion psicosocial en situacion de emergencias, crisis y catastrofes (3 ECTS) (29
cuatrimestre)

-Infancia y adolescencia: diagndstico neuropsicolégico en psicologia sanitaria (3 ECTS) (2@
cuatrimestre)

-Edad adulta: diagndstico neuropsicoldgico en psicologia sanitaria (3 ECTS) (22 cuatrimestre)
-Neuropsicologia del envejecimiento normal y patoldgico en psicologia sanitaria (3 ECTS) (22
cuatrimestre)

Las asignaturas que podra seleccionar aquellos alumnos que se matriculen en la UHU serdn las siguientes:
-Evaluacion, diagnéstico e intervencion psicoldgica en discapacidad (3 ECTS) (22 cuatrimestre)
-Evaluacion, diagnéstico e intervencion psicoldgica en sexualidad (3 ECTS) (22 cuatrimestre)
-Evaluacion, diagnéstico e intervencion psicosocial en adicciones (3 ECTS) (12 cuatrimestre)
-Evaluacion y rehabilitacién neuropsicoldgica (3 ECTS) (22 cuatrimestre)

-Investigacion Resultados en Salud (3 ECTS) (22 cuatrimestre)

La Comisién académica del master podra revisar cada curso, en tiempo y forma, la oferta de estas optativas
contando con la autorizacién oficial de las respectivas Universidades en razén de su oferta de masteres
para incluir la optatividad que mejor se adecue y corresponda a los contenidos y competencias del
presente titulo. El constante avance cientifico en el campo de las Ciencias del Comportamiento,
particularmente en la Psicologia en sus diferentes dmbitos, requiere la formacién y actualizacion
permanente de investigadores. Investigadores que después van a continuar su formacion en un
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doctorado. Pero, ademas, dicho avance cientifico hace que la formacidn en investigacién en el dmbito de
la Psicologia y ciencias afines aporte un complemento idoneo para el desarrollo de la labor profesional,
cada vez mas solicitado y apreciado fuera del mundo estrictamente académico. Es por esta razon por la
gue contamos todos los afios con un porcentaje de profesionales como alumnos del master. Dentro de
este campo de conocimiento es, pues, fundamental, el establecimiento de flujos de informacién fluidos
entre los profesionales de las Ciencias del Comportamiento, en especial de la Psicologia, con aquellos que
principalmente realizan investigacién en este campo. De esta manera el profesional puede aplicar los
avances (técnicas, procedimientos, etc.) que se estan generando continuamente a nivel de investigacién
y, a su vez, los investigadores reciben una informacion valiosa de los resultados de dicha aplicacién en los
diferentes dmbitos (clinico, social, educativo, etc.). Justo en este marco es en el que se plantea que el
alumnado de este Master tenga la posibilidad de poder cursar dos asignaturas optativas (6 ECTS del total
de 24 ECTS a cursar en el médulo optativo) del Master de Psicologia General Sanitaria.

Las asignaturas del Master de Psicologia General Sanitaria de la UAL o de la UHU que los/as alumnos/as
gue se matriculen en el presente master podran elegir, cubren aspectos de la Psicologia estrechamente
relacionados con, y a la vez complementarios de, los itinerarios del master.

De la experiencia adquirida con el vigente master, sabemos que existe un volumen de alumnado cuyo
perfil requiere de este tipo de formaciéon dentro de lo que seria un master con una vocacion
preferentemente investigadora. La opcidon adoptada permite cubrir esta demanda sin necesidad de
requerir financiacién por compartir los recursos con el Master de Psicologia General cuyas competencias
son las que son y estan regladas por la Orden ECD/1070/2013. Segun los criterios de verificacién, tiene
muy dificil encaje y podria generar confusién e inseguridad el establecimiento de nuevas competencias
gue no responden ni a este titulo ni al Master de Psicologia General Sanitaria dado que estan
exclusivamente asociadas a asignaturas de otro master que operan como optativas dentro de éste y que
en cualquier caso no deben figurar en el P3 como competencias. La opcidn de cubrir total o parcialmente
los 6 ECTS optativos solo se dard por libre eleccién del alumnado del master. Los que prefieran cubrir su
optatividad con asignaturas del propio master siempre podran hacerlo. Asi estaba verificado en el actual
mdster que se extingue.

Aquellos estudiantes que no quieran obtener una especialidad en el titulo pueden cursar 24 créditos ECTS
elegidos libremente de la oferta de optativas que conforman las tres especialidades pudiendo elegir,
asimismo, un maximo de 6 créditos de los correspondientes a las asignaturas indicadas anteriormente del
Master de Psicologia General Sanitaria que se imparta en la sede en la que se matriculen.

3. Trabajo fin de master. Compuesto por 15 créditos ECTS y de cardacter obligatorio. Este trabajo consistira
en la preparacion y realizacién de un trabajo de investigacion, tutorizado por un profesor/a doctor/a del
master. Se desarrollard a lo largo del segundo cuatrimestre (de enero a mayo), defendiéndose en
cualquiera de las convocatorias a las que el/la alumno/a tenga derecho.

Estructura resumida de la propuesta:
En resumen, dado que el Master propuesto es de investigacién, se contempla cierta flexibilidad para que
el estudiante pueda construir una de dos alternativas curriculares:
1. Un recorrido curricular por itinerario/especialidad, compuesto por los siguientes ECTS a cursar:

21 (Troncal Metodolodgico)+18 (Optativo Itinerario)+ 6 (Optativo general)+15 (TFM)
2. Unrecorrido curricular basado en la consecucion de los 60 ECTS necesarios para el acceso a los estudios
de doctorado pero no sujetos a itinerarios/especialidad. Se configuraria de la siguiente forma:

21 (Troncal Metodoldgico)+ 24 (Optativo)+15 (TFM)
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Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las metodologias
docentes para cada materia, incluyéndose el nimero de horas y los porcentajes de presencialidad para dichas
actividades ajustandose a la modalidad de imparticion semipresencial.

Se considera el crédito ECTS como 25 horas de trabajo del estudiante segun lo establecido en Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En
concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de grado y master de la Universidad de Almeria viene
establecido por la Normativa de Planificacién Docente del Curso Académico 2021-22, para todas las materias
de la Universidad de Almeria, para todas las materias de la Universidad de Almeria (grado y master) establece

que las horas lectivas para el alumnado corresponderan a entre el 30 % y 40 % de presencialidad aplicable a
cada crédito ECTS, lo que equivale a entre 7,5y 10 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando los Practicum
(practicas externas, practicas profesionales, etc. y Trabajo Fin de master que se regirdan por criterios
especificos al respecto.

9
[«
Del mismo modo, la actividad docente presencial o semipresencial puede quedar distribuida segun la actividadg)
legalmente asignada a los respectivos grupos en la citada normativa y en su regulacion especifica aprobada

por el Reglamento de Utilizacion de la Plataforma de Aula Virtual de la Universidad de Almeria aprobado porﬁ

Consejo de Gobierno de fecha 1 de febrero. Se entiende que la concrecién de horas de las actividades’é
formativas para cada materia en aquello que pudiera diferir de esta memoria se establecerd de maneraf

. 7 . . .7 . . .7 [«
pormenorizada y publica en la informacidén que legalmente sea requerida de acuerdo con la asignacion ded

presencialidad que de forma anual quede definida por la UAL-UHU para cada tipo de ensefianza y segun los;
criterios potestativos de los docentes que queden determinados de manera anual en cada una de las Guia

Docentes de las asignaturas. . Para el presente titulo, dado su cardcter semipresencial, el porcentaje antedicho
gueda establecido en un 15 % de la presencialidad de cada crédito ECTS.

Las actividades formativas que se contemplan para las asignaturas de este master son las siguientes:
Cod. |Descripcién

AF1 | Clases tedricas: exposiciéon de contenidos mediante presentacién o
explicacién por parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos con ayuda
de medios materiales y audiovisuales.

AF2 | Clases practicas: en las que se relacionan los contenidos tedricos vy la
practica, y se adquieren determinadas destrezas. Consisten en la
exposicion, discusién y resolucién de ejercicios, problemas tipo y casos
practicos por el profesor o, en su caso, por los/as alumnos/as, de manera
individual y/o en grupo.

AF3 | Elaboracion y presentacién de trabajos: realizacion y exposicion de
informes y/o trabajos asignados con caracter individual y/o en grupo.
Puede incluir o no la defensa publica de los mismos.

AF4 | Actividades de evaluacion: diversas pruebas escritas u orales, con caracter
individual o incluso en grupo, que serviran de indicador de los
conocimientos adquiridos.

AF5 | Seminarios y/o conferencias: asistencia a charlas, seminarios,
conferencias, etc., que el/la profesor/ considere relevantes.

AF6 | Tutorias presenciales y/o no presenciales: tanto las de carécter individual
como las realizadas en grupo servirdn para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de trabajos e informes de los
conocimientos adquiridos, etc.
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AF7 | Aprendizaje basado en problemas
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AF8 | Clase magistral participativa

AF9 | Busqueda, consulta y tratamiento de informacién
A10 | Debatey puesta en comun

All | Tareas de laboratorio

Al12 | Trabajo de campo

A13 | Formulacion de hipdtesis y alternativas

Al4 | Problemas

A15 | Estudio de casos

Al6 | Elaboraciony Defensa Publica de un TFG/M

A17 | Tutorias de TFG/M

Metodologia
Las metodologias de ensefianza-aprendizaje que se contemplan para las asignaturas de este master son las

ool oo
=

siguientes: g
4
Cod. Descripcion ‘;
M1 Clase magistral participativa 4
M2 Conferencia E
M3 Proyecciones audiovisuales 9
M4 Seminarios y actividades académicamente dirigidas ;
M5 Videoconferencias Ec
M6 Debate E
M7 Ampliacién de explicaciones é
M8 Exposicion de los grupos de trabajo 2
M9 Organizacién del trabajo E
M10 Resolucion de problemas y ejercicios 9
M11 Aprendizaje basado en problemas &
M12 Estudio de casos E
M13 BUsqueda, consulta y tratamiento de informacion $
M14 Tutorias orientativas presenciales :
M15 Comunicacion no presencial (correo electronico, foros, C
aula virtual, etc.) k

Sistemas de evaluacion

iTav-1, IV
y

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad coordinadora,f
la UAL, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente, y desarrollado por el Acuerdo del;
Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2021, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacidn y Calificaciéng
de los Estudiantes de la Universidad de Almeria. g

El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo de Gobiern
de 24 de julio de 2017 v Modificada en Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2021, por el que s
aprueba la normativa general para la Organizacion v Evaluacion de la asignatura de Trabajos Fin d
Estudios (Grado y Master) en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria.

'\@7 29’2/1 \/opif

N

C7e00N10024 Q/g/)1

La siguiente tabla recoge las diferentes modalidades de sistemas de evaluacién que se seguiran en el Masterd]
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Cod. Descripcion

El Pruebas escritas y/o orales

E2 Autoevaluacion

E3 Portafolio y/o cuaderno de practicas del estudiante
E4 Elaboracion y presentacion de informes y/o trabajos (individuales o en grupo)
ES Realizacion y entrega de actividades practicas

E6 Participacién activa presencial

E7 Participacién en conferencias y/o seminarios

E8 Defensa oral de la investigacion disefiada

E9 Defensa publica del TFM

E10 Valoracién de la Memoria del TFM

Una vez que los estudiantes hayan sido admitidos y estén matriculados en el Master, la comisién académica
del Mdster mantendra una reunién inicial con ellos en la que se les informara del funcionamiento del Master
y se les presentara a los miembros que integran la Comision Académica del mismo con los que podra contactaré)
para cualquier consulta, duda o problema. Dicho asesoramiento podra ser presencial y/ utilizando el aulag
virtual, dependiendo de la disponibilidad del estudiante.

oot o

Asimismo, se fomentara la asistencia de los estudiantes a las tutorias, lo que permitirg, junto con la utilizaciond
del Aula Virtual, realizar un seguimiento de los conocimientos y competencias que va adquiriendo y servira deg
retroalimentacidn tanto para ellos/as como para el/la profesor/a. Las tutorias individualizadas (presenciales o
virtuales) deberan ayudar al estudiante a facilitar su incorporacién al Master y a organizar su trabajo para
conseguir un 6ptimo desempenfio. Se considera de gran importancia recibir las impresiones de los estudiantes
sobre el Master, asi como darle informacion y orientacién sobre su futuro.

investigacion.

La Universidad coordinadora, la UAL, cuenta con una Unidad de Tecnologias de Apoyo a la docenciay Docencia

actividades del curso, acceso a documentos de interés (guia docente, bibliografia y documentacio
complementaria, etc.), enlaces a paginas Web relacionada con cada materia y actividades de evaluacion, entre
otros recursos.

Sistemas de calificacion

la UAL, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del ReaR
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:
Calificacién cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).
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7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una calificacion igual
o superior a 9.0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento de los/as alumnos/as matriculados en una
materia en el correspondiente curso académico, salvo que este sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

Idiomas de Imparticion
La Universidad coordinadora, la UAL, garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master

en los idiomas y términos expresados en su memoria, sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacién del alumnado, en aplicacion y desarrollo del Plan de Bilingliismo de la Universidad de Almeria
aprobado dentro del marco de desarrollo de las competencias linglisticas previsto para sus estudiantes, los/as
alumnos/as podran optar por cursar los contenidos del Master en los idiomas que la UAL decida impartir
ademas de los inicialmente previstos. En su caso, el alumnado podrd, voluntariamente optar a cursar diversas
asignaturas del master en lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse, potencidndose asi la integracions
académica y profesional de nuestros egresados en un ambito nacional e internacional. 1§)

Q

Mecanismos de coordinacién docente
El modelo de coordinacion de los Masteres queda definido con caracter general en la Normativa ded
Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los Titulos de la universidad coordinadora;d
la UAL

Normativa de Organizacion v Reguladora de la Funcion Coordinadora de los Titulos de Grado y
Master de la Universidad de Almeria.

1.1- Coordinador/a de Titulo
Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de Titulo seran las siguientes:
e Realiza el autoinforme anual para el seguimiento de los titulos.
e Participaenlarevisién de la estructura modular del plan de estudios.
e Revisa con los/las coordinadores/as de itinerario y los/las profesores/as la secuenciacién
de las competenciasy resultados de aprendizaje de las asignaturas.
e Revisalas Guias Docentes del titulo. .
e Realiza el seguimiento del Master a través de reuniones periddicas con los/las
coordinadores/as de itinerario y los/las profesores/as
e Asiste a reuniones de coordinacion de la docencia tanto en el Centro como en la UAL.
e Organiza y coordina las actividades que derivan de la puesta en practica del protocolc
de recepcion de estudiantes.

Formacioén e Innovacion del Profesorado (UFIDP).

1.2.- Equipo Docente
Se encuentra compuesto por los/as profesores/as coordinadores de asignaturas que imparten docencia
dirigido y supervisado por los/as Coordinadores/as de titulacion.
Las tareas basicas del Equipo Docente de curso son:
e Organiza las actividades académicas y establece cronogramas de las mismas consensuados]
por los/as profesores/as asistentes a las reuniones convocadas.
e Distribuye acciones docentes integradas en las distintas asignaturas.
e Proporciona informacién sobre los procesos docentes evaluados en el curso.
e Coordina la elaboracion de los contenidos de las Guias Docentes.
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e Serecomienda realizar reuniones con una periodicidad trimestral, pero debe quedar sometido
al criterio de los/las Coordinadores/as y los/as componentes del Equipo Docente.

1.3- Coordinador/a de Asignatura
Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de asignatura son las siguientes:

e Coordina la planificacion de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/las
estudiantes con todos los profesores/as que imparten docencia en la materia.

e Realiza la Guia docente de la asignatura, participando directamente en su elaboracién,
desarrolloy revisiones.

e Realiza el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas en la
asignatura.

e Recoge las necesidades de recursos bibliograficos de los distintos docentes de la
asignatura para reflejarlos en la guia docente, asegurando el proceso de alta en
biblioteca del nuevo material.

e Presentainicialmente la asignatura en las Jornadas de recepcion del estudiante.

e Asiste a las reuniones del Equipo Docente.

e Informa sobre el desarrollo de la asignatura a los/as Coordinadores/as del titulo.

e Recabademandas de formacién de los/as docentes que imparten la asignatura.

Ademas de lo ya mencionado, el presente Master contara con dos coordinadores/as, uno por cada
universidad participante, UAL y UHU, quienes integraran la Comisiéon Académica del Master junto con otros
tres miembros en representacion de dichas universidades. Las funciones de esta comision seran:
e Proponer los criterios de admisién conjuntos.
e Proponer la modificacion del Plan de Estudios.
e Proponer la programacién docente.
e Coordinar el calendario y horario anual.
e Proponer la resolucién de reconocimientos y convalidaciones.
e Proponer la admision de estudiantes y sobre aquellas cuestiones que se estimen necesarias.
e Asegurar que la informacion correspondiente se transmite a las unidades académicas
responsables del mantenimiento de la pagina web del Master especifica de cada Universidad.
e Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.
e Buscar recursos econémicos para la realizacion de las actividades del Master.
e Y todas las funciones que le confieran la legislacion vigente y los érganos colegiados
competentes de las universidades participantes.

odo ool oinictooion ook oo

5.2 Movilidad. Planificacidn y gestidn de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

bs: /sedp .

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el Master, dando por suficiente la mformaao&
general prevista para cualquier estudio de master de la universidad coordinadora, la UAL, en los términos qug
constan publicados en la pagina web de la Universidad.

ficable

Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencién Integral al Estud|antg
(ARATIES), responsables de la gestiéon de becas y Ayudas y del Vicerrectorado de Internacionalizacién 3
Cooperacion al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:
https://www.ual.es/estudios/gestionesacademicas/becas

Vicerrectorado de Internacionalizacion, Movilidad Internacional y Cooperacion al Desarrollo:
https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/vicinternacionalizacion

5766901602184470573334

Ademas de todo lo anterior, la Universidad coordinadora cuenta con el PROGRAMA DE BECAS DUAL. El objetg

del programa es establecer la colaboracién en el campo de la Formacién Superior Universitaria entre kg
(&)
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Universidad de Almeria y el sector empresarial. Con ello se pretende facilitar la especializacion laboral de los
estudiantes de dicha universidad y la adquisicién de las competencias que les permitiran el ejercicio de la
actividad profesional mediante la implantacién de un sistema de practicas tutorizadas y becadas de una
duracién igual a un curso académico, equivalente a 1.500 horas (60 créditos del curso, a razén de 25 horas por
crédito ECTS) en las que se combinan los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en la
Universidad.

Por parte de la Universidad de Huelva, el alumnado del Master tendra disponible para realizar actividades de
movilidad tanto el Servicio de Relaciones Internacionales (http://www.uhu.es/sric/) como el Servicio de
Orientacién y Atencion al Estudiante (http://www.uhu.es/sacu/informacion/). Desde ambos servicios se
gestiona la movilidad internacional (desde Relaciones Internacionales) y la movilidad entre universidades
espafiolas (SOAE). Como se puede observar en las webs, hay un amplio programa de actividades de movilidad,
asi como posibilidades de desarrollar proyectos de investigacion y actividades de cooperacion internacionales.
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CURSO CUATR MODULOS- IMATERIAS-ECTS
ECTS
Maddulo troncal 6 Metodologia cuantitativa | 6

Metodoldgico

Modulo 54  [Técnicas de investigacion en Neurociencia Cognitiva (3
optativo S o
Investigacion e Innovacién en procesos de control 3
atencional
Investigacion aplicada en procesos de Atencion y 3
Memoria
Memoriay Aprendizaje 3
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Relacién de competencias del master vinculadas a cada una de las especialidades y que no se incluyen en
el Punto 3 por adquirirse en materias optativas, quedan referenciadas también en el apartado de
Resultados de aprendizaje de cada una de las materias:

Especialidad en Investigacidn en Neurociencia Cognitiva y Neuropsicologia

ICINN 1 Conocer los fundamentos tedricos de la neurociencia cognitiva.

ICINN 2 Conocer los principales métodos y técnicas de investigacion en el ambito de la neurociencia cognitiva.

ICINN 3 Profundizar en los diferentes modelos de funcionamiento de los procesos cognitivos y su relacion entre ellos.

ICINN 4 Aplicar las diferentes técnicas e instrumentos de la investigacion

ICINN 5 Valorar criticamente y disefiar una investigacion en el ambito de la Neurociencia Cognitiva.

ICINN 6 Conocer y aplicar tareas y procedimientos experimentales en Neurociencia Cognitiva.

ICINN 7 Transferir los conocimientos adquiridos en la investigacion a contextos aplicados.

ICINN 8 Profundizar en la utilizacién de los principales instrumentos de investigacion en la clinica neuropsicoldgica.

Especialidad en Investigacion Psicolédgica en Contextos Sociales

ICIS 1 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacién psicosocial en prejuicio étnico.

ICIS 2 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial en género.

ICIS 3 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial en contextos
lorganizacionales.

ICIS 4 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial en salud.

CIS 5 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacidn psicosocial sobre evaluacién de
programas.

ICIS 6 Conocer y aplicar los principales conceptos y modelos tedricos utilizados en la investigacion psicosocial sobre el proceso de
laculturacion.

CIS 7 Disefiar y realizar una investigacion bien fundamentada sobre prejuicio hacia grupos minoritarios.

ICIS 8 Disefiar y realizar una investigacion bien fundamentada para detectar factores psicosociales implicados en contextos
lorganizacionales.

CIS 9 Disefiar y realizar una investigacion bien fundamentada para detectar factores psicosociales implicados en problemas de
salud.

CIS 10 Disefiar, realizar, analizar e interpretar los datos de una investigacion sobre el proceso de aculturacion.

CIS 11 Aplicar instrumentos de medida de prejuicio intergrupal.

ICIS 12 Aplicar instrumentos de medida psicosociales en contextos organizacionales.

CIS 13 Aplicar instrumentos de medida psicosocial en problemas de salud.

ICIS 14 Disefiar y evaluar programas sociales.

ICIS 15 Aplicar instrumentos de medida de aculturacion psicolégica.

ICIS 16 Conocer y aplicar los principales conceptos y métodos en la investigacion en psicologia juridica.

ICIS 17 Conocer los principales resultados de la investigacion psicoldgica en Justicia Juvenil y Psicologia Forense Experimental para
su aplicacidén en nuevas investigaciones.

CIS 18 Disefiar una investigacion en Psicologia Juridica.

Especialidad en Investigacion en Psicologia de la Salud

ICISA 1 Conocer y saber aplicar los principales modelos de investigacién psicoldgica en salud
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ICISA 2 Conocer los protocolos de actuacion en los servicios psicoldgicos de salud

ICISA 3 Saber disefiar una investigacion para resolver los problemas e hipdtesis en el ambito de la Psicologia de la Salud

ICISA 4 Saber disefiar investigaciones orientadas a contrastar la efectividad y eficacia de las intervenciones psicoldgicas en Salud

ICISA 5 Saber derivar hipotesis de investigacidn a partir de los modelos de investigacion en Psicologia de la Salud

CI?A 6 Saber identificar las ventajas e inconvenientes de los principales tests para su uso en la investigacion en Psicologia de la
Salud

ICISA 7 Saber interpretar adecuadamente las puntuaciones derivadas de los principales tests para la Investigacién en Psicologia de
la Salud

ICISA 8 Saber transferir los resultados de la investigacion en salud al ambito sanitario
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3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El objetivo general del Titulo de Mdaster en Laboratorio Avanzado de Quimica es conseguir una formacién
avanzada e integral en el conocimiento y la aplicacion de técnicas experimentales, imprescindibles para el
andlisis y la caracterizacion de sustancias y procesos quimicos, que no son cubiertos por otros masteres en
el ambito nacional. Desde este punto de vista, el presente Master oferta un plan formativo en el campo de
la Quimica, de caracter tedrico y experimental, con fuerte incidencia en el conocimiento de técnicas
instrumentales avanzadas, que parte de la formacion alcanzada por egresados en Quimica y titulaciones
frontera con ésta y manteniendo un doble objetivo:

. la cualificacion de profesionales para su insercién en el mundo laboral
. la preparacion de los titulados para la realizacion de una tesis doctoral u otras tareas de
investigacion

El Titulo de Master en Laboratorio Avanzado de Quimica serd otorgado a aquellos estudiantes que
demuestren haber adquirido las competencias que se detallan en las tablas que se detallan a continuacién,
y que se refieren a: (1) competencias bdsicas (genéricas), (2) competencias generales incluyendo las
obligatorias de Master de la Universidad de Almeria, (3) competencias especificas de las asignaturas
obligatorias, y (4) competencias especificas de las asignaturas optativas.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del master en Laboratorio Avanzado de Quimica de
una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: (i)
desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, (ii) desde el respeto
y promocion de los Derechos Humanos vy los principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segun
el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social) vy (iii) de acuerdo con los valores propios de una cultura de pazy de
valores democraticos.

Competencias

Las competencias basicas (genéricas), generales y especificas del Titulo se detallan en las cuatro tablas que
aparecen al final de este apartado. Las competencias especificas que se indican en la Ultima tabla son las
gue no obtendran todos los alumnos, ya que corresponden a las asignaturas optativas del Titulo.

Resultados de aprendizaje

Tras el aprendizaje, los alumnos del Master habran adquirido las siguientes capacidades y habilidades:

Poseer y comprender conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y
,los amplian y mejoran, lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo
y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

- Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

- Comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan— a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

- Trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora.
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Los resultados del aprendizaje derivados de las competencias de las asignaturas optativas se especifican en
los apartados de resultados de aprendizaje de cada una de las asignaturas optativas.

Realizar una toma rapida y eficaz de decisiones en su labor profesional o investigadora.

Acceder a la informacién necesaria para su labor profesional o investigadora (bases de datos,
articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y empleo.

Seleccionar y aplicar la técnica cromatografica mds adecuada para la separacion y caracterizacion
de distintos tipos de compuestos.

Conocer los principios y ultimos desarrollos instrumentales de las técnicas de espectrometria de
masas organica e inorganica, y sus aplicaciones en el analisis cualitativo y cuantitativo de
microcontaminantes.

Conocer vy saber utilizar las técnicas de difraccién de rayos X de polvo y monocristal.

Conocer los aspectos practicos de las espectroscopias electrénica, vibracional y de resonancia
magnética nuclear para su aplicaciéon en la determinacion de propiedades moleculares.

Conocer los principios, ventajas y limitaciones, y Ultimos avances de las técnicas de analisis térmico
y caracterizacion de superficies, y sus aplicaciones.

Conocer los sistemas de calidad que pueden implementarse en laboratorios de ensayo, y aplicar las
herramientas basicas para el tratamiento de datos experimentales del laboratorio.

Desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatografia de gases acoplada a espectrometria de
masas de baja resolucién.

Desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatografia de liquidos acoplada a espectrometria de
masas de baja resolucién.

Conocer las diferentes técnicas espectroscopicas y termodinamicas de caracterizacion
macromolecular e interpretar los datos obtenidos mediante la aplicacién de las mismas.

Conocer las técnicas de caracterizacién estructural de RMN y aplicarlas a compuestos de interés
farmacoldgico y agroquimico.

ICOD Competencias basicas RD 1393/2007

ICBOG Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y
,los amplian y mejoran , lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en
un contexto de investigacion.

CBQ7 |Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco

I conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudios.

|c|308 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

CB0O9 |Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan—a publicos especializados

I y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

|CB]_0 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
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CcoD Competencias generales
1CG01 Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora dentro de un
Laboratorio de Quimica Avanzado

CG02 Que los estudiantes sean capaces de realizar una toma rapida y eficaz de decisiones en su labor profesional o investigadora dentro de

un Laboratorio de Quimica Avanzado.

CGO03 Que los estudiantes sean capaces de acceder a la informacion necesaria para su labor profesional o investigadora (bases de datos,

I articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacién y empleo dentro de un Laboratorio de Quimica Avanzado.
CoD Competencias generales Master Universidad de Almeria

CGU1 Conocer vy aplicar los principios de Sostenibilidad y Derechos Fundamentales en el dmbito de la Quimica

CGU2 Conocer vy utilizar los recursos digitales en el ambito de la Quimica

CGU3 Conocer y aplicar las herramientas para la busqueda activa de empleo y el desarrollo de proyectos de emprendimiento

en el dmbito de la Quimica

ICOD Competencias Especificas

|CE01 Que los estudiantes sepan seleccionar y aplicar la técnica cromatografica mas adecuada para la separacion y
caracterizacion de distintos tipos de compuestos.

ICEQ2 |Que los estudiantes conozcan los principios y ultimos desarrollos instrumentales de las técnicas de espectrometria de
masas organica e inorganica, y sepan aplicarlos al analisis cualitativo y cuantitativo de microcontaminantes.

ICE03 Que los estudiantes conozcan y sepan utilizar las técnicas de difraccion de rayos X de polvo y monocristal.

|CE04 Que los estudiantes conozcan los aspectos practicos de las espectroscopfas electrdnica, vibracional y de resonancia
magnética nuclear para su aplicacion en la determinacion de propiedades moleculares.

ICEQ5 |Que los estudiantes conozcan los principios, ventajas y limitaciones, y Ultimos avances de las técnicas de analisis térmico y
caracterizacion de superficies, y sus aplicaciones.

ICEQ6 |Que los estudiantes conozcan los sistemas de calidad que pueden implementarse en laboratorios de ensayo, y sepan
aplicar las herramientas basicas para el tratamiento de datos experimentales.

ICEQ7 |Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatografia de gases acoplada a
espectrometria de masas de baja resolucion.

ICEQ8 |Que los estudiantes sean capaces de desarrollar y aplicar métodos analiticos de cromatografia de liquidos acoplada a
espectrometria de masas de baja resolucién.

ICE09 |Que los estudiantes conozcan las diferentes técnicas espectroscédpicas y termodindmicas de caracterizacion
macromolecular y sepan interpretar los datos obtenidos mediante la aplicacidn de las mismas.

ICE10 |Que los estudiantes conozcan las técnicas de caracterizacion estructural de RMN y sepan aplicarlas a compuestos de
interés farmacoldgico y agroguimico.

CE11 |Que los estudiantes sean capaces de identificar, evaluar y resolver problemas cientifico-técnicos relacionados con las
tareas desarrolladas en un laboratorio de quimica avanzada.

CE12 |Que los estudiantes sean capaces de ordenar y analizar la informacién y los resultados experimentales obtenidos en la
evaluacion de un determinado problema cientifico-técnico, y adquieran la capacidad de redactar una memoria que
resuma los objetivos, la metodologia, los resultados y las conclusiones de dicha evaluacion.

COoD Competencias Especificas de materias optativas

Ice13 |Que los estudiantes sean capaces de usar sistemas cataliticos en quimica organica, incluyendo complejos solubles de
metales de transicion, sistemas enzimaticos, organocatalisis y nanoparticulas metalicas.

ICE14 |Que los estudiantes conozcan, entiendan y sean capaces de aplicar las estrategias de preparacion, interpretacién de
propiedades y caracterizacion de materiales a escala nanométrica, con técnicas que incluyen RMN, microscopia de barrido
y transmisidn electrdnica, microscopia de fuerza atdomica y espectroscopia UV-visible y Raman.

ICE15 |Que los estudiantes sean capaces de planificar y desarrollar experimentos para evaluar diferencias metaboldmicas de
muestras bioldgicas utilizando técnicas avanzadas de RMN y espectrometria de masas de alta resolucion.

CE16 |Que los estudiantes sean capaces de aislar una proteina y caracterizar su interaccion con farmacos utilizando distintas
técnicas experimentales.

ICE17 |Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar técnicas de difraccidn para el anélisis estructural de sistemas no
cristalinos.

CE18 |Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar las técnicas mas utilizadas para el estudio de la piedra natural y sus
derivados.
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CE19 |Que los estudiantes conozcan las distintas técnicas de espectrometria de masas de alta resolucién (HRMS) y sean capaces
de aplicarlas al andlisis de plaguicidas y contaminantes cuando estan acopladas a diferentes sistemas cromatograficos.

ICE20 |Que los estudiantes conozcan y sean capaces de aplicar las metodologias de manipulacién y visualizacion de acidos
nucleicos, las técnicas de clonacion para obtencion de moléculas recombinantes, y los métodos de produccion de proteinas
recombinantes.

CE21 |[Saber aplicar los conocimientos adquiridos, tanto en empresas privadas como en organismos publicos, llevando a cabo tareas
propias de su profesion

CE22 |Redactar una memoria que resuma las tareas realizadas y las competencias adquiridas
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5.- Planificacidn de las ensefianzas

Master ECTS
Formacidn Obligatorias 30
Optativas

e 15
(Practicas externas)
Trabajo de fin de master 15
Total 60

5.1 Explicacidn. Explicacion General de la planificacién del plan de estudios
(PDF <512 Kb)

gob.es

El Master planteado se estructura en 2 cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS.
El master consta de tres mdédulos metodoldgicos en razon de la naturaleza de sus materias: obligatorio, optativ
y trabajo fin de master.

()

ag’ministraci

Durante el primer cuatrimestre los alumnos cursardn el moddulo obligatorio que consta de di
materias/asignaturas obligatorias con una carga de 3 ECTS cada una. En el segundo cuatrimestre, ademas dg
realizar el Trabajo fin de Master (15 ECTS), los alumnos cursaran, al menos 15 ECTS del mdédulo optativo.
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de précticas externas de 12 ECTS. Segun las materias seleccionadas, el alumno puede optar por dos itinerario§
distintos:

nghttps://se

ta Ciud

e ltinerario investigador: Los alumnos cursaran al menos cinco materias/asignaturas optativas de 3 ECT
de entre las ocho ofertadas.

arge

@s/cidy C

e ltinerario profesional: Los alumnos cursaran al menos una materia/asignatura optativa de 3 ECTS d
entre las ocho ofertadas y la de practicas externas de 12 ECTS.

Adicionalmente, para los estudiantes que hayan cursado el itinerario profesional, se considera la posibilidad d§
realizar el Trabajo Fin de Master (15 ECTS) en una empresa, co-dirigido con algun tutor perteneciente a I8
empresa y en alguna tematica de interés para las mismas. En este sentido, algunas de las empresas mé%
destacadas del sector productivo almeriense, asi como otras de ambito nacional, ya han expresado su interé(%::.
en la implantacién de este Master y su disposicién para colaborar en la co-tutorizacién de practicas externas%L
co-direccion de Trabajos Fin de Master.

cion.gob

Estructura de las ensefianzas
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Modulo obligatorio (30 ECTS)

La denominacién, caracter y carga docente de todas las materias/asignaturas, y la estructura temporal del Mast

Modulo optativo (15 ECTS)

se indican en el siguiente cuadro:

TFM (15 ECTS)

ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO

CUATR

MATERIAS/ASIGNATURAS-ECTS

CURSO PRIMERO

18" cuatrimestre

OBLIGATORIAS
(30 ECTS)

Cromatografia

Espectrometria de masas

Difraccién de rayos X de polvo y monocristal

Espectroscopia UV-visible IR y RMN

Analisis térmico y caracterizacion de
superficies

Wlwiwlw|w

Gestion de la calidad en laboratorios de
ensayo

Laboratorio de cromatografia de gases
acoplada a espectrometria de masas

Laboratorio de cromatografia de liquidos
acoplada a espectrometria de masas

Técnicas de caracterizacion macromolecular

RMN en la industria quimica y agroalimentaria

20
cuatrimestre

OPTATIVAS
(15 ECTS)

Laboratorio de catélisis en quimica organica

Laboratorio de nanoquimica

Laboratorio de analisis metaboldmico

Purificacién y analisis de
macromoléculas de interés
farmacoldgico

Wwwwjw |w

Laboratorio de Difraccién de sistemas no
cristalinos

CSV:|436529573702292018424320 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://se(fg administracion.gob.es
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Laboratorio de materiales: piedra natural y sus 3
derivados
Laboratorio de espectrometria de masas de 3
alta resolucién
Laboratorio especializado en ingenieria de 3
acidos nucleicos y
proteinas

TFM TRABAJO FIN DE MASTER 15

(15 ECTS)

sl aF;T?;\ét)AS Prdcticas externas 12

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Tipo de Ensefianza: La UAL garantiza la imparticion presencial de todos los contenidos de este master en |
términos expresados en su memoria.

sede.adminis%acion.go .es

Actividades Formativas y Metodologias docentes
Se han determinado de manera diferenciada y especifica las actividades formativas y las Metodologias docenteg
para cada materia. Se establecerd de manera pormenorizada y publica la informacién que legalmente seél
requerida de acuerdo con la asignacién de presencialidad que de forma anual quede definida por la UAL parg
cada tipo de ensefianza y segln los criterios potestativos de los docentes que queden determinados de maner@
anual en cada una de las Guias Docentes de las asignaturas.

peta Ciu

En concreto, el grado de presencialidad para las titulaciones de master de la Universidad de Almeria vieng
establecido por la Normativa de Planificacion Docente del Curso Académico 2021-22, para todas las materias.
de la Universidad de Almeria (gradoy master) establece que las horas lectivas para el alumnado corresponderélg
al 30% de presencialidad aplicable a cada crédito ECTS, 7,5 horas lectivas por crédito ECTS, exceptuando Ioé
Practicum (practicas externas, practicas profesionales, etc. y Trabajo Fin de master que se regiran por criterio%
especificos al respecto, considerado éste como 25 horas de trabajo del estudiante seguin lo establecido en Red
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema dé
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. 8

/Isede.e

Uno de los aspectos clave del EEES es la innovacion en los sistemas de ensefianza-aprendizaje. La formacion eg
competencias y la valoracién en ECTS suponen la introduccidon de nuevas metodologias docentes, ya que lo&
estudios se centran en los resultados del aprendizaje y en las competencias que debe alcanzar un estudiant§
como futuro profesional. Se preven distintas actividades formativas, de manera que en cada Materia s&
puedan determinar las actividades mas adecuadas para el desarrollo de las competenciag
correspondientes vy, a su vez, la necesaria formacion global de la estudiante derivada del Titulo. Son
actividades formativas:

A0l  Trabajo Autonomo del Alumno

A02  Resolucion de problemas

A03  Clase magistral participativa

A04  Sesioén de evaluacion

AO5  Realizacién de ejercicios

AO6  Tareas de laboratorio

AO07  Demostracion de procedimientos especificos

CPV: 436529573702292018424320
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AO8
A0S
A10
All
Al2
Al3
Al4
A15

Evaluacion de resultados

Estudio de casos

Seminarios y actividades académicamente dirigidas
Elaboracion y Defensa Publica de un TFG/M
Tutorias de TFG/M

Realizacion de précticas externas

Elaboracion de la Memoria Final de las practicas
Tutorias de Practicas Externas

Metodologia

Asi, todas las actividades se encuadran dentro de las siguientes metodologias: -

MO1
MO02
MO3
MO4
MO5
MO6

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje cooperativo
Metodologia activa

Aprendizaje participativo
Aprendizaje reflexivo
Metodologia demostrativa

Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos planteados y, sobre todoy
deben valorar el master en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas materias. 3
los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluacién se desarrolla en las materias del tl'tulq;;
en todo caso, sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigent&
actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad
de Almeria. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2021, por el que se aprueba el Reglamento dg’

Ciugladgna https://sede.administracion.gob.es

Evaluacidn y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Almeria.

El Trabajo Final de Méaster queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo de Gobierno dg
24 de julio de 2017 y Modificada en Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2021, por el que se aprueb

educacio

la normativa general para la Organizacién vy Evaluacion de la asignatura de Trabajos Fin de Estudlog

(Grado y Master) en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria.

Son sistemas de evaluacion

S01
S02
S03
S04
S05
S06
S07
S08
S09

Autoevaluacion final del estudiante

Memoria

Observaciones del proceso

Pruebas, ejercicios, problemas

Pruebas finales (escritas u orales)

Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc.
Defensa publica del TFG/M

Valoracién de la Memoria del TFM

Exposicién oral del trabajo realizado
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S10 Valoracién de la Memoria de la Memoria de practicas
S11  Informe del Tutor de Practicas

Sistemas de calificacién
El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad de Almeria de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:
Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual 9
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materig
en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuye
caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Idiomas de Imparticidon
La Universidad de Almeria garantiza la imparticion de todos los contenidos académicos del presente
master en lengua castellana y/o las lenguas referidas en la memoria. No obstante, y en aplicacién det
actual Plan de Fomento del Plurilingliismo, se ofrece también la oportunidad al alumnado de cursarrE
voluntariamente, diversas asignaturas en lengua inglesa y/u otras que pudieren ofertarse;
potenciandose asi la integracion académica y profesional de nuestros egresados en un ambito nacion%
e internacional.

ede.administracio

Mecanismos de coordinacion docente

on.gob.es/ciq y Carpeta

La funcién de coordinacién de titulos esta regulada por la UAL a través la NORMATIVA DE ORGANIZACION ¥
REGULADORA DE LA FUNCION COORDINADORA DE LOS TITULOS DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA, aprobada en Consejo de gobierno de 24 de febrero de 2016. La Facultad de Ciencias Experimenta|e§
de la UAL promoverd el nombramiento de un Coordinador del Master y nombrara una Comision Académic§
formada por cuatro profesores de la titulacion, que estaréd presidida por el coordinador. EI coordinador eg
miembro nato de la Comisién de Calidad de la Facultad. Se publicara en la web un cronograma de reunione§
ordinarias estando previsto la celebracién de al menos 4 por curso académico. El coordinador tendra lag
siguientes funciones: a) Informar a la Facultad de aquellas decisiones de la Comisién Académica del Masteg
relacionadas con la gestiéon académica del mismo que les afecten; b) Informar, solicitar y gestionar |as
convocatorias oficiales relacionadas con el master; c) Orientar al alumnado sobre de la estructura, contenidoi
calendario del master, asi como los requisitos de acceso y criterios de admision; d) Cooperar en las tarea%
relativas al proceso de seguimiento del titulo y al de acreditacién; e) Analizar los resultados de los mdlcadore%f
sobre los diferentes aspectos de la evolucidn del plan de estudios con objeto de incorporarlos a las act|V|dade‘5
de la Comisidn de Calidad del centro, realizar informes de seguimiento del titulo, y planes de mejora denvado%
de los mismos. f) Mediar, arbitrar y decidir sobre asuntos conflictivos que puedan surgir en el desarrollo de Ia‘§
materias y asignaturas de la titulacion. g) Organizar reuniones informativas y de coordinacién con I(ig;
representantes de los alumnos, de oficio o a peticion de los mismos; h) Informar los convenios nacionales%
internacionales que afecten al master; i) Coordinar a los coordinadores de movilidad tanto nacional com&
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internacional; j) Asegurar la buena coordinacién de las asignaturas compartidas; k) Coordinar las actividades
docentes del master; ) Coordinar las fechas de entrega de trabajo y de evaluacién; m) Revisar las guias docentes,

n) Participar en el proceso de gestion del Trabajo Fin de Master.

Las reuniones ordinarias seran las siguientes:

Normativa de Organizaciéon y Reguladora de la Funcién Coordinadora de los Titulos de Grado vy

1) Con la Comision Académica antes del comienzo del curso: Preparacion de la actividad docente y su
organizacion.
2) Con el grupo docente del primer cuatrimestre al inicio del cuatrimestre: Tratamiento de incidencias
y propuesta de mejora. Coordinacién y evaluacion de la carga de trabajo del estudiante.
3) Con los representantes de los alumnos a mitad de cuatrimestre: Tratamiento de incidencias,
soluciones y orientacion.
4) Con la Comision Académica después de conocer los resultados de la evaluacion de los alumnos del
primer cuatrimestre: Tratamiento de resultados, incidencias, seguimiento de las propuestas de mejora
y nueva propuesta de mejora.
5) Con el grupo docente del segundo cuatrimestre al inicio del cuatrimestre: Tratamiento de incidenci
y propuesta de mejora. Coordinacion y evaluaciéon de la carga de trabajo del estudiante.
6) Con los representantes de alumno a mitad del segundo cuatrimestre: Tratamiento de incidencias
propuestas de mejora y seguimiento de las mismas, orientacion.

7) Con la Comision Académica después de conocer los resultados de la evaluacion final de los alumno
Tratamiento de resultados, incidencias, seguimiento de las propuestas de mejora y nuevas propuestag
de mejora.

cﬁﬁlnlstréﬁlon.go% es

©na

Master de la Universidad de Almeria.

3.2. Coordinacién del Titulo de Méster
3.2.1. Coordinador del Titulo de Master
El coordinador de un master serd nombrado por el Rector a propuesta del Decano o Director del Centro (Facultades y Escuelas), oida la Junta deﬁ
Centro u drgano rector asimilado a la que esté adscrito el master. Deberd ser un profesor doctor permanente o a tiempo completo que formes
parte del profesorado de la titulacion. La propuesta de nombramiento sera notificado por el centro al Vicerrector con competencias en _g
materia, segun el protocolo aprobado al efecto.
El coordinador del maéster sera el interlocutor para los diferentes aspectos
relacionados con la gestion académica y administrativa del master, y sus funciones
seran las siguientes:
a) Presidir la Comisiéon Académica del Master y actuar en su representacion.
b)Informar a los Centros (Facultades y Escuelas)y Departamentos de aquellas decisiones de la Comision Académica del Mast
relacionadas con la gestion académica del mismo que les afecten.
c) Informar, solicitar y gestionar las convocatorias oficiales relacionadas con su titulacion.
d) Orientar al alumnado sobre de la estructura, contenido y calendario del master, asi como los requisitos de acceso y criterios
admision.
e) Cooperar en las tareas relativas al proceso de seguimiento del titulo y al de acreditacion.
f)Analizar los resultados del plan de estudios que recoja el Sistema de Garantia
de Calidad, realizar los autoinformes de seguimiento del titulo de master, el
informe final para la reacreditacion y los planes de mejora derivados de los mismos.
g) Mediar, arbitrar y decidir sobre asuntos conflictivos que puedan surgir en el desarrollo de las materias y asignaturas de
titulacion.
h) Organizar reuniones informativas y de coordinacién con los delegados de curso, de oficio o a peticion de los delegados.
i) Informar los convenios nacionales o internacionales que afecten al master que coordina.
j) Coordinar a los coordinadores de movilidad tanto nacional como internacional.
k) Aquellas otras funciones que se le asignen y las que le deleguen otros dérganos competentes.
3.2.2. Comisién Académica del Master
Cada master tendrd una Comision Académica, que estard presidida por el coordinador del master. La Comisién Académica del Mdster asumira |
funciones de ordenacion académica de las ensefianzas correspondientes al titulo de master. Todo ello se hard en coordinacidn con el resto de |
drganos participantes en el master y bajo la supervision y aprobacion del Centro responsable.
La Comision Académica del Master estara formada por los siguientes miembros:
a) el coordinador del master;
b) un minimo de dos y un méaximo de cinco profesores entre los que impartan docencia en el master, propuestos por los profesores que
imparten docencia en el titulo (se buscard, en su caso, una representacion adecuada de los departamentos o ambitos de conocimien:
participantes en el master) y nombrados por el Centro al que se encuentre adscrito el titulo. Todos ellos han de ser coordinadores (ﬁB
asignaturas o profesor que imparta una asignatura asi como tener vinculacion permanente o contratado a tiempo completo en %
Universidad de Almeria. El mas joven de ellos actuard como secretario.

chcion.gob.es/di rpeta Ciudadana https://sed
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Se podran admitir comisiones de mayor tamafio en titulos o programas cuyas dimensiones y complejidad asi lo requieran. En particular,
en el caso de programas interuniversitarios, la composicion de la Comision Académica se adaptara a las condiciones especiales que regule
el convenio de colaboracién correspondiente.

Son funciones de la Comisién Académica del Master las siguientes:

a) Elaborar la propuesta de la programacion docente anual del curso académico, incluyendo las guias docentes y, en colaboracion con el
Centro al que esta adscrito el master, los horarios de las asignaturas del master, asi como la propuesta a los departamentos de asignacion
de profesores, que debera ser aprobada en los Consejos de Departamentos cuando realicen su propuesta de ordenacion docente.

b) Proponer los cambios de adscripciones de asignaturas, que previamente hayan sido informados por el Decano o Director del Centro
(Facultades y Escuelas) y Director del Departamento afectados, para su aprobacién por el Vicerrectorado con competencias en la materia.
c) Proponer los acuerdos de colaboracion con instituciones y organismos publicos o privados, asi como solicitar la autorizacién para la
participacion docente de profesionales o investigadores que no sean profesores de la Universidad de Almeria.

d) Resolver las solicitudes de admision de alumnado segun los criterios de admision y seleccion definidos en la memoria de verificacion
del titulo.

e) Elaborar cuantos informes sean requeridos para la autorizacion de la admision de alumnado con estudios extranjeros sin homologar.
f) Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinaciéon docente que se hayan establecido en la memoria de verificacion del
titulo.

g) Hacer publica la relacion de temas para los trabajos fin de master, asi como los criterios de evaluacion, las normas de estilo, extension
y estructura para la presentacion de los trabajos.

h) Asignar el tutor y tema del trabajo fin de master, asi como de los tribunales de evaluacion del mismo.

i) Disefiar, proponer, programar y solicitar cursos de formacién del profesorado.

j) Ejercer la coordinacidon de practicas curriculares, si las hubiere.

k) Emitir informe, con el visto bueno del Centro, a peticion de la Comisién de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad de
Almeria, acerca de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

) Asistir al coordinador del master en las labores de gestion.

m) Elevar los acuerdos a la Junta de Centro a la que esta adscrito el titulo para su ratificacion, si procediese.

n) Cualquier otra funcion que se le encomiende por otros érganos competentes para la correcta ordenacion académica del master.

Practicas externas curriculares

de.administracion.gob.es

Las practicas externas curriculares, con caracter general, quedan reguladas por el Real Decreto 592/2014, d§
11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y IgL
Normativa de Prdcticas Externas de la Universidad de Almeria aprobada por Consejo de Gobierno de 22 d§
junio de 2016.

udada

La solicitud para la realizacion de las practicas se llevara a cabo a través de la plataforma por el procedimiento
establecido por el Centro responsable. El Centro establecera el procedimiento para llevar a cabo la seleccién ‘\i
adjudicaciéon de las practicas curriculares, con arreglo a criterios objetivos previamente determinadog
garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades,
de acuerdo con el programa de las practicas de cada titulacion.

orsgob.es/cigy

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contardn con un tutor de la entidad colaboradora
un tutor académico de la Universidad. El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una persong
vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutel%
efectiva, que sera el encargado de acoger al estudiante y organizar las actividades a desarrollar con arreglo e%
proyecto formativo, asi como coordinar con el tutor académico de la Universidad el desarrollo de las actividades?

ttps

El tutor académico de la Universidad sera un profesor de la Universidad a disposicion de la titulacion de entr&
los Medios Personales y Recursos Humanos referidos en el Punto 6 de esta memoria.

cable e

La UAL dispone de Convenios para la realizacién de las practicas de forma conjunta, por centros y PCE
titulaciones especificas, obrando todos ellos publicados en disposicion de su Secretaria General. Las practicas
se desarrollaran debido a la oferta plazas para cada titulacion durante el curso académico correspondiente. L§
oferta de las practicas externas se publicard en la pagina Web del titulo correspondiente y/o a través de @
plataforma virtual del servicio gestor de la UAL.

La materia de Practicas Externas, para su mejor aprovechamiento, se realizara preferentemente durante

segundo cuatrimestre del master. No obstante, para la optimizacion de la gestion de las plazas y su distribuci
alo largo del curso académico se establecen con caracter anual.
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5.2 Movilidad. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

No se tiene previsto un régimen especifico de movilidad para el master, dando por suficiente la informacién
general prevista para cualquier estudio de master de la Universidad de Almeria en los términos que constag
publicados en la pagina web de la Universidad.

avion.gob

Puede consultarse la informacién en los siguientes enlaces a la web del Area de Atencién Integral al Estudiant
(ARATIES), responsables de la gestién de becas y Ayudas y del Vicerrectorado de Internacionalizacion
Cooperacion al desarrollo que gestiona todo lo relativo a la movilidad:

Becas y Ayudas:

https://www.ual.es/estudios/gestionesacademicas/becas

Vicerrectorado de Internacionalizacién:
https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/vicinternacionalizacion
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6 Recursos Humanos

Tniversidad

de Huel

6.1- Profesorado

PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA (UAL)

Experiencia Docente del Profesorado (%)

Més de 10 afios

21de 22

Entre 5y 10 afios

1de22

Menos de 5 afios

Experiencia Investigadora del Profesorado (%)

Mas de 3 sexenios 4 de 22
Mds de 2 sexenios de actividad 7 de 22
Entre 1y 2 sexenios de actividad 8 de 22
Menos de un sexenio de actividad 3de22
Las areas que impartirdn la docencia son:
Ambito de conocimiento Categoria Tota! ‘Total .
Sexenio | Quinquenio
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS CuU 4 5
DEL COMPORTAMIENTO
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS CU 3 4
DEL COMPORTAMIENTO
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS TU 3 5
DEL COMPORTAMIENTO
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS AD - -
DEL COMPORTAMIENTO
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS AD - -
DEL COMPORTAMIENTO
PSICOLOGIA BASICA cU 4 6
PSICOLOGIA BASICA cU 3 3
PSICOLOGIA BASICA TU 2 4
PSICOLOGIA BASICA CD 1 3
PSICOLOGIA BASICA TU 2 5
PSICOLOGIA BASICA TU 1 5
PSICOLOGIA TU 2 5
BASICA
PSICOBIOLOGIA CuU 3 3
PSICOBIOLOGIA CuU 4 5
PSICOBIOLOGIA TU 3 4
PSICOBIOLOGIA TU 2 5
PSICOLOGIA SOCIAL CuU 4 5
PSICOLOGIA SOCIAL TU 3 4
PSICOLOGIA SOCIAL cu 2 5
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PSICOLOGIA SOCIAL TU 2 5
PSICOLOGIA SOCIAL TU - 3
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TU 3 5
TRATAMIENTO PSICOLOGICO

PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (UHU)
Experiencia Docente del Profesorado (%)
Mds de 10 afios 10 de 13
Entre 5y 10 afios 3de13
Experiencia Investigadora del Profesorado (%)
Mas de 3 sexenios

Mas de 2 sexenios de actividad 2de 13
Entre 1y 2 sexenios de actividad 6 de 13 ”
Experiencia Profesional del Profesorado (Diferente de la Académica o %
Investigadora) (%) 2
Mas de 10 afios de actividad 5de 13 §
Entre 5y 10 afios de actividad 4de 13 ‘g
E
. . - . B
Las areas que impartirdn la docencia son: s
[0]
Ambito de , Total Total P
.. Categoria . . . £
conocimiento Sexenio Quinquenio <
PSICOLOGIA TU 3 4 s
EVOLUTIVA §
PSICOBIOLOGIA | CD - - °©
METODOLOGIA | AD - - 2
METODOLOGIA TU 2 2 3
2 >
METODOLOGIA TU 2 1 2
METODOLOGIA | AD - - 2
METODOLOGIA | TU 2 2 8
METODOLOGIA | TU 2 4 5
METODOLOGIA | TU 3 5 g
METODOLOGIA | CD 1 3 B
PSICOLOGIA cD - - g
BASICA =
PSICOLOGIA TU 2 3 g
BASICA &
(0]
PERSONALIDAD, CcD - - 2
EVALUACION Y =
TRATAMIENTO >
PSICOLOGICO N
3
P S
*[ = | x100 <
\ 3
>
R
Universidad  |Categoria Ne % * % X
Doctores 3
5
UAL Catedratico de Universidad 3 22.86 [100 ¢
>
0
O
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UAL Profesor titular de Universidad 11 [31.43 (100
UAL Profesor contratado doctor 1 2.86 100
UAL Profesor ayudante doctor 2 5.71 100
UHU Profesor titular de Universidad 7 20 100
UHU Profesor contratado doctor 4 11.43 {100
UHU Profesor ayudante doctor 2 5.71  |100
Total 35 [100 100
Personal Académico disponible para impartir el Titulo
Universidad( Ambito de CategorialDoctor [Experiencia|Experiencia [ExperiencilDedicacion (4)
1) Conocimiento  |Académi |(S/N) docente (2) investigadofa . (TCSTP) @
ca (afios) - (3) proﬂNe5|on g
(sexenios) al (afios) g
Almeria  [Metodologia [CU S 25 4 - TC S
Almeria Metodologia |CU S 22 3 - TC g
Almeria Metodologia [TU S 25 3 - TC .g
Almeria Metodologia |AD S 11 - - TC g
Almeria Metodologia |AD S 7 - - TC 2
Ameria s Basica U |5 ]35 4 ! TC 2
Almeria  [ps.Basica  |cU [ |20 3 - TC i
Almeria Ps. Basica TU S 20 2 - TC %
Almeria Ps. Basica CD S 20 1 - TC §
Almeria Ps. Basica TU S 26 2 - TC 8
Almeria Ps. Basica TU S 27 2 - TC %
Almeria Ps. Basica TU S 27 2 - TC 2
Almeria Psicobiolog.  |CU S 20 3 - TC E
Almeria Psicobiolog.  |CU S 29 4 - TC E
Almeria Psicobiolog.  [TU S 19 3 - TC §’
Almeria Psicobiolog.  [TU S 19 2 - TC 3
Almeria Ps. Social CcuU S 27 4 - TC g
Almerfa  |Ps. Social cu s Ps 2 i TC 3
Almeria Ps. Social TU S 20 3 - TC §
Almeria Ps. Social TU S 26 2 - TC :3
Almeria Ps. Social TU S 15 - - TC E
Almeria Personalid. TU S 25 3 - TC é
Huelva Ps.Evolut.  [TU S 21 3 3 TC S
Huelva Psicobiolog CD S 15 - 15 TC é
Huelva Metodologia |AD S 5 - - TC <
Huelva Metodologia [TU S 13 2 - TC %
Huelva Metodologia [TU S 10 2 11 TC §
Huelva Metodologia |AD S 10 - 5 TC §
Huelva Metodologia [TU S 17 2 5 TC §
Huelva  Metodologla [TU |5 P27 2 B TC 5
Huelva Metodologia [TU S 21 3 - TC %
Huelva Metodologia |CD S 17 1 14 TC g
Huelva Ps. Basica CD S 14 - 22 TC 5)
[$)
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Huelva Ps. Basica TU S 16 2 11 TC

Huelva Personalid. CD S 13 - 5 TC
100% 100% TC
Si

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor

(2) Experiencia Docente en nimero de afios no quinquenios

(3) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(4) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

Los profesores disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto suman un total de 35, 22
de la Universidad de Almeria (8 catedraticos de universidad, 11 titulares de universidad, 1 profesor
contratado doctor y 2 profesores ayudantes doctores) y 13 de la Universidad de Huelva (7 titulares

de universidad, 4 profesores contratados doctores y 2 profesores ayudantes doctores). Todos ellos @
son doctores quienes en su mayor parte cuentan con dos o mas sexenios de investigacion. )
o

En cualquier caso, todo-as ellos-as desempefian su labor docente e investigadora a tiempo completo =
en su correspondiente universidad. g
@

Las dreas que impartirdn docencia son las siguientes: £
e)

Nota: CU: Catedratico Universidad; TU: Titular Universidad; CD: Contratado Doctor; AD: Ayudante ®
Doctor E
E

Lineas de Categori | Total Total =
Investigacion E Sexenio Quinquenio %
(Universidad) 8
-~ 5
Construccion y cu 4 5 S
adaptacion de cuU 3 4 g
ruebas psicologicas. 83
nvestigacion TU 3 > 2
mediante encuestas | AD - - he)
(UAL) AD - - F
S

o

De la UHU 2
TU 3 4 3

TU 2 5 8

TU 2 2 3

3

Revisiones Cu 3 4 o
sistematicas y Meta- | 1 3 5 =
analisis (UAL) AD 2
- - <

5]

(0]

Medicion basada en Ccu 4 5 kS
TRl'y modelos AD B i &
empiricos de redes 5
(UAL) >
<

TU 2 2 9

De la UHU TU 2 2 5
B

Historia, procesos ©
cognitivos y U 2 3 ]
psicopatologia (UAL) Q
o

&

2

3

<

>

0

(@]
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Aprendizaje, Ccu 3 3
expectativas,
memoria y realidad CU 3 3
virtual (UAL)
T 2
De la UHU ALEJ) ) :3’
Funciones TU 1 5
ejecutivas y Sindrome
de Asperger (UAL)
Neuropsicologia TU 2 5
Aplicada y Sexologia TU 2 5
(UAL)
De la UHU
AD - - @
CD 1 3 g
cD - - >
AD - - s
&
@
Cognicion y CuU 4 5 £
Emocion (UAL) TU 3 a %
@
l\/Iecanismlos cuU 4 6 3
atencionales, =
memoria, TU 2 4 2
consciencia, y CcD 1 3 E
diferencias @
individuales en 8
atencion ejecutiva 8
(oA 2 3 5
TU -
De la UHU AD - - T
cD - - 8
>
Relaciones cu 4 6 3
intergrupales, 2
prejuicio y proceso de g
aculturacion (UAL) S
c
S
De la UHU AD - - §
3
Investigacion TU 3 4 @
Psicosocial en Género §
Género (UAL) =
Q.
Factores TU 2 5 £
psicosociales en S
organizaciones (UAL) o
(]
Psicologia Social cuU D) 5 =
de la salud, . 9
Intervencién social y .
Evaluacion de §
Conducta antisocial, | CU 3 4 e
victimizacion y TU 3 5 R
violencia en menores | 1) 3 5 B
(UAL) AD . . 2
[*))
N
o
&
2
3
<
>
0
O
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Contexto familiar, TU 2 4
factores de riesgo y AD
proteccion para el
desarrollo psicoldgico | CD - -
saludable durantela |CD - -
infanciay la

adolescencia (UHU)

Consumo de drogasy | TU 2 2
alcohol: efectividad y | Ty 2 2
eficacia de las TU ) )
estrategias de

reduccion del dafio e

intervenciones en el

Aplicaciones TU 2 5
metodoldgicas para la | TyU 2 4
investigacion y TU 2 )
aplicacion clinica en

Psicologia de la Salud

[ARI=INA

Factores psicologicos | CD 1 3

asociados al riesgo de
suicidio (UHU)

Para mas informacién sobre la adecuacion del profesorado del Master a continuacion se presenta
informacién sobre las lineas y grupos de investigacion, algunos de los proyectos financiados y algunas
publicaciones recientes de los/as profesores/as implicados/as en el Master, en relacién con las
materias ofertadas (indicadas previamente en la memoria). Esta informacién se presenta
diferenciada por especialidades del Master y otras materias no asociadas a especialidad impartidas
en la Universidad de Almeria o en la de Huelva:

ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION EN NEUROCIENCIA COGNITIVA Y NEUROPSICOLOGIA
(UNIVERSIDAD DE ALMERIA)

Lineas de investigacidon en las que desarrollan su investigacion los profesores del Master
relacionadas con las materias ofertadas, indicadas previamente en la memoria:

- Mecanismos atencionales, memoria, consciencia y diferencias individuales en atencién ejecutiva
- Aprendizaje, expectativas, memoriay realidad virtual

- Cognicion y emocién

- Neuropsicologia Aplicada y Sexologia

- Funciones ejecutivasy Sindrome de Asperger

- Historia, procesos cognitivos y psicopatologia

Grupos de investigacion consolidados del Plan Andaluz de Investigacién (PAI) gue dirigen y/o a los
que pertenecen los profesores del Master (para mas informacidn puede consultarse la pagina
web de la Universidad de Almeria):

https://www.ual.es/investigacion/investiga/grupos

- Investigacion en Neurociencia Cognitiva, Codigo PAI: HUM-891

- Neuropsicologia Experimental y Aplicada, Codigo PAI: HUM-061

- Neuropsicologia, Neurociencia Cognitiva y Sexologia, Cédigo PAIl: CTS-001

- Psicofarmacologia, Neurotoxicologia y Neuropsicologia, Cédigo PAI: CTS-280
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Proyectos de investigacion financiados relacionados con las lineas de investigacidn y materias
ofertadas, dirigidos por los profesores del Master o en los que han participado o participan:

Titulo del proyecto: Envejecimiento activo y MedMoriApp: una App para mejorar la adherencia al
tratamiento al alcance de tu mano. Referencia P18-RT-4806.

Entidad financiadora: Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020).
Cofinanciado por la Unidn Europea, en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020
Desde 2020 hasta 2022

Cuantia de la subvencion: 99507 €

Investigador Principal: M. Angeles Ferndndez Estévez y Pablo Sayans Jiménez

Titulo del proyecto: Dindmica cerebral en jovenes y adultos-mayores durante la realizacion de tareas
ejecutivas y de memoria espacial. Caracterizacién de la relacion entre ambos dominios. Referencia
UAL18-HUM-DOO06-A.

Entidad financiadora: Programa Operativo FEDER Andalucia 2014 -2020

Desde 2020 hasta 2022

Cuantia de la subvencion: 60800 €
Investigador Principal: José Manuel Cimadevilla Redondo y Juan José Ortells Rodriguez

Titulo del proyecto: Cerebral dynamics in young-adults and old adults during the performance of
spatial memory and executive functions tasks. Referencia PGC2018-101680-B-100.

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencias, Innovacion y Universidades

Desde 2019 hasta 2021

Cuantia de la subvencion: 87120 €
Investigador Principal: José Manuel Cimadevilla Redondo

Titulo del proyecto: Interacciones entre control atencional y memoria de trabajo: Investigaciones
comportamentales y electrofisiolégicas. Referencia PSI2017-83135-P.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad

Desde 2018 hasta 2021

Cuantia de la subvencién: 52900 €
Investigador Principal: Juan José Ortells Rodriguez

Titulo del proyecto: Hippocampus and memory: determination of development and use of strategies
in the personal and extrapersonal spaces. Assessment of the brain activity. Referencia PSI2015-
67442-P.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Desde 2016 hasta 2018

Cuantia de la subvencion: 22000 €
Investigador Principal: José Manuel Cimadevilla Redondo

Titulo del proyecto: Estudio traslacional de vulnerabilidad al déficit en el control inhibitorio por
activacién inmune y estrés. Referencia PSI2015-70037-R.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Desde 2016 hasta 2018

Cuantia de la subvencion: 48400 €
Investigador Principal: Margarita Moreno Montoya

Titulo del proyecto: Mecanismos neurocognitivos implicados en el efecto de consecuencias
diferenciales. Referencia PS12015-65248-P.
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Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad
Desde 2016 hasta 2018

Cuantia de la subvencién: 47916 €

Investigador Principal: M. Angeles Fernandez Estévez

Titulo del proyecto: Atencidon Ejecutiva y Memoria de Trabajo: eficacia y curso temporal del control
atencional inhibitorio y facilitatorio en adultos jévenes y mayores. Referencia PSI12014-53856-P.
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Desde 2015 hasta 2017

Cuantia de la subvencion: 44165 €
Investigador Principal: Juan José Ortells Rodriguez

Titulo del proyecto: La polidipsia inducida por programa como modelo de conducta compulsiva:
Implicaciones neuroquimicas y neuroanatémicas sobre la vulnerabilidad a déficit en control
inhibitorio. Referencia PS12012-31660.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Desde 2013 hasta 2015
Investigador Principal: Pilar Flores Cubos

Titulo del proyecto: Envejecimiento y enfermedades neurodegenerativas: mejora de la memoria
de reconocimiento visuoespacial mediante consecuencias diferenciales. Referencia PSI2012-
39228.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad -Plan Nacional [+D+l.

Desde 2013 hasta 2015

Cuantia de la subvencion: 40950 €

Investigador Principal: M. Angeles Fernandez Estévez

Publicaciones relacionadas con las lineas de investigacion y materias ofertadas en el Master:

- Ferndndez Pérez, M., Fernandez Agis, |.,La Calle Marcos, P., Campos Caballero, R., Molero
Rodriguez, F., Gonzalez Fernandez, M., & Rodriguez Torreblanca, C. (2020). Validation of a sagittal
section technique for measuring clitoral blood flow. Volume flow: A new parameter in clitoral artery
doppler. The Journal of Sexual Medicine, pii:  S1743-6095(20)30073-4.  doi:
10.1016/j.jsxm.2020.01.031.

- Gonzalez-Rodriguez, A., Godoy-Giménez, M., Cafiadas, F., Sayans-Jiménez, P., & Estévez, A.F. (2020,
in press). Differential outcomes, schizotypy, and improvement of the recognition of emotional facial
expressions: a preliminary study. Psicoldgica.

- Laurent, X., Estévez, A.F., & Mari-Beffa, P. (2020). Evidences for better recall of congruent items in
episodic memory. Cognitive Processing, 220. https://doi.org/10.1007/s10339-020-00963-x

- Molina, M., Carmona, |., Fuentes, L.J., Plaza, V., & Estévez, A.F. (2020). Enhanced learning and
retention of medical information in Alzheimer’s disease after differential outcomes training. PLOS
ONE, 15(4): e0231578. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0231578

- Noguera, C., Carmona, D., Rueda, A., Férnandez, E., & Cimadevilla, J.M. (2020). Shall we dance?
Dancing modulates executive functions and spatial memory. International Journal of Environmental
Research and Public Health, 17, 1960. doi:10.3390/ijerph17061960.

- Carmona, |., Mari-Beffa, P., & Estévez, A.F. (2019). Does the implicit outcomes expectancies shape
learning and memory processes? Cognition, 189, 181-187.
https://doi.org/10.1016/j.cognition.2019.04.007
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- Carmona, ., Vivas, A.B., & Estévez, A.F. (2019). Differential outcomes training ameliorates visual
memory impairments in patients with Alzheimer's disease: A pilot study. Frontiers in Psychology, 9-
2671. https://doi.org/ 10.3389/fpsyg.2018.02671

- De la Fuente, J., Cubero, I., Peralta, F.J., Sdnchez, M.C., Salmerén, J.L.,, & Fadda, S. (2019).
Characteristics, Structure, and Effects of an On-Line Tool for Improvement in Adolescents'
Competency for Interaction With Alcohol: The e-ALADOTM Utility. Front Psychol, 10:127. doi:
10.3389/fpsyg.2019.00127

- Noguera, C., Fernandez, S., Alvérez, D., Carmona, E., & Ortells, J.J. (2019). The implementation of
expectancy-based strategic processes is delayed in normal aging. PlosOne, 14, 3, 1-21. doi:
10.1371/journal.pone.0214322.

-Noguera, C., Sdnchez-Horcajo, R., Alvarez-Cazorla, D., & Cimadevilla, J.M. (2019). Ten years younger:
Practice of chronic aerobic exercise improves attention and spatial memory functions in ageing.
Experimental Gerontology, 117, 53-60. doi.org/10.1016/j.exger.2018.10.019

- Ortells, J.J. (2019). Los Pecados de nuestra Memoria. Leccién Inaugural Apertura del Curso
Académico 2019-20. Universidad de Almeria. AL. 2175-2019

- Rodriguez-Ortega, E., Alcaraz-lborra, M., de la Fuente, L., & Cubero, |. (2019). Protective and
therapeutic benefits of environmental enrichment on binge-like sucrose intake in C57BL/6J mice.
Appetite, 138:184-189. doi: 10.1016/j.appet.2019.03.033.

- Rodriguez-Ortega, E., Alcaraz-lborra, M., de la Fuente, L, de Amo, E., & Cubero, I. (2019)
Environmental Enrichment During Adulthood Reduces Sucrose Binge-Like Intake in a High Drinking in
the Dark Phenotype (HD) in C57BL/6)] Mice.Front Behav Neurosci, 13:27. doi:
10.3389/fnbeh.2019.00027

- Tascon, L., Castillo, J., & Cimadevilla, J. (2019). Age-related differences in the elderly in a spatial
recognition task. Memory, 27, 1415-1422. doi: 10.1080/09658211.2019.1663216

- Altieri, M., Siciliano, M., Pappacena, S., Roldan-Tapia, M.D., Trojano, L., & Santangelo, G. (2018).
Psychometric properties of the Italian version of the Cognitive Reserve Scale (I-CRS). Neurol Sci.,
39(8):1383-1390. doi: 10.1007/510072-018-3432-0

- Fernandez Agis, |., Aguila Martin, E.M., & Strizzi, J.M. (2018). Sexualidades femeninas. En Mujer,
cerebro y salud (pp. 285 — 307). Sintesis.

- Godoy-Giménez, M., Gonzalez-Rodriguez, A., Cafiadas, F., & Estévez, A.F., Sayans-Jiménez, P. (2018).
Psychometric properties of the Spanish version of the Broad Autism Phenotype Questionnaire:
Strengths, weaknesses, and future improvements. Journal of Autism and Developmental Disorders, 48,
pp.770-783.

- Leodn, |, Tascon, L., Ortells-Pareja, J.J., & Cimadevilla, J.M. (2018). Virtual reality assessment of
walking and non-walking space in men and women with virtual reality-based tasks. PLoS One,
13(10).e0204995.

- Molina, M., Meléndez, J.C., Escudero, J., Estévez, A.F.,, Fuentes, L.J., & Plaza, V. (2018).
Procedimiento de consecuencias diferenciales: una forma sencilla de estimular el aprendizaje y la
memoria en adultos con envejecimiento normal, exitoso y patoldgico. EnV. Plaza (Ed.), Necesidades
emergentes en Chile: Avances en investigacion y propuestas de intervencion para la promocion del
envejecimiento activo desde la Psicologia. RIL editores. pp.95-111. ISBN 978-956-01-0538-7.

- Ortells, J.J., de Fockert, J.W., Romera, N., & Fernandez, S. (2018). Expectancy-based strategic
processes are influenced by spatial working memory load and individual differences in working
memory capacity. Frontiers in Psychology, 9:1239, 1-12.

- Plaza, V., Molina, M., Fuentes, L.J., & Estévez, A.F. (2018). Learning and recall of medical treatment-
related information in older adults using the differential outcomes procedure. Frontiers in
Psychology, 9-157. https://doi.org/ 10.3389/fpsyg.2018.00157

- Rodriguez-Ortega, E., de la Fuente, L., de Amo, E., & Cubero, I. (2018). Environmental Enrichment
During Adolescence Acts as a Protective and Therapeutic Tool for Ethanol Binge-Drinking, Anxiety-
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Like, Novelty Seeking and Compulsive-Like Behaviors in C57BL/6J Mice During Adulthood. Front
Behav Neurosci, 12:177. doi: 10.3389/fnbeh.2018.00177.

- Rodriguez-Ortega, E., & Cubero, I. (2018). Environmental Enrichment Modulates Drug Addiction and
Binge-Like Consumption of Highly Rewarding Substances: A Role for Anxiety and Compulsivity Brain
Systems? Front Behav Neurosci, 12:295. doi: 10.3389/fnbeh.2018.00295.

- Roméan, P., Carrillo-Trobaldn, F., Sdnchez-Labraca, N., Cafiadas, F., Estévez, A.F., & Cardona, D.
(2018). Are probiotic treatments useful on fibromyalgia syndrome or chronic fatigue syndrome
patients? A systematic review. Beneficial Microbes, 9(4), pp.603-611.
https://doi.org/10.3920/BM2017.0125

- Roman, P., Estévez, A.F., Miras, A., Sanchez-Labraca, N., Cafadas, F., & Vivas, A.B., Cardona, D.
(2018). A pilot randomized controlled trial to explore cognitive and emotional effects of probiotics in
fibromyalgia. Scientific Reports, 8 — 1.

- Tascoén, L., Castillo, J., Ledn, I., & Cimadevilla, J.M. (2018). Walking and non-walking space in an
equivalent virtual reality task: sexual dimorphism and aging decline of spatial abilities. Behav. Brain
Res, 347, 201-208

- Vivas, A.B., Ypsilanti, A., Ladas, A.l., Kounti, F., Tsolaki, M., & Estévez, A.F. (2018). Enhancement of
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ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA SOCIAL

Lineas de investigacidon en las que desarrollan su investigacion los profesores del Master
relacionadas con las materias ofertadas, indicadas previamente en la memoria:

- Relaciones intergrupales, prejuicio y proceso de aculturaciéon
- Psicologia Social y género

- Factores psicosociales en organizaciones

- Psicologia Social de la salud

- Intervencién social y Evaluacién de programas

- Conducta antisocial y factores de riesgo.

- Victimizacion y violencia en menores.

Grupos de investigacion consolidados del Plan Andaluz de Investigacién (PAI) que dirigen y/o a los
que pertenecen los profesores del Master (para méas informacién puede consultarse la pagina
web de la Universidad de Almeria):

https://www.ual.es/investigacion/investiga/grupos

- Estudios Psicosociales y Metodolégicos. Cédigo PAI: HUM-743
- Intervencioén Psicosocial y Salud. Cédigo PAI: HUM-792
- Investigacion en Psicologia del Trabajo, Organizacionesy RRHH (IPTORA). Cédigo PAI: HUM-923

- Investigacion en ciencias sociales y de la salud: metodologia y aplicaciones, Cddigo PAI: HUM-845.

Proyectos de investigacion financiados relacionados con las lineas de investigacion y materias
ofertadas, dirigidos por los profesores del Master o en los que han participado o participan:
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Titulo del proyecto: Discriminacidn laboral: interseccionalidad de género y etnia y estrategias para
motivar la aceptacion de la igualdad (Referencia P18-RT-668).

Entidad financiadora: Cofinanciado por la Unién Europea, en el marco del Programa Operativo FEDER
Andalucia 2014-2020. Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020).

Desde 01/01/2020 al 01/01/2023.

Cuantia de la subvencién: 95.226 euros.

Investigador Principal: Dra. Isabel Cuadrado Guirado y Dra. Lucia Lépez Rodriguez

Titulo del proyecto: Nuevas Perspectivas de Estudio de la Discriminaciéon Femenina en el Ambito
Laboral (Referencia UAL18-SEJ-DO07-B).

Entidad financiadora: Convocatoria cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y la
Junta de Andalucia en el marco del programa operativo FEDER Andalucia 2014-2020.

Desde 01/10/2019 hasta 30/09/2021.

Cuantia de la subvencion: 32.950 euros.

Investigador Principal: Dra. Isabel Cuadrado Guirado y Dra. Lucia Lopez Rodriguez

Titulo del proyecto: La integracién de los refugiados. Un andlisis de modelos de acogida, relaciones
intergrupales y proceso de aculturacion (Referencia UAL18-HUM-C013-B).

Entidad financiadora: Convocatoria cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y la
Junta de Andalucia en el marco del programa operativo FEDER Andalucia 2014-2020.

Desde 01/10/2019 hasta 30/09/2021.

Cuantia de la subvencién: 67. 550 euros.

Investigador Principal: Dr. Pablo Pumares Fernandez

Titulo del proyecto: Actitudes prejuiciosas, proceso de aculturacién y adaptacion de adolescentes de
origen inmigrante y autéctonos (Referencia PSI2016-80123-P).

Entidad financiadora: Ministerio de Economiay Competitividad. Agencia Estatal de Investigacion. Plan
Estatal de 1+D+l 2013-2016.

Desde 30/12/2016 hasta 29/12/2019.

Cuantia de la subvencion: 27.000 euros.

Investigador Principal: Dra. M2 Soledad Navas Luque y Dr. Antonio Rojas Tejada.

Titulo del proyecto: Youth mobility: Maximising opportunities for individuals, labour marquets and
regions in Europe (YMOBILITY).

Entidad financiadora: Unién Europea. Programa Horizon 2020 (Referencia 649491. Call: YOUNG-
SOCIETY-2014).

Desde 01/03/2015 hasta 28/02/2018

Importe del proyecto: 2.450.368 euros. Importe Universidad de Almeria: 204.098 euros.

Numero de investigadores participantes de la Universidad de Almeria: 5. Entre ellos: Dra. M2 Soledad
Navas Luque, Dra. Isabel Cuadrado Guirado y Dr. Antonio Rojas Tejada

Entidad Coordinadora del Proyecto: Universitd Degli Studi Di Roma La Sapienza.

Titulo del proyecto: Estereotipos, emociones y conductas y su relacion con el proceso de
aculturacién de los inmigrantes: una investigacion desde la perspectiva de autdctonos e inmigrantes
(Referencia PS12011-22731).

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Direccién General de Investigacién
y Gestion del Plan Nacional de [+D+l.

Desde 01/01/2012 hasta 31/12/2015

Cuantia de la subvencion: 29.040 euros

Investigador Principal: Dra. Maria Isabel Cuadrado Guirado.
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Titulo del proyecto: Sistema de Evaluacién e Intervencion Multidimensional Personalizado en Justicia
Juvenil basado en la evidencia. Estrategias avanzadas de analisis inteligente y realidad virtual.
(EMPUIJA-T). Referencia: P18-RT-1469.

Entidad financiadora: Consejeria de Conocimiento, Investigacién y Universidad, de la Junta de
Andalucia.

Desde 2020 hasta 2022,

Investigador Principal: Juan Garcia Garcia

Titulo del proyecto: Apoyo a la Inclusion Social, a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y la
Mejora de Competencias Basicas para Personas Reclusas en Europa (CALYPSOS), perteneciente al
Programa Erasmus+, Key Action 2: Strategic Partnerships. Financiado por la Comision Europea, segun
el Convenio de Subvencion nimero 2016-1-ES01-KA204-025656.

Desde el 01/09/2016 hasta el 30/11/2018

Investigador Principal: Juan Garcia Garcia

Titulo del proyecto: Andlisis juridico y cuantitativo de la violencia en la infancia y adolescencia:
Propuestas de intervencién socio-legal. Referencia: DER2014-58084-R.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad.

Desde 01/01/2015 hasta 31/12/2018.

Investigador Principal: Juan Garcia-Garcia y Ana M2, Pérez Vallejo

Contratos de investigacion:

Titulo del proyecto: “Coaching y asesoramiento integral en estrategias para la intervencién
Psicosocial a nivel individual, grupal y organizacional”.

Entidad financiera y contratante: Unica Group S.C.A.

Fecha de inicio: 02/11/2016 Fecha de fin: 12/01/2020.

Investigador Principal: Miguel Angel Mafias Rodriguez

Titulo del proyecto: “Bienestar Laboral Sostenible aplicado a la Administracion Publica”.

Entidad financiera y contratante: Direccion del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. (2018-2019). Junta de Andalucia.

Investigador Principal: Miguel A. Mafias Rodriguez.

Titulo del proyecto: “Coaching de Equipo”.

Entidad financiera y contratante: LafargeHolcim Espafia, S.A.U.
Fecha de inicio: 23/07/2018 Fecha de fin: 22/02/2019
Investigador Principal: Miguel Angel Mafias Rodriguez

Titulo del proyecto: “Comunicacién constructiva”.

Entidad financiera y contratante: LafargeHolcim Espafia, S.A.U.
Fecha de inicio: 01/11/2018 Fecha de fin: 31/12/2018.
Investigador Principal: Miguel Angel Mafias Rodriguez

Titulo del proyecto: “Diagndstico Organizacional”.
Entidad financiera y contratante: Etipon-Etiquetas del poniente S.L.
Fecha de inicio: 09/06/2017 Fecha de fin: 30/07/2017

CSV: 435768451299915073676524 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=435768451299915073676524



Tniversidad
de Huel

Investigador Principal: Miguel Angel Mafias Rodriguez

Titulo del proyecto: “Analisis de los Recursos Humanos (RRHH) de las organizaciones de productores
de frutas y hortalizas (OPFHs) de Andalucia”.

Entidad financiera y contratante: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia.

Fecha de inicio: 01/10/2015 Fecha de fin: 20/12/2015.

Investigador Principal: Miguel Angel Mafias Rodriguez

Publicaciones relacionadas con las lineas de investigacion y materias ofertadas en el Master:

- Constantin, A. A. & Cuadrado, I. (2020). “We believe, we feel, we act”: Testing the BIAS Map
predictions during adolescence. Journal of Applied Social Psychology, 50, 22-32.
doi:10.1111/jasp.12638

- Cuadrado, I, Lépez-Rodriguez, L., & Constantin, A. (2020). “A matter of trust”: Perception of morality
increases willingness to help through positive emotions. Group Processes & Intergroup Relations,
23(3), 462-480. d0i:10.1177/1368430219838606

- Delgado Abella, Leonor E., Mafias-Rodriguez M.A., (2020). Propiedades psicométricas del
instrumento para evaluar capital psicoldgico en las organizaciones Ipsicap-24. Universitas
Psichologica.  D.O.l.:  https://doi.org/10.11144/)Javeriana.upsy18-4.ppie  Editorial:  Pontifica
Universidad Javeriana.

- Garcia Rubiano, M., Mafias-Rodriguez M.A., (2020). Adaptation of an Abbreviated questionnaire to
assess organizational climate in the Colombian population. Universitas Psichologica. Editorial:
Pontifica Universidad Javeriana.

- Lépez-Rodriguez, L., Vazquez, A., Cuadrado, ., Brambilla, M., Rodrigo, M., & Dovidio, J. F. (2020, in
press). Immigration: An Invasion or an Opportunity to the Country. The Effect of Real News Frames
of Immigration on Ethnic Attitudes. International Journal of Social Psychology

- Mafias-Rodriguez, Miguel Angel; Estreder, Yolanda; Martinez-Tur, Vicente; Diaz-Funez, Pedro;
Pecino-Medina,Vicente (2020). “A Positive Spiral of Self-Efficacy among Public Employees”. Personnel
Review.

- Ordofiez, J., Blanc, A., Navas, M.S., Rojas, A.J. (2020). Preferencias de aculturacion de espafioles
hacia refugiados sirios y de Oriente Medio y su relacion con la dimensién estereotipica de
moralidad. Revista de Psicologia Social / International Journal of Social Psychology, 35(1), 9-36. Doi:
10.1080/02134748.2019.1682291

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., De la Fuente, L., & Zaldivar, F. (2020). Assessing the Interactions
between Strengths and Risk Factors of Recidivism through the Structured Assessment of Violence Risk
in Youth (SAVRY). International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(6), 2112. doi:
10.3390/ijerph17062112

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., De la Fuente, L., & Zaldivar, F. (2020). Funcionamiento
diferencial de los instrumentos SAVRY e YLS/CMI para la prediccién del riesgo de reincidencia en
jévenes infractores espafioles. Psicothema, 32(2), 221-228. doi: 10.7334/psicothema2019.275

- Salvador, C., Valentin, V. (2020). Estudio sobre el perddn, la resiliencia y la autoestima en el Trabajo.
Alternativas en Psicologia (aceptado para su publicacién en Agosto de 2020).

- Sanchez-Castelld, M., Navas, M.S., Ordofiez, J.L., & Rojas, A.J. (en prensa, 2020). Acculturation and
adjustment of immigrant origin’ adolescents: psicosocial perfiles of latent classes / Aculturacién y
adaptacién de adolescentes de origen inmigrante en Espafia: perfiles psicosociales de clases latentes.
International Journal of Social Psychology/ Revista de Psicologia Social. Monografico.
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- Toro, R., Garcia-Garcia, J., & Zaldivar, F. (in press). Antisocial disorders in adolescence and youth,

according to structural, emotional, and cognitive transdiagnostic variables: A systematic review.
International Journal of Environmental Research and Public Health.

- Toro, R., Garcia-Garcia, J., & Zaldivar, F. (2020). Factorial Structure and Invariance Analysis of the
BIS-BAS Scale, IPIP-R Version. Journal of Rational-Emotive & Cognitive-Behavior Therapy, doi:
10.1007/s10942-020-00345-4

- Cervantes, L., Navas, M.S. y Cuadrado, |. (2019). Contacto intergrupal y actitudes en bibliotecas
publicas: un estudio con usuarios marroquies y espafioles en Almeria y Barcelona. Revista Espafiola
de Documentacidn Cientifica, 42(1):e227. Doi: 10.3989/redc.2019.1.1581.

- Constantin, A. A., & Cuadrado, I. (Online First, 2019). Perceived Intergroup Competition and
Adolescents’ Behavioural Intentions toward Minorities: The Role of Threat, Stereotypes and
Emotions. Current Psychology, 1-11. doi: 10.1007/s12144-019-00297-8

- Cuadrado, I. (2019). Las actitudes sexistas. En M. Lopez- Sdez, E. Gaviria, A. Bustillos y S. Fernandez-
Arregui, Cuaderno de Investigacion en Psicologia Social (32 ed., pp. 129-152). Madrid: Sanz y Torres.
- Cuadrado, I.(2019). Afiliacién, atraccion y rechazo interpersonal: Aspectos centrales de las
relaciones interpersonales. En E. Gaviria, M. Lopez-Sdez e |. Cuadrado (Coords.), Introduccion a la
Psicologia Social (32 ed.). Madrid: Sanz y Torres.

- Cuadrado, 1. (2019). Andlisis psicosocial del prejuicio. En E. Gaviria, M. Lopez-Sdez e |. Cuadrado
(Coords.), Introduccion a la Psicologia Social (32 ed.). Madrid: Sanz y Torres.

- Cuadrado, I.(2019). Psicologia de los grupos. En E. Gaviria, M. Lopez-Sdez e |. Cuadrado
(Coords.), Introduccion a la Psicologia Social (32 ed.). Madrid: Sanz y Torres -Calderdn, S. y Navas, M.S.
(2015). Imagen exogrupal de adolescentes autdoctonos e inmigrantes latinos: influencia del contacto
intergrupal y la edad. Anales de Psicologia, 31(3), 941-951. Doi: 10.6018/analesps.31.3.190521.

- Cuadrado, I., Molina-Lépez, M. M. y Martinez, M. (2019). Liderazgo femenino, estereotipos de
género y estilos de liderazgo. En C. Calderdn y R. Mateos de Cabo (Coords.), Barreras e impulsores del
desarrollo profesional de las mujeres. Tiempo de soluciones (pp. 77-93). Valencia: Tirant
Humanidades.

- Garcia-Garcia, J., De la Fuente-Sanchez, L., Zaldivar-Basurto, F., & Ortega-Campos, E. (2019).
Effectiveness of School-Based Anti-Bullying Programs in Spain: A Systematic Review. The European
Proceedings of Social & Behavioural Sciences EpSBS, LX-EDUHEM2018, 211-218. e-ISSN: 2357-1330.
- Gaviria, E., Lépez-Saez, M. y Cuadrado, I. (2019). Introduccion a la Psicologia Social (32 ed.). Madrid:
Sanzy Torres.

- Loépez-Liria, R., Vargas-Mufioz, M.E., Padilla-Géngora,D., Aguilar-Parra, J.M., Mafias, M.A,,
Rocamora Pérez, P. (2019). Effectiveness of a training program in the management of stress for
parents of disabled children. Journal of Child and Family  Studies. D.O.l.:
https://doi.org/10.1007/s10826-019-01665-5

- Lépez-Séez, M.y Cuadrado, I. (2019). Estereotipos. En E. Gaviria, M. Lépez-Sdez e |. Cuadrado
(Coords.), Introduccion a la Psicologia Social (32 ed.). Madrid: Sanz y Torres.

- Mafias-Rodriguez, M.A., Diaz-Funez, P.A., Llopis-Marin, J., Nieto-Escamez, F. & Salvador-Ferrer, C.
(2019). Relationship between transformational leadership, affective commitment and turnover
intention of workers in a multinational company / La relacién entre liderazgo transformacional,
compromiso afectivo e intencién de rotacién de los trabajadores en una compafiia internacional.
Revista de  Psicologia  Social/International ~ Journal — of  Social  Psychology  D.O.l.:
10.1080/02134748.2019.1682292

- Moreno, M.J., Salvador, C. y Checa, J.A. (2019). Corporate social responsibility in the management
of human and environmental resources: analysis of directive perceptions according to productive
sector. Resources, 8 (4), 165; doi:10.3390/resources8040165

- Ordéfiez-Carrasco, J., Cuadrado, I., & Rojas, A. (en prensa, 2019). Escala de dolor psicolégico:
adaptacion de la Psychache Scale al espafiol en jévenes adultos. Revista de Psiquiatria y Salud Mental.
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doi:10.1016/j.rpsm.2019.04.003

- Pecino, V.; Mafias-Rodriguez, M.A., Diaz-Funez, P.A., Aguilar-Parra, J.M., Padilla-Gdngora, D. y Lépez-
Liria, R. (2019). Organizational Climate, Role Stress, and Public Employees’ Job Satisfaction.
International ~ Journal  of  Environmental  Research  and  Public  Health. D.O.l.:
http://dx.doi.org/10.3390/ijerph16101792

- Pozo, C.y Bretones, B. (2019). Validation of the Spanish Version of the Flourishing Scale (FS) through
Rash Analysis in parents of children with cancer. Frontiers in Psychology, 10.
DOI: 10.3389/fpsyg.2019.00035

- Salvador, C., Jurado-Pérez, M., y Rodriguez-Fernandez, S. (2019). El voluntariado como determinante
del dominio emocional y la resiliencia: El caso de los estudiantes de la Universidad de Almeria.
Acciones e Investigaciones Sociales, 40, 27-43

- Trigueros R, Aguilar-Parra JM, Cangas-Diaz AJ, Fernandez-Batanero JM, Mafas MA, Arias VB, Lépez-
Liria R. (2019). The influence of the trainer on the motivation and resilience of sportspeople: A study
from the perspective of self-determination  theory. PLOS One. D.O.l.: doi:
10.1371/journal.pone.0221461. ISSN. 1932-6203.

- Trillo, F., Zaldivar, F., & Garcia-Garcia, J. (2019). Familiar Adjustment of the Minors Who Are Victims
of Gender-Based Violence and Minors Immersed in a Divorce Process: an Exploratory Study.
Universitas Psychologica, 18(2), 1-10. doi: 10.11144/Javeriana.upsy18-2.famw

- Carmona-Halty, M., Navas M., y Rojas Paz, P. (2018). Percepcién de amenaza exogrupal, contacto
intergrupal y prejuicio afectivo hacia colectivos migrantes latinoamericanos residentes en Chile.
Interciencia, 43(1), 23-27. ISSN: 0378-1844.

- Carrasco, N., Garcia-Garcia, J., y Zaldivar, F. (2018). Diferencias asociadas a la violencia filio-parental
en funcién del tipo de familia (“normalizadas” vs “en riesgo”) y parentesco de la victima. Revista de
Psicologia Clinica con Nifios y Adolescentes, 5, (3), 30-35. doi: 10.21134/rpcna.2018.05.3.4-
Cervantes, L., Cuadrado, I. y Navas, M.S. (2018). Contacto intergrupal y prejuicio en usuarios
espafoles y marroquies de bibliotecas publicas espafiolas: variables mediadoras y direccionalidad del
proceso. Revista de Psicologia Social / International Journal of Social Psychology, 33, 26-50. Doi:
10.1080/02134748.2017.1385214.

- Cuadrado, ., Garcia-Ael, C., Molero, F., Recio, P., & Pérez-Garin, D. (Online First, 2018). Acculturation
process in Romanian immigrants in Spain: The role of social support and perceived discrimination.
Current Psychology, 1-10. doi: 10.1007/s12144-018-0072-8

- Garcia-Ael, C., Cuadrado, I., & Molero, F. (2018). The Effects of Occupational Status and Sex-typed
Jobs on the Evaluation of Men and Women. Frontiers in Psychology, 9: 1170, 1-13. doi:
10.3389/fpsyg.2018.01170

- Gil-Fenoy, M. J., Garcia-Garcia, J., Carmona, E., & Ortega-Campos, E. (2018). Antisocial Behavior and
Executive Functions in Young Offenders. Psicodiddctica, 23(1), 70-76.

- Ligia, C., Garzdn, A., Pozo-Mufioz, C., Bretones-Nieto, B. (2018). Invarianza factorial del burnout
académico para estudiantes hispanohablantes. Revista Mexicana de Investigacion Educativa, 23 (79),
1195-1215.

- Lépez-Rodriguez, L., Navas, M.S., Cuadrado, |., & Tatar, M. (2018). Antecedents and consequences
of psychological adjustment for host and immigrant adolescents. Spanish Journal of Psychology, 21,
e19, 1-10. D0i:10.1017/sjp.2018.19.

- Mafias, M.A,, Diaz-Funez; P.A., Pecino;V., Lépez- Liria, R., Padilla, D. y Aguilar-Parra, J.M. (2018).
Consequences of Team Job Demands: Role Ambiguity Climate, Affective Engagement, and Extra-Role
Performance. Frontiers in Psychology. 8:2292. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.02292

- Manzini, T., Navas, M.S., Lopez-Rodriguez, L., & Bottura, B. (2018). Variants of biculturalism in
migrant and host adolescents living in Italy and Spain: Testing the importance of life domains through
the Relative Acculturation Extended Model (RAEM). International Journal of Psychology, 53, S1, 71-
80. Doi: 10.1002/ijop.12432.
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- Morales Jiménez, J., Jaramillo Villanueva, J.L., Varela Chilchoa, M.E.y Salvador Ferrer, C.M. (2018).
Factores relacionados con la intencién emprendedora de universitarios en agroindustrias en Puebla,
México. Revista de Agricultura, Sociedad y Desarrollo (aceptada para su publicacion).

- Pecino, V.; Mafias-Rodriguez, M.A., Diaz-Funez, P.A., Aguilar-Parra, J.M., Padilla-Gdngora, D. y Lépez-
Liria, R. (2018). Interpersonal justice climate, extra-role performance and work family balance. A
mulltilevel  mediation model of employee well-being. PLOS ONE, 13:e0207458.
https://doi.org/10.1371/jounal.pone.0207458

- Sayans-Jiménez, P., Cuadrado, I., Blanc, A., Ordodfiez-Carrasco, J., & Rojas, A. (2018). Morality
Stereotype Content Scale (MSCS): Rasch analysis and evidences of validity. Ceskoslovenska
psychologie, 62(4), 366-381.

- Cuadrado, I., Lépez-Rodriguez, L. y Navas, M.S. (2017). “Si eres moral y competente adoptaré
elementos de tu cultura”: El rol mediador de las emociones positivas en el proceso de aculturacion
de inmigrantes ecuatorianos en Espafia.  Universitas  Psycologica,  16(5), 1-14.
doi.org/10.11144/Javeriana.upsy16-5.mcae.

- Garcia-Garcia, J., Ortega, E., De la Fuente, L., Zaldivar, F., & Gil-Fenoy, M. J. (2017). Systematic Review
of the Prevalence of School Violence in Spain. Procedia Social and Behavioral Sciences, 237, 125-129.
- Gonzalez-Robles, I.D., Salvador, C., y Méndez-Cadena, M. E., (2017). Estudio descriptivo de la
relacién entre la autoestima y el estrés en parejas inmigrantes en una comunidad NAHUATL. Eureka,
14,1, pp.39-54.

- Katarzyna, D. y Mafias-Rodriguez, M.A. (2017). The Experience and Aceptance of Mobbing and
Negative Workplace Behaviours in Poland and Spain-Compartaive Study Result. Wydawnictwo SAN,
7, 5-23.

- Lépez-Rodriguez, L., Cuadrado, |., & Navas, M.S. (2017). | will help you because we are similar:
Quality of contact mediates the effect of perceived similarity on facilitative behaviour towards
immigrants. International Journal of Psychology, 52(4), 273-282. Doi: 10.1002/ijop. 12212.

- Mafias-Rodriguez, M.A. y Alcaraz-Pardo, L. (2017). A healthy public administration through healthy
organizational practices. Anales de Psicologia, 33, 160-167.
http://dx.doi.org/10.6018/analesps.33.1.232251

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., & Zaldivar, F. (2017). The Predictive Validity of the Structured
Assessment of Violence Risk in Youth for Young Spanish Offenders. Frontiers in Psychology, 8:577.

- Pecino-Medina, V., Diaz-Funez, P. A, & Mafas-Rodriguez, M. A. (2017). Climate, stress and
satisfaction: a multilevel study in the public sector/Clima, estrés y satisfaccidn: un estudio multinivel
en el sector publico. Revista de Psicologia Social, 32, 52-79.

- Salvador, C. (2017). The relationship between Gratitude and Life Satisfaction in a sample of Spanish
university students: the moderation role of gender. Anales de Psicologia. ISSN 0212-9728, ISSN-
e 1695-2294, Vol. 33, Ne. 1, pp. 114-119

- Salvador, C. y Jurado, M.A. (2017). Estudio de las expectativas, la percepcién y el grado de
satisfaccion de la experiencia del trabajo interdisciplinar con estudiantes universitarios: Experiencia
piloto. Documentos de Trabajo Social (aceptado para su publicacion).

- Sayans-Jiménez, P., Cuadrado ., Rojas, A., & Barrada, J. R. (2017). Extracting the evaluations of
stereotypes: Bifactor model of the stereotype content structure. Frontiers in Psychology, 8:1692, 1-
12. doi: 10.3389/fpsyg.2017.01692

- Sayans-liménez, P., Rojas, A., & Cuadrado, I. (2017). Is it advisable to include negative attributes to
assess the stereotype content? Yes, but only in the morality dimension. Scandinavian Journal of
Psychology, 58, 170-178. doi:10.1111/sjop.12346

- Carmona-Halty, M. y Navas, M.S. (2016). Analisis psicométrico de la Escala de Percepcion de
Amenaza Exogrupal (EPAE) en una muestra chilena. Interciencia, 41(11), 788-794.

- Cuadrado, |., Lopez-Rodriguez, L. y Navas, M.S. (2016). La perspectiva de la minoria: estereotipos y
emociones entre grupos inmigrantes. Anales de Psicologia, 32, 535-544. Doi:
10.6018/analesps.32.2.205341.
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- Diaz-Funez, P.A., Mafias-Rodriguez, M.A., Pecino-Medina, V., Salvador-Ferrer, C.M. y Llopis-Marin,
J.M. (2016). El efecto modulador del clima organizacional en la influencia de la comunicacién de
funciones directivas sobre el conflicto de rol. Universitas Psychologica, 15, 383-
394. http://dx.doi.org/10.11144/Javeriana.upsyl5-1.emco

- Dfaz-Funez, P. A., Pecino, V., & Mafias, M. A. (2016). Ambigiiedad de rol, satisfaccién laboral vy
ciudadania organizacional en el sector publico: un estudio de mediacion multinivel. Revista de
Psicologia (PUCP), 34, 387-412.

- Garcia-Garcia, J., Ortega-Campos, E., Zaldivar, F., & Gil-Fenoy, M. J. (2016). Prediccion del riesgo de
reincidencia en una muestra de menores infractores espafioles. Evidencias de validez del SAVRY.
Psicumex, 6(1), 83-95.

- Lépez-Rodriguez, L., Cuadrado I., & Navas, M.S. (2016). Acculturation preferences and behavioural
tendencies between majority and minority groups: The mediating role of emotions. European Journal
of Social Psychology, 46, 401-417. Doi: 10.1002/ejsp.2181.

- Mafias-Rodriguez, M.A., Alcaraz-Pardo, L., Pecino-Medina, V. y Limbert, C. (2016). Validation of the
Spanish versidon of Soane’s ISA Engagement Scale. Rev. Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones,
32, 87-93. https://doi.org/10.1016/j.rpto.2016.04.002

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., Gil-Fenoy, M. J., & Zaldivar, F. (2016). Identifying Risk and
Protective Factors in Recidivist Juvenile Offenders: A Decision Tree Approach. PLoS ONE, 11(9):
e0160423.

- Pozo-Mufioz, C.; Garzén-Umerenkova, A.; Bretones-Nieto, B.; Ligia-Charry, C. (2016). Psychometric
properties and dimensionality of the "Flourishing Scale" in Spanish-speaking population. Electronic
Journal of Research in Educational Psychology, 14(1), 175- 192.

- Cervantes-Martinez, L., Navas-Luque, M.S. y Cuadrado-Guirado, I. (2015). Analisis de la prestacién
de servicios a inmigrantes en la red Bibliotecas de Barcelona. Revista Espafiola de Documentacion
Cientifica, 38(3), julio-septiembre 2015, e098. D0i:10.3989/redc.2015.3.1192.

- Cuadrado, I., Garcia-Ael, C., & Molero, F. (2015). Gender-typing of leadership: Evaluations of real
and ideal managers. Scandinavian Journal of Psychology, 56, 236-244. doi: 10.1111/sjop.12187

- Gonzalez-Robles, I.D., Méndez-Cadena, M. E., Salvador, C., Moreno-Rosano, M. P. (2015). El
sindrome de Pendlope: Reflexiones sobre algunos indicadores del bienestar. Regidn y Sociedad. 63,
pp. 249 - 277.

- Pecino-Medina, V., Mafias-Rodriguez, M.A., Diaz-Funez, P.A., Lépez-Puga, J. y Llopis-Marin, J.M;
(2015). Clima y satisfaccion laboral en el contexto universitario. Anales de Psicologia, 31, 658-666.
http://dx.doi.org/10.6018/analesps.31.2.171721

- Pozo-Mufioz, C., Bretones-Nieto, B.; Martos-Méndez, M. J.; Alonso-Morillejo, E.; Cid-Carrique, N.
(2015). Repercusiones psicosociales del cancer infantil: apoyo social y salud en familias afectadas.
Revista Latinoamericana de Psicologia, 47(2), 93-101.

- Zdravko-Marjanovic, E.R., Greenglass., L.F., Hans De Witte, Garcia-Santos, F., Buchwald, P., Peird,
J.M. y Mafias, M.A. (2015). Evaluation of the Financial Threat Scale (FTS) in four European, non-
student samples. Journal of Behavioral and Experimental Economics, 55, 72-80.
http://dx.doi.org/10.1016/j.socec.2014.12.001.

ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD (UNIVERSIDAD DE HUELVA)

Lineas de investigacidon en las que desarrollan su investigacion los profesores del Master
relacionadas con las materias ofertadas, indicadas previamente en la memoria:

- Riesgo y proteccion en los acogimientos en familia extensa: trayectorias vitales y ajuste personal,
familiar y social.
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- Contexto familiar y ajuste psicoldgico de nifios y adolescentes.

- Funcionamiento familiar y ajuste psicolégico de nifios y adolescentes con trastornos del desarrollo
neuroldgico.

- Investigacion sobre consumo de drogas y adicciones.

- Alteraciones neuropsicoldgicas en trastornos del desarrollo.

- Navegacion espacial en nifios.

- Psicologia del Aprendizaje. Aprendizaje complejo. Control de estimulo y conducta derivada. Analisis
Experimental del Comportamiento. Metodologia experimental de caso Unico. Filosofia de la ciencia.
- Suicidio.

- Sexualidad y Salud.

- Trastornos de la conciencia.

- Neuropsicologia Clinica.

- Psicologia Experimental, Aprendizaje y Conducta y neurociencia.

- Psicologia y salud.

- Psicologia infantil y salud: Psicopatologia infantil e Intervencion en Atencién Temprana.

Grupos de investigacion consolidados del Plan Andaluz de Investigacién (PAI) que dirigen y/o a los
que pertenecen los profesores del Master:

- Desarrollo de Estilos de Vida en el Ciclo Vital y Promocion de la Salud, Codigo PAI: HUM 604.

- Epidemiologia ambiental y neurociencia, Cédigo PAI: CTS-997

- Aprendizaje y Andlisis de la Conducta, Cédigo PAI: HUM-51

- Métodos y Técnicas de Investigacion en Ciencias Sociales y de la Salud: Aplicaciones y Aprendizaje,
Codigo PAI: SEJO53.

- Psicologia, Salud y Calidad de Vida, Codigo PAI: CTS443

Proyectos de investigacién financiados relacionados con las lineas de investigacion y materias
ofertadas, dirigidos por los profesores del Master o en los que han participado o participan:

Titulo del proyecto: Evaluacion del Programa de Tratamiento a Familias con Menores de Andalucia.
Un estudio del proceso de implementacion y analisis de su eficacia y eficiencia.

Entidad financiadora: Universidad de Sevilla

Desde 30-12-2019 hasta 30-08-2021

Titulo del proyecto: Estudio longitudinal de una nueva bateria neuropsicolégica para la prevencién
de recaidas de pacientes con trastorno por consumo de alcohol y cocaina: estudio de precision y
evidencias de validez. Referencia PSI2016-79368-R

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Desde 2016 hasta 2018

Cuantia de la subvencién: 27830 €

Investigador Principal: Lozano-Rojas, Oscar M. (Universidad de Huelva)

Titulo del proyecto: Plataforma Instrumental para Metabolédmica de la Universidad de Huelva.
Entidad financiadora: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad

Desde 2016 hasta 2017

Cuantia de la subvencién: 448042,46 €

Investigador Principal: Gomez-Ariza, José Luis (Universidad de Huelva)
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Titulo del proyecto: Cohorte Dinamica de Estudiantes universitarios para el estudio del consumo de
drogas y otras adicciones. UNIHCOS

Entidad financiadora: Plan Nacional Contra Drogas. Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
lgualdad

Desde 2013 hasta 2015

Cuantia de la subvencion: 78878 €
Investigador Principal: Martin-Sanchez, Vicente

Titulo del proyecto: Patrones de metilacion de genes improntados de placenta, exposicion a
plaguicidas no persistentes y crecimiento y desarrollo fetal e infantil. Referencia P113/01559

Entidad financiadora: Instituto de Salud Carlos Ill. Ministerio de Educacion y Ciencia. Plan Nacional I+
D+i

Desde 2013 hasta 2015

Cuantia de la subvencién: 159780,50 €
Investigador Principal: Antonio Hernandez Jerez

Titulo del proyecto: Ideas previas, creencias y actitudes hacia el maltrato infantil
Entidad financiadora: Universidad de Huelva
Cursos 2013-2015y 2017-2018

Titulo del proyecto: Wisdom Philosophical Practice Project (W3).

Entidad financiadora: John Templeton Foundation and The University of Chicago.

Tipo de participacion: Asesor metodolégico. Investigador participante (U. Huelva): Jesis Gémez
Bujedo

Publicaciones relacionadas con las lineas de investigacion y materias ofertadas en el Master:

- Barrientos-Rastrojo, J.,, & Gémez-Bujedo, J. (2019). Can Wisdom be Taught by Philosophical
Practice?: An Experimental Research in Spain, Norway, Croatia and Mexico. Journal of Humanities
Therapy, 10(1), 33-64.

- Caparros-Gonzalez, R.A., Giménez-Asensio M.J., Gonzalez-Alzaga B., Aguilar-Gardufio C., Lorca-
Marin J.A., Alguacil J., Gdmez-Becerra |.,, Gdmez —Ariza J.L., Garcia-Barrera T, Hernandez A.F., Lopez
—Flores I., Rohlman D.S., Romero-Molina D., Ruiz-Pérez |., Lacasafia M. (2019). Childhood chromium
exposure and neuropsychological development in children living in two polluted areas in southern
Spain. Enviromental Pollution. 252(B): 1550-1560. Q1; Percentil 90.239; IF: 5.714

- de la Vega Sanchez, D., Guija, J. A., Pérez-Moreno, P., Kelly, S. A,, Santos, M., Oquendo, M. A,, ...
Giner, L. (2019). Association of Religious Activity with Male Suicide Deaths. Suicide and Life-
Threatening Behavior, n/a(n/a), 1-12. https://doi.org/10.1111/sltb.12600

- Gémez-Bujedo, J.; Dominguez-Salas, S.; Pérez-Moreno, P. J.; Moraleda-Barreno, E.; Lozano, O. M.
(2019). Reliability and validity evidence of a new interpretation bias task in patients diagnosed with
drug use disorder: a preliminary study of the Word Association Task for Drug Use Disorder (WAT-
DUD). American Journal of Drug and Alcohol Abuse. 1-12. Ql1; Decil 2; IF 2.767.
https://doi.org/10.1080/00952990.2018.1559848

- Moraleda, E., Dominguez-Salas, S., Diaz-Batanero, C., Lozano, O. M., Marin, J. A. L., & Verdejo-Garcia,
A. (2019). Specific aspects of cognitive impulsivity are longitudinally associated with lower treatment
retention and greater relapse in therapeutic community treatment. Journal of Substance Abuse
Treatment, 96, 33-38. Q1; Decil 1; IF: 2.542
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- Moraleda, E., Ramirez, J. L., Fernandez-Calderdn, F., Lozano, O. M., & Diaz-Batanero, C. (2019).
Personality Traits among the Various Profiles of Substance Use Disorder Patients: New Evidence Using
the DSM-5 Section Ill Framework. European Addiction Research, 1-10. Q2; Decil 4; IF: 1.957.

- Morales-Dominguez, Z., Martin-Lepe, G. y Pérez-Moreno, P.J. (2019). Sindrome de Potocki-Lupski:
Una revision narrativa bibliografica. Vox Paedidtrica, 26 (2), 9-15.

- De Batlle, J.; Gracia-lavedan, E.; Romaguera, D.; Lorca-Marin, J. A. (2018). Meat intake, cooking
methods and doneness and risk of colorectal tumours in the Spanish multicasecontrol study (MCC-
Spain). European Journal of Nutrition. 643-653. Q1; Percentil 83.333; IF: 4.423

- Diaz-Batanero, M.Carmen; Dominguez-Salas, Sara; Moraleda-Barreno, Enrique; Fernandez-
Calderdn, Fermin; Lozano-Rojas, Oscar. (2018). Attentional bias toward alcohol stimuli as a predictor
of treatment retention in cocaine dependence and alcohol user patients. Drug and Alcohol
Dependence. 182: 40-47. Q1; Decil 2; IF: 3.466.

- Gomez-Bujedo, J., Cabello, L. I. D. A., Marin, J. A. L., & Garcia, A. G. (2018). Competition among
Stimulus—Stimulus Relations in an Intelligence-Test Format. The Psychological Record, 68(4), 549-559.
- Manchefio, J. J., Cupani, M., Gutiérrez-Lépez, M., Delgado, E., Moraleda, E., Caceres-Pachdn, P, ...
& Rojas, O. M. L. (2018). Classical test theory and item response theory produced differences on
estimation of reliable clinical index in World Health Organization Disability Assessment Schedule 2.0.
Journal of Clinical Epidemiology, 103, 51-59. Q1; Decil 1; IF: 4,650.

- Moraleda-Barreno, E., Diaz-Batanero, C., Pérez-Moreno, P. J., Gdmez-Bujedo, J., & Lozano, O. M.
(2018). Relations between facets and personality domains with impulsivity: New evidence using the
DSM-5 Section Il framework in patients with substance use disorders. Personality Disorders: Theory,
Research, and Treatment, 9(5), 490—495. https://doi.org/http://dx.doi.org/10.1037/per0000278

- De la Rosa-Céceres A., Caceres Pachon P., & Lorca Marin J.A. (2017). Exploracion de un instrumento
para la evaluacion funcional del lenguaje en nifios con dificultades en el aprendizaje. En ASPROMIN
(Eds.), Actas del Primer Congreso Nacional en Atencion Temprana: Retos educativos, sociales,
Tecnoldgicos y de la Salud en Atencion Temprana (pp. 1-16). Huelva. ISSN: 2603-784X

- Lorca-Marin, A. A.; Cuenca-Lépez, J. M.; Vazquez-Bernal, B.; Lorca-Marin, J. A. (2017) La utilidad de
los videojuegos en educacién: Concepciones de los docentes en ejercicio frente a los de formacién
inicial. Ciencias para comprender el mundo. Investigacion e innovacién en didactica de las ciencias
experimentales. Entinema. 129-141.

- Moraleda Barreno, E., Moreno, P. J. P.,, Ramirez, M. S. V., & Bedoya, D. M. (2017). Navegacién
Espacial en Nifios de 3 y 6 Afios en un Laberinto Circular: La interaccién entre diferentes marcos
geométricos de referencia. Universitas Psychologica, 15(5).
https://doi.org/10.11144/)Javeriana.upsy15-5.nenl

- Mufioz-Silva, A., Lago-Urbano, R., & Sanchez-Garcia, M. (2017). Family impact and parenting styles
in families of children with ADHD. Journal of Child and Family Studies, 26(10), 2810-2823. doi:
http://0- x.doi.org.columbus.uhu.es/10.1007/s10826-017-0798-1

- Mufioz-Silva, A., Lago-Urbano, R., Sanchez-Garcia, M., & Carmona-Marquez, J. (2017).
Child/Adolescent’s ADHD and Parenting Stress: The Mediating Role of Family Impact and Conduct
Problems. Frontiers in Psychology, 8:2252. doi: 10.3389/fpsyg.2017.02252

- Papantoniou, K; Castafio-Vinyals , G; Espinosa, A; Turner, Mc; Alonso-Aguado, Mh; Martin , V;
Aragonés, N; Pérez-Gdmez , B; Pozo, Bm; Gémez-Acebo, |.; Ardanaz, E; Altzibar, Jm; Peiro, R; Tardon,
A; Tardon, A; Chirlaque, Md; Garcia-palomo, A; Jimenez-moleon, Jj; lerssen , T; Ederra, M; Amiano,
P; Pollan, M; Moreno, V; Kogevinas , M. (2017). Shift work and colorectal cancer risk in the MCC-Spain
case-control study. Scandinavian Journal of Work, Environment & Health. 43: 250-259. Q1; Percentil
88; IF: 4.625

- Romaguera, D.; Gracia-lavedan, E.; Molinuevo, A.; De Batlle, J.; Mendez, M.; Moreno, V.; Vidal, C,;
Castello, A.; Pérez-Gdmez, B.; Martin, V.; Molina, A.J.; Davila-Batista, V.; Dierssen-Sotos, T.; Gomez-
Acebo, I.; Llorca, J.; Guevara, M.; Castilla, J.; Urtiaga , C.; Llorens-lvorra, C.; Fernandez-Tarddn, G.;
Tarddn, A.; Lorca-Marin, J.A.. (2017). Adherence to nutrition-based cancer prevention guidelines and
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breast, prostate and colorectal cancer risk in the MCC-Spain case-control study. International Journal
of Cancer. 141: 83-93. Q1; Percentil 89; IF: 6.513

- Ledn, E., Jiménez-Morago, J. M., & Mufioz-Silva, A. (2016). Contact between birth parents and
children in kinship care in a sample from spain. Child & Family Social Work, 22, 1075-103. doi: http://0-
dx.doi.org.columbus.uhu.es/10.1111/cfs. 12327

- Lozano, O. M., Carmona, J., Mufioz-Silva, A., Fernandez-Calderdn, F., Diaz-Batanero, C., & Sanchez-
Garcia, M. (first online, 2016). Adult ADHD self-report scale: Comprehensive psychometric study in a
spanish SUD sample. Journal of Attention Disorders, Retrieved from https://0-search-proguest-
com.columbus.uhu.es/docview/1859726040?accountid=14549

- Moraleda-Barreno, E.; Perez-Moreno, P. J.; Velo-Ramirez, M. S.; Macias-bedoya, D. (2016).
Navegacion espacial en nifios de 3 y 6 afios en un laberinto circular: la interaccion entre diferentes
marcos geomeétricos de referencia. Universitas Psychologica. 15: 1-14. Q4; Decil 10; IF: 0.313.

- Mufioz-Silva, A. & Lago-Urbano, R. (2016) Child ADHD Severity, Behavior Problems and Parenting
Styles. Ann Psychiatry Ment Health 4(3): 1066.

- Romero-Lépez, M. J. (2016). Una revisidon de los trastornos disociativos: de la personalidad multiple
al trastorno de estrés postraumatico. Anales de Psicologia (32), 448-456.

- Caceres Pachdn, M. P., Gdmez Bujedo, J., & Lorca Marin, J. A. (2015). Diferencias en el aprendizaje
y derivacién de relaciones arbitrarias entre jovenes y ancianos. Revista Argentina de Ciencias del
Comportamiento, 7(3), 14-25.

- Hernandez-Sande A., Lorca, J.A. (2015) OpenSesame: An example of stimulus presentation in Virtual
Reality headsets (Oculus Rift DK1). En Tutorial OpenSesame. Figshare
http://dx.doi.org/10.6084/m39.figshare.1394985

- Povedano-Garcia, A.; Cortés-Sanchez, L.; Herndndez-Sande, A.; Sanchez-Oro-Castellano, |.;
Gutiérrez-Dominguez, M.T.; Lorca-Marin, J.A.,, & Garcia Garcia, A. (2015) Evaluacién de la
transferencia de excitacion sexual mediante clases de equivalencia. Conductual, Revista Internacional
de Interconductismo y Andlisis de Conducta, 3, 45-57

- Rodriguez Barranco M.; Gil Herndndez F.; Herndndez Jerez AF; Alguacil Ojeda J; Lorca Marin JA;
Mendoza Berjano R; Molina Villalba |; Gonzélez Alzaga B; Aguilar Gardufio C; Rohlman DS; Gomez
Becerra MI; Lacasafia Navarro M. (2015). Postnatal arsenic exposure and attention impairment in
school children. Cortex, Volumen especial, 1-15 Q1; Percentil 94; IF: 4.279

EXPERENCIA DEL PROFESORADO EN LAS LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS A OTRAS MATERIAS
OFERTADAS NO ASOCIADAS A LAS ESPECIALIDADES DEL MASTER (UNIVERSIDAD DE ALMERIA)

Lineas de investigacion en las que desarrollan su investigacion los profesores del Master
relacionadas con las materias ofertadas, indicadas previamente en la memoria:

- Revisiones Sistematicas y Meta-andlisis.

- Construccion y adaptacién de pruebas psicoldgicas.

- Aplicacién de modelos psicométricos para la construccion de medidas psicoldgicas: modelos de
teoria de respuesta a los items.

- Investigacion mediante encuestas.

- Mejora en la conceptualizacion y medicidon del prejuicio.

- Mejora en la medicidon y conceptualizaciéon del fenotipo ampliado del autismo.

- Modelos de rasgo latente Teoria de la Respuesta al item, analisis factorial, ecuaciones
estructurales.

- Modelos empiricos de redes.
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Grupos de investigacion consolidados del Plan Andaluz de Investigacién (PAI) gue dirigen y/o a los
que pertenecen los profesores del Master (para mas informacién puede consultarse la pagina
web de la Universidad de Almeria):

https://www.ual.es/investigacion/investiga/grupos

- Investigacion en ciencias sociales y de la salud: metodologia y aplicaciones, Codigo PAI: HUM-845.
- Estudios psicosociales y metodoldgicos, Cédigo PAI: HUM-743.

Proyectos de investigacion financiados relacionados con las lineas de investigacion y materias
ofertadas, dirigidos por los profesores del Master o en los que han participado o participan:

Titulo del proyecto: Sistema de Evaluacién e Intervencién Multidimensional Personalizado en Justicia
Juvenil basado en la evidencia. Estrategias avanzadas de analisis inteligente y realidad virtual.
(EMPUIJA-T). Referencia: P18-RT-1469.

Entidad financiadora: Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad, de la Junta de
Andalucia.

Desde 2020 hasta 2022,

Investigador Principal: Juan Garcia Garcia

Titulo del proyecto: Discriminacién laboral: interseccionalidad de género y etnia y estrategias para
motivar la aceptacion de la igualdad en el ambito laboral. Referencia: P18-RT-668.

Entidad Financiadora: Programa Operativo FEDER- Andalucia. Modalidad Retos Consolidado.

Desde enero 2020 hasta diciembre 2022

Investigadora principal: M2 Isabel Cuadrado Guirado

Titulo del proyecto: Envejecimiento activo y MedMoriApp: una App para mejorar la adherencia al
tratamiento al alcance de tu mano. Referencia P18-RT-4806.

Entidad financiadora: Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020).
Cofinanciado por la Unién Europea, en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020
Desde 2020 hasta 2022

Cuantia de la subvencion: 99507 €

Investigador Principal: M. Angeles Ferndndez Estévez y Pablo Sayans Jiménez

Titulo del proyecto: Nuevas perspectivas de estudio de la discriminacién femenina en el dmbito
laboral. Referencia: UAL18-SEJ-DOQ7-B.

Entidad Financiadora: Programa Operativo FEDER-Andalucia.

Desde octubre 2019 hasta octubre 2021.

Investigadora principal: M2 Isabel Cuadrado Guirado

Titulo del proyecto: La integracién de los refugiados. Un andlisis de modelos de acogida, relaciones
intergrupales y proceso de aculturacion. Referencia: UAL18-HUM-C013-B.

Entidad Financiadora: Programa Operativo FEDER-Andalucia.

Desde octubre 2019 hasta octubre 2021.

Investigador principal: Pablo Pumares Fernandez (Universidad de Almeria).

Titulo del proyecto: Actitudes prejuiciosas, proceso de aculturacion y adaptacion de adolescentes de
origen inmigrante y autéctonos. Referencia: PS12016-80123-P.
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Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Programa estatal de fomento de la

investigacion cientifica y técnica de excelencia, Subprograma estatal de generacion del conocimiento.
Desde diciembre de 2016 hasta diciembre de 2019.
Investigadores principales: M2 Soledad Navas Lugue y Antonio J. Rojas Tejada.

Titulo del proyecto: Apoyo a la Inclusion Social, a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativoy la
Mejora de Competencias Basicas para Personas Reclusas en Europa (CALYPSOS), perteneciente al
Programa Erasmus+, Key Action 2: Strategic Partnerships. Financiado por la Comision Europea, segin
el Convenio de Subvencion nimero 2016-1-ES01-KA204-025656.

Desde el 01/09/2016 hasta el 30/11/2018

Investigador Principal: Juan Garcia Garcia

Titulo del proyecto de Investigacién de Excelencia: Elaboracién del Cuestionario de Burnout Granada
(CBG). Valoracién Psicométrica Bayesiana y Baremacién del CBG en dos Colectivos de Riesgo en
Andalucia. Referencia: P11-HUM-7771.

Entidad financiadora: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia.

Desde el 04/01/2017 hasta el 30/06/2018.

Investigador Principal: Emilia I. de la Fuente Solana

Titulo del proyecto: Andlisis juridico y cuantitativo de la violencia en la infancia y adolescencia:
Propuestas de intervencién socio-legal. Referencia: DER2014-58084-R.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad.

Desde 01/01/2015 hasta 31/12/2018.

Investigador Principal: Juan Garcia-Garcia y Ana M2, Pérez Vallejo

Titulo del proyecto: YMOBILITY - Youth mobility: maximizing opportunities for individuals, labour
markets and regions in Europe.

Principal Researcher: Thomas Faist. EU Coordination: Sapienza University of Rome, Italy. Spain
Coordination: University of Almeria.

Funding Institution: European Union’s Horizon 2020 Research and Innovation program under the
Grant Agreement.

Start: 01/03/2015 - 28/02/2018.

Numero de investigadores participantes de la Universidad de Almeria: 5. Entre ellos: Dra. M2 Soledad
Navas Luque, Dra. Isabel Cuadrado Guirado y Dr. Antonio Rojas Tejada

Entidad Coordinadora del Proyecto: Universita Degli Studi Di Roma La Sapienza.

Publicaciones relacionadas con las lineas de investigacion y materias ofertadas en el Master:

- Diaz-Batanero, C., Aluja, A., Sayans-Jiménez, P., Baillés, E., Ferndndez-Calderdn, F., Peri, J. M., ...
Gutiérrez, F. (2020). Alternative DSM-5 Model for Personality Disorders Through the Lens of an
Empirical Network Model. Assessment. doi:10.1177/1073191119897118.

- De la Rosa-Caceres, A., Stasik-O'Brien, S. Rojas Tejada, A.J., Sdnchez-Garcia, M., Lozano, O., & Diaz-
Batanero, C. (in press). Spanish Adaptation of the Inventory of Depression and Anxiety Symptoms
(IDAS-11) and a study of its psychometric properties. Journal of Affective Disorders.

- Ordofiez, J., Blanc, A., Navas, M.S., & Rojas, A.J. (2020). Acculturation preferences of Spaniards
towards Middle Eastern and Syrian refugees and their relationship with the stereotypical dimension
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of morality / Preferencias de aculturacién de espafioles hacia refugiados sirios y de Oriente Medio y

su relacién con la dimensién estereotipica de moralidad. International Journal of Social Psychology,
35(1), 9-36, DOI: 10.1080/02134748.2019.1682291

- Ordofiez-Carrasco, J., Cuadrado, |., & Rojas, A. (2020). Escala de dolor psicolégico: adaptacion de la
Psychache Scale al espafiol en jévenes adultos. Revista de Psiquiatria y Salud Mental. DOI:
10.1016/j.rpsm.2019.04.003

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., De la Fuente, L., & Zaldivar, F. (2020). Assessing the Interactions
between Strengths and Risk Factors of Recidivism through the Structured Assessment of Violence Risk
in Youth (SAVRY). International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(6), 2112. doi:
10.3390/ijerph17062112

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., De la Fuente, L., & Zaldivar, F. (2020). Funcionamiento
diferencial de los instrumentos SAVRY e YLS/CMI para la prediccidn del riesgo de reincidencia en
jévenes infractores espafioles. Psicothema, 32(2), 221-228. doi: 10.7334/psicothema2019.275

- Sanchez-Castelld, M., Ordofiez-Carrasco, J., Navas, M.S., & Rojas, A.J. (in press). Aculturacién y
adaptacion de adolescentes de origen inmigrante en Espafia: perfiles psicosociales de clases latentes.
International Journal of Social Psychology,

- Toro, R., Garcia-Garcia, J., & Zaldivar, F. (in press). Antisocial disorders in adolescence and youth,

according to structural, emotional, and cognitive transdiagnostic variables: A systematic review.
International Journal of Environmental Research and Public Health.

- Toro, R., Garcia-Garcia, J., & Zaldivar, F. (2020). Factorial Structure and Invariance Analysis of the
BIS-BAS Scale, IPIP-R Version. Journal of Rational-Emotive & Cognitive-Behavior Therapy, doi:
10.1007/s10942-020-00345-4

- Garcia-Garcia, J., De la Fuente-Sanchez, L., Zaldivar-Basurto, F., & Ortega-Campos, E. (2019).
Effectiveness of School-Based Anti-Bullying Programs in Spain: A Systematic Review. The European
Proceedings of Social & Behavioural Sciences EpSBS, LX-EDUHEM2018, 211-218. e-ISSN: 2357-1330

- Sayans-Jiménez, P., van Harreveld, F., Dalege, J., & Rojas, AJ. (2019). Investigating Stereotype
Structure with Empirical Network Models. European Journal of Social Psychology, 49(3), 604-621.
https://doi.org/10.1002/ejsp.2505

- Trillo, F., Zaldivar, F., & Garcia-Garcia, J. (2019). Familiar Adjustment of the Minors Who Are Victims
of Gender-Based Violence and Minors Immersed in a Divorce Process: an Exploratory Study.
Universitas Psychologica, 18(2), 1-10. doi: 10.11144/Javeriana.upsy18-2.famw

- Blanc, A., Sayans-liménez, P., Orddéiiez-Carrasco, J.L.,, & Rojas, AJ. (2018). Comparison of the
Predictive Capacity of the Erotophobia-Erotophilia and the Attitudes Toward Sexual Behaviors in the
Sexual  Experience of  Young  Adults.  Psychological  Reports, 121(5), 815-830.
https://doi.org/10.1177/0033294117741141

- Blanc, A. & Rojas, A.J. (2018). Use of Rasch person-item maps to validate a theoretical model for
measuring  Attitudes  toward  Sexual Behaviors. PLoS ONE  13(8): e0202551.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0202551

- Carrasco, N., Garcia-Garcia, J., y Zaldivar, F. (2018). Diferencias asociadas a la violencia filio-parental
en funcién del tipo de familia (“normalizadas” vs “en riesgo”) y parentesco de la victima. Revista de
Psicologia Clinica con Nifios y Adolescentes, 5, (3), 30-35. doi: 10.21134/rpcna.2018.05.3.4

- Fernandez-Calderdn, F., Diaz-Batanero, C., Rojas, A.J., Castellanos-Ryan, N., & Lozano, O.M. (2018).
Adaptation to the Spanish population of the Substance Use Risk Profile Scale (SURPS) and
psychometric properties. Adicciones, 30(3), 207-216. https://doi.org/10.20882/adicciones.909.

- Gil-Fenoy, M. J., Garcia-Garcia, J., Carmona, E., & Ortega-Campos, E. (2018). Antisocial Behavior and
Executive Functions in Young Offenders. Psicodiddctica, 23(1), 70-76.
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- Lozano 0.M, Diaz-Batanero, C., Rojas A.J., Pilatti, A., & Fernandez-Calderdn, F. (2018). Concordance
between the original and short version of the Impulsive Behaviour Scale UPPS-P using an IRT model.
PLoS ONE 13(3): e0194390. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0194390

- Ordoiiez-Carrasco, J.L., Salgueiro, M., Sayans-Jiménez, P., Blanc-Molina, A., Garcia-Leiva, J.M,,
Calandre, E.P., & Rojas, A.J. (2018). Psychometric properties of the Spanish version of the 12-item
Interpersonal Needs Questionnaire in fibromyalgia syndrome patients. Anales de Psicologia, 34 (2),
274-282. DOI: 10.6018/analesps.34.2.293101

- Sayans-liménez, P., Cuadrado, |., Blanc, A., Orddfiez-Carrasco, J.L., & Rojas, A.J. (2018). Morality
Stereotype Content Scale (MSCS): Rasch analysis and evidences of validity. Ceskoslovenska
psychologie/Czechoslovak Psychology, 62(4), 336-381.

- Garcia-Garcia, J., Ortega, E., De la Fuente, L., Zaldivar, F., & Gil-Fenoy, M. J. (2017). Systematic Review
of the Prevalence of School Violence in Spain. Procedia Social and Behavioral Sciences, 237, 125-129.
- Godoy-Giménez, M., Gonzalez-Rodriguez, A., Cafiadas, F., Estévez, A. F., & Sayans-Jiménez, P. (2017).
Psychometric Properties of the Spanish Version of the Broad Autism Phenotype Questionnaire:

Strengths, Weaknesses, and Future Improvements. Journal of Autism and Developmental Disorders,
48, 770-783. d0i:10.1007/s10803-017-3438-0

- Ledn, |, Garcia-Garcia, J., Roldan-Tapia, L. (2017). Escala de reserva cognitiva: ajuste del modelo
tedrico y baremacion [Cognitive reserve scale: testing the theoretical model and norms]. Revista de
Neurologia, 64, 7-16.

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., & Zaldivar, F. (2017). The Predictive Validity of the Structured
Assessment of Violence Risk in Youth for Young Spanish Offenders. Frontiers in Psychology, 8:577.

- Sayans-lJiménez, P., Cuadrado, |., Rojas, A.J.,, & Barrada, J.R. (2017). Extracting the Evaluations of
Stereotypes: Bi-factor Model of the Stereotype Content Structure. Frontiers in Psychology, 8, 1692.
DOI: 10.3389/fpsyg.2017.01692.

- Ledn, |., Garcia-Garcia, J., Roldédn-Tapia, L. (2016). Escala de Reserva Cognitiva y envejecimiento
[Cognitive Reserve Scale and ageing]. Anales de Psicologia, 32, 218-223.

- Ortega-Campos, E., Garcia-Garcia, J., Gil-Fenoy, M. J., & Zaldivar, F. (2016). Identifying Risk and
Protective Factors in Recidivist Juvenile Offenders: A Decision Tree Approach. PLoS ONE, 11(9):
e0160423.

- Diaz, C., Navarro, Y., Climent, J. A, Ortega, E., Lépez, M. J., & Casado, J. (2016). Pérdida y
afrontamiento en desempleados: adaptacién del Inventario Texas Revisado de Duelo a la situacion de
pérdida de empleo. Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacion Psicoldgica, 42(2), 111-124.
- Garcia-Garcia, J., Ortega-Campos, E., Zaldivar, F., & Gil-Fenoy, M. J. (2016). Prediccion del riesgo de
reincidencia en una muestra de menores infractores espafioles. Evidencias de validez del SAVRY.
Psicumex, 6(1), 83-95.

- De la Fuente, E.l., Garcia, J., Cafiadas, G., San Luis, C., Cafladas, G.R, Aguayo, R., De la Fuente, L., &
Vargas, C. (2015). Psychometric properties and Scales of the Granada Burnout Questionnaire applied
to nurses. International Journal of Clinical and Health Psychology, 15 (2): 130-138.

EXPERENCIA DEL PROFESORADO EN LAS LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS A OTRAS MATERIAS
OFERTADAS NO ASOCIADAS A LAS ESPECIALIDADES DEL MASTER (UNIVERSIDAD DE HUELVA)

Lineas de investigacidon en las que desarrollan su investigacion los profesores del Master
relacionadas con las materias ofertadas, indicadas previamente en la memoria:

CSV: 435768451299915073676524 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=435768451299915073676524



Tniversidad
de Huel

- Aplicacién de modelos psicométricos para la construccién de medidas psicolégicas: modelos de

teoria de respuesta a los items.

- Conceptualizacién y medida de las actitudes sexuales.

- Proceso de aculturacion.

- Disefios de instrumentos de medida psicoldgicos y neuropsicoldgicos en salud.

- Consumo de drogas y alcohol: efectividad y eficacia de las estrategias de reduccién del dafio e
intervenciones en el dmbito terapéutico.

- Aproximaciones metodoldgicas aplicadas al estudio de la personalidad y la psicopatologia.

- Consumo recreativo de alcohol y otras drogas: patrones de consumo, factores de proteccién, y
consecuencias asociadas.

- Trastornos por consumo de sustancias.

- Comorbilidad psiquiatrica.

- Trastornos de personalidad.

- Psicometria.

- Psicologia de la salud, Analisis de Datos.

Grupos de investigacidn consolidados del Plan Andaluz de Investigacidn (PAl) gque dirigen y/o a los
que pertenecen los profesores del Master:

- Estudios psicosociales y metodolégicos, Codigo PAl: HUM-743.
- Métodos y técnicas de investigacién en Ciencias Sociales y de la Salud: aplicaciones y aprendizaje,
Cadigo PAI: SEJO53

Proyectos de investigacién financiados relacionados con las lineas de investigacién y materias
ofertadas, dirigidos por los profesores del Master o en los que han participado o participan:

Titulo del proyecto: Network-Psycho: modelizacion a través de redes empiricas de las conexiones
entre facetas y rasgos psicolégicos

Entidad financiadora: Programa Operativo FEDER Andalucia

Desde 01/01/2020 hasta 31/12/2021

Investigador Principal: Carmen Diaz y Oscar M. Lozano

Titulo del proyecto: Impacto de las estrategias conductuales de proteccién sobre la salud ante el
consumo abusivo de alcohol en jévenes: un estudio longitudinal en el marco de la Teoria de Accidn
Planificada (PI-0503-2018)

Entidad financiadora: Consejeria de Salud (Junta de Andalucia)

Desde 01/01/2019 hasta 01/01/2021

Cuantia de la subvencién: 10476,50 €

Investigador Principal: Fermin Fernandez Calderdn

Titulo del proyecto: Estudio longitudinal de una nueva bateria neuropsicoldgica para la prevencién
de recaidas de pacientes con trastornos por consumo de alcohol y cocaina: estudio de precision y
evidencias de validez (PS12016-79368-R)

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y competitividad. Programas Retos

Desde 01/01/2017 hasta: 31/12/2019

Investigador Principal: Oscar M. Lozano
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Titulo del proyecto: Estudio longitudinal del efecto del tratamiento sobre la recuperacion de las
funciones ejecutivas en pacientes con dependencia a cocaina y alcohol: implicaciones sobre los
resultados terapéuticos (2016/034)

Entidad financiadora: Plan Nacional sobre Drogas. Ministerio de Sanidad

Desde 01/01/2017 hasta 31/12/2019

Investigador Principal: Oscar M. Lozano

Titulo del proyecto: Actitudes prejuiciosas, proceso de aculturacion y adaptacion de adolescentes de
origen inmigrante y autéctonos (Referencia PSI2016-80123-P).

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Agencia Estatal de Investigacion. Plan
Estatal de 1+D+1 2013-2016.

Desde 30/12/2016 hasta 29/12/2019.

Cuantia de la subvencién: 27.000 euros.

Investigador Principal: Dra. M2 Soledad Navas Luque y Dr. Antonio Rojas Tejada.

Titulo del proyecto: YMOBILITY - Youth mobility: maximizing opportunities for individuals, labour
markets and regions in Europe.

Principal Researcher: Thomas Faist. EU Coordination: Sapienza University of Rome, Italy. Spain
Coordination: University of Almeria.

Funding Institution: European Union’s Horizon 2020 Research and Innovation program under the
Grant Agreement.

Start: 01/03/2015 - 28/02/2018.

Numero de investigadores participantes de la Universidad de Almeria: 5. Entre ellos: Dra. M2 Soledad
Navas Luque, Dra. Isabel Cuadrado Guirado y Dr. Antonio Rojas Tejada

Entidad Coordinadora del Proyecto: Universita Degli Studi Di Roma La Sapienza.

Titulo del proyecto: Analisis de la intervenciéon de los pacientes con patologia dual: estudio
longitudinal sobre los factores que intervienen en la estabilidad psicopatolégica y la calidad de vida
(P10287-2014)

Entidad financiadora: Fundacién Progreso y Salud. Consejerfa de Salud de la Junta de Andalucia
Desde 31/07/2015 hasta 30/07/2017

Investigador Principal: Oscar M. Lozano

Publicaciones relacionadas con las lineas de investigacion y materias ofertadas en el Master:

- De la Rosa, A., Stasik-O’Brien, S., Rojas, A. J., Sdnchez-Garcia, M., Lozano, O. M., Diaz-Batanero, C.
(2020). Spanish Adaptation of the Inventory of Depression and Anxiety Symptoms (IDAS-Il) and a
study of its psychometric properties. Journal of Affective Disorders. (Q1)

- De la Rosa Caceres, A., Lépez, J. R., Fernandez-Calderdn, F., Lozano, O. M., Moraleda-Barreno, E., &
Diaz-Batanero, C. (2020). Capacidad discriminativa del deterioro funcional del Inventario de
Personalidad DMS-5 Short Form en pacientes con trastorno por uso de sustancias. Adicciones. (Q1)

- Diaz-Batanero, C., Aluja, A., Sayans-liménez, P., Baillés, E., Fernandez-Calderdn, F., Peri, J. M., Vall,
G., Lozano, O. M., Gutiérrez, F. (2020). Alternative DSM-5 model for personality disorder through the
lens of an empirical network model. Assessment. Doi: 10.1177/1073191119897118. (Posicién:
14/130; Q1)
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- Fernandez-Calderdn, F., Vidal-Giné, C., Rojas-Tejada, A.J., Lozano-Rojas, O.M. (en prensa). Patterns
of simultaneous polysubstance use among partygoers: correlates and differences in adverse acute
effects experienced. Journal of Psychoactive Drugs.

- Garcia-Rodriguez, M. P., Carmona, J., Fernandez-Serrat, M. L., & Teixidé-Saballs, J. (2020). Spanish
principals: Motives for accession and difficulties in enacting the role. Educational Management
Administration & Leadership, 48(1), 45-63. doi: https://doi.org/10.1177/1741143218781071.

- Lozano-Rojas, O0.M.; Carmona, J.; Mufioz-Silva, A.; Fernandez-Calderén, F.; Diaz-Batanero, C,;
Sanchez-Garcia, M. (en prensa). Adult ADHD Self-Report Scale: Comprehensive Psychometric Study
in a Spanish SUD Sample. Journal of Attention Disorders. DOI 0.1177/1087054716664410

- Ordofiez, J., Blanc, A., Navas, M.S., & Rojas, A.J. (2020). Acculturation preferences of Spaniards
towards Middle Eastern and Syrian refugees and their relationship with the stereotypical dimension
of morality / Preferencias de aculturacién de espafioles hacia refugiados sirios y de Oriente Medio y
su relacién con la dimensién estereotipica de moralidad. International Journal of Social Psychology,
35(1), 9-36, DOI: 10.1080/02134748.2019.1682291

- Vera, B.; Vidal-Giné, C.; Lozano-Rojas, O.M.; Fernandez-Calderdn, F. (2020). Harm Reduction
Behaviors among polysubstance users who consume ecstasy: Can they reduce the negative
consequences? An exploratory study. Drugs: Education, Prevention and Policy, 27(1), 49-59.Doi:
https://doi.org/10.1080/09687637.2018.1544225

- Albein-Urios, N., Gonzalez, J. M., Lozano, O. M., & Verdejo-Garcia, A. (2019). Dysfunctional
personality beliefs linked to emotion recognition deficits in individuals with cocaine addiction and
personality disorders. Frontiers in Psychiatry, 10, 431. (Q2)

- Blanc, A, Byers, E. S., & Rojas, A. J. (2019). Attitudes toward Sexual Behaviours Scale. In Milhausen,
R., Sakaluk, J. D. Fisher, T. D., Davis, C. M., Yarber, W. L. (Eds.) pp. 423-426, Handbook of sexuality
related measures (4th ed.). New York: Routledge.

- Castine, B. R., Albein-Urios, N., Lozano, O. M., Martinez-Gonzalez, J. M., Hohwy, J., & Verdejo-Garcia,

A. (2019). Self-awareness deficits associated with lower treatment motivation in cocaine
addiction. The American Journal of Drug and Alcohol Abuse, 45(1), 108-114. (Q2)

- Dacosta-Sanchez, D., Fernandez-Calderdn, F., Gonzalez-Ponce, B., Diaz-Batanero, C., Lozano, O. M.
(2019). Severity of substance use disorder: utility as an outcome in clinical setting. Alcoholism: Clinical
and Experimental Research, 43(5), 869-876. Doi: 10.1111/acer.14020. (Posicion: 5/19; Q2)

- Diaz-Batanero, C., Ramirez-Lépez, J., Dominguez-Salas, S., Fernandez-Calderdn, F., Lozano, O. M.
(2019). Personality Inventory for DSM-5-Short Form (PID-5-SF): Reliability, factorial structure, and
relationship with functional impairment in dual diagnosis patients. Assessment, 26(5), 853-866. Doi:
10.1177/1073191117739980. (Posicion: 14/130; Q1)

- Fernandez-Calderodn, F.; Diaz-Batanero, C.; Barrat, M.J.; Palamar, J.J. (2019). Harm reduction
strategies related to dosing and their relation to harms among festival attendees who use multiple
drugs. Drug and Alcohol Review.38(1):57-67. doi: 10.1111/dar.12868

- Gémez-Bujedo, J., Dominguez-Salas, S., Pérez-Moreno, P. J., Moraleda-Barreno, E., Lozano, O. M.
(2019). Reliability and validity evidence of a new interpretation bias task in patients diagnosed with
drug use disorders: a preliminary study of the Word Association Task for Drug Use Disorder (WAT-
DUD). The American Journal of Drug and Alcohol Abuse, 45(4), 365-376. Doi:
10.1080/00952990.2018.1559848. (Posicién: 36/130; Q2)

- Gonzalez Ponce, B. M., Diaz-Batanero, C., Vera, B. D. V., Dacosta-Sanchez, D., & Fernandez-Calderdn,
F. (2019). Personality traits and their association with drug use and harm reduction strategies among
polysubstance users who attend music festivals. Journal of Substance Use, 1-9.

- Jiménez-Ros, A.M., Carmona-Marquez, J., Pascual, L.M. (2019). Pathological worry in Portugal: The
Portuguese version of the Penn State Worry Questionnaire (PSWQ). The Spanish Journal of
Psychology, 22, e63. doi: https://doi.org/10.1017/sjp.2019.61.
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- Joaquin-Mingorance, M., Arbinaga, F., Carmona-Marquez, J., & Bayo-Calero, J. (2019). Coping
strategies and self-esteem in women with breast cancer. Anales de Psicologia, 35(2), 188-194. doi:
https://doi.org/10.6018/analesps.35.2.336941

- Manchefio-Barba, J. J., Navas-Leon, S., Gutiérrez-Lopez, M. L., de la Rosa-Caceres, A., & Caceres-
Pachdn, P., Lozano, O. M. (2019). Analysis of the profiles of patients with dual pathology attending
addiction centers, mental health centers, and a coordinated service. Anales de Psicologia, 35(2), 233-
241.(Q3)

- Moraleda-Barreno, E., Dominguez-Salas, S., Diaz-Batanero, C., Lozano, O. M., Lorca-Marin, J. A.,
Verdejo-Garcia, A. (2019). Specific aspects of a cognitive impulsivity are longitudinally associated with
lower treatment retention and greater relapse in therapeutic community treatment. Journal of
Substance Abuse Treatment, 96, 33-38. Doi: 10.1016/].jsat.2018.10.004. (Posicion: 41/130; Q2)

- Moraleda-Barreno, E., Ramirez-Lépez, J., Ferndndez-Calderdn, F., Lozano, O. M., Diaz-Batanero, C.
(2019). Personality traits among the various profiles of substance use disorder patients: new evidence
using the DSM-5 Section Il framework. European Addiction Research, 25, 238-247. Doi:
10.1159/00050806. (Posicién: 71/142; Q2)

- Arbinaga, F., Ferndndez-Ozcorta, E., Sdenz-Lépez, P., & Carmona, J. (2018) The psychological effects
of physical exercise: A controlled study of the placebo effect. Scandinavian Journal of Psychology,
59(6), 644-652. doi: https://doi.org/10.1111/sjop.12482.

- Batanero, C., Gea, M.M,, Arteaga, P., Contreras, J.M, & Diaz-Batanero, C. (2018). Content knowledge
of correlation and regression in prospective teachers. Relime

- Blanc, A, Byers, S. E., & Rojas A. J. (2018). Evidence for the validity of the Attitudes toward Sexual
Behaviours Scale (ASBS) with Canadian young people. Canadian Journal of Human Sexuality, 27, 1-11.
doi:10.3138/cjhs.2017-0024

- Blanc, A. & Rojas, A.J. (2018). Use of Rasch person-item maps to validate a theoretical model for
measuring  Attitudes  toward  Sexual  Behaviors. PLoS ONE  13(8): e0202551.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0202551

- Blang, A., & Rojas, A. J. (2018). Uso del preservativo, nimero de parejas y debut sexual en jévenes
en coito vaginal, sexo oral y sexo anal. Revista Internacional de Andrologia, 16, 8-14.
doi:10.1016/j.androl.2017.02.009 169

- Blanc, A., Sayans-liménez, P., Orddfiez-Carrasco, J.L., & Rojas, AJ. (2018). Comparison of the
Predictive Capacity of the Erotophobia-Erotophilia and the Attitudes Toward Sexual Behaviors in the
Sexual  Experience of  Young  Adults.  Psychological  Reports, 121(5), 815-830.
https://doi.org/10.1177/0033294117741141

- de los Cobos, J. P, Trujols, J., Alcaraz, S., Sifiol, N., Lozano, O. M., Gonzélez-Saiz, F. (2018).
Development and validation of the scale to assess satisfaction with medications for addiction
treatment-methadone for heroin addiction (SASMAT-METHER). International Journal of Drug
Policy, 142, 79-85. (Q1)

- Diaz-Batanero, C., Dominguez-Salas, S., Moraleda, E., Ferndndez-Calderdn, F., Lozano, O. M. (2018).
Attentional bias toward alcohol stimuli as a predictor of treatment retention in cocaine dependence
and alcohol user patients. Drug and Alcohol Dependence, 182: 40-47. Doi:
10.1016/j.drugalcdep.2017.10.005. (Posicion: 4/19; Q1)

- Fernandez-Calderdn, F., Diaz-Batanero, C., Barrat, M., & Palamar, J.J. (2018). Harm reduction
strategies related to dosing and their relation to harms among festival attendees who use multiple
drugs. Drug and Alcohol Review, 38, 57-67.

- Fernandez-Calderon, F., Diaz-Batanero, C., Rojas-Tejada, A. J., Castellanos-Ryan, N., & Lozano, O. M.
(2018). Adaptation to the Spanish population of the Substance Use Risk Profile Scale (SURPS) and
psychometric properties. Adicciones, 30(3), 207-217. (Q1) doi: 10.20882/adicciones.909

- Gonzalez-Saiz, F., Lozano, O. M., Trujols, J., Alcaraz, S., Sifiol, N., de los Cobos, J. P, (2018). Evidence
of validity and reliability of the Opiate Dosage Adequacy Scale (ODAS) in a sample of heroin addicted
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patients in buprenorphine/naloxone maintenance treatment. Drug and Alcohol Dependence, 183,
127-133.(Q1)

- Lozano, O. M., Diaz-Batanero, C., Rojas, A. J., Pilatti, A., Fernandez-Calderdn, F. (2018). Concordance
between the original and short version of the Impulsive Behaviour Scale UPPS-P using an IRT model.
Plos One, 13(3), e0194390. Doi: 10.1371/journal.pone.0194390. (Posicidon: 24/69; Q2)

- Martinez-Gonzalez, J. M., Lépez, R. V., Lozano, O. M., Verdejo-Garcia, A. (2018). Questionnaire of
core beliefs related to drug use and craving for assessment of relapse risk Cuestionario de creencias

nucleares relacionadas con el consumo de drogas y el craving, para la valoracion del riesgo de
recaida. Adicciones, 30(3), 170-179. (Posicién: 6/35; Q1)

- Manchefio, J. J., Cupani, M., Gutiérrez-Lépez, M., Delgado, E., Moraleda, E., Caceres-Pachon, P.,
Fernandez-Calderdn, F., Lozano, O. M. (2018). Classical Test Theory and Item Response Theory
produced differences on estimation of reliable clinical index in World Health Organization Disability
Assessment  Schedule 2.0. Journal of Clinical Epidemiology, 103, 51-59. Doi:
10.1016/j.jclinepi.2018.07.002. (Posicién: 8/98; Q1)

- Moraleda-Barreno, E., Diaz-Batanero, C., Pérez-Moreno, P. J., Gdmez-Bujedo, J., & Lozano, O. M.
(2018). Relations between facets and personality domains with impulsivity: New evidence using the
DSM-5 Section Il framework in patients with substance use disorders. Personality Disorders: Theory,
Research, and Treatment, 9(5), 490. (Q1)

- Ordofiez-Carrasco, J.L., Salgueiro, M., Sayans-liménez, P., Blanc-Molina, A., Garcia-Leiva, J.M,,
Calandre, E.P., & Rojas, A.J. (2018). Psychometric properties of the Spanish version of the 12-item
Interpersonal Needs Questionnaire in fibromyalgia syndrome patients. Anales de Psicologia, 34 (2),
274-282. DOI: 10.6018/analesps.34.2.293101

- Sayans-Jiménez, P., Cuadrado, |, Blanc, A., Ordéfiez-Carrasco, J.L., & Rojas, A.J. (2018). Morality
Stereotype Content Scale (MSCS): Rasch analysis and evidences of validity. Ceskoslovenska
psychologie/Czechoslovak Psychology, 62(4), 336-381

- Blanc, A., & Rojas, A. J. (2017). Valoracién de comportamientos sexuales mediante el método de
pares comparados en una muestra espafiola. Revista Argentina de Ciencias del Comportamiento, 9,
19-33.

- Blanc, A., & Rojas, A. J. (2017). Comportamientos sexuales convencionales, en solitario, a través de
las TIC y no convencionales en jévenes heterosexuales. Revista Espafiola de Comunicacion en Salud,
8,207-218. d0i:10.20318/recs.2017.4001

- Blanc, A., & Rojas, A. J. (2017). Instrumentos de medida de actitudes hacia la sexualidad: una revisién
bibliografica sistematica. Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacion — e Avalia¢do
Psicolégica, 1, 17-32. doi:10.21865/RIDEP43_17

- Blanc, A., Rojas, A., & Sayans-Jiménez, P. (2017). Erotofobia-erotofilia, asertividad sexual y deseo
sexual en mujeres inmigrantes que ejercen la prostitucion. Revista Internacional de Andrologia, 15,
15-22. doi:10.1016/j.androl.2016.07.002

- Carmona, J. (2017). La obesidad infantil y juvenil en el filo de la navaja. En M. Hervds, F.D. Rubio, y
Correa, R.L. (eds.) Formacion para el desarrollo en equidad de género, educacion sexual, gestion del
estrés, prevencion del acoso, salud en la mujer madura y vision critica de los medios de comunicacion
(pp. 173-194). Editorial Circulo Rojo. ISBN: 978-84-9183-226-3

- Cuevas-Toro, A.M., Diaz-Batanero, C., Delgado-Rico, E., & Vélez-Toral, M. (2017). Incorporacién del
mindfulness en el aula: un estudio piloto con estudiantes universitarios. Universitas Psychologica, 16
(4).

- Fernandez-Calderdn, F.; Cleland C.M.; Palamar, J.J. (2017). Polysubstance use profiles among
electronic dance music party attendees in New York City and their relation to use of new psychoactive
substances. Addictive Behaviors, 78, 85-93. Doi: https://doi.org/10.1016/j.addbeh.2017.11.004
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- Mufioz-Silva, A., Lago-Urbano, R., & Sanchez-Garcia, M. (2017). Family impact and parenting styles
in families of children with ADHD. Journal of Child and Family Studies, 26(10), 2810-2823.

- Mufioz-Silva A., Lago-Urbano R., Sanchez-Garcia M., & Carmona-Marquez J. (2017).
Child/Adolescent’s ADHD and Parenting Stress: The Mediating Role of Family Impact and Conduct
Problems. Frontiers in Psychology, 8:2252, 1-12.

- Palamar, J. J., Acosta, P., Fernandez-Calderdn, F., Sherman, S., & Cleland, C. M. (2017). Assessing
self-reported use of new psychoactive substances: The impact of gate questions. The American
Journal of Drug and Alcohol Abuse, 43(5), 609-617. Doi: 10.1080/00952990.2017.1322094

- Vélez-Moreno, A., Rojas, A. J., Rivera, F., Fernandez-Calderdn, F., Torrico-Linares, E., Ramirez-Lopez,
J., Gonzdlez-Saiz, F. & Lozano, O. M. (2017). The impact of personality disorders and severity of
dependence in psychosocial problems. International Journal of Mental Health and Addiction, 15(5),
1008-1022. (Q3)

- Vergara-Moragues, E., Verdejo-Garcia, A., Lozano, O. M., Santiago-Ramajo, S., Gonzdlez-Saiz, F.,

Espinosa, P. B., & Garcia, M. P. (2017). Association between executive function and outcome measure
of treatment in therapeutic community among cocaine dependent individuals. Journal of Substance
Abuse Treatment, 78, 48-55. (Q2)

- Contreras-Rodriguez, O., Albein-Urios, N., Vilar-Lépez, R., Perales, J. C., Martinez-Gonzalez, J. M.,
Fernandez-Serrano, M. J., Lozano, O. M, Clark, L., Verdejo-Garcia, A. (2016). Increased corticolimbic
connectivity in cocaine dependence versus pathological gambling is associated with drug severity and
emotion-related impulsivity. Addiction biology, 21(3), 709-718. (Posicién: 59/290; Q1)

- Diaz-Batanero, C., Navarro-Abal, Y., Climent, J.A., Ortega, E., Lopez-Lépez, M ., & Casado, J. (2016).
Pérdida y afrontamiento en desempleados: adaptacion del Inventario Texas Revisado de Duelo a la
situaciéon de pérdida de empleo. Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacién Psicoldgica. 42
(1).

- Dominguez-Salas, S., Diaz-Batanero, C., Lozano-Rojas, O. M., Verdejo-Garcia, A. (2016). Impact of
general cognition and executive function deficits on addiction treatment outcomes: Systematic
review and discussion of neurocognitive pathways. Neuroscience & Biobehavioral Reviews, 71, 772-
801. (Posicidon: 17/259; Q1)

- Fernandez-Calderdn, F., Vidal-Giné, C., Ldopez-Guerrero, J., Lozano, O. M. (2016). Reliability,
convergent and structural validity and cut-off score of the Severity of Dependence Scale for
recreational ketamine users. Addictive Behaviors, 60, 1-7. Doi: 10.1016/jaddbeh.2016.03.016.
(Posicién: 25/121; Q1)

- Godino, J.D., Gonzato, M., Contreras, A., Estepa, A., & Diaz-Batanero, C. (2016). Evaluacion de
conocimientos matematicos sobre visualizacién de objetos tridimensionales en profesores de
educacién primaria. Journal of Research in Mathematics Educaction, 6.

- Lozano, O. M., Carmona, J., Mufioz-Silva, A., Ferndndez-Calderdn, F., Diaz-Batanero, C., Sdnchez-
Garcia, M. (2016). Adult ADHD Self-Report Scale: Comprehensive Psychometric Study in a Spanish
SUD Sample. Journal of Attention Disorders. Doi: 10.1177/1087054716664410. (Posicion: 12/70; Q1)
- Lozano, O. M., Rojas, A. J., & Fernandez-Calderon, F. (2016). Psychiatric comorbidity and severity of
dependence on substance users: how it impacts on their health-related quality of life?. Journal of
Mental Health, 26(2), 119-126. (Q2)

- Sanchez-Garcia, M., Extremera, N., & Fernandez-Berrocal, P. (2016). The factor structure and
psychometric properties of the Spanish version of the Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence
Test. Psychological Assessment, 28(11), 1404.

- Vera, 0.D., Batanero, C., Diaz-Batanero, C., Lopez-Martin, M.M. (2016). Assessing psychology
student’s difficulties in elementary variance analysis. Didlogo Educacional, 48, 487-511. doi:
10.7213/dialogo.educ.16.048.DS11
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- Vidal-Giné, C.; Fernandez-Calderdn, F; Lépez-Guerrero, J. (2016). Patterns of use, harm reduction
strategies and their relation to risk behavior and harm in recreational ketamine users. The American
Journal of Drug & Alcohol Abuse, 42(3):358-69. Doi: 10.3109/00952990.2016.1141211

- Batanero, C., Cafladas, G., Diaz-Batanero, C. Gea, M. (2015). Judgment of Association between
Potential Factors and Associated Risk in 2x2 Tables: A Study with Psychology Students. The
Mathematics Enthusiast, 12, (3), pp. 347- 363.

- Carmona, J., Tornero, I., & Sierra, A. (2015). Body Image Avoidance Behaviors in Adolescence: a
Multilevel Analysis of Contextual Effects Associated to the Physical Education Class. Psychology of
Sport & Exercise, 16(3), 70-78.

- Contreras-Rodriguez, O., Albein-Urios, N., Perales, J. C., Martinez-Gonzalez, J. M., Vilar-Lépez, R.,
Fernandez-Serrano, M. J., Lozano, O.M., Verdejo-Garcia, A. (2015). Cocaine-specific neuroplasticity in

the ventral striatum network is linked to delay discounting and drug relapse. Addiction, 110(12),
1953-1962. (Posicion: 1/18; Q1)

- Fernédndez-Calderon, D., Fernandez, F., Ruiz-Curado, S., Verdejo-Garcia, A., Lozano, O. M. (2015).
Profiles of substance use disorders in patients of therapeutic communities: Link to social, medical and
psychiatric characteristics. Drug and alcohol dependence, 149, 31-39. (Posicion: 4/34; Q1)

- Godino, J.D., Aké, L.P., Contreras, A., Diaz-Batanero, C., Estepa, A. Blanco, T., Lacasta, E. Lasa, A.
Neto, T., Oliveras, L., & Wilhelmi, M. (2015). Disefio de un cuestionario para evaluar conocimientos
didactico-matematicos sobre razonamiento algebraico elemental. Ensefianza de las ciencias, 33 (1),
127-150

- Godino, J., Wilhelmi, M., Blanco, T., Contreras, A., Diaz-Batanero, C., Estepa, A., Lasa, A., & Bixirao,
T. (2015). Evaluacién de conocimientos didactico-matematicos sobre razonamiento algebraico
elemental de futuros maestros. Revista de Educacion, 370, pp.188-215. Doi: 10.4438/1988-592X-RE-
2015-370-303

- Lozano, O. M., Rojas, A. J., Foresti, K., & Zubaran, C. (2015). A polytomous Rasch analysis of the
English version of health-related quality of life for drug abusers test. The Spanish Journal of
Psychology, 18. (Q4)

- Perez-Padilla, J., Menendez, S., & Lozano, O. M. (2015). Validity of the Parenting Stress Index Short
Form in a sample of at-risk mothers. Evaluation Review, 39(4), 428-446. (Q3)

- Pilatti, A., Lozano, O. M., Cyders, M. (2015). Psychometric properties of the Spanish Version of the
UPPS-P Impulsive Behavior Scale: A Rasch Rating Scale analysis and confirmatory factor analysis.
Psychological Assessment, 7(4), e10-e21. (Posicién: 20/122; Q1)

- Rojas, A. J., Lozano, O.M., Foresti, K., Zolfaghari, E., & Zubaran, C. (2015). Comparison and
concordance of health-related quality of life tests among substance users. Health and Quality of Life
Outcomes, 13(1), 186. (Q2)

- Sanchez-Garcia, M., Fernandez-Calderon, F., Carmona-Marquez, J., Chico-Garcia, M., Velez-Moreno,
A., & Perez-Gomez, L. (2015). Psychometric properties and adaptation of the ASRS in a Spanish sample
of patients with substance use disorders: Application of two IRT Rasch models. Psychological
Assessment, 27(2), 524-533.

- Tornero, |., Sierra, A., Carmona, J., & Gago. J. (2015). Implicaciones didacticas para la mejora de la
imagen corporal y las actitudes hacia la obesidad desde la Educacidn Fisica. Retos, Nuevas tendencias
en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, 27, 105-108

-Vélez-Moreno, A., Gonzdlez-Saiz, F., Rojas, A. J., Torrico-Linares, E., Fernandez-Calderdn, F., Ramirez-
Lépez, J., Lozano, O. M. (2015). Reliability and validity of the Spanish version of the Substance
Dependence Severity Scale. European Addiction Research, 21, 39-46. Doi: 10.1159/000365282.
(Posicién: 67/142; Q2)

CSV: 435768451299915073676524 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=435768451299915073676524



Justificacion de la capacitacidn suficiente del personal del master para la imparticion del mismo

en modalidad semipresencial:

Profesorado de la Universidad de Almeria:

PROFESO | AREA CATEGORIA | Afios Titulo/Modalidad asignaturas/Plataforma Mate | Formacion
RADO CONOCI | PROFESION | experiencia ensefianza virtual utilizada riales | especifica en
MIENTO | AL en doce | ensefianza
ensefianzas ntes | multimodal
semipre/a elabo
distancia/on rados
line para
multi
moda
lidad
Profesor/ | Metodol | Titular Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL/Semipresencial- Sl SI. Cursos
al ogia Universida | 2004/05 optativa (experiencia piloto EEES)/WebCT impartidos por
Ciencias |d hasta la Unidad de
Comport actualidad Ensefianza
amiento virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/Aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Intervencién Psicoldgica en Ambitos Sl
Clinicos y Sociales UAL/Semipresencial-
obligatoria/WebCT
Master Investigacion Salud Mental S
UAL/semipresencial-optativa y troncal/Moddle y
WebCT
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | SI
UAL/multimodal-troncal/Blackboard Learn
Profesor/ | Metodol | Catedratico | Desde curso | Licenciatura Psicologia UNED/Aula Virtual apoyo SI. Cursos
a?2. ogia Universida | 1999/00 docencia a distancia-obligatoria/WebCT y ALF impartidos por
Ciencias |d hasta el Instituto
Comport actualidad Universitario de
amiento Educacién a
Distancia de la
UNED
Licenciatura Psicologia UAL/Semipresencial- S SI. Cursos
optativa (experiencia piloto EEES)/WebCT impartidos por
la Unidad de
Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/Aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Intervencién Psicolégica en Ambitos S
Clinicos y Sociales UAL/Semipresencial-
obligatoria/WebCT

Tniversidad
de Huel

-Vélez-Moreno, A., Lozano, O. M., Rojas, A. J., Sayans-Jiménez, P., Gonzalez-Saiz, F., & Ramirez-Lépez,
J. (2015). Validity evidence, sensibility and specificity of the severity dimension of the SDSS alcohol
dependence scale. Actas Espafiolas de Psiquiatria, 43(3), 99-108. (Q4)
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Master Investigacion Ciencias Comportamiento
UAL/Semipresencial-troncal/Blackboard Learn

S|

Profesor/
as.

Metodol
ogia
Ciencias
Comport
amiento

Ayudante
Doctor

Desde curso
2009/10
hasta
actualidad

Licenciatura en Psicopedagogia (UHU)/ Aula
virtual como apoyo a la docencia /Complemento
de formacion/Webct

Si

Si, cursos de
formacion
impartidos por
la unidad de
innovacion
docente en la
UHU

Licenciatura en Psicologia (UHU). Aula virtual
como apoyo a la docencia-troncal (experiencia
piloto EEES)/Webct

Si

Maestro Especialidades Educacion Fisica y
Especial (UHU)./Aula virtual como apoyo a la
docencia/Complemento formacién/Webct

Si

Grado en Psicologia (UHU)/Aula virtual como
apoyo a la docencia-troncal/WebCT

Si

Grado en Educacion Social (UHU)/Aula virtual
como apoyo a la docencia/troncal/ WebCT

Si

Grado en Psicologia (UGR)/Aula virtual como
apoyo a la docencia/roncal/Blackboard Learn

Si

Grado en Criminologia (UGR)/Aula virtual como
apoyo a la docencia/troncal/ Blackboard Learn

Si

Grado en Logopedia (UGR)/Aula virtual como
apoyo a la docencia/troncal/Blackboard Learn

Si

Grado en Psicologia (UAL)/Aula virtual como
apoyo a la docencia/troncal/Blackboard Learn

Si

Si, cursos de
formacion
impartidos por
la unidad de
innovacion
docente en la
UAL

Master en Psicologia General Sanitaria (UAL)/
Aula virtual como apoyo a la docencia
/troncal/Blackboard Learn

Si

Master en Investigacion en Ciencias del
Comportamiento (UAL)/
Semipresencial/troncal/Blackboard Learn

Si

Master en Direccion y Economia de la Empresa
(UAL)/Aula virtual como apoyo a la
docencia/troncal/Blackboard Learn

Profesor/
ad.

Metodol
ogia
Ciencias
Comport
amiento

Ayudante
doctor

Desde curso
2012/2013
hasta la
actualidad

Grado Psicologia UAL/Aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn

Master Investigacion Ciencias Comportamiento
UAL/semipresencial-troncal/Blackboard Learn

Si

Profesor/
abs.

Personali
dad,
Evaluacié

Titular
Universida
d

Desde curso
2004/05

Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn

Si

Si, cursos de
formacion
impartidos por

Tniversidad
de Huel
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ny
Tratamie
nto
Psicoldgic
o

hasta
actualidad

la unidad de
innovacion
docente en la
UAL

Master en Intervencidn Psicoldgica en ambitos
clinicos y sociales UAL/Aula virtual como apoyo a
la docencia-optativa y troncal/WebCT y
Blackboard Learn

Master Investigacion Ciencias Comportamiento
UAL/Semipresencial-optativa/Blackboard Learn

Master en Psicologia General Sanitaria UAL /Aula
virtual como apoyo a la docencia-optativa y
troncal/ Blackboard Learn

Profesor/
ab.

Psicologi
a Social

Catedratico
Universida
d

Desde curso
2004/05
hasta
actualidad

Licenciatura Psicologia UAL/aula virtual como
apoyo a la docencia-troncal (experiencia piloto
EEES)/Webct

SI. Cursos
impartidos por
la Unidad de
Enseflanza
virtual de la UAL

Licenciatura en Humanidades UAL/aula virtual
como apoyo a la docencia-troncal/Webct

Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn

Master Estudios Migratorios, desarrollo e
intervencion social/aula virtual como apoyo a la
docencia-optativa/Webct

Master Estudios e Intervencidn social en
inmigracion, desarrollo y GV/aula virtual como
apoyo a la docencia-optativa/Webct

Master Intervencion psicoldgica en dmbitos
clinicos y sociales/aula virtual como apoyo a la
docencia-complemento formacién/Webct

Master Investigacion Ciencias del
Comportamiento UAL/multimodal-
optativa/Blackboard Learn

Si

Profesor/
a’7.

Psicologi
a Social

Catedratico
Universida
d

Desde curso
2004/05
hasta
actualidad

Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn

SI. Cursos
impartidos por
la Unidad de
Ensefianza
virtual de la UAL

Grado en Fisioterapia/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn

Master en Psicologia General Sanitaria/aula
virtual como apoyo a la docencia-
optativa/WebCT y Blackboard Learn

Master en Intervencién Psicolégica en Ambitos
Clinicos y Sociales/aula virtual como apoyo a la
docencia-obligatoria/WebCT y Blackboard Learn

Master en Ciencias de la Enfermeria/aula virtual
como apoyo a la docencia-optativa/WebCT y
Blackboard Learn

Curso
académico
2015-16.

Master en Psicologia General Sanitaria. /aula
virtual como apoyo a la docencia-
obligatoria/WebCT y Blackboard Learn

SI. Cursos
impartidos por
la Unidad de
Ensefianza
virtual de la UAL

Tniversidad
de Huel
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Curso Master en Investigacién en Ciencias del
académico Comportamiento /aula virtual como apoyo a la
2015-16 docencia-obligatoria/WebCT y Blackboard Learn
hasta
actualidad
Curso Médster en Investigacion en Ciencias del S
académico Comportamiento /Aula Virtual, en su modalidad
2017-18 de Multimodalidad
hasta
actualidad
Profesor/ | Psicologi | Titular Desde curso | Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a SI. Cursos
as8. a Social Universida | 2004/05 la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn impartidos por
d hasta la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Relaciones Laborales UAL/aula virtual
como apoyo a la docencia-troncal/WebCT y
Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Si
UAL/multimodal-troncal/Blackboard Learn
Profesor/ | Psicologi | Titular Desde curso | Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a SI. Cursos
ag. a Social Universida | 2004/05 la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn impartidos por
d hasta la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Trabajo Social UAL/aula virtual como
apoyo a la docencia-troncal/WebCT y Blackboard
Learn
Grado Turismo UAL/aula virtual como apoyo a la
docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Grado Relaciones Laborales UAL/aula virtual
como apoyo a la docencia-troncal/WebCT y
Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Si
UAL/multimodal-troncal/Blackboard Learn
Profesor/ | Psicologi | Titular de Desde curso | Licenciatura Psicologia UNED/Aula Virtual apoyo | Si SI. Cursos
a 10. a Social Universida | 2002/03 docencia a distancia-obligatoria/WebCT y ALF impartidos por
d hasta el Instituto
actualidad Universitario de
Educacién a
Distancia (IUED)
de la UNED
Diplomatura Trabajo Social UNED/Aula Virtual Si
apoyo docencia a distancia-troncal/WebCT y ALF
Diplomatura Turismo UNED/Aula Virtual apoyo Si
docencia a distancia-optativa/WebCT y ALF
Master Universitario en Investigacion en Si
Psicologia UNED/Aula Virtual docencia a
distancia-optativa/ALF
Licenciatura Psicologia UAL/aula virtual como SI. Cursos
apoyo a la docencia-troncal (experiencia piloto impartidos por
EEES)/Webct la Unidad de
Ensefianza

virtual de la UAL

Tniversidad
de Huel
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Diplomatura Turismo UAL/aula virtual como
apoyo a la docencia-optativa (experiencia piloto
EEES)/Webct

Licenciatura en Ciencias del Trabajo UAL/aula
virtual como apoyo a la docencia-troncal
(experiencia piloto EEES)/Webct

Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn

Grado Turismo UAL/aula virtual como apoyo a la
docencia-troncal/WebCT

Master en Estudios de Género: mujeres, cultura
y sociedad UAL/aula virtual como apoyo a la
docencia-optativa/Webct

Master Intervencion psicologica en ambitos
clinicos y sociales/aula virtual como apoyo a la
docencia-troncal y optativa/Webct y Blackboard
Learn

Master Investigacion Ciencias Comportamiento
UAL/aula virtual como apoyo a la docencia-
optatival/Blackboard Learn

Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Si
UAL/multimodal-optativa/Blackboard Learn
Profesor/ | Psicobiol | Catedratica | Desde curso | Master en salud mental: Genética y Ambiente Sl SI. Cursos
all. ogia Universida | 2003/05 UAL/Semipresencialidad-obligatoria/Moodle y impartidos por
d hasta WebCt la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Si
UAL/multimodal-optativa/Blackboard Learn
Profesor/ | Psicobiol | Titular Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL/aula virtual como SI. Cursos
al2. ogia Universida | 2004/05 apoyo a la docencia-troncal (experiencia piloto impartidos por
d hasta EEES)/WebCT la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
y por
plataformas
gratuitas:
Coursera
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Investigacion Salud Mental S
UAL/semipresencial-optativa y troncal/Moddle y
WebCT
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | SI
UAL/multimodal-troncal/Blackboard Learn
Grado Psicologia UAL/Asignatura S
multimodal/WebCT y Blackboard Learn
Master en Estudios e Intervencion Social en
Inmigracién, Desarrollo y Grupos Vulnerables.
Apoyo a la docencia/WEBCT
Campus Andaluz Virtual/ Asignatura S
virtual/WebCT
Master Interuniversitario Neurotoxicologia y S

Psicofarmacologia/Asignatura Virtual/WEBCT

Tniversidad
de Huel
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Profesor/ | Psicobiol | Catedratico | Desde el Licenciatura en Psicologia. Experiencia piloto SI. Cursos
al3. ogia de curso 2005-2010. Fundamentos de Psicobiologia. impartidos por
Universida | 2005/06 la Unidad de
d hasta Ensefianza
actualidad virtual de la UAL
Licenciatura en Psicologia. Experiencia piloto S
2006-2008. Psicoendocrinologia. Virtualizacién.
Master Investigacion en Ciencias del
Comportamiento. Cursos 2016-2017 y 2017-
2018.
Profesor/ | Psicobiol | Titular Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL. Experiencia piloto SI. Cursos
ala. ogia Universida | 2004/05 EEES 2005-2010/Aula virtual como apoyo a la impartidos por
d hasta docencia la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Investigacion Salud Mental S
UAL/semipresencial-optativa /Moddle y WebCT
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | SI
UAL/multimodal-optativa/Blackboard Learn
Master en Ciencias del Sistema S
Nervioso/semipresencial-optativa/WebCT
Profesor/ | Psicologi | Titular Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL/Aula virtual como SI. Cursos
a 15. a Bésica | Universida |2004/05 apoyo a la docencia (experiencia piloto impartidos por
d hasta EEES)/WebCT la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Psicologia General Sanitaria/multimodal- | SI
optativa/Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Sl
UAL/multimodal-optativa/Blackboard Learn
Profesor/ | Psicologi | Catedratico | Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL/aula virtual como SI. Cursos
a l6. aBésica | Universida |2003/04 apoyo a la docencia/WebCT impartidos por
d hasta la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Grado Psicologia UAL/semipresencialidad o Sl
multimodalidad/Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Sl
UAL/ multimodal-troncal/Blackboard Learn
Profesor/ | Psicologi | Titular Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL. Experiencia piloto SI. Cursos
al7. a Basica | Universida |2004/05 EEES 2005-2010/Aula virtual como apoyo a la impartidos por
d hasta docencia la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Sl
UAL/multimodal-troncal/Blackboard Learn
Master Investigacion Salud Mental S

UAL/semipresencial-optativa/Moddle y WebCT

Tniversidad
de Huel
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Tniversidad
de Huel

Master en Ciencias del Sistema S
Nervioso/semipresencial-optativa/WebCT
Profesor/ | Psicologi | Catedratico | Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL. Experiencia piloto SI. Cursos
a18. a Basica |de 2004/05 EEES 2005-2010/Aula virtual como apoyo a la impartidos por
Universida | hasta docencia la Unidad de
d actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Sl
UAL/multimodal-troncal/Blackboard Learn
Profesor/ | Psicologi | Contratado | Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL. Experiencia piloto SI. Cursos
al9. a Basica | doctor 2004/05 EEES 2005-2010/Aula virtual como apoyo a la impartidos por
hasta docencia la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Psicologia General Sanitaria/multimodal- | Sl
optativa/Blackboard Learn
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Sl
UAL/multimodal-optativa/Blackboard Learn
Profesor/ | Psicologi | Titular Desde curso | Licenciatura Psicologia UAL. Experiencia piloto SI. Cursos
a 20. a Bésica | Universida |2004/05 EEES 2005-2010/Aula virtual como apoyo a la impartidos por
d hasta docencia la Unidad de
actualidad Ensefianza
virtual de la UAL
Grado Psicologia UAL/aula virtual como apoyo a
la docencia-troncal/WebCT y Blackboard Learn
Master Intervencion Psicoldgica en Ambitos Sl
Clinicos y Sociales /UAL/semipresencial-
optativa/WebCT
Master Investigacion Ciencias Comportamiento | Sl
UAL/multimodal-optativa/Blackboard Learn
Master en Psicologia General Sl
Sanitaria_ UAL/multimodal- optativa/Blackboard
Learn

Profesorado de la Universidad de Huelva:

PROFESOR | AREA CATEG | Afios Titulo/Modalidad Materiales docentes Formacién especifica en
ADO CONOCIMIENT | ORIA experiencia | asignaturas/Platafo | elaborados para ensefianza multimodal
0 PROFES | en rma ensefianza multimodalidad
IONAL | ensefianzas | virtual utilizada
semipre/a
distancia/o
nline
Profesor/a | Psicologia Titular | Cuatro Master en -Se elaboraron diferentes | -Métodos alternativos
1. Evolutiva Univers | afios Sexologia y documentos de trabajo, | de evaluacion.
idad Educacién asi como presentaciones | Vicerrectorado de
Sexual/La audiovisuales por parte | Tecnologias, Innovacién
sexualidad en el de los docentes parasu |y Calidad de la
ciclo vital/ La visionado en la Universidad de Huelva.
Plataforma Moodle | plataforma Moodle, asi 2007.
daba soporte alas | como tutoriales para la
T —— -Estudio de casos en las
orklfeedes del aulas universitarias: una
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master: presencial,
semipresencial y
virtual.

realizacién de casos
practicos

- Se apoyo el aprendizaje
con el visionado de
documentales cientificos
relacionados con los
contenidos de la
asignatura.

-La evaluacién
comprendié pruebas
escritas y la realizacion y
exposicion de
presentaciones por parte
del alumnado.

-Se realizaban tutorias no
presenciales con los
alumnos de las
modalidades
semipresencial y virtual
mediante el uso del
correo electrénico, la
plataforma Moodle y/o
videoconferencias.

metodologia centrada
en el aprendizaje.
Vicerrectorado de
Tecnologias, Innovacion
y Calidad de la
Universidad de Huelva.
2007.

-Webquest: propuesta
metodoldgica para usar
Internet en el aula.
Vicerrectorado de
Tecnologias, Innovacion
y Calidad de la
Universidad de Huelva.
2007.

-La pizarra digital como
recurso didactico.
Vicerrectorado de
Calidad y Formacion de
la Universidad de
Huelva. 2015.

-La evaluacién con
Moodle: calificador y
actividades calificables
(tareas). Plan de
Actualizacién Docente
de la Universidad de

Huelva. 2019.
Profesor/a | Metodologia Ayudan | Un afio Médster en Cursos:
2. Ciencias te Investigacion en
Comportamien | Doctor Ciencias del -Uso de las TICs para la
to Comportamiento/ innovacion en la
Asignatura: docencia universitaria.
Medicién basada -Como llegar a la
en la Teoria de excelencia docente.
Respuesta a los -Disefia tu asignatura en
ftems: Blackboard (Uso de la
Conceptualizacion, nueva plataforma
Andlisis e virtual).
Informes/Platafor
ma: aula virtual
Master en
Investigacion en
Ciencias del
Comportamiento/
Asignatura:
Procesos de
Aculturacion:
Conceptualizacion
y
Medida/Plataforma
:aula virtual
Profesor/a | Metodologia Ayudan | Mds de 10 | Universidad de Varias presentacionesy | Cursos:
3. Ciencias te afios Huelva actividades online (foros, |- Master en Docencia
Doctor Licenciatura en Universitaria.

Tniversidad
de Huel
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Tniversidad
de Huel

Comportamien Psicologia, ejercicios, preguntas de | Universidad de Huelva,
to Licenciatura en opcion multiple, etc.). 600 h
Psicopedagogia, ] - Curso de Formacion
Grado en Vldeoclas?s, inicial para nuevos
Psicologia, Grado Pres.entauones Gem profesores-tutores de la
en Educacién audio UNED. UNED, 100 h
Social. - WebCT y cursos de
doctorado de la UNED.
Modalidad:
UNED, 30 h
Presenu.al. Eeln - Introduccién a la
apoyo digital produccion de
Mas de 15

documentos
audiovisuales para
docencia. UNED, 30 h

asignaturas.

Plataforma:

Moodle

Master Varias presentacionesy | Jornadas:

Universitario en actividades online (foros, o
Estudios Avanzados | ejercicios, preguntas de |~ lll Jornadas practlc.as
en Cerebroy opcion multiple, etc.). de Moodle. Universidad
Conducta (Master de Huelva.

Oﬁ_dal d? la - Uso de la herramienta
Unlyer5|dad de AVIP para profesores-
Sevilla) tutores. UNED.
Modalidad:

Presencial con

apoyo digital

Asignatura: Analisis
Exploratorio de
Datos

Plataforma:
Blackboard

Master SAVECC en | - Videoclase: La

Andlisis del explicacién en Psicologia.
Comportamiento. | Preguntas de opcién
Modalidad: online. | multiple, actividades en
Plataforma: foros

Chamillo
- Videoclase:

Fundamentos de
economia conductual.
Preguntas de opcién
multiple, actividades en

foros.
Grado en Varias presentaciones y
Psicologia. UNED. | actividades online (foros,
Modalidad: a ejercicios, preguntas de
distancia opcién multiple, etc.).
Plataforma: aLF
Tutor de Manual en papel y en e-

Fundamentos de book para el estudio a
Investigacion (Area | distancia: Fernandez, V.
P. (2005). Procesos
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de Metodologia)
durante 4 cursos.

Tutor de
Psicometria (Area
de Metodologia)
durante un curso.

Tutor de Psicologia
del aprendizaje
(Area de Basica)
durante 4 cursos.

psicoldgicos bdsicos: un
andlisis funcional.
Pearson Educacion.

Profesor/a
4

Metodologia
Ciencias
Comportamien
to

Titular
Univers
idad

Diez afios

Médster en
Educacion sexual y
sexualidad

Documentos sobre
metodologia de la
investigacion.

Si, en la plataforma
Moodle.

Profesor/a
5.

Metodologia
Ciencias
Comportamien
to

Contrat
ado
Doctor

Desde
2006 (14
afios)

Fundamentos
Metodoldgicos en
Psicologia.

Métodos y técnicas
de investigacion en
Psicologia.

Disefios
Experimentales en
Psicologia.

La formacion con
Moodle: Calificador y
actividades calificables.

Asignaturas
presenciales con
plataforma on-line.

Plataforma WebCT
y Moodle.

Profesor/a
6.

Psicologia
Bdsica

Contrat
ado
Doctor

Desde
2005 hasta
actualidad
(profesor-
tutor
UNED)

F. de Psicobiologia,
Grado Psicologia/a
distancia, ALF.
Psicofisiologia,
Grado de
Psicologia/a
distancia, ALF.
Percepcién, Grado
de Psicologia/a
distancia, ALF.
Biologia, C. A.
UNED/ a distancia,
ALF.

Recursos (tareas, foros

).

Cursos de formacion
para profesores tutores
de la UNEd./

Uso de herramientas
AVIP

2006-2020
(profesor
asociado
dela U.de
Huelva)

- Ciencias
Psicosociales 1
grado de
Enfermeria/Moodl|
e.

- Neuropsicologia
Cogpnitiva.

- Psicologia
Aprendizaje.

Virtualizacion de
asignaturas.

- Iniciacion al disefio de
paginas web con
Dreamweaver./

- Planificacién y
metodologia innovadora
en el proceso educativo
en entornos virtuales. /

Tniversidad
de Huel
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Tniversidad
de Huel

- Evaluacion y - Manejo de pizarras
Rehabilitacion interactivas para la
neuropsicoldgica. docencia./

- Practicum de
- Formacion en la

Psicologia.

. Plataforma Moodle./
Percepcion y - Formacioén en
l\/Iemor-|/a. herramientas

- Emociony complementarias en
Motivacion. Moodle./

- Evaluacion

neuropsicolégica.
- Practicas de la
psicologia Clinica
Infantil.

- Practicas de
Neuropsicologia
Clinica.

- Utilizacidn de Test
y Pruebas
psicologicas.

- Tratamiento
cognitivo
conductuales de
los trastornos

mentales.
Profesor/a | Personalidad, Contrat | Desde Uso de la La evaluacion con
7. Evaluacién y ado curso plataforma virtual moodle: calificador y
Tratamiento Doctor | 2007/08 como actividad actividades calificables.
Psicoldgico hasta académica de la Universidad de Huelva.
actualidad | asignatura Noviembre de 2019 (4
obligatoria del horas).
Grado de
Psicologia,

Psicopatologia
General. Cursos:
2017-2018; 2018-
2019. Universidad

de Huelva.

Uso de la Los foros, las encuestas
plataforma virtual y otras herramientas de
como actividad gestion y dinamizacion
académica de la del aula en Moodle.
asignatura optativa Universidad de Huelva.
del Grado de Mayo de 2019 (3 horas).
Psicologia,

Evaluacion en
Psicologia Clinica Il.
Curso: 18-19.
Universidad de

Huelva.

Uso de la Formacidn para formar.
plataforma virtual Innovacion docente y
como actividad metodologias de
académica de la aprendizaje en red.
asignatura Escuela Andaluza de
obligatoria del Salud Publica.

CSV: 435768451299915073676524 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=435768451299915073676524



Tniversidad
de Huel

Master Oficial Consejeria de Salud.
General Sanitario, Diciembre de 2016 (30
Habilidades horas).

Terapéuticas del
Psicologo General
Sanitario. Cursos:
2016-2017; 2017-
2018; 2018-2019.
Universidad de

Huelva.

Uso de la Buenas prdcticas en el
plataforma virtual uso de la Plataforma
como actividad Virtual. Universidad de
académica de la Huelva. Abril de 2011 (2
asignatura horas).

obligatoria del

Master Oficial

General Sanitario,
Evaluacion.
Diagndstico e
intervencion en
pareja y familia.
Cursos: 2015-2016;
2016-2017; 2017-
2018; 2018-2019.
Universidad de

Huelva.

Uso de la Las plataformas de
plataforma virtual teleformacion.

como actividad Universidad de Huelva.
académica de la Febrero de 2009 (20
asignatura horas).

obligatoria del

Master Oficial

General Sanitario,
Evaluacion,
Diagndstico e
Intervencion en
Nifios y
Adolescentes.
Cursos: 2016-2017;
2017-2018; 2018-
2019. Universidad

de Huelva.

Uso de la Formacion en la
plataforma virtual plataforma de

como actividad teleformacion de
académica de la Moodle. 2008 (10
asignatura horas). Vicerrectorado
obligatoria del de Tecnologias,

Grado de Innovacioén y Calidad.
Psicologia, Técnicas Universidad de Huelva.

de Intervencion en
Psicologia Clinica I.
Curso: 2017-2018.
Universidad de
Huelva.
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Tniversidad
de Huel

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica de la
asignatura optativa
del Grado de
Trabajo Social,
Psicologia Clinica y
Salud. Curso: 2017-
2018. Universidad
de Huelva.

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica de la
asignatura optativa
del Grado de
primaria,
Psicopatologia
Infantil I. Curso:
2016-2017.
Universidad de
Huelva.

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica de la
asignatura optativa
del grado de
Psicologia,
Evaluacion en
Psicologia Clinica II.
Curso: 2014-2015.
Universidad de
Huelva.

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica de la
asignatura
obligatoria del
Grado de
Enfermeria,
Sexualidad y Salud.
Curso: 2014-2015.
Universidad de
Huelva.

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica de la
asignatura
obligatoria de la
Licenciatura de
Psicologia,
Psicopatologia
General. Cursos:
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Tniversidad
de Huel

2009-2010; 2010-
2011; 2011-2012;
2013-2014;
Universidad de
Huelva.

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica en el
curso de Libre
Configuracion,
Habilidades
Sociales e
Interpersonales.
Curso: 2011-2012.
Universidad de
Huelva.

Uso de la
plataforma virtual
como actividad
académica de la
asignatura de la
Diplomatura de
Magisterio,
Aspectos Evolutivos
y Educativos de la
Deficiencia. Cursos:
2007-2008; 2008-
2009. Universidad
de Huelva.

Profesora en el
Titulo propio
“Abordaje de la
Conducta Suicida”,
de modalidad
SEMIPRESENCIAL,
en el Médulo: la
conducta suicida
en la Infancia y la
Adolescencia.
Curso 2019-2020.
Universidad de
Huelva (5 créditos)

Coordinadora y
profesora del en el
Master “Gestion de
personasy
Mediacion en el
ambito laboral” de
modalidad a
DISTANCIA, en el
Mddulo de
Comunicacidn en la
Gestion del
Conflicto en el
Ambito Laboral.
Curso: 2012-2013.
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Tniversidad
de Huel

Universidad de
Huelva (3 créditos)

Con el desglose pormenorizado de la experiencia del profesorado en materia de formacion y
estudios semipresenciales se observa su capacitacion y solvencia para la imparticion del master
tanto en su version presencial como en su modalidad semipresencial.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacidon del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas
con discapacidad

El Mdster que se propone deriva de otro previo implantado con éxito en la Universidad de Almeria
desde el curso 2009-10, con una dotacion de medios personales y materiales suficientes con los que
vamos a continuar contando. Asimismo, la Universidad de Huelva dotard de los medios personales y
materiales necesarios para la correcta implantacion del nuevo master.

Se estima que el titulo tiene una dotacién de medios personales y materiales suficientes. En el caso
de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hard de acuerdo con los
Estatutos de las respectivas universidades, en concreto para la UAL los arts. 28 y ss. de los Estatutos
aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2018,
establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se hardn mediante concurso
publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgéanica de
Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica. Los procedimientos
incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admision de candidatos,
formacién de comisiones y de abstencidn, renuncia y recusacion de los miembros que la forman,
desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y
formalizacién del contrato laboral. A su vez, el art. 45 de los estatutos de la UAL, establece que la
contratacion y la seleccion garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso
selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de
Almeria vy la Universidad de Huelva quedan vinculadas y asume plenamente los contenidos de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo
autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promociéon de la igualdad de género en
Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Esto queda expresamente
recogido en sus Estatutos de la UAL y materializado en su Unidad de Igualdad de Género segun lo
previsto en su art.71 para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad.
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencidn Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacién de un servicio
administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de
distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del
Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el concepto de trabajo, que pivotaba sobre los
Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento) a otra basada en una gestidn por procesos
en la que se combata el fuerte cardcter centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
e Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
e Simplificacion de los procesos administrativos.
e Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
e Recepciény respuesta a las quejas y sugerencias.
e Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
e Fomentar la participaciéon de los ciudadanos en la toma de decisiones.

de.administracion.gob.es

EI ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestion Administrativa
de Alumnos vy el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de las Secretarias de log
Centros en la estructura del ARATIES, esta drea se ha convertido en el punto de atencion centralizada parg
todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con los procesos de gestién academlcag
administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacién, asesoramiento y orientacié®
acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académic
del alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS encargada de los tramites reIauonadoS‘
con el examen de acceso y los procedimientos de admision a la Universidad, de la gestién de las beca@
y ayudas a los estudiantes, tanto del Estado como de la propia Universidad, asi como de la matnculg
de los alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites
mantenimiento del expediente académico del alumno.

uda

Carpeta

gede.educacion

La Oficina de Atencion tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas y pos
turnos:

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo d
atencién necesitan, informardn de cuestiones muy puntuales y de rapida solucion, entregara
impresos, etc.

b) Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Sg
atenderdn las consultas y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadasy estructuradqu?
gue puedan ser atendidas utilizando un guion o manual de atencion de primer nivel, relacionada@J
con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que requieran mas
tiempo o atencion. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar Iogf’
documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacié@
determinadas demandas pueden ser transferidas al primer nivel. También se ocuparia d@
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mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes en el espacio web del Servicio. Para la
atencion al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.

A continuacion, se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
1 Administrador Informacién
3 Jefes de Negociado Informacién
1 Administrador Calidad-web
1 Jefe de Negociado
1 Puesto Base Auxiliar Administracién
5 Puesto Base Administrativo
3 Puesto Técnico Administracion
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
3 Jefes de Negociado de Becas
1 Administrador Acceso
3 Jefes de Negociado Acceso
1 Administrador Matricula
3 Jefes de Negociado Matricula
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
3 Puesto Base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Relaciones con los Centros
1 Jefe de Negociado Relaciones con los Centros
1 Administrador Traslados y Reconocimientos
3 Jefes de Negociado Traslados y Reconocimientos
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefes de Negociado Titulos
1 Administrador Actas y Certificaciones
2 Jefes de Negociado Actas y Certificaciones
1 Administrador Cobros y Documentacion
1 Jefe de Negociado Cobros y Documentacién
1 Administrador Trabajos Fin de Carrera y Tesis
3 Jefes de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis
4 Gestores Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
3 Jefes de Negociado
3 Puestos Base Administrativo
Ensefianza Virtual Asistida (EVA)
El detalle de los recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de ensefianza "n
presencial”, sus funciones e indicar si existe atencion 24 horas y 365 dias al afio.
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e Area de sistemas: Encargada del mantenimiento y gestién de los sistemas informéaticos donde se
encuentra alojado el servicio de Aula Virtual. Actualmente competencia del Servicio de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (STIC) de la Universidad de Almeria. Formado por mas de 45

personas, el STIC tiene asignados los siguientes técnicos al servicio de Aula Virtual.

o 1 técnico de sistemas
o 1técnico de base de datos
o 1 técnico de gestion de copias de seguridad

e Area de soporte tecnolégico y pedagégico: Encargada de la atencién y asesoramiento de los usuarios
del servicio de Aula Virtual. Actualmente encomendada al drea de Apoyo a la Gestidon Educativa con
Herramientas Informaticas de la Fundacion de la Universidad de Almeria con la siguiente relacién de
recursos:

o 1 técnico de soporte pedagogico
o 3 técnicos de soporte técnico

Otros recursos humanos disponibles de |la Facultad de Ciencias Experimentales:

CATEGORIA N° PERSONAS
Equipo directivo 4

PDI 38

PAS 7

SERVICIOS CENTRALES DE INVESTIGACION

ta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

e

Los Servicios Centrales de Investigacion (SCI) contribuiran al desarrollo del “Master en Laboratorice
Avanzado de Quimica” a través del equipamiento cientifico disponible que pueda ser necesario para la>
imparticion de las asignaturas contempladas en el Master, asi como del personal técnico especializada?
encargado de su utilizacion. La informacién detallada sobre el personal y las técnicas que utiliza est&
accesible en el enlace de la Web de la Universidad de AlmeriaZ
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/stecnicos/personas/index.htm. Un resumen de I&5
distribucion de dicho personal y su asociacion a un equipamiento especifico se recoge en el siguientes
cuadro.

Personal de los Servicios Técnicos de Investigacién de la UAL encargado de
Servicios relacionados con el Master.

. Numero de Numero de
Servicio P
técnicos doctores

Acidos nucleicos 1 1
Andlisis Elemental y Espectroscopia IR-Raman 1
Espectrometria de masas 2 1
Microscopia Electronica 2 1
Nitrégeno Liquido y Nieve Carbdénica 1
Rayos X (difraccion y fluorescencia) 1 1
Resonancia Magnética Nuclear 2 1

9157898165227330 - Verificable en https://sede.educaci

Se estima que el titulo tiene una dotacién de medios personales y materiales suficientes para iniciar s@
imparticién. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerd§
con los arts. 28 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, BOJ§
num. 247, de 24 de diciembre de 2018, establecen que las contrataciones del personal docente e investigadcg
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se hardn mediante concurso publico a las que se les dard la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley
Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica. Los procedimientos
incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos
de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de candidatos, formacién de comisiones
y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoraciéon de
méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacién del contrato laboral. A su vez, el art.
45 de los estatutos de la UAL, establece que la contratacion y la seleccidon garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de Almeria
queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Esto queda
expresamente recogido en sus Estatutos y materializado en su Unidad de Igualdad de Género segun lo previstg
en su art.71 para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad. S
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6.2- OTROS RECURSOS HUMANOS*

Todo el personal no docente asignado al master es funcionario de carrera asignado a la Escala
Administrativa. EI master lleva implantado desde 2015-16 y no requiere de nuevo personal.

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacion de
un servicio administrativo integral y de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado e
reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos y profesores, que se encontraban
dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en e
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion
y aislamiento) a otra basada en una gestion por procesos en la que se combata el fuerte caracten
centrifugo de este tipo de instituciones.

A continuacién, se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio

Categorias N° | Personal Funcionario
Jefe de Servicio 3 100%
Administradores de procesos 16 | 100%
Jefes de Negociado 30 | 100%
Puestos Base 16 | 100%

SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
1 Administrador Informacioén
3 Jefes de Negociado Informacién
1 Administrador Calidad-web
1 Jefe de Negociado
1 Puesto Base Auxiliar Administracion
5 Puesto Base Administrativo
3 Puesto Técnico Administracion
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Becas
3 Jefes de Negociado de Becas
1 Administrador Acceso
3 Jefes de Negociado Acceso
1 Administrador Matricula
3 Jefes de Negociado Matricula
1 Puesto Base Auxiliar Administracién
3 Puesto Base Administrativo
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Relaciones con los Centros
1 Jefe de Negociado Relaciones con los Centros
1 Administrador Traslados y Reconocimientos
3 Jefes de Negociado Traslados y Reconocimientos
1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefes de Negociado Titulos
1 Administrador Actas y Certificaciones
2 Jefes de Negociado Actas y Certificaciones
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1 Administrador Cobros y Documentacién
1 Jefe de Negociado Cobros y Documentacion
1 Administrador Trabajos Fin de Carrera y Tesis
3 Jefes de Negociado Trabajos Fin de Carrera y Tesis
4 Gestores Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
3 Jefes de Negociado
3 Puestos Base Administrativo

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
Simplificacion de los procesos administrativos.
Regulacién del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.
Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacion y Registro, el de Gestic%
Administrativa de Alumnos y el de Gestion Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva (ﬁ'
las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta area se ha convertido en el pun@
de atencion centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado coi
los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacion, asesoramlento’
y orientacion acerca de cualquier tramite relacionado con los estudios universitarios, con e$
expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de ambito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS encargada de los tramlte§
relacionados con el examen de acceso y los procedimientos de admision a la Universidadg
de la gestion de las becas y ayudas a los estudiantes, tanto del Estado como de la propiz%f
Universidad, asi como de la matricula de los alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos Io
tramites y mantenimiento del expediente académico del alumno.

mim

s:/ls
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By Carpet

La Oficina de Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de col
y por turnos:

Oofygob.es/ci

a) Linea 0: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan cla
qué tipo de atencion necesitan, informaran de cuestiones muy puntuales y de rapic
solucion, entregaran impresos, etc.

b) Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber c%
todo. Se atenderan las consultas y demandas mas usuales, perfectamenteg
procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un guion o manug
de atencion de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunas
y tramites mas frecuentes. g

c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o qug
requieran mas tiempo o atencion. En él se realizaria un estudio y seguimiento de las
consultas para actualizar los documentos de preguntas mas frecuentes y valorar, si tras
una adecuada sistematizacion, determinadas demandas pueden ser transferidas al prime;i'L
nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuente&
en el espacio web del Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espacio cerrado &b
publico.

duc@'l

Ensefanza Virtual Asistida (EVA)
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El detalle de los recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de
ensefanza "no presencial”, sus funciones e indicar si existe atencién 24 horas y 365 dias al afio.

La gestion de la Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) de la UAL esta
formada actualmente por tres personas con dedicacion completa, dos informaticos y una psicopedagoga,
asi como un director académico de la Unidad, que dan Soporte Técnico tanto al profesorado como al
alumnado de todos los titulos de la UAL con docencia semipresencial o virtual. Esta Unidad ha estado
funcionando, de forma continuada, desde el curso académico 2004/2005, primero con la plataforma WebCT
y actualmente con la plataforma de Ensefianza Virtual Blackboard Learn (Bb9).

Dando pleno servicio al:

soporte técnico de las plataformas de apoyo virtual a la docencia en sus distintas versiones de
software y para las distintas modalidades de virtualizacion de la docencia b-learning y/o e-
learning.

soporte técnico de las aplicaciones y desarrollos de utilidades que dan apoyo digital a las
ensefianzas de la universidad de Almeria.

soporte técnico de las herramientas y utilidades de seguimiento on line de la calidad académica.
emision de los informes y asesoramiento técnico que sobre tales cuestiones se le soliciten.

Se entiende que los medios resefiados son plenamente suficientes para la correcta gestion del plan de
estudios en su modalidad semipresencial

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra respaldado en cada una de sus
areas por los siguientes recursos humanos:

+ Area de sistemas: Encargada del mantenimiento y gestién de los sistemas informaticos donde se
encuentra alojado el servicio de Aula Virtual. Actualmente competencia del Servicio de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (STIC) de la Universidad de Almeria. Formado por mas de 45
personas, el STIC tiene asignados los siguientes técnicos al servicio de Aula Virtual.
* 1 técnico de sistemas
+ 1 técnico de base de datos
+ 1 técnico de gestidn de copias de seguridad
« Area de soporte tecnoldgico y pedagégico: Encargada de la atencion y asesoramiento de los usuarios del
servicio de Aula Virtual. Actualmente encomendada al area de Apoyo a la Gestion Educativa con
Herramientas Informaticas de la Fundacién de la Universidad de Almeria con la siguiente relacion de
recursos:
+ 1 técnico de soporte pedagdégico
* 3 técnicos de soporte técnico

e.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Se estima que el titulo tiene una dotacidon de medios personales y materiales suficientes. El titulo al qu§
extingue viene impartiéndose con normalidad desde el curso 2015-16 de forma presencial y de 2018
19 de manera semipresencial.

en https://

En el caso de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo con log
Estatutos de las respectivas universidades, en concreto para la UAL los arts. 28 y ss. de los Estatuto§
aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 201@
establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publlco
a las que se les daré la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y a:l
ordenamiento juridico vigente para la contrataciéon publica. Los procedimientos incluyen la solicitud 3
dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de Iog
concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de candidatos, formacién de comisiones§
de abstencién, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracmn
de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral. A su veg
el art. 45 de los estatutos de la UAL, establece que la contratacion y la seleccidn garantizaran la |gualda§
de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales dé
igualdad, mérito y capacidad.
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**Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Aimeria
y la Universidad de Huelva quedan vinculadas y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como el RDL
1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social. Esto queda expresamente recogido en sus Estatutos de la UAL y
materializado en su Unidad de Igualdad de Género segun lo previsto en su art.71 para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad.

De conformidad con las actuaciones desarrolladas por el Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e
Inclusion de la UAL, estos aspectos se concretan dentro de la estructura organica de la UAL en la

[%2]
Unidad de Atencion a la Diversidad Funcional que se dirige a todos los miembros de Ié
comunidad universitaria con diversidad funcional, temporal o permanente, derivada de un@
discapacidad o con necesidades educativas especiales que requieran de recursos y programag
de apoyo, ya sea mediante demanda directa o a través de programas generales dirigidos a tod§
la comunidad. Todas sus actuaciones y mecanismos se desarrollan y coordinan segun su Plan dé

actuacién para la atencién a la diversidad funcional en la Universidad de Almeria

/Isede.ad

Unidad de IgUALdad de la Universidad de Almeria que cumple con la funcién de promociong,‘fL
la igualdad de género en todos los niveles de la comunidad universitaria: En la docencia, en €]
aprendizaje, en la investigacion, en la innovacion y en la gestion. La UAL se ha comprometido co@
la implantacién de una cultura de igualdad y no violencia a través de la adopcion del | Plan d€
Igualdad 2020-2024, aprobado en Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2020. Este plan
comprende un conjunto de medidas y acciones de promocion, sensibilizacion y formaciépa
destinadas a todos los colectivos de nuestra universidad y, particularmente, a nuestros estudiante

con el objetivo de avanzar en la igualdad entre todas las personas, y desterrar del émbitg

académico las discriminaciones y el maltrato.
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7) Recursos Materiales y Servicios

| 7.1 Justificacion |
Las instalaciones generales de la Universidad de Almeria no presentan barreras
arquitectonicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad
de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que
evalua y prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de
la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto
por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

> Se puede apreciar cémo los medios y recursos materiales resultan adecuados para

garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefanzas
impartidas, permitiendo los tamafos de grupo previstos, el desarrollo de las
actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje
previstas.

> Para realizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento
de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca

Instalaciones:
> Metros cuadrados: 16.194.

Metros lineales de estanterias: 12.616 (8920 de libre acceso y 3696 en depdsito)
Puestos de lectura: 2327

Puestos de ordenadores de libre acceso: 128

9 Salas de trabajo (170 puestos de trabajo)

1 Seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas
movibles, cafion y pantalla de proyeccién

1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo y ampliacién con 240 puestos.
3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

> Red Wifi en todo el edificio.

VVVYYVYY

vV V

La Coleccién (enero 2018):
> Coleccioén en papel: Monografias: 234.475
Revistas: 926
> Coleccién electronica:
Books: 304.462
Revistas: 26.205
Bases de datos: 91

Préstamo:
- Préstamo de Portatiles
- Préstamo a domicilio
- Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Bibliotecas Universitarias

Andaluzas)
- Servicio de Préstamo Interbibliotecario
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- T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
- Apoyo a la investigacién: acreditaciones, certificaciones....
- Investiga: blog de apoyo a la investigacion

Otros servicios:
- Chat
- Informacion Bibliografica
- Adquisiciones bibliograficas
- Bibliografia recomendada en docencia y otra
- Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
- Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacién y Comunicaciéon

Aula de Informatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas
dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de
los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70
PC’s (50 HP 7900 y monitores TFT 19” - 20 HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores
TFT 23”)

Aula virtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la Universidad
de Almeria ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta Universidad, con el
que la Universidad de Almeria facilita el acceso al software licenciado de la UAL para
que se puedan realizar practicas docentes de las asignaturas sin restricciones espacio-
temporales.

El aula permite 90 conexiones simultaneas. La prestacion del servicio esta condicionada
a la disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras
trabajar.

Sdlo los alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria
pueden entrar en el Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el
usuario y clave que la Universidad de Almeria facilita a sus alumnos para acceder a los
servicios TIC (Aula Virtual).

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone
de dieciséis aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector
multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Aulas moviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos
aulas moéviles con 20 PC cada una.

135 portatiles de préstamo: Configuracién y mantenimiento de 135 portatiles disponibles
para préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.

Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de
sonido y megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de
proyeccion y sonido.
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- Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

- Sala Bioclimatica: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
sonido y megafonia.

- Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming,
videoconferencia, sonido, megafonia y traduccién simultanea.

- Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, videoconferencia, sonido y megafonia.

- Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccién simultanea.

- Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacion,
streaming, sonido, megafonia y traduccion simultanea.

Enseianza Virtual Asistida (EVA)

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria, que se ofrece a través de la
plataforma Blackboard Learn, ofrece diferentes herramientas de seguimiento del
rendimiento de los estudiantes que permiten, entre otras cosas, observar patrones y
reconocer cuando los estudiantes de un curso virtual podrian encontrarse en situacién de
riesgo. El rendimiento de los estudiantes también proporciona una ayuda para el disefio y
el control de la eficacia global de un curso virtual. Entre estas herramientas podemos
destacar:

- Informes de curso: permite ejecutar varios tipos de informes de curso para ver
informacion acerca del uso y la actividad del curso virtual. Ofrece resumenes del
uso del curso, como de las areas del curso utilizadas con mayor frecuencia y los
patrones de acceso al curso de estudiantes concretos.

- Panel de rendimiento: ofrece de manera resumida informacion relativa a la
actividad y el progreso de cada estudiante.

- Centro de retencidn escolar: ofrece una ayuda para descubrir qué estudiante
se encuentran en riesgo dentro en un curso virtual. La implicacién y la participacion
de los estudiantes se muestran de forma visual, en funcion de reglas
predeterminadas y de reglas definidas por los docentes, por lo que alertan
rapidamente de posibles riesgos. Permite ademas la comunicacion directa con los
estudiantes que tienen problemas y ayuda a tomar medidas inmediatas para
mejorar esta situacion.

- Seguimiento de Tareas y Evaluaciones: Con un centro de calificaciones
completo donde visualizar los resultados obtenidos por cada estudiante en las
actividades configuradas como evaluables.

Por otro lado, ya sea a través de la propia aplicacion movil de la plataforma, del correo
electronico o de avisos visuales dentro de los cursos virtuales, el servicio de Aula Virtual
ofrece notificaciones a los usuarios que los mantienen informados durante el proceso de
ensefianza aprendizaje.

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes
una experiencia de ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier
momento y lugar desde dispositivos con acceso a internet (todo tipo de ordenadores,
smartphones, tabletas, etc.) a los contenidos y herramientas educativas que se habilitan
en sus cursos virtuales.

Estas herramientas cubren todas las dimensiones que abarcan, dentro de las
tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en las diferentes
modalidades de ensefianza virtual.

Tniversidad
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- Dimension organizativa: Herramientas para gestion y mantenimiento de
usuarios y cursos.

- Dimension tecnoldgica: Herramientas para la monitorizacion del sistema.

- Dimension Pedagdgica: Herramientas que, pudiendo ser organizadas en cursos
virtuales, estimulan la interacciéon de los usuarios como son:

- Herramientas de comunicacion sincronas y asincronas: que permiten tanto
la conexidn entre usuarios de manera individual como colectiva. Incluyendo
ademas la posibilidad de realizar videoconferencias, lo que garantiza y
facilita, entre otras cosas, conferencias de video y audio de alta definicién,
uso compartido de aplicaciones, grabacion y reproduccidén de lecciones,
asistencia individualizada de estudiantes o tele-tutorias, etc.

- Herramientas para la generacion y visualizacion de contenidos, archivos
de texto, archivos multimedia, enlaces o embebido de contenidos externos,
etc. Todas estas herramientas permiten a los creadores agregar
alternativas accesibles.

- Herramientas para la evaluacion continua y formativa de los usuarios, ya
sea de manera individual o por grupos. Con funcionalidades que permiten
enviar retroalimentacion a los estudiantes de forma integrada en sus
propias actividades, sistema de rubricas de evaluacion, definicion de
objetivos y/o competencias y de anti-plagio.

- Herramientas para la colaboracién entre usuarios de un mismo curso y
entre grupos de usuarios, con sistema de comparticion de archivos,
comunicacion, etc.

- Herramientas de seguimiento y tutorizacion de toda la actividad que realizan
los diferentes usuarios de un curso virtual. Incluye ademas un sistema de
control automatico que, en base a unas reglas definidas por los docentes,
alerta de posibles estudiantes en riesgo.

El servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria presenta un sistema de control
de acceso asociado al directorio institucional bajo el protocolo LDAP. Las contrasefas
de las credenciales de los usuarios alojadas en este directorio siguen las siguientes
politicas de seguridad dictadas por el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (STIC) de la Universidad de Almeria:

La caducidad de la contrasefia es 6 meses.
Debe tener entre 8 y 30 caracteres (al menos 2 numéricos).

No debe contener el Login o nombre de usuario (ni viceversa).

No debe contener la contrasefa anterior (ni viceversa).

Debe diferenciarse del Login o nombre de usuario en al menos 3 caracteres.
Debe diferenciarse de la contrasefia anterior en al menos 3 caracteres.

No debe coincidir con ninguna de las 4 contrasenas anteriores.

Referente a los permisos de usuarios en el sistema de Aula Virtual, la Universidad de
Almeria ofrece a los usuarios 3 perfiles claramente diferenciados que se aplican por
usuario y curso: (1) rol o perfil profesor, para los docentes y con control total sobre los
cursos virtuales, (2) rol ayudante profesor, para docentes que solo van a realizar
seguimiento de la actividad de los estudiantes de un curso y (3) rol alumno, asignado a
los estudiantes, que permite participar en las actividades y consultar el contenido
disponible en el curso.

Tniversidad
de Huel
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El sistema de certificacion utilizado por el servicio de Aula Virtual de la Universidad de
Almeria actualmente de tipo SSL TERENA CA 3.

Este tipo de certificaciéon asegura la identidad de un equipo remoto y ademas prueba
su identidad ante un equipo remoto.

Actualmente el servicio de Aula Virtual de la Universidad de Almeria se encuentra
gestionado y hospedado dentro de la propia institucion.

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria
se encuentra alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas
condiciones Optimas para garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro
eléctrico (acometidas eléctricas dobles, sistema de alimentacion eléctrica ininterrumpida),
de climatizacién (condiciones de refrigeracion adecuadas), como de seguridad (control de
acceso por huellas dactilares, camaras de videovigilancia, sistema antiincendios y de
deteccion temprana).

El aplicativo de Blackboard Learn ademas se hospeda en una infraestructura hardware
formada por 2 servidores de aplicacion balanceados, con un almacenamiento centralizado
que integra duplicado de datos y que ademas esta configurado para facilitar la
escalabilidad del sistema.

El Servicio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (STIC) realiza
semanalmente copias de seguridad tanto de las maquinas donde se aloja el servicio de
Aula Virtual como de la base de datos.

Cabe destacar que se realizan 2 tipos de copias de seguridad del servicio de Aula Virtual.
Por un lado, las copias, antes nombradas, que realiza el Servicio de las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones (STIC) de cada uno de los servidores que forman el
cluster de Aula Virtual, copias que garantizan la restauracion del sistema completo en caso
necesario. Y, por otro lado, se realizan copias individuales de los cursos virtuales que
permiten la restauracién de manera individual de los contenidos y datos asociados a un
determinado curso. Estas ultimas copias se realizan al final de cada cuatrimestre
académico.

Independientemente, los docentes que hacen uso de la plataforma de ensefanza
virtual reciben formacion y tienen a su disposicion documentacion donde se les indica
como realizar copias de seguridad periddicas de sus cursos.

Los estudiantes de la Universidad de Almeria, independientemente de la modalidad en
la cursen sus estudios, tienen acceso a los siguientes servicios y/o recursos:

— Cuenta de correo institucional

- Acceso a servicio de Aula Virtual

— Acceso a servicios de colaboracion en la nube. Google Apps for Education.

- Acceso a software ofimatico. Microsoft Office 365 ProPlus.

- Acceso a recursos bibliograficos a través de la Biblioteca de la Universidad de
Almeria con servicios de préstamo remoto y/o a domicilio, incluyendo ademas el
préstamo de libros de otras bibliotecas universitarias andaluzas o Consorcio de
Bibliotecas Universitarias Andaluzas (CBUA).
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Para el uso correcto de todos estos recursos la Universidad de Almeria ofrece de manera
gratuita diferentes programas de formacién y documentacion para estudiantes.

Las necesidades técnicas actuales demandadas por la Universidad de Almeria para una
plataforma de teledocencia son las siguientes:

- Compatibilidad con el contenido y estructura de los objetos de aprendizaje creados
por los docentes de la universidad, ademas de con los estandares de contenidos
SCORM Yy IMS.

- Cumplir todas las directrices establecidas en el sitio Web Accessibility Initiative
(WAI) del World Wide Web Consortium (W3C).

- Compatibilidad con el sistema de gestion de estudiantes (SIS) interno.

- Herramientas de administracion para creacion de cursos y usuarios.

- Uso de roles definidos para docentes y estudiantes.

- Herramientas estadisticas.

- Integracién con redes sociales.

- Gestion de cuotas de espacio de disco para docentes y estudiantes.

— Compatibilidad con el estandar de interoperabilidad LTI

- Compatibilidad y/o aplicacion para dispositivos moviles, teléfonos y tabletas.

- Capacidad para realizar sesiones de trabajo a distancia y sincronas entre el
docente y los estudiantes.

- Sistema de control de plagio integrado.

- Sistema de alerta de estudiantes en riesgo.

Aunque bien es cierto que muchos de los sistemas de plataformas de ensefanza virtual o
LMS (Learning Management System) existentes actualmente ofrecen muchas de
estas funcionalidades transversales, solo la plataforma Blackboard Learn es compatible
con uno de los activos mas grandes e importantes que posee la Universidad de Almeria
en materia de tecnologias educativas. Y estos son, junto con la compatibilidad actual del
sistema de gestion de estudiantes (SIS), los objetos de aprendizaje que ano tras afio han
ido disefiando y estructurando nuestros docentes en las diferentes plataformas LMS que
la Universidad de Almeria ha ofrecido a su comunidad.

Blackboard Learn, como plataforma que sustenta el servicio de Aula Virtual de la
Universidad de Almeria, posee diferentes formas de extender sus capacidades y
funcionalidades, en principio disefiadas de manera transversal, para facilitar la diversidad
de metodologias aplicables en los diferentes modelos y areas de ensefanzas no
presenciales o semipresenciales como podrian ser:

- Disponibilidad de Plugins o Buildin Blocks: aplicaciones que se relacionan
directamente con el servicio de Blackboard Learn para agregarle nuevas
funcionalidades que por lo general pueden ser de desarrollo y uso especifico.

- Compatibilidad con el estandar de interoperabilidad LTI de IMS Global: al igual que
los Plugins o Building Blocks ofrecen la posibilidad de agregar nuevas
funcionalidades al sistema, pero en este caso facilita a los desarrolladores la
compatibilidad con varios sistemas.

Actualmente la Universidad de Almeria tiene desplegados en su servicio de Aula Virtual
diferentes desarrollos a medida que mejoran, dentro del contexto de la institucion, las
funcionalidades del sistema como son la ampliacién de informacion sobre los estudiantes
y la exportacion de calificaciones al sistema de actas institucional entre otras. En este
sentido, la unidad que atiende este servicio, estudia y gestiona las necesidad [=]%
las peticiones de los usuarios de la plataforma.

A @niversidad
’ de Huelva
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Blackboard esta totalmente comprometida a garantizar que todos los productos y servicios
que ofrecen sean utilizables y accesibles para todos los usuarios, independientemente de
su edad, capacidad o situacion. Todas las versiones de la plataforma Learn se disefian y
desarrollan de acuerdo con las Pautas de Accesibilidad para el Contenido Web (WCAG)
2.0 Nivel AA reconocidas a nivel internacional, asi como con los estandares de la Seccién
508 de la Access Board que exigen los Estados Unidos.

La Universidad de Almeria ademas ha realizado diversas auditorias de la plataforma
Blackboard Learn para garantizar que se cumplan y mantengan las expectativas de
accesibilidad y calidad.

Por otro lado, se ofrece tanto a docentes como estudiantes del servicio de Aula Virtual,
aplicaciones especificas para dispositivos moviles y tabletas que permiten interactuar y
recibir notificaciones de sus cursos virtuales.

La infraestructura software y hardware que sostiene el servicio de Aula Virtual de la
Universidad de Almeria ha sido disefiada y testeada para proporcionar acceso a todos
los usuarios docentes, estudiantes y personal de servicio de la institucion. Para ello se
dispone, como ha sido comentado anteriormente, de 2 servidores de aplicacion que
garantiza de manera individual 500 conexiones de usuarios de manera simultanea, lo que
hace un maximo de 1000 conexion simultaneas.

De manera periddica y gracias a la monitorizacion del sistema y a la auditoria de log de
este se chequea la disponibilidad y la carga del servicio. Anualmente se realiza un
estudio de previsién de almacenamiento y ancho de banda en funciéon de los cursos y
usuarios que se preve alojar y dar servicio en el sistema y en caso necesario se realiza
una redimension del sistema.

Por otro lado, el Servicio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(STIC) de la Universidad de Almeria realiza periodicamente pruebas o test de esfuerzo en
cada uno de sus servicios, incluido el de Aula Virtual. En este caso se realiza una bateria
de pruebas y simulacién que ofrece informacién sobre los limites del sistema.

Como se ha detallado con anterioridad el Servicio de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (STIC), que es el encargado de alojar en su Centro de Proceso de
Datos (CPD) el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de
Almeria, ofrece diferentes medios y procesos que garantizan la disponibilidad del entorno
virtual de aprendizaje.

Aparte de los medios técnicos antes citados, el STIC se encuentra certificado en el
conjunto de conceptos y buenas practicas usadas para la gestion de servicios de
tecnologias de la informacion, el desarrollo de tecnologias de la informacion y las
operaciones relacionadas con la misma en general (ITIL).

El correcto funcionamiento de la plataforma de ensefanza virtual requiere de una serie de
recursos referidos tanto al servidor de la plataforma en si como a los dispositivos
informaticos utilizados por los profesores en los centros de trabajo.

Acceso a internet a través de red local: La Universidad de Almeria cuenta con una red
local conectada a rediris (https://www.rediris.es/) que proporciona una velocidad de
conexion de 10 Gbps tanto de subida como de bajada, que destina 1 Gbps en exclusiva
para cada uno de los centros de trabajo desde los que impartiria su docencia: Facultad de
Derecho y Unidad de Ensefianza Virtual. Debe destacarse que, de dicha velocidad, el
Servicio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones estima una media %
de entre el 2 y el 3%, rara vez superior al 5%, con lo que se garantiza la correcta 3
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transmision de la informacion, con independencia de los recursos docente utilizados,
desde la plataforma del Master.

- Acceso remoto a VPN: Permite la conexion desde fuera de la Universidad de Almeria a
cualquier usuario de la misma con total acceso a los recursos ofrecidos, al establecer
una conexion que simula la conexion directa a la red local de la Universidad
(https://www.ual.es/conexion-red/vpn ).

- Acceso a red moévil 4G: Existen dispositivos moviles 4G que permitirian acceso a la red
al profesorado incluso en desplazamientos por motivos laborales. Puede verse mas
informacion en Acceso 4G a Internet

ARATIES (Area Atencién Integral al Estudiante)

El ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacién y
Registro, Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestidon Académica
de Alumnos.

Se ofrece una atencion personalizada en tres niveles:

— Linea 0: atencién al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atenciéon
necesita, informando también de cuestiones puntuales y de rapida solucion.

— Linea 1: Atencién Directa. Se atienden las consultas y demandas mas
usuales relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y
tramites mas
frecuentes.

— Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas
tiempo de atencion.

La atencidén personalizada se gestiona a través de una gestién de colas y por turnos
(ATENEO) que funciona a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de
cita telefénica, asi como a través de cita previa por Internet.

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y
académicos:

— Acceso y Admision.

— Becas

— Matricula

— Documentacion y Cobros

— Gestion del expediente académico, en general
— Reconocimientos de créditos

— Traslado Expediente académico

— Trabajos Fin de Grado y Master

— Solicitud y entrega de Titulos y SET

— Solicitud y entrega de certificaciones

— Registro general.

— Informacién administrativa y académica

La Universidad de Almeria cuenta, igualmente, co una Oficina Virtual

(https://oficinavirtual.ual.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf) que permite el Registro Electrénico
de documentos con certificado digital y con las claves de campus virtual y tiene publicada
informacion detallada de todos sus procedimientos de gestion académica y administrativa
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de estudiantes, con acceso a las distintas solicitudes via online, lo que facilitara la gestion
a los estudiantes del Master.

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
— Auditorio
— Salas de Juntas
— Salas de Grados
— Biblioteca Nicolas Salmerdn
— Servicios Técnicos
— Aulas de Informatica
— Area de Atencioén Integral al Estudiante
— Pabellon Polideportivo
— Comedor Universitario
— Cafeterias
— Centro Polideportivo-Piscina cubierta
— Instalaciones Deportivas al aire libre
— Guarderia
— Servicio Universitario de Empleo
— Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
— Centro de Promocién de la Salud
— Centro de Atencién Psicologica
— Servicio Médico
— Voluntariado y Cooperacién Internacional
— Centro de Lenguas Moderno
— Copisterias

Como recursos especificos para el desarrollo del Master se cuenta, también, con los
laboratorios de Psicologia Basica y Psicobiologia y los seminarios docentes de las areas
de conocimiento (Basica, Psicobiologia, Metodologia, Personalidad). Ademas, estan
disponibles la Docimoteca y la Hemeroteca de la Biblioteca. Como Centros donde se
pueden llevar a cabo investigaciones aplicadas contamos con el Centro de Evaluacion y
Rehabilitacion Neuropsicolégica (CERNEP) y la Unidad de Atencion Psicolégica, ambos
ubicados en la Universidad de Almeria. Finalmente, también se cuenta con Centros
externos, conveniados con la UAL, como el Centro de Alzheimer José Bueno, Unidad de
Atencion Temprana del Hospital Virgen del Mar, Asociacion de Asperger de Almeria, Cruz
Roja, entre otros.

Con respecto a las jnstalaciones de la UHU, éstas se encuentran adaptadas a lo
dispuesto por el RDL 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Para el desarrollo del Master, el alumnado matriculado podra disponer tanto de los
servicios generales que ofrece la UHU, asi como de los servicios especificos de la
Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte.

Como servicios especificos de la Facultad al servicio del alumnado exclusivamente de
Psicologia (y, por lo tanto, del Master propuesto), se puede destacar:

Laboratorios de Psicologia Experimental. Laboratorio docente especifico destinado al
analisis y estudio del comportamiento animal y humano desde la metodologia
experimental. Se compone, por una parte, de un laboratorio de neuropsicologia y
comportamiento humano con tecnologia de realidad virtual, analisis de registro
electrofisiologico, tecnologia interface cerebro-ordenador, electroencefalogre |
tecnologia de eye-tracking. Por otro lado, dispone de un laboratorio de comportami
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animal compuesto por dos salas, una sala de estancia y otra de observacién. En este
caso, la actividad docente se lleva a cabo con especies no humanas.
Ademas, el laboratorio contiene una sala de trabajo, dos despachos y un aulario con
capacidad para 20 alumnos.

Laboratorio de dinamicas grupales. Formado por mesas y asientos moviles y apilables
que permiten la realizacidén de diversas actividades y dinamicas con grupos compuestos
de hasta cincuenta personas. Ademas, dispone de 8 mesas de trabajo grupales, un
televisor con reproductor de video y DVD e infraestructura para proyeccion mediante
canon de video. Dispone también de 20 colchonetas para la realizacion de técnicas de
relajacion.

Laboratorio de observacion con camara de Gessell. Laboratorio de observacion para
llevar a cabo sesiones de registro y analisis de la conducta. Con este propdsito, esta
dividida en dos espacios: una sala experimental dotada con camara y micréfono ocultos
y, separada por un cristal unidireccional, una sala de observacion y registro. Esta segunda
sala dispone de un ordenador con software especifico para la captura de imagen y sonido
con el que se realiza el registro de las sesiones de observacion y el posterior analisis.

Sala de trabajo informatizada. Sala dotada con 15 puestos informaticos completamente
equipados. Esta sala esta destinada al trabajo en pequefno grupo con el alumnado para
testificacion y evaluacion computerizadas, y analisis estadistico que requieren de
softwares especificos y/o nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Salas de reunion para el alumnado. Se dispone de una sala especifica para el alumnado
de Psicologia, en la que pueden reunirse para la realizacion de actividades.

Ademas de estos recursos especificos para Psicologia, la Universidad de Huelva pone a
disposicion del alumnado diferentes servicios para que la actividad docente y de
investigacion pueda realizarse con calidad. Entre estos, y de especial interés para el
master propuesto, se citan lo siguientes:
Maxiaulario Paulo Freire: El alumnado de Psicologia comparte con otras titulaciones el
Maxiaulario Paulo Freire. Este edificio de 5229,50 m? es un aulario, compuesto por 18
aulas cuya capacidad es la siguiente:

» 2 aulas para 68 alumnos.

= 2 aulas para 91 alumnos.

= 2 aulas para 116 alumnos.

» 12 aulas para 138 alumnos.

Todas las aulas disponen del mobiliario habitual de cualquier aula (sillas, mesas,
pizarra), junto con medios como el retroproyector, televisiéon y video.

Biblioteca: en el ambito de las infraestructuras y equipamientos, se debe destacar la
Biblioteca Universitaria. En este espacio fundamental para nuestra labor cotidiana, la
titulacion de Psicologia cuenta con una importante dotacion de material (libros, revistas,
enciclopedias) especifico. La Biblioteca de la Universidad de Huelva se constituye como
un servicio esencial de apoyo y fomento al estudio, la docencia y la investigacion de toda

la comunidad universitaria de Huelva, aportando, conservando y difundiendo
aquellos recursos bibliograficos, documentales e informativos de cualquie ;
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necesarios para favorecer un entorno y unos instrumentos académicos adecuados.
Asimismo, se constituye como punto de enlace con aquellos otros recursos informativos
ajenos a la propia Universidad. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente los
recursos de informacién, con independencia del concepto presupuestario y del
procedimiento con que estos recursos se adquieran o contraten y de su soporte material.
Actualmente, se compone de siete puntos de servicio, con un total de 1232 puestos de
lectura. Por encima de todos ellos destaca la Biblioteca Central, con unas dimensiones
de 5369,27 m?, ubicada en el Campus del Carmen la cual, aparte de acoger el fondo
bibliografico mas cuantioso y el mayor numero de puestos de lectura, centraliza y canaliza
toda la gestion administrativa y técnica, ademas de los servicios especializados mas
significativos, como el préstamo interbibliotecario, la informacién bibliografica, etc. Le
corresponde la direccion y coordinacién técnica y administrativa de las Bibliotecas de
Campus y Salas de Lectura que dependen de ella, estableciendo, bajo las directrices del
Vicerrectorado de Investigacion, Posgrado y Relaciones Internacionales, la politica
bibliotecaria a seguir. Dispone, también, de un Salén de Actos con 80 puestos. Ademas,
existen dos Bibliotecas de Campus (situadas en los Campus de La Merced y La Rabida),
ubicadas en los centros que integran cada Campus, sirviendo a las diversas titulaciones
que en los mismos se imparten. Son concebidos como extensiones de la Biblioteca Central
servicios mas especializados y complejos que puedan demandar sus usuarios.

También hay una serie de Salas de Lectura, ubicadas todas ellas en el Campus El Carmen
en diferentes Centros, que se encargan fundamentalmente del servicio de manuales a
los alumnos de sus respectivos centros. En la Facultad de Educacion, Psicologia y
Ciencias del Deporte se ubica una de estas Salas de Lectura.

Recursos informaticos. La Universidad de Huelva pone a disposicion del alumnado
diferentes servicios y recursos informaticos, tanto para los docentes e investigadores
como para el alumnado.

a. Aulas de Software Libre. Existen diferentes aulas que puede ser utilizada por todos
los miembros de la Universidad, repartidas por diferentes edificios especificos
(edificio Pérez Quintero, edificio José Isidoro Morales y edificio John Von Neumann).
Cada uno de estos edificios cuentan con salas de ordenadores tanto para impartir
docencia como de libre acceso para el alumnado. Todos los ordenadores cuentan
con los softwares necesarios para llevar a cabo una docencia e investigacion de
calidad

b. Aulas Multimedia. El material del aula multimedia podra ser utilizado por todos
aquellos usuarios pertenecientes a la Universidad de Huelva. Para el uso libre de
los equipos informaticos es imprescindible la presentacion de las credenciales
correspondientes de pertenecer a la comunidad universitaria.

c. Aula de Audiovisuales. Dispone de materiales y equipos a disposicion tanto del
profesorado como de los estudiantes (con la autorizacion y supervision expresa de
un profesor). Esta sala esta, ademas, ubicada en la Facultad de Educacion,
Psicologia y Ciencias del Deporte.

d. Gabinete de Produccion. Podra ser utilizado tanto por los alumnos como por los
profesores para autoedicion de video digital. En el caso de grupos de alumnos,
deberan contar con la autorizacion expresa de un profesor responsable. No es
obligacion de personal adscrito al Centro de Recursos, la elaboraciéon y ediciéon de
los videos, pero si la orientacién técnica y profesional a los usuarios en la
autoedicion. Dispone de:

e. Sala de Videoconferencia. Desde el curso 2005-06 disponemos también de un
equipo de videoconferencia, con proyector de techo y pantalla de pared, panfnlln
auxiliar, y dos camaras de video (conferenciante y publico).

Tniversidad
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Complementando las infraestructuras anteriormente mencionadas, la Universidad de
Huelva pone a disposicién de la comunidad universitaria y, muy especialmente a
disposicion del alumnado, diferentes servicios, tales como las unidades de igualdad
y diversidad, los servicios de ensefianza virtual, el SOIPEA (Servicio de Empleo y
Atencion a la Comunidad), el SACU, la Unidad de Salud y el Aula de Sostenibilidad.

7.2 Prevision

El detalle de recursos referido muestra que existen en la actualidad recursos suficientes
para impartir con garantias el titulo de Master Interuniversitario en Investigacion en
Ciencias del Comportamiento en ambas universidades. En consecuencia, no se prevé
adquisicion de nuevos recursos materiales y servicios, mas alla de la adquisicion de
bibliografia que aparezca sobre la materia y renovacion de equipos informaticos para
evitar su obsolescencia, declarando que, para tales gastos, las Universidades
participantes preveran -como se ha venido haciendo hasta la fecha- partidas
presupuestarias suficientes, a pesar del actual contexto de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera de las respectivas universidades participantes en el titulo.
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Recursos Materiales y Servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitecténicas. Para discapacidades
especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado
de Estudiantes, lgualdad e Inclusion, que evalla y prevé las necesidades que deben contemplarse para el
adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto por el RDL 1/2013
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social.

e Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizar el
funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los
tamafios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las
metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

e Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios y
recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad de
Almeria.

SERVICIOS GENERALES DE LA UAL
Biblioteca
Instalaciones:
e Metros cuadrados: 16.194.
e Metros lineales de estanterias: 12.616 (8920 de libre acceso y 3696 en depdsito)
e Puestos de lectura: 2327
e Puestos de ordenadores de libre acceso: 128
e 9 Salas de trabajo (170 puestos de trabajo)
e 1 Seminario de Docencia con capacidad para 24 personas y equipado con mesas movibles, cafion
y pantalla de proyeccion
e 1 salade horario especial con 300 puestos de trabajo y ampliacién con 240 puestos.
e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

e Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccion (enero 2018):
e Coleccion en papel:
Monografias: 234.475
Revistas: 926

e Coleccién electrénica:
Ebooks: 304.462
Revistas: 26.205
Bases de datos: 91
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Préstamo:
e Préstamo de Portatiles
e Préstamo a domicilio
e Préstamo entre bibliotecas del CBUA (Consorcio de Biblioteca Universitarias Andaluzas)
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Formacion:
e Formacion de usuarios
e T-Form@s: material autoformativo

Investigacion:
e Apoyo a la investigacion: acreditaciones, certificaciones....
e |nvestiga: blog de apoyo a la investigacién

Otros servicios:
e Chat
e Informacién Bibliografica
e Adquisiciones bibliograficas
e Bibliografia recomendada en docencia y otra
e Adquisicidn de revistas cientificas y recursos electrénicos
e Donaciones

Servicio de Tecnologia de Informacién y Comunicacién

Aula de Informatica de Libre acceso en Biblioteca: Aula de practicas avanzadas dedicada al libre
acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia
en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 70 PC’s (50 HP 7900 y monitores TFT 19” - 20
HP COMPACT ELITE 8300 USDT y monitores TFT 23”)

Aula virtual de libre acceso: El Aula Virtual de Libre Acceso (AVLA) de la Universidad de Almeria
ofrece un nuevo servicio piloto a los estudiantes de esta Universidad, siendo vuestra
responsabilidad realizar un uso correcto del servicio durante el tiempo de conexion.

El aula permite 50 conexiones simultdneas. La prestaciéon del servicio estd condicionada a la
disponibilidad de conexiones y de las licencias del software con el que quieras trabajar.

Sélo los alumnos matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria pueden entrar
en el Aula Virtual de Libre Acceso. Es necesario autenticarse utilizando el usuario y clave que la
Universidad de Almeria facilita a sus alumnos para acceder a los servicios TIC (Aula Virtual).

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dieciséis aulas
de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y capacidad para unos
50 alumnos.

Aulas moviles para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad dispone de dos aulas méviles con
20 PC cada una.

135 portétiles de préstamo: Configuracién y mantenimiento de 135 portatiles disponibles para
préstamo a alumnos en la Biblioteca de la UAL.
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Aulas de Docencia: 150 aulas de docencia, equipadas con PC, proyector y sistema de sonido y
megafonia.

Salas de Grados y Seminarios: 25 salas y seminarios equipados con sistema de proyeccién y sonido.

Salas Especiales:

e Auditorio: Proyector multimedia, sistema de grabacidn, streaming, videoconferencia,
sonido, megafonia y traducciéon simultanea.

e Sala Bioclimatica: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming, sonido vy
megafonia.

e Paraninfo: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, videoconferencia,
sonido, megafonia y traduccién simultanea.

e Sala de Conferencias de CC.SS: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
videoconferencia, sonido y megafonia.

e Sala de Grados del Aulario IV: Proyector multimedia, sistema de grabacién, streaming,
sonido, megafonia y traducciéon simultanea.

e Sala de Grados del CITE I: Proyector multimedia, sistema de grabacion, streaming, sonido,
megafonia y traduccion simultanea.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

La plataforma de teledocencia Blackboard Learn proporciona a docentes y estudiantes una experiencia de
ensefianza simple, intuitiva y agradable. Ofrece el acceso en cualquier momento y lugar desde dispositivos
con acceso a internet (todo tipo de ordenadores, smartphones, tabletas, etc.) a los contenidos vy
herramientas educativas que se habilitan en sus cursos virtuales.

Dispone ademas de diferentes herramientas que cubren todas las dimensiones que abarcan, dentro de las
tecnologias educativas, los entornos virtuales de aprendizaje en modalidades de ensefianza virtual.

La Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (en adelante Unidad EVA) es la unidad
de la UAL responsable de la administracion y buen uso de la plataforma institucional. A través de esta
plataforma institucional se desarrollan las ensefianzas en modalidad semipresencial y virtual, asi como
también se utiliza como apoyo a la ensefianza presencial de la UAL, tanto en ensefianzas regladas como no
regladas.

Actualmente el servicio de Aula Virtual (Blackboard Learn) de la Universidad de Almeria se encuentra
alojado su Centro de Proceso de Datos (CPD). Este centro dispone de unas condiciones dptimas para
garantizar la disponibilidad, tanto a nivel de suministro eléctrico (acometidas eléctricas dobles, sistema de
alimentacion eléctrica ininterrumpida), de climatizacién (condiciones de refrigeraciéon adecuadas), como
de seguridad (control de acceso por huellas dactilares, cdmaras de videovigilancia, sistema antiincendios y
de deteccidon temprana).

ARATIES (Area Atencién Integral al Estudiante)

El ARATIES esta formado por tres Servicios Administrativos: Servicio de Informacidn y Registro, Servicio de
Gestion Administrativa de Alumnos y Servicio de Gestién Académica de Alumnos.

Se ofrece una atencidn personalizada en tres niveles:
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Linea 0: atencion al ciudadano que no tiene claro qué tipo de atencion necesita, informando
también de cuestiones puntuales y de rdpida solucién.

Linea 1: Atencién Directa. Se atienden las consultas y demandas mads usuales relacionadas con
entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites mas frecuentes.

Linea 2: Se atiende las consultas mas especializadas, o que requieran mas tiempo de atencién.

La atencién personalizada se gestiona a través de una gestidn de colas y por turnos (ATENEO) que funciona
a través de ticket que se expiden de forma presencial, a través de cita telefdénica, asi como a través de cita
previa por Internet.

Desde ARATIES se ofrecen los siguientes servicios administrativos y académicos:

Acceso y Admision.

Becas

Matricula

Documentacién y Cobros

Gestion del expediente académico, en general
Reconocimientos de créditos

Traslado Expediente académico
Trabajos Fin de Grado y Master
Solicitud y entrega de Titulos y SET
Solicitud y entrega de certificaciones
Registro general.

Informacién administrativa y académica

Otros Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Auditorio

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolds Salmerdn

Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Area de Atencion Integral al Estudiante
Pabelldn Polideportivo

Comedor Universitario

Cafeterias

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Servicio Universitario de Empleo
Atencién a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocién de la Salud
Centro de Atencidn Psicoldgica
Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional
Centro de Lenguas Moderno
Copisterias

Servicios Centrales de Investigacion
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Una parte significativa de los equipos instalados en los Servicios Centrales de Investigaciéon (SCI)
desempefiaran un papel relevante en el desarrollo del Master, complementando asi la instrumentacién
disponible por los grupos de investigacidon integrados en el Departamento de Quimica y Fisica. Los SCI dan
acceso a un extenso conjunto de equipos cientificos para analisis, medidas y ensayos. En su mayoria, son
grandes equipos de elevado valor econdmico, tales como difraccion y fluorescencia de rayos X, microscopia
electrénica, resonancia magnética nuclear, espectroscopia NIR, etc. Estos servicios constituyen una
herramienta esencial para la actividad investigadora y también prestan apoyo a la actividad docente como
la contemplada en diversas asignaturas del Master en Laboratorio Avanzado de Quimica, incluida la
realizacion de los trabajos fin de Master.

En relacién con las asignaturas del Master, se utilizaran los siguientes equipos: Difraccion de rayos X de
monocristal y proteinas.

Difractémetro BRUKER AXS SMART APEX con tubo de radiacién de molibdeno, con posibilidad de
incorporacion de tubo de radiacién de cobre. Cuenta con un Sistema de baja temperatura acoplado al
difractdmetro HEAT KRYOFLEX. Otros accesorios incluyen un colimador MONOCAP y una lupa OLYMPUS
SZX9.

Fluorescencia de rayos X.
Equipo de fluorescencia de Rayos X por dispersion de longitudes de onda, BRUKER

S4 PIONEER. Accesorios adicionales: Prensa hidraulica NANETTI, MODELO MIGNON SS y Perladora CLAISSE
FLUXY.

Difraccion de rayos X de polvo
Difractémetro D8 ADVANCE Modelo DAVINCI con tubo de radiacién de cobre. Microscopia electrénica.

a) Un microscopio electréonico de barrido HITACHI modelo S-3500N con un detector de electrones
secundario, un detector de electrones retrodispersado y una microsonda de rayos X INCAx-sight OXFORD
Instruments. Recientemente se le ha acoplado una estacion de criomicroscopia PP3000T QUORUM
TECHONOLOGIES.

b) Microscopio Electrénico de Transmision JEOL JEM 2100.

Otros accesorios: microscopio estereoscépico NIKON modelo ZMZ 645, unidad de desecacién por punto
critico para muestras bioldgicas marca BAL-TEC CPD 030, unidad de metalizacién con oro BALT-TEC SCD
005 y evaporaciéon con carbono BAL-TEC CEA 035, ultramicrotomo motorizado y con criocdmara,
Adelgazador de muestras por bombardeo idnico, cortadora de disco de diamante, disc punch, para cortar
disco de 3 mm de didmetro, pulidora para materiales, portadora de ultrasonido, pulidora concava.

Resonancia Magnética Nuclear. Espectrometros Bruker Avance Il HD

a) Campo magnético de 7.05 T (300 MHz para 1H). Equipado con una sonda BBFO (5 mm directa y banda
ancha) 1H, BB (19F-15N).

b) Campo magnético de 11.7 T (500 MHz para 1H). Sondas disponibles: BBFO (5 mm directa y banda ancha)
1H, BB (19F-15N); TBI (sonda de 5 mm triple inversa y banda ancha) 1H/31P/BB (31P-15N), con posibilidad
de sintonizacion 1H o 19F; TBO (sonda de 5 mm triple directa y banda ancha). 1H/31P/BB (15N-103Rh);
HRMAS (sonda de alta resolucién con rotacién en angulo magico) 1H, 31P, 13C. Todas ellas incluyen una
bobina de gradientes de campo magnético en el eje Z.
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En ambos espectrometros es posible trabajar en el intervalo de temperaturas de £120 2C. Los dos equipos
son accesibles a través de control remoto, lo que permite su utilizacion a través de un aula de informatica
mediante los cddigos de acceso que se habilitaran para los alumnos del Master. De esta manera se facilita
enormemente la docencia experimental, evitando aglomeraciones de alumnos en un espacio reducido
como es el entorno de un espectrometro de RMN. Adicionalmente, los alumnos contaran con software
para procesado de espectros de RMN, de modo que puedan complementar las actividades en el aula o el
laboratorio con trabajo propio no presencial. Para la preparacion de muestras estan disponibles el
laboratorio de RMN vy los del area de Quimica Organica.

Departamentos

En este apartado se relaciona la instrumentacion cientifica disponible por los Grupos de Investigacion de
los Departamentos de la UAL para la realizacion de las tareas experimentales contempladas en las
asignaturas del Master y para los trabajos fin de Master.

Departamento de Quimica y Fisica
Area de Quimica Analitica

e Cromatografos de liquidos de ultra alta resolucion acoplados a espectrometria de masas con
analizador de triple cuadrupolo.

e Cromatdgrafos de gases acoplados a espectrometria de masas con analizador de triple
cuadrupolo.

e Cromatografos de gases acoplados a espectrometria de masas con analizador Orbitrap.

e Cromatografo de liquidos acoplado a espectrometria de masas con analizador de tiempo de
vuelo.

e Cromatdgrafo de gases acoplado a espectrometria de masas con analizador de tiempo de vuelo.

e Cromatografos de liquidos acoplado a espectrometria de masas con analizador Q-Orbitrap.

e Cromatdgrafo idnico acoplado a espectrometria de masas con analizador de triple cuadrupolo.

e Cromatdgrafo idnico acoplado a espectrometria de masas con analizador Orbitrap.

e Cromatodgrafo de liquidos acoplado a espectrometria de masas con analizador hibrido triple
cuadrupolo-trampa de iones lineal.

e Cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas con analizador de cuadrupolo
NanoSight LM20 para analisis de nanoparticulas.

e Field-flow fractionation.

Area de Quimica Orgénica

e Cuatro rotavapores, dos balanzas, dos estufas, una de ellas de ventilacion forzada, y un aparato
para puntos de fusion.

e Tres cromatdgrafos de HPLC, uno analitico con detector UV de diodo-array, otro analitico con
detector de dicroismo circular, y uno semipreparativo, con detector de UV simple.

e Espectrofotémetro de ultravioleta-visible, otro de infrarrojo (con transformada de Fouriery
accesorio para medidas ATR) y un polarimetro.

e Generador de ozono y un equipo de hidrogenacién a media presion.

e Doce lineas de Schlenk para trabajo en atmdsfera inerte.

e Generador de nitrégeno.

e Recirculador/enfriador.

Area de Quimica Inorganica
e Instrumentacion y material basico para la realizacion de experimentos de quimica
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inorganica (material de vidrio, mechero, placa calefactora con agitacién, manta calefactora, etc.).
Equipamiento cientifico general consistente en 2 granatarios, 2 balanzas analiticas, 3 estufas,
2 frigorificos-congeladores, 1 espectrofotometro UV-visible,

1 espectrofotémetro de infrarrojos con transformada de Fourier, 4 rotavapores, 4 bombas de
vacio, etc.

Cromatdgrafo de gases con detectores selectivos y masas. Cromatégrafo de liquidos con detector
UV-visible de diodos en linea. Electroforesis capilar.

Extractor de fluidos supercriticos.

Area de Quimica-Fisica

Dos centrifugas de mesa para la preparacion de muestras para cristalizacion.

Una centrifuga preparativa.

Cromatodgrafo de liquidos AKTA (FPLC).

Instrumentacion estandar de electroforesis (cubetas, fuentes, etc.) de proteinas y acidos nucleicos.
Pequefia instrumentacion: bafo sonicador, agitadores magnéticos y de placas. Agitadores orbitales
y rotatorios. Bafio de agua con cabeza térmostatica.

Incubador para crecimiento de bacterias .

Autoclave .

Cabina de flujo laminar.

Cédmara fria que opera a una temperatura constante de 4 9Cy estufas refrigeradas a 25,15y 10 oC.
Estufa para el crecimiento de cristales a temperaturas superiores a 30 2C.

Un congelador de -80 2C, un congelador de -20 2C y una nevera, para conservacion de muestras.
Dewars especializados para el transporte de cristales de proteina congelados (SPINE/UNIPUCKS).
Liofilizador para la concentracion y conservacion de muestras de proteinas.

Espectrofotometro UV-Visible.

DLS para la caracterizacion del tamafio y uniformidad de las muestras de proteinas y para estudiar
las condiciones mas adecuadas para la cristalizacion.

Cuatro microscopios para la visualizacion de cristales de proteinas y sistema de recogida de registro
fotografico de los experimentos.

Un calorimetro de titulacion isotérmica (VP-ITC).

Un calorimetro diferencial de barrido (VP-DSC).

Espetrofluorimetro LS-50 de Perkin Elmer.

Espetrofluorimetro modular con sistema de Stopped-flow.

Sistema de cromatrografia convencional Akta prime (detector UV-conductividad, colector de
fracciones).

Area de Bioquimica y Biologfa Molecular (sin modificar)

3 Sistemas de electroforesis para visualizacion y andlisis de ADN y proteinas.

2 Termocicladores.

4 Centrifugas de sobremesa y 2 preparativas.

3 Termoagitadores.

1 Microscopio y 1 lupa para visualizaciéon de microorganismos o biomoléculas.
3 Equipos de cromatografia liquida (HPLC) con detector UV.

2 Espectrofotometros UV, uno con cubeta y el otro con medidas sobre gota para reacciones de
muy poco volumen.

1 FPLC para purificacion y caracterizacidon de proteinas.

1 Equipo de fluorescencia para estudios estructurales.

1 Congelador de -80 °C.
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Mecanismos para el mantenimiento de los materiales y servicios empleados en el Master en Laboratorio
Avanzado de Quimica

La UAL tiene una estructura organizativa relacionada con la gestién del campus, los centros y los
departamentos, existiendo los correspondientes administradores que gestionan los espacios y recursos
disponibles en cada caso. La Unidad Técnica es la encargada de la labor de supervision de las instalaciones
(iluminacidén, eléctrica, saneamiento, etc.), asi como del asesoramiento en la resolucién de problemas y
averias que se puedan producir. Ante cualquier eventualidad, esta unidad técnica realiza intervenciones
rdpidas de asistencia para definir las averias, mejoras o cuestiones planteadas, para proceder
posteriormente a su ejecucién. Para todas las posibles eventualidades, la unidad técnica cuenta con un
sistema de comunicacién de incidencias, a través de la Web de la universidad, de facil acceso, y que se
gestiona internamente por medios informaticos que permiten un seguimiento de cada comunicaciéon hasta
su resolucion. Adicionalmente, para los grandes equipos se cuenta con el apoyo de los técnicos
especializados de los respectivos fabricantes. En gran medida cuentan con sistemas de diagndstico en linea,
gue permiten dar una rapida respuesta a los problemas de funcionamiento que puedan surgir.

Los Servicios de Informatica de la UAL es el responsable del mantenimiento de los recursos tecnoldgicos,
como redes de comunicaciones, ordenadores centrales, aulas de informatica, correo electrdnico, etc. Este
servicio aporta el soporte técnico necesario para realizar, entre otras actividades, conexiones de equipos a
las red, deteccion y eliminacion de virus, solucién de errores de configuracidn y gestién de usuarios

Convenios para las practicas de los alumnos

La Universidad de Almeria ha firmado convenios-marco con un elevado nimero de empresas para la
formacidn e insercién profesional de los alumnos de las distintas titulaciones que pueden consultarse en
la web de su Secretaria General

https://www.ual.es/secretariageneral/convenios

Para el Master de Laboratorio, la relacién de convenios para las practicas externas son los que se
encuentran en- el siguiente cuadro.

|Précticas externas

INe de créditos de practicas optativas: 12 N2 dealumnos: 6

|Co nvenios

Entidad Numero de Plazas Convenio (archivo o direccién) web)
https://www.ual.es/secretariageneral/convenios

Agroindustrial Kimitec S.L. |2

https://www.ual.es/secretariageneral/convenios

IBiorizon Biotech S.L. 1
. https://www.ual.es/secretariageneral/convenios
IBriseis S.A. 1
) https://www.ual.es/secretariageneral/convenios
ICosentino S.A. 1 ps:// / g [
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Laboratorio Analitico , https://www.ual.es/secretariageneral/convenios
Bioclinico S.L.U.

|Laboratorios Francisco 1 https://www.ual.es/secretariageneral/convenios
Durban S.A.

lLafargeholcim, Espafia 1 https://www.ual.es/secretariageneral/convenios
S.A.U.

En el cuadro anterior se recogen solo las empresas que han mostrado su interés en la colaboracion con el
Mdster en la tutorizacion de prdcticas externas y trabajos fin de Master. Como se ha indicado en el apartado
2 de esta Memoria, hay otras empresas que han colaborado el presente curso académico acogiendo
estudiantes del Grado en Quimica y que potencialmente también podrian acoger estudiantes del Master.

7.2 Prevision

El titulo, que se viene impartiendo desde 2018-19, puede empezar a impartirse con toda normalidad con
los recursos materiales disponibles en este momento. Si bien, estd previsto mejorar la infraestructura para
los préximos afios, de manera proporcional a la obtencidn de recursos, la renovacién y adaptacién de los
equipamientos e instalaciones.
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacién

Tasa de graduacién 80%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 75%
Introduccién de nuevos indicadores NO
Tasa de rendimiento 80%

Justificacion de los indicadores

En la medida que el presente master tiene origen en un master de la UAL que pasa a convertirse en
interuniversitario, se estima que lo mas ajustado a la realidad con lo que pueden establecerse los
indicadores del presente master es sobre los datos reales de los indicadores histéricos del master
que se extingue.

La nueva realidad interuniversitaria del master puede acabar generando algun cambio de tendencia
en la evolucién de los datos, no obstante, no se tienen referencias con las que comparar o prever
estas variaciones ya que no existe en la UAL un master de este perfil interuniversitario sobre el qud
establecer una relacién o un mejor valor de referencia

El master que se extingue, Master en Investigacién en Ciencias del Comportamiento, procede,
en parte, de dos Masteres implantados en la UAL desde 2009 (Master en Intervencion Psicologica
en Ambitos Clinicos y Sociales y el Master en Psicologia de la Educacion).

Las diferentes tasas obtenidas por este master desde su implantacién en el curso académico
2015/16, facilitadas por la Unidad de Calidad de la UAL y recogidas en los Auto-informes d¢g
seguimiento del Master hasta el momento, se resumen en las siguientes:

Curso 2015/2016

Tasa de Graduacion:

Tasa de Abandono:

Tasa de Eficiencia: 100,0%
Tasa de Rendimiento: 93,0%
Tasa de éxito: 100,0%

Curso 2016/2017

Tasa de Graduacién: 90,0%
Tasa de Abandono:

Tasa de Eficiencia: 100,0%
Tasa de Rendimiento: 87,0%
Tasa de éxito: 100,0%

Curso 2017/2018

Tasa de Graduaciéon 100,0%
Tasa de Abandono 5,0% Tasa
de Eficiencia 86,0% Tasa de
Rendimiento 71,0% Tasa de
éxito 98,0%

Curso 2018/2019

Tasa de Graduacién 80,0%
Tasa de Abandono 0% Tasa
de Eficiencia 85,0%

Tasa de Rendimiento 82,0%

Tasa de éxito 97,0%

CSV: 435767245865109520851878 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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8.-Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacion 85%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 85%
Introduccién de nuevos indicadores NO
Tasa de rendimiento 85%

Justificacion de los indicadores

El plan de estudios del Master en Laboratorio Avanzado de Quimica actualmente vigente se
implantd en el curso académico 2018/2019 en la Universidad de Almeria. Debido al escaso
numero de afios que se estd impartiendo aun no se cuenta con datos de tasas de abandono. En el
caso de la tasa de graduacion del mdster vigente, se constata que el nimero de alumnos que
finalizan los estudios en el tiempo programado es muy elevado. De acuerdo con la definicidn
aceptada de tasa de graduacion, ésta solo se ha podido medir en el curso 2019/2020 siendo del
92%. Del resto de tasas, si que se ha podido realizar un seguimiento desde la implantacion del
master. La tasa de rendimiento ha sido del 86% en el curso 2018/2019 y del 98% en el 2019/2020.
Igualmente, los datos ofrecidos sobre la tasa de eficiencia han sido superiores al 85%. En concreto,
en el curso 2018/2019, la tasa de eficiencia del master ha alcanzado el 100% y en el 2019/2020 del
97%.

Las estimaciones propuestas se fundamentan en la principal caracteristica del master, el elevado
contenido experimental. En este master se exige una presencialidad muy superior, en general, a la
de otros masteres. y un aprendizaje muy especifico, propio de las técnicas experimentales que se
utilizaran. En contraposicién a estos aspectos asociados a un alto nivel de exigencia, la experiencia
demuestra que el trabajo en el laboratorio resulta muy atractivo para los estudiantes. El nivel
avanzado del trabajo de laboratorio a desarrollar en el master, unido a su proyeccién en el sector
industrial, aportan una motivacidon singular exclusiva del mismo. Por otra parte, dichas
estimaciones se apoyan en los resultados obtenidos en otros masteres de quimica.
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del Profesorado y el personal de apoyo
al plan de estudios disponible (PDF < 512 Kb)

Se relaciona a continuacion el profesorado disponible para impartir docencia en el Master en “Laboratorio Avanzado de
Quimica” en el momento de esta solicitud. Se ha considerado todo el profesorado que imparte docencia en las areas de
Quimica que estan implicadas en el desarrollo de este Master: quimica analitica, inorganica, organica, quimica-fisica, y
bioquimica y biologia molecular.

En la Universidad de Almeria, con anterioridad al comienzo de cada curso académico, los Departamentos elaboran su Plap
Docente del Profesorado, asignando las asignaturas de las que son responsables el Departamento entre su profesorad%
La asignacién es aprobada por el Consejo de Departamento antes de ser remitida al Vicerrectorado de Planificaciég
Estratéqgica y Profesorado y Vicerrectorado de Ordenacion Académica '
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Los procedimientos que regulan la elaboraciéon de Ordenaciéon Docente y la Universidad de Almeria se encuentr
recogidos en la direccion: https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/vicordaca/planificacion-ordenacion

* CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)
Categoria Ne % * %
Doctores
Catedratico de Universidad (CU) 18 45 100
Profesor titular de Universidad (PTU) 20 50 100
Profesor Contratado Doctor (PCD) 1 2,5 100
Profesor Ayudante Doctor (PAD) 1 2,5 100
Total 40

2L299TE) 4100

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO FUNCIONARIO (%)

MAS DE 10 ANOS (36/37) 97%

ENTRE 5Y 10 ANOS (1/37) 3%

MENOS DE 5 ANOS (0/37) 0%

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO FUNCIONARIO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS (20/37) 54%

MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD (12/37) 32%

ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD (5/37) 14%

MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD (0/37) 0%
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Las areas que impartiran la docencia son:

Ambito de Categoria Total Total
conocimiento Sexenio | Quinquenio
CU: 5
Quimica Analitica PTU: 6 41 50
CuU: 3
S]Lélrnggcnaica PTU: 5 30 43
PAD: 1
Quimica CuU 6
Organica . 36 45
PTU: 3
CuU: 2
Quimica Fisica PCD: 1 16 36
PTU: 4
Bioquimicay CuU: 2
biologia 15 20
molecular PTU: 2
|Personal Académico disponible para impartir el Titulo |pedicacion al
- Titulo*
Universid Ambito [Categoria |Doctor Experie [ExperiencialExperiencia
ad(1) de Académica [(S/N) |ncia investigado profesional
Conocimi docente - (3) (afios)
e (2) (sexenios)
(afios)
JUAL Quimica |Catedratico (S 35 6 35 TC
Organica |de
Universidad
JUAL Quimica |Catedratico |S 30 5 30 TC
Organica |de
Universidad
JUAL Quimica |Catedratico |S 30 5 30 ITC
Organica |de
Universidad
JUAL Quimica |Catedratico (S 30 5 30 ITC
Organica |de
Universidad
JUAL Quimica |Catedratico |S 30 a4 30 TC
Organica |de
Universidad
JUAL Quimica |Catedratico |S 20 3 20 ITC
Organica |de
Universidad
JUAL Quimica |Profesor S 25 3 25 ITC
Organica [Titular de
Universidad
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juaL

Quimica
Organica

Profesor
Titular de
Universidad

20

20

TC

JUAL

Quimica
Organica

Profesor
Titular de
Universidad

TC

JUAL

Quimica
Analitica

Catedratico
de
Universidad

48

48

LS

JUAL

Quimica
Analitica

Catedratico
de
Universidad

40

42

L®

JUAL

Quimica
Analitica

Catedratico
de
Universidad

28

30

TC

JUAL

Quimica
Analitica

Catedratico
de
Universidad

38

40

LS

JUAL

Quimica
Analitica

Catedratico
de
Universidad

23

32

L®

JUAL

Quimica
Analitica

Profesor
Titular de
Universidad

28

30

TC

JUAL

Quimica
Analitica

Profesor
Titular de
Universidad

28

30

LS

JUAL

Quimica
Analitica

Profesor
Titular de
Universidad

25

28

L®

JUAL

Quimica
Analitica

Profesor
Titular de
Universidad

22

24

TC

JUAL

Quimica
Analitica

Profesor
Titular de
Universidad

15

20

TC

JUAL

Quimica
Inorgdnic
el

Catedratico
de
Universidad

30

30

TC

JUAL

Quimica
Inorganic
a

Catedratico
de
Universidad

27

27

TC

JUAL

Quimica
Inorganic
a

Catedratico
de
Universidad

25

25

TC

JUAL

Quimica
Inorgdnic
el

Profesor
[Titular de
Universidad

45

45

TC

JUAL

Quimica
Inorganic
a

Profesor
Titular de
Universidad

27

27

TC

JUAL

Quimica
Inorganic

El

Profesor
Titular de

Universidad

20

20

ITC
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fuaL Quimica [Profesor [ 20 20 TC
Inorganic [Titular de
el Universidad
JUAL Quimica |Profesor S 20 20 TC
Inorganic [Titular de
€] Universidad
JUAL Bioquimi (Catedratico (S 33 33 TC
cay de
Biologia |Universidad
Molecula
r
JUAL Bioquimi Profesor S 21 21 ITC
cay Titular
Biologia
Molecula
v
juaL Bioquimi [Profesor S 21 21 TC 8
cay Titular '§)
Biologia 5
Molecula 8
r Z
JUAL Quimica (Catedratico S 38 38 TC E
Fisica  |de ¥
Universidad §
JUAL Quimica |Catedratico |S 23 23 TC ?"i
Fisica |de E
Universidad %
JUAL Quimica |Profesor S 30 30 TC ®
Fisica Titular §
JUAL Quimica |Profesor S 29 29 ITC o
Fisica Titular ;:j—
JUAL Quimica |Profesor S 13 17 TC L;
Fisica Titular 2
JuAL Quimica [Profesor S 24 24 TC F:
Fisica  [Titular g
JUAL Quimica |Profesor S 20 20 TC g
Fisica Contratado °
Doctor é
100 % 100 % s
(]
Y
.\w.
(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor %L
(2) Experiencia Docente en numero de afios no quinquenios S
(3) Experiencia investigadora en nimero de sexenios °
(4) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo 5}
9G:—J
*Se ha asumido que la dedicacion horaria total semanal de cada profesor es la dedicacion horaria méxima asignada@

2

cada profesor en la ordenacion docente de la Universidad de Almeria para el curso académico 2021-2022, y considerand®
que la dedicacion docente se reparte en 30 semanas a lo largo del curso académico. El potencial de dedicacion horaria %
cada profesor al titulo se ha estimado como el 20% de la dedicacion horaria total, excepto en el caso de los profesores dg/
drea de Bioquimica y Biologia Molecular para los que se ha considerado el 10%, dado que el grado de participacion de esta
drea en el titulo es mucho menor que el resto de las dreas (el 5% frente al 15-30% del resto de las dreas).
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El profesorado disponible para impartir docencia en el Master “Laboratorio Avanzado de Quimica” esta integrado en los
15 Grupos de Investigacidn que se especifican en la siguiente tabla, en la que se indica nombre, cédigo PAIl y responsable

de cada grupo:

Sistemas avanzados en quimica agroambiental

Residuos de plaguicidas AGR-159
Biotecnologia de productos naturales BIO-279
Estudios estructurales de la interaccién ligando-proteina BIO-292
Estructura de proteinas BIO-328
Bioguimica y biologia molecular CTS-492
Quimica analitica de contaminantes FQM-170
Carbohidratos y proteinas: sintesis y reconocimiento| FQM-233
molecular
Quimica orgdnica y organometalica FQM-267
Quimica de coordinacion, organometalica y fotoquimica FQMm-317
Espectroscopia, cromatografia y sensores FQM-321
Quimica de biomoléculas y procesos alimentarios FQM-364
Andlisis ambiental y tratamiento de aguas FQM-374
Advanced nmr methods and metal-based catalysts FQM-376
Usos de solidos inorgdnicos en la prevencién de la| RNM-335
contaminacion

RNM-336

|Précticas externas

[Ne de créditos de practicas optativos: |12 INedealumnos: 6

IPersonaI académico o profesionales responsables de las tutorias de las practicas externas:

Universidad/ Entidad

Ambito de Conocimiento |Categoria académica /profesional |Dedicacién (horas)

IUAL

Quimica Analitica 5CU
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IUAL Quimica Analitica 6 TU 4
IUAL Quimica Fisica 2 CU 2
IUAL Quimica Fisica 4TU 2
IUAL Quimica Fisica 1pCD 2
IUAL Quimica Inorganica 3 CU 4
IUAL Quimica Inorganica 5TU 4
IUAL Quimica Inorgénica 1PAD 2
IUAL Quimica Orgénica 6 CU 4
IUAL Quimica Organica 3TU 2
JuaL Bioguimica 2 CU 2
JuaL Bioquimica 2 TU 2

6.2 Prevision

El Master que se propone deriva de otro previo implantado con éxito en la Universidad de Almeria desde el curso
2018-19, con una dotacion de medios personales y materiales suficientes con los que vamos a continuar
disponiendo. Por lo que se estima que el titulo tiene una dotacién de medios personales y materiales suficientes

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contrataciéon del profesorado se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad

. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacion de recursos humanos, ésta se hara de acuerdo
con los Estatutos de las respectivas universidades, en concreto para la UAL los arts. 28 y ss. de los
Estatutos aprobados por el Decreto 225/2018 de 18 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre
de 2018, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante
concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgénica
de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica. Los procedimientos
incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admisién de candidatos,
formacién de comisiones y de abstencidn, renuncia y recusacion de los miembros que la forman,
desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y
formalizacidon del contrato laboral. A su vez, el art. 45 de los estatutos de la UAL, establece que la
contratacidn y la seleccién garantizaran la igualdad de oportunidades de los candidatos en el proceso
selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la Universidad de
Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autondémico Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de laigualdad de género en Andalucia, asi como el RDL 1/2013
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social. Esto queda expresamente recogido en sus Estatutos de la UAL
y materializado en su Unidad de Igualdad de Género segun lo previsto en su art.71 para el desarrollo
de las funciones relacionadas con el principio de igualdad.
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WAL i i
e

SAUDA e o
D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Rector Magnifico de
la Universidad de Almeria

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestién universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por
el Ministerio de Educacién para su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en el articulo 51 de los Estatutos de esta Universidad,
HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacién de firma en la persona de D. Jorge Dofate
Sanz, DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos
administrativos de tramite en el marco de procedimiento de verificacion de
estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté previsio en las
aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de Almeria
como persona juridica.
SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Doriate
Sanz DNI 18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura
de Negociado de Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones
electrénicas que, en materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse
en sede electronica.

Almeria, 07 de julio de 2015

EL RECTOR

Fdo. Carmelo Rodriguez Torreblanca
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