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Introduccion General del Vicerrectorado

El Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones tiene

las siguientes competencias:

Masteres, Formacion Continua, Programa de Practicas, Empleo y Emprendimiento, Relaciones
académicas con Empresas e Instituciones, Coordinacion FUAL, Catedras y Seminarios y

Direccion Centro de Lenguas.

Estructura y Miembros del Vicerrectorado:

-Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones.
Juan Garcia Garcia

-Director del Secretariado de Master.
Fernando Carvajal Ramirez

-Directora del Secretariado de Formacion Continua y Transferencia del Conocimiento.
Mercedes Peralta Lopez

-Directora del Secretariado de Relaciones con Empresas e Instituciones
Carmen Pérez Agudo

-Directora del Secretariado de Empleabilidad y Practicas

Pilar Casado Belmonte
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- Director del Secretariado de Emprendimiento.

Carlos Jesus Cano Guillén.
-Directora del Centro de Lenguas.
Loreto Cantdn Rodriguez
-Jefa de Negociado.

Remedios Amoros Corral
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Area 1: Masteres universitarios

Introduccion

El desarrollo de las actividades docentes y de gestion relacionadas con la oferta de masteres
oficiales en la Universidad de Almeria, ha estado condicionado en este curso 2020-21 por cuatro

factores fundamentales.

Por una parte, el proceso de digitalizacion que ya venia experimentando el sistema educativo
universitario en general, y que desde mediados del pasado curso 2019-20 se vio acelerado por
la situacion socio-sanitaria que se implantd como consecuencia de la pandemia. En el plazo de
muy pocos meses se vieron profundamente afectados los procesos de ensenanza-aprendizaje
en educacion superior, los sistemas de evaluacion de competencias, las interacciones de entre

los titulos con instituciones externas e incluso el propio modelo de gestion.

En este contexto de adaptacion iniciado en el afno 2020, el Ministerio de Universidades puso en
marcha la elaboracion de un proyecto de Orden Ministerial sobre criterios y estandares de
evaluacion para la verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion en los
titulos oficiales universitarios ofertados en modalidades de ensefianzas no presenciales e
hibridas. Esta accién ha venido acompafada por la presentacion, también por parte del
Ministerio de Universidades, del plan UniDigital, que se desarrollara en los proximos afos y que
tiene como objetivos la innovacion, transformacion y la modernizacion de las universidades
desde el ambito digital, con la pretension de sentar las bases del sistema universitario espafnol

del futuro.

Por su parte, la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades de la Junta de Andalucia presento a finales de 2020 el informe de la AIReF sobre
el Sistema Universitario Publico Andaluz en el que se analizan, entre otros, el diseno de la oferta
de titulaciones, su eficiencia académica, su conexion con el tejido productivo mediante la
empleabilidad e insercion laboral de sus egresados universitarios y la eficiencia técnica en

docencia e investigacion de las universidades del Sistema Universitario Publico Andaluz.

Finalmente, la Junta de Andalucia ha anunciado la publicacion, en el segundo semestre del ano
2021, del nuevo mapa de titulaciones universitarias con se pretende potenciar y dar respuesta
a las demandas del mercado laboral a través de perfiles de formacion flexibles y duales,

apoyandose en dos pilares basicos: sostenibilidad ambiental y digitalizacion
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Resultados Area

Oferta y Demanda de plazas en masteres oficiales

Con caracter general, la oferta oficial de plazas incluidas en los planes de estudios en el curso

2020-21, fue incrementada en un 10% para aquellos masteres que presentaron lista de espera

en el 2019-20 (en rojo en la tabla 1).

Plazas
MASTER ofertadas
2020-21
104209 ABOGACIA 55
108009 ANALISIS HISTORICO DEL MUNDO ACTUAL 7
107803 AUDITORIA DE CUENTAS 22
102708 BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL Y AGROALIMENTARIA 33
105301 CIENCIAS DE LA SEXOLOGIA (Itinerario Clinica Sexolégica y Tratamiento) 28
105314  CIENCIAS DE LA SEXOLOGIA (ltinerario en Educacion y Asesoramiento Sexual) 22
107005 CIENCIAS DEL SISTEMA NERVIOSO 22
102805 COMUNICACION SOCIAL 39
102902 CONTABILIDAD Y FINANZAS CORPORATIVAS 28
105105 DERECHO Y ADMINISTRACION LOCAL 28
106001 DESARROLLO Y CODESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE 28
107102 DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA 50
130502 DOBLE TITULO MAES (ESP. BIOLOGIA'Y GEOLOGIA) - USO SOSTENIBLE REC. NAT. 1
130601 DOBLE TITULO MAES (ESP. CIENCIAS SOCIALES) - ESTUDIOS AVANZ. HISTORIA 17
130707 DOBLE TITULO MAES (ESP- EDUCACION FiSICA) + INV. E INNOV. CIENCIAS AC. FIS. il
130200 DOBLE TITULO MAES (ESP. MATEMATICAS) + MATEMATICAS n
130405 DOBLE TITULO MAES (ESP. TECNOLOGIA) + REPRES. Y DISENO EN ING. Y ARQ. 1l
107201 EDUCACION AMBIENTAL 1l
103205 EDUCACION ESPECIAL 33
107900 ENERGIA SOLAR 30
108408 ESTUDIOS AVANZADOS EN HISTORIA: EL MUNDO MEDITERRANEO OCCIDENTAL 15
103302 ESTUDIOS INGLESES: APLICACIONES PROFESIONALES Y COMUNICACION 28
106303 FISIOTERAPIA'Y DISCAPACIDAD 20
108701 GESTION DE LA ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA 33
103604 GESTION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA E IDIOMAS 33
105504 HORTICULTURA MEDITERRANEA BAJO INVERNADEROS 40
105202 INGENIERIA AGRONOMICA 65
106605 INGENIERIA INDUSTRIAL 65
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105806 INGENIERIA QUIMICA 30

103701 INTERVENCION EN CONVIVENCIA ESCOLAR 39
108807 INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIAS DE LA ACT. FiSICA Y DEL DEPORTE 25
104705 INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ENFERMERIA 30
106206 INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO 35
104608 INVESTIGACION EN MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD 35
103809 INVESTIGACION Y EVALUACION DIDACTICA EN EL AULA PARA EL DESARROLLO 33
108602 LABORATORIO AVANZADO DE QUIMICA 28
130010 MAES (ESP: BIOLOGIA Y GEOLOGIA) 22
130078 MAES (ESP: CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA E HISTORIA) 28
130025 MAES (ESP: DIBUJO, IMAGEN Y ARTES PLASTICAS) 22
130031 MAES (ESP: ECONOMIA, EMPRESA Y COMERCIO) 33
130308 MAES (EDUCACION FiSICA) 22
130097 MAES (ESP: LENGUA EXTRANJERA) 33
130102 MAES (ESP: LENGUA, LITERATURA, LATIN Y GRIEGO) 33
130151 MAES (ESP: MATEMATICAS) 28
130165 MAES (ESP: TECNOLOGIA DE PROCESOS INDUSTRIALES) 28
100700 MATEMATICAS 15
108505 MIGRACIONES, MEDIACION Y GRUPOS VULNERABLES 39
100204 POLITICAS Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCATIVA 22
103906 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 33
106508 PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA 39
107609 PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA (plazas adaptacion titulados Master Int. Psic.) 4
103108 REPRESENTACION Y DISENO EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA. 25
108106 TECNOLOGIAS Y APLICACIONES EN INGENIERIA INFORMATICA 65
107706 USO SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS 20
TOTALES 1562

Tabla 1.1. Oferta de plazas en masteres en el curso 2020-21. En rojo, oferta oficial incrementada en un 10%.

Por otra parte, en aquellos masteres que quedaron plazas libres en el curso 2019-20 se
reservaron plazas para titulados extranjeros en la Fase 1de admision del curso 2020-21. El fuerte
incremento de estudiantes titulados extranjeros que han solicitado acceder el proximo curso
2021-22, ha mostrado la necesidad de incrementar también la reserva de estas plazas, de modo
que se pueda admitir al estudiantado titulado extranjero que solicite acceso a dichos masteres

en primer y segundo nivel de preferencia.

En concreto, en el curso 2020-21, la UAL ha registrado un total de 857 solicitudes de

estudiantado titulado extranjero en la Fase 1, de las cuales 220 son de primera preferencia, lo
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cual supone un incremento del 73.23% respecto al curso anterior, es decir, después de la UNIA,

el mayor registrado en el sistema universitario publico andaluz (tabla 2).

CURSO 2021/22 CURSO 2020/21 Incremento %
ALMERIA 220 ALMERIA 127 73,23%
CADIZ 315 CADIZ 206 52,91%
CORDOBA - CORDOBA 53 -
GRANADA 768 GRANADA 763 0,66%
HUELVA 101 HUELVA 60 68,33%
INTERNACIONAL DE INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA % ANDALUCIA 40 1304%
JAEN 208 JAEN 129 61,24%
MALAGA 402 MALAGA 264 52,27%
P.OLAVIDE — P.OLAVIDE — -
SEVILLA 791 SEVILLA 696 13,65%
TOTAL 2.903 TOTAL 2344 23,85%

Tabla 1.2. Oferta de plazas en masteres para estudiantes titulados extranjeros en Fase 1de admision. Las

universidades de Cordoba y Pablo Olavide incluyen toda su oferta para titulados extranjeros en la Fase 2.

Hay que destacar que este curso, como novedad, Distrito Unico Andaluz ha incluido en la
aplicacion de gestion la posibilidad de que los coordinadores de titulo aplacen la evaluacion de
solicitudes de estudiantes extranjeros a la Fase 2 de admision, en igualdad de condiciones con
el resto del estudiantado solicitante, aunque dos universidades lo han aplicado en todos sus
titulos de master. En cualquier caso, las plazas reservadas para extranjeros que no son

asignadas en Fase 1, pasan automaticamente a estar disponibles en la adjudicacion Fase 2.

El numero total de matriculados en masteres presenta una tendencia creciente durante los
ultimos cursos, alcanzando 1362 estudiantes de nueva matricula en el curso 2020-21, lo que
supone un incremento del 12% respecto al curso anterior. Por género, se observa una tasa de
1.5 mujeres matriculadas en masteres por cada hombre en el curso 2020-21, similar a cursos

anteriores (tabla 3).

Curso Matriculas hombres  Matriculas mujeres TOTAL
2017-18 362 619 981
2018-19 429 617 1046
2019-20 472 744 1216
2020-21 554 808 1362

Tabla1.3. Numero de matriculas en masteres oficiales
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Area en cifras

Programa de seguimiento de masteres

La Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-
AAQ) lleva a cabo un programa de seguimiento de titulos oficiales de grado, master y doctorado
del sistema universitario andaluz. En la convocatoria 2020-21, este proceso se desarrolla
atendiendo a las diferentes modalidades recogidas en la “Guia para el seguimiento de los titulos
universitarios oficiales de grado, master” y en la “Guia para el seguimiento de los programas de

doctorado” publicadas en la web de la DEVA http://deva.aac.es/.

La DEVA pone de manifiesto que prestara especial atencion a las medidas que se han puesto
en marcha para hacer frente a la crisis sanitaria por la COVID-19 que se deben reflejar en el
Sistema de Garantia de Calidad de los autoinformes o en un pdf para los titulos que presenten

plan de mejora.

Los masteres en situacion de realizar alguna accion en relacion al programa de seguimiento de

titulos oficiales en la Universidad de Almeria durante el curso 2020-21 estan recogidos en la

tabla 4:
Master en Invest. e Innov. en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Informacion Publica Disponible

Master en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables Autoinforme
Master en Estudios Avanzados en Historia: El Mundo Mediterraneo Occidental Autoinforme
Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria Autoinforme

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible Plan de Mejora

Master en Direccion y Economia de la Empresa Plan de Mejora

Master en Ingenieria Industrial Plan de Mejora

Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento™ Plan de Mejora

Master en Fisioterapia y Discapacidad Plan de Mejora

Tabla 1.4. Masteres Oficiales de la Universidad de Almeria, en el programa de seguimiento de la DEVA-ACC,

durante el curso 2020-21. *Este titulo pasa a Interuniversitario en el curso 21/22.

Incentivos 2020-2021

La Universidad de Almeria, a través del Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y
Relaciones con las Empresas e Instituciones, convoca distintas lineas de incentivos dirigidas a
los Centros responsables de la oferta oficial de Masteres de la UAL, con las que se pretende

reforzar y mejorar las titulaciones, a través de la concesion de una ayuda econdmica. Quedan
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excluidos de esta convocatoria los masteres adscritos al Centro de Postgrado y Formacion

Continua al tener su propia fuente de financiacion para estas acciones.
Las acciones que incentiva la convocatoria son:

e Participacion de Profesorado Externo en actividades docentes de los Masteres Oficiales
ofertados e impartidos en la UAL.

e Implantacion de docencia semipresencial u online en titulos oficiales de nueva implantacion
o por modificacion de planes de estudios existentes.

e Incorporacion de practicas obligatorias en los planes de estudios de los masteres oficiales.

e Incorporacion de docencia DUAL en planes de estudios de masteres oficiales.

e Implantacion de dobles masteres internacionales a través de un convenio, siguiendo el
protocolo establecido por los vicerrectorados con competencias.

e Acciones complementarias en masteres alineados con el plan estratégico.

La cuantia total concedida en la convocatoria 2020-21de Incentivos para Acciones en Masteres

Oficiales ha sido 49.451,34€ (tabla 5).

Master Modalidad de Cuantia
incentivo®

Auditoria de Cuentas 1 5985
Ciencias de la Sexologia 1 90825
Comunicacioén Social 1 1050
Contabilidad y Finanzas Corporativas 1 560
Desarrrollo y Codesarrollo Local Sostenible 1 4025
Direccion y Economia de la Empresa 1 7245
Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas 1 1050
Ingenieria Industrial 1 1085
Investigacion e Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 2 1500
Investigacion en Ciencias de la Salud 1 42525
Investigacion en Ciencias del Comportamiento 1 280
Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud 1 3570
Matematicas 1 1050
Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 1 2450
Psicologia General Sanitaria 1 1064
Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura 3 1500
Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos 4 37023

*Modalidad de incentivo: 1 Profesorado Externo, 2 Practicas obligatorias, 3 Docencia semipresencial, 4 Acciones

complementarias del Plan Estratégico.

Tabla 1.5. Incentivos concedidos a Masteres Oficiales en la convocatoria 2020-21.
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Docencia semipresencial y no presencial

De la oferta de masteres oficiales en la Universidad de Almeria, un 30% estan verificados para
que la docencia se imparta mediante alguna modalidad diferente a la exclusivamente
presencial. En concreto, 11 titulos se imparten en modalidad semipresencial y 2 en modalidad

no presencial (tabla 6).

Master Modalidad de ensenanza

Master en Ciencias del Sistema Nervioso Semipresencial
Master en Comunicacion Social Semipresencial
Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas Semipresencial
Master en Educacion Ambiental Semipresencial
Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profes. y Comunic. Intercultural Semipresencial
Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria Semipresencial
Master en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero Semipresencial
Master en Intervencion en Convivencia Escolar Semipresencial
Master en Investigac. y Evaluac. Didact. en el Aula para el Desarr. Prof. Docente Semipresencial
Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento Semipresencial
Master en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica Semipresencial
Master en Analisis Historico del Mundo Actual No presencial
Master en Derecho y Administracion Local No presencial

Tabla 1.6. Masteres Oficiales de la Universidad de Almeria con docencia semipresencial o no presencial.

Sin embargo, gracias a las convocatorias anuales para el desarrollo de asignaturas mediante
ensenanza multimodal en titulos oficiales, la Universidad de Almeria promueve la ensenanza
semipresencial y online como instrumento de innovacion metodoldgica y trasformacion digital
de la ensenanza-aprendizaje. Mediante esta convocatoria, en el curso 2020-21 se han impartido

un total de 62 asignaturas pertenecientes a 14 masteres diferentes.

Ademas, siguiendo el Plan de Prevencion, Proteccion y Vigilancia covid-19 de la Universidad de
Almeria para el curso 2020-21 de 8 de septiembre de 2020, toda la docencia tuvo que ser
adaptada y reflejada en las correspondientes guias docentes de acuerdo a dos posibles
escenarios, uno en el que se contempla una reduccion de la presencialidad en las actividades

docentes y otro en el que se aplica una suspension total de la presencialidad.

Masteres con practicas externas curriculares

El 46% de los masteres oficiales de la Universidad de Almeria incorporan practicas externas en

sus planes de estudios por un total de 237 ECTS (tabla 7). Ademas, el master en Investigacion
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en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se encuentra actualmente en proceso de

modificacion del plan de estudios para la incorporacion de practicas curriculares.

Master Practicas curriculares

Doble Master en Prof. Educ. Secundaria y Estudios Avanzados en Historia 10
Doble Master en Prof. Educ. Secundaria y Uso Sostenible de Rec. Naturales 10
Doble Master en Profes. de Educ. Secundaria y en Represent. y Disefio en lyA 10
Doble Master en Profesorado de Educacion Secundaria y en Matematicas 10
Doble Master en Profesorado de Educacion Secundaria y Actividad Fisica y Deporte 10
Master en Abogacia 30
Master en Educacion Ambiental 10
Master en Educacion Especial 6
Master en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo Mediterraneo Occidental 6
Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profes. y Comunic. Intercultural 12/0
Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 9
Master en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas 9
Master en Ingenieria Agronémica 6
Master en Ingenieria Quimica 9
Master en Matematicas 10
Master en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables 9
Master en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 9
Master en Prevencion de Riesgos Laborales 12
Master en Profesorado de Educacion Secundaria 10
Master en Psicologia General Sanitaria 30

Tabla 1.7. Masteres Oficiales de la Universidad de Almeria con practicas curriculares.

Se trata de una formacion fundamental para el estudiantado por cuanto supone su primer
contacto con el tejido empresarial ejerciendo de sus funciones como graduado, y tutelado por

profesionales y académicos.
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Area 2: Formacion Continua y Transferencia del

Conocimiento

Introduccion

El curso académico 2020-21 se ha visto condicionado en todo su desarrollo por la pandemia del
COVID-19. Debido a la incertidumbre provocada por la situacion de emergencia respecto a la
posibilidad de realizar las actividades docentes de forma presencial, numerosas actividades han
quedado postpuestas al proximo curso académico. Aquellas actividades realizadas en el curso
2020-21 han sido llevadas a cabo gracias a la posibilidad de su desarrollo en formato no

presencial.

Resultados del ano

Durante el curso académico 2020-21, desde la Unidad de Formacion Continua del Centro de
Postgrado y Formacion Continua se han ofertado un total de 62 cursos, con un total de 1795

alumnos matriculados.

Formacion N° de cursos

Masteres 4
Especialistas Ll
Expertos 15
Otros cursos 32

Tabla 2.1. nUmero de cursos

En este curso académico cabe destacar la imparticion de la quinta edicion del programa de
cursos JUMP de competencias transversales con un total de 9 cursos, en formato no presencial,
e impartidos en casi su totalidad por expertos de las principales empresas de Almeria y donde

un total de 229 alumnos han obtenido titulo.

Area en Cifras

Formacion continua

Resumen de las actividades del Centro de Formacion Continua en el curso 2020-21:
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N° N° de N° de

Actividades Alumnos Alumnos Ingresos por

Titulacion Ofertadas Matriculados  Gestionados matriculas

Certificados de

Asistencia 3 98 14 8130€
Diplomas de
Aptitud 29 796 1031 40.410€
Master 4 28 198 41.440€
Especialista 1l 390 583 386.675€
Experto 15 483 680 33.315€
Totales 62 1795 2606 509.970€

Tabla 2.2. Actividades del centro

Convocatorias

Durante el curso 2020-21 se han llevado a cabo dos convocatorias de Masteres Propios, una
primera convocatoria llevada a cabo para aquellos Masteres Propios cuya fecha de inicio fuera
durante el primer cuatrimestre y una segunda que se realizara en el mes de octubre de 2020

para aquellos Masteres con fecha de inicio en el sequndo cuatrimestre del curso.
Se aprueban para su imparticion un total de 4 masteres propios.

En el mes de abril se lanza la nueva convocatoria de masteres para el curso 2021-22, que consta
de un primer llamamiento para solicitudes de Masteres cuyo comienzo sea en el primer
cuatrimestre del curso, quedando pendiente un segundo [lamamiento para las solicitudes de
aquellos masteres modulares cuyas fechas de comienzo sean en el segundo cuatrimestre de

Curso.

Ambas convocatorias quedan reguladas por la Normativa de Organizacion y Reguladora de las
Ensenanzas Propias de la Universidad de Almeria en la que cabe destacar la necesidad de
elaboracion de un informe por parte de las Facultades relacionadas con los Masteres donde se
incluya tanto el nivel de solapamiento con los titulos oficiales como la idoneidad académica de

sus contenidos.
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Convenios especificos de formacion

Durante el curso 2020-21 se firman convenios de colaboracion con las siguientes entidades:

e Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Almeria y la Asociacion de
Semilleros Horticolas (ASEHOR) para la realizacion de actividades de Formacion
Continua y Postgrados Propios.

e Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Almeria y la Agencia
Publica Sanitaria Poniente para la realizacion de actividades de Formacion Continua y
Postgrados Propios.

e Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Almeria y la Asociacion
para la Investigacion y el Desarrollo del Crecimiento Humano (C.H.) para la realizacion
de actividades de Formacion Continua y Postgrados Propios.

e Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Almeria y la Consultoria
Blueberries Consulting para la realizacion de actividades de Formacion Continua y
Postgrados Propios.

e Convenio especifico de colaboracion entre la Universidad de Almeria y la Escuela
Andaluza de Educacion Social MENNTUN, Sociedad Cooperativa Andaluza, para la
realizacion de actividades de Formacion Continua y Postgrados Propios.

e Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Almeria y el Ayuntamiento
de Almeria para la realizacion de actividades de Formacion Continua y Postgrados

Propios.

Programa de Formacion en Competencias Transversales (JUMP)

Con la finalidad de dar formacion al alumnado de la Universidad de Almeria en competencias
transversales demandadas por las principales empresas del sector almeriense, durante el curso

2020-21se lleva a cabo el diseno y desarrollo del programa JUMP 52 edicion.

El conjunto de cursos impartidos desde Ensefanzas Propias, con participacion directa de 23

empresas relevantes del sector industrial de la provincia de Almeria, fueron los siguientes:

e JUMP. Commercials Skills.
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e JUMP. Como afrontar con éxito un proceso de seleccion.

e JUMP. Comportamiento Etico en el Desarrollo de la Actividad Empresarial y Profesional.
e |JUMP. Emprendimiento Avanzado.

e JUMP. Emprendimiento Iniciacion.

e JUMP. Habilidades Comerciales.

e JUMP. Habilidades de comunicacion.

e JUMP. Inteligencia Emocional.

e JUMP. Liderazgo y Trabajo en Equipo.
En esta edicion un total de 229 han realizado los cursos JUMP. La demanda por parte del

alumnado ha sido muy superior a la oferta, quedando asi programada una nueva edicion para

el curso préximo.

Cursos JUMP Empresas colaboradoras

Platano de Canarias

JUMP. Commerecial Skills. Cosentino

Hispatec
JUMP. Como afrontar con éxito un Fundacion Miguel Garcia Sanchez
proceso de seleccion. Viewnext

Colegio de Economistas de Almeria
Andalucia Open Future
Asociacion de Jovenes Empresarios de Almeria

JUMP. Emprendimiento Avanzado Asociacion A Toda Vela

Colegio de Economistas de Almeria

Andalucia Emprende

JUMP. Emprendimiento Iniciacion. Andalucia Open Future
Cajamar
Consentino

JUMP. Habilidades Comerciales. Senator
Mi Colmena

JUMP. Habilidades de comunicacion. Onda Cero Radio

Colegio de Psicélogos de Andalucia

JUMP. Inteligencia Emocional. Oriental
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JUMP. Liderazgo y Trabajo en Equipo.  Senator

Tabla 2.3. Cursos JUMP

Seguimiento y evaluacion de la docencia multimodal

El seguimiento y evaluacion de la docencia multimodal y on-line es realizada por la unidad de

Ensefanza Virtual de la Universidad de Almeria.

Sistema de becas

En colaboracion con la unidad de becas, se mantiene en el sistema de becas una reserva del

presupuesto (10%) para la atencion a estudiantes que presenten situaciones de discapacidad.

Se mantienen también en el sistema de becas el supuesto de que, en el caso de la existencia
de remanente una vez adjudicadas la becas se podra acordar incrementar el porcentaje de
ayuda concedido de forma lineal entre los adjudicatarios hasta agotar el presupuesto

disponible.

Diseno e implementacion de nueva version Cursoft

Se avanza en el diseno e implementacion de la nueva herramienta de gestion integral de las
actividades formativas que sustituira a la actual herramienta utilizada para la gestion de
actividades formativas organizadas por la Unidad de Ensenanzas Propias de Centro de

Postgrado y Formacion Continua.

Esta nueva herramienta esta siendo desarrollada por la Fundacion Universidad de Almeria en

colaboracion con el Centro de Postgrado y Formacion Continua.

Cursos impartidos desde la Unidad de Formacion Continua.

Durante el curso académico 2020-21, desde la Unidad de Formacion Continua del Centro de
Postgrado y Formacion Continua se han ofertado un total de 62 cursos, con un total de 1795

alumnos matriculados.

Cabe senalar que debido a la situacion derivada del COVID-19 para la imparticion de los cursos

se tomaron las mismas medidas indicadas para los estudios oficiales, mediante las cuales los
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cursos adaptaron la imparticion de sus clases a los entornos virtuales proporcionados por las

herramientas ofertadas a tal efecto por la universidad.

La distribucion de cursos propuestos por area de conocimiento es la siguiente:

Areas de conocimiento !Egﬂ

Derecho 2
Empresariales 1
Exactas/Naturales 2
Humanidades 6
Ingenieria/Tecnologia 14
Salud 27

Tabla 2.4. Cursos de la unidad de formacion continua

Transferencia del Conocimiento

Programa de experiencias profesionales
Convocatorias

Con el fin de potenciar un acercamiento de la docencia al contexto profesional y mejorar la
empleabilidad del alumnado de la Universidad de Almeria, el Vicerrectorado de Postgrado,
Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones lanza los Programas de ayudas para
la financiacion del Programa de Experiencias Profesionales a desarrollar durante 2020 y
2021, para el impulso de la relacion de profesionales, emprendedores y empresarios con el
alumnado y profesorado de la Universidad de Almeria.
Para llevar a cabo este proyecto, el Vicerrectorado asigno un presupuesto maximo de 100.000

euros, para el ano 2020 y 60.000 para el ano 2021

El programa de Intercambio de Experiencias Profesionales 2020 vigente dio cobertura a las
actividades realizadas en el primer cuatrimestre del curso 2020-21.

En el mes de enero de 2021 se lanzé la Convocatoria del Programa de Intercambios de
Experiencias Profesionales de la Universidad de Almeria 2021, incluyéndose en este

programa las actividades realizadas en el segundo cuatrimestre del curso 2020-21.

Estos programas se componen de varios subprogramas:
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e Proyectos de Intercambio de Experiencias Profesionales. El principal objetivo es ser una

via para el intercambio de conocimiento y experiencia entre universidad-empresas-
instituciones.
A lo largo del curso 2020-21 se realizaron los siguientes proyectos de Intercambio de

Experiencias Profesionales:

Proyectos

Accesibilidad Universal y Gestion de la Relacion con los Clientes

Intercambio de experiencias lectoras con la Biblioteca Municipal de Berja
(Ayuntamiento de Berja)

Intercambio Universidad- Empresa en el ambito de Ciencias de la Salud de la
Salud

Intercambio profesional con la Asociacion Andaluza de Escritores y Criticos
(AAEC)

NEUROSWAP

El profesional de la Enfermeria en situaciones complejas: ENFERMERIA
MILITAR

Intercambio Mar Campos (UAL) con Fernando Valverde (Editorial Valparaiso)

Proyecto de Aprendizaje-Servicio: Aprendiendo a Cuidarnos y a Respetar el
Medio Ambiente

Roleplay juridico: Juicios simulados

Fisioterapia en Atencion Temprana y Neuropediatria

Analisis de las tareas para optimizacion de la gestion y recursos.

Intercambio entre el area de Derecho Procesal de la Universidad de Almeria y
la Fiscalia Provincial de Almeria
FISIOTERAPIA GERIATRICA

Tabla 2.5. Proyectos

Foros de Experiencias Profesionales, Charlas en el Aula. Charlas impartidas por profesionales de

empresas y entidades en las aulas, con la finalidad de trasladar a los estudiantes realidades y

opciones de desarrollo profesional.
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Las charlas en el aula realizadas durante el curso sequndo cuatrimestre de 2020-21 han sido de
30 charlas.

Experiencias Profesionales Foros Lideres. Programa de conferencias de Lideres profesionales

dirigidas a la comunidad universitaria.

Se han llevado a cabo las siguientes conferencias en el marco de Experiencias Profesionales

Foro Lideres:

v" “Impacto de la Crisis del Covid-19 en la economia espanola: perspectivas y
retos”. Por D. Eduardo Baamonde, presidente de Cajamar.

v' ”LOS NUEVOS SUPERHEROES” Las tecnologias y las start-ups van a cambiar
el mundo. Por D. Juan Martinez Barea, Founder and CEO Fundacion Eduarda
Justo, Grupo Cosentino Founder and Executive President Universal Diagnostics
S.L.

Catedras y Seminarios

Atendiendo al Reglamento de Catedras y Seminarios Permanentes Universitarios de la
Universidad de Almeria, durante el curso académico 2020-21 se han creado las siguientes

Catedras:

e (atedra AQUALIA del ciclo integral del agua de la Universidad de Almeria.

e (atedra de Turismo Sostenible de la Universidad de Almeria

e (atedra KIMITEC -FARM TO FORK de la Universidad de Almeria.

e (atedra PRIMAFLOR de Agricultura Sostenible y Alimentacion Saludable de la

Universidad de Almeria.

Durante el mismo curso académico también se adaptaron al Reglamento la siguiente Catedra

y Seminarios Permanentes:

e (atedra COEXPHAL en Horticultura, Estudios Cooperativos y Desarrollo Sostenible de
la Universidad de Almeria.
e Seminario CHIARA LUBICH de Derecho y Etica Social de la Universidad de Almeria.

e Seminario de Estudios Inmobiliarios de la Universidad de Almeria.
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Area 3: Empleabilidad y Practicas

Introduccion

El desarrollo de las practicas externas en el curso académico 2020-2021 ha estado determinado
por la evolucion de la crisis sanitaria provocada por la Covid-19. En el citado curso, se comenzo
con la presencialidad en las practicas externas, de acuerdo con la normativa sanitaria vigente y
siguiendo las recomendaciones del acuerdo de los Rectores y Rectoras de las Universidades
publicas de Andalucia, con fecha 27 de mayo de 2020. En este sentido, la combinacion de las
practicas telematicas, hibridas y presenciales ha sido el elemento diferenciador de este curso

académico.

Ademas, las practicas externas sélo se han podido desarrollar en entidades que no se
encontrasen en un proceso de regulacion de empleo (ERTE), excepto si la practica estaba ligada

a un area diferente a la que se encontraba con el proceso regulador.

Del mismo modo, en la gestion de las practicas se ha asegurado el compromiso por parte de la
entidad colaboradora y el estudiante del cumplimiento de las medidas de Seguridad y Salud

establecidas en el Centro de Trabajo.

Cabe destacar en este curso académico, la exigencia previa, por parte de las entidades
colaboradoras pertenecientes, principalmente, al area de educacion y socio-sanitarias, de la
realizacion de un test serologico de Covid-19. En este sentido, la Delegacion de Salud y Familias
de Almeria, realizo test masivos en las instalaciones de la Universidad, a todos los estudiantes,
entre 48 y 72 horas antes del comienzo de sus practicas externas o bien, se realizaron en las

instalaciones sanitarias habilitadas para ello.

Como conclusién, podemos indicar que el curso 2020-2021 se ha desarrollado sin incidencias y

adaptandose a las nuevas circunstancias del nuevo contexto.

Resultados del ano

Practicas Externas

En el curso 2020-21, las practicas curriculares aumentaron un 10% respecto al ano anterior
mientras que las practicas extracurriculares se han mantenido en una cifra muy similar, con un

incremento del 1% (tabla 1).
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En relacion con los programas talento, tanto en Talento-Dual como Apadrina Talento se ha
producido un incremento respecto al ano anterior. En el curso 2019-20, la convocatoria
Apadrina Talento no se oferto debido a la situacion provocada por la crisis sanitaria. En el curso
2020-21 se ha publicado la convocatoria modificada respecto a la anterior. En este sentido, se

oferta para los estudiantes de segundo curso que hayan superado el 100% de los créditos de

primer curso. Esta convocatoria ha sido ofertada por dos empresas.

Tipo de

practicas

externas Curso 20/21 Curso 19/20 Variacion
Curriculares 1.655 1.499 156
Extracurriculares 349 344 5

Extracurriculares-

Ual 36 18 18
Programa
Talento-Dual 69 60 9
Programa
Apadrina Talento 4 - 4

Tabla 3.1. Resumen variacion de las practicas externas

» Practicas curriculares
El detalle de las practicas curriculares, aquellas que se configuran como actividades académicas
integradas en el plan de estudios, se muestran en la tabla 2. Como puede observarse, se ofrece
la evolucion del numero de selecciones (estudiantes adjudicados a las ofertas), numero de

ofertas y nUmero de puestos incluidos en las ofertas respecto al curso anterior.

La Fundacion de la Universidad de Almeria y el Servicio Universitario de Empleo, mediante la plataforma

iCARO han gestionado durante el curso 2020-2021 un total de 26 Grados, 18 Masteres y 2 Master propio.

En relacion con el total de estudiantes asignados a practicas curriculares para grado, en términos
generales se ha producido un incremento respecto al afio anterior. Si bien, el nimero de ofertas y puestos
ha disminuido. El detalle de los titulos de grado que han visto disminuidas sus selecciones, ofertas o

puestos aparece en la tabla 2 en rojo.

Las practicas curriculares asignadas a estudiantes de titulo de master han visto incrementadas en cuanto

a selecciones, ofertas y puestos, tal cual se pone de manifiesto en la tabla 3.
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Las practicas curriculares que no han sido gestionadas por ICARO, se han tramitado por los centros
responsables de los Titulo (Grado en Educacion Infantil, Grado en Educacion Primaria, Grado de

Enfermeria y Grado en Fisioterapia).

El curso 2020-2021 se ha caracterizado porque un porcentaje de las horas practicas se ha realizado de
forma no presencial o en su modalidad hibrida. Del total de las practicas, un total de 188 se realizaron en
modalidad semipresencial, ascendiendo al 11,2%. Este importe ha aumentado respecto al curso 2019-20,
donde el porcentaje de practicas en modalidad semipresencial ascendio al 2,5% sobre el total de

practicas.

211



Curso 2020-2021 Curso 2019-2020 Variacion

N° N° N° N° N° N°
TiTULO GRADO SELECCIONES OFERTAS PUESTOS SELECCIONES OFERTAS PUESTOS SELECCIONES OFERTAS PUESTOS

Grado en Administracion y

Direccion de Empresas 17 169 188 97 176 207 20 -7 -19
Grado en Biotecnologia 69 65 93 62 65 82 7 o] n
Grado en Ciencias Ambientales 10 23 27 24 37 42 -14 -14 -15

Grado en Ciencias de la

Actividad Fisica y del Deporte 63 70 16 84 80 137 -21 -10 -21
Grado en Derecho 148 172 188 129 170 197 19 2 -9
Grado en Economia 26 30 35 28 46 53 -2 -16 -18
Grado en Estudios Ingleses 61 50 72 40 36 56 21 14 16
Grado en Filologia Hispanica 27 27 40 25 29 42 2 -2 -2
Grado en Finanzas y

Contabilidad 38 55 61 30 58 64 8 -3 -3
Grado en Gestion y

Administracion Publica 23 30 32 23 36 49 o -6 -17
Grado en Historia 19 16 25 36 23 43 -17 -7 -18
Grado en Humanidades 5 13 48 8 1l 23 -3 2 25
Grado en Ingenieria Agricola 34 70 82 42 72 83 -8 -2 -1
Grado en Ingenieria Eléctrica 16 27 33 16 31 39 o -4 -6
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Grado en Ingenieria Electronica

Industrial 29 34 43 17 35 39 12 -1 4

Grado en Ingenieria Informatica 68 74 109 35 61 o 33 13 18
Grado en Ingenieria Mecanica 54 63 79 35 57 63 19 6 16
Grado en Ingenieria Quimica

Industrial 7 19 20 13 27 32 -6 -8 -12
Grado en Marketing e

Investigacion de Mercados 39 75 93 31 84 108 8 -9 -15
Grado en Matematicas 35 50 52 25 29 33 10 21 19
Grado en Psicologia 10 89 128 120 18 153 -10 -29 -25
Grado en Quimica 31 35 48 35 43 52 -4 -8 -4
Grado en Relaciones Laborales

y Recursos Humanos 34 57 59 21 56 68 13 1 -9
Grado en Trabajo Social 69 65 79 108 13 136 -39 -48 -57
Grado en Turismo 48 50 61 31 58 82 17 -8 -21
Grado en Educacion Social 14 103 128 16 126 172 -2 -23 -44

Tabla 3. 2. Practicas curriculares por titulos de grado. Comparativa curso 2019-2020

231



Curso 2020-2021 Curso 2019-2020 Variacion

N° N° N° N° N° N°
TiTULO MASTER SELECCIONES OFERTAS PUESTOS SELECCIONES OFERTAS PUESTOS SELECCIONES OFERTAS PUESTOS

Master en Abogacia 49 58 63 48 58 62 1 o] 1
Master en Auditoria de

Cuentas 4 5 5 4 5 5
Master en Contabilidad

y Finanzas

Corporativas 6 12 14 5 9 12 1 3 2

Master en Derecho y

Administracion Local 2 3 3 2 3 4 o) o) -1

Master en Direccion y
Economia de la
Empresa 15 26 30 10 17 19 5 9 1

Master en Educacion
Ambiental 1 10 22 1 6 1 9 16

Master en Estudios

Avanzados en Historia:

el Mundo Mediterraneo

Occidental 7 9 13 5 10 7 4 3

Master en Estudios
Ingleses: Aplicaciones 9 18 34 5 10 9 13 24
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Profesionales y
Comunicacion

Intercultural

Master en Gestion de
la Actividad

Agroalimentaria

14

19

20

13

12

13

Master en Gestion
Internacional de la

Empresa e Idiomas

28

30

40

20

33

38

Master en Horticultura
Mediterranea bajo

Invernadero

19

37

48

26

33

45

Master en Ingenieria

Agronomica

18

21

12

29

39

Master en Ingenieria

Quimica

Master en
Investigacion en
Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte

13

13

33

13

13

33

Master en Matematicas
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Master en Migraciones,
Mediacion y Grupos

Vulnerables

28

33

41

20

25

28

13

16

Master en Prevencion

de Riesgos Laborales

19

24

26

14

22

26

Master en Psicologia
General Sanitaria

Practicum

A

58

93

72

48

78

10

15

Master en Uso
Sostenible de Recursos
Naturales y Servicios

Ecosistémicos

15

21

23

16

20

25

Master en
Biotecnologia
Industrial y

Agroalimentaria

1

45

49

30

38

47

n

Tabla3. 3. Practicas curriculares por titulos de Master. Comparativa curso 2019-2020
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» Practicas extracurriculares
Este programa tiene como objetivo posibilitar al alumnado universitario, que se encuentra
finalizando sus estudios, un primer contacto con el mundo laboral, mediante la realizacion de
un periodo de practicas no superior a 6 meses (9 meses si existe compromiso de contratacion

por parte de la empresa) en una entidad colaboradora diferente a la Universidad de Almeria.

En la tabla 4 se indican el nimero de practicas extracurriculares por titulaciones. Como puede
observarse, el niUmero se mantiene practicamente constante de un curso a otro, siendo 349

para el curso 2020-2021Y 344 para el curso 2019-2020.

Los titulos mas demandados en el curso 2020-2021 por las entidades colaboradoras son el
grado en Administracion y Direccion de empresas (14%), el grado en Enfermeria (8%) y el grado
en Ingenieria Agricola (7%). En cambio, durante el curso 2019-2020, los titulos mas demandados
fueron el grado en Administracion y Direccion de empresas (14%), grado en Finanzas y

contabilidad (8%) y el grado en Ingenieria Agricola (8%).

Curso

Titulacion 19/20

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas 6 3

Doble Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria 'y

en RDIA 1

Grado en Administracion y Direccion de Empresas 49 48
Grado en Biotecnologia 1l 1
Grado en Ciencias Ambientales 3 1
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 1

Grado en Derecho 7 14
Grado en Economia 8 n
Grado en Educacion Infantil 2 5
Grado en Educacion Primaria 1 7
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Grado en Educacion Social

Grado en Enfermeria 29 12
Grado en Estudios Ingleses 1 4
Grado en Filologia Hispanica 5 4
Grado en Finanzas y Contabilidad 15 28
Grado en Fisioterapia 4 2

Grado en Gestion y Administracion Publica 1 2
Grado en Historia 1 2
Grado en Humanidades 0 2
Grado en Ingenieria Agricola 24 29
Grado en Ingenieria Eléctrica 12 2
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 5 5
Grado en Ingenieria Informatica 15 10
Grado en Ingenieria Mecanica 17 10
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 1 8
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados 13 18
Grado en Matematicas 2 1

Grado en Psicologia 5 5
Grado en Quimica n 9
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 1 3
Grado en Trabajo Social o) 2
Grado en Turismo 4 4
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Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas 10 1
Master Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales 1 2
Master Oficial en Ciencias de la Sexologia 3 4
Master Oficial en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria 1

Master Oficial en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero 9

Master Universitario en Abogacia 3 5
Master Universitario en Auditoria de Cuentas 1 2
Master Universitario en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 17 12
Master Universitario en Ciencias del Sistema Nervioso 1 1
Master Universitario en Comunicacion Social 3

Master Universitario en Direccion y Economia de la Empresa 9 4
Master Universitario en Educacion Especial 1

Master Universitario en Gestion de la Actividad Agroalimentaria 2

Master Universitario en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas 9 6
Master Oficial en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero 9
Master Universitario en Ingenieria Agronomica 3 1
Master Universitario en Ingenieria Industrial 4 2
Master Universitario en Ingenieria Quimica 1 1
Master Universitario en Intervencion en Convivencia Escolar 1

Master Universitario en Investigacion en Ciencias del Comportamiento 1 1
Master Universitario en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables 1

Master Universitario en Profesorado de Ensenanza Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza de

Idiomas 1 2
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Master Universitario en Psicologia General Sanitaria 2 3

Master Universitario en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria

Informatica 4 2

Master Universitario en Energia Solar 1

Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica

y del Deporte 1

Master Universitario en Laboratorio Avanzado de Quimica 3

Master en Investigac. y Evaluac. Didact. en el Aula para el Desarr. Prof.

D 1
Otros titulos 5 7
Total general 349 344

Tabla 3.4. Practicas extracurriculares en entidades colaboradoras por titulo. Comparativa curso 2019-2020

Dentro de las practicas externas, se encuentras las que se desarrollan en la Universidad de
Almeria (Grupo o Proyecto de Investigacion, Departamento, Centro, Unidad o Servicio
Administrativo, Secretariado o Vicerrectorado). Con estas practicas se posibilita a los
beneficiarios y beneficiarias aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que los habilite para su

posterior incorporacion al ejercicio profesional de manera mas rapida y eficaz.

En el curso 2020-2021 se ofertaron 36 practicas en la Universidad de Almeria, frente a las 18 del

Curso 2019-2020.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO Y LAS

HABILIDADES INTERPERSONALES (92 EDICION) 1
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 1
Grado en Ciencias Ambientales 2

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Grado en Derecho

Grado en Gestion y Administracion Publica 1
Grado en Historia 1
Grado en Humanidades 1

301



Grado en Ingenieria Informatica 1

Grado en Ingenieria Quimica Industrial 3
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados 5
Grado en Psicologia 2
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2
Grado en Trabajo Social 1
Grado en Turismo 1
Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunicacion

Intercultural 2
Master en Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud 1
Master en Matematicas 1
Master Universitario en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 1
Master Universitario en Comunicacion Social

Master Universitario en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas 1
Master Universitario en Ingenieria Quimica 1
Master Universitario en Investigacion de Ciencias del Comportamiento

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales 1
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria 3
Master Universitario en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica 1
Master Universitario en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios
Ecosistémicos 1
Titulo de Tercer Ciclo 1
Total general 36

Tabla 3.5. Practicas extracurriculares en Universidad de Almeria por titulo. Comparativa curso 2019-2020.

» Programa Talento-Dual
Este programa consiste en unas practicas autorizadas y becadas con una duracién de un afo,
6 meses curricular con reconocimiento de hasta 30 créditos y 6 meses de practicas
extracurriculares o contrato en practicas, con el objetivo de facilitar la especializacion laboral
de los estudiantes y la adquisicion de competencias que le permitan el ejercicio de una actividad

profesional.
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En el curso 2020-2021 se han concedido 69 becas en 20 empresas, dos de las cuales se han
incorporado nuevas al programa. En el curso académico 2020-2021 se han incorporado ofertas

para nuevas titulaciones, tanto de grado como de master.

Como novedad, en el curso 2020-2021 se han convocado tres becas patrocinadas para las

titulaciones del grado en Ciencias Ambientales, una para los grados en Historia y Humanidades

y otra para el grado en Estudios Ingleses y el grado en Filologia Hispanica.

Curso Curso
Titulo 20/21 19/20

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas 7 5
Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica 1

Grado en Administracion y Direccidén de Empresas 7 6
Grado en Biotecnologia 2 3
Grado en Ciencias Ambientales 1

Grado en Derecho 1 1
Grado en Finanzas y Contabilidad 3 5
Grado en Historia 2

Grado en Ingenieria Agricola 7 n
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 2 3
Grado en Ingenieria Informatica 5 8
Grado en Ingenieria Mecanica 4 4
Grado en Ingenieria Quimica Industrial o} 1
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados 1 1
Grado en Matematicas 4 2
Grado en Psicologia o] 1
Grado en Quimica 8 1
Grado en Turismo o] 1
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 1 4
Master en Matematicas 1

Master Oficial en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero 2 2
Master en Abogacia o] 1
Master Universitario en Auditoria de Cuentas 1

Master Universitario en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 3

Master Universitario en Ingenieria Industrial 3

Master Universitario en Ingenieria Quimica 3
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Total 69

60

Tabla 6. Becas Talento-Dual por titulaciones. Comparativa curso 2019-2020

» Programa Apadrina Talento
El programa Apadrina Talento nacido como experiencia piloto en el curso 2016/ 2017, con la
finalidad de incorporar a los alumnos en las empresas desde el inicio de los estudios. La
empresa de acogida, acompana al alumno/a durante toda su formacion, incorporandolo a la
entidad todos los veranos mediante una beca extracurricular e incorporandolo el ultimo afo

con una Beca Talento-Dual.

Durante el curso académico 2019-2020 no se ofertaron nuevas convocatorias, debido a la crisis
sanitaria. En el curso 2020-2021 se han ofertado 6 plazas, de las cuales se han cubierto 4, para

los grados de Ingenieria Quimica (2), Ingenieria Agricola e Ingenieria Informatica.

Como novedad, se ha reformado la convocatoria, ofertandose a los estudiantes de segundo

curso que hayan superado todos los créditos de primer curso.

Agencia de Colocacion

Con fecha 9 de abril de 2013, la Direccion General de Calidad de los Servicios y Programas para
el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo resuelve autorizar a la Universidad de Almeria para
actuar como Agencia de Colocacion con el N° 0100000023. Dicha autorizacion se concede con
una vigencia inicial de cinco anos, transcurrido dicho periodo, se podra solicitar una licencia de
caracter indefinido. Nuestra Universidad ya venia actuando como Agencia de Colocacion dese
el ano 1999 a través de un Convenio que se firmo con la Direccion General del INEM, amparado
en el Real Decreto 735/1995 por el que se regulaban las Agencias de Colocacion sin fines

lucrativos y los Servicio Integrados para el Empleo.

Durante este curso académico 2020-2021 se han gestionado a fecha 23 de julio, un total de 277
ofertas de empleo con una insercion del 17 % (hay que tener en cuenta que hay ofertas de
empleo que se encuentran actualmente en proceso de seleccion). Este dato contrasta con los
datos del curso 2019-2020, donde se gestionaron un total de 141 ofertas de empleo con una de

insercion del 31%.

Enlas tablas 7y 8 se incluyen las ofertas y selecciones segun actividad y segun tipo de contrato.
En relacion con el sector, proceden en primer lugar del sector servicios, sequido en segundo
lugar de la agricultura. Si se tiene en cuenta el tipo de contrato, el 66% de los contratos

realizados son por obra y servicio, eventuales y otros.
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N° personas

Sector de actividad seleccionadas Ofertas
AGRICULTURA 13 35
CONSTRUCCION 1 5
INDUSTRIA 7 12
SERVICIOS 26 225
Total 47 277

Tabla 3. 7. Selecciones y ofertas por sector de actividad para el curso 2020-2021.

N? de ofertas segun tipo de N° personas
contrato seleccionadas Ofertas
En practicas 3 6
Eventual por circunstancias de la
produccion 9 32
Fijo discontinuo 1
Indefinido ordinario 5 102

Indefinido fomento de la

contratacion indefinida 1

Indefinido para jovenes
desempleados 1
Interinidad 2 4

Interinidad para sustituir a los
trabajadores durante los periodos

de descanso por maternidad 1

Interinidad para sustituir bajas por

incapacidad temporal de

trabajadores con discapacidad 1
Obra o servicio determinado 9 30
Otros 13 84
Para la formacion 2 2
Personal investigador en formacion 1
Tiempo parcial 3 12
Total 47 277

Tabla 3.8. Selecciones y ofertas por tipo de oferta para el curso 2020-2021.
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Orientacion Profesional

La Unidad de Orientacion “Andalucia Orienta” comenzoé en diciembre de 2001, fruto de un
convenio entre la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y la Fundacion Mediterranea
de la Universidad de Almeria, teniendo como colectivo de atencion a los/as estudiantes y

titulados/as universitarios/as, asi como a los desempleados en general.

El objetivo central de este programa es aumentar las posibilidades de empleabilidad de las
personas desempleadas, preferentemente alumnos y titulados universitarios, asesorandoles,
motivandoles e informandoles sobre todos aquellos aspectos relacionados con la formacion y

la busqueda de empleo, atendiendo a sus intereses y preferencias.

Los datos mas relevantes del servicio aparecen reflejados en la tabla 9. Durante el curso 2020-
2021, un total de 740 personas fueron atendidas. Este dato es menor que el del curso anterior
que ascendio a 1106 personas. A pesar de ello, durante este curso académico, el niUmero de

horas de atencion grupal y numero de actividades grupales ha aumentado respecto al curso

anterior.

Dimension

Personas atendidas en STO 740 106
Horas de atencion global 1381,33 1615,57
Horas de atencion individual 1381,33 1590,57
Horas de atencion grupal 38 25
NUmero de acciones grupales 19 1l
N° de mujeres 504 798
Porcentaje de mujeres 68.11% 72,30%

Tabla 3.9. Datos del periodo comprendido entre el 1de octubre 2020 al 9 de julio de 2021.

Programas especiales

Programa PRAEM

La Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad subvenciona a la
Universidad de Almeria los gastos derivados de la realizacion de Programas de Practicas de
Insercion Laboral del alumnado universitario en empresas e instituciones de Andalucia con el

50% de la ayuda para aquellas titulaciones que tienen dificultades de insercion en el tejido
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productivo. Durante el curso 2020-2021 se han gestionado 120 becas hasta la fecha de 9 de

julio de 2021.
N°
Titulo selecciones

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO Y LAS HABILIDADES
INTERPERSONALES (92 EDICION) 2
Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas 3
Especialista en Terapias Contextuales/ Terapias de Tercera Generacion 1
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 1
Grado en Biotecnologia 1
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 1
Grado en Derecho 16
Grado en Economia 2
Grado en Educacion Infantil 26
Grado en Educacion Primaria 2
Grado en Educacion Social 1
Grado en Estudios Ingleses 2
Grado en Filologia Hispanica 1
Grado en Finanzas y Contabilidad 1
Grado en Fisioterapia 1
Grado en Gestion y Administracion Publica 2
Grado en Historia 2
Grado en Ingenieria Mecanica 3
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados 1
Grado en Matematicas 2
Grado en Psicologia 6
Grado en Quimica 2
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 8
Grado en Trabajo Social 1
Grado en Traduccion e Interpretacion 1
Grado en Turismo 8
Master Universitario en Abogacia 8
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Master Universitario en Fisioterapia y Discapacidad 1

Master Universitario en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas 3

Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica

y del Deporte 1
Master Universitario en Laboratorio Avanzado de Quimica 1
Master Universitario en Politicas y Practicas de Innovaciéon Educativa 1
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria 7
Master Universitario en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IdeA) 1
Total 120

Tabla 3.10. Programa PRAEM curso 2020-2021.

Programa Fundacion Once

El 12 de septiembre de 2019 la FUNDACION ONCE y CRUE UNIVERSIDADES ESPANOLAS
firman un Convenio Especifico para que el desarrollo y ejecucion del programa de Becas-
Practicas para el curso 20/21, en el marco del programa operativo de Inclusion Social y de

Economia Social 2014-2020.

Este programa de practicas para estudiantes universitarios esta dirigido a estudiantes con
discapacidad, con el objetivo de promover la realizacion de practicas académicas externas,
facilitando su acceso a una primera experiencia laboral y mejorando asi sus oportunidades
laborales y su carrera profesional, desarrollando alguna experiencia laboral antes de terminar

sus estudios para incrementar sus expectativas de acceso a un empleo.

La duracion de las practicas es de 3 meses, el horario de 25 horas semanales y la cuantia de
600,00 € brutos. A la Universidad de Almeria se le han concedido 10 becas, de las que se han
cubierto 9 entre estudiantes con discapacidad de las titulaciones de Grado en Educacion
Infantil, Grado en Enfermeria, Grado en Filologia Hispanica, Grado en Fisioterapia, Grado en
Historia, Grado en Psicologia, Master en Psicologia General Sanitaria, Master Universitario en

Educacion Especial y Master Universitario en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables.
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Area en cifras

En la tabla 11y el grafico 1 se representan los datos de las selecciones realizadas segun la

tipologia del programa de practicas externas durante los ultimos cuatro cursos académicos.

Como puede observarse, se produce un crecimiento en el niUmero de selecciones de las
practicas curriculares, si bien, las extracurriculares han descendido respecto al curso 2017/18.
Este hecho se justifica por la actual situacion de muchas entidades, derivada de la crisis sanitaria
y acogidas a un expediente de regulacion de empleo, que imposibilita la oferta de practicas

externas.

Por otro lado, se pone de manifiesto la consolidacion y aceptacion del programa Talento-Dual,

que muestra una evolucion creciente durante los cuatro cursos académicos.

Modalidad de
practicas
externas 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Curriculares 1331 1369 1499 1655
Extracurriculares 392 376 344 349
Extracurriculares
UAL 31 24 18 36
PRAEM 103 86 m 120
Talento-Dual 41 59 59 69
Apadrina
Talento 7 8 - 4

Tabla 3.11. Evolucion de los principales programas de practicas externas
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Grafico 1. Evolucion de los principales programas de practicas externas
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Area 4: Emprendimiento

Introduccion

Objetivos y lineas de actuacion

La mision del Secretariado de Emprendimiento es fomentar la iniciativa, la cooperacion

y el espiritu emprendedor en la comunidad universitaria, bajo la etiqueta EmprendeUAL.

Con las acciones organizadas con EmprendeUAL se desarrollan competencias
transversales esenciales para la mejora de la empleabilidad tanto por cuenta propia
como por cuenta ajena, en la comunidad universitaria. Asi mismo, promueve la puesta

de marcha de spin-off, startup, empresas y proyectos sociales.

Resultados del ano

A continuacion, se exponen de forma sintética las principales lineas de actuacion:

Actividades de fomento de la cultura emprendedoras. Se organizan actividades para
sensibilizar a la comunidad universitaria de la importancia de las competencias
emprendedoras para el desarrollo profesional, y de la opcion del emprendimiento a
través de la puesta de marcha de proyectos empresariales y/o sociales. A lo largo de
curso se realizan conferencias, talleres y charlas, que son complementadas con Charlas
en Clase (el profesorado facilita un tiempo de su clase y se informa de los principales
servicios y eventos, animando a la participacion y atendiendo las dudas), las Carpas

Creativas (carpas itinerantes que se situan en ubicaciones clave del campus, en las que
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se desarrollan juegos y actividades para el desarrollo de las capacidades
emprendedoras, y se difunden los servicios y actividades de emprendimiento) o el
programa de radio Emprende en la UAL, emision semanal en el que se entrevista a
emprendedores y otros agentes del ecosistema emprendedor, y se informa de
actividades, cursos, novedades, noticias.. relacionadas con el emprendimiento.
Adicionalmente, se participa en otras actividades como las Jornadas de Bienvenida,
Jornadas de Puertas Abiertas, Noche de los Investigadores, y eventos de entidades

externas como la Feria del Emprendimiento (Andalucia Emprende).

Vinculacion Plan Estratégico UAL: 4.23. Impulsar la cultura emprendedora de los
universitarios a través de iniciativas que fomenten el emprendimiento y faciliten la

generacion y el desarrollo de nuevas ideas innovadoras.

Actividades formativas. Se ofrecen actividades y programas formativos en diferentes
formatos (talleres, jornadas, conferencias, cursos..) con el objetivo de desarrollar las
competencias emprendedores (independencia, gestion de proyectos, trabajo en equipo,
autonomia, liderazgo..) y la creacion de empresas en la comunidad universitaria. Entre
estas actividades destacan los cursos JUMP Emprendedores Iniciacion y Avanzado,
dirigidos a universitarios que desean completar su formacion de grado o master con
competencias relacionadas con el emprendimiento. Los contenidos del programa JUMP
han sido disenados con la colaboracion de empresarios y profesionales, siendo
impartidos mayoritariamente por empresarios y profesionales de multiples sectores. En

el curso 2020/21 este programa ha sido realizado por 55 estudiantes de diversas
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titulaciones de grado y postgrado emprendimiento y han colaborado mas de 20
profesionales de entidades y empresas, impartiendo talleres presenciales y virtuales,
explicando el funcionamiento de sus empresas y trasladando experiencias reales. Entre
otras: Andalucia Emprende, Colegio de Economias, AJE, Andalucia Open Future, PITA,
Cajamar, Asociacion A Toda Vela, NEP Consulting, Amvienta, Conhquer, Plataforma X
las marcas... Ademas de las actividades propias, también se promueve la participacion
de emprendedores universitarios UAL en programas nacionales e internaciones, como

Startup Programme, Vodaphone Campus Lab, Alhambra Venture..

Vinculacion Plan Estratégico UAL: 4.2.4. Desarrollar capacidades emprendedoras y

capacidades asociadas a la empleabilidad.

Asesoramiento Individualizado. Se ofrece apoyo a estudiantes, egresados recientes e
investigadores para desarrollar sus modelos de negocio, analizar su viabilidad y, en su
caso, su puesta en marcha. Este asesoramiento se realiza de forma presencial y online,
de acuerdo con un itinerario para la concrecion y puesta en marcha de esa idea,
consensuando los cambios o pivotando y haciendo las pruebas y correcciones que sean
necesarias; asimismo, se asesora sobre la eleccion de la forma juridica, la busqueda de

financiacion y otros recursos que se consideren necesarios.

Vinculado a Plan Estratégico UAL: 224. Apoyar la generacion de spin-offs y startups

innovadoras; 4.2.5. Apoyar el desarrollo de proyectos empresariales y sociales.
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Eventos: Se trata de actividades experienciales, que contribuyen a visibilizar miembros
de la comunidad universitaria con espiritu emprendedor, ideas, proyectos y empresas.
Se organizan en colaboracion con sector empresarial y profesional, y entidades de
fomento del emprendimiento y desarrollo econdémico y social. El principal evento que
se celebra es la Feria de las Ideas, que se celebra anualmente desde 2008 y es un
espacio que auna a todos los actores del ecosistema emprendedor (emprendedores,
organizaciones, empresarios, profesionales y personas inquietas) donde los
emprendedores pueden exponer sus proyectos y encontrar apoyo financiero,
comercial, productivo y/o formativo. El 14 de abril de 2021 se ha celebrado su 132 edicion,
en modalidad virtual, por la situacion sanitaria. En esta edicion se inscribieron un total
de 141 proyecto promovidos por 328 personas emprendedoras de las que un 47.5% eran
mujeres y el resto hombres. Tuvieron lugar un total de 16 actividades donde se
inscribieron 180 personas. Ademas, se otorgaron premios patrocinados por 36
entidades valorados en mas de 23.000€. Uno de los premios mas destacados en el
Elevator Pitch para el que se postularon 46 videos de proyectos emprendedores. Desde
que se abrid la pagina durante el mes de marzo, ya se podian visitar el listado de

proyectos y las actividades, se han contabilizado 14.446 visitas.

Vinculacion a Plan Estratégico UAL: 2.2.4. Apoyar la generacion de spin-offs y startups
innovadoras; 4.2.3. Impulsar la cultura emprendedora; 4.24. Desarrollar capacidades
emprendedoras y capacidades asociadas a la empleabilidad; 4.2.5. Apoyar el desarrollo

de proyectos empresariales y sociales.
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Propeler, Red de Inversores y Mentores: La finalidad de esta red es conseguir
financiacion para proyectos y empresas innovadoras con alto potencial de crecimiento.
Adicionalmente facilita mentores para apoyar a los emprendedores en la mejora del
modelo de negocio, contactos y la puesta en marcha de la empresa, en su caso.
Comienza a funcionar en 2017 a iniciativa de la Universidad de Almeria, el Parque
Cientifico Tecnologico de Almeria y Cajamar, sobre la base de las experiencias previas
de Banual y Pitalnvierte. EI 28 de octubre de 2020 se celebro una nueva edicion del Foro
de Inversion en formato virtual; solicitaron participar 17 proyectos, de los que fueron
seleccionados 6 para su presentacion en el Foro: Check in Scan, Hostandboat, llroller,
Naturcode, Regemat3D y Volateq. Asistieron 57 personas (inversores, representantes

de entidades y emprendedores).

Vinculacion a Plan Estratégico UAL: 2.24. Apoyar la generacion de spin-offs y startups

innovadoras; 4.2.5. Apoyar el desarrollo de proyectos empresariales y sociales.

Punto de Atencion al Emprendedor: Somos PAE autorizado por el Ministerio de

Industria, Comercio y Turismo para la gestion telematica de constitucion de empresas.

Vinculacion a Plan Estratégico UAL: 2.2.4. Apoyar la generacion de spin-offs y startups

innovadoras; 4.2.5. Apoyar el desarrollo de proyectos empresariales y sociales.

Investigacion y metodologias de emprendimiento: la UAL esta integrada en los

proyectos de investigacion sobre emprendimiento mas importantes a nivel mundial:
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GEM y GUESSS. EI GEM, Global Entrepreneurship Monitor, es el mas prestigioso y
extenso estudio sobre el estado del emprendimiento a nivel mundial, en el que
colaboran miles de investigadores de mas de 100 paises. Mas informacion:
https://www.gemconsortium.org. El GUESSS, Global University Entrepreneurial Spirit
Studens'Survey, es el principal proyecto de investigacion global sobre emprendimiento

de estudiantes universitarios. Mas informacion: http://www.guesssurvey.org

Vinculacion a Plan Estratégico UAL: 4.2.7. Potenciar la investigacion y el desarrollo de

nuevas metodologias relacionadas con el empleo y el emprendimiento

Alianzas y colaboraciones institucionales: Durante este curso se ha colaborado con
la practica totalidad de entidades y agentes del ecosistema emprendedor de Almeria y
otros a nivel regional, nacional e internacional, participando en el Plan General de
Emprendimiento de Andalucia impulsado por la Junta de Andalucia, el Proyecto
INTECMED promovido por la Corporacion Tecnologica de Andalucia, Cajamar Innova

promovido por el Grupo Cajamar, entre otros.

Adicionalmente a los servicios y actividades indicadas, se desarrollan Programas

especificos:

Estudia y Emprende. Este programa tiene la finalidad de vincular la formacion

académica oficial de grado y postgrado con desarrollo de capacidades emprendedoras,
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la iniciativa emprendedora y la creacion de empresas. Para ello fomenta la realizacion
de trabajos fin de estudios, practicas y otros trabajos de asignaturas de los panes de
estudio relacionados con el emprendimiento empresarial y social. El 15 de octubre se
celebrd el Encuentro Virtual Startups in Love, en la que startups aceleradas por
Andalucia Open Future expondran sus soluciones tecnologicas y su experiencia como

emprendedores, y se ofrecera a los estudiantes la posibilidad de realizar practicas.

Matilda Emprende es un programa que cuenta con el apoyo del Instituto de la Mujer
de la Junta de Andalucia y la Asociacion de Mujeres Empresarias de Almeria, ALMUR.
Esta dirigido a estudiantes y egresadas a las que se les formara para desarrollar
proyectos empresariales que aportan valor a la sociedad y tiene también el objetivo de
mejorar y ayudar a la empleabilidad de sus estudiantes y egresadas. En la 13° Feria de
las Ideas se patrocind el Premio Matilda Emprende, que recayo en el proyecto
Alpistacho, promovido por un equipo de estudiantes del Master de Biotecnologia de la

UAL.

Finamente, durante este curso se ha disenado un nuevo Espacio de Emprendimiento
- Coworking UAL, que comenzara a funcionar el proximo curso académico en el Centro
de Atencion al Estudiante, que sera punto de encuentro y dinamizacion de estudiantes

con inquietudes emprendedoras, proyectos y empresas.
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Emprendimiento UAL: resultados e indicadores.

A continuacion, se ofrecen cifras de participacion en los eventos y actividades mas

relevantes del curso 2020/21, asi como indicadores clave.

Resumen de actividades y eventos mas relevantes curso 2020/21:

Fecha Actividad Participantes
24/09/2020 Webinar: La Creatividad se aprende 14
15/10/2020 Jornada Virtual Startup In Love 33

Webinar: Analiza proyectos con sentido

22/10/2020 , 12
comun
29/10/2020 Networking: Economia Verde 18
26/11/2020 Webinar: Gestion Eficaz de proyectos 18
26/11/2020  Networking: Turismo 18
19/11/2020  Webinar: Superpoderes 78
11/12/2020  Jornada de Ciencias Experimentales 76
28/10/2020 Foro de Inversion Propeler 57
21/01/2021  Networking: Restauracion 18
28/01/2021 Webinar: Captacion y gestion de clientes CRM 25
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05/02/2020 Taller: Herramientas gestion Proyectos -
TRELLO
08/02/2021 Webinar: Emprendimiento sostenible 134
18/02/2021 Webinar: Retos de la Comunicacion B2B, B2C 58
25/02/2021 Networking: Tecnologia 18
23/03/2021 Webinar: Como lanzar tu negocio digital 37
25/03/2021 Networking Diseno y Moda 18
14/04/2021 Feria de las Ideas 703
20/04/2021 Webinar: RR.HH. Contratacion laboral 49
05/05/2021 Webinar: Prototipado 35
18/05/2021 Webinar: Ayudas Junta Andalucia 2021 22
20/05/2021 Networking: Educacion y Psicologia 14
15/06/2021 Webinar: Liderar desde el talento 18
17/06/2021  Taller: Haz negocio con Linkedin 26
30/06/2021 Networking Aprende de Emprendedores 24
Anual Servicio de Asesoramiento 80
Anual Charlas Emprendimiento en aulas (10) 291
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TOTAL 1919

Tabla 4.1. Actividades y eventos

Area en cifras

Proyectos Empresariales asesorados

Planes de Empresa elaborados 21 24 1
Empresas Creadas (PAE) 10 14 8
N° Estudiantes reqgistrados en EmprendeUAL 250 257 301(2)
N° Estudiantes que han realizado act. emprendimiento 1.337 1344 1.631(3)
N° Estudiantes que han realizado JUM Emprendimiento 43 40 55
Tasa de Intencion Emprendedora GUESSS 3,8 -- N.D. (3)
N° publicaciones emprendimiento (TFEs, Informes..) 14 36 22 (4)

Tabla 4.2. Indicadores del Area

Notas:
* Cifras hasta el 30 de junio de 2021.
(1) En Proyectos empresariales asesorados se incluyen también aquellos que se realizan con finalidad formativa,

aunque no haya un interés inicial en su posible puesta en marcha.

(2) No se incluyen aquellas actividades de sensibilizacién que no requieren registro individualizado: Charlas en Clase,
Carpas Creativas, Feria de las Ideas (visitantes web), Jornadas de Puertas Abiertas, Noche de los Investigadores.. Se

estima que esta cifra superaria los 3.000 estudiantes.

(3) Los estudios GUESS se realizan cada 2 afos, y no estan disponibles los correspondientes a 2020. La tasa en el

ano 2016 fue del 3,6 y de 3,8 en el afno 2018, lo que supone una mejora..

(4) No incluye los de la convocatoria de junio-julio 2021, que suele ser la mas numerosa.
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Area 5: Relaciones con Empresas e Instituciones

Introduccion

Las actuaciones llevadas a cabo por el Secretariado de Relaciones con empresas e instituciones
han ido encaminadas a intensificar el liderazgo social de la UAL, su conexion con el tejido
empresarial y la colaboracion con instituciones y organismos. En este sentido se han fortalecido
las relaciones con las empresas utilizando como herramienta a CRM, tanto para el conocimiento
de cada una de ellas, asi como para fidelizar y captar nuevas empresas de interés para la
Universidad. Ademas se ha desarrollado un programa de donaciones y patrocinios que
pretende aumentar los patrocinios y dar visibilidad a las empresas colaboradoras y abrirse a la

sociedad en general.

Resultados del ano

Durante este curso académico se han puesto en marcha estrategias que nos han permitido
definir un plan de interaccion continua con las entidades de nuestro entorno, utilizando la
herramienta CRM-UAL.

A continuacion se detallan las actuaciones realizadas:

Pilotaje de CRM

En noviembre de 2020 se impartio |la formacién en la herramienta CRM a los agentes implicados
en su uso. Y a lo largo del curso se ha llevado a cabo la tutorizacion del personal de las Areas
formadas en el uso de la herramienta.

El curso de formacion “CRM: Herramienta estratégica de informacion sobre las entidades de
nuestro entorno”, realizado del 4 al 9 de noviembre de 2020, ha cubierto la necesidad de
formacion del PAS y PDI en la herramienta CRM. Dicho personal esta en disposicion de trabajar
con ellay poder aglutinar toda la informacion de las relaciones entre la Universidad de Almeria

y las empresas de nuestro entorno.

Los desarrollos que se han realizado en la herramienta contribuyen a que la gestion y

actualizacion de los datos sea una realidad:

e Se ha programado un procedimiento mediante el cual se pueden importar
automaticamente Contratos de Investigacion, Subvenciones y Resultados de
Investigacion desde el aplicativo SGI de la OTRI.

e Envirtud de lo dicho anteriormente, se ha programado un modulo para que el
personal de la OTRI importe periodicamente los contratos al CRM. Esto lo haran a
partir de una hoja Excel, que se exporta a su vez de la aplicacion independiente

mencionada en el punto anterior y que usan habitualmente.
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e Sehaprogramado un médulo independiente para que el personal de Secretariaimporte
periddicamente los convenios al CRM. Esto lo hacen a partir de una hoja excel, que se

exporta a su vez de una aplicacion que usan habitualmente.

Plan de visitas de empresas e instituciones

Partiendo de la estrategia global desarrollada para llevar a cabo el plan de visitas a empresas e
instituciones se ha ejecutado el protocolo de actuacion previsto para la realizacion de cada
visita.

Se ha elaborado un calendario de reuniones a entidades que han sido visitadas por el
Rector. Las entidades que se relacionan a continuacion, son de interés estratégico para la

Universidad y estan enmarcadas dentro del Plan de Interacciéon Universidad-Empresa:

Empresa Fecha

Cajamar 22/10/2020
Cosentino 27/10/2020
Primaflor 15/10/2020
Sotrafa 19/10/2020

Asociacion del Marmol de Andalucia (AEMA)  28/10/2020

Hospital HLA Mediterraneo 30/10/2020
Dsruptive 2/12/2020
Asehor 4/12/2020
Apeel 21/12/2020
Ayuntamiento Almeria 15/1/2020
Camara de Comercio y Asempal 18/3/2021

Agencia Publica Sanitaria Hospital de Poniente 19/3/2021

Hospital Torrecardenas 13/4/2021
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Hospital La Inmaculada 23/4/2021

Hiberus Tecnologia 12/5/2021
Kimitec 27/5/2021
Autoridad Portuaria 8/6/2021

Tabla 5.1: Relacion de visitas realizadas a empresas e instituciones

Programa de Apoyo a Proyectos de Donaciones y Patrocinios de la Universidad de
Almeria, denominado UAL-UNE.

Se ha puesto en marcha un escaparate de proyectos sociales en la web y canales digitales que
permite a la Universidad la captacion de fondos a través de donaciones y patrocinios de la
comunidad universitaria, colaboradores, y entidades e instituciones para campanas concretas.
A través de este Programa se inicia una via de apoyo a nuestro estudiantado, vamos a fortalecer
nuestra investigacion y nuestra formacion, vamos a potenciar la cultura y la cooperacion al
desarrollo. Todo ello con proyectos concretos con la colaboracién economica de toda la

sociedad

Para gestionar el Programa UAL-UNE, en primer lugar se ha lanzado desde el Vicerrectorado
de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones una convocatoria
interna a la comunidad universitaria en la que se puede solicitar una campana o proyecto de
captacion de fondos en la Universidad de Almeria.

El lanzamiento del programa UAL-UNE a la sociedad en general tuvo lugar el 13 de julio de
2021, convirtiendo a la Universidad en un escaparate para la captacion de fondos tanto en la
modalidad de donaciones como de patrocinios de tipo de campanas.

w.w.w.ual.es/une

Inicialmente este programa se ha lanzado con dos campanas, “Programa de Alojamiento de
Mayores” cuyo objetivo es que la persona mayor abra las puertas de su casa a un/a estudiante
universitario/a, de forma desinteresada, facilitando su estancia en Almeria durante el curso
academico.

El estudiante hara compania a la persona mayor, apoyandola en actividades de la vida diaria,
orientandola en el manejo de las nuevas tecnologias, paliando la soledad que sufre este

colectivo y prolongando la estancia en su entorno habitual.
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En definitiva, el Programa de Alojamiento con Mayores (PAM), constituye la apuesta por una
convivencia rica en experiencias y conocimientos que compartir entre dos colectivos, distantes
en edad y a la vez cercanos en valia.

In

La segunda de las campanas “Programa de Ayuda para emergencia Social” pretende paliar las
desigualdades entre estudiantes agravadas aun mas por la pandemia. Muchos estudiantes
universitarios han visto modificadas sus condiciones economicas con una disminucion drastica
de los ingresos familiares que tiene como consecuencia dificultar su normal desarrollo
académico. La Universidad de Almeria apuesta por garantizar la igualdad de oportunidades real
y para ello apuesta por ayudar econdmicamente a aquellos estudiantes que, por causas

sobrevenidas, se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Estrategia de relaciones con empresas e Instituciones

Ademas de las visitas realizadas a empresas se han mantenido otros contactos con otras

empresas:

Aire Consultores

Gutierrez Mena Marmoles

Navgo Consulting

Merck Espana

Equipos Médicos Bioldgicos
FIV Marbella_Ovoclinic

Maher Smart Controller

Francisco Maleno Garcia

Herbex Ibérica

Grupo Parra

Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia
Libreria Nobel

La Voz de Almeria S.L.U

Escuela Andaluza de Educacion Socialmenntun

Tabla 5.2: Relacion de otros contactos con empresas e instituciones
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Otras actuaciones que han contribuido a aumentar las relaciones de la Universidad de Almeria

con el tejido empresarial fundamentalmente de la provincia han sido las llevadas a cabo por la

Fundacion de la Universidad de Almeria tales como:

YV V V VYV

Webinar “Contratacion de doctores en empresas” cuyo objetivo era informar a las
empresas sobre la posibilidad de contratacion de doctores dentro del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia de la UAL ano 2021, cofinanciados por la Universidad de
Almeria, contd con un total de 104 inscritos.

Campana de Informacion sobre Itinerarios Formativos (mayo 2021), el objetivo de esta
campana era la difusion de estos itinerarios entre un total de aproximadamente 200
empresas entre ellas las empresas del Consejo Asesor Universidad Empresa y las 200
de mayor volumen de facturacion de la provincia de Almeria, de esta campana se
desprendio el interés de algunas de estas empresas por realizar actuaciones con la UAL.
Reunion Grupo de Trabajo de Formacion y Empleo (febrero 2021)

Reunion Grupo de Trabajo Proyeccion Social y Cultura (marzo 2021)

Presentacion del Programa UAL -Transfiere. (mayo 2021)

Asamblea General del Consejo Asesor de la Fundacion UAL (junio 2021)

Protocolos de colaboracion Generales

Durante el curso 2020-21 se firman convenios de colaboracion general con las siguientes

entidades:

» Protocolo de Colaboracion entre la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la
Universidad de Almeria

» Protocolo General de Colaboracion entre la empresa NEX CONTINENTAL HOLDINGS,
S.L.U.Y LA Universidad de Almeria.

» Convenio de Colaboracion entre el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P.
(CSIQ) y la Universidad de Almeria.

> Protocolo de Colaboracién entre la Universidad de Almeria e HIBERUS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION, S.L.

» Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad de Almeria, la Agencia Estatal

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. y el Centro Astrondmico Hispano
Aleman AlLE.

54 |



Area en cifras

Indicador valor 20/21

NUmero de visitas a Empresas e Instituciones 17
NUmero de personas formadas en CRM 59
NUmero de proyectos y de iniciativas publicitados para captar fondos 2
Importe recaudado Programa de captacion de fondos 4.629,56
Numero de donantes Programa de captacion de fondos 16

Tabla 3: indicaros 20/21 Secretariado de Relaciones con Empresas e Instituciones
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Area 6: Centro de Lenguas

Introduccion

El principal objetivo del Centro de Lenguas de la UAL es impulsar la mejora de la competencia
linguistica y dominio de lenguas extranjeras prestando un servicio a la comunidad universitaria

y a toda la sociedad almeriense que se manifiesta en los siguientes ambitos:

1. Oferta formativa de cursos de idiomas: esta formaciéon idiomatica pone su
atencion especialmente en la comunidad universitaria - alumnos de Grado,
Master y Doctorado, PDI, PAS - dando respuesta también a otros colectivos de
ambito no universitario que desean adquirir destrezas necesarias para su
desarrollo personal y profesional.

2. Acreditacion Linguistica: el Centro de Lenguas de la UAL acredita el dominio
lingliistico de diversos idiomas y en diferentes niveles de competencia.

3. Servicio de Traduccion: este servicio se ofrece a los distintos departamentos,

areas de conocimiento y grupos de investigacion de la UAL.

Resultados del ano

La actividad del Centro de Lenguas se concreta en las actuaciones necesarias para dar
cumplimiento a los objetivos enumerados en el apartado anterior. En este sentido, se detallan

las siguientes actividades:

o Ensenanza de idiomas extranjeros.

o Ensenanza de espanol como lengua extranjera (ELE)

o Acreditacion del dominio de idiomas

o Traduccion

o Desarrollo de actividades culturales complementarias a la formacion
idiomatica.
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Tal y como se ha indicado, la ensenanza de idiomas se dirige a la comunidad universitaria y a
otros colectivos con interés en la adquisicion de competencias linguisticas. Para ello hemos
adaptado nuestros programas formativos a las recomendaciones del Marco Comun de
Referencia Europea en materia de idiomas, ajustando los niveles ofertados a los niveles
recogidos en el Marco (A1, A2, B1, B2, C1y C2).

La oferta formativa del ano 2020/2021 ha atendido a la evaluacion de los resultados en los anos
anteriores, a nuevas demandas recibidas por los usuarios y a estrategias de actuacion cuyo
objetivo ha sido el ofrecer una amplia variedad de lenguas y niveles que cubra las necesidades
planteadas, teniendo como premisa la clara vocacion de ofrecer servicio.

Debido a la situacion de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, este curso académico el
Centro de Lenguas ha ofrecido todos sus cursos en formato online. Se han reducido las plazas
por grupo para posibilitar la interaccion de todos los alumnos y mantener la calidad de la
ensenanza. Los cursos online se han realizado de manera sincrona con los profesores
conectados en tiempo real durante el desarrollo total del curso. En este sentido, podemos
afirmar que han sido un éxito ya que nos ha permitido recibir publico de otras provincias
espanolas y de cruzar fronteras con alumnos de otros paises. A partir del mes de junio, los datos
de la pandemia y el ritmo de vacunacion nos han permitido retomar algunos de los cursos en
formato presencial adaptandonos a la normativa establecida por las autoridades sanitarias y la
propia de la Universidad de Almeria reduciendo los grupos presenciales a un maximo de 8
alumnos por aula 'y a 10 alumnos en los cursos con formato online.

Los formatos de nuestros cursos han sido de caracter intensivo - destinados principalmente a
preparar pruebas de acreditacion-, cuatrimestral y anual. Asi mismo, se han impartido cursos a
grupos especificos con formatos adecuados a los solicitantes. En este sentido, se ha impulsado
una oferta especifica de cursos con la Escuela Internacional de Doctorado. En este curso
académico se ha establecido un convenio entre el Vicerrectorado de Internacionalizacion, la
Escuela Internacional de Doctorado y el Centro de Lenguas para impartir espanol como lengua
extranjera a nuestros estudiantes internacionales de doctorado.

Ademas de la oferta especifica a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales, este curso académico se han ofrecido paquetes especiales de preparacion y
acreditacion linguistica a los alumnos de la Facultades de Psicologia, Experimentales y de
Educacion, asi como a la Escuela Superior de Ingenieria. Merece destacar la colaboracion con
la Universidad de Mayores en sus sedes de Almeria y Roquetas de Mar.

Ademas, se ha colaborado en la realizacion de practicas curriculares de estudiantes de la

Facultad de Humanidades de la UAL y con la UCO.
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En cuanto a las acreditaciones, el Centro de Lenguas ha ofrecido en 2020/2021 la Acreditacion

oficial de nivel idiomatico en los siguientes idiomas:

Inglés (Acreditacion B1 UAL Certacles, Cambridge University, TOEIC, APTIS, TOEFL,
LINGUASKILL),

Francés (Acreditacion B1 UAL Certacles, DELF y DALF),

Aleman (Acreditacion B1 UAL),

Espanol (Acreditacion B1 UAL y SIELE y DELE Instituto Cervantes),

Italiano (Acreditacion B1 UAL),

Portugués (Acreditacion B1 UAL)

El servicio de traduccion ha atendido a demandas internas de los distintos Departamentos,

Grupos de investigacion, asi como al resto de solicitudes recibidas.

En otro orden de actuaciones, el Centro de Lenguas ha organizado:

- Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la importancia del dominio de las
lenguas:  Participacion en Jornada bienvenida Alumnos Facultades
(Experimentales, Empresariales) y clases de conversacion gratuitas online para
conocer el funcionamiento del Centro.

- Participacion en las Jornadas de Feria Aula de la UAL organizado por el Vic. De
Estudiantes que se han realizado de forma virtual ofreciendo respuesta a los
alumnos interesados a través de un chat activo durante los dias de celebracion
de estas jornadas.

- Colaboracion con la UAL, y otras universidades nacionales y extranjeras para
acoger alumnos en practicas curriculares de Grado y Master.

- Actividades Culturales: ElI Centro de Lenguas ha adaptado sus actividades

habituales durante el periodo de no presencialidad llevando a cabo la:
(a) Celebracion del dia europeo de las lenguas el 26 de septiembre.
(b) Celebracion online del Dia del Libro, creacion de club de lectura.

(c) Celebracion online del Dia de la Francofonia. Este afio se ha

celebrado un concurso de poemas que se han publicado a través del
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Servicio de Publicaciones de la Universidad de Almeria por la gran

calidad de los textos presentados.

(d) Celebracion del dia de la Lengua Inglesa, concurso de dramatizacion

actividades de acercamiento a la cultura inglesa.

(e) Celebracion online del Dia de la Lengua Portuguesa, concurso de
canto en lengua portuguesa, actuaciones de Sensi Falan online, quizz y

juegos online.

(f) Colaboracion con el Vic. Cultura en desarrollo de Clases de

Conversacion Gratuitas de Japoneés.

(g) Participacion Jornada Bienvenida Erasmus organizada por el Vic. De

Internacionalizacion

(h) Celebracion Semana Lengua espariola.

- Adaptacion a formacion online:
Formacion continua de los docentes en la herramienta blackboard collaborate
Elaboracion y desarrollo del Plan de comunicacion cursos online
Elaboracion y desarrollo del Plan de comunicacion cursos de espanol para
extranjeros
Difusion y gestion de Linguaskill y Toeic en casa
Acceso online a test de nivel de idiomas
Tutorias individuales online
Evaluacion y seguimiento de la satisfaccion percibida con la modalidad de
formacion online tanto de profesores como de alumnos para la adaptacion y

mejora del servicio.

Por otro lado, se ha retomado un ano mas, el curso especifico intensivo de Formacion inicial de
Profesores de ELE reconocido por el Instituto Cervantes que se tuvo que suspender el ano
pasado a causa de la pandemia. Este ano se he renovado el contrato con el Instituto Cervantes
y se ha ofrecido el curso, por vez primera, en formato virtual sincrono.

La introduccion del Aula Virtual desde septiembre de 2019 ha resultado un elemento clave para

el desarrollo de toda la oferta formativa. En él, desde el comienzo, el alumno ha contado con
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materiales de apoyo para su estudio, un diario de lo abordado en clase y la posibilidad de
mantener la comunicacion con su profesor. Esta herramienta ha permitido que la totalidad de
las clases hayan continuado en tiempo real, manteniendo la programacion, contenidos y
objetivos programados en cada curso. Asi mismo, ha posibilitado el desarrollo de nuevos cursos

online intensivos y la evaluacion de todos los alumnos.

En el curso académico 2020/2021 se ha continuado con el desarrollo de la herramienta
informatica de gestion CURSOFT. Esta herramienta garantiza la trazabilidad de los cursos y
alumnos, el control de matriculacion y certificacion de los usuarios y posibilita la evaluacion
cuantitativa y cualitativa de resultados. Se ha vinculado al Aula Virtual para que haya una
sincronizacion de datos entre uno y otro y la gestion de los cursos y evaluacion de los mismos
sea posible. Asi mismo se ha mejorado el sistema de gestion de descuentos, feedback al alumno
de su proceso de matricula, se ha modificado la herramienta para la gestion de atencion a la
diversidad, se ha generado una lista de espera por curso, se ha introducido un contador de
plazas en la web para conocimiento de las vacantes por parte de los alumnos, se han

informatizado los informes de asistencia y aprovechamiento.

Por otra parte, se ha modificado y mejorado la web del Centro de Lenguas cuya finalidad es
habilitar las herramientas de difusion e informacion hacia los usuarios. La web posibilita el
acceso a la oferta formativa, la realizacion de matriculas, la consulta de resultados de
acreditaciones, también informa de politicas de descuento, normativa de acreditaciones y de

aquellos aspectos mas relevantes para el usuario.

Taly como se ha comentado, a lo largo del ano se han realizado diferentes acciones de difusion
en redes sociales de las actividades del centro, asi como de la oferta formativa y de acreditacion

linguistica.

El Centro de Lenguas ha mantenido el Sello de Calidad segun la Norma ISO 9001:2015 y se ha

elaborado el Procedimiento operativo Atencion a Usuarios.
Ademas, desde un punto de vista académico, los profesores han implantado un servicio de

tutorias Individualizadas para la atencion de alumnos y se ha puesto en marcha un programa

de Clases de Conversacion Gratuitas durante los periodos de matricula.
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Area en cifras

Este ano se han retomado las pruebas presenciales de acreditaciones linguisticas con todas las

medidas necesarias de seguridad.

A continuacion, se especifican los datos de los alumnos inscritos en cada una de las
acreditaciones incluyendo de septiembre de 2020 a julio de 2021. Estos datos varian segun los

meses de convocatorias de un curso académico a otro:

ALUMNOS ALUMNOS
2020/2021 2019/2020

ACREDITACION

INGLES-CAMBRIDGE 268 74

UNIVERSITY OF
CAMBRIDGE

de Lenguas

cntro | ACREDITACION UAL Bl vy
D wnis | ACLES INGLES/FRANCES | 213 292

e l ) ESPANOL-DELE 362 222

= ESPANOL - CCSE 740 594
et EX AMENES

) ESPANOL- SIELE 6
siele
:: ESUIIISCIIIL INGLES - APTIS 166 113
) TOEIC |INGLES - TOEIC 63 71
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Linguaskill* INGLES- LINGUASKILL 170 45

frem Cambridge

FRANCES DELF - DALF 583 151

TOTAL

Tabla 6.1. Alumnos acreditados

A continuacion, se detallan los alumnos inscritos por idioma en durante el curso 2020/2021. Se
observa una disminucion, sobre todo, en los grupos de espariol como lengua extranjera debido
a la falta de estudiantes internacionales por las restricciones de movilidad. El resto de idioma se
han mantenido a pesar de que los grupos tenian menos capacidad tal y como hemos

comentado.

IDIOMA N° ALUMNOS/AS | N° ALUMNOS/AS
2020-2021 2019-2020
Inglés 836 931
Francés 171 202
Italiano 80 74
Aleman 36 17
Portugués 63 59
Espafiol 208 360
Japonés 26 No se oferté

TOTAL 1643

Tabla 6.2. Alumnos inscritos
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Atencion y orientacion estudiantil Curso 2020/21

MIEMBROS

- Vicerrectora de Estudiantes, Igualdad e Inclusion. Maria Isabel Ramirez Alvarez.

- Director de Secretariado de Atencion y Orientacion al Estudiante. Bernardo Claros Molina

- Director de Acceso y Relaciones con la Ensefianza Secundaria. Manuel Angel Gamez Camara.
- Director de Secretariado de Becas y Ayudas al Estudio. José Antonio Piedra Fernandez.

- Directora de la Unidad de Igualdad de Género. Eva M? Diez Peralta.

- Directora de la Unidad de Atencion a la Diversidad Funcional. Pilar Sanchez Lopez.

- Trabajadora social. Antonia Diaz Haro.

- Jefe de negociado. Apoyo administrativo. Teresa Morales Fernandez

- Puesto base: Veronica Martinez Lopez (Desde el 8 de enero hasta el 10 de julio de 2021).
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Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion Curso 2020/21

INTRODUCCION

El Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion es el encargado de acompanar a los
estudiantes a lo largo de su etapa académica, atender a sus demandas y propiciar su
participacion activa y responsable en todos los ambitos de la vida universitaria. Entre sus
competencias se encuentra la comunicacion plena, directa y cercana con los estudiantes y sus
representantes, el fomento de la participacion solidaria e igualitaria en la vida universitaria, el
acceso y la admision a la universidad, el establecer relaciones y conexiones con educacion
secundaria, las becas y las politicas de fomento de la igualdad de oportunidades, asi como el
estimulo del asociacionismo y el voluntariado. Con el objetivo de atender al compromiso
institucional con el valor de la responsabilidad social, asi como al imperativo legal de las
modificaciones introducidas por la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en el ambito de la educacion superior, se impulsa desde la Unidad de Igualdad de
género el desarrollo efectivo del principio de igualdad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, se fomenta y garantiza la igualdad de oportunidades a través de politicas de
igualdad de trato y no discriminacion entre mujeres y hombres mediante el enfoque integrado
de género en todas las politicas y actividades universitarias y en su proyeccion social. En la
apuesta por la inclusion efectiva de las personas con discapacidad y otras Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo en la universidad, todas las actuaciones que se realizan desde
la Unidad de Diversidad Funcional del Vicerrectorado, van orientadas a conseguir los
principios de accesibilidad universal y autonomia personal, garantizando la no discriminacion,
la igualdad de oportunidades y la participacion plena y efectiva de toda la comunidad

universitaria, atendiendo a los diversos colectivos en la Universidad.

El Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion esta estructurado en los siguientes

secretariados y unidades:

—_

Secretariado de Atencion y Orientacion al estudiante.
Secretariado de Participacion estudiantil y Asociaciones.
Direccion de Acceso y relaciones con la ensefanza secundaria.
Secretariado de Becas y Ayudas al estudio.

Unidad de Igualdad.

Unidad de Atencion a la Diversidad Funcional.

o U~ W N

El Vicerrectorado también coordina el Programa de Antiguos Alumnos y Amigos de la UAL,
habilitando un espacio para el reencuentro de todos nuestros egresados y amigos de nuestra
Universidad. Es un proyecto que pretende ademas poner en contacto profesionales, recuperar
los companeros que nos quedaron mas lejos, un canal de comunicacion que permita
aprovechar las sinergias del saber y la experiencia de todos aquellos que en algin momento

estuvieron ligados a la UAL.
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Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion Curso 2020/21

I. ATENCION Y ORIENTACION ESTUDIANTIL.

La Atencidn Estudiantil tiene por objetivo orientar, tutorizar, atender las necesidades de los
estudiantes y asesorarles sobre todas las dudas que les surjan durante sus estudios
universitarios, asi como disenar diversas actividades que sirvan para completar la formacion
integral que deben recibir durante su etapa universitaria. Otra linea de trabajo es la de facilitar
informacion a los centros de secundaria y a sus estudiantes sobre la universidad y las

oportunidades de formacion que esta les ofrece.

En coordinacion con ARATIES, que detecta en primera linea las dificultades y problemas de
los estudiantes, se ha prestado atencion personalizada a estudiantes cuya problematica no
era competencia exclusiva de ninguno de nuestros servicios administrativos, o cuya situacion
personal o familiar recomendaba una intervencion mas cercana y un seguimiento a medio

plazo.

Ademas, en relacion directa con la atencion prestada a estudiantes, se ha atendido a un total
de 109 estudiantes con requerimientos de orientacion. En concreto a 48 estudiantes
Universitarios de distintos grados de la UAL y a 61 estudiantes de 2° de bachillerato con
intencion de matricularse en alguno de nuestros grados universitarios. En total se han
realizado 229 sesiones (con una duracion media de 75 minutos cada una). Todas las sesiones

se han celebrado en formato virtual a través de videoconferencia.

Recepcion y Acogida de Estudiantes de nuevo ingreso.

El proceso de acogida y recepcion de estudiantes de primer curso o de nuevo ingreso forma
parte de las actividades de orientacion con las que se inicia el curso académico en la
Universidad de Almeria. En los ultimos anos se han llevado a cabo diferentes iniciativas
centradas en la acogida del estudiantado realizando para ello un protocolo de recepcion de
estudiantes de nuevo ingreso complementario al que llevan a cabo los diferentes centros,
presentandoles todos aquellos servicios y vicerrectorados que resulten Utiles y de interés para
su etapa universitaria, asi como, un itinerario de atencion al estudiante que permita su rapida
incorporacion en la vida universitaria.

Debido a la situacion sanitaria, para el curso 2020/2021, se elabord cuidadosamente una Guia
de acogida para estos estudiantes, donde se describe la vida cultural y deportiva, todos los

servicios y organos de gobierno de la universidad que tienen a su disposicion, y, en particular,
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el Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES), el Servicio de Deportes, la Biblioteca y

las salas de estudio, el Centro de Lenguas, etc.

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Curso 2020/21

- Guia de
cogida

Programa de Transito.

Fruto de la colaboracion con la Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria se ha reforzado el Programa de Transito de
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior a la Universidad de Almeria, que se

presento en el curso 2019/2020. Se encuentra en la direccion web, www.ualjoven.ual.es.

El programa esta centrado en las siguientes metas:

1. Facilitar el Transito entre Ensefanzas dentro del Sistema Educativo de todo el
alumnado y especialmente de aquel que presenta necesidades especiales de apoyo
educativo.

2. Ofrecer una orientacion académica completa a todo el alumnado coordinando
eficazmente a los Profesionales de la Orientacion de la Educacion Secundaria y la
Universidad.

3. Fomentar el acceso a los estudios universitarios del alumnado con diversidad
funcional y necesidades especificas de apoyo educativo preparandolos para su
acceso.

4. Trabajar en actuaciones para combatir el abandono escolar.

5. Potenciar la igualdad de oportunidades.
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Contiene un total de 27 objetivos dirigidos a distintos colectivos: las familias, el alumnado de
bachillerato y Ciclos formativos, el alumnado de primer curso de Grado Universitario, los
centros de Secundaria y el profesorado tanto de secundaria como como Universitario.
Finalmente, va dirigido también a estudiantes de etapas educativas mas tempranas, ya que

incluye a los estudiantes de ultimos cursos de la ESO.

El programa contiene un total de 42 acciones PROGRAMA DE TRANSITO

DE BACHILLERATOS Y CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Universidad, que tienen lugar a lo largo de todo el A LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

ano académico, alcanzando un grado de

compartidas entre la Delegacion de Educacion y la

—

cumplimiento del 90%, ademas de las actividades

complementarias que aparecen al final del mismo, i

como Feria Aula Almeria, coordinacion de la '

actuacion del profesorado de apoyo de la UAL con s ¢ S
alumnado con discapacidad Neae, y la acogida UALjoven
especifica a estudiantes con Neae. —— ni————

Vicerrectorado de Estudiantes,
Igualdad e Inclusidn

Aula de Debate y Expresion Oral

El Aula de Debate y Expresion Oral de la UAL se orienta a fomentar dos capacidades

fundamentales: la expresion oral y el pensamiento critico.

Este ano la actividad del Aula de Debate ha tenido novedades importantes. En primer lugar la
sesion inaugural conto con la colaboracion de D Manuel Bermudez, Director del Aula de
Debate de la UCO que impartio la conferencia inaugural. El acto de apertura conto con una
demostracion de debate parlamentario por parte de ganadores de distintos torneos

internacionales de debate.

) 23 octubre @ 18:00h (B Auditorio UAL

Presentacién de las actividades del Aula de Debate 2020/21
por Gonzalo Jesis Herreros Moya (formador del Aul :

ACTO DE INAUGURACION

. UAL
Aula Debate

Conferencia de Manuel Bermidez
P Director del Aula de Debate de la Universidad de Cérdoba

T T Debate de exhibicién con P

|
* ANTIGUOS ALUMNOS J
Y AMIGOS i
?Nwsnsmm DEALMERIA %

s
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES, Wumuslou r'

23 de : ~ Justifica
 ©Del730020:30 h Replica

nmra
N o INSCRIPCléhﬁitRATUITA Defiende

1| Hasta el 23 de octubre =
) iEscanea el ¢ddige QRI ©

B¥aivia | Aula Debate

Razona

Demuestra

Explica
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La formacion también ha tenido una novedad importante ya que se organizd de forma

diferenciada en dos grupos:

1. Un grupo de Iniciacion al Debate con un total de 74 inscritos. Los objetivos de la

formacion han consistido en

Fomentar la iniciacion y la participacion de universitarios en el debate,

Fortalecer el pensamiento critico, la reflexion y los recursos personales poniendo en
valor el dialogo, el valor de la palabra y la expresion oral.

Poner de relieve la necesidad de los trabajos interdisciplinares dentro de la propia
Universidad, dando cita y espacio a que alumnos y profesores de todas las areas se
conozcan y puedan enriquecer su formacion.

Hacer visible a la Universidad ante el resto de la sociedad como una institucion de
formacion integral y universal.

Inspirar el conocimiento, el respeto, la tolerancia, la libertad de pensamiento y
conciencia, el trabajo en equipo y el dialogo en todas sus formas.

Dar cabida al desarrollo de las competencias transversales exigidas en todos los
grados de nuestra universidad sobre todo las competencias UALOO4 - Comunicacion
oral y escrita en la propia lengua y UALO10 - Competencia social y ciudadania global.
Dar una herramienta util que fomente las capacidades orales exigidas, por ejemplo, en
los trabajos de clase o en las defensas de los T.F.G.y T.F.M.

Potenciar la capacidad de autoempleo y el espiritu empresarial canalizando las
inquietudes de los alumnos que puedan o deseen enfocar su salida profesional al

mundo de la retdrica, el debate o la expresion oral.

2. Un grupo de formacion avanzada en Debate Universitario con un total de 19 participantes.

En este sequndo grupo han participado estudiantes que habian recibido la formacion
inicial en el curso anterior. Las sesiones del grupo de formacion avanzada han estado
centradas en practicas de debate universitario en sus diferentes modalidades: formato

académico y formato parlamentario.

Ambos grupos han recibido un total de 17 sesiones formativas de las cuales 3 pudieron

hacerse en modalidad presencial y 14 en modalidad on line. Algunas de las sesiones se

emitieron por streaming.
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Paralelamente a la formacion teorica se ha desarrollado una liga interna de debate
universitario, celebrado en formato virtual. La liga ha constado de 7 fases de enfrentamiento
entre equipos de la UAL. Uno de nuestros equipos ha participado en el Campeonato Mundial

Universitario de Debate en Espariol, celebrado en formato online.

Como en cursos anteriores hemos contado con la colaboracion del Aula de Debate de la

Universidad de Cordoba.
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. ACCESO Y RELACIONES CON LA ENSENANZA
SECUNDARIA.

La Direccion General de Acceso y Relacion Ensenanza en Secundaria; y el Secretariado de
Orientacion y Atencion estudiantil vienen desarrollando de manera conjunta desde el curso
2015/2016 el Plan Conoce la UAL, para estudiantes preuniversitarios, poniendo en marcha
acciones de orientacion que puedan ayudar a estos estudiantes a la eleccion de sus estudios
universitarios. Este ano, debido a la situacion sanitaria, los dos eventos mas relevantes que
habian tenido protagonismo en los ultimos cinco cursos académicos, las “Jornadas de
Orientacion Preuniversitaria” y “Visita tu Universidad” han sido reemplazados por encuentros

virtuales:

| Feria Aula Almeria “Construye tu futuro”

En estos tiempos nuestros jovenes sienten, en un grado cada vez mayor, la necesidad de ser
informados y orientados en relacion a su desarrollo académico y profesional. La informacion
sobre el futuro académico de nuestros jovenes debe favorecer su desarrollo integral, con el fin
de que realicen adecuadamente las elecciones que les permitan construir un proyecto
personal de futuro. Fruto de la colaboracion con la Delegacion de Educacion, coorganizamos
desde los vicerrectorados con competencias en grado, posgrado y empleabilidad vy
estudiantes, la | Feria Aula Almeria “Construye tu futuro” como instrumento para ayudar a los
jovenes de nuestra provincia a encontrar el camino hacia sus futuros estudios y su futura

profesion.

Feria aula Almeria
Construye tu futuro

Abril 20 21 | fmee

2021 Martes y miércoles

® ® ® ! Charlas, conferencias y coloquios en directo por
< streaming, de corta duracién (15 a 30 min) y con
tiempo para dudas y consultas.

(® Info > www.ualjoven.ual.es

20 y 21de abril > www.feriaaula.org
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Dadas las limitaciones sanitarias que nos impone la situacion de pandemia, se celebro durante
los dias 20 y 21 de abril de 2021 en formato virtual, orientada fundamentalmente a dar
respuesta a las necesidades de formacion de estudiantes (de 4° de ES.O en adelante) que
deben elegir itinerario o rama de conocimiento en el que formarse para acceder a su futuro
profesional. Esta feria, pretendio ser un espacio de encuentro entre los centros educativos, las
empresas, la universidad y la ciudadania en general, para dar a conocer la oferta académica de

ciclos formativos y titulaciones universitarias de la provincia de Almeria.

En Feria Aula, se muestra tanto la oferta de Ciclos Formativos de Grados Medio y Superior
como las distintas titulaciones universitarias que pueden cursar los jovenes de la provincia de
Almeria, sin olvidar otras opciones profesionales en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. Toda la gama de opciones profesionales estuvieron a disposicion de nuestros jovenes
y de sus familias al alcance de un clicK, una oportunidad Unica para tener una vision completa
y actualizada de la educacion y la formacion que te ofrece la UALY el resto de opciones

formativas en la provincia.

Contamos con un gran numero de stands con toda la oferta educativa y profesional, espacios
para consulta y distintos expositores con cuestiones como las becas y ayudas, la movilidad
internacional o las actividades que ofertan tanto la Universidad como la Delegacion de
Educacion. Toda la informacion ha estado y sigue estando disponible en un formato atractivo

y de facil acceso en la web de UAL]Joven.

Colaboracion en la | Feria Ciencia en Almeria

Puesto que los programas que convocabamos desde el T

zgDESQBRE

Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion, a

_ e
traves de la Delegacion de Educacion, pretendia difundir Una ventana \I
entre el alumna a,biertd a la e

A
do de ESO y CFGM (Centros Formativos de Grado Medio) de CU;‘ NCI

los Institutos de Educacion Secundaria de la provincia de | =

Almeria, no solo la oferta académica de la Universidad de

/= . oy | I
&= ':3!) J

CENCA

/
Almeria 2021

Almeria, sino también la ciencia que se hace en ell, I [[RIA D[ I_A
colaboramos en la realizacion de la | Feria de la Ciencia, |

coorganizada por Delegacion de Educacion, Fundacion

Descubre, el secretariado de Divulgacion cientifica y la

Oficina de Transferencia de la investigacion de la

Universidad de Almeria.
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La Feria de la Ciencia es un espacio expositivo en el que se encuentran el mundo de la
investigacion, los centros educativos, las empresas, la universidad y la ciudadania en general,
que tiene como objetivo el intercambio, la divulgacion y la comunicacion de conocimientos
cientificos, técnicos y de medio ambiente. Esta primera Feria de la Ciencia se abre a toda la
provincia de Almeria y se incorpora a la Red de Ferias de la Ciencia y la Innovacion de
Andalucia que coordina la Fundacion Descubre, desarrollandose en este primer afo en
modalidad virtual. El alumnado de los centros educativos tiene un protagonismo principal en
la feria, mostrando experiencias de ciencias desarrolladas en sus aulas. Todo esta recogido en
esta direccion web http://www.ualjoven.ual.es/index.php/actividades/57-feria-ciencia-almeria-
2021.

UALjoven

Se ha consolidado la web UALjoven (www.ualjoven.ual.es). UALjoven es una web en la que
agrupamos todas las actividades que se organizan desde la Universidad de Almeria
encaminadas a la difusion y promocion de la misma entre el alumnado de E.S.O, Bachillerato y
Ciclos Formativos. Dichas actividades tienen un caracter ludico, divulgativo y didactico,
cumpliendo con los objetivos primordiales de despertar vocaciones y de orientar a los/las
jovenes a decidir su futuro universitario y profesional. La web permite una navegacion de las
actividades atendiendo a distintos criterios. La web UALjoven esta abierta a toda la
comunidad universitaria para que se incluya en la misma cualquier actividad que cumpla las

caracteristicas anteriormente relacionadas.

Durante este curso académico se ha dado cobertura en la web a multitud de actividades,
incluyendo como novedad este curso | Feria Aula y | Feria Ciencia. La web ha sido visitada por
4.725 usuarios, casi el doble de los usuarios del curso académico previo. Se han incrementado
en un tercio el numero de visitas ascendiendo a 6.976 sesiones recibidas (si una persona entra
dos veces distintas, se considera 1 usuario y 2 visitas). Se han consultado 20.550 paginas (si
una persona entra en la portada, y pincha para ver una actividad, se considera que se han
visitado 2 paginas la portada y la actividad), practicamente se ha duplicado con respecto al
curso anterior. Debemos destacar el incremento también en la duracion media de la visita que

ha pasado de 01:40 a 1:56 minutos.

Por un lado, respecto al evento | Feria Aula, integrado por mas de 42 stands virtuales,
podemos destacar que ha sido visitada por 3.301 usuarios, con la salvedad que, en muchas de
las actividades, los profesores en los centros educativos se conectaban con una o varias
clases simultaneamente a través de un mismo usuario. Por lo que el nUmero real de usuarios

se estima que podria llegar a triplicar dicho valor. Hay que destacar que se han consultado
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28174 paginas que corresponde practicamente con 28156 sesiones recibidas. La duracion

media de la visita asciende a 2:32 minutos.

Por otro lado, el evento virtual | Feria Ciencia, con 5 stands principales de la universidad,
también ha sido todo un éxito contando con 1.522 usuarios que han visitado la feria. Se debe
tener en cuenta la misma salvedad que para la | Feria Aula por lo que se podria llegar a
triplicar dicho valor. El numero de visitas asciende a 14.135 paginas con una duracion media de
visita de 1:30.

% | UA Ljoven ACTIVIDADES -...POR TIPOLOGIA ...POR AREAS ORIENTADORES CONTACTO

UALjoven, la web de la UAL para estudiantes de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos
Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion

PROXIMAS ACTIVIDADES...

Octubre

Problema del Boletin CECOUAL Visita la UAL
Matematico UAL Visitas Guiadas Préximamente...
=9 15 de octubre = Curso 2020/ 2021 = Curso 2020/ 2021

Como el afo anterior, los eventos y jornadas de orientacion preuniversitaria se han visto
reforzadas con la participacion de la UAL en el evento UNIFERIA, Il Feria virtual de las
universidades espanolas (www.uniferia.org).
Del 22 al 24 de febrero de 2021 para grados (y
del 2 al 4 de marzo para masteres). Esta
participacion se ha realizado de acuerdo de
las universidades del Distrito Unico Andaluz y
ha permitido mostrar la oferta de la UAL a

una escala nacional.
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Jornadas de orientacion preuniversitaria para mayores de 25, 40 y 45 anos

En el curso 2019/2020, la UAL organiz6 unas Jornadas Preuniversitarias para mayores de 25,
40 y 45 anos. Con ello se quiso trasladar a personas de mas de 25 afos interesadas en

estudiar las ofertas académicas y formativas que ofrece la UAL.

Este curso el director del Secretariado de Acceso y Relaciones con las Ensenanzas Medias,
junto con un técnico de esta area, han montado una jornada virtual con el objetivo de
describir las diferentes vias de acceso a la universidad para los mayores, ademas de informar
sobre la oferta académica de la UAL y ofrecerles una vision global de todos los servicios que

ofrece el campus.
Ademas de los estudiantes del IPEP, a estas Jornadas Preuniversitarias para mayores se ha
invitado a todas las personas interesadas que reunen los requisitos para cursar estudios en la

UAL, haciendo la convocatoria extensiva a toda la provincia.

AREA DE ACCESO:

1) Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25, 40 y 45 anos.

Las pruebas de mayores de 25 anos se han celebrado los dias 9 y 10 de abril de 2021y la de

mayores de 45 anos el dia 9 de abril de 2021.

Mayores de 25 anos

NUmero de estudiantes . )
. Numero de estudiantes aptos
matriculados

135 76

Mayores de 45 anos

NUmero de estudiantes . )
. Numero de estudiantes aptos
matriculados

25 16
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Acceso a la universidad para mayores de 40 anos

El acceso para los mayores de 40 anos que acrediten experiencia laboral y profesional en
relacion con un grado universitario supuso una novedad legislativa para facilitar la
actualizacion de la formacion y la readaptacion profesional asi como la plena y efectiva
participacion en la vida cultural, econdmica y social de quienes cumpliendo los requisitos
establecidos no dispusieran de la titulacion académica legalmente establecida al efecto. La

determinacion de las condiciones de esta via del acceso corresponde a las universidades.

La prueba consiste en una primera fase donde se valora la vida laboral de cada candidato
acorde a cada rama de conocimiento, segun un baremo que es publico, y una entrevista
personal al igual que para la prueba de mayores de 45, realizada por una Comision Evaluadora

de la Universidad. Dicha entrevista tuvo lugar en el mes de febrero de 2021.

NUmero de estudiantes . )
. Numero de estudiantes aptos
matriculados

23 18

2) Pruebas ordinarias y extraordinarias de acceso y admision a la universidad

para titulados en bachillerato y equivalentes (PEvAU).

Al igual que el curso pasado, en este, la prueba ha estado marcada por la pandemia. Se ha
elaborado un Plan de Contingencia para las Pruebas de Acceso y Admision a la UAL adaptado
a la COVID-19. Un texto general que se ha descompuesto en documentos especificos para
cubrir las necesidades de proteccion de todos los colectivos implicados y de cada una de las
sedes operativas. Un documento consensuado con directores de los centros que han
albergado los examenes, ademas de contemplar las recomendaciones autonomicas y
nacionales, ya de todos conocidas. Para su elaboracion, se ha nombrado un Coordinador
COVID-PEVAU, Antonio Jesus Zapata, subdirector de Infraestructuras de la Universidad de
Almeria, y un Comité COVID-PEVAU. Dicho plan ha hecho que tanto los estudiantes
matriculados como los evaluadores y el resto del personal implicado en las sedes, repartidas
por toda la provincia, se sientan seqguros en el momento de las pruebas y solo se preocupen

de su buen desarrollo, cada cual en su papel.
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Pruebas:
1.- Convocatoria Ordinaria: 15, 16 y 17 de junio.

- Estudiantes matriculados: 3511.

- Aprobados 96%.

- Sedes: Aularios 1y 3 y la Biblioteca del campus de la UAL y los IES Aguadulce,
Turaniana, Fuentenueva, Santo Domingo, Cura Valera, Albujaira, Cardenal Cisneros,

Abdera y Gaviota.
2. Convocatoria Extraordinaria: 13, 14 y 15 de julio.
- Estudiantes matriculados: 725.

- Aprobados 80%.
- Sedes: Aulario 2 del campus de la UAL y los IES Aguadulce, Fuentenueva y Albujaira
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lll. BECASY AYUDAS AL ESTUDIO

El programa de Becas y Ayudas al Estudio continla apostando por ofrecer ayudas
economicas y recursos en dos lineas especificas, grado y master, destinadas a apoyar el
acceso y continuacion de estudios en situaciones socioeconomicas desfavorables, a promover
el esfuerzo y rendimiento académico, asi como paliar la escasez de recursos en la situacion
actual de pandemia. Por ello, se debe destacar en general el incremento del nimero de
ayudas propias de la universidad destinadas a cuantias especificas para personas con un

grado de discapacidad reconocido del 33% o superior.

Durante este curso académico se ha modificado la estructura de la pagina web de becas

https://www.ual.es/becas con la idea de facilitar la busqueda y el acceso a las diferentes

convocatorias distribuidas en 9 categorias: Ayudas al Estudio, Alojamiento, Excelencia y

Premios, Ildiomas, Deporte, Departamentos, Movilidad, Practicas y Formacion e Investigacion.

Becas y Ayudas
Informacién sobre becas y ayudas a estudios, colaboracion en
departamentos, movilidad, practicas y formacién de personal

investigador.

Becas y Ayudas

Ayudas al Estudio Alojamiento Excelencia y Premios

Idiomas Departamentos

Ayuda para la Certificacién de Idiomas Ayuda a Deportistas Becas de colaboracién con departamentos

Movilidad Practicas y Formacion Investigacion

Al

T

Becas de movilidad Becas de Pricticas y Formacidn Ayudas a la formacién en investigacidn
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AYUDAS AL ESTUDIO

Por un lado, siguiendo esta clasificacion en la categoria de Ayudas al Estudio se han resuelto

las siguientes convocatorias de becas de matricula y apoyo al estudio::

e Becas MEFP de Caracter General para Grado y Master. Este curso se han visto
incrementadas en casi 1000 solicitudes mas, de las que se han incrementado en 500
solicitudes concedidas, y donde el presupuesto se ha visto ampliado en mas de 500.000€.

e Becas de Apoyo al Estudio UAL-Junta de Andalucia para Grado y Master. Como
novedad y para facilitar al estudiante Ia solicitud de las mismas se han integrado en una
misma convocatoria las becas de matricula, ayuda al estudio, ayuda social y ayuda
complementaria al estudio. Se debe destacar que se han triplicado las ayudas concedidas
respecto al ano anterior y practicamente se ha duplicado el presupuesto concedido
aproximadamente unos 100.000 €. Este incremento esta estrechamente relacionado con
un aumento de la ayuda al estudio (grado y master) con una cuantia por ayuda de 700 €.
Ademas, la ayuda social también se amplidé hasta la cantidad de 700 € por ayuda, asi
como la ayuda complementaria que se elevo hasta una cantidad maxima de 700 €. A
continuacion se muestra un resumen del numero de becas concedidas y la cuantia

desglosada por tipos de ayudas.

Tipo de Ayuda N°Ayudas Cuantia
Beca de Matricula (Grado) 162 63.062,85 €
Ayuda al estudio (Grado) 134 93.800,00 €
Ayuda Social (Grado) 12 6.900,00 €
Beca de Matricula (Master) 20 13.991,93 €
Ayuda al Estudio (Master) 22 15.400,00 €
Ayuda complementaria al estudio para beneficiarios de
Beca de Caracter General del MEFP % 1376045€
Total 416 20691523 €

e Ayudas para Estudios de Formacion Continua para Titulos Propios. Estas ayudas estan

pendiente de resolucion y juegan un papel fundamental en los titulos propios ofertados.

Por otro lado, el estado de alarma y todo lo que arrastra la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 ha provocado situaciones de vulnerabilidad econdmica y social
en toda la sociedad, en los estudiantes matriculados en nuestra Universidad, y en sus

unidades familiares.
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Ayudas extraordinarias para compensar gastos a colectivos mas vulnerables por el
desarrollo de la docencia no presencial establecida con motivo de la crisis sanitaria
por Covid 19, para el curso académico 2020-21. Desde el Vicerrectorado de Estudiantes,
Igualdad e Inclusion junto con el Vicerrectorado de Transformacion Digital realizo una
segunda convocatoria para proporcionar portatiles y bonos de datos que permitieran a
aquellos estudiantes mas desfavorecidos y sin posibilidad de recursos poder continuar
con normalidad con las clases de forma remota. Se han proporcionado 62 portatiles, y 116
bonos de datos para este curso académico 2020-21.
Ayudas Extraordinarias por COVID-19 complementarias a las ayudas de estudio
convocadas por la Universidad de Almeria para el curso académico 2019-20. Siendo
conscientes de la necesidad de una ayuda economica es necesario la realizacion de unas
Ayudas Extraordinarias por la COVID-19 complementarias a las ayudas de apoyo al
estudio cofinanciadas por el Vicerrectorado, el Consejo Social y Consejo de Estudiantes. El
objetivo de esta convocatoria es contribuir a paliar las situaciones socioeconomicas
desfavorables, ocasionadas al estudiantado de la Universidad de Almeria, por la crisis del
COVID-19, complementando las convocatorias de becas y ayudas al estudio del presente
curso académico. Se ha concedido una dotacion de 400 euros repartidos en:
o 200 euros, a abonar tras la publicacion de la Resolucion Definitiva de
Beneficiarios.
o 200 euros, condicionados a la matriculacion del estudiante en el curso académico
2020-21, que se abonaran una vez concluido el plazo de anulacion de matricula

con derecho a devolucion correspondiente al curso académico 2020-21.

Por ultimo, se cuenta con una serie de ayudas extraordinarias para cubrir el pago de la

matricula, destinadas a estudiantes con una situacion socio-familiar de vulnerabilidad, que le

impide hacer frente a su abono, situacion que conlleva el abandono de los estudios

universitarios. En este sentido este curso se han atendido a 15 casos por imposibilidad de

hacer frente al pago de la matricula de los cuales se han concedido 11 ayudas.

ALOJAMIENTO

Debido a las restricciones sanitarias de movilidad por la situacion de pandemia, este curso

académico se opto por flexibilizar el alojamiento mediante una dotacion econémica por ayuda

de 1,600 €. Por lo tanto, este ano no se conto con la opcion del régimen de plazas de la

Residencia Universitaria. La nueva convocatoria de ayudas para el alojamiento:
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e Beca UAL de Alojamiento para Grado y Master. Agrupa de forma excepcional a los

siguientes colectivos:

O

O

Estudiantes que inician por vez primera estudios de grado: 15 becas

Estudiantes que contindan estudios de grado en la Universidad de Almeria: 15
becas

Estudiantes que inician por vez primera estudios de master oficial: 4 becas

Se reservan dos becas para estudiantes procedentes del colectivo de personas en
tutela administrativa por parte de la comunidad autonoma correspondiente.

Se reserva 1 beca para estudiantes con un grado de discapacidad reconocida

superior al 33%.

EXCELENCIAY PREMIOS

Se sigue apostando por la excelencia a través de convocatorias que estimulen el rendimiento

académico en grado y master. Las dos convocatorias que se han vuelto a ofertar este curso

académico son:

e Beca UAL+ para Grado y Master. Este ano el objetivo de la convocatoria se ha extendido

a estudiantes de Master, cuya idea es compensar las condiciones socioecondémicas

desfavorables y estimular un excelente aprovechamiento académico de los estudiantes

matriculados. La cuantia este ano se ha visto incrementada a 350 € respecto al ano

anterior. La adjudicacion se realiza de manera proporcional entre los estudiantes

matriculados en una misma titulacion. Ademas se distribuyen de la siguiente forma:

O

O

Se distribuiran un total de 350 becas para estudios de grado, y un total de 50
becas para estudios de master.

Se reserva en cada nivel de estudios para estudiantes que tengan reconocido un
grado de discapacidad no inferior al 33%, con un total de 30 becas para grado y 5

becas para master.

e Becas UAL de Excelencia para estudiantes que inician estudios y que contintan

estudios de Grado. La concesion de becas de excelencia destaca por mantener 10

nuevas asignaciones y 6 renovaciones.

IDIOMAS

La acreditacion linguistica es otra de nuestras principales apuestas necesarias para la

obtencion de las acreditaciones en lenguas extranjeras por lo que se vuelven a convocar las

siguientes:
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e Ayuda para la obtencion del reembolso de las pruebas para la acreditacion de la
competencia lingliistica de nivel B1 o superior convocadas por el Centro de
Lenguas de la UAL (2018-19) y (2019-20). Se ha tenido en cuenta haber incorporado
en su expediente académico en el curso académico 2018-19, la acreditacion de la
competencia linguistica exigida para la obtencion del titulo de Grado, asi como la
incorporacion durante el curso académico 2019-20.

e Ayudas UAL-JA Fomento de la Adquisicion y Acreditacion de Competencias

Linguiisticas para Titulos de Grado (Curso 2020-21).

EN DEPARTAMENTOS

El objetivo se centra en facilitar la colaboracion de los estudiantes universitarios en los
departamentos, en régimen de compatibilidad con sus estudios. Por lo que se oferta la

siguiente convocatoria:

e Becas de Colaboracion de Estudiantes en Departamentos Universitarios curso 2020-
21. Se conceden 30 becas para los estudiantes de la UAL como primer contacto con
tareas de investigacion vinculadas con los estudios que estan cursando, asi como pueden

ampliar sus conocimientos y determinar sus intereses futuros.

INVESTIGACION

Este curso como novedad aparece una nueva convocatoria que persigue promover la
formacion basica en investigacion de los estudiantes de Masteres Oficiales de la Universidad
de Almeria que tengan un alto rendimiento académico mediante la realizacion de trabajos de
investigacion tutelados en grupos de investigacion de la Universidad de Almeria con amplia
trayectoria investigadora. Con este programa se pretende aumentar las posibilidades de éxito
en la concurrencia de los estudiantes becados a programas oficiales de contratos

predoctorales.

e Becas de Iniciacion a la Investigacion para Estudiantes de Ultimo Curso de
Masteres Oficiales de la Universidad de Almeria. La dotacion presupuestaria por

ayuda es de 1.500 € con un numero de 20 becas a cubirir.
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RESUMEN

A continuacion se muestra una tabla resumen con las convocatorias descritas anteriormente

donde se pone de manifiesto las solicitudes presentadas, concedidas y la cuantia econdémica

de cada convocatoria.

Convocatoria

Becas MEFP de Caracter General para Grado y Master (%)

Becas de Apoyo al Estudio UAL-Junta de Andalucia para
Grado.

Ayuda Social UAL - Junta de Andalucia. para Grado

Beca de Matricula para Estudios de Master Oficial.

Ayuda Complementaria al Estudio para beneficiarios de Beca
MEFP para Grado y Master.

Ayudas para Estudios de Formacion Continua para Titulos
Propios.

Ayudas Extraordinarias

Ayudas Extraordinarias por COVID-19 complementarias a
las ayudas de estudio convocadas por la Universidad de
Almeria para el curso académico 2019-20

Ayudas extraordinarias para compensar gastos a
colectivos mds vulnerables por el desarrollo de la
docencia no presencial establecida con motivo de la crisis
sanitaria por Covid 19, para el curso académico 2020-21.

Beca UAL de Alojamiento para Grado y Master.

Beca UAL+ para Grado y Master.

Beca UAL de Excelencia para Grado.

Ayuda para la obtencion del reembolso de las pruebas
para la acreditacion de la competencia lingdistica de nivel
B1 o superior convocadas por el Centro de Lenguas de la
UAL (2018-19)

Fecha

Resolucion

12-abril-21

28-jun-21

28-jun-21

28-jun-21

28-jun-21

pendiente

12-jul-21

29-ene-21

17-nov-20

19-abr-21

pendiente

25-oct-20

30-nov-20

Solicitudes = Solicitudes

Presentadas Concedidas

6975 4681
1073 416
XX 12
42 n
54 31
218
15 1
259 165
62 portatil
188 116 Bono
datos
123 20
1,387
1,231 Grado
156 Master
108 16
De oficio 73

Cuantia

Economica

3.338.872,7€

206.915,23 €

6.900,00 €

13.991,93 €

13.760,45 €

5.426,00 €

61,000 €

11,600 €

32000 €

16.000,00 €

4.745,00 €
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Ayuda para la obtencion del reembolso de las pruebas
para la acreditacion de la competencia lingdistica de nivel
B1 o superior convocadas por el Centro de Lenguas de la
UAL (2019-20)

Ayudas UAL-JA Fomento de la Adquisicion y Acreditacion
de Competencias Lingliisticas para Titulos de Grado
(Curso 2020-21)

Becas de Colaboracion Departamentos Grado y Master.

Becas de Colaboracion Investigacion Mdaster.

30-nov-20

pendiente

06-nov-20

26-jun-21

De oficio

78

29 1.885,00 €

30 60.000,00 €

20 30.000,00 €
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IV. PARTICIPACION ESTUDIANTIL Y ASOCIACIONES

El secretariado de Participacion estudiantil y Asociaciones tiene, entre otras muchas
funciones, definir la politica universitaria para el fomento de la participacion democratica del
estudiantado y para que se impliquen en programas de caracter cultural, solidario, ludico e
incluso de formacion extraacadémica. Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes, y a
las Delegaciones de Centro que asi lo estimen y fomentar e impulsar el asociacionismo

estudiantil.

ASOCIACIONES ESTUDIANTILES

En relacion con las Asociaciones de Estudiantes, el Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e
Inclusion ofrece asesoramiento e informacion a los estudiantes interesados en la creacion
de las mismas. También se encarga de actualizar el listado de las que se mantienen activas
cada curso académico, asi como de recopilar los datos necesarios para promover el
contacto con ellas para cualquier estudiante interesado. Facilita las sedes de trabajo para las
distintas asociaciones y fomenta y apoya (tanto econdmicamente como mediante apoyo
material y humano) el desarrollo de actividades y programas organizados por las
asociaciones y destinados a toda la Comunidad Universitaria.

NUMERO DE 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
ASOCIACIONES
1 18 19+3en 21+1en 22
ACTIVAS > ot3
tramitacion tramitacion

En cuanto a las actividades que han desarrollado las diferentes asociaciones, desde el
Vicerrectorado de Estudiantes colaboramos en la difusion de las mismas, en la reserva de
instalaciones, en el apoyo econdmico y humano o cualquier otra tarea que favorezca su
desarrollo. En marzo de 2021 se publico la convocatoria de ayudas correspondiente al curso
académico 2020/21 aunque solo una asociacion presento la solicitud ya que sus actividades
suelen ser presenciales y la situacion sanitaria ha impedido que éstas se desarrollen con

normalidad.

Pagina 24175



Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion Curso 2020/21

AYUDAS ECONOMICAS A PROYECTOS
DE ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS

Plazo de solicitud del 8 de marzo al 20 de marzo

NIVERSIDAD
E ALMERIA

REPRESENTACION ESTUDIANTIL

La representacion estudiantil es un pilar fundamental dentro de la politica del
Vicerrectorado. Apoyamos en toda la gestion al maximo organo de representacion
estudiantil, que es el Consejo de Estudiantes, asi como a todas las delegaciones de centro, y
a los distintos representantes estudiantiles en los diferentes 6rganos centrales de la
universidad: En los meses de octubre y noviembre se celebraron las elecciones de
delegados, y se constituyeron las nuevas Delegaciones. En el curso 2020/21 ha conseguido
un indice muy alto de representacion estudiantil, superandose el 90% de representantes

electos en cinco de las ocho facultades.

En el mes de febrero se renovéd por completo el Consejo de
Estudiantes de la UAL. El 26 de marzo se convocaron
elecciones al maximo drgano unipersonal de representacion
estudiantil de la Universidad de Almeria, y el miércoles 28 de
abril fue reelegido Presidente del 6rgano, Jose Ramon Garcia

Tlnez

En colaboracion con el Consejo de Estudiantes y las

delegaciones de centro, hemos organizado una de las Jornadas

de Formacion en representacion Estudiantil correspondientes al
Curso 2020/21:
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Jornadas de Formacion para la Representacion estudiantil

Las jornadas se celebraron los dias 18 y 19 de febrero de 2021 en formato virtual. Estuvieron

dirigidas a los delegados, subdelegados, claustrales, miembros de las Juntas de Centro y

miembros de los Consejos de Departamento de la Universidad de Almeria. El contenido de

este ano fue decidido por los propios representantes y quedo de la siguiente manera:

18 de febrero

17:00. Bienvenida y presentacion del Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e

Inclusién. (Maribel Ramirez Alvarez, Vicerrectora de Estudiantes, igualdad e Inclusion).

e 17.10 Intervencion de los delegados y delegadas de cada uno de los centros.

e 17:50 Intervencion del Presidente del Consejo de Estudiantes.

e 1800 ElI Defensor Universitario (Juan Sebastian Fernandez Prados, Defensor
Universitario).

e 1810 Taller impartido por Juan Sebastian Fernandez Prados, con el titulo:
“Comunicacion no violenta y educacion en la buena queja.

e 1850 Intervencion de los participantes.

19 de febrero

® 17:00 La Inspeccion de Servicios (Maria Belén Sainz-Cantero Caparros, Inspectora de
Servicios).

e 17: 00 Charla “Mapa y Templos Griegos”. Bernardo Claros Molina.

e 18:50 Cierre de las Jornadas.

JORNADAS

VIRTUALES DE
FORMACIONEN
REPRESENTACION ESTUDIANTIL

18 y 19 de febrero de 2021 @ De 17:00 a 19:00 horas

v

Apertura y presentacion. » Inspeccién de servicios.

v

Delegaciones de Centroy CEUAL. » Apertura y gestion de tickets del

Centro de Atencion al Usuario.

v

Defensor universitario.

» Comunicacién no violenta y » Organos de Representacion
educacion en la buena queja. Estudiantil de la UAL.
> Intervencion de los participantes. » Cierre de las jornadas.

Qrganizan

NIVERSIDAD CE DELEGACIONES
E ALMERIA UAL DE CENTRO UAL

El link de inscripcion sera facilitado a través de correo electrénico para representantes estudiantiles.

www.ual.es n @UALestudiantes @UAL_estudiantes
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Estas jornadas tuvieron como objetivo mejorar la formacion de los estudiantes asistentes,
crear vinculos entre representantes de diferentes Centros en un clima de comparerismo e
intercambio de opiniones muy enriquecedor para todos, el cual supone una oportunidad
Unica para fortalecer la representacion en nuestra universidad. Unas jornadas estructuradas
en focalizar la formacion del sector estudiantil en materia de trabajo en equipo, liderazgo,
comunicacion eficaz y acercar los 6rganos que pueden usar para el buen desarrollo de la
vida del representante. Igualmente se pretendio orientar a los representantes de Estudiantes
de la UAL en la buena queja, se habld de la comunicacion no violenta y la importancia de

intercambiar experiencias entre representantes de diferentes centros.

Establecimiento de reuniones periodicas planificadas con el Consejo de
Estudiantes de la UAL (CEUAL).

Se han llevado a cabo las siguientes reuniones con CEUAL y Delegaciones, con el fin de

planificar actividades, informar de decisiones y oir sus aportaciones:

Actividades realizadas:

e 16/12/2020: Reunion VEII-VIORAC con CEUAL y delegaciones (email 15/12/20)

a. 12 Reunion: 12/01/2021: Examenes 1er cuatrimestre

b. 22 Reunion: 27/01/2021: Docencia del segundo cuatrimestre.

c. 3% Reunion: 10/02/21: Organizacion Jornadas de formacion en representacion
estudiantil

d. 4® Reunion: 03/05/21: Planificacion de las actividades de igualdad de mayo y junio.
Otros temas a tratar.

e. 5% Reunion: 15/07/21: Balance curso 2020/21Yy planificacion actividades curso 2021/22
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V.  VOLUNTARIADO Y PROGRAMA DE ALOJAMIENTO CON
MAYORES (PAM).

El marco normativo estatal en materia de voluntariado lo constituyen la Ley 445/2015, de 14
de octubre, de voluntariado y la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado, en
ambas se recogen las actuaciones de las universidades en relacion a este tema,
concretamente esta Ultima, establece en su art. 27, el deber de las universidades de promover
el fomento de la accion voluntaria, “Las Administraciones publicas en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, las empresas, las universidades y las instituciones
privadas promoveran el fomento de la accion voluntaria a todos los niveles, facilitando /a
incorporacion de personas al desarrollo de la accion voluntaria sin desvirtuar el caracter
gratuito del voluntariado y garantizando que no suponga la cobertura de un puesto de

trabajo, servicio o programa que sea necesarfo desarrollar de manera profesional.”

En este contexto, las competencias delegadas en materia de voluntariado recaen en el

Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion de la Universidad de Almeria.

Este curso académico, debido a las medidas de prevencion para la transmision del COVID-19,
las actividades de Voluntariado se han visto seriamente afectadas, puesto que se basan en las
relaciones interpersonales de apoyo, de caracter eminentemente presencial. Esto ha motivado
que, tanto las actividades organizadas en la UAL, de gran afluencia de personas, como la
mayoria de los programas de voluntariado de las distintas entidades que participan en

“Volunari@s UAL” se hayan visto canceladas, adaptando el resto a la “no presencialidad”.

ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

LINEA 1. SENSIBILIZACION

1. Conmemoracion del Dia Internacional del Voluntariado (05/12/2020)

Para celebrar el Dia Internacional del Voluntariado, se difunde a través de las redes sociales,
las listas de distribucion de correo electronico y la pagina Web de la Universidad, la
Declaracion conjunta de las Universidades Publicas Andaluzas, “La Participacion Solidaria en

las Universidades Publicas Andaluzas”.
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\:%é'r

ENLACE A LA DECLARACION CONJUNTA

Personas destinatarias: La comunidad universitaria.

Valoracion: Visibilizar el voluntariado.
LINEA 2. FORMACION

1. Curso de Formacion General en Materia de Voluntariado (del 9 al

15 de noviembre de 2020)

WOLUNTAR:}(%S
L
Integrado en el Programa “Voluntari@s UAL”, pretende formar a las

personas voluntarias en aspectos generales sobre voluntariado, como %

g . N . i . W ouueR
Introduccion al voluntariado, Diversidad funcional, Problematica social y )
Medio ambiente.

Con una duracion de 8 horas, tiene lugar de forma virtual, a traveés de las

herramientas de Google.
Personas destinatarias: Participantes en el Programa “Voluntari@s UAL".

Valoracion: Positiva, con un numero de 101 alumnos y alumnas que empezaron a tomar

contacto con el voluntariado.
LiNEA 3. IMPLICACION

1. Firma de Convenios de Colaboracion en Materia de Voluntariado

La Universidad de Almeria y 32 entidades de voluntariado de la provincia acuerdan su
colaboracion, a través de un convenio marco, para la Promocion del Voluntariado, la

Participacion Ciudadana y el Asociacionismo.

Estos convenios marco posibilitan la participacion de 28 asociaciones en el desarrollo del
Programa “Voluntari@s UAL” por medio de sendos convenios especificos. El objetivo de este
Programa es servir de cauce para la relacion entre las entidades sociales y las personas

voluntarias.
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2. Programa “Voluntari@s UAL” (Curso académico 2020/2021)

Programa que auna la formacion general y especifica en materia de voluntariado (25 horas) y
la accion voluntaria en las entidades sociales (50 horas). Para su desarrollo se han firmado 28
convenios de colaboracion especificos con asociaciones de la provincia. La participacion en
“Voluntari@s UAL” otorga 3 créditos ECTS, segun la normativa vigente de Reconocimiento y

Trasferencia de Créditos de la Universidad de Almeria.

Este curso académico, con motivo de la crisis provocada por el COVID-19 y atendiendo a las
resoluciones del Rectorado de la Universidad de Almeria, tras consultar a las entidades
participantes en relacion con el cumplimiento de los estandares correspondientes al numero
de horas de accidn voluntaria y plazo para su realizacion, y teniendo en cuenta la posibilidad o
no de desarrollar el voluntariado de forma virtual, se adapta el criterio temporal para su

ejecucion:

o Realizacion de 50 horas de accion voluntaria hasta el 30 de noviembre de 2021.

ENLACE A LA INFORMACION

Personas destinatarias: La comunidad universitaria.
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Valoracion: Buena acogida por parte de las asociaciones y de los alumnos y alumnas de la
UAL, con una participacion de 28 entidades y 101 estudiantes.

3. Difusion de Demandas de Voluntariado (Curso académico 2020/2021)

Durante el curso académico se difunden las actividades y demandas de voluntariado de las
entidades sociales, a través de las listas de correo electronico Alumnos, PAS y PDI y/o de las
redes sociales de la universidad.

Personas destinatarias: La comunidad universitaria.

Valoracion: Cauce de comunicacion para gestionar la oferta y la demanda de colaboracion
voluntaria (Voluntariado/participacion social).

PROGRAMA DE ALOJAMIENTO CON MAYORES (PAM)

La doble necesidad, por un lado, la de disponer de un
alojamiento alternativo para las personas matriculadas en
la Universidad, cuyos domicilios distan de la capital, y, por

otro lado, la necesidad de compania para paliar la soledad

o
que actualmente es uno de los problemas mas acuciantes =7 PAM: Programa
de Alojamiento
con Mayores
A E.!.Ta;;ﬂ?l:{i;?ﬁi‘"lm‘d‘.‘:‘#.‘i’Lii:’
PAM T onmaimsnssins

www.uales » vida univarsitaria > alojamianto

de las personas mayores, da lugar a la planificacion del

“Programa de Alojamiento con Mayores”, en adelante PAM.

Vicerrectorade de Estudiantes, Igualdad e Inclusign

INIVERSIDALY
Ik ALMERIA

Su objetivo es promover la solidaridad y el apoyo mutuo,

entre el alumnado universitario y las personas mayores, a
través de la convivencia intergeneracional, paliando la
soledad de los/las mayores, facilitando la permanencia de
estos/as en su entorno habitual, proporcionando un alojamiento alternativo al estudiantado,
favoreciendo el didlogo entre generaciones, estableciendo relaciones de amistad, y, en
definitiva, elevando la calidad de vida de ambos colectivos.
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Descripcion

La persona mayor ofrece alojamiento de forma gratuita al/a la estudiante y este/esta, a su
vez, proporciona compania, apoyo en actividades de la vida diaria y orientacion en el uso de

las nuevas tecnologias.

Pueden participar en el PAM, personas mayores de 55 anos que vivan solas o en pareja y

estudiantes matriculados/as en la UAL.

La relacion se inicia con la firma de un compromiso de convivencia por ambas partes, y en
todo momento se encuentra tutelada por la Universidad, que realizara el seguimiento

contactando periddicamente con las personas participantes.

Actividades de difusion

Durante los meses de junio y julio de 2021 se pone en marcha la campana de difusion, con el

objetivo de facilitar la convivencia de ambos colectivos a partir del curso 2021/2022.

Ademas de la edicion de un video, que relata la experiencia de una pareja participante en
cursos anteriores, la campana se ha centrado en su difusion a través de las redes sociales,
listas de distribucion de correo electronico, pagina Web de la UAL, prensa, radio y charlas
informativas en los centros de participacion activa para mayores, de la Consejeria de Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacion, Junta de Andalucia.

ENLACEA LA

) ENLACE AL VIDEO
INFORMACION
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VI. IGUALDAD DE GENERO

La Universidad de Almeria considera que la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres es un factor de primordial importancia para conseguir una sociedad mas
desarrollada y mas justa. La igualdad entre mujeres y hombres se encuentra entre los valores
defendidos tradicionalmente por nuestra universidad. Entre las principales acciones llevadas a
cabo en este curso académico, enmarcadas en los Ejes de Actuacion del | Plan de Igualdad

2020-2024, destacamos:

Sensibilizacion y formacion en el ambito universitario
Acciones OCTUBRE 2020

#*Curso online
para la formacién en
herramientas de deteccién
v apoyo a las victimas de
violencia de género.
Del 19 al 30 de
octubre de 2020

Para estudiantes, y
P.A.S/P.D.I de la UAL

RED CIUDADANA DE
VOLUNTARIADO PARA LA
DETECCION Y APOYO

A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO EN LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

&3 Créditos ECTS
+INFO E INSCRIPCION

3k Inscripcion hasta el 9 de octubre.

[ HigUALdad

La Red Ciudadana de Voluntariado para la Deteccion y Apoyo a las Victimas de Violencia
de Género en la Universidad de Almeria, ha sido impulsada por el Instituto Andaluz de la
Mujer para las Universidades publicas de Andalucia, en el marco de los programas y

subvenciones para la promocion de la igualdad de género.

LaRed de Voluntariado, supone un recurso inestimable por ser un referente de
sensibilizacion para la comunidad universitaria; pudiendo, ademas, contribuir a visibilizar
diferentes tipos de situaciones de violencia basadas en el género, facilitando apoyo tanto en el

acompanamiento como en el asesoramiento y divulgacion de los recursos.

Los objetivos del proyecto han consistido en:
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1. Sensibilizar a la Comunidad Universitaria acerca de la violencia de género contribuyendo
al conocimiento de los recursos disponibles, actualizando el grupo de voluntariado y dando
continuidad a la formacion ya realizada anteriormente.
2. Dotar de estrategias de empoderamiento a la poblacion universitaria en general y a las
victimas de violencia de género en particular, contribuyendo a crear una comunidad
universitaria  activa, reflexiva 'y responsable ante este problema social
3. Formar a futuras y futuros profesionales en la deteccion y prevencion de relaciones toxicas
y/o abusivas evitando asi actuaciones profesionales no deseadas como es la victimizacion
secundaria.

4. Posibilitar la deteccion de posibles casos de victimizacion y derivar convenientemente a las

afectadas a los recursos existentes.

PROGRAMA FORMATIVO: Del 19 al 30 de octubre.

MODULO 0: “UNIDAD DE IGUALDAD DE LA UAL: PRESENTACION Y OBJETIVOS”.

Unidad de Igualdad de Género de la Universidad de Almeria.

MODULO 1: “ASPECTOS CONCEPTUALES DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS HACIAS LAS
MUJERES Y LAS/LOS MENORES”.

Fatima Pérez Ferrer. Profesora Titular de Derecho Penal UAL.

MODULO 2: CAMINANDO HACIA LOS BUENOS TRATOS. LA IMPORTANCIA DE LA
PREVENCION Y LA SENSIBILIZACION

Estefania Acién Gonzalez. Profesora Doctora de Antropologia Social.

MODULO 3: ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Cristina Cuenca Piqueras. Profesora Doctora de Sociologia.

Maria José Gonzalez. Profesora Doctora de Sociologia.

MODULO. 4. {COMO ACTUAR EN CASO DE VIOLENCIA?

Paola Fernandez Zurbaran, Psicologa Especialista en materia de Violencia de Género (Sevilla).
”La violencia machista dentro de la pareja joven”.

Belén Navarro LLobregat. Coordinadora del Instituto Almeriense de Tutela en Diputacion de
Almeria

"Observar, actuar y no dafar: Como ayudar a mujeres que sufren violencia machista”.
CONFERENCIA DE CLAUSURA:

Maria Acale Sanchez, Catedratica de Derecho Penal y Delegada del Rector para las Politicas

de Igualdad e Inclusién de la Universidad de Cadiz.
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Acciones NOVIEMBRE 2020

FORMACION MULTIDISCIPLINAR
EN MATERIA DE

VIOLENCIA DE GENERO

_ ()\ Pacto « Estado
\ ./ contra la violencia de género

Programa de formacion en materia de Violencia de Género para la prevencion, coeducacion,
sensibilizacion, deteccion e intervencion; en colaboracion con la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia, y el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género del Gobierno de Espana.

Programa de cursos, talleres, jornadas y actividades en noviembre y diciembre de 2020 en la

Universidad de Almeria.

Curso de formacion “Autoestima y buen trato en el noviazgo. Una buena forma de

prevencion de la violencia de género”

- N°HORAS: 20

- Fechas: miércoles 11, jueves 12 y viernes 13 de noviembre (3 horas diarias, de 16.30 a
19.30); miércoles 18, jueves 19 y viernes 20 de noviembre (3 horas, de 16.30 a 19.30);
miércoles 25 de noviembre (2 horas; De 16.30 a 18.30) de 2020.

- Ponente:

e Laura Teresa Marcilla Jiménez

Curso de formacion "Prevencion de la violencia de género en el contexto universitario”

- Coordinacion: Patricia Rocamora Pérez. Vicerrectorado de Deportes, Sostenibilidad y
Universidad Saludable.
- N°HORAS: 8 horas

Pagina3s175



Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion Curso 2020/21

- Fechas: 3 de noviembre (de 17 a 20 horas); 4 de noviembre (de 17 a 19 horas); 5 de
noviembre (de 17 a 20 horas) de 2020.
- Ponente:

e Amanda Ortiz Gabaldon

Taller de sensibilizacion "Deteccion de violencia de género por el profesional sanitario”

- Coordinacion: Diana Jiménez Rodriguez. Profesora de la Universidad de Almeria.
Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina.
- N°HORAS:4

- jueves, 5 de noviembre: De 16.30 a 20.30 horas.

Ponente:

* Diana Jiménez Rodriguez

Curso de formacion "Coeducacion y violencia de género”

- Coordinacion: Teresa Garcia Gomez. Profesora Titular de Universidad del
Departamento de Educacion Fisica de la Universidad de Almeria
- N°HORAS:8
- Fechas: 9,10 y 11 de noviembre de 2020
- Ponentes:
e Teresa Garcia Gomez: Lunes, 9 de noviembre de 17 a 19 horas (2 horas)
e Victoria Robles Sanjuan: Martes, 10 de noviembre de 16:30 a 19: 30 horas (3
horas)
e (ésar de Vicente Hernando: Miércoles, 11 de noviembre de 16: 30 a 19:30 horas

(3 horas).

Curso de formacion para profesionales y futuros profesionales que atienden la violencia

sexual
- Coordinacion: Pablo Roman Lopez, Profesor Ayudante. Vicedecano de Enfermeria y
Coord. Titulacion de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Almeria y Maria Dolores Fernandez Ruiz, Profesora Ayudante Doctora
del Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina de la Universidad de Almeria.
- N°HORAS: 20
- Fechas: 4, 6,9y 12 de noviembre (De 16 a 21 horas)

- Ponentes:
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Antonia Fernandez Leyva. Distrito Sanitario de Almeria
Fuensanta Segura Reche. Distrito Sanitario de Almeria

Dolores Felices Gonzalez. Distrito Sanitario de Almeria

Curso de Formacion “Violencia de género en el contexto universitario” (FORMACION

PDI/PAS)

- N°HORAS: 4
- Fechas: 20 de noviembre de 2020 de 9:30 a 13:30h.

- Ponente:

Maria Garcia Jiménez. Universidad de Seuvilla.

Podcast de radio: Programas radiofonicos dedicados a la cultura de igualdad y no

violencia.

- Coordinacion: Esther Benavides Junquera

- Fecha: Noviembre de 2020
- N°HORAS:3

- Participantes:

Maribel Ramirez Alvarez, Vicerrectora de Estudiantes, Igualdad e Inclusion.

Eva Diez Peralta, Profesora Titular de Derecho Internacional Publico de la
Universidad de Almeria.

Laura Marcilla Jiménez, Psicologa, sexologa con especialidad en clinica y
educacion sexual.

Fatima Pérez Ferrer, Profesora de Derecho Penal de la Universidad de
Almeria.

Estefania Acién Gonzalez, Profesora de la Universidad de Almeria en el
Departamento de Antropologia.

Diana Jimenez Rodriguez, Profesora de la Universidad de Almeria en el
Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina.

Amanda Ortiz Gabaldon, Psicologa Sanitaria y Sexdloga. Cursando doctorado
de psicologia en la rama de la sexologia

Octavio Salazar Benitez, Catedratico de Derecho Constitucional de la

Universidad de Cérdoba.
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Taller de sensibilizacion “La violencia contra las mujeres. Un problema masculino”

- Coordinacion: Octavio Salazar Benitez, Catedratico de Derecho Constitucional de la
Universidad de Cordoba.

- Fecha: Martes, 17 de noviembre de 2020 (De 16.30 a 20.30)

- N°HORAS: 4

- Ponente:

e Octavio Salazar Benitez

Monologo “No solo duelen los golpes”

- Fecha: 9 de noviembre de 2020 (De 17 a 18 horas)

- N°HORAS:1

- Através del Canal YouTube de la Universidad de Almeria
- Ponente:

e Pamela Maria Palenciano Jodar. Actriz, comunicadora y activista feminista.

Jornada de Cultura de igualdad y no violencia: El tratamiento de la imagen de mujeres y

ninas en la publicidad.

- Coordinacion: Maria del Mar Gomez Lozano. Profesora Titular de Derecho Mercantil y
Miembro de la Comision de Igualdad de la Universidad de Almeria
- NPHORAS: 4
- Fecha: 23 de noviembre de 2020 (De 16 a 20 horas)
- Ponentes:
e Concepcion Iglesias Espinosa.

o Maria del Mar Gomez Lozano.

Taller de sensibilizacion “La figura del agresor en violencia de género y analisis de un

caso de feminicidio”

- Fecha: 24 de noviembre de 2020 (De 16:30 a 20:30)
N° HORAS: 4
- Ponente:

e Rocio Moreno Nicolas.

Taller de sensibilizacion “La Rebelion de Géneros en el mundo del cine”

- Fecha: Miércoles 25 de noviembre de 2020 (De 17 a 18.30)
- N°HORAS: 1y 30 min.
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- Ponente:

e Rocio Juarez. Escritora, guionista y directora de cine

Curso de formacion para profesionales y futuros profesionales del ambito educativo en

prevencion de la violencia de género y la violencia sexual.

- Coordinacion: Patricia Rocamora Pérez. Vicerrectorado de Deportes, Sostenibilidad y
Universidad Saludable.
- HORAS: 20

- Fechas: Del 23 al 26 de noviembre de 2020. Lunes a jueves: De 16.00 a 21 horas.
- PONENTES:

e Rosa Maria Marin Zapata.

e Rosa Maria Zapata Boluda.

Conferencia “Violencia de género en tiempos de pandemia”

- Fecha: 26 de noviembre de 2020
N° HORAS: 2
- Ponente:

e Miguel Lorente Acosta

Taller de “Prevencion de la violencia de género”

- Coordinacion: Fatima Pérez Ferrer
- Fechas: 26 y 27 de noviembre de 2020 (De 16.00 a 21)
- N°HORAS:10
- Ponentes:
e Ana Maria Pérez Vallejo
“Analisis del régimen de responsabilidad civil en los casos de acoso y
ciberacoso en menores”
e Maria Esther Navarrete Morales
“Actuaciones judiciales ante el acoso en redes”
e Fatima Pérez Ferrer
"Acoso y ciberacoso en Derecho Penal. "Especial referencia al delito de Child
Grooming”
e David Lorenzo Morillas Fernandez

”Perfil del agresor y victima en el ambito de la ciberdelincuencia juvenil”
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25 DE NOVIEMBRE. DIiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER.

La universidad de Almeria se uni6 al Manifiesto del 25 de Noviembre de 2020, con motivo
del "Dia Internacional por la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”. Un manifiesto que
vino firmado por laRed de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades

Espanolas para la Excelencia Universitaria (RUIGEU).

Dia Internacional por la
Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres.

W ELTER G

25N iﬁu.AI:ad QRUIGEU

Taller de sensibilizacion “Desocultando el pasado. Mujeres y vida social. Casos de Estudio

en la Costa Sur del Peru”.

- Coordinacion: Trinidad Escoriza Mateu. Equipo de Investigacion ACAIA. Grupo de
Investigacion ABDERA. Departamento de Geografia, Historia y Humanidades UAL
- N°HORAS: 2
- Fecha: Lunes 30 de noviembre de 2020
- Ponentes_
e Trinidad Escoriza Mateu

o Maria Dolores Guerrero Perales

Pagina 40175



Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion Curso 2020/21

Acciones DICIEMBRE 2020

Taller de sensibilizacion "El control no es amor”
- Fechas: 1y 2 de diciembre (De 16 a 21 horas)
- N°HORAS:10
- Ponentes:
e Rosa M? Marin Zapata

e Elena Caballero Arenas

Taller de sensibilizacion con motivo del Dia Internacional de la Discapacidad: “Mujer,
Discapacidad y Violencia de Género”

- Coordinacion: Pilar Sanchez Lopez. Directora de la Unidad de Atencion a la Diversidad
Funcional de la Universidad de Almeria.

- Fecha:]ueves, 3 de diciembre de 2020

- N°HORAS: 4 horas

- Ponente:

o Mercedes Serrato Calero

1 INVESTIGACION

11: Analisis del Sexismo: Estereotipos de género y ausencia de igualitarismo como

precursores de la violencia contra la mujer

- Becarias:
e Lydia Padilla Delgado
e Inmaculada Moya Diaz
- Investigadora:

e Carmen Pozo Munoz

I12: Mujeres Migradas y Violencia

- Técnica de apoyo:
e (ristina Imbernon Martinez
- Investigadores:
e Francisco Majuelos Martinez
e Angeles Arjona Garrido

e [Estefania Acién Gonzalez
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Proyecto de Investigacion: “Evaluacion del aprendizaje en el Servicio en Igualdad y

Prevencion de la violencia sexista en la Universidad de Almeria”

- Becaria:
e Laura Moya Diaz
- Investigadoras:
e Antonia Lozano Diaz
e Estefania Acién Gonzalez

e (ristina Cuenca Piquera

Acciones FEBRERO 2021

11F-DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA

“UNA CIENTIFICA EN TU CENTRO”

El11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia, ha brindado a la
Universidad de Almeria la oportunidad de sensibilizar a la comunidad educativa sobre un tema
de gran interés, como es poner fin al desequilibrio de género en los campos de la ciencia, la

tecnologia, la ingenieria y las matematicas (areas STEM, como se las conoce).

Con objeto de inspirar y promover la participacion de las mujeres y las nifas en la ciencia,
desde esta fecha hasta el dia 8 de marzo, se han llevado a cabo acciones de divulgacion y
concienciacion en centros educativos de toda la provincia de Almeria, que permite romper los
sesgos de género vinculados a las titulaciones STEM. El protagonismo lo han asumido las
cientificas e investigadoras de nuestra institucion que, con entusiasmo y generosidad, han
emprendido la tarea de impartir charlas, realizar talleres y contar su experiencia de vida al
alumnado de estos centros. Estas actividades tienen como finalidad ayudar a visibilizar el
trabajo de las mujeres cientificas, crear roles femeninos en las areas de conocimiento STEM, y

promover practicas que favorezcan la igualdad de género en el ambito cientifico.

En definitiva, consideramos necesario apoyar a las mujeres cientificas y la ciencia que
desarrollan, de la misma manera que despertar vocaciones cientificas en las nifas y las
adolescentes. Por otro lado, se pretende fomentar la incorporacion de mujeres a nuestros
grados y posgrados STEM, lo que redundaria en una mayor presencia femenina en estas

areas.
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En esteenlacese podra ver elvideo conmemorativodel 11 de febrero “¢Quieres ser

cientifica?”, en el que cientificas, ingenieras e investigadoras de la UAL lanzan un mensaje

con el objetivo de motivar y promover las vocaciones cientificas entre las nifas y jovenes, y

dan a conocer el trabajo que se desarrolla en la Universidad de Almeria.

DATOS CENTROS Y CIENTIFICAS ASIGNADAS

INVESTIGADORA/AS ASIGNADA/AS

Centro de ensefnanza

Josefa Maria Clemente Jiménez IES SOL DE

Area de Bioquimica y Biologia Molecular PORTOCARRERO
Lellys M. Contreras Moyeja IES GADOR

Area de Bioquimica y Biologia Molecular

Colaboran:

Irene Aranda Carrillo y Alba Ramos Fernandez

Maria Segura Morales IES SABINAR
Area de Genética IES NICOLAS
Alicia Garcia Fuentes SALMERON Y ALONSO
Area de Genética

Nazaret Dios Garcia

Area de Genética

Elena Martinez Rosales IES ALGAZUL

Area de Motricidad Humana
Alba Hernandez Martinez

Area de Motricidad Humana

Maria José Ibanez Gonzalez
Area de Ingenieria Quimica
Tania Mazzuca Sobczuck
Area de Ingenieria Quimica
Colaboran:

Elisabet Ortega Gomez y Rocio Garcia Ramirez

IES SANTO DOMINGO
IES LA PUEBLA

Maria José Estrella Gonzalez
Area de Microbiologia
Colaboran:

Maria José Lopez Lopez y Francisca Suarez Estrella

COLEGIO ALTADUNA

Maria Rosa Martinez Gallardo
Area de Microbiologia
Colaboran:

Maria José Lopez Lopez y Francisca Suarez Estrella

IES MEDITERRANEO
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Rosario Lerma Moliz
Area de Microbiologia
Colaboran:

Maria José Lopez Lopez y Francisca Suarez Estrella

COLEGIO COMPANIA DE
MARIA

Macarena del Mar Jurado Rodriguez

NTRA. SRA. DE GADOR

Area de Microbiologia IES VALLE DEL

Colaboran: ANDARAX

Maria José Lopez Lopez y Francisca Suarez Estrella

Isabel Martin Fuentes IES ABDERA

Area de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Maria Encarnacion Carmona Samper IES AL-ANDALUS

Area de Psicologia Basica

Miriam Alvarez Corral IES CARDENAL

Area de Quimica Organica CISNEROS

Colaboran: IES MAR

Josefa Leticia Lopez e Irene Torres Garcia MEDITERRANEO
COLEGIO
PORTOCARRERO

Patricia Rocamora Pérez

Area de Fisioterapia

.E.S. RiO ANDARAX

Rosa Maria Fernandez Ropero

Area de Estadistica

IES AL HADRA
IES EL ALQUIAN

Patricia Plaza Bolanos

Area de Quimica Analitica

IES LAS MARINAS

M? del Pilar Flores Cubos

Area de Psicologia Basica

Margarita Moreno Montoya

Area de Psicologia Basica

Colaboran:

Pilar Fernandez Martin, Elena Martin Gonzalez, Ana Sanchez Kuhn,
Angeles Prados Pardo, M? del Rocio Rodriguez, Lucia Sdnchez

Salvador y Manuela Olmedo Cordoba

IES AGUADULCE

Irene Dominguez Pérez

Area de Quimica Analitica

SEK-ALBORAN
INTERNATIONAL
SCHOOL

Rosa Maria Garcia Salvador
Area de Tecnologia Electrénica

Nuria Novas Castellano

I.ES. ALTO ALMANZORA
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Area de Tecnologia Electrénica

Maria Isabel Moreno Padilla IES JOSE MARIN
Area de Prehistoria
Paula Soriano Molina |IES GALILEO

Area de Ingenieria Quimica
Elisabeth Gualda Alonso

Area de Ingenieria Quimica

M? Guadalupe Pinna Hernandez

Area de Ingenieria Quimica

Tamara Villaverde Hidalgo IES ALBAIDA

Area de Botanica

Carmen Garcia Navarro IES JUAN GOYTISOLO
Area de Filologia Inglesa

Elisabeth Fernandez Martin IES LUZ DEL MAR
Area de Lengua Espafiola

Mireille Honore IES CARMEN DE

Area de Ingenieria de la Construccion BURGOS

11 de febrero. CONFERENCIA “LA MIRADA DEL CINE ANTE TUS 0JOS”

ante tus ojos”

una conferencia de
11 de febrero 11:00 h.

Streaming en el canal Youtube de la UAL [
i

UNIVERSIDAD DE ALMERIA A b
dad joven Cieaden]

W 11Febrero @{g\%’/‘
Dia internacional @?‘
de la mujer y la nifia 3~
en la ciencia D\U‘
478

La Unidad de Igualdad de Género y el Aula de Divulgacion Cientifica organizaron la charla La
mirada del cine ante tus ojos, que fue impartida por la investigadora y divulgadora
cientifica Conchi Lillo, y tuvo lugar el dia 11 de febrero, a las 11:00 horas, a través del Canal de

YouTube de la Universidad de Almeria.
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Conchi Lillo es doctora en neurociencias, profesora titular de la Universidad de Salamanca e
investigadora del Instituto de Neurociencias de Castilla y Leon (INCYL), especialista en el
campo de la Neurobiologia de la vision. Como divulgadora cientifica, colabora con Naukas y
cuenta con un blog radiofénico sobre ciencia en La Ser Salamanca, ademas de organizar
talleres y participar en multiples eventos como Pint of Science, La Semana de la Ciencia, o La
Semana del Cerebro.

La profesora Lillo llevo a cabo “un repaso por algunas peliculas que han tratado el tema de la
vision, las miradas, problemas visuales e, incluso, superhéroes con superpoderes en sus 0jos y
la vision del futuro, y cdmo de fieles a la realidad o cientificamente correctas han sido». A
través de los fragmentos de peliculas conocidas, abordé de forma amena y divertida “algunos

aspectos de la vision que nos pueden pasar desapercibidos o que damos por hecho».

La charla contd con la participacion de numerosos centros de Educacion Secundaria de la

provincia de Almeria.

16 de febrero. MESA REDONDA “CIENCIAUAL: INVENTORAS Y
CREADORAS”

CienciaUAL 16Feb ®11:30 h
“INVENTORAS Y CREADO 5”

mesa redonda streaming en zoom -

ok, 1
Nuria Novas Castellano  Tania Mazzuca Sobczul® ‘\ |
Ingenieria Ingenieria Quimica

Carmina Garcia Navarro Esther Prados Megias
Humanidades Educacion

2 dad

Vicerrectorado de #studiantes, Kusldad  Inclusion

H1iFebrero
Dia internacional
de la mujer y la nifia %
en la ciencia

Lk

El 16 de febrero se celebr6 la mesa redonda con el titulo “CienciaUAL: Inventoras y
Creadoras”, organizada por la Unidad de Igualdad de Género del Vicerrectorado de
Estudiantes, Igualdad e Inclusion y la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

(OTRI) de la Universidad de Almeria.
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Esta mesa redonda constituye una de las actividades que se pusieron en marcha dentro del
programa de acciones que se desarrollaron entre los dias 11 de febrero, Dia Internacional de la

Muijer y la Nifa en la Ciencia, y 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

La mesa redonda estuvo moderada por la profesora Maria del Mar Gomez Lozano, profesora
titular de Derecho Mercantil de la Universidad de Almeria, y contd con la participacion de las
profesoras Esther Prados (Didactica de la Expresion Corporal), Carmen Garcia Navarro

(Filologia Inglesa), Nuria Novas (Ingenieria Electronica) y Tania Mazzuca (Ingenieria Quimica).

Este encuentro cre6 un espacio para compartir experiencias en materia de generacion de
conocimiento en nuestra institucion; desde la perspectiva de las investigadoras y cientificas.
Mujeres Inventoras, titulares de patentes; y Mujeres Creadoras, titulares de otros derechos.
Pero también puso de manifiesto la estrecha relacion entre la funcion docente e
investigadora, y dio voz y mostro el talento femenino de nuestra institucion. Todas las
ponentes tienen en comun el entusiasmo, la entrega, la curiosidad y la pasion por lo que
hacen. También trataron de trasladar que todas las nifas y adolescentes pueden desarrollar

su vocacion y deben creer en si mismas.

Acciones marzo 2021

8 de marzo. CELEBRACION DEL 8M DiAN INTERNACIONAL DE LA MUJER
EN LA UAL

Un ano mas, el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, la Universidad de Almeria tuvo la
oportunidad de sensibilizar a la comunidad universitaria en un tema de gran interés, como es

la necesidad de alcanzar un futuro mas igualitario.

Dimos la bienvenida y compartimos el tema escogido por ONU Mujeres para celebrar esta

efeméride en 2021: “Mujeres lideres: por un futuro igualitario en el mundo de la Covid-19”.

Nos sumamos, pues, al deseo de promover la participacion de la mujer y la adopcion de
decisiones en todas las esferas de la vida, la igual remuneracion, la responsabilidad
compartida en los cuidados y en el trabajo doméstico no remunerado. En definitiva,
manifestamos nuestro compromiso con la contribucion decidida de las mujeres, que

representan la mitad de la poblacion mundial, al progreso econdmico y social en su conjunto.

Pero, sobre todo, consideramos de especial relevancia no revertir los logros conquistados con

el esfuerzo enorme que han desplegado, en épocas pasadas, tantas generaciones de mujeres,
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que en numerosas ocasiones han contado con el compromiso inestimable de muchos

hombres con el progreso hacia la igualdad.

El lunes, 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, la profesora Cecilia Castario Collado,
Catedratica de Economia Aplicada de la Universidad Complutense de Madrid, impartid una

ponencia que lleva por titulo “Género y Tecnologias Digitales”.

“Género y Tecnologias
Digitales”

(=) Cecilia Castaino Collado

Catedrdatica de Economia Aplicada de la
Universidad Complutense de Madrid

)8 de marzo (®11:00 h.
(®) Streaming por zoom

B ig dad

Dia internacional

de la mujer

Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion

§ UNIVERSIDAD
E ALMERIA

El martes, 9 de marzo, se celebro la mesa redonda “Conciliacion e Igualdad, el binomio del
progreso empresarial”, coorganizada por la Unidad de Igualdad de la UAL y Cajamar, en la que
participaran la profesora Capitolina Diaz Martinez, Catedratica de Sociologia de la Universidad
de Valencia, y D? Laura Novis Saiz, Directora del Staff de Soporte y Proyectos de Recursos

Humanos de esta entidad.

- [J)mesa redonda {9 marzo (D11:00 h @zodm_
“Conciliacion e Igualdad, €l binomio
del progreso empresarial”

Capitolina Diaz Martinez

g Catedratica de Sociologia de la
v‘ Universidad de Valencia

. ® \)
() Laura Novis Saiz Cotsors:
(4 Directora del Staff de Soporte y Proyectos =
< de Recursos Humanos de Cajamar l.' cala ar

CAJA RURAl

M Dia mternacuonag
dela mUjeW”r

icerrectorado de Estudl, Idad e Inclusié . .igUALdad
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La Universidad de Almeria, con motivo del 8 de marzo de 2021, Dia Internacional de la Mujer,
se adhirio al manifiesto del 8M, de CRUE Universidades Espariolas, asociacion que agrupa a las
universidades publicas y privadas de nuestro pais con el objetivo de convertirse en su

portavoz ante el conjunto de la sociedad.

MANIFIESTO 8M

Dia Internacional de la Mujer

Mmuwjeres s

Acciones abril 2020

> 27 de abril. CELEBRACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LAS NINAS EN LAS TIC.

Conferencia
Mujer, Ciencia y tecnologia

EL

INGENIO 27 abril

(IN)VISIBLE’ Ny

Quimica, Doctora en Cienciade los || 3 streaming en directo:
Materiales e Ingenieria Metalurgica, " bit.ly/ualaudiovisuales
y Profesora de la UPC

ESCUELA SUPERIOR
DE INGENIERIA
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El 27 de abril, a través del Canal de Youtube de la Universidad de Almeria, tuvo lugar la
conferencia “El Ingenio (In) Visible”, impartida por la profesora e investigadora Nuria Salan
Ballesteros, y organizada por la Escuela Superior de Ingenieria y la Unidad de Igualdad de

Género de la Universidad de Almeria.

Nuria Salan es Quimica, Doctora en Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica y
profesora de la Universidad Politécnica de Cataluna (UPC), ademas de forjadora aficionada.
Ademas, es una gran divulgadora cientifica y presenta su propio programa de television en el
gue hace un repaso por la historia poniendo énfasis en el papel fundamental de las mujeres

en los avances cientificos y tecnologicos, considerando que son las grandes desconocidas.

La profesora Salan hizo un repaso por la historia, visibilizando a mujeres que realizaron
aportaciones cientificas de gran relevancia, pero a las que solo una minoria conoce. Inventos
como el lavavajillas, los limpiaparabrisas, los pilares de lo que hoy conocemos como e-book,
asi como muchos otros inventos, se los debemos a mujeres que en su momento tuvieron que
firmar sus patentes con el nombre de sus maridos e incluso cambiar de pais para poder seguir
desarrollando sus proyectos. Algunas incluso tuvieron que crear su propia empresa de
patentes para poder patentar sus inventos: es el caso de Hedy Lamarr, mas conocida por su
faceta de actriz que por la de ingeniera en telecomunicaciones e inventora. Hedy fue la
inventora del sistema de comunicaciones denominado “técnica de transmision en el espectro
ensanchado” en el que se basan todas las tecnologias inalambricas de que disponemos en la

actualidad, pero ha pasado a la historia sélo como la “mujer mas bella de la historia del cine”.

Estand en la | Feria de la Ciencia en Almeria

Con el fin de lograr el acceso y la

participacion plena y equitativa \

Mujer en la Giencia

en la ciencia de las mujeres y las

ninas, y viniendo de haber

celebrado el 11 de febrero, Dia
Internacional de la Mujer vy la
Nina en la Ciencia con diversas

actividades preuniversitarias,

decidimos poner un estand en la

Feria de la Ciencia. Para ello, como durante los meses de febrero y marzo, organizamos visitas

virtuales de cientificas y del ambito STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) a

centros de secundaria y videos, para dar charlas, talleres y contar su experiencia de vida, con

el fin de ayudar a visibilizar el trabajo de las cientificas, a crear roles femeninos en los ambitos
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de la ciencia y la ingenieria y promover practicas que favorezcan la igualdad de género en el

ambito cientifico, expusimos todos los enlaces en la primera Feria Aula.

Acciones mayo 2021

12 de mayo. CELEBRACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER MATEMATICA.

El 12 de mayo, con motivo del Dia Internacional de la Mujer Matematica, la Universidad de
Almeria ha querido rendirles homenaje a todas las mujeres matematicas del mundo, y en
especial a aquellas que forman parte de nuestra institucion. A este proposito, se dedico un
programa de radio “Café Matematico” a estas grandes profesionales, en el que profesoras de
la UAL han compartido su dia a dia, y han expuesto los retos a los que se han enfrentado a lo
largo de sus carreras, asi como todo lo que las matematicas les aportan y lo que pueden

aportar a la sociedad.

En este programa se ha dado visibilidad a todas las mujeres matematicas y se ha rendido
homenaje a Maryam Mirzakhani, profesora de matematicas, y primera mujer y primera irani en
ganar la prestigiosa Medalla Filds en 2014. Este premio es el equivalente al Nobel de las
Matematicas, y se otorga cada cuatro afnos en la celebracion del Congreso Internacional de

Matematicos, donde se reconocen los logros de los matematicos mas sobresalientes.

Tras el fallecimiento de Maryan, se decidio rendirle este homenaje, evocando su fecha de
nacimiento (12 mayo) para conmemorar el dia de todas las mujeres matematicas. Este
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programa se ha llevado a cabo con un grupo de mujeres, matematicas por supuesto, de la
Universidad de Almeria, a saber: Inmaculada Lépez, Ana Castafio y Mari Luz Puertas,
profesoras en el Departamento de Matematicas. En él ha participado la Vicerrectora de
Estudiantes, Igualdad e Inclusién, Maribel Ramirez Alvarez, también profesora de matematicas

en este Departamento.

Enlace podcast:
https://open.spotify.com/episode/2S8pfzLT7b9IXB1bgEhCHe?si=76Q4YyVVQnm-
2NdF2aShFQ&amp;nd=1

Acciones junio 2021

3 de junio. TALLER SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL Y DERECHOS HUMANOS

I+ Taller
Diversidad Sexual y
Derechos Humanos

Charo Alises

Abogada, doctora en ciencias
! de la comunicacién y activista
por los derechos humanos

\ ] 3 de Junio (D)11a13 horas
D) ZOOM G midad wares

MigUALdad

La Unidad de Igualdad del Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion de la
Universidad de Almeria ha ofrecido el taller ‘Diversidad Sexual y Derechos Humanos’ para
conmemorar el Dia contra la LGTBIfobia, dedicado a los delitos de odio hacia este colectivo e
impartido por la reconocida abogada, doctora en Ciencias de la Comunicacion y presidenta de
la Comision de Derechos Humanos y, también, coordinadora del Servicio de Atencion Juridica
Gratuita a Victimas de Delitos de Odio del Colegio de Abogados de Malaga. Charo Alises es,
ademas, autora de la obra ‘Guia de delitos de odio LGTBI, reeditada ya por la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia, a través de la Direccion

General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad.
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Realizando un recorrido completo desde la situacion de las personas LGTBI durante el
régimen franquista a la actualidad, aplicando ejemplos practicos durante su disertacion, Charo
Alises ha cumplido con las expectativas pretendidas por la UAL a la hora de planificar su
intervencion. En formato on-line, ha despejado dudas y fomentado que no haya miedo a la
denuncia. “Es un tema muy sensible, que afecta a los derechos humanos, y el mes de junio, el
mes del orgullo, es muy indicado para profundizar en ello”, ha expresado en el inicio de su

charla, agradeciendo la invitacion a la UAL y la idoneidad de la propuesta.

Esta actividad se ha enmarcado en la conmemoracion del Dia Internacional contra la
LGTBIfobia, ademas de ser el inicio a la serie de actos que jalonaran el mes de junio con
motivo de Orgullo LGTBI. Habiendo dejado atras el periodo de examenes ordinarios y en
breve abordandose el de examenes extraordinarios, se encaja asi esta actividad en el
calendario de la comunidad universitaria, destinataria de la charla: “Esta universidad combatira
cualquier ataque a la libertad y a la igualdad entre sus miembros, algo a lo que estamos
obligados y que este vicerrectorado siempre defenderd”, senald Eva Diez, Directora de la
Unidad de Igualdad de Género.

28 de junio. Dia Internacional del Orgullo LGTBQ

La Universidad de Almeria se adhiere a
la Red Interuniversitaria LGTBQ,
manifestando asi el compromiso solido
de la Universidad de Almeria con la
diversidad sexual y afectiva en los dias
previos a la celebracion y reivindicacion
del 28): 28 de junio, Dia Internacional
del Orgullo LGTBQ.

RED ilﬁTER_UNlVERSlTARlA

i
!“ ¥ - S N

ULLOUNIVERSITARIO

Un ano mas, el Vicerrectorado de

Estudiantes, Igualdad e Inclusion se suma
al #0rgulloUniversitarioy presenta el s

programa de actividades de la red

interuniversitaria LGTBQ.
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PUBLICACION DE LA REVISTA IGUALDAD

Desde la Unidad de Igualdad, cumpliendo con el objetivo de sensibilizar y formar a toda
nuestra comunidad universitaria, se han realizado las publicaciones de tres numeros de la
Revista igUALdad.

Es una revista en formato digital que recopila informacion relacionada con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres e incluye novedades, eventos, noticias, publicaciones,
ayudas, normativa, articulos de interés, entrevistas, etc. Todas las personas de la comunidad

universitaria la reciben de forma trimestral. Ya cuenta con 18 nimeros

Revista numero 15 Revista numero 16 Revista nUmero 17

Diciembre 2020 Abril 2021

Julio 2021

P |
igUALdad

 igUALdad

4 N°15

- Diciembre 2020
5 /'v
ta , i

1

N°16
Abril 2021

S
-
8
3

el
Y ’
: / " MARIA JOSE FIGUERAS

ARTICULOS
LA ABOGACIA ESPANOLADEN DEFENSA
DE LA IGUALDAD'REAL. VICTORIA ORTEGA

' h GENERD, PANDEMIA Y TECNOLOGIAS
DIGITALES. CECILIA CASTARD

DISPARIDADES DE GENERO/SEXO EN LOS
EFECTOS DE LA COVID- 19.CAPITOLINA DAZ

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

CULTIVANDO IGUALDAD

Convocatoria de premios que reconozcan institucionalmente los

trabajos fin de estudios (TFG y TFM) que integren la perspectiva de

genero

EEN &
I EDICION
PREMIOS AL MEJOR TFG Y MEJOR TFM EN

ESTUDIOS POR LA IGUALDAD Y LUCHA
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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Los Premios al Mejor Trabajo Fin de Grado y Mejor Trabajo Fin de Master en Estudios por la
Igualdad y lucha contra la Violencia de Género son expresion del compromiso social de la
Universidad de Almeria con la consecucion real de la igualdad de género y la integracion de
tal compromiso en sus politicas. Asi se recoge en sus Estatutos, en atencion al cumplimiento
de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y
a lo previsto en la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia. Esta ultima, tras la modificacion llevada a cabo por la Ley 9/2018, de 8
de octubre, ha incorporado un nuevo apartado 6 a su articulo 20, disponiendo que “el sistema
universitario andaluz adoptara las acciones necesarias a fin de consolidar los estudios de

genero en los ambitos de la docencia y la investigacion”.

El 5 de marzo se hizo publica la resolucion de concesion de los premios, siendo las

galardonadas en las distintas modalidades las estudiantes que se relacionan a continuacion.

*Modalidad I: Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado de 400 euros y Diploma
acreditativo.

- Premiada: Sara Del Mar Ruiz Frias

- Grado en Historia

- Titulo del trabajo: La situacion de la mujer en el sector primario espanol desde los anos
setenta hasta la actualidad

- Tutora: Moénica Fernandez Amador

* Modalidad Il: Premio al Mejor Trabajo Fin de Master de 600 euros y Diploma
acreditativo.

- Premiada: Marta Nieto Archilla

- Master en estudios ingleses: Aplicaciones profesionales y comunicacion intercultural
- Titulo del trabajo: Confessional Writing by Contemporary Irish Women

- Tutor: José Francisco Fernandez Sanchez
La Comision de Seleccion estuvo integrada por:

Presidenta:
- Maria Isabel Ramirez Alvarez, Vicerrectora de Estudiantes, Igualdad e Inclusién de la
Universidad de Almeria.
Vocales:
- Victor Bastante Granell, Departamento de Derecho. Area de Derecho Civil.

- Carmen M? Bretones Callejas, Departamento de Filologia. Area de Filologia Inglesa.
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- Cristina Cuenca Piqueras, Departamento de Geografia, Historia y Humanidades. Area de
Sociologia.

- Diana Jiménez Rodriguez, Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina. Area de
Enfermeria.

- Esther Prados Megias, Departamento de Educacion. Area de Didactica de la Expresion
Corporal.

- Jefa de Negociado del Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion de la Universidad

de Almeria, como Secretaria (con voz, pero sin voto).

Convocatoria de ayudas destinadas a la organizacion de actividades

para la promocion de una cultura de igualdad.

AYUDAS A LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE
DIFUSION, INFORMACION, SENSIBILIZACION Y FORMACION
PARA LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD

igUALdad

mas informacién
igualdad@ual.es

La Unidad de Igualdad de Género del Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion ha
convocado ayudas destinadas a la organizacion de actividades de difusion, informacion,
sensibilizacion y formacion para la promocion de una cultura de igualdad, con objeto de
aumentar el grado de compromiso de la comunidad universitaria con el principio de igualdad
de género, y dentro de las lineas de actuacion del | Plan de Igualdad de la Universidad de

Almeria 2020-2021, aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesion de 31 de enero de 2020.

Las actividades deben realizarse en periodo lectivo desde el momento de la publicacion
de esta convocatoria hasta el 31 de octubre de 2021, y podran tener lugar en el campus
universitario y/o ciudad y provincia. En las circunstancias actuales de pandemia, las

actividades podran ser programadas en formato virtual.
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Se han establecido dos plazos para la presentacion de las solicitudes:
- ler plazo: Del 15 al 24 de marzo de 2021.
- 2° plazo: Del 1 al 10 de junio de 2021.

En el primer plazo, han solicitado ayudas cinco proyectos, habiéndose concedido cuatro por
un importe total de 960 euros.
En el sequndo plazo, han solicitado ayudas cuatro proyectos, habiéndose concedido tres por

una cantidad global que asciende a 1.021, 32 euros.

Toda la informacion sobre esta convocatoria esta publicada en el siguiente enlace.

IgUALdad

Se ha consolidado la web IgUALdad (www.igualdad.ual.es), en la que agrupamos todas las

actividades que se organizan desde la Universidad de Almeria encaminadas a la difusion y
promocion de nuestra cultura de igualdad y no violencia. Este curso académico se ha incluido,
asimismo, una nueva seccion titulada “Noticias y Actualidad”, una seccién amplia en cuanto a
contenidos, donde se recogen actividades, premios, y otros eventos que se desarrollan a

escala local, autonémica y nacional.

Durante este curso académico (particularmente, desde el 1 de septiembre de 2020 hasta el 5
de julio de 2021) se ha dado cobertura en la web a mas de una treintena de actividades y ha
sido visitada y se han recibido 14.959 visitas de distintos usuarios. La duracion media de la

visita es de 1:40.
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VI. ATENCION A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL.

La Unidad de Atencion a la Diversidad Funcional persigue la inclusion y la igualdad en la
Universidad de Almeria. Sus actuaciones estan dirigidas a todos los miembros de la
comunidad universitaria con diversidad funcional, temporal o permanente, derivada de una
discapacidad o con necesidades educativas especiales que requieran de recursos y programas
de apoyo, ya sea mediante demanda directa o a través de programas generales dirigidos a
toda la comunidad. El curso 2020-21 ha concretado estos objetivos a través de las siguientes

lineas de actuacion:

1. Formacion y sensibilizacion:

1.1. Alumnado preuniversitario y sociedad.

- Participacion en el curso “Voluntari@s UAL”, realizado online del 9 al 13 de noviembre
de 2021 organizado por el Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion, con la
ponencia “Introduccion al ambito de la Diversidad Funcional”.

- Participacion en las Reuniones Técnicas de Orientacion organizadas por la Delegacion

de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia los dias 12 y 19 de febrero.
1.2. Comunidad Universitaria.

a) Con motivo de la celebracion del dia Internacional de la Discapacidad, que se conmemora
el 3 de diciembre, se organizo la Semana de la Discapacidad, con las siguientes

actividades en las que todos los ponentes son personas con diversidad funcional:

8. 8. LS.

semans 401 Diversidad Funcional ,

semana do1a Diversidad Funcional , semana deia Diversidad Funcional 4
uoscapacidad 2020

nnscapacidad 2020 uwoiscapacidad 2020

2 do Diclemre do 2020, 10:30 a.m
Mesa redonda "Historias de éxito”

3 de Diciembre de 2020, 1100 a.m. 4 de Diclembre de 2020, 11:30 a.m

Lectura de manifiesto Taller de Lengua de Signos

Taller “Mujer, discapacidad y
violencia de género”

Mercedes Serratn Calero
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b)

- 2 de diciembre de 2020: Mesa redonda “Historias de éxito”, en la que
participaron Isabel de las Heras, creadora de la web Oreja Voladora, Maria
Espejo, profesora de Educacion Secundaria y Educadora Social y José Luis
Mora Espinosa, pintor con la boca.

- 3 de diciembre de 2020: Lectura del manifiesto y Taller “Muijer, discapacidad y
violencia de género”, organizado por la Unidad de Igualdad de Género de la
UAL e impartido por Mercedes Serrato Calero, Profesora de la Universidad
Pablo de Olavide.

- 4 de diciembre de 2020: Taller de Lengua de Signos, impartido por Javier

Banos, especialista en Lengua de Signos e integrante de A.So.Al.
Tertulias sobre Diversidad Funcional

Con objeto de promover la reflexion en torno a los efectos de la pandemia entre los
colectivos con diversidad funcional, se programaron sendas tertulias con la participacion
de representantes del tejido asociativo, profesionales y otras organizaciones. La primera
de estas tuvo lugar el 16 de abril con el titulo “Un ano después: éPandemia o sindemia?
Perspectiva desde la diversidad funcional”, en la que participaron Maria Jesus Pérez
Escobar, presidente de la asociacion Luna, M°® Angeles Ruiz, integrante del servicio de
empleo de FAAM. José Maria Rueda, presidente de la Asociacion de Personas Sordas de

Almeria y Lola Rodriguez, coordinadora de Asalsido.

Wl e

TERTULIAS DIVERSIDAD TERTULIAS DIVERSIDAD
FUNCIONAL 2021 FUNCIONAL 2021
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El dia 13 de mayo de 2021 tuvo lugar la segunda de las tertulias, centrada en el ambito
educativo y con el titulo “Aprender en tiempos de Covid: perspectiva desde la diversidad
funcional”, con Susana Fernandez Larragueta, profesora del Departamento de Educacion de la
Universidad de Almeria y participante del proyecto “Impacto socioeducativo del
confinamiento y la ensefianza online en la infancia (3-12 anos) a través de las percepciones de
las familias de Andalucia”, Maria Sanchez Lopez-Gay, orientadora del colegio Compania de
Maria, Ana Fuentes Martinez, codirectora del centro Interactia y Manuel Vallejo Romero,

Monica Almela Tripiana y Vanesa Garcia Garzon, profesionales de la ONCE.

En el siguiente cuadro resumen se presentan las actividades realizadas en el ambito de la

sensibilizacion:

Nombre actividad Fecha de | Numero de alumnos
realizacion inscritos
Mesa redonda “Historias de éxito” 2/12/2020 53

Taller  “Mujer, discapacidad vy | 3/12/2020

violencia de género”

Taller de Lengua de Signos 4/12/2020 20
Tertulia Un ano después: pandemia o | 16/4/2021 49
sindemia
Mesa redonda Aprender en tiempos | 13/5/2021 58
de covid

c) Difusion de la informacion relevante sobre la Unidad de Atencion a la Diversidad

Funcional mediante las redes sociales. Twitter, Facebook e Instagram: @UALinclusiva.

T g
389 1047 4z 283 2 0

Tweets  Tweets y respuestas Multimedia
UAL Inclusiva Lot z
Ollinchucs P—

Ia Adminisiar pIoOMeCiones
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\=ge 15;11::3

TARDES ESENCIALES
EN INSTAGRAM

martes y jueves de 18:15 a 18:30

‘La hora D la discapacidad’

Charla con Pilar Sanchez,
Directora de la Unidad de Atencion a la Diversidad
Funcional de la Universidad de Almeria

&
A B

25 de mayo de 2021

d) Imparticion del taller “La Diversidad Funcional en el ambito universitario”, organizado por
el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, los dias 12 y 19 de mayo de 2021, dentro del
Programa Formativo para el Desarrollo de las Competencias Profesionales del Docente

organizado por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica

2. Atencion a los miembros de la comunidad universitaria con diversidad

funcional y estudiantes preuniversitarios

- Recursos humanos:

o En octubre de 2020, dotacion de personal, por medio de una beca de formacion e
innovacion.
o La Uadif ha sido Centro de practicas durante el curso 2019-2020 para los siguientes
estudiantes:
» 3estudiantes del 4° curso del Grado de Psicologia
= 2 estudiantes del Curso de Experto de Cualificacion Profesional para el Empleo
para personas con discapacidad intelectual.
» Tutorizacion de 8 estudiantes del Curso de Experto de Cualificacion para el
Empleo para personas con discapacidad intelectual.

» 1estudiante del Ciclo Formativo de Subtitulado y Audiodescripcion.
- Atencion a estudiantes con diversidad funcional:
Alo largo del curso 2020-2021 se han llevado a cabo las siguientes acciones:
o 98 expedientes de estudiantes con diversidad funcional, de los cuales 45 tienen

discapacidad reconocida y los 43 restantes necesidades especiales reconocidas de

otras circunstancias.
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Diseno y tramitacion de adaptaciones curriculares de 98 estudiantes de titulos
oficiales.

4 solicitudes de ordenadores portatiles al Servicio de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (STIC)

6 solicitudes de reconocimiento de créditos para estudiantes de apoyo al
Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusion.

Coordinacion con la Fundacion Universidad de Almeria para la provision de

intérpretes de Lengua de Signos para 7 estudiantes.

[ Resto de la comunidad universitaria:

O

O

Gestion de apoyos para 3 profesores con diversidad funcional.

Gestion de apoyos para un aspirante a la prueba de Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Almeria.

Para los estudiantes preuniversitarios, apoyo en la preparacion y coordinacion de
las aulas para estudiantes con necesidades especiales de la PEVAU. En la
convocatoria de septiembre de 2020, 20 estudiantes realizaron las pruebas con
adaptaciones. En 2021, en la convocatoria de junio se han realizado adaptaciones
para 45 estudiantes y 8 en la extraordinaria de julio de 2021.

Adaptacion, en colaboracion con el Centro de Lenguas, de las pruebas de
acreditacion de idioma extranjero B1 para los estudiantes con diversidad
funcional para un total de 6 estudiantes.

Apoyo al alumnado y al profesorado en la realizacion de pruebas adaptadas de
evaluacion (grabacion de examen, lectura de preguntas de examen,

acompanamiento) para 4 estudiantes.

3. Acciones transversales.

- Participacion en el Proyecto parala creacion de un marco para la autoevaluacion de las

universidades espanolas en la mejora de sus actuaciones en materia de inclusion de personas

con discapacidad, coordinado por ANECA.

- Organizacion de la Jornada Interuniversitaria de Estudiantado de los programas formativos

para el empleo y la inclusion universitaria de jovenes con discapacidad intelectual

Unidiversidad. Esta jornada, celebrada el 26 de mayo perseguia realizar una experiencia de

intercambio con la Universidad de Granada, si bien hubo de celebrarse finamente on/ine
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- Organizacion y direccion de los siguientes cursos de Formacion Continua:

- Finalizacion del Programa de cualificacion profesional para el empleo, dentro del
“Programa Universitario de formacion para el empleo dirigido a jovenes
universitarios con discapacidad intelectual inscritos en el sistema de garantia
juvenil”, financiado por la Fundacion ONCE y el Fondo Social Europeo.

- Experto en especializacion profesional en el ambito del empleo con apoyo,
financiado por la Fundacion ONCE y el Fondo Social Europeo.
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VIilIl. PROGRAMA DE ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS DE LA
UAL

El programa de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Almeria es un espacio de
encuentro para compartir experiencias, un canal de comunicacion que permita aprovechar las
sinergias del saber y la experiencia de todos aquellos que en alguin momento estuvieron

ligados a la UAL.

La pertenencia al Programa facilita que el momento de obtener el titulo académico no
suponga la desvinculacion de la universidad. La UAL, a través del Programa quiere poner de
manifiesto que su compromiso con las personas formadas en sus aulas va mas alla, aspira a

que la UAL viva.

Las actuaciones fundamentales del Programa se centran en el desarrollo de actividades
propias para miembros del Programa asi como acceso y difusion a las actividades organizadas

por la Universidad de Almeria en condiciones ventajosas.

Este programa, de acuerdo con el Reglamento, cuenta con una Comision Permanente

formada por:

e Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos, en la categoria de Entidad
Amiga.

e Dona Isabel Pérez Segura en la categoria de Antigua Alumna

e Don Emilio Jesus del Aquila Berenguel en la categoria de Amigo

e Dona Maria Isabel Gutiérrez Izquierdo en la categoria de Antigua Alumna

e Don Cristobal Diaz Garcia en la categoria de Antiguo Alumno

e Don Rafael Guirado Clavijo en la categoria de Antiguo Alumno

e Dona Maria del Carmen Garcia en la categoria de Antigua Alumna

e Don Alfredo Sanchez Fernandez en la categoria de Amigo

e Dona Ana Moreno Artés en calidad de Miembro del Consejo Social de la UAL

e Dona Isabel Maria Mercader Rubio en calidad de enlace de los Decanos
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Con la necesidad de conocer qué tipo de actividades (charlas, cursos, talleres.) son
interesantes y/o utiles para los miembros del programa, de manera que se organicen con la
intencion de que acuda el mayor numero de personas. Por otro lado, también es interesante
conocer si los miembros se han beneficiado de alguno de los servicios proporcionados por
este programa. Para la realizacion de este estudio se han enviado las encuestas a traves del
correo electronico, y para el analisis de estas encuestas se ha utilizado el entorno y lenguaje
de programacion R junto con el programa de hojas de calculo EXCEL. Los resultados se

pueden consultar en la web del Programa.

Somos conscientes que los mejores embajadores del programa son nuestros exalumnos y
nuestras exalumnas, graduados que pueden ayudar con sus testimonios a los estudiantes
actuales y futuros y asesorar a estos sobre como gestionar sus estudios y encontrar formas
de equilibrar el estudio con compromisos personales y profesionales. Para las diferentes ferias
o campanas que hemos hecho, se han elaborado unos video en los que han participado

estudiantes egresados de la UAL:

- Video testimonial de Antiguos Alumnos - Feria Aula (hay un video por facultad)

- Video promocional para captacion de Antiguos Alumnos

Atendiendo a las peticiones de los miembros del programa organizamos una conferencia on-
line ‘Desde el Vestuario’, impartida por Alvaro Merino, conferenciante, formador y escritor

especializado en el ambito del coaching.

Desde e.l 926
vestuario ¥ Neuicmpbre

D17:00 h

oy \
Conferencia onling\de Alvaro Merino

claves del liderazgo p una [ rf
@buena actitud en la vida y en el trabajo \ {

| - ‘;
B s I - —
FDE ALMERIA hirelsd r -

hn-m.f.-: J‘
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10/03/2021. Curso “Creacion de graficos con excel”. (Bloque I).

El objetivo de este curso es que el alumno adquiera competencias en: Introduccion a la
creacion de graficos, nociones fundamentales para crear un grafico correctamente, creacion
de graficos sencillos, practica de grafico sencillo, personalizacion de un grafico, barras de
herramientas de graficos de Excel, creacion de graficos personalizados y avanzados y practica
de grafico personalizado.

SEMINARIO DE EXCEL

et G) 16:30 a 19:30 h.
1J_ﬁ LA Google meet

._*s CREACION DE
nll GRAFICOS DE EXCEL| ™

Contenidos: P

® 1. Introduccién a la creacién de gréficos. & =

® 2. Nociones fundamentales para crear un grafico
correctamente.

® 3. Creacién de graficos sencillos

® 4. Practica de grafico sencillo

@® 5. Personalizacién de un gréfico. Las barras de
herramientas de graficos de Excel.

@® 6. Creacion de gréficos per dos y

@® 7. Practica de grafico personalizado

8 INSCRIPCION:

www.antiguosalumnos.fundacionual.es

]

* ANTIGUOS ALUMNOS
YAMIG A
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

17/03/2021. Curso. Herramientas para el Tratamiento de la Informacion con Excel

(Bloque II).

El objetivo de este curso es que el alumno adquiera competencia de Revision del uso de excel
para hacer tratamiento de datos, repaso de las herramientas mas utilizadas, ordenar vy filtrar
datos, practica de ordenacion y filtro, tablas dinamicas sencillas, practica con tablas dinamicas,
creacion de paneles de control y practica de cuadro de mandos.

SEMINARIO DE EXCEL |

% (O 16:30 a 19:30 h.
1T || (4 Google meet

|
- Iil HERRAMIENTAS PARA

EL TRATAMIENTO DE LA =
INFORMACION CON EXCEL e

Contenidos:
® 1. Revisién del uso de Excel para hacer tratamiento
datos

@ 2. Repaso de las herramientas mas utilizadas
@ 3. Ordenar y filtrar datos

@ 4. Practica de ordenacion y filtro

@ 5. Tablas dinamicas sencillas

® 6. Practica con tablas dinamiicas

@ 7. Creaci6n de paneles de control

@ 8. Practica de cuadro de mandos

. [:v INSCRIPCION:
tis i e

www.an

K snmcuos s UNIVERSID,
a YAmGDS %ug ALMER

>0
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Durante este curso los alumnos han adquirido competencias en introduccion a la realizacion
de calculos en Excel, operaciones sencillas, referencias a celdas y rangos en Excel, uso de
funciones sencillas habituales con distintos tipos de datos (numéricos, texto, fecha, 16gicos),
practica de funciones sencillas, otras funciones un poco mas avanzadas muy usadas.
BUSCARV, SUMARSI, practica de uso de BUSCARV, uso de operaciones en las herramientas
de filtrado, formato condicional y validacion de Excel.

|

" semmario peexcer RN ----.k

ann
X m@ 16:30 2 19:30 h. | l!a"~
& 24 L# Google meet

Er—— UTILIZACION DE FORMULAS |
+ b e

ot

COMUNES EN EXCEL
iy W Nivel basico e intermedio

[\ ... Contenidos:
| @ 1. Introduccién a la realizacién de calculos en Excel

2 @® 2. Operaciones sencillas
e | ® 3.Referencias a celdas y rangos en Excel
m @ 4. Uso de funciones sencillas habituales con distintos tipos
7 1 de datos [niméricos, texta, fecha, logicos)
~ | @ 5. Practica de funciones sencillas
. @ 6. Otras funciones un poco mas avanzadas muy usadas.
e | BUSCARV, SUMAR.S|
® 7. Préctica de uso de BUSCARV
® 8. Uso de operaciones en las herramientas de filtrado,
formato condicional y validacion de Excel

T [: INSCRIPCION:
www.antiguosalumnos.fundacionual.es

3K awricuos aummos
YAMIGOS
x e AL

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Con el objetivo de potenciar el espiritu emprendedor entre los Antiguos Alumnos de la UAL, el
Programa ofrecié un premio enmarcado en la Feria de las Ideas. Entre los proyectos
presentados se resuelve a favor de Owaon, promovido por Nestor Pardo Romero y Sergio
Fernandez Molina.

Descripcion: Marketplace online zero waste (cero residuos) donde los pequefios productores
podran vender sus productos sin costes fijos y el consumidor podra encontrar todos los

productos en un mismo lugar.

A lo largo de estos meses se han realizado un total de 14 charlas online en las aulas a los
alumnos de 4° curso de los grados de: Industriales, Informatica, Recursos Laborales,

Biotecnologia, Quimica, Matematicas, Psicologia, Historia, etc.

El objetivo de estas charlas es captar a estos estudiantes antes de que abandonen la
Universidad.
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Teniendo en cuenta la demanda de nuestros usuarios se plantean los cursos de Cursos de
Deep Learning con Python y Tensorflow. Con esta formacion se pretenden abordar todos los
contenidos necesarios para abarcar los siguientes objetivos:
@ Proporcionar una madurez de programacién suficiente como para implementar
algoritmos novedosos manualmente.
@ Entender los procesos subyacentes en los algoritmos, asi como los problemas que
motivaron la busqueda de tal solucion.
@ Aplicarlos @ numerosos contextos, atendiendo a las multiples casuisticas que
pueden darse en sectores tan diversos como finanzas, ecommerce o investigacion

en areas experimentales.

Sin duda, el area de conocimiento de la inteligencia

RSO: Introduccién a

artificial mas avance ha experimentado en ‘ Python y Deep Learning
. . . i Ma acién y visualizacion de datos

multitud de sentidos es el Deep Learning. Se han @& g miércoles 14, 21y 28 abril

. . , 1. [ —3- 1

impartido los conceptos mas basicos como z - Od,a?z‘:';;‘; e

(B2} inscripcion: antiguosalumn®s.fundacionual.es

perceptron haciendo uso de una de las librerias & 1 )

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

mas extendidas en la industria, TensorFlow.

Los alumnos que asistieron a esta segunda

e del doin - -\ _ICURSO: DEEP LEARNING CON
parte del curso adquirieron conocimientos 7 - = ON Y TENSORFLOW

acerca de series tempora|eS, modelos ) "BLOQUE 1. Introduccién al Deep Learning
. 7 E .18y20demayo ©16:30a19:00 h
autoregresivos y  redes  neuronales

BLOQUEZ Serles temporales. Modelos
autoregresivos. Redes neuronales recurrentes

25y 27demayo (®16:30a19:00 h
datOS en Ia industria que, debldos a SU = - D’ﬂscr’ptldn:an!IgucsaIumnos.fundadonua.hes

recurrentes. Hay una inmensa gama de

¥ Tensor P

naturaleza, vienen serializados
temporalmente, y que merecen un
tratamiento en el que el orden de los mismos sea tenido en cuenta. Para ello, se introdujeron
los conocidos modelos autorregresivos como un pilar fundamental en el analisis de lineas
temporales, incluyendo los detalles pertinentes como estudio de la autocorrelacion,

transformaciones y descomposicion.
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Este ultimo bloque del curso permitié adquirir

O: DEEP LEARNING CON
[HON Y TENSORFLOW
BLOGUE 3. -Computer Vision

Io ¥ 15 de ]“unlo @©16:30 a19:00 h

Las arquitecturas Encoder-Decoder, que nos : BLOGUE 4. Attention Models
17 y"zz de Junio ©16:30a19:00 h

== inscripcién: antiguesalumnos.fundacionual.es

@ @ python” ¥ Tensor TR

competencias en arquitecturas encoder-

decoder y attention models.

permitiran realizar tareas tan variadas como
traducciones, speech recognition o image g
captioning. Los Modelos de atencion permitiran seleccionar y dar prioridad a la informacion

recibida para optimizarlos.

Este programa consta de una serie de tres entrevistas
realizadas a Antiguos Alumnos de la Universidad de
Almeria que tras finalizar sus estudios han emprendido su
andadura profesional fuera de las fronteras espanolas. El
objetivo de este programa es que trasmitan su experiencia
vital y profesional a nuestros recién egresados y que les

puedan servir de ejemplo.

Los podcast se publicaron en las plataformas: O/P EL M\)$Q

A manos umnos
i

Con motivo de la puesta de bandas de los diferentes grados se realizd un video con la
informacion acerca de lo que ofrece el programa para seguir vinculado a la UAL, este video
ademas de proyectarlo en los diferentes actos de puesta de bandas también se ha difundido

por las redes sociales.

https://www.youtube.com/watch?v=PpytUbfafsU&t=2s
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Durante el curso académico se ha gestionado el acceso de los antiguos alumnos de la
Universidad de Almeria a la biblioteca a través del campus virtual para lo que se le ha activado
esta opcion en colaboracion con el STIC y biblioteca. Se han gestionado un total de 362

peticiones.

La universidad de Almeria cuenta con algo mas de 25 anos de historia. Por eso estamos
emitido programas locales donde los “antiguos alumnos” nos han hecho mirar atras, y los que
estan acabando, los actuales, al futuro. Son 12 por afo, y sus entrevistas pueden oirse desde la

web del Programa
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Aula Debate y Expresion

Vicerrectorado de

Japonesa

oral 21/10/2020 Estudiantes, Igualdad e | Difusion
ra
Inclusion

Poesia Visual UAL 21/10/2020 Biblioteca Berja Difusion
Webinar “Proyectos con
Sentido Comun: 22/10/2020 EmprendeUAL Difusion e inscripciones
Metodologias Agiles”
Propeler, Foro de Universidad de Almeria, L

B 28/10/2020 ) Difusion e inscripciones
Inversion PITA y Cajamar
Taller de Cultura e

3/11/2020 Cultura UAL Difusion e inscripciones

”

mal

Inclusion y Diario de

Almeria

Programa de Mentoring | Febrero-Mayo 2021 Foro Mujer Sociedad Difusion
Vicerrectorado de
Presentacion Libro Estudiantes, Igualdad e L
. 8/03/2021 . o Difusion
“Pasiones Carnales” Inclusion y Diario de
Almeria
Informacion Programa
para captar nuevos Facultad de Difusion e inscripciones
] . 16/03/2021 ]
miembros, dia de Humanidades al programa
Trabajo Social
Vicerrectorado de
Presentacion “Algo va Estudiantes, Igualdad e o
26/03/2021 Difusion
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Entrevista al escritor

Miguel Angel Mufioz,

Pardo Bazan

Humanidades

) . 24/04/2021 Cultura UAL
con motivo del dia del
libro
Vicerrectorado de
. Postgrado,
Foro Lideres. Eduardo » o
27/04/2021 Empleabilidad y Difusion e inscripciones
Baamonde. )
Relaciones con las
Empresas e Instituciones
Vicerrectorado de
Presentacion del libro Estudiantes, Igualdad e o
o 29/04/2021 . T Difusion
“La Mujer sin nombre” Inclusion y Diario de
Almeria
Ciclo de Charlas sobre Cultura UALy UAL
educacion y pedagogia 15/05/2021 Estudiantes, Igualdad e Difusion
Edujazz+ Inclusion
Vicerrectorado de
Postgrado,
Foro Lideres. Juan Barea | 27/04/2021 Empleabilidad y Difusion e Inscripciones
Relaciones con las
Empresas e Instituciones
Literatura femenina y
feminista. nuevos
) Facultad de o
horizontes tedricos y 05/05/2021 ) Difusion
. , Humanidades
criticos en la autoria
literaria femenina
I Ciclos de Talleres . , I
. 07/05/2021 Facultad de Psicologia Difusion
Formativos
Centenario del
o - Facultad de o
fallecimiento de Emilia 12/05/2021 Difusion
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Diversidad Sexual y

Vicerrectorado de

03/06/2021 Estudiantes, Igualdad e Difusion
Derechos Humanos .
Inclusion

Cosentino Ingenia 19/04/2021 Cosentino Difusion
Servicio de Andalucia L o

) Andalucia Orienta Difusion
Orienta
Boletin Cultural UAL Anual Cultura UAL Difusion
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MEMORIA CURSO ACADEMICO 2020/2021

VICERRECTORADO DE COMUNICACION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades establece en su articulo 1que
una de las funciones de la Universidad es la difusion del conocimiento y la cultura a través de la

extension universitaria y la formacion a lo largo de la vida.

Como elemento novedoso, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades incluye un titulo dedicado al deporte y la
extension universitaria, ya que ambos son considerados un aspecto capital en la formacion del
alumnado universitario. En este sentido, el articulo 93 establece que cada universidad debera arbitrar
los medios necesarios para potenciar su compromiso con la reflexion intelectual, la creacion y la
difusion de la cultura. Se trata de acercar las culturas humanistica y cientifica, asi como de transmitir
el conocimiento a la sociedad mediante la divulgacion de la ciencia. Desde esta perspectiva, las
actividades de extension universitaria constituyen, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 97 de
los Estatutos de la UAL (aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre), uno de los medios

basicos para la creacion y difusion del pensamiento critico, asi como el fomento de la cultura.

La Extension Universitaria en la Universidad de Almeria incluye los secretariados de Gestion
y Promocion de la Extension Universitaria, Cursos de Verano, Universidad de Mayores, la Editorial

Universidad de Almeria y la Direccion de Comunicacion

Universidad de Almeria Vicerrectorado de Comunicacion y Extension Universitaria
Carretera Sacramento s/n Edificio de Gobierno y Paraninfo
04120, La Canada de San Urbano, Almeria Planta 2, Despacho 210
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Secretariado de Gestion y Promocion de la Extension

Universitaria

1. PRESENTACION
Segundo curso consecutivo en el que la pandemia de la enfermedad covid19 marca el desarrollo
de las actividades programadas por el Secretariado de Gestion y Promocion de la Extension

Universitaria.

Aungque el curso académico 2020-2021 comenzd en formato semipresencial (Escenario A), en
el mes de noviembre, ante el empeoramiento de la situacion sanitaria, la docencia se trasladd

a la modalidad virtual.

Transcurrida la Semana Santa, y tras el analisis de la situacion sanitaria de Almeria (nivel 3), el
Rector firma el 25 de marzo la resolucion en la que se sefala la vuelta al Escenario A, “basado
en un sistema multimodal o hibrido de ensefianza que combine la mayor presencialidad posible
con clases online (sesiones sincronas)™ Los actos académicos podran realizarse en formato
presencial o virtual, las pruebas de acreditacion linguistica se celebraran preferentemente de
forma presencial y las actividades de extension y deportivas se ajustaran a la normativa vigente

que les sea de aplicacion.

Por todo ello, las actividades culturales del sequndo cuatrimestre se celebraron en formato

virtual y Unicamente, a partir de abril comenzaron a celebrarse algunas actividades presenciales.

Las actividades que se realizaron en formato presencial requirieron la adopcion de medidas
sanitarias que garantizasen su seguridad. Para ello, las actividades culturales en formato
presencial se ajustaron al Plan de prevencion, proteccion y vigilancia COVID-19 de la
Universidad de Almeria aprobado por el Consejo de Gobierno de la UAL y a las instrucciones de
las autoridades sanitarias. Estas medidas han sido de diversa naturaleza: de tipo organizativo,
de senalética, y de aforos maximos y distancias en los espacios en los que se celebraron las
actividades. Todas las medidas se recogieron en el documento Plan de Actuacion Especifico de
las Actividades Organizadas por el Servicio de Extension Universitaria (Cultura, Mayores y

Cursos de Verano) en el Curso 2020-21.
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2. RELACION DE ACTIVIDADES CULTURALES
En el curso académico 2020-2021 se han realizado un total de 164 actividades. En la siguiente

tabla se detalla el nimero de actividades realizadas en cada una de las Aulas.

Numero de actividades celebradas en cada Aula y otras actividades

Aulas N° de actividades
celebradas

Aula de Artes Escénicas 10
Aula de Musica 25
Aula de Letras 18
Aula de Artes Plasticas 10
Aula de Fotografia 10
Aula de Cine 30
Aula de Radio 1l
Aula de Astronomia 10
Aula de Patrimonio 9
Aula de Divulgacion Cientifica 10
Semana de la Cultura Japonesa 9
fdujazz 4
Cursos de verano 8

164 actividades

2.1. Aula de Artes Escénicas
Director: Diego Armando Alias

En esta Aula se han planificado la mayoria de las actividades en formato online, ya que la
situacion sanitaria no permitia el contacto directo en los ejercicios de dramatizacion que suelen

conllevar estos talleres.

El grupo de teatro no ha podido trabajar en montajes nuevos ni tampoco se ha podido celebrar
la “Semana de Teatro Universitario” con la presencia de montajes de otras universidades, que
se inscribe en el programa Atalaya “Universidades a Escena”. Finalmente se pudo celebrar el

Ciclo Académico del Festival de Teatro del Siglo de Oro que se inscribe en este mismo proyecto
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Atalaya. El grupo de Teatro ha estado ensayando en el mes de marzo, para preparar el montaje

del / Concurso de Microteatro Universitario de RNE.

En el mes de julio comenzaron los ensayos de Nana para preparar la actuacion en el programa

cultural de los Cursos de Verano de la UIMP de Santander.

Nombre de la actividad Duracion | Tipo de Fecha de inicio | Formato Profesor N° de
(horas) actividad alumnos
1 Interpretacion y creacion escénica | 25 Curso 16-10-2020 Presencial y Diego Armando Alias y 20
online Pilar Barbera
2 Preparando al cuerpo para volar 4 Clase 24-10-2020 Presencial Ray 13
magistral
3 Vozy accion en la palabra 4 Clase 14-11-2020 Online Ricardo Teva 8
magistral
4 Dramaturgia de interior 12 Curso 25-01-2021 Online Julio Béjar 18
5 Dramaturgias del nuevo milenio 25 Curso 05-03-2021 Online Cristian Alcaraz y 16
Ramon Gazquez

6 Los procesos creativos: un dialogo | 2 Charla 10-03-2021 Online Eva Redondo y Nieves 22
entre Eva Redondo y Nieves Rodriguez
Rodriguez

7 Preparacion de dispositivos 25 Curso 19-03-2021 Online Diego Armando Alias y 8
escénicos interactivos Pilar Barbera

8 Disefo exprés de espacio escénico | 12,5 Curso 14-04-2021 Online Maria Dolores Garcia 35

Segovia
9 only_cams 6 Teatro 18-05-2021 Online 93
10 | Nana 1 Teatro 05-08-2021 Paraninfo UIMP

2.2. Aula de Musica
Director: Juan José Navarro

El Aula de Musica realiza un numero importante de actividades ya que trabajamos con 3
agrupaciones musicales estables: la coral universitaria, el grupo de jazz y la orquesta de la

Universidad de Almeria. Incluye ademas un proyecto Atalaya.

Se han disenado actividades formativas en entorno virtual y algunos de los conciertos y
concursos previstos en formato presencial se tuvieron que cancelar. Tampoco se pudieron
realizar los ensayos de las 3 agrupaciones estables y Unicamente en el mes de mayo hemos

podido reanudarlos.
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Nombre de la actividad Duracion | Tipode Fecha de Formato Profesor N° de
(horas) actividad inicio alumnos
1 Concierto de apertura del curso 15 Concierto 12-10-2020 Presencial 61
académico del Cuarteto de Cuerda
de la UAL
2 Iniciacion al lenguaje musical 25 Curso 19-10-2020 Presencial y Juan Francisco Manzano | 15
online
3 Conocimiento flamenco 25 Curso 21-10-2020 Online Cristo Heredia 21
4 Master class de violin: primer 13 Curso 04-12-2020 Presencial y Juan Salvador Raya 1
encuentro online
5 Beethoven, tormento y triunfo de 15 Conferencia 16-12-2020 Online Julio Francisco Gonzalez | 68
un genio
6 Master class de trombon 12 Clase 08-01-2021 Presencial y Juan Manuel Morat 5
magistral online
7 VAN3uard Percussion 15 Concierto 13-01-2021 Auditorio Maestro 47
Padilla
8 Master class de trombon y voz 2 Clase 23-01-2021 Youtube Rita Payeés 5.843
magistral
9 Master class de saxo 2 Clase 30-01-2021 Youtube Irene Reig 1010
magistral
10 | Master class de saxo y combo 2 Clase 06-02-2021 Youtube Daniel Torres 615
magistral
1 | Concurso Internacional de Concurso 15-02-2021 Online Juan José Navarro 127
Direccion de Orquesta
12 Master class de bateria 2 Clase 20-02-2021 Youtube Andreu Pitarch 588
magistral
13 Iniciacion a la guitarra espafiola 25 Curso 03-03-2021 Online John Lix Feliciano 8
14 Master class de guitarra 'y voz 2 Clase 13-03-2021 Youtube Peter Connolly 345
magistral
15 Curso de percusion 15 Curso 09-04-2021 Presencial Gert Frangois 10
16 Master class de saxo tenor 2 Clase 10-04-2021 Youtube Enrique Oliver 14
magistral
17 Curso de cajéon flamenco 12,5 Curso 12-04-2021 Presencial Salvador Martos 9
18 Curso de violonchelo 15 Curso 29-04-2021 Onliney David Barona 5
presencial
19 Curso de flauta 12 Curso 30-04-2021 Onliney Hanna Turonek 1
presencial
20 | Concierto de Primavera de la 15 Concierto 02-05-2021 Auditorio Maestro | Jan Kucera 140
Orquesta de la UAL Padilla
21 Master class de violin 13,5 Curso 07-05-2021 Onliney Emanuel Salvador 7
presencial
22 | Master class de Saxo 2 Clase 22-05-2021 Youtube Victor Jiménez 186
magistral
23 | Curso de contrabajo 8 Curso 13-07-2021 Presencial Antonio Torres 3
24 | Curso de clarinete 12 Curso 13-07-2021 Presencial Antonio Lapaz 7
25 | Concierto de la Coral de la UAL 1 Concierto 26-06-2021 Paraninfo UAL Juan José Navarro 133
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2.3. Aula de Letras

Directora: Raquel Fernandez Cobo

El Aula de Letras reune a varios proyectos Atalaya y al Club de Lectura. La mayor parte de sus

actividades han sido online y, Unicamente se ha podido celebrar algun encuentro literario con

mucha limitacion de aforo a partir de marzo.

ey Yo

Nombre de la actividad Duracion Tipo de Fecha de inicio | Formato Profesor N° de
(horas) actividad alumnos

1 Club de lectura 12 Charla 12-11-2020 Online Raquel Fernandez 21

2 Presentacion del libro “El mal de 15 Charla 28-10-2020 Patio de Lucesde | Lorenzo Silva 12
Corcira” la Diputacion

3 Presentacion del Poemario 1 Lectura 25-11-2020 Centro de Sara Martinez 30
ganador del IV Premio de Poesia Interpretacion
de la Facultad José Angel Valente Patrimonial (CIP)

4 Encuentro online con Laila Hotait 2 Charla 04-03-2021 Online Laila Hotait 30
Salas

5 Presentacion del libro “Pasiones 15 Charla 08-03-2021 Auditorio Maestro | Marta Robles 19
carnales” Padilla

6 Taller de relato breve 25 Curso 10-03-2021 Online Eloy Tizon 22

7 Presentacion del libro “Algo va 15 Charla 08-04-2021 Escuela Municipal | Fermin Bocos 1
mal” de Musica y Artes

8 Entrevista con Miguel Angel Mufioz | 15 Charla 23-04-2021 Paraninfoy online | Javier Fornieles 316

9 Presentacion del libro "La mujer sin | 1,5 Charla 29-04-2021 Delegacion del Vanessa Montfort 14
nombre” Gobierno de la JA

10 | Entrevista con Juan Manuel Gil 1 Charla 30-04-2021 Sala de Ciney Javier Fornieles 187

online

1 Master class: Fundacion 2 Conferenci | 04-05-2021 Online Sergio Andricain 192
Cuatrogatos: experiencias de a
promocion de la lectura de los
libros infantiles y juveniles en
espanol en EEUU

12 | Ciclo Académico de las XXXVII 5 Ponencias 06-05-2021 Online Maria Isabel Rodriguez 214
Jornadas de Teatro del Siglo de
Oro

13 Encuentro online con autor: Paco 2 Charla 06-05-2021 Online Paco Bezerra n
Bezerra

14 | Presentacion del libro "La reina 2 Charla 13-05-2021 Auditorio Maestro | Jorge Molist 15
sola” Padilla

15 Presentacion del libro "Los diez 2 Charla 03-06-2021 Auditorio Maestro | Fernando J. MUiiez 26
escalones” Padilla

16 Lectura poética de Nieves Chillon 2 Lectura 07-06-2021 CIp Nieves Chillon 32

17 Presentacion del libro "La bruma 2 Charla 24-06-2021 Teatro Apolo Gonzalo Giner 6
verde”

18 Presentacion del libro "Sira” 2 Charla 01-07-2021 Teatro Apolo Maria Duefias 75
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2.4. Aula de Artes Plasticas

Directora: Maria Dolores Gallego
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El Aula de Artes Plasticas ha podido realizar algunas actividades presenciales y han sido

aquellas que se han desarrollado al aire libre. No obstante, ha sido complicada su planificacion

ya que teniamos estudiantes que vivian en localidades confinadas y tenian dificultades de

desplazamiento.

1 Dibuijo al aire libre 25 Curso 13-10-2020 Presencial Javier Lopez 12

2 llustracion cientifica y 25 Curso 20-10-2020 | Online Manuel Garcia 19
naturaleza

3 Artes y cultura de China: 6 Taller 21-10-2020 Presencial y Patricia Amate 20
Recorte de papel chino online

4 llustracion. Del papel a la 25 Curso 04-11-2020 | Presencialy Maria José 9
pantalla online Mazuecos

5 Mas alla del lienzo (ydela | 15 Conferen | 05-03-2021 | Online Amalia Belén 69
pintura): proyectos cia Mazuecos
artisticos en el campo
expandido

6 Artes y cultura de China: 6 Taller 17-03-2021 Online Patricia Amate 7
Caligrafia china

7 Espacio publico y creacion | 25 Curso 07-04-2021 | Presencial Miguel Angel 9

Moreno

8 Pintura al aire libre 25 Curso 08-04-2021 | Presencial Moisés Belilty 5

9 Educar, desde edades 15 Charla 05-05-2021 | Youtube Dolores Victoria 77
tempranas, en el Ruiz
cuestionamiento de los
espacios que habitamos a
través de la arquitectura y
el arte

10 | Introduccion alarealidad | 2 Charla 25-05-2021 | Online Fran Pérez 24
aumentada
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2.5. Aula de Fotografia
Director: Blas Fuentes

En esta Aula se han podido realizar exposiciones virtuales.
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Nombre de la Duracion | Tipo de Fecha de Formato Profesor N°de
actividad (horas) actividad | inicio alumnos
1 Iniciacion a la fotografia | 25 Curso 13-10-2020 | Presencial y Pako 12
online Manzano
2 Fotografia pictorialista 25 Curso 15-10-2020 | Presencial y Carmen 10
online Pascual
3 Contemporarte. 3 meses Exposicion | 15-10-2020 | Biblioteca UAL 230
Coleccion 2019
4 Fotografia documental 25 Curso 17-10-2020 | Presencial y Marina del n
online Mar
5 Proyecto fotografico 25 Curso 23-10- Presencial y CarlosdePaz | 15
personal. Fotografia de 2020 online
autor
6 Exposicion: Pixelados 3 meses Exposicion | 01-01-2021 | Salade Carlosde Paz | 375
exposiciones
virtual
7 Exposicion: Almeria, un | 3 meses Exposicion | 11-01-2021 | Salade Marina del 148
viaje de cercanias exposiciones Mar
virtual
8 Visita guiada a la 1 Exposicion | 19-02-2021 | Paseo de CarlosDe Paz | 15
exposicion “Entre olas” Almeria
en el centro de Almeria
9 Curso practico de 25 Curso 27-02-2021 | Presencial y Marina del n
fotografia documental Online Mar
10 Curso basico de 25 Curso 27-02-2021 | Online Blas Fuentes 14
iniciacion a Photoshop
para fotografos
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2.6. Aula de Cine
Director: Alberto Gomez Uriol

En el Aula de Cine se ha mantenido la programacion del Cine club, se han realizado dos cursos

y se han celebrado los Acercamientos a Fellini y Berlanga.

Nombre de la actividad Duracion | Tipo de Fecha de Formato Profesor N° de
(horas) actividad | inicio alumnos
1 Little Joe 2 Pelicula 01-10-2020 Teatro Apolo David del Pino 190
2 Habitacion 212 2 Pelicula 08-10-2020 | Teatro Apolo David del Pino 198
3 Lara 2 Pelicula 15-10-2020 Teatro Apolo David del Pino 186
4 Las nifas 2 Pelicula 22-10-2020 | Teatro Apolo David del Pino 373
5 Creacion del guion 25 Curso 27-10-2020 Presencial y Alberto Gémez | 12
cinematografico online
6 Reina de corazones 2 Pelicula 28-10-2020 | Teatro Apolo David del Pino 101
7 First love 2 Pelicula 05-11-2020 Teatro Apolo David del Pino 15
8 My Mexican Bretzel 2 Pelicula 12-11-2020 Teatro Apolo David del Pino 70
9 Y llovieron pajaros 2 Pelicula 27-11-2020 Teatro Apolo David del Pino 52
10 Acercamientos. 100 Fellini. | 2 Pelicula 29-11-2020 Teatro Apolo David del Pino 39
La Strada
il Nunca, casi nunca, a veces, | 2 Pelicula 06-12-2020 | Teatro Apolo David del Pino 60
siempre
12 Sobre lo infinito 2 Pelicula 10-12-2020 Teatro Apolo David del Pino 36
13 Deseando amar 2 Pelicula 27-02-2021 Teatro Apolo David del Pino 75
14 Hope 2 Pelicula 28-02-2021 Teatro Apolo David del Pino 42
15 El afio del descubrimiento 35 Pelicula 07-03-2021 Teatro Apolo David del Pino 32
16 Creacion de contenidos 25 Curso 17-03-2021 Online Nicolas 10
audiovisuales para RRSS y Fernandez
educacion
17 Ondina. Un amor para 2 Pelicula 21-03-2021 Teatro Apolo David del Pino 44
siempre
18 2046 2 Pelicula 27-03-2021 Teatro Apolo David del Pino 60
19 Nuevo orden 2 Pelicula 28-03-2021 Teatro Apolo David del Pino 76
20 Solo las bestias 2 Pelicula 15-04-2021 Teatro Apolo David del Pino 101
21 El agente topo 2 Pelicula 22-04-2021 Teatro Apolo David del Pino 90
22 La Gomera 2 Pelicula 30-04-2021 | Teatro Apolo David del Pino 54
23 Otra ronda 2 Pelicula 06-05-2021 | Teatro Apolo David del Pino 158
24 La Gltima primavera 2 Pelicula 13-05-2021 Teatro Apolo David del Pino 87
25 El padre 2 Pelicula 20-05-2021 Teatro Apolo David del Pino 169
26 Bebiendo con Shane 2 Pelicula 28-05-2021 Teatro Apolo David del Pino 76
MacGowan
27 Una joven prometedora 2 Pelicula 06-06-2021 | Teatro Apolo David del Pino 130
28 Placido - Acercamientos a 2 Pelicula 07-06-2021 Teatro Apolo David del Pino 28
Luis Garcia Berlanga
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29 El verdugo - 2 Pelicula 08-06-2021 | Teatro Apolo David del Pino 24
Acercamientos a Luis

Garcia Berlanga

30 Zero 2 Pelicula 10-06-2021 Teatro Apolo David del Pino 120

2.7. Aula de Radio
Directora: Esther Benavides

El Aula de Radio programa actividades formativas de corta duracion en formato online.
Tenemos previsto mantener el entorno online en esta Aula dada la gran acogida de publico.

La Radio de la UAL disefia ademas programas radiofonicos organizados por estudiantes y

profesores.
Nombre de la actividad Duracion | Tipo de Fecha de Formato Profesor N° de
(horas) actividad | inicio alumnos
1 El podcast educativo en la 3 Seminario | 23-09-2020 | Online 63
universidad: éun recurso
eficaz?
2 Pongo en forma mi voz 4 Taller 29-10-2020 | Online Esther 14
Benavides
3 Radio escolar 9 Curso 11-11-2020 Online Esther 21
Benavides
4 El gran juego de las 4 Taller 26-11-2020 Online Esther n
noticias, debates y Benavides
entrevistas
5 Radioformula musical: 4 Taller 21-01-2021 Online Esther 7
autocontrol Benavides
6 La ficcion sonoray la 4 Taller 28-01-2021 Online Esther 21
creacion de historias Benavides
7 La interpretacion en la 4 Taller 25-02-2021 Online Esther 21
ficcion sonora Benavides
8 Seminario “Radio 2.0, 4 Seminario | 16-03-2021 Online Esther 53
podcast en busca de Benavides
audiencias”
9 Monta tu estudio en casa 4 Taller 25-03-2021 Online Esther 17
Benavides
10 Seminario “Uso del 4 Taller 14-05-2021 Online Esther 18
podcast y cine en el aula” Benavides
il Guion de radio 4 Taller 22-06-2021 Online Petra Moldes 12
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Director: Jorge Iglesias
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celebrarse. Las tertulias han tenido una periodicidad mensual y cuenta con un publico muy

fiel.

1 Tertulia astrondmica 15 Charla 22-10-2020 | Online Jorge Iglesias 21
2 Iniciacion a la astronomia 25 Curso 30-10-2020 | Presencialy Asociacion 19
online Orién
3 Tertulia astrondmica 15 Charla 19-11-2020 Online Jorge Iglesias 21
4 Tertulia astronomica 15 Charla 17-12-2020 Online Jorge Iglesias 21
5 Tertulia astrondmica 15 Charla 21-01-2021 Online Jorge Iglesias 21
6 Tertulia astronomica 15 Charla 18-02-2021 Online Jorge Iglesias 21
7 Exposicion: IV Concurso 3 meses Exposicion | 08-03-2021 | Salade Jorge Iglesias 166
internacional de exposiciones
astrofotografia virtual
8 Tertulia astronomica 15 Charla 18-03-2021 Online Jorge Iglesias 21
9 Tertulia astrondmica 15 Charla 22-04-2021 | Online Jorge Iglesias 21
10 Tertulia astronomica 15 Charla 20-05-2021 Online Jorge Iglesias 21
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2.9. Aula de Patrimonio
Director: Gloria Espinosa

Se trata de un Aula de nueva creacion en la que se ha sabido combinar las actividades
presenciales (visitas al aire libre) con las virtuales. Reune proyectos sobre el patrimonio cultural

y cientifico de nuestra universidad y pretende acercar a los ciudadanos a nuestro campus.

Nombre de la actividad | Duracion | Tipo de Fecha de Formato Profesor N° de
(horas) actividad inicio alumnos
El patrimonio de las 15 Conferencia 28-10-2021 | Online Maria Luisa 40
universidades andaluzas. Bellido
Almeria
Visita guiada por el 4 Excursiones | 2021-03-11 | Campus UAL Gloria Espinosa | 14
patrimonio artistico y y Esther
natural de la UAL Giménez
Visita guiada a la 6 Exposiciones | 2021-03-25 | Sala Botanica Manuel 19
exposicion "Plantas CITEV Sanchezy
carnivoras del mundo” Carlos Collado
Patrimonio cultural: 2 Charlas 2021-04- Online Francisco 168
conocimiento y puesta 08 Checa
en valor de la
arquitectura tradicional
Taller: Plantas carnivoras | 2 Exposiciones | 2021-04-13 | Sala Botanica Manuel 6
del mundo CITEV Sanchezy
Carlos Collado
Almeria, platd 4 Charlas 2021-04-16 Gloria Espinosa | 18
cinematografico
Las aves de Almeria 2 Charlas 2021-04- Online Juan Manrique | 38
29
Visita guiada a la 16 Charlas 2021-04-~ Sala de José Luis 44
exposicion Aves 30 exposiciones Molina
naturalizadas: coleccion Paraninfo
patrimonial de la UAL
La taxidermia como 2 Charlas 2021-05- Online Mario Pérez 27
herramienta cientifica 04
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2.10. Aula de Divulgacion
Director: José Antonio Garrido

Se trata de la ultima Aula que se ha incorporado y ha contado con actividades de muy diversa

naturaleza. La mayoria de las actividades se han realizado en formato online.

Nombre de la actividad Duracion Tipo de Fecha de Formato Profesor N° de
(horas) actividad inicio alumnos

1 Exposicion: Investigadores Exposicion 30-09-2020 | Presencial Antonio Jesus 2,500
UAL Garcia “Che”

2 El ceronoesun cero a la 2 Mondlogos | 16-10-2020 Anfiteatrode | Eduardo Saenz | 300
izquierda y Astrocopla la Rambla de Cabezon

3 Cienciajazz: De los seres 15 Conferencia | 21-11-2020 Clasijazz Antonio 22
vivos a la economia Puertas

4 Cienciajazz: Aplicaciones 15 Conferencia | 12-12-2020 Clasijazz Jesus 25
exoticas de la radiacion Fernandez
solar concentrada: los Reche

hornos solares

5 La mirada del cine ante tus 15 Charlas 11-02-2021 Online Maria 489
0jos Concepcion
Lillo Delgado
6 Concurso de haikus Concurso 22-02-2021 Online José Antonio 26
cientificos Garrido
7 Cienciajazz: Ciberactivismoy | 15 Charlas 13-03-2021 Clasijazzy Juan Sebastian 19
cibermovimientos sociales online Fernandez
Prados
8 Cienciajazz: La vida social de | 1,5 Charlas 10-04-2021 Clasijazz'y Francisco 98
las plantas online Pugnaire
9 Cuaderno de campo 5 Cursos y 28-04-2021 Online Manuel Garcia n
talleres Gonzalez
10 | Cienciajazz: Avances 15 Charlas 08-05-2021 Clasijazz Jesus Aceituno | 33

cientificos y tecnolégicos en
Calar Alto

Universidad de Almeria Vicerrectorado de Comunicacion y Extension Universitaria
Carretera Sacramento s/n Edificio de Gobierno y Paraninfo
04120, La Canada de San Urbano, Almeria Planta 2, Despacho 210



Semana de la Cultura Japonesa

Memoria 2020/2021 Secretariado de Gestion
y Promocion de la Extension Universitaria

#%& CULTURA UAL

UNIVERSIDAD DE ALMERIA
hl e=~v~=cecw

1 Ceremonia del té 15 03-11-2020 Online Soju Nakazawa | 30

2 Idioma japonés 2 Charlas 03-11-2020 Onliney 30
presencial

3 Dibujo manga 4 Taller 03-11-2020 Online M? José 13

Mazuecos

4 | Exposicion de bonsais 9 Exposicion | 03-11-2020 Salade Antonio Zapata | 47
exposiciones

5 | Exhibicion de Aikido 1 Exhibicion | 04-11-2020 Presencial 25

6 | Estudiar en Japdn 15 Charla 04-11-2020 Online Julidn Cuevas 21

7 Caligrafia japonesa 15 Taller 04-11-2020 Online Mitsuru Nagata | 30

8 | Taller de bonsais 2 Taller 04-11-2020 Presencial Antonio Zapata | 10

9 | Origami 15 Taller 05-11-2020 Online Manuel 30

Carrasco
Edujazz, en colaboracion con Clasijazz
Directora: Ana Sanchez Fernandez
1 Musicos y artistas felices, ées | 1,5 Charlas 30-01-2021 Youtube Laura Ortiz 88
posible?
2 Las emociones de la 15 Charlas 27-02-2021 Youtube Cristina 212
pandemia Gutiérrez

3 La clave es la convencion 15 Charlas 09-04-2021 | Youtube Mar Garcia 461

4 Humanizar la educacion 2 Charlas 15-05-2021 Paraninfo César Bona 535
YouTube
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Cursos de verano

1 Exposicion: Entre olas 3meses | Exposicion | 28-06-2021 Sala de Carlos de Paz 122
exposiciones
virtual
2 | 2021 una odisea para llegar 15 Charla 06-07-2021 | Teatro Apolo 75
aqui teatralizad
a
3 Concierto del Ensemble de 1 Concierto | 08-07-2021 | Casadel Cine 50
vientos y percusion de la
OUAL
4 | Concierto de Sonia Miranda 1 Concierto | 15-07-2021 Plaza Vieja Sonia Miranda 268
5 Concierto de Verano de la 15 Concierto | 16-07-2021 Plaza Vieja Juan José 362
Orquesta de la UAL Navarro
6 Concierto de la Orquesta 1 Concierto | 22-07-2021 Teatro Apolo | Juan José 95
Diesis Navarro
7 Concierto de Diesis Wind 1 Concierto | 23-07-2021 Teatro Apolo | Juan José 44
Ensemble Navarro
8 | Concierto de la Banda 15 Concierto | 23-07-2021 Plaza del Juan José 189
Sinfonica de San Indalecio Estudiante Navarro

3. AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION
En este curso académico hemos publicado convocatoria de ayudas para la realizacion de
actividades de extension unicamente en el segundo cuatrimestre debido a que la situacion
sanitaria que se produjo a partir de noviembre determino la obligatoriedad del formato virtual

de las actividades y la suspension de las actividades culturales en espacios de interior.

No obstante, ante la mejora de la situacion, se publicoé una convocatoria para el segundo

cuatrimestre y se otorgaron 23 ayudas por un total de 20.000%€.
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Titulo Actividad Importe Concedido

Cienciajazz-6 460,00 €

Jovenes compositores andaluces 1200,00 €
Curso de percusion 1.200,00 €
Mujeres de carne y teatro: ventanas para la memoria (ciclo literario) ("Tula”, C. De burgos, M2 T. Le6n) 1.180,00 €
Jornada virtual "La literatura infantil y juvenil actual entre dos orillas” 750,00 €
Las brigadas internacionales y los voluntarios chinos en la guerra civil espafiola 960,00 €
"Duke Ellington: el gran compositor de jazz del siglo xx” 1193,60 €
Taller de relato breve con Eloy Tizon 400,00 €
Jornada "La educacion en el teatro ” 1.080,00 €

Fosiles, un viaje al pasado de Almeria, curso de introduccidn al patrimonio paleontolégico almeriense 1.200,00 €
Concurso microrrelatos éla pizarra? 700,00 €
Viernes cientificos 650,00 €

Mesas redondas para conocer la realidad. Elimpacto del covid-19 en los centros educativos, en las

1.200,00 €
infancias
Biotecnologia industrial. Una herramienta para la produccion sostenible 275,00 €
Exposicion de un jardin de biocostras en el campus de la UAL 976,00 €
Alfonso Sastre: teoria teatral, dramaturgia y critica de la imaginacion 1.200,00 €
Charla-coloquio: el audiovisual en la educacion (gauchi, j.p.) 150,00 €
Hablar en publico a través de las plataformas digitales 500,00 €
Il jornadas de divulgacion de didactica de las ciencias experimentales 1200,00 €
VII Certamen proyectos educativos ciencias ambientales 2021 275,00 €
Reptiles del mundo 1.080,00 €
V EIDA 2021 Investigar la educacion: un compromiso para trasformar la docencia 590,00 €
Helechos en jardines eternos 1200,00 €

4. CONCLUSIONES. ANALISIS DE LA PROGRAMACION
La mayoria de las actividades se han celebrado en formato virtual y, en general, han tenido muy

buena acogida, en especial las actividades de corta duracion.

Las actividades presenciales han tenido un menor numero de participantes ya que se ha notado

la ausencia de estudiantes en las aulas. Por otra parte, la realizacion de actividades presenciales
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ha conllevado problemas de desplazamiento de los estudiantes por lo que en muchas

ocasiones se han tenido que certificar la matriculacion para autorizar la movilidad.

Por primera vez se han disefado actividades organizadas por varias aulas ya que las tematicas
eran transversales. Estos proyectos, como el concurso de haikus cientificos organizado por el
Aula de Divulgacion y el Aula de Letras, han sido muy enriquecedores y han contado con

muchos participantes.

No obstante, en general, debemos reconocer que las actividades culturales se han visto muy
resentidas por la situacion sanitaria. Se ha tenido que programar actividades que permitiran el
entorno online y se han cancelado los ensayos del grupo de teatro, grupo de jazz, coral y
orquesta de la Universidad. Los ensayos de la coral se han retomado la ultima semana de mayo,

aligual que los del grupo de jazz.

Aunque las actividades virtuales han permitido la incorporacion de publico procedente de otras
localidades e incluso de paises, no se ha podido establecer un contacto directo y presencial en

proyectos culturales con los estudiantes de nuestra universidad.

No obstante, en el curso académico 2019-2020 se celebraron 100 actividades, mientras que en
el 2020-2021 se incrementaron a 164 actividades a pesar de las dificultades para la realizacion

de eventos culturales provocadas por la pandemia.

Finalizamos destacando los premios obtenidos por el Aula de Teatro de la UAL:

Radio Nacional de Espana convoco el | Concurso de Microteatro Universitario de RNE, en el que
resulté ganador “Saturno”, de Diego Armando Alias y Pilar Barbera. El jurado senalo sobre la
obra ganadora: “Un montaje con ambicion y evidente trabajo de reflexion en el que sobresale

su naturaleza teatral”.

La Federacion Espanola de Teatro Universitario concedio los // Premios de Teatro Universitario
en Cuarentena, en los que la UAL se alzo con cuatro galardones: Mejor Microteatro para
“Saturno” de Diego Armando Alias y Pilar Barbera, Mejor Dramaturgia para “Saturno” de Diego
Armando Alias y Pilar Barbera, Mejor Interactuacion para “Virtual tours” de Lara Hermosa,
Angeles Luque y Noemi Gamez y Mejores Tecnologias Aplicadas para “La habitacion suicida”

de Yolanda Cruz, Sonia Moreno y Juanfri.
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Direccion General de Comunicacion

La Direccion General de Comunicacion tiene como mision planificar, coordinar y ejecutar
acciones de comunicacion, informacion y difusion de la Universidad de Almeria, desde una
perspectiva integral y con una orientacion estratégica. Esta integrada por el Secretariado de
Estrategia de Comunicacion, el Secretariado de Divulgacion Cientifica y el Gabinete de

Comunicacion.

Directora General de Comunicacion: Pilar Jerez Gomez
Director de Secretariado de Estrategia de Comunicacién: David Jiménez Castillo
Director de Divulgacion Cientifica: José Antonio Garrido Cardenas

Asesora de comunicacion (Gabinete de comunicacion): Sonia Arraez Fernandez

Secretariado de Estrategia de Comunicacion

El Secretariado de Estrategia de Comunicacion tiene competencias vinculadas al disefio del
Plan estratégico de comunicacion, la gestion de la identidad corporativa y de las redes sociales
de la UAL, y la optimizacion de la comunicacion interna. Se detallan a continuacion las acciones

realizadas durante el curso 2020-2021, agrupadas en cinco bloques.

Bloque I. ESTRATEGIA DE COMUNICACION

1. Elaboracion del Plan Estratégico de Comunicacion de la Universidad de Almeria
En diciembre de 2020 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria aprobd el Plan
Estratégico de Comunicacion, un plan cuya elaboracion ha contado con la participacion de los
principales grupos de interés internos y externos de la UAL, a través de reuniones y grupos de
discusion realizadas a lo largo de 2020. Ello ha permitido desarrollar un documento cuyo
objetivo es optimizar la comunicacion interna y externa de la UAL para mejorar la difusion de
informacion y fortalecer su posicionamiento y proyeccion hacia la sociedad. Este plan de
comunicacion es el documento marco que servira de referencia para disenar e implementar las

distintas acciones de comunicacion futuras.

2. Elaboracion del decalogo de buenas practicas de comunicacion interna
Se ha desarrollado un decalogo que recoge las normas basicas de una comunicacion interna
eficaz, para su difusion entre los distintos colectivos que integran la comunidad universitaria,

especialmente para los colectivos de PAS y PDI.
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3. Diagnostico sobre la comunicacion institucional de la UAL hacia el colectivo de
estudiantes

Se ha elaborado y distribuido un cuestionario a través de la herramienta formularios de Google

dirigido a estudiantes de la UAL con el objeto de recabar su opinion sobre la comunicacion

institucional de la UAL e identificar areas de mejora. Esto nos ha permitido elaborar un

diagnostico a partir del cual poder implementar cambios en los canales de comunicacion

actuales, introducir nuevos canales y optimizar la estrategia de contenidos, con la finalidad de

mejorar la comunicacion hacia este colectivo.

4. Incorporacion de nuevas herramientas de analitica web y del banner
correspondiente a la politica de cookies en la web de la UAL
Incorporacion de Google Tag Manager para optimizar la implementacion de herramientas de
analitica y seguimiento web en la web de la UAL. Incorporacion de un Pixel de Facebook en la
web de la UAL, para el seguimiento y control de campanas de marketing digital. Actualizacion

de la politica de cookies e insercion del banner correspondiente en la web de la UAL.

5. Actualizacion del contenido sobre la UAL en Wikipedia
Se esta llevando a cabo la actualizacion y mejora de la informacion que aparece en Wikipedia
sobre la UAL, con el objeto de que refleje la realidad de la institucion de forma mas consistente

y completa.

6. Diseno e instalacion en el campus de material comunicativo offline vinculado a
normas Covid

Se han disenado e instalado en todas las aulas del campus carteles informativos con normas

Covid y recomendaciones para alumnado y profesorado. Se han disefiado e instalado en el

campus banderolas con normas basicas de convivencia para garantizar la seguridad sanitaria.

Bloque II. IDENTIDAD CORPORATIVA

7. Incorporacion del segundo logotipo de la Universidad de Almeria (anagrama) al
conjunto de recursos de marca institucionales y actualizacion del Manual de
Identidad Corporativa

Se ha incorporado oficialmente el logotipo denominado ‘anagrama’ como recurso de marca
institucional y elemento complementario de la identidad corporativa, procediendo a la
actualizacion del Manual de Identidad Corporativa de la UAL y a la inclusion en la web de la
Direccion General de Comunicacion de las distintas variantes del anagrama y de la tipografia

corporativa asociada.
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8. Elaboracion de informe sobre la situacion actual del material comunicativo del
campus desde una perspectiva de identidad corporativa

Se ha realizado un analisis integral, mediante observacion directa a través de visitas

presenciales, de todo el material comunicativo offline existente en el campus (paneles

informativos internos y externos, carteleria ubicada en el interior de los edificios, etc.), con el

objetivo de identificar material que incluya identidad corporativa obsoleta o material

deter