Vicerrectorado de Ordenacién Académica
Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones

SOLICITUD DE MODIFICACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS (RD 1393/07)

Nombre y Apellidos: Jerénimo de Burgos Jiménez
D.N.I, N.I.E. o Pasaporte: 27524575S

Direccién de correo electrénico: decaccee@ual.es

Teléfono:

Responsable | Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

Coordinador Jaime de Pablo Valenciano

Relacidn con el plan de estudio
P Otros

interesados
(especificar)

Grado / Master / Doctorado que | 4314551  Master Universitario en Desarrollo y Codesarrollo Local
desea que se modifique Sostenible por la Universidad de Almeria

Realice una descripcidn general de la/s modificacién/es que desea realizar y motive su justificacion

Incrementa el total ECTS ofertados: st [ /NoX

Incrementa o modifica los recursos docentes actuales st [T /no X
(en caso afirmativo, introduzca una breve justificacion) ! /No

Se quieren cambiar la modalidad de las asignaturas del master. En concreto los 30 créditos de las
asignaturas obligatorias (Desarrollo Local, Codesarrollo, Desarrollo Sostenible, Metodologia de la
Investigacion, y Elaboracion y Gestidn de Proyectos) serian virtuales.

Respecto a las optativas, Politicas e Instrumentos de Desarrollo Local (9 cre), Economia Social (6 cre), Tics
en el desarrollo (6 cre) serian a virtuales asi como la especialidad de experiencias de campo (9cre).

De esa forma un alumno/as podria hacer virtual todo el master y podriamos atraer a muchas personas de
otros territorios. Para ello se debe de fortalecer las tutorias virtuales.

Por otra parte tendriamos como semipersenciales las asignaturas Derechos Humanos y Cooperacion al
Desarrollo (3 cre), Territorio y Desarrollo Local (6 cre) y la especialidad de Recopilacion, Tratamiento y
Analisis de Datos (9 cre).

El TFM tendria las dos opciones de semipresencial y virtual.

Por tanto se solicita el ajuste de la modalidad de imparticion del master a semipresencial y las asignaturas
de mantendran en los mismo cuatrimestres.

1° Curso. ler Cuatrimestre Cédigo Asignatura ECTS Caracter

Cddigo Asignatura

70831103 Codesarrollo 6 Obligatoria
70831101 Desarrollo Local 6 Obligatoria
70831102 Desarrollo Sostenible 6 Obligatoria
70831104 Elaboracién y Gestion de Proyectos de Desarrollo 6 Obligatoria
70831105 Metodologia de la Investigacion 6 Obligatoria
1° Curso. 2° Cuatrimestre

70832303 Derechos Humanos y Cooperacion al Desarrollo 3 Optativa
70832304 Economia Social 6 Optativa
70832201 Experiencias de Campo 9 Optativa
70832306 Las TIC en el Desarrollo 6 Optativa
70832307 Politicas e Instrumentos de Desarrollo Local 9 Optativa
70832202 Recopilacion, Tratamiento y Analisis de Datos 9 Optativa
70832305 Territorio y Desarrollo 6 Optativa
70834401 Trabajo Fin de Master 6 Trabajo Fin De Master




Seria una oportunidad para poder actualizas y mejorar los programas de las distintas asignaturas y poder adecuarlar a
algunos comentarios que nos hicieron desde la DEVA. Es decir se llevaria a cabo un ajuste inherente metodol6gico
sin alterar sustancialmente competencias o contenidos ya verificados.




Marque con una X los puntos de la memoria que solicita sean modificados o revisados:

1. Descripcion del titulo

1.1 Denominacion.

1.2 Universidad/es solicitante/s, centro, responsable/s del titulo.

X 1.3 Tipo de ensefianza de qué se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

2. Justificacion

2.1 Justificacion del titulo propuesto: interés académico, cientifico o profesional

2.2: Referentes externos a la universidad

3. Objetivos

3.1 Competencias generales y especificas

3.2 Competencias basicas en el caso del Grado

4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion

4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales

X 4.3 Apoyo y orientacién a los estudiantes matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

5. Planificacion de las ensefianzas

5.1 Estructura de las ensefianzas.

5.2Procedimientos para la organizacion de la movilidad

X 5.3 Mddulos o materias de ensefianza-aprendizaje.

6. Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

6.2 De los recursos humanos disponibles,

7. Recursos materiales y servicios

X 7.1 Medios materiales y servicios disponibles.

7.2 Previsiones de adquisicion de medios materiales y servicios.

8. Resultados de aprendizaje

8.1 Estimacion de los valores cuantitativos para los indicadores y su justificacion.

8.2 Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

9. Sistema de garantia de la calidad

Sistema de garantia de la calidad

10. Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacion

X 10.2 Procedimiento de adaptacién

10.3 Ensefianzas que se extinguen

Localidad Almeria

Fecha

Firma

Servicio de Ordenacién Docente, Planes de Estudio y Formacién Continua
Area de Planes de Estudio




