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1. DATOSDELA U

De conformidad con

Identificador : 369225494

VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
D, CENTROY TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
eal 9@@2 7, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

o

Facultad de Ciencias de la Educacién, 04008480

Enfermeriay Fisioterapia (ALMERIA)

NIVEL

DENOMINACION CORTA

M éster

Méster de investigacion en Ciencias de la Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en M ést}dé yﬁi/gaci on @cias de la Enfermeria por la Universidad de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

Cienciasdela Salud

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Joge Dofiate Sanz Jefe del Negociado de Planes de Estudio dela UAL
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

resentante y Rector delaUAL D. Pedro
71820812)

L Por de legabion del leg
Roque MolinaGarcia (NI

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF N
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Genoveva Granados Gamez coordinadora del més}ér

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las témunicaciones se dirigiran ala direccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General; Ctra. de Sacramento, §/n; La Caflada | 04120 Almeria W
de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015439
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3. PROTECCION DE DA PERSONALES

En: Almerig,a___ de de 2011

> Firma: Representante legal de la Universidad

2/39



E Identificador : 369225494
l"‘ GOBERMNC PMINISTERICH
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-
1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASI S
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Universitari Master de investigacién No Ver anexos.
ias de la Enfermegja por la Universidad de Apartado 1.
Almer g\
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud

Enfermeriay atencion a
enfermos

Enfermeriay atencion a
enfermos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de @zﬁ idgely Agreditex:i o}\um/ersi taria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

048

| Dniversidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULQ

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0 o/ /

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOSOBLIGATORIOS
MASTER

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

0

48 1?

2

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

¢

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

>

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

04008480

Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeriay Fisioterapi 9(4@(( I\/I/ERfA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeriay Fisioterapia (ALMERIA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

S

No No

3/39
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PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
X \ \ TIEMPO COMPLETO
( ) ) ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

e

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

248 >

24.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/i dc/groups/public/@acadm{ca/@ﬁfulaci o?»«;s/ﬁchmmts/docummto/nual_msoz.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No 0 No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Ny~ No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Reseer y com| enw mi que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contextonde investiga€io

CB7 - Que los estudiantes sepan apllcar cimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més p|IOS o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

informacion que, siendo incom |tada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

CB8 - Que los estudiantes capaeés deiriteg n00| mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
de sus conocimientosy j MK

CB9- Quelos estudlant an comunicar sus conetsiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo aro igliedades

gran medida autodirigido o auténom

CB10 - Que los estudiantes posean ;sybrﬁdad&je aprenWe les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

GENERALES

00 - No hay competencia \

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TR1 - Aprender a aprender

TR2 - Resolver problemas complejos en conte\x@mgl tidisciplinares relacionados con el campo de estudio.

TR3 - Aplicar pensamiento critico, l6gicoy creativo en lavanguardiadel campo de estudio, en un contexto de investigacion.

TR4 - Trabgjar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa

TR5 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compa/ru}dé e/ruelﬁ/ége\@erazgo.

TR6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones de myeé ga{aXefectiva é\pﬁl{lico 0 ambito técnico concreto.

TR7 - Sensibilizacién en temas medioambientales.

TR8 - Gestionar proyectos técnicosy de investigacion o innovam\é\n.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Garantizar un compromiso ético siguiendo |os principios deontol c@cbs\y legales Qe’lﬁ Wféﬁ ér)./

E2 - Aplicar teorias de enfermeria ala préctica profesiona y en el marco ﬁgﬁiyeﬁyei/én. / /

E3 - Identificar y resolver problemas de salud actuales o potenciales, medi an@nﬁtodo Ci e?(l'fi }/o.

E4 - Identificar lineas de investigacion en Educacién parala Salud y sus aportaciones a copéci })ﬁi ento/ck—:ﬁtﬁ}aé)

E5 - Identificar lineas de investigacion en larelacion de ayuday sus aportaciones al conogi/ ml/én/tcyé eﬂuﬁé;/

E6 - Identificar lineas de investigacion en |os aspectos psicosociales y sus aportaciones ?f co%&imiéwto )z( en}ifi co.

E7 - Identificar lineas de investigacion en los Cuidados Clinicos y sus aportaciones al conoeifiento c}énty(co.

E8 - Identificar lineas de investigacion en Cuidados y Nuevas Demandas de Salud y sus aportaci oQé @/conod/miemeﬂ/mti@

EO - Identificar lineas de investigacidn en la Historia de la Ciencia Enfermeray sus aportaci onaél OW.

E10 - Conocimientos basicos de investigacion.

E11 - Conocimientos en el método de investigacion cuantitativo.

E12 - Conocimientos en el método de investigacion cudlitativo.

E13 - Aplicacion de los disefios de investigacion y comunicacion cientifica.

E14 - Elaborar lamemoria de un trabajo de investigacion que reflgjara los conocimientos adquiridos en las materias tratadasen €l M @;er/

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
5/39 /
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|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

universidades publicas espariol as
de 8 de abril de 2010 de la Direeti

alosrequisitos formales de oficiaidad y veracidad, (3) ev
resultados de la seleccion y admision al Méster.

extranjero, siempre que en el pais donde se obtuvo latitulacion de acceso se pueda acceder a

ogacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros

aluax la pertinencia del expediente académico al Méster solicitado, e (4) informar através de los medios pertinentes los

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Almeria

- Reuniones con € propio aumno

en todas | as cuestiones que éste formule relativas al

paralelo), e apoyo de asociacionesy la preparacion paralainsercion laboral-
En laaplicacion del PAP se realizan |0s siguientes pasos:

- Reuniones con |os equipos docentes en distintos momentos del curso

6/39
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- Aplicacién de las medidas previstas en el PAP

derivadas de discapacidad. La unidad de atencién al alumno cdq diseapacidad se encuentra en el secretariado de orientacion educativay tiene como finalidad Gltima contribuir a
laintegracion educativay social de las personas con NEE asociadas a una discapacidad. Cuenta con un protgsplo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y paralos que se
encuentran cursando estudios universitarios. Desde el momento en que el/laalumno/a sea admitido y estératrigulado en el Méster, e serd asignado un/a tutor/a que le servira de
guiaen el mismo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO

0 9 N

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 15\~ / /

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4. [/ / S )

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 15 \

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos o 13 del
R.D. 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Uni¥eys ertaray

por su Consgjo de Gobierno el 7 dejulio de 2011 para su adaptacion al R\l ticagaen €

BOJA nim. 150 de 02 de agosto de 2011).
http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal @titul aci ones/documents/docum

recytransf.pdf
7139 /

(15%= 9 ECTS)



http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACtONRE\LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apértado 5. \ O\

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Congresos/Jornadas / (\

Conferencias

Proyecciones audiovisuales

53 METODOLOGIASDOCENTES

Sesion magistral

Debates

Presentaciones/ Exposi cionés

Resolucién de problemas, gjercicios en €l

a
Préacticas através de TIC en aulas in/fmﬁ@%é\

Practicas de campo/saidas

Técnicadel dilema

Supuestos préacticos/ Estudio de casos en\e{ &Qa ordinaria

Foros de discusién

Trabajos

N

Atencion personalizada (Tutorias)

Supervisién

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Debates

Trabajos

Supuestos Practicos/ Estudio de casos

Seguimiento y Participacion/ Supervision

Resolucién de problemas, Ejercicios

Seminarios

Presentaciones/ Exposiciones

55NIVEL 1: Fundamentos para la investigacion

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

N

ECTSNIVEL 2

9

(A~

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

8/39
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No NQ
NO CONSTAN ELEM ENTQS/SE)HVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

* CB6: Poseer y comprender conocimien
investigacion

e TR1: Aprender aaprender

» E10: Adquirir conocimientos bésicos

idas| de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la materia son |0s siguientes:
 Investigacion en Enfermeria
Documentacion cientifica
Fases de lainvestigacion.
Problemas, preguntas e hipétesis de investigacion.
Disefio de investigacion. Integracion de disefios cualitativos y cuantitativos.

Disefios de muestreo
Medicién y recogida de datos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os contenidos, metodologias, actividades formati como los E@as de Evaluacién de cada
materia se detallardn en cada guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportu@ de serorigirial desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR1 - Aprender a aprender / / / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10 - Conocimientos bésicos de investigacion. ( 4

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Congresos/Jornadas 0 0 ( L=
Conferencias 0 0

Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

9/39
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Debates

Presentaciones Ex@skf 0@(

Resolucién de/prtﬁ)l gaé ejeréi{:ibgen d aula

Précti tra}és\déil'l Cen aulas\{nf\grméticas

Técnig@el/di lema

Supuestos précticos/ udio de casds e}}\el\agla ordinaria

Trabajos

Atencién personalizada (Tutorias)

Supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Debates 00 20.0
Trabajos 60} 80.0
Supuestos Précticos/ Estudio de casds OX)\ 20.0
Seguimiento y Participacion/ SuperV\sj én\ 0.0 20.0
Resolucién de problemas, Ejercicios 0.0 20.0
Seminarios 0.0 20.0
Presentaciones/ Exposiciones Q}) 20.0
NIVEL 2: Metodologia de investigacion |1

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA VA

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / ANo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No - —\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

10/39
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- CB9: Comunicar
especializados

conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas gue las sustentan a publicos
do claro y sin ambigliedades.

55.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la materia spri 1gs Siguientes:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os contenidos, metodol oi?ﬁ vidades fo ivas, asi como |los Sistemas de Evaluacion de cada
materia se detallarédn en ¢ g}ua/d})Q te.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunic conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo slaro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

TR2 - Resolver problemas complejos en contextc}&mﬁ tidisciplinares relacionados con & campo de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11 - Conocimientos en el método de investigacion cuantitativo.

E12 - Conocimientos en e método de investigacion cualitativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Congresos/Jornadas 0 \) 9/ }

Conferencias 0 9// /

Proyecciones audiovisuales 0 > O/ /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Sesién magistral // />
[/

Presentaciones/ Exposiciones / V

Resolucién de problemas, gjercicios en €l aula

Supuestos précticos/ Estudio de casos en €l aula ordinaria

Trabajos / [

Atencién personalizada (Tutorias)

Supervision

Précticas através de TIC en aulas informéticas

Técnicadel dilema

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

11/39 //
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Debates 0.0 20.0
Trabajos 60.0 80.0
Supuestos Pré/cués/ Esfudio ae\cam 0.0 20.0
Sequi m}emﬁ Wths@aci on/ Sup\t\rvi\i 6n |00 20.0
Resolvcionde pro&qn\ag Ejercicjos ) 0.0 20.0
Seminarios N\ \Joo 20.0
Presentaciones/ Exposiciones X)\.O 20.0

NIVEL 2: Bioética en Investigacion de Enfermer

ia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \Qlo
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Ng~
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- CB8: Integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de for
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexion
y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios.
- E1: Garantizar un compromiso ético siguiendo |os principios deontol 6gicgs

Iegalwaén.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son |os siguientes:

Introduccion alaéticay alabioética
« introduccion aladeontologia
e muerte dignay testamento vital
 consentimiento informado
» comités de éticaasistencial
* investigacion en éticaclinicay asistencial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

v
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L os contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada
materia se detallaran encada guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBB%V\/%)SGS[U' es sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo imcompteta g lkmitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

de sus conocimientos y JHicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Garantizar un comprgopiso 9i66 siguiendo los ﬁﬁ nc/iQi os deontolégicos y legales de la profesion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Congresos/Jornadas Q 0

Conferencias 0 \ 0

Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Debates

Presentaciones Exposiciones <

Resolucién de problemas, gjerciciosen €l aula

Précticas através de TIC en aulas informéticas

Técnicadel dilema

Supuestos précticos/ Estudio de casos en €l aula ordinaria

Trabajos

Atencién personalizada (Tutorias) \

Supervisién / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Debates 0.0 290 I\

Trabajos 60.0 / 0.0

Supuestos Précticos/ Estudio de casos 0.0 / /26.0

Seguimiento y Participacion/ Supervision 0.0 \ 120.0

Resolucién de problemas, Ejercicios 0.0 20.0

Seminarios 0.0 0 ) —  ——
Presentaciones/ Exposiciones 0.0 20—

NIVEL 2: Disefio de proyectos de investigacion y comunicacion cientifica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N&{ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N}»/ No
ITALIANO OTRAS

No (0]

NO CONSTAN ELEMENTOS D&Nﬂ(él_ 3 )

5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

- TR4: Trabajar de forma auténo on responsabilidad e iniciativa

- TR6: Comunicar informacion, id roblemasy soluciones de maneraclaray efectivaen publico o
ambito técnico concreto. @

- E13: Aplicar los disefios de investigacion y comunicacion /cieﬁt\l“f\'kca

55.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la materia son |os siguientes:

* Introduccion a proyecto de investigacion (Justificacion, marco conceptugh; .

» Propuestadel proyecto de investigacion siguiendo el método cualitativo(Nefini¢ion de la preginta de investigaci
datos).

» Propuestadel proyecto de investigacion siguiendo el método cuantitativo(defiqici

* Estudio deladocumentacion y de laterminologia cientifica, presentacion delpn

» Andlisis de datos desde |a metodol ogia cualitativa.

» Andlisis de datos desde |a metodol ogia cuantitativa.

Interpretacion e informe de resultados.
Elaboracion de discusion y conclusiones.
Comunicacion cientifica (presentacion)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los/Si acion de cada
materia se detallaran en cada guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No hay competencia

L—  —

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TRA4 - Trabgjar de forma autdnoma con responsabilidad einiciativa

TR6 - Comunicar informacion, ideas, problemasy soluciones de maneraclaray efectivaen piblico o émbityééﬂ gyﬁncreto.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Aplicacion de los disefios de investigacion y comunicacion cientifica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
14/39 //
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Congresos/Jornadas 0 0
Conferencias 0 0
Proyecci}n’é yd{o%'\sual es \ \ 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesion magistral &

Debates

Presentaciones Exposiciones

Resolucién de problemas, gjerci ci/oyé el/aﬁ a

Précticasatravésde TIC en/anﬁsi}torméticas

Técnicadel dilema

Supuestos précticos/ Estudio de casos en €l adea:ﬁ\

Trabajos

Atencién personalizada (Tutorias)

Supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Debates 09 20.0
Trabsjos 6@ 80.0
Supuestos Précticos/ Estudio de casos 0.0 20.0
Seguimiento y Participacion/ Supervision 0.0 20.0
Resolucién de problemas, Ejercicios 0.0 20.0
Seminarios 0.0 QQO
Presentaciones/ Exposiciones 0.0 \2\0/?)

5.5 NIVEL 1: Investigacion en Enfer meria Avanzada

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Teoriasy Modelos de Enfer meria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

[/

ECTSNIVEL 2

3

N
[/ 7/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

15/39
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

N ) ) No

(0]
NO CONSTAN ELEN@M@S@;MW@N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:
- CB8: Integrar conocimi se alacomplegjidad de formular juicios a partir de una

contexto de investigacion.

- E2: Aplicar teorias de en ny@a racticaprsfesional y en el marco de lainvestigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la materia'son|os s gu\gﬁtes:

Introduccion a pensamiento cientifico
* Marco de referencia conceptual
» LaEscueladelas Necesidades
» Losmodelos de interaccion
* Interaccion entre los modelos en la préctica, educacié@gstigaci 6n de enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os contenidos, metodologias, actividades formativas, asi 0l0s Sistemas de Evaluacion de cada
materia se detallardn en cada guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conoci miento! frentarse amplejidad rmular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsgbilidad cialeg y éticas vinculadas ala aplicacién

de sus conocimientosy juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR3 - Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, en lavanguardia del carppo d}@udio, q‘ uﬂ contexto de/i{westi gacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Aplicar teorias de enfermeria ala practica profesional y en el marco de Iainvestigacigr/]. /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Congresos/Jornadas 0 0

Conferencias 0 0 /

Proyecciones audiovisuales 0 0 \/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Debates

Presentaciones/ Exposiciones

Resolucién de problemas, gjercicios en el aula

Iz
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Supuestos précticos/ EstuMe casos en €l aula ordinaria

Foros de discusién

Trabajos

Atenci c'p/persyal\i z\aga (Tutorias)\ \

ST /]

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Debates 00, 20.0
Trabagjos 613\0 80.0
Supuestos Précticos/ Estudi}de/(:@es 0.0 20.0
Seguimiento y Partici pas,l\/én/ pervision 10.0 20.0
Resolucién de problemas, Ejercicios 2’6 20.0
Seminarios 0. 20.0
Presentaciones/ Exposiciones OX)\ 20.0

NIVEL 2: Investigacion en relacion de ayuda en enfermeria: aspectos psicosociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S 5 > ¥/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No l\/Lé />
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ko

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[ L

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:
cientifico.

cientifico.

- E5: Identificar lineas de investigacion en larelacion de ayuday sus aportacion

corfocimiento

- E6: Identificar lineas de investigacion en |os aspectos psicosociales y sus aportaciones a conocimiento

17739
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5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os contenidos, metodol ogj
materia se detallaran ad

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No hay competencia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Identificar lineas de investigacion é\l a\r\el acion de\@uda y sus aportaciones al conocimiento cientifico.

E6 - Identificar lineas de investigacion en Ib§a§{ectos psicosociaesy sus aportaciones al conocimiento cientifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Congresos/Jornadas 0 0
Conferencias 0 0
Proyecciones audiovisuales 0 0]

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Debates

N> )

Presentaciones/ Exposiciones

Resolucién de problemas, gjercicios en el aula

Supuestos préacticos Estudio de casos en €l aula ordinaria

//
[/
/

Foros de discusién

/ N
// )

Trabgjos

[/

Atencion personalizada (Tutorias) / Ve

Supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Debates 0.0 200 —

Trabgjos 60.0 80.0

Supuestos Précticos/ Estudio de casos 0.0 20.0

Seguimiento y Participacion/ Supervision 0.0 20.0

Resolucién de problemas, Ejercicios 0.0 20.0

Seminarios 0.0 20.0

18/39
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Presentaciones/ Exposici ones,

0.0

20.0

NIVEL 2: Cuidados de Enfermeriay Nuevas Demandas de Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No > No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \NO No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

conocimiento cientifico.

- CB7: Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver pro
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinages
- TR7: Sensibilizarse en temas medioambiental es.

- E3: Identificar y resolver problemas de salud actuales
- E8: Identificar lineas de investigacion en Cuidadosy N

as en etornos nuevos o poco conocidos

5.5.1.3 CONTENIDOS

» Andlisisy perspectivas de la demanda de salud.
* Précticabasada en laevidencia

« Avances en los cuidados a personas con dolor.

L os contenidos de la materia son |os siguientes:
* Modelos de razonamiento clinico. Guias de précticas clinicas.
» Avances en los cuidados de enfermeria de salud escolar.

» Avances en los cuidados de enfermeria en pacientes en situaciones complejas de salud: Cuidados Oncol 6gicos, CuifladoS Paliativos

'amsdﬁngyéﬁan

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como |os Sistemas de Ev acién de cada
materia se detallardn en cada guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

19/39
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dmtro/degrpﬁ&{tos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

TR7 - Sengibi izaci@en temas ﬁ\ed\lQambiental%.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Idfitificar y r@Q/é\mgpleﬁa%qﬁQd actuales o potenciales, mediante el método cientifico.

- Identificar lineas de\mvastigéi on en\deados y Nuevas Demandas de Salud y sus aportaciones a conocimiento cientifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Congresos/Jornadas 0 0

Conferencias 0 0

Proyecciones audiovi suales” 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Debates \>

Presentaciones/ Exposiciones

Resolucién de problemas, gercicios en é&au\a

Précticas atravésde TIC en aulas informétk\as

Técnicadel dilema

Supuestos précticos/ Estudio de casos en €l aula orgifaria

Foros de discusién

Trabajos

Atencidn personalizada (Tutorias)

Supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Debates 0.0 200 /

Trabagjos 60.0 \) 8/6 0 /

Supuestos Précticos/ Estudio de casos 0.0

Seguimiento y Participacion/ Supervision 0.0 / gé.o / >
Resolucién de problemas, Ejercicios 0.0 / 299/

Seminarios 0.0 / 4 299/
Presentaciones Exposiciones 0.0 20.0

NIVEL 2: Investigacion en Educacion Para la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S / A [No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NQ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NE\ No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

cientifico.

- TR5: Trabajar en equipo rma col ativay respon%\bllldad compartida, en clave de liderazgo.
- E4: Identificar lineas de investigacion ducacién Parala Salud y sus aportaciones al conocimiento

55.1.3 CONTENIDOS

* Los paradigmas cientificosy la EpS.
» modelos, métodos y técnicas enEpS.
* Disefio, tratamiento de datos y andlisis En EpS

» Metodologia de investigacion y de trabgjo en EpS.

Los contenidos de la materia son Ios&gﬁl entes:
El marco conceptual en Educacion parala Salud (EpS).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os contenidos, metodologias, actividades for
materia se detallaran en cada guia docente.

mﬁgiasi CB%IOS Sﬁaide Evaluacion de cada

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No hay competencia

[/ A

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR5 - Trabgjar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida, en clave de/f i df,/raz/qe./

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Identificar lineas de investigacion en Educacion parala Salud y sus aportaciones alkc\owﬁiento )z( en)/ifi co.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Congresos/Jornadas 0 0 \/
Conferencias 0 0
Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Debates
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Presentaciones/ Exposici ones,

Resolucién de probl/emé, 9’?{0\‘{05 enel aula

Supuestos practicos/ Estldio ch%\céms en el aulaordinaria

Forosde SCL%I \ \

T~ /]

Atencion personalizaaaqﬁtﬁfas) \

Supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Debates 0.0 20.0
Trabajos 60.0 80.0
Supuestos Practicos/ Estudio de casos 2’6 20.0
Seguimiento y Participacion/ Supervisi 9\/ 0. 20.0
Resolucién de problemas, Ejercici gs/ OX)\ 20.0
Seminarios 0.0 20.0
Presentaciones Exposiciones 0.0 20.0

NIVEL 2: Investigacion en los Cuidados Clinicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ogf |§ATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 No e _—7
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

cientifico.

- E7: Identificar lineas de investigacion en los Cuidados Clinicos y sus aportaciones al conocimiento

22139
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5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os conteni dos,\@‘.;ddl/‘\/og/ tividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacion de cada
materia se detallardnen cada guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No hay competencia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Identificar lineas dei nv&stigacién/ en/La{CDidaﬁns Clini co\w Ex{s aportaciones a conocimiento cientifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Congresos/Jornadas 0 0

Conferencias b\ 0

Proyecciones audiovisuales 0 /\ 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Debates

Presentaciones/ Exposiciones

Resolucién de problemas, gjercicios en el aula

Supuestos précticos/ Estudio de casos en €l aulaordinaria

Foros de discusion Y /
Trabajos / /
Atencidn personalizada (Tutorias) \/

[/
Supervision / / A

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Debates 0.0 [ Moo

Trabgjos 60.0 80.0

Supuestos Précticos/ Estudio de casos 0.0 20.0 )
Seguimiento y Participacion/ Supervision 0.0 2(<0 =

Resolucién de problemas, Ejercicios 0.0 200~

Seminarios 0.0 20.0

Presentaciones Exposiciones 0.0 20.0

NIVEL 2: Investigacion en la Historia de la Ciencia Enfermera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/) ]

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S N}»/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No 1\@ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:
- E9: Identificar lineas de investigacion en la Historia deta Cj
conocimiento cientifico.

\a Knfermeray sus aportaciones a

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la materia son |os siguientes:
 LaHistoriacomo disciplinacientificay su aplicacion a marco de la salud.
* El estudio de la Historia de la Ciencia Enfermera a través de los textos.
» Historiografia enfermera.
» Nuevastendencias en historiay su aplicacion parael estudio en el campo de la salul
» Hermenéutica aplicada alos textos y manuales de enfermeria.

55.1.4 OBSERVACIONES

L os contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los as ion de cada
materia se detallardn en cada guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

00 - No hay competencia

_—

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E9 - Identificar lineas de investigacion en la Historia de la Ciencia Enfermera'y sus aportaciones a conoci Mo /C'Leﬁl'fico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Congresos/Jornadas 0 0
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Conferencias

Proyecciones audiovisdales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

o |

Detefes /)

Presentaciones/ Expo§ci\o%s/

Resolucién de problemas, gjercicios en el éx{la

Supuestos préacticos/ Estudio de casos e}el/ aula &Qi naria

Foros de discusién

Trabgjos

Atencion personalizada‘@'ut as)

Supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Debates 0.0 20.0
Trabgjos 60.0 80.0
Supuestos Précticos/ Estudio de casos 0.0 20.0
Seguimiento y Participacion/ Supervision g) 20.0
Resolucién de problemas, Ejercicios O.Q/ 20.0
Seminarios 0.0 20.0
Presentaciones/ Exposiciones 0.0 20.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MéS?(ER

g/

ECTSNIVEL 2

12

[/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

[ 7/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN EL@M?N}Q§QE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e’investigacion o innovacion.
- E14: Elaborar laqhemdriade un W&sﬁ gacion que reflgjara los conocimientos adquiridos en

55.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de |a materia sorfl os'siguientes:
+ Redlizar un proyecto de investigacionde fermaindividu
» Aspectos estructurales, formales y normas deg presentacion Segim\Guia Bésica de laMemoria del Trabajo de Investigacion Fin de Master.
* Presentacion y defensa publicay ante un'ibunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os contenidos, metodologias, actividades formativas, asi como los Sistemas de Evaluacién de cada
materia se detallaran en cada guia qeé?ge.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocjafient razoes\Jltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedagés

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizgj€ qu permytan,conti nuar@ ando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
TR4 - Trabgjar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa / /
TR8 - Gestionar proyectos técnicosy de investigacion o innovacion. \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E14 - Elaborar lamemoria de un trabajo de investigacion que reflejardlos condGmientos ad?(ui r)ﬂos en I}Mﬁ% tratadas en el Méster.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Congresos/Jornadas 0 K ,G/
Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral V

Debates

Presentaciones/ Exposiciones

Resolucién de problemas, gjerciciosen el aula

Préacticas de campo/saidas

Supuestos practicos/ Estudio de casos en el aulaordinaria

Iz
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Trabajos
Atencion personalizg:la{Tthnﬁi)
Supervision

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabsjos \ 60.0 80.0
Seguimiento y Participacion/ Supervision Q.5 10.0
Presentaciones Exposiciones 1(5Q 20.0

%%
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidadde Alneria Profesor Titular de | 51.02 100.0 0.0
Universidad

Universitad de Almexia Profesor Titular 8.33 100.0 0.0
de Escuela

Universitaria

Universidad de Almeria Profesor 16.66 100.0 0.0
Contratado Doctor

Universidad de Almeria Profesor 16.66 100.0 0.0
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Universidad de Almeria Profesor Asociado |8.33 100.0 0.0
Ver anexos. Apartado 6.

(incluye profesor
ciado de C.C.:
e Salud)
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2 /\

7. RECURSOSMATERIALESY SERWCIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10

CODIGO TASA VALOR %

1 Rendimiento 9}7 /

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8. / /

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion cel
normativa “ Competencias Genéricas de la universidad de Almeriay.
conjunto de competencias a desarrollar por todos |os alumnos de
un conjunto de indicadores, gue a modo de g emplo, se sugieren paralaev
aprendizaje.

, aprobo la
to se relacionan un

evaluacion y seguimiento de sus estudios:
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Articulo 170. Evalu
Agencia Nacional

acion dela calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptivaevaluacion por  partedela
de Eda@uacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas,

0, en Ias facultades y escuelas se crearan comisiones encargadas de
diosy de proponer, en su caso, la actualizacién de los mismos para

los vicedecanos y subdirec e\enhgan asignadas competencias al respecto

2. Paraunamejoradela gdosencia, laUniversidad potenciaralaformaciony el
perfeccionamientgdoc 0y fomentar& laincorporacion de nuevas técnicas y metodos
educativos

Articulo 212. Evaluacién y me la calidad. La Universidad de Almeria estableceralos mediosy
estructuras necesarios para| delacalidad de la actividad universitaria, a objeto de

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultadlps d| aprendizaje de losestudiantes estén ligados ala consecucion de una serie de competencias transversales, generales del Titulo
y especificas de los médulos y/o materias. Asi, losindicadores de rendimiexto referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un procedimiento de
seguimiento, estdn intimamente relacionados con laxadquisicion de, al mernos, un ndmero minimo concreto de competencias.

9. SISTEMA DE GARANTIA DECALIDAD

ENLACE |htt //ems.ual.es’UA L /estudios/masteres/calidad/MASTER7068

10. CALENDARIO DE IMPLANTAG{ON

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver anexos, apartado 10. /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios @(lslenii f/o plan de&ékx

Procedimiento
Los alumnos del actual Titulo de Méster , podran optar por:

« Finalizar los estudios de Méster en Ciencias de la Enfermeria, que se extinguira prof %iv»gmente, L’lr%norm jva etablecida por la Universidad de Almeria
itp://cms.ual.es’UAL/universidad/servici osgenerd e;/as.mtosgeneral es/serviciog/servicio/ssL NKINO/RMAT,D/A GENERAL/UAL_GRADO_5

serealizardn anivel de materias, segin la siguiente tabla de adaptacion automética:
TABLA DE ADAPTACIONES

Plan Antiguo Titulo de M aster

Metodologia de la Investigacion | Metodologia de la Investigacion | /
Metodologia de la Investigacion |1 Metodologia de la Investi gacién\\/ /

Bioétical Bioética en Investigacion de Enfermeria

Bioéticall

<7
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Practicum |

Practicum 11

Disefio de proyectos de Investigacion y Comunicacion Cientifica

Cuidados y Nua//as/l{em/anaa de Salbd\

Cuidados y Nuevas Demanas de Salud

Psicolo%deﬁa%d

Investigacion en relacion de ayuda en enfermeria: aspectos psicosociales

Invaﬁgyién/en Eduéw‘i éﬁ\ParaIaSaluty )

Investigacion en Educacion Parala Salud

Teoriasy Modelos de En%@e\n’a-/

Teoriasy Modelos de Enfermeria

Fuentes de Estudio y Hermenéutica de la Ciencia Eﬁfgm{a

Investigacion en la Historia de la Ciencia Enfermera

Investigacion en los Cuidados Clinicos

Investigacion en los Cuidados Clinicos

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4312626-04004711

Méstwi\gs'\tab‘@ en Ciencias de la Enfermeria-Facultad de Ciencias de la Salud

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
] G\?Qo\gva Granados Géamez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General; Ctra. de 04120 Almeria Almeria

Sacramento, s/n; La Canada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015&39/ coordinadora del méster
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
I Jorge Dofiate Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General; Ctra. de 04120 meria Almeria

Sacramento, §/n; La Cafiada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 delegacion del legal

R tante y Rector de
Al/D. Pedro Roque

olinaGarcia (NIF 271820812)

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
. Joge Dofiate (Sanz—
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General; Ctra. de 04120 Almeria Alm

Sacramento g/n; La Caflada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439

Jefe del Negociado de Ml de
Estudio delaUAL
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ANEXOS: APARTADQO 2
Nombre: 2.pdf
HASH MD5: bfeDf8

LF?

3¢13b4c8c3dal0e31
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ANEXOS: APARTADQO 3
Nombre: 4. Acceso y admmision.pdf
HASH MD5 : 0c53¢d1bcoéadbdc231ad0b0842cch4
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ANEXOS: APARTADPO 5
Nombre: 5. Distribucigadel plan 15-01-13.pdf
HASH MD5: fd97e1fel83 R07Qf 77f1e3b43e40
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ANEXOS: APARTADQO 6
Nombre: 6.pdf
HASH MD5: 2a7f8 ¢ 0g46%09aa9eecof 7a

LF?
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ANEXOS: APARTADO 7
Nombre: 7.pdf
HASH MD5: 986

LF?

8d10fd3af 7cabb
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ANEXOS: APARTADQO 8
Nombre: 81.pdf
HASH MD5: 97804

LF?

ebc681124161c3f60a
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ANEXOS: APARTADQ 10
Nombre: 10.pdf
HASH MD5 : b49bZ5d4dede82S

668pc1c95d35b2af0

37139



e Identificador : 369225494
L] L
,ﬁq DR S cunns
i A f DEPORTE

ANEXOS: APARTADQO 11

Nombre: resolucion firn
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Considerando, que la Titulacidon de Enfermeria es una de las mas demandadas de la Universidad
de Almeria, el master que se propone va dirigido al alumnado que, una vez finalizados sus
estudios de grado o diplomatura quieren desarrollar una carrera profesional basada en la
investigacion, bien continuando con los estudios de doctorado, o incorporandose al mundo
laboral, donde los conocimientos y las competencias adquiridas en la formacion del madaster
pueden ser considerados y valorados como una oportunidad, para su desarrollo personal y
organizacional.

Esta titulacion nace con la finalidad de formar investigadores/ras en Ciencias de la Enfermeria,
esto ha de permitir ampliar el conocimiento de las distintas dimensiones: social, cultural,
psicoldgicas del fendmeno integral del cuidado en el proceso de salud y enfermedad de la
persona, familia y comunidad en las distintas vertientes de los sistemas sanitarios del siglo XXI.
Este master debe servir para incrementar la capacidad investigadora y para mejorar la
competitividad de las organizaciones en las que se inserten los titulados.

Debemos responder a las demandas y retos actuales aportando nuevas herramientas tedricas y
metodoldgicas para los cuidados de una sociedad que cambia y es compleja contribuyendo a
mejorar los sistemas de sanidad, salud y calidad de vida de las personas. El master dara respuesta
a un elevado numero de profesionales de enfermeria que tienen la necesidad de continuar su
formacidon académica, aspecto que el programa formativo permitird y les servird para poder
acceder al programa de Doctorado en Ciencias de la Salud en el perfil de Enfermeria de la
Universidad de Almeria, cuestion muy importante para alcanzar el crecimiento y evolucidn de la
profesién enfermera, ya que asi las enfermeras y los enfermeros pueden alcanzar el maximo nivel
académico dentro de su propia disciplina, la enfermeria.

Esta formacidn permite ademads realizar la carrera académica en la propia disciplina de enfermeria
para acceder a las plazas de profesorado en la universidad.

El interés social se justifica porque la proteccidn y promocion de la salud de los ciudadanos es una
obligacién de los gobiernos de los Estados miembros de la Unién Europea que, en mayor o menor
medida, es contemplada en sus respectivas constituciones y/o legislaciones especificas de
cardcter sanitario.

Es por tanto responsabilidad del Sistema de Salud emprender acciones encaminadas a favorecer la
mejora en la prestacion asistencial a los ciudadanos entre las que destacariamos, no sélo las
correspondientes a las inversiones que garanticen la sostenibilidad de la cobertura sanitaria o la
puesta en marcha de diferentes programas de prevencidon sino, muy especialmente, la formacion
académica de profesionales sanitarios capaces de aportar prestaciones asistenciales orientadas a
la prevencién de la enfermedad, promocién de la salud, atencién en condiciones de enfermedad,
cronicidad, rehabilitacion o acompafiamiento en una muerte digna. Por tanto, requiere especial




atenciéon la dimensién en la investigacion y su repercusién en el area pedagogica de los
enfermeros y enfermeras. Esta dimensién tiene una doble relevancia en el contexto de los
cuidados enfermeros. Por un lado la que nos lleva a la solucion de problemas a través del método
cientifico como via fundamental para mejorar la salud de los ciudadanos. En otra direccién
tendriamos la necesidad de hacer frente a la exigencia de formar a enfermeros y enfermeras con
un perfil académico que permita ir desarrollando aprendizajes de calidad tanto en el grado como
en el master de forma que podamos ir incorporando modelos de actuacién docente acordes con
la promocién de conocimientos y competencias en el campo de la enfermeria fomentando y
propiciando metodologias activas que favorezcan tanto el aprendizaje auténomo como aprender
a querer seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

La Organizacién Mundial de la Salud reconoce la Enfermeria como uno de los miembros de la
familia sanitaria que contribuye de manera importante a la mejora del estado de la salud de las
poblaciones, haciendo un uso racional y eficiente de los recursos disponibles y que ademas cuenta
con directrices comunitarias ((CEE 77/453 i CEE 77/454).

El aumento de los niveles de dependencia, derivados fundamentalmente del envejecimiento de la
poblacién y de la siniestralidad viaria; el incremento de estandares de calidad de vida, con un
incremento en la demanda de informacidn sobre el cuidado y la proteccién de la salud de unos
ciudadanos cada vez mas protagonistas; y los nuevos modelos familiares y laborales que
comportan un desdibujamiento del rol responsable del cuidado doméstico, son algunos de los
elementos que contribuyen a conformar un nuevo panorama de necesidades sociales y del ambito
de la salud.

En este nuevo contexto, los profesionales de enfermeria pueden promover la autonomia de los
ciudadanos vy la calidad de vida, fomentando el autocuidado responsable y informando desde la
educacion para la salud. El uso de las nuevas tecnologias en este acompafamiento terapéutico a
lo largo del ciclo vital contribuird a engrandecer el papel de estos profesionales como un agente
de salud. Por ultimo, su rol cohesionador de estrategias y de recursos permitird contribuir al
endurecimiento de las redes sociales en el cuidado de la salud.

Para estos nuevos roles y responsabilidades es necesaria una capacitacién que pasa por una
formacion avanzada la cual permita mejorar la calidad de la asistencia que prestan los
profesionales de enfermeria. El uso de la evidencia cientifica en su prdctica cuotidiana y la
produccion de nuevas evidencias a partir de la investigacion permitiran a estos profesionales una
toma de decisiones mas eficiente y responsable.

Desde la Declaracién de Bolonia y los comunicados de Praga, Salamanca, Berlin o Lisboa los
estados miembros de la Unién Europea adquieren la responsabilidad de consolidar un espacio
europeo de educacidon superior comun comparable y flexible y, sobretodo, de generar
profesionales con inquietud de aprender a lo largo de la vida y no el reducido nimero de afios que
actualmente acaban con la consecucion de una titulacidn universitaria.

En este contexto, la formacién del master de investigacién en Ciencias de la Enfermeria se hace
imprescindible para mejorar la salud europea, del conocimiento y la investigacidon aplicada al
cuidado de los ciudadanos a lo largo de toda su vida y en cualquier situacion de salud vy




enfermedad.

El master de investigacion en Ciencias de la Enfermeria permite el acceso al doctorado en Ciencias
de la enfermeria y por lo tanto ofrece la posibilidad de continuar hasta su grado maximo la carrera
académica en el conocimiento de la disciplina. La generacion de conocimiento a partir de
investigaciones originales desarrolladas desde los estudios de doctorado que dan plena capacidad
docente e investigadora, contribuira a incrementar el conocimiento en la disciplina enfermera.

Explicar la necesidad del Titulo de Master en Investigacion en Enfermeria puede parecer obvio
después de lo anteriormente planteado. No obstante, y por encima de la reivindicacién legitima
de un titulo con posibilidades de conexién al doctorado en el propio campo, la formacién
enfermera es, tal y como han escrito algunos autores, una de las apuestas mas apoyadas por los
sistemas de salud de los paises miembros y, también de la OMS®. Véase documentacién®.*

La titulacién que da origen al master que se propone proviene del titulo propio “Graduado
Superior en Enfermeria” impartido desde 1999. En el afio 2005, se presenta como Plan Piloto
como titulo propio el Master en Ciencias de la Enfermeria y a partir del 2007-08 la DGU publicé la
aprobaciéon oficial del programa de Postgrado “Master en Ciencias de la Enfermeria” para
implantar en el curso académico, 2007-2008.

Actualmente en la UAL se estd ofertando un master de 120 ECTS, Master en Ciencias de la
Enfermeria desde el curso académico 2007-08, con una elevada demanda. Este master de 60 ECTS
sustituira al actual de 120 ECTS, el cual se extinguira. Se elaborard una tabla de adaptaciones que
permitird, al alumnado que lo requiera, la posibilidad de poder adaptarse al nuevo master de 60
ECTS.

Esta reduccién de créditos puede ayudar a contribuir a racionalizar los recursos y se ha tenido en
cuenta, al modificar el Plan de Estudios, que sea coherente con el perfil y necesidades actuales
que responden a las exigencias planteadas por el EEES y que ofrece una especializacién de elevada
calidad; al mismo tiempo formard de manera avanzada a los profesionales de enfermeria,
promoviendo la investigacién, la docencia y la gestion de cuidados avanzados.

El curso 2009-10 se implanta el grado en Enfermeria en la Universidad de Almeria con 240 ECTS,
la publicacién del RD 99/2011 por el que se regulan los estudios de doctorado incluye como
requisito de acceso el haber superado un minimo de 300 ECTS de estudios universitarios oficiales
de los que, al menos 60 ECTS, han de ser de master, esta es otra de las justificaciones de la
propuesta actual del master de 60 ECTS.

La experiencia, con los programas de Master en Ciencias de la Enfermeria precedentes, indica que

" CANALEJAS C., HERRERO M., y CUELLO ., La formaci6n enfermera en la Comunidad Econémica
Europea, Revista de enfermeria Rol, n2 149, 1991, pp. 64-70.

2 BOE n° 280 de 22 de noviembre, sobre la Ley 44/2003 de Ordenacion de las profesiones
sanitarias (LOPS). Véase en el Titulo I, articulo 7, el apartado 2 donde se define la funcion de
los profesionales universitarios en enfermeria.

3 Directiva de la Comunidad Econémica Europea, COM (2002) 119 final, 2002/0061 (COD),
referenciada en el Libro Blanco de la Titulacion de Grado en Enfermeria, disponible en:
http://www.aneca.es, p. 14.
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los trabajos fin de Master estan siendo objeto de produccién cientifica en los Departamentos
Universitarios y en las Instituciones Sanitarias donde se ha realizado los estudios de campo y se
han implementado los citados trabajos de investigacidn, con los permisos de la Fundacion para la
Investigacion Sanitaria de Andalucia Oriental (FIBAO), desde 1999 hasta la actualidad.

Finalmente, sefialar que con la implementacién del plan formativo se pretende dotar al titulado
del master de Investigacién en Ciencias de la Enfermeria de una capacitacién adecuada para el
desarrollo de su actividad profesional, que siempre se realizara: a) desde el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los
Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segun la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad), c) de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

2.2 Referentes externos

Algunos de los masters que se ofrecen actualmente en Espaia en el ambito de la enfermeria son:

Andalucia:

U. Cérdoba:

- Master Universitario en cuidados del enfermo en urgencias y emergencias

U. Granada:

-Master Universitario en cuidados de salud en la discapacidad, la dependencia y los procesos de
fin de vida

U. Huelva:

- Master Universitario en ciencias de |la enfermeria

U. Mélaga:

- Master Universitario en cuidados integrales de enfermeria en procesos nefroldgicos

- Master Universitario en cuidados integrales de enfermeria en situaciones criticas y de urgencias
en el adulto

- Master Universitario en nuevas tendencias de investigacion en ciencias de la salud

- Master Universitario en Salud Internacional

U. Jaén:

- Gerontologia Social: Longevidad, Salud y Calidad de Vida

- Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal

- Investigacién e Innovacién en Salud, Cuidados y Calidad de Vida

Aragén
U. de Zaragoza:
- Master Universitario en ciencias de la enfermeria

Cataluiia

U. Barcelona:

- Master Universitario en liderazgo y gestion de los servicios de enfermeria
U. Girona:

- Master Universitario en promocion de salud




U. Lleida:

- Master Universitario en ciencias de |la enfermeria
U. Internacional de Catalunya:

- Mdster Universitario en ciencias de la enfermeria
U. Rovira i Virgili:

- Master Universitario en ciencias de la enfermeria

C. de Valencia

U. Jaume | (Castellon):

- Master Universitario en ciencias de la enfermeria

U. Valencia:

- Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica

U. Cardenal H. CEU:

- Master Universitario de especializacion en cuidados de enfermeria

U. Catdlica SVM:

- Mdster Universitario en Deterioro de la Integridad Cutanea, Ulceras y Heridas
- Master Universitario en Educacién en Salud Escolar

- Master Universitario en Enfermeria Oftalmoldgica y Ciencias de la Vision
- Master Universitario en Bioética

- Master Universitario en Gestidn Sanitaria

U. Alicante:

- Mdster en investigacion en Ciencias de la Enfermeria

Galicia:

Santiago:

- Master Universitario en atencién sanitaria, mujer y cuidados

- Master Universitario en gerontologia

Lugo:

- Master Universitario en atencién sanitaria y gestion de cuidados

Murcia:

U. Murcia:

- Mdster Universitario en Salud, Mujer y Cuidados

U. CSA:

- Master Universitario en Investigacidn en Ciencias Sociosanitarias

Navarra:

U. Publica de Navarra:

- Master Universitario en Gestidn de Cuidados de Enfermeria
- Master Universitario en Salud Publica

- Master Universitario en Investigacidn en Ciencias de la Salud

Para la elaboracién de la propuesta se han realizado sesiones de trabajo con gestores de

instituciones sanitarias, también se ha consultado a los responsables de algunas de las




universidades con las que se tiene convenios internacionales firmados.

= Master internacionales con justificada calidad e interés académico contrastado.

Inglaterra: Mdster of Nursing Science (MNursSci) The University — Nottinggham
Master of Nursing Science (MNursSci) University of Anglia Ruskin, Chelmsford,

Australia: Mdster's degree Nursing Science (MS, PhD). The Faculty H- Sciences- Melbourne.
Noruega: The University of Oslo.

Estados Unidos: Clemson University; Cleveland State University; Depaul University; Governors
State University; Gwynedd Mercy College; Holy Family University; Kean University; Loyola
University Chicago; Metropolitan State University; Minnesota State University, Mankato;
Monmouth University; North Park University ; Northern Illinois University; Oregon Health &
Science University; Ramapo College of New Jersey; Rivier College; Rutgers University —
Newark;Saint Peters College; Saint Xavier University; Salem State College; Seton Hall University
;The College of New Jersey;The Richard Stockton College Of, New Jersey; The University of
Tennessee;The University of Texas Health, Science Center at Houston; University Of lllinois At
Chicago University of lowa; University Of Kansas Medical; Center, University of Maryland -
Baltimore; University of Massachusetts, Boston; University Of Medicine And Dentistry Of New
Jersey, University of North Carolina at Greensboro; University Of Rhode Island; University of Saint
Francis- Wayne; University of South Carolina, Columbia; University Of Vermont And State,
Agricultural College; Vanderbilt University; Wichita State University; William Paterson University
of New Jersey; Wright State University - Main Campus.

Entre estas otras referencias, se contemplan los “Subject Benchmark Statements” de la Agencia
de calidad universitaria britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education) y las
propuestas de las asociaciones pertenecientes a la asociacion americana Council for Higher
Education Accreditation (CHEA).

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para el disefio de los objetivos y competencias de la titulacién “Master de investigacion en
Ciencias de la Enfermeria” se ha tomado como referencia tres aspectos clave: externos, internos y
la propia experiencia acumulada en el proceso de definicién de titulaciones, ya que se viene
trabajando desde 2006, cuando la Junta de Andalucia aprobd el programa de Master oficial en
Ciencias de la Enfermeria, para impartirse en el curso académico 2007-2008, en las Universidades
de Almeria y Huelva).

El Plan de Estudios de investigacién en Ciencias de la Enfermeria es el resultado de las diferentes
adaptaciones de los planes de Estudios de Master en Ciencias de la Enfermeria RD 56 y RD 1393
de 2007, tal y como se describe:

- En el curso académico 1998-1999 y a iniciativa de la Universidad de Alicante comenzé a
impartirse el Titulo Superior en Enfermeria. A partir de este curso fueron incorporandose al



http://www.universities.com/On-Campus/Catholic_University_of_America_Masters_degree_Nursing_Science_MS_PhD.html
http://www.universities.com/On-Campus/Clemson_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/Cleveland_State_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/Depaul_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/Governors_State_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/Governors_State_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/Gwynedd_Mercy_College.html
http://www.universities.com/On-Campus/Holy_Family_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/Kean_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/Loyola_University_Chicago.html
http://www.universities.com/On-Campus/Loyola_University_Chicago.html
http://www.universities.com/On-Campus/Metropolitan_State_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/Minnesota_State_University__Mankato.html
http://www.universities.com/On-Campus/Monmouth_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/North_Park_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/Northern_Illinois_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/Oregon_Health__Science_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/Oregon_Health__Science_University.html
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http://www.universities.com/On-Campus/Rutgers_University__Newark.html
http://www.universities.com/On-Campus/Saint_Peters_College.html
http://www.universities.com/On-Campus/Saint_Xavier_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/Salem_State_College.html
http://www.universities.com/On-Campus/Seton_Hall_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/The_College_of_New_Jersey.html
http://www.universities.com/On-Campus/The_Richard_Stockton_College_Of_New_Jersey.html
http://www.universities.com/On-Campus/The_University_of_Tennessee_at_Chattanooga.html
http://www.universities.com/On-Campus/The_University_of_Tennessee_at_Chattanooga.html
http://www.universities.com/On-Campus/The_University_of_Texas_Health_Science_Center_at_Houston.html
http://www.universities.com/On-Campus/University_Of_Illinois_At_Chicago.html
http://www.universities.com/On-Campus/University_Of_Illinois_At_Chicago.html
http://www.universities.com/On-Campus/University_of_Iowa.html
http://www.universities.com/On-Campus/University_Of_Kansas_Medical_Center.html
http://www.universities.com/On-Campus/University_of_Maryland__Baltimore.html
http://www.universities.com/On-Campus/University_of_Maryland__Baltimore.html
http://www.universities.com/On-Campus/University_of_Massachusetts__Boston.html
http://www.universities.com/On-Campus/University_Of_Medicine_And_Dentistry_Of_New_Jersey.html
http://www.universities.com/On-Campus/University_of_North_Carolina_at_Greensboro.html
http://www.universities.com/On-Campus/University_Of_Rhode_Island.html
http://www.universities.com/On-Campus/University_of_Saint_Francis__Ft_Wayne.html
http://www.universities.com/On-Campus/University_of_Saint_Francis__Ft_Wayne.html
http://www.universities.com/On-Campus/University_of_South_Carolina__Columbia.html
http://www.universities.com/On-Campus/University_Of_Vermont_And_State_Agricultural_College.html
http://www.universities.com/On-Campus/Vanderbilt_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/Wichita_State_University.html
http://www.universities.com/On-Campus/William_Paterson_University_of_New_Jersey.html
http://www.universities.com/On-Campus/William_Paterson_University_of_New_Jersey.html
http://www.universities.com/On-Campus/Wright_State_University__Main_Campus.html

Proyecto otras universidades espafiolas: Huelva, Internacional de Catalunya, Rovira i Virgili de
Tarragona, Almeria, Lleida, Zaragoza y Auténoma de Madrid, formdndose una Red
Interuniversitaria.

- En 2006, la Junta de Andalucia aprobd el programa de Master oficial en Ciencias de la
Enfermeria, para impartirse en el curso académico 2007-2008, en las Universidades de
Almeria y Huelva.

- En Consejo de Gobierno de la UAL, celebrado el 26 de Enero de 2007, en su punto 8, se
adopta la oferta de Programas Oficiales de Postgrado para el curso académico 2007-2008,
entre ellos el Programa Oficial de Postgrado en “Ciencias de la Enfermeria”, ofertando el
Titulo: Master en Ciencias de la Enfermeria.

- En Juntas de Centro de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, celebradas el 23 de
Marzo y el 4 de Abril de 2007, la Directora informa de la aprobacién del Master.

- En el BOJA n? 78, de 20 de Abril de 2007, mediante el Acuerdo de 3 de Abril de 2007 del
Consejo de Gobierno, se autoriza para el curso 2007-2008, la implantacion en las
Universidades de Andalucia de Programas Oficiales de Postgrado, integrados por las
Ensefianzas Universitarias conducentes a la obtencién de los correspondientes Titulos de
Master y Doctor.

- En Junio de 2008 se solicita la adaptacién del Master oficial Ciencias de la Enfermeria al RD
RD/1393 de 2007.

- Se aprueba en Junta de Gobierno tramitar la propuesta al AGAE de fecha 15 de julio de 2008.

- Se presenta definitivamente la propuesta al Vicerrectorado de Profesorado el dia 21 de
Septiembre de 2009.

- Se implanta el programa el curso 2010-2011 del Master oficial Ciencias de la Enfermeria al RD
RD/1393 de 2007.

La armonizacién al EEES ha supuesto un grado de enfermeria de 4 afios de docencia y 240 ECTS de
carga lectiva, con la necesidad de adaptar el master a un solo curso académico con una carga
lectiva de 60 ECTS, para ello se ha revisado el plan de estudios de la titulacién teniendo en cuenta
tanto criterios internos como externos que se describen a continuacion:

Los criterios internos de la titulacion han sido:

- Libros blancos de Enfermeria

- Proyecto Tunning

- Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesion regulada

- Documentos de Benchmarking: Subject Benchmark Statements de la QAA.

- Redes o entidades nacionales e internacionales: informantes clave (Conferencia Nacional de
directoras de enfermeria, Universidades europeas con convenio de movilidad vigente,
European Nursing Module Network)

- Redes tematicas europeas.

- Bologna Handbook de la EUA: http://www.bologne-handbook.com

Las acciones concretas que se han llevado a cabo para la definicién del perfil académico
profesional, las competencias de la titulacién y el plan de estudios se muestran a continuacion:




Los

Documentos internos que se han tomado como referencia
Aportaciones de alumnos y egresados (sugerencias del alumnado)
Consultas con PAS

Consultas a expertos

Consultas a documentos especificos.

resultados del proceso descrito anteriormente se concretan en:

Objetivos de la titulacion
Competencias especificas y transversales de la titulacion
Plan de estudios

También, han participado en el desarrollo de la propuesta las siguientes:

La Comision de Seguimiento del Titulo Master Oficial en Ciencias de la Enfermeria RD
56/2005.

La Comisién Académica del Titulo Oficial de Master en Ciencia de la Enfermeria RD 1393 de
2007.

La Junta de la Facultad de Ciencias de la Salud.

La Comision de postgrado de la UAL.

La Comisidon Delegada de Gobierno de la UAL.

Algunas de las sesiones de trabajo de la Comisidn, encargada de elaborar la propuesta del master

de investigacién en Ciencias de la Enfermeria, se recogen en las actas 17 y 18, de la Comisién

Académica del Master Ciencias de la enfermeria.

24

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se han mantenido reuniones periddicas con las direcciones de Enfermeria de las instituciones

sanitarias con las que tenemos convenios de practicas.

También se ha dialogado con la Conferencia Nacional de Directores de Centros Universitarios de

Enfermeria a nivel estatal (CNDCUE) y autondémico, Conferencia Andaluza y con el Colegio

Profesional de Enfermeria.

Ademas, se han mantenido reuniones con las coordinadoras de otros masters de Espafia. Los

criterios externos a los que se ha atendido, son:

Descriptores de Dublin.

Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales  modificado por
RD.861/2010 de 2 de julio

Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior MECES.




ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para

facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacién.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Secretariado de Orientacion
Educativa y Vocacional, que es un servicio abierto a toda la comunidad universitaria,
perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes
cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a
las &reas de Orientacién Educativa y de Atencién de Necesidades que puedan
presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo

de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientacion Educativa vy

Vocacional giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

o Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y
apoya a los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a
una discapacidad.

o Asesoramiento Psicopedagégico. Con este asesoramiento la universidad
pretende una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito
académico, centrandose en orientaciones béasicas ante el problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por

ello el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional pretende ayudar al

estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la
misma y al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decision
posible al escoger sus estudios y al buscar una salida profesional en el nivel de

postgrado.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de
master. En esta etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que
necesita orientacion relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e
informacion académica. El Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional ofrece
informacion pormenorizada al alumnado sobre el master al que va a acceder y sobre
cuestiones relacionadas con la universidad.

La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En

dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y



alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios.
Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan
orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacion sobre pruebas de
acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la
asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como
colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de
postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las
diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de
nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su

oferta académica de postgrado.

4.1.1 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007,
reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como
aguellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los

citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con

necesidades educativas especiales:

» Existencia del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional.

» EIl Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa
gue regula en la UAL, la atencibn a los estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un
protocolo de actuacién para el alumno con discapacidad.

» Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integraciéon en la Universidad de Almeria del alumno con
discapacidad.

» Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el

Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.



Por su parte, el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional aporta
informacion sobre la oferta y caracteristicas de los estudios de postgrado de la
Universidad de Almeria, mediante la web (accesible), tripticos y folletos, charlas y
foros informativos adecuados, etc. Ademas, para las personas con discapacidad
sensorial visual, se ofrece informacion a través de la ONCE de traducciones en Braille.
En el caso de personas usuarias de lengua de signos se concertard una cita con

intérprete para facilitar la informacion directa.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional tiene como finalidad ultima
contribuir a la integracion educativa y social de las personas con necesidades
educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes

preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion en el alumnado de master, se creard una comision de titulacion integrada
por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del

Secretariado de Orientaciéon Educativa y Vocacional

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez

matriculados.

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar
cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que contemplan las
modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros

y escuelas.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional ofrece orientacion y
asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relativas al

master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades

educativas especiales.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacién
complementaria de cada alumno y se trabaja en el disefio y la aplicacién del Plan de
Atencion Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para
cada alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, los recursos personales,
materiales y econdémicos, la accesibilidad, la adaptacion del puesto de estudio o
trabajo, las necesidades de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de
alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion para la insercion

laboral.



En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos:
- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- Reuniones con el propio alumno
- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP

Desde el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional se desarrollan
entrevistas de informacion y orientacion a los alumnos y alumnas interesados con
discapacidad, coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el
Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional. Igualmente se informa de la

accesibilidad y de las adaptaciones de los estudios de postgrado.

El Centro de Estudios de Postgrado ofrece a las personas con discapacidad una
atencion adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los
estudiantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas
preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas

con discapacidad.



5.- Planificacion de las ensenanzas

Obligatorias 48
Trabajo de fin de master 12
Total 60

5.1 Explicacién. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios

Introduccion

Estructura de las ensefanzas
Siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007, el Master de investigacion en
Ciencias de la Enfermeria consta de 60 créditos distribuidos en un Unico curso.

En esta propuesta se establecen tres moédulos, los cuales se dividen en dos tipos de
materias: obligatorias y Trabajo Fin de Master.

A. Las materias obligatorias se estructuran en los siguientes modulos que responden
objetivos generales de la titulacion:

» Fundamentos para la Investigacién (24 ECTS)
» |[nvestigacion en Enfermeria Avanzada (24 ECTS).

B. Trabajo fin de Master: 12 ECTS

Tabla de plan de estudios del Master:

. . Créditos
Tipo de materia ECTS
Obligatorias 48
Trabajo de Fin de Master 12
TOTAL 60

Organizacién de la carga lectiva global de 60 ECTS en el curso académico:

Distribucion de los créditos

MATERIAS /| ECTS ECTS
Trabajo
; Fin de
ANO Master
ACADEMICO | Obligatorias | Optativas | TOTALES
1r 48 12 60
Totales 48 12 60

DISTRIBUCION DE MODULOS/MATERIAS POR CURSO:




MATERIA

CURSO MODULOS

Metodologia de investigacion | 9
o Metodologia de investigacion I 9
» | FUNDAMENTOS PARA LA 24 [Bioati | tiaacion d
i INVESTIGACION ioética en Investigacion de 3
£ Enfermeria
-E Disefno de proyectos de
=] investigacion y comunicacion 3
9 cientifica
-

Teorias y Modelos de Enfermeria |3

8 INVESTIQACION EN
T ENFERMERIA AVANZADA |24 |Investigacién en relacion de ayuda
b en enfermeria: aspectos 3
% psicosociales.
o Cuidados de Enfermeria y Nuevas 6
Demandas de Salud
g Investigacion en Educacion para la 3
| INVESTIGACIONEN |, P2
§ ENFERMERIA AVANZADA Investigacion en los cuidados 6
I )
=] clinicos
S
(&) Investigacion en la historia de la 3
N Ciencia Enfermera
TRABAJO FIN DE MASTER |12 | Trabajo Fin de Master 12

Actividades formativas: metodologia de enseinanza y aprendizaje:

De acuerdo con la planificacion y distribucion de las ensefanzas asi como las
necesidades de los alumnos del Master, la Metodologia que se utiliza es la siguiente:

Sesion magistral: Exposicion de los contenidos de la materia.

Debates: actividad donde dos o mas grupos defienden unas posturas contrarias sobre un
tema determinado.

Presentaciones/Exposiciones: Exposicién oral por parte de los alumnos de un tema
concreto, de un caso, o de un trabajo.

Resolucion de problemas, ejercicios en el aula: Formulacién, analisis, resolucién y debate
de un problema o ejercicio, relacionado con la tematica de la asignatura.

Practicas a través de TIC en aulas informaticas: Aplicar, a nivel practico, la teoria de un
ambito de conocimiento en un contexto determinado. Ejercicios practicos a través de los
diferentes laboratorios.




Practicas de campo/Salidas: Realizacion de visitas, realizacion de trabajos fuera del aula
(recopilacion de datos, observaciones) que el estudiante analiza criticamente.

Técnica del dilema: Proposicion de un caso, que situa al estudiante en un conflicto ético
complejo de su ambito profesional, con el fin de promover el aprendizaje ético a través de
la reflexion y la metodologia dialéctica.

Supuestos practicos/Estudio de Casos en el aula ordinaria: Situacion (real o simulada) que
se le plantea al alumno con el fin de resolver con argumentacion el tema expuesto,
resolviendo las preguntas propuestas y realizar finalmente una reflexién global.

Foros de discusion: Actividad a través de las TIC's donde se debaten diversos temas
relacionados con el tema académico y/o profesional.

Trabajos: Trabajos y/o tareas que realiza el alumno.

Atencién personalizada (Tutorias): Tiempo que el profesorado de las distintas materias
tiene reservado para atender al alumnado.

Supervisién: Conjunto de actividades que promueven la reflexién asi como el pensamiento
critico, donde se pone en relacion y se contrastan los conocimientos tedricos y el
aprendizaje practico

Mecanismos de Coordinacién

COORDINADOR DE MASTER
¢, Qué coordina?

1. Puesta en marcha/ seguimiento del Master.
2. Recursos y espacios de la titulacién (en su caso).
3. Constituir un equipo técnico con los coordinadores de materias.
4. Evaluacion del proceso de desarrollo del Master.
Acciones

1. Convoca reuniones de coordinadores de materias.
2. Disefa las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
3. Gestiona los recursos econdémicos

COORDINADOR DE CURSO
¢ Qué coordina?
1. Guias docentes de las materias

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacién del Master
2. Convoca reuniones para coordinacién de materias
3. Convoca reuniones del equipo docente.

COORDINADOR DE MATERIA
¢Qué coordina?

Guia docente de las materias: elaboracion, desarrollo, revisiones.
Metodologias

Evaluacion de las materias

Recursos bibliograficos.

PO~




Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinaciéon de curso.
2. Convoca reuniones de profesores de materias
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.
4. Planifica las materias

SISTEMAS DE CALIFICACION

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencidon de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

En todo caso, se tendra en cuenta como referente normativo el “Reglamento de
evaluacion del aprendizaje del alumnado de la Universidad de Almeria” aprobado en
Consejo de Gobierno con fecha 29 de octubre de 2010.

SISTEMAS DE EVALUACION:

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de la
memoria, el sistema de evaluacidon se desarrolla en las materias del titulo, en todo caso,
sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje del
Alumnado en la Universidad de Almeria

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el
reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria. http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulacionesf
documents/servicio/evaluacion-aprendizaje.pdf

El Trabajo Final de queda regulado por su normativa especifica

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 diciembre de 2012, por el que se aprueba la
normativa para la realizacion de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefanzas oficiales
de la Universidad de Almeria.http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulacionegd
documents/documento/normativa_general_ual_grado_4.pdf




IDIOMAS DE IMPARTICION.
La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en los
idiomas y términos expresados en su memoria:

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado, en aplicacion y
desarrollo del Plan de Plurilingliismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del
marco de desarrollo de las competencias linguisticas previsto para sus estudiantes, los
alumnos podran optar por cursar los contenidos del Master en los idiomas que la UAL
decida impartir ademas de los inicialmente previstos

Tipo de Enseflianza

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en los
términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacion del alumnado y en aplicacion y desarrollo del proceso de mejora e innovacion
docente, promoverd a travées la Unidad de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA)
la progresiva virtualizacion de algunos contenidos y materias del titulo con una modalidad
de imparticion mixta de acuerdo con los contenidos de la presente memoria y la normativa
especifica desarrollada al efecto por la UAL.




6. Personal académico

6.1 Profesorado

Los recursos humanos disponibles son suficientes para la puesta en marcha y desarrollo del nuevo titulo de
Grado.

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Categorfa Experiencia docente, investigadora y/o profesional Tipo de Adecuacién a los
vinculacién dmbitos de
Académica con la UAL conocimiento
vinculados al
Titulo
TU Titulacién/es académica: Tiempo Si
- Diplomada en Enfermeria completo

- Doctora en Historia Contemporénea.

Actividad asistencial:Sistema Sanitario Pablico Andaluz:
1979-1988.

Docencia e investigacion: UAL: 1988 — actualidad.

Cargos académicos:

-Directora del Departamento de Enfermeria (1998- 2004).
- Vicedecana de la FacultadCC.Saludy Coordinadora de la
Titulacién del Grado en Enfermeria (2010-actualidad).

TU Titulacién/es: Tiempo Si
- Diplomada en Enfermeria completo
- Doctora en Psicologia

Actividad asistencial: 1978-1987

Docencia: UAL 1983 — actualidad

Cargos académicos:

- Secretaria del Departamento de Ciencias de la Salud y
psicologia clinica: 24/03/1995-21/03/1996

- Subdirectora de la Escuela Universitaria de Enfermerfa:
11/05/1998-06/05/2006

- Coord. Titulacién Diplomatura Enfermerfa: 01/09/2004-
09/07/2007

- Directora de la Escuela Universitaria de Enfermerfa:
02/06/2007-28/02/2010

- Decana de la Facultad de Ciencias dela Salud: 01/10/2010-
actualidad

- Coord. Master CC de la Enfermerfa: 2006/2007-actualidad
- Coord. Programa doctorado CC de la Salud: Enfermeria
Fisioterapia: 2010/2011-actualidad

TU Titulacién/es: Tiempo Si
- Diplomada en Enfermeria completo
- Doctora por la UAL. Asesoramiento y calidad de la
ensefanza

Actividad asistencial: 1972-1989
Docencia UAL: 1989 - actualidad
TU Titulacién/es: Tiempo Si
- Diplomada en Enfermeria completo
- Licenciada en Antropologia Social y Cultural

- Doctora en Antropologia Social y Cultural. UAL
Actividad asistencial:1974-75

Docencia:UAL 1975 - actualidad

TU Titulacién/es: Tiempo Si
- Diplomado en Enfermerfa completo
- Licenciado en Psicologfa

- Doctor por la Universidad de Almeria

Actividad asistencial:1986-1998

Docencia UAL: 1998- actualidad

Cargos académicos:

-Director del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia
(2004 — actualidad)




TEU Titulacién/es:

- Diplomada en Enfermeria

- Licenciada en Humanidades

- Doctora en Psicologia
Actividad asistencial: 1975-1985
Docencia:UAL 1985-actualidad

Tiempo
completo

St

TU Titulacién/es:

-Diplomada en Enfermeria

-Licenciada en Psicologfa

-Doctora en Psicologia

Actividad asistencial: 1985-1997

Docencia UAL:1997 — actualidad

Cargos académicos:

-Directora de Secretariado de Unidad de Promocién de la
Salud: 2007 - actualidad

Tiempo
completo

Si

P. Titulacién/es académicas:

Colaborador - Diplomado en Enfermeria

- Licenciado en Humanidades

- Doctor por la Universidad de Almerfa (Area de Filosoffa)
Actividad asistencial:

Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 1987-2007.
Docencia e investigacién:

UAL, Tiempo Parcial: 1999 — 2007

UAL, T. Completo: 2007-actualidad.

Cargos académicos:

- Subdirector de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud (2008-2010)

Tiempo
completo

Si

P. Contratado | Titulacién/es:

Doctor -Diplomado en Enfermeria
-Licenciado en Humanidades

-Doctor por la Universidad de Almeria.
Actividad asistencial: 1987-2001
Docencia:UAL 2001 - actualidad

Tiempo
completo

Si

P. Titulacién/es:

Colaborador | -Diplomada en Enfermerfa

-Especialista en Enfermerfa de Cuidados Médico-
Quirargiccos

-Licenciada en Psicologia

-Master Universitario en “Andlisis Funcional en Contextos
Clinicos y de la Salud”.

-Doctora en Psicologia

Actividad asistencial: 1983 — 2001

Docencia UAL: 2001 — Actualidad

Cargos académicos:

-Secretaria del Departamento de Enfermeria (2004-2006).
-Subdirectora de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud (2006-2010).

-Coordinadora de la Titulacién de enfermeria (2007-2010).

Tiempo
completo

Si

P. Asociado Titulacién/es:

-Licenciado en Medicina y Cirugia

-Doctor en Medicina

-Especialista en Medicina Preventiva

-Especialista en Salud Pdblica y Epidemiologia
Docencia:UAL 1994 — actualidad

Cargos:

-Coordinador Medicina Preventiva y Salud Publica
-Jefe del Servicio de Planificacion y O.R.

Tiempo
parcial

St

P. Contratado | Titulacién/es:

Doctor - Diplomada en Fisioterapia
- Diplomada en Enfermeria
- Licenciada en Antropologfa Social y Cultural
- Doctora por la Universidad de Granada.

Fisioterapia
Actividad asistencial: 1998-2006
Docencia UAL:2006 - actualidad

Tiempo
completo

Si

6.2 Adecuacion del Profesorado




CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE

(RESUMEN)

Categoria Ne
TU 6
TEU 1
Contratado Doctor 2
Colaboradores 2
Asociado 1

Porcentaje de Profesores Doctores 100%

DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO %

TIEMPO COMPLETO 91.67%

TIEMPO PARCIAL 8.33%

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO %o

MAS DE 10 ANOS 91.67%
ENTRE 5 Y 10 ANOS 8.33%
MENOS DE 5 ANOS 0%

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO %0
MAS DE 3 SEXENIOS 0%o
MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 0%o
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 16.66%0
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 83.34%

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) %

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 58.34%
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 25%
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 8.33%

SIN EXPERIENCIA 8.33%







7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion (Pdf. <512 Kb)

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectdnicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evallua y prevé las necesidades que
deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamafnos de grupo previstos, el desarrollo de las actividades
formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revisiéon y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la
Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
e Metros cuadrados: 16.194.
e Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)
e Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
e Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)
e 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una
e 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas maviles,
televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion y pizarra
e 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm
e 1salade horario especial con 300 puestos de trabajo
e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
e Red Wifi en todo el edificio.
La Coleccién (marzo 2008):

e Coleccidn en papel:




Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

e Coleccion electrdnica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

e Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:

e .Préstamo de Portdtiles y Tarjetas de Red WIFI
e .Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e .Préstamo a domicilio

Formacion de Usuarios

e Formacién de usuarios

e Autoformacion

e Informacién Bibliografica

e Adquisiciones bibliograficas

e Bibliografia recomendada en docencia y otra

e Adquisicién de revistas cientificas y recursos electrénicos
e Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

e Auditorio

e Salade Juntas

e Sala de Grados

e Biblioteca Nicolas Salmerdn

e Servicios Técnicos

e Aulas de Informatica

e Centro de Atencion al Estudiante

e Pabellén Polideportivo

e Comedor Universitario

e Centro Polideportivo-Piscina cubierta

e Instalaciones Deportivas al aire libre

e Guarderia

e Centro de informacion al estudiante

e Gabinete de Orientacion al Estudiante

e Servicio Universitario de Empleo

e Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especiales
e Centro de Promocion de la Salud

e Centro de Atencidn Psicoldgica

e Servicio Médico

e Voluntariado y Cooperacion Internacional




e Centro de Lenguas Moderno
e Copisterias

Servicio de tecnologia de informaciéon y comunicacién

Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE lll: Aula de practicas
avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de
los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 24 PC’'s HP
COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP
Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1l 50 PC’s, sala 2 24PC’s

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada :La Universidad dispone de catorce
aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y capacidad para
unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Convenios para las practicas de los alumnos

7.2 Prevision

La puesta en marcha del Master de Investigacion en Ciencias de la Enfermeria se va a realizar con
los recursos materiales y servicios actualmente disponibles en la Universidad de Almeria. Dado
que el Master de Investigacidon en Ciencias de la Enfermeria va a sustituir al anterior Master
oficial en titulo ya implantado y consolidado, la Universidad dispone de medios materiales
suficientes para su adecuada implantacion.




-]

UNIVERSIDAD DE ALMERIA |

Direccién de Calidad
Vicerrectorado de Planificaci]’ n, Calidad y Relaciones con la Empresa

A

Segln el estado de implantacion del Titulo de Master Oficial en Ciencias de la
Enfermeria durante el curso 2010/2011, la Direccion de Calidad (Vicerrectorado de
Planificacién, Calidad y Relaciones con la Empresa) le remite la informacién de la
que dispone en términos de:

Informe/s de Resultados de Satisfacciéon elaborados por el Servicio de
Planificacion, Evaluacién y Calidad (Vicerrectorado de Planificaciéon, Calidad
y Relaciones con la Empresa).

Las Tasas facilitadas por la Unidad de Datos (Vicerrectorado de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion).

Tasas Puntuacién del Grado
Tasa de Rendimiento
(Datos a 10 de noviembre de 2011)

93,4%

La Plantilla del Autoinforme de Seguimiento del Titulo. Esta deberd ser
remitida, una vez cumplimentada, a la Direccion de Calidad
(seguisgc@ual.es) a fecha de 14 de diciembre de 2011.

En Almeria, 14 de noviembre de 2011

Maria Luisa Giménez Torres
Direccién de Calidad
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Relaciones con la Empresa



10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Justificacion

CRONOGRAMA

Curso académico Implantacion del

Master de Investigacion en

Ciencias de la Enfermeria

2013-2014 Curso Unico

El actual Titulo de Master en Ciencias de la Enfermeria se extinguira de manera
progresiva, de acuerdo al siguiente calendario:

» PRIMER CURSO. Curso Académico 2013-14

» SEGUNDO CURSO. Curso Académico 2014-15

Curso de implantacién 2013-2014




UNIVERSIDAD DE ALMERIA
RECTORADO

14 ENE. 2013

RESOLUCION Ne 02&-

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad,
con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria adaptdndose al
procedimiento  administrativo de verificacion de estudios oficiales, previsto por el RD
1393/2007, en la nueva aplicacién informatica desarrollada por el Ministerio de Educacion para
su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 51 de los Estatutos de esta universidad,

www.ual.es

115

015

950

HA RESUELTO

PRIMERO .- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Dofiate Sanz, DNI num.
I oo responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de Planes
de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco
del procedimiento de verificacion de estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté
previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de
Almeria como persona juridica.

950 015 050 FAX:

Telf.:

SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Dofate Sanz, DNI
nim. | como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de
Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en materia de
verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

0 Almeria (Espafa)

2

Almeria, 14 de enero de 2013.

EL RECTOR,

D. Pedro Roque Molina Garcia

Sacramento La Canada de San Urbano 041
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOSDELA U ERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
eal 9&:@:&@2 7, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

De conformidad con

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Univﬁd?@ Almg\g\// Facultad de Ciencias de a Educacion, 04008480
Enfermeriay Fisioterapia (ALMERIA)

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Investigacion en Medicinay Ciencias de la Salud

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario enﬂ nv/éigacion en Medicin y?iencias de la Salud por la Universidad de Almeria
RAMA DE CONOCIMIENTO

Cienciasdela Salud
CONJUNTO CONVENIO

No A\

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS | NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz Jefe de)i\legoci ado de Planes de Estudio

Tipo Documento Ndmer o Documento

NIF i i i =

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jorge Dofiate Sanz N Wz r Delegacion del legal representante, D. Pedro
Roque Molina Garcia, Rector de la Universidad de Almeria (DNI
nim. 27182081Z)

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Raguel Alarcon Rodriguez Coordinaﬁqakkel Méster

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Almeria, Registro; General, Ctra. de 04120 Almeria 9{»9@5971
Sacramento s/n; La Canhada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 9?)01\5439/

1/45
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lesto en € de la30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento
version géda por | 19996 13 de enero.

En: Almeria,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master 0%\1(2;;?20 Investigacion en Medicinay No Ver anexos.
Cl enci r laUniversidad de Almeria Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen u'QO\/ /

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud // \\ Medicina Farmacia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzade Evé\l{ab'r@ dela CW@@ c'}n\u niversitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria \ \
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CcODIGO UNIVERSIDAD

048 | Onjfersidad deAlerfa\

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos x / /

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TITWLG _— /

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 45 < 15 \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

04008480 Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermen\{y\isi oterapia (AW)

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeriay Fisioterapia (ALMERIA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No / /\/

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35 35
/ TIEMPO COMPLETO
\ \ ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 36.0
RESTO DE ANOS 78.0 78.0
/ ) TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0

Za)

RESTO DE ANOS

36.}) \

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual.es/idc/ grou)sgﬁx@ ic/ @acader/nizg@fuﬁaeign\egdocuments/servi cio/normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 NN T No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No I>I/o/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No W% A\ No
ITALIANO OTRAS

No No / A
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - y compr dercorioci i entos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo &n UR contexto de fgacion

CB7 - Que les éstudi,ant/es licar los congcimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidosdentro de’c teWaﬁpl@s multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiant capaces de integ nocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una

informacion que, siendd incompleta o limitada, in¢luyia reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juidios

CB9 - Que los estudiant an comunicar suscongtisiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializadosy no especializados deun m 0 )/s(n\Qm igliedades

CB10 - Que los estudiantes p Ias habilidades de aprendizaj&,gue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomp:

GENERALES

000 - No hay competencias con esta tipologia / A

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos / /

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO1 - CE01: Conocimientos especializados de dentias dela ﬁu&\qopi 0s 9é Ia/h]ateri a

CEQ2 - CE02: Hahilidad en el uso de las tecnologias de Iainforyﬁacm?pm:adas/ alainvestigacion en el campo de ciencias de lasalud

CEOQ5 - CE05: profundizar en el conocimiento de los princi pigé d<74 aMedicina Prwbtary\la Salud Pdblica

CEO06 - CE06: Comprender €l principio de factor de riesgo y/smi@gouamia Wﬂ;ﬂéyde laenfermedad

CEO4 - CE04: Interpretar una analitica normal \(/\ \

CEO3 - CE03: Los estudiantes deben ser capaces de realizar un andlisis crif] \vﬁ on y sintesis.de ideas asi como €l desarrollo de
habilidades y métodos de investigacion biosanitarios 7

CEOQ7 - CEQ7: Conocer, valorar criticamentey saber utilizar |as tecnologias y fuentes de |ainfroprécidp cNnicay biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientificay sanitari

CEQ8 - CE08: Conocer los conceptos basicos de bioestadisticay su aplicac\iéy/(a/lﬁs geﬁ:ias dela Salud \ \

CEQ9 - CE09: Ser capaz de disefiar y redlizar einterpretar estudios estadistico%@os utilizando pro&#m;& informéticos e interpretar 10os
resultados

CE10 - CE10: Conocer los principios del método cientifico, lainvestigacion bi oméﬁ@iy\eteW

CE11 - CE11: Conocer los principal es avances en patologia médica \/

CE12 - CE12: Conocer los avances en asistenciamédico quirdrgicay ser capaz de incardi narlo7/en%{s planesy procesos\Tﬁé\enciales en
CE13 - CE13: Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la evidencia \ \

marcha, asi como lamejoray desarrollo de nuevos procesos

CE14 - CE14: Reconocer y orientar el manejo de las principales patol ogias infecciosas en los dist\th\)\érganos y W

CE15 - CE15: Reconocer y orientar el manejo de |as prinicpales patol ogias pediatricas

CE16 - CE16: Reconocer y orientar el manejo de las principales intoxicaciones

enfermedades buco-dentarias

CE17 - CE17: Proporcionar un enfoque global de los cuidados oralesy aplicar |os principios de promoci 6ndeTa salud y ?&/Was
N

CE18 - CE18: Reconocer lanormalidad y la patologia bucal, asi como la evaluacion de los datos semiol 6gicos /

5/45 </
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CE19 - CE19: Utilizar la i n umentacion, los procedimientos y |as técnicas avanzadas en la atencion médico quirdrgica alos enfermos, asi
como desarrollar, impl evaluar los planees de cuidados, las guias clinicas y los procesos asistenciales

CE20 - CE20: EI um apza de diferenciar entre la asistencia de una urgenciay una emergencia, practicar adecuademnte la
RCP integr Iabor as {a el mangjo delaviaaérea, lapuncién venosay lainmovilizaciény transporte del paciente

CE21 -CE21. u%m iay emergenciay manejer laviaaéreay el desfibrilador externo, asi como €l desarrollo de técnicas
para ascesgs venosos tralesy lainmovilizacion y transporte urgente

CE22 - CE2X El alumng d capaz de analizar criticamente un trabajo cientifico, hacer blsquedas bibliograficas de calidad y

desarrollar xpetadol ogigs de investigacion valida para resolver unainvestigacion en las diversas areas de ciencias de la salud utilizando €l
método cientifico.

4. ACCESO Y ADM/S|@N DE ESTUDMNTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3. [ J|

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

el acceso alas ensefianza erSitarias oficiales e master y |os procedimientos de admision alas
universidades publicas espafiolas, y el m autonémico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo
de 8 de abril de 2010 de la Direccion ivexsidades, Comision del Distrito Unico de

Andalucia)
El perfil de ingreso recomendado
formado en CienciasdelaSalud o e

er en Medicing, es el de un estudiante
asimilado, tales como: médico,

devalorar y priorizar las solicitudes. Los criterios de admision
solicitudes de admision validas supere el nimero maximo de al

considerarse necesaria, entrevista personalizada.
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itos de cada candidato de caraalaadmision al Master serealizara teniendo en
iante, € expediente académico, |os trabajos de investigacion y otros méritos
los estudi osy trabaj 0s previ os alos objetivos y contenidos del Master.

Lavaloracion d 0s

El sistema de inforkagion prev| OMO §

web. Cada méster dela UA -/}{v oS0

indicado en €l articulo 17 del R. D. 1393/207, que contempla
alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

Almeria

7145
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o trabgjo, |as necesidades de transporte, €l apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en

El Centro de Estudios de Postgrado ofrece alas personas con giscgpaci ‘enci 6p edlaptada & sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estudiantes de la
Universidad de Almeria, estudiantes de |as etapas preuniversitarias i (biCas y privadas Ml acionadas con las personas con discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 /[ —

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 N

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4. N

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 15 | )

Se procedera a reconocimiento y transferencia de créditos
R.D. 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Crédit

BOJA num. 150 de 02 de agosto de 2011).
(15% /9 ECTYS)

http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi cal @titul aciones/docum
recytransf.pdf

tstdocumento/normatj

sen e articulo 13 del
eria aprobada
por su Consgjo de Gobierno el 7 dejulio de 2011 para su adaptaci . licadaen €

4.6 COMPLEMENTOSFORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS \

|5.l DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5. / /

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS
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AFl: CLASESMAGI STI%/L\ES PARTICIPATIVAS

AF2: PRESENTACI})N/D;\M\TERIAL AUDIOVISUAL

AF3: TRABAJO CONESCRITO ([EXTOS, ARTICULOS, CASOS, ANALISIS DE DATOS, ETC)

AF4: R;v@ ONDE ﬁRACTlcﬁ\sQ PROBLEMAS, CASOS CLINICOS

AFS: %{Rl k‘{ﬁTAClON\PE&sgNAL I/ZADA, RESOLUCION DE DUDAS O CONFLICTOS

AF6: LEQTL)\RA DE T%X ATOS CLINICOS

AFT: BUSQ{{E&AQE/KWT L BIBLI

AFICO, LECTURA BIBLIOGRAFICA

AF8: ELA BOR\AQLON/@% N ;@ﬁM ES, TF&\QM@S Y EXPOSICIONES

AF9: HORAS DE ESTH/DISZ PREPARACION QE lngM ENES

AF10: RESOLUCION PE(PROBLEMAS / )

A11: ROL PLAY \ \

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

MD1: CLASE MAGISTRAL

MD2: TRABAJO INDICIDUAL REL AKUMNADQ )
) /

MD3: TRABAJO GRUPAL N4
[ [~

MD4: TUTORIAS
SE1: ASISTENCIA Y PARTICIPACION AOL\H\/A

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
SE2: REALIZACION DE TRABAJOS X

SE3: REALIZACION DE PRACTICAS

Nl 1

SE4: REALIZACION DE EXAMEN

/.
[/

55NIVEL 1: MODULO 1: AVANCES EN MEDICINA

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: AVANCESEN PATOLOGIA MEDICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

yA AN

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

| | L

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /

9/45
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ITALIANO OTRAS

No No
NO CONSTAy,EfEMTok\DE\NNEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ogia Médica recoge |os conocimientos basi cos sanitarios y pretende

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos se fundamentan en r
cardiorrespiratorio, digestivo, patologiaini
otorrinolaringologia, oftalmologia, nefrologi

-Avances en Medicina Int
-Nuevos aspectos de la Alergologia
-Gastroenterologia. Nuevos enfoqu
-Avances en Cardiologia
-Endocrinologia
-Geriatria

-Avances en Hematologiay Hemoterapia
-Patol ogia infecciosa. Avances terapéuticos
-Avances en Urgenciasy Emergencias. RCP
-Avances en Nefrologia

-Avances en Neumologia

-Oncologia

-Reumatologia

55.1.4 OBSERVACIONES

No existen requisitos previos ) \

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en ollo y/oaplicecion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

10/ 45
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dmtro/degﬁ}&{tos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Quelos capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de una
informacié on i o mcom etao limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

desusc
CBQ 0s &studl co nicar sus conclusiones y 1os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
Sy No eﬁp izadosde un modo claro y sin ambigtiedades
CB10- Qu OW po! les de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida aytoditigido oncpg/—\
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
Seleccione un valor / / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - CEO1: Conoci mié@togespeci dizados ge/ c/leyﬁ as de\q salud propios de lamateria

CE11 - CE11: Conocer Ios\p@ﬁpal_&samt/ﬁo&;en//patﬁl ogl’é{nécgca

CE13 - CE13: Conocer y maneJW S Eie\la medici n\a\ba:(ada en laevidencia

CE14 - CE14: Reconocer y ori entﬁ\e}ménej o] dékas\;{ri ncipal ﬁ pat}al ogias infecciosas en los distintos rganos y aparatos

CE19 - CE19: Utilizar lainstrumentacion, los pro edlmlentesy I avanzadas en la atencion médico quirdrgica alos enfermos, asi
como desarrollar, implementar y evaluar los pl as g linicasy los procesos asistenciales

CE20 - CE20: El alumno debe ser capza de difgrenciar ent encia¥le Uga urgenciay una emergencia, practicar adecuademnte la
RCP integrando en su labor asistencial el mango de lavia aér IapunC|on say lainmovilizacion y transporte del paciente

CE21 - CE21: Distinguir entre urgenciay emer viaaér esﬁbnlador externo, asi como el desarrollo de técnicas
para accesos venosos perifericos y centralesy Ia| ovi I|zaC| 6n tr orte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1: CLASES MAGISTRALES 0 0
PARTICIPATIVAS %
AF2: PRESENTACION DE MATERIAL 0 0
AUDIOVISUAL

AF3: TRABAJO CON ESCRITO (TEXTOS, [0 0
ARTICULOS, CASOS, ANALISISDE

DATOS, ETC))

AF4: REVISION DE PRACTICAS O 0 0
PROBLEMAS, CASOS CLINICOS

AF5: ORIENTACION PERSONALIZADA, |0 0
RESOLUCION DE DUDAS O

CONFLICTOS

AF6: LECTURA DE TEXTOSY DATOS |0 0
CLINICOS

AF7: BUSQUEDA DE MATERIAL 0

BIBLIOGRAFICO, LECTURA

BIBLIOGRAFICA

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1: CLASE MAGISTRAL

MD2: TRABAJO INDICIDUAL DEL ALUMNADO

N 1

MD3: TRABAJO GRUPAL

MD4: TUTORIAS

<
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: ASISTENCIA Y PARTICIPACION  |10.0 20.0
ACTIVA

SE2: géA 927(0 OND\E\TRA B}J(js 20.0 30.0
SE4: RE@BKZACI ON b\EQA_M/EM 40.0 50.0

NIVEL 2: AVANCESEN PATOLOGIA QUIRU

RGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

\QBI\GATORIA
6

1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

\ \

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si % ) \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No SF  — No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conocerd los avances més importantes en € campo de la patologia quirtrgica. \ \ \

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Nuevos abordajes quirdrgicos.

-Cirugia de la obesidad

-Larobdticaen lacirugia (telecirugia)

-Avances en tratamiento de quemaduras y congelaciones.
-Hemorragia quirdrgica. Prevencion y tratamiento.
-Profilaxis tromboembdlica en cirugia. .

-Nuevos protocolos para el tratamiento de lainfeccion en cirugia.
-Cirugia de guerray Cirugia de control de dafios

-Cirugia pléstica, estéticay reparadora
-Perspectivas de mejora de la Cirugia Oncol 6gica.
-Avances en trasplantes de 6rganos de donante, de érganos in vitro de células madre.

12745
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-Conocimientos avanzados de cirugia abdominal, toracica, cardiovascular, ortopédica, neurocirugia,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No exist &’t@d;pr/e/w%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender, conocimientos que agort base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de inyestigacién

CB7 - Que los estudiantes ME&LLGS/ féntosedoniridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més os(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

informacion que, siendo incompletaotimitada, i Ngluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB8 - Que |os estudiantes sean ca%fjs}eﬁtég onocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una

AN

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus gon usﬁnes( S copecimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especializados de un modotlaro y sin bigf’ledgdzg\

CB10 - Que los estudiantes posean las habilid%% de-dprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en
gran medida autodirigido o auténomo. /

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor / /\/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - CEO1: Conocimientos especializados de ciencias de@udfp@a{malﬂ

marcha, asi como lamejoray desarrollo de nuevos procesos

CE12 - CE12: Conocer los avances en asistencia médico qui rﬁ@eay/se?\rabaz dein fﬁarlos en los planesy procesos asistenciales en

CE13 - CE13: Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la é&iden

CE14 - CE14: Reconocer y orientar el manejo de |as principales patologiasi pfecyi{)sas }m/os /olj,s(ntoé\érgqnos y aparatos

CE19 - CE19: Utilizar lainstrumentacion, los procedimientos y Iastécnicaéaa}an as epda atencion medicq quirdrgica alos enfermos, asi
como desarrollar, implementar y evaluar |os planees de cuidados, |as guias ciiniCas y4+6s procesos asistendial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1: CLASES MAGISTRALES 0 Lo

PARTICIPATIVAS

AF2: PRESENTACION DE MATERIAL 0 0

AUDIOVISUAL

AF3: TRABAJO CON ESCRITO (TEXTOS, |0 0

ARTICULOS, CASOS, ANALISISDE

DATOS, ETC))

AF4: REVISION DE PRACTICAS O 0 0

PROBLEMAS, CASOS CLINICOS

AF5: ORIENTACION PERSONALIZADA, |0 0 \/
RESOLUCION DE DUDAS O

CONFLICTOS /\/
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g DE ATERI
BIBLIOGRAFRICO, IKECTURA
BIBLIOGRAFICA

AF6: LECTURA DE TEXT SY DATOS |0 0
CLiNICOS
AF7: BUSQUED 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1: Ckeég MAGlS’ﬁBRL\-/

MD2: TRAE\A IN

|?Uﬁ¢/0ﬁ. Al_w\mN\ADo

MD3: TRABA)&GBUF@I(

MD4: TUTORIAS / /

\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: ASISTENCIA Y PA W % 20.0
ACTIVA

SE2: REALIZACION DETRABAJDS |0 \ 30.0
SE4: REALIZACION DE EXAMEYN" 46@ / ) 50.0

NIVEL 2: ENFERMEDADES CEREBROVASC

ULARESY NEURODEGENERATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

OBLIGATORIA”™
e/

\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 [/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Al

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \ \

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No %\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No W \
ITALIANO OTRAS

No No W J]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

A\ gy

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

los programas de intervencion de las patol ogias cerebrovascul ares

El alumno reconocerdy valoraralos sindromes neurol 6gicos con més incidencia socia y su relacion con los problemas de salud medi jent onoae&?s actual izacﬁsws\ie

55.1.3 CONTENIDOS

Nuevos avances en €l tratamiento de la migraia, cefaleatensional.
-Actualizacion de las intervenciones en ictus isquémico o hemorréagico. Codigo Ictus
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-Epilepsia, nuevos abQrdajes terapéuticos, clinicosy quirdrgicos.
' por exposicion laboral atdxicos.
odegenerativos, esclerosis multiple, enfermedad de Parkinson y demencias.

, tOXicas, infecciosas y traumaticas.

enerativas del sistema nervioso central y periférico.

W
5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen requi si}f)s/ﬁrevi 0S \ \

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprend cbno\dgilgwﬁm/sq( rterling base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacit

CB7 - Que los estudiantes sepan apliedr |osedhochnientos adqujridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextds magamplios\o xultidisci Sb naiies) relacionados con su area de estudio

tarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integr condsimientos
informacion que, siendo incompleta o limitada, ircl lexi
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sys conclysiones y{os conocimbentss y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modoc/ara’y Wg"edades \

CB10 - Que los estudiantes posean las habi lidades.dea aprendizay qﬁ@it continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo. N

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor / / __— B

Seleccione un valor \V'/ (

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - CEO1: Conocimientos especializados de ciencias de la salud propi os\*e I\a/mz;téri a

CE13 - CE13: Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la 9ﬁ dey/ci a

CE14 - CE14: Reconocer y orientar el manejo de las principales patol ogias/(rlf%iga{en)es/disti ntos br\gaqos y aparatos

CE19 - CE19: Utilizar lainstrumentacion, los procedimientosy las técnicas z en laatencion médjco\quirdrgica alos enfermos, asi
como desarrollar, implementar y evaluar |os planees de cuidados, |as guias clinjcag y |0s procesos asistengial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1: CLASES MAGISTRALES 0

PARTICIPATIVAS

AF2: PRESENTACION DE MATERIAL 0

AUDIOVISUAL

AF3: TRABAJO CON ESCRITO (TEXTOS, |0 0

ARTICULOS, CASOS, ANALISISDE

DATOS, ETC))

N\
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AF4: REVISION DE PRACTICAS O 0 0
PROBLEMAS, CASOSCLIN\COS

AF8: ELABORACION PE | MES, 0 0
TRABAJOS Y EXPGSICION

AF9: HORASDE ESTODIO. ) 0 0
PREPARACION DE S

AF10: RRS@)IKUCION QEWEMAS 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1: CLASENAGJSF@G_

MD2: TRABAJO |ND|¢| D}JAL DEL ALUM N/\Dq

MD3: TRABAJO GRUFA[{_ / )

MD4: TUTORIAS \ \ ///

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: ASISTENCIA Y PARTICI P@/ o.b\ > j 20.0

ACTIVA

SE2: REALIZACION DE TRABAJOS 20/6 A 30.0

SE4: REALIZACION DE EXAMEN 96.0/ 50.0

NIVEL 2: TOXICOLOGIA LEGAL Y FORENSE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA) /)

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 N/ N\

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

A\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No S—
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No I\KO k / /
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dilemas médico- legales.

El estudiante identificaré |as lineas principal es de investigacion cientifica en Medicina Forense, e interpretara su trascendencia desde distintas perspectivas (cf entffW
juridica, pericia y social). Analizaré|as cuestiones éticas y juridicas fundamentales que surgen en lainvestigacion cientifica en este ambito. |dentificaré|osfetogy clavesen €
andlisis ético y juridico de una medicina en constante evolucion y de un escenario cientifico y tecnol 6gico cambiante, de répido desarrollo que plantea conji nuagnents

16/ 45
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5.5.1.3 CONTENIDOS

ales. Fundamentos legales del gjercicio de la profesion sanitaria.

. Qausas y semiologia de las lesiones.

ado.

e’y legales del fendmeno de la muerte. Trasplante de 6rganos. Muerte cerebral
eadéver. Diagndstico postmortem.

1. Losvalores ofesio

13. La actuacion médico-Te
14. Mecanismos de acci6
15. Drogas de abuso.

16. Ecotoxicol ogia.
17. Principal es documentos médico-legales.
18. Violencia de género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen requisitos previos > \/ /

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una ortunid origindles en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su ap resol ucién de probl emas en entornos NUevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acign os on su ar dIO

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarge a com a{‘gﬂ/ rmylar juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre| social {cas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimi eft{se<azones Ultimas que7s ?Astentan apublicos
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida atodiri W)/gugc@omo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen defos \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 -\QEM: Conoci rﬁ\w izados de ciencias de la salud propios de la materia

CEOQ6 - CEQG:\Qompregder)el eror deriesgo y su importancia en la prevencion de la enfermedad
CE16 - CE16: econow );»n/ ent j c%\as principales intoxicaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AFl: CLASESMAGI LES 0
PARTICIPATIVAS

AUDIOVISUAL

AF2: PRESENTACION DTRIA

ARTICULOS, CASOS, ANALISI

) /\
g
AF3: TRABAJO CON ESCRITO (FEXTOS, \) 0

DATOS, ETC))

AF4: REVISION DE PRACTICAS O 0 0
PROBLEMAS, CASOS CLINICOS

AF6: LECTURA DE TEXTOSY DATOS {0 0
CLINICOS

AF8: ELABORACION DE INFORMES, |0 ) \// 0

TRABAJOSY EXPOSICIONES A

—
AF10: RESOLUCION DE PROBLEMAS 0

AF9: HORAS DE ESTUDIO. 0 0
PREPARACION DE EXAMENES

<~ //]
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1: CLASE MAGISTRAL

MD2: TRABAJO INDICIDUAL DEL ALUMNADO

RS

MD3: TRABAJO GRUPAL / \ \

MD4: TUTORIAS

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: ASISTENCIA Y PARTICIPACION  |10.0 y

ACTIVA

SE2: REALIZACION DE TRABAJOS 20.0 35210 / \ \
SE4: REALIZACION DE EXAMEN 40.0 5{0.0( ) )

NIVEL 2: ODONTOLOGIA Y CIRUGIA MAXILOFACIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 3 \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
s /]

18/ 45 </
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

A Y

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / NQ\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ N}J( / No
ITALIANO OTRAS

No MG

NO CONSTAN ELEM ENTOSWI;Q,\ \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conocerala prevencion, diagndstico y tratamiento i ativosalasafomalfas ermedades de |os dientes, laboca, los maxilaresy lostejidos anejos. Conoceralos
principios cientificos de esterilizacion, desinfeccion y antisepsig necgsarios para | afrevencion de infecciones en la préctica odontoldgica. Desarrollard un enfoque global de los
cuidados orales y aplicaralos principios de promocién de la safud y/prevenci as enf)m\wad les bucodentarias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Odontologia preventivay salud bucodental. 2. Avances%vg §tica\3. Endodoncia. . N\ievas técnicas de implantol égica. 5. Avances en Ortodoncia. 6.

Odontologialegal y forense. 7. Cirugia maxilofacial en relacl
8. Farmacol ogia odontol égica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen requisitos previos / / /\

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportuni a&‘Qtj/éer riginales desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su cgpacidad de lucién deyproblemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel a¢ionédos con sy-érea de estudio

informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobrelasr sabilidades socialesy gticas vinculadas ala aplicacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse’a la complejidad de formilar\juicios a partir de una
de sus conocimientosy juicios <

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos az\onQUI_tm/asq/ue sustent publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo qui hakra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - CEO1: Conocimientos especializados de ciencias de la salud propios de lamateria

CE18 - CE18: Reconocer lanormalidad y la patologia bucal, asi como la evaluacion de los datos semiol ég'\fos )

enfermedades buco-dentarias

CEL7 - CE17: Proporcionar un enfoque global de los cuidados oralesy aplicar los principios de promocion delasalud y 7ev&1ci\én/de/l as
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CE19 - CE19: Utilizar lainsttumentacion, los procedimientosy |as técnicas avanzadas en la atencion médico quirargicaalos enfermos, asi
como desarrollar, implenfentary evaluar |os planees de cuidados, las guias clinicas y |os procesos asistenciales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

PREPARACION DE EXAMENE!

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1: W 0 0
PAR VAS

AF2: PR TACION DEMATERIAL |0 0
AUDIOVI

AF3: TRABA ITO(TEXTOSYO 0
ARTICULOS, CASOS, NAKISIS DE

DATOS, ETC.)

AF4: REVISION DE PRACTICAS O 0 0
PROBLEMAS, CASOS\CLINICOS

AF8: ELABORACION D ORMES, o, 0
TRABAJOS Y EXPOSICI o S

AF9: HORAS DE ESTUDIO. 0

AF10: RESOLUCION DE PROBLEMAS

Al11: ROL PLAY

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1: CLASE MAGISTRAL

MD2: TRABAJO INDICIDUAL DEL ALUMNADS \

N/ A
/

pa

MD3: TRABAJO GRUPAL

MD4: TUTORIAS

N
//

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1: ASISTENCIA Y PARTICIPACION
ACTIVA

10.0

20.0

SE2: REALIZACION DE TRABAJOS

20.0 /

AN

SE4: REALIZACION DE EXAMEN

40.0 /

500\ \

NIVEL 2: AVANCESEN SALUD REPRODUCTIVA Y PEDIATRICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

L

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

| /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No //

20/ 45
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

N No

0 \ v
NO CONWWNYOS v

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno conoZca lgg’avances y novedades ehpat§logiay cirugia pedidtricay en las nuevas técnicas de infertilidad. Conocer |os avances en urgencias pediétricas.
Saber |as novedades en las técnficas gxploratorias y el manejo de\biosefiales y biomarcadores en €l nifio criticamente enfermo.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Nuevas Técnicas en Infertilidad (N\xseminacion artificial, Fl
del
diétric

, Diggnasticd genético, Embrioscopia, Hibernacién pronuclear, Vitrificacion de ovocitos).

Nuevas técnicas para el aborda

(ngitis. Signos meningeos. Encefalitis en lainfancia 3. Encefalopatiasy principales Sindromes
neurol 6gicos 4. Intoxicaciones p \

on, deformacion, disrupcion 7. Actualizacion en intervencion en la epilepsiainfantil 8.
pediétricas 10. Obesidad Infantil
11. Integracién socio-fa ndicadores de sospecha.

12. Factores de riesgo que condicionan el desarrollo de las patolpgias M4 va y laprevencion de las mismas mediante la intervencion educacional durante lainfancia
(tabaco, acohol, drogas, € ercicio-deporte, alimentacion).

13. Urgencias pediétricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen requisitos previos \/ \ \

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una b oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion /%DF@%

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos irido apacidad gé regolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rekacignadostol area de estudio

informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 0l ilidades’sociglesy éticas vinculadas ala aplicacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrent: sewfa mplejidad rmular juicios a partir de una
r§p
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conoci r<e|}és azopes Ultimas que stentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |las habilidades de aprendizaje que les permitan\continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos V

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - CEO1: Conocimientos especializados de ciencias de la salud propios de lamateria [ ( ) )

CE13 - CE13: Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la evidencia \ \

CE14 - CE14: Reconocer y orientar el manejo de las principales patol ogias infecciosas en los distk\(cﬁé@nowp@of/

CE15 - CE15: Reconocer y orientar el manejo de |as prinicpales patol ogias pediatricas

CEL17 - CE17: Proporcionar un enfoque global de los cuidados oralesy aplicar los principios de promoci é@ﬁ ud wpravencion de las
enfermedades buco-dentarias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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AF1: CLASES MAGISTRALES 0 0
PARTICIPATIVAS

AF2: PRESENTACION.DE MARERIAL 0 0
AUDIOVISUAL

AF4: ISLON DK PRACTICAS 0 0
PROBLEMAS, CA (NI2OS

AF6: LEST DET DATOS |0 0
CLINICO

AF8: ELABORACION F ES, 0 0
TRABAJOS Y EXPOSIC{ONES

AF9: HORAS DE ESTUDIO. 0 0
PREPARACION DE EXAMENES

A11: ROL PLAY \ \ 4 / 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1: CLASE MAGISTRAL

MD2: TRABAJO INDICIDUAL qéL}Aﬁvl

MD3: TRABAJO GRUPAL

MR )
/ /

MD4: TUTORIAS

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

7 ~

SE1: ASISTENCIA Y PARTICIPACION | 1§0 200
ACTIVA V x\) )

SE2: REALIZACION DE TRABAJOS 20.0 N 30.0
SE4: REALIZACION DE EXAMEN 40.0 // 50.0

55NIVEL 1: MODULO 2: METODOL OGIA DE INVESTIGACION

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: EPIDEMIOLOGIA Y METODOL OGIA DE INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3 S

\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

AN

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[ [ 1 ]

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

\ \ L

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / R
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /

22145
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiantefendra conoci ieWed' habitual es de frecuencia de enfermedad, asociacion e impacto y podrainterpretar |os principales tipos de estudios
epidemiologisps. Podré disculjr 1Qs principales tipos de sesgos y tendra capacidad para leer criticamente un estudio epidemiol gico. Asi mismo, seré capaz de elegir el disefio
epidemiol 6gico\que mejor se Ue desee investigar, asi como el manejo de programas especificos de epidemiologia “Epiinfo” y “Epidat”.

ectqs basicosde 19 Sal me de programas de salud, sanidad ambiental, sanidad alimentariay epidemiologia de las enfermedades transmisibles.

Conoceralos

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Determinantes de Salud. Congépto aftual de Medicina Preveitivay Salud Publica

-Demografia Sanitaria
Dinamica.
-Procesos asistenciales.

-Conceptos de factor de riesgo, riesg
-Disefio y andlisis estudios descripti

-Disefios de un Ensayo Clinico. Metaandlisis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen requisitos previos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportuni o€’ originaesen el\Jesarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su iCidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) rel s consl area de estudio

informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobrelasr ilidades sociales y/étigas vinculadas ala aplicacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrent. a complejldad de formuylar|juicios a partir de una
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy r an apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar dl do de un modo que adeseren
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - CEozyaﬁ Iigad/ en el\so\{e las tecnologias de lainformacion aplicadas alainvestigacion en el campo de ciencias de lasalud

CEO5-C 5:/pb0‘fl>@3i<ar ene 5?n5§i miento de los principios de laMedicina Preventivay la Salud Publica

CEOQCE\O@ Compr\eQdér\el_gL'pﬁci ;jo de factor de riesgo y su importancia en la prevencion de la enfermedad

CEOQ7 - CEO¥X; Conocer, flicamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de lainfromacion clinicay biomédica, para obtener,
organizar, Nterretar y uni car i ion clinica, cientificay sanitaria

car
d

CEO03 - CEos:\o\sc;ezsjtu/cﬁaﬁ = eSe redlizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas asi como el desarrollo de
habilidades y métodos de investigacion biosaniteyi

CE10 - CE10: Conocer ;/os [{ri ncipios del método \§i er\tl'fico, lainvestigacién biomédicay el ensayo clinico

CE19 - CE19: Utilizar lainstrumentacion, |os progedimieqtos y las técnicas avanzadas en la atencidn médico quirdrgica alos enfermos, asi
como desarrollar, implementar y evaluar |os plapjees gé cuitlados, las guias clinicas y 10s procesos asistenciales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1: CLASESMAGISTRALES 0
PARTICIPATIVAS

AF2: PRESENTACION DE MATERIAL 0 0
AUDIOVISUAL

AF3: TRABAJO CON ESCRITO (TEXTOS, |0 0
ARTICULOS, CASOS, ANALISISDE

DATOS, ETC))

AF4: REVISION DE PRACTICAS O 0 NP4 0
PROBLEMAS, CASOS CLiNICOS AN

AF6: LECTURA DE TEXTOSY DATOS |0 0

CLINICOS 5

AF7: BUSQUEDA DE MATERIAL 0 0
BIBLIOGRAFICO, LECTURA

BIBLIOGRAFICA

AF9: HORAS DE ESTUDIO. 0 rd
PREPARACION DE EXAMENES

AF10: RESOLUCION DE PROBLEMAS |0 ( 0 \ \

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1: CLASE MAGISTRAL

MD2: TRABAJO INDICIDUAL DEL ALUMNADO k—\

MD3: TRABAJO GRUPAL

s
MD4: TUTORIAS / \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1: ASISTENCIA Y PARTICIPACION  |10.0 20%\ /

ACTIVA

SE2: REALIZACION DE TRABAJOS 20.0 30.0

SE4: REALIZACION DE EXAMEN 40.0 50.0 )

NIVEL 2: ESTADISTICA APLICADA A LASCIENCIASDE LA SALUD. ANALISISMULTIVARIANTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA / /
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ECTSNIVEL 2

| 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 A

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
5 | g ] No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No MG No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nk{ ) ) No
ITALIANO OTRAS

No %/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3/ /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cada tipo de estudio.

El estudiante sabra utilizar |os datos stadistico
metodologia de andlisis de los mismos incardinados con |

Realizara andlisis de tipo univariante, bivariante y multivariante, capacitandolg'dic

alacr

On detablasy graficos, asi como, la

écnicas epidemiol ogicas correspondientes a

andlisis i pretawun ar informacion clinica, cientificay sanitaria

55.1.3 CONTENIDOS

TEORICOS

3. Muestreo. Técnicasyy tipos

5. Inferencia estadistica.

9. Andlisis de series temporales

~—

1. Bioestadistica aplicada a las ciencias biomédicas
2. Técnicas estadisticas y su aplicacion alainvestigacion bio

4. Distribuciones mas importantes en el campo de la sal
6. Contrastes de hipotesis. Intervalos de confianza. Significatid

7. Andlisis bivariado: comparacion de medias, correlacion, reg
8. Andlisis multivariado: analisis de la varianza, comparacion de m
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10. Andlisis de supendivencia

la muestra.
5. Comparar dos

11. Realizar andlisis multivariante

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen requisitos previos / /

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que ap})ﬁen una base OW de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion N

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad lucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisgiplinares) relack 0s consu gyea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi entarse ala complgidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexionés sobrelas xesponsabiljdades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y Yazones (ltimas gus|as sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades / A

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les pérmjtan edntinual estudiandode yn modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos A\
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - CEQ2: Habi Ii}ad/en /g hg) de las tecnologias de lainformacién aplicadas alainvestigacion en el campo de ciencias de lasalud

CEQ7 - CEQ7: Cahocer,Valorak criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de lainfromacion clinicay biomédica, para obtener,
organizar, i erp@@r comunice informacion clinica, cientificay sanitaria

CEOS@I%}!/Conoée{ h&iconcgitos)bési cos de bioestadisticay su aplicacion alas Ciencias de la Salud

CEQ9 - EbiSer capa§>ds§Qsieﬁ}V§ realizar e interpretar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informéticos e interpretar los
resultado:

anahizar criticamente un trabajo cientifico, hacer busquedas bibliogréficas de calidad y

CE22 - CE2X Elattimino
desarrollar metor i Inv

método cientifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1: CLASESMAGIST S O 0
PARTICIPATIVAS

AF2: PRESENTACION DE MA 0 0
AUDIOVISUAL

AF4: REVISION DE PRACTICASO o) N 0

PROBLEMAS, CASOS CLINICOS

AF5; ORIENTACION PERSONALIZADA, ?/ 0
RESOLUCION DE DUDAS O
CONFLICTOS

AF8: ELABORACION DE INFORMES, 0 0
TRABAJOSY EXPOSICIONES

AF9: HORAS DE ESTUDIO.
PREPARACION DE EXAMENES

?

AF10: RESOLUCION DE PROBLEMAS |0 W 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1: CLASE MAGISTRAL

MD2: TRABAJO INDICIDUAL DEL ALUMNADO \

MD3: TRABAJO GRUPAL

MD4: TUTORIAS < \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1: ASISTENCIA Y PARTICIPACION  |10.0 15.0

ACTIVA

SE2: REALIZACION DE TRABAJOS 10.0 ﬁ \
SE3: REALIZACION DE PRACTICAS 10.0 2,6.0/ \ \
SE4: REALIZACION DE EXAMEN 40.0 5@.0\ / /

NIVEL 2: DESARROLLO Y VALIDACION DE TEST. ANALISISMULTINIVEL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA N
ECTSNIVEL 2 3 )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 //

<
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

A Y

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / NQ\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ N}J( / No
ITALIANO OTRAS

No MG

NO CONSTAN ELEM ENTOSBE‘;IW%I;%\ \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de manejar 1os
investigacion biomédica
Conoceralas técnicas que le permi
y validacion de los test que fueran
campo de Ciencias de la Salud.

ta necesaria para complementar la

predictiva (indice Kappa), Validez de constructo, Estabilidsy / to de corte (Curvas ROC)
3.Validacion de pruebas diagnésticas: Sensibilidad, especificrda dad\de\una prueba diagnéstica
4.Validacion de test psicométricos: Escala de Likert, Copfigbitidagdeén i antos, dicotomicos,
Componentes principal es como método de extraccion, Mé&fodote Rotacion: Narmalizacién Varimax con
Kaiser

5. Introduccién a Andlisis Multinivel

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen requisitos previos \

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales desarrollo y/o aplicacioh de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su éreade

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién Wlt fos nuevos.0
estudio

=
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB8 - Quelos
informacion

capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de una
o incompletayo limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
juicios

gran medidaautodirigid té

CBlO&&i € los estudi tw habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
i normo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dM

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - CE02: Habilida(é er(el uso de Iastecnologﬁas éfe lainformacion aplicadas alainvestigacion en el campo de ciencias de lasalud

CEQ3 - CEO3: Los estudjantes deben ser capaces de reghzsr un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas asi como el desarrollo de
habilidades y métodos de\inwestigacion biosanitari

CEQ7 - CEQ7: Conocer, val ar criticamerte tilizaklastecnologias y fuentes de lainfromacion clinicay biomédica, para obtener,
organizar, interpretar y comuniearinforpaacidn ciinica, cientifica'y sanitaria

CEQO8 - CE08: Conocer los concegus b/és'rés dé\bibeigadistica% su\aplicaci 6nalas Ciencias de la Salud

CEQ9 - CE09: Ser capaz de disefiar y redlizar eint prétU‘esM osestad|sti cos sencillos utilizando programas informéticos e interpretar los

resultados /\

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1: CLASESMAGISTRALES 0
PARTICIPATIVAS

AF2: PRESENTACION DE MATERIAL 0 0
AUDIOVISUAL

AF4: REVISION DE PRACTICAS O 0 0
PROBLEMAS, CASOS CLINICOS %

AF5: ORIENTACION PERSONALIZADA, |0 N—"" 0
RESOLUCION DE DUDASO

CONFLICTOS

AF8: ELABORACION DE INFORMES, 0 0
TRABAJOSY EXPOSICIONES

AF9: HORAS DE ESTUDIO. 0 \/ 0
PREPARACION DE EXAMENES

AF10: RESOLUCION DE PROBLEMAS |0 0 /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1: CLASE MAGISTRAL

MD2: TRABAJO INDICIDUAL DEL ALUMNADO / / \ \

MD3: TRABAJO GRUPAL [ ( ) )

MD4: TUTORIAS \ \ / ///

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1: ASISTENCIA Y PARTICIPACION 10.0 15.0 >
ACTIVA

SE2: REALIZACION DE TRABAJOS 10.0 15.0 / ~

SE3: REALIZACION DE PRACTICAS 10.0 20.0 / /

SE4: REALIZACION DE EXAMEN 40.0 50.0 / /
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NIVEL 2: EL LABORATORIO APLICADO A CIENCIASDE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 )

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

1 |

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

A\

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S N}\ \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No/ N / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ No
ITALIANO OTRAS

No W ) )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

diagndsticos y terapéuticos.

, inmunol 6gicas, microbiol 6gicas

Deberéa saber cdmo obtener y procesar una muestra biol égica para su estudio mediante | os diferentesrockdi mientos diagnésticos. Sabey interpretar 1os resultados de las pruebas
diagndsticas del laboratorio.

55.1.3 CONTENIDOS

TEORICOS

1. Fase preanalitica. Manipulacion de muestras biol 6gicas.
2. Métodos analiticos. Control de calidad.

3. Alteraciones de | as proteinas plasméticas.

4. Metabolismo nitrogenado y funcion renal. Aclaramiento renal. Andlis
5. Marcadores bioguimicos: hepéticos, cardiacos, metabdlicosy hormonal
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6. Bioguimica perina

8. Errores corg
9. AplicaCiones te

4. Uso de programas informéti¢os de control del laboratorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No existen requisitos previos \ \ /

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoc@sﬁue okten una basg u pportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigagién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimigatos adquirides'y s\ capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas ampliog (o muliidisciph ar§)4\el ionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrai/ conacimientesy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitadg, incl ref| exiones sobre las onsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios /e\

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus cofclusiones yl cbﬂo\cim/ieﬁto razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambi Ue}}ad%

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje fue |es permitan conti estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo. /rux)ag

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - CE02: Habilidad en €l uso de las tecnologias de lainformacion aplicadés 9/( ainv;&iﬁacpﬂ@\el\\ampo de ciencias de la salud

CEQ3 - CEO3: Los estudiantes deben ser capaces de redlizar un andlisis critji€o, gvaluation ySintesis de asi como € desarrollo de
habilidades y métodos de investigacion biosanitarios

CEO4 - CEO4: Interpretar una analitica normal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1l: CLASESMAGISTRALES 0

PARTICIPATIVAS

AF2: PRESENTACION DE MATERIAL 0

AUDIOVISUAL
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AF3: TRABAJO CON ESCRITO (TEXTOS, |0 0
ARTICULOS, CASOS, ANANSIS DE

DATOS, ETC))

AF5: ORIENFACION PERSONAINZADA, |0 0
RESOLU€IO DUDASO

CONRLICTOS

AF6: L RA DE TEXYQSY.BATOS |0 0
CLIiNICO

AF9: HORA\S%EBE;;J%M . 0
PREPARACIO A E}bES/_\

A11: ROL PLAY / / 0\ \ 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MDZ1: CLASE MAG|5r\3A\\

///
MD2: TRABAJO INDICIDUAL DEL ALUSINADO”

MD3: TRABAJO GRUPAL

MD4: TUTORIAS

] |

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SEL: ASISTENCIA Y PARTICIPACION /io. 15.0
ACTIVA

SE2: REALIZACION DE TRABAJOS . \ ) 15.0
SE3: REALIZACION DE PRACTICAS (100~ YN/ 200
SE4: REALIZACION DE EXAMEN 40.0 N 50.0

55NIVEL 1: MODULO 3: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER\

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[ [

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No |No

NO CONSTAN EL@M?N}Q§QE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiant & capaz'de reglizar un trabgjo de fin de méster cuyo desarrollo se realizard asociado a distintas disciplinas sanitarias, utilizando los instrumentos adecuados,
lametodotogia correctay § tr: iento estadistiico necesario. Desarrollara |as capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y exposicion pablicay tendré capacidad para
interpretar logresultados presentaslos.

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo fin de\gé&e{ M ateri}{/ran#versal /(;uycﬂ’rw izard asociado a distintas disciplinas, relacionadas con las materias del Médulo 1

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Haber superado latotalidad de c;éditc}srffel médulo 1y del méd\ul&%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprendler &onocimientos qu en unaXase u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de\pvestigacion

CB7 - Que los estudiantes sep licar nocimientos adquiNdos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos Atas }mﬁm\s multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrak conoci mienyos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, indluya fe|las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sug'coriclusionesy |gs€onociientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modg claro y.sih ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidaﬁ@ap/endi je gue les permitan) continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEO2 - CE02: Habilidad en e uso de las tecnologias de |ainm\(/aiéﬁe;<|i&dasa|a)ﬁvgsﬁgacién en el campo de ciencias de lasalud

acer busquedas bibliogréficas de calidad y

CE22 - CE22: El alumno debe ser capaz de analizar criticamente un trabgj cié\t;f%éo,
n¥n |as diversas Aréas ¥e ciencias de la salud utilizando el

desarrollar metodol ogias de investigacién valida para resolver unainvestigachd
método cientifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF5: ORIENTACION PERSONALIZADA, |0 0

RESOLUCION DE DUDAS O

CONFLICTOS

AF6; LECTURA DE TEXTOSY DATOS |0 0

CLINICOS

AF7: BUSQUEDA DE MATERIAL 0 0

BIBLIOGRAFICO, LECTURA
BIBLIOGRAFICA

AF8: ELABORACION DE INFORMES, 0 0
TRABAJOSY EXPOSICIONES

AF9: HORAS DE ESTUDIO. 0 0
PREPARACION DE EXAMENES

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD2: TRABAJO INDICIDUAL DEL ALUMNADO / /\/

MD4: TUTORIAS / /
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE2: REAleyrél\l/Dé TR%\B)\JOS

10.0

50.0

10.0

50.0

SE4: RMWN\QE EXA IO\EI\
N
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidagde erk Profesor 0.0 100.0 0.0
Contratado Doctor
Universiday de Almeri Profesor Asociado [0.0 100.0 0.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Almeria/ \ \ Profesor Titular 0.0 100.0 0.0

PERSONAL ACADEMICO

L\ /]

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERI ICIOS
Justificacion de que los medios matérial es'di sponibl es son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

75 15/ 85
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de Rendi mi%wto / 75

Justificacion de los | ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8. / / /\

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Progreso y los resultados de aprendizaje de los'estudi é\/

En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343,
BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almeridti
evaluacion y seguimiento de sus estudios:
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previstaen € articulp35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de implantacién de un
plan de estudios ta Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion

En los nuevos Titulos, el progresoy |
la consecuci onde una seri ede com

planificacién y aprendizaje-ensefianza (insistir més en aquéllos aspectos més deficitarios).
2. Durante (a flnal de las materias 0 médul os): con unafmalldad espe(:lflcamente formanv". a

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Méster, supervisado por un Tutor, permite al alumno desa

fundamentales para | os perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabagjo Fin de Méster”, la evaluacion se hara

» Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
» Evauacion del Trabajo por una comisién integrada por Profesores especialistas en el campo de
» El Trabajo Fin de Master, permitirda alumno desarrollar |as capacidades de escritura, andlisisy €

Titulo.

L as tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas, sobre labasec Qn\acional de
los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecucion
delaUniversidad y especificas del Titulo y de los modulos que lo integran.
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El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.

cias se podran utilizar 1os modelos de sistemas de recogida de informacion
la4, y que seran remitidas a Ias Comisiones de Calidad de cada Titulo

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE Wcms.ual .es/UAL /estudios/grados/calidad/M A STER7070

10. CALENDARIO-DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2013 | |

Ver anexos, apartado 1d\ \

JZaN

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No requiere por se urﬁ@@npl antag\'{n

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11, PERSONASASOCIADASA LA SOLTCITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
] Raguel Al arcorj \ Rodriguez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Almeria, 04120 Almerfa Almeria

Registro; General, Ctra. de

Sacramento s/n; La Cafada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 QSOOW Coordinadora del Master
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
I Jorge Dofiate Saz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Almeria, 04120 Almeria Almeria

Registro; General, Ctra. de

Sacramento s/n; La Canada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF

NOMBRE

|PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

37145
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L Jorge Dorate sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de ATmerj 04120 Almeria Almeria
Registro; General, Ctra. de

W ade
MOVIL FAX CARGO

pl anegu@b@M 9500159 950015439 Jefe de Negociado de Planes de
Estudio

%
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ANEXOS: APARTADQO 3
Nombre : 4MasterM edjei
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ANEXOS: APARTADPO 5
Nombre: 5.pdf
HASH MD5: 1e55Ca

897Xdd545d8b126ef
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El plan formativo debe dotar al titulado del Master de Investigacion en Medicina y
Ciencias de la Salud, de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad
investigadora y profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y
promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio
para todos (segun la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos.

El proyecto que se presenta se acoge y pretende dar respuesta a lo previsto en el Real
Decreto 1393/2007, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
Postgrado. Actualmente todos los masteres oficiales en el ambito europeo tienden a ser
de 60 créditos ECTS con el mencionado criterio se han establecido los procesos
formativos incluidos en este Master.

En cualquier caso, un aspecto crucial de este Master es garantizar la calidad en la
formacion del alumnado, para ello se incrementa la presencialidad en aulay el apoyo a
la docencia a través del aula virtual.

Tendran acceso al Master las titulaciones de Medina, Farmacia, Bioquimica, Odontologia,
Psicologia, Podologia, Enfermeria, Fisioterapia y Nutricion y Dietética.

Con el Master de Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud, se podra acceder al
doctorado de Ciencias de la Salud. También podran acceder a otros doctorados que por
sus caracteristicas asi lo permitan.

El Master de Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud se implanta de nueva
creacion por la Universidad de Almeria ante las necesidades que se plantean para dar
entrada a los profesionales del ambito sanitario que demandan, no solo, una mayor
formacion en su area de conocimiento, sino dotarse de herramientas necesarias para
llevar a cabo una investigacion de calidad en un entorno en el que prima las tres facetas
basicas de asistencia, investigacion y docencia.

La no existencia de Facultad de Medicina en nuestro entorno y el hecho de un acceso
muy numeroso por parte de los profesionales de medicina y otros profesionales de la
salud a la Formacién Especializada, dificulta enormemente a dichos profesionales y a
todos los encuadrados en el proceso formativo reglado, Especialista Internos Residentes
(EIR), el desplazamiento a otros centros Universitarios proximos, por la dedicacion a
consultas guardias etc. Por otro lado la desaparicion en el Colegio Oficial de Médicos de
nuestra provincia de programas de post grado hace realmente penoso, cuando no
imposible, el acceso de nuestros profesionales a la formacién para el doctorado, buena
prueba de ello es el elevado niumero de doctoras formados en los ultimos afos por
nuestra universidad en Masteres “relativamente” afines a ellos.

Desde un punto de vista social nuestra Universidad se debe comprometer con una
solucion demandada ampliamente por estos profesionales ofertando vias de acceso a un




programa de doctorado, en Ciencias de la Salud amplio, como pretende este Master.

El interés por dicho Master ha sido demandado por este amplio colectivo de
profesionales y de estudiantes, que vienen manifestando su interés por realizar un Master
de estas caracteristicas.

Asi mismo, es necesario hacer constar que el hecho de que no exista dicho programa
formativo en la Universidad de Almeria, hace que muchos profesionales del ambito
Médico y Farmacéutico, recurran a otras Facultades de otras Universidades,
fundamentalmente la Universidad de Granada, con graves problemas no solo pecuniarios
sino de tiempo y dificultad laboral .

La Universidad de Almeria es reconocida en el ambito médico a nivel internacional, como
lo demuestra el hecho de la participacion de la Facultad de Medicina y Odontologia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en Masteres relacionado con el ambito de la
salud en nuestra Universidad.

Dada la importantisima labor de implantaciéon que nuestra Universidad desarrolla en otros
paises latinoamericanos con los cuales existe convenio de colaboracion, ese Master
permitiria complementar en dichos paises la oferta formativa de postgrado que ya se
desarrolla en otras areas del conocimiento.

Asi mismo, este Master de Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud pretende ser
el germen inicial de desarrollo de diversas lineas de investigacion incardinadas en el
programa de doctorado de Ciencias de la Salud, en los diversos campos de las Ciencias
Sanitarias, toda vez que en su disefo se han recogido grandes areas en las que
confluyen practicamente, todo el saber médico.

Dada la vinculacién cada vez mas estrecha de las Ciencias de la Salud, el mentado
crecimiento de lineas especificas de investigacion, permitirian crear un nucleo importante
en este campo dentro de nuestra Universidad al integrar titulaciones muy afines como
Medicina, Farmacia, Bioquimica, Odontologia, Psicologia, Podologia, Enfermeria y
Fisioterapia.

La persona que obtenga el Master de Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud
por la Universidad de Almeria, ha de estar capacitada para asumir y desarrollar con plena
responsabilidad la investigacion y la docencia en el area de conocimiento de Ciencias de
la Salud.

La Universidad es la Institucion de ensenanza superior donde se genera y transmite el
conocimiento cientifico y es esta Instituciéon la que debe ser responsable de la formacioén
de estos profesionales en Ciencias de la Salud.

Para la realizacion del Master de Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud
contamos con profesores doctores y profesoras doctoras de la Universidad de Almeria,
con amplia experiencia investigadora en su campo de conocimiento y profesores externos
a la Universidad con el mismo perfil investigador. Asi mismo, se pretende hacer participes
a profesionales de reconocido prestigio, doctores de instituciones sanitarias lo que les
vincularia de alguna forma a nuestra Universidad y por ende, a la posible Facultad de
Medicina que se creara en un futuro.

Potenciales interesados

Médicos
Farmacéuticos
Veterinarios
Odontdélogos
Bioquimicos
Enfermeros
Fisioterapeutas
Nutricionistas
Pododlogos




2.2 Referentes externos

Antecedentes

En este apartado es preciso mencionar la participacion, tanto de la coordinadora como de
la mayor parte de los profesores en diversos masteres oficiales afines al ambito sanitario
toda vez que en nuestra Universidad no existe aun Facultad de Medicina. Dicha
participacion se ha dado en Master de Enfermeria, de Fisioterapia, de Sexologia, Salud
Mental, de Emergencias Sanitarias, de Traumatologia, de Prevencion de Riesgos
Laborales, Politicas de Seguridad Alimentaria. Colaborando en masteres ajenos a nuestra
Universidad organizados por la Escuela Andaluza de Salud Publica y otro en la
Universidad de Jaén.

Asi mismo por los mentados referentes académicos se han dirigido mas de 60 Tesis
Doctorales, estando dirigiendo en la actualidad 20 Tesis Doctorales. También es preciso
mencionar que se han publicado mas de 215 trabajos en revistas de impacto

Para elaborar el plan de estudios del Master se han utilizado diversos documentos sobre
los criterios de calidad que deben aplicar los masteres acreditados de calidad, tanto
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) como
por otras instituciones de reconocido prestigio internacional. En este sentido se
destacan los siguientes:

- Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

ACUERDO de 3 de octubre de 1995, del Consejo de Gobierno, por el que se autoriza la
suscripcion de un Convenio-Marco entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia
y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, Sevilla,
para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia.
Modificado por el Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno, por el que
se autoriza la modificacion del Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y
Educacion y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva,
Jaén, Malaga y Sevilla, para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la
Investigacion y la Docencia (BOJA n° 54 de 18 de marzo de 2008)

- Tuning Educational Structure in Europe:
http://www.relint.deusto.es/TUNINGProject/spanish/doc fase1/Tuning%20Educational.

- El informe de la ANECA “Reflex sobre el profesional flexible en la sociedad del
conocimiento”:
http://www.aneca.es/media/158162/informeejecutivoaneca_jornadasreflexv? .pdf

- La “Guia de apoyo para la elaboracion de las memorias para la solicitud de
verificacion de titulos oficiales de Grado y Master” de la ANECA:
http://www.aneca.es/media/325330/verifica_guia _gradoymaster 090108.pdf

- Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(Grado y Master) de la ANECA: http:
/lwww.aneca.es/media/164042/verifica_protocoloyplantilla_gradomaster_080904.

Pdf




Igualmente también se han consultado las necesidades de formacién del Servicio Andaluz
de Salud a través de su Plan Estratégico de Formacion Integral del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

En Almeria, a fecha 7 de Junio de 2012, se crea en la Universidad de Almeria la Comision
del Master en Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud, cuya composicién es la
siguiente:

a) Coordinadora: Dra. Dfia. Raquel Alarcon Rodriguez

b) Presidente: Dr. D. Tesifén Parrén Carrefio

c) Secretaria: Dra. Dfia. Maria del Carmen Serrano Cércoles

d) Vocal: Dr. D. Manuel Martin Gonzalez

e) Empleador: Dr. D. Manuel Lucas Matheu

e) PAS: DAa. Estrella Lopez Garrido-Paez

Las funciones de dicha comision se han centrado en la elaboracién de la memoria,
recabando cuanta informacién fuese necesaria. Para ello se han mantenido reuniones en
diversas fechas hasta la finalizacion de la memoria.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

De forma expresa la Comision Master en Investigacion en Medicina y Ciencias de la
Salud de la UAL, ha considerado y analizado los planes de estudio desarrollados en las
Facultades de Medicina de la Universidad de Granada, de la Universidad Catdlica de
Murcia (UCAM), de la Universidad Autdbnoma de Barcelona, Universidad de Cordoba,
Universidad Complutense de Madrid y de la Universidad de Valencia.

La Universidad de Almeria es reconocida en el ambito médico a nivel internacional, como
lo demuestra el interés de otras universidades por realizar convenios de colaboracion
para impartir estos masteres en sus respectivos paises, como ocurre en el caso de la
Facultad de Medicina y Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
conveniada con nuestra Universidad.




4.1 Sistemas de Informacidn previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion

Con caracter general el acceso de los alumnos a la UAL esta coordinado por el Servicio de Gestién
Administrativa de Alumnos, a través de seccion de Acceso. Esta seccion se encarga de la gestidon y
tramitacién de las diferentes pruebas de acceso a la Universidad y del procedimiento de admisidn
(prescripcion) a los Centros y estudios universitarios. Igualmente desarrolla programas de atencién
social en apoyo de los alumnos con necesidades especiales.El objetivo general de las Jornadas
Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es doble, por una parte informar al alumno
acerca de los aspectos académicos y administrativos relacionados con el acceso a la Universidad
(Preinscripcion), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su
disposicion en la Universidad (Becas, Deportes, actividades culturales, movilidad, etc.).

Los canales de difusion y la informacién previa a la matriculacion del Master se encuentran
disponibles:

e Enla pagina web de la Universidad de Almeria
e En la Facultad de Ciencias de la Educacién, Enfermeria y Fisoterapia de la Universidad de
Almeria.

4.1 Sistemas de Informacién previa a la matriculacién y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su

incorporacién ala universidad y a la titulacion.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Secretariado de Orientacién
Educativa y Vocacional, que es un servicio abierto a toda la comunidad universitaria,
perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes cuyo
principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas
de Orientacion Educativa y de Atencién de Necesidades que puedan presentar los
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en

la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientaciébn Educativa y

Vocacional giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

) Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a
los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una
discapacidad.

o Asesoramiento Psicopedagoégico. Con este asesoramiento la universidad pretende




una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico,
centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.
La orientacién es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello
el Secretariado de Orientacibn Educativa y Vocacional pretende ayudar al estudiante
antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final
del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decision posible al escoger sus

estudios y al buscar una salida profesional en el nivel de postgrado.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de
master. En esta etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita
orientacion relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e informacién
académica. El Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional ofrece informacién
pormenorizada al alumnado sobre el master al que va a acceder y sobre cuestiones
relacionadas con la universidad.

La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En
dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos
voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte,
los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacion al alumno
sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se
programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una
de las titulaciones impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estdn enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia
de un alto numero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de
orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de
titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones
formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad
informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de

postgrado.

4.1.1 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades

educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos
en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que
tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con




necesidades educativas especiales:

» Existencia del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional.

> El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que
regula en la UAL, la atencién a los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de
actuacion para el alumno con discapacidad.

» Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integracibn en la Universidad de Almeria del alumno con
discapacidad.

» Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

>

Por su parte, el Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional aporta informacion
sobre la oferta y caracteristicas de los estudios de postgrado de la Universidad de
Almeria, mediante la web (accesible), tripticos y folletos, charlas y foros informativos
adecuados, etc. Ademas, para las personas con discapacidad sensorial visual, se ofrece
informacién a través de la ONCE de traducciones en Braille. En el caso de personas
usuarias de lengua de signos se concertard una cita con intérprete para facilitar la

informacioén directa.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional tiene como finalidad Ultima
contribuir a la integracion educativa y social de las personas con necesidades educativas
especiales. Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y

para los que se encuentran cursando estudios universitarios

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion en el alumnado de master, se creara una comision de titulacion integrada por
el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del Secretariado

de Orientacion Educativa y Vocacional

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales




Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Art. 16 Real
Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de 2007 (BOE 29/10/08) por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de master y los procedimientos
de admisién a las universidades publicas espafiolas, y el marco autondmico andaluz sobre acceso
universitario (Acuerdo de 8 de abril de 2010 de la Direccidén General de Universidades, Comision
del Distrito Unico de Andalucia)

El perfil de ingreso recomendado para la realizacion del Master en Medicina, es el de un
estudiante formado en Ciencias de la Salud o en ambito de conocimiento asimilado, tales como:
médico, farmacéutico, veterinario, odontdlogo, enfermero, fisioterapeutas, biélogo, nutricionista

o poddlogo.

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

Criterios de Admision

Segun el perfil expuesto tendran acceso preferente al master los graduados, o licenciados
en Medicina, Farmacia, Bioquimica, Odontologia, Psicologia, Podologia, asi como los
diplomados o graduados en Enfermeria, Fisioterapia, Nutricién y Dietética.

La Comision Académica del Master, cuya composicidn se detalla en el apartado 5.1, sera la
encargada de valorar y priorizar las solicitudes. Los criterios de admisién se aplicaran
cuando el numero de solicitudes de admisién vdlidas supere el nimero maximo de
alumnos a admitir en el master. La admisidon requerird la evaluacién del curriculo e
informacién presentada por el candidato y, en caso de considerarse necesaria, entrevista
personalizada.

La valoracién de los méritos de cada candidato de cara a la admision al Master se realizara
teniendo en cuenta: formacién del estudiante, el expediente académico, los trabajos de
investigacion y otros méritos relativos a la adecuacion de los estudios y trabajos previos a
los objetivos y contenidos del Master.
e Expediente Académico (hasta 7 puntos, la nota media del expediente multiplicada
por 0.7).
e Becas de colaboracién/investigacion (hasta 1 punto).
e Otras actividades realizadas en el drea de conocimiento, fundamentalmente
trabajos de investigacion, la adecuacion del curriculo del aspirante al contenido del
Programa de Posgrado, y cualesquiera otros méritos alegados (hasta 2 puntos)

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados




El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacién a
través de la web. Cada master de la UAL tiene su web especifica.
http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/index.htmque se encuentra directamente vinculada
al Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) ARATIES
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/araties/index.htm

que vertebra todos los procedimientos administrativos y de informacién del estudiante dentro
del Servicio de Gestion Académica de Alumnos y del Servicio de Gestion Administrativa de
Alumnos

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a
lo indicado en el R. D. 1393/207, que contemplan las modalidades de apoyo y orientacion al
alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez

matriculados.

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a
lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que contemplan las modalidades de apoyo y

orientacion al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional ofrece orientacion y asesoramiento al
alumnado en todas las cuestiones que éste formule relativas al master y el funcionamiento de

la Universidad de Almeria.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas

especiales.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacion
complementaria de cada alumno y se trabaja en el disefio y la aplicacion del Plan de
Atencién Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada
alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, los recursos personales, materiales y
econdmicos, la accesibilidad, la adaptacién del puesto de estudio o trabajo, las necesidades
de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo

de asociaciones y la preparacion para la insercién laboral.

En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos:
- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- Reuniones con el propio alumno
- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP

Desde el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional se desarrollan entrevistas de
informacion y orientacion a los alumnos y alumnas interesados con discapacidad,

coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el Secretariado de Orientacion




Educativa y Vocacional. Igualmente se informa de la accesibilidad y de las adaptaciones

de los estudios de postgrado.

El Centro de Estudios de Postgrado ofrece a las personas con discapacidad una atencion
adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los estudiantes de la
Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas

y privadas relacionadas con las personas con discapacidad.

4.4 Créditos. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas propuestos por la
universidad

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el
articulo 13 del R.D. 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la Universidad de
Almeria aprobada por su Consejo de Gobierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D.
861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 02 de agosto de 2011).

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-
recytransf.pdf

Créditos por Ensefianzas | Créditos por Créditos por Acreditacion de
Superiores Oficiales No Titulos Propios Experiencia Laboral Profesional
Universitarias

Maximo 0 15% (9ECTS) 15% (9ECTS)

Minimo 0 0 0




5.- Planificacion de las enseflanzas

Obligatorias 45
Optativas

Practicas externas

Trabajo de fin de Méaster 15
Total 60

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacién del plan de estudios

El Master planteado se estructura en 2 cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS. Los
contenidos se presentan en tres modulos tematicos que pretenden dar respuesta a los objetivos
del programa formativo, y como resultado que los estudiantes puedan desarrollar la actividad
académica y profesional y de investigacion. Los contenidos de las materias que permitiran al
alumno adquirir las competencias de alto nivel académico, estaran sometidos a las
actualizaciones permanentes derivadas de las aportaciones directas de la praxis profesional
gracias al intercambio dialéctico en el aula y la experimentaciéon en el campo cientifico que la
sustenta, permitiendo estudiar la realidad y la adecuacion de los contenidos a las necesidades de
los estudiantes a los que van dirigidos.

Las metodologias utilizadas en el proceso docente, para cada una de las competencias y en cada
uno de los componentes de las mismas se han descrito de manera especifica en cada una de las
materias. Las estrategias metodoldgicas propuestas pretenden dinamizar y facilitar tanto la
ensefianza como el aprendizaje de las competencias exigibles en este Master.

Las caracteristicas de los procesos de ensefanza-aprendizaje que se desarrollaran en este
Master, hacen imprescindible la combinacion de diferentes elementos y estrategias metodoldgicas
cuyo objetivo final es desarrollar la capacidad de analisis reflexivo, diagnostico y actuacién de los
participantes. Estos elementos comprenden desde las clases presenciales participativas, las
exposiciones de lecturas recomendadas, los seminarios, las tutorias individualizadas, el estudio de
casos, el estudio individual y la utilizacidon del aula virtual como apoyo al trabajo del alumno y a la
comunicacion y tutorizacion permanente con el profesorado. Los métodos docentes deberan
adaptarse a las especificidades de formacion en el conocimiento sanitario.

En este Master se pretende evaluar no solo los resultados de aprendizaje, sino los procesos
implicados en el mismo, de manera que se iran introduciendo medidas correctoras, adaptativas y
de mejoras, en funcion de los resultados que se obtengan durante la evaluacion continuada sobre
lo que hacemos y por qué, pilar fundamental dentro de la espiral autorreflexiva del proceso de
ensefanza aprendizaje que resulta en el grado de aprovechamiento por el alumno en cada
materia.

La evaluacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el alumno se efectua
fundamentalmente a través de examenes, de los trabajos realizados y de su participacion activa
en las sesiones. El Proyecto de Investigacion se evalua sobre la base de una memoria preparada
por el alumno y que debe defender ante el tribunal designado al efecto. La memoria debe contar
con el informe favorable del profesor tutor del Proyecto.

Para finalizar el Master hay que presentar un proyecto final de estudios, que sera dirigido por un/a




profesor/a del Master y evaluado por una comisiéon constituida para tal fin.
En todo caso, el estudiante debera demostrar su capacidad para la elaboracién de un informe y su
exposicion en publico.

La orientacion del Master sera académica y de investigacién respondiendo a la demanda de la
sociedad en la actualizacidon de conocimientos y capacidades de los profesionales en Ciencias de
la Salud.

La propuesta del programa del Master esta estructurada por moédulos de las materias y
actividades que se impartiran durante un afo académicos, 60 créditos ECTS, Valor del crédito: 25
horas. Defensa del trabajo de investigacion ante un tribunal. La superacion de las pruebas
académicas dara lugar a la obtencién del titulo oficial de Master en el itinerario matriculado.

MODULO 1: (30 ECTS): Avances en Medicina

1.1. Avances en Patologia Médica (9 ECTS, 1er cuatrimestre)

1.2. Avances en Patologia Quirurgica (6 ECTS, 1er cuatrimestre)

1.3. Avances en Salud Reproductiva y Pediatrica (6 ECTS, 2° cuatrimestre)

1.4. Enfermedades cerebrovasculares y neurodegenerativas (3 ECTS, 2°
cuatrimestre)

1.5. Toxicologia legal y forense (3 ECTS, 2° cuatrimestre)

1.6. Odontologia y cirugia maxilofacial (3 ECTS, 2° cuatrimestre)

MODULO 2: (15 ECTS): Metodologia de Investigacion

2.1. Epidemiologia y Metodologia de Investigacién (3 ECTS, 1er cuatrimestre)

2.2. Estadistica aplicada a las Ciencias de la salud. Analisis multivariante (6 ECTS,
1er cuatrimestre)

2.3. Desarrollo y validacion y test. (3 ECTS, 1er cuatrimestre)

2.4. El laboratorio aplicado a Ciencias de la Salud (3 ECTS, 1er cuatrimestre)
MODULO 3: (15 ECTS): Trabajo Fin de Master

3.1. TRABAJO FIN DE MASTER (15 ECTS)

El alumno desarrollara un trabajo tutorizado por un doctor/a de la Universidad de Almeria (UAL),
profesorado del Master, segun la normativa de la UAL y que se presentara ante un tribunal de
doctores/as de la UAL, profesorado del Master y formado para tal fin, en la convocatoria de Junio
o Septiembre.

El disefio del plan de estudios se ha confeccionado con la finalidad de aportar en el primer
cuatrimestre los conocimientos basicos sanitarios y las habilidades basicas de investigacion para
afrontar con éxito el resto de las materias que configuran la formacion y el trabajo de fin de
master. Cada una de las materias tiene asignada una carga de 3 ECTS 6 multiplo de 3.

En el segundo cuatrimestre se ofertan asignaturas complementarias a las anteriores con lineas
especificas en determinados campos biosanitarios, con un total de 15 créditos ECTS que serian

completados con los 15 créditos del trabajo fin de master.

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje




A la hora de detallar las actividades formativas se debe considerar el criterio general de que el
numero total de horas de trabajo del alumno es de 25 por cada ECTS. Ademas, y en base a las
Directrices para la elaboracion de la Ordenacion Docente de la Universidad de Almeria, el
porcentaje de trabajo presencial en el aula por cada ECTS sera del 30%, correspondiente la
dedicacioén restante al trabajo personal del alumno. Asimismo, se establecen como tipos de grupos
en los que realizar las actividades formativas los siguientes: Gran grupo, Grupo docente y Grupo
de trabajo’.

Tipo de Ensefianza

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en los términos expresados en
su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado y en aplicacién y
desarrollo del proceso de mejora e innovacion docente, promovera a través la Unidad de Apoyo a la
Docencia y Docencia Virtual (EVA) la progresiva virtualizacion de algunos contenidos y materias del titulo
con una modalidad de imparticion mixta de acuerdo con los contenidos de la presente memoria y la
normativa especifica desarrollada al efecto por la UAL.

Mecanismos de coordinacidon docente

En Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2011, la Universidad de Almeria aprobd la
normativa para el desarrollo de la Funcion Coordinadora en los Titulos de la Universidad de
Almeria:
cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/NORM
ATIVA-FUNCION-COORDINADORA

Comisién Académicay Coordinador del Master.

La Comisidon Académica esta constituida por el Coordinador de Master y tres miembros del
personal Docente e Investigador participantes en el mismo. Son funciones de la Comisién
Académica del Master las siguientes:

a) Coordinadora: Dra. Diha. Raquel Alarcon Rodriguez

b) Presidente: Dr. D. Tesifén Parron Carreno

c) Secretaria: Dra. DiAa. Maria del Carmen Serrano Cércoles
d) Vocal: Dr. D. Manuel Martin Gonzalez

e) Empleador: Dr. D. Manuel Lucas Matheu

e) PAS: Dna. Estrella Lopez Garrido-Paez

Las competencias de esta comision seran:

a) Definir los contenidos de las ensefianzas del Master, las competencias a alcanzar por el
alumnado y la metodologia a aplicar en el Master.

b) Aplicar los criterios de seleccion del alumnado.

c) Realizar la seleccion, admisién y resolver los recursos de admision.

d) Resolver las incidencias sobre la evaluacion del alumnado.

1http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vpoajdocuments/documento/vpoanpd09-10.pdf



e) Designar al o la responsable del desarrollo de las practicas y movilidad del alumnado.

g) Designar tutores al alumnado.

h) Aprobar y tramitar a través del Vicerrectorado responsable de la ordenacion docente, las
modificaciones de profesorado con la autorizacion previa de los departamentos afectados.
i) Responsabilizarse de que el Master se desarrolle para garantizar su futura acreditacién.

Las funciones del Coordinador del Master seran:

e Planificar, convocar y presidir las reuniones de la Comisién Académica

o Esresponsable de coordinar y promover las relaciones institucionales entre los organismos
responsables del Master

e Todas aquellas otras tareas necesarias para el buen desarrollo y funcionamiento de las
ensefanzas conducentes a la obtencion del Master

e Resolver las incidencias en el desarrollo del Master asesorado por la Comision Académica
del Master.

e Identificar y recoger en la memoria econdmica las necesidades de los diferentes tipos de
equipamiento y recursos humanos necesarios para desarrollar el Master.

La Comision Académica tendra reuniones peridédicas al menos una vez cada tres meses en
periodo lectivo para establecer la organizacion del master y un adecuado sistema de coordinacién
general.

Coordinadores de materia/asignatura

Ademas de las anteriores comisiones se prevé designar para cada materia/asignatura un
coordinador que tendra la primordial funcion de coordinar los contenidos docentes y coordinar las
actividades docentes entre las asignaturas incluidas en la materias, que se agrupan por presentar
contenidos afines

El coordinador de Materia sera designado por la Comisién Académica para cada curso académico
entre los profesores responsables de alguna de las materias incluidas en la Materia y tienen como
funciones:

e Coordinar la elaboracion de las guias docentes de las asignaturas (su elaboracion,
desarrollo y revisiones) evitando el solapamiento entre ellas, o la ausencia de
competencias fijadas para la materia.

e Velar por el correcto desarrollo de la materia segun se establece en la guia docente, y por
la coherencia y uniformidad del profesorado asignado a las materias

e Comunicar a la Comisién Académica cualquier modificacién que considere necesario
realizar a las guias docentes de las asignaturas, o cualquier incidencia en el desarrollo de
las actividades que reclame la intervencion de la Comision Académica

Para cada asignatura existira un coordinador, en previsién que en la docencia de una de ellas
participe mas de un profesor, cuyas funciones sera similares a las descritas para Materia pero en
el ambito de la materia

Sistemas de evaluacién
Los sistemas de evaluacién deben orientarse hacia la consecuciéon de los objetivos planteados v,
sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las




distintas materias. En los términos del punto 5 general de la memoria.

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad de
Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el
Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacion-
aprendizaje.pdf

El Trabajo Final de Master queda regulado por su normativa especifica
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-

tfg-tfm. pdf

Sistemas de calificacion:

De acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La menciéon de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una

calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Idiomas de Imparticidon

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en los idiomas y términos
expresados en su memoria: Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacion del alumnado, en
aplicacién y desarrollo del Plan de Plurilingiiismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del marco
de desarrollo de las competencias linguisticas previsto para sus estudiantes, los alumnos podran optar por
cursar los contenidos del Grado en los idiomas que la UAL decida impartir ademas de los inicialmente
previstos



http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacion-aprendizaje.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacion-aprendizaje.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-tfg-tfm.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/normativa-tfg-tfm.pdf
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Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras
arquitectonicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de
una Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, que evalla y prevé las necesidades que deben
contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha
observado lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan
adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamarfos
de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste
a las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

- Pararealizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio
Técnico y de Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
* Metros cuadrados: 16.194.
* Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en
deposito)
» Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
» Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)
« 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con
capacidad para 8 personas cada una
+ 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado
con mesas maoviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector,
pantalla da proyeccion y pizarra
+ 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual,
6 de ellos equipados con ordenador y lector de microfilm
* 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
» 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
* Red Wifi en todo el edificio.
La Coleccion (marzo 2008):
e Coleccion en papel:




Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

e Coleccion electronica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

e Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:

e .Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
e .Servicio de Préstamo Interbibliotecario

e .Préstamo a domicilio

Formacion de Usuarios

e Formacion de usuarios

e Autoformacion

e Informacion Bibliogréfica

e Adquisiciones bibliograficas

e Bibiliografia recomendada en docencia y otra

e Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
e Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
e Auditorio
e Sala de Juntas
e Sala de Grados
e Biblioteca Nicolas Salmeron
e Servicios Técnicos
e Aulas de Informética
Centro de Atencion al Estudiante
Pabellon Polideportivo
Comedor Universitario
Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
e Guarderia
e Centro de informacion al estudiante
e Gabinete de Orientacion al Estudiante
e Servicio Universitario de Empleo
e Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
e Centro de Promocion de la Salud
e Centro de Atencion Psicolégica
e Servicio Médico



e Voluntariado y Cooperacion Internacional
e Centro de Lenguas Moderno
e Copisterias

Servicio de tecnologia de informacion y comunicacion

Aulas de Informéatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE lll:
Aula de practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la
UAL, dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las
aulas de informatica. Estas aulas constan de: 24 PC’s HP COMPAQ D530.
Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP
Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala1 50 PC’s, sala
2 24PC'’s

Aulas de Informética para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad
dispone de catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Convenios para las préacticas de los alumnos

Prevision

Los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA num. 247, de 24 de diciembre de 2003,
establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran
mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando
cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico
vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de
los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes,
gestion de las solicitudes, resolucion de admision de candidatos, formacién de
comisiones y de abstencidén, renuncia y recusacién de los miembros que la
forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones
y adjudicacion de la plaza y formalizacién del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la
convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.



Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de
aplicacion, la Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los
contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, con su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.



Cronograma de Implantacién

El Master se implantara en 2013



UNIVERSIDAD DE ALMERIA
RECTORADO

14 ENE. 2013

RESOLUCION Ne 02&-

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad,
con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria adaptdndose al
procedimiento  administrativo de verificacion de estudios oficiales, previsto por el RD
1393/2007, en la nueva aplicacién informatica desarrollada por el Ministerio de Educacion para
su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 51 de los Estatutos de esta universidad,

www.ual.es

115

015

950

HA RESUELTO

PRIMERO .- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Dofiate Sanz, DNI num.
I como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de Planes
de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco
del procedimiento de verificacion de estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté
previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de
Almeria como persona juridica.

950 015 050 FAX:

Telf.:

SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Dofate Sanz, DNI
nim. | como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de
Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en materia de
verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

0 Almeria (Espafa)

2

Almeria, 14 de enero de 2013.

EL RECTOR,

D. Pedro Roque Molina Garcia

Sacramento La Canada de San Urbano 041
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOSDELA U ERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
eal 9@@2 7, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

De conformidad con

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Univw Ahﬁv ) Facultad de Ciencias de a Educacion, 04008480
Enfermeriay Fisioterapia (ALMERIA)

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Sexologia: Educacién sexual y Clinica sexoldgica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Sexol/og{a,/Eduéci on sex@dl’nicasexol dgica por laUniversidad de Almeria
RAMA DE CONOCIMIENTO

Cienciasde la Salud
CONJUNTO CONVENIO
No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGUL ADAS [ NORMA HABILITACION

No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Dofiate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF
FEESGASELEEL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Dofiate Sanz  Por Del aﬁﬁ)gdel legal representante, D. Pedro Roque Molina
Garcia, Rectox de la Universidad de Almeria (DNI nim. 2718208127)
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rosa Maria Zapata Boluda Coordinadoradel M ég/er
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION \D/
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las témunicaciones se dirigiran ala direccion que figure en el

presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General de la Universidad de Almeria, Ctra. de | 04120 Almeria W
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015439

1/81 /
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3. PROTECCION DE DA PERSONALES

En: Almerig,a___ de de 2011

> Firma: Representante legal de la Universidad

2/81
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master dstex Universitari Sexologia: Educacién sexua y | No Ver anexos.
Clin ol 6gicapor a}kniversi dad de Almeria Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Salud Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la caidad/yﬁcpdfféq c'}n\u niversitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
% 0N
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 78 \) ¢ /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos / /

1.3. Universidad de Almeria V/

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE </

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

04008480 Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermer?}xy,Eie'ﬁrEmpﬂ(AL M I;M()

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeriay Fisioterapia (ALMERIA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
3/81 [/
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35 35
TIEMPO COMPLETO
& \ \ ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 36.0
RESTO DE ANOS 78.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
/ ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ARO é&o 36.0
RESTO DE ANOS 24. 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual.esi dc/groubgpublic/ @academicg@ﬁ thn%Qdocummtdwvici o/normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s R O No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No MO No
ITALIANO OTRAS

No No

4/81
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Reseer y com| enw mi que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contextonde investiga€io

CB7 - Que los estudiantes sepan apllcar cimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més p|IOS o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

informacion que, siendo incom |tada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

CB8 - Que los estudiantes capaeés deiriteg n00| mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
de sus conocimientosy j MK

CB9- Quelos estudlant an comunicar sus conetsiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo aro igliedades

gran medida autodirigido o auténom

CB10 - Que los estudiantes posean ;sybrﬁdad&ﬁe aprenWe les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

GENERALES

G1 - G1 Que los estudiantes posean ura farmaci on avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecuada para el \Jesarrollo actividad profesiona

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

EM1 - EM1Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes paraideftificar el hecho sexual humano desde la organicidad y
los principal es conceptos que configuran la disciplina sexol égica.

EM2 - EM2 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actituees pard Conoger fa evolucién de la expresion de la sexuaidad en
los aspectos psicoldgicos alo largo del ciclo vital.

EM3 - EM3 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilid y aetitudes psar Conocih@ critico de ladiversidad etnogréfica,
social y cultural de la sexologia

EM4 - EM4 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades udes para\chﬁcer la ucioy historica de la sexologia desde sus
comienzos hasta nuestros dias.

EM5 - EM5 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitydes para intefvenirSexpl g camente en cualquier problema
relacionado con la salud sexual y reproductiva del hombrey lamujer

EM6 - EM6 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y mtitud%Wonoca y aboydar los tipg infecciones cuya principal
via de contagio seala sexual

EM7 - EM7Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes de las norm7( éﬁy/@galejé 7‘6nadas con lasexualidad

humana, y para evaluar y realizar informes periciales en el campo de la sexologia

EM8 - EM8 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para cono&qt/odaﬂ as altgracjones organicas que afectan ala
respuesta sexual humanay a proceso de sexuacion

EM9 - EM9 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes paraidentificar prob) Ws al t
administracion de farmacos asi como |os relacionados con e consumo de drogas de abuso.

EM10 - EM10 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para reconocer Ia aciony lautilid
conocimientos sexol dgicos en e estudio de la sexualidad humana

EM11 - EM11Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes de |as diferentes disfunciones sexuales’masculinas y
femeninas desde la organicidad

EM12 - EM12 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer los diferentes tratamientos organicos,
sistémicos, sexolégicos, farmacol 6gicos y quirdrgicos de los problemas sexuales y capacidad de informar-asesorar sobre los mismosal

pacientes.
5/81 / /
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resolucion de problem, Ambito sexual, tanto en dispositivos de informacion como de asesoramiento y terapia sexual, asi como, en la

EM13 - EM13 Adquirir |as egpacidades, conocimientos, habilidades y actitudes y recursos necesarios para la asistencia sexologicaen la
e
formacion de otro;pé;zﬁhl\z%@ disciplinas afines para el fomento de la salud sexual en la poblacién

EM14 - EM 14 Adauifir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes relevantes en las técnicas y recursos de intervencion en
terapia ual/intoigr a en formatps de terapiaindividual y de pareja

EM 1§\/EN(15 Adg iriWM , conocimientos, habilidades y actitudes para conocer |as distintas clasificaciones de | as dificultades
sexuales desde las distint jentac] n@\de las fases de la Evaluacion Diagndstica en Sexologia

EM16 - EM16 Adquirir |aStapacidades, canosimientos, habilidades y actitudes para comprender nuestra condicion corporeay sexuada
como el modo y la estructura fundamental de nuestra existenciay como condicion de posibilidad de la sexuaidad y del deseo

EM17 - EM17 Adquirir las capacid , copecivniextos, habilidades y actitudes para utilizar |as diferentes técnicas de dindmica corporal
Ccomo un importante instrumento erf la egddcacion ﬁ\uq y enlaclinica sexolégica

EM18 - EM18 Adquirir | acidédes, conoci mien\tﬁs habilidades y actitudes para administrar tratamientos de salud sexual en los
procesos de salud y enfefm

EM19 - EM19 Adquirir |as capacidades, conociaiient iNdades y actitudes para disefiar estrategias y programas que promuevan la
salud sexual de las personas sanas, enfermagy en proceso de retuperacion

EM20 - EM20 Adquirir las capacid , CQROCI i entos, habilided y actitudes necesarios para disefiar e implementar programas de
educacion sexual integral.

EM21 - EM21 Adquirir las capacid , xonoci mientqs, Kabilidades y actitudes para educar y facilitar lasalud y el bienestar sexual de las
poblaciones, comunidades, grupos e ind{vituos.

EM22 - EM22 Adquirir |as capacidades, canosimientos, habilidades y actitudes para aplicar conocimientos en dindmica de grupo, en la
educacién sexual y en laclinica sexol 6gica

EM23 - EM23 Adquirir las capacidades, conocimi s, habilidades y actitudes para realizar programas de investigacion sexol6gica, de
producir nuevos conocimientosy aplicar laevid Cientifica en la préctica profesional

EM24 - EM24 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para gestionar lainformacién a partir de las diferentes
fuentes documentales y sistemas de informacion

EM25 - EM25 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidadesy |tud:{para disefiar\dirigir, estudios de investigacion y conocer la
estadistica aplicada a la ciencia sexol 6gica

EM26 - EM26 Adquirir |las capacidades, conocimientos, habilidlad actitud comuni &-{@ forma efectivalos resultados de
investigacion y de participar en reuniones de investigacion especKjcay desde el r profundo p%a éticay laintegridad intelectual.

EM27 - EM27 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidad titudes paré\peélizar proyegto de investigacion en sexologiay
para disefiar y realizar informes sobre proyectos de investigacion. /

EM28 - EM28 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y ac\'%?s n iogparaproporcionar atencion integral sexoldgica,
introduciendo el conocimiento y el abordaje de nuevas técnicas como la musicotérapia; reflexologja, aromaterapia, fitoterapia, feng sui, etc

EM29 - EM29 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidadesy actitudéeﬁra identifi tomar conciendia de como la historia del
pensamiento filosdfico haido concibiendo nuestro comportamiento amoroso y sexual

EM30 - EM 30 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes paradar ) ﬁdasiméizfn compl gjas relacionadas con
violenciay géneroy para disefiar, dirigir y realizar informes sobre temas de violenciay géneto. 7

EM31 - EM31 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes parai ntérypn(con I ilias en laprevenciony los
problemas relacionados con lafamiliay la sexualidad

EM32 - EM32 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes paraintegrar el C{%‘W \9@
biopsicosocia /g

EM33 - EM33 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para planificar, implementar, revisar alugrfapréctica
del trabajo en sexologia con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidadesy con otros profesionales, y d€ integrar, relacionar y
aplicar los conocimientos y principios tedricos y metodol 6gicos de la sexologia ala préactica

EM34 - EM 34 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes parallevar a cabo unai anén.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.
6/81 //
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4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Se puede accederde actierdo con el marco normativo nacional, establecido por e Art. 16 Real Decreto

1393/2007 de Octubre de 2007 (BOE 29/10/08) por €l que se regulan las condiciones para
el acc universitarias oficiales de Méaster y los procedimientos de admision alas
uni oIas y €& marco autonémico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo

de 8 de abril de ion General de Universidades, Comisién del Distrito Unico de
Andalucia)
No existen condiciones o pru deacceso especiales.

El perfil deingreso en el ma lecido paratitulados en Enfermeria, Medicinay Psicologia, en
el supuesto de que el pu andadas exceda alas of ertadas se priorizara en razén de la
nota expediente i€o del eﬂudian}e./\

N\

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas. Sistemas de

oy omﬁin dé\{} estudiantes una vez matriculados.

LaUniversidad de Almeriap eve un ie deiniciativas con €l fin de dar cumplimiento alo
indicado en €l articulo 17 del R\D\1393/207, que contemplan las modalidades de apoyo y orientacion al
alumnado matriculado en sus dif es centrosy escuelas.

El Secretariado de Orientacion Educgvay Vocacional ofrece gr
en todas las cuestiones que éste formule relativas al méaster y
Almeria.

entacion y asesoramiento al alumnado
ionamiento de la Universidad de

Con los alumnos universitarios se elabora un censd ahual, se o acion complementaria de
cadaalumno y se trabaja en el disefio y la aplicacionde 1 Pérsonalizada (PAP). En
éste se contempla de manera individualizada para cadaa yo s'copedagdgico que requiere,
los recursos personales, materiales y economicos, la accesib acion del puesto de estudio

o trabgjo, las necesidades de transporte, €l apoyo humano [ arhgae alumno en
paralelo), el apoyo de asociacionesy la preparacion paralainsercio

En laaplicacion del PAP se realizan |os siguientes pasos:
- Reuniones con |os equipos docentes en distintos momentos del curso
- Reuniones con € propio aumno

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP

Desde el Secretariado de Orientacion Educativay Vocacional se desarrollan entrevistas de informacion y
orientacion alos alumnos y alumnas interesados con discapacidad, coordinada con e Centro de Estudies

7181 /
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de Postgrado y el Secxetariado de Orientacion Educativay Vocacional. Igualmente se informade la
accesibilidad y de Waptaciones de |os estudios de postgrado.

En relacion alas précticas externas y al trabajo final de M«
siguientes:

Docencia Virtual (aulavirtual, webct), cuya funcién es servir de apoyo a la activitad docente (http://
www.eva.ual.es), que también sera utilizada en este Master como sistema de apoy0 y orientacion a
los estudiantes matriculados. Estas aulas virtuales ofreceran a alumno/a diversos recursos orientados

afacilitar el seguimiento y lograr el méximo aprovechamiento de los médulosy materias, tales ¢ /o

8/81
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herramientas de comunicacion con el/la profesor/a (correo electronico) y los comparieros (foro),

1) Latutorizacion del alumnada almente se realizara mediante sistemas tutoriales de apoyo, ya
clasicos, como latutoriavia preSencial, telefonica, e-mail. Ademas, como ya se ha sefialado, se podran

- Autoevaluaciones y evaluaciones virtliales en caso necesario

- Charlas virtuales

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumna ' sativas Especiales (NEE)

derivadas de discapacidad.

Launidad de atencion al alumno con discapacidad se e ariado de orientacion
educativay tiene como finalidad Ultima contribuir alaintégracion ed ahde las personas
con NEE asociadas a una discapacidad. Cuenta con un protocolo de @ diantes

Desde el momento en gque el/la alumno/a sea admitido y esté matrigulad A Master, le serdasignado
un/atutor/a que le servira de guiaen el mismo. __—\
4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

9/81 [/
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Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 / 15

< ) |

Créditos. Transferenciasy reconocimiento de créditos: sistemas propuestos por la
universidad

N\

delaUniversidad de Almeria aprobada por su Consejg.ee Gokierno el 7 de julio de 2011 para su adaptacion a R.D. 861/2010 (publicadaen el BOJA nim. 150 de 02 de agosto

Se procedera a reconocimiento y transferenciaxde ckéditos en los términos previstos en el articulo 13 del R.D. 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos
de 2011). http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academi caj@tiyl aci ones/documents/documento/normativa-recytransf.pdf

Créditos por Titulos Propios (afiadir pdf)

/Cr/édit por Ensefianzas Superiores
O},eg;NoUni sity(ias

Créditos por Acreditacion de Experiencia
Laboral Profesional

Méximo X (Total-TFM) 13,5 (15%x60) 13,5 (15%x60)
Minimo 0 0 0
45 Curso de Adaptacion para reconocimiento de créditos procedentes de titulos propios
(art.34LOU)

Existe un formulario a efecto, en su caso, solicitelo al Worado 0 al Servicio de Ordenacion Docente y Planes de Estudio ( planestu@ual .es)

7,

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

NO son necesarios / /

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS \

|5.l DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5. Y

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

F1 Clases Magistrales Participativas

F2 Presentacion de Material Audiovisual

F3 Trabajo con material escrito (textos, articulos, casos, andlisis de datos, etc.) /

F4 Revision de précticas, resolucion de problemas y casos clinicos (seminarios)

F5 Orientacion personalizada, resolucién de dudas o conflictos

F6 Lectura de textos y Datos clinicos
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F7 Busqueda de material wogréﬁco, lectura bibliogréfica.

F8 Elaboracién deinf me/s,\trébg 0S Yy EXpOsiciones.

F9 Horas de egudi o}r@araci\i@ Be\exémenes.

F10 Rol/Héy \ \

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistral \

MD2 Trabajo individual del alumnado

MD3 Trabajo grupal

MD4 Tutorias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Asistenciay parti ci(acpnéctiva

SE2 Realizacién de Trabajos

SE3 Readlizacién de Précticas

SE4 Readlizacién de Examen

55NIVEL 1: 1 FUNDAMENTOS DEL HECHO SEXUAL HUMANO

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: 1 BASES SOCIOCULTURALESDE LA SEXOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ogl_/r%ATORIA
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 No %
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Ko

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer |os fundamentos de la antropologiay la etno%\‘j&se@al y lasociologia sexual. El
alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer |as caracteristicas, funcionesy lineas bésicas de ologiaatravésdelahistoriay
autores de la disciplina sexol6gica. El alumnado adquiere |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer como, en nuestra cultura, lareflexion filoséficaha
ido construyendo un paradigma de la sexualidad. Identificar y tomar conciencia de cdmo la historiadel pensamiento filoséfico haido concibiendo nuestro comportamiento amoreso
y sexual. Conocer como lareflexion filosofica (S.XX) inici6 latarea de recuperacion del cuerpo humano sexuado y mostrar cdmo la condicion corporeay expresiva M

delasexualidad y el lenguaje humano, como elemento del diagndstico y terapia.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Laevolucion fi ctica del hecho sexual. Laevolucion haciala sexuaidad humana. Los

determin ' \cos de lamoral sexual. Fundamentos de la antropologia del hecho sexual.
Teori as a estudio de lasexualidad. Laantropologiasocia y cultura frente
ala o de estudio. Cuestionando estereotipos sobre la sexualidad. Analizando

social, politicay las meritali sda época. La presentacion publica de las relaciones sexuales. Las

ideol ogias de la sextalj pader en la paregja, misoginiay androcentrismo. El sexo visto
por lalglesia. Brev aljdad\ L as rel aciones sexuales en |as primeras comuni dades.
Las antiguas civilizaciones. La paSicig yjer. Religion y represion sexual. Sexualidad en

laE. Moderna. Larevolucion poraneismo Y laliberalizacién de las costumbres.

L os planteamientos igualita ero. Introducciony contextualizacion en las
civilizaciones antiguas. Car relaciones sexuales en el Antiguo Egipto. El enfoque

de género. El arte egipcio y laxeptesentacion de las posiciones eréticas. Estudio iconografico. La
época clasica. El culto alavirginidad, mitosy tradiciones en la Grecia clasica. La homosexualidad

y bisexualidad en el Mundo Antigue: hijas de L esbos. Mecanismos sociales, y cultos religiosos
decisivos en las relaciones sexuales RomadelossiglosV a | a. deC. - Laley, el sexoy lalglesia
en lasociedad cristiana de la Europa medieval y moderna. Lgsretaciones sexuales en el cristianismo
primitivo. Influenciade la Institucién catélicaen el comp o.de las relaciones sexuales de la
Altaedad Media. Teoria de la sexualidad en |os textos edlogos moralistas en los siglos
X1-XI11: un andlisis critico. Las relaciones desigu yescivilesy religiosasdela

sexualidad y su vigencia en los primeros afios del sig
una perspectiva de género. Avances en la sexualidad

el escenario posmoderno:
adefinicion cultural de

sexualidad. Laverdad del cuerpo y su lenguaje. La pareja como nucleo terapéutjeo. Aprendizaje de uso y
manejo adecuado de acceso a base de datos y recursos de informacion cientificasexol ogica.

Erosy sexuaidad. El eros en lamitologia. Lareflexion platénica acerca del deseo y de la sexualidad. La problematizacion moral de los placeres sexuales en el pensamiento griego
clésico. Laerdticade larelacion homosexual y la erética platonica. La condicion delamujer y la sexuaidad femenina. El amor cortésy el mito del amor pasién: ¢invencid
del siglo X1 y modelo definitivo de la pasién amorosay de la sexualidad en Occidente? Amor platénico y amor roméantico. Sadey Don Juan. El siglo XIX: la sexuali

=
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Freud y el descubrimiento de lo inconsciente. Las nociones de pulsion y de-seo. Etapas de la sexualidad humana. La talking cure.Cuerpo humano y sexualidad. Aproximacion
fenomenoldgicay existencial. Laedndicion corpéreay sexuada. Significacion existencial de la sexualidad: M. Merleau-Ponty: sexualidad y existencia. P. Ricoeur: lamaravilla,
las desnaturalizacionesy el epifgma de lasexuali-dad. J. P. Sartre: la ontol ogia fenomenol égica de la sexualidad. Cuerpo, sexuacién, sexualidad, deseo y pasion amorosa:
intencionalidad, apertur

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gue aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacio

CB7 - Que los estudiantes sepan ggficar ds conoé%tos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de coptéxtogaias amplios (o\mdltidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

ientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
jones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién

CB8 - Quelos estudianti?nfapaces deintegrar c
informacion que, siendo i€ompleta o limitada, inefuyapefl
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comypitar sus.conglusiones Y] os\conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizadosy no &specializado%dd: 0do clero'y sin ambigy es

CB10 - Que los estudiantes posean l'ss habilidades endizaje a@ les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo. HMB

G1 - G1 Que los estudiantes posean una fermgcion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecuada para rollo de su actividad profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor \/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM3 - EM3 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudespara Nogi miento critico de la diversidad etnogréfica,
social y cultural de la sexologia

EM4 - EM4 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidad actit conocer lucion historica de la sexol ogia desde sus
comienzos hasta nuestros dias.

EM29 - EM29 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilid actitudes paralentificar y tomar conciencia de cémo la historia del
pensamiento filosofico haido concibiendo nuestro comportamiento 0S0 Y Sexu

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistrales Participativas 0 /6 / A
F2 Presentacion de Material Audiovisual 0 0

F3 Trabajo con material escrito (textos, 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

F4 Revision de précticas, resolucion de 0 \/ ,9/

problemas y casos clinicos (seminarios)

F5 Orientacion personalizada, resolucién de |0 0 M t
dudas o conflictos
0 0

F6 Lecturade textosy Datos clinicos

F7 Busgueda de material bibliogréfico,
lectura bibliogréfica.

F8 Elaboracion de informes, trabajos y 0 0
exposiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacion de 0 0
examenes.
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F10 Rol Play | 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magisiral

MD2 Tr }ba{o pﬁkfd\ual del aIum\Qaa?

S NN

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay participacion actya/

1\%0 30.0

SE2 Realizacion de Trabajos 10.0 10.0
SE3 Reslizacion de Préﬁ\tl/cas 10.0 20.0
SE4 Realizacion de Examen 300 40.0

NIVEL 2: 2 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA

CARACTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
OBEKG)\TORIA
3

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No M »

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No l\}/) /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No l\}b %
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer |os principal es factores psicol 6gicds qyé intervi en lagénesi to de
lasexualidad y de las disfunciones sexuales. Adquisicién de las principal es técnicas de intervencion en las disfunciones sexyal apiade 0s aspectogpsi Ioglcos

55.1.3 CONTENIDOS

Factores psicol 6gicos en la expresion de la sexualidad. Estudio psicoldgico de la sex - Evolucion
histérica. El cambio del estudio del “qué” a del “como” y e “por qué’: & factorpsicotogico. La
evolucion de los cuestionarios sexol 6gicos alo largo de la historia. Marcos tedrises de referencia.
Psicoandlisis. Conductismo y Neoconductismo. Psicologia de la Gestalt. El enfoque humanista.
Psicologia Cognitiva. Psicologia sistémica. Aportaciones ala sexologia de cada uno de los mode)

a
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Factores que influyen en larecupexacion tras la crisis. Aprendizaje de uso y manejo adecuado de acceso

abases de datos y recursos de infor n cientifica en sexologia. Principios basicosy aprendizaje
instrumental de las diferentes técnicas de relajacion. Técnicas de€'comunicacion verbal. El lenguaje no
verbal. Usos clinicos. Aplicaciones psicol égicas de laco 'en/cia\c poral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de Migi nales’en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién /

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y sy capaci dad-de regolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidisciplinares) rel acionados su area def estudio

juigos a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades i

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse/aT a complgjidad/de formul
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y 10s conocimientosy razoiies ﬁl«r{fn uel entan a plblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |les permitan conti nuar estudiando gé un modo que habrg de ser en
gran medida autodirigido o auténomo. A

G1 - G1 Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado y promowmm est aci\oh,
asi como una capacitacion adecuada para €l desarrollo de su actividad profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM2 - EM2 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para Conocer la evolucion de la expresion de la sexualidad en
los aspectos psicoldgicos alo largo del ciclo vital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistral §Pa/rti/c'kp5fkvas 0 0
F2 Prwentacic’p/d/ I\/I/arefal A\Qib\( isual 0 0
F3 Trabajecon matsyial escrito (t 0 0
articulds, 99(@@ de datos, étc.

F4 Revi§ion de practi as 0 0
problemasy casos clini semi |os)

F5 Orientacion personalizada, resolucion de 0
dudas o conflictos

F6 Lecturade textosy Datos cl iryos/ 0

F7 Busqueda de material bibkogrgico, 0

lectura bibliogréfica.

F8 Elaboracién de informes, trabajosy /0/ 0
exposiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacion de 0
examenes.

F10 Rol Play 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistra

MD2 Trabajo individual del alumnado

MD3 Trabajo grupal <

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay participacion activa

10.0

éqo
SE2 Realizacion de Trabajos 10.0 0
SE3 Realizacion de Précticas 10.0 @@/ \
SE4 Realizacion de Examen 30.0 404 /

NIVEL 2: 3FUNDAMENTOSBIOL OGICOSDE LA SEXOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

[/ 2\
[/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

N ) ) No

(0]
NO CONSTAN ELEN@M@S@;MW@N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacid conocimientos, habilidades y actitudes para conocer |0s sustratos
biol6gicos de laidentidad sexuat'y oceso de sexuacion humano.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Niveles biol 6gi cos el proceso de .
Estructuray funcion de las gén stemanexvioso vegetativo y sexualidad. Neuroendocrinologia
de lasexualidad. Fenotipo yCar undarios en € ciclo vital. Factores fisiol6gicos que
tuaciones especiales. Aspectos bioldgicos de los

vinculos afectivos. Aproxi

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que apoften una base u oportunidad de sep.griginales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion /\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su edpaci resplucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares).+él aciogados con ea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientps’y enfrént. la complejidatl de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones gdbre las respol ilidadessogdiales y éticas vinculadas ala aplicacion

de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os caposimientosy Nazones giim que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiied j

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que lesgeriyit nti puar diando de un modo que habré de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - G1 Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter espec\i\alfzado y prophover lainicigeioneh tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor ( v

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EM1 - EM1Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes paraidentificar el hecho séxual hum elao a@ y
los principal es conceptos que configuran la disciplina sexol 6gica. /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistrales Participativas 0 0

F2 Presentacion de Material Audiovisua 0 0

F3 Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

-
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F4 Revision de précticas, resqlucion de 0 0
problemasy casos cli ﬂe&nan 09)

F5 Orientacién p izada, lucionde |0 0
dudas o confli

F6 Lg:mra d s\»\Datos clini qos 0

F7 Buéq@dade mat W \

lectura bi bliogréfica_\

F8 Elaboracion de informes, trabajosy 0
exposiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacion d 0
examenes.

F10 Rol Play 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 Clase Magistra

MD2 Trabajo individual del alumnago/

MD3 Trabajo grupal

N

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay participacién activa

\10.0

20.0

SE2 Redlizacion de Trabajos 100~ 10.0
SE3 Redlizacion de Précticas 10.0 30.0
SE4 Readlizacién de Examen 30.0 40.0

NIVEL 2: 4 FUNDAMENTOS DE EDUCACION SEXUAL BASICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Né\ -
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquieretas capaeidades, spnosimientos, habilidadesy actitudes para disefiar estrategias y programas que promuevan la salud sexual de |as personas enfermasy en
proceso de recuperacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Educacion sex .\Qoye{)t
parala Salud. Histeria deta Ed
utilizados. La Educacion Sexual

pustificacion de la educacion sexual. Educacion sanitariay Educacion
sCion Sexua en los Centros educativos esparioles. M odel os educativos
al, no Formal e Incidental. La Educacion Sexual en otros

paises. Model os en educaci on-sexual . \mportanciay repercusion socia de la educacion sexual,
complgjidad, respuesta a ; Sistema sanitario. El perfil del Educador sexual. Los agentes
de la educacion sex es educativos en el desarrollo de Programas de Educacion
Sexual. Orientaciones elaboracion de Programas de I ntervencion en Educacion
Sexual. La educacion sexual coma ¥ ersal del curriculum educativo. Laimportancia de su

inclusion obligatoriaen el cur eS ~Laeducacion sexual y su relacién con otras transversales
s, educacién en valores, educacion parala salud).
El Centro Escolar. Las Finalidades Educativas. oyecto de Centro. Proyecto Curricular del Centro.

basicos: la Tutoria, € Departamentode Orientacion y los Equipos de Apoyo Externo. Métodos y medios
de educacion sexual. Clasificacion d? métodos, métodos directos e indirectos, medios. Planificacion
de la educacion sexual. Concepto, etapas de la planificacion. Evaluacion de planesy programas de
educacion sexual. Sistemas de Evaluacion parala Educaci u

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base upoxtunidad de&q}ngl nales esarrollo y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y aCi dad Ci probl emas en entornos nuUevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o0 multidisciplinares) r de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrent: complgjigad formular ios apartir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las reSponsabilid ualesy culadas ala aplicacion

de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razol W stentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades /(

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan conti MUdl ando d&'un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - G1 Que los estudiantes posean una formacién avanzada de caracter especializado y promov fon en tar iny g%:f@n
asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM20 - EM20 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para disefiar e implementar programas de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

educacion sexual integral.
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistral §Pa/rti/c'kp5fkvas 0 0
F2 Prwentacic’p/d/ I\/I/arefal A\Qib\( isual 0 0
F3 Trabajecon matsyial escrito (t 0 0
articulds, 99(@@ de datos, étc.

F4 Revi§ion de practi as 0 0
problemasy casos clini semi |os)

F5 Orientacion personalizada, resolucion de 0
dudas o conflictos

F6 Lecturade textosy Datos cl iryos/ 0

F7 Busqueda de material bibkogrgico, 0

lectura bibliogréfica.

F8 Elaboracién de informes, trabajosy /0/ 0
exposiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacion de 0
examenes.

F10 Rol Play 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistra

MD2 Trabajo individual del alumnado

MD3 Trabajo grupal <

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay participacion activa

10.0

éqo
SE2 Realizacion de Trabajos 10.0 0
SE3 Realizacion de Précticas 10.0 @@/ \
SE4 Realizacion de Examen 30.0 404 /

NIVEL 2: 5 FUNDAMENTOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

[/ 2\
[/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

20/81
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No ) No

)
NO CONSTAN ELEN@M@S@;MW@N

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere |as capacidades, conocimientos,

ilidatles y actitudes para ofrecer un instrumento de estudio y de consulta de |os aspectos médicos del asesoramiento y

s de salud y enfermedad.

mujeres.

Caracteristicas delavigilanciay d

ual alaparejadurante el embarazo. Planificacion
s. efec la sexualidad. Prevencion del embarazo no deseado en

BLOQUE 2: ITS

Introduccion ala microbiologia. Evolucion historica de Qgia. Tipos de microorganismos.
Taxonomia bacteriana. Aspectos generales de los VIXUS, bacteria, hongosy parasitos.
Enfermedades de transmision sexual (ETS), copcep S ion. producidas por bacterias,
virus, hongos, protozoosy parasitos, tiposy epidemi ia E r0as por bacterias. Neisseria

. Haemophilus ducrey

(chancro blando). Calymmatobacterium granulomat iriguindl )/ Gardnerella vaginalis
(vaginosis). Diversas bacterias (vaginosis bacteriana). E i or/hongos, protozoosy
artropodos. Candida albicansy candida sp. ( vaginitis). Phtt is/(ladilla). Tr| chomonas vaginales
(vaginitis). Sarcoptes scabiel (sarna). ETS Producidas por irug
genital). Citomegalovirus. Papilomavirus humano (HPV). Virus de ' agiosum. Virus de
lahepatitisBy C. VIH I, VIH Il (SIDA y complgo asociado). vir

eclaracion delas ETS. Aspecto gad@s de los mecanismos de

transmision. La cadena epidemiol bgica. Estadios de la prevencién. Dificultadeg e sparala
prevencion. El screening. Los centros de ETS.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprerider conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un co to/de’l/nigl acion

CB7 - QueJ&s estugfjantes sepan gplicar [os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
POCo conoci g)sﬁqwt de context as amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

informacién que, s itada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy jui

CB8 -\Quél 0s estuc}h?éi\sj:%a‘}a?& integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
endqincompl etg0 liNi

CB9 - Que los estudiantes sepan comunic s cenclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de mgdm;l y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posgan las iIidad%Qe}orendi zaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o/zn.?(;?. 0.

G1 - G1 Quelos estudi a&e;ypﬁ%n una formacion avanzadgq de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecuada para el d@rﬂal);dé\sy tividad profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EMS5 - EM5 Adquirir las capaci dades, \congci mientos,\i@idades y actitudes para intervenir sexol 6gicamente en cualquier problema
relacionado con la salud sexual y reprodictixa del hombréy lamujer

EM6 - EM6 Adquirir las capacidades, conosjmientos, habilidades y actitudes para conocer y abordar |os tipos de infecciones cuya principal
via de contagio seala sexua

EM10 - EM10 Adaquirir las capacidades, conocirfjentos, habilidades y actitudes para reconocer laaplicacion y lautilidad de los
conaocimientos sexol gicos en e estudio de la sexudidad humana

EM18 - EM18 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudm/péra {nistrar tratamientos de salud sexual en los
procesos de salud y enfermedad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistrales Participativas 0 0

F2 Presentacion de Material Audiovisua 0 \) ,O/ J >
F3’Trabaj0 con mat,e.rigl escrito (textos, 0 \ ,@7 /

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

F4 Revision de précticas, resolucion de 0 /5

problemas y casos clinicos (seminarios)

F5 Orientacion personalizada, resolucion de |0 /O(
dudas o conflictos
A0

F6 Lecturade textosy Datos clinicos 0 /

F7 Busqueda de material bibliogréfico, 0 0
lectura bibliogréfica.

F8 Elaboracion de informes, trabajos y 0 0 M
exposiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacion de 0 0
examenes.

F10 Rol Play 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistra

MD2 Trabajo individual del alumnado

22/81 //
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MD3 Trabajo grupal

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 A(sjst/enciay ;}a{ti&gaci n acp'va) 10.0 20.0
SE2 Realizacion de T@a}os/ Q 10.0 10.0
SE3 Realizacion de Précticas \{0.0 20.0
SE4 Realizacion de Examen 3OQ 50.0

NIVEL 2: 6 SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA. FAMILIA Y SEXUALIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBL pﬁﬁ*@\RlA

ECTSNIVEL 2 37

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No I\T&K
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No

ITALIANO OTRAS

No No X

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

conocimientos, habilidades y actitudes para detectar e intervenir en problemas relacionados con la sexualidad en
marco social y cultural determinado. El aumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitu
sexualidad en el ambito de la familia, encuadrando este a su vez, en un marco social y cultural determinado.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE | V
Derecho y sexologia. Las fuentes de ordenamiento juridico en sexologia. EI procedimi _Laéticaen

Legislacion sanitariay sexologia. Centros, serviciosy establecimientos sanitarios:Los profesionales de
la sexologia. Funciones del/la sexdlogo/a. Las consultas de sexologia. La historia clinica en sexologi

iy

Derechos y deberes de |os pacientes en sexol ogia. Responsabilidad profesional en sexologia. An ?
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legislativo y jurisprudencial de cuestiones relevantes en sexologia. Delitos: Contralalibertad sexual.
Violencia de génefo. Otros delitos. Interrupcion voluntaria del embarazo. Reproduccion asistiday

atrimoniales. La nuevafamiliay las actuales exigencias sociales.
\Las terapias en los problemas familiares. Los programas de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

menudo en un contexto de investig

CB6 - Poseer y comprender conociﬁi\egirsque ap(Wi base u\op)ortunidad de ser originales en e desarrollo y/o aplicacion deideas, a
acign

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar hgs cQnocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas Iies (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de intsgrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompletao limitada, i reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimient razores Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades \

gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendi zajeybépemﬁn conti rkg\equdi ando de un modo que habra de ser en

G1 - G1 Que los estudiantes posean una formacion avanzada d ter especializagoy prom}x\\@?lainici acion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su activ §\Qrofesi ona

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor / /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EM7 - EM7Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes &\e/La{normas étjcas'y legalesr nadas con la sexualidad
humana, y paraevaluar y realizar informes periciales en el campo de la sexologia

EM31 - EM31 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes parainteryenif coptas fari)fas e la prevencion y los
problemas relacionados con lafamiliay la sexualidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

F1 Clases Magistrales Participativas 0 0 /
F2 Presentacion de Material Audiovisual |0 N

F3 Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

F4 Revision de précticas, resolucion de 0 0

problemas y casos clinicos (seminarios)
2481 /



! IBIER M MINISTERIO
"' DE Eﬁ’AN.« DE EEK?CACIC!N CULTURA

F5 Orientacion personaiz resolucionde |0 0
dudas o conflictos

F6 Lecturade t%&o/ y/DaI/os\o{n\s{)s 0

F7 Busquedd de maferial biblioghé 0

lecturg b I|o afica

F8 El &3@6@ ondei orﬁz@_t@aﬁ' 0 0
exposiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacién de 0
examenes.

F10 Rol Play 6\ 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistra

MD2 Trabgjo individual dél alumnado

MD3 Trabajo grupal

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay participacion activa 10.0 30.0
SE2 Reslizacion de Trabajos ig.o 10.0
SE3 Realizacion de Précticas 1(%6/\ 20.0
SE4 Redlizacion de Examen 300" 40.0

55NIVEL 1: 2 EDUCACION Y ASESORAMIENTO SEXUAL

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: 1 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

/ N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No N —
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEM EI\W\S DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiergtas capaeidades, spnosimientos, habilidades y actitudes paraeducar y facilitar lasalud y el bienestar sexual de |as poblaciones, comunidades, grupos
eindividuos, asi edmo, epta formacion dgotros profesionales de disciplinas afines para el fomento de la salud sexual en la poblacién. El alumnado adquiere |as capacidades,
habwad necgsari

conocimien y actitudes ips para disefiar e implementar un programa de educacion sexual integral .

55.1.3 CONTENIDOS

Laeducacién sexual enlac Mcat' ‘a. Programas de intervencion sexual en Educacion. La Educacion sexual en las etapas educativas bésicas y obligatorias: Infantil,
Primariay Secundaria. La Edutacion enlas educativas no obligatorias: Bachillerato, Ciclos formativosy Adultos. La Educacién sexud dirigidaa profesorado. La
Educacion sexual dirigida alos padresy madres de |los\estusjantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprenu'@'/cénocimientos que apagrtén unaase u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar les conockmientos adguikidos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos pras @pﬂ/(}s\(o ultidisciplinaxes) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean ¢ de integrarcongcimi entoswéﬂrentarse alacomplejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta oJimitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comuni conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modp claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidad rendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - G1 Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado y\promover lainiciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM20 - EM20 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habili dadas yeetitudes né:@i 0s para g eimplementar programas de
educacion sexual integral.

i
EM21 - EM21 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y agtitiides para eddcar litar lasalud y € bienestar sexual delas
poblaciones, comunidades, grupos e individuos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistrales Participativas 0 / /J
F2 Presentacion de Material Audiovisual 0 / /’6
F3 Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

F4 Revision de précticas, resolucion de 0 0 M
problemas y casos clinicos (seminarios)

F5 Orientacion personalizada, resolucion de |0 0
dudas o conflictos

F6 Lecturade textos y Datos clinicos

F7 Busqueda de material bibliogréfico,
lectura bibliogréfica.

F8 Elaboracion de informes, trabajos y 0 0

exposiciones.
26/81 / /
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F9 Horas de estudio. Preparagion de 0 0
examenes. /ac\
F10 Rol Play 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MDlgfase agiét&al ) )

MD2 T¥abgjo indivianQI\d&gLurﬁna/jé

MD3 Trabajo grupal

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay partici pacﬁ)n/acm/a 10.0 30.0
SE2 Realizacion de Trabdjds M 10.0
SE3 Relizacion de Précticas 10@/ 20.0
SE4 Realizacion de Examen “3Q.o 40.0

NIVEL 2: 2 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA II

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No N/f /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N;z{ )\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No )h{

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

-

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

como, en laformacion de otros profesional es de disciplinas afines para el fomento de la salud sexual en la poblacién.

El alumnado adquiere |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para disefiar e implementar un programa de educacion sexual irtegral, Bl alumnado
adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para educar y facilitar lasalud y el bienestar sexual de |as poblaciones, comunidi , grupoge individuos, asi

5.5.1.3 CONTENIDOS

colectivos especificos: mujeres, exclusion socid, etc.

Programas de intervencién sexual en situaciones especiales. La educacion sexual en personas discapacitadas. La educacion sexual en personas mayores. La educacion sexual en

5.5.1.4 OBSERVACIONES

27181
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y cafmprender coqocimi entos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en wT contexto de investigasjon

CB7 -fg‘e/o(kest diantes sepan apli rcr}ar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco capecidos dentxo de contexjos é}mplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

informacion que, siendo incompletao li lani ncluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB8 - Quelos estudian\te@n/capccesﬁ% egrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
mi
icay

CB9 - Que los estudiantes sepan col sgont|usiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de yrmodo clako y\sin ambigliedades

d
CB10 - Que los estudiantespo as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigid® 0 autonomo.

G1 - G1 Que los estudiantes posean una formaeion zada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecuada para d&car@llo de su'gctixidad profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor < N

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM20 - EM20 Adquirir |as capacidades, vonagcimientos, habilidades y actitudes necesarios para disefiar e implementar programas de
educacion sexual integral.

EM21 - EM21 Adquirir |as capacidades, conosifientos, habilidades y actitudes para educar y facilitar lasalud y el bienestar sexual de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos. &

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistrales Participativas 0 0

F2 Presentacion de Material Audiovisual 0 b\

F3 Trabajo con material escrito (textos, 0 X{)

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

F4 Revision de précticas, resolucion de 0 N o /
problemas y casos clinicos (seminarios) 4

F5 Orientacion personaizada, resolucién de |0 \> 7 /

dudas o conflictos

F6 Lecturade textos y Datos clinicos 0 / A
F7 Blsqueda de material bibliogréfico, 0 / /zS

lectura bibliogréfica.

F8 Elaboracion de informes, trabajosy 0 o)

€XPOsiciones.

Z)S();n(;rnaess T:le estudio. Preparacion de 0 0 M t
F10 Rol Play 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 Clase Magistra

MD2 Trabajo individual del alumnado

MD3 Trabajo grupal

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

28181 [/



Identificador : 105838349

y
Tl T CORERNO MIMISTERSCH
b7 = q DE ESPARA, DE EDLRCACION, CULTUIRA
| 3 ¥ DEPORTE

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay partj 'pac/iQn\agiva 10.0 30.0

SE2 Realizaciopde Tratgjos 10.0 10.0

SE3 Reﬂizéiéygéarécticas \ \ 10.0 20.0

SE4 F(Qal/ifﬁén dégx\a@en / ) 30.0 40.0

NIVEL 2: 3 ASESORAMIENTO SEXOL OGICO/COUNSUL ING

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER dRIATWVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \N0 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

Especialidad en Educacién y Asesoramiento
Sexual (Sexdlogo/a en Educaciony
Asesoramiento Sexual)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ucign de problemas en el &mbito
esiopales de/disciplinas afines para el fomento de la
‘atamienfos gé salud sexual en los procesos de salud

sexual, tanto en dispositivos de informacién como de asesoramiento y terapia sexual, asi como, en laformacién de/otro;
salud sexual en la poblacion. El alumnado adquiere |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para/adm#
y enfermedad.

El alumnado adquiere |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes y recursos necesarios paralaasist;e<nZa ologicaen |

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de asesoramiento sexual M t

* Introduccion e historia
- Demanda sexol6gicay salud sexual. - Fundamentos de laintervencién en sexologia. - El Asesoramiento sexol gico

(Qué es el counseling sexud y de pareja?

El Proceso de Cambio: el enfoque ABC

Modelo de Potenciacion o Competencia: 8 principios estratégicos

Desarrollo de Habilidades para laintervencion en el Counseling Sexual y de pargja
Establecimiento y reestructuracion de Metas de intervencion

Técnicas, Estrategias y habilidades de Counseling
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- El modelo de asesoramiento pakala asistencia terapéutica, técnicas didacticas en reunién circular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos aportén un u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacia

CB7 - Que los estudiantes sepan apticar los conosimigntos aquhvi\gé)y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextosmas amplios ( tidisciplin relacionados con su area de estudio

informacion que, siendo incompleta o lirgitadg, incluya réflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de\ntegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
it
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sﬁ@ebncl usiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo cka@\&si n ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habi lidades'de aprendizaje que les permitan cortinuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo. /0\

G1 - G1 Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter ializado \ premover lainiciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividagngC al

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

resolucion de problemas en € @ambito sexual, tanto en dispositivos de informacidn comd de lento y terapia sexual, asi como, enla
formacion de otros profesional es de disciplinas afines para el fomento de u u la n

EM13 - EM13 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades Nudes y recursostiecesefi os/parala asistencia sexoldgicaen la
bl Zci o

EM18 - EM18 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidadesy actitudés/parﬁ adminisifar fratamientoge@salud sexual en los
procesos de salud y enfermedad

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

F1 Clases Magistrales Participativas 0 \ rd

F2 Presentacion de Material Audiovisual 0

0
F3 Trabajo con material escrito (textos, 0 0 M
articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

0

F4 Revision de précticas, resolucion de 0
problemas y casos clinicos (seminarios)
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F5 Orientacion personaliz resolucionde |0 0
dudas o conflictos

F6 Lecturade tg&o/ yPaI/os\ck'n\:{)s 0

F7 Busquedd de maferial biblioghé 0

lecturg b I|o afica

FS El &saécl éndei orh@_t@aﬁ' 0 0
exposiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacién de 0
examenes.

F10 Rol Play é\ 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistral

MD2 Trabgjo individual dél alumnado

MD3 Trabajo grupal

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay participacion activa

10.0

30.0

SE2 Reslizacion de Trabajos ig.o 10.0
SE3 Realizacion de Précticas 1@6/\ 20.0
SE4 Realizacion de Examen 309" 40.0

NIVEL 2: 4 DINAMICA DE GRUPOSEN SEXOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VA /4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NN__—
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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educacion sexua y enlaclinica ica

El alumnado adquiere |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para utilizar |as diferentes técnicas de dinamica corporal como un importante instrumento en la
ol
El alumnado adquiere las C}p@&qoa mientos, habilidades y actitudes para aplicar conocimientos en dinémica de grupo, en la educacién sexual y en la clinica sexol 6gica.

55.1.3 CONTENIDOS

de gruposeh sexglegia, Lagindmica de grupos en la resoluciéon de conflictos sexuales. La dindmica de grupos en laformacion sobre sexualidad. Toma de decisiones y solucion de

El grupo: congepto, formacion, estructura y\progesos de grupo. Técnicas y dinamica de grupos. Habilidades de comunicacion en el grupo. Aplicacion de las técnicasy dinamica
problerfas en grupo. B)‘

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci gn{az«@e orben una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contexto de investigacié

CB7 - Que los estudiantessep licar los conocimi adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro d textos mas amplios ultidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de i rar conocimjentosy enfrentarse ala compleidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o lipitada, ins|uya reflexioniss sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios /\

CB9 - Que los estudiantes sepan corunicar sus conglusionesy Ios\ceﬁoci mientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especializados deyn \aodo claro ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habil\dades de ap%ndi zaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - G1 Que los estudiantes posean unaformag'bn avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecuada para el deeag(fh&de su actividad profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM17 - EM17 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidad acti ara utilizag |as diferentes técnicas de dinamica corporal
como un importante instrumento en la educacion sexual y en laetinic ol ogi

EM22 - EM22 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidadesy actitudes licar condcimientos en dindmica de grupo, en la
educacién sexual y en laclinica sexol dgica \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistrales Participativas 0 }25

F2 Presentacion de Material Audiovisual |0 0/ N
F3,Trabaj0 con mat’e_ri_al escrito (textos, 0 /

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

F4 Revision de précticas, resolucion de 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

F5 Orientacion personalizada, resolucion de (0 0
dudas o conflictos t
0 0

F6 Lecturade textos y Datos clinicos

F7 Busqueda de material bibliogréfico,
lectura bibliogréfica.

F8 Elaboracién de informes, trabajosy 0 0
exposiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacién de 0 0
examenes.
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F10 Rol Play

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magisiral

MD2 Tr }ba{o pﬁkfd\ual del aIum\Qaa?

S NN

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay participacion actya/

1\%0 30.0

SE2 Realizacion de Trabajos 10.0 10.0
SE3 Reslizacion de Préﬁ\tl/cas 10.0 20.0
SE4 Realizacion de Examen 300 40.0

NIVEL 2: 5 FEMINIDAD MASCULINIDAD Y VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

CARACTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
OBEKG)\TORIA
3

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No M »

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No l\}/) /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No l\}b %
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere |as capacidades, conocimientos, habilidadesy actitudes paraintervenir sexol 6gicamente en cualquier pfoblgma de vi Cia sexual é ENalumnado
adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes paraintegrar el concepto hombre y mujer desde un prismg biopsicosocial A

55.1.3 CONTENIDOS

Los diferentes niveles de sexuacion: biolégico, psicologico y social. Perspectiva psi
psicologiadiferencial de los sexos. Clasificacion terminoldgica: sexo y género. L& dobte perspectiva. La
socializacion en la sexualidad. La mirada a otras culturas. Laidentidad masculins’y femenina. Trampas
y mitos de la masculinidad. Intersexualidad. Transexualismo clinico y juridico. Abordaje actual de
latransexualidad: procedimiento y actuaciones clinicas. Abordaje de latransexualidad en el Sistemria

e
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Sanitario Publico de Andalucia. La masculinidad y feminidad en los medios de comunicacion. Revision
de DSM-1V y e €1E-10.en puntos relacionados con la masculinidad y feminidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprémwﬁ e aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan apllcar |os’conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos o ultldl sciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes
informacién que, siendo i
de sus conocimientos y f

apac de |ntegrar onocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
mpleté o limitada, |nc%xlones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus-<oncl Ios conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un medo clady sin {ledades

CB10 - Que los estudiantes posean I idades aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autén

G1 - G1 Que los estudiantes posean uRa fiormacion a de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecuada p esarrollo actividad profesiona

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM32 - EM 32 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidadesy actitud%rar el concepto hombre y mujer desde un prisma
biopsicosocia

=)

EM30 - EM30 Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidadesy actjttdides estaasnuamones complejas relacionadas col
violenciay género y para disefiar, dirigir y realizar informes sobre t devi enC|ay

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

F1 Clases Magistrales Participativas 0 \> 9/ \

F3 Trabajo con material escrito (textos, 0 \>

F2 Presentacién de Material Audiovisual 0
articulos, casos, andlisis de datos, etc.) /

F4 Revision de précticas, resolucion de 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

o \O&&

F5 Orientacion personaizada, resolucién de |0
dudas o conflictos /

F6 Lecturade textosy Datos clinicos

0 0
F7 Busqueda de material bibliogréfico, 0 0
lectura bibliogréfica M t

o

F8 Elaboracion de informes, trabajosy 0
exposiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacién de 0 0
exémenes.

F10 Rol Play 0 0

MD1 Clase Magistral

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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MD2 Trabajo individual Mumnado

MD3 Trabajo grupal

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay partu\s'@m-écti}é 10.0 20.0
SE2 Realizacion de Trabajos \{0.0 10.0
SE3 Realizacion de Précticas 109 20.0
SE4 Realizacion de Examen 313\0 40,0

55NIVEL 1: 3CLINICA Y TRATAMIENTO SEXOLOGICO

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: 1 CLINICA SEXOLOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER E&QL\\GATORI)\
6

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5,

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No”
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No 0/
ITALIANO OTRAS

No No /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / y

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

identificacion y S eshecesario denvam 6na profesonal apropiado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Clasificacion en Sexologia: Perspectiva histérica. La utilizacion de la cienci axomo legitimizacion de
laideologia. La psiquiatrizacion de la sexualidad. Los primeros sexologos. Psicoandlisis y sexualidad:
Tres ensayos para unateoria sexual. Conductismo y sexualidad. Psicologizacién vs medicalizaci
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sexologia. El estudigcientifico del sexo: Méstersy Johnson'y H.S. Kaplan. C.Crépault y € sexoandlisis.
Criterios de norpadidachgue se manegjan en la clasificacion de los problemas de salud sexual. Modelos

Alteraciones Médicasgue afect la Respuesta Sexual Humana. Alteraciones Neurolgicas: Lesiones
corticales. Lesiones cerebrales. opes medulares. Evaluacion de lavia aferente. Evaluacion de lavia

eferente.

Alteraciones Cardi aluacion. Consenso de Princeton

Alteraciones Vascu s Disminucio aporte arterial. Alteraciones venosas. Patologia de los
Cuerpos cavernosos idad. Evaluacion y exploracion vascular. Alteraciones
Endocrinas y Metabdlicas: Altera e i potalamo-hip6fiso-gonadal. Hipogonadismos.
Hiperprolactinemias. Evalug amo-hipofiso-gonadal. Diabetes mellitusy funcion
sexual. Otras endocrinopa epatopatias y funcidn sexual. Alteraciones Genitales
Dispareunias masculinasy fe ismos. Enfermedad de La Peyronie (I PP). EI as&orarmento

gonadal. Farmacos gque afectan al Sistema cardio-vascular. Drogas y sexualidad: Alcohol y sexualidad.
Tabaco y sexualidad. Otras drogas n itucionalizadas y sexualidad. Tratamientos farmacol 6gicos de
las alteraciones sexuales: Laquimica del deseo: los afrodisiacos \.a farmacol ogia de laintumescencia
genital. Ereccion. Lubricacion vaginal. Lafarmacologia de yaculacion. Disfunciones Sexuales del

Eyaculacion retardada. Aneyaculacion. Eyacul aciéh re : istiinciones Sexuales de laMujer de
origen organico.
Trastornos de lalubricacion vaginal. Vaginismos NARorgasmias. (rastorpeS'del deseo. Alteraciones
gue afectan a proceso de sexuacion, | ntersexualidad Cxomosomica: Sindromie de Turner. Sindrome
de Klinefelter. Triple X. XY'Y. Afectacion de los diferentes nivelés del pfogeso de sexuacion.
Intersexualidad gonadal: Sindrome de Swyer. Hombres errhafroditismo “verdadero”. Afectacion
de los diferentes niveles del proceso de sexuacion. P

Intersexualidad genital: Sindrome de Morris. Déficit de 5-alfa-reductfasa. Sinefomg agdfenogenital.
Afectacion de los diferentes niveles del proceso de sexuacion. Intersexyatidad d lgddentidad sexual.
Transexualidad. Asesoramiento sexual en las intersexualidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el dmrolw deidess, a
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dmtro/degﬁ}&{tos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Quelos capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de una
informacion gde, sierdo incompletanp limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

cimLtho y juicios

CB9 3@}1@’(05 estu 'an\%siagaagjém nicar sus conclusiones y 1os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no expecializados medo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudianteSposean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - G1 Quelos estudiantes pose:‘ryua/for 10N ®vanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecugaa para€l desarkollo.de su actividad profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EM8 - EM8 Adquirir las capacidades, corfocimientos, habili actitudes para conocer todas las alteraciones organicas que afectan ala
respuesta sexual humanay al procesede yu/g‘c\lql

EM9 - EM9 Adquirir las capacidades, cQnocimientos, ilidades\)o&titudes paraidentificar problemas sexuales asociados ala
administracion de farmacos asi comoYos kel acionados\conel consumo de drogas de abuso.

EM10 - EM10 Adquirir |as capacidades,\congci mientos\ﬁabi lidades y actitudes para reconocer la aplicacion y la utilidad de los
conaocimientos sexol 6gicos en € estudio de|a Sexualidad humana

EM11 - EM11Adquirir las capacidades, cono}m:ﬁ’entos, habilidades y actitudes de las diferentes disfunciones sexuales masculinas y
femeninas desde la organicidad

EM12 - EM12 Adquirir |as capacidades, conoci migntos, habilidades y actitudes pargeqnocer |os diferentes tratamientos organicos,
sistémicos, sexolégicos, farmacolégicos y quirurgicos de |os problemas sexual capadidad de informar-asesorar sobre los mismos alos
pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

F1 Clases Magistrales Participativas 0

F2 Presentacion de Material Audiovisual 0 > \

F3 Trabajo con material escrito (textos, 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

F4 Revision de précticas, resolucion de 0

problemas y casos clinicos (seminarios) A
F5 Orientacion personaizada, resolucién de |0

dudas o conflictos

F6 Lecturade textos y Datos clinicos 0 /

F7 Busqueda de material bibliogréfico,
lectura bibliogréfica.

F8 Elaboracion de informes, trabajosy 0
exposiciones.

e

F9 Horas de estudio. Preparacién de 0
exémenes.

o o o o o ~<| e ‘ePe
A ) <

F10 Rol Play 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistra

MD2 Trabajo individual del alumnado

37/81 //



ol GOBERMNG  MIMSTERIO
L ._. BE ESPANA DE EBUICACION, CULTURA
-

Identificador : 105838349

MD3 Trabajo grupal

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 A(sist/enci ay r}a{tiﬁi{)aci 6n acp'va) 10.0 30.0
SE2 Realizacion de ﬁ\@a}os/ Q 10.0 10.0
SE3 Realizacion de Précticas \{0.0 30.0
SE4 Realizacion de Examen 3OQ 40.0

NIVEL 2: 2TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS SEXUALESINDIVIDUALESY DE PAREJA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLpA?Q\RlA

ECTSNIVEL 2

5~

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No I\T&K
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No

ITALIANO OTRAS

No No X

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sobre |as diferentes disfunciones sexuales masculinas y femeninas desde la organicidad paralaidentificaciony s
adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes -para conocer |os diferentes tratamientos médi

asistencia sexol 6gica en laresolucion de problemas en el &mbito sexual, tanto en dispositivos de informacion como
de otros profesional es de disciplinas afines para el fomento de la salud sexual en la poblacion. El alumnado adquiere |as capaci dz

diferentes técnicas de dindmica corporal como un importante instrumento en la educacion sexua y en laclinica sexol6gica. El&
habilidades y actitudes paraadministrar tratamientos de salud sexual en los procesos de salud y enfermedad.

55.1.3 CONTENIDOS

Principios de asesoramiento y terapia sexual. Demanda sexoldgicay salud sexu ndamentos
de laintervencion en sexologia. El Asesoramiento sexoldgico. Laintervencion en sexologiaclinica.
Terapia de los trastornos sexuales. Intervenciones en los trastornos de la sexuacion, laidentidad y |
orientacion. Asistencia sexol6gica. Otros &mbitos de intervencion sexol6gica. La consulta sexalégi
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no personalizado<-Andlisis en grupo. El model o de asesoramiento para la asistencia terapéutica, técnicas

didéacticas. Diagnésti aloracion. El rol del pacientey laactitud clinica. Vaoracion y Diagnostico:
programeci plementarias en casos clinicos. Analisis de casos. Estrategias terapéuticas.
Metgdo ursos terapéuticos aplicados a casos. Aplicacion de recursos. Andlisis de técnicas
segun los distintes referént ervenciones en problemas de identidad y orientacion. Estrategias de
asistenciay derivacion:C Mon con otras disciplinas.

TERAPIA DE PAREJA

|.- CAUSASMAS FREC SDE LA CRISISDE PAREJA

Las expectativas idealizadas.
Falta de aprendizaje para la den pargjay déficit de estrategias pagala solucion de problemas.

1.3
14

Discrepancias en cuanto al grado de autonoria de Je(pareja.
Lainfidelidad.

Loscelos.

Malos tratos fisicos y/o psicol dgicos.
Lainsatisfaccion sexual

I1.- MODELOS EXPLICATIV
PROBLEMAS DE PAREJA

OBRE EL ORIGEN'Y MANTENIMIENTO DE LOS

Teoriadel Intercambio Socia (Stuart, 1969).

Teoriade los Déficits en las estrategias para producir cambios en el otro (Weiss, 1978).
TeoriadelaReciprocidad (Pattersony Reid, 1970).

Elementos cognitivos (Weiss, 1980 y 1984; Baucom y L ester,1986; Baucomy Epsteim, 1990).

[11.- LA TERAPIA DE PAREJA (TP): PRESUP

3.1 Introduccién: Unabreve historiade laTer

Momento actual de la Terapia de Pargja.
Presupuestos bésicos de la Terapia de Pargja.

V.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION E IN
4.1. Procedimientos de evaluacion
4.1.1 Laentrevista

Cuestionarios y autoinformes
Autoobservaciony Registro de Conductas
Laintervencion cognitivo- conductual en terapia de pareja
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* Pautas paralaintervencién
. Objetlvosdelamtervm' &

7.2 Creencias, Expectativas y atriusjones erréneas sobre larelacion
7.3 Evaluacion

7.5 Estructura de laterapia © @va con parejas

VIIl.- TEMAS ESPECIALES DE LA TERAPIA CON PAR

* Situaciones de crisis
e Ira

* Infidelidad

e Celos....etc
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IX .- LA INTERVENCION EN LA SEPARACION Y RUPTURA DE PAREJA

Lacrisisenla a'eja

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimieqtosque aporté\ﬁ base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los\congcimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas ampNgs o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integr@r cghocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incfuya reflexiones sobre las responsghilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimiéntos y razenes,tltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizajeue |esperiitag continuaiestydiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - G1 Que los estudiantes posean una formacion avanzada de cakacter especiali promoverfayniciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecuada para €l desarrollo de su actividag prefesional
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor \) / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM18 - EM 18 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidadesy actitudes para adminijstraf tratamientosgé salud sexual en los
procesos de salud y enfermedad /al’rt%ﬂ

EM17 - EM17 Adaquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para utiZzarWt?/t?ﬂ cas de dinamica corpora

como un importante instrumento en la educacion sexua y en la clinica sexol égica

EM15 - EM15 Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conoCer las di clasificaciones de las dificultades
sexuales desde las distintas orientaciones, y de las fases de |a Evaluacion Diagnéstica en Sexol ogi %

EM14 - EM14 Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes relevantes en IW&
terapia sexual integrada en formatos de terapiaindividua y de pargja
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resolucion de problem, Ambito sexual, tanto en dispositivos de informacion como de asesoramiento y terapia sexual, asi como, en la

EM13 - EM13 Adquirir |as egpacidades, conocimientos, habilidades y actitudes y recursos necesarios para la asistencia sexologicaen la
e
formacion de otrgpg{%qe disciplinas afines para el fomento de la salud sexual en la poblacién

sstemm g| s, farmac Sy quirdrgicos de |los problemas sexuales y capacidad de informar-asesorar sobre los mismos alos

EM12 - EM Ad Ir las capagidades, conocimientos, habilidades y actitudes para conocer |os diferentes tratami entos organicos,
ol §gi
pac

EM11 - EM11Adqui W conocimientos, habilidades y actitudes de |as diferentes disfunciones sexuales masculinas y
femeninas desde la org

EM8 - EM8 Adquirir las capacidades, conoci tos, habilidades y actitudes para conocer todas | as alteraciones orgénicas que afectan ala
respuesta sexual humanay al proceso d

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistralesp&tic’ divas 0 0

F2 Presentacion de Material Audiovisual |0~ 0

F3 Trabajo con material escrito (te;tgo/)s/ 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, ete:

F4 Revision de précticas, resoluci c'>>\§lse2 0 \ N 0

problemas y casos clinicos (seminari

F5 Orientacion personalizada, resoluci (’)ﬁd\e 0 0

dudas o conflictos

F6 Lectura de textos y Datos clinicos @>

F7 Busqueda de material bibliografico, oﬁ)

lectura bibliogréfica

F8 Elaboracién de informes, trabajosy 0 0

exposiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacion de 0 \Q\

examenes.

F10 Rol Play 0 %

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistral / /

MD2 Trabgjo individual del alumnado > / /

MD3 Trabajo grupal / / A
MD4 Tutorias // P
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Asistenciay participacion activa 10.0 \ 130.0

SE2 Realizacién de Trabajos 10.0 10.0

SE3 Realizacion de Précticas 10.0 08 L — —
SE4 Realizacion de Examen 30.0 00—

NIVEL 2: 3EL SISTEMA DE CUIDADOSY TECNICAS COMPLEMENTARIASEN SEXOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S N&{ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N}»/ No
ITALIANO OTRAS

No 0

NO CONSTAN ELEMENTOS D&Nﬂ(él_ 3 \)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El aumnado adquiere las capasidades, coriocimientos, habilidadesy actitudes para administrar
tratamientos de salud sexual en hosyrocesos de salud y enfermedad.

El alumnado adquiere |as capacid onoci mientos, habilidadesy actitudes necesarios para
proporcionar atencién integra sexo%;:éa, introduciendo el conocimiento y el abordaje de nuevas
técnicas como la musicoterapia, reflexologia, aromaterapia, fj ia, feng sui, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

El sistema de Cuidados en Sexologia.Cuidadosy
Actuacion en los problemas sexuales en € pro

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser orib’mﬁes enel rollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluci n nos
poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su areatle

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicio
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vihcul
de sus conocimientosy juicios

as alaaplicacion

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que laSsutentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida atodiri gmw)./guqc@omo.

G1l-G1Quelos :/i}més ﬁ%ad una formacion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de investigacion,
asl como una.capacitacion adec! ara el desarrollo de su actividad profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Selecchoré un valor / //\

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM18 - EM18 Adaquirir las capaci dades; Congeimisntos, habilidades y actitudes para administrar tratamientos de salud sexual en los
procesos de salud y enfermedad ﬂ

EM28 - EM28 Adquirir |as capacidades, conoci mie}wto)a habilidades y actitudes necesarios para proporcionar atencién integral sexoldgica,
introduciendo el conociaiento y el abordaje de nuevast&n\icas como lamusicoterapia, reflexologia, aromaterapia, fitoterapia, feng sui, etc
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

F1 Clases Magistrales Participativas 7‘)\ 0

F2 Presentacion de Material Audi&&isu{ 0 \) 0

F3 Trabajo con material escrito (texto 0 \> 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

F4 Revision de précticas, resolucion de 0

problemas y casos clinicos (seminarios)

F5 Orientacion personalizada, resolucion de O<> 0
dudas o conflictos

F6 Lecturade textos y Datos clinicos

F7 Busqueda de material bibliogréfico,
lectura bibliogréfica.

F8 Elaboracion de informes, trabajos y 0 0

expaosiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacion de 0 \> 0 >

examenes. i

F10 Rol Play 0 0 / /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistral / / /%
MD2 Trabgjo individual del alumnado / / / /
MD3 Trabajo grupal /

MD4 Tutorias < 4

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1 Asistenciay participacién activa 10.0 3@(0 —

SE2 Realizacion de Trabajos 10.0 10.0

SE3 Realizacion de Précticas 30.0 30.0

SE4 Realizacion de Examen 30.0 30.0

55NIVEL 1: 4INVESTIGACION APLICADA A LA SEXOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: 1 FUNDAMENTOS METODOL OGICOS DE INVESTIGACION
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 <

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No > No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \NO

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de las fuentes bibliogréficas desde una vertiente de la practl ca sexolégica. El alumnado adqui
y reﬂjltados de investi gamon en un ambi ente cambi ante de la d|s<:| plma. El alumnado adqyi
s, habilidades y actitudes para respetar laéticay la
idades, conocimientos, habilidades y actitudes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloquel
Aspectos comunes en el proceso de investigacion: Lad [
sexual.

Bloque 2

consentimiento informado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales W licaei6 iéeas\a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornostiuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendpgihcomyleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientes’y M

CB9 - Que lggestugidntes separncomunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidi os y Qo ecializados de\un modo claro y sin ambigliedades

CBlO\QuQ os est i&t\eis;?% lag hahilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido 5homa.

G1 - G1 Que los estudiantésposean una foymagion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacién adecuada para(eﬁéi rollo de su actividad profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM23 - EM23 Adquirir\Pa&cﬁpaci dades, conocimigritos, habilidades y actitudes pararealizar programas de investigacién sexoldgica, de
producir nuevos conocimientosy aplicar laevj iacfentifica en la practica profesional

EM24 - EM24 Adquirir las capaci W@n\to& habitdades y actitudes para gestionar lainformacion a partir de las diferentes
ifformacion

fuentes documentales 'y sistemas de

EM26 - EM26 Adquirir las capaci conocimientos, habili dad\wf actitudes para comunicar de forma efectivalos resultados de
investigacion y de participar en reuni ei nvesteiﬁg\agio especifica, desde el respeto profundo por la éticay laintegridad intelectual.

EM27 - EM27 Adquirir |as capacidades,\co cimientos\ﬁabilidadesy actitudes pararealizar un proyecto de investigacion en sexologiay
para disefiar y realizar informes sobre pro! deinvestigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistrales Participativas 0 0
F2 Presentacion de Material Audiovisua 0 0
F3 Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

F4 Revision de précticas, resolucion de 0
problemas y casos clinicos (seminarios)

F5 Orientacion personalizada, resolucién de (0 \)
dudas o conflictos

F7 Busqueda de material bibliogréfico,
lectura bibliogréfica.

N

F8 Elaboracién de informes, trabagjosy 0
exposiciones.

7

e
F6 Lecturade textos y Datos clinicos 0 x 0 / /
0 0 /
0

F9 Horas de estudio. Preparacion de 0 7
examenes.

F10 Rol Play 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistra

MD2 Trabajo individual del alumnado

MD3 Trabajo grupal

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay participacion activa

10.0

30.0
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SE2 Realizacion de Trabajos\ 10.0 10.0
SE3 Realizacion de /Mé@s\ 30.0 40.0
SE4 Reanzac@nﬁe Qr(aﬁen 30.0 40.0

NIVEL 2: 2METODOLOGIiA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA CUALITATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

R

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \N0 No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Investigacion cualitativa. Caracteristicas. El disefio cualitativo. El tr
Vagabundeo. Informantes claves. Estrategia de recogida de datos:
discusion. Otros. Andlisisde los datos. El informe de lainvestig
cualitativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrol)ey/o ggficacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

47/ 81



= Identificador : 105838349
Tl T GOBERNO MINISTERICH
CHReT DEESPARA | DE EDUCACKON, CULTURA
% 3 ¥ DEPORTE

CB8 - Que los estudiantes capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendpgihcomyleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientes’y W

CB9 - Que lggestugidntes separncomunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidi os y Qo ecializados de\un modo claro y sin ambigliedades

CBlO\QuQ os est i&t\eis;?% lag hahilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido 5homa.

G1 - G1 Que los estudiantésposean una foymagion avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacién adecuada para(eﬁéi rollo de su actividad profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM23 - EM23 Adquirir\Pa&cﬁpaci dades, conocimigritos, habilidades y actitudes pararealizar programas de investigacién sexoldgica, de
producir nuevos conocimientosy aplicar laevj iacfentifica en la practica profesional

EM24 - EM24 Adquirir las capaci W@n\to& habitdades y actitudes para gestionar lainformacion a partir de las diferentes
ifformacion

fuentes documentales 'y sistemas de

estadistica aplicada ala ciencia sex

EM25 - EM 25 Adquirir las capaci c}%?gnoci miett\o habili dad\wf actitudes para disefiar, dirigir, estudios de investigacion y conocer la
oldgic \

EM26 - EM 26 Adquirir |as capacidades, \congci mientos\ﬁabi lidades y actitudes para comunicar de forma efectiva los resultados de
investigacion y de participar en reuniones te investigacion especifica, desde el respeto profundo por la éticay laintegridad intelectual .

EM27 - EM27 Adquirir |las capacidades, conc\)Qi,n%i entos, habilidades y actitudes pararealizar un proyecto de investigacion en sexologiay
paradisefiar y realizar informes sobre proyectos g€ inyestigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistral es Participativas 0 0

F2 Presentacion de Material Audiovisual 0

F3 Trabajo con material escrito (textos, 0 @

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

F4 Revision de précticas, resolucion de 0 \) /0/

problemas y casos clinicos (seminarios)

F5 Orientacion personalizada, resolucion de |0 \> 0

dudas o conflictos

F6 Lecturade textos y Datos clinicos 0

0 / 2\
F7 Blsqueda de material bibliografico, 0 }5
lectura bibliogréfica.
0

F8 Elaboracién de informes, trabajosy 0 7
exposiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacién de 0 0
examenes.

F10 Rol Play 0 oN_——

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistral

MD2 Trabajo individual del alumnado

MD3 Trabajo grupal

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay partj 'pac/iQn\agiva 10.0 30.0
SE2 Realizacic’w/wdé T/ratéjos 10.0 20.0
SE3 RedjzaciopdeRracticas  \ 30.0 40.0
SE4 Figal %4@ 6n dégx\a@en / ) 40.0 50.0

NIVEL 2: 3METODOL OGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA CUANTITATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ok\LleATORlA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3~

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \N0 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para identificarNos
delas fuentes bi bl iograficas desde una verti ente de lapréctica sexologi ca. El aumnado adquier

integridad intelectual . Expresar los resultados de investigacion. Y comunicar de forma efectiva. El alumnado adquiere
pararealizar un proyecto de investigacion sexol égica como trabajo fin de Méaster, tutorizados por un profesor doctor

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacion cuantitativa. El disefio de investigacion cuantitativ Tiﬁ e dig
de objetivos, pregunta o hipétesis de investigacion. Técnicas de recogida dedatos en | nveﬂl gacion
cuantltatlva Escalasde actltudes Test. Cuestlonarlos leerenC|aI seman i

cientifico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender spnocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un context&dér?\&igaci 6n

CB7 - Quelos i antes’sep licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conociges d de contextos\nas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diaqtes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
ah que, sispdaincompleta o/limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy jurei

CB9 - Que los estudiantes Sepan comunic conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un mgelo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |ast1abiljdades e aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténerho.

G1 - G1 Que los estudiant p;(e):?n Una formacin avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de investigacion,
asi como unacapacitaci{ayd ada para el desarrollp-de sy actividad profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM23 - EM23 Adquirir las capaci COoNoci MieRto! habilidad\wf actitudes pararealizar programas de investigacion sexol égica, de
producir nuevos conocimientosy apli evi denmwi caen lapréctica profesiona

EM24 - EM24 Adquirir |as capacidades,\congci mientos\ﬁabi lidades y actitudes para gestionar lainformacion a partir de las diferentes
fuentes documentales 'y sistemas de informeci

EM25 - EM 25 Adquirir las capacidades, conc\)Qi,n%i entos, habilidades y actitudes para disefiar, dirigir, estudios de investigacion y conocer la
estadistica aplicada a la ciencia sexol 6gica

EM26 - EM26 Adquirir |as capacidades, conoci migntos, habilidades y actitudes pargeomunicar de forma efectiva los resultados de
investigacion y de participar en reuniones de investigacion especifica, desde el }es;%tﬁ%@fundo por laéticay laintegridad intelectual.

EM27 - EM27 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para reslizx un proyecto de investigacion en sexologiay
para disefiar y realizar informes sobre proyectos de investigacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistrales Participativas 0 > 0 \

F2 Presentacion de Material Audiovisua 0 0 /

F3 Trabajo con material escrito (textos, 0 \> 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

F4 Revision de précticas, resolucion de 0 0

problemas y casos clinicos (seminarios)

F5 Orientacion personalizada, resolucion de |0 0

dudas o conflictos /

F6 Lecturade textosy Datos clinicos 0 0

F7 Busqueda de material bibliogréfico, 0 0

lectura bibliogréfica.

F8 Elaboracion de informes, trabajos y 0 0 \/
exposiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacion de 0 0

examenes.

F10 Rol Play 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistra
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MD2 Trabajo individual d/el/fs{umnado

MD3 Trabajo grupal

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay parn\s'@m-écti}a{ Q 10.0 30.0
SE2 Realizacién de Trabajos \{0.0 20.0
SE3 Realizacion de Précticas 300 30.0
SE4 Realizacion de Examen 313\0 50.0

NIVEL 2: 4 TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Qlo
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Ne~
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No }lo7 /
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

deinvestigacion y aplicar los datos estadistico ala ciencia sexolégica El aumnado adquiere las capacidades, conosithi
integridad intelectual. Expresar los resultados de investigacion. Y comunicar de forma efectiva
El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes pararealizar un proyecto de investigacion sexol dgi

55.1.3 CONTENIDOS

|os médul os anteriores.

El TFM podra consistir en un trabajo de investigacion en cualquier de las cuestiones

El temadel TFM debera posibilitar que éste sea completado por e alumno en
correspondientes a los créditos europeos asignados en el Plan de Estudios.
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cidad en el nivel de exigencia aplicado en la evaluacion de los alumnos.
\RA LA CONFECCION Y EVALUACION DEL TFM DE

recomienda que éste
Parala estructura se recomienda:
Introducciény justificacio
Estado de |a cuestion.
Objetivos.
Materialesy Métodes.
Resultados y Discusion.
Conclusiones.
Bibliografia.

Anexos.

Modelos de referencia:
Obligatoriedad de la citacion de
Utilizacion de estilos estandariz

y 100 paginas en tamarfio de letra 12 times new romans, espacio 1,5.

tesy referencias.
fr las tradiciones correspondientes.

Criterios de evaluacion:
Originalidad.

Acotacion del objeto de estudio.
Delimitacion precisa de los objetivos del trabajo
Conocimiento y utilizacion adecuada de la biblg
M etodol ogia cientifica adecuada al problema pl
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Desarrollo argumental empleado para la obtencién de los resultados y conclusiones.
Aportacion y originalidad al campo de conocimiento.

|@\ ef ensa ante\|a Comision Evaluadora

5.5.1.4 OBSERVACIONES

<

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientas que aparten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investiggeion /e\

CBY7 - Que los estudiantes apliedr los conoci Fni,eﬁtos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro decontextts més amplios (0 mWSCi plinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Quelos estudiantedséan capaces de integr.
informacion que, siendo incompleta o limit incl
de sus conocimientosy juicios

tonge{mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
ar idpes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién

CB9 - Que los estudiantes sepan cgriunicar’sus conclysiones y Igs cQnocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especializadosy no especializadosge ufd modo clarg y sin ambigu es

CB10 - Que los estudiantes posean | {lidades de agr?di zaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - G1 Que los estudiantes posean unafol 0N avanzada de caracter especializado y promover lainiciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecuada para el ollo de su actividad profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM23 - EM23 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actifudesiara realizaxprogramas de investigacion sexol égica, de
producir nuevos conocimientos y aplicar laevidencia cientificaen | réct/icq profesional

EM24 - EM24 Adquirir |las capacidades, conocimientos, habiligades Actitudes pata gestionaxk lanformacion a partir de las diferentes
fuentes documentales y sistemas de informacion

EM25 - EM25 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidad&y titudes para disefiar, dirigir, estudios de investigacion y conocer la

estadistica aplicada ala ciencia sexolégica /
e
p

EM26 - EM26 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitusles paraeomuyricar de forma efectiva los resultados de
investigacion y de participar en reuniones de investigacion especifica, d respetg profund laéticay laintegridad intelectual.

EM27 - EM27 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidadesy actitucfe@p§a realizar (in proyecto deiivestigacion en sexologiay
paradisefiar y realizar informes sobre proyectos de investigacion.

EM34 - EM34 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para Ileva}/ a /MEW g§z( on.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistral es Participativas 0 0

F2 Presentacion de Material Audiovisual 0 o/ L—
F3 Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

F4 Revision de précticas, resolucion de 0 0

problemas y casos clinicos (seminarios)
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F5 Orientacion personaliz resolucionde |0 0
dudas o conflictos

F6 Lecturade tg&o/ yPaI/os\ck'n\:{)s 0

F7 Busquedd de maferial biblioghé 0

lecturg b I|o afica

FS El &saécl éndei orh@_t@aﬁ' 0 0
exposiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacién de 0
examenes.

F10 Rol Play é\ 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistral

MD2 Trabgjo individual dél alumnado

MD3 Trabajo grupal

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay participacion activa

10.0

30.0

SE2 Reslizacion de Trabajos ig.o 30.0
SE3 Realizacién de Préacticas 1@6/\ 30.0
SE4 Realizacion de Examen 709" 100.0

NIVEL 2: 5DISENO DE ESTUDIOSY ESTADISTICA APLICADA A LA CIENCIA SEXOLOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

&/ /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

L L

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VA /4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NN__—
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumnado adquierelas capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes paraidentificar los

actitudes paraanalizar datosy resultados de investigacion en un ambiente
umnado adquiere las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes

Proporciones, porcentajes, razones'y . Medidas de centralizacion, posicion y dispersion. Datos

atipicosy diagrama de cajas. Medidasde forma. Puntuaciones ti

picas: definicion, propiedadesy

en la seleccion del tamafio y afijacion de la muestra.
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Contraste de hip6t
paramétricosy

js. Concepto y |6gica de un contraste de hipétesis: Hipoétesis estadisticas. contrastes

eS

Ensayos de Regla de decision y conclusion.
Errorest ciadel contraste. Nivel critico en un contraste.
Alggno ipotesis. Ensayos de unay dos colas para medias y proporciones. Contraste de

asociacion. LaimportanCi ntraste y de la verificacion de hipotesis en las Ciencias sexoldgicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos quegportening base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan apljedr losednocimientos adquirides y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextds mégamplios Itidiscipli ) relacionados con su &rea de estudio

informacién que, siendo incompletao | 3, incluyaXeftexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

CB8 - Que los estudiantes sean cap integrar cogocmientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
it
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sys spnclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un mod oy sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habi Iidad&\de)aprendi zaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - G1 Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter espeefaiz omover lainiciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecuada para €l desarrollo de su actividad profésio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM25 - EM 25 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades itudes parM sefiagdirigjr, estudios de investigacion y conocer la
estadistica aplicada a la ciencia sexol 6gica /7

EM26 - EM26 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidadesy acﬁ\t@és para commtni car/de forma efectiva l os resultados de
investigacion y de participar en reuniones de investigacion especifica, desde ek fespeto profundo por la ética yl/a\i ntegridad intel ectual .

EM27 - EM27 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudé/para realizar/un proyecto dé inyestigacion en sexologiay
para disefiar y realizar informes sobre proyectos de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

F1 Clases Magistrales Participativas 0 0

F2 Presentacion de Material Audiovisual 0 0 )
F3 Trabajo con material escrito (textos, 0 0 V
articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

F4 Revision de précticas, resolucion de 0 0

problemas y casos clinicos (seminarios)
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F5 Orientacion personaiz resolucionde |0 0
dudas o conflictos

F6 Lecturade t%&o/ y/DaI/os\o{n\s{)s 0

F7 Busquedd de maferial biblioghé 0

lecturg b I|o afica

F8 El &3@6@ ondei orﬁz@_t@aﬁ' 0 0
exposiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacién de 0
examenes.

F10 Rol Play 6\ 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistra

MD2 Trabgjo individual dél alumnado

MD3 Trabajo grupal

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay participacion activa 10.0 30.0
SE2 Reslizacion de Trabajos ig.o 10.0
SE3 Realizacion de Précticas 3@6/\ 40.0
SE4 Redlizacion de Examen 300" 40.0

55NIVEL 1: 5PRACTICUM

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: 5.1 CORPORALIDAD EN SEXOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

s/ N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No N —
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

57/81

[/




Identificador : 105838349
L |
5‘; gEO?;ENE gg?;fcncraw CULTLIRA
-

NO CONSTAN ELEM EWS DENIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a como el modo y la estructurafundamental de nuestra existenciay como

ier apacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para comprender nuestra
|I|dad e a/*xualldadydel deseo.

y €l deseo. Introduccién ala historia de la construccion del
paradigma del cuerpo humano: ismosy los monismos. El cuerpo sexuado. Cuerpo, sexualidad y

deseo. Memoria, logos y wriet corporeidad. Teoriaactua del cuerpo humano. Planificacion
del trabajo en dinamj oral Objetivos que pretendemos conseguir: terapéuticos, pedagdgicos,
formacion profesian etc. Personas: nimero y caracteristicas (edad, sexo, nivel
sociocultural, grado de implicacio el os de accion (tiempo disponible, horarios, recursos
local, etc.). Técnicas de Expres cicios del esqguema corporal. Ejercicios de movilizacion
Ejercicios de ritmo corpor ab|On de laexpresion corporal. Lacreatividad y €
cuerpo. Técnicas derelg icios de enraizamiento. Ejercicios respiratorios

Terapia Sexual Corporal. Pautas te somienzo. Aplicaciones especificas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportuhidagd-de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adggiridpsy su cap i de resoltyciog de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidiscipliRar ) relaci on os 0N su ar de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conoci mientos entarse al e\gp?np ejl de fopmular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones solre has responsabili |al y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimien y razones uI mas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continu udiandp-de up/modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - G1 Que los estudiantes posean una formacién avanzada de caracter especializado y roﬁwuver iniciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM16 - EM16 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para comprender nuestra condicion dgy/ sexuada
como el modo y la estructura fundamental de nuestra existenciay como condicion de posibilidad de la sexualid del

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistrales Participativas 0 0
F2 Presentacion de Material Audiovisual 0 0
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F3 Trabajo con material i{o (textos,
articulos, casos, andlisisde datws, etc.)

F4 Revision de précticas, fesohucign de
problemasy mgﬁ&(\;@@

F5 Oriertaci gprpexsol ucion de
dudas flictos

glizada, r
F6 Lectura de textos y\D{os cl in/iwé

F7 Busqueda de material bibliogréfico,
lectura bibliogréfica.

F8 Elaboracion de informes, trabaj
exposiciones.

F9 Horas de estudio. Pr acionde
examenes.

F10 Rol Play

s\ O//O [S) o o

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistra

MD2 Trabgjo individual del alumna}jQ

MD3 Trabajo grupal

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay participacién activa 30.0 40.0
SE2 Realizacion de Trabajos 10.0 10.0
SE3 Realizacion de Précticas 30.0 60.0
NIVEL 2: 52 PRACTICUM |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA /\
ECTSNIVEL 2 6 M /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5/ 2\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No |No

NO CONSTAN ELEMfN}Q§QE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y deinvestigacion, y la”orjeritacion académicay profesional, planificando, implementando, revisando
y evaluando la practicadel trabajo w con personas, familias, grupos, organizaciones,

comunidades y conotros profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Las précticas del Méster en’sexelogi llevarah axcabo por e alumnado en los distintos Servicios de
Salud o consultas especiall y Centros Educativos, y que seran tutorizadas por el profesorado del
Master.
Se fijan dos tipos de grupo en fyncion de la naturaleza de las actividades de carécter presencial tedricoy
préctico adesarrollar en laasign X
Un grupo en el que se organizan actiyidades formativas presencial es de tipo expositivo: clases
expositivas y presentaciones de materid es audiovisuales, seminarios, resolucion de problemas, trabajo
con textos, casos clinicos, andlisis de datos, préacticasy ori exposicion de trabajos.

Un grupo en €l que se organizan actividades formativasyvirtyates:\iesol ucién de problemas, trabajo con

XA

dirigido a alumnado profesorado asociaciones de padresy mag izaran un programa

de intervencidn con pacientes o0 asociaciones de pacie . Clases expositivasy s
precisa con presentaciones de materiales audiovisuales\gue & torizadas en los seminarios y tutorias
presenciales. Al menos presentaran e control y seguimie e % s, parala actuacion

serén asesorados por € profesorado del Master que resolvera los prob arifedc 5, CON eXposicion

resolucion de dudas o conflictos. jﬁ
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - y. eqmpyender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en € desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo me investigacion

CB7 - Quelos estudiantes sepan apl iéak| oS\ conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro s més ampNos (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de iptegkar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o ljatitadaai ncluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes copatnicar sus conslusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especidlizadas de un modo claro WbigUedad&s

CB10 - Quelos estudi ant&/posean las habilidadeste aje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo. /BDP&’I\

G1 - G1 Que los estudiantes posean upaformacion\avanzada acter especializado y promover lainiciacién en tareas de investigacion,
asi como una capacitacion adecu pa%%g@ll de su actixidad profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EM13 - EM13 Adquirir las capacidades, cor%gi? entos, habilidades y actitudes y recursos necesarios parala asistencia sexoldgicaen la
resolucion de problemas en el dmbito sexual, taht dispositivos de informacion como de asesoramiento y terapia sexual, asi como, en la
formacion de otros profesionales de disciplinas ara el fomento de lasalud sexual en la poblacién

EM17 - EM17 Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes pard utiizar las diferentes técnicas de dinamica corporal
como un importante instrumento en la educacion sexual y en la clinica sexol 6g

EM18 - EM18 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidadesy tudesxﬁra admnistrar tratamientos de salud sexual en los
procesos de salud y enfermedad

EM22 - EM22 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habili dad actitudes paxa aplicar cenogi mientos en dinamica de grupo, en la
educacién sexual y en laclinica sexol 6gica

EM33 - EM 33 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidad itudes par\a\g}unific ~implementar, revisar y evaluar la préctica
C
2%@ i

del trabajo en sexologia con personas, familias, grupos, organizacion unidadesy cgnotrgsfprofesionales, y de integrar, relacionar y
aplicar los conocimientosy principios tedricos y metodolégicos de | faalapractic

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistrales Participativas 0 / 9/ / /
F2 Presentacion de Material Audiovisual |0 / Jo

F3 Trabajo con material escrito (textos, 0 g 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)

F4 Revision de précticas, resolucion de 0 0
problemas y casos clinicos (seminarios) t

F5 Orientacion personalizada, resolucion de (0 0
dudas o conflictos

F6 Lecturade textos y Datos clinicos

F7 Busqueda de material bibliogréfico,
lectura bibliogréfica.

F8 Elaboracién de informes, trabajosy 0 0

exposiciones.
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F9 Horas de estudio. Preparagion de 0 0
examenes. /ac\
F10 Rol Play 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MDlgfase agiét&al ) )

MD2 T¥abgjo indivianQI\d&gLurﬁna/jé

MD3 Trabajo grupal

MD4 Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay partici pafﬁjn/actﬁ/a 10.0 40.0
SE2 Realizacion de Trabdjds M 10.0
SE3 Relizacion de Précticas 30@/ 50.0

NIVEL 2: 5.3 PRACTICUM II

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

OBLlé@*ﬁQRlA
6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N~

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No }40/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Tl ~ 7
ITALIANO OTRAS

No No < ”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado adquiere | as capacidades, conocimientos, habilidades, actit&g@eemﬁci
contenidas en los objetivos del titulo necesarios para proporcionar una atencion sexol 6gi
individualizada desde una perspectiva ética, aplicaday deinvestigacion, y la orien
profesional, planificando, implementando, revisando y evaluando la practica d
con personas, familias, grupos, organizaciones, comunidadesy con otros prof
adquiere | as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para aplicar conocimientos en
dindmica de grupo, en la educacién sexual y en la clinica sexol6gica. El alumnado adquiere las /
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capacidades, conocimientos, habilidadesy actitudes para administrar tratamientos de salud sexual

sexual y en la clinica sexol 6gica. El alumnado adquiere | as capacidades,
actitudes paraconocer las distintas clasificaciones de las dificultades

actitudes y recursos necesarios parala asistencia sexol ogica
ual, tanto en dispositivos de informacién como de
formaci on de otros profesionales de disciplinas afines

55.1.3 CONTENIDOS

Con estas préacticas se pr nado Mégre los conocimientos y competencias adquiridos
en el proceso ensefianza-aprendizaj e, co alaorganizacion y el funcionamiento de los centrosy

créditos se llevardn acabo en el ter atrimestre y los restantes en el cuarto cuatrimestre.
El alumnado del Méster en sexologi en realizar, en estrecha colaboracion con el/la tutor/a del

adquiridosy los materiales que el profesorado ha
registro de valoraciones, etc..

con el/latutor/ade la Universidad en grupos reducidos y t
virtuales para complementar la formacion.

casos clinicosy valoracion y orientacion pormenorizada del caso concreto.
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Durante larealizacion de las précticas €l alumnado realizara una memoria de préacticas que sera guiada

os recursos de los Centros pararealizar el trabajo fin de Master cumpliendo
isto bueno del Centro y siempre que se den las circunstancias adecuadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprer%eyaﬁ)cimientos que aportert unabase u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto definvestigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |gs€onocimientos asgquiidos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos ma am/pl»i’o§( multidisciglinares) relacionados con su érea de estudio

informacion que, siendo incompleta'g lilitada, incl exiones'Sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB8 - Que los estudiantes sean ¢ e integr&\co)yv\g%wi mt()\s@frentarse alacomplgjidad de formular juicios a partir de una
it anefl

CB9 - Que los estudiantes sepan comunic conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo laro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habi lidades aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G1 - G1 Que los estudiantes posean una formacion avanzada de caracter especializado'y, promover lainiciacion en tareas de investigacion,
asi como una capacitacién adecuada para el desarrollo de su actividad profesig

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EM13 - EM13 Adaquirir las capacidades, conocimientos, habilid actitudes y xecsos necesarigs para la asistencia sexolégicaen la
resolucion de problemas en el dmbito sexual, tanto en dispositivos de informacion ¢ de ramiento y terapia sexual, asi como, enla

formacion de otros profesionales de disciplinas afines para el fomentorde N salud sexual a /pet§7a0| n

EM14 - EM14 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidadesy ac\{uéﬁ relevant lag tégnicas y recursos de intervencion en
terapia sexual integrada en formatos de terapiaindividua y de pargja

EM15 - EM15 Adquirir las capacidades, conocimientos, habilidadesy actitudész@ra conocey/las/distintas ¢lasificaciones de las dificultades
sexuales desde | as distintas orientaciones, y de las fases de la Eval uacion Diagnstica en Sexolggia

EM17 - EM17 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidadesy actitudes para utilizar s difer nigas de dinamica corporal
como un importante instrumento en la educacion sexua y en la clinica sexol égica

EM22 - EM22 Adquirir |as capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes para apl}c\a}etfloci mientog’en dinamica de grupo, en la
educacién sexual y en laclinica sexol dgica

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F1 Clases Magistrales Participativas 0 0

F2 Presentacion de Material Audiovisual 0 0

F3 Trabajo con material escrito (textos, 0 0

articulos, casos, andlisis de datos, etc.)
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F4 Revision de précticas, resqlucion de 0 0
problemasy casos cli n/nzofxw\manos)

F5 Orientacion p izada, lucionde |0 0
dudas o conflictos

F6 Lg:mra d s\»\Datos clini qos 0 0
F7 BiSieda de mategiahgibliogeéficg, 0 0
lectura bi bliogréfica\

F8 Elaboracion de informes, trabajosy 0
exposiciones.

F9 Horas de estudio. Preparacion d 0
examenes.

F10 Rol Play 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 Clase Magistral /

MD2 Trabajo individual del alumna9>/

MD3 Trabajo grupal x ( \)

MD4 Tutorias \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Asistenciay participacién activa

30.0

SE2 Redlizacion de Trabajos

10.0

SE3 Redlizacion de Précticas

60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidadde Alnferia Profesor Titular de | 40.0 100.0 0.0
Universidad

Universdad de Almexia Profesor Titular 6.66 50.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Almeria Catedrético de 13.33 100.0 0.0
Universidad

Universidad de Almeria Profesor 10.0 100.0 0.0
Contratado Doctor

Universidad de Almeria Profesor Asociado |6.66 100.0 0.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Almeria sonal Docente |16.66 100.0 0.0
contratado por
obray servicio

Universidad de Almeria Profesor 3.33 100.0 0.0
Colaborador
0 Colaborador

A Diplomado
Universidad de Almeria Profesor Auxili 3.33 100.0 0.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS x&
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados; vexanexos, apartasp 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS /

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
%5 3 9;{ %
CODIGO TASA VALOR %

1 Tasarendimiento / //gg

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes

El Consgjo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08, aprobd la normativa “ Competencias Genéricasde la ynaiversidad de Almerid’. En
este documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos |os alumnos de nuestra universidad y asociadas a ell janto de indicadores, que amodo
de ejemplo, se sugieren parala evaluacion de los resultados de aprendizaje. L os resultados de aprendizaje de las competencias ificas, sereflejan en e punto 5 de esta
memoria. En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de
Almeriatiene previsto un sistema de evaluacion y seguimiento de sus estudios:  Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte
delaAgenciaNacional de Evauacién delaCalidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, previstaen el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universid
tras el periodo de implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de
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2. Durante (a final delas materias o
profesor para orientar al alumng.&

3. Ex-Post: El trabajo de Fin dea i utor, permite al alumno desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y exposicion publica,

. 3 |a||stasenel campo de estudio del que setrate.
. de escritura, andlisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles profesionales del
Titulo.

L as tasas de graduacion, abandono y eficienciaesti : acion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecucion
de las competencias, genéricas de la Univ os que lo integran. El procedimiento a seguir se sintetiza en lasiguiente figura. Figura 1.
Distribucion temporal de la evaluacion de lascot e’y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo através de la evaluacion de
las competencias se podran utilizar |os modelOs de informacion que se presentan en lastablas 1 a4, y que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de
cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aphcaciyn. _ Tabla 1. Competencias transversalesdelaUAL _

Ne Competencia \Qﬁu\esta alas cuestiones genéricas de la evaluacion

cl}a@o Qué como Dénde Quién

1

2 N\

3

4

5

6 /

7

° )

L j

0 /1/

10 2 /
_ Tabla 2. Competencias generales del Titulo e / /

N° Competencia Respuesta a | as cuestiones genéricas de la evalbecﬁn / / )\

Cuéndo Qué como / / p«ﬁj% Quién
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10

Tabla 3. Competencias ificas deJos médulos

N° Col ia Respuesta alas cuestiones genéricas de la evaluacion
Cuando Qué Coémo Dénde Quién

8

° -

10

_ Tabla4. Modelo de ficha parala evaluacién de lasCompetencias

valacion Ex - ant Evaluacion durante el desarrollo del Plan | Evaluacion Ex - post
de Estudios

Aspectos aevaluar

Procedimientos de evaluacion

Ubicacion delaevauacion en la
planificacion de las ensefianzas A

Responsables de la evaluacion

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual .&/UA@e%udﬁ)s/maéqes«calidad/MbbER?%Q

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013 / /

Ver anexos, apartado 10. \) / /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de | gs gstudi yStentes al nuevo plan
de estudios
” |

| Procedimiento {

Los aumnos del actual Titulo de Master en Sexologia, podran opt

Finalizar 1os estudios de Méaster en Sexologia, que se extinguira progresivamente, segiin la normativa establecida por la Univi

Acuerdo del Consgo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por e que se aprueba |aNormativa de
Extincidn de las Ensefianzas de Titulaciones Oficiaes de la Universidad de Almeria
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Adaptacion al Master en Sexologia: Educacion Sexual y Clinica Sexolégica. Para ello, se establece un cuadro de adaptaciones preciso.
El régimen de extir de los estudios indicados se realizara, temporalmente. Unavez extinguido

cada curso, se cuatro convocatorias de examen en |os dos cursos académicos siguientes.

Enel sup {0 de que el Centro considerara aconsejable ampliar el Plan de Extincién,
podr&soli de Gobierno la autorizacion de una prérroga en el régimen de extincion,
con el nimero de las citadas convocatorias de examen sea de sei's, en lugar
de cuatro, arediza res\Cuksos académicos siguientes, todo ello sin perjuicio de los criterios de
permanencia de los alumnos en Iversidad.
TABLA DE ADAPTACIONES
MASTER EN SEX’OLOGI'A?Ué-\CI 0\ % ASESORAMIEI\% SEXUAL Y MASTER EN SEXOLOGIA PLAN 2009
CLINICA SEXOLOGICA
1.1BASES SOCIOCULTURAL\':/S DE LA SEXOLOGIA HISTORIA DE LA SEXOLOGIA + ANTROPOLOQTA Y SOCIOLOGIA DEL
HECHO SEXUAL HUMANO. + FENOMENOLOGIA DE LA SEXUALIDAD.
1.2 FUNDAMENTOS PSICOL OGICOS DE %XWI\;\ SEXOLOGIA PSICOLOGICA
1.3 FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE@ SEXOLOGIA FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA.
1.4 FUNDAMENTOS DE EDUCACION SE&{JA\\BASI CA EDUCACION SEXUAL.
1.5 FUNDAMENTOS DE SALUD SEXUAL Y\\EP}RQDUCTIVA\/ SEXOLOGIA DE LA SALUD Y LA REPRODUCCION.
1.6 SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA. FAMILIA §\SE§$JALIDAD SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA + SEXOLOGIA DE LA FAMILIA.
1.7 CORPORALIDAD EN SEXOLOGIA CORPORALIDAD Y SEXOLOGIA.
2.1 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA | < EDUCACION SEXUAL.
2.2 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA I EDUCACIOWL.
2.3 ASESORAMIENTO SEXOLOGICO/COUNSULING SEXO}QG{A}ERQPE({TICA Y ASESORAMIENTO SEXUAL
2.4 DINAMICA DE GRUPOS EN SEXOLOGIA ))IN/AMI%A/DE GRLkQ éN\SEXOLOGI'A.
2.4 FEMINIDAD MASCULINIDAD Y VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERQ E IM\DA\E{Y MASCUWIBQD +VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO.
2.5 PRACTICUM |: EDUCACION Y ASESORAMIENTO SEXUAL < PRACTIC
3.1 CLINICA SEXOLOGICA 6 créditos ECTS g\SIFICAcmEVALUA N RE LASDIFICULTADES SEXUALES. +
XOLOGIA CI CA

i
EL SISTEMA DE CUIDADOSY TECNICAS COMPLEMENTARIASEN XOLOGIA DEL CUIDADO Y TELNICAS ALTERNATIVAS/
SEXOLOGIA COMPMEMEN 1A SEXOLOGIA

3.2 TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS SEXUALES INDIVIDUALES Y DE SEXOLOGIA T) PEUTICA Y ASESORAMIENTO SEXUAL
PAREJA

3.3PRACTICUM II: CASOS CLINICOS PRACTICUM / / / /

4.1 FUNDAMENTOS METODOL OGICOS DE INVESTIGACION METODOLOGIA EN I}évgé%@(ﬁ%l’@él CA.

DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA APLICADA A LA CIENCIA DISENO DE ESTUD OS‘MEST [{STICA APZICADA A LA CIENCIA
SEXOLOGICA SEXOLOGICA
4.2 METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA CUALITATIVA METODOLOGIA EN INVESTIGA?I{'JN/gEXOLOGICA.

4.3 METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA CUANTITATIVAS METODOLOGIA EN INVESTI%CI AN GIV

TABLA DE ADAPTACIONES

<

69/81



GOBERMNO
D ESPARA

MINISTERID
DE EEKJCACrC!N CULTURA

o
iR
- -

Identificador : 105838349

MASTER EN SEXOLOGIA: EDUCACION Y ASESORAMIENTO SEXUAL Y
CLINICA SEXOLOGICA

MASTER EN SEXOLOGIA PLAN 2007

1.1BASES SOCIOCULTURALES L»YEXOLOGI'A

ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA DE LA SEXUALIDAD. + HISTORIA DE LA
SEXOLOGIA + FILOSOFIA DE LA SEXUALIDAD.

12 FUW EWSBQCOLOQCOS\?E\YA SEXOLOGIA

PSICOLOGIA DE LA SEXUALIDAD.

13 FWNTOS\BI\OEQGICOS DELA %EXOLOGI'A

FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXUALIDAD

14 FUNDAMENTOS DE EQUCACION SEXUAL BASICA

EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL

1.5 FUNDAMENTOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. + ENFERMEDADES DE TRANSMISION
SEXUAL

1.6 SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA. FAM Y/SE’X\QMNQAD

SEXOLOGIA JURIDICA + FAMILIA Y SEXUALIDAD

1.7 CORPORALIDAD EN SEXOLOQ%

CORPORALIDAD Y SEXOLOGIA.

2.1 EDUCACION SEXUAL ESPé:I/L/I{ADA |

EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL

2.2 EDUCACION SEXUAL EEPE/IALIZADA 1

EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL

2.3 ASESORAMIENTO SEXOLOGI CO/COUNSUM

ASESORAMIENTO Y TERAPIA SEXUAL.

2.4 DINAMICA DE GRUPOS EN SEXOLOG]

DINAMICA DE GRUPO

2.4 FEMINIDAD MASCULINIDAD Y \KQLE@A SEXUA\L\Y\D\E GENERO

FEMINIDAD Y MASCULINIDAD + VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO.

25PRACTICUM |: EDUCACION Y ASESO\%I%\ENTO SEXU\A{_

TODASLASASIGNATURAS

3.1 CLINICA SEXOLOGICA 6 créditos ECTS

CLASIFICACION Y EVALUACION DE LAS DIFICULTADES SEXUALES +
SEXOLOGIA CLINICA

EL SISTEMA DE CUIDADOSY TECNICAS COM PL\%/I&ITARIAS EN
SEXOLOGIA

CUIDADOSEN SEXOLOGIA CUIDADOS COMPLEMENTARIOS EN
SEXOLOGIA

3.2 TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS SEXUALES IWDUALES Y DE
PAREJA

ASESORAMIENTO Y TERAPIA SEXUAL.

3.3 PRACTICUM II: CASOS CLiNICOS

TODAS/A@ A}G\NA\KURAS

4.1 FUNDAMENTOS METODOL OGICOS DE INVESTIGACION

ODC%k&BI'A EQ\Q\IOE\STIGACI ON SEXOLOGICA

DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA APLICADA A LA CIENCIA
SEXOLOGICA

mA EN IN\/\S}ﬂg‘-\CION SEXOLOGICA

4.2 METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA CUALITATIVA

METODOL GI EN INVES'ITGA}k0N SEXOLOGICA.

4.3 METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA CUANTITATIVAS

N\ETODOLOG\Q/EN INVE

GACIO>J SEXOLOGICA.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3002068-04007891

Méster Universitario en SexologiasQ@;ésidad de /&lry/eria

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] RosaMaria Zapata /B/ol uda

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General dela 04120 Almeria meria

Universidad de Almeria, Ctra. de

Sacramento, $/n, La Cafiada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Coordinadora del Master
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] Jorge Dofiate Sanz
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General del 04120 Almeria Almeria

Universidad de Almieri ra\de

Sacramento, s, LaCafiada de

San Urb

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es /9‘50 5971 950015439 Por Delegacion del legal

representante, D. Pedro Roque
Molina Garcia, Rector de la
Universidad de Almeria (DNI

nom .

11.3SOLICITANTE

El responsable del titul o<ﬂ6 &yléolici tante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[ ] Jorge Dofiate Sanz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Registro General dela 4120 Almeria Almeria
Universidad de Almeria, Ctra. de
Sacramento, s/n, La Cafiada de
San Urbano
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe de Negociado de Planes de
O Estudio
71/81 /
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ANEXOS: APARTADPO 5
Nombre: 5.1planificac pdf

HASH MD5 : 1lad36a853k X14f¢h1a1030f58807
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Nombre: OTROS RECURSQOS HUMANOS.pdf

HASH MD5 : 5d3et265 800¥3039e28a0f82b2
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OTROS ANOS.pdf
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ANEXOS: APARTADQO 10
Nombre: 18-01-13 P10pdf
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Nombre: resolucion firn
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2.1 |Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Master en Sexologia:
Educacién Sexual y Clinica Sexoldgica, de una capacitacion adecuada para el
desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b)
desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos (segun la disposicién final décima de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad), c) de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

El proyecto que se presenta se acoge y pretende dar respuesta a lo previsto en el
Real Decreto 1393/2007, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales
de Postgrado. Actualmente todos los masteres oficiales en el ambito espaniol
tienden a ser de 60 créditos 0 90 créditos ECTs con lo que mantener masteres de
120 créditos ECTs nos haria menos competitivos con respecto a otras ofertas a

las que puedan acceder el alumnado.

En cualquier caso, una de nuestras preocupaciones es garantizar la calidad en la
formacion del alumnado, algo que se consigue con mayor presencialidad en aula 'y

con en el apoyo a la docencia a través del aula virtual.

Por otro lado, el alumnado puede acceder directamente a los programas de
doctorado, atendiendo a las normativas vigentes ya que se cursan todos los
créditos necesarios para acceder a estos estudios, ademas de la especializacion.
Al ser un Master de especializacion para profesionales de la salud, tendran

acceso las titulaciones de Enfermeria, Psicologia y Medicina.

Ademas de acceder al doctorado de Ciencias de la Salud, el alumnado podra

acceder a otros doctorados que por sus caracteristicas asi lo permitan.

Partiendo de la experiencia adquirida con los masteres anteriores, el Master en




Sexologia: Educacion Sexual y Clinica Sexoldgica, se implanta por la Universidad

de Almeria ante las necesidades anteriormente mencionadas.

Desde el punto de vista académico es interesante por diversas razones: en primer
lugar responde a la demanda de un amplio colectivo de estudiantes que vienen

manifestando su interés por realizar un Master de estas caracteristicas.

En segundo lugar responde a las demandas de un amplio colectivo de

profesionales que demandan titulos oficiales en Sexologia.

En tercer lugar los estudios universitarios del Titulo Oficial de Master estan
dedicados a la formacion avanzada de caracter especializado y a promover la
iniciacidn en tareas investigadoras, asi como la capacitacién adecuada para el

desarrollo de su actividad profesional.

La universidad de Almeria es pionera en masteres en sexologia y es reconocida a
nivel internacional, como lo demuestra el interés de otras universidades por
realizar convenios de colaboracién para impartir estos masteres en sus
respectivos paises (pendientes de firma) y el creciente numero de alumnado

extranjero que realiza el Master en nuestra Universidad.

Entre ellos se encuentran los convenios con universidades latinoamericanas. Para
impartir los masteres en estos paises (Chile, Peru, Venezuela...) se desplazara
profesorado del Master y seran subvencionados por las universidades segun
convenio general y especifico de la Universidad de Almeria con las mismas. En
estos casos, el alumnado de estos paises se inscribiran en un curso especifico

formado para tal fin con la Universidad de destino.

Se plantea el Master siguiendo las orientaciones de la OMS y la OPS aprobados
en Antigua Guatemala. Guatemala, en mayo de 2000 y por la Ley Organica de
Salud Sexual y Reproductiva y de la Interrupcién Voluntaria del Embarazo (BOE
2/2010 de 3 de Marzo de 2010) que exige una formacion a los profesionales de la
salud.

Englobamos en estos titulos los perfiles de formaciéon para los Profesionales
Especializados en el ambito de la sexologia de forma integral como profesionales

de la salud sexual, incluye los perfiles de educacién en salud sexual para




profesionales especializados en programas de salud reproductiva, en prevencion y
control de ITS Y VIH, en educacion sexual, investigacion en sexologia y clinica
sexoldgica, incluyendo el asesoramiento sexual, la terapia sexual o tratamiento
sexolégico y medicina y cirugia sexual asi como los tratamientos y cuidados en

salud sexual.

La persona que obtenga el Master en Sexologia: Educacion Sexual y Clinica
Sexologica por la Universidad de Almeria, estara capacitada para analizar,
planificar, dirigir y controlar la atencion sexoldgica y los servicios propios,
gestionando los recursos humanos y econdmicos y evaluando las intervenciones y
programas de salud; ademas de asumir y desarrollar con plena responsabilidad la
educacion sexual, la investigacion, la clinica y tratamiento sexologico y la

docencia en el area de conocimiento de la sexologia.

La Organizacion Mundial de la Salud ha definido el concepto de salud sexual
elevandolo a la categoria de derecho. Para promover la salud sexual, es
necesaria la educacion en sexualidad y la existencia de profesionales capacitados

para prevenir e intervenir ante trastornos de ésta.

En la LOGSE, ya se contemplaba la educacién sexual como disciplina obligatoria
en todos los centros educativos y que se continua en la LOE; paralelamente hay
una demanda creciente por parte de la poblacion de servicios sexoldgicos, que

contrasta, hasta ahora, con el vacio formativo en educacion superior.

La universidad es la Institucion de ensefanza superior donde se genera y
transmite el conocimiento cientifico y es esta Institucion la que debe ser
responsable de la formacion de estos profesionales. Definimos la Sexologia como
“la disciplina cientifica y humanistica que estudia los problemas relativos al sexo y
la sexualidad en sus dimensiones bio-psico-sociales y culturales, en sus aspectos
normales, disfuncionales y patolégicos, con las aportaciones de diversas
disciplinas reunidas en un campo integrador multi e interdisciplinario”. Y definimos
la sexualidad segun la OMS (2.006) como “un aspecto central del ser humano,
presente a lo largo de su vida. Abarca al sexo, las identidadesy los papeles
de género, el erotismo, el placer, la intimidad, la reproducciény la orientacién

sexual. Se vive y se expresa a través de pensamientos, fantasias, deseos,



http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_humano
http://es.wikipedia.org/wiki/Sexo
http://es.wikipedia.org/wiki/Identidad_sexual
http://es.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9nero_(ciencias_sociales)
http://es.wikipedia.org/wiki/Erotismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Reproducci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Orientaci%C3%B3n_sexual
http://es.wikipedia.org/wiki/Orientaci%C3%B3n_sexual

creencias, actitudes, valores, conductas, practicas, papeles y relaciones
interpersonales. La sexualidad puede incluir todas estas dimensiones, no
obstante, no todas ellas se vivencian o se expresan siempre. La sexualidad esta
influida por la interaccion de factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales,
economicos, politicos, culturales, éticos, legales, historicos, religiosos y
espirituales” (OMS, 2.006).

Por consiguiente la sexologia como disciplina cientifica y humanistica que es,
debe estar en el lugar que le corresponde, la Universidad.

Es necesario por lo tanto, la existencia de Masteres de postgrado en Sexologia,
con el fin de regular el ejercicio profesional, evitando malas practicas. Por ello
definimos al especialista en sexologia (sexodlogo/a) como un profesional de la
salud, con actitudes positivas hacia la sexualidad (propia y de los demas),
cualificado/a académicamente y con competencias genéricas, transversales y
especificas que permitan desarrollar la disciplina sexolégica en el ambito docente,
asistencial y de gestion, promoviendo la investigacion en este campo de

conocimiento y cuyo objeto de estudio es el hecho sexual humano.

Contamos con profesores doctores y profesoras doctoras de la Universidad de
Almeria, con amplia investigacién en su campo de conocimiento y externos a la

Universidad con amplia experiencia profesional en el campo de la sexologia.

Experiencias docentes previas de la universidad en el &mbito académico
profesional del titulo propuesto:

Desde la implantacion en el curso académico 2003/2004 del Titulo Propio de
Grado Superior en Sexologia se ha mantenido una demanda considerable.

Durante el curso académico 2007-2008 se puso en marcha el Master Oficial en
sexologia aprobado por la Junta de Gobierno de la Junta de Andalucia el 3 de
abril de 2007 y publicado en el BOJA : num. 78/2007 de 20 de abril, habiendo

terminado dos promociones segun R/D 56/2005.

El Master en Sexologia, implantado en la Universidad de Almeria segun R/D

56/2005, desde el curso académico 2007-2008, fue aprobado por la Junta de




Gobierno de la Junta de Andalucia el 3 de abril de 2007 y publicado en el BOJA:
num. 78/2007 de 20 de abril. El Master en Sexologia, aprobado en 2009 es una
adaptacién de este titulo al Real Decreto 1393/2007 y fue aprobado el 30 de junio
de 2010 por la Comisién de Verificacion de los Planes de Estudios designada por
el pleno del Consejo de Universidades para la ordenacion de las ensefianzas

universitarias oficiales.

Un numero importante de los egresados han abierto consultas de sexologia en
varias provincias espanolas como Barcelona, Oviedo, Madrid, Almeria, Cérdoba,

Sevilla, Cadiz, Hierro, Valencia, Alicante...

Mas del 50%, de estos titulados han participado, como profesores tutores, en dos
programa de formacién on-line en salud Sexual dirigido a 600 profesionales por
curso, de Atencion Primaria (médicos de familia, pediatras y enfermeros/as),
financiado por la Agencia de Calidad del Ministerio de Sanidad y Consumo vy el
curso de “Promocion de la Salud Sexual para Mayores” de la Consejeria de Salud
de La Junta de Andalucia con la participacion de 700 profesionales, también
dirigido a médicos de familia y enfermeros/as en colaboracion con la Fundacién
IAVANTE.

En su edicion del afio 2010 se ha realizado igualmente con la Consejeria de Salud
de La Junta de Andalucia, y dirigido a médicos de familia, enfermeros/as y

trabajadores sociales en colaboracién con la Fundacion IAVANTE.

2.2 Referentes externos

Existencia de otros Titulos:

A nivel Europeo se han desarrollado masteres similares al propuesto en distintas
Universidades:

Francia: Diploma Universitario de Sexologia y Salud Publica, expedido por la

Facultad de Medicina de Laboisier de la Universidad de Paris.

Bélgica: En Louvain: Licence en Sciences de la Familla et de la Sexualite.




Doctorad en ciencias psicologique.

Portugal: Programa do 4° Mestrado na especialidade de Sexologia. Universidad

Lusofona de Humanidades e Tecnologias.
A nivel Internacional se imparten también en:

Canada: Université du Quebec a Montreal: Baccalaureat en sexologie y matrise en

sexologie.
Colombia: Bogota.
En Espafia:

El programa de Master oficial, se esta impartiendo desde el curso 2007/2008 en la
Universidad de Almeria en sustitucion del Titulo Propio de Grado Superior en
Sexologia y el Titulo Propio de Master en Sexologia.

En la Universidad Camilo José Cela de Madrid se ha aprobado un Titulo Oficial de
90 créditos para impartir desde el curso académico 2012-2013 en sustitucion del

Titulo Propio.

2.3 |Descripcién de los procedimientos de consulta internos

Participacion de agentes

Previamente, para la elaboracion de los planes de estudio del Master Propio en
Sexologia y el Titulo Propio de Grado Superior en Sexologia, que han dado lugar
al Master Oficial en Sexologia, aprobado por Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia el 3 de abril de 2007 y publicado en Boja el 20 de abril de 2007, se
contacta con Asociaciones de Sexologia, Asociaciones de Consumidores y Con
expertos en Consultas Especializadas en atencion Sexoldgica. Se elabora un plan
de Estudios que se eleva y se aprueba por Junta de Centro de la Facultad de
Ciencias de la Salud y por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria.

Las Comisiones de Titulacion de la UAL: Segun se refleja en el documento
“Directrices para la adecuacion de las actuales ensefianzas a los nuevos titulos

oficiales de la UAL” aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 1-4-08, de las




Comisiones de Titulacion encargadas de elaborar la propuesta de Memoria de
Titulacion para su verificacion por el Consejo de Universidades.

Para este nuevo titulo, se han realizado ademas consultas a la Federacion
Europea de Sexologia y a la Academia Internacional de Sexologia, contando con

algunos de sus miembros como docentes en este Master.

Constitucion de la Comision de Titulacion del Master
Coordinador/a de la propuesta del Titulo de Master: Rosa Maria Zapata Boluda

Profesorado: Maria Isabel Gutiérrez lzquierdo. Elena Marcos Pérez. Raquel

Alarcén Rodriguez
Otros miembros de la comision de la titulacion: PAS: Francisca Garcia Flores.
Empleador: Manuel Lucas Matheu.

Estudiante: Cristébal Francisco Clavijo Martinez.

Seguimiento de la Unidad de Garantia de Calidad
Presidenta: Carmen Pozo Mufoz

Secretaria: Isabel Latorre Fernandez

Vocales: Fernando Canadas Pérez, y Francisca Garcia Flores.

Estudiante: Evelyn Ibarra Gil

Consulta a empleadores

Para la elaboracion de los planes de estudio del Master Oficial en Sexologia y
determinar las competencias especificas de los futuros sexdlogos/as, se contacta
con Asociaciones de Sexologia, Asociaciones de Consumidores y Con expertos

en Consultas Especializadas en atencion Sexoldgica. (se adjunta justificantes)




Se incorpora para la elaboracion al plan de estudios al Delegado de Salud de la
provincia de Almeria de la Junta de Andalucia.

Se recogen las sugerencias y alegaciones a las competencias y al plan de
estudios.

2.4 |Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se realizan contactos telefonicos con los representantes de estas asociaciones, la
Federacion Espafola de Sociedades en Sexologia en representacion de 31
sociedades en sexologia, se mantuvieron reuniones con presidente y secretario
de esta asociacion que elevaron a su junta directiva formada por representantes
de cada una de las asociaciones que la componen, se debatieron competencias,
objetivos, contenidos, metodologia, sistema de evaluacion y se consensuaron.
Posteriormente y una vez modificado se recibidé respuesta de aprobacion por
escrito. Del mismo modo se consensuaron a nivel individual con otras
asociaciones y clinicas como la Sociedad Espafiola de Intervencion en Sexologia,
la Clinica Galenasalud, la Clinica Cepteco. Se envia el plan de estudios para su
consulta y se mantienen reuniones formales habiéndose recogido sus sugerencias

todas ellas incluidas en el plan de estudios.

En los distintos Congresos y Jornadas realizados en nuestro pais y en los que se
dan cita los profesionales de la sexologia de ambito nacional e internacional se ha
debatido ampliamente el futuro de la formacion en sexologia, habiéndose
alcanzado un amplio consenso en la necesidad de formar profesionales de la
educacion sexual que produzcan un cambio real en la sociedad en cuanto a
conocimientos y actitudes hacia la sexualidad, asi como en la clinica y tratamiento

sexologico.




3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El desarrollo del plan formativo debe dotar al titulado del Master en Sexologia: Educacién Sexual
y Clinica Sexolégica, de una capacitacién adecuada para el desarrollo de su actividad profesional,
que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los
principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segun la disposicion final décima de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura

de paz y de valores democraticos.

El Master en Sexologia: Educacion Sexual y Clinica Sexoldgica, por la Universidad, proporcionara
una formacioén especializada en Sexologia a las profesiones que dan acceso al Master de forma
integral como profesionales de la salud sexual en los aspectos de Educacion y asesoramiento

sexual y de Clinica y tratamiento sexoldgico e investigacion.

Los conocimientos, las destrezas y habilidades especificas que adquirira el alumno durante su
periodo formativo se recogen en forma de competencias transversales y especificas. El desarrollo
del plan formativo debe dotar al especialista en sexologia de una capacitacion adecuada para el
desarrollo de su actividad profesional, a nivel general y, concretamente, la Sexologia y la salud

sexual

Los objetivos del plan de estudios entre los que se encuentran los conocimientos, aptitudes y
destrezas que los/las estudiantes deben haber adquirido al finalizar los estudios se enmarca en el

ambito de conocimiento interdisciplinar de la propia Sexologia.

Los objetivos especificos por asignaturas relativos a destrezas y habilidades que adquirira el
alumnado durante su periodo formativo se recogen en forma de competencias transversales y
especificas. Estas competencias se han elaborado siguiendo las recomendaciones de las
consultas realizadas con las asociaciones de sexologia y clinicas sexoldgicas, asi como las de la
OMS y OPS vy las revisiones de los programas de sexologia de las universidades extranjeras en

las que se imparte.

Entre los objetivos fundamentales del titulo destacan:

1. Adquirir las capacidades, actitudes, conocimientos y habilidades en los perfiles




10.

especializados de la OMS y OPS (2000) para los profesionales de la salud.
Adquirir las capacidades, actitudes, conocimientos y habilidades de -conciencia de
actitudes personales hacia uno mismo y hacia otras personas, incluyendo una actitud
respetuosa hacia personas con diferentes orientaciones sexuales y diferentes practicas
sexuales.
Adquirir las capacidades, actitudes, habilidades y conocimientos tedricos y practicos
basicos de sexualidad humana, necesarios para el abordaje de los diferentes aspectos de
la sexualidad humana.
Adquirir las capacidades, actitudes, habilidades y conocimientos tedricos y practicos
basicos en para la identificaciéon y si es necesario derivacion al profesional apropiado de
los problemas de salud sexual en otras areas, prevencion de ITS y de conocimientos
basicos epidemiolégicos de la prevalecia de ITS y VIH junto con conocimientos de la
epidemiologia de las conductas comunes de riesgo.
Adquirir las capacidades, actitudes, habilidades y conocimientos de sexologia para la
intervencién en educacién sexual, incluyendo habilidades educacionales para disefiar,
implementar y evaluar programas de educaciéon en sexualidad humana, particularmente
desde una perspectiva participativa
Adquirir las capacidades actitudes, habilidades y conocimientos para identificar y si es
necesario actuar profesionalmente con los problemas de salud sexual y reproductiva y en
los medios para la regulacién para actuar de forma mas amplia en todo lo concerniente a
los derechos sexuales y reproductivos y si es necesario derivacion al profesional
apropiado de los problemas de salud sexual en otras areas como los sindromes
reproductivos.
Adquirir las capacidades, actitudes, habilidades, conocimientos y recursos basicos
necesarios para el asesoramiento y/o el abordaje clinico de problemas sexolégicos.

- disfunciones sexuales

- sindromes de identidad de género

- sindromes de conductas sexuales compulsivas

- sindromes de agresion sexual
Adquirir las capacidades, actitudes, habilidades, conocimientos y recursos basicos
necesarios para implementar estrategias de tratamiento sexolégico asi como habilidades
para remitir a los especialistas apropiados cuando el diagnostico etiolégico indique que
necesita un tratamiento diferente desde lo que el profesional es capaz de proporcionar
Adquirir las capacidades, actitudes, habilidades, conocimientos y recursos basicos
necesarios en metodologias de investigacion para la elaboracion de proyectos de
investigaciéon sexoldgica acordes con este campo de especializacion.
Desarrollar las capacidades, las actitudes, habilidades y conocimientos, para llevar a cabo

la valoracion adecuada de distintas situaciones juridicas relacionadas con la sexualidad.

Con estos objetivos situamos al alumnado en las competencias que deben adquirir y damos




respuesta a los perfiles de la OMS y la OPS y BOE

A) Educacién en salud sexual para profesiones especializadas en programas de salud
reproductiva:

B) Perfil para los profesionales especializados en prevencion y control de ITS y VIH :

C) Educacion y formacion en salud sexual para profesionales especialistas en sexologia.

Educacion sexual
Sexologia clinica y tratamiento sexoldgico

Investigacion en sexologia

Competencias

Todos las competencias que se establecen para el Master se han formulado de acuerdo con la

siguiente normativa:

* Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de las mujeres

* Ley 51/2003 igualdad efectiva y accesibilidad de discapacitados

*» Ley 27/2005 fomento de educacién y la cultura de la paz

* Directrices y Competencias de la Universidad de Almeria para los Masteres.

Las competencias transversales se refieren a los conocimientos destrezas y habilidades que
adquirira el alumnado durante su periodo formativo con caracter general y que se encuentran
integradas en el conjunto de materias de la titulacion. Las competencias especificas se adquiriran

progresivamente a medida que se profundiza en los contenidos de cada una de las materias.




En todo caso, los masteres deberan contener las siguientes competencias:

COD COMPETENCIAS GENERICAS DEL R.D.
Denominacioén Traduccioén Resultados
CB6 |Poseery comprender |Having and Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que se basan en los tipicamente
conocimientos understanding asociados al primer ciclo y, los amplian y mejoran, lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en el
knowledge desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
CB7 |Aplicacion de Application of Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
conocimientos knowledge entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudios.
CB8 |Capacidad de emitir Ability to express |Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
juicios opinions partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
CB9 |Capacidad de Ability to Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan—
comunicar y aptitud communicate and |a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.
social social skills
CB10 |Habilidad para el Learning skills Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
aprendizaje habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.
COD COMPETENCIAS GENERALES (en su caso)
Gl Capacidad de Que los estudiantes posean una formacién avanzada de caracter especializado y promover la iniciacion en tareas de

promocién de la
investigacion

investigacién, asi como una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional




COD COMPETENCIAS ESPECIFICAS TITULO Mat
Denominacion Traduccion Resultados
EM1 | Adquirir las capacidades, conocimientos, |To acquire the capacities, knowledge, kills |El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, 1.3
habilidades y actitudes para identificar el and attitudes for to identify the sexual habilidades y actitudes para conocer los sustratos bioldgicos
hecho sexual humano desde la organicidad |human reality using the organicity de la identidad sexual y del proceso de sexuaciéon humano.
y los principales conceptos que configuran |perspective. Conocer los aspectos anatomo-fisioldgicos de la sexualidad,
la disciplina sexolégica. introduciendo una 6ptica dinamica y procesual.
EM2 |Adquirir las capacidades, conocimientos,|To acquire the capacities, knowledge, skills |[EI alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,|1.2

habilidades y actitudes para Conocer la
evolucion de la expresion de la sexualidad
en los aspectos psicolégicos a lo largo del
ciclo vital.

and attitudes for To know the evolution of
the expression of sexuality regarding the
psychological aspects along the life cycle.

habilidades y actitudes para Conocer los principales factores
psicoldgicos que intervienen en la génesis y mantenimiento de
la sexualidad y de las disfunciones sexuales. Adquisicion de
las principales técnicas de intervencidon en las disfunciones
sexuales y terapia de pareja en los aspectos psicoldgicos.

EM3

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para el
Conocimiento critico de la diversidad
etnografica, social y cultural de la sexologia

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for To have a critical
knowledge of the ethnographic, social and
cultural diversity of sexology

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para Conocer los fundamentos de la
antropologia y la etnografia sexual y la sociologia sexual.

EM4

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para conocer la
evolucion histérica de la sexologia desde
sus comienzos hasta nuestros dias.

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for To know the historical
evolution of sexology from the beginning till
nowadays.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para Conocer las caracteristicas,
funciones y lineas basicas de la sexologia a través de la
historia y autores de la disciplina sexolégica

EMS

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para intervenir
sexolégicamente en cualquier problema
relacionado con la salud sexual y
reproductiva del hombre y la mujer

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for To intervene sexologically
in any problem related to men-women
sexual and reproductive health.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes en reproduccién humana y en los
medios para la regulacion y de la salud sexual y reproductiva
del hombre y la mujer y sus problemas para garantizar los
derechos sexuales y reproductivos y actuar de forma mas
amplia. Habilidades para la identificacién y si es necesario
derivacion al profesional apropiado de los problemas de salud
sexual a otras areas como los sindromes reproductivos.

EM6

Adquirir las capacidades, conocimientos,

To acquire the capacities, knowledge, skills

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,




habilidades y actitudes para conocer y
abordar los tipos de infecciones cuya
principal via de contagio sea la sexual

and attitudes for To know how to deal with
the different sexual transmitted infections

habilidades y actitudes para Conocer y abordar los tipos de
infecciones cuya principal via de contagio sea la sexual para la
identificacion y si es necesario derivacion al profesional
apropiado.

EM7

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes de las normas
éticas y legales relacionadas con la
sexualidad humana, y para evaluar y
realizar informes periciales en el campo de
la sexologia

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for regarding the ethical and
legal rules related to human sexuality. To
have the ability to evaluate and to write
reports based on the sexology field.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para Adquirir la capacidad para el
desarrollo de las técnicas de informacion, resolucion de
problemas y puesta en marcha de programas de informacién
en las cuestiones que se plantean en la relacion entre la
sexologia, la ética y el derecho. Adquirir conocimientos de las
normas legales relacionadas con la sexualidad humana, y
capacitar para evaluar y realizar informes periciales en el
campo de la sexologia

EMS8

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para conocer todas
las alteraciones organicas que afectan a la
respuesta sexual humana y al proceso de
sexuacion

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for To know all the different
organic alterations affecting human sexual
response and sexuation process.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para Conocer todas las alteraciones
organicas que afectan a la respuesta sexual humana y al
proceso de sexuacion. Habilidades para la identificacién y si es
necesario derivacion al profesional apropiado.

3.1
3.2

EM9

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para identificar
problemas sexuales asociados a la
administracion de farmacos asi como los
relacionados con el consumo de drogas de
abuso.

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for To have the ability to
identify sexual problems related to the use
of medicines and the abuse of drugs.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para ldentificar problemas sexuales
asociados a la administracion de farmacos asi como los
relacionados con el consumo de drogas de abuso

3.1

EM10

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para reconocer la
aplicacién y la utilidad de los conocimientos
sexolégicos en el estudio de la sexualidad
humana

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for To recognize the
application and the usefulness of the
sexological knowledge of the study of
human sexuality.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para ofrecer un instrumento de estudio
y de consulta de los aspectos médicos del asesoramiento y de
la terapia sexual, como parte importante de un enfoque
integrado e integrador de la clinica sexoldgica.

3.1

EM11

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes de las diferentes
disfunciones sexuales masculinas y
femeninas desde la organicidad

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for the different male and
female sexual dysfunctions-malfunctions
from an organicity perspective.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes sobre las diferentes disfunciones
sexuales masculinas y femeninas desde la organicidad para la
identificacion y si es necesario derivacion al profesional
apropiado.

3.1
3.2

EM12

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para conocer los

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for To know all the different

conocimientos,
los diferentes

El alumnado adquiere
habilidades y actitudes

las capacidades,
—para conocer

3.1
3.2




diferentes tratamientos organicos,
sistémicos, sexolégicos, farmacoldgicos y
quirurgicos de los problemas sexuales y
capacidad de informar-asesorar sobre los
mismos a los pacientes.

organic, systemic, sexological, and surgical
treatments for sexual problems. To have
the ability to give information to the patients
regarding this topic.

tratamientos médicos, farmacolégicos y quirdrgicos de los
problemas sexuales para la identificacién y si es necesario
derivacion al profesional apropiado.

EM13

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes y recursos
necesarios para la asistencia sexolégica en
la resolucion de problemas en el ambito
sexual, tanto en dispositivos de informacion
como de asesoramiento y terapia sexual,
asi como, en la formacién de otros
profesionales de disciplinas afines para el
fomento de la salud sexual en la poblacion

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for and resources required for
sexological assistance when solving sexual
problems. To have the ability to give
information to the patients.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes y recursos necesarios para la
asistencia sexolégica en la resolucion de problemas en el

ambito sexual, tanto en dispositivos de informacién como de
asesoramiento y terapia sexual, asi como, en la formacion de
otros profesionales de disciplinas afines para el fomento de la
salud sexual en la poblacion.

2.3
2.5
3.2
3.3

EM14

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes relevantes en las
técnicas y recursos de intervencion en
terapia sexual integrada en formatos de
terapia individual y de pareja

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for relevant skills regarding
sexual therapies’ techniques and resources
for individuals-couples.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes relevantes en las técnicas y recursos
de intervencion en terapia sexual integrada en formatos de
terapia individual y de pareja para la identificacion y si es
necesario derivacion al profesional apropiado.

3.2
3.3

EM15

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para conocer las
distintas clasificaciones de las dificultades
sexuales desde las distintas orientaciones,
y de las fases de la Evaluacién Diagndstica
en Sexologia

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for To know the sexual
difficulties’ classifications from different
perspectives and phases or stages of the
Diagnostic Evaluation in Sexology.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para conocer las distintas
clasificaciones de las dificultades sexuales desde las distintas
orientaciones, y de las fases de la Evaluacion Diagnéstica en
Sexologia

3.2
3.3

EM16 Adquirir las capacidades, conocimientos, To acquire the capacities, knowledge, skills [EI alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,|1.7
habilidades y actitudes para comprender  |and attitudes for To understand our physical habilidades y actitudes para comprender nuestra condicion
nuestra condicion corporea y sexuada and sexed condition as the fundamental corporea y sexuada como el modo vy la estructura fundamental
como el modo y la estructura fundamental |structure in our existence, and as a de nuestra existencia y como condicion de posibilidad de la
de nuestra existencia y como condicion de |possibility for sexuality and desire. sexualidad y del deseo
posibilidad de la sexualidad y del deseo

EM17 Adquirir las capacidades, conocimientos, To acquire the capacities, knowledge, skills |El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, 2.3

habilidades y actitudes para utilizar las
diferentes técnicas de dinamica corporal
como un importante instrumento en la
educacion sexual y en la clinica sexolégica

and attitudes for the different physical
dynamic techniques, and use them as an
important instrument for sex education and
within a sexological clinic.

habilidades y actitudes para utilizar las diferentes técnicas de
dinamica corporal como un importante instrumento en la
educacion sexual y en la clinica sexoldgica.

24
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3.2
3.3




EM18

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para administrar

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for To give sexual health

El alumnado adquiere
habilidades y actitudes

las capacidades, conocimientos,
para administrar tratamientos de

1.5
23

tratamientos de salud sexual en los treatments in health-disease processes. salud sexual en los procesos de salud y enfermedad 2.5
procesos de salud y enfermedad 3.1

3.2

3.3

EM19 Adquirir las capacidades, conocimientos, To acquire the capacities, knowledge, skills |El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, 1.4

habilidades y actitudes para disefar
estrategias y programas que promuevan la
salud sexual de las personas sanas,
enfermas y en proceso de recuperacion

and attitudes for To create strategies and
programs promoting sexual health for
healthy, sick or recovering population.

habilidades y actitudes para disefar estrategias y programas
que promuevan la salud sexual de las personas enfermas y en
proceso de recuperacion

EM20 Adquirir las capacidades, conocimientos, To acquire the capacities, knowledge, skills [EIl alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,|2.1
habilidades y actitudes necesarios para and attitudes for required for creating and habilidades y actitudes necesarios para disenar e[2.2
disefar e implementar programas de implementing comprehensive sex education |implementar un programa de educacidn sexual integral.
educacion sexual integral. programs.

EM21 | Adquirir las capacidades, conocimientos, To acquire the capacities, knowledge, skills [El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, 2.1
habilidades y actitudes para educar y and attitudes for To have the ability to habilidades y actitudes para educar y facilitar la salud y el2.2

facilitar la salud y el bienestar sexual de las
poblaciones, comunidades, grupos e
individuos.

educate and to facilitate sexual welfare for
populations, communities, groups of people
and individuals.

bienestar sexual de las poblaciones, comunidades, grupos e
individuos, asi como, en la formacion de otros profesionales de
disciplinas afines para el fomento de la salud sexual en la
poblacion.

EM22

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para aplicar

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for put into practice our

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para aplicar conocimientos en dinamica

24
2.5

conocimientos en dinamica de grupo, en la |knowledge regarding group dynamics, sex |de grupo, en la educacioén sexual y en la clinica sexoldgica. 3.3
educacion sexual y en la clinica sexolégica |education and sexological clinics.
EM23 | Adquirir las capacidades, conocimientos, To acquire the capacities, knowledge, skills [EI alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, 4.1

habilidades y actitudes para realizar

and attitudes for To carry out sexological

habilidades y actitudes para Identificar los fundamentos de la

4.2

programas de investigacion sexoldgica, de |research programs. To produce knowledge. i/metodologia cientifica, técnicas de investigacion y el manejo|4.3
producir nuevos conocimientos y aplicar la |To put the scientific evidence into practice. |de las fuentes bibliograficas desde una vertiente de la practica|4.4
evidencia cientifica en la practica sexoldgica.
profesional

EM24 | Adquirir las capacidades, conocimientos, To acquire the capacities, knowledge, skills |[El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, 4.1
habilidades y actitudes para gestionarla |and attitudes for To administer information |habilidades y actitudes para analizar datos y resultados de|4.2
informacion a partir de las diferentes taken from documentary sources and investigacién en un ambiente cambiante de la disciplina. 4.3
fuentes documentales y sistemas de information systems. 4.4




informacion

EM |Adquirir las capacidades, conocimientos, |To acquire the capacities, knowledge, skills |[EI alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,|4.1
25 habilidades y actitudes para disefiar, dirigir, |and attitudes for To carry out and supervise |habilidades y actitudes para disefar estudios de investigacioén|4.2
estudios de investigacion y conocer la research programs. To know statistics can |y aplicar los datos estadistico a la ciencia sexoldgica. 4.3
estadistica aplicada a la ciencia sexolégica. |be applied to sexological science. 4.4

EM26 Adquirir las capacidades, conocimientos, To acquire the capacities, knowledge, skills |[El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos, 4.1
habilidades y actitudes para comunicar de |and attitudes for To have the ability to habilidades y actitudes para respetar la ética y la integridad|4.2
forma efectiva los resultados de communicate effectively the results of the |intelectual. Expresar los resultados de investigacion. Y|4.3
investigacion y de participar en reuniones |researches, to take part in specific research \comunicar de forma efectiva 4.4
de investigacién especifica, desde el meetings, bearing in mind a deep respect
respeto profundo por la ética y la integridad |for ethic and intellectual integrity.
intelectual.

EM27|Adquirir las capacidades, conocimientos, |To acquire the capacities, knowledge, skills [El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,|4.1
habilidades y actitudes para realizar un and attitudes for To carry out a sexology habilidades y actitudes para realizar un proyecto de|4.2
proyecto de investigacion en sexologia y research Project. To make reports based on|investigacion sexolégica como trabajo fin de Master, 4.3
para disefiar y realizar informes sobre research projects. tutorizados por un profesor doctor del Master. 4.4
proyectos de investigacion.

EM28 | Adquirir las capacidades, conocimientos, To acquire the capacities, knowledge, skills [EIl alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,|3.1
habilidades y actitudes necesarios para and attitudes for -the provide habilidades y actitudes necesarios para proporcionar atencion
proporcionar atencion integral sexolégica, |comprehensive in sexology cal treatments, |integra sexoldgica, introduciendo el conocimiento y el abordaje
introduciendo el conocimiento y el abordaje |taking into consideration the use of new de nuevas técnicas como la musicoterapia, reflexologia,
de nuevas técnicas como la musicoterapia, |techniques, such as music therapy, aromaterapia, fitoterapia, feng sui, etc.
reflexologia, aromaterapia, fitoterapia, feng |reflexology, aromatherapy, phytotherapy,
sui, etc feng sui, etc.

EM29 Adquirir las capacidades, conocimientos, To acquire the capacities, knowledge, skills |[EI alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,|1.1
habilidades y actitudes para identificar y and attitudes for To have the ability to habilidades y actitudes para Conocer cémo, en nuestra cultura,
tomar conciencia de como la historia del identify and to be conscious of how the la reflexion filoséfica ha ido construyendo un paradigma de la
pensamiento filoséfico ha ido concibiendo  |philosophical thinking history has conceive |sexualidad. Identificar y tomar conciencia de cémo la historia
nuestro comportamiento amoroso y sexual |our affective and sexual behaviour. del pensamiento filoséfico ha ido concibiendo nuestro

comportamiento amoroso y sexual. Conocer como la reflexion
filoséfica (S.XX) inicio la tarea de recuperacion del cuerpo
humano sexuado y mostrar cdmo la condicion corporea y
expresiva es condicion de la sexualidad y el lenguaje humano,
como elemento del diagndstico y terapia.

EM30 Adquirir las capacidades, conocimientos, To acquire the capacities, knowledge, skills [EI alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,|2.4

habilidades y actitudes para dar respuesta

and attitudes for To have the ability to solve

habilidades y actitudes para intervenir sexolégicamente en




a situaciones complejas relacionadas con
violencia y género y para disefiar, dirigir y
realizar informes sobre temas de violencia y
geénero.

complex situations related to violence and
genre. To make reports regarding these
topics.

cualquier problema de violencia sexual y de género

EM31

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para intervenir con
las familias en la prevencion y los
problemas relacionados con la familia y la
sexualidad

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for To have the ability to give
information to any family about prevention
and problems related to “family” and
“sexuality”.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para detectar e intervenir en
problemas relacionados con la sexualidad en el ambito de la
familia, encuadrando este a su vez, en un marco social y
cultural determinado.
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EM32

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para integrar el
concepto hombre y mujer desde un prisma
biopsicosocial

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for To integrate a “male” and
“female” concept from a biopsicosocial
perspective.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para integrar el concepto hombre y
mujer desde un prisma biopsicosocial

EM33

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para planificar,
implementar, revisar y evaluar la practica
del trabajo en sexologia con personas,
familias, grupos, organizaciones,
comunidades y con otros profesionales, y
de integrar, relacionar y aplicar los
conocimientos y principios tedricos y
metodoldgicos de la sexologia a la practica.

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for To have the ability to plan,
implement, revise and evaluate the practical
use of sexological knowledge with
individuals, families, groups of people,
organizations, communities and other
professionals. To integrate and put into
practice the theoretical and practical
principles.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades, actitudes y competencias clinicas contenidas en
los objetivos del titulo necesarios para proporcionar una
atencion sexoldégica adecuada e individualizada desde una
perspectiva ética, aplicada y de investigacion, y la orientacion
académica y profesional, planificando, implementando,
revisando y evaluando la practica del trabajo en sexologia con
personas, familias, grupos, organizaciones, comunidades y
con otros profesionales.

2.5
3.3

EM34

Adquirir las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para llevar a cabo
una investigacion.

To acquire the capacities, knowledge, skills
and attitudes for Ability to carry out an
investigation.

El alumnado adquiere las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para llevar a cabo una investigacién-
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4.1 Sistemas de Informacidon previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la universidad y a la titulacion

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de informacion a
través de la web.

Se utilizan los canales de difusién previstos para los titulos oficiales de Mdaster por la
Consejeria de Innovacién CC y Empresa de la Junta de Andalucia y la normativa de difusion de
la Universidad de Almeria.

La difusion del Master (sistemas de informacion previa a la matriculacion) se realizara a través
del envio de tripticos y posters a universidades espafiolas y extranjeras, asi como a través de
la web especifica que dicho.

La web del Master servira asimismo como canal interno de difusién de la informacién. En ella
existird un espacio disefiado para que los profesores y los estudiantes puedan comunicarse,
intercambiar informacién, publicacién de horarios, etc., permitiendo, entre otras cosas,
que los/as alumnos/as accedan a los programas y contenidos de las diferentes asignaturas
gue conforman el Master.

Las fechas de preinscripcion y matriculacion de los estudiantes vendran reguladas por el
Distrito Unico Andaluz (DUA) de Postgrado, asi como el comienzo de las clases y actividades.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado. Para este cometido, dispone del Secretariado de Orientacién Educativa y
Vocacional, que es un servicio abierto a toda la comunidad universitaria, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes, Extensidn Universitaria y Deportes cuyo principal cometido es
dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas de Orientacion Educativa y
de Atencidn de Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente

alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional

giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

. Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los

estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una discapacidad.

° Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una
ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico,

centrandose en orientaciones bdsicas ante el problema propuesto.

La orientacién es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello el

Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional pretende ayudar al estudiante antes de




ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final del proceso
formativo, para que el alumnado tome la mejor decisidén posible al escoger sus estudios y al

buscar una salida profesional en el nivel de postgrado.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de master.
En esta etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacién
relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e informacién académica. El
Secretariado de Orientacidon Educativa y Vocacional ofrece informacién pormenorizada al
alumnado sobre el master al que va a acceder y sobre cuestiones relacionadas con la

universidad.

La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas
jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios
qgue son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios
centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso,
Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas
de orientacidn sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones

impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto numero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacién a
los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de
la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes

universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

4.1.1 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas

especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos en
este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene

establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con

necesidades educativas especiales:




» Existencia del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional.

» El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que
regula en la UAL, la atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacidn para el

alumno con discapacidad.

» Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal

promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

» Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
Vicerrectorados de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes vy el

Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.
>

Por su parte, el Secretariado de Orientacidn Educativa y Vocacional aporta informacién sobre
la oferta y caracteristicas de los estudios de postgrado de la Universidad de Almeria, mediante
la web (accesible), tripticos y folletos, charlas y foros informativos adecuados, etc. Ademas,
para las personas con discapacidad sensorial visual, se ofrece informacion a través de la ONCE
de traducciones en Braille. En el caso de personas usuarias de lengua de signos se concertara

una cita con intérprete para facilitar la informacion directa.

El Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional tiene como finalidad ultima contribuir a
la integracidon educativa y social de las personas con necesidades educativas especiales.
Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que se

encuentran cursando estudios universitarios

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de adaptacion en
el alumnado de madster, se creard una comisién de titulacién integrada por el equipo
directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del Secretariado de

Orientacién Educativa y Vocacional




5.- Planificacién de las ensefianzas

Obligatorias 66
Optativas 0
Practicas externas 12
Trabajo de fin de Master 12
Total 90

5.1 Explicacién. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios
(PDF <512 Kb)

El Méaster planteado se estructura en 3 cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 créditos ECTS, con
acceso a doctorado y con especialidad en sexologia para asumir las competencias del Sexélogo/a,
con formacién especifica, en Educacion Sexual, Asesoramiento, Clinica y tratamiento sexolégico, asi
como en investigacion. Los contenidos se presentan en un total 5 médulos, el Trabajo Fin de Master
o tesis de Master se engloba en el mdédulo de investigacion. Estos contenidos pretenden dar
respuesta a los objetivos del programa formativo, y como resultado, que los/las estudiantes puedan
desarrollar la actividad académica y profesional de sexologia. Los contenidos de las materias que
permitiran al alumno adquirir las competencias de alto nivel académico, estaran sometidos a las
actualizaciones permanentes derivadas de las aportaciones directas de la praxis profesional gracias
al intercambio dialéctico en el aula y la experimentacién en el campo cientifico que la sustenta,
permitiendo estudiar la realidad y la adecuacion de los contenidos a las necesidades de los
estudiantes a los que van dirigidos.

Las metodologias utilizadas en el proceso docente, para cada una de las competencias y en cada
uno de los componentes de las mismas se han descrito de manera especifica en cada una de las
materias. Las estrategias metodologicas propuestas pretenden dinamizar y facilitar tanto la
enseflanza como el aprendizaje de las competencias exigibles en este Master.

Las caracteristicas de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollaran en este Master,
hacen imprescindible la combinacion de diferentes elementos y estrategias metodologicas cuyo
objetivo final es desarrollar la capacidad de analisis reflexivo, diagnostico y actuacion de los
participantes. Estos elementos comprenden desde las clases presenciales participativas, las
exposiciones de lecturas recomendadas, los seminarios, las tutorias individualizadas, el estudio de
casos, el estudio individual y la utilizacion del aula virtual como apoyo al trabajo del alumno y a la
comunicacion y tutorizacion permanente por el profesorado. Los métodos docentes deberan

adaptarse a las especificidades de formacion en el area de sexologia.




En este Master se pretende evaluar no sélo los resultados de aprendizaje, sino los procesos
implicados en el mismo, de manera que se iran introduciendo medidas correctoras, adaptativas y de
mejoras, en funcion de los resultados que se obtengan durante la evaluacién continuada sobre lo que
hacemos y por qué, pilar fundamental dentro de la espiral autorreflexiva del proceso de ensefianza
aprendizaje que resulta en el grado de aprovechamiento por el alumno en cada materia.

La evaluacion de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos por el alumno se efectla
fundamentalmente a través de exdmenes, de los trabajos realizados y de su participacion activa en
las sesiones. El Trabajo Fin de Master tendra una carga que sera de 12 créditos y tendra una
orientacion puramente investigadora en sexologia. En cualquier caso, los trabajos fin de Master se
evaluaran sobre la base de una memoria preparada por el alumno y que debe defender ante un
tribunal designado al efecto. Esta memoria debe contar con el informe favorable del profesor tutor del
Proyecto.

Las practicas a las que hacen alusion las distintas materias, se realizaran en el laboratorio.

Mediante la realizacién del practicum se integrardn todos lo conocimientos y competencias y se
adquirird la experiencia clinica adecuada, bajo la supervisién del profesorado del Master, durante su
realizacion, el/la estudiante debe desarrollar, ademas, competencias ligadas a la busqueda y
organizaciéon de documentacion y a la presentacion de su trabajo de manera adecuada a la
audiencia. En los practicum la carga sera de 12 créditos ECTs y consistira en la realizacion de
practicas reales en empresas que se llevaran a cabo, segun convenio en los distintos Centros
Educativos y Servicios de Salud o consultas especializadas y que seran tutorizadas por el
profesorado del Master.

Se trata de una materia transversal cuyo trabajo se realizara aplicando los conocimientos adquiridos
en las distintas materias, los principios y metodologias en sexologia, asi como la adquisicién de las
destrezas y competencias descritas en los objetivos generales del titulo.

El practicum debera verificar la adquisicidon por el/la estudiante de las competencias clinicas y
educativas contenidas en los objetivos del titulo y concluiran con la presentacion de una memoria de

practicas.

El trabajo fin de Master podra derivar de la actividad formativa y de investigacion desarrollada en el
practicum. En todo caso, el/la estudiante deberda demostrar su capacidad para la elaboracion de un

informe y su exposicion en publico.




El contexto educativo no es ajeno al impacto de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién, se impone una nueva forma de ensefianza y de gestion de los recursos sexoldgicos.
La orientacion del Master sera académica, profesional y de investigacion respondiendo a la demanda
de la sociedad en la actualizacion de conocimientos y capacidades de los profesionales en

sexologia.

La propuesta del programa del Master esta estructurada por maédulos de las materias y actividades
gue se impartirdn durante los afios académicos, 60 créditos ECTS en el primer afio y en un segundo
afio/os podran realizar el resto de créditos. El valor del crédito es de 25 horas. La defensa del trabajo
de investigacion o memoria ante un tribunal al acabar los practicum. La superacion de las pruebas
académicas dara lugar a la obtencion del titulo oficial de Master en Sexologia: Educacion Sexual y

Clinica Sexoldgica.

MODULO 1: FUNDAMENTOS DEL HECHO SEXUAL HUMANO 21 créditos ECTS
1.1BASES SOCIOCULTURALES DE LA SEXOLOGIA 6 créditos ECTS

- Antropologia del hecho sexual

- Historia de la sexologia y sociologia del hecho sexual humano

- Articulacion del hecho sexual. Fenomenologia de la sexualidad

1.2 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA 3 créditos ECTS

1.3 FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA 3 créditos ECTS

1.4 FUNDAMENTOS DE EDUCACION SEXUAL BASICA 3 créditos ECTS

1.5 FUNDAMENTOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 3 créditos ECTS
1.6 SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA. FAMILIA Y SEXUALIDAD 3 créditos ECTS

MODULO 2: EDUCACION Y ASESORAMIENTO SEXUAL 15 créditos ECTS

2.1 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA | 3 créditos ECTS

2.2 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA II 3 créditos ECTS

2.3 ASESORAMIENTO SEXOLOGICO/COUNSULING 3 créditos ECTS

2.4 DINAMICA DE GRUPOS EN SEXOLOGIA-3 créditos ECTS

2.5 FEMINIDAD MASCULINIDAD Y VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO 3 créditos ECTS

MODULO 3: CLINICA Y TRATAMIENTO SEXOLOGICO 15 créditos ECTS




3.1 CLINICA SEXOLOGICA 6 créditos ECTS

- Sexologia clinica y farmacologica

3.2 EL SISTEMA DE CUIDADOS Y TECNICAS COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA 3 créditos
ECTS

3.3 TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS SEXUALES INDIVIDUALES Y DE PAREJA 6 créditos
ECTS

MODULO 4: INVESTIGACION APLICADA A LA SEXOLOGIA 24 créditos ECTS
4.1 FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE INVESTIGACION 3 créditos ECTS

4.2 DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA APLICADA A LA CIENCIA SEXOLOGICA 3 créditos
ECTS (tercer cuatrimestre)

4.3 METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA CUALITATIVA 3 créditos ECTS

4.4 METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA CUANTITATIVAS 3 créditos ECTS

4.5 TRABAJO FIN DE MASTER (TFM) 12 créditos ECTS (tercer cuatrimestre)

El alumnado desarrollara un trabajo de investigacion, tutorizado por un doctor/a de la Universidad de
Almeria (UAL), profesorado del Master, segun la normativa de la UAL y que se presentara ante un
tribunal de doctores/as de la UAL, profesorado del Master y formado para tal fin, en la convocatoria

de Febrero, Junio, Septiembre o Diciembre.

MODULO 5: PRACTICUM 15 créditos ECTS

PRACTICUM I: EDUCACION Y ASESORAMIENTO SEXUAL 6 créditos ECTS

Practicos en empresas e instituciones, donde desarrollardn un trabajo tutorizado que realizaran
segun convenio en los distintos Centros Educativos y Servicios o Asociaciones y que seran
supervisadas por el profesorado del Master.

PRACTICUM II: CASOS CLINICOS 6 créditos ECTS

Practicos en empresas e instituciones, donde desarrollardn un trabajo tutorizado que realizaran
segun convenio en los distintos Centros y Servicios de Salud o Consultas especializadas y que seran
supervisadas por el profesorado del Master.

CORPORALIDAD EN SEXOLOGIA 3 créditos ECTS

El Plan de Estudios cuenta con un moédulo de Préacticas de caracter obligatorio con dos materias,
distribuidas en el segundo curso. Para su desarrollo y definicion sera de aplicacion lo establecido por




el RD 1707/2011 de 18 de noviembre de 2011 (BOE num. 297 de 10/12/2001).

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

Cod. Descripcion

AF 1 | Clases Magistrales Participativas

AF 2 | Presentacion de Material Audiovisual

AF 3 | Trabajo con material escrito (textos, articulos, casos, andlisis
de datos, etc.)

AF 4 | Revision de précticas, resolucion de problemas y casos
clinicos (seminarios)

AF 5 | Orientacion personalizada, resolucion de dudas o conflictos
AF 6 | Lectura de textos y Datos clinicos

AF 7 | Busqueda de material bibliografico, lectura bibliografica.

AF 8 | Elaboracion de informes, trabajos y exposiciones.

AF 9 | Horas de estudio. Preparacion de examenes.

AF 10 | Rol Play

AF= Actividades Formativas

Metodologia

Cod. Descripcion
MD 1 | Clase Magistral

MD 2 | Trabajo individual del alumnado

MD 3 | Trabajo grupal

MD 4 | Tutorias

MD= Metodologia Docente

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad de
Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el
Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacion-
aprendizaje.pdf

. El Trabajo Final queda regulado por su normativa especifica
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 diciembre de 2012, por el que se aprueba la normativa para la realizacién
de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefanzas oficiales de la Universidad de Almeria.

Cod. Descripcion
SE 1 | Asistencia y participacion activa
SE 2 | Realizacion de Trabajos



http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacion-aprendizaje.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacion-aprendizaje.pdf
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/NORMATIVA_GENERAL_UAL_GRADO_4
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/NORMATIVA_GENERAL_UAL_GRADO_4

SE 3 | Realizacion de Practicas
SE 4 | Realizaciéon de Examen

SE= Sistema de Evaluacién

Mecanismos de coordinacién docente

El modelo de coordinacion de los Grados y masteres queda definido con caracter general en la
Normativa de Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcion Coordinadora en los Titulos de la
Universidad de Almeria.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcion-
coordinadora.pdf

La coordinacion de las actividades, contenidos y distribucion de las competencias se realizaran a tres
niveles diferentes:

Comision Académica del Master
1. Coordinacion de las actividades, contenidos y competencias de los diferentes modulos
gue componen el titulo del Master.
Puesta en marcha/ seguimiento del Master
Elaboracién de la Guia de la Titulacion.
Evaluacion interna.
Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).
Constitucion equipo técnico con los coordinadores de materia.
7. Asignacion de tutor a los y las estudiantes.
Las Acciones de la Comision Académica del Master seran:
1. Asistir a reuniones de coordinacion de los masteres en la Universidad de Almeria.
2. Convocar reuniones de coordinadores de materia para:
» Las guias docentes.
» Informes de evaluacion.
Cumplimentar informe de evaluacién de la titulacion.
Disefia las Jornadas de Informacién inicial de estudiantes.
Propuesta de Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
Analisis de la carga global del trabajo del estudiante.
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Coordinador de Titulacion
1. Elaboracion de la Guia de la Titulacion.

2. Formacion del profesorado en competencias.
3. Evaluacion interna.
4

Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).



http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcion-coordinadora.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcion-coordinadora.pdf

5. Constituir un equipo técnico con los coordinadores de curso.

Acciones
7. Asiste a reuniones de coordinacién del EEES en la UAL.
8. Convoca reuniones de coordinadores de curso.
a. Guia docentes.
b. Propuestas de formacidén en competencias.
c. Informes de evaluacion.
d. Becarios.
9. Cumplimenta informe de evaluacion de la titulacion.
10.Gestiona la memoria econémica.
11.Disefia, coordina y desarrolla actividades de formacion en competencias propuestas.
12.Disefia las Jornadas de Informacién inicial de estudiantes.
13.Gestiona los recursos econémicos.
Coordinador de materia y/o asignatura
1. Guia docente de la asignatura: elaboracién, desarrollo, revisiones.
2. Metodologias :
e De aula.
e Para las Actividades Académicamente Dirigidas (AAD).
Evaluacion de la asignatura.
Recursos bibliograficos.

Demandas de formacién en competencias.
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Tareas del becario/a referidas a la asignatura.

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion de curso.
2. Convoca reuniones de coordinadores de asignaturas:
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.

3. Distribuye tareas del becario/a.




4. Mantiene cronograma de las AAD.
5. Planifica la asignatura y recoge datos de la evaluacion interna del curso.
6. Envia bibliografia a Biblioteca.

Forma parte del Equipo Docente de curso.

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad de
Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional:
Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de

Honor.

Idiomas de Imparticidon

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en los idiomas y
términos expresados en su memoria:

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacion del alumnado, en aplicacion y desarrollo
del Plan de Bilingliismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del marco de desarrollo de las
competencias linguisticas previsto para sus estudiantes, los alumnos podran optar por cursar los
contenidos del Master en los idiomas que la UAL decida impartir ademas de los inicialmente

previstos




Tipo de Ensefianza

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en los términos
expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacion del alumnado
y en aplicacion y desarrollo del proceso de mejora e innovacion docente, promovera a través la
Unidad de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) la progresiva virtualizacion de algunos
contenidos y materias del titulo con una modalidad de imparticion mixta de acuerdo con los

contenidos de la presente memoria y la normativa especifica desarrollada al efecto por la UAL.

5.2 Movilidad. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

El Master en Sexologia: Educacion Sexual y Clinica Sexoldgica, se caracteriza por su innovaciéon
académica y profesional, existe como tal en las Universidades de Almeria y Camilo José Cela. El
alumnado puede llevar a cabo acciones de movilidad atendiendo a la normativa de la Universidad de
Almeria. Estamos en proceso de convenios con Chile, Brasil, Ecuador, México y Portugal, asi como
en la Universidad Camilo José Cela.

La universidad de Almeria dispone de una oficina de relaciones internacionales dotada de los
recursos humanos necesarios para la realizacibn de todos los tramites administrativos de
organizaciéon de los programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas, tramites
econdémicos, gestion de los convenios bilaterales, etc.), asi como ofrecer los siguientes servicios a
los estudiantes entrantes y salientes:

- Matriculacion

- Tramitacion administrativa del expediente,

- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes

- Tramitacion de un seguro de viajes (si el alumno lo desea)

- Tramitacion del pago de la beca / ayuda econdémica

- Envio del transcripcion o certificado oficial de notas a la institucién de origen

El proceso de reconocimiento es el siguiente:

La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o programa.

Este coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulacién que cursan los alumnos
gue se le asignan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las asignaturas que




desea cursar en la universidad de destino y con las equivalencias que desea que se le reconozcan
aqui.

El coordinador examina dicha propuesta y, tras un dialogo con el alumno, la acepta total o
parcialmente de acuerdo con criterios que son consensuados anualmente entre todos los
coordinadores de la misma facultad.

Tras dicha aceptacion se firma el llamado "contrato de estudios” donde se especifican las
equivalencias entre asignaturas de las dos universidades y que esta firmado por el alumno, el
coordinador y el Vicerrector de Internacionalizacion.

Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas las partes
para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el alumno se encuentra en la universidad de
destino (incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma, etc.).

Al final del curso, se recibe una certificacion oficial de cada alumno con las asignaturas que ha
cursado y las calificaciones que ha obtenido, de acuerdo con el Sistema Europeo de Transferencia
de Calificaciones (ECTS).

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador emite un informe de reconocimiento
donde estipula las asignaturas reconocidas y las calificaciones que corresponden al alumno en cada
una de ellas, de acuerdo con el sistema de calificaciones nacional, regulado en el R.D. 1125/2003

El personal de la oficina se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente académico del

alumno.

SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACION DE LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantacién del Espacio Europeo de Educacion superior la movilidad de los estudiantes se
ha convertido en una prioridad para la Universidad de Almeria. Con la intencion de fomentar esta
movilidad se ofertan distintos programas que posibilitan a nuestros estudiantes realizar algun periodo
de estudio en alguna Universidad extranjera, principalmente europeas e iberoamericanas.

Esta movilidad es sin duda una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con todas las
garantias de que sera de calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos para poder ser parte
de la formacion durante el Master.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con las Facultades y Escuelas, tiene disefiados los

procedimientos que faciliten el acceso a la movilidad a través de distintos programas de




financiacion, asi como un sistema de seguimiento y control del periodo que los estudiantes pasan en

la Universidad de destino.

LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION

Respecto a las acciones y su financiacion debemos distinguir los distintos programas de movilidad
existentes en la actualidad:

PROGRAMA ERASMUS:

El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al nUmero de estudiantes que se acogen
a él, es el programa ERASMUS, consistente en la Realizacion de un periodo de estudios en una
institucién de educacién superior en otro pais europeo. La financiacion de este programa se produce
por la Comision Europea a través del Organismo Autbnomo de Programas Educativos Europeos.
También el Ministerio de Educacion y la Junta de Andalucia colaboran en la financiacion. La
normativa sobre la movilidad erasmus esta publicada en el siguiente enlace:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/newconvoeras0910.
pdf

PROGRAMAS ANUIES-CRUE, e ISEP:

El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior de México y la Conferencia de Rectores de Universidades
Espafiolas , al que se han adscrito diversas universidades mexicanas y espafiolas, para la movilidad
internacional de estudiantes. La financiacién de este programa se realiza Unicamente a través de
convenios suscritos por la Universidad de Almeria con entidades financieras, en este caso con
BANCAJA, cuya aportacion anual varia en funcion de los alumnos que obtienen plaza, recibiendo
cada uno de ellos una beca de 1400 euros.

El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de mas de 200
universidades en todo el mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad de estudiantes de
altimos afos y posmaster. Con el programa ISEP es posible cursar un afio académico (0 un
semestre) con un precio hasta 10 veces menor que el original. Ademas de esta notable ventaja
econdémica, la Universidad tiene suscritos acuerdos con entidades privadas que financian
aproximadamente unos 7 alumnos de forma anual.

PROGRAMA PIMA:

El dltimo de los programas marco a los que los estudiantes de master pueden acogerse es el




Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos y la Junta de Andalucia. Este programa es financiado por la Junta de Andalucia asi
como por la Organizacion de Estados Iberoamericanos y la propia Universidad de Almeria.

OTROS CONVENIOS BILATERALES

Wagner college, se trata de un programa basado en un acuerdo bilateral de intercambio de
estudiantes entre ambas instituciones, que recibe financiacion de entidades privadas y propia de la

Universidad de Almeria.

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el pleno
reconocimiento académico de los estudios superados en otras instituciones de educacion superior,
realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi como de otras cualificaciones. Como es
obvio hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes de estudio, programas, etc., que existen
entre las distintas Universidades que participen en el intercambio, por lo tanto el reconocimiento
académico debe ser realizado con rigor pero sin que llegue a convertirse en un elemento que impida
los intercambios al mayor nimero posible de estudiantes. Para asegurar este equilibrio, cada alumno
en movilidad es asignado a un Coordinador Académico, que es siempre un profesor de la UAL,
conocedor del plan de estudios del alumno, y de los planes de estudios de las Universidades de
destino, cuya funcién principal es armonizar la correspondencia de las asignaturas que le seran
reconocidas con las que cursara en su destino, asi como la traslacion de la calificacion de los
sistemas locales, en su caso, a los de la UAL, en aplicacion de la normativa aplicable y segin venga
establecido en los convenios de aplicacion.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con las Facultades y Escuelas un
marco normativo que proporcione seguridad juridica, tanto a los estudiantes de Master que se
acojan a estos programas de movilidad, como a la propia Universidad.

Dicha normativa se diferencia segun sea el programa de movilidad. A continuacion se detalla cada
una de ellas:

SOCRATES-ERASMUS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento de
asignaturas para el programa ERASMUS, aprobada por el Consejo de Gobierno y publicada en la
web de la Universidad en la direccion:




http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/jcreconocimiento2.p
df
UNIVERSIDADES IBEROAMERICANAS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento de

asignaturas de Universidades Iberoamericanas, aprobada por el Consejo de Gobierno y publicada
en la direccion siguiente:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/normativaiberoameri

ca.pdf
En estas normas se desarrolla el procedimiento de reconocimiento académico y la traslacion de

calificaciones aplicable en cada caso.

OTROS SUPUESTOS:

En aquellos otros supuestos de movilidad en los que no sea aplicable un sistema general de
correspondencia de créditos, se atenderd a lo que se disponga en los respectivos convenios de
colaboracion, pudiendo utilizarse el sistema ECTS u otro similar entre las Universidades que realicen
el intercambio, y para este ultimo caso la correspondencia en la Universidad de Almeria se llevara a
cabo estableciendo el sistema oportuno por parte del Centro o la Facultad donde se cursen los

estudios en coordinacién con el Vicerrectorado Internacionalizacion.



http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/jcreconocimiento2.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/jcreconocimiento2.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/normativaiberoamerica.pdf
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/normativaiberoamerica.pdf




CURSO | CUATR| MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS
MODULO 1 1.1 BASES SOCIOCULTURALES DE LA SEXOLOGIA 6
Fundamentos 1.2 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA 3
del hecho 18 | 1.3 FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA SEXOLOGIA 3
o sexual humano 1.4 FUNDAMENTOS DE EDUCACION SEXUAL BASICA 3
g 1.6 SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA. FAMILIA Y SEXUALIDAD 3
£ MODULO 4 4.1 FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE INVESTIGACION 3
E Investigacio - 3 3
g ;Jii;gaa;'f: 6 | 4.3 METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA 2
Eo Sexologia CUALITATIVA
5 MODULO 2 2.4 DINAMICA DE GRUPOS DE SEXOLOGIA 3
Educacion
asé’sor;mieﬁto 6 | 2.5 FEMINIDAD MASCULINIDAD Y VIOLENCIA SEXUAL Y DE 3
9 sexual GENERO
L
% MODULO 1
g ggm:g;i“tos 3 | 1.5 FUNDAMENTOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 3
&’ sexual humano
3 MODULO 4 ] ] ]
° Investigacion 3 | 44 METODOLOGIA EN INVESTIGACION SEXOLOGICA 3
z aplicada a la CUANTITATIVA
g Sexologia
= MODULO 2 2.1 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA | 3
S Educacion y 9 | 2.2 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA II 3
o asesoramiento . 3
2 sexual 2.3 ASESORAMIENTO SEXOLOGICO / CONSULTING
MODULO 3 15 | 3.1 CLINICA SEXOLOGICA 6
Clinica y 3.3 TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS SEXUALES 5
tratamiento INDIVIDUALES Y DE PAREJA
sexologico 3.2 EL SISTEMA DE CUIDADOS Y TECNICAS 3
COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA
° MODULO 5 5.1 PRACTICUM EDUCACION Y ASESORAMIENTO SEXUAL 6
o F; Practicum 15 | 5.2 PRACTICUM CASOS CLINICOS 6
c= £ 5.3 CORPORALIDAD EN SEXOLOGIA 3
e 3 = MODULO 4 4.2 DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA APLICADA A LA 3
o o = Investigacion 15 |.CIENCIA SEXOLOGICA
5 licada a .
. | 2plcadaala 4.5 TRABAJO FIN DE MASTER (TFM) 12

Sexologia




6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion
del Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible (PDF <512
Kb)

Actualmente, la Universidad de Almeria cuenta con suficiente personal académico
disponible, con experiencia docente investigadora y/o profesional, adecuada a los

ambitos de conocimiento vinculados al Master que se propone.

Los criterios que se han seguido para la asignacién del profesorado al contenido a
impartir, han sido curriculares en el caso del profesorado externo y para el
profesorado de la Universidad se ha requerido el V°B° de los diferentes

Departamentos implicados en la docencia del Master.

Siguiendo la normativa de nuestra Universidad los masteres oficiales seran
gestionados por el personal de administracion y servicios (PAS) del Centro, en este
caso, contamos actualmente con un jefe de servicio, una administradora y un apoyo a
la direccion. Sin embargo se ha solicitado el aumento de plantilla para gestionar las

actividades resultantes del mismo.

Personal de administracién y servicios de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Enfermeria y Fisioterapia

En cada uno de los departamentos implicados en el Master, existe Personal de
Apoyo de Administracion y Servicios suficientemente cualificado.

Todos/as los/las profesores/as implicados/as en el Master tienen experiencia
adecuada al titulo y conocen en profundidad el funcionamiento y aplicacion de las
herramientas que la Unidad de Tecnologias y Apoyo Virtual a la docencia de la
Universidad de Almeria pone a su disposicion. Las distintas Areas de Conocimiento
gue colaboran en la titulacion participan en la experiencia piloto al EEES desde su

inicio en la Universidad de Almeria, hace aproximadamente 5 afios.

Como es sabido, en ese pilotaje los profesores/as han tenido que adecuar su trabajo
docente, incorporando nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje a

través de competencias, y una de ellas es la utilizacion del aula virtual (webct) en sus




asignaturas.

Como ya se ha sefialado, la universidad de Almeria cuenta con una Unidad de
Tecnologias de Apoyo a la docencia y Docencia Virtual (aula virtual, webct), cuya
funcién es servir de apoyo a la actividad docente (http://www.eva.ual.es), que también
sera utilizada en este Master como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes
matriculados. Dicha Unidad cuenta con personal técnico cualificado, suficiente, cuya
funcién es asesorar y apoyar al profesorado en el manejo de dichas herramientas

virtuales.

La Universidad de Almeria se acoge a la normativa basica para asegurar que la
contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realizar4d atendiendo a
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad).

A nivel general, las distintas areas de conocimiento o departamentos implicados en la
docencia del Master cuentan con el siguiente personal académico que incluye ademas

al profesorado externo:

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 100%

ENTRE 5 Y 10 ANOS

MENOS DE 5 ANOS

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 10%
MAS DE 2 SEXENIOS DE 10%
ACTIVIDAD

ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE 26,66%
ACTIVIDAD

MENOS DE UN SEXENIO DE 53,33%10%




ACTIVIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO

(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 73,33%

ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD | 6,66%

MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD | 19,98%

Las areas que impartiran la docencia son:

Ambito de | Categoria | Total Total
conocimien Sexe | Quinquenio
to nio
Anatomiay | PROFESORA 2E
fisioloaia CONTRATADA
9 DOCTORA
Psicologia | TU 2 2
Psicologia | PROFESSOR 3 2
AUXILIAR COM
AGREGAGAO.
UNIVERSIDADE DE
AVEIRO
Psicologia CATEDRATICODE | 2 3
PSICOLOGIA.
UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA
Psicologia | CATEDRATICODE |3 4
PSICOLOGIA DE LA
SEXUALIDAD.
UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA
Enfermeria | TU 2 15
Enfermeria | PROFESOR 2E
COLABORADOR
Enfermeria | TEU 6
Farmacolog | TU 1 >
ia




Medicina PROFESOR E
ASOCIADO
LABORAL
Medicina CATEDRATICO 3
TITULAR DA
UNIVERSIDADE
CATOLICA
(BRAGA)
Medicina CATEDRATICO 3
DE FISIOLOGIA .
UNIVERSIDAD DE
LA LAGUNA
Ciencias TU 2
Humanas y
Sociales
Ciencias PROFESOR
Humanas CONTRATADO
u ) Y | bocTor
Sociales
Ciencias TU 1
Humanas y
Sociales
Ciencias TU 2
Humanas y
Sociales
Ciencias PROFESOR
Humanas CONTRATADO
) Y | bocTor
Sociales
Economia TU
Psicologia | PROFESOR 2
TITULAR DE
UNIVERSIDAD.
FACULTALTAD
DE PSICOLOGIA
DE LA
UNIVERSIDAD

DEL PAIS VASCO

Medicina

Area Externa




CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO

DISPONIBLE (RESUMEN)

Categoria N° % * %
Doc
tore

S

Catedratico de Universidad 4 13,33 % | 100

%

Otro personal docente con 5 16,66 % | 100

contrato laboral %

Profesor Asociado (incluye 2 6,66% 100

profesor asociado de Ciencias de %

la Salud)

Profesor Auxiliar 1 3,33% | 100

%

Profesor Colaborador Licenciado |1 3,33% 100

%
Profesor Contratado Doctor 3 10% 100
%

Profesor titular de Universidad 12 40% 100
%

Profesor titular de Escuela 2 6,66% 50%

Universitaria

Total | 30 100 96,6 | 1
6% |0
0

Otros recursos humanos disponibles




CATEGORIA N° PERSONAS

Equipo directivo 3
PDI 30
PAS 1

6.2 Prevision

La Universidad de Almeria cuenta con los recursos suficientes para garantizar la
correcta imparticion del Master en sexologia. No obstante, los arts. 101 y ss. de los
Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA
nam. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del
personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les
dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y
al ordenamiento juridico vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los
concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestién de las
solicitudes, resolucion de admisién de candidatos, formacion de comisiones y de
abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del
concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y
formalizacion del contrato laboral. A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL,
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad
de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion, la
Universidad de Almeria queda vinculada y asume plenamente los contenidos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con
su desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, asi como Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.




6.2 Prevision

Los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003
de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24 de diciembre de 2003, establecen que
las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante
concurso publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento
a la Ley Organica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para la
contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los
concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de
las solicitudes, resolucion de admision de candidatos, formacion de comisiones y
de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo
del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacion del contrato laboral.

A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la
convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacion,
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universal de las personas con discapacidad.




7.- Recursos Materiales y Servicios

7.1 Justificacion (Pdf. <512 Kb)

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras
arquitectonicas. Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una
Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, que evalla y prevé las necesidades que deben contemplarse para el
adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha
observado lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan
adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafos
de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a
las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revisiéon y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico
y de Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:

* Metros cuadrados: 16.194.

* Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en
depadsito)

* Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
* Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

» 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad




para 8 personas cada una

« 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con
mesas moviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla
da proyeccion y pizarra

e 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6
de ellos equipados con ordenador y lector de microfilm

» 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo
e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
* Red Wifi en todo el edificio.

La Colecciéon (marzo 2008):

e Colecciéon en papel:
Monografias: 166.865

Revistas: 2.407

e Coleccion electronica:
Ebooks: 567.790

Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

e Otros formatos:
CD/DVD. 1.742

Mapas: 447

Microfichas: 503

Préstamo:

e .Préstamo de Portétiles y Tarjetas de Red WIFI
e _Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e _Préstamo a domicilio

Formacién de Usuarios

e Formacion de usuarios




e Autoformacion

¢ Informacién Bibliografica

e Adquisiciones bibliograficas

¢ Bibiliografia recomendada en docencia y otra

e Adquisicidn de revistas cientificas y recursos electronicos
e Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

e Auditorio

e Sala de Juntas

Sala de Grados

Biblioteca Nicolas Salmerén

Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Centro de Atencion al Estudiante
Pabellén Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacién al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atencion a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud
Centro de Atencion Psicoldgica
Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional
Centro de Lenguas Moderno
Copisterias

Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE Ill: Aula
de practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL,
dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas
de informatica. Estas aulas constan de: 24 PC’s HP COMPAQ D530. Pentium 4.
3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional.
Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: salal 50 PC's, sala 2
24PC'’s

Aulas de Informéatica para Docencia Reglada y no Reglada :La Universidad
dispone de catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.




Al ser un Master ya implantado se contindan con los recursos disponibles en la
Universidad. La docencia se impartira en las aulas asignadas por el servicio
especifico de la Universidad que gestiona los espacios y estructuras docentes

(aulas, seminarios, aulas de informatica, biblioteca, etc.).

Existen aulas para clases a grupos grandes y otras aulas con menor capacidad
donde se desarrollardn los seminarios y otras metodologias con pequefios

grupos.

La universidad, tiene suficientes recursos informaticos para que puedan ser
utilizados por los estudiantes del Master, Las aulas equipadas con los medios
informaticos son gestionadas por el propio servicio de informatica, que participara

en la ayuda a los estudiantes en esta materia.

Tanto los profesores externos como los profesores de los distintos departamentos
de la Universidad implicados en la docencia del Master, participan en el servicio
de apoyo al alumno mediante la Web CT, de esta manera el profesorado de las
materias propone la ensefianza semipresencial, 0 en su caso, la tutorizacion,

seguimiento de algunos aspectos de la docencia, etc.

Se ha construido un nuevo edificio para las titulaciones de Ciencias de la Salud

que se encuentra pendiente de su equipamiento.

Para la realizacion de las practicas externas contamos con la colaboracion del
Servicio Andaluz de Salud (todos participantes en el proyecto Forma Joven) y

otros organismos. (se adjunta documentacién)

Distrito Almeria:

e C.S Ciudad Jardin: Milagros Collado Mufioz (médico)

e C.S Alhama (Alto Andarax): José Manuel Gil Salvador (médico)

e C.S Plaza de Toros: Gloria Fernandez del Olmo (médico)

e C.S Carboneras: Antonia Hita Ramos (enfermera)

e C.S Alcazaba: Ana Manzano Molina (médico)

e C.S La Cafiada (Almeria Periférica): M2 José Tijeras Ubeda (médico

sexologa) y Rosario Maldonado Herrada (enfermera sexdloga)

C. S Oliveros: Fernando Puertas de Rojas (médico sexélogo) y Carmen




Sevilla Diez (médico sexdloga)

C.S Virgen del Mar: M2 Luz Domene Sanchez (enfermera)

Distrito Poniente:

C.S Ejido Sur: Juan Manuel Galindo Cuenca (médico)

C.S Ejido Norte: M2 Dolores Felices Gonzéalez (médico)

C.S Aguadulce Sur: Pablo Cazorla Lépez (enfermero)

C.S Ejido Norte: Isabel Indalecio Cabeo (enfermera sexéloga)
C.S La Mojonera: José Vazquez Villegas (médico)

C.S Ejido Norte: Emilia Carrera Garcia (matrona sexéloga)

Area de Gestidn Sanitaria Norte de Almeria:

C.S de Vera: Jeronimo Carrillo Carrefio (médico)

C.S de Cuevas: M2 Dolores Acosta Gonzalez(médico) y M2 José Martinez
Clemente(enfermera)

C.S de Pulpi: Antonio Collado Parrillas(enfermero) y Rafael Casas Moya
(médico)

C.S de Albox: Lourdes Soto Cruz (médico)

C.S de Olula: Juan Carlos Farfan Aguilar (médico)

C.S de Tijola: Maria Filomena Rubio Jiménez (enfermera)

C.S de Seron: Francisca Valera Parra (enfermera)

Se adjunta los convenios de colaboracion.

La biblioteca dispone de un nimero adecuado de fondos documentales, y la

hemeroteca puede dar respuesta a las necesidades del material recomendable

en la bibliografia de las distintas materias, asi como de un servicio de préstamo

de ordenadores para los estudiantes.

Las aulas disponen de las instalaciones en medios audiovisuales suficientes para

cubrir las necesidades de apoyo a la docencia.

Infraestructuras y equipamiento disponible:




Aulas y seminarios completamente equipadas de recursos informéaticos y
medios audiovisuales, mobiliario, simuladores para demostraciones,

colchonetas para dinamicas y corporalidad, etc.

Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y

de Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

Aula de informéatica con ordenadores individuales para la realizacion de las

practicas correspondientes y trabajos

Biblioteca con bibliografias recomendadas por el profesorado y otras no
recomendadas.
Medios Audiovisuales

Pagina web: Pagina web de la Escuela de Ciencias de la Salud.

7.2 Prevision

Los medios materiales disponibles se estiman suficientes para la imparticion del
titulo.




Justificacion de los indicadores

Dado que el titulo que se propone es nuevo en el actual marco de los estudios oficiales es muy
dificil hacer prondsticos precisos sobre los resultados previstos. Los referente mas proximo son
los anteriores masteres propio y oficial ofertados por la Universidad de Almeria en el ambito de la
sexologia

No obstante, dado que el Master que se propone tiene orientacion investigadora, si se puede
afirmar que los citados resultados estaran vinculados a los programas de doctorado. En razén de
lo mismo estas tasas pueden alcanzarse en el Master pues el numero de créditos y de horas de
trabajo es razonable. Debido a que el nimero maximo de alumnos a admitir no es elevado, la
atencién a los alumnos serd intensa, lo que unido al proceso de evaluacion continuada en la que
se valora el progreso en el aprendizaje, nos permite ser optimistas de cara a mantener los
resultados en niveles altos de graduacidn, eficiencia y rendimiento.




10.- Calendario de Implantacién
10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Master en Sexologia: Educacion Sexual y Clinica Sexolégica,
sustituira al actual Titulo de Master en Sexologia, y su implantacion se llevara a
cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente periodo de implantacion:
Primer curso: 2013-2014
Segundo curso: 2014-15

Curso de implantacion

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Méaster en Sexologia, podran optar por:

1) Finalizar los estudios de Master en Sexologia, que se extinguira
progresivamente, segun la normativa establecida por la Universidad de
Almeria.
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012, por el gue se aprueba la
Normativa de Extincién de las Ensefanzas de Titulaciones Oficiales de la Universidad de
Almeria.
2) Adaptaciéon al Master en Sexologia: Educacion Sexual y Clinica
Sexolodgica. Para ello, se establece un cuadro de adaptaciones preciso.

El régimen de extincién de los estudios indicados se realizara, temporalmente.
Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en
los dos cursos académicos siguientes. En el supuesto extraordinario de que el
Centro considerara aconsejable ampliar el Plan de Extincién, podra solicitarse al
Consejo de Gobierno la autorizacion de una prérroga en el régimen de extincion,
con caracter extraordinario, que el numero de las citadas convocatorias de
examen sea de seis, en lugar de cuatro, a realizar en los tres cursos académicos
siguientes, todo ello sin perjuicio de los criterios de permanencia de los alumnos
en la universidad.


http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/NORMATIVA_GENERAL_UAL_GRADO_5
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/NORMATIVA_GENERAL_UAL_GRADO_5
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/NORMATIVA_GENERAL_UAL_GRADO_5

TABLA DE ADAPTACIONES

MASTER EN SEXOLOGIA: EDUCACION Y
ASESORAMIENTO SEXUAL Y CLINICA
SEXOLOGICA

MASTER EN SEXOLOGIA PLAN 2009

1.1BASES  SOCIOCULTURALES DE LA
SEXOLOGIA

HISTORIA DE LA SEXOLOGIA
+
ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA DEL
HECHO SEXUAL HUMANO.
+
FENOMENOLOGIA DE LA SEXUALIDAD.

1.2 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DE LA
SEXOLOGIA

SEXOLOGIA PSICOLOGICA

1.3 FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA
SEXOLOGIA

FUNDAMENTOS  BIOLOGICOS DE LA

SEXOLOGIA.

1.4 FUNDAMENTOS DE EDUCACION SEXUAL
BASICA

EDUCACION SEXUAL.

1.5 FUNDAMENTOS DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

SEXOLOGIA DE LA
REPRODUCCION.

SALUD Y LA

1.6 SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA. FAMILIA Y
SEXUALIDAD

SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA
+

SEXOLOGIA DE LA FAMILIA.

1.7 CORPORALIDAD EN SEXOLOGIA

CORPORALIDAD Y SEXOLOGIA.

2.1 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA I

EDUCACION SEXUAL.

2.2 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA II

EDUCACION SEXUAL.

23 ASESORAMIENTO
SEXOLOGICO/COUNSULING

SEXOLOGIA TERAPEUTICA Y
ASESORAMIENTO SEXUAL

2.4 DINAMICA DE GRUPOS EN SEXOLOGIA

DINAMICA DE GRUPO EN SEXOLOGIA.

24 FEMINIDAD  MASCULINIDAD Y
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

FEMINIDAD Y MASCULINIDAD
+
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO.

25 PRACTICUM L EDUCACION Y

ASESORAMIENTO SEXUAL

PRACTICUM

3.1 CLINICA SEXOLOGICA 6 créditos ECTS

CLASIFICACION Y EVALUACION DE LAS
DIFICULTADES SEXUALES.
+
SEXOLOGIA CLINICA

EL SISTEMA DE CUIDADOS Y TECNICAS
COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA

SEXOLOGIA DEL CUIDADO Y TECNICAS
ALTERNATIVAS/, COMPLEMENTARIAS EN
SEXOLOGIA

3.2 TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS | SEXOLOGIA TERAPEUTICA Y
SEXUALES INDIVIDUALES Y DE PAREJA ASESORAMIENTO SEXUAL

3.3 PRACTICUM II: CASOS CLINICOS PRACTICUM

4.1 FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE | METODOLOGIA  EN INVESTIGACION
INVESTIGACION SEXOLOGICA.

DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA
APLICADA A LA CIENCIA SEXOLOGICA

DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA
APLICADA A LA CIENCIA SEXOLOGICA

42 METODOLOGIA EN INVESTIGACION | METODOLOGIA EN INVESTIGACION
SEXOLOGICA CUALITATIVA SEXOLOGICA.
43 METODOLOGIA EN INVESTIGACION | METODOLOGIA EN INVESTIGACION
SEXOLOGICA CUANTITATIVAS SEXOLOGICA.




TABLA DE ADAPTACIONES

MASTER EN SEXOLOGIA: EDUCACION Y
ASESORAMIENTO SEXUAL Y CLINICA
SEXOLOGICA

MASTER EN SEXOLOGIA PLAN 2007

1.1BASES  SOCIOCULTURALES DE LA
SEXOLOGIA

ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA DE LA
SEXUALIDAD.
+
HISTORIA DE LA SEXOLOGIA
+
FILOSOFIA DE LA SEXUALIDAD.

1.2 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DE LA
SEXOLOGIA

PSICOLOGIA DE LA SEXUALIDAD.

1.3 FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA
SEXOLOGIA

FUNDAMENTOS  BIOLOGICOS DE LA

SEXUALIDAD

1.4 FUNDAMENTOS DE EDUCACION SEXUAL
BASICA

EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL

1.5 FUNDAMENTOS DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.
+

ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

1.6 SEXOLOGIA ETICA Y JURIDICA. FAMILIA Y
SEXUALIDAD

SEXOLOGIA JURIDICA
+

FAMILIA 'Y SEXUALIDAD

1.7 CORPORALIDAD EN SEXOLOGIA

CORPORALIDAD Y SEXOLOGIA.

2.1 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA I

EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL

2.2 EDUCACION SEXUAL ESPECIALIZADA II

EDUCACION PARA LA SALUD SEXUAL

23 ASESORAMIENTO
SEXOLOGICO/COUNSULING

ASESORAMIENTO Y TERAPIA SEXUAL.

2.4 DINAMICA DE GRUPOS EN SEXOLOGIA

DINAMICA DE GRUPO

24 FEMINIDAD  MASCULINIDAD Y
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

FEMINIDAD Y MASCULINIDAD
+

VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO.

25 PRACTICUM I EDUCACION Y

ASESORAMIENTO SEXUAL

TODAS LAS ASIGNATURAS

3.1 CLINICA SEXOLOGICA 6 créditos ECTS

CLASIFICACION Y EVALUACION DE LAS
DIFICULTADES SEXUALES
+

SEXOLOGIA CLINICA
EL SISTEMA DE CUIDADOS Y TECNICAS | CUIDADOS EN SEXOLOGIA
COMPLEMENTARIAS EN SEXOLOGIA CUIDADOS COMPLEMENTARIOS EN

SEXOLOGIA

3.2 TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS
SEXUALES INDIVIDUALES Y DE PAREJA

ASESORAMIENTO Y TERAPIA SEXUAL.

3.3 PRACTICUM II: CASOS CLINICOS

TODAS LAS ASIGNATURAS

4.1 FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DE | METODOLOGIA  EN INVESTIGACION
INVESTIGACION SEXOLOGICA
DISENO DE ESTUDIOS Y ESTADISTICA | METODOLOGIA  EN INVESTIGACION
APLICADA A LA CIENCIA SEXOLOGICA SEXOLOGICA
42 METODOLOGIA EN INVESTIGACION | METODOLOGIA EN INVESTIGACION
SEXOLOGICA CUALITATIVA SEXOLOGICA.
43 METODOLOGIA EN INVESTIGACION | METODOLOGIA EN INVESTIGACION
SEXOLOGICA CUANTITATIVAS SEXOLOGICA.
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Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad,
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su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
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10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Justificacion

CRONOGRAMA

Curso académico Implantacion del

Master de Investigacion en

Ciencias de la Enfermeria

2013-2014 Curso Unico

El actual Titulo de Master en Ciencias de la Enfermeria se extinguira de manera
progresiva, de acuerdo al siguiente calendario:

» PRIMER CURSO. Curso Académico 2013-14

» SEGUNDO CURSO. Curso Académico 2014-15

Curso de implantacién 2013-2014







2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Considerando, que la Titulacidon de Enfermeria es una de las mas demandadas de la Universidad
de Almeria, el master que se propone va dirigido al alumnado que, una vez finalizados sus
estudios de grado o diplomatura quieren desarrollar una carrera profesional basada en la
investigacion, bien continuando con los estudios de doctorado, o incorporandose al mundo
laboral, donde los conocimientos y las competencias adquiridas en la formacion del madaster
pueden ser considerados y valorados como una oportunidad, para su desarrollo personal y
organizacional.

Esta titulacion nace con la finalidad de formar investigadores/ras en Ciencias de la Enfermeria,
esto ha de permitir ampliar el conocimiento de las distintas dimensiones: social, cultural,
psicoldgicas del fendmeno integral del cuidado en el proceso de salud y enfermedad de la
persona, familia y comunidad en las distintas vertientes de los sistemas sanitarios del siglo XXI.
Este master debe servir para incrementar la capacidad investigadora y para mejorar la
competitividad de las organizaciones en las que se inserten los titulados.

Debemos responder a las demandas y retos actuales aportando nuevas herramientas tedricas y
metodoldgicas para los cuidados de una sociedad que cambia y es compleja contribuyendo a
mejorar los sistemas de sanidad, salud y calidad de vida de las personas. El master dara respuesta
a un elevado numero de profesionales de enfermeria que tienen la necesidad de continuar su
formacidon académica, aspecto que el programa formativo permitird y les servird para poder
acceder al programa de Doctorado en Ciencias de la Salud en el perfil de Enfermeria de la
Universidad de Almeria, cuestion muy importante para alcanzar el crecimiento y evolucidn de la
profesién enfermera, ya que asi las enfermeras y los enfermeros pueden alcanzar el maximo nivel
académico dentro de su propia disciplina, la enfermeria.

Esta formacidn permite ademads realizar la carrera académica en la propia disciplina de enfermeria
para acceder a las plazas de profesorado en la universidad.

El interés social se justifica porque la proteccidn y promocion de la salud de los ciudadanos es una
obligacién de los gobiernos de los Estados miembros de la Unién Europea que, en mayor o menor
medida, es contemplada en sus respectivas constituciones y/o legislaciones especificas de
cardcter sanitario.

Es por tanto responsabilidad del Sistema de Salud emprender acciones encaminadas a favorecer la
mejora en la prestacion asistencial a los ciudadanos entre las que destacariamos, no sélo las
correspondientes a las inversiones que garanticen la sostenibilidad de la cobertura sanitaria o la
puesta en marcha de diferentes programas de prevencidon sino, muy especialmente, la formacion
académica de profesionales sanitarios capaces de aportar prestaciones asistenciales orientadas a
la prevencién de la enfermedad, promocién de la salud, atencién en condiciones de enfermedad,
cronicidad, rehabilitacion o acompafiamiento en una muerte digna. Por tanto, requiere especial






atenciéon la dimensién en la investigacion y su repercusién en el area pedagogica de los
enfermeros y enfermeras. Esta dimensién tiene una doble relevancia en el contexto de los
cuidados enfermeros. Por un lado la que nos lleva a la solucion de problemas a través del método
cientifico como via fundamental para mejorar la salud de los ciudadanos. En otra direccién
tendriamos la necesidad de hacer frente a la exigencia de formar a enfermeros y enfermeras con
un perfil académico que permita ir desarrollando aprendizajes de calidad tanto en el grado como
en el master de forma que podamos ir incorporando modelos de actuacién docente acordes con
la promocién de conocimientos y competencias en el campo de la enfermeria fomentando y
propiciando metodologias activas que favorezcan tanto el aprendizaje auténomo como aprender
a querer seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

La Organizacién Mundial de la Salud reconoce la Enfermeria como uno de los miembros de la
familia sanitaria que contribuye de manera importante a la mejora del estado de la salud de las
poblaciones, haciendo un uso racional y eficiente de los recursos disponibles y que ademas cuenta
con directrices comunitarias ((CEE 77/453 i CEE 77/454).

El aumento de los niveles de dependencia, derivados fundamentalmente del envejecimiento de la
poblacién y de la siniestralidad viaria; el incremento de estandares de calidad de vida, con un
incremento en la demanda de informacidn sobre el cuidado y la proteccién de la salud de unos
ciudadanos cada vez mas protagonistas; y los nuevos modelos familiares y laborales que
comportan un desdibujamiento del rol responsable del cuidado doméstico, son algunos de los
elementos que contribuyen a conformar un nuevo panorama de necesidades sociales y del ambito
de la salud.

En este nuevo contexto, los profesionales de enfermeria pueden promover la autonomia de los
ciudadanos vy la calidad de vida, fomentando el autocuidado responsable y informando desde la
educacion para la salud. El uso de las nuevas tecnologias en este acompafamiento terapéutico a
lo largo del ciclo vital contribuird a engrandecer el papel de estos profesionales como un agente
de salud. Por ultimo, su rol cohesionador de estrategias y de recursos permitird contribuir al
endurecimiento de las redes sociales en el cuidado de la salud.

Para estos nuevos roles y responsabilidades es necesaria una capacitacién que pasa por una
formacion avanzada la cual permita mejorar la calidad de la asistencia que prestan los
profesionales de enfermeria. El uso de la evidencia cientifica en su prdctica cuotidiana y la
produccion de nuevas evidencias a partir de la investigacion permitiran a estos profesionales una
toma de decisiones mas eficiente y responsable.

Desde la Declaracién de Bolonia y los comunicados de Praga, Salamanca, Berlin o Lisboa los
estados miembros de la Unién Europea adquieren la responsabilidad de consolidar un espacio
europeo de educacidon superior comun comparable y flexible y, sobretodo, de generar
profesionales con inquietud de aprender a lo largo de la vida y no el reducido nimero de afios que
actualmente acaban con la consecucion de una titulacidn universitaria.

En este contexto, la formacién del master de investigacién en Ciencias de la Enfermeria se hace
imprescindible para mejorar la salud europea, del conocimiento y la investigacidon aplicada al
cuidado de los ciudadanos a lo largo de toda su vida y en cualquier situacion de salud vy






enfermedad.

El master de investigacion en Ciencias de la Enfermeria permite el acceso al doctorado en Ciencias
de la enfermeria y por lo tanto ofrece la posibilidad de continuar hasta su grado maximo la carrera
académica en el conocimiento de la disciplina. La generacion de conocimiento a partir de
investigaciones originales desarrolladas desde los estudios de doctorado que dan plena capacidad
docente e investigadora, contribuira a incrementar el conocimiento en la disciplina enfermera.

Explicar la necesidad del Titulo de Master en Investigacion en Enfermeria puede parecer obvio
después de lo anteriormente planteado. No obstante, y por encima de la reivindicacién legitima
de un titulo con posibilidades de conexién al doctorado en el propio campo, la formacién
enfermera es, tal y como han escrito algunos autores, una de las apuestas mas apoyadas por los
sistemas de salud de los paises miembros y, también de la OMS®. Véase documentacién®.*

La titulacién que da origen al master que se propone proviene del titulo propio “Graduado
Superior en Enfermeria” impartido desde 1999. En el afio 2005, se presenta como Plan Piloto
como titulo propio el Master en Ciencias de la Enfermeria y a partir del 2007-08 la DGU publicé la
aprobaciéon oficial del programa de Postgrado “Master en Ciencias de la Enfermeria” para
implantar en el curso académico, 2007-2008.

Actualmente en la UAL se estd ofertando un master de 120 ECTS, Master en Ciencias de la
Enfermeria desde el curso académico 2007-08, con una elevada demanda. Este master de 60 ECTS
sustituira al actual de 120 ECTS, el cual se extinguira. Se elaborard una tabla de adaptaciones que
permitird, al alumnado que lo requiera, la posibilidad de poder adaptarse al nuevo master de 60
ECTS.

Esta reduccién de créditos puede ayudar a contribuir a racionalizar los recursos y se ha tenido en
cuenta, al modificar el Plan de Estudios, que sea coherente con el perfil y necesidades actuales
que responden a las exigencias planteadas por el EEES y que ofrece una especializacién de elevada
calidad; al mismo tiempo formard de manera avanzada a los profesionales de enfermeria,
promoviendo la investigacién, la docencia y la gestion de cuidados avanzados.

El curso 2009-10 se implanta el grado en Enfermeria en la Universidad de Almeria con 240 ECTS,
la publicacién del RD 99/2011 por el que se regulan los estudios de doctorado incluye como
requisito de acceso el haber superado un minimo de 300 ECTS de estudios universitarios oficiales
de los que, al menos 60 ECTS, han de ser de master, esta es otra de las justificaciones de la
propuesta actual del master de 60 ECTS.

La experiencia, con los programas de Master en Ciencias de la Enfermeria precedentes, indica que

" CANALEJAS C., HERRERO M., y CUELLO ., La formaci6n enfermera en la Comunidad Econémica
Europea, Revista de enfermeria Rol, n2 149, 1991, pp. 64-70.

2 BOE n° 280 de 22 de noviembre, sobre la Ley 44/2003 de Ordenacion de las profesiones
sanitarias (LOPS). Véase en el Titulo I, articulo 7, el apartado 2 donde se define la funcion de
los profesionales universitarios en enfermeria.

3 Directiva de la Comunidad Econémica Europea, COM (2002) 119 final, 2002/0061 (COD),
referenciada en el Libro Blanco de la Titulacion de Grado en Enfermeria, disponible en:
http://www.aneca.es, p. 14.
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los trabajos fin de Master estan siendo objeto de produccién cientifica en los Departamentos
Universitarios y en las Instituciones Sanitarias donde se ha realizado los estudios de campo y se
han implementado los citados trabajos de investigacidn, con los permisos de la Fundacion para la
Investigacion Sanitaria de Andalucia Oriental (FIBAO), desde 1999 hasta la actualidad.

Finalmente, sefialar que con la implementacién del plan formativo se pretende dotar al titulado
del master de Investigacién en Ciencias de la Enfermeria de una capacitacién adecuada para el
desarrollo de su actividad profesional, que siempre se realizara: a) desde el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto y promocién de los
Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segun la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad), c) de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

2.2 Referentes externos

Algunos de los masters que se ofrecen actualmente en Espaia en el ambito de la enfermeria son:

Andalucia:

U. Cérdoba:

- Master Universitario en cuidados del enfermo en urgencias y emergencias

U. Granada:

-Master Universitario en cuidados de salud en la discapacidad, la dependencia y los procesos de
fin de vida

U. Huelva:

- Master Universitario en ciencias de |la enfermeria

U. Mélaga:

- Master Universitario en cuidados integrales de enfermeria en procesos nefroldgicos

- Master Universitario en cuidados integrales de enfermeria en situaciones criticas y de urgencias
en el adulto

- Master Universitario en nuevas tendencias de investigacion en ciencias de la salud

- Master Universitario en Salud Internacional

U. Jaén:

- Gerontologia Social: Longevidad, Salud y Calidad de Vida

- Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal

- Investigacién e Innovacién en Salud, Cuidados y Calidad de Vida

Aragén
U. de Zaragoza:
- Master Universitario en ciencias de la enfermeria

Cataluiia

U. Barcelona:

- Master Universitario en liderazgo y gestion de los servicios de enfermeria
U. Girona:

- Master Universitario en promocion de salud






U. Lleida:

- Master Universitario en ciencias de |la enfermeria
U. Internacional de Catalunya:

- Mdster Universitario en ciencias de la enfermeria
U. Rovira i Virgili:

- Master Universitario en ciencias de la enfermeria

C. de Valencia

U. Jaume | (Castellon):

- Master Universitario en ciencias de la enfermeria

U. Valencia:

- Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica

U. Cardenal H. CEU:

- Master Universitario de especializacion en cuidados de enfermeria

U. Catdlica SVM:

- Mdster Universitario en Deterioro de la Integridad Cutanea, Ulceras y Heridas
- Master Universitario en Educacién en Salud Escolar

- Master Universitario en Enfermeria Oftalmoldgica y Ciencias de la Vision
- Master Universitario en Bioética

- Master Universitario en Gestidn Sanitaria

U. Alicante:

- Mdster en investigacion en Ciencias de la Enfermeria

Galicia:

Santiago:

- Master Universitario en atencién sanitaria, mujer y cuidados

- Master Universitario en gerontologia

Lugo:

- Master Universitario en atencién sanitaria y gestion de cuidados

Murcia:

U. Murcia:

- Mdster Universitario en Salud, Mujer y Cuidados

U. CSA:

- Master Universitario en Investigacidn en Ciencias Sociosanitarias

Navarra:

U. Publica de Navarra:

- Master Universitario en Gestidn de Cuidados de Enfermeria
- Master Universitario en Salud Publica

- Master Universitario en Investigacidn en Ciencias de la Salud

Para la elaboracién de la propuesta se han realizado sesiones de trabajo con gestores de

instituciones sanitarias, también se ha consultado a los responsables de algunas de las






universidades con las que se tiene convenios internacionales firmados.

= Master internacionales con justificada calidad e interés académico contrastado.

Inglaterra: Mdster of Nursing Science (MNursSci) The University — Nottinggham
Master of Nursing Science (MNursSci) University of Anglia Ruskin, Chelmsford,

Australia: Mdster's degree Nursing Science (MS, PhD). The Faculty H- Sciences- Melbourne.
Noruega: The University of Oslo.

Estados Unidos: Clemson University; Cleveland State University; Depaul University; Governors
State University; Gwynedd Mercy College; Holy Family University; Kean University; Loyola
University Chicago; Metropolitan State University; Minnesota State University, Mankato;
Monmouth University; North Park University ; Northern Illinois University; Oregon Health &
Science University; Ramapo College of New Jersey; Rivier College; Rutgers University —
Newark;Saint Peters College; Saint Xavier University; Salem State College; Seton Hall University
;The College of New Jersey;The Richard Stockton College Of, New Jersey; The University of
Tennessee;The University of Texas Health, Science Center at Houston; University Of lllinois At
Chicago University of lowa; University Of Kansas Medical; Center, University of Maryland -
Baltimore; University of Massachusetts, Boston; University Of Medicine And Dentistry Of New
Jersey, University of North Carolina at Greensboro; University Of Rhode Island; University of Saint
Francis- Wayne; University of South Carolina, Columbia; University Of Vermont And State,
Agricultural College; Vanderbilt University; Wichita State University; William Paterson University
of New Jersey; Wright State University - Main Campus.

Entre estas otras referencias, se contemplan los “Subject Benchmark Statements” de la Agencia
de calidad universitaria britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education) y las
propuestas de las asociaciones pertenecientes a la asociacion americana Council for Higher
Education Accreditation (CHEA).

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para el disefio de los objetivos y competencias de la titulacién “Master de investigacion en
Ciencias de la Enfermeria” se ha tomado como referencia tres aspectos clave: externos, internos y
la propia experiencia acumulada en el proceso de definicién de titulaciones, ya que se viene
trabajando desde 2006, cuando la Junta de Andalucia aprobd el programa de Master oficial en
Ciencias de la Enfermeria, para impartirse en el curso académico 2007-2008, en las Universidades
de Almeria y Huelva).

El Plan de Estudios de investigacién en Ciencias de la Enfermeria es el resultado de las diferentes
adaptaciones de los planes de Estudios de Master en Ciencias de la Enfermeria RD 56 y RD 1393
de 2007, tal y como se describe:

- En el curso académico 1998-1999 y a iniciativa de la Universidad de Alicante comenzé a
impartirse el Titulo Superior en Enfermeria. A partir de este curso fueron incorporandose al
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Proyecto otras universidades espafiolas: Huelva, Internacional de Catalunya, Rovira i Virgili de
Tarragona, Almeria, Lleida, Zaragoza y Auténoma de Madrid, formdndose una Red
Interuniversitaria.

- En 2006, la Junta de Andalucia aprobd el programa de Master oficial en Ciencias de la
Enfermeria, para impartirse en el curso académico 2007-2008, en las Universidades de
Almeria y Huelva.

- En Consejo de Gobierno de la UAL, celebrado el 26 de Enero de 2007, en su punto 8, se
adopta la oferta de Programas Oficiales de Postgrado para el curso académico 2007-2008,
entre ellos el Programa Oficial de Postgrado en “Ciencias de la Enfermeria”, ofertando el
Titulo: Master en Ciencias de la Enfermeria.

- En Juntas de Centro de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, celebradas el 23 de
Marzo y el 4 de Abril de 2007, la Directora informa de la aprobacién del Master.

- En el BOJA n? 78, de 20 de Abril de 2007, mediante el Acuerdo de 3 de Abril de 2007 del
Consejo de Gobierno, se autoriza para el curso 2007-2008, la implantacion en las
Universidades de Andalucia de Programas Oficiales de Postgrado, integrados por las
Ensefianzas Universitarias conducentes a la obtencién de los correspondientes Titulos de
Master y Doctor.

- En Junio de 2008 se solicita la adaptacién del Master oficial Ciencias de la Enfermeria al RD
RD/1393 de 2007.

- Se aprueba en Junta de Gobierno tramitar la propuesta al AGAE de fecha 15 de julio de 2008.

- Se presenta definitivamente la propuesta al Vicerrectorado de Profesorado el dia 21 de
Septiembre de 2009.

- Se implanta el programa el curso 2010-2011 del Master oficial Ciencias de la Enfermeria al RD
RD/1393 de 2007.

La armonizacién al EEES ha supuesto un grado de enfermeria de 4 afios de docencia y 240 ECTS de
carga lectiva, con la necesidad de adaptar el master a un solo curso académico con una carga
lectiva de 60 ECTS, para ello se ha revisado el plan de estudios de la titulacién teniendo en cuenta
tanto criterios internos como externos que se describen a continuacion:

Los criterios internos de la titulacion han sido:

- Libros blancos de Enfermeria

- Proyecto Tunning

- Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesion regulada

- Documentos de Benchmarking: Subject Benchmark Statements de la QAA.

- Redes o entidades nacionales e internacionales: informantes clave (Conferencia Nacional de
directoras de enfermeria, Universidades europeas con convenio de movilidad vigente,
European Nursing Module Network)

- Redes tematicas europeas.

- Bologna Handbook de la EUA: http://www.bologne-handbook.com

Las acciones concretas que se han llevado a cabo para la definicién del perfil académico
profesional, las competencias de la titulacién y el plan de estudios se muestran a continuacion:






Los

Documentos internos que se han tomado como referencia
Aportaciones de alumnos y egresados (sugerencias del alumnado)
Consultas con PAS

Consultas a expertos

Consultas a documentos especificos.

resultados del proceso descrito anteriormente se concretan en:

Objetivos de la titulacion
Competencias especificas y transversales de la titulacion
Plan de estudios

También, han participado en el desarrollo de la propuesta las siguientes:

La Comision de Seguimiento del Titulo Master Oficial en Ciencias de la Enfermeria RD
56/2005.

La Comisién Académica del Titulo Oficial de Master en Ciencia de la Enfermeria RD 1393 de
2007.

La Junta de la Facultad de Ciencias de la Salud.

La Comision de postgrado de la UAL.

La Comisidon Delegada de Gobierno de la UAL.

Algunas de las sesiones de trabajo de la Comisidn, encargada de elaborar la propuesta del master

de investigacién en Ciencias de la Enfermeria, se recogen en las actas 17 y 18, de la Comisién

Académica del Master Ciencias de la enfermeria.

24

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se han mantenido reuniones periddicas con las direcciones de Enfermeria de las instituciones

sanitarias con las que tenemos convenios de practicas.

También se ha dialogado con la Conferencia Nacional de Directores de Centros Universitarios de

Enfermeria a nivel estatal (CNDCUE) y autondémico, Conferencia Andaluza y con el Colegio

Profesional de Enfermeria.

Ademas, se han mantenido reuniones con las coordinadoras de otros masters de Espafia. Los

criterios externos a los que se ha atendido, son:

Descriptores de Dublin.

Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales  modificado por
RD.861/2010 de 2 de julio

Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior MECES.
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ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para

facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacién.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Secretariado de Orientacion
Educativa y Vocacional, que es un servicio abierto a toda la comunidad universitaria,
perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes
cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a
las &reas de Orientacién Educativa y de Atencién de Necesidades que puedan
presentar los diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo

de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientacion Educativa vy

Vocacional giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

o Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y
apoya a los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a
una discapacidad.

o Asesoramiento Psicopedagégico. Con este asesoramiento la universidad
pretende una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito
académico, centrandose en orientaciones béasicas ante el problema propuesto.

La orientacion es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por

ello el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional pretende ayudar al

estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la
misma y al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decision
posible al escoger sus estudios y al buscar una salida profesional en el nivel de

postgrado.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de
master. En esta etapa accede a la universidad alumnado de nuevo ingreso que
necesita orientacion relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e
informacion académica. El Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional ofrece
informacion pormenorizada al alumnado sobre el master al que va a acceder y sobre
cuestiones relacionadas con la universidad.

La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En

dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y





alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios.
Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan
orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacion sobre pruebas de
acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la
asistencia de un alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como
colectivo de orientacion a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de
postgrado y de titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las
diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros de
nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su

oferta académica de postgrado.

4.1.1 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007,
reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como
aguellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los

citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con

necesidades educativas especiales:

» Existencia del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional.

» EIl Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa
gue regula en la UAL, la atencibn a los estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un
protocolo de actuacién para el alumno con discapacidad.

» Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integraciéon en la Universidad de Almeria del alumno con
discapacidad.

» Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el

Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.





Por su parte, el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional aporta
informacion sobre la oferta y caracteristicas de los estudios de postgrado de la
Universidad de Almeria, mediante la web (accesible), tripticos y folletos, charlas y
foros informativos adecuados, etc. Ademas, para las personas con discapacidad
sensorial visual, se ofrece informacion a través de la ONCE de traducciones en Braille.
En el caso de personas usuarias de lengua de signos se concertard una cita con

intérprete para facilitar la informacion directa.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional tiene como finalidad ultima
contribuir a la integracion educativa y social de las personas con necesidades
educativas especiales. Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes

preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion en el alumnado de master, se creard una comision de titulacion integrada
por el equipo directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del

Secretariado de Orientaciéon Educativa y Vocacional

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez

matriculados.

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar
cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D. 1393/207, que contemplan las
modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros

y escuelas.

El Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional ofrece orientacion y
asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste formule relativas al

master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades

educativas especiales.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacién
complementaria de cada alumno y se trabaja en el disefio y la aplicacién del Plan de
Atencion Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para
cada alumno el apoyo psicopedagdgico que requiere, los recursos personales,
materiales y econdémicos, la accesibilidad, la adaptacion del puesto de estudio o
trabajo, las necesidades de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de
alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion para la insercion

laboral.





En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos:
- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- Reuniones con el propio alumno
- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP

Desde el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional se desarrollan
entrevistas de informacion y orientacion a los alumnos y alumnas interesados con
discapacidad, coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el
Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional. Igualmente se informa de la

accesibilidad y de las adaptaciones de los estudios de postgrado.

El Centro de Estudios de Postgrado ofrece a las personas con discapacidad una
atencion adaptada a sus necesidades. Estas informaciones se difunden entre los
estudiantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas
preuniversitarias, y entidades publicas y privadas relacionadas con las personas

con discapacidad.






5.- Planificacion de las ensefinanzas

Obligatorias 48
Trabajo de fin de master 12
Total 60

5.1 Explicacién. Explicacion General de la planificacion del plan de estudios

Introduccion

Estructura de las ensefianzas
Siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007, el Master de investigacion en
Ciencias de la Enfermeria consta de 60 créditos distribuidos en un Unico curso.

En esta propuesta se establecen tres modulos, los cuales se dividen en dos tipos de
materias: obligatorias y Trabajo Fin de Master.

A. Las materias obligatorias se estructuran en los siguientes médulos que responden
objetivos generales de la titulacion:

» Fundamentos para la Investigacion (24 ECTS)
» |nvestigacién en Enfermeria Avanzada (24 ECTS).

B. Trabajo fin de Master: 12 ECTS

Tabla de plan de estudios del Master:

. : Créditos
Tipo de materia ECTS
Obligatorias 48
Trabajo de Fin de Master 12
TOTAL 60

Organizacion de la carga lectiva global de 60 ECTS en el curso académico:

Distribucién de los créditos

MATERIAS / ECTS ECTS
Trabajo
3 Fin de
ANO Master
ACADEMICO | Obligatorias | Optativas | TOTALES
1r 48 12 60
Totales 48 12 60

DISTRIBUCION DE MODULOS/MATERIAS POR CURSO:






MATERIA

CURSO MODULOS

Metodologia de investigacion | 9
O Metodologia de investigacion I 9
* | FUNDAMENTOS PARA LA " , :
(n i 7 7
o INVESTIGACION 24 | Bioética en Investigacion de 3
= Enfermeria
% Disefio de proyectos de
S investigacion y comunicacion 3
f-) cientifica
“

Teorias y Modelos de Enfermeria |3

< INVESTIGACION EN
m ENFERMERIA AVANZADA |24 Investigacion en relacion de ayuda
= en enfermeria: aspectos 3
o psicosociales.
o . .
Cuidados de Enfermeria y Nuevas 6
Demandas de Salud
g Investigacion en Educacion para la 3
©| INVESTIGACIONEN |, Salud
£ | ENFERMERIA AVANZADA Investigacion en los cuidados 6
= clinicos
@
> . . 4 . .
O Investigacion en la historia de la 3
2 Ciencia Enfermera
TRABAJO FIN DE MASTER |12 | Trabajo Fin de Master 12

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje:

De acuerdo con la planificacion y distribucién de las ensefianzas asi como las
necesidades de los alumnos del Master, la Metodologia que se utiliza es la siguiente:

Sesién magistral: Exposicion de los contenidos de la materia.

Debates: actividad donde dos o mas grupos defienden unas posturas contrarias sobre un
tema determinado.

Presentaciones/Exposiciones: Exposicién oral por parte de los alumnos de un tema
concreto, de un caso, o de un trabajo.

Resolucion de problemas, ejercicios en el aula: Formulacién, analisis, resolucién y debate
de un problema o ejercicio, relacionado con la tematica de la asignatura.

Practicas a través de TIC en aulas informaticas: Aplicar, a nivel practico, la teoria de un
ambito de conocimiento en un contexto determinado. Ejercicios practicos a través de los
diferentes laboratorios.






Practicas de campo/Salidas: Realizacion de visitas, realizacion de trabajos fuera del aula
(recopilacion de datos, observaciones) que el estudiante analiza criticamente.

Técnica del dilema: Proposicion de un caso, que sitla al estudiante en un conflicto ético
complejo de su &mbito profesional, con el fin de promover el aprendizaje ético a través de
la reflexion y la metodologia dialéctica.

Supuestos préacticos/Estudio de Casos en el aula ordinaria: Situacion (real o simulada) que
se le plantea al alumno con el fin de resolver con argumentacion el tema expuesto,
resolviendo las preguntas propuestas y realizar finalmente una reflexién global.

Foros de discusion: Actividad a través de las TIC's donde se debaten diversos temas
relacionados con el tema académico y/o profesional.

Trabajos: Trabajos y/o tareas que realiza el alumno.

Atencién personalizada (Tutorias): Tiempo que el profesorado de las distintas materias
tiene reservado para atender al alumnado.

Supervisién: Conjunto de actividades que promueven la reflexién asi como el pensamiento
critico, donde se pone en relacion y se contrastan los conocimientos tedéricos y el
aprendizaje practico

Mecanismos de Coordinacién

COORDINADOR DE MASTER
¢Qué coordina?
1. Puesta en marcha/ seguimiento del Master.
2. Recursos y espacios de la titulacién (en su caso).
3. Constituir un equipo técnico con los coordinadores de materias.
4. Evaluacién del proceso de desarrollo del Master.

Acciones
1. Convoca reuniones de coordinadores de materias.
2. Disefa las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
3. Gestiona los recursos econémicos

COORDINADOR DE CURSO
¢Qué coordina?
1. Guias docentes de las materias

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion del Master
2. Convoca reuniones para coordinacion de materias
3. Convoca reuniones del equipo docente.

COORDINADOR DE MATERIA
¢ Qué coordina?

Guia docente de las materias: elaboracion, desarrollo, revisiones.
Metodologias

Evaluacién de las materias

Recursos bibliograficos.

PO






Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion de curso.
2. Convoca reuniones de profesores de materias
e Para Guias Docentes.
e Presentacion inicial de la asignatura.
4. Planifica las materias

SISTEMAS DE CALIFICACION

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la
Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La menciéon de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

En todo caso, se tendra en cuenta como referente normativo el “Reglamento de
evaluacion del aprendizaje del alumnado de la Universidad de Almeria” aprobado en
Consejo de Gobierno con fecha 29 de octubre de 2010.

SISTEMAS DE EVALUACION:

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de la
memoria, el sistema de evaluacion se desarrolla en las materias del titulo, en todo caso,
serd el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje del
Alumnado en la Universidad de Almeria

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el que se modifica el
reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria.

El Trabajo Final de queda regulado por su normativa especifica

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 diciembre de 2012, por el que se aprueba la
normativa para la realizacién de T.F.G y T.F.M en los programas de ensefianzas oficiales
de la Universidad de Almeria.






IDIOMAS DE IMPARTICION.
La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en los
idiomas y términos expresados en su memoria:

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado, en aplicacion y
desarrollo del Plan de Plurilingliismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del
marco de desarrollo de las competencias linglisticas previsto para sus estudiantes, los
alumnos podran optar por cursar los contenidos del Master en los idiomas que la UAL
decida impartir ademas de los inicialmente previstos

Tipo de Enseflianza

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en los
términos expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la
formacion del alumnado y en aplicacion y desarrollo del proceso de mejora e innovacion
docente, promoverd a travées la Unidad de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA)
la progresiva virtualizacion de algunos contenidos y materias del titulo con una modalidad
de imparticion mixta de acuerdo con los contenidos de la presente memoria y la normativa
especifica desarrollada al efecto por la UAL.







6. Personal académico

6.1 Profesorado

Los recursos humanos disponibles son suficientes para la puesta en marcha y desarrollo del nuevo titulo de
Grado.

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Categorfa Experiencia docente, investigadora y/o profesional Tipo de Adecuacién a los
vinculacién dmbitos de
Académica con la UAL conocimiento
vinculados al
Titulo
TU Titulacién/es académica: Tiempo Si
- Diplomada en Enfermeria completo

- Doctora en Historia Contemporénea.

Actividad asistencial:Sistema Sanitario Pablico Andaluz:
1979-1988.

Docencia e investigacion: UAL: 1988 — actualidad.

Cargos académicos:

-Directora del Departamento de Enfermeria (1998- 2004).
- Vicedecana de la FacultadCC.Saludy Coordinadora de la
Titulacién del Grado en Enfermeria (2010-actualidad).

TU Titulacién/es: Tiempo Si
- Diplomada en Enfermeria completo
- Doctora en Psicologia

Actividad asistencial: 1978-1987

Docencia: UAL 1983 — actualidad

Cargos académicos:

- Secretaria del Departamento de Ciencias de la Salud y
psicologia clinica: 24/03/1995-21/03/1996

- Subdirectora de la Escuela Universitaria de Enfermerfa:
11/05/1998-06/05/2006

- Coord. Titulacién Diplomatura Enfermerfa: 01/09/2004-
09/07/2007

- Directora de la Escuela Universitaria de Enfermerfa:
02/06/2007-28/02/2010

- Decana de la Facultad de Ciencias dela Salud: 01/10/2010-
actualidad

- Coord. Master CC de la Enfermerfa: 2006/2007-actualidad
- Coord. Programa doctorado CC de la Salud: Enfermeria
Fisioterapia: 2010/2011-actualidad

TU Titulacién/es: Tiempo Si
- Diplomada en Enfermeria completo
- Doctora por la UAL. Asesoramiento y calidad de la
ensefanza

Actividad asistencial: 1972-1989
Docencia UAL: 1989 - actualidad
TU Titulacién/es: Tiempo Si
- Diplomada en Enfermeria completo
- Licenciada en Antropologia Social y Cultural

- Doctora en Antropologia Social y Cultural. UAL
Actividad asistencial:1974-75

Docencia:UAL 1975 - actualidad

TU Titulacién/es: Tiempo Si
- Diplomado en Enfermerfa completo
- Licenciado en Psicologfa

- Doctor por la Universidad de Almeria

Actividad asistencial:1986-1998

Docencia UAL: 1998- actualidad

Cargos académicos:

-Director del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia
(2004 — actualidad)






TEU Titulacién/es:

- Diplomada en Enfermeria

- Licenciada en Humanidades

- Doctora en Psicologia
Actividad asistencial: 1975-1985
Docencia:UAL 1985-actualidad

Tiempo
completo

St

TU Titulacién/es:

-Diplomada en Enfermeria

-Licenciada en Psicologfa

-Doctora en Psicologia

Actividad asistencial: 1985-1997

Docencia UAL:1997 — actualidad

Cargos académicos:

-Directora de Secretariado de Unidad de Promocién de la
Salud: 2007 - actualidad

Tiempo
completo

Si

P. Titulacién/es académicas:

Colaborador - Diplomado en Enfermeria

- Licenciado en Humanidades

- Doctor por la Universidad de Almerfa (Area de Filosoffa)
Actividad asistencial:

Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 1987-2007.
Docencia e investigacién:

UAL, Tiempo Parcial: 1999 — 2007

UAL, T. Completo: 2007-actualidad.

Cargos académicos:

- Subdirector de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud (2008-2010)

Tiempo
completo

Si

P. Contratado | Titulacién/es:

Doctor -Diplomado en Enfermeria
-Licenciado en Humanidades

-Doctor por la Universidad de Almeria.
Actividad asistencial: 1987-2001
Docencia:UAL 2001 - actualidad

Tiempo
completo

Si

P. Titulacién/es:

Colaborador | -Diplomada en Enfermerfa

-Especialista en Enfermerfa de Cuidados Médico-
Quirargiccos

-Licenciada en Psicologia

-Master Universitario en “Andlisis Funcional en Contextos
Clinicos y de la Salud”.

-Doctora en Psicologia

Actividad asistencial: 1983 — 2001

Docencia UAL: 2001 — Actualidad

Cargos académicos:

-Secretaria del Departamento de Enfermeria (2004-2006).
-Subdirectora de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud (2006-2010).

-Coordinadora de la Titulacién de enfermeria (2007-2010).

Tiempo
completo

Si

P. Asociado Titulacién/es:

-Licenciado en Medicina y Cirugia

-Doctor en Medicina

-Especialista en Medicina Preventiva

-Especialista en Salud Pdblica y Epidemiologia
Docencia:UAL 1994 — actualidad

Cargos:

-Coordinador Medicina Preventiva y Salud Publica
-Jefe del Servicio de Planificacion y O.R.

Tiempo
parcial

St

P. Contratado | Titulacién/es:

Doctor - Diplomada en Fisioterapia
- Diplomada en Enfermeria
- Licenciada en Antropologfa Social y Cultural
- Doctora por la Universidad de Granada.

Fisioterapia
Actividad asistencial: 1998-2006
Docencia UAL:2006 - actualidad

Tiempo
completo

Si

6.2 Adecuacion del Profesorado






CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE

(RESUMEN)

Categoria Ne
TU 6
TEU 1
Contratado Doctor 2
Colaboradores 2
Asociado 1

Porcentaje de Profesores Doctores 100%

DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO %

TIEMPO COMPLETO 91.67%

TIEMPO PARCIAL 8.33%

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO %o

MAS DE 10 ANOS 91.67%
ENTRE 5 Y 10 ANOS 8.33%
MENOS DE 5 ANOS 0%

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO %0
MAS DE 3 SEXENIOS 0%o
MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 0%o
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 16.66%0
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 83.34%

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) %

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 58.34%
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 25%
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 8.33%

SIN EXPERIENCIA 8.33%












7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion (Pdf. <512 Kb)

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectdnicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evallua y prevé las necesidades que
deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamafnos de grupo previstos, el desarrollo de las actividades
formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revisiéon y el mantenimiento de los diferentes espacios,
medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la
Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
e Metros cuadrados: 16.194.
e Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)
e Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
e Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)
e 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8
personas cada una
e 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas maviles,
televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion y pizarra
e 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm
e 1salade horario especial con 300 puestos de trabajo
e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
e Red Wifi en todo el edificio.
La Coleccién (marzo 2008):

e Coleccidn en papel:






Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

e Coleccion electrdnica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

e Otros formatos:
CD/DVD. 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:

e .Préstamo de Portdtiles y Tarjetas de Red WIFI
e .Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e .Préstamo a domicilio

Formacion de Usuarios

e Formacién de usuarios

e Autoformacion

e Informacién Bibliografica

e Adquisiciones bibliograficas

e Bibliografia recomendada en docencia y otra

e Adquisicién de revistas cientificas y recursos electrénicos
e Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

e Auditorio

e Salade Juntas

e Sala de Grados

e Biblioteca Nicolas Salmerdn

e Servicios Técnicos

e Aulas de Informatica

e Centro de Atencion al Estudiante

e Pabellén Polideportivo

e Comedor Universitario

e Centro Polideportivo-Piscina cubierta

e Instalaciones Deportivas al aire libre

e Guarderia

e Centro de informacion al estudiante

e Gabinete de Orientacion al Estudiante

e Servicio Universitario de Empleo

e Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especiales
e Centro de Promocion de la Salud

e Centro de Atencidn Psicoldgica

e Servicio Médico

e Voluntariado y Cooperacion Internacional






e Centro de Lenguas Moderno
e Copisterias

Servicio de tecnologia de informaciéon y comunicacién

Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE lll: Aula de practicas
avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de
los cuales se imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 24 PC’'s HP
COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP
Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1l 50 PC’s, sala 2 24PC’s

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada :La Universidad dispone de catorce
aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y capacidad para
unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Convenios para las practicas de los alumnos

7.2 Prevision

La puesta en marcha del Master de Investigacion en Ciencias de la Enfermeria se va a realizar con
los recursos materiales y servicios actualmente disponibles en la Universidad de Almeria. Dado
que el Master de Investigacidon en Ciencias de la Enfermeria va a sustituir al anterior Master
oficial en titulo ya implantado y consolidado, la Universidad dispone de medios materiales
suficientes para su adecuada implantacion.







UNIVERSIDAD DE ALMI

Direccion de Calidad
Vicerrectorado de Planificacijn, Calidad y Relaciones con la Empresa

B

Segln el estado de implantacion del Titulo de Master Oficial en Ciencias de la
Enfermeria durante el curso 2010/2011, la Direccion de Calidad (Vicerrectorado de
Planificacién, Calidad y Relaciones con la Empresa) le remite la informacién de la
que dispone en términos de:

* Informe/s de Resultados de Satisfaccién elaborados por el Servicio de
Planificacion, Evaluacién y Calidad (Vicerrectorado de Planificacién, Calidad
y Relaciones con la Empresa).

* Las Tasas facilitadas por la Unidad de Datos (Vicerrectorado de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion).

Tasas Puntuacién del Grado
Tasa de Rendimiento
(Datos a 10 de noviembre de 2011)

93,4%

+ La Plantilla del Autoinforme de Seguimiento del Titulo. Esta deberd ser
remitida, una vez cumplimentada, a la Direccion de Calidad
(seguisgc@ual.es) a fecha de 14 de diciembre de 2011.

En Almeria, 14 de noviembre de 2011

Maria Luisa Giménez Torres
Direccién de Calidad
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Relaciones con la Empresa
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D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Magnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta Universidad,
con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria adaptdndose al
procedimiento  administrativo de verificacion de estudios oficiales, previsto por el RD
1393/2007, en la nueva aplicacién informatica desarrollada por el Ministerio de Educacion para
su tramitacion, y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 51 de los Estatutos de esta universidad,

www.ual.es

850 015 115

HA RESUELTO

PRIMERO .- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Jorge Dofiate Sanz, DNI num.
18.998.914-V como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de Planes
de Estudio, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco
del procedimiento de verificacion de estudios oficiales, autorizandole al uso, cuando ello esté
previsto en las aplicaciones correspondientes, del certificado digital de la Universidad de
Almeria como persona juridica.

950 015 050 FAX:

SEGUNDO.- Realizar una delegaciéon de firma en la persona de D. Jorge Dofate Sanz, DNI
nim. 18.998.914-V, como responsable de la unidad administrativa: Jefatura de Negociado de
Planes, para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en materia de
verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

Almeria, 14 de enero de 2013.

EL RECTOR,

#

D. Pedro Roque Molina Garcia

Sacramento La Cafnada de San Urbano 04120 Almeria (Espaina) Telf.:

tra.







