Fecha:
Unidad Origen:

Asunto: Peticion de inclusion de asunto en orden
dia del Consejo de Gobierno

Unidad de destino: e Secretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia de un préximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Aprobacion, si procede, de los cursos de Expertos universitarios:

Curso académico 2015/16- Expertos

1-2015/16. Experto en Asesoria Juridica de Empresas. 22 Edicién
(144682/2) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

2 - 2015/16. Experto en Atencion Temprana. Evaluacién e Intervencion
en Psicopatologia del Desarrollo. 52 Edicion (144490/5) [Abrir]
[Pendiente de Aprobacién]

3 - 2015/16. Experto en Contabilidad y Fiscalidad. 42 Edici6n
(144630/4) [Abrir] [Pendiente de Aprobacioén]

4 - 2015/16. Experto en Direccion y Gestion de Empresas. 212 Edicién
(144010/21) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

5 - 2015/16. Experto en Gestion Laboral y Seguridad Social. 32 Edicién
(144678/3) [Abrir] [Pendiente de Aprobacioén]

6 - 2015/16. Experto en Proteccion y Tutela de Personas Adultas. 22
Edicién (144738/2) [Abrir] [Pendiente de Aprobacién]

7 - 2015/16. Experto en Terapias Contextuales/ Terapias de Tercera
Generacion. 22 Edicion (144721/2) [Abrir] [Pendiente de Aprobacién]




8 - 2015/16. Experto Universitario en Intervencion con Menores
Infractores. 92 Edicion (144283/9) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

9 - 2015/16. Titulo Experto en Coaching. 52 Edicion (144468/5) [Abrir]
[Pendiente de Aprobacién]




2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto en Asesoria Juridica de Empresas (2* Edicién) (144682/2)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 260h 30 Alumnos
Organizadores

Grupo de Investigacién en Derecho Publico y Privado de la Agroalimentacion y de la Innovacién Tecnolégica
En colaboracién con:
Dpto. Derecho
Instituto Espaiiol de Investigacion de Estudios Avanzados

Dirigido A:
| - Titulados universitarios que necesiten ampliar o reciclar sus conocimientos sobre el entorno juridico de la

empresa
2.- Empresarios y directivos con experiencia superior a 3 afios en puestos de responsabilidad.

3.- Titulados de grado superior o medio (preferentemente Licenciados o Graduados en Derecho, Economia y
Empresa), que deseen especializarse en uno de los dmbitos profesionales con mayores salidas en el mercado laboral

4.- Estudiantes que hayan superado 180 créditos ECTS
5.- El orden de entrada se establecer en base a los criterios anteriores y una entrevista personal.

Direccién/Coordinacion
Carlos Vargas Vasserot (Direccion)
Marina Aguilar Rubio (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 02/10/2015 al 01/04/2017
Horario: Viernes 17 a 21 y Sdbados de 9:30 a 13:30 h.
Lugar: Universidad de Almeria y Sede del Instituto Espaiiol de Investigacion de Estudios Avanzados

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 2490€
Mis informacion en:
Instituto Espafiol de Investigacion de Estudios Centro de Formacion Continua
Avanzados, C/ Minero n® 8. 04001 Almeria. Mail: y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
info@mbaderecho.com Tfno: 950 258544 correo-e: epropias(@ual.es
Consulte la Pagina Web:

www.mbaderecho.com




N° Expediente:|144682/2
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|23/05/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|04/06/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|04/06/2015 |
Curso: Experto en Asesoria J_u_[i_clig_z_l__c__l_e_E_f_r_rjp_rg_s“)E _{E“E(Ecit_j_n) i I

Grupo de Investigacién en Derecho Publico y Privado de la Agroalimentacion y de la
Innovacion Tecnolégica
Organiza: En colaboracion con:
Dpto. Derecho
Instituto Espanol de Investigacion de Estudios Avanzados

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 260h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2* Edicién de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

Ve Be

Vicegerente de Procesos y Servicios

El Jefe de Seccion
Ensenanzas Propias

Sergio Altga Pﬁgguﬂ}ann"'"

AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacidn Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Experto en Asesoria Juridica de Empresas

2015/16 0 |34 74 Experto I 144682/2 Ciencias Juridicas

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacién de Calidad ?

Organizadores:

Afadir Otro... Eliminar I

lGrupc de Investigacién en Derecho Publico y Privado de |a Agroalimentacién y de la Innovacion

Coloboradores:

Dpto. Derecho Eliminar I
Afadir Otro... Eliminar I

| Instituto Espafiol de Investigacion de Estudios Avanzados

Anadir Colaboradores I

Direccion y Coordinacion:

Director(es): I Carlos Vargas Vasserot
Coordinador 1 (opcional): | Marina Aguilar Rubio
Coordinador 2 (opcional): I

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: 7 [cvargas_@ual.eé

Teléfono de Contacto: _

Alumnos Totales:

Minimo:
15

Porcentaje Virtual: = C
10 % =

En relacién a la presentacion, para su aprobacidn, de actividades formativas semipresencial/online. Segln establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, €5 necesario como
requisito, previo a la aprobacion de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:
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1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacién y utilidades propuestas:

De manera previa a la realizacién de cada mddulo, los alumnos recibiran una sesién formativa ne presencial que
sirva de introduccién a cada tema. Se utiizard |a plataforma virtual del centro de formacién continual para
establecer con los alumnes una comunicacion fluida y se le facilitardn las herramientas necesarias para profundizar
de manera no presencial los conocimientos adquiridos.

2, éla plataforma donde se alojara el curso virtual es la propia del Centro de Formacion Continua? ®* Si No

Avalado por el Centro de Gastos

NUm. Cdd.: Denominacion C. G.:
500043 SEJ-200

Perfil de Entrada;

il orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alum

- _ z -

1 Titulados universitarios que necesiten ampliar o reciclar sus conocimientos sobre el entormo juridico de  Eliminar I |
2 Empresarios y directivos con experiencia superior a 3 afios en puestos de responsabilidad. Eliminar I
3 Titulados de grado superior o medio (preferentemente Licenciados o Graduados en Derecho, Economia Eliminar I
4 Estudiantes que hayan superado 180 créditos ECTS Eliminar I
5 El orden de entrada se establecerd en base a los criterios antericres y una entrevista personal. Eliminar I

Anadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:

Asistencia a las sesiones (minimo 80%).

Participacion en las sesiones, en los debates y en la resolucion de casos y problemas.
Evaluacién de casos, ejercicios y actividades.

Pruebas de progresos

Proyecto Fin de Experto.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

El objetivo de este Titulo Expertu es desarrollar las capacidades, competencias y habilidades para desarrollar adecuadamente tanto la labor
de asesoramiento juridico-empresarial como la correcta toma de decisiones en el ambito economico de |a empresa. El programa del modulo
incluye todos los dmbitos del Derecho que afectan a la actividad del empresario, especialmente el Derecho mercantil, el Derecho fiscal y el
Derecho Laboral, sin obviar las materias del Derecho administrativo, del Derecho penal y del Derecho de la competencia ligadas al desarrollo
de la actividad empresarial. La metodologia docente proyectada, que promueve la participacion del 2lumno en un papel muy activo en el
proceso de aprendizaje a través de la resolucion de casos de plena actualidad, su discusion y resolucion en grupos de trabajo, junto con la
combinacion de profesores universitarios con un buen nimero de profesionales del Derecho de reconocido prestigio, garantizan la vision
practica de los distintos temas que componen el modulo de asesoramiento juridico del master. En este sentido, cabe sefialar que entre el
profesorado se cuenta con varios Catedraticos y Profesores Titulares de distintas Universidades especialistas en las materias del master,
abogados de los mas importantes despachos profesionales y notarios. Todo ello hace que el master, en su parte juridica, ofrezca una
formacion &speuahdad& Unica y sumamente provechosa para que los alumnos alcancen los objetivos formativos propuestos

Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

Actualmente no existe en Almeria ninglin curse de experto con esta tematica, y las reuniones mantenidas con Colegios Profesionales,
empresas y despachos de abogados ponen de manifiesto la necesidad de estos conocimientos.

Gestion de Matricula

Gestion: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos:

Efemplo: 03/12/2009

Matriculacion sin Preinscripcion 7

Plazo de Preinscripcion: del d[a] + Ial dial - I
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dial - Ia las 09.00h.
Plazo de Reclamaciones: ? del dfal + Ial dial + |
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Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia l—-;]

Plazo de Inscripcion: del dia I'——LI al dia I—_+_|
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia I—LI a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia IW;I al dia [W;I

Limpiar Fechas

Horario: Lugar de realizacion:

Viernes 17 a 21 y Sabados de 9:30 a 13:3/ Universidad de Almeria y Sede del Institutc

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

(2ademas de en Ensefianzas Proplas)

Pagina Web:

(sl &l curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia ique su direccion)

www.mbaderecho.com

Programacion Docente:

Sies necesario cambiar el orden de los modu.b,, utilice s fiechas disponibles pars elio

. + Régimen Juridico de las Sociedades Mercantiles !]
1 ¥ Fiscalidad de la actividad empresarial 7.2 v -1
1+ 4 Relaciones Laborales 3,7 v 3 ;I
1 4 Relaciones Contractuzles, Medios de Pago y Cobro 4,3 [ v C __I
1 4 Regulacion Juridica del Mercado 4,3 : 7 o=
1+  Proyecto Fin de Experto 8 S 0 O ;I

Afiadir Médulos

{

Total de Horas: W

Total de Créditos ECTS: I34,?

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Paortada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

3de3 26/05/2015 15:02



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

0¥

14

152

17

19 ¢

20 -

22

232

lde2

Ce la Haza de Lara

Decavo Alberti

Agullar Rubio

Cano Ortega

Canabate Pozo

Cordero Garcia

Costas Ruiz del Portal

Diaz Cadorniga

Diaz Rubio

Domingo Lopez

Fernandez Marin

Fernando

Fomieles Gil

Gadea Soler

Garcla Ruiz

Giménez Lopez

Gomez Calvache

Gomez Lozano

Gonzalez Navarro

Gonzalez-Meneses Gar

Joya Verde

Lépez Moya

Luque Mateo

Recuerde: 8l eumplimentar las hajas de la propuesta utifice slempre mapdsculas /mindsculas comblnadas y acentos

Para ver informaadn adigonal, puede deslizar el puntara del ratdn sabre la imagen que acompafa & algunos de las campes

ﬁ = Datos Personales 58 E
i = Apcidos R Homiee I sexo B

Alvare

Luis

Marina

Cristina

Rosario

Jose Antonio

Ignacio

Enrique

Femando

Sacristan Bergla

i-\nqel

Encamacién

Luis Alvaro

Pable

Maria del Mar

Blas Alberto

Manuel

Antoning

Juan Diego

Migue! Angel

Abogada.

Abogado

Derecho.

Derecho.

Derecho.

Derecho.

[Hotario.

Abogada

Derecho.

Derecho

Abogade

Derecho.

Derecho

Derecho.

Derecho.

Licenciado en Clencias Economicas y

|Empresariales. Gerente del Grupo Gocal S.A

Derecho.

Notario

Abogado

Abopado

|Derecho.

Prof. laboral indefinido

Prof. funcionaric posterior 01/01/2011

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionaric anterior 31/12/2010

Prof. laboral indefinido

Prof. laboral indefinido

Prof, laboral indefinido

Prof. laboral indefinido

Sin asgnar

riasignar

Prof. funcionaric posterior 01/01/2011

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

FEEERERERRE R ERR LN

Eliminar | |
1l

Eliminar I
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Abogado, Gerente de |a Asesoria Juridica

24 +  Mordn Martin José Manuel v * Institucional y de Participadas de Cajamar. m Sin agignar Eliminar I
Abogado. Catedratico de Derecho Mercantil.

25 % Mufoz Pareges José Maria v . B reogner Eliminar |
Derecho.

26+ Parra Bautista Jasé Ramén v ] m Sin asignar Eliminar I
|Abogado.

27 Ruiz Medina Ramén v - B sinasioner Efiminar |
|Abogadn.

25 4 Rulz Sdnches Ramén v + B cinosonr Eliminar |
Derecho.

29 # Sainz-Cantero Caparré  José Eduardo v a} BT prof. funclonario anterior 31/12/2010 _ Eliminar |

30 ¢ Segismundo Alvarez Royo-Villanova V' = B cnoegner Eliminar I
Derecho.

31 + \Vargas Vasserot Carlos. v m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar

mn

Abogado,

32 + Vasserot Vargas Miguel v L m Sin asignar Eliminar

Afadir Profesores

Total: [T32 | Docentes: [[28  No Docentes: [ 1 D Propios: [11  Docentes Externos: [ 16

Docentes: [[24 % No Docentes: [[1:1 % Dacentes Prapios: [T43 | % Docentes Externos: [ 57 %

—

Cerrar |
~Editar Protesorado- |: -Editar Actividades- I -Editar gnlcloner E ~Editar Pruguno- [ -Editar Hoja de Firmas- |

Actualizar Totales

|

2de2 26/05/2015 15:03



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podréd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacicn y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Economicos del C jo Social son los siguientes:

| @ Coste hora lectiva del profesorado: méaximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
1 Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el mdximo es de 140 €/h.

® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.

® Direccidn/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anuval de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anval de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas

|
Nam. Horas €/Hora? Total €/Hora Total|

Docencia Presencial

01 ¥ _ Clases Tedbricas | 94 | [ so | [a700 120 | [11280
02 ¥ _ Clases Practicas [ 94 || s0 fazo0. | 120 | [11280
03 = - Conferencias | 2 | [ 65 | Fi300 [ 160 | [i320
04 ¥ - Seminarios | 14 | [ _so | EBHOM [ 140 | JEEEON
os = [WALE] Talleres [ 18 | [ 40 | [F7260 [ 100 | 300
06 _ Mesa Redonda Lo 1] | - | B
Docencia Virtual
07 ¥ Actividades Docentes Online [ 26 | [ 50 | J33e0F [ 120 | J5320
Otras Actividades comunes
08 ! TUTOR Tutorias Generales | g B B
09 ¢ TRIBU Tribunal [ 12 | [ 70 ] Jes0 [ 120 | [14a0
16 [ TFIN Trabajo Final | I | B j=ars
11 O PEXT Practicas Externas L7 =0 | B
Direccién y Secretaria Nam. Horas €/Hora? Total €/Hora Total !
12 & DIR Direccién [ 260 | [ 8 | fzo807 | 17 | [%420
13 O CODIR Codireccién | o |1 | | | §
14 ¥  COORD Coordinacién [ 260 | [ 8 ] [Fzos0 17 | [4a20
i5 B ADMON Secretaria y Administracion 260 0 I =0 I 0 [;_c'l___
16 '/ CDMOD Coordinacién Médulo Docente L &8 |1 | | I =
17 O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final | ] | =
ig O CMODP Coordinacion Moédulo Pract. Externa B | | ) | =
19 | CSEMI Coordinacién de Seminarios L o |1 | | | |
Em I E
3
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuests utiice siempre mayii Iscul y aceontos

Fara ver Informacidn adicional, puede deslizar ef puntero del ratén sobre la fmagen que acompafia a algunos de los campas

Puede relienar la tabla en el erden que desee (por mddules o por J. Una ver el Curso se cambios en esta tabla por causas sabrevenidas. [Importante! Indigue las horas
Impartidas por cada colaborador en cada mddulo y para cada tipe de actividad.

Las actividades de Direcciin y Secretaria no se asigna a ningin médulo, 5 se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademés docencia en algun mddulo, fas horas de Direccién y Secretaria
deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun médulp). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias ¥ tribunales pueden ser incluidos o no en médulos.

* La actividad de Sn debe ser asignada a un dnico profesor (actividad no compartida con més de un profesor).
Ordenar por: N del Modul I P l
iCompletas!

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Prapios de la Universidad: 50 % [minimo permitide 20%)
=y T - |
Sotales | 260 280 260 Gl B
eigroa - nnnu-ﬂnm-m aE T
TR Cane Ortega, Cristina =0 | ;l
2. 3 Vargas Vasserot, Carlos 4 |_§_ i E ;I
3 1 Diaz Cadarniga , Jorge 4 rT l_'ﬂ—-_ _-_l
4, 1 Diaz Cadorniga , Jorge 4 lT l-a—-’ ;I
5. 1 Mufioz Paredes, José Marfa 4 II [T _'J
6. 1 Vargas Vasserot, Carlos 4 '_T IT ;‘
7. 1 Vargas Vasserot, Carlos L] lT l_-a.—' ;l
B. 1 Parra Bautista, José Ramén 4 lT l_ﬂ_ ;l
9. 1 Parra Bautista, José Ramdn 4 |_°— !—r ;l
0, 1 Cafabate Poze, Rosario 2 1215 | ECECIR
oo Mufloz Paredes, José Maria 4 = EE -
12, 1 Mufioz Paredes, José Maria 4 r;— ’--e—— ;I
13. 1 Gonzd A Garela-V; asas, Manusl 2 [_9_ EI-‘ ;l
14 1 Mufioz Paredes José Maria 2 [T IT __-J
15, 1 Cano Ortega, Cristina 5 [_6__ fﬂ—_ ;l
16, 2 Aguilar Rubio, Marina 5 F;E‘_—; ]-m ;l
17 2 Ferndndez Marin , Femando 2 I-T IT _;I
18. 2 Ferndndez Marin , Femande 3 [I r?" ;l
18, 2z Agullar Rubio, Marina 4 15!_-3 W’ ;'
20, 2 Lugue Matec, Miguel Angal 4 m’ E ._'_I
21, 2 Cordern Garcia, José Antonio 4 !_l‘.l- ;l
22 2 Aguilar Rubio, Marina 4 m _'_1
213, 2 Giménez Lopez, Luis Alvarg 4 rm— ;I
24, 2 Cordero Garcla, José Antonio 4 I_'J- _‘_l
25, 2 Giménez Lépez, Luis Alvara 4 I'BT_-T _'_l
26 - : Diaz Rubio, Patricia 2 ET___. ;I
7. 2 Diaz Rubio, Patrica z [___l':_ ;I
8 2 Lugue Mateo, Miguel Angel 4 [z57 =1
29. 2 Fornieles Gil, Angel ] IEI_S ;l
30 2 Fornieles Gil, Angel 4 618 ;I
31, 3 Ruiz Sénchez, Raman 2 [I ;I
32, 3 Ruiz Sanchez, Ramon 2 !T' ;I
33 3 Ruiz Medina, Ramén 5 rT | I ;I
3. 3 Ruiz Medina, Ramén . EBE N -
as. 3 Ruiz Madina, Ramén 4 ]_ i ;I
£ 3 De la Haza de Lara, Alvaro 1 r—— EOEE ;l
37 3 Gonzalez-M Garcia-Valdecasas, Manuel 2 r__é__‘ F_!!— __'__I
38 3 Docavo Alberti, Luis 2 PG BEN -
. 3 Docavo Alberti, Luis 2 | ] [
40, 3 Gonzalez-M Garcia-\ Manue! 2 r_f-'_- W _‘_I
41. 3 De la Haza de Lara, Alvara 2 FT_ r_—i— ;I
42, 4 Cano Ortega, Cristina 2 T IT' ;I
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44,
45,
|
| 47.
4B,
49,
50.

51,

55,
56,
57.
58,

61,
62.

63.

65,
66,

67.

68

9.
70.
g 7L
72,

73,

4

75,

76.

77.

78,

79,

BO.

Domingo Ldpez, Enrique
Domingo Lépez, Enngue
Maoron Martin, José Manuel
Cano Ortega, Cristina

Costas Ruiz del Portal , Ignacio
Vasserot Vargas, Miguel
Vasserot Vargas, Miguel

Mordn Martin, José Manuel
Joya Verde, Antonine

Gémez Lnzano, Maria del Mar
Joya Verde, Antonino

Joya Verde, Antenino

Gémez Lozane, Maria del Mar
Gamez Lozano, Marla del Mar
Joya Verde, Antonino

Gonzdlez Navarro, Blas Alberto
Garcia Ruiz, Encarnacién
Garcia Ruiz, Encarmacidn
Gonzalez Navarro, Blas Alberto
Gonzdlez Navarro, Blas Alberto

Sainz-Cantero Caparrds, José Eduardo
Sainz-Cantero Caparros, José Eduardo

Vargas Vasserot, Carlos
Garcia Ruiz, Encarnacién
Aguilar Rubia, Marina
Canao Crtega, Cristina
Canc Ortega, Cristina
Aguilar Rubie, Marina
Aguilar Rubio, Marina
Aguilar Rubio, Marina
Gdamez Lozano, Maria del Mar
Cano Ortega, Cristina
Cano Ortega, Cristina
Vargas Vasserot, Carlos
Cano Ortega, Cristina
Aguilar Rubig, Marina
Vargas Vasserot, Carlos
Gomez Calvache, Pablo

L}
[
2

2
4

4

2
1

4
4
2

2
2

2
2

2
1

&

L]
4
3

3

4

4
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Guardar I
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Afiadir Asignaciones

_ -Editar Portada- ||

-Editar Profesorado-

-Editar Actividades- |

-Editar Asignaciones- |

-Editar Presupuesto-

-Editar Hoja de Firmas-

26/05/2015 15:04
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayuseulas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacign adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sabre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

1. Personal

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicidn de Titulos
Canon becas y otros proyectos |Il %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros Comida Tribunal, acto de clausura y otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?
*10% 15%

Total de Gastos

Ingresos

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
?1. Subvencion IEEA
2
3
4,
TOTAL

8. Remanente Edicién Anterior

13230 €
4160 €
17390 i€

1460.58 [€

[ 100 e

985.74 |€
2546,32 €

:

73.33 €

I
T

™

5k
——

:

:
s

[(e833 e
2666.40
1867,5
1729,35

186,75

1386,53
5653.82 |

33615

3735

| e
|

460.58 |
100
985.74
6,32 |

- }
=)
=]
ry
=)

133.32 K

)

183,32

2666,4 €

180
3735
3890,88 €
L SRR

2946,37
10668.21

74700

26/05/2015 15:05
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Ndamero de Alumnos )
Matricula ? €/Alumno Gestidn: Entidad colaboradora 74700 €
TOTAL
R 0 i e VT e
e . T
[T

?

9. Precios Pablicos

Resultado Prestpiie

Actualizar Hoja ]
Guardar l
Cerrar I
-Editar -Editar ' -Editar -Editar -Editar ' -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- | Firmas-

2de2 26/05/2015 15:05
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Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

| Experto en Asesorlz Juridica de Empresas
e i e

Sclicito ia autorizacicn para la Celebracidn die ja Actividad Este Centro/Departamenta/\Vicerrectorads ha acordado dar
de Ensefdanzas Mroplas gue sg acompana 2l visto bueno a |2 propuesta de crganizacicn presentada
W 89 Oepartamento/Centro Organizador
Firma y Sello
Foo: Carlgs Vargas Vasserot
Centroiopts:  Grupo de Investigacidn en Deracho Plhblio [+

I Ao

Carice Warqas Vasserct

ATenlr ressonsadie en

Nimero del C.G.: |

>

Firma y Sello *?

27704

Seleccione Entidad Colaboradora

Almeria - 50 25 85 44

ml-‘.-t:i@'iimm ES




IEA|

INSTITUTO ESPANOL DE INVESTIGAZION |
DE ESTUDIOS AVANZ ALOS |

|

D. Juan Carlos Goémez Olmedo con D.N.I._gerente del Instituto Espanol de
Investigacion de Estudios Avanzados s.|. (IEIEA) se compromete a subvencionar la
cantidad de Treinta y siete mil trescientos cincuenta euros (37.350 Euros)
correspondientes al presupuesto minimo vy la cantidad de Setenta y cuatro mil
setecientos euros (74.700 euros) para el caso del presupuesto maximo de la 22
edicion del Experto en asesoria juridica de empresas presentado en la Universidad

de Almeria en el centro de formacion continua.

eria a22de




2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto en Atencién Temprana. Evaluacién e Intervencién en Psicopatologia del Desarrollo (5*

Edicion) (144490/5)
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 300h 35 Alumnos
Organizadores

GRUPO DE INVESTIGACION: Avances en Intervencién y Epidemiologia con Infancia, Adolescencia y
Familias. Codigo: HUMO057
En colaboracién con:
Delegacion de la Consejeria para el Bienestar y la Igualdad Social en Almeria
Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental de Almeria (SAS)
Diputacién Provincial de Almeria

Dirigido A:
1.- Licenciados o Graduados en Psicologia (prioridad a profesionales en materias afines y de entidades

colaboradoras)

2.- Estudiantes de Grado o Licenciatura de Psicologia

3.- Licenciados en Psicopedagogia o Pedagogia

4 - Licenciados en Medicina (preferentemente Psiquiatria y Pediatria)

5.- Diplomados en Magisterio y Diplomados en Enfermeria
6.- Diplomados en Trabajo Social, Educacion Social, Terapia ocupacional o Logopedia

Direccion/Coordinacion

Inmaculada Gémez Becerra (Direccion)
Alma Martinez de Salazar Arboleas (Coordinacion)
Pilar Sanchez Loépez (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 01/09/2015 al 23/09/2015
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 28/09/2015
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 30/09/2015 al 02/10/2015
Publicacién Listado Definitivo Admitidos: 07/10/20135
Matriculacién: del 09/10/2015 al 26/10/2015
Matricula de Reservas: 28/10/2015

Fechas de Realizacion: del 30/10/2015 al 20/05/2016
Horario: Viernes de 16 a 21 horas.Sdbado de 9 a 14 horas
Lugar: Universidad de Almeria

*
Precios Piablicos

Matricula Ordinaria: 1200€
Mi4s informacion en:

Inmaculada Gomez Becerra. Dpto. Psicologia. Centio de Foniacibi Cotiniia
Escuela Superior Politécnica, Desp. 0,50. & = = i
Universidad de Almerfa. Tf. Mévil: 637287018. Tf. Y Te“-cii‘_’go‘_i?gg :0};)?;5 (3712? lim

Universidad: 950214414
Consulte la Pagina Web:

http://www.infanciayfamilia




5 N°® Expediente:|144490/5
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|18/03/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|26/03/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|26/03/2015

Experto en Atencién Temprana. Evaluacién e Intervencion en Psicopatologia del Desarrollo

' (5* Edicion) _
GRUPO DE INVESTIGACION: Avances en Intervencién y Epidemiologia con Infancia,

Adolescencia y Familias. Cadigo: HUM057
En colaboracion con:
Delegacion de la Consejeria para el Bienestar y la Igualdad Social en Almeria
Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental de Almeria (SAS)
Diputacién Provincial de Almeria

Curso:

Organiza:

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 300h 35 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 5* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivas y se ha justificado la implantacidn.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccidn
Ensefianzas Propias

Sergio Altga Puertollamo

Juan Pablo Guzmén Palomino



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acent

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

2015/16 |300 l40,1 Experto |144490f5 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Organizadores:

Afadir Otro... Eliminar I

IGRUPO DE INVESTIGACION: Avances en Intervencién y Epidemiologia con Infancia, Adolescenci

Coloboradores:

Afadir Qtro... Eliminar I

| Delegacién de la Consejeria para el Bienestar y |a Igualdad Social en Almeria

Afiadir Otro... Eliminar I

| Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental de Almeria (SAS)

Afiadir Otro... Eliminar I

I Diputacion Provincial de Almeria

Afadir Colaboradores |

AN Direccion y Coordinacion:

Director(es): | Inmaculada Gomez Becerra
Coordinador 1 (opcional): i Pilar Sanchez Lépez
Coordinador 2 (opcional): | Alma Martinez de Salazar Arboleas

éQué Director o Coordinador sera responsable Ecanémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? Iigomez@ual.es

Teléfono de Contacto: I 950214414

Alumnos Totales:
Minimo:
22
Porcentaje Virtual: / ]
28 % £

En relacién a la presentacion, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las

1de3 20/03/2015 10:26



INSTRUCCICNES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL ¥ ON LINE, 85 necesario como
requisito, previo a la aprobacidn de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

- Realizacion de diferentes trabajos aplicados (poner en practica instrumentos de evaluacion a algun nifio, hacer el
informe, resolucion de caso, etc...).

- Exposicion de ciertos temas monogréficos,

- Llevar a cabo algunos role-playing de entrevistas clinicas.

2. éLa plataforma donde se alojard el curso virtual es la propia del Centro de Formacién Continua? * Si Mo

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
Num. Cod.: Denominacién C. G.:
500129 Grupo de Investigacion: Avances en Intervencio

Perfil de Entrada:

'a S el orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alumn 3 f
1 Licenciados o Graduados en Psicolagia (prioridad a profesionales en materias afines y de entidades colz Eliminar |
2 Estudiantes de Grado o Licenciatura de Psicologia Eliminar I
3 Licenciados en Psicopedagogia o Pedagogia Eliminar I
4 Licendiados en Medicina (preferentemente Psiquiatria y Pediatria) Eliminar I
S Diplomados en Magisterio y Diplomades en Enfermeria Eliminar I
6 Diplomados en Trabajo Social, Educacion Social, Terapia ocupacional o Logopedia Eliminar I

{

Anadir Perfiles

Procedimiento de Evaluacion:

La evaluacién del trabajo y aprovechamiento de los alumnos del master se basaran en los siguientes criterios: 1. El aprovechamiento de los

médulos tedricos o docencia presencial. 2.- Los trabajos que los alumnos tengan que hacer en alguno de los cursos, incluyendo el
seguimiento del sistema virtual en la docencia que se imparta por esta via. 3.- L2 participacion en tutorias presenciales y virtuales.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...2

Este Curso presenta un cardcter eminentemente técnico, multidisciplinar y cercano a la realidad clinica y educativa al implicar a profesionales
de diferentes ambitos (psicologia clinica, evolutiva, psiquiatria, pediatria, psiconeurologia y enfermeria).  Las citadas caracteristicas
permiten que los objetivos globales sean que los estudiantes y profesionales se especialicen en la intervencion clinica y educativa de los
trastornos generalizados del desarrollo (sobre todo, retraso mental y autismo) y de los trastornos del lenguaje y del aprendizaje. En
concreto, se pretende que los alumnos del curso alcancen los conocimientos y las habilidades que les permitan detectar y delimitar dichos
problemas infantiles, abordar la evaluacién, el diagnéstico y la explicacion (en su génesis y mantenimiento), e intervenir en el amplio
espectro de estos desérdenes psicolgicos desde metodologias y estrategias variadas y de plena actualidad.

s Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

Es conveniente implantar un curso como el presente porque en ninguna de las titulaciones a las que se dirige aborda en profundidad los
contenidos del curse de manera que es dificil que se puedan adquirir las competencias que se pretende alcancen las personas interesadas a
través de la realizacidn del curse y que son fundamentales a la hora de intervenir en los problemas psico-educativos de la infancia y
adolescencia. En concreto, las competencias que seria conveniente adquirir serian: - Conocer y manejar los diferentes criterios y sistemas
~ |para delimitar y clasificar los diferentes trastornos psicolégicos en la infancia y adolescencia. - Conocer y tener habilidades en |a aplicacion
* |de los principales instrumentos de evaluacion de los trastornos psicolégicos y de los problemas de salud en la infancia y adolescencia. -
Conocer los fundamentos del desarrollo psicoldgica normalizado, tanto las teorias al respecto como las escalas de desarrollo para evaluarlo.

Gestion de Matricula

Gestion: Centro de Formacién Continua

Propuesta Inicial de Plazos: Ejemplo: 04/12/2009

Matriculacion sin Preinscripcion 7

Plazo de Preinscripcion: del dia |01!09/2015 A I al dia |23,’99f2015 + I

2de3 20/03/2015 10:26
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Fecha de Publicacion Listado Provisional: ?
Plazo de Reclamaciones: ?

Fecha de Publicacién Listado Definitivo:
Plazo de Inscripcién:

Llamamiento para cubrir vacantes:

Fechas de Celebracion del Curso:

Horario:

el dia[28/09/2015  _+ | a las 09.00h.

del dia IW;] al dia [W;J
el dia W-ﬂ

del dia [09/10/2015  _+ | al dia[26/10/2015 _+ |
el dia[28/10/2015  _+ | a las 14.00h.

del dia [30/10/2015  _+ | al dia [20/05/2016 _+ |

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Limpiar Fechas I

Lugar de realizacion:

Universidad de Almeria

Inmaculada Gémez Becerra. Dpto. Psicologia. Escuela Superior Politécnica, Desp. 0,50. Universidad de Almeria. Tf. Movil: 637287018. Tf.

Universidad: 950214414

Pagina Web:

http://www.infanciayfamilia

Programacion Docente:

Sies necesario cambiar el arden de Jos médulos, utilice s flec

4 Desarrollo Psicolégico Normalizado. Psicoldgico y Biologico.
1 4 Diagndstico de los desdrdenes psicologicos en infanda y adolescencia.
4+ 4 Avances en la Evaluacion de los desordenes psicologicos en infancia y
1 4 Introduccién a los tratamientos para los desérdenes psicologicos en in
4 4 Evaluacion e Intervencion Neuropsicoldgica,
4+ 4 Deteccién Temprana de los trastornos generalizados del desarrollo (Re
1 4 Intervencién Psicoeducativa en trastornos psicomotores y Necesidades
1 4 Tratamiento de los Trastornes de la Eliminacién (Enuresis y Encopresis
1 4 Intervencion en el desarrollo del lenguaje y la cognicién en los trastor
1 4 Intervencion en trastomos del lenguaje y del aprendizaje. Atencidn a

1  Practicas alumnos

4,7
1,3
4,7
2,7
8,7

Guardar

_seter |
o |

Cerrar

{si el curso dispone o dispondra de una Pagina Weh propia indique su direccion)

oLl bl L L L L

L

Anadir Moédulos

Total de Horas: |300

Total de Créditos ECTS: |40,1

Portada- Profesorado- Actividades-

-Editar -Editar -Editar l

-Editar

Asignaciones-

-Editar ” -Editar Hoja de
Presupuesto- Firmas-

20/03/2015 10:26



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: af cumphimentar las hajas de la propuesta utibice siempre maydsculas fmindsculas

Binad

¥ acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el punterc del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Datos Personales

1 ¢ Albarracin Diaz

2 # Calvo Uena

3+ Carmona Samper

4 # Carranza Carnicero

5+ Chaver Ausking

& + Daza Gonzdler

7 * Ferndndez Ramirez

8 ¥ Ferndndez Sanchez

g # Fernandez Torres

10 # Garcia Barranco

11 # Garcia Cruz

12 # Garcia Mentalve

13 # Garcia Sdnchez

14 ¥ Garro Espin

15 ¥ Gimez Becerra

16 # Lara Quesada

17 ¥ Lopez Soler

18 % Martin Gonzalez

19 # Martinez de Salazar Ar

20 ¥ Moliner Albero

21 ¥ Oimos Saria

22 + Orgiles Amoros

23+ Padilla

Ide2

e .

Apclonia

Maria Teresa

Encarna

Jose Antonio

Mapy

Baltasar

Maria gel Carmen

Mercedes

Carlos Victor

Carmen

Francisco Alberto

Maria José

Inmaculada

Maria Eugenia

Concepcion

Manuel

Alma

Reyes

Marina

Mireia

David

Pedagoga experta en intervencitn en
trastornos Generalizados en el Desarrollo. Con
expariencia en formar y asesorar a

w oo ae 31

Profesora de Psicologla Evolutiva en la
Universidad de Murcia, experta en el tema a
niveles docentes y de Investigacién. Con amplia

nendiccifdn Fantfira w avnariancis an

Profesora Titulz en el Departamente de
Psicologia (#rea de Neuropsicologia) en la
Universidad de Almeria

Catedritico de Psicologia Evolutiva en la
Universidad de Murcia, experto en el tema a
niveles docentes y de investigacién. Con amplia
menddirriAn clantifira w avnardancia an

Fundadora y directara del Centro de Atencifn
Temprana en Autismo Alcanzande (en Perd,

Florida y Chile) y Profesora en la Universidad
Ao Flarida (ISAY Amnlls farmaridn

Neurociencias y Cienclas de la Salud. UAL

Ciencias Humanas y Sociales, UAL

Psicopedagoga. Orientadora Educativa
coordinadora y técnico de la Comisién de
Trastornes Generalizados del Desarrollo en la
NalanariAn da EdurariAn Ao Amaris

Psicologia Evolutiva y de la Educacion. UAL

Psicdloga Clinica en el sistema de salud mental,
Experta én la intervencldn en el desarrollo

simbolico-cognitiva en nifios, con produccion
riantifics 3l recnerts

Psicélogo en el departamento de Qrientacidn
Escolar y Profesor en las Escuelas Ave Maria,
Granada. Amplia experiencia en la intervencion
rinirn.adarativa da lne fractnenng dal lenaoeie

Profesara de la Universidad de Murcia con
amplia experienda docente, clinica e
Investigadora en el tema que aborda. Psicdloga
™ limira A al o in Al

‘Catedritico de Metodologin Educativa en ia
Unlversidad de Murcla, experto en el tema a
niveles docentes y de Investigacion. Con amplia

an

|Psicdloga experta en intervencién en trastornas

Generalizados en el Desarrollo, Con experiencia
en formar y asesorar a profesionales.

Par lidad, Evaluacion y Trat
Psicoligicos. ‘uaL

Psicdloga en el Servicio de Planificacidn y
Evaluacion Asistencial de la Delegacidn
Provincial de Salud en Almeria, Psicéloga con

avnariancia Alarada an intarancian cifnicn.

|Profesora de la Universidad de Murcia can

amplia experiencia docente, tlinka e

|Investigadera en el tema que aborda, Psicéloga

Fiinirs Vineolada sl Sarvicia da Dadiatria dal

Meurociencias y Ciencias de la Salud. UAL

Psicologa Qlinica en la Unidad de Salud Mental
Infanto-Juvenil. Es experta en la Intervencion
en los desdrdenes psicolégices en infancia en el
eieramn e galeA mdhlies Dastaes fee s

Psictloga Clinica y Coordinadora del Centro
PREV] (Valencia). Con experiencla clinica,

ldocente y de formacién en la Intervencién

Intamrs fa trde al shanies da dededanac

Profesora de Psicologia Evelutiva en a
Universidad de Murcia, experta en el tema a
niveles docentes y d: mvﬁngacnén Can amplia

an e w e

Profesora Titular en &l departamento de
Psicologia de fa Salud en la Universidad Miguel
Hemandez {Efche), Amplia formacidn

Intarnarinnal aeadiarcidn clantifics

Psicalogla Evolutiva y de la Educacion, UAL

=

11230

B R A B @ @R EAEE A A A A A A ABEEEEAEAES

"~ Tipo de cotizacan L

Prof, funcionario anterior 31/12/2010

Prof, funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionaric anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

m
a
3
L

Sin asignar

Prof. funcionaric anterior 31/12/2010

Contratade o investigador a T.P

Sin asignar

Sin as‘gna:

Sin as.gnar

Prof. funcicnario anterior 31/12/2010

=
Eliminar I

_timinac |
_Etimminar |

Eliminar f

Eliminar

|

Elimi;

|

E
H
g

i

Elimina

FELLEE

Eliminar

Eliminar I

20/03/2015 10:26
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24 ¢

riEd

27+

8=

Sinchez Lopez

Santiago Molina

Torices Hidalgo

Maria Dolores L] -
Julio v -
PFilar L]

Encarmna M -
Esperanza v =

Total: [[38 | Docentes: [[37 | No

=

T

enla

Universidad de Murcia, experta en el tema a Sir anigiiar
niveles docentes y de investigacion, Con amplia m LANE
rrndueciAn Aantifica w avnarianda an

con

atencién temprana e intervencién en los

ia en el dmbito de
Sin asignar

Can 0

riantifica an &l tama « swnariandiz an la

Psicologia Evalutiva y de la Educacidn. UAL

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

|Meurociencins y Clenclas de la Salud. UAL

PAS Servicio Gestidn de la Investigacidn

Docentes: [[85 % No

[A7% o

11233
m Sin asignar
13411

PAS fundionario

Afiadir Profesores |

Propios: [T | Docentes Externos: [1s

tes Propios: [ 30 % Docentes Externos: [ 70 %

Actualizar Totales I

-Editar Portada- ! ~Editar Profesorado- -Editar Actividades- -Editar Asignaciones- -Editar Presupuesto- -Editar Hoja de

25/03/2015 13:28



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompania a algunos de los campas

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacidn y
autorizacién, Recuerde que los Criterios Economicos del C 1jo Social son los siguientes:

B ® coste hora lectiva del profesorado: méaximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.
® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.
® pireccién/Coordinacién: méximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €
® sSecretaria; méaximo 10% presupuesto, con un tope mdximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

|
Actividades Académicas NGm. Horas €/Hora? Total ¢€/Hora Totall

Docencia Presencial

01 ¥ Clases Tebricas [ 205 | [ e0 | f12300 16400,
02 O Clases Practicas o | ] |
03 O Conferencias | 511 | ] |
04 O Seminarios o )4 | fad
05 @ Talleres [ a5 | [ 54 | J2a30 13600
06 O Mesa Redonda [0 || | |
Docencia Virtual
07 © Actividades Docentes Online [ 8a ][ o | NG _0
Otras Actividades comunes
08 ¥ TUTOR Tutorias Generales [ 90 | 8 | 720 | 3060
09 ! TRIBU Tribunal 0 | | | | ] ; B
10 ' TFIN Trabajo Final o | =
11 O [ PEXT Practicas Externas 0 ) ] ) T
Direccién y Secretaria NaGm. Horas €/Hora? Total ¢€/Hora Total l

12 = DIR Direccién [ 40 ] [ o | eom
13 O CODIR Codireccién 0 |

14 ¥  COORD Coordinacién (120 ] [ 1| EGH 300
i5 < ADMON Secretaria y Administracion [ 100 | (133 | 1330 1910
i6 O CDMOD Coordinacion Médulo Docente L@ ] 1 | S5 [__-
17 7 cMODT Coordinacién Médulo Tr. Final e | | | E=m
18 U CMODP  Coordinacién Médulo Pract. Externa | 0 | | | . | 5k

19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios - |

N W Em
= @ Em

1de2 25/03/2015 13:29



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de fa pr ta utitice

0 yisculis/ mingsculss combinadas y acentos

Para ver infarmacidn adicianal, puede desliizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompafia a algunos de fos campos

Puede reilenar la tabla en el orden que desee (por modulos o por profesores). Una ver aprobado el cursc se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
ilmpertante! Ind las horas impartidas por cada cok en cada médulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningdn médufo. Si se imparte actividades de Direccién y Secretaria y ademds docencia en algdn mddulo, las horas de
Direccidn y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun module). Conferencias, Talleres, Mesa Redenda, Tutorias y tribunak
pueden ser incluides ¢ no en mddulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un tinico profi (actividad no ¢ ida con mds de un profesor).

Ordenar por: Namero del Médulo | Prol’esor_l

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 65 % (minimo permitido 20%)

e | G o o B
1. 1 Sénchez Lépez, Pilar 5 | S| _-I
2 1 Carranza Camicero, Jose Antonio 5 I_—j—_' ;I
3. 1 Séanchez Lopez, Pilar s IT_' _-.I
5 1 Fernandez Sénchez , Maria del Carmen 5 BN -
5. 10 Fernéndez Torres, Mercedes 10 N -
8. 10 Garcia Cruz, Carlos Victor 5 E _.]
T 10 Prieto Sanchez, Marfa Dolares 5 o _-_I
B. 10 Sanchez Lépez, Pilar 10 ET): __-_J
9. 11 Gomez Becerra, Inmaculada 59 | i__a'__ ;’

10. 1 Gdmez Becerra, Inmaculada 90 I.I [I:' _-I
11, 2 Martinez de Salazar Arboleas, Alma 5 IT’ r—L-__ _'l
12. 2 Lépez Soler, Concepcién 10 ] ;I
13. 3 Martinez de Salazar Arboleas, Alma 5 I_E ;I
14. 3 Martinez de Salazar Arboleas, Alma 5 ) _-_J
15. 3 Martinez de Salazar Arboleas, Alma 10 _-I
16. 3 Garcia Montalvo, Carmen 10 ;I
17. 3 Maliner Albero, Reyes 10 ;]
B 4 Orgiles Amoros, Mireia 10 -1
19, 4 Gomez Becerra, Inmaculada 10 _.I
20. 4 Gomez Becerra, Inmaculada 10 _-_l
21, 4 Gamez Becerra, Inmaculada 10 _-I
22, 5 Daza Gonzdlez, Maite 5 ;l
23 5 Santiago Molina, Encarna 5 _—,
4. 6 Garcia Sanchez, Francisco Alberto 10 =
25. [ Lara Quesada, Maria Eugenia 5 _-l
26. [ Ramos Lizana, Julio 5 ;l
27. & Gémez Becerra, Inmaculada 10 ;I
28. 7 OImos Soria, Marina 5 ;I
29. 7 Garro Espin, Maria José 5 _-I
30. ¥ Carmona Samper, Encarna 5 ;l
3t 7 Albarracin Diaz, Apolonia 5 -_-_I
32. 7 Ferndndez Ramirez, Baltasar 10 _-l
33. 7 Calve Liena, Maria Teresa 5 _-I
EEN 8 Gomez Becerra, Inmaculada - _;]
35, 8 Martin Gonzélez, Manuel ] ;I

25/03/2015 13:37
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36.
37.
i8.
39.
40.
41.
42,

43,

No

No

Mo

Ne

Sanchez Lépez, Pilar

Sanchez Lépez, Pilar

Padilla, David

Chavez Ausking, Mapy

Garcia Barranco, M. Rosa

Gémez Becerra, Inmaculada
Sénchez Lépez, Pilar

Martinez de Salazar Arboleas, Alma

Torices Hidalgo, Esperanza

10

Guardar I

Cerrar I

40

100

FEEE
EEEEEEEEE

=

|
|
)

EEE

¥
=}
=
=
e
¥
=l
=]
=

Afadir Asignaciones

|| -Editar Portada- ][ -Editar Profesorado- |[ -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- H -Editar Hoja de Firmas- [l

25/03/2015 13:36
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Gastos

| 1. Personal

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Algjamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros Traduccion articulos
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicién de Titulos
Canon becas y otros proyectos E: %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?
* 10 % 15 %

s S Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
1y
2a
E
4.,
TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaia a algunas de los campos

Cow

16790

[ o k
o

1000
1000
4300 |

100 €

i

100

300

g

434,46
369,6

[ o k
[ o
[ o &k

2640
2

26386,06

| 23060 e
[ 4210 e
[ 27270 e
[ 2800 ¢
1100 e
[ 1500 [
[ 5400 e

25/03/2015 13:29
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9. Precios Piblicos

TOTAL ?

NdGmero de Alumnos

Matricula | 1200 | ? €/Alumno Gestion: Ceniro de Formacion Continua

TOTAL

Guardar |

Cerrar I

I

Lz

=T

26400

26400 (o

(- 3

42000 €

42000 &

18,28 (&

Actualizar Hoja |

-Editar

Portada-

-Editar
Profesorado-

~Editar
Actividades-

-Editar
Asignaciones-

-Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de
Firmas-

25/03/2015 13:29



Propuesta, Firmas

Experto en Atencion Temprana. Evaluacién e Intervencion en Psicopatologia del Desarrollo

Page | of 1

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacion

presentada

V0 B9 Departamento/Centro Organizador

Firma y Sello

El Director del Curso

Fdo: Inmaculada Gomez Becerra

Centro/Dpto: GRUPO DE INVESTIGACION: Avances en .

Inmaculada Gomez Becerra Autorizade por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en

sesidn de:

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de
los défiait que pudieran ocasionarse por /a actividad (*) casa de que /a misma no pueda desarrolfarse, o en su

defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.
Centro de Gastos: Grupo de Investigacion: Avances en Intervencic
Numero del C.G.: 500129

Firma y Sello

23/03/2015

Fdo: El Responsable C.G.: Inmaculada Gomez Becerra

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

http://fcontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaRecupFirmas.asp?. ..

09/02/2015



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto en Contabilidad y Fiscalidad (4* Edici6én) (144630/4)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 250h 40 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboracion con:
RUANO FORMACION S.L.

Dirigido A:
1.- Titulados universitarios de grado medio o superior*

2.- Profesionales con experiencia acreditada superior a 3 afios en administracion o gestion™
3.- *Los alumnos deben tener superado el Especialista en Gestién Tributaria y Fiscal y Especialista en Contabilidad y

Finanzas
Direccion/Coordinacion

Salvador Cruz Rambaud (Direccion)
Maria José Ruano Fernandez (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 06/11/2015 al 28/05/2016
Horario: Viernes de 16:00 a 21:00 y Sdbados 9:00 a 14:00 horas
Lugar: Por determinar

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 400€

Ma4s informacion en:
Centro de Formacién Continua

Ruano Formacién S.L. Ctra.Sierra Alhamilla,n®98
04007 Almeria Telefono 950270990 Mail: y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias(@ual.es

formacion(@ruano.com
Consulte Ia Pigina Web:

www.formulaexito.es




. N° Expediente:| 144630/4
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|15/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:{27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe: |27/04/2015

Curso: Experto en Contabilidad y Fiscalidad (4* Edicién)

Centro de Formacién Continua
Organiza: En colaboracién con:
RUANO FORMACION S.L.

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 250h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningun docente propio supera el niimerao de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 4* Edicién de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacidn.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

e B°
Vicegerente de Procesos y Servicios

FEl Jefe de Seccion
Ensenianzas Propias

Sergio Al ai__fit_:@j_'{aﬂanﬁ Juan Pablo Guzman Palomino




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada 1

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta ulilice siempre mayisculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Experto en Contabilidad y Fiscalidad

Edicion:

2015/16 Eﬂ Iﬁ,q Experto |14463CI/4 Ciencias Econamicas y Empresariales

“ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacién de Calidad ?

=

Organizadores:

Centro de Formacién Continua Eliminar I

Coloboradores:

Eliminar I

Afadir Otro...
| RUANC FORMACION S.L.

Afadir ColabnradoresJ

Direccion y Coordinacion:
Salvador Cruz Rambaud

| Maria José Ruano Fernandez

=

Director(es):

Coordinador 1 (opcional):

Coordinador 2 (opcional): |

¢Qué Director o Coordinador seré responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: 7 |scruz@ual.es

Teléfono de Contacto: I 950015184

Alumnos Totales:

Minimo:

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
Nim. Cod.: Denominacion C. G.:

141001 Centro de Formaclén Continua

Perfil de Entrada: REL .

lde3 16/04/2015 11:36



1 Titulados universitarios de grado medio o superior® Eliminar l

2 Profesionales con experiencia acreditada en administracién o gestion® Eliminar I
3 *Los alumnos deben tener superado el Especialista en Gestién Tributaria y Fiscal y Especialista en Cont Eliminar I

Anadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:

El médulo se superard a través de un examen tipo test sobre los contenidos de dicho modulo y la elaboracién de un caso préctico.

Objetivos, Proyeccién profesional, aspectos innovadores...:

I-'-. Los objetivos de este curso experto en relacian con la proyeccién profesional esperada son los siguientes: * promocian de los profesionales
en activo o incorporacién de titulados al mercado laboral. * Complementar la formacién tedrica recibida con conocimientos practicos en

materias relacionadas con la Contabilidad , las Finanzas y la Gestion Tributaria. * Ampliacién y actualizacion de conocimientos en los
contenidos del curso. * Adquisicién de una formacion especifica que capacite al alumnado para su inserccién en la empresa actual. * Obtener
las competencias especificas para su incorporacién en las dreas de gestion de la PYME, asi como en despachos profesionales. Este curso
experto esta orientado a las necesidades de las empresas, ya que en el mundo empresarial se necesitan complementar los conocimientos
tedricos con los précticos en cuanto a programas contabilidad y lig uidacién de impuestos. En efecto, en la actualidad el soporte informatico
es la herramienta utilizada para llevar a cabo la contabilidad de la empresas de cualquier sector, siendo necesario la imparticion de cursos
como el que ofertamos para que los alumnos adquieran estas competencias. Para ello, el profesorado del curso proviene de mundo de la
empresa y de la administracion pdblica, aportando su experiencia en casos practicos que se plantean al alumno. Este curso experto esta
formado por el curso espedialista de Contabilidad y Finanzas junto con el curso especialista de Gestidn Tributaria y Fiscal més el modulo de

e Justificacién de la conveniencia de su implantacion: $hi

[Este curso experto formard a profesionales cualificados con competencias y versatilidad en las materias desarrolladas en el mismo. Por lo
que conseguira que los alumnos estén mejor preparados para el mercado laboral obteniendo mayores salidas profesionales.

Gestion de Matricula

Gestion: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos: Ejempio: 04/12/2009

Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcidn: del dia |—.—-;| al dia r_——;‘l
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia I—__—_-I-J a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia h___-l-J al dia I____-I-_I
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia I—__~+_I

Plazo de Inscripcién: del dia l—_-l-_l al dia I—'_L]
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia l—_—_-l-_l a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia MIS__-PJ al dia W_L[

Limpiar Fechas

W A Lugar de realizacion:
Viernes de 16:00 a 21:00 y Sabados 9:00 Por determinar

A iDénde puede solicitar el alumno informacion? !"
- t

i ¥ a .‘-
E (ademas de en Ensefianzas Propias) IR

2de3 16/04/2015 11:36



3de3

Pagina Web:

(i el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccidn)

4 Plan general de Contabilidad
1 4 Ejercicio Econémico de la Empresa

1 4 Elaboracion de libros contables

www.formulaexito.es

Programacion Docente:
Sies necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para elio

1 4 Elaboracion de cuentas anuales 1,3 - I
1 4 Anlisis Financiero 2,7 | C C - |
1 4 Andlisis econdémico y empresarial 3.3 S 250 O = - I
4+ 4 Creacion de empresas 1,3 RS0, o o i = |
1 ¥ Ivay Sistema Fiscal Espafiol 4,7 3 o = I
1 4 Impresos Oficiales 0,7 2 a = |
1+ 4 IRPF 4 (] =| O - I
1 4 Impuesto de Sociedades 4 u] 5 0] L] l
1+  Direccion Financiera 4 ~ a O - I
Anadir Médulos I

Total de Horas: I250

Total de Créditos ECTS: 133,4

Guardar l
Cerrar I
-Editar -Editar ' \ -Editar ” -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- | Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

16/04/2015 11:36



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hajas de & o utilice siempre psculas) i P das y

Para ver informagdn adidonal, puede deslizar el punterc del ratén scbre i3 imagen gque acompafia & alguncs de les campas

i Datos Personales e ] 5 m, 3 L X
2 — i S Tipe de cotizaddn ¥

Licenciade en Ecénomicas y
# Alenso Mila Antonio Y] W Empresariales Director Entidad Financiera. i aEighar Elimi
! 3 2 perta £ Financlacion empresarial R _ml !
|
|bpto.Economia y Empresa
2% Cruz Rambaud Salvader v BEEEN  prof. funcionario amerior 31/12/2010 _Eliminar |
Dpto.Economia y Empresa
37 Gonzalez Sanchez Jose v a m Contratade o investigador a T.C Eliminar |
Ruano Formacidn, Administracion
4 lLara Aranega José Manuel v £ m Sin asighar Eliminar I
Ruano Formacidn, Responsable de Formacian
5 Ruano Fernindez Maria José M kS m Sin ALIGRar Eliminar

Afladir Profesores I

Total: [ 5 | Docentes: No D [T Docentes Propios: [T Docentes Externos: =

Docentes: [83. % No Docentes: [T40 % Docentes Propios: [T#7 % Docentes Externos: %

Guardar |

Cerrar '

Actualizar Totales

“Editar Portada- | -Editar Profesorado- || -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- |

ldel 16/04/2015 11:37



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompada a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerird nuevo proceso de aprobacién y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Ecc

® Coste hora lectiva del profesorado: maximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de

émicos del C

jo Social son los sigufentes:

Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.
® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.
® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €
® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

Actividades Académicas

ACTIVIDADES

Nam. Horas €/Hora? Total

S

€/Hora Total

Docencia Presencial

01
02
o3 O
04
05
06

4

Docencia Virtual

07

Otras Actividades comunes

08 [ TUTOR
09 [ TRIBU
10 U TFIN
11 O PEXT

Direccion y Secretaria

Clases Tedricas
Clases Practicas
Conferencias
Seminarios
Talleres

Mesa Redonda

Actividades Docentes Online

Tutorias Generales
Tribunal
Trabajo Final
Practicas Externas

6 | [ 30 | [FEBon
[ 2a | [ 140 | [i33601

0o || |

1

.y

0

BEE

Co ][]

g ]| | S

o
o
e
o

S
==

el
L

Niam. Horas €/Hora ?

(140 ]
=
i
e
—
Lo
=
T
=
S

€/Hora Total l

12 ¥ DIR

13 O CODIR
14 = COORD
15 # ADMON
16 O CDMOD
17 O CMODT
i8 U CMODP
19 O CSEMI

Direccion
Codirecciéon
Coordinacién

Secretaria y Administracion

Coordinacién Médulo Docente
Coordinacién Médulo Tr. Final
Coordinacién Médulo Pract. Externa

Coordinacién de Seminarios

_.|
(5]

w
(=]
Ll

:
|

(=)}
<)

L
L=]

BE

oo

w

BEE

o

|

1de2

|

[
]
1
E 3
=
E 3

| A
| 3520
= EA
= | 5530 |

e
[ 35 ]
.
-
i —1
=2
E 3
E 3
-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracion ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculs/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el punterc del ratén sobre l2 imagen que acompaia a algunos de los campos

Fuede relienar 13 tabla en el orden que desee (por modulos o por profesores). Una vez aprobada el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas,
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaboradar en cada médulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningiin médulo. St se imparte actividades de Direceisn y Secretaria y ademds docencia en aigln mddula, las horas de
Direccidn y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea indepenciente (Sin asignar a ningtin médulo). Canferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales
pueden ser incluides o no en mddulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un tinico prafesor (actividad no compartida con mas de un profesor).

Ordenar por: Ndamero del Médulo l Profesor i

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 20 %o (minimo permitido 20%)

e | o s 5
o 1
bl -
1. 1 Sevillano Garcia, Antonio _;I
2. 2 sevillano Garcia, Antonio _-_]
3. 3 Gonzalez Sanchez, José _-!
4, 4 Gonzalez Sanchez, José _-J
5. 5 Sevillano Garcia, Antanio _"I
6. 5 Gonzalez Sanchez, José ;I
7 [ Sevillano Garcia, Antonio _‘I
8 No Cruz Rambaud, Salvador n-: ;l
9. No Ruano Ferndndez, Maria José lT _',
10. No Lara Aranega, Jose Manuel 100 |__1Tq o _-__I

Afadir Asignacion

2,

|| -Editar Portada- | -Editar Profesorado- || -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- || -Editar Hoja de Firmas- “

ldel 16/04/2015 11:54
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1. Personal

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratan sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

e Gastos

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos 7
Manutencion ?
TOTAL
3, Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4, Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos %
Importe total de cotizaciones a la sequridad social ?
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros

Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?
* 10 % 15 %

L T Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos 7
71, Financiacién Ruano Farmacion
2.
3.
4.
TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

[0 I
[E00 Je
[ 57,78 e

16/04/2015 11:39
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9. Precios Publicos

TOTAL ?

Namero de Alumnos

Matricula ? €/Alumno Gestion: Emidad colaboradora

TOTAL

16000

Resultado Presupuestarioii’

Guardar |

Cerrar l

6000

122,22 |3

103,7 &

Actualizar Hoja |

Portada- |

-Editar
Profesorado-

-Editar
Actividades-

-Editar
Asignaciones-

-Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de
Firmas-

16/04/2015 11:39
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA @ EE

Centro de Formacion Continua y Enserfianzas Propias

Denominacion del Curse
Experto en Contabilidad y Fiscalidad
Edicion
4

Salicitud de Implantacion

Solicito a autorizacién para la Celebracion de la Actividad  Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado

de Ensefianzas Propias gue se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

Tl Anfonio Alias Siez.

Centro/Dote; Centro de Formacion Continua ~

Salvador Cruz Rambaud sutonsade por ¢l drgeno colegrade del Departamento, Centiro 'ﬁpf;ia::; 1
3 -

Aval de Financiaciéon

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de
las déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, ¢ en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Centro de Formacién Continua

Numero del C.G. 141001

F§-]

Fdo: El Responsable C.G.: == Antonio Alias Saez,

COMPROMISO FINANCIACION ENTIDAD COLABORADORA

Entidad Colaboradora: |Seleccione Entidad Colaboradora v

Firmado: Maria José Ruano Fernandez

«5i o Curso tuviera excedente econdmica éste se aplcard of Centro de Gastos gue avald (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

hitp://centrofcontinua.ual.es/web/arcarestringida/propuesta/ formPropuestaRecupFirm...  22/04/2015



Ruano

formacion

Almeria 15 de Abril del 2015

Ruano Formacion S.L. con CIF B04186078 situado en Ctra. Sierra
Alhamilla, n°98 se compromete a la finalizacion del Curso
Experto en Contabilidad y Fiscalidad con un presupuesto minimo
de 6.000 euros para 15 alumnos y un presupuesto optimo de
16.000 euros para 40 alumnos.

Ruano Formacion S.L.
Fdo. Maria José Ruano Fernandez
Responsable del Centro



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto en Direccién y Gestion de Empresas (21* Edicion) (144010/21)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 260h 30 Alumnos
Organizadores

Dpto. Economia y Empresa
En colaboracién con:
Instituto de Administracion de Empresas
Instituto Espaiiol de Investigacion de Estudios Avanzados

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Confederacién Empresarial de la Provincia de Almeria (Asempal)
Asociacion de Jovenes Empresarios de Almeria
Ilustre Colegio Oficial de Economistas de Almeria
Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Almeria
Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Almeria

Dirigido A:

1.- Empresarios, directivos y personas con experiencia superior a 3 afios en puestos de direccion.
2.- Titulados de grado superior o medio (preferentemente Licenciados en Economia y Derecho e Ingenieros

Superiores y Técnicos).
3.- Estudiantes universitarios que hayan superado 180 ECTS
4.- El proceso de seleccién que determinara el orden de acceso al curso, serd realizado mediante entrevista personal
Direccion/Coordinacion
Carlos Jesus Cano Guillén (Direccion)
Fernando Garcia Dominguez (Coordinacion)
Plazos

Fechas de Realizacion: del 02/10/2015 al 01/04/2017
Horario: Viernes, de 17 a 21 h. y sabados, de 9:30 a 13:30 h.
Lugar: Universidad de Almeria y Sede del Instituto Espaiiol de Investigacion de Estudios Avanzados

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 2490€

Mis informacion en:
Instituto Espaiiol de Investigacion de Estudios Centro de Formacion Continua
Avanzados. C/ Minero,8 Almeria - Mail: y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
info@mbaderecho.com - Tfo: 950258544 correo-e: epropias@ual.es
Consulte la Pagina Web:

http://www.mbaderecho.com

AT XTI



— e Sergio Altga nggaj}ano""

. | N° Expediente:|144010/21

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|23/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|30/04/2015

APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|30/04/2015
Curso: | Experto en Direccion y Gestion de Empresas (21* Edicidn) -

i Dpto. Economia y Empresa
' En colaboracién con:
Instituto de Administracién de Empresas
' Instituto Espanal de Investigacion de Estudios Avanzados
s O Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
8 : Confederacion Empresarial de la Provincia de Almeria (Asempal)
Asociacion de Jovenes Empresarios de Almeria
[lustre Colegio Oficial de Economistas de Almeria
Tlustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Almeria
Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Almeria

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 260h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtn docente propio supera el niimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 21* Edicién de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacidn.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

V° Be

=1 Jefe de Seccidn . "
El Jefe de Sec Vicegerente de Procesos y Servicios

Ensenanzas Propias




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacicn adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Experto en Direccion y Gestion de Empresas

Edicion: S i

Traduccién de |a Denominacion al Inglés:

Expert in Business Management

|34,6 Experto |144010/21 Ciencias Econémicas y Empresariales

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

2015/16

Organizadores: s _

Dpto. Economia y Empresa Eliminar I

e Coloboradores: <
Afadir Otro... Eliminar ]
[ Instituto de Administracién de Empresas
Afadir Otro... Eliminar I
r Instituto Espafiol de Investigacion de Estudios Avanzados
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales Eliminar I

r
Afiadir Otro... Eliminar l

| Confederacién Empresarial de |a Provincia de Almeria (Asempal)

Anadir Otro... Eliminar I

I Asociacién de Jévenes Empresarios de Almeria

Afadir Otro... Eliminar |

I Ilustre Colegio Oficial de Economistas de Almeria

Afadir Otro... Eliminar I

I lustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Almeria
Afadir Otro... Eliminar I
I_ Hustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Almeria

Anadir Colaboradores l

Direccion y Coordinacion:

Director(es): ] Carlos Jesus Cano Guillén
Coordinador 1 (opcional): | Fernando Garcia Dominguez
Coordinador 2 (opcional): [

iQué Director o Coordinador seré responsable Economico-Administrativo del Curso? Coordinador 1

1de3 23/04/2015 9:55
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Correo electrénico para notificaciones: ? [fgduming@ual.es

Teléfono de Contacto: [ 638140099

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:

15 30
i BEolicita créditos de Libre Configuracion

Porcentaje Virtual:
10,77 % =]

En relacién a la presentacién, para su aprobacién, de actividades formativas semipresencialfonline. Segun establece en su punta 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, €S necesario como
requisito, previo a la aprobacion de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

Actividades formativas: Lecturas, ejercicios y casos.
Herramientas de comunicacidn y utilidades: Anuncios, mensajes, foros, tareas y chat.

2. éla plataforma donde se alojara el curso virtual es |a propia del Centro de Formacién Continua? * Si No

Avalado por el Centro de Gastos (C. G
Nam. Cod.: Denominacion C. G.:
244009 Departamento de Economia y Empresa

Perfil de Entrada:

el orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alumnos!

E- R

_Eliminar |

Titulados de grado superior o medio (preferentemente Licenciados en Economia y Derecho e Ingeniero: Eliminar I
Estudiantes que hayan superado 180 ECTS Eliminar I

El proceso de seleccién que determinara el orden de acceso al curso, sera realizado mediante entrevisti  Eliminar I

Anadir Perfiles I

Empresarios, directivos y personas con experiencia superior a 3 afios en puestos de direccion.

Procedimiento de Evaluacion:

Actividades, ejercicios y casos.
Realizacién y defensa de un Proyecto Empresarial.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

vl

El objetivo del curso es desarrollar las capacidades directivas, proporcionando una vision global de las distintas dreas funcionales de la
empresa y de |as técnicas que permiten mejorar su competitividad. El curso esta orientado a quienes estando ya trabajando en |a empresa
deseen alcanzar niveles superiores en el conocimiento de técnicas de Direccién. Esta orientado, asimismo, a quienes deseen adquirir los
conocimientos necesarios para desarrollar con posterioridad una actividad profesional en puestos de Direccién y Gestion Empresarial. En
cuanto a los aspectos innovadores, podemos destacar los siguientes: - Ampliacién de los objetivos de las empresas al entorno europeo e
internacional, - Realizacion de un proyecto empresarial.

o I Justificacion de la conveniencia de su implantacion: R

El Titulo de Experto en Direccién y Gestién de Empresas que Se propone es un programa disefado para dar la formacién empresarial
necesaria a personas con necesidades de formacion que ya ocupen puestos de direccion en la actualidad y a Titulados y Estudiantes que
necesiten complementar o actualizar su formacién con objeto de poder ocupar puestos de responsabilidad en el ambito empresarial. Su
objetivo principal es desarrollar las capacidades necesarias para la toma de decisiones en el entorno cambiante en el que se desenvuelve la
empresa actual. Estas capacidades se obtienen a traves de una formacion cientifica y humana rigurosa, que dote al alumno de unas
herramientas y técnicas imprescindibles del management. Con ello se busca la formacién integral de auténticos lideres, mediante el

desarrollo de aptitudes personales que les permitan adoptar decisiones creativas ante situaciones complejas, transmitiéndolas con

23/04/2015 9:55
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Gestion de Matricula

Gestion: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia |___;' al dia I—__;I
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? eldia] _+ |alas09.00n.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia |——-;I al dia [_—_-1-_‘
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia I——;]

Plazo de Inscripcion: del dia [—_L] al dia I_——;l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia I_—_—Ll a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia m’;] al dia m?'_;l

Limpiar Fechas |

Horario: o Lugar de realizacion:

Pagina Web:

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccién)

http://www.mbaderecho.com

Programacion Docente:
utilice fas flechas disponibles para ello

4 Creacion de Empresas y Modelos de Negocio ;I
1 4 Direccidn de Marketing y Comercio Internacional 4,8 - ! _-I
4 4 Direccién de Operaciones, Calidad e Innovacién 3,7 v O _-]
4 4 Direccién de Recursos Humanos y Habilidades Directivas 3,7 =2 O _-[
4 4 Direccién Estratégica 4,8 £ _-_|
4 ¥ Direccién Econémico-Financiera 5,9 v i ;I
4+  Proyecto Fin de Experto 8 IE] 8| ] _-_I

Afadir Médulos

i.
Total de Horas: |26|:| K

Total de Créditos ECTS: [34,6

|

Guardar |

Cerrar I

_Editar | -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

23/04/2015 9:55



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

1 # Alfonss Rodriguez

2 # Arraez Bonilla

3% Canc Guillén

4% Carvajal Lachica

5 Cazorla Papis

6% Céspedes Locente

7% de Burgos Jiménez

§ # el Aguila Quesada

9% Fernandez Sierra

10 # Fernindez-Revuelta Pe

11 # Fuentes Rodriguez

12 # Garcia Dominguez

13 # Garcla Dominguez

14 ¥ Garcia Martinez

15 # Garcia Tabuyo

16 ¥ Giménez Torres

17 # Gémez Espinar

18 ' Gémez Méarquez

19 + Gonzdlez Herndndez

20 ¢ Jerez Gimez

21 ¢ Mafas Rodriguez

22 ¥ Martinez Aguade

239 FPlaza Ubeda

1de?2

Recuerde: al cumplimentar fas hojas de la propuesta utiice slempre mayusculas

Fara ver informacidn adicianal, puede de:

LN Datos Personales 3

Santiago

Sergio

Rafael

Lecnardo

Jesé Joaquin

Luis Migusl

Luis F-

Francisco

Fernande

Salvador

Jorge Francisco

Manuela

Maria Luisa

Enrique

Miguel Angel

Victor Eduardo

Maria Pilar

Miguel Angel

Emilio

Jose Antonic

e Externo, wndicar breve Clmi
Bocerte Propis, indicar Departaments LE

Licenciada en Derecho, Director de Marketing
del Grupe Cosenting.

Master en Direccién Financiera, Director
Financiera en Breca Health Care

Ecanomia y Empresa.

Lizenciade en Cienclas Geoldgicas. Master en
Direcclén y Administracitn de Emprosas,
Director del Institute de Administracion de

lEmnracae

|Economia y Empresa.

lay Empresa

Economia y Empresa.

Licenciado en Clencias Econdmicas y
Empresariales. Staff de la Direccidn de
Inversiones de Cajamar.

Economia y Empresa.

Economia y Empresa,

[Licenciado en Psicologia. Master en Gestién do

la Prevencion de los Riesgos Laborales en la
Empresa, Responsable del Area de Desarrollo

Ao Drrfosinnslas dal Haenit sl Hinkoarsibarin

Economia y Empresa,

Técnico de Comercio Exterior de |8 Camara
Oficial de Comercio, Industria ¥ Navegacién de
(Almeria.

Licenciade en Administraclon y Direccién de
Empresas. Fundador y Director General de
Exceso, S A

|Economia y Empresa.

Economia y Empresa,

Licenciada en Economia. Director de
Itnversiones y Consejero del Grupo HMD,

Jefe de Negociada, Facultad de Clencias
Econdmicas y Empresariales.

|Economia y Empresa,

y Empresa,

Psicnlngla

presidente de la Fundacidn Tecnova, Consejern
de Ceryis, 5.A.

Economia y Empresa

binadas y acentos

izar ol puntere del ratén sobre la imagen que acompaha a alguncs de los campos

n d Tipo de cotiraciin 2

5in asignar
Sin asignar

Prof, funcionario anterior 31/12/2010

v

o
-]
a -
n Y

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionaric anterior 31/12/2010

Prof. funcicnario anterior 31/12/2010

[REIF]  Contratade o investigador a TP

Prof. fundionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asngnar

Pref. funcionaric anterior 31/12/2010

Prof. funcienario antertor 3171272010

Sin asignar

PAS funcionaric

Contratado ¢ investigador a T.P

Prof. funcicnario anterior 31/12/2010

Prof. funcionaric anterier 31/12/2010

Sin asignar

prof. funcionario posterior 01/01/2011

_Etiminar |

Eliminar l

23/04/2015 9:56
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

£l contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerira nuevo proceso de aprobacién y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Ce

® coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.
® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope médximo anual de 6000 €

Actividades Académicas

ACTIVIDADES

ejo Social son los siguientes:

Nam. Horas €/Hora? Total €/Hora Totau

Docencia Presencial

Docencia Virtual

07 @

Clases Tedricas
Clases Practicas
Conferencias
Seminarios
Talleres

Mesa Redonda

Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

08 U TUTOR
09 ¥ TRIBU
10 U TFIN
11 O PEXT

Direccion y Secretaria

Tutorias Generales
Tribunal
Trabajo Final

Practicas Externas

| [ so | f3ss0 120 8760

| [so ] [Zesa" [ 120 | [fazeo:

[a ] [es | [F2saf [ 160 | [Ted0n

12 & DIR

13 4 CODIR
14 = COORD
i5 = ADMON

16 O CDMOD
17 U CMODT
i8 U CMODP

19 O CSEMI

Direccion
Codireccion
Coordinacion
Secretaria y Administracion
Coordinacién Médulo Docente
Coordinacién Médulo Tr. Final
Coordinacion Mdédulo Pract. Externa

Coordinacién de Seminarios

23/04/2015 9:57



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuverde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydscubrs/ jsculas combinadas y

Para ver informacion adicional, puede desiizar el puntero del ratdn sabre f2 imagen que acompaia a algunos de fos campos

Puede rellenar 'a tabla en el orden que desee (por médulos o por ). Una ver ef curso se cambios en esta tabla por causas sebrevenicas, [Importante] Indigue
las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.
Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningdn mddulo, 51 se Imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademds docencla en algin modulo, las horas ge Direccidn y

| | Secretaria deberdn aparecer por separade en una linea independiente (Sin asignar a ningun mddule). Conferencias, Talleres, Mesa Red Tutarias y tril pueden ser incluidas ¢ o en f
{ mddutos. :
Il
“la de in debe ser askg & un dnico profi i no partida con mis de un profesor). i
Ordenar por: Namero del Médulo | Prof |
iCompletas!

Parcentaje de horas en actividades docentes as:gnauas a Dacentes Propios de la Universidad: 60 %o (minimg permitide 20%)

= T - -

w Gimrl GssEl B
3 1 Arrédez Bonilla, Sergio DEE| W _'I
2. 1 Garcia Martinez, Jorge Francisco 2 JEoE RO _'1
% 4 Ubeda Ramal, Rafael 4 S| __-J
4. 1 Rodriguez Redriguez, Manuel Cristobal 4 862 58,58 _J
5. 1 Rodriguez Redriguez, Manuel Cristobal 4 662 m _-]
6. 1 Cano Guillén, Carlos Jesis 3 E r__E _‘_i
7 1 Cano Guillén, Carlos Jesds 4 F_: [T ;I
8 1 Cano Guillén, Carlos Jesis 3 (] =0 ;I
9. 1 Arrdez Bonilla, Sergio 2 l:qﬂ_—_-‘: gy ;’
T Seljo Carretero, Juan Pabl 2 i N -
11. 2 Saez Gonzalez, Elvim 2 0= E_l:_: _‘I
12. 2 Sdez Gonzdlez, Elvira 2 LA F—B-! _'I
13. 2 Giménez Torres, Maria Luisa 2 r_E [—Qj _'I
14. 2 Giménez Torres, Maria Luisa 2 E g _‘I
1511 Cano Guillén, Carlos Jesis “ W] = _-I
16, 2 Seljo Carreters, Juan Pablo 2 = | i -
17. 2 Garcia Dominguez, Salvador 4 {T F—E _"
18, 2 Seijo Carretero, Juan Pablo 2 I—E JE ;I
19. 2 Seijo Carretero, Juan Pablo 2 D: r—E_L _—_l
0. 2 Alfonso Rodriguez, Santiago 4 [ o -
31, 13 Sénchez Pérez, Manuel 2 [ . -
22, 2 Sanchez Pérez, Manuel 2 o [ __-J
23, 2 Yélamos Castillo, Jorge Juan 2 o] ] _J
24 2 Yélamos Castillo, Jorge Juan 2 =1} 1_5— _-|
25. 3 Cano Guillén, Carios Jesis 4 II lj,:: _-I
% 3 de Burgos Jiménez, Jarénimo s 750 ] -
27. 3 de Burgos Jiménez, Jerdnimo 4 4 L—__Q-___ _'J
28. 3 Ferndndez Sierra, Luis Miguel 4 58,68 __'_I
29, 3 Fernandez Sierra, Luls Miguel 4 158,88 _'J
ao. 3 Ponti Roca, Franc 4 [__i__- _-I
3. 3 Ramon Morene, José Luis 2z rE _‘1
32 3 Ramén Moreno, José Luls 2 FEo ;I
33. 4 Fuentes Rodriguez, Francisco 4 | _—I
34, 4 Jerez Gamez, Maria Pilar 2 I_Tl'__',r _—_I
5. 4 Jerez Gémez, Maria Pilar 2 lI _-_l
6. 4 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 2 l_iq: ;]
37, 4 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 2 o | 58] _-_I
38 4 Fuentes Rodriguez, Francisco 4 [:QTF | _ﬂ
39, 4 Sanchez Estacio, Maria Rosario a [—_'E | _-I
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40. 4 Sanchez Estacio, Maria Resaria 2 E-I;_: ;I
a1, 4 Sanchez Estacio, Maria Rosario 2 Bl _'I
42, 4 Cang Guillén, Carlos Jasis 4 m _j
43, 5 Gonzalez Hernandez, Victor Eduardo 2 [EE:E _'_i
aa. 5 Uclés Aguilera, David 4 A -
L a5 s Martinez Aguado, Emilio 4 500 _:J t
46, 5 Cane Guilién, Carlos Jesus 4 m _'I i
47, s Cana Guillén, Carlos Jesiis 2 =] __l
a5 Cano Gulllén, Carlos Jesis s =55 ] =
43, s Céspedes Lorente, José Joaquin 3 ] -
50. s Gonzalez Hernandez, Victor Eduardo r I__i,_ﬁ _-J
51 5 Plaza Ubeda, Jose Antonio 2 1215 |
52, 5 Plaza Ubeda, Jose Antonio 2 [Elﬁ_— _-I
53. 5 Céspedes Lorente, José Joaquin 4 l_'ﬁ ‘;I
54, 6 Garcia Dominguez, Fermando 4 m _-I
55, 6 Garcia Dominguez, Fernando 6 [ L=
56. [ Garcia Tabuyo, Manuela 2 m e __-J
57, 6 Garcia Dominguez, Fernande 6 IIE __'_l
sa. 6 Cazorla Papis, Leonardo 3 [l |
59, 6 Garcia Tabuyo, Manuela 2 e m _-I
60, & Fernandez-Revuelta Pérez, Luls F. 4 | = | _-_l
61, & del Aguila Quesada, Joaquin 4 r'—ﬁ Bl = __-_I
62 & de! Aguila Quesada, Joaguin 2 [ =
63, & del Aguila Quesada, Joaquin 2 o ;I
6. & Cazorla Papis, Leonardo 4 [ =]
$5. & Ferndndez-Revuelta Pérez, Luis F. 4 [EEE N -
66 7 Garcia Dominguez, Fernando 6 e m ;I
i, 7 Carvajal Lachica, Rafael 24 o N -
6. 7 Arrdez Bonilla, Sergio 2 o . |
g i7 Garciz Dominguez, Fernando 4 L = -]
| 0. 7 Carvajal Lachica, Rafael 4 =0 o -}
i =z Cano Guillén, Carlos Jesis 4 TR == __I i
72. 7 Sanchez Pérez, Manuel 4 o _-_J
73, T Carvajal Lachica, Rafael 2 b ]I _-I
7M. 7 Cano Guillén, Carlos Jests 4 TR -]
75. 7 Cano Guilién, Carlos Jesus 4 L ;|
76, 7 Carvajal Lachica, Rafaal 2 m m’ __l
77, Ne Cano Guillén, Carles Jests 260 Exa e -
76, Ne  Gomez Marquez, Miguel Angel 260 =oar |
75. No Garcia Dominguez, Fernando 260 s | s _-I
Guardar |
Cerrar I
|| -Editar Portada- | -Editar Profesorado- ] -Editar Actividades- " -Editar Asignaciones- l[ -Editar Presupuesto- “ -Editar Hoja de Firmas- Il
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintusculas combinadas y acentos

Para ver infermacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

~ 1. Personal |

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL

2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-

Desplazamientos ? | 1454.58 |€
Alojamientos ? €
Manutencion ? [ 135312 e
TOTAL [ 3557,7 le 35577 e
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina [ 7333 [ 13332 e
Material de Laboratorio [ o [ o &k
Reprografia [ 25 €
Bibliografia [ o Ik [ o k
Otros [ o -

Otros IIIC |I]E
TOTAL [EEoaEaite [ 18332 ¢

4, Publicidad

5. Otros Gastos

TOTAL ? [ 2700 e

Expedicidn de Titulos € C

Canon becas y otros proyectos % C
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ? [ 91572 e
Importe aula virtual _ 402,26 |€

Produccién Contenidos Digitales [ o k Lo ¥

Gastos de Gestion por Entidad Externa 2426,53 5156,37 |
Otros Comida Tribunal, acto de clausura y otros (Anexo)

TOTAL

Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?

©10% ©15%
74700 [d

Ingresos

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?

? 1. Financiacién Instituto Espanol de Investigacién de Estudios A 0 ]€ !Ik
2 [ o & [ o k
3. [ o Ik [ o k
a. I - [ o [k

TOTAL R [EETaEa

8. Remanente Edicién Anterior

1de2 23/04/2015 12:24
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9. Precios Publicos

Matricula m
Total de Ingresos

TOTAL ?

Nimero de Alumnos

€/Alumno Gestidn: Ewmidad colaboradora

TOTAL

Guardar I

Cerrar |

74700

Actualizar Hoja ]

-Editar
Portada-

-Editar
Profesorado-

-Editar
Actividades-

-Editar
Asignaciones-

-Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de
Firmas-

23/04/2015 12:24
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA = 3 [

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Denominacion del Curso
Experto en Direcciéon y Gestién de Empresas
Edicion
21

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacién para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefanzas Propias que se acompafa dar el visto bueno a la propuesta de organizacién

presentada

El Director del Curso

Centro/Opto: Dpto. Economia y Empresa [V]

Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesidn de:

C;Elbé’J esius Cano Guillén

& 27/01/2015

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Departamento de Economia y Empresa

Numero del C.G.: 244009

23/04/2015

Fdo: El Responsable C.G.: Salvador Cruz Rambaud

COMPROMISO FINANCIACION ENTIDAD COLABORADORA

Entidad Colaboradora: tlnstituto Espafiol de Investigacion de Estudios Avanzados v

Firma y Sellg/

*Si el Curso tuviera excedente economico ésfre se i ' 7 @’sfbsqe avalo (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR.\RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

http://centrofcontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaRecupFirm...  23/04/2015



IEA

INSTITUTO ESPANOL DE INVESTIGATION
DE ESTUDIOS AVANZADOS

D. Juan Carlos Gémez Olmedo con D.N.I.-gerente del Instituto Espafiol de
Investigacion de Estudios Avanzados s.I. (IEIEA) se compromete a subvencionar Ia
cantidad de Treinta y siete mil trescientos cincuenta euros (37.350 Euros)
correspondientes al presupuesto minimo vy la cantidad de Setenta y cuatro mil
setecientos euros (74.700 euros) para el caso del presupuesto maximo de la 212
edicion del Experto en direccion y gestion de empresas presentado en la
Universidad de Almeria en el centro de formacién continua.

Instituto Espafiol de Investigacion
de Estudios Avanzados, S.L.
CIF. B04746939 4
i 2 - 04001

En Almeria a 22 de Abri



MASTER EN DIRECCION Y ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS (2° Edicion)

ANEXO

El programa del Master Propio en Direccién y Asesoria Juridica de Empresas incluye los
médulos incluidos en los Expertos en Direccion y Gestidon de Empresas y en Asesoria
Juridica de Empresas, excepto los correspondientes a los Proyectos Fin de Experto, y el
Proyecto Fin de Master. Dichos programas se muestran a continuacién:

Experto en Direccion y Gestién de Empresas:

Denominacién del médulo Duracidn
{(horas)

Creacién de Empresas y Modelos de Negocio 28
Direccion de Marketing y Comercio Internacional 36
Direccidén de Operaciones, Calidad e Innovacién 28
Direccidn de Recursos Humanos y Habilidades Directivas 28
Direccion Estratégica 36
Direccién Econdmico-Financiera 44
Proyecto Fin de Experto 60

Total 260

Experto en Asesoria Juridica de Empresas:

Dencominacién del médulo Duracidn
(horas)
Régimen Juridico de las Sociedades Mercantiles 54
Fiscalidad de la actividad empresarial 54
Relaciones Laborales 28
Relaciones Contractuales, Medios de Pago y Cobro 32
Regulacion Juridica del Mercado 32
Proyecto Fin de Experto 60
Total 260

Master Propio en Direccidon y Asesoria Juridica de Empresas:



Denominacién del médulo Duracidn
(horas)

Creacion de Empresas y Modelos de Negocio 28
Direccién de Marketing y Comercio Internacional 36
Direccién de Operaciones, Calidad e Innovacidn 28
Direccién de Recursos Humanos y Habilidades Directivas 28
Direccién Estratégica 36
Direccidén Econémico-Financiera 44
Régimen Juridico de las Sociedades Mercantiles 54
Fiscalidad de las Sociedades Mercantiles 54
Relaciones Laborales 28
Relaciones Contractuales, Medios de Pago y Cobro 32
Regulacién Juridica del Mercado 32
Proyecto Fin de Master 80

Total 480

Por esta razén, pueden obtener este Titulo de Master, como se indica en la propuesta,
todos aquellos alumnos que hayan realizado, en cualquiera de sus ediciones, el Experto en
Direccidn y Gestion de Empresas y el Experto en Asesoria Juridica de Empresas, realizando
adicionalmente el proyecto Fin de Master.

En las propuestas de los Expertos y del Master aparecen los siguientes precios publicos:

a} Experto en Direccidon y Gestidn de Empresas: 2.490 €.

b) Experto en Asesoria Juridica de Empresas: 2.490 €.

¢) Master Propio en Direccion y Asesoria Juridica de Empresas: 495 €. Dicho precio
corresponde exclusivamente al Proyecto Fin de Master.

Teniendo en cuenta que los alumnos matriculados en el Master, sin haber cursado los
Expertos en ediciones anteriores, no cursan los médulos correspondientes a los Proyectos
Fin de Experto, como hemos indicado anteriormente, consideramos que hay que
descontarles el importe correspondiente a dichos médulos, que estimamos en 375 € para
cada uno de los Expertos. En consecuencia, se pueden presentar las siguientes situaciones:

a) Precio total para alumnos matriculados en el Master sin haber cursado los Expertos en
ediciones anteriores = {(2.490 - 375) + (2.490 - 375) + 450 = 4,680 €

b} Precio total para alumnos matriculados en el Master habiendo cursado uno de los
Expertos en ediciones anteriores = (2.490 - 375) + 450 = 2565 €

¢) Precio total para alumnos matriculados en el Master habiendo cursado los dos Expertos
en ediciones anteriores = 450 €

El hecho de que los alumnos matriculados en el Master, sin haber cursado los Expertos en
ediciones anteriores, no cursen los mddulos correspondientes a los Proyectos Fin de
Experto, provoca que no se retribuyan a los profesores las horas correspondientes a los



tres proyectos. Por razones de facilidad operativa, hemos decidido no retribuir las horas
correspondientes al Proyecto Fin de Master, retribuyendo sélo las horas correspondientes
a los Proyectos Fin de Experto.

Por otra parte, el descuento de 375 € por cada uno de los proyectos Fin de Experto puede
generar una reduccion de ingresos en cada uno de los Expertos entre 5.625 € (15 alumnos
x 375 €) y 11.250 € (30 alumnos x 375 €). Con objeto de poder afrontar dichas reducciones,
se ha incrementado la partida de otros gastos en los presupuestos de los Expertos.
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Centro de Formacion Continua
Universidad de Almerfa

Experto en Gestion Laboral y Seguridad Social (3 Edicion) (144678/3)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 250h 40 Alumnos
Organizadores

Centro de Formaciéon Continua
En colaboracion con:
RUANO FORMACION S.L.

Dirigido A:
|- Titulados de grado medio o superior
2.- Profesionales con experiencia acreditada superior a 3 aios en administracion y gestion
Direccién/Coordinacion

Salvador Cruz Rambaud (Direccion)
Maria José Ruano Fernandez (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 06/11/2015 al 28/05/2016
Horario: Viernes de 16:00 a 21:00 y Sdbados de 9:00 a 14:00
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Piablicos
Matricula Ordinaria: 2900€
Ma4s informacion en:

Ruano Formacién S.L.
Ctra.Sierra Alhamilla, n°98 Centro de Formacion Continua

04007 Almeria y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
TIf: 950270990 correo-e: epropias@ual.es
email;formacion(@ruano.com
Consulte la Pagina Web:

www.formulaexito.es

| AENOR




‘ N° Expediente:| 144678/3

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|15/04/2015

Universidad de Almeria ' Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO ‘ Informe:|27/04/2015
- : :
Curso: Experto en Gestion Laboral y Seguridad Social (3* Edicion)
’> Centro de Formacion Continua
Organiza: En colaboracién con:
= RUANO FORMACION S.L. i i)
Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 250h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1 3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 3* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

_ Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

_ Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

- Ve B°®
ElJ efe ',je Seccion Vicegerente de Procesos y Servicios

Ensenanzas Propias

Sergio Altga Wiann’

| AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

B 5 . . 4 % 1
4] WAL 2 - ~ PROPUESTA DE ACTIVIDAL

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hajas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver infarmacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de las campaos

Denominacion del Curso:
Experto en Gestion Laboral y Seguridad Social
Edicion:

C

2015/16 IZSO I33,4 Experto |1446?Bf3' Ciencias Econdmicas y Empresariales

# Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacién de Calidad ?

Organizadores:

Eliminar I

Coloboradores: e

Anadir Otro... Eliminar I

Ruano Formacion S.L.

Anadir Colaboradores I

s Direccién y Coordinacion: N
Director(es): Salvador Cruz Rambaud
Coordinador 1 (opcional): [ Maria José Ruano Ferndndez
Coordinader 2 (opcional): |

¢Qué Director o Coordinador seréd responsable Economico-Administrativo del Curso?  Director

Correo electronico para notificaciones: ? [scruz@ual.es

Teléfono de Contacto: | 950015184

Alumnos Totales:
Minimo:

Porcentaje Virtual:

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): ST
Ndm. Céd.: Denominacion C. G.:
141001 Centro de Formacion Continua

Perfil de Entrada:

1de3 16/04/2015 10:26



{el'orden de los perfiles sera determinante en el proceso (=

1 Titulados de grado medio o superior Eliminar I
2 Profesionales con experiencia reconocida en administracion y gestion Eliminar I

Anadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

Los objetivos de este curso especialista en relacién con la proyeccién profesional esperada son los siguientes:
= promocién de los profesionales en activo o incorporacion de titulados al mercado laboral.

* Complementar la formacién teérica recibida con conocimientos précticos en materias relacionadas con la Gestién Laboral y Seguridad
Social

* Ampliacion y actualizacién de conocimientos en los contenidos del curso.

* Adquisicion de una formacion especifica que capacite al alumnado para su inserccion en la empresa actual.

* Obtener las competencias especificas para su incorporacién en las reas de gestion de la PYME, asi como en despachos profesionales. En
definitiva, el objetivo principal de este experto es la formacién de profesionales cualificados con competencias y versatilidad en las materias
desarrolladas en el curso. Este curso experto estd orientado a las necesidades de las empresas, ya que en el mundo empresarial se
necesitan complementar los conocimientos tedricos con los précticos en cuanto a programas nominas. En efecto, en la actualidad el soporte
informatico es la herramienta utilizada para llevar a cabo la gestion laboral de la empresas de cualquier sector, siendo necesario 1a

A Justificacion de la conveniencia de su implantacion: B

La gestién laboral de las empresas espafiolas esta sufriendo cambios muy profundes como consecuencia de la flexibilizacion y las
modificaciones que se estan produciendo actualmente en el empleo, tanto en el sector de los mds jovenes como de las personas mayores.
Por consiguiente, se hace necesaria la actualizacién laboral de las empresas ya que, en un intento de dinamizar los sectores productivos, el
Gobierno esté estudiando la posibilidad de implantar medidas tales como: |a contratacion por debajo del salario minimo(por recomendacion
del Banco de Espafa), el abaratamiento del despido o las bajas incentivadas. Este dinamismo que presenta el mundao laboral debe ser
conocido por los gestores todas las PYMES para no incurrir en pérdidas derivadas de una mala gestién de sus recursos humanos, lo que
justifica la conveniencia de la oferta de este curso.

Gestion de Matricula

Gestién: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

Matriculacion sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcian: del dia F___;I al dia I__—.LJ
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? eldia[ T _+ |alas09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia I-_—__Ll al dia I—_-__+_'
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia [ _+ |

Plazo de Inscripcion: del dia I—_—_-i-_l al dia r—___+_|
Liamamiento para cubrir vacantes: el dia |___;| a las 14.00h.

Fechas de Celebracidn del Curso: del dia W;" al dia W;I

Limpiar Fechas I

Horario: Lugar de realizacion:

Universidad de Almeria

ZDénde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Ruano Formacion S.L.
Ctra.Sierra Alhamilla, n°98
04007 Almeria

TIf: 950270990
email:formacion@ruano.com

2de3 16/04/2015 10:26
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Pagina Web:

4 Seguridad Social e Inscripcidn, Afilacion y Cotizacién a la Seguridad S

{=i el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indigue su direccion)

www.formulaexito.es

Programacion Docente:
Sies necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para elio

.

4+ 4 Extranjeria 2 ] O = |
1 4 Estructura Salarial 2 S £ ] o - I
4 4 Convenio y Representacion de los Trabajadores 0,7 m < O =] - I
1 4 Confeccion de néminas y précticas informatizadas de néminas 5,3 m < o o - I
1 4 Célculo de IRPF @mbito laboral 27 | v . 0 -
4 4 Contratacién y précticas informatizadas de contratacién 6 |=mry = 0 - |
4+ 4 Subsidios y Prestaciones 3,3 # ] - I
4+ ¥ Extincién y Regulacion de empleo 4 | E&30m - ) - |
1+  Procedimiento Laboral 2.7 m v - I
Afadir Médulos I
Total de Horas: ]2_50
Total de Créditos ECTS: [33,4
Guardar I
Cerrar l
-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de |
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

16/04/2015 10:26
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimantar las hopas ge la propuests utilice siempre maydsculas,/ fas c ¥

Para ver informacién adicional, puede desiizar #f puntero del ratdn sobre 3 imagen que acompalia a algunos de les campos

n

. Datos Personales i
-

Dpto.Economia y Empresa
1 Cruz Rambaud Salvadar v BB Prof. funcionario anterior 31/12/2010
Diplomada en Relaciones Laborales. Con mas
= ez Sinchez Carmien v % de 10 afios como Consultora Laboral, m Sin aEIGRAL
= Frnid ® especializada en Extranjeria. g 4
r en Emp peciatidad en
o ia Herndnd Antoni v % informdtica de Gestion, con mas de 12 afios de m Sin asignar
3 Sarel % ol i experiencia como Consultor Laboral. Ampliacion !
laynardancis daranta
Ruano Formacién, Administracion
4~ Lara Aranega José Manuel v z [ 11745 EEEEEEES
Licenclado en Derecho.Graduado Sodal con
5% Lugue Martinez Siari Akorio v 2 més de 15 afios de expariencia profesional y Sin asignar
docente.
Cantre Universitarie de Trabaje Secial
&+ Romera Fornavi Maria Angeles v IEZH  contatado o investigador a TP
Ruano Formacion. Responsable formacidn
7 - Ruane Fernandez Maria José M 4 BE snoesonar

Eliminar I

Eliminar

Eliminar l

Afadir Profesares I

Total: [T Docentes: [TAT No Docentes: [T3 Docentes Propios: [Ti P ==

Docentes: [T57 | % No Docentes: [T35 % Docentes Propios: |73 % Docentes Externos: R

Actualizar Totales

Cerrar I

faitar portada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | _Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- |

16/04/2015 10:26



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

LW ALY

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

£l contenido de esta tabla no pedrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier maodificacién requerird nuevo proceso de aprobacidén y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® coste hora lectiva del profesorado: maximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de

Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.

| ® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.

i ® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope méximo anual de 12000 €
® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas NGm. Horas €/Hora? Total

Docencia Presencial

01 @ - Clases Teéricas f_tio—]

02 « [JERAEH Clases Practicas oo | [ 85 | &

03 O _ Conferencias [ | [ e L

04 O - Seminarios = ST
o5 O - Talleres (== | T e
o6 O _ Mesa Redonda |—; i ]__

Docencia Virtual

07 O Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

He E B

1) 8 I

| TR O 6 O

o8 ' TUTOR Tutorias Generales ==
09 ' TRIBU Tribunal =2l
10 O  TFIN Trabajo Final Lo ]| | —
11 O PEXT Practicas Externas o | | -
Direcci6n y Secretaria Nam. Horas €/Hora? Total
12 @ DIR Direccién 750
13 U  CODIR Codirecci6n =0 ]
14 ¥  COORD Coordinacién [ 200 | I [ s
15 = ADMON Secretaria y Administracion lj_ 3
16 CDMOD Coordinacién Madulo Docente I___T__l r:
17 O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final = | X
48 [ CMODP  Coordinacién Médulo Pract. Externa o ] ===
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios o | fEE

TN

l1de2 16/04/2015 10:27



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacidn Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracion 7

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar ef puntero del ratdn sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por médulos o por profesares). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada mddule y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningén médulo. Si se imparte actividades de Direcciéin y Secretaria y ademds docencia en algdn médulo, las horas de
Direccién y Secretaria deberdn aparecer por separada en una linea independiente (Sin asignar a ningn médula), Canferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales
pueden ser incluidos o no en médulos.

| * La actividad de Direccion debe ser asignada a un tinico prof ( idad no compartila con mds de un profesor).

Ordenar por: Namero del Médulo | Profesor |

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Proplos de la Universidad: 20 % (minimo permitido 20%)

T [ - o oo 5
1e 1 Garcia Hernandez, Juan Antonio 35 _d
2i 10 Luque Martinez, Juan Antonio 10 __-J
3 10 Romera Fornovi, Maria Angeles 10 _-I
4. 2 Fernandez Sénchez, Carmen 15 O _—]
5. 3 Garcia Hernandez, Juan Antonio 10 l__g‘ 4 J
6. 3 Romeara Fornovi, Maria Angeles 5 893 _'I
7. 4 Luque Martinez, Juan Antonio 5 l s _-l
8. 5 Garcla Hernandez, Juan Antonio 40 [__E_—: _'I
s. 6 Garcia Hernandez, Juan Antonio 20 {0 ‘;|

10. 7 Garcla Hernandez, Juan Antonio 10 |5 ;’

11. 7 Romera Fornovl, Maria Angeles 35 6851 _-_l

12. 8 Garcia Herndndez, Juan Antonio 25 r_ﬂ__ _'l

13. 9 Luque Martinez, Juan Antonio 0 l 0.1 _'_’

14, No Cruz Rambaud, Salvadar 25 |—§: ;I

15, No Ruano Fernéndez, Maria José 200 S | ;'

6.  No Lare Aranega, José Manuel 200 =0 _'I

Afiadir Asignaciones |

Cerrar

Guardar |
_cerrar |

|| -Editar Portada-| _-Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | _-Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- |

ldel 16/04/2015 10:28
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la Imagen que acompana a algunos de los campos

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencién ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4. Publicidad

TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos Yo
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccién Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros Campana de marketing (radio, prensa, etc)
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?
10 % 15 %

Total de Gastos

T Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
[ 7 Financiacién Ruano Formacién
2.
3.
4,
TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

16/04/2015 10:29
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9, Precios Plblicos

TOTAL ?

Nimero de Alumnos

Matricula | 2900 | ? €/Alumno Gestion: Enridad colaboradora

TOTAL

116000

20000

Guardar |

Cerrar I

o =

e

Actualizar Hoja I

[ -Editar ': -Editar
| Portada- | Profesorado-

I

-Editar
Actividades-

-Editar
Asignaciones-

-Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de |

Firmas-

16/04/2015 10:29



] » ag T
Propuesta. Firmas Pagina | de |

=[]

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

Denominacion del Curso
Experto en Gestidn Laboral y Seguridad Social
Edicion
3

Solicitud de Implantacion

Solicito fa autorizacién para la Celebracion de la Actividad  Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacidn
presentada

o Be Departamento/Centra Organizador

Firma y Sello

Fiea.

Antoni}m as Saez.

Centro/Dpta: Centro JFormncién Continua ~

salvador Cruz Rambaud Awtorizado por ef organn colegiado def Departamenta sCentro responsable en
sesion de:

Aval de Financiacion

Como responsable de! Centro de Gastos que se indica a continuacidn, CERTIFICO que,
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitana.

el mismo se hard cargo de
dasarrollarse, ¢ &n su

Centro de Gastos Centro de Formacion Continua

Numero del C.G.. 141001

Fdo: El Responsahle C.G.: Antonio Alias Saez.
COMPROMISO FINANCIACION ENTIDAD COLABORADORA

Entidad Colaboradora: |Selegoione Entidad Colaboradora ™
[

Firmaly|Sello

Firmado:

i el Curso tuviera excedenie sconanmco este se ajilicard M Contro Ge Gastos que avalo (hasta un 107 del presupuesto)

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centio de Formacidn Continua

hllp:Huenlrol‘cominuaAuai.csf\\'cbf’urcurcslr".ngidalpmpuuswI'unnI’mpuuslal(ccupi-‘irm... 22/04/2015



Ruano

formacion

Almeria 15 de Abril del 2015

Ruano Formacién S.L. con CIF B04186078 situado en Ctra. Sierra
Alhamilla, n°98 se compromete a la finalizacién del Curso
Experto en Gestion Laboral y Seguridad Social con un presupuesto
minimo de 29.000 euros para 10 alumnos y un presupuesto
6ptimo de 116.000 euros para 40 alumnos.

Ruano Formacion S.L.
Fdo. Maria José Ruano Fernandez
Responsable del Centro
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Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto en Proteccion y Tutela de Personas Adultas (2* Edicion) (144738/2)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 300h 30 Alumnos
Organizadores

. Dpto. Derecho
FUNDACION ALMERIENSE DE TUTELA

Dirigido A:
1.- Licenciatura, Diplomatura, Grado en Derecho, Trabajo Social, Psicologia, Educacion Social, Magisterio,

Relaciones Laborales y Gestion y Administracién Publica

2.- Profesionales de los servicios sociales con titulacién universitaria
3.- Profesionales no titulados de los servicios sociales en general con experiencia profesional acreditada de 3 afios

4 - Estudiantes de Grado con 180 créditos superados en carreras afines
Direccién/Coordinacion

Maria José Cazorla Gonzalez (Direccion)
Juan Manuel Fuentes Uribe (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 01/07/2015 al 30/09/2015
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 05/10/2015
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 08/10/2015 al 13/10/2015
Publicacion Listado Definitive Admitidos: 16/10/2015
Matriculacion: del 20/10/2015 al 30/10/2015
Matricula de Reservas: 03/11/2015

Fechas de Realizacion: del 06/11/2015 al 10/06/2016
Horario: Viernes de 16:30 h a 20:30h y Sabados de 9.00 h a 14:00 h
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 1050€

Ma4s informacion en:
: Centro de Formacion Continua
Enla FUI‘TDA%?SB};%%E&I?&E DE TUTELA, y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
' correo-e: epropias@ual.es
Consulte la Pagina Web:
www.fundacionalmeriensedetutela.org

AENOR

Empeesa Tel e
| Bagierrada —4 .
| ER eI



y N° Expediente:|144738/2
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|29/03/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO _Informe:|27/04/2015
Curso: I Expc-rlu en _P__I'Q[_CC::i_d[] y Tutela de Personas i\dulla_s (2* Edicion)
o Dpto. Derecho
Organiza: FUNDACION ALMERIENSE DE TUTELA
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 300h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales
- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario
- Coordinado por Profesor de la Universidad
- Perfil de Entrada Claramente Establecido
- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacién.
- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes
- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

V" Bn

El Jefe de Seccion Vicegerente de Procesos y Servicios

Ensenanzas Propias

Sergio Altga Pfiigfgal}anﬁ"'/

Juan Pablo Guzmédn Palomino



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso: e
Experto en Proteccién y Tutela de Personas Adultas

Edicion:

Expert Protection and Adult Guardianship

= 1 { % =
= = 4

2015/16 |300 |40 Experto [1a473872 Ciencias Juridicas

“ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacién de Calidad ?

Organizadores:

Dpto. Derecho Eliminar I

I_
Afadir Otro... Eliminar l

| Fundacién Almeriense de Tutela

Coloboradores:

Anadir Colaboradores I

Direccién y Coordinacion:

Director(es): Maria José Cazorla Gonzalez

Coordinador 1 (opcional): ] Juan Manuel Fuentes Uribe

Coordinador 2 (opcional): [

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? [mcaznrla@ual,es

Teléfono de Contacto: I 950015537

Alumnos Totales:

en su punto 2 las

En relacion a la presentacién, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece
£s necesario como

INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSEANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE,
requisito, previo a la aprobacion de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

1de3 07/04/2015 10:14



La parte virtual de este Experto sera del 10%, dedicandose este porcentaje a foros, tutorias y medios de
comunicacién entre el alumno y la direccién del experto asi como con el profesorado, ademds de la subida de
presentaciones y documentacion junto con las propuestas docentes de casos practicos y envio de trabajos.

2. éLa plataforma donde se alojara el curso virtual es la propia del Centra de Formacién Continua? * Si No

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
NUm. Cod.: Denominacion C. G.:
145081 Dpto Derecho

Perfil de Entrada:

el orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccidn de los alumnos! e

1 Licenciatura, Diplomatura, Grado en Derecho, Trabajo Social, Psicologia, Educacion Social, Magisterio, F Eliminar l
2 Profesionales de los servicios sociales con titulacion universitaria Eliminar l |
2 Profesionales no titulados de los servicios sociales en general con experiencia profesional acreditada de _Eliminar I
4 Estudiantes de Grado con 180 créditos superados en carreras afines Eliminar ]

Procedimiento de Evaluacion:

El procedimiento de evaluacién serd el siguiente:

Participacién en clase y resolucion de casos: 20% nota.
Proyecto de investigacion: B0% nota.

R
E-

- Objetivos;

‘ Proyeccion profesional, - !
Desarrallar las bases conceptuales, conocimientos y habilidades para la comprensién y ejercicio de las funciones del profesional de la tutela.

e aspectos innovadores...: : 3

Habilitar un marco universitario de especializacion en el ambito de tutela.
Fortalecer el encuentro entre profesionales de servicios sociales y docentes para la mejora del ambito de |a tutela. |

Como aspecto innovadores realizaremos una serie de estudios de casos y asi también una serie de ponencias de profesionales del sector de
los servicios sociales, de la judicatura, medicina forense y de la psiquiatria.

Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

En la actualidad existe un vacio formativo universitario respecto a la especialidad de los conocimientos y practicas en el campo de la tutela
civil, siendo un campo de novedad respecto a |a ratificacion per nuestro Estado de la Convencién internacional de los derechos de la
personas con discapacidad con el compromiso de adecuar los necesarios apoyos a las personas para no tener que incapcitarlas
judicialmente, lo gue supone su muerte civil,

En nuestra comunidad auténoma por disposicién de la Ley 1/1999 de la personas con discapacidad, el gobierno andaluz se comprometio a
promocionar entitades tutelares que se hicieran cargo de aquellas personas incapacitadas judicialmente y que no tenian familia que se

Gestion de Matricula

Gestion: Centro de Formacién Continua b

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejempl: 04/12/2009

[ Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia IOU(}}'}ZmS - |a| dia|30f09,~‘2015 - I

Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia |05/10/2015 + la las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia IOS}LO{ZDIS + Ial dl‘a|13f1012015 - |
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia |16}1IJ,~‘2015 + l
Plazo de Inscripcion: del dia|2w1a,~'2015 + | al dia |3u{1n/2015 + |

2de3 07/04/2015 10:14
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Llamamiento para cubrir vacantes:

el dia |03f11f2015 + Ia las 14.00h.
del dia [06{11{2015 + Iai dialw/ns;zuis + l

Fechas de Celebracion del Curso:

Horario: Lugar de realizacion;

Universidad de Almeria

ZDonde puede solicitar el alumno informacion?

ya - i (ademas de en Ensefianzas Propias)
En la FUNDACION ALMERIENSE DE TUTELA, teléfono 950 00 61 52.

Pagina Web:
(=i el cursao dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)
www.fundacionalmeriensedetutela.org

5i es necesario cambiar el orden de los médulo:

4 Introduccién a la incapaditacion: consideraciones generales 2 L B - |
4 4 Procesos de incapacitacion civil 4 m! O - |
4 4 Instituciones de guarda y proteccién 3,3 O | - |
4 4 Entidades tutelares y recursos pare las personas incapacitadas 6,7 5| o = |
4 4 Funcionamiento de la tutela judicial: perspectivas del trabajo social, d 7,3 ] - |
4 4 Estudio de casos 6,7 B O - [
1+  Trabajo de investigacidn 10 u o - |

Anadir M6édulos I
Total de Horas: |300
Total de Créditos ECTS: [a0
Guardar |
Cerrar
-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

07/04/2015 10:14



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

1 # Aguilar Rubio

2+ Baez

37 Cazoria Gonzdlez

4 # Cazeria Gonzaler

§ % Cuenca Piqueras

&+ DelaTomre

7+ DePedro

87 DelPeral

g% Dugue Campos

10 # Fabrega

11 # Fernandez Prades
12 ¥ Fuentes Uribe

13 ¥ Herrera Campos

14 ¥ Herrera de las Heras

15 % Loépez Ferndndez
16 * Lépez San Luis
17 # Marquez
Martos Calabris
19 #
20 ¢ Moscoso
21 < Nofez Iglesias
22 Ortiz Sanchez

23 ¥ Pafios Peréa

1de2

Recuerde: al cumplimentar las hojas de f8 propuesta utilice siemare maytisculas fmindsculas combinadas y acentos

Fara ver informacién adicianal, puede deslizar ¢f puntero del ratdn sobire la imagen gue acompana & algunos de les campos

Marina

Carglina

Lourdes Yolanda

Maria José

Cristina

Pilar

Domingo

Eva Vanesa

Cristobal

Juan Sebastian

Juan Manuel

Ramén

Francisco Javier

Laura Ainoa

Maria Angustias

Antonia

Francisco Javier

Alba

S Dutosrorsonales
L Apcisics M wormbre S Sexo 1

v
M -
™M 3
L]
M -
M e4
v -
v +
1] -
2] -
v
v -
v
v
v +
v
M -
v E
2] -
v e
v
v
v

Profesara de derecho financiero

Administradara patrimonial de la fundacion
almeriense de tutela.

Trabajadora social agencia de servicios soclales

|Profesora titular dereche civil

Doctora en Soclologia

|Funcionaria trabajadora social de excma
ldiputacién de almeria. coordinadora del
|instituto almeriense de tutefa,

Magistrada

Jefe unidad psiquiatria [SAS)

Trabajadora Social de la junta de Andalucia.
Servicio de valoracidn de la dependencia.

Fiscal.

Profesor titular UAL. Sociologla

Secretario fundacion almeriense de tutela.
Coordinador provincial fundacién andaluza de
servicios sociales (ahora agencia de serviclos

encislas o danandancis)

Catedrético de derecho civil

Contratado doctor derecho civil

Funcinnario seg. sockal

Profesara titular de derecho civil

Hédico forense

|Profesora titular de derecho civil

Funcionaria del cuerpo de técnicos medios de la
junta de andalucia i trabajo social Jefa de

P coordinacidn de la

Netario

Catedratico dereche civil

|universidad de Almeria. Funcionario
administracién

|Ayudante doctor

410

066

Prof. funcionario anterior 31/12,/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asgnar

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario antenor 31/12/2010

Contratado o investigader a T.C

Sin ac

Prof, funcionario anterior 31/12/2010

T
s

1 asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Pref, funcionario anterior 31/12/2010

PAS funcionario

Contratado o investigader a T.C

3
§

i

[

Eliminar

o
ﬁi“

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

ERRRRRRRN

:
:

1l

Eliminar

Eliminar I

07/04/2015 10:14
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24 2

2=

87

307

n=

Pérez Ferrer Fatima

Pérez Gilvez Juan Franciseo
Pérez Vallejo Ana

Piriz Pascual Iciar

Ruana Tapia Antonio
Sainz-Canters Caparro  Belén

Sainz-Cantern Caparro  José Eduardo

Profesora titular derecho penal

v 3 BT ot funconaric anterior 31/12/2010 _Eliminar |
Catedratico de derecho administrative

v C B Frof. funcionario antedor 31/12/2010  _Efiminar |
Frofesora titular derecho civil ual

v BT Frof. funcionario anterior 31/12/2010  _Eliminar |
[Trabajadora social de la fundadén almeriense

M # de tutela. m Sin asignar Eliminar I
Trabajadora Secial y Profesora en ¢l Grado de

M 2 Trabajo Secial de la UAL _ Sin asignar Eliminar |
Letrade de 13 fundacidn almeriense de tutela

v # m Sin asignar Eliminar I
|Catedratico de derecho civil ual

v 5 SIS prof. funcionario anterior 31/12/2010  _Eliminar |
(Catedratico de dereche penal

v BT rof. funcionario anterior 31/12/2010  _Eliminar

Afiadir Profesores

Total: [[31 Docentes: [733 . No D B « Propios: [[31 Docentes Externos: [T16

Docentes: [97 % No Docentes: [ 3 % Docentes Propios: [[# % Docentes Externos: [[53 | %

Guardar I

Cerrar

Actunlizar Totales I

-Editar Portada- ||
_—

-Editar Profesorado-

=

-Editar Actividades- | -Editar Asignaciones-

-Editar Presupuesto-

-Editar Hoja de Firmas-

07/04/2015 10:14
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Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mind

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Ff contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacidn requerird nuevo proceso de aprobacion y

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

ulas ¢ bii

autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de

Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Fspecialistas, el mdximo es de 140 €/h.
® Coste tutorias: maximeo ?5% hora lectiva.
® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maxirmo anual de 12000 €
® Ssecretarfa: maximo 10% presupuesta, con un tope méximo anual de 6000 €

Actividades Académicas

ACTIVIDADES

Docencia Presencial

01 #
02 O

03
04
o5 O
06 U

&

Clases Tedricas
Clases Practicas
Conferencias
Seminarios
Talleres

Mesa Redonda

Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

08 ¥ TUTOR
09 0 TRIBU
10 O TFIN
11 O PEXT

Direccion y Secretaria

Tutorias Generales
Tribunal
Trabajo Final
Practicas Externas

das y acentos

I
Total |

h_l:‘l'z_r_a. Horas_ C/_Hora ?_ “_l‘.t_)tal .
[ 134 | [ 40 | |s3s0] 6 [(8aa2”
[ o ]| | — ==
T =
ag | [ 40 | ['iss0. 70 | 3430

8 ] | | - !
e ] i | | TR

20 | Jasoot

= | .

o ]| 11
. | .

Total |

12 & DIR

13 O CODIR
14 & COORD
i5 ¥ ADMON
16 0O CDMOD
17 O CMODT
18 O CMODP
i9 Ol CSEMI

Direccion
Codireccién
Coordinacion
Secretaria y Administracion
Coordinacién Modulo Docente
Coordinacién Médulo Tr. Final
Coordinacion Médulo Pract. Externa

Coordinacién de Seminarios

Nam. Horas €/Hora ? Total
[[30 | [27 | |EsioN 75 | 2250
Co 11 | . §
75 | J2250

|

—
| |
|

M| JO00FRCR 0009 M CRCE

07/04/2015 11:28
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Porcentafe de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad:

o s
13 49

1l.
12.

13.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24,
25.
26.
27.
28.
25,
30.
3.
aa.
33
34.

35.

Puede rellenar la tabla en

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar ias hojas de la propuesta utilice siempre maysculis/mintsculss combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre fa imagen que acompana a algunos de fos campos

iImpartante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada modulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningln modulo. 5 se imparte actividades de Oireccion y Secret

Direceidn y Secretaria deberdn aparecer por separada en una linea independiente (Sin asignar a ningin médulo). Conferencias, Talleres,
pueden ser incluides o ne en mbdulos.

» 13 actividad de Direccién debe ser asignada a un unico profesor (actividad no compartida con mds de un profesor).

=
 Torstes |

1

Ordenar por: _Namero del Médulo | Profesor_l

) 4

Cazorla Gonzédlez, Maria José
Cazorla Gonzdlez, Maria José
Cuenca Pigueras, Cristina
Fernandez Prados, Juan Sebastian
Fuentes Uribe, Juan Manuel
Fuentes Uribe, Juan Manuel
Fuentes Uribe, Juan Manuel
Cazorla Gonzélez, Maria José
pérez Vallejo, Ana

Herrera de las Heras, Ramdn
Ruano Tapia, Antanio

Cazorla Gonzalez, Maria José
Pérez Galvez, Juan Francisco
Lépez Ferndndez, Francisco Javier
Herrera Campos, Ramén

Nifiez 1glesias, Alvaro

Lépez San Luls, Rocio

Fuentes Uribe, Juan Manuel

Piriz Pascual, lciar

Duque Campos, Eva Vanesa
Fuentes Uribe, Juan Manuel
Cazorla Gonzdlez, Maria José
Mora, Antonia

Cazorla Gonzalez, Lourdes Yolanda
Riodriguez Fernéndez, Ascensién
Fuentes Uribe, Juan Manuel
Cazorla Gonzdlez, Maria José
Sainz-Cantero Caparros, Belén
Aguilar Rubio, Marina

Pérez Ferrer, Fatima

Pafios Peréa, Alba

Pérez Vallejo, Ana

Sainz-Cantero Caparros, Jesé Eduardo

De la Torre, Pilar

Baez, Carolina

4

TUTOR

42 75

0.5

0.3

15

8.5

85

DIR* COOR

30 30

40 % (minimo permitido 20%)

ADMON

30

e

PEEREEEE [

- T
i

ol orden gue desee (por médulos o por profesores). Una vez aprobado ol curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenioas.

aria y adamds docencia en algdn mdduic, las horas de
Mesa Redonda, Tutorias y tribunales

iCompletas!

T
v
it

CEEEEEEREEEEE

™
=%

ity
°
1

]

0
o

g

i

=

L

‘o

|

O O T 2 ] 1 I 0 Y ER W EN ENE CRENEN IR ERERER
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36. 5 Martos Calabriis, Maria Angustias 4 rT- IT _'I

37. 6 Fuentes Uribe, Juan Manuel 0.5 I I | I_T:I__ _-l

38, 6 Cazorla Gonzélez, Maria José 05 IT. IT _;I

3 6 Del peral, Damingo 10 [ i -

40, 6 Moscosa, Ramén 10 | LAk | ;‘

41. 6 De Pedro, Ana 10 IT I_r _'_J

42, 3 Fabrega , Cristabal 10 [ 054 ]_0—. ;,

43 & Marquez, Laura Ainoa 9 [ =) [0_ ;’

44, 7 Fuentes Uribe, Juan Manuel 40 IT rI _'__I

45. 7 Cazerla Gonzalez, Maria José s o K _‘l
| 46, No Fuentes Uribe, Juan Manuel 30 IT r-r- ;,
i No Cazorla Gonzélez, Maria José 0 E=os R _‘l I

48, No Ortiz Sanchez, Francisco Javier 30 75.6 [ 83.16 _-_I

Aifiadir Asignaciones I

Guardar I
Cerrar I

| -Editar Portada- || -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- || -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- ]
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minisculas combi das y acentos

Para ver infarmacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a afgunos de los campos

1. Personal

Profesorado [ 10080 € [ 16207 €
Direc. / Coord. / Sec. [ 4830 e
TOTAL [12000 Je 21127 )¢
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ? [ e00 I
Alojamientos ? [ 6893 Jc [ 400 e
Manutencion ? 145 € [ 1200 e
TOTAL 28333 e [

3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia

Material de Oficina [ 99256 €
Material de Laboratorio I - I -
Reprografia II]E 800 €
Bibliografia I - g —
Otros [ o [ o
Otros [ o [ o
TOTAL [EEoniagc [ 1792,56 ¢
4, Publicidad

TOTAL ? [ 260 e

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos E % €
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ? E €
Importe aula virtual 110,25 | C

Produccién Contenidos Digitales [ o
Gastos de Gestién por Entidad Externa [ o
Otros Acto de clausura 375
TOTAL 1541,07
Total de Gastos (1 al 5) 14175
= T

6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?

* 10 % 15 %

Total de Gastos

J

Ingresos

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
2y I [ o _k

2. v _F [ o k

3. ok C ok

4. [ o . -

ToraL  [EGIe ok

8. Remanente Edicion Anterior

1de2 07/04/2015 10:16



oLt o e

Namero de Alumnos II]
Matricula | 1050 | ? €/Alumno Gestién: Centro de Formacion Continua 15750

rom [z mr

15750 31500 |

o & B

Actualizar Hoja |

9. Precios Publicos

Guardar I

Cerrar I

-Editar [ -Editar -Editar -Editar " -Editar ‘r -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- | Presupuesto- Firmas-

2de2 07/04/2015 10:16



13/4/2015 Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Experto en Proteccién y Tutela de Personas Adultas

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensefianzas Propias que se acompana el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

Vo B9 Departamento/Centro Organizador

Firma y Sello

Fdo:
Jogé Eduardo SainzZcantero Caparros
Centro/Dpto: Dpto. Derecho v
Maria José Cazorla Gonzalez Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Dpto Derecho
Numero del C.G.: 145081

— 13/04/2015

Fdo: El Responsable C.G.: José Eduardo Sainz-cantero Caparros

#

*Sj el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avalé (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERiA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

http://centrofcontinua, ual.es/web/arearestringida/propuestalformPropuestaRecupFirmas.asp?cc=1 44738/28v=1

17



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto en Terapias Contextuales/ Terapias de Tercera Generacion (2° Edicién) (144721/2)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 260h 40 Alumnos
Organizadores
Facultad de Humanidades y Psicologia
Dirigido A:

1.- Licenciados y graduados en Psicologia
2.- Alumnos de Psicologia que hayan superado al menos 180 ECTS

Direccion/Coordinacion

Francisca Lopez Rios (Direccion)
José Manuel Garcia Montes (Direccion)

Plazos
Preinscripcion: del 01/07/2015 al 18/09/2015
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 23/09/2015
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 28/09/2015 al 30/09/2015
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 02/10/2013
Matriculacion: del 05/10/2015 al 12/10/2015
Matricula de Reservas: 14/10/20135

Fechas de Realizacién: del 16/10/2015 al 02/07/2016
Horario: Viernes de 09:30 a 14:30 y de 16:00 a 20:00. Sabado de 09:30 a 14:00
Lugar: Por determinar

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 1480€
Mas informacién en:
Profesor José Manuel Garcia Montes (Director):

jemontes@ual.es. Edificio central, primera planta, Centro de Formacién Continua
despacho 1.071. Universidad de Almeria. y Tel: 950015360 / Fax: 950015577

Profesora Francisca Lopez Rios(Co-directora): correo-e: epropias(@ual.es
flrios(@ual.es.
Consulte l1a Pigina Web:

http://jgmontesuales.wix.com/tercerageneracion

AENOR

ER

e, | RO
| ERTr2eTo u



N® Expediente:|144721/2

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|07/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|13/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO L Informe:|13/04/2015
Curso: Experto en Terapias Contextuales/ Terapias de Tercera Generacion (2° Edicién)
Organiza: Facultad de Humanidades v Psicologia
Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 260h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ninguin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2" Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por drgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivas y se ha justificado la implantacién.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

Ve RB®

£l Jefe de Seccidn Vicegerente de Procesos y Servicios

Ensenanzas Propias

Sergio Al _aiquen i Juan Pablo Guzméan Palomino

AENOR
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Traduccion de la Denominacion al Ingles:
PRACTICED IN CONTEXTUAL THERAPIES / THIRD GENERATION THERAPIES

2015/16 ‘260 |34,ﬁ Experto 14472 112 Ciencias de la Salud

“ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Organizadores:
Facultad de Humanidades y Psicologia Eliminar I

Coloboradores:

Direccion y Coordinacion:

Director(es): | Francisca Lopez Rios, José Manuel Garcia Montes

Coordinador 1 (opcional): |

Coordinador 2 (opcional): I

iQué Director o Coordinador sera responsable Economico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? |jgmontes@ual.es

Teléfono de Contacto: I 950214452

Alumnos Totales:

Minimo: Optimo:
40
Porcentaje Virtual: =1 PSolicita créditos de Libre Configuracion:

20 % o

En relacién a la presentacién, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segin establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLG DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL ¥ ON LINE, €S necesario como
requisito, previo a la aprobacion de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1, Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacién y utilidades propuestas:

HERRAMIENTAS DE COMUNICACION Y UTILIDADES: Anuncios, mensajes, foros, tareas, videoconferencia

07/04/2015 15:08



2. éLa plataforma donde se alojard el curso virtual es la propia del Centro de Formacion Continua? * Si No

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): S
Num. Cod.: Denominacion C. G.:
500084 ANALISIS CLINICO Y EXPERIMENTAL EN PSICOL

Perfil de Entrada:

rden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alumnost
1 Licenciados y graduados en Psicalogia Eliminar I

2 Alumnos de Psicologia que hayan superado al menos 180 ECTS Eliminar l

_ARadir Perfiles |

Procedimiento de Evaluacion:

La evaluacion del aprovechamiento del curso se realizard, para cada médulo docente, mediante la presentacién de un trabajo o proyecto de
carécter aplicado a través del cual se estimard la adquisicion de las competencias que se pretenden desarrollar. Para |a obtencion del titulo
sera necesario haber superado el 100 % de los méduos docentes. La calificacién final serd la media ponderada por numero de créditos de
cada mddulo.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...: -

Las terapias contextuales, también conocidas como terapias de tercera generacién (Hayes, 2004), aparecieron a finales de los afios 80 en los
EEUU dirigidas principalmente al tratamiento de problemas emocionales, coma la ansiedad o |a depresion (Hayes, 1987; Zettle & Hayes,
1986). En esta nueva generacién de terapias de conducta se incluyen 1a Terapia de Aceptacién y Compromiso (ACT, Hayes, Strosahl y
Wilson, 1999); la Psicoterapia Analitica-Funcional (FAP, Kohlenberg & Tsai, 1999); la Terapia de Conducta Dialéctica (DBT, Linehan, 1993); la
Terapia de Activacion Conductual (BA; Jacobson, Martell & Dimidijan, 2001); la Terapia Basada en la Conciencia Flena o Mindfulness (MBT;
Segal, Williams & Teasdale, 2002) y la Terapia Integrativa de Pareja (IBCT; Jacobson, Christensen, Prince, Cordova & Eldridge, 2000). Como
denominador comin de estos enfoques terapéuticos puede sefialarse el que estan basados en una posicién tedrica conocida como
“contextualismo funcional” (Pepper, 1942; Biglan & Hayes, 1996; Hayes, 1993), que se ha visto proyectada en el ambito de la intervencicn
psicologica en el “analisis de la conducta clinica” (Dougher, 2000, 2011). Ello se traduce en una consideracidn de los problemas psicolégicos
que atiende mas a la funcién que a la forma que adoptan, habiéndose propuesta nuevas categorias trans-diagnosticas, como el Trastorno de
Evitacion Experiencial (TEE; Hayes, Wilson, Gifford, Follette & Strosahl, 1996), cuya utilidad para una mejor comprensidn de los procesos

i Justificacion de la conveniencia de su implantacion: - e

Seguin han mostrado Zych, Buela-Casal, Sierra & Gomez-Rodriguez (2012) en Espafia hay pocos psicélogos que conocen las terapias
contextuales. Incluse cuando nos centramos en la mas ampliamente conocida de todas, la Terapia de Aceptacion y Compromiso, un 74,82 %
de los casi 300 psicdlogos de distintos ambitos geograficos que participaron en el estudio de poblaciones mediante encuestas de Zych et al.
(2012) refiere haber oido hablar de ella en alguna ocasidn, pero sélamente un 16,42 % la aplica habitualmente. Obviamente, los datos para
otras terapias contextuales son atn més pobres. La conclusion a la que llegan Zych et al. (2012) merece ser recogida literalmente aqui a la
hora de justificar la conveniencia de la implantacidn de este titulo de experto:

... el hecho de que los psicologos espafioles tengan tan poca informacién sobre éstas [terapias contextuales], puede incluso significar que en

Gestion de Matricula

Gestién: Centro de Formacion Continua

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

" Matriculacion sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia W;‘ al dia IK/BQ_ROIS_;_'
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia ,?,’DWZT-;I a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia W_-:J al dia W.Ll
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia W;‘

Plazo de Inscripcién: del dia W;I al dia W‘LI
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia WLI a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia m_;l al dia W.L]

Limpiar Fechas I

=

B Horario: il Lugar de realizacian:

2de3 07/04/2015 15:08



Viernes de 09:30 a 14:30 y de 16:00 a 20 Por determinar

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademéas de en Ensefianzas Propias) 2

Profesor José Manuel Garcia Montes (Director): jgmontes@ual.es. Edificio central, primera planta, despacho 1.071. Universidad de Almeria.
Profesora Francisca Lopez Rios(Co-directera): flrios@ual.es.

Pagina Web: Re 1|

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccién)
http://jgmontesuales.wix.com/tercerageneracion

Programacion Docente: TE _."
Sies necesario cambiar el orden de fos mdédulas, utilice las flechas disponibles para ello =

2 |
4 Introduccién A Las Terapias Contextuales: Evolucion, Aspectos En Con
4+ 4 El Contexto Socio-Verbal Como Ambito Psicologico Humano

4 4 La Evaluacién Psicologica Desde Una Perspectiva Contextual-Funciona 2 - - I
1 4 La Psicoterapia Analitico-Funcional 4 v } - |
4 4 La Terapia De Aceptacién Y Compromiso 4 + - |
1 4 La Terapia Conductual Dialéctica 4 v ] = |
4+ 4 La Terapia De Activacion Conductual 4 4 n - I
1 4 Terapia Integral De Pareja 4 4 O m| - I
1+ 4+ Mindfluness 4 < | = I
4+ 4 Intervencién En Familias Desde Las Terapias De Tercera Generacién: C 2 - o - |
4+  Otras Terapias Afines: Gestalt Y Humanistas-Existenciales 3,3 ~ m) - I
Anadir Médulos I
Total de Horas: [260
Total de Créditos ECTS: ‘34,6
Guardar
Cerrar I
-Editar ! -Editar -Editar -Editar -Editar ‘ -Editar Hoja de
Portada- | Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- ‘ Firmas-

3de3 07/04/2015 15:08



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensenanzas Propias

Cuadro de Profesorado

3=

42

5+

&+

7+

102

1=

13

149

152

16~

17 #

18 =

19¥

2%

1de?2

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta ubilice siempre

¥ "

Para ver infarmacidn adicional, puede deslizar el punters del ratdn sobre la imagen que acompaha a algunos de los campos

= Datos Personales B E
£ Apchaos S Momire S Scxo

Alenso Ferndndez

Barraca Mairal

Ferro Garcia

Fusté Coetzes

Garcia Morites

Garcia Palacios

Gomez Becerra

Gomez Martin

Guirac

Lépez Rios

Luclano Saoriano

Melina Moreno

Morén Gaspar

Pérez Alvarez

Perona Garceldn

Siman

Saler Rivaudi

Temnés Granados

Valero Aguayo

Zaldivar Basurto

Yolanda

Jorge

Rafael

José Manuel

Azucena

Inmaculada

Serafin

Diego

Francisca

Maria de! Carmen

Antanio

Rafael

Marino

Salvador

Vicente

Joaquim

Jesus

Total: l 20 | Docentu:l 15 No Docentes: I 1 Docentes Propios: [ :  Docentes Externos: [ oy
Docentes; ]_31 " % No Docentes: l_{--!% Docentes Propios: fi_‘-;% Docentes Externos: I § L

M
W -
" )
v *
v
M -
L]
v
v £
M
M
v
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v +
v +
v -
v -
v
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Departamenta de Psicologia

Especialista en Psicologia Clinica, Doctor en
|Psicologia v Master en Psicologia Clinica y de la
Salud, Ha sido colaborador de la Ferdham

linluarcitu Aa Misua Ynrk u dal Ractan Collana

El Dr. Ralael Ferro Garcia es especialista en
Psicologia Clinica, especialista en psicoterapia
(Spedalist Certificate in Psychotherapy),

Tarnirn Conariar an Madissidn Eamilise w

Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales [Universitat Pompeu Fabra),
Direccidn y Dramaturgla (Institut del Teatre) y
Beirninnla {1 inhuarcitar Mharts dae Catalonua

Departamento de Psicologia

Azucena Garcla Palacios es profescra titular de
|Psicopatologla en la Universitat Jaume I. La
iinea de investigacidn en la que ha desarrollado

Is mauaris Aa eoe tarase sliniese o da

Departamento de Psicologia

Departamento de Psicologla

Diege Guirao es Licenciado en Psicalogia por la
[ de Almerla y Mdster en
Intervencidn Psicolégica en Infancia y
Ardnlacrancia nar asta miema finlareidad

|Departamente de Psicologla

Departamenta de Psicolagia

Departamento de Psicalogia

D, Rafagl Mordn Gaspar 8s co-director del
Centro de Psicologia Alba-Test de Albacete y

profesor Asociado en la Universidad de Castilla
i3 Manshs Dorcos ol titola da Micrar an Andlicic

Marino Pérez Alvarez es catedratico de
Psicopatologia y Técnicas de Intervencion y
Tratamiento Psicoldgice de la Universidad de
Msrlarn A an

Salvador Perocna Garceldn es psicdlogo
P a en psicologia clinica y autor de
numerosas publicaciones internacionales de

imnartn Trahaia an al Hasntal Wienan dal Basin

El Dr, Vicente Simén nackd en Valencia, en
1946. Estudid la carrera de Medicina en esa
ciudad y obtuvo ¢l Doctorade en Medicina y

Firsiaia an 1677 Trahaid camna Acictantn

|Psicdlogo clinico especialista adjunto a la
Unidad de Trastorno Limite de la Personalidad
(TLP) ¥ al Hospital de Dia de Trastornes de la

Fandisen Slimmantaria an al carsicin da

Departamento de Psicologia

Luis Valero Aguayo es Profesor Titular de
Univesidad en la Universidad de Mdlaga. Junto
con Rafael Ferra 5 13 pEFSONa con una mas
suansads lnuaetinaridn an al dmhits As I8

Departamento de Psicologla

Guardar |

Cerrar I

n

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Sin. asignar

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Ein asignar

Prof, funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

i

Prof, funcionaric anterior 31/12/2010

Prof, funcionaric anterier 31/12/2010

Prof. laboral indefinide

Prof. laboral indefinido

Prof. funcionario antenor 31/12/2010

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

LR PR R RERRERREERELEN

minar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Afiadir Profesores I

I
Actualizar Totales ’ |
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacidn de Actividades que se desarrollaran en el Curso

autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.
® Coste tutorias: maximo 75% hara lectiva.
® Direccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maxime anual de 12000 €
® secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podré ser alterado una vez aprobado ef curso. Cualquier modificacién requerird nuevo proceso de aprobacidn y

® Coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hore para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de

Actividades Académicas NGm. Horas €/Hora? Total €/Hora Total ‘
Docencia Presencial
01 ¥ Clases Teéricas W_] [ 52 | | 3588 [ 105 | | 7245
02 # Clases Practicas [[1290 | [ s2 | Jezosl [ 105 | 13545
03 ¥ Conferencias
g4 O Seminarios =
05 ¥ Talleres
06 ! Mesa Redonda [ o | | | | |

i1 O PEXT Practicas Externas I 0 I |

Actividades Docentes Online 52 | [ o | NG [ o | i
Otras Actividades comunes
08 | TUTOR Tutorias Generales & 11 | . [ |
09 U TRIBU Tribunal 8 | | ]
10 O TFIN Trabajo Final 0 [
—
€/Hora

.""LQTE"__!—
BEEE BN

Direccién y Secretaria Nam. Horas €/Hora? Total

12 ¥ DIR Direccién [a0 | [ 73 | J29200 | 100

13 O CODIR Codireccién [ e | ] . | |

14 = COORD Coordinacién Ce 11 | P [ ]

15 & ADMON Secretaria y Administracion 40 | | 35 | [.'1___9.. | 80 I l_3_299..

16 ' CDMOD Coordinacién Médulo Docente I & 4. 1] ]

17 O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final e ] | [ | |

18 ' CMODP  Coordinacién Médulo Pract. Externa | 0 | [ | . | |

19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios i | - |
3

E 5

Eee
ol
L

agg | 1

07/04/2015 15:09



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuverde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maysculs/mimisculs combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre Iz imagen que acompania & 2lgunes de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por médulos o por profesores). Una ver aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique f2s horas impartidas per cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningin mddulo. 5i se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademds decencia en algun médulo, las horas de
Direccion y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningdn mddulo). Cenferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales
pueden ser incluidos o no en mddulos.

= t a actividad de Direccién debe ser asignada a un tnico profesor (actividad no compartida con mis de un profesor).

Ordenar por; Némero del Mddulo l Profesor ]

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 55 % (minimo permitide 20%)

5 i D ] o o RS B
1. 1 Pérez Alvarez, Marino 10 B ED] m _'I
2. 1 Pérez Alvarez, Marino 2 | m _-I
3. 1 Garcia Montes, José Manuel 5 T ] _-l
4, 1 Garcia Montes, José Manuel 2 r-p_r I_Q_T _;I
5. 10 Gomez Becerra, Inmaculada 4 r_!-:- rI ;’
6. 10 Gomez Becerra, Inmaculada 1 IT m -'_I
7. £ Lépez Rios, Francisca 5 o 5 0Ts _‘I
8. 11 Garcia Montes, José Manuel 12 m _-I
5. 1 Molina Moreno, Antanio 13 ) FEE -

10. 2 Lopez Rios, Francisca 5 ] [ _-I

1 2 Gbmez Martin, Serafin 5 = EE -]

12. 3 Zaldivar Basurto, Flor 10 | )| _'J

13. 3 Tornés Granados, Jesus ] [m r!.?-;;_@__? _-J

14, 4 Valero Aguayo, Luls 10 gy _-J

15, 4 Valero Aguayo, Luis 3 m _—I

16. 4 Ferro Garcia, Rafael 10 e _-|

17. 4 Ferro Garcia, Rafael 3 ;[

18. 4 Garcia Montes, José Manuel 2 _-I

19. 4 Garcia Montes, José Manuel 10 _-I

20. 4 Garcia Montes, José Manuel 2 ;I

21, 5 Luciano Seriano, Maria del Carmen 10 _-I

22. 5 Lépez Rios, Francisca 15 g ;I

23, 5 Lépez Rios, Francisca 5 _-!

24, 5 Lépez Rios, Francisca 5 -

25, 5 Lopez Rios, Francisca 3 _-I

26, € Garcia Palacios, Azucena 15 _-_I

27. [ Garcia Palacios, Azucena 4 _-l

28. & Soler Rivaudi, Joaquim 10 _;J

29. [ Soler Rivaudi, Joaquim 1 _-]

30. [ Scler Rivaudi, Joaquim 5 _-I

31. 7 Barraca Mairal, Jorge 4 _-I

2. 7 Barraca Mairal, Jorge 2 ; ;l

33, 7 Barraca Mairal, Jorge ] _-I

34, -l Barraca Mairal, Jorge 2 _"I

35. i Zaldivar Basurto, Flor 20 _-J

1de2 08/04/2015 10:12
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6.
37,
18,
39,
40.
41,
42,
43,
44,
45.
46.
47.
48,
49,
50.
51.
52.
53.

No

No

No

Zaldivar Basurto, Flor

Mordn Gaspar, Rafael

Mordn Gaspar, Rafael

Alanso Fernandez, Yolanda

Alonsa Fernandez, Yolanda

Morén Gaspar, Rafael

Morén Gaspar, Rafael

Moron Gaspar, Rafael [
Moron Gaspar, Rafael

Fusté Coetzee, Lluis

Fusté Coetzee, Lluis

Simon, Vicente 10
Simon, Vicente

Gémez Martin, Serafin

Gémez Martin, Serafin

Lépez Rios, Francisca

Guirap, Diego

Garcla Montes, José Manuel

11
10

10

Cerrar I

30

40

Afiadir Asig

B30 CR1 K O )G 0 5 30 4 20 0 0 B0 ).

|| -Editar Portada-| -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- ||
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. 1. Personal

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede desfizar el puntere del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de fos campos

Profesorado
Direc, / Coord. / Sec.
TOTAL 18100 |€

2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-

Desplazamientos ? [ 02009 € 03000
Alojamientos ? | o940 ¢ 01250
Manutencién ? [ o e

TOTAL | 2049 e 4290 ¢

3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio
Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros Gastos de representacién (almuerzos/cenas con ponentes) y cl
TOTAL
4, Publicidad
TOTAL ?
5. Otros Gastos
Expedicién de Titulos
Canon becas y otros proyectos [ 5 | %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccién Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?
* 10 % 15 %

59199,02

S e Ingresos s
7. Subvenciones y Otros Ingresos 7
il
2
a1
4.

TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

08/04/2015 10:16



TOTAL ? [ o I Tas) - o

9. Precios Plblicos

Nimero de Alumnos

Matricula | 1480 | ? €/Alumno Gestidon: Centro de Formacion Continua

TOTAL 29600 € (59200 Je
€ 55200 [«
0,98 €
Actualizar Hoja |
Guardar |
Cerrar I
-Editar -Editar | -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

2de2 08/04/2015 10:16



4/4/2015 Propuestia, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

[
L

Experto en Terapias Contextuales/ Terapias de Tercera Generacion
vl

Solicito la autorizacion para la Celebracién de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
de Ensefianzas Propias que se acompana el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

V0 BC Departaménto/Centro Organizador

] Director del Curso

Centro/Dpto: Facultad de Hu "{'IJB:lades K-.F"-Eii:ologia v
AD pE B

Francisca Lépez Rios v Autorizado por el drgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesidn de:

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: ANALISIS CLINICO Y EXPERIMENTAL EN PSICOLOGIA
Numero del C.G.: 500084

irma y Sello

4/2015
Fdo: El Responsable C.G.: Francisca Lopez Rios

*5i el Curso tuviera excedente economico éste se aplicara al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacidon Continua

hitp-/ffcontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaM odFirmas.asp?cc=144721/28v=1 11



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto Universitario en Intervencién con Menores Infractores (9* Edicion) (144283/9)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 271h 40 Alumnos
Organizadores

Seminario Permanente de Formacion e Investigacion Multidisciplinar en Justicia Juvenil
En colaboracién con:
Consejerfa de Justicia e Interior. Junta de Andalucia
Dirigido A:
1.- Licenciados, graduados, arquitectos, ingenieros, diplomados o equivalentes que presten sus servicios en juzgados,
centros de reforma y ejecucion de medidas judiciales con menores
2.- Trabajadores sin titulacion universitaria que acrediten un minimo de tres afios de prestacion de servicios en
juzgados, centros de reforma y ejecucion de medidas judiciales con menores
3.- Titulados en Psicologia, Educacion Social, Trabajo Social, Ciencias de la Educacion (Magisterio o similar) y
Derecho
4.- Titulados Universitarios que hayan realizado el curso de Especialista en Intervencion en Justicia Juvenil

5.- Titulados Universitarios en General
8.- Alumnos que hayan superado al menos 180 ECTS de Grado de Psicologia, Educacion Social, Trabajo Social,

Ciencias de la Educacion (Magisterio o similar) y Derecho
Direccién/Coordinacion

Flor Zaldivar Basurto (Direccion)
Juan Garcia Garcia (Direccion)
Maria José Gil Fenoy (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 10/06/2015 al 15/09/2015
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 18/09/2015
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 21/09/2015 al 23/09/2015
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 25/09/2015
Matriculacion: del 29/09/2015 al 14/10/2013
Matricula de Reservas: 16/10/2015

Fechas de Realizacion: del 23/10/2015 al 03/06/2016
Horario: Viernes de 9:30-14:30 y 16:00-18:00
Lugar: Por determinar
Precios Piiblicos
Matricula Ordinaria: 1450€
Mis informacion en:

Péagina web del Seminario organizador:
http://www.ual.es/justiciajuvenil Centro de Formacion Continua
Personal Administrativo del curso. y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
Directores del Curso. correo-e: epropias(@ual.es
Email:menores(@ual.es
Consulte la Pagina Web:

http://www2.ual.es/seminario_justicia_juvenil/

R~



N° Expediente:|144283/9
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|21/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO _ Informe:|27/04/2015
Curso: Experto a;i}-ig_si_lario eriu-lcrvenci(m con Menores Infractores (9* Edicion)

Seminario Permanente de Formacion e Investigacion Multidisciplinar en Justicia Juvenil
Organiza: En colaboracién con:
Consejeria de Justicia e Interior. Junta de Andalucia

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 271h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 9* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

Vo B

El Jefe de Seccion Vicegerente de Procesos y Servicios

Ensenangas Propias

Juan Pablo Guzmén Palomino

AENOR



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

[

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre ma ylsculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Experto Universitario en Intervencién con Menores Infractores

Edicion:

Diploma in Intervention with Juvenile Offenders

|36,1 Experto |144283f9 Ciencias de la Salud

2015/16 1271
¥ Me comprometo a sequir el Sistema de Verificacion de Calidad ?
et Organizadores: 3 T
Afiadir Otro... Eliminar I

[ Seminario Permanente de Formacion e Investigacion Multidisciplinar en Justicia Juvenil

Coloboradores:

Eliminar I

Afiadir Otro...

Consejeria de Justicia e Interior. Junta de Andalucia
Direccion y Coordinacion:
Director(es): Flor Zaldivar Basurto, Juan Garcia Garcia
Coordinador 1 (opcional): | Maria José Gil Fenoy
Coordinador 2 (opcional): |

¢Qué Director o Coordinador serd responsable Economico-Administrativo del Curso?  Director

Correo electronico para notificaciones: ? |ﬂor@ual.es

Teléfono de Contacto: I 950015207

Alumnos Totales:

Minimo: Optimo:
20
Porcentaje Virtual:

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): R -
NGm. Céd.: Denominacién C. G.:

145084 Seminario Permanente de Formacion e Investig:

Perfil de Entrada:

1de3 22/04/2015 13:51



_iel orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alumn

1 Licenciados, graduados, arquitectos, ingenieros, diplomados o equivalentes que presten sus servicios e Eliminar l
2 Trabajadores sin titulacién universitaria que acrediten un minimo de tres afios de prestacion de servicio _Eliminar I
3 Titulados en Psicologia, Educacién Social, Trabajo Social, Ciencias de la Educacion (Magisterio o similar, _Eliminar I
4 Titulados Universitarios que hayan realizado el curso de Especialista en Intervencion en Justicia Juvenil Eliminar I
-7 Titulados Universitarios en General Eliminar I
8 Alumnos que hayan superado al menos 180 ECTS de Grado de Psicologia, Educacion Social, Trabajo Sc Eliminar '

Anadir Perfiles I

S, Procedimiento de Evaluacion:

Asistencia personal: Minimo 80%. Practicas externas en centros y servicios relacionados con Menores y realizacién de un informe sobre un
programa de intervencion, evaluacion o de investigacion, relacionado con la practica. Existe la posibilidad de sequimiento del cursc en Aula
Remota.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

El Experto en "Intervencién con menares Infractores”, tiene un cardcter profesional de formacién tedrico-practica dirigida a una mayor
especializacion en determinadas dreas prioritarias del campo de la delincuencia juvenil y la reforma de menores. Este curso de Experto estad
dirigido principalmente tanto a profesionales que prestan sus servicics en Centros de Reforma de Menores interesados en ampliar su
formacién en el area de la intervencion psicoldgica con los menores, el grupo, el centro y la familia, como 2 psicologos y profesionales afines
(asi como a alumnos de Psicologia) que deseen especializarse en este campo de trabajo. El Experto se propone como objetivo fundamental
dotar al alumnado de las competencias profesionales especializadas necesarias para: ¢ Analizar criticamente los cambios sociales,
culturales, familiares y legales y su impacto en los menores infractores, para el disefio de contextos de intervencion eficaz y el
descubrimiento de nuevos espacios y formulas de intervencién. « Proporcionar las bases conceptuales, actitudinales y procedimentales
necesarias para la comprension, deteccién, evaluacién e intervencion del menor en conflicto y riesgo social, y ello desde un abordaje
multidisciplinar: psicolégico, social y educativo. = Proporcionar un conocimiento del marco legal en materia de reforma de menores y de las
actuaciones en los Centros. s Daotar a los profesionales de conocimientos y habilidades para permitirles realizar evaluaciones e | |

- , Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

En nuestra sociedad la presencia de Ia violencia o delincuencia juvenil produce una importante alarma social. Se suele pensar gue los
jévenes son mas violentos cada dia y que existe una gran escalada de violencia a la que las actuaciones legales y las de los profesionales
responsables de su re-educacion no logran dar una solucién satisfactoria. Todo ello conforma una gran sensacién de intranquilidad e
inseguridad social. Estas creencias vienen conformadas, fundamentalmente, por la informacion que obtenemos de los medios de
comunicacion. La violencia se encuentra en casi todos los ambitos de la vida de los jovenes: la escuela, la familia, el grupo de iguales, el
consumo y trafico de drogas e incluso en los actos vandalicos e incluso, en algunos graves y brutales asesinatos en los que los autores son
menores de edad. Obviamente, la imagen social de la violencia juvenil, incide en la respuesta social ante este fenémeno. Por esta razdn,

Gestion de Matricula

Gestién: Centro de Formacion Continua

Propuesta Inicial de Plazos:  Eemplo: 04/12/2009

I Matriculacién sin Preinscripcion 7

Plazo de Preinscripcion: del dia ]W;I al dia W;I
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia W:J a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia IZU_UQIZOT;] al dia WLI
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia W‘Ll

Plazo de Inscripcion: del dia sz_ms_;] al dia W;I
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia ms__d a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia IW;I al dia W_-r_l

Limpiar Fechas I

Horario: Lugar de realizacion:

Viernes de 9:30-14:30 y 16:00-18:00 Por determinar

iDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademés de en Ensefianzas Propias)

2de3 22/04/2015 13:51
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Pégina web del Seminario organizador:
http://www.ual.es/justiciajuvenil
Personal Administrativo del curso.
Directores del Curso.
Email:menores@uazl.es

Pagina Web:

{si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indigue su direccién)
http://www2.ual.es/seminario_justicia_juvenil/

4 Teorias y Modelos de la Delincuencia Juvenil

Programacion Docente:
Si es necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para elio

1+ 4 nNormativa y Aplicacion de la Legislacion en Menores Infractores 1,7 1= I j
4+ ¥ Psicologia del Joven y Adolescente 0,8 o 1 _-]
1 4 Personalidad y Psicopatologia en Jévenes Violentos 0,8 “ s! o _-I
1 4 Esoretrategias, Técnicas e Instrumentos de Evaluacion Psicolégica en 1,5 = 0 o ;l
1 4 Evaluacion y Gestion del Riesgo de Reincidencia 0,8 & o I
4 4 Estrategias y Modelos Generales de Intervencion Psicoldgica en Joven: 35 “ O _-J
1 4 Programas Generzles de Intervencién con Menores Infractores. Evaluz 1,7 ~ O _-l
4+ 4 Programas de Mediacién Penal 0,5 s _-I
1 4 Drogas y Delincuenda 0,8 - ) _-_I
1 4 Programas de Intervencion con Agresores Sexuales y Violencia de Gér 1,1 v ] _-]
1 4 Intervencion con Familias y Maltrato Intrafamiliar 1,7 @ B _|
1+ 4 Programas de Insercion Sociolaboral 0,8 - 8 O ;I
4+ 4 Gestion y Funcionamiento en Centros de Menores 0,8 = & a _-_I
4 4 Intervencién en Centros Educativos y Prevencién 32 2 5| o _-I
+ 4 Practicum 14,7 ~ &! o _-|
t Conferencias 0,9 =4 | _-I
Anadir Médulos l
Total de Horas: I271—
Total de Créditos ECTS: Iﬁ_
Guardar |
Cerrar I
-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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UNIVERSIDAD DE

Centro de Formacién Continua y Ensenanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumpiimentar las hojas de la propuesta wtilice siempre mayuseulas/ mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, pusde desiizar ¢f puntera del radn sobre ia fmagen que acompafia a algunas de los campes

prjte Externo, mdiar hrewe Cus

L Datos Personales i E

S hvcicios N ool S Docente Prope, evtcar Deparament n
|“ Técnico del Equipe de Mediadidn ;enal Juvenil
| 19 Lépez Pastor Yok Javier v 2 de Almeria, Asociacion Amanecer, m din asiora Efiminar
Catedritico de Pslcologia de la Universidad de
2+ Andrés Pueyo Antonio 'l - Barceiona, m 5 Elimiinar I
Coordinadora de Transtornos de Conducta de la
3% Cobos Sinchez Lidia M 2 Consejeria de Educacion en Ameria. m S asignar Efiminar l
lime. Sr. Magistrado-Juez de Menores de
4+ Ferndndez Buenc Miguel Angel v ES AImeTA B sinasigner Eliminar
Psicdlngo. Centro Provindial de Drogas de
5+ Fernandez Gonzdlez Pedro v = |pimeria. m Eliminar
Profesor del Dpto, de Psicologia de la UAL
6+ Garcia Garcia Juan v JEEEY  Frof. funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar |
Secretaria del Juzgado de Menores de Almeria
7% Garcia Léper M2 Scledad L} =2 m Sin asigrar Eliminar I
Profeser del Dpto. de Psicologia de la UAL
8 # Garcia Montes José Manuel v m Prof. funcicnario anterior 31/12/2010 Eliminar
Psictlogo especialista vioiencia fillo-parental.
) ido inde Miauel ¥ |Profesor Titular de Psicelogia, Universidad de Sin asign mi
9 Garrido Fernandez ig v kg m 1 asignar Eliminar
[psictloga clinica. Miembro de la Asoclacion de
107 Gariga Infantes Aocio ] ’ Peritos Judiciales. | 11575 SR Eliminar I
Becaria de Investigacidn del Dpte. de
Gl Fen Maria José M Psicologia. Titulada en el Experto en Menores Contratado o investigador a T.C Elimin
L il Infractores. m 2 o i
Profesora del Dpto. de Psicologla de la UAL
12 Gomez Becerra Inmaculada M IR prof. funcionario anterior 31/12/2010 _ Eliminar |
Fiscal Coordinadora de Menores de los
13 % Gémez Ponce M2 Delores M - Juzgados de Almeria m Sin asignar Eliminar
Coordinadera del Servicio Integral de Medio
14 # Gonzdlez liménez Carmen Maria v 2 Abierto de Almeria m Sin asgnar Eliminar I
|Psicélogo. Director del CIMI &l Malino.
15 # Guerrero Gonzdlez Antonio v < ADIS-Meridianos BEH sinasgnar Eliminar I
Delegacion de Justicia. Equipe técnico del
16 * Jimenez Antén Purificacién M . Juzgado de Menores B s oasignar Eliminar
Profesora del Dpto. de Psicologla de la WAL
179 Lépez Rios francisca M BEE oo funcionario ancerior 31/12/2010 _Eliminar |
Psicdloga de los equipo de Tratamiento Familiar
18 # Lépez Zapateria Angeles M » (ETF} del Ayuntamiento de Almeria m I Eliminar l
|Psicéloga del Servicio Integral de Medio Ablerta
19 % Martin Garcia M3 Jesis v + de Almeria m Sin asignar Eliminar l
Prafesara Titular de Psicologia Juridica
20 # Martin Rodriguez Ana Maria M 2 Universidad de La Laguna m Siry asignar Eliminar
Coordinadora de Salud Mental Infanto-Juvenil
214 Martinez de Salazar Ar  Alma M . de Almer(a. BEH  sinasignar Eliminar |
| Trabajadora Social. Directora del Grupo de ;
1 22 # Méndez Morales Carmen M ¢ Convivencla Masculin de Almeria BEH sinasonar Etiminar | |
|Profesor del Dpto. de Psicologia de la UAL
237 Molina Moreno Antonio v P prof. funcionario anterior 31/12/2010 _Eliminar |

1de?2 22/04/2015 13:52
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24 ¥ Moncaca Diaz

257 Montes Elices

26 ¢ Montesinos Alvarez

27 ¢ Moreno Garcia

28 = Moya Femandez

29 % MNavas Lugue

30 # Ortega Campos

31+ Pefin Femdndez

32 ¢ Pérez Ramirez

33 % Rodriguez Pomares

34 ¢ FRomero Ayora

25 ¥ Rueda Aguilar

Rubén

Inmaculaca

Maria Soledad

Elena Maria

Meritxell

Eva Maria

Isabel Maria

Estrefla Fatima

36 # Sainz-Canterc Caparro  Belén

37 # Sdnchez Lopez

38 ¢ Santiago Molina

39 % Terrdn Ramos

40 ¥ Tomés Granados

41 ¢ Vergara Blizquez

42 ¢ Villafruela Pérez

43¢ Zaldivar Basurto

44 + Zamorano Millan

Pilar

Encamacién

Pedro

Jesds

Rafael

Total: [T Docentes: [T42 No

L]

L

s

Psicdloge. Intervencién Drogas. Hospital del
Poniente de Almeria.

loga del Centro
Judiciales, (ARRMI-Madrid)

de Medidas

Psicdloga. Instituto Andaluz de la Mujer

Psicdloga. Asociacidn NOESSO de menores en
riesgo.

Secretaria y Administracidn

Profosora del Dpto, de Psicologia de la UAL

|erofescra del Dpto. de Psicologia de la la
|universidad de Huelva.

F ga Clinica con amplia experiencia en |a

|intervencidn en Familias. Salud Mental Infanto-
Juvenil, Hospital Torrecdrdenas.

Madrid

oga. Creadora del programa Formar en
ljusticia de la Consejeria de Gobernatién y
l1usticia de @ Junta de Andalucia.

|Directara dei Centre de Insercidn labora y
|medidas judiciales de Purchena.

Doctora en Psicdloga. Directora del Centro
péutico C g fi de la
Universidad Pablo Olavide.

Profesora del Dpto. de Derecho de I3 UAL

[Profesora del Dpto. de Psicologia de la UAL

[Psicéloga ciinica. Unidad de Salud Metal del
(Complejo Hospitalaric Torrecardenas

|Psicalogo def Servicio Andaluz de Emplec

Profesor del Dpto, e Psicologia de la UAL

Psicélogo del Equipe Técnido del Juzgado de
Menores

Guardia Civil. Miembro del Equipe de Atenclén
Famllias y Menares.

|Protesora del Dpto. de Psicologia de la UAL

Técnico ADIS-Meridianes. Subdirector del
Centro de Menores el Molino de Almeria.

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

PAS funcionario

Prof. funcianario anterior 31/12/2010

Sin asgnar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

prof, funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 21/12/2010

Sin asignar

Sin asignar

Prof. laberal indefinido

Sin asignar

Sin asignar

Prof. funcionario antenior 31/12/2010

Sin asignar

tes: [0 O propios: [0

Docentes: [T55 % No Docentes: [5 | % Docentes Propios: 73 % Docentes Externos: [[76 %

RN

EE
E

-]
i

11l

2
2
2

Eliminar

Eliminar

:
:

|

|

| -Editar Portada- |

-Editar Profesorado-

[

-Editar Actividades-

-Editar Asignaciones- __|_

-__dlnr Presu puesta- [ -Edita

r Hoja de Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre fa imagen que acompaiia a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podréd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerird nueveo proceso de aprobacicn y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.

® (Coste tutorias: méximo 75% hora lectiva.

® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €
® Secretaria: méximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas

Docencia Presencial

01 ¥ - Clases Tedricas
02 © [JERAEH Clases Practicas
03 ¥ - Conferencias
04 U - Seminarios
os o[RS Talleres
06 U - Mesa Redonda

Docencia Virtual

07 O

Otras Actividades comunes

08 ¥ TUTOR Tutorias Generales
09 O TRIBU Tribunal
10 O TFIN

11 O PEXT

Trabajo Final

Practicas Externas

Direccién y Secretaria

Actividades Docentes Online

o

o

tn

B

=i
-

=]

=

[

=]

i~

i ! =
[ E
=

o

F

o

©
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150

S

1%
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o
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1
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o
o

Jo—
o

=
=)

Y
[

110

e

i
|

i

m{ Wil

0

NGm. Horas €/Hora? Total €/Hora Tot.all

12 & DIR Direccidn
13 U CODIR Codireccién
14 & COORD Coordinacién

15 # ADMON
16 U CDMOD
17 O CMODT

19 O CSEMI

Secretaria y Administracién
Coordinacion Médulo Docente
Coordinacién Médulo Tr. Final
18 U CMODP Coordinacion Médulo Pract. Externa

Coordinaciéon de Seminarios
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hajas de la propuesta utifice siempre mayisculis/minusculas combinadas y acentos

Para ver infarmacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompada 2 algunos de los campes
Fuede rellenar 3 tabla en el arden que deses (por mddulos o por profesores). Una ver aprobade el cwrso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
{Importante! Indigus las horas impartidas por cada colaborador en cada médule y para cada tipo de actiwvidad,
Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningin médulo. Si se imparte actividades de Direccién y Secretaria y ademds docencia en aigin mddula, las horas de

Direccién y Secrataria deberdn aparecer par separado en una linea independiente (Sin asignar a ninglin mddulp). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorfas y tribunales |
i pueden ser incluidos © no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un inico profesor {actividad no compartida con mds de un profesor).

Ordenar por: Namero del Médulo | Profesor_l

iCompletas!

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propics de la Universidad: 49 % (minimo permitido 20%)

= BRI v~ o oo T T
- 154 7 0 110 250 100 100 758.0 .

1, 1 Andres Pueyo, Antonio 6 r;(__'_" r_&—j __'J
2. 10 Farndndez Gonzadlez, Pedra 2 I.—D— m _'|
3. 10 Rueda Aguilar, Estrella Fatima 4 IT r__t _'J
4, 11 Pérez Ramirez, Meritxell 6 I_!E: I___II—. _-I
5. 11 Montesinos Alvarez, Isabel 2 E LG ;]
6 12 Pefiin Fernandez, Eva 45 [T N -
7. 12 Méndez Morales, Carmen 2 S | - -
8. 12 Garrido Ferndndez, Miguel 4.5 [_0_4 [T _'_]
ER 12 Lépez Zapateria, Angeles 2 l 1] I HUEs _']
10. 13 Romera Ayora, Isabel Maria 2 o [ | _-I
13 13 Terrén Ramos, Pedro 2 I: DEH ]_r ;I
12, 13 Garrido Fernandez, Miguel 2 I () T | _*J
13. 14 Gonzélez Jiménez, Carmen Maria 2 I o rE ;I
14. 14 Zamorano Milldn, Carios 2 =0T =3 AR _;'
15. 14 Guerrero Gonzédlez, Antonio 2 = '-i_ ;’
16. 15 Garriga Infantes, Rocio 4.5 | VBT m_—_‘ _-_|
32 F18 Zaldivar Basurto, Flor 1 =] SR _-_1
18. 15 Garcia Garcia, Juan 1 m ;I
19. 15 Tornés Granados, Jesis 45 s - |
20, 15 Cobos Sénchez, Lidia 45 N -]
21. 15 Moreno Garcla, Esther 4.5 [E _'_l
22, 15 Villafruela Pérez, Rafael 2 _-_I
23. 15 Rodriguez Ponares, Eva Maria 2 0= _'I
24, 16 Méndez Morales, Carmen 5 _‘J
25. 16 Jimenez Antén, Purificacion 5 _-I
26. 16 Romerg Ayora, Isabel Maria 5 L Eifhy _'J
27. 16 Garcla Garcla, Juan 40 E:!_.__ _'I
28. 16 Vergara Blazquez, Manuel 5 [__E _-]
29. 16 Gonzalez Jiménez, Carmen Maria 5 E ;’
0. 16 Guerrera Genzélez, Antonio 5 o 5|
3. 16 Zaldivar Basurto, Flor 40 Frors Ll
2. 17 Zaldivar Basurto, Flor 3 L | ;I
33. 17 Garcia Garcia, Juan 4 R _‘]
34, 2 Garcia Lopez, M2 Soledad 3 ol _'_I
3% 2 Sainz-Cantero Caparros, Belén 2 R0 _*]

1de2 22/04/2015 13:55
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36,
37.
38,

41,
42,

43.

45,
46.
47.

48.

50.
51,

53,
54.
55.
56.
57.
58.

60.
61.
62.
63.

w s s W

L- B B L

Ng

Gémez Pance, M2 Dalores
Ferndndez Bueno, Miguel Angel
Nevas Luque, Maria Soledad
Sanchez Lopez, Pilar

Gomez Becerra, Inmaculada
Garcia Montes, José Manuel
Santiago Molina, Encarnacién
Jimenez Anton, Purificacién
Vergara Bldzquez, Manuel
Zaldivar Basurto, Flor

Garcia Garcia, Juan

Ortega Campaos, Elena Maria
Zaldivar Basurto, Flor

Martinez de Salazar Arboleas, Aima
Lépez Rios , Francisca

Martin Garcia, M2 Jesis

Molina Moreno, Antonio

Garcia Montes, José Manuel
Zaldivar Basurto, Flor

Moncada Diaz, Rubén

Garcia Garcia, Juan

Maontes Elices, Inmaculada
Martin Rodriguez, Ana Maria
Lépez Pastor, José Javier

Gl Fenoy , Maria José

Moya Fernandez, José Francisco
Zaldivar Basurto, Flor

Garcia Garcia, Juan

4.5

4.5

4.5

4.5

6.5
4.5

100

100

125

125

FEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEFEEEEE
FEEEEEEEEREEREEEEEEEEEEEEEEE
bbb bbbl bbb bbb b b Ll

Afiadir Asignaciones

Guardar I
Cerrar I

[ -Editar Portada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- || -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- |
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacidon Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recverde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

N 1. Personal
i]- Profesorado
Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina

Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros Aula Remota
Otros
TOTAL
4, Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos |I| Y%
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccién Contenidos Digitales
Gastos de Gestién por Entidad Externa
Otros Acto de clausura/Telefonia/Publicidad/Web
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?
* 10 % 15 %

& R Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?

? il

2.

3.

4,
TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

31093,94 (@

[ 3000 Je
2500 €
3000 €

8500 |€

[ o
[ 1000 Je
1800 €
[ g K

598 38 06 C

22/04/2015 13:55




TOTAL ? [ 2100 €

9, Precios Plblicos
Namero de Alumnos

Matricula ? €/Alumno Gestion: Centro de Formacién Continua
TOTAL

Total de Ingresos _—

31 100 60100

261,94 [

Actualizar Hoja |

o &

Guardar |

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas- |
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

Experto Universitario en Intervencion con Menores Infractores

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

V@ BO Departamento/Centro Organizador

e !nvestigacia
i n
Justicia Juyeni|
Fdo:
Centro/Dpto: Seminario Permanente de Formacion e It v

v Autorizado por el organo colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesidn de:

ral de Financiacion
Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de

los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Seminario Permanente de Formacién e Investiga

Numero del C.G.: 145084

UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Seminario Permanente de Formacién
e Investigacién Multidisciplinar en
Justicia Juvenil

21/04/2015
Juan Garcia Garcia

*5i el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

http://centrofcontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaModFirmas.... 21/04/2015



Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Titulo Experto en Coaching (5" Edicion) (144468/5)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 250h 25 Alumnos
Organizadores

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
En colaboracion con:
AECOP
Camara de Comercio de Almeria
Facultad de Humanidades y Psicologia

Dirigido A:

2015/16

1.- Profesionales con titulacion universitaria y experiencia superior a 3 afios en puestos de gestion organizativa

2.- Profesionales con experiencia superior a 3 afios en puestos de gestion organizativa
3.- Interesados con titulacion universitaria

4.- Se realizara una entrevista personal en la que valorara la titulacion y experiencia profesional, en base a la cual se

determinara el orden de entrada
Direccion/Coordinacion

Carlos Cano Guillén (Direccion)
Agustin Galiana Fernandez (Coordinacion)
Maria José Padilla Morel (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 16/06/2015 al 25/09/2015
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 05/10/2015

Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 06/10/2015 al 07/10/2013

Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 09/10/2013
Matriculacion: del 12/10/2015 al 21/10/2015
Matricula de Reservas: 23/10/2015

Fechas de Realizacion: del 13/11/2015 al 14/05/2016
Horario: Viernes 16:30 a 21:30 h. // Sdbados 9:00 a 14:00 h.
Lugar: Universidad de Almeria
*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 1995€
Mis informaci6n en:

Centro de Formacion Continua

Direccion: Carlos Cano (cjecano@ual.es) y Agustin T E P
Galiana (agustin.galiana@eoi.es) y TEI'CQO?EOI_?:gg;og?;;éig?izsw
AENOR



N® Expediente:| 144468/5
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|07/05/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|11/05/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|11/05/2015
Curso: ll Titulo Experto en Coaching (@“idicién) =

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
En colaboracion con:
Organiza: ' AECOP
' Cédmara de Comercio de Almeria
Facultad de Humanidades y Psicologia

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 250h 25 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDQS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 5* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

Ve B°
Vicegerente de Procesos y Servicios

El Jefe de Seccion
Ensenanzas Propias

Juan Pablo Guzman Palomino




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacicn adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Titulo Experto en Coaching

Edicion: 2 ! !

Traduccion de la Denominacion al Ingles:
Coaching Expert Programme

2015/16 ﬂ |33 3 Experto I144463,!S Ciencias Econémicas y Empresariales

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

T Organizadores:
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Eliminar l

= Coloboradores:

Afadir Otro... Eliminar I

| AECOP

Afiadir Otro... Eliminar I
[ Camara de Comercio de Almeria

Facultad de Humanidades y Psicologia Eliminar I

Anadir Colaboradores |

Direccion y Coordinacion:

Director(es): l Carlos Cano Guillén

Coordinador 1 (opcional): ' Maria Jose Padilla Morel
Coordinador 2 (opcional): [ Agustin Galiana Fernédndez

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econemico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? |tjcano@ual.e5

Teléfono de Contacto: I 84080

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:

15 % “

En relacién a la presentacién, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segin establece en su punto 2 |as
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INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, €S necesario como
requisito, previo a la aprobacion de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacién y utilidades propuestas:

Dindmicas, malil, foros...

2. ¢la plataforma donde se alojara el curso virtual es la propia del Centro de Formacion Continua? * Si No

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
NOm. Cod.: Denominacién C. G.:
133200 Facultad de Ciencias Econémicas y Empresarizle

Perfil de Entrada:

i ’ g k los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alum ! .
1 Profesionales con titulacion universitaria y experiencia superior a 3 afios en puestos de gestién organizi Eliminar I
2 Profesionales con experiencia superior a 3 afios en puestos de gestién organizativa Eliminar I
3 Interesados con titulacién universitaria Eliminar I
4 Se realizard una entrevista personal en la que valorard la titulacion y experiencia profesional, en base ¢  Eliminar I

Anadir Perfiles

i Procedimiento de Evaluacion:

Realizacion de ejercicios y actividades précticas, y Proyecto final

s ] Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

Hoy en dia, las personas conviven inmersas en el cambio. En todos los casos, el ritmo y la profundidad del cambio tiene una influencia en las
personas a todos los niveles y surgen nuevas necesidades acerca de como las personas se manejan a si mismos y a otros en esta situacion.
Desde la Universidad de Almeria, AECOP y la Cadmara de Comercio de Almeria entendemos que el coaching es una técnica y una solucion de
aprendizaje adulto, por lo que en un futuro, es posible que esta sea una forma incorporada a la sociedad, de seguir desarrollandose a lo
largo de toda la vida. Los participantes en el programa de COACHING peodrén: « Prepararse para formar parte de procesos de coaching en
cualquiera de sus roles. » Conocer y entrenar habilidades necesarias para desempefiar el rol de coach en entornos empresariales. »
Conocer herramientas de apoyo al coaching. =  Conocer y experimentar diferentes modelos de coaching, de la mano de coaches expertos.
. Aprender por medio de |a experiencia. » Ser objeto de un proceso de coaching individual. « Supervisar practicas de coaching
reales. « Obtener una acreditacién en coaching reconocida por AECOP y vélida para la certificacion posterior como Coach profesional Las
competencias bdsicas que han de desarrollar en todo programa de coaching, correspenden a las definidas por la EMCC (European Mentoring '
and Coaching Council), y se agrupan en las 8 categorias siguientes: 1. Auto-comprensién y auto-conciencia: demostrar c

onsciencia de los
= :

. i Justificacion de la conveniencia de su implantacion: i 5

El coaching es un campo emergente de aplicacion en dmbitos personales y profesionales muy diversos, La demanda de formacion en esta
materia se pone de manifiesto en la creciente oferta formativa de universidades, asociaciones profesionales y otros centros de formacién.
Adicionalmente, la Universidad de Almeria es prionera en el uso de esta técnica para la mejora de la empleabilidad y el espiritu emprendedor
de sus estudiantes a través del Proyecto UAL-Coaching. Un programa formative de calidad creard sinergias con el proyecto citado y facilitara
el aprendizaje y uso en otros dmbitos académicos (tutorias...).

Gestion de Matricula

Gestion: Centro de Formacion Continua

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

! Matriculacién sin Preinscripcion 7

Plazo de Preinscripcion: del dia [16!06{2015 + I al dia |25,’09}2015 + I

Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia |05/10}2015 + Ia las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia |06,!1{)f2015 + I al dia [0?;10/2015 + I
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Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia I09/10/2015 4+ |
Plazo de Inscripcion: del dia |12/10f2015 + Ia! dia |21110/2015 + I

Llamamiento para cubrir vacantes: el dia |23}10{2015 + Ia las 14.00h.

Fechas de Celebracidn del Curso: del dia I13/11}2015 + Ial dia |14/05;2016 - I
LImEiar Fechas I

Horario:

. - Lugar de realizacion:
Viernes 16:30 a 21:30 h. // Sabados 9:01 Universidad de Almeria

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Pagina Web:

{si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indigue su direccién)

Programacion Docente:
Sies necesario cambiar el orden de los médules, utilice las fiechas disponibles para elio

4 FUNDAMENTOS DE COACHING Y ECOSISTEMA ORGANIZATIVO 4 v = o _-]
+ 4 COACHING PERSONAL 2,7 E O o _-]
4+ 4 COACHING EJECUTIVO 5,3 E C o -]
1 4 COACHING EN EL SECTOR DEPORTIVO 2 = o o _-|
1 4 COACHING GRUPAL Y DE EQUIPOS EN EL AMBITO ORGANIZATIVO 4,7 & o _-|
1 4 HERRAMIENTAS AVANZADAS DE COACHING Y PROGRAMAS SINGULAI 1,3 e o _-|
+ 4 ORIENTACION PROFESIONAL DEL COACHING 2 ~ = S |
+ 4 PRACTICAS DE COACHING 5,3 ® __|
1 4 PRACTICAS DE PROYECTO 2 4 i : ;|
4  PROYECTO FINAL a4 o O __|

[

Afadir Médulos

Total de Horas: Izsa

Total de Créditos ECTS: |33.3

Guardar |

Cerrar I
i —

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar “ -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ,

Centro de Formacion Continua v Ensenanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas / milndsculas combinadas y acentos

Para ver informaciin adiconal, pusde desiizer o puntere del ratén sobre I imagen gue acompala a alguncs de Ios campos

=
il Coach acreditado AECODE. Especializado en

I 1 ¥ Batida Caro Alfreds v = [coaching personal, deportiva y PNL. Sin asignar Eliminar

Coach senior certificade AECOR Licenciadn en
2% Baysn Mariné Farnande v =) Derecho, Doctor en Derecho, Daoctor Honoris m Sin asignar Eliminar
3 Causa por el Instituto de Formacion Turistica . o _]

Aal Carihe Fynartn an nectdn dol cambin

Oepartamento de Direccidn y Gestidn de
3% Cano Guillén Carlcs v Empresas J8CL  Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I

|Fundadora y Gerente de Talento Direct, Ha sido

4% Caparrds Alvarez Carclina " ) Directora de Recursos Humanos en Cosenting, 11963 [T Elimina
Cell Computers, Sun Microsystems, lkea y - SR _‘l
ntrae multinarianalae
Coach certificada ASESCO. Licenciada Clanclas
- ido Ragual " > de la Educacitin Fisica y el Deporte. Master en Sin asigna Elimina ]
2 s o 4n de Entidades Dep . Directora en m ik il =
Midetar da is Aa w h an
Departamento de Diddctica de la Lengua,
6 ¢ Casimiro Andijar Anteria v Literatura, CC. SS y Educacién Fisica y Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I
. Deportiva
Departamento de Psicologia
7 # Cubero Talavera Inmaculada v Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Ellminar I

Coach acreditado ICF. Licenciado en Derecho.

8 % de Haro Carreno Rafael v ¥ Director de i6n de la Flataf
Solar de Tabernas

Sin asgnar Eliminar l

‘Coach senlor certificade y Presidente de AECOP
4 ¥ Galiana Ferndndez Agustin v ¥ - Andalucia.

Sinasigriar Eliminar I

Fundadara y Directora de Formacion de

% Gijén Herr Ca M INTERCOACHING Coach Ejecutivo y
5 S e SIS - (Organizacional, Consultora en RRHH.

Sin asignar Eliminar I

Fundadar y Gerente de COANCD, Psicélogo y

% Gil Coto José Miguel v = (Coach Profesional Certificado. Presidente de 11956 [T Eliminar
1 u ASESCO y APROCOAN. =e S |

Departamento de Arquitectura de

12 # Gil Montoya Consolacién M (Computadores y Electronica Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I

Coach acreditada ICF, Executive coach en

I E

T Luei M . LIVING EXPERIENCES, Directora del P Eliminar
13 T i Departamento de Direccién de Personas y
Drafacars da Naessralla Nieartiun an ia Eoroala
|Cepartamento de Psicologia
14 ¥ Mafas Rodriguez Miguel Angel v Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I

Profesor de Psicologia Social y Metodaologia de
Ia Universidad de Granada. Especializado en 11573

Psicologla del Deporte, Director Deportivo y de
FarmariAn da |a Fadararidn Andalira da Binka

un
5
w
o
w
3
[

Eliminar I

15 % Martin Tamayo Ignacia v +

Coach acreditada por AECOP. Master en

i { 4 2 coaching personal y ejecutiva por Coachwville.
155 dedhshiml Wi Jose M Propletaria y Gerente de "Pasién, Comunicacion
i Factidn dal Talanta® amarasa de Faaching

Licenclada en Psicologla. Gerente de In-Training.
17 ¥ Sanchez Estacio Rosario M + IBEERY Sinasignar Eliminar I

un
1
™
o
3
(]

Eliminar l

Coach acreditade y Presidente de Honor de
¥ ifé Dil Manuel W ¢ AECOP. Fundador y Presidente de Leister
W B Consultores

Simasignar Eliminar I

Afiadir Profesores |

Total: I 18 Docentes: ! 15 No Docentes: I 0 Docentes Propios: [ % Docentes Externos:
Docentes: [ 100 % No Docentes: [ 0 % Docentes Propios: ' 28 % Docentes Externos: | 72 %

B cerrar | i

Actualizar Totzles l

: -_Eﬂlir Portada- I -Editar Profesorado- —iur Actividodes- 1L -Editar A-i”g_na:]nnn- 5 -E'Eﬁ_l'r Pras_up” ‘[ -Editar Hoja de Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta ulilice siempre mayiisculas/minidsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Ef centenido de esta tabla no podra ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerird nuevo proceso de aprobacidn y
auterizacidn. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
| Grado. En ef caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el méximo es de 140 €/h,
il ® Coste tutorias: méximo 75% hora lectiva.

® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

® Secretaria: méximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas

Nam. Horas €/Hora? Total €/Hora Total ]l

Docencia Presencial

01 = Clases Tedricas [ 32 ] [ &0 | | 1920 95 | 3040
02 ¥ Clases Practicas [ o5 | [ s0 | [szo0 95 | Je025
03 Conferencias a1y | | | | | | |
04 ¥ Seminarios [ 25 | [ eo0 | [itsoo] 120 | | 3000
05 @ Talleres [(15 ] [ 40 | CEOM [ so | [E=So
06 O Mesa Redonda —abeid, | | | L |
Docencia Virtual
07 ¥ | Actividades Docentes Online [ 33 | [_40 | F33200 | e0 | [issol
Otras Actividades comunes
08 ¥ TUTOR Tutorias Generales [20 | [ 25 | [Fscom 35 | [F700
09 ¥ TRIBU Tribunal [(30 | [ o ]| N o | joks
10 0O TFIN Trabajo Final [ o | [ ] | | |
11 O | PEXT Practicas Externas [ o || iy | |
Direccién y Secretaria Nim. Horas €/Hora? Total €/Hora Total J
12 @ DIR Direccién [220 | [ 3 | [FesoN [ s | |Hiced
13 O CODIR Codireccién ot | — | | .
14 ¥  COORD Coordinacién 220 | [ 7 | J9546 [ 11 | [2a20)
15 O ADMON Secretaria y Administracién [0 1] | | | | VRS
16 ¥  CDMOD Coordinacién Médulo Docente [ 165 | [ 3 | Fa850 [ 4 | [Feson
17 O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final e =) | | & | J—
i8 O CMODP Coordinacion Modulo Pract, Externa | 0 | | | I = :l I—
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios =5 -1 | | | .
- EE
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracion 7

Recuerde: al cumplimentar las hafas de la propuesta utifice slempre mayusculas/ minusculys combinadas y acentos

Fara ver informacion adicional, puede deslizar ef puntero del ratdn sobre la imagen que acompaia & algunos de los campos

Puede relienar la tabla en el orden que desee (por médulos o por profesores), Una vez aprobado ef curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas. ilmportante)

Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada mddule y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningin médulo, Si se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademds decencia en algun mddulo, las horas de
Direccidn y Secretaria deberdn aparecer por separada en una linea independiente (Sin asignar 8 ningdn mddulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales pueden

ser (ncluidas & no en médulos,

* La actividad de Direccién debe ser asfgnada a un unico p

particda con més de un profesor).

Ordenar por;  Ndamero del Médulo I Profesor |

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 22 %% (minimo permitido 26%)

== - Bnnmnnm-mm

1. 1 Galiana Ferndndez, Agustin
2. 1 Cubero Talavera, Inmaculada
3. 1 Cubero Talavera, Inmaculada
a, 1 Mzfias Rodriguez, Miguel Angel
5. 1 Padilla Morel, Maria José
6. 1 Padilla Morel, Marfa José
7 1 Cano Gulllén, Carlos
8. 1 Cano Guillén, Carlos
9. 1 Cano Gulllén, Carlos
10. 1 Galiana Fernandez, Agustin
11, 1 Gil Montoya, Consolacién
12, 2 de Haro Carrefo, Rafael
13. 2 de Haro Carrefio, Rafael
14, 3 de Haro Carrefio, Rafael
15. 3 Seijo Diaz, Manuel
16. 3 Seijo Diaz, Manuel
1. 3 Sanchez Estacio, Rosario
18, 3 Sanchez Estacio, Rosario
19, 3 Galiana Fernéndez, Agustin
20, 3 Galiana Fernandez, Agustin
2L 3 Galiana Fernéndez, Agustin
22, 4 Casimiro Andujar, Antonio
23. 4 Batida Caro, Alfredo
24. 4 Casimiro Anddjar, Antonio
25, 4 Casero Egido, Raquel
26, 4 Casero Egido, Raquel
27. ] Langa Garcia, Lucia
28. 5 Langa Gardia, Lucia
29, 5 Langa Garcia, Lucia
30. 5 Gijon Herrera, Carmen
31 5 Baydn Maring, Fernando
32. 5 Bayon Maring, Fernando
33, 6 Padilla Morel, Maria José
34, 6 Padilla Morel, Maria José
35, 6 Gil Coto, José Miguel
36, [ Gil Coto, José Miguel
37. 7 Caparros Alvarez, Carolina

l1de2
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B 7 Gil Coto, José Miguel 2 [Eow B -
9, 7 Gil Coto, José Migual 3 R B -]
40. 7 Caparrés Alvarez, Carolina 4 1_6_ [_r— _;]
41, 7 Cano Guillén, Carlos 5 IT (] _‘_]
a2, 8 Cano Guillén, Carios 10 [ EE -]
43, 8 Cano Guillén, Carlos 5 r-u‘.l_ r-l‘.l_- ;'
4. 8 Padilla Morel, Maria José 5 [T N |
| 4. 8 Galiana Fernandez, Agustin 10 [En= EE - .
46, 8 Galiana Fernandez, Agustin 10 IT ¢ _-I b
47. 9 Galiana Fernandez, Agustin 5 I-T IT_{ _-I
48. ] Padilla Morel, Maria José 5 I—T- I_g__ _-I
4. 9 Cano Guillén, Carlos 5 [T . -]
50.  No  Galiana Fernandez, Agustin & =] -
§1. W Gallana Ferndndez, Agustin 40 [ N -]
52. No Gijon Herrera, Carmen & [_!_' l_ﬂ_—— _'I
5. MNo  GilCoto, José Miguel 5 o @ -
54, No Gijon Herrera, Carmen 35 r—-j’—-r r-a—T _-I
55, Ne Padlila Morel, Maria José 20 [ a8y ;’
56. No Galiana Fernandez, Agustin 110 IT' [T_[ _-,
5. MNe Padilla Morel, Marfa José 6 |57 § |
58. No Cano Guillén, Carlos 220 ITEI _'I
59. No Cano Guillén, Carlos 10 m _-I
60, No Cano Guillén, Carlos 6 I_—Ej ;I
61. No Gijdn Herrera, Carmen & [_‘}T _'I
62. No de Haro Carrefio, Rafael 40 [T _-I
63. Na Padilla Morel, Maria José 110 r_!—:_" _',
64. No Casimire Anddjar, Antonio 15 'T _‘I

Anadir Asig

Guardar I
Cerrar I

” -Editar Portada- | -Editar Profesorade- || -Editar Actividades- Il -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presupuesto

Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utifice siempre mayusculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

1. Personal
Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos 7
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros Web
Otros
TOTAL
4, Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicién de Titulos
Canon becas y otros proyectos [ 5 | %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccién Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros Acreditaciones, instalaciones, gestion bonificaciones y otras act
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?
*10% “15%

Ingresos

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
1.
2.
3.
4.
TOTAL

8. Remanente Ediciéon Anterior

[ 2695 Je
(45 e

[ o &
| 6060,69

750 €
1k
375 €
625 €

150

2992,5

29908,19

Em
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ot [ e

Nimero de Alumnos  [[TETT] )
Matricula ? €/Alumno Gestidén: Centro de Formacion Continia 29925 €

TOTAL

Total de Ingresos ——
- O
|_" ¥ 3

9. Precios Pablicos

44,69 (@

Actualizar Hoja I

Guardar |

Cerrar I
|

-Editar -Editar -Editar Hoja de
Firmas- !

-Editar -Editar -Editar
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto-
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20/4/2015 Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA = 8 s

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Denominacion del Curso

Titulo Experto en Coaching

Edicion
5
Solicitud de Implantacion
Solicito la autorizacién para la Celebracion de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensefanzas Propias que se acompafia el w‘sto bueno a la propuesta de organizacidn presentada

artamento/Centro Organizador

El Director del Curso

A

Centro/Dpto: Facultad de Ciencias Econdmicas y Emp! %

Autorizado por el organo colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

Aval de Financiacion
Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los

déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si una
vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

133200 2 AJ€0I100O

0/04/2015

Fdo: El Responsable C.G.: José Joaquin Céspedes Lorente

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicara al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

hup://feontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaModFirmas.asp?ce=144468/5&v=1 1/1
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