Fecha:
Unidad Origen:

Asunto: Peticion de inclusion de asunto en orden
dia del Consejo de Gobierno

Unidad de destino: e Secretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia de un préximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Aprobacion, si procede, de los Masteres de titulo propio:

Curso académico 2015/16- Masteres Propios

1-2015/16. Master Propio en Administracién y Asesoria Juridica de
Empresas. 22 Edicion (144690/2) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

2 - 2015/16. Master Propio en Asesoria de Empresas . 32 Edicion
(144687/3) [Abrir] [Pendiente de Aprobacién]

3 - 2015/16. Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer.
10? Edicion (141023/10) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

4 - 2015/16. Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer.
92 Edicion (141023/9) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

5 - 2015/16. Master Propio en Direccion y Gestion de los Recursos
Humanos. 92 Edicién (144324/9) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

6 - 2015/16. Master Propio en Entrenamiento Personal Orientado a la
Salud y el Rendimiento Deportivo. (144923) [Abrir] [Pendiente de

Aprobacion]

7 - 2015/16. Master Propio en Guia de Interpretacion Ambiental.




(144931) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

8 - 2015/16. Master Propio en Intervencion en Trastornos Psicol6gicos
en Infancia y Adolescencia Il. 52 Edicion (144487/5) [Abrir] [Pendiente
de Aprobacién]

9 - 2015/16. Master Propio en Intervencion Profesional con Personas
con Discapacidad. (144874) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

10 - 2015/16. Master Propio en Musicoterapia. 42 Edicion (144559/4)
[Abrir] [Pendiente de Aprobacién]

11 - 2015/16. Master Propio en Produccién Hortofruticola. 22 Edicién
(144796/2) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

12 - 2015/16. Master Propio en Rehabilitacién Oral y Odontologia
Estética. 22 Edicion (141092/2) [Abrir] [Pendiente de Aprobacion]

13 - 2015/16. Master Propio en Salud Publica. 52 Edicién (141063/5)
[Abrir] [Pendiente de Aprobacién]

14 - 2015/16. Master Propio en Salud Publica. 42 Edicién (141063/4)
[Abrir] [Pendiente de Aprobacién]




N° Expediente:|144690/2
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|23/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|30/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|30/04/2015 J
Curso: | Master Propio en Administraci;’m v Asesoria Juridica de Empresas (2° Edicion)

Dpto. Economia y Empresa
Dpto. Derecho
Grupo de Investigacién Derecho Publico y Privado de Agroalimentacién SEJ-200
Organiza: En colaboracién con:
Instituto Espaiiol de Investigacion de Estudios Avanzados
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Derecho

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 480h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

13- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

_ Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

_Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

17 B°

| Jefe de Seccio 5 %
El Jefe de Seccion Viceperente de Procesos y Servicios

Ensenanzas Propias

Sergio Altga Pﬁg;_‘ml.fano

Juan Pablo Guzmédn Palomino

—

AENOR



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Mister Propio en Administracién y Asesoria Juridica de Empresas (2* Edicion) (144690/2)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 480h 30 Alumnos
Organizadores

Dpto. Economia y Empresa
Dpto. Derecho
Grupo de Investigacién Derecho Puablico y Privado de Agroalimentacién SEJ-200
En colaboracién con:
Instituto Espaiiol de Investigacion de Estudios Avanzados
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Facultad de Derecho

Dirigido A:

1.- Empresarios, directivos y profesionales con experiencia superior a 3 aiios en puestos de direccion y/o
asesoramiento juridico.

2.- Abogados, asesores y otros profesionales independientes que necesiten ampliar o reciclar sus conocimientos sobre
gestion empresarial y contexto juridico.

3.- Titulados de grado superior o medio (preferentemente Licenciados en Economia, Empresa y Derecho, e
Ingenieros Técnicos y Superiores), que deseen ampliar conocimientos y capacidades practicas para la toma de
decisiones juridicas, técnicas y directivas.

4.- Estudiantes que hayan superado 180 ECTS

5.- El orden de prioridad se estableceran considerando los perfiles anteriores y una entrevista personal.

6.- Todos deberan tener superado el Experto en Direccion y Gestion de Empresas y el Experto en Asesoria Juridica
de Empresas.

Direccion/Coordinacion

Carlos Vargas Vasserot (Direccion)
Carlos Jesus Cano Guillén (Direccién)
Fernando Garcia Dominguez (Coordinacion)
Pablo Gomez Calvache (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 02/10/2015 al 01/04/2017
Horario: Viernes, de 17 a 21 h. y Sabados de 9:30 a 13:30 h.
Lugar: Universidad de Almeria y Sede del Instituto Espaiiol de Investigacion de Estudios Avanzados

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 450€
Mis informacion en:

Instituto Espaiiol de Investigacion de Estudios Centro de Formacion Continua
Avanzados. C/ Minero, 8 Almeria - Mail: y Tel: 950015360 / Fax: 930015577
info@mbaderecho.com - Tfno: 950 258544 correo-e: epropias@ual.es

Consulte la Pagina Web:
www.mbaderecho.com




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre ma yusculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen gue acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Master Propio en Administracién y Asesoria Juridica de Empresas
Edicion: R

Traduccion de la Denominacion al Inglés:
Master in Business Administration and Legal Advice

2015/16 Master 144690{2 Ciencias Econémicas y Empresariala

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Organizadores:

Dpto. Economia y Empresa Eliminar I

Dpto. Derecho Eliminar l

Afiadir Otro... Eliminar I

| Grupo de Investigacion Derecho Plblico y Privado de Agroalimentacion SEJ-200

Anadir Organizadores I

Coloboradores: Tt

Afadir Otro... Eliminar I

I Instituto Espariol de Investigacion de Estudios Avanzados
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Eliminar |

Facultad de Derecho Eliminar l

r

Afnadir Colaboradores ]

Direccion y Coordinacion:

Director(es): Carlos Jesus Cano Guillén, Carlos Vargas Vasserot

Coordinador 1 (opcional): [ Fernando Garcia Dominguez

Coordinador 2 {opcional): | Pablo Gémez Calvache

éQué Director o Coordinador seré responsable Econdmico-Administrativo del Curse? Coordinador 1

Correo electronico para notificaciones: 7 @oming@ual.es

Teléfono de Contacto: -

Alumnos Totales:

Minimo: Optimo:

15 30

23/04/2015 11:02
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Porcentaje Virtual: e ISolicita créditos de Libre Configuracion
10 % [

En relacién a la presentacién, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segln establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL ¥ ON LINE, €5 necesario como
requisito, previo a la aprobacién de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacién y utilidades propuestas:

Actividades formativas: Lecturas, ejercicios y casos.
Herramientas de comunicacién y utilidades: Anuncios, mensajes, foros, tareas y chat.

2. iLa plataforma donde se alojard el curso virtual es la propia del Centro de Formacion Continua? * Si No

Avalado por el Centro de Gastos (C.
NGm. Cod.: Denominacién C. G.:

244009 Departamento de Economia y Empresa

Perfil de Entrada:

n de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alumi

2. E =
1 Empresarios, directivos y profesionales con experiencia superior a 3 afios en puestos de direccién y/o 2 Eliminar |
2 Abogados, asesores y otros profesionales independientes que necesiten ampliar o reciclar sus conocimi Eliminar I
3 Titulados de grado superior o medio (preferentemente Licenciados en Economia, Empresa y Derecho, e _ Eliminar I
4 Estudiantes que hayan superado 180 ECTS Eliminar I
5 El orden de prioridad se estableceran considerando los perfiles anteriores y una entrevista personal. Eliminar I
6 Todos deberan tener superado el Experto en Direccion y Gestion de Empresas y el Experto en Asesoria Eliminar l

Anadir Perfiles |

Procedimiento de Evaluacion:

. Participacion en las sesiones.
. Evaluacién de casos, ejercicios y actividades.
. Proyecto Fin de Master.

T NTERE

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...: s

£l objetivo de este master es desarrollar las capacidades, competencias y habilidades para desarrollar adecuadamente tanto la labor de
asesoramiento juridico-empresarial como la correcta toma de decisiones en el ambito de la empresa. El programa del modulo incluye todos
los ambitos del Derechao que afectan a la actividad del empresario, especialmente el Derecho mercantll, el Derecho fiscal y el Derecho
Laboral, sin obviar las materias del Derecho administrativo, del Derecho penal y del Derecho de la competencia ligadas al desarrollo de la
actividad empresarial. La metodologia docente proyectada, que promueve la participacion del alumno en un papel muy activo en el proceso
de aprendizaje a través de |a resolucion de casos de plena actualidad, su discusion y resolucién en grupos de trabajo, junte con la
combinacion de profesores universitaries con un buen nimero de profesionales del Derecho de reconocido prestigia, garantizan la vision
practica de los distintos temas que componen el modulo de asesoramiento juridico del master. En este sentido, cabe sefialar que entre el
profesorado se cuenta con varios Catedrdticos y Profesores Titulares de distintas Universidades especialistas en las materias del méster,
abogados de los mas importantes despachos profesionales y notarios. Todo ello hace que el master, en su parte juridica, ofrezca una
formacion especialidades Unica y sumamente provechosa para que los alumnos alcancen los objetives formativos propuestos.

RS Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

Se han mantenido reuniones con Colegios profesionales, empresas y despachos de abogacia, que han puesto de manifiesto la necesidad de
vincular conocimientos de gestion empresarial y asesoramiento juridico.

Pueden obtener este Titulo de Master todos aquellos alumnos que hayan realizado, en cualquiera de sus ediciones, el Experto en Direccion y
Gestién de Empresas y el Experto en Asesoria Juridica de Empresas, realizando adicionalmente el proyecto Fin de Master.

Gestion de Matricula

Gestién: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos: Ejempla: 04/12/2009

23/04/2015 11:02




Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia [—-;I al dia [——;I
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia l——_t_l a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia ]—__;I al dia l——;l
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia I—_L]

Plazo de Inscripcion: del dia [_——-;' al dia l———_"'_l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia |——;| a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia IEW.LI al dia ml?_;l

Limpiar Fechas I

Horario: e ! S Lugar de realizacion:

ZDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Proplas)

Pagina Web:

(sl el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)
www.mbaderecho.com

Programacion Docente:
Sies necesario cambiar el orden de los modubs, utilice las flechas disponibles para elio

4 Creacién de Empresas y Modelos de Negocio
1 4 Direccién de Marketing y Comercio Internacional
4 4 Direccion de Operaciones, Calidad e Innovacion
4 4 Direccién de Recursos Humanos y Habilidades Directivas
4 4 Direccion Estratégica
4+ ¥ Direccion Econémico-Financiera
1 4 Régimen Juridico de las Sociedades Mercantiles
4+ 4 Fiscalidad de las Sociedades Mercantiles
4+ 4 Relaciones Laborales
1 4 Relaciones Contractuales, Medios de Pago y Cobro
1 4 Regulacién Juridica del Mercado

O 8 T EE T ER R

4  Proyecto Fin de Master

i Total de Horas: |480 |

Total de Créditos ECTS: [64

Guardar |

Cerrar I

-Editar W -Editar [ -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

3de3 23/04/2015 11:02



RSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerda; al cumglimentar ias hojas de la propuests utiice siempre mayusculas/miniscalas combinadas y acentes

Para ver (nformagidn adidonal, puede deslizar ef puntera def ratdn Sobire ia imagen que acempahia a algunes de los campos

Datos Personales E d Docente Exteino, wulear breve O y 3
_apcticies B omine Sl tcxa S fiDsxente Proph, indicar Depaamettil QI O T F
| Derecho, |
! 1+ Aguilar Ruio Marina " JEEE  prof. taboral indefinide Eliminar |
|Licenciade en Derecho. Director de Marketing
2+ Alforso Rodriguesz Santiago v < det Grupo. Cosentine. P siooasignar Eliminar I
Master en Direccién Financlera, Director
3% Ardez Bonilla Sergio v - Financiero en Breca Heaith Care. | 11436 JECTIPEREY Eliminar I
|Abogada.
4% Azparren Lucas Agustin v e | 11455 IS Eliminar |
Fiscal.
5+ Brea Sanchiz Marta M . | 11534 [ECTNPARERT Eliminar |
|Economia y Empresa
6 # Cano Guilién Carios Jesus v m Prof. funcienario anterior 31/12/2010 Eliminar I
Derecho
7% Cano Ortega Cristina M m Contratade o investigador a T.C Eliminar I
Derecho.
8 ¥ Canabate Pozo Aosario M m Prof, funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar |
Licenciado en Cienclas Gealgicas. Master en
% Carvajal Lachica Rafael W + Direccién y Administracién de Empresas. m’ = Eliminar
3 ! Director del Instituto de Administracién de —_—I
Emnarsess
Economia y Empresa,
10 ¥ Cazoria Papis Leonarde v m Prof. funcionaric anterior 31/12/2010 Eliminar I
Economia y Empresa,
11 # Céspedes Lorente José Joaquin v m Prof. funcionaria antenor 31/12/2010 Eliminar I
Deracho.
12 ¥ Cordero Garcia José Antonic v m Prof. Funcionaric anterior 31/12/2010 Eliminar I
Abogada
13 ¥ Costas Ruiz del Portal  Ignacio v Ld m Sin asignar Eliminar l
|Economia y Empresa
14 ¥ de Burgos Jiméner Jerdnime v m Prof. fundionario anterior 31/12/2010 Eliminar I
|Abogado.
15 ¢ dela Hazadelara Alvare v 2 m Sin agignar Eliminar I
Licenciado en Cienclas Econdmicas y
<  del Agui esad sanul v v Empresariales. Staff de la Direccidn de - 1442 Eliminar
15 gulia Qo o R linversiones de Cajamar. ._...J
|Notario.
17 = Diaz Cadorniga Jorge v z m Sin asignar Eliminar |
18 ¥ Diaz Rubio patricia M + BEH snacow Eliminar |
Abogado.
19 ¥ Docavo Alberti Luis % v BEE s esgne Eliminar |
Derecho.
20 % Domingo Lopez Ennque v BT Prof funcionario anterior 31/12/2010  _Eliminar |
|Derecho.
21 % Ferndndez Marin Fermando v EEEH  Prof, funcionario anterior 31/12/2010  _Eliminar |
|Economiay Empresa k
22 + Ferndndez Sierra Luis Miguel A m Contratado o investigador a T.P Eliminar l W
|Ecanomia y Empresa.
23 % Ferndndez-Revueim Pé Luis P v B  frof. funcionario anterior 31/12/2010  _Eliminar |

1de3 23/04/2015 11:03



24 ¥ Fomieles Gil

25+ Fuentes Redriguez

26 ¢ Garcia Dominguez

27 # Garcla Dominguez

28 # Garcia Martinez

29 ¥ Garcia Rulz

30 ¢ Garcia Tabuyo

31 # Giménez Lopez

32 ¥ Gimenez Torres

33 Gomez Calvache

34 ¥ Gémez Espinar

35 ¢ Goémez Lozano

36 | Gémez Mirguez

37 ¥ Gonzdler Herndndez

38 ¢ Gonzalez Muncz

39 ¥ Gonzdlez Navarro

40 # Gonzilez-Meneses Gar

41 % Jerez Gémez

42 ¢ Joya Verde

437 Lépez Maoya

44 * Lugue Mateo

45 % Manas Rodriguez

46 ¢ Martinez Aguado

47 = Martinez Scla

45 ¢ Moron Martin

49 ¢ Mufiozr Paredes

50 # Farra Bautista

51 ¥ Plaza Ubeda

2de3

Angel

Francisco

Fernando

Salvader

Jorge Francisco

Encamacién

Manuela

Luls Alvaro

Maria Luisa

Fablo

Enrique

Maria del Mar

Miguel .ﬁnqel

Victor Eduardo

Julic

Blas Alberto

Manuel

Maria Pilar

Antening

Juan Diego

Migue Ange!

Miguel Angel

Emilio

Francisco Javier

José Manuel

José Maria

José Ramén

Jose Antonio

Derecho.

Licenciado en Psicologia. Master en Gestidn de
la Prevencidn de los Rlesgos Laborales en la

del Area de Desarrolio

Ha Drafacinnaion Azl Hacniral Dinisarcivarin

Economia y Empresa.

Técnico e Comercio Exterior de la Camara

Qficial de Comercio, Industria ¥ Navegacion de
Almeria

Licenciade en Administracidn y Direccion de
Empresas. Fundador y Director General de

{Exceso, 5.4

Derecho.

Economia y Empresa,

Derecho.

Economia y Empresa

Licenciado en Ciencias Econdmicas y

|Empresariales, Gerente del Grupo Gocal S.A

Licenciado en Economia. Director de
inversiones y Consejero del Grupo HMO.

|Derecho.

Jefe de Negoclado. Facultad de Clencias
Econdmicas y Empresariales,

|Economia y Empresa.

Abogado.

Abogade.

Notarlo.

Economia y Empresa,

Derecho.

Derecha

|Psicolagia

|Presidente de la Fundacién Tecnova. Consejero

de Ceryls, 5.A

Abagado. Deretil.

Licenciado en Derecho. Abogado, Gerente de la
|Asesoria Juridica Instituclonal y de Participadas

de Cajamar,

Abogade. Catedrdtico de Derecho Mercantil.

Derecho.

Economiay Empresa.

11449

R A @A B A AAEARAAEAE A E

HEEEEREEEEREN

Prof. laboral ingefinido

Pref. funcionario anterier 317/12/2010

Sin asigrar

Prof. laboral indefinido

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. laboral indefinido

Prof, funcionaric anterior 31/12/2010

Prof. laboral indefinido

PAS funcionario

Centratads o Investigador a TP

Sin asgnar

Prof. funcionaric anterior 31/12/2010

Prof. funcionaric anterior 31/12/2010

Prof, funcionario anterior 31/12/2010

Contratado o investigadora T.P

Prof. funcionario posterior 01/01/2011

_Etiminar |
_Etiminar |

Eliminar l

B
|

_etimina |
_etiminar |
_etiminar |
_etimina |
_etiminar |

Eliminar

Eliminar |

23/04/2015 11:03



Licenciade en Humanidades. Prolesor de
52 4 Ponti Roca Franc W + Creatividad e [nnovacién del Departamento de
Direccién de Personas de |a Escuela de Alta

MirarsiAn w Sdminketraridn (EANAY fa

Eliminar I

Director de Operaciones del Grupo Cosenting.

53 ¥ Ramén Morens José Luis v - Sir Eliminar
Economia y Empresa

54 ¢ Rodriguez Rodriguez Manue! Cristobal W Contratado o investigador a T.P Eliminar I
{Abagado

55 ¥ Ruiz Medina Raman v - Sim asignar Eliminar
Abagadn

6 ¢ Ruiz Sanchez Ramén v £ Eliminar I
Economiay Empresa.

57 # Sdez Gonzdlez Elvira ] Prof. funcionaric anterier 31/12/2010 Eliminar I
Derecho,

58 # Salnz-Cantero Caparre  José Eduardo v Prof. funcionaric anterior 31/12/2010 Eliminar I

Licenciada en Psicologia. Experto en coaching.

59 # Sanchez Estacia Maria Rosaric W - Gerente de la Consulteria Mentoring, Coaching
¥ Monitoring de la Empresa In Training New

Mapsmamant € ¥¥E

Eliminar l

|Abogada.
60 ¢ Sanchez Pérez Luis W - Sin asignar Eliminar I
Economia y Emipresa.
i 61 % Sinchez Pérez Manuel v Pref. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar |

(Consultor en Nuevas Tecnologias y

62 # Seljo Carretero Juan Pable v ¢ C ién Digital. R tle del Area de
Kuewvas Tecnologias y Comunicacién del Club de
Markatinn Almaris Garante da Salaeaf rom

Sin asignar Eliminar l

|Presidente Efecutive del Grupe Castlllo de
63 ¢ Ubeda Ramal Rafael v el Tabernas.

Sin asighar Eliminar ]

Licenciado en Cienclas Econdmicas y

< Uclés Aguilera Cavid v oy Empresariales. Director del Servicio de Estudios = Elimiinar

&2 Al 4 en Cajamar. ———l
{Derecho

£5 ¥ Vargas Vasserot Carios v Prof. funcionaric anterior 31/12/2010 Eliminar I
|Abogada.

&6 ¥ Vargas Vasserot Miguel v + Sin asignar Eliminar I

Licenciada en Cienclas de 1a Actividad Fisica y
el Deporte. Executive MBA. Master en Direccion
de Entidades e Instalaciones Deportivas.
Pirartar da Drowvartne Nanartisne dal Coinn

-
n
@

Sin asignar Eliminar I

67 ¥ Yélamos Castillo Jorge Juan v +

Adadir Profesores I
Total: [ 67 Docentes: 55 No Docentes: |72 Docentes Propios: ;__;_l " Docentes Externos: | 34
Docentes: [E’% No Docentes: [_‘ 3 % Docentes Propios: I 48 % Docentes Externos: i5200 Yo

s |

Cerrar I

Actualizar Totales I

-Editar M_Ign-'chnu- _. -Editar Presupuesto- _;[— _-Editar Hoja de Firmas- ]l

-Editar Portada- || -Editar Profesorado- ‘ -Eﬁltu:—_a—l_ﬂg_l_dndu-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Enseflanzas Propias

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hofas de la propuesta utifice siempre mayusculas/miniusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerira nuevo proceso de aprobacién y
autorizacidn. Recuerde que los Criterios Econdmicos del Consejo Social son fos siguientes:

® cCoste hora kectiva del profesorado: méaximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el mdximo es de 140 €/h. li

® (Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva. I

® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope méximo anual de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope mdximo anual de 6000 €

Presupuesto |

ACTIVIDADES

Actividades Académicas Ni(m. Horas €/Hora? Total €/Hora Total |

Docencia Presencial

01 ¥ - Clases Teoricas [« |[ & | )R | BRI
02 - Clases Practicas | [ o | jces il
03 O - Conferencias [ 5 1| | — |
04 O - Seminarios =y | 2=
05 ¥ - Talleres |4—0] ’—0—| [-_E 50
06 O - Mesa Redonda

Docencia Virtual

=l
(v
(=]
o

07 = Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

TOFD 8 ORO0RF

08 O TUTOR Tutorias Generales (o 1] | |
09 ¥  TRIBU Tribunal 24| o |
10 O  TFIN Trabajo Final o || | ]
14 O PEXT Practicas Externas | 0 | | |
Direccién y Secretaria Nam. Horas €/Hora? Total €/Hora
12 = DIR Direccién ’—SU_I |—U—‘ | ENE |Q0
13 O CODPIR Codireccién = I | N ]
14 = COORD Coordinacién [(s0 ] [ o | |eecss o |
15 & ADMON Secretaria y Administracion go || o fZong 0 |
16 ' CDMOD Coordinacién Médulo Docente T | I [ ]
iz O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final 0 A | |
18 © CMODP Coordinacién Médulo Pract. Externa | 0 | | | i |
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios o 1|1 |
n =
e
-

i

1de2 23/04/2015 12:59



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde; al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayJsculas /mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el punterc del ratdn sobre |a imagen que acompafia & algunos de jos campos

FPuede rellenar la tabla en el orden gue desee (por mddulos o por g ). Una ver ap el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas poer cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccidn y Secretada no se asigna a ningin mddulo. Si se imparte actividades de Direccion y Secretaria y ademdas docencia en algun miédula, Jas horas de
Direccidn y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningan médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redanda, Tutorias y it
pueden ser fncluidos o no en modulos.

* La actividad de Direccidn debe ser asignada a un dnkco profesor (actividad no compartida con més de un profesar).

Ordenar por:  Namero del Médulo J Profesor |

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad:  BO % (mimime permitido 20%)

m Profesor g --- _ TRIE DIR® COOR ADMON };ﬁ}:‘:gs .
eees 0 U L 1

1. 12 Carvajal Lachica, Rafael 2 BE -1
2 12 Cano Guillén, Carlos Jesus 4 ;l
3. 12 Cano Guillén, Carlos Jesus 4 T _-]
4, 12 Garcia Dominguez, Fernando B m _.I
5. 12 Garcia Dominguez, Fernando 4 ;‘
6. 12 Carvajal Lachica, Rafael 12 i_:_] _'_I
7. 12 Carvajal Lachica, Rafael 2 !T _'l
a. 12 Cano Guillén, Carlos Jesis 8 e or ;,
9. 12 \argas Vasserot, Carlos 2 DE __‘_,I
0. 12 Aguilar Rubio, Marina ] [T -1
11. 12 Cano Ortega, Cristina 5 L__ﬁ__'r ;]
12 12 Vargas Vassarot, Carlos 4 Eo |
¥307, i Vargas Vasserot, Carlos 8 e _;,I
14, 12 Vargas Vasserot, Carlos 4 FrOoN ;’
15. 12 Vargas Vasserot, Carlos 2 [ _'I
16. Ne Cano Guillén, Carlos Jesds 40 I_F _'I
17. ] vargas Vasserot, Carlos 40 'T _;]
18, No Garcia Dominguez, Femando 40 l_!l_- ;I
19. No Gémez Calvache, Pablo 40 iR B st d
20. No Gémez Marquez, Miguel Angel 80 | d
Afadir Asignaciones |

Guardar I
Cerrar
|—-Edltar Portada- || -Editar Profesnradu:--n -Editar Actividades- | -Editar Aslgnacinné_s_- | -Editar Presupuesto- || -Editar Hoja de Firmas- |I

ldel 23/04/2015 12:59



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hofas de la proj ta utilice siempre maydsculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acomparia a algunos de los campos

Gastos

‘1 1. Personal |
il Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL 7

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos |II %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccidon Contenidos Digitales

Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros Acto de clausura y otros (Anexo) 5397 81
TOTAL _3276,67

Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?

®* 10 % 15 %

Ingresos

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?

? 1. Financiacion Instituto Espafiol de Investigacion de Estudios A E [I__]C
z. [ o &k [ o k
3. = [ ok
a. 0 & o k

TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

1de2 23/04/2015 13:00
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9. Precios Publicos

Matricula ? €/Alumno Gestidn: Enridad colaboradora

Numero de Alumnos

TOTAL ?

TOTAL

Guardar |

Cerrar I

13500 &

Actualizar Hoja I

-Editar
Portada-

-Editar
Profesorado-

-Editar
Actividades-

-Editar
Asignaciones-

-Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de
Firmas-

23/04/2015 13:00



Propuesta, Firmas Pégina 1 de |

UNIVERSIDAD DE ALMERIA = (3 (&

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Denominacion del Curso
Master Propio en Administraciéon y Asesoria Juridica de Empresas
Edicion
2

Solicitud de Implantacion
Solicito la autorizacién para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acomparia dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
~ presentada

\;-.'(}‘..:\] l .‘4—;, /
\ e BOR epartamento/Centro Organizador

El Director del Curso.

Salvador Cruz Rambaud

Centro/Dpto: Dpto. Economia y Empresa E
Carlos Jesiis Cano Guillén i] Autarizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro resposr;ss?g;ede;
27/01/2015

Aval de Financiaciéon

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Departamento de Economia y Empresa

Nimero del C.G.: 244009

Firma y Sello~,

23/04/2015

Fdo: El Responsable C.G.: Salvador Cruz Rambaud

COMPROMISO FINANCIACION ENTIDAD COLABORADORA

Entidad Colaboradora: |Instituto Espafiol de Investigacién de Estudios Avanzados hd

Firma y Sello

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se chp ard a-‘lc:enrm de Gastos que avalo (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR.RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

http://centrofcontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaModFirmas.... 23/04/2015



INSTITUTO ESPANOL DE INVESTIGAZIGN
DE ESTUDIOS AVANZACOS

D. Juan Carlos Gomez Olmedo con D.N.i-gerente del Instituto Espanol de

Investigacion de Estudios Avanzados s.l. (IEIEA) se compromete a subvencionar la
cantidad de seis mil setecientos cincuenta euros (6.750 Euros) correspondientes al
presupuesto minimo vy la cantidad de Trece mil quinientos euros (13.500 euros) para el
caso del presupuesto maximo de la 22 edicion del Master en administracion y
asesoria juridica de empresas presentado en la Universidad de Almeria en el centro

de formacion continua.




MASTER EN DIRECCION Y ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS (2* Edicién)

ANEXO

El programa del Master Propio en Direccién y Asesoria Juridica de Empresas incluye los
médulos incluidos en los Expertos en Direccién y Gestion de Empresas y en Asesoria
Juridica de Empresas, excepto los correspondientes a los Proyectos Fin de Experto, y el

Proyecto Fin de Master. Dichos programas se muestran a continuacion:

Experto en Direccién y Gestion de Empresas:

Denominacion del médulo Duracién
(horas)

Creacion de Empresas y Modelos de Negocio 28
Direccién de Marketing y Comercio Internacional 36
Direccién de Operaciones, Calidad e Innovacién 28
Direccién de Recursos Humanos y Habilidades Directivas 28
Direccidn Estratégica 36
Direccidon Econémico-Financiera 44
Proyecto Fin de Experto 60

Total 260

Experto en Asesoria Juridica de Empresas:

Denominacion del mddulo Duracién
{horas)
Régimen Juridico de las Sociedades Mercantiles 54
Fiscalidad de la actividad empresarial 54
Relaciones Laborales 28
Relaciones Contractuales, Medios de Pago y Cobro 32
Regulacidn juridica del Mercado 32
Proyecto Fin de Experto 60
Total 260

Master Propio en Direccidn y Asesoria Juridica de Empresas:



Denominacion del médulo Duracién
(horas)

Creacién de Empresas y Modelos de Negocio 28
Direccion de Marketing y Comercio Internacional 36
Direccién de Operaciones, Calidad e Innovacién 28
Direccién de Recursos Humanos y Habilidades Directivas 28
Direccién Estratégica 36
Direccién Econdmico-Financiera 44
Régimen Juridico de las Sociedades Mercantiles 54
Fiscalidad de las Sociedades Mercantiles 54
Relaciones Laborales 28
Relaciones Contractuales, Medios de Pago y Cobro 32
Regulacién Juridica del Mercado 32
Proyecto Fin de Master 80

Total 480

Por esta razén, pueden obtener este Titulo de Master, como se indica en la propuesta,
todos aquellos alumnaos que hayan realizado, en cualquiera de sus ediciones, el Experto en
Direccidn y Gestion de Empresas y el Experto en Asesoria Juridica de Empresas, realizando
adicionalmente el proyecto Fin de Master.

En las propuestas de los Expertos y del Master aparecen los siguientes precios publicos:

a) Experto en Direccidon y Gestién de Empresas: 2.490 €.

b) Experto en Asesoria Juridica de Empresas: 2490 €.

¢) Master Propio en Direccién y Asesoria Juridica de Empresas: 495 €. Dicho precio
corresponde exclusivamente al Proyecto Fin de Master.

Teniendo en cuenta que los alumnos matriculados en el Master, sin haber cursado los
Expertos en ediciones anteriores, no cursan los modulos correspondientes a los Proyectos
Fin de Experto, como hemos indicado anteriormente, consideramos que hay que
descontarles el importe correspondiente a dichos médulos, que estimamos en 375 € para
cada uno de los Expertos. En consecuencia, se pueden presentar las siguientes situaciones:

a) Precio total para alumnos matriculados en el Master sin haber cursado los Expertos en
ediciones anteriores = (2.490 — 375) + (2490 — 375) + 450 = 4.680 €

b) Precio total para alumnos matriculados en el Master habiendo cursado uno de los
Expertos en ediciones anteriores = (2.490 - 375) + 450 = 2565 €

¢} Precio total para alumnos matriculados en el Master habiendo cursado los dos Expertos
en ediciones anteriores = 450 €

El hecho de que los alumnos matriculados en el Master, sin haber cursado |os Expertos en
ediciones anteriores, no cursen los moédulos correspondientes a los Proyectos Fin de
Experto, provoca que no se retribuyan a los profesores las horas correspondientes a los



tres proyectos. Por razones de facilidad operativa, hemos decidido no retribuir las horas
correspondientes al Proyecto Fin de Master, retribuyendo sélo las horas correspondientes
a los Proyectos Fin de Experto.

Por otra parte, el descuento de 375 € por cada uno de los proyectos Fin de Experto puede
generar una reduccién de ingresos en cada uno de los Expertos entre 5.625 € (15 alumnos
x 375 €) y 11.250 € (30 alumnos x 375 €). Con objeto de poder afrontar dichas reducciones,
se ha incrementado la partida de otros gastos en los presupuestos de los Expertos.



Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Asesoria de Empresas (3° Edicién) (144687/3)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
545h 40 Alumnos

Master
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboracion con:
RUANO FORMACION S.1L.

Dirigido A:

1.- Titulados de grado medio o superior™®
2.- *Profesionales con experiencia acreditada superior a 3 ailos en administracion y gestion.

2015/16

3.- *Los alumnos deben tener superado el Experto en Contabilidad y Fiscalidad y Experto en Gestion laboral y

Seguridad Social.
Direccién/Coordinacion

Salvador Cruz Rambaud (Direccion)
Plazos

Fechas de Realizacion: del 11/01/2016 al 30/06/2016
Horario: Viernes de 16:00 a 21:00 y Sdibados 9:00 a 14:00 h
Lugar: Por determinar

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 380€
Mas informacion en:

Ruano Formacion S.L.
Ctra.Sierra Alhamilla, n°98 Centro de Formacion Continua
04007 Almeria y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es

TIf: 950270990

email:formacion(@ruano.com
Consulte la Pdgina Web:

www.formulaexito.es




. N® Expediente:|144687/3
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|15/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015 __
Curso: _ Master Propio en Asesoria de Empresas (3" Edicion)

Centro de Formacion Continua
Organiza: En colaboracién con:
RUANO FORMACION S.L.

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Mister 545h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningun docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 3" Edicién de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

¢ B¢
Vicegerente de Procesos y Servicios

El Jefe de Seccion
Ensenanzas Praopias

Juan Pablo Guzman Palomino




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

e TR [, ~____ PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLIN N T Y

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Master Propio en Asesoria de Empresas

Edicion:

2015/16 [545 72,8 Master [144687/3 Ciencias Econémicas y Empresariales
¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacién de Calidad ?

Organizadores:

Centro de Formacién Continua Eliminar I

- F : Coloboradores:

Afiadir Otro... Eliminar I

Ruano Formacion 5.L.

Anadir Colaboradores I

£ N Direccion y Coordinacién:

Director(es): Salvador Cruz Rambaud
Coordinador 1 (opcional): |
Coordinador 2 (opcional): |

¢Qué Director o Coordinador serd responsable Econémice-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: 7 |scrvz@ual.es

Teléfono de Contacto: | 950015184

Alumnos Totales:

Minimo:

7
Porcentaje Virtual:

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
NUm. Cod.: Denominacion C. G.:
141001 Centro de Formacién Continua

Perfil de Entrada:

1de3 16/04/2015 12:07



B _fe_l'nrden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccién de los alumnos!

1 Titulados de grado medio o superior* Eliminar I
2 =profesionales con experiencia acreditada superior a 3 afios en administracién y gestién. Eliminar I
3 +| s alumnos deben tener superado el Experto en Contabilidad y Fiscalidad y Experto en Gestion laberi _Eliminar |

Afnadir Perfiles

Procedimiento de Evaluacion:

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

Los objetivos de este Master en Asesoria de Empresas en relacién con la proyeccién profesional esperada son los siguientes: i
* Promocion de los profesionales en activo o incorporacion de titulados al mercado laboral.
* Complementar la formacién teérica recibida con conocimientos précticos en materias relacionadas con la Contabilidad , las Finanzas y la
Gestién Tributaria asi en la materia de Gestién laboral y Seguridad Social.
* Ampliacion y actualizacion de conocimientos en los contenidos del curso.
* Adquisicién de una formacién especifica que capacite al alumnado para su inserccion en la empresa actual, y en las asesorias en particular.
* Obtener las competencias especificas para su incorporacian en las areas de gestion de la PYME, asi como en despachos profesionales.

Este Master est orientado a las necesidades de las empresas, ya que en el mundo empresarial se necesitan complementar los
conodimientos tedricos con los practicos en cuanto a programas contabilidad y de noéminas asi como de liquidacion de impuestos.
En efecto, en la actualidad el soporte informatico es la herramienta utilizada para llevar a cabo la contabilidad y la gestidn laboral de la

Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

Este Master formara a profesionales cualificados con competencias y versatilidad en las materias desarrolladas en el mismo. Por lo que
conseguira que los alumnos estén mejor preparados para el mercado laboral obteniendo mayores salidas profesionales.

Gestion de Matricula

Gestién: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

Matriculacién sin Preinscripcion 7

Plazo de Preinscripcién: del dia r__—_-l-_l al dia [__-_-n-]
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? eldia|  _+ |alas09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia r_——__+J al dia [—_—;l
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia r—__;l

Plazo de Inscripcion: del dia I__—_-;l al dia I———_d-_l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia r___Ll a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia WLI al dia W_"‘J

i Limpiar Fechas

=T

Horario: . 1
Viernes de 16:00 a 21:00 y Sabados 9:00 Por determinar

Lugar de realizacion:

iDénde puede solicitar el alumno informacién?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Ruano Formacion S.L.
Ctra.Sierra Alhamilla, n°98
04007 Almeria
TIf: 950270990
email:formadion@ruano.com

2de3 16/04/2015 12:07



CETTLHER'CI-H

(sl el curso dispone o dispondra de una Pigina Web propia indique su direccion)

www.formulaexito.es

Programacion Docente:
Si es necesario cambiar el orden de los moédulos, utilice las flechas disponibles para elio

4 Plan General de Contabilidad y Ejercicio econdmico de la Empresa
4 4 Andlisis Financiero y Andlisis Econdmico y Empresarial

4 4 Iva y Sistema Financiero Espafiol

1 4 IRPF

1+ 4 Impuesto de Sociedades

1 ¥ Direccién Financiera

4 4 Impresos Oficiales, Elaboracion de cuentas anuales y Libros Contables
4 4 Seguridad Social e Inscripcién, Afiliacion y Catizacion a la Seguridad <
4 4 Contratacién, Convenio , Representacion de los trabajadores y practic:
4 4 Estructura Salarial , Confeccién de néminas con practicas informatizac
4 4 Procedimiento Laboral , Extincién y Regulacién de Empleo

1+ ¥ Subsidios y Prestaciones

1+ Trabajo Final del Master

]
]

(S 0 O O ER

Anadir Médulos I
Total de Horas: |5'45

Total de Créditos ECTS: I?Z,_B

Guardar |

Cerrar I

-Editar | -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- [ Profesorado- Actividades- | Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

3de3 16/04/2015 12:07
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recyerde; af cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre ] /i kscul

¥ acenios

Fara ver informacién adioonal, puede desiizar &l puntero del ratdn sobre 1 imagen que acompafia 2 alguncs de los campos

f 12 Aguilera Medialdea Juan José v e
2 Aonso Mitdn Antenio v -
3% Cruz Aambaud Salvador v
47 Fernandez Sinchez Carmen v 2
§ ¥ Garcia Hernandez Juan Antonio v -
6 ¢ Gonzalez Sanchez José v
7% Luque Martinez Juan Antonio v Ed
8 # Romera Fornovi Maria Angeles v
g # Sevillano Garcia Antonio v 2
10 # Millanueva Becerril Francisco v #

N Datos Personales = E 3

huﬂ-. Externo, subcar hreve Comculs
iDecente Propwo, swhcar Departamento L

[Inspector Técnico de la Agenica Estatal de la
Administracion Tributaria

Licenciado en Economia y
Empresariales Director Entidad

Financiera.Experto en Financlacion Empresarial.

|Dpto.Economia y Empresa

Diplomada en Relaciones Laborales. Con mas
de 10 afios como Consultera Laboral,
especializada en Extranjeria

|Diptomada en Empresariales, especialidad en

Infarmdtica de Gestién, con mds de 12 afios de
experiencia como consultor Laboral, Amplia
Fwnarianria Nnranta

Dpto Economia y Empresa

Lienciado en Derecho, Graduado Sccial con
mas de 15 afios de experiencia profesional y
docente.

Centro Universitario de Trabaje Social

Licenciade en Ciencias Eondmicas y

Empresariales Ci Ec yF

Inspector Técnico de |a Agenica Estatal de la
Administracién Tributaria

Eliminar I

Sin asignar
5in asignar Eliminar I
Prof. funcionaric anterior 31/12/2010

Eliminar I

Sin asignar Eliminar

Eliminar I

in
=]
&
-
-]
3
]

Eliminar I

Contratado o investigader a T.C
Sin asignar

Eliminar I

Eliminar I

Contratado o investigador a T.C

Sin asignar

w

Eliminar |

Sin

ignar

Afiadir Profesores l

Total; [[10 Docentes: [0 NoD

[ Docentes propi

Docentes: [(1637 % No Docentes: [0 % Dacentes Propios: [T30. % Docentes Externos: 7o %

Guardar I

Cerrar I

Actualizar Totales ]

-Editar Profesorado- ||

I -Editar Portada- |

~ -Editar Actividades-

-Editar Aslgnaciones- |

-Editar PrunEue'ltu‘ i [

-Editar Hoja de Firmas- ||

16/04/2015 12:01
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Ef contenido de esta tabla no podré ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacidn requerird nuevo proceso de aprobacidn y
autorizacion. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: méaximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titufo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 C/h.

® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.

® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope méaximo anual de 12000 €

Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximeo anual de 6000 €

Presupuesto | F
Minimo © |

ACTIVIDADES

Actividades Académicas NGm. Horas €/Hora? Total

Docencia Presencial

01 ® - Clases Teédricas 9 30 |
02 & - Clases Practicas I 36 | [ 45 1
03 O - Conferencias 0 | | |
oa O - Seminarios i g |
05 O - Talleres 0 |

06 U - Mesa Redonda = |

Docencia Virtual

07 O Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

T
"|F|
|

| E
1) (

@

7

08 [ TUTOR Tutorias Generales
09 7 TRIBU Tribunal R | [ | | -
10 '  TFIN Trabajo Final Mo 1 [ | | | | -
11 O PEXT Practicas Externas 0| I | | EE
Direccion y Secretaria Nam. Horas €/Hora? Total €/Hora Total ‘
12 @ DIR Direccién [ a4 | [ =20
13 0  CODIR Codireccién .y
14 O COORD Coordinacién =%
15 [  ADMON Secretaria y Administracién 6 1]
16 O CDMOD Coordinacién Médulo Docente l 0 I | [
i7 O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final TR
18 U CMODP Coordinacién Médulo Pract. Externa
19 U CSEMI Coordinacion de Seminarios

16/04/2015 12:01
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Guardar I

Cerrar I

Actualizar Totales I

65,8 €
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las bojas de fa propuesta utilice siempre maydsculas/minisculas combinadas y acentos

Fara ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana 2 algunas de los campos

Puede reffenar la tabla en el orden que deses (por mddulos o por profesores). Una vez aprobade el cursa se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImpartante! Indigue las horas impartidas por cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad.

tas actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningin médulo. Si se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademds docencia en algin médulo, las horas de
Direccidn y Secretaria deberdn aparecer por separada en una linea independiente (Sin asignar a rmingdn mddula). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutcrias y bab !
puedan ser incluidos o no en médules.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un dnico p (actividad no ci tida con mas de un profesor).

Ordenar por: N@mero del Médulo | _Profesor |

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propies de fa Universidad: 20 %o ( minimo permitido 20%)

™ T e i

= : 26 : =
TR Cruz Rambaud, Salvador 5 _-_]
2. 13 Sevillano Garcia, Antonio 36 ;l
3. 13 Gonzalez Sanchez, José 4 _—I
4. No Cruz Rambaud, Salvador 4 _;]

Anadir Asignacion

Guardar |
Cerrar I

H -Editar Portada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | _-Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- ||
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

1. Personal

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos 7
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccién Contenidos Digitales
Gastos de Gestién por Entidad Externa
Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?
*10% “15%

Ingresos

7. Subvenciones y Otros Ingresos 7
g Financiacién Ruano Formacién
2. - [ o _k
3. [ o Ik
4. - [ o k
TOTAL E0 S AL

8. Remanente Edicién Anterior

l1de2 16/04/2015 12:03
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9. Precios Publicos
Numero de Alumnos

Matricula ? €/Alumno Gestion: Entidad colaboradora :
TOTAL i 266000|c

2660 15200

20,48 [(#

655 B

Actualizar Hoja |

g |

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar i -Editar -Editar Hoja de \
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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Propuesta, Firmas Pagina 1 de |

UNIVERSIDAD DE ALMERIA (=] [=] ]

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Denominacion del Curso
Master Propio en Asesoria de Empresas
Edicion
3

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacién para la Celebracion de la Actividad  Este Centro/Departamento/Vicerrectarado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompaia dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

Vo Bo Departamento/Centro Organizador

“fAntonio Alias Saez.

Firma e
CentraiDpta. Centro de Formacion Continua e
Salvador Cruz Rambaud Autorizade por el organo colegiado del Departame nta/Centro responsable en
sesion de;

Aval de Financiacion
Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una ver llegada a su término, ésta resultara deficitaria
Centro de Gastos. Centro de Formacion Continua
Numero del G

Fir.

22/04/2015

Fdo: El Responsable C.G.: Antonio Alias Saez.
COMPROMISO FINANCIACION ENTIDAD COLABORADORA

Entidad Colaboradora: |Seleccione Entidad Colaboradora v |
\

Firmado.
*Si pf Curso tuviera excedente economco éste se aphcard of Cenlro de Gastos que avalko (hasta un 10%% del presupuesio)

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en e! Centro de Formacion Continua

hitp://centrofcontinua.ual .es/web/arearestringida/propuesta/lormPropuestaRecupFirm...  22/04/2013



Ruano

formacion

Almeria 15 de Abril del 2015

Ruano Formacién S.L. con CIF B04186078 situado en Ctra. Sierra
Alhamilla, n°98 se compromete a la finalizacion del Master en
Asesoria de Empresas con un presupuesto minimo de 2.660 euros
para 7 alumnos y un presupuesto 6ptimo de 15.200 euros para 40
alumnos.

Ruano Formacion S.L.
Fdo. Maria José Ruano Fernandez
Responsable del Centro



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer (10* Edicién) (141023/10)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Mister 600h 30 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboracién con:
Asociacién Univesitaria de Educacién y Psicologia
Dirigido A:
1.- Titulados Univesitarios que hayan superado el Experto Universitario en Enfermedades Neurodegenerativas: Las
Demencias
Direccion/Coordinacion

Maria del Carmen Pérez Fuentes (Direccion)
Maria del Mar Molero Jurado (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 01/03/2016 al 19/09/2016
Horario: Horario Flexible Aula Virtual
Lugar: Aula Virtual

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 800€

Ma:s informacion en:

Edificio A de Humanidades. Despacho de la Centro de Formacion Continua
Profesora Dra. Maria del Carmen Pérez Fuentes. ¥y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
Teléf: 950015598 correo-e: epropias@ual.es

Consulte la Pagina Web:
www.formacionasunivep.com




N° Expediente: |[141023/10

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|21/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO _Infﬂmlei‘?!?fﬂ-‘lf 2015

Curso: ’7 Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer (10* Edicion)
Centro de Formacion Continua

Organiza: ‘ En colaboracion con:
Asociacién Univesitaria de Educacion y Psicologia

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 600h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningiin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 10* Edicién de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

_ Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

_ Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si 1o hubiera.

VB

El Jefe de Seccion Vicecerente de Procesos y Servicios

Enseiianzas Propias
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de fa propuesta utilice siempre maydsculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacidn agicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campas

Denominacion del Curso:
Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer

Edicion:

|141023[10 Ciencias de la Salud

Organizadores:

Centro de Formacion Continua Eliminar I

I

Coloboradores:

Afadir Otro... Eliminar I

I

Asociacion Univesitaria de Educacién y Psicologia

Direccian y Coordinacion:

Director(es): I Maria del Carmen Pérez Fuentes

Coordinador 1 (opcional): [ Maria del Mar Molero Jurado

Coordinader 2 (opcional): |

¢Qué Director o Coordinador seré responsable Econdmico-Administrativo del Curso?  Director

Correo electronico para notificaciones: ? [jllnares@ua].iﬁ

Teléfono de Contacto: -

Alumnos Totales:

Porcentaje Virtual: 11y :
100 % oot

En relacién a la presentacion, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSERANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, 5 necesario comao
requisito, previo a la aprobacién de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1, Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacién y utilidades propuestas:

22/04/2015 9:36



Recursos Didacticos:

El Aula Virtual cuenta con diferentes herramientas activas, que incluyen los siguientes recursos diddcticos:

[®  Lecciones. Cada médulo del curso puede integrar una o varias lecciones, que el alumno ha de consultar
obligatoriamente. Una vez se hayan recorrido todas |as diapositivas de una leccién, se podra cbservar como la

2. ¢La plataforma donde se alojara el curso virtual es la propia del Centro de Formacién Continua? Si ®* No

© Descripcion de pardametros de hardware y red:
Servidor: Cibernéticos

O Plataforma y otro software:

Cada modulo dispendra de un Aula Virtual alojada en la plataforma con URL:
http://www.formacionasunivep.com/aulavirtual/

O Ppersonal técnico de apoyo: Asoc. Unviersitaria de Educacién y Psicologia

© Indigue un acceso (login/password) para verificacion por la Universidad de Almeria:

SERA PROPORCIONADO PARA CADA ACTIVIDAD ANTES DEL COMIENZO DE LA MISMA

i Il Actividad de oferta permanentamente ? 4

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): I
Nam. Cod.: Denominacién C. G.:

500115 GRUPO INVESTIGACION SEJ-473

Perfil de Entrada:

iel orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alumnos! = o

1 Titulados Univesitarios que hayan superado el Experto Universitario en Enfermedades Neurodegenerativ _Eliminar ]

Aiadir Perfiles I

B Procedimiento de Evaluacion:

1. Entrega de trabajos para la superacién de cada asignatura. 2. Elaboracién de un trabajo final de investigacion y defensa de éste ante
tribunal.

DObjetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...;

El Master tiene como objetivo general, 2l igual que en las otras Ediciones, facilitar 12 actualizacién de conocimientos y conseguir una
adecuada preparacién profesional para dar a los mayores con demencia una atencién exhaustiva en el &mbito institucional y domiciliario. Los
profesionales deben de estar preparados para realizar un diagnostico precoz y planificar una intervencion y tratamiento integral de esta
enfermedad asociada al proceso de envejecimiento. El alumno prendera las habilidades necesarias para coordinar el equipo que atiende al
demenciado y conseguir la mayor calidad de vida posible a lo largo de la enfermedad. Para ello utilizaremos tecnologias informaticas y un
foro de debate para docentes y discentes. Objetivos Especificos 1.- Conocer los fundamentos tedricos de las demencias y enfermedad de
Alzheimer (EA) y en consecuencia mejorar el manejo de los mayores con demencia en el ambito familiar e institucional. El alumno
identificara las dimensiones claves de la asistencia de calidad al mayor demenciado para adaptar los servicios a las expectativas de
enfermos, familiares y profesionales. 2.- Adquirir las habilidades necesarias para aplicar los instrumentos Utiles para valorar, evaluar,
gestionar, programar y poner en marcha programas y centros de atencién al demenciado, capacitando al facultativo para realizar un
diagnéstico precoz de la enfermedad. 3.- Facilitar las claves para una atencién de calidad, realizando el cambio necesario para una gestion

Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

Desde el afio 2004 el Dpto de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, oferta un Programa de Doctorado en Gerontalogia, que con la nueva
configuracién del EEES, y la derogacién de los programas de doctorado amparados en el RD 778/1998 extinguen dichos estudios. Es por
ello, nuestor interés en ofertar estudios sobre Demencias y la Enfermdad de Alzheimer. Como en otros campos del saber, nuestros
conocimientos en geriatria, gerontologia y envejecimiento eran hasta hace pocas décadas escasos, lo que daba lugar a diversas
interpretaciones y actuaciones basadas en otros campos de la clinica. Los avances efectivos comenzaron a producirse cuando se dispuso de
\bases de instrumentales y de mecanismos confiables para la valoracién integral y el estudio multidisciplinar del mayor. El aumento de la
prevalencia de este tipo de enfermedad nos obliga a dedicar unos mayores esfuerzos para contribuir a su estudio, de esta forma

Gestion de Matricula

Gestién: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos:  Egemplo: 04/12/2009

2de3 22/04/2015 9:36
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Plazo de Preinscripcion:

Fecha de Publicacion Listado Provisional: ?

Plazo de Reclamaciones: 7

Fecha de Publicacion Listado Definitivo:

Plazo de Inscripcion:

Liamamiento para cubrir vacantes:

Fechas de Celebracion del Curso:

Horario:

Horario Flexible Aula Virtual

=5

Edificio A de Humanidades. Despacho de la Profesora Dra. Maria del Carmen Pérez Fuentes. Teléf: 950015598

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Enseifanzas Propias)

el dl'al e la las 02.00h.

Matriculacién sin Preinscripcion ?

dal dis [EEREE s | ol oz [TRETEE_+ |

del dia [N _+ |« o [ _+ |
eldial—;l
del dia [ _+ | ol dl R+ |

el dial + |a las 14.00h.

del dia [0}./03{2016 + I al dia |19/09/2016 4 l

Limpiar Fechas |

CECTHERY G H

Lugar de realizacion:
Aula Virtual

(sl el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)

' :

+ Envejecimiento y Demencias

1+ 4 Valoracion y Evaluacion Geridtrica

WWW.

formacionasunivep.com

Programacion Docente:
Sies necesaria cambiar el orden de los mddulos, utilice las flechas disponibles para ello

4 4 Tratamiento e Intervencién en Demencias

4+ ¥ Recursos psicosociosanitarios de Atencién a la Dependencia y promoci 8

4 4 Andlisis de Datos y Disefios de Investigacion

4 4 Modulo optativo especifico de especialidades

1  Trabajo fin de Master

Guardar I

Cerrar

Ll Ll L L

Anadir Médulos I

Total de Horas: IEGB

Total de Créditos ECTS: |30_'

-Editar
Portada-

-Editar
Profesorado-

-Editar
Actividades-

| -Editar
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-Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de
Firmas-

22/04/2015 9:36



ldel

INIVERSIDAD DE

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: af cumplimentar las hojas de Ia propuesta utilice stemare maydsculas/ mintisculys combinadas y acentos

Fara ver informacidn adiclonal, puede deshzar el puntero dei ratén sobre [a imagen que acompafa a algunes de los campos

'm . Datos Personales .
Médico especialista en Gerlatria, Servicio
1+ Benitez Rivero Javier v “ de Salud m Sin asignar
Dpte de Psicologia Evolutiva y de la Educacion
2+ Franco Justo Clemente v m
Dpto de Psicalagia
3+ Garquez Linares José Jesis v E
Psicopedagoga
4 ¢ Gutiérrez Angel Nieves v 4 B sinasignar
Doctor en Medicina. Especialista en Medicina
§ ¢ Laynez Bretones Francisco v " Interna. PR sinoscignar
Dpto de Psicologla
6% Mercader Rubio lsabel M IEEH  Prof. lanoral indefinide
DOpto de Psicologia
7% Molero Jurado Maria del Mar " BT contratace o investigador a T.C
(Catedratico de Psicolegla Evelutiva, Universidad
8% Nifiez Pérez José Carics v “ e Likaa P cinasignar
Médico especialista en Neurologia. Servicio
9+ Payan Oriz Maniuel v F Andaluz de Salud m Sin asigrar
Dpto de Psicologia
10 # Pérez Fuentes Maria del Carmen M m
Profesarada especlalista
11 + Profesorada Especialista v - m Sin asignar
Licenciada en Derecho
12 # Ruiz Ferndndez Amalia M £ m Sim asignar

Total: [T127 Docentes: [T12 No Docentes: [0 Docentes Propios: [T 5 | Docentes Externos: [T3

Docentes: [[100) % No Docentes: [T % Docentes Propios: % Docentes Externos: [ 58 %

Guardar I

Cerrar

Pref. funcionario pesterior 01/01/2011

Pref. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionaric posterior 01/01/2011

Eliminar

FEEER

Eliminar

Eliminar

I

Eliminar

Afiadir Profesores I

Actualizar Totales I

-Editar Portada- || -Editar A_:I_gyl_q_gl_i_-_e:s_— —"_ -Editar iﬁé_na:innel- i[

~Editar Profesorado-

-Editar Hoja de Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mimnisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen gue acompana a algunos de los campaos

El contenido de esta tabla no podra ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerird nuevo proceso de aprobacidn y
autorizacidn. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: méaximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el mdximo es de 140 €/h.

® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.

® Dpireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas

NGm. Horas €/Hora ? Total

€/Hora Total ‘

Docencia Presencial

o1 O - Clases Tedricas
02 O - Clases Practicas
03 O - Conferencias
04 O - Seminarios
o5 [J - Talleres

06 L[ - Mesa Redonda

Docencia Virtual

07 #

Otras Actividades comunes

08 ¥ TUTOR
09 O TRIBU
10 U TFIN

11 O PEXT

Tutorias Generales
Tribunal
Trabajo Final
Practicas Externas

Direccidn y Secretaria

Actividades Docentes Online

Nim. Horas €/Hora ? Total

o ][] NN
I [ | -

0

[ o | .
: :
0

I
[ L | —
I I | .
L o || |

|
|
|
|

[ 350 | [ 3

e
=)
o
]
=]

L &5 8| &

-

[[[E | LUUUUL

| 1__a

=y
[0 ] |[____J.
[ o ]| | —

€/Hora  Total

1z & DIR Direccién

13 O CODIR Codireccion

14 ¥ COORD Coordinacién

i5 O ADMON Secretaria y Administracién

16 O CDMOD Coordinaciéon Mdédulo Docente
17 O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final
18 O CMODP Coordinaciéon Médulo Pract. Externa
19 o CSEMI Coordinacion de Seminarios

19

28]

" M[m

AR

22/04/2015 9:37
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayuscubys/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar ef puntero del ratén sobre fa gen que acompana a alg de ios campos

Puede rellenar fa tabla en el orden que desee (por modulos o por profesores). Una vez aprobado ef curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenigas.
Emportante] Indique las horas impartidas por cada celaborador en cada midulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a mingun médula. 5/ se imparte actividades de Direccion y Secretaria y ademds docencia en algin mddule, las horas de
Direccién y Secretaria deberdn aparecer por separada en una linea independiente (Sin asignar a ningin médula). Conferencias, Talleres, Mesa f . Tutorias y tribunal
pueden ser incluidos o no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un unice profesor (actividad no compartida con mas de un profesor).

Ordenar por:  Namero del Médulo | Profesor I

iCompletas!

Porcentafe de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 53 % (minimo permitide 20%)

m A Profesor g ; _ TUTOR DIR* cooR 3 -
m 3 E 350 75 200 200 -
1. 5 Nifiez Pérez, José Carlos 40 _._l
e 5 Pérez Fuentes, Maria del Carmen 10 _-_I
3. 5 Pérez Fuentes, Maria del Carmen 10 ;I
4, 6 Gutiérrez Angel, Nieves 10 ;I
5. 6 Gutiérrez Angel, Nieves 10 == R _-I
6. 3 Benitez Rivero, Javier 25 m ;[
7i 3 Benitez Rivero, Javier 10 [ ;I
8. & Mercader Rubio, Isabel 25 _-I
9. 6 Mercader Rubio, Isabel 10 _-I
19, & Profesorado, Especialista 15 ;l
11. 6 Franco Justo, Clemente 25 _;J
12, 6 Payan Ortiz, Manuel 20 ] _-]
13 & Payan Ortiz, Manuel 10 l!:tlj _-I
14, 6 Molero Jurado, Maria del Mar 15 _—I
15. 6 Molero Jurado, Maria del Mar 10 _-I
16. 6 Pérez Fuentes, Maria del Carmen 15 _—I
17. [ Laynez Bretones, Francisco 25 _-I
18 6 Ruiz Fernindez, Amalia 25 _.I
15, & Ruiz Fernandez, Amalia 10 _»]
20. 7 Moiero Jurado, Maria del Mar 25 _—_I
21: 7 Gazquez Linares, José Jesus 25 _-I
22, 7 Gézquez Linares, José Jests 5 BE _;J
530 4 Mercader Rubio, Isabel 25 EE -
24. 7 Pérez Fuentes, Maria del Carmen 25 m _-I
25, Ne Malero Jurado, Maria dei Mar 200 @ % _-I
26. No Pérez Fuentes, Maria del Carmen 200 lm 60,75 _-[
Anadir Asignaciones I

Guardar l

Cerrar

[ Editar Portada- ||_-Editar Profesorado- | -Editar Actividades- || -Editar Asignaciones- | _-Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- ||
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensenanzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de fa propuesta utilice siempre mayudsculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

1. Personal

Profesorado
Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros Inauguracion y Clausura
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL 7

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros Plataforma virtual y elaboracion de material docente
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?

*10% -~ 15%

7981,03 23589,45

Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
?1, Financiacién ASUNIVEP
2,
3.
4.

TOTAL
8. Remanente Edicién Anterior

1de2 22/04/2015 9:39



TOTAL ?

9, Precios Publicos
Nimero de Alumnos

Matricula | 800 | ? €/Alumno Gestidn: Enridad colaboradora
TOTAL

:

Actualizar Hoja |

-Editar -Editar -Editar -Editar | -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- l Presupuesto- | Firmas-
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211472015 Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA =

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

¥

Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer

10

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensefianzas Propias que se acompaia el visto bueno a la propuesta de organizacién presentada
V@ B? Departamento/Centro Organizador

Figmma y Sello

El Director del Curso

Fdo:
Centro/Dpto: Centro de Formacion Continua v
Maria del Carmen Pérez Fuentes Autorizado por el 6rgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:
21/04/2015

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se haré cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarroliarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: GRUPO INVESTIGACION SEJ-473

\
) /N

Ndmero del C.G.: . 500115

Fdo: El Respansable C.G.: Py M# Del Carmen Pérez Fuentes
IPRHOMIS IN/

Entidad Colaboradora: Asociacién Univesitaria de Educacion y Psicologia v

Firma y Sello
\SUNIVEP

Firmado:

M? De| Carmanherez

*S| el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicara voe-eFtios que avald (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacidén Continua

hittp:/fcontinua.ual esweb/arearestringida/propuesta/formPropuestaModFirmas.asp?ec=141023/108v=1



ducion Universitaria de Educacion y Psicologia esta inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia con el n® 4922 de |a Seccion |.

COMPROMISO SUBVENCION CURSO

MARIA DEL CARMEN PEREZ FUENTES, Presidenta de la Asociacion Universitaria
de Educacion y Psicologia (ASUNIVEP), con domicilio en Ctra Sacramento, s/n; 04120

de La Caiiada de San Urbano, en Almeria,

DECLARA EXPRESAMENTE, su compromiso de subvencionar el grupo docente del
Master propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer (10° Edicion) realizado por el
Centro de Formacién Continua, por importe de entre 8.000 € y 24.000€, lo que pongo

en su conocimiento a los efectos oportunos.

En Almeria, a 21 de abril de 2015

SR DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION CONTINUA



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Mister Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer (9* Edicién) (141023/9)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 600h 30 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
Asociacion Univesitaria de Educacién y Psicologia

Dirigido A:
|- Titulados Universitarios de Grado Medio y Superior
Direccién/Coordinacion

Maria del Carmen Pérez Fuentes (Direccion)
Isabel Mercader Rubio (Coordinacion)
Maria del Mar Molero Jurado (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 09/11/2015 al 19/09/2016
Horario: Horario Flexible Aula Virtual
Lugar: Aula Virtual

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 1200€
Ma4s informacion en:

Edificio A de Humanidades. Despacho de la Centro de Formacion Continua
Profesora Dra. Maria del Carmen Pérez Fuentes. y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
Telef: 950015598 correo-e: epropias@ual.es

Consulte 1a Pagina Web:
www.formacionasunivep.com




N° Expediente:|141023/9

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|21/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO - Informe:|27/04/2015 -
Curso: Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer (9* Edicion)
s Centro de Formacion Continua
Organiza: Asociacion Univesitaria de Educacion y Psicologia
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Maister 600h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el mimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1 3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 9* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

_ Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

_ Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

VB BO

Vicegerente de Procesos y Servicios

El Jefe de Seccién
FEnsenangzas Propias

Sergio Altda Puertollano it PEbI0



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia & algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Mdster Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer

i l

|14102319 Ciencias de la Salud

LS Organizadores: S el
Centro de Formacion Continua Eliminar I

|
Afiadir Otro... Eliminar I

I Asociacion Univesitaria de Educacion y Psicologia

Anadir Organizadores l

Coloboradores:

Direccion y Coordinacion:

Director(es): ] Maria del Carmen Pérez Fuentes
Coordinador 1 (opcional): | Isabel Mercader Rubio
Coordinador 2 (opcional): [ Maria del Mar Molero Jurado

éQué Director o Coordinador serd responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? Bﬁnares@ual‘es

Teléfono de Contacto: _

Alumnos Totales:

En relacidn a la presentacién, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSERANZAS PROFIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL ¥ ON LINE, €5 necesario como
requisito, previo a la aprobacion de |a enseiianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

lde3 21/04/2015 14:17



Recursos Didacticos:

El Aula Virtual cuenta con diferentes herramientas activas, que incluyen los siguientes recursos didacticos:

# Lecciones. Cada madulo del curso puede integrar una o varias lecciones, que el alumno ha de consultar
obligatoriamente. Una vez se hayan recorrido todas las diapositivas de una leccién, se podra observar como la

2. cLa plataforma donde se alojara el curso virtual es la propia del Centro de Formacién Continua? Si * No

O Descripcién de pardmetros de hardware y red:
Servidor: Cibernéticos

© Plataforma y otro software:

Cada maédulo dispondra de un Aula Virtual alojada en la plataforma con URL:
http://www.formacionasunivep.com/aulavirtual/

© Personal técnico de apoyo: Asoc. Unviersitaria de Educacion y Psicologia

© Indique un acceso (login/password) para verificacién por la Universidad de Almeria:

SERA PROPORCIONADO PARA CADA ACTIVIDAD ANTES DEL COMIENZO DE LA MISMA

- Actividad de oferta permanentamente 7

e

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):

Nam. Cad.: Denominacion C. G.:
500115 GRUPO INVESTIGACION SEJ-473

Perfil de Entrada:

) I iel'orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alum L
1 Titulados Universitarios de Grado Medio y Superior Eliminar |

Anadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:

1. Entrega de trabajos para la superacién de cada asignatura. 2. Elaboracién de un trabajo final de investigacién y defensa de éste ante
tribunal.

Y Dbjetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores..::

e

£l Méster tiene como objetivo general, al igual que en las otras Ediciénes, facilitar la actualizacién de conocimientos y conseguir una I
adecuada preparaci6n profesional para dar a los mayores con demencia una atencion exhaustiva en el ambito institucional y domiciliario. Los
profesionales deben de estar preparados para realizar un diagnéstico precoz y planificar una intervencién y tratamiento integral de esta
enfermedad asociada al proceso de envejecimiento. El alumno prenderd las habilidades necesarias para coordinar el equipo que atiende al
demenciado y conseguir la mayor calidad de vida posible a lo largo de la enfermedad. Para ello utilizaremos tecnologias informaticas y un
foro de debate para docentes y discentes. Objetivos Especificos 1.- Conocer los fundamentos tedricos de las demencias y enfermedad de
Alzheimer (EA) y en consecuencia mejorar el manejo de los mayores con demencia en el ambito familiar e institucional. El alumno
identificars las dimensiones claves de la asistencia de calidad al mayor demenciado para adaptar los servicios a las expectativas de
enfermos, familiares y profesionales. 2.- Adquirir las habilidades necesarias para aplicar los instrumentos utiles para valorar, evaluar,
gestionar, programar y poner en marcha programas y centros de atencion al demenciado, capacitando al facultativo para realizar un
diagndstico precoz de la enfermedad. 3.- Facilitar las claves para una atencion de calidad, realizando el cambio necesario para una gestién

TR g

= Justificacian de la conveniencia de su implantacion: 1 e

Desde el afio 2004 el Dpto de Psicologia Evolutiva y de |a Educacién, oferta un Programa de Doctorado en Gerontologia, que con la nueva
configuracion del EEES, y la derogacion de los programas de doctorade amparados en el RD 778/1598 extinguen dichos estudios. Es por
ello, nuestor interés en ofertar estudios sobre Demencias y la Enfermdad de Alzheimer. Como en otros campos del saber, nuestros ['
conocimientos en geriatria, gerontologia y envejecimiento eran hasta hace pocas decadas escasos, lo que daba lugar a diversas |
interpretaciones y actuaciones basadas en otros campos de la clinica. Los avances efectivos comenzaron a producirse cuando se dispuso de
bases de instrumentales y de mecanismos confiables para la valoracién integral y el estudio multidisciplinar del mayor. El aumento de la
prevalencia de este tipa de enfermedad nos obliga a dedicar unos mayores esfuerzos para contribuir a su estudio, de esta forma

Gestion de Matricula

Gestion: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

2de3 21/04/2015 14:17



Matriculacion sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia r—_—;l al dia I——;I
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia Ii;l a las 05.00h,

Plazo de Reclamaciones: ? del dia '—;I al dia l—;l
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: ¢l dia [Reneen _+ |

Plazo de Inscripcidn: del dia [——__+_| al dia I_;l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia |——;] a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia m;] al dia IW;I

Llrngiar Fechas |
I Horario: a5 Lugar de realizacion:

Horario Flexible Aula Virtual Aula Virtual

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

= i {ademas de en Ensefianzas Propias)
Edificio A de Humanidades. Despacho de la Profesora Dra. Maria del Carmen Pérez Fuentes. Teléf: 950015538

GETILERYGLH

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indigue su direccién)

www.formacionasunivep.com

Programacion Docente:
Sies necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para ello

.lr Envejecimiento y Demencias ;I
1 4 Valoracion y Evaluacion Geridtrica 8 4 : ] ;I
1 4 Tratamiento e Intervencién en Demencias 9,3 £l ] 2 ;'
1 4 Recursos psicosociosanitarios de Atencion a la Dependencia y promoci B £ ] 3 ;’
4 4 Analisis de Datos y Disefios de Investigacion 6,7 £l C _.J
4 4 Modulo optativo especifico de especialidades 26,7 - : _—l
1t  Trabajo fin de Master 13,3 = ;I

|

Anadir Modulos

Total de Horas: [500

Total de Créditos ECTS: ]80

Guardar |

Cerrar

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividad Asignaciones- | Presupuesto- Firmas-
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Idel

m = Datos Personales B

1+ Arjona Padillo

2# Benitez Rivero

34 Ferndndez Martinezr

4 2 Franco Justo

5§ Gazguez Linares

6 ¥ Gutiérrez Angel

7% Laynez Bretones

8 * Mercader Rubic

§ 4 Molero Jurada

10 % Nifez Pérez

11 % Payin Ortiz

12 ¥ Pérez Fuentes

13 # Profesor especializado

14 # Ruiz Ferndndez

Total: [[i4 Docentes: [T1a | No Docentes: [T8  Docentes Prop

ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde; al cumnplimentar las hojas de I3 propuesta uillice siemgre maydsculasy,

ulas

¥ acenios

Fara ver Infarmacidn edicional, puede deslizar ef puntero del ratdn sobre la imagen que acompafa a algunes de los campos

Javier

M2 del Mar

Ciemente

José Jesis

Nieves

Francisco

Isabel

Maria del Mar

José Carlos

Manel

Maria del Carmen

Profesor especializado

Amalia

Neurolagia. Hospital de Torrecdrdenas.
Almeriz

Doctor en Medicina. Médico especialista en

13911 §

Doctor en Medicing y Cirugla. Facultativo
Especialista en Geriatria. S AS.

TRABAJADORA SOCIAL

Dpto de Psicalogia Evelutiva y de la Educacidn

Dpto de Psicologia

[ en Psic

Doctor en Medicina, Especialista en Medicina

Interna.

Dpto de Psicologia

Dpto de Psicalegla

Catedrd
de Oviedo

o de F

Universidad

Licenciado en Medicina y Cirugia,

Dpto de Psicalogia

11900

|Profesor especializado

Licenciada en Derecho

’ Tipa de entizacion k-

Sin-asignar

Sin asignar

Sin asignar

Prof, fundonario posterior 01/01/2011
Prof. funcionario anterior 31/12/2010
Sin asignar

Sin asignar

Prof. laberal indefinido

Contratado o investigader a T.C

Sin asignar

Sin asignar

Pref. funcionario posterior 01/01/2011
Sin asignar

Sin agignar

minar

EEEM

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

PERERELEL

Eliminar

Afadir Frofesores I

Externos: I_g_.’

Docentes: [109 % No Docentes: [6 % Dacentes Propios: [T36 % Docentes Externos: [[64 %

i |

cunr]

Actualizar Totales l

~Editar Portada-

-Editar Profesorado- |

-Editar Actividades- 5 ',_____

-Editar Asign aciones-

-Editar Presupuesto- |

-Editar unﬁ&-hrm s-

21/04/2015 14:19



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde; al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaina a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerird nuevo proceso de aprobacion y
autorizacion. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

Coste hora lectiva del profesorado: maximo 100 C/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
| Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.
| ® Coste tutorias: méximo 75% hora lectiva,

® pjireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope méximo anual de 12000 €

® Secretaria: maxime 10% presupuesto, con un tope méximeo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas NGm. Horas €/Hora? Total €/Hora Total \

Docencia Presencial

01 O - Clases Teéricas i1 | | | | J
02 O - Clases Practicas o [N (] /I
03 O - Conferencias k) 1B | | |-

84 B - Seminarios T ] | ! |__J |55
o5 O - Talleres [ o I | T ] =4
06 _ Mesa Redonda |I| |:| |_— |:] IT

Docencia Virtual

0y

07

Actividades Docentes Online 600 | 4 | 2400 3

)
B o
o
2
=3

Otras Actividades comunes
08 ¥ TUTOR Tutorias Generales [ 100 ] ’—2—‘ | 200
09 T TRIBU Tribunal = g | )
10 0  TFIN Trabajo Final I8 )| | [
11 O [ PEXT Précticas Externas e | | -

Direccién y Secretaria Nam. Horas €/Hora? Total
12 & DIR Direccién [ s0 ][ 2 | |eioow 0
13 O CODIR Codireccién
14 ¥ COORD Coordinacion
i5 O ADMON Secretaria y Administracion
i6 =~ CDMOD Coordinacién Modulo Docente
117 8 CMODT Coordinacién Modulo Tr. Final
18 U CMODP Coordinacién Médulo Pract. Externa
19 O CSEMI Coordinacion de Seminarios

0 CUTEE DG
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar fas hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede desiizar ef punterc def ratdn socbre la que ac fa a alg de fos campos

' ad

Puede reflenar la tabla en el orden que desee (por o por p ). Una ver ap ef curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
Importante! Indigue las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccidn y Secretarfa no se asigna a ningtin mddulo. Si se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademds docencia en algun médulo, las horas de
Direccion y Secretaria deberdn aparecer por separada en una linea independiente (Sin asignar a8 ningun médulo). Conferencias, Talleres, Mesa , Tuterias y tribunak
pueden ser incluidos o no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un dnkco profesor (actividad no compartida con mds de un profesor).

Ordenar por: Niimero del Médulo | Profesor |

iCompletas!

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 42 %o (minimo permitido 20%)

10.

11,

12.

13.

17.

18,

18,

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

io.

3L

32,

33.

34,

35,

= . - o R
' ' 100 26945 |
1 Gazquez Linares, José Jesis 30 I_Q_v
1 Gazquez Linares, Jusé Jesus 10 l_g—_'
1 Payan Ortiz, Manue| 30 rT
1 Payan Ortiz, Manuel 10 I 2
2 Benitez Rivero, Javier 10 IT_T
2 Benitez Rivero, Javier 30 EE
2 Arjona Padillo, Antania 10 ] 0
2 Arjona Padillo, Antonio 30 ‘o=
3 Laynez Bretones, Francisco 10
X Laynez Bretones, Francisco ER
3 Pérez Fuentes, Maria del Carmen 10
3 Perez Fuentes, Maria del Carmen 35
4 Malero Jurado, Maria del Mar 30
4 Malera Jurado, Marla del Mar 10 642
4 Ferndndez Martinez, M2 del Mar 30 ;I
4 Fernandez Martinez, M2 del Mar 10 I 0]
5 Pérez Fuentes, Maria del Carmen 10 I 4.86 36,45
5 Nufiez Pérez, José Carlos 40 I__ £ M| ' i J
i Profesor, Especializado 40 ] 2l 1= 1
3 Mercader Rubio, Isabel 10 6.18. [2781
& Mercader Rubio, Isabel 10 m I_!:__?”
6 Gutiérrez Angel, Nieves 10 r__ﬂ__: ETOC
[-] Gutiérrez Angel, Nieves 10 l_ﬂ_T I_T
& Benitez Rivero, Javier 25 | SO
& Franco Justa, Clemente 25 12.15] 91,13
6 Payén Ortiz, Manuel 25 e | STE]
5 Ruiz Ferndndez , Amalia 25 r—ﬂ— m.:
6 Laynez Bretones, Francisco 25 'T r__é_
6 Molero Jurado, Maria del Mar 15 144,45
7 Pérez Fuentes, Maria del Carmen 5 le_._iﬂ}_
7 Gazquez Linares, José Jesus 25 l__T‘
7 Molero Jurado, Maria del Mar 25
7 Mercader Rubio, Isabel 25
No Mercader Rublo, Isabel 50 15451
No Molero Jurado, Maria del Mar 50 Ilgg_s_

50 50 030 3 5 S 0 0 5 0 5 ] 5 Y 0 £ 0 E T EM T RO
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36, Ne Pérez Fuentes, Maria del Carmen 50 | 1215

Afadir Asignaciones |

Guardar I

Cerrar |

” -Editar Portada- | -Editar Profesorado- ]| -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- ||
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presupuesto

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar fas hojas de la propuesta utilice slempre maytisculas/ isculas c

das y acentos

Para ver informacidn adicional, puede desiizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

- 1. Personal

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros Inauguracion y Clausura
Otros
TOTAL
4, Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos [Ij %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccién Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros Plataforma virtual y elaboracion de material docente
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?
* 10 % 15 %

Total de Gastos _—

Ingresos

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
?1. Financiacion ASUNIVEP
2.
3.
4.,
TOTAL
8. Remanente Edicién Anterior

[ 2600 e
300

[ 2900 e

260

[ o k

540
[ o I
[ 80 e

[0 I
[0 I
[ o k

11979,45

[ 18900 e
[ 1500 e
[ 20400 ¢

E2TERE]e

80 e
[ o

700 €
[ o
[ 1500 e

[ 180 Je
[ 1800 e
[ o
[ 4300 e

3600

35996 21

21/04/2015 14:21




TOTAL ? 7 % [

9. Precios Publicos

Nimero de Alumnos
Matricula ? €/Alumno Gestién: Enndad colaboradora " 36000
TOTAL 12000 |€

36000 €

12000 &

36000 (3

(179

Actualizar Hoja |

G ?

Guardar |

Cerrar l

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar ” -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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21/4/2015 Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA =8

Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

Master Propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer

9

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensefdanzas Propias que se acompana el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

Vo Bo Departamento/Centro Organizador
Firma y Sello

El Director del Curso

i _ Fdo:
An;brifc Alias Sdez
Centro/Dpto: Cenﬁro de Formacion Continua v
Marfa del Carmen Pérez Fuentes Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsabie en
sesidn de:
20/04/2015

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se harad cargo de [os
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: GRUPO INVESTIGACION SEJ-473
Nimero det G.G.% (. 500115

Firma y Sella\

Fdo: El Responsable C.G.: M2 Del Carmen Pérez Fuentes

Entidad Colaboradora: Asociacién Univesitaria de Educacion y Psicologia ¥

Firmado:

*S| el Curso tuviera excedente econémico ésté ypticerd atiauidadadstos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
Presentar en el Centro de Formacién Continua

hitp.ifcontinua ual eshveblar carestringida/propuestafformPropuestaModFirmas.asp?ec= 141 023/08w=1



ln Seccion |

de

.tacion Universitaria de Educacion y Psicologia esta inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia con el n® 4922

COMPROMISO SUBVENCION CURSO

MARIA DEL CARMEN PEREZ FUENTES, Presidenta de la Asociacion Universitaria
de Educacién y Psicologia (ASUNIVEP), con domicilio en Ctra Sacramento, s/n; 04120

de La Caiiada de San Urbano, en Almeria,

DECLARA EXPRESAMENTE, su compromiso de subvencionar el grupo docente del
Master propio en Demencias y Enfermedad de Alzheimer (9* Edicion) realizado por el
Centro de Formaciéon Continua, por importe de entre 12.000 € y 36.000€, lo que pongo

en su conocimiento a los efectos oportunos.

En Almeria, a 21 de abril de 2015

CLE: G-04700148,
k armein #EIE:Z yuenies

SR DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION CONTINUA




2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Maéster Propio en Direccion y Gestién de los Recursos Humanos (9* Edicién) (144324/9)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 600h 25 Alumnos
Organizadores

HUMANIA Proyectos Empresariales SL.
Departamento Psicologia
En colaboracidn con:
Grupo de Investigacién de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los RRHH (IPTORA)

Dirigido A:
|- Titulados de grado superior que acrediten experiencia investigadora en RR HH

2.- Titulados de grado superior

3.- Diplomados o Titulados medios
4.- Personas con acreditada experiencia practica en temas de direccion durante tres anos

5.- (Seréd necesaria entrevista personal con los directores del Master)
Direccién/Coordinacion

Miguel Angel Maiias Rodriguez (Direccion)
Francisco Martinez Gomiz (Coordinacion)
Pedro Antonio Diaz Funez (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 01/09/2015 al 30/09/2015
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 05/10/2015
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 06/10/2015 al 07/10/2015
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 13/10/2015
Matriculacion: del 14/10/2015 al 23/10/2015
Matricula de Reservas: 28/10/2015

Fechas de Realizacion: del 30/10/2015 al 28/06/2016
Horario: Viernes de 16:30 a 20:30h. (Presencial) y Sabado (Ocasionalmente)
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Pablicos
Matricula Ordinaria: 2800€
Mas informacion en:
Centro de Formacion Continua

Departamento de Psicologia (Despacho 2.32 Edf. C ontin
Tfn. 950 01 54 05) Correo electrénico y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
pfunez@ual.es correo-e: epropias@ual.es

Consulte la Pdgina Web:

http://www.iptora.com

AEN ".Ji_!



. N° Expediente:|144324/9
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|17/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta: [27/04/2015 ‘
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015
Curso: Master Propio en Direccié_n -y G(‘.sti{_i[_l de los Recursos Humanos (9* Edicién)

HUMANIA Proyectos Empresariales SL.
Departamento Psicologia

Organiza: En colaboracién con:
Grupo de Investigacion de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los RRHH
IPTORA} —
Titulo a Expedir Duracidon Plazas
Maister 600h 25 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE POD RIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el mimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 9° Edicién de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

El Jefe de Seccicn 7
Ensefangas Propias

Juan Pablo Guzman Palomino

| AENOR




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde; al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Master Propio en Direccién y Gestion de los Recursos Humanos
Edicion:

Traduccion de la Denominacion al Ingles:

Master in management of human resources

--QUI‘-

2015/16 D Master 144324;’9 Humanidades

~ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacién de Calidad ?

Organizadores:

Anadir Otro... Eliminar I

[ HUMANIA Proyectos Empresariales SL.

Anadir Otro... Eliminar I

[ Departamento Psicologia

Afadir Organizadores ]

Coloboradaores:

Anadir Otro... Eliminar I

I Grupo de Investigacion de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los RRHH (IPTORA)

Afiadir Colaboradores ]

Direccion y Coordinacion:

Director(es) | Miguel Angel Mafas Rodriguez

Coordinador 1 (opcional): | Pedro Antonio Diaz Flinez
Coordinador 2 (opcional): | Francisco Martinez Gémiz

<Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? |marodrig@ual.es

Teléfono de Contacto: -

Alumnos Totales:

Minimo:
15

Porcentaje Virtual: 7 Soli
30 % &

£n relacidn a la presentacién, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL ¥ ON LINE, es necesarlo como
requisito, previo a la aprobacion de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1de3 17/04/2015 15:00



1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

En el Aula virtual propuesta por ensefianzas Propias se desarrollaran Foros de debate, Chat en directo y algunas
docencias completamente on line

2. éla plataforma donde se alojard el curso virtual es la propia del Centro de Formacién Continua? * Si No

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
Num. Cod.: Denominacion C. G.:
500099 Grupo de Investigacion Iptora

Perfil de Entrada:

Titulados de grado superior que acrediten experiencia investigadora en RR HH Eliminar I

1 1

'lk 2 Titulados de grado superior Eliminar ' .
3 Diplomados o Titulados medios Eliminar [
4 Personas con acreditada experiencia préctica en temas de direccién durante tres afios Eliminar I
5 (Sera necesaria entrevista personal con los directores del Master) Eliminar [

Afadir Perfiles

Procedimiento de Evaluacion:

La valoracion del grado de aprovechamiento de los contenidos se llevard a cabo tomando en consideracién la informacién procedente de: a)
La asistencia que es obligatoria, si bien se permite un margen de faltas del 20% del total. b)Se realizard evaluacién de los médulos tedricos
(mediante resolucién de casos practicos). c)Se realizard un Trabajo final de Master, y que se presentard ante un Tribunal nombrado a tal
efecto. Todos estos criterios serdn obligatorios para la obtencidn del Titulo de Master en Direccién y Gestién de los Recursos Humanos.

Ohbjetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

Proporcionar a los participantes modelos operativos e instrumentos de trabajo para la planificacion e intervencion en los problemas relativos
a los recursos humanos en las organizaciones. Entrenar a los paricipantes en la aplicacion de modelos y las técnicas de la realidad
organizacional por medio de experiencias y de practicas. Favorecer una experiencia activa de aprendizaje que permita la participacién y la
confrontacion de todos los miembros del curse (alumnos, profesores y conferenciantes) para la utilizacion eficaz de los conocimientos
aprendidos. Ademds de profundizar en la Direccién Estratégica de Recursos Humanos y en el estudio de los métodos mds eficaces para
identificar, evaluar y captar los recursos humanos necesarios, la gestion por competencias, como marco de la nueva Direccién de Recursos
Humanos, las nuevas tendencias y técnicas para la formacién, promocién y retribucién, con numerosos ejemplos y casos practicos.

- Justificacion de la conveniencia de su implantacion: ,

La necesidad de desarrollar este Master en la Universidad de Almeria serviria para afadir un valor a la Gestién de los Recursos Humanos en
las empresas e instituciones publicas, ya que se observa que en el tejido empresarial los metodos y tecnicas existentes en el campo de los
recursos humanos (gj. gestién por competencias, evaluacion del desempeiia, procesos de mejora, formacién comunicacién, etc.), no se
aplican en la actualidad y el tener profesionales formados y capacitadas en este sentido supondria un desarrollo y avance en la organizacién
y gestion empresarial y por ende en la sociedad,

Gestion de Matricula

Gestién: Centro de Formacion Continua

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

! Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia 101109;2015 + Ial dia |30,’09{2015 + l

Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia |05/10/2015 + ]a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia [06{10/2015 + [ al dia ]0?!10;‘2015 + |

2de3 17/04/2015 15:00



Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia |13.!10;'2015 4 I
Plazo de Inscripcion: del dia Il4/10f2015 + I al dia |23f1l:l,!2015 B I

Llamamiento para cubrir vacantes: el dia |2811012015 + | a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia ]30{10{2015 - Ial dia |28/06;2016 + I
Limgiar Fechas I

¥ Horario: e il Lugar de realizacion:
Viernes de 16:30 a 20:30h. (Presencial) y Universidad de Almeria

éDonde puede solicitar el alumno informacion? R .

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Pagina Web:

(sl el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccién)
http://www.iptora.com

Programacion Docente:

Si es necesario cambiar el orden de los médules, utilice las flechas disponibles para elio

.-l» Los recursos humanos aproximacion interdisciplinar 12,7 -"_' _-_l
1 ¥ Interaccién persona - empresa y Habilidades directivas 12,7 ;_ B | v O ;I
1 4 Calidad y Gestion por Competencias 4 S £ O O ;I
1 4 Prevencion de Riesgos Laborales y Grupos y Equipos de Trabajo 4 Yol cd O O _-I
1 ¥ Casos Précticos 6,7 50 - g & _-I
4 4 Practicas en Empresa 16 e o) ol o _.l
4+ ¥ Conferencias, Mesas Redondas, Outdoor Trainig y Assesment Center 8 = - i o _;I
+  Proyecto Fin de Master 16 - O _—I

{

Anadir Modulos

Total de Horas: |s|:|c_|

Total de Créditos ECTS: |80,1

Guardar I

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumpiimentar [as hojas de ia prepuesta utilice siempre maydsculas/mingsculas combinadas y acentos

n "~ Datos Personales 0 E
¥ _ Apchidos = & Hombie | R e Y

12

32

a=

11 =

12

13

20+

23

1de2

Boada i Grau

Cafiadas Lipez

de Diego Vallejo

de los Rios Porras

Del Aguila Berenguel

Diaz Funez

Fernandez-Revuelta Pé

Fuentes Rodriguez

Gimez Orea

Gil Rodriguez

Gracia Lerin

Guillén Gestose

Liopis Marin

Marias Rodriguez

Martinez Gémiz

Martinez Tur

Parron Carrenc

Pecino Medina

Peirc Silla

Pérez Valls

Salinas Castillo

Salvadar Ferrer

Sanchez Pérez

Para ver informacién adigonal, puede deslizar i puntero del ratdn sobre I3 imagen que acompafa 2 alguncs de los campos

Joan

Adoracion

Enrique Vicents

Emilie

Pedro Antonio

Luis

Francisco

Manuel

Frandisce

Francisco Javier

Carlos Jesus

Juan Manuel

Miguel Angel

Francisco

Vicente

Tesifon

Vicente

José Maria

Miguel

Joaquin

Carmen Maria

Manuel

v

- Externo, ndicar heeve Caf
te Propio, mdicsr Depbrinis

Profesar Titular Universidad Rovira | Virgili

Responsable de RRHH de SAT Acrena

Universidad

Universidad de Valladolid, Profesor Titular de

Director Gerente de Unica Group

de Cajamar

Gerente de Formacidn y Desarrclio Profesional

[Profesor Departamento Psicologia

Direccién y Gestidn de Empresas

Virgen de las Nieves de Granada

Director de Recursos Humanos del Hospital

Derecho Tomds y Vallente

|Profesor Titular Universidad Complutense de

Madrig

{Profesor Titular Universidad de Valencia

Catedratico Universidad de Cadiz

Ciencias Humanas y Sociales

Ciencias Humanas y Sociales

EBT

Gerente de Humania Proyectos Empresariales

Catedrético Universidad de Valencia

Neurociencia y Clencias de la Salud

Direccion y Gestidn de Empresas

Valencia

Catedratico de Psicologia Soclal, Universidad de

Direccidn y Gestifin de Empresas

Director RRHH Holcim Andalucia Oriental

[Ciencias Humanas y Soclales

Direccidn y Gestidn de Empresas

1
.-

Sin asignar

11677

Sin asignar

Sth asignar

Contratado o Investigadora T.P

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Pref. funcionaric anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

PAS funcionaria

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Prof. Fundonario antenor 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

RN RN RN RN RRNNL

Eliminar

Eliminar I
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formaciéon Continua y Ensefianzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podra ser alterado una vez aprobado el curso. Cualguier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacion y

autorizacidn. Recuerde que los Criterios Econdémicos del Consejo Social son los siguientes:

® cCoste hora lectiva del profesorado: maxime 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de Q
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 C/h.

® Coste tutorias: méximo 75% hora lectiva.
® pireccién/Coordinacion: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €
® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

Actividades Académicas

Docencia Presencial

o1 v [FEGRE
02 = [NPRAEH
o3 ~ [HEONE
o - [ISEMET
os - [FEAEEES
o « [IMESAT

Otras Actividades comunes

08 ¥ TUTOR
09 ¥ TRIBU
10 © TFIN

11 O PEXT

Direccién y Secretaria

ACTIVIDADES

Clases Tedricas
Clases Practicas
Conferencias
Seminarios
Talleres
Mesa Redonda

Actividades Docentes Online

Tutorias Generales
Tribunal
Trabajo Final

Practicas Externas

12 # DIR

13 O CODIR
14 ¥ COORD
i5 ADMON
i6 O CDMOD
17 O CMODT
18 O CMODP
19 CSEMI

Direccidn
Codireccion
Coordinacién
Secretaria y Administracion
Coordinacion Modulo Docente
Coordinacién Médulo Tr. Final

Coordinacion Médulo Pract. Externa

Coordinacion de Seminarios

EEH

Num Horas €/Hora? Total €/Hora Totalj

[ 200 | [ 35 | [70007 [ eo | 2000
100 | [ 35 | 35000 [ e0 | [so0on
4 150 | [Teoo 600

Lo | | | | B

[ o ]| | . [ ]| .

[ 6 | [ 140 | [Te40 140 | | 8a0

[1s0 | [ o | /IGEN [ o | S

Nam. Horas €/Hora ? Total

e00 | [ 6 | 300

l

4.3

(7]
=y
3

15 |

‘o

=3

»

[#%]
T i

I
!

| i ot | ot s e

|
|
|
I
!
I

| |
|
| T
|
] }
|
|

_———_-‘——-
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Ide2

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Puede rellenar la tabla en el orden gue desee (por mddulos o por profesores). Una ver apivbade el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenides.

Contenido de la Colaboracién ?

Recuverde: al cumplimentar las hofas de la proguesta utilice siempre mayusculas/mindscuiles combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sabre la imagen que acompana a algunos de los campos

iImportante| Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad,

Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningun mddulp, Sf se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademds docencia en algin médufo, 1as haras de
Direccidn y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun médula). Conferencias, Talleres, Mesa §

pueden ser incluidos ¢ no en mdédulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un unico profesor (actividad no compartida con mas de un profesor).

Ordenar por: Namero del Médulo |

Profesor l

Parcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de fa Universidad:

17.

i8.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28,

29,

30.

1.

32.

33.

34,

35.

- ST
Diaz Funez, Pedro Antonio
Diaz Fanez, Pedro Antonio
Pérez Valls, Miguel
Llepls Marin, Juan Manuel
Llopis Marin, Juan Manuel
Pecino Medina, Vicente
Pecino Medina, Vicente
Pecino Medina, Vicente
Pecino Medina, Vicente
Perez Valls, Miguel
Fernandez-Revuelta Pérez, Luis F.
Sanchez Pérez, Manuel
Sénchez Pérez, Manuel
Sanchez Pérez, Manuel
Mafias Rodriguez, Miguel Angel
Fernandez-Revuelta Pérez, Luis F.
Salvador Ferrer, Carmen Maria

Fuentes Rodriguez, Francisco

de los Rios Porras, Enrique Vicente

Salinas Castille, Joaguin
Martinez Gémiz, Francisco
Martinez Gomiz, Francisco
Boada | Grau, Joan

Mafias Rodriguez, Miguel Angel
de Diego Vallejo, Radl

Marnas Rodriguez, Miguel Angel
Mafias Rodriguez, Miguel Angel
Maiias Rodriguez, Miguel Angel
Martinez Tur, Vicente

Mafas Rodriguez, Miguel Angel
Marias Rodriguez, Miguel Angel
Gulllén Gestosa, Carlos Jesus
Parrdn Carrefio, Tesifan

Parron Carrefio, Tesifon

Salvador Ferrer, Carmen Maria

10

10

15

10

0

10

o e <o e

10
5

180

| 200 § s o B 6§ aso ) osoo oo
L]

77 % (minimo permitido 20%)
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36.
37
38.
39.
40.
a1
42,
8 43,
| 4s
| as,
46,
47.
48.
49.
50.
51,
52.
53,
54.

55.

Gracia Lerin, Francisco Javier
Gl Redriguez, Francisco

Peirg Sllla, José Maria

Diaz Finez, Pedro Antonia
Diaz Finez, Pedro Antonio
Mafias Rodriguez, Miguel Angel
Mafias Rodriguez, Miguel Angel
Mafias Rodriguez, Miguel Angel
Diaz Finez, Pedro Antonio
Diaz Finez, Pedro Antonio
Diaz Finez, Pedro Antonio
Salinas Castillo, Joaquin

Diaz Funez, Pedro Antonio
Diaz Fanez, Pedro Antonio
Mafias Rodriguez, Miguel Angel
Diaz Fdnez, Pedro Antonio
Martinez Gomiz, Francisco
Diaz Fanez, Pedro Antonio
Martinez Gamiz, Francisco

Mafias Rodriguez, Miguel Angel

10

10

10

40

50

90

Cerrar

120

54

120

106

24

600

300

[T

CEEELEEE

1 N N X X N N N N N

Afiadir Asignacion

|| -Editar Portada- If -Editar Profesorado- |i -Editar Actividades- |[ -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- || -Editar Hoja de Firmas- ]I
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hofas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

- 1. Personal

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencién ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio
Reprografia

Bibliografia
Otros Plan de Socializacién, PEP, Outdoor Training, Cena, Viaje y rela:
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos [ 5 | %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccién Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?
* 10 % 15 %

6180 e
26080

1500
S50 e

700

[ 200 e

300
450

1 2200 e

€

3150 e

H

:

sk
Cew

5260,79 |

4200

1600 Je
(1200 Je
| 4600 Je

o [
[ 610
[_a060_Je
[ o
[ 7670 e

[ 609 ¢

[ 150
1000 e

- Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?

7.

2.

3.

4.
TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

17/04/2015 15:03




TOTAL ? - [(EEaase

Niaro o Ao o)
Matricula ? €/Alumno Gestidn: Centro de Formacion Continua 42000 ]

9, Precios Plblicos

TOTAL 42000

70000 |

42000 |
0.21 _€

Actualizar Hoja I

Guardar |

Cerrar I

-Editar | -Editar _‘_  -Editar -Editar || -Editar | -editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas- =

2de2 17/04/2015 15:03



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Solicito la autorizacion para la Celebrac.aon de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vrcerrectorado ha acordado dar
Ensefianzas Propias que se acompafia el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada
/o Be Departamento/Centro Organizador

L
“

&

Firma y Sello

El Director del Curso

Fdo:

iguel Angel Mafias Rodriguez

Centro/Dpto; HUMANIA Proyectos Empresariales SL. ¥

Miguel Angel Mafas Rodriguez Autorizado por el 6rgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

. =5 ' Aval de Financiacion _
Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los

déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su termino, esta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Grupo de Investigacion Iptora

Numero del C.G.: 500099

Firma y Sell;

0/04/2015

Fdo: El Responsable C.G.: Miguel Angel Mafias Rodriguez

*Si el Curso tuviera excedente economico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Mister Propio en Entrenamiento Personal Orientado a la Salud y el Rendimiento Deportivo (144923)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Mister 538h 40 Alumnos
Organizadores

Dpto. Educacidon
Dirigido A:
1.- Licenciados o graduados en ciencias de la actividad fisica y el deporte

2.- Diplomados o graduados en magisterio en educacion fisica y fisioterapia
4.- Entrenadores personales que acrediten experiencia laboral superior a 3 afios.

Direccion/Coordinacion

Antonio Jests Casimiro Andujar (Direccion)
Manuel Antonio Rodriguez Pérez (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 01/09/2015 al 18/09/2015
Publicacion Listado Provisional Admitides: 23/09/2015
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 28/09/2015 al 29/09/2015
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 05/10/2015
Matriculacion: del 06/10/2015 al 13/10/2015
Matricula de Reservas: 15/10/2015

Fechas de Realizacion: del 23/10/2015 al 02/07/2016
Horario: Viernes de 16-21h y Sabados de 9-14h y 16-21h
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 3300€
Mas informacion en:

Centro de Formacion Continua
Departamento de Educacién ¥y Tel: 950015360/ Fg:x:éiﬂ(l)i 5571
correo-¢: epropias@ual.es

AENOR




N° Expediente:| 144923

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|21/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO i Informe:|27/04/2015
Curso: Master Propio en Entrenamiento Personal brientado a la Salud y_el Rendimiento Deportivo
Organiza: = Dpto. Educacién
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 538h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningun docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Es la primera edicion de este curso.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por dérgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacidn.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye bhreve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

FEl Jefe de Seccion
Ensenanzas Propias

Sergio Altda }jgggg.&-rno"’

Juan Pablo Guzman




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Tl

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Traduccion de la Denominacion al Ingles:
Master personal training in health and athletic performance

2015/16 I53?,5 IEEI Master |144923 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a sequir el Sistema de Verificacion de Calidad 7

_;; _;___:.. o Organizadores:

Dpto. Educacion Eliminar I

Coloboradores:

Direccion y Coordinacion:

Director(es): | Antonio Jests Casimiro Andujar

Cooerdinador 1 (opcional): | Manuel Antonio Rodriguez Pérez

Coordinador 2 (opcional): |

¢Qué Director o Coordinador serd responsable Econémico-Administrative del Curso? Coordinador 1

Correo electronico para notificaciones: ? |mrp26?@ual.es
Teléfono de Contacto: -

Alumnos Totales:

Minimo:
25

- Porcentaje Virtual:
0 %

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
Niam. Cod.: Denominacion C. G.:
170005 Departamento educacion

Perfil de Entrada:

el orden de las perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alum

1de3 22/04/2015 9:51



1 Licenciados o graduados en ciencias de la actividad fisica y el deporte Eliminar I

2 Diplomados o graduados en magisterio en educacidn fisica y fisioterapia Eliminar I
e Entrenadores personales que acrediten experiencia laboral superior a 3 afios. Eliminar |
Anadir Perfiles

i : A Procedimiento de Evaluacion:

Pruebas escritas al finalizar cada uno de los médulos.
Trabajo fin de master ante un tribunal universitario

Conocer las competencias del entrenador personal en los diferentes ambitos deportivos

Conocer los aspectos legales y de marketing del entrenador personal

Desarrollar metodologias de coaching en el entrenamiento personal

Conocer los fundamentos fisiologicos y biomecénicos aplicados al entrenamiento

Conocer y desarrollar metodologias de entrenamiento para mejorar la salud y el rendimiento deportivo
Conocer las lesiones deportivas mas comunes y la metodologia de entrenamiento para la prevencién y readaptacion de las mismas
Conocer las necesidades nutricionales, de suplementacién y ayudas ergogénicas para la mejora de |a salud y el rendimiento deportivo
Conocer y aplicar medios de control del entrenamiento

Desarrollar programas de entrenamiento personal en poblaciones especiales

_ N Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...;

Como aspectas innovadores de este master, se trata de una formaci6n integral, atendiendo a los dmbitos de la salud y el alto rendimiento

B Justificacion de la conveniencia de su implantacion: BV

El presente mdster pretende incrementar la farmacidn en el ambito de las Ciencias de |a Actividad Fisica y el Deporte, especializéndose en el
entrenamiento parsonal, formando a profesionales especialistas en entrenamiento a través de un modelo cientifico y de aplicacion préctica
en los dmbitos de la salud y el alto rendimiento deportivo.

El objetivo de este méster es dotar de una formacién especifica de calidad, y adaptable a la variedad de yacimientos laborales en el ambito
del entrenamiento para la salud y el rendimiento deportivo, estimulando el emprendimiento empresarial y la apertura de nuevos mercados
para la actividad fisica y el deporte,

Es una parcela profesional en continuo auge debido al boom del bienestar y la salud integral, tal como se puede apreciar en el numero de

Gestion de Matricula

Gestion: Centro de Formacion Continua

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejfemplo: 04/12/2009

! Matriculacion sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia |01/09}2[115 + I al dia |18/0912015 + I

Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia I23{09/2015 + Ia las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia Im__-h_[ al dia Im_ﬂ
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia IW_;I

Plazo de Inscripcion: del dia IEMS—_J-J al dia W;l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia [Wms_;[ a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia |2311012015 + | al dia |oz;uwzu1s + |
Limpiar Fechas |

Horario: Lugar de realizacion:

Viernes de 16-21h y Sabados de 9-14h y 1 Universidad de Almeria

iDénde puede solicitar el alumno informacion?

L e (ademas de en Ensefianzas Propias)

Departamento de Educacidn

Pagina Web:

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)

2de3 22/04/2015 9:51
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Programacion Docente:
Sies necesario cambiar el orden de los mddulos, utilice

s flechas dispenibles para elio

4 Aspectos generales del entrenador personal. Contextualizacién 3 - O C - I
1+ 4 Wellness y coaching 4 £ O o - I
1 4 Fundamentos fisiolégicos y mecdnicos aplicados al entrenamiento dep 5 £3 o o - |
4+ 4 Desarrollo de las capacidades fisicas en el entrenamiento personal par 8 £4 B - |
1 4 Entrenamiento y desarrollo de las capacidades fisicas en el rendimient 8 s C O - I
1t 4 Prevencion de lesiones y readaptacion fisico deportiva en el entrenam 4 £ O - I
4+ 4 Nutricién deportiva y ayudas ergogénicas 6 ~ 1 - |
1+ 4 Evaluacion y control del entrenamiento 4 - i o - |
1 4 Entrenamiento personal en diferentes poblaciones 8 =5 O - |
4  Trabajo fin de master 10 v v 0 - |
Afiadir Médulos |
Total de Horas: I53?,5
Total de Créditos ECTS: !60
Guardar |
Cerrar
-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

22/04/2015 9:51



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/ mimiscolas combinadas y acentos

1% Alvero Cruz

2 # Arglelles Clenfuegos

313 Arroyo Morales

4 < Aznar Lain

57 Bastida Caro

6 ¢ Benito Peinada

7+ Canclesis

8% Caserg Egido

9% Casimiro Andujar

10 ¥ Castilo Garzon

11 # Chulvi-Medrano

12 ¥ De Hoye Lera

13 % Delgado Ferndndez

14 ¥ Fernandez Rodriguez

15% Garcia Artero

16 Granero Gil

17 # Gutérrez Séinz

18 ¥ Jiménez Gutiémez

19 # Jiménez Jaén

202 José Amonic

21 ¥ Lopez Chicharro

22 ¢+ Maras Lopez

23+ Mafas Rodriguer

1de2

Para ver informacidn adiclonal, puede deslizar el puntero def ratdn sobre la Imagen que acompaila a algunos de los campos

L Datospersonales

José Ramén

Manuel

Alfredo

Pedro 1.

Cano Guillén

Raguel

Antonio Jesis

Manuel

Ivan

Moisés

Manuei

Juan Jesé

Enrique

Felix

De Paz Fernandez

Jose Luis

Victor Manuel

Miguel Angel

-

¥

iy

14

¥ Externo, indicar breve O
' Docente Propio, mdicar Dep

-

Profesor Titular de Universidad. Dpto de
Fislologia Humana y Educacion Fisica y
Deportiva Presidente del Grupo Espafiol de

Cinanstranamatris w Nirartar da 1z Fernala ra

Licenciade en Clencias de la Actividad Fisica y
el Deporte, Master en Investigacion en
Actividad Fisica y Deporte. Universidad de
Rranads Térnirn dal Cancain Sonariar da

Doctor en Medicina y Cirugia. Diplomado en
Fisloterapia. Profesar Titular de Ia Unlversidad
de Granada, Servicios Médicos del Granada y
FABR da Siarra Nauada

Profesara Titular en Actividad Fisica y Salud
Facultad de Ciencias del Deporte de la
Universidad Castilla y La Mancha, Directora

Arana inusctinarids DAEE Rnrtars an Clanciae

Licenciadn en Cc. Actividad Fisica y Departe
UEM, Master en Gestién de instalaciones
deportivas UAB y UPM, Coach Profesional,

|Evnaran an BN1 w an Tnralinanclia Emnorional

Doctor en Clencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. Profesor Titular de la Facultad de
Clencias de la Actividad Fisica y del deporte

FIMEE. Madridl Eenarisliets nivarcirarin an

Economia y Empresas

Licenciada en Ciencias de |a Actividad Fisica y
¢l Deporte UPM, Coach Certificada ASESCO.
Master en Investigacidn en Actividad Fisica y

Nanasts linuargidad da Milana Mactar an

Educacién

Médico especialista en Biopatologia Clinica -
gia y Catedritico de Fisiologia
Médica de la Facultad de Medicina de Granada.

Buknr da mdc da IS Aohlicasinnee an rauiet e

Endoc

Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. Gerente de Benestar Wellness Center.
Profesor-Formador NSCA Spain.

Doctar en Ciencias de la Actividad Fisica y ¢
Deporte. Diplomado en Fisioterapia, Mdster en
Preparacién Fisica en Futbol, Master en Alto

an as da Enainn  Drafy
Doctor en Ciencias del Deporte, Catedridtico de
la Universidad de Granada. 1 del

Estudio FEELIN, finandlado por &l Ministerio de

Flanris a Tnanuacidn: Arthidad Beira an

Técnico en ias Sanitarias (C jeria
de Educacién de la Junta de Andalucia)

Moniter en Soporte Vital Basico y Desfibrilacién
Camiantamities fane ol Blan Nacinnal da

Educacion

|Licenciado gn Educacién Fisica, Master

Prep idn Fisica en Fatbiol, Preparador fisico
del CSK de Moscd y Seleccién Nacional Rusa de
Edithal

Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en
Medicina del Deporte. Profesor de Fisiologia
Humana y del Ejercicio en |la Universidad de

Frmnnda Ev_Madicn da ls Calaccidn Eonafinls

Catedritico de Ejerciclo Fisico y Salud y Decano
de la Facultad de Clencias de la Actividad Fisica

v el Deporte en la Universidad Europea.
Fa.Mirartar da 1a Fitades da Tnuaetinaridn

Diplomado en Enfermeria. Especialista en
= ia y Gl logla. Diplamado en
Magisterio especialista en Educacidn Fisica,

Entranadne Narianal da Triatlfn

Doctor en Medicina y Cirugla por la Universidad
de Salamanca. Especialista en Medicina de la
|Educacidn Fisica y el Deporte, Profesor de

[Fiainiania dal Eiarricin v EualiiacAn dal

Catedratico de Fisiclogia del Ejercicio. Medico
especialista en Medicina de la Educacidn Fisica
y el u idad Ci de

Marrin

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
ol Deporte. Experte Universitario en Coaching
Deportive. Entrenador Superior de Fatbal
Analicts da Bandimiantn dal Savills & F

Psicalogia

n
1
A

u
=)
I

Prof. funcienario antenor 31/12/2010

n

=

W
|

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar
Sin asmgnar

Contratado o investigador a T.P

5in asgna

Sin asignar

5

n asigrar

]
2}
™

Prof. funcicnaric anterior 31/12/2010

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

FREERRRERRERELM

Eliminar

F i

Eliminar

i
:

:
:

E 1

Eliminar
Ellminar I [ |

Eliminar l
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26 %

7

=

0+

3>

34

37 %

3\ 2

Mari Barrajén

Moreno de Pablos

Oca Gaia

Orta Canté

Ortega Porcel

Pascual Garride

Pérez del Pozo

Rios Luna

Rodriguez Garcfa

Redriguez Pérez

Rulz Ruiz

Sdinz de Baranda

Santonja Medina

Valverde Romera

Zabala Diaz

Samuel

Antonio

Francisco B

José Francisco

Antonio

MHanuel Antonio

Andi Pilar

Fernando

Matias

Mikel

Total: [[38 | Docentes: [T 7 | NoD

Docentes: [T18 % No Docentes: [[82 |% Docentes Propios: [[180 % Docentes Externos:

Profesora o
oy

LCALH) An

Licenciada en Psicologia. Master en Recursos
v @ Humanos y Experta ¢n Inteligencia Emocional.
&l Mdster de Inteligencia Emacional

v > el Deporte. on Alte
Deportivo. Entrenador Nacional
Am 1 E A

Licenciado en Clenclas de la Actividad Fisica y

de Natacidn.

dAa Caerills u in

Licenciade en Educacid

Autdnoma de Madrid y
Aa s Fadararian da Matariin da Caghila | a

porlauy

COE. Diréctor Técnico

n Fisica. Master en Alto

Educacidn

Doctor en Clencias del Deporte por la
i 7

de ¥

(Estocolmo), 3 afios de post-doctoral en Suecla
v ISR Artialmants Tnusstnadar Daman o

Ane e s i

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
v 2 Deporte. Mdster en Direcclén y Gestidn de
Entidades e Instalaciones Deportivas, sacio

e

Doctor por |2 Universidad Complutense de
v 2 Madrid. Diplamado en Podologia. Experto
Universitario en Patologia y Ortopedia del
Miamben Tnfariar nor ba niuarsidad

v - Uni6n Deportiva Almeria

Doctor en Medicing y Cirugia. Médico de la

Ha 1

Doctor en Clencias de 1a Actividad Fisica y el
v = Deporte. Profesor Titular de Actividad Fisica
para la Salud de la Universidad de Murcia.

Educacién

Investigador Ramén y Cajal en la Facultad de
v = Clencias del Deporte de la Universidad de
(Granada (Espafia). Jonatan es Licenciado en

Fianrise dsl Manarka nee (3 1 inarcidad de

Doctora en Clencias de la Actividad Fisica y el
de la Universidad de Murdia.

|Profesar Titular de Traumatclogia de la Facultad
v 2 de Medicina de la Universidad de Murcia.
|Especiatista en Traumatologia y Cirugia

Netanddi an Mad An |

Enfermeria, fisioterapia y medicina

== o

it |

Cerrar

Dector en Clencias de fa Actividad Fisica y el
W =) Deporte. Profesor de |a Universidad de
Granada, Director de Rendimientn Deportivo e
Ta N Adal anoins riclicts neafacianal MAVUTCTAR

Sin asignar

Sin asignar

Contratado o investigador a T.P

Sin asignar

Sin asignar

Sin as.grar

Sin azgnar

Sin asignar

Centratade o investigador a T.P

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Contratads o investigador a T.C

Sin asigrar

Propios: [ 7 Docentes Externos: [ 6

Ll

-

ANy

E
;
a

Actualizar Totales

|

-Editar Portada- ||

-Editar Profesorado-

-Editar Actividades-

-Editar Presupuesto- |

-Editar Hoja de Firm |
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacidn de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de I3 propuesta utilice siempre maytisculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerird nueve proceso de aprobacidn y
autorizacion. Recuerde que los Criterios Econdmicos del Consejo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximao es de 140 C/h.

® Coste tutorias: médximo 75% hora lectiva.

® Direccién/Coordinacién: méximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

® Secretaria: méximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Presupuesto Ei“
Minimo . |

Actividades Académicas NGm. Horas €/Hora? Total €/Hora Total 1

Docencia Presencial

o1 » [NEGRN Clases Teéricas [[275 | [ s 110 | [30280
02 @ - Clases Practicas [ 100 | [ =0 110 | 1100
03 O — Conferencias [ o ]I AT
03 O - Seminarios T ey
os = [NANEN Talleres e GG |
06 - Mesa Redonda e 5]

Docencia Virtual

07 O Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

00 B COIEE

08 [ TUTOR Tutorias Generales I 0 ] | I l___' | TR
09 U TRIBU Tribunal = ] . B oaeA
10 ¥  TFIN Trabajo Final | 1625 | 10 | |16z 20
11 O PEXT Practicas Externas = R |
Direccidén y Secretaria NGm. Horas €/Hora? Total €/Hora
12 “ DIR Direccién [375s | [ 5 ]
13 O CODIR Codireccién Lo 11 | N
14 ¥  COORD Coordinacion [s75 | [ 5 1
15 O  ADMON Secretaria y Administracién L 6.4 1 | |
16 ' CDMOD Coordinacién Médulo Docente 4o 11 | |
17 ©  CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final I o .1} | | !
18 ' CMODP Coordinacién Médulo Pract. Externa | 0 | | | i | | HEES
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios [ o || | . | |
E =R
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recverde! al cumplimentar las hofas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mimsculrs combinadas y acentos

Para ver mformacion adicional, puede deshzar ef puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Puede reflenar [3 tabla en el crden que desee (por médufos o por profe ;). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por cavsas sobrevenidas.
iImportante! Indigue las horas impartidas por cada colaborador en caga mdgwlo y para cada tipo de actividad,

Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningun modulo. 5i se imparte actividades de Direccién y Secretaria y ademds docencia en algln médulo, las horas de
Direccidn y Secretaria deberdn aparecer por separads en una linea independiente (Sin asignar a ningdn médulo). Conferencias, Talleres, Mesa fonda, Tutorias y tribunale 1|
pueden ser inciuidos o no en mddules.

*La jad de Direccion debe ser {a a un dnico profesor (actividad no compartida con mds de un profesor).

Ordenar por: _Namero del Médulo I Profesor I

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 46 % (minimo permitido 20%)

= 3 e o o T B
| Totales R ! 275 100 0 162.5 375 375 Taoaaa ] ; 3
sorcas M NN N R e B I

1. 1 Rodriguez Pérez, Manuel Antonio 5 m _-I

. 1 Garcia Artero, Enrique 5 140.68 _'I

3, 1 Cano Jesus, Cano Guillén 6.5 I_Qw _'I

4, 1 Pascual Garrido, Felipe [ IT ;I

5. 10 Rodriguez Pérez, Manuel Antonio 49.5 m{ _-I

6. 10 Garcia Artero, Enrique 48 m _-I

T 10 Casimiro Anddjar, Antonio Jesds 25 l = _.l

8. 10 Orta Cantd, Antonio 10 1 _-,

o:2 g Casero Egido, Raquel 5 0.3 _-I

10, 2 Mafias Rodriguez, Miguel Angel 5 | ;I

11, 2 Mafias Lopez, Victor Manuel 5 _-_I

12, 2 Mari Barrajén, Laura 5 BTN L _'I

13, 2 Casimiro Andujar, Antonio Jesus 5 =Z L7 l:; : _'I

14. 2 Bastida Caro, Alfredo 5 L0Fe o ;I

5 13 Castillo Garzén , Manuel 10 =3 N -]

16, 3 Pérez del Pozo , José Francisco 25 l:._P_._: Ij: ;l

17. 3 Garcia Artero, Enrique 20 __'__l

18. 3 Pérez del Pozo , José Francisco 5 | _‘I

19 4 Rodriguez Garcia, Pedro Luis 5 !__2___' | _‘]

20. 4 Rodriguez Garcia, Pedro Luis 5 i ;I

21, 4 Garcia Artero, Enrigue 5 _-l

22 4 Jiménez Gutiérrez, Alfonso 15 i ;[

23, 4 Lépez Chicharro, José Luis 5 o _-]

2. 4 Séinz de Baranda Andujar, Pilar 5 2T O ;,

25. 4 Benito Peinado , Pedro J. 5 !T ;I

26. 4 Chulvi-Medrana, Ivan 5 e | SLhIE ;I

27, 4 Chulvi-Medrana, Ivan 10 m ;I

28. 5 Orta Cantd, Antonio 5 322 8205 _-I

29. 5 QOrta Cantd, Antonio 5 140.68 182,05 _-l

30. 5 Rodriguez Pérez, Manuel Antonio 5 140.68 m _‘I

31. 5 Rodriguez Pérez, Manuel Antonio 5 m _-’

2. s Oca Gala, Antonio 5 e -

33 8 Oca Gala, Antonio 10 ) =

14, s Zabala Diaz, Mikel 15 .5 _-_]

35 18 Zabala Diaz, Mikel 5 . -

1de?2 22/04/2015 9:53
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Moreno de Pablos, Samuel
De Hoyo Lora, Maisés
De Hoyo Lora, Molsés

Rios Luna, Antocnio

Fernandez Rodriguez, Juan José

Garcla Artero, Enrique
Gutiérrez Sainz, Angel
Arglelles Cienfuegos, Javier
Argiielles Cienfuegos, Javier
Granero Gil , Paulino

Alvero Cruz, José Ramén
Alvero Cruz, José Ramén
Chulvi-Medrano, Ivén

Santonja Medina, Fernando

José Antonio , De Paz Fernand

Jiménez Jaén, Felix

Aznar Lain, Susana

Aznar Lain, Susana

Arroyo Marales, Manuel
Ortega Porcel , Francisco B
Ruiz Ruiz, Jonatan

Valverde Romera, Matias

Casimiro Anddjar, Antonio Jests

Rodriguez Pérez, Manue| Antonio

10

35

10

10

10

10

Guardar

= |
l:errarl

375

375

AEARRAAEE R AR A AR
bbb bbb b bbbl bbbl

Afiadir Asignacion

| -Editar Portada- | -Editar Profesorado- || -Editar Actividades- || -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- |
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensenanzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice sfempre mayisculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre fa imagen que acompana a alguncs de los campos

1. Personal
Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Algjamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros Derechos de examen de certificacién internacional NSCA
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos %
Importe total de cotizaciones a la sequridad social ?
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?
* 10 % 15 %

Total de Gastos

e Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
7.
2.
3.
4,

TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

15000 €
1800
1500 e

a0 Je
o e

[ 18000 e
1800 €

[ 12500 €
o
(1000 e

22/04/2015 9:54
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9. Precios Piblicos

TOTAL ?

Nimero de Alumnos

Matricula | 3300 | ? €/Alumno Gestién: Centro de Formacion Continua

Guardar l

Cerrar I

Actualizar Hoja |

-Editar

Portada-

-Editar
Profesorado-

—

-Editar
Actividades-

-Editar
Asignaciones-

-Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de
Firmas-

22/04/2015 9:54
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UNIVERSIDAD DE'ALMERIA

Centro de Formacion Continua v Ensenanzas Propias

| S ' o e
Mister proplo en entrenamlento personal orientado a 1a satud y el randimiento deportivo

Sohicito ta autonzacion para la Celebracion de la Actividad de Este Centro/DepartamentofVicerrecforado ha acordado dar
Ensenianzas Propias Gue $€ acompana ef visto bueno a la propuesta de orgamzacion presentada

vo o Departamento/Centro Organizador
Firma 'y Sello

Fd»:
Juan Ferndndez Slerro
Canto/Dpto: Dpto, Educacidn v
Antonic Jests Casimiro Andijar Autonzadn por 8f 6egane oolegedn de) Degarlsmento/Uentro repo 15abie &n
sesein de.
14/04/2015

Camo responsable dal Centro de Gastos que se india 3 continuacion, CERTIFICO gue, el mrsmo se hard cargo de los
déficit que putheran ocasionarse por la actividad (* ) caso da que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, &1
uma vez Negada a su término, ésta resultara deficilaria.

Centra de Gastos:! Departamento Educacidn

Numero del C.G.: 170005

SRR |
LER-

fdo: Ft Responsable C.G.:

Sy of (oS Gaidrd avcedents BCONMICE éste e Apiard al Centro de Gastos Gue Fvato {heta un IO de prssupuesto)
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Conlinua



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Mister Propio en Guia de Interpretacion Ambiental (144931)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Mister 480h 25 Alumnos
Organizadores
Grupo de Investigacion RNM344 (UAL)
Dirigido A:

1.- Titulado en Clencias Ambientales
2.- Titulados Universitarios
3.- Otros Titulados de Grado Medio o Superior

Direccion/Coordinacion
Juan Francisco Mota Poveda (Direccion)
Plazos

Preinscripcion: del 01/10/2015 al 30/10/2015

Publicacién Listado Provisional Admitidos: 09/11/2015
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 10/11/2015 al 12/11/2015

Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 18/11/2015

Matriculacion: del 19/11/2015 al 14/12/2015

Matricula de Reservas: 17/12/2015

Fechas de Realizacion: del 11/01/2016 al 30/06/2016

Horario: Tarde
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 1500€

Ma4s informacion en:

Centro de Formacion Continua
y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es




_ N° Expediente:| 144931
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|22/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015
Curso: Master Propio en Guia de Interpretacién Ambiental
Organiza: Grupo de Investigacion RNM344 (UAL)
Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 480h 25 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Es la primera edicion de este curso.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacidn.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

Ve Be

Vicegerente de Procesos y Servicios

El Jefe de Seccion

Ensenangzas Propias

Ao

Sergio Altaa Puert . .
&ICA Juan Pablo Guzmé&n Palomino




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

DE

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campas

Denominacion del Curso:
Master Propio en Guia de Interpretacion Ambiental
Edicion:

Traduccion de la Denominacién al Inglés:

Master in Enviromental Guide

2015/16 ! | Master 144931 Ciencias Exactas y Naturales
¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Organizadores:

Afiadir Otro... Eliminar I

Grupo de Investigacion RNM344 (UAL)

Coloboradores:

Direccion y Coordinacion:

Director(es): | Juan Francisco Mota Poveda

Coordinador 1 {opcional): |
Coordinador 2 (opcicnal): I_

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: 7 [jmota@ual.es

Teléfono de Contacto: I 950215003

Alumnos Totales:

Minimo:

Porcentaje Virtual:
0 %%

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): A
Num. Céd.: Denominacion C. G.:

500105 Grupo de Investigacion RNM-344

Perfil de Entrada:

1de3 23/04/2015 11:41
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1 Titulado en Ciencias Ambientales Eliminar I

2 Titulados Universitarios Eliminar I

3 Otros Titulados de Grado Medio o Superior Eliminar l

Anadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:

Las actividades de evaluacion tienen como objetivo la abtencién de informacion que facilite la valoracion del desarrollo del proceso de
aprendizaje, y el grado de consecucién de los objetivos fijados para la materia. Esta informacion serd utilizada por tanto pare orientar al
alumno en el transcurso de las actividades programadas, asi como para asignar una calificacion final para su reconocimiento académico.
Esta materia contard con herramientas que garanticen |a evaluacién continua de los aprendizajes de los estudiantes y el proceso de
ensefianza, asi como instrumentos que permitan evaluar el resultado final del proceso, como pruebas globales al estudiante y encuestas de
satisfaccion sobre la materia. La calificacion de cada estudiante se obtendrd a partir de la ponderacién de las pruebas globales, las
actividades dirigidas, el seguimiento del trabajo del alumnado, etc.

= T Dbjetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientas que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entomos NUEvVos 0 poco
conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientas y razones Ultimas que las sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréd de ser en

N Justificacion de la conveniencia de su implantacion: -

El turismo se ha convertido en una de las actividades econémicas de mayor importancia en nuestro pais y una alternativa laboral muy
importante para los titulados universitarios, Por esta razon, se ve la necesidad de desarrollar un Master que permita formar a profesionales
para que sean capaces de organizar actividades de interpretacion ambiental, comunicar sobre el medio ambiente, interpretar sus valores y
problemdtica, manejar grupos de visitantes, y contribuyan a la conservacion y mejera ambiental de los entornos naturales. La formacién
como guia de eco-turismo capacitara para lograr salidas |aborales en multitud de sectores: Hoteles, Parques tematicos, Infraestructuras de
Uso Publico, Empresas de turismo ambiental y turismo activo, Entidades encargadas de la organizacién de actividades para colectivos,
Centros de investigacién, documentacion, etc.

Gestion de Matricula

Gestién: Centro de Formacion Continua

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo; 04/12/2009

Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia sz_ms—;] al dia m—_a-_l
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia IWZ—MS—L' a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia WL‘ al dia IW;I
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia W;I

Plazo de Inscripcidn: del dia EWl_HZF_-!-J al dia W_-&_l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia m_;l a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia IWG—LI al dia W;’

; Limpiar Fechas I

Lugar de realizacion:

Horario: T
Tarde Universidad de Almeria

éDénde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Pagina Web:

(=i el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccién)

23/04/2015 11:41
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Programacion Docente:
Si es necesario cambiar el orden de Jos mddulos, utilice las Herhas d:spambhs para efio

4 Historia de la Interpretacién y Educacién Ambiental 3 + ) !‘
4 4 El Guia Ambiental: Actividades y Ecoturismo en el Medio Natural 3 v C ‘J
4 4 Los Recursos Abioticos: Georrecursos y Geoturismo 3 v 4 R |
4 4 Los Recursos Bidticos (I): Flora y Fitoturismo 3 - } _-_I
1 4 Los Recursos Bidticos (II): Fauna 3 “ I _-]
4 4 Los Recursos Bidticos (III): Paisajes y Ecosistemas 3 = i ;I
4 4 Los Recursos Socioculturales y el Patrimonio Cultural 3 v (] _-_l
1+ 4 Espacios Naturales Protegidos 3 “ @) 8| _-I
4 4 Infraestructuras de Uso Piiblico en los Espacios Naturales y su Regulac 3 e 2250 4 8| ] _-I
+ 4 Inglés Técnico y Turismo Cientifico en Espacios Naturales de Andaluciz 3 9 ) ] _-I
4+ 4 Rutas Temdticas y Productos de Turismo de Intereses Especiales 3 BT v 0 o _-l
4 4 sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) y Consulta de Datos Ambie 3 v 3 _-_l
4 4 Herramientas para la Divulgacién de los Valores Ambientales: Audiovit 3 B v a _-I
1 4 Elaboracidn de Itinerarios Interpretados y Guias Didacticas de Campo 3 &E # O ;I
4 4 Disefio de Encuestas de Satisfaccion: Uso y Métodos de Analisis Estad 3 v O _-l
4 4 Prevencion de Riesgos y Primeros Auxilios 3 “ ] O _-]
1 4 Précticas Externas 6 “ v« -
+  Trabajo Fin de Méaster 6 =) v o e
Afadir Médulos I
Total de Horas: IEO_
Total de Créditos ECTS: [60
Guardar |
Cerrar I
-Editar -Editar -Editar L -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

23/04/2015 11:41



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesarado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de Ia propuesta utilice siempre may fmimniscuk

10+

1ne

2=

16 *

172

i =

192

21 &

239

l1de2

S Dmospersonales

Aguirre Segura

Casas iménez

Castro Nogueira

Cueto Romero

Gallego Arjona

Garrido Becerra

Gisbert Gallego

Gémez Mercaco

Guirado Romero

Gutiérrez Carretero

Gutiérrez Puertas

Jiménez Sanchez

Lopez Carrigue

Lopez de Haro

Lopez Martos

Manrique Rodriguez

Martinez Hermandez

Mendoza Castellén

Mendoza Fernandez

Merio Calvente

Mgolero Mesa

Maorales Miranda

Marena Lampreave

as y acentos

Fara ver infarmacién adiconal, pusde deslizar ef puntero del ratén sobre la imagen gué acempadia a algunos de fas campas

Antonio

Jose Jesis

Hermelinde del Nifia Je

Miguel

Eduardo

Juan Antenio

Francisca

losé Santiage

Leonardo

Lorena

Maria Luisa

Enrique Migusi

Francisco

Jose Manuei

Fabian

Rosa Maria

Antonio Jesus

Maria Encarnacion

Joaguin

Jorge

Diego

= W

v
v
v
v
v
v
v
v
] )
W ¥
™M ¥
™ o
v
v ¥
v +
Vv E
v
™ -
v
M
v v
" Fl
v #

nte Externo, indicar breve C
i Dpcente Propio, idicar Depastam

Departamento de Biologia y Geologia

Departamento de Biologia y Geologia

Depart to de Biologia y Geologi,
Drepar de Blologla y Geologi
Dep de Biologla y

|Departamento de Blologla y Geologia

Depar de Biologla y G

Departamenta de Biologia y Geologla

José Gulrado Romero pacid en 1957, es
Licenciado en Biclogia por la Universidad de

Granada. Ha trabajado come Director General
e Cactidn Aol Madin Matiesl da |3 CPrncalada

Técnico en Conservacién del "lardin Botdnico
Umbria de |la Virgen® dela Junta de Andalucia

Licenciado y Doctor en Blologia por la
1 inhuarcldad Aa Rranadas Fvnarkn an

Titulada en Enfermeria por la Universidad de
Almeria, Especialista en primeras auxilios

La Dra. Maria Luisa Jiménez Sdncher es

dora Torres Q do en la el
Mediterrdneo S.A. Durante su dilatada carrera

ha trahsiadn nars amacscar nreades dal cartor

Departamento de Educacitn

Francisco Léper de Harc es maestro, director
del Coleglo Plblico de Guazamara en Cuevas

de Almanzora que ostenta |a bandera verde
arraditating do Fra aeroala Maboeallots nore

José Manuel Ldpez Martos es Guia Ambiental,
fotografo y naturalista, Trabaja para la
consejeria de Medlo Amblente de la Junta de

Anralirias fama Guis Intarneata w ac 30tor da

Catedratico de Ensefanzas Medias,
dor especialista en fauna. Uno de los

maojores conocedores de |a ornitofauna de la

mravineis da Almaris Foanta Fan uariae

Depar to de Biologia y gi

ILicenciada en Biologia, es la encargada del

Departamento de uso piblico en la Delegacion
Provincial de la Junta de Andalucia en Almeria,
Nirartas Asl Daraa Matuesl CAka de Mara Niiar

Depar de Biologia y g

Depar de Biologia y Geologi

Catedritico de Botdnica de la Universidad de
|Granada

(Consultor en Interpretacién del Patrimonio.

|Durante sus estudios de veterinaria en la

Universidad Austral de Chile, se decantd por la
Ar ek IRER ! aridn dal

Licenciado en Ciencias Bioldgicas. Universidad
|Complutense de Madrid (1989) Trabaja en la
AMAYA de |a JUnta de Andalucia, Experto en

Ihinlania marina  autar da nemarncas

B A B AR BEERAEAEARRAEARAEEEAAAEM

Tipo de: cotizadion k

PAS funcionarie

Prof. funcionario anterior 31/12/2010
Prof. funcionario anterior 31/12/2010
Prof. funclonario anterior 31/12/2010
Prof. funcionario antenor 31/12/2010
Contratado o investigador a T.C

Prof. funcicnarie anterior 31/12/2010
Prof. funcicnario anterior 31/12/2010
5in asignar

Sin azigner

Prof. laboral indefinido

Sin asignar

Contratado o investigador a T.C

u
N

Contratado o investigador a T.C

Prof, funcionario anterior 31/12/2010

Sin eignas

Sip asignar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

|
Eliminar | |

IR RARRARRARRANRANL

Eliminar I
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Depart, to de Biologia y i

24 < Mota Poveda Juan Francisco Vv O Prof. funcionar:c anterior 31/12/2010 Eliminar |

Licenciado en Ciencias Bioldgicas por la

25 % Paracuellos Rodriguez  Mariano v - Universidad de Granada (1369), Master en
Medio Ambiente por la Universidad de Granada
£1881% Anrtar an Clancise Binldnicae aor is

TR Eliminar I

Profesor Titular de Botdnica de la Universidad

26 # Pefias de Giles Julie v = de Granada P

Departamento de Biologia y Geologia

27 ¥ Pérez Garcia Francisco Javier N Contratado o investigader a T.C Eliminar |
Titulado Superior que trabaja n una empresa
28 % Pérez Pérez Andres v = il flas. b lista y 2 afi d Sin asignar Eliminar 1

ha i

nstiralicterne an Is ramares de Garhac adamds

Farmaceutico y miembro de la asociacian de

29 % Fosadas Femdndez Luis ] @ I aficionados AlmeriNatura,
|Aficionado a la naturaleza [particularmente a la

Ihatdmirat ha ralaharadn ran uadne ansinne da

Sin asignar Eliminar

Profesor Titular de Botdnica de la Universidad

30 % Samzar Mendias Caries v « de Jaén Eliminar

Departamento de Biclogla y Geologia

31 ¥ Salinas Benilio Maria Jacoba M Prof. funcionaric anterior 31/12/2010 Eliminar I [
Departamento de Biologia y Geologia
32 + Salmerdn Sanchez Esteban v = Contratado o investigador a T.C Eliminar |

Licenciada en Biologia, es la Tecnico
= r Hed M = respansable del Jardin Botdnico de Rodalquilar
2] oy wig desde 2001. Especialista en flora Amenazada y

roancacuRriAn de acnesine

Sin asignar Eliminar I

Departamento de Biologia y Geologia

BB EERBEHRAAE

34 # Sola Gomez Fernando v 3 Contratado o investigador a T.C Eliminar l
Catedratico de Universidad. Profesor de la
= Carlos v = Unlversidad da Mdlaga desde 1989, 4 Sin asignar Eliminar l
35 Tojar Hurtado Juan Carl i Y3 e azlg
fimusetinariAn Pinctnr nor s Hinivarcidad As
Francisco Torres Montes, Doctor en Filologia
36 % Torres Montes Francisco " o Roménica. Profesor Titular del Departamento Sin Eliminar I

de Lengua Espaflola de la Universidad de
da Ha nohl cnhrm linni w

Lieenciado en Ciencias Bloldgicas, ha trabajado
37 # Urea Ramos Alberto "] “ en temas de asesoria marina. Ha realizado una
la amplia labor en campo de la de los

[Anrimantaloc cnhea tamae da nabtoraiasa e

!
u

n asignar Eliminar I

Coordinador de Programas para las Aulas de

35 # Utiel Afarn Juan Carlos v > Medio Ambiente de Burgos, Palencia y
Valladolid. Licenciado en Biologia, posee
amnline ranarimiantne da nanlonis fee sl

wn

Afadir Profesores |
Total: ] 23 | Docentes: | 3% No Docentes: l 0 Docentes Proplos: | 172 Docentes Externos: [ u-
Docentes: |;,pg % No Docentes: [ 0 % Docentes Propios: [ 45 % Docentes Externos: | 550 %

Guardar |

m“l

_Actuslizar Totates |

[. -Editar Portada- | -Editar Profesorado- || -Editar Actividades- || -Editar Asignaclones- || -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas-
fy gt st = G { e 1z
U TR R W b AL e 08 T ISRE ) e ot e L. = St ALl i o b b B3 el |

2de?2 23/04/2015 11:42



1de2

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerird nuevo proceso de aprobacidn y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Econémicos del Ci

® coste hora Jectiva del profesorado: maximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 C/h.

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.
® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope mdximo anual de 12000 €

® Secretaria: méximo 10% presupuesto, con un tope maximeo anual de 6000 €

Actividades Académicas

ACTIVIDADES

ijo Social son los sigufentes:

Nam, Horas €/Hora ?

Total |

Total |

€/Hora

Docencia Presencial

[«

01
02 ¥
03
04 o
o5 O
06 U
Docencia Virtual

0z O

Clases Tedricas
Clases Practicas
Conferencias
Seminarios
Talleres

Mesa Redonda

Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

08 ¥ TUTOR
09 © TRIBU
10 ¥  TFIN
11 <  PEXT

Direccién y Secretaria

Tutorias Generales
Tribunal
Trabajo Final
Practicas Externas

Nam. Horas €/Hora ?

Total

12 & DIR
13 O CODIR
14 O COORD
15 @ ADMON
i6 O CDMOD
17 O CMODT
i8 O CMODP
19 O CSEMI

Direccién
Codireccién
Coordinacion
Secretaria y Administracién
Coordinacion Modulo Docente
Coordinacién Médulo Tr. Final
Coordinaciéon Médulo Pract. Externa

Coordinaciéon de Seminarios

w1
(=]

0

I

o

-
[=]

-l

I

o

—
-

——
I
Lt

w
=}

w

(=]
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Porcentaje de horas en actividades docentes as!gnadas a Docentes Propigs de la Universidad:

- m-nmmnm

1.

23,
24,
25.
26.
27.
28.
29:
30.
31.
32.
33,
34.
35.

36.

Puede relienar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobade el cursa se parmiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas,
ifmpartante! Indigue las horas impartidas por cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad,

Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a pinguin mddulo. Si se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademads docencia en afgun mddulo, las horas de
Direccién y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar & ningun mdadula). Conferencias, Talleres, Mesa

Contenido de la Colaboracion ?

Recuerde: af cumplimentar las hojas de la prop

fmimisculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar ef puntera del ratdn sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

pueden ser incluides o no en médulas,

= La actividad de Direccion debe ser asignada a un dnico profesor (actividad no compartida con mds de un profesor).

1

1

10
10
11
11
11
1
11

12

13
13
13
13
13
14
14
14

15

17
17
17
17

1B

Mota Poveda, Juan Francisco
Lopez de Haro, Francisco

Tojar Hurtado, Juan Carlos

Mota Poveda, Juan Francisco
Martinez Hernandez, Fabian

Pefias de Giles, Julio

Salinas Bonillo, Maria Jacoba
Mendoza Feméandez, Antonio Jesus
Gallego Arjona, Eduardo

Lopez de Haro, Francisco

Mareno Lampreave, Diego
Gutiérrez Carretero, Leonardo
Sola Gémez, Fernando

Mendoza Femdndez, Antanio Jests
Martinez Hernédndez, Fabidn
Garrido Becerra, Juan Antonio
Salmerdn Sanchez, Esteban

Merfo Calvente, Maria Encarnacién
Lépez Carrique, Enrique Miguel
Posadas Ferndndez, Luis

Urea Ramos, Alberto

Garrido Becerra, Juan Antonio
Lépez Martos, José Manuel
Jiménez Sanchez, Maria Luisa
Salmerdon Sanchez, Esteban
Martinez Herndndez, Fabian
Mendoza Ferndndez, Antonio Jesls
Mota Poveda, Juan Francisco
Jiménez Sanchez, Maria Luisa
Mendoza Fernandez, Antonio Jesls
Gutiérrez Puertas, Lorena

Garrido Becerra, Juan Antonio
Gutiérrez Carretero, Lecnardo
Schwarzer, Hedwig

Lépez Martos, Joseé Manuel

Pérez Garcia, Francisco Javier

Ordenar por:

7.5

35

4.5

4.5

4.5

75

Ty

7.5
7.5
7.5

7.5

Namero del Médulo |

Profesor ]

7.3

4.5

7.5

Wt

7.5

7.5

7.5

75

TUTOR TFIN

15

PEXT

15
15
15

15

DIR*

57 % (minimo permitido 20%)

100

, Tutorias y

iCompletas!

HE

S ] N 5 S ] ] 5 5 E Y 4 I EX ENERER E N MR
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37, 18 Mota Poveda, Juan Francisco 15 m’ _-l
38, 18 Martinez Hernandez, Fabidn 15 e _-|
39, 18 Mendoza Femandez, Antonio Jesis 15 fz@EE - |
40. 2 Mendoza Fernandez, Antonio Jesds 7.5 m’ ;I
41. 2 Pérez Pérez, Andrés 7.5 m _.I
2. 2 Lépez Martos, José Manuel 7.5 =0 __I
43. 3 Utiel Alfaro, Juan Carlos 75 - -]
4. 3 Sola Gémez, Fernanda 7.5 [Eazs _-‘l
L a5 3 Gisbert Gallego, Juan 7.5 -]
46. 4 Pérez Garcia, Francisco Javier 7.5 m ;I
47. 4 Merlo Calvente, Maria Encarnacién 3.5 m _-l
48, 4 Pérez Garcia, Francisco Javier 7.5 m _-,
49. 4 Molero Mesa, Joagquin 1 = _-l
50. 4 Cueto Romerg, Miguel 3 m _-I
51, 5 Paracuellos Rodriguez, Mariano 7.5 W _—I
52. 5 Lépez Carrique, Enrique Miguel 4.5 M _-l
53. 5 Aguirre Sequra, Antonio 3 _.I
54, 5 Manrique Rodriquez, Juan 7.5 i _-J
55, 6 Gomez Mercado, Francisco 7.5 m _-_|
56, 6 Casas Jiménez, Jose Jesis 7.5 Eﬁ' _-I
5% & Salazar Mendias, Carlos 75 -]
58. 7 Torres Montes, Francisco 75 m _-I
59. 7 Morales Miranda, Jorge 7.5 m’ _-I
6. 7 Pérez Pérez, Andrés 75 [ |
A Guirado Romero, José Santiago 7.5 -]
62. 8 Castro Nogueira, Hermelindo del Nifio Jesus 75 m ;,
63. 8 Garrido Becerra, Juan Antonio 7.5 fesE -]
64, 9 Mendoza Castellén, Rosa Maria 75 fpmsy _d
65. ] Schwarzer, Hedwig 7.5 Eﬁ _-I
66. 9 Guirado Romero, José Santiago 7.5 Eﬁ _-_I
67. No Merlo Calvente, Maria Encarnacion 50 m _-j
68, No Mota Poveda, Juan Francisco 20 _-I
69. Ne Mota Poveda, Juan Francisco 50 ’;l
70. Ne Garrido Becerra, Juan Antonio 50 _-I
Afiadir Asignaciones l

Guardar l

Cerrar

|| -Editar Portada- || -Editar Profesorado- || -Editar Actividades- || -Editar Asignaciones- || -Editar Presupuesto- |] -Editar Hoja de Flrrnas;]l
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

Gastos
L y

1. Personal
Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos 7
Manutencién ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4, Publicidad
TOTAL 7

5. Otros Gastos
Expedicién de Titulos
Canon becas y otros proyectos %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria 7
* 10 % 15
Total de Gastos

S e Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos 7
i
2.

3
4

TOTAL
8. Remanente Edicion Anterior

[ 3200 e
[ 80 e
[ 1250 e
[s250 e

[
300 e
o
o

i

700

H

22391,78

% 3750 _

37391,05

23/04/2015 11:44
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9. Precios Publicos

Matricula ? €/Alumno Gestién:

TOTAL ?

Niumero de Alumnos

entro de Formacion Confinua

TOTAL

37500
108,95 |

Guardar |

Cerrar l

22500

Actualizar Hoja_[

-Editar
Portada-

-Editar
Profesorado-

-Editar
Actividades-

-Editar
Asignaciones-

-Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de
Firmas-

23/04/2015 11:44



Propuesta, Firmas

| de |

UNIVERSIDAD DE ALMERIA - N

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Denominacién del Curso
Master Propio en Guia de Interpretacién Ambiental por la Universidad de Almeria
Edicién
1

Solicitud de Implantacion

Solicito la autorizacion para la Celebracidén de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
de Ensefianzas Propias que se acompana el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

Ve Bo Departamento/Centro Organizador

i
Firma

El Director del Curso

Fdo: Juan Francisco Mota Poveda
Centro/Dpto: Grupo de Investigacion RNM344 (UAL)

JUAN FRANCISCO MOTA POVEDA Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro resp(;zss?;?;edixlr

Aval de Financiacién

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Grupo de Investigacion RNM-344
Numero del C.G.: 500105

Firma y Sello

Fdo: El Responsable C.G.: Juan Francisco Mota Poveda

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

22/04/2015 1

http://centrofcontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPr...

2,97

o 348 4
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Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Mister Propio en Intervenci6n en Trastornos Psicologicos en Infancia y Adolescencia II (5° Edicion)

(144487/5)
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Mister 715h 30 Alumnos
Organizadores

Grupo de Investigacién Avances en Intervencién y Epidemiologia con Infancia, Adolescencia y Familias.
Cédigo: HUMO057
En colaboracién con:
Delegacién de la Consejeria para el Bienestar y la Igualdad Social en Almeria
Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental de Almeria (SAS)
Diputacién Provincial de Almeria

Dirigido A:
.- Profesionales que puedan mostra una trayectoria y curriculum relacionado con la Psicologia Infantil
2 - Licenciados o Graduados en Psicologia (prioridad a profesionales en materias afines y de entidades

colaboradoras)

3.- Estudiantes de Licenciatura o Grado Psicologia

4.- Licenciados en Psicopedagogia o Pedagogia

5.- Licenciados en Medicina (preferentemente Psiquiatria y Pediatria)

6.- Diplomados en Magisterio y Diplomados en Enfermeria

7.- Diplomados en Trabajo Social y Educacion Social. Y en Terapia Ocupacional o Logopedia

8.- Todos los alumnos deben haber superado algunas de las ediciones del Titulo Experto en: Atencion Temprana.
Evaluacién e Intervencion en Psicopatologia del Desarrollo.

Direccion/Coordinacion

Inmaculada Gémez Becerra (Direccidn)
Alma Martinez de Salazar Arboleas (Coordinacion)
Pilar Séanchez Lopez (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 08/02/2016 al 08/04/2016
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 13/04/2016
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 14/04/2016 al 18/04/2016
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 20/04/2016
Matriculacion: del 21/04/2016 al 20/05/2016
Matricula de Reservas: 25/05/2016

Fechas de Realizacién: del 27/05/2016 al 17/03/2017
Horario: Viernes de 16 a 21 horas.Sdbado de 9 a 14 horas
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 1600€
Ma4s informacion en:

Inmaculada Gémez Becerra. Dpto. Psicologia. Centro de Formacidn Contifiua
Escuela Superior Politécnica, Desp. 0,50. 1. 050015 Fax: 050015
Universidad de Almeria. T, Movil: 637287018. Tf. L it s e

Universidad: 950214414 correo-e: epropias@ual.es

Consulte la Piagina Web:
http://www.infanciayfamilia

| AENOR




N° Expediente:|144487/5
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|18/03/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015

G Master Propio en Intervencion en Trastornos Psicoldgicos en Infancia y Adolescencia II (5*
: . ~ Edicidn)

Grupo de Investigacion Avances en Intervencién y Epidemiologia con Infancia, Adolescencia
y Familias. Codigo: HUMO057
En colaboracion con:
Delegacion de la Consejeria para el Bienestar y la Igualdad Social en Almeria
Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental de Almeria (SAS)
Diputacion Provincial de Almeria

Organiza:

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 715h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtn docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 5" Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacidn.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

Ve Be

El Jefe de Seccion ;
J Vicegerente de Procesos

2 3 ¢ Servicios
Ensenanzas Propias :

St All ifi@gaﬂann Juan Pablo Guzman Palomino
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hajas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Master of Intervention in Psychological Disorders to Childhood and Adolescence II.

|951I

2015/16 5

Master |14448?)‘5 Ciencias de la Salud

“ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Organizadores:

Afadir Otro... Eliminar I

]Grupo de Investigacion Avances en Intervencion y Epidemiologia con Infancia, Adolescencia y Fe

Coloboradores:

Afadir Otro... Eliminar I

| Delegacién de la Consejeria para el Bienestar y la Igualdad Social en Almeria

Afadir Otro... Eliminar I

[ Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental de Almeria (SAS)

Afadir Otro... Eliminar I

| Diputacién Provincial de Almeria

Anadir Colaboradores I

Direccion y Coordinacion:

Director(es): | Inmaculada Gomez Becerra
Coordinador 1 (opcional): | Alma Martinez de Salazar Arboleas
Coordinador 2 (opcional): | Pilar Sdnchez Lépez

éQué Director o Coordinador serd responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Carreo electronico para notificaciones: 7 |Igomez@ua|.es

Teléfono de Contacto: -

Alumnos Totales:
Minimo:
20

Porcentaje Virtual:

En relacion a la presentacion, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencialfonline. Segun establece en su punto 2 las

20/03/2015 10:12



INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL ¥ ON LINE, @5 necesario como
requisito, previo a la aprobacién de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacién y utilidades propuestas:

- Realizadion de trabajos.
- Participacion en los foros.

2. ¢La plataforma donde se alojard el curso virtual es |a propia del Centro de Formacion Continua? * Si No

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
Nam. Cod.: Denominacién C. G.:
500129 Grupo de Investigacién: Avances en Intervencid

Perfil de Entrada:

'-j: orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccién de los alumnos! {
1 Todos los alumnos que hayan superado algunas de las ediciones del Titulo Experto en: Atencién Tempre _Eliminar [
2 Profesionales que puedan mostra una trayectoria y curriculum relacionado con la Psicologia Infantil Eliminar I
3 Licenciados o Graduados en Psicologia (prioridad a profesionales en materias afines y de entidades cola _Eliminar I
4 Estudiantes de Licenciatura o Grado Psicologia Eliminar I
5 Licenciados en Psicopedagegia o Pedagogia Eliminar l
6 Licenciados en Medicina (preferentemente Psiquiatria y Pediatria) Eliminar I
7 Diplomados en Magisterio y Diplomados en Enfermeria Eliminar I
8 Diplomados en Trabajo Social y Educacion Social. Y en Terapia Ocupacional o Logopedia Eliminar I

Anadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:

La evaluacién del méster para el asequramiento de la calidad, segin se establece en la resolucion de 21 de Abril del Vicerrectorado de
Postgrado y Formacién Continua de la Universidad de Almeria sobre la evaluacion de los titulos propios de postgrado (masteres, expertos y
espedialistas), se llevard a cabo a través de una comisién formada por: las tres coordinadoras del master y dos profesores del mismo como
suplentes. La evaluacion del trabajo y aprovechamiento de los alumnos del master se basaran en los siquientes criterios: Realizacion de
diferentes trabajos que los alumnos tengan que hacer en alguno de los cursos, Nivel de participacién y realizacion de las tareas que se les
encomienden en las practicas asistenciales en los centros clinicos y educativos. - Por ditimo, el Proyecto Fin de Master sera evaluado sobre
un 10% de la calificacion total del Master.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

Los objetivos globales de este Master son que los estudiantes y profesionales que lleguen a cursarlo amplien su formacion y se especialicen
en la intervencion dlinica y educativa de los desérdenes psicoldgicos en la infancia y adolescencia. En concreto, se pretende que los alumnos
del Master alcancen los conocimientos y las habilidades que le permitan detectar y delimitar los problemas infantiles, abordar la evaluacion,
diagndstico y explicacién (en su génesis y mantenimiento), e intervenir en un amplio espectro de los desérdenes psicoldgicos en la infancia y
la adolescencia desde metodologias y estrategias variadas y de plena actualidad. Siendo asi, las competencias que se pretende
alcancen las personas interesadas a través de la realizacion del presente Master son las siguientes: - Conocer y manejar los diferentes
criterios y sistemas para delimitar y clasificar los diferentes trastornos psicoldgicos en la infancia y adolescencia. - Conocer y tener
habilidades en la aplicacién de los principales instrumentos de evaluacion de los trastormos psicologicos en la infancia y adolescencia.
Disefiar, llevar a cabo y valorar los programas de intervencion en este dmbito. - Conocer teda la variedad de modelos y estrategias
terapéuticas de los desérdenes psicoldgicos en la infancia y adolescencia, recogiendo los tratamientos de mayor actualidad y desde
perspectivas tedricas y metodoldgicas diversas (técnicas cognitivo-conductuales, estrategias de realidad virtual, terapia sistémica,

Justificacion de la conveniencia de su implantacion: L E

En la propia licenciatura de Psicologia son escasos los créditos dirigidos a profundizar y ofertar a los estudiantes una especializacion en el

~ |campo de intervencién clinica y educativa de los desérdenes psicologicos en la infancia. A su vez, una formacion de este tipo es necesaria y
* |complementa de manera efectiva la labor de otros profesionales que abordan el mundo de la infancia y adolescencia en diferentes ambitos,
en concreto: pediatras, docentes y educadares/as, psicopedagogos/as, enfermeros/as, psiquiatras infantiles, trabajadores y educadores
sociales, etc, Estas necesidades llevan a que este Master Propio pueda llegar a ofrecer a los profesionales citados competencias como las
siguientes: - Conocer y manejar los diferentes criterios y sistemas para delimitar y clasificar los diferentes trastornos psicolégicos en la
infancia y adolescencia. - Conocer y tener habilidades en |a aplicacién de los principales instrumentos de evaluacién de los trastornos

Gestion de Matricula

Gestidn: Centro de Formacion Continua

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejempla: 04/12/2009

2de3 20/03/2015 10:12



Matriculacidn sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcin: del dia IW;I al dia W,L‘
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia[13/04/2016  _+ | a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia IW;I al dia IW;I
Fecha de Publicacidn Listado Definitivo: el dia W;’

Plazo de Inscripcion: del dia WL] al dia W;l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia IWLI & las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia ]2?/05{2016 - | al dia Il?fDB;ZDl? + I
_Limpiar Fechas |

Lugar de realizacion:

Horario: e, i
Viernes de 16 a 21 horas.Sdbado de 9 a 1¢ Universidad de Almeria

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

{ademas de en Ensefianzas Propias)

Inmaculada Gémez Becerra. Dpto. Psicologia. Escuela Superior Politécnica, Desp. 0,50. Universidad de Almeria. Tf. Mévil: 637287018. Tf.
Universidad: 950214414

Pagina Web:

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)
http://www.infanciayfamilia

Programacion Docente:
Si es necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para ello

4 Atencién Temprana. Evaluacion e Intervencién en Psicopatologia del D
4+ 4 Avances en la Intervencion en Trastornos Psicologicos en Infancia y Ac
4 4 Intervencién en los Desérdenes Psicologicos Relacionados con las Emc
4 4 Intervencion en los Trastornos de Conducta en Infancia y Adolescenci:

1  Proyecto Fin de Master 6 i H G o - I

Anadir Médulos I
Total de Horas: ]715

Total de Créditos ECTS: [95,3

4+ 4 Préctica en Centros Asistenciales Clinicos y Educativos. 20

LY

Guardar l

Cerrar

-Editar | -Editar -Editar [ -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- | Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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/ERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumglimentar Jas hajas de la propuesta utilice siempre mayusculas/

Cuadro de Profesorado

¥

Para ver informacidn edidicnal, puede deshizar el puntern del ratdn sobre la imagen que acompafia & alguncs de los campes

5 Datos Personales

1+ Belda Grincley Carfos
2 + (Canabate Prados Anselme
3 ¥ Cobos Sénchez Lidia
4 ¢ De Miguel Martinez David
5 “ Diaz Atienza Joagquin
6 ¢ Garcia Montes Jose Manuel
7 ¥ Garcia Palacics Azucena
8+ Gime:r Becerra Inmaculada
§ + Gonzdlez Gutiérrez Carolina
10 # Hernandez Lopez Ménica
11 # Hédar Pérez Juan Carios.
12 * Ibafiez Salmercn Juan Carlos
13+ Larents Antonio
14 ¢ Lépe: Saler Cencepeién
15 ¥ Lucas Caballero Francisco
16 ¢ Martin Garcia Maria Jesis
17 # Martinez de Salazar Ar  Alma
18 # Martinez Pérez Antania
19 ¥ Maliner Albero Reyes
20 ¥ Molinero Roigan Jose
21 # Pefiin Ferndndez Eva
22 ¥ Quero Casteliano Soledad
23 # Raich Escursell Rosa Maria

" ¥
" -
" -
v 4
v a
v

M “
2]

M s
M ¥
v “
v -
v “
M -
v +
M -
M -
™ +
M v
v F}
M "
M +
™ -

Extemno, undicar breve C
& Propio, mdcar Departadmen

Psicologo en el Observatorio de la Infancia en
fa. Exg COMO Psic en
ambitos privados y en la Fundaclon Margenes v

i

Psiquiatra con amplia experiencia en el

je de logicos en la
linfancia y adelescencia en el Sistema de Salud
Bihlien

Psicdloga Orientadora Educativa y Ceordinadora
del Equipe Especalizado en Trastornos Graves
de Conducta de la Delegacisn de Educaciin de

Almaris Can avnariancia dncanta snlicsds o

Trabajador y educador social en la Fundacion la
Rueca

Especialista en Psigr Infantil con
experiencia en la sanidad publica y amplia
produccién centifica relacionada con el tema

Ana akeds an el macter w evnarancs dnrante

Departamento Personalidad, Evaluacion y
Tratamlento Psicoldgicos. UAL

Profesora en la Universidad Jaume [ Castelion y
asesora del Centro PREVI [Valencia). Con
experiencia clinica, docente y de formacitn en
I inrarvanciAn intanra A tadn ol shanicn da

|Departamento Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgices. VAL

Psicdloga v terapeuta en la Fundacion
Margenes y Vinculos en el drea de Intervencidn
en victimas de Maltrato, Experiencia docente e

iraetinsdnes an al rama

Profescra en Psicologia Evolutiva y de la

Educacidn de la Universidad de Jaén. Experta

en ¢l tema que se aborda a niveles aplicadas
s - A

ren i

Psictlogo de Equipo de Tratamiento Familiar
E: iencia como p peuta ¢n dmbitos
privados. Produccién cientifica y experiencia

dnranta an sl lams mia Rracants

|Psicdingo Clinico con amplia experiencia en la
|evaluacidn e intervencién en Desdrdenes

Psicolégices en fa Infancia y Adolescencia en el
Cierams da Salud Diklien

Psicdlogo en la Fundagifn La Rueca, experto en
|a Intervencién en trastornos disociales en
adolescentes, programas de innovacion,

srueariAn an walarac a intarvancifn en

Profesora de la Universidad de Murcla con
amplia experiencia docente, clinica &

(investigadora en el tema que abaorda. Psicdloga
Minirs Wineulads 3l Sarvirin de Dadistria dal

|Profesor en la Escuela oficial de Terapias
b Psicologo dinico y terapeuta
sistémice titulado.

Terapeuta en [a Fundaclan Margenes y Vinculos
abordando el tema gue trata en el master. Con
lamplia produccién cientifica y de formacién,

Psicdloga Clinica en |a Unidad de Salua Mental
infanta-Juvenil. Es experta en Ia Imtervencidn
en 0% P g en infancia en el
|eigrama Aa ealind miikliss Partnrs ane la

a en la Universidad de Murcia,
|Psiedloga Clinlea, titulada en Terapia Sistémica
con amplia carrera en el ejercicle privado,

awnanancis Anranta u aeadiesiAn clantifics an

Peicologa Clinica y Coordinadora del Centro
PREV] (Valenda), Con experlenda clinica,
docente y de formacién en |a intervendién
intanra Ada tada al shanira da Ao Ardanec

(Profesor en Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgicos en la Universidad de
Malaga y Psicoterapeuta en el dmbito privado.

Fan avmanancia camn tarsne s an ls

Psictloga Clinica en la Unidad de Salud Mental,
Doctora y Titulada en Terapias Sistémicas. Con
{producckén cientifica y experiencia docente en
ine bamae s imaatied an al Mactar

Profesora en &l departamento de Psicologia en
la Universidad Jaume | de Castellén. Experta
en ¢l tema de aplicacion de las estrateglas de

rmalidan siriesl 3 nivalac clinicoe o e

Catedrética en Psicologla Qlinica y de |a Salud
en la Universidad Auténoma de Barcelona.
Docencia amplia y consolidada en el tema que

ahnrda an ol mectsr Drincinalac avnartas an al

11192

11193

11200
11222
11205
11210
11211
11159
11120}
11191
11152}
11193
[ 11154
11155
12215
11196}
11157
12100}
11200
 +120: ]
11202
| 1120

'

Sin as:gnar

Sin asignar

Prof. funcionaric anterior 31/12/2010

Prof. funcienaric anterior 31/12/2010

Sin asignar
Sin asigna
Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Eliminar l

Eliminar I

Eliminar I

Eliminar

Eliminar

el

Eliminar

¥

Eliminar

E

]
E

]

Eliminar

Eliminar l
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F Titular ep. Psicalogia
247 Sdnchez Lépez Pilar M 5 Evalutiva y de a Educacion. UAL JEEIE  Prof funcionario anterior 31/12/2010 _ Efiminar |
_Euminar |

Neureciencias y Clencias de la Salud. UAL
25+ Santiago Mofina Encarna M * m S0 Fugnar

Profesor de Psicologla Evolutiva en la

+ Soria Manuel 4 Universidad de Valencia, experto en el tema a Sin asigr
%= naiFemer v % niveles docentes y de Investigacian, Con amplia m amaTar Ll

PAS Servicio Gestion de la Investigacion

27 Torices Hdaige Esperanza ] ) TR Pas funcionano Eniminar |
Pcicdloga Clinica en el Institute de la Mujer en
. " Chrdob o = r
28 ¢ Villegas Marin Aosario M v !JH'!B ay Terapeu:a en terapias de tercera m’ Sin asigne Eliminar |
Afiadir Profesores
Total: [T38 Docentes: [[37 No [N tes Propios: [73 t =T

Docentes: [T587% No Docentes: [T % Docentes Propios: [T35| % Docentes Externos: [78 | %

Guardar |

Cerrar

Actualizar Totales I

&

i -Editar Portada- ~Editar Profesorado- -Editar Actividades- -Editar Asignaciones- |] ~Editar Prlgm- 1 -Editar Hoja de Firmas- _!I
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Contenido de la Colaboracién 7

Recuerde: al cumplimentar 135 hojas de la propuesta utilice siempre mayuscuolas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la gen que ac aalg de los campos

Puede rellenar fa tabla en el orden que desee (por médulos o por profesores). Una vez aprobado ef curse se permiten cambics en esta tabla por causas sobrevenidas.
[Importante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad.
Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna @ mingun mddulo. 5i se imparte actividades de Direccidn y Secretariz y ademds docencia en algin mdduio, las horas de
Direccidn y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningdn médula). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunals

i pueden ser incluidos o no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un unico profi { idad no tida con mds de un profesor).

Ordenar por: Namero del Médulo i Profesor l

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Proplos de la Universidad: 41 %o (minimao permitido 20%)

| Profesor " TUTOR  DIR* COOR ADMON .
= A 20 100 1

1 2 Garcia Palacios, Azucena 5 [I'__' _-J
2. 2 Villegas Marin, Rosario 5 | o ;l
3, 2 Hodar Pérez, Juan Carlos 5 [TF m ;I
4. 2 Gomez Becerra, Inmaculada 10 II' 0] _;I
5. 2 Goémez Becerra, Inmaculada 7 | BT | T _-_I
6. 2 Martinez Pérez, Antonia 5 ICIE | [:E: _'I
T 2 Moliner Albero, Reyes 5 I_ﬂ_— IZ _'_I
8. F] Pefiin Fernandez, Eva 10 r——- IT' ;I
9. 2 Lucas Caballern, Francisco 5 ECIE ] IT _‘_l
10. 2 Garcia Montes, Jose Manuel 10 o I—_U-E _'J
11, 2 Martinez de Salazar Arboleas, Alma & =0 = ;I
12, 2 Villegas Marin, Rosario 5 ARl R | _'I
13. 2 Quero Castellano, Soledad 10 =1 = 0| _‘J
14. 2 Belda Grindley, Carlos 10 _-J
15, 2 Cafiabate Prados, Anselmo 5 _'I
16, 3 Cafiabate Prados, Anselmo 5 ;I
17, 3 Lépez Soler, Concepcidn 10 D_ d ;I
18, 3 Santiago Molina, Encarna 5 I:_E ;,
19. 3 Raich Escursell, Rosa Maria 10 ST _-l
20. 3 Gémez Becerra, Inmaculada 15 I 2La=D _J
21. 3 Martinez de Salazar Arboleas, Alma 106 ! e ;I
22, | 1bafez Salmeran, Juan Carlos 10 r_—ﬂ__: ;I
23. 3 Gonzilez Gutiérrez, Carolina 5 r.-q.___r ;‘
24, 4 Cobos Sinchez, Lidia 5 [_T _;I
5. 4 Gémez Becerra, Inmaculada 5 [Eo ;I
26. 4 Molinero Roldén, Jose 5 [l— _'I
27. 4 Liorente, Antonio 5 L _'l
28, 4 Hernandez Lépez, Monica 5 ':[L—: _-I
29. 4 Seriano Ferrer, Manuel 10 = ;I
30, 4 Cobos Sanchez, Lidia 5 = _;I
31, 4 Diaz Atienza, Joaquin 5 | S _-I
iz, 4 De Miguel Martinez, David 5 O | _']
33, ] Martin Garcia, Maria Jesds g m _;J
34, [ Moliner Albero, Reyes 15 I:E__' J
B 6 Garcia Palacios, Azucena 15 RE ST ;'

1de?2 25/03/2015 13:34
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maylisculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver infarmacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa & algunos de los campos

Ef contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerira nueve proceso de aprobacién y
ejo Social son los siguientes:

autorizacion. Recuerde que los Criterios Econémicos del C

® Coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de

Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h. |

® (Caste tutorias: maximo 75% hora lectiva.

® pireccién/Coordinacién: méximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €
® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope méximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas

=

| Optin

Docencia Presencial

01 ¥ Clases Tedricas
02 O Clases Practicas
03 O Conferencias
04 O Seminarios
05 ¥ Talleres

06 [ Mesa Redonda

Docencia Virtual

<

07 Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

08 ¥ TUTOR Tutorias Generales
09 o TRIBU Tribunal

10 O TFIN Trabajo Final
11 O PEXT Practicas Externas

Direccidn y Secretaria

e ]| | 1.

6] | ] [ | .
T § | . | .
[ 25 | [ e0 | [is00]

[92 | [ 20 | [Asael [ 38 | [sas6l
[ o | | T | |
i | . [ | ..

Total Total ]

Nam. Horas €/Hora ?

€/Hora

12 B DIR Direccion

13 U CODIR Codireccion

14 ¥ COORD Coordinacion

15 © ADMON Secretaria y Administracion

16 O CDMOD Coordinacién Médulo Docente
17 O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final
i8 [ CMODP Coordinacién Modulo Pract. Externa
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios

»

| —

o |

P
L=J

LIRS
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0 Minimo

Actualizar Totales I

38,36 €

5,6 €
Guardar |
Cerrar I
-Editar -Editar -Editar ‘ -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- | Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

25/03/2015 13:33
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36.

37.

38.

3s.

40,

41,

42,

No

No

No

Gomez Becerra, Inmaculada
Gémez Becerra, Inmaculada
Gémez Becerra, Inmaculada
Martinez de Salazar Arboleas, Alma
Sanchez Lopez , Pilar

Gémez Becerra, Inmaculada

Torices Hidalgo, Esperanza

45

a2

Guardar I

Cerrar I

&0

15

100

=yl
=
25
=
]
o
2]

L

Anadir Asignaciones

[ -editar Portada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- || -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- |
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Fara ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Gastos

1. Personal
Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3, Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros Seqguros Practicas
Otros Acto Clausura
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicién de Titulos
Canon becas y otros proyectos %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccién Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?
* 10 % 15 %

Total de Gastos __

47961,64 (3

BE T Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?

? 1.

Z;

3.

4,
TOTAL

8. Remanente Edicidn Anterior

[15300 e
2920 e
17720 e
2500 e
[ 1500 Je
[ 1600 €
[se00 e

[ 500 e

200

B

1500

302,4

[ o I
[ 3100 e
o
&
[ o
[ o

L fte
[25995 c

[ 2600 ¢
1600 €
[ 2000 e
| 6200 ¢

[ 1800 ¢
| 1500 e

600 €
(1000 Je
[ 1500 e
(1000 Je

319
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oL e [0 e e
Nimero de alumnos  [INTSGUIN] Cs)

Matricula 1600 | ? €/Alumno Gestion: Cenro de Formacion Comtinua
TOTAL 32000

9. Precios Publicos

Actualizar Hoja I

Guardar |
Cerrar |

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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Propuesta, Firmas Page | of 1

Master Propio en Intervencion en Trastornos Psicologicos en Infancia y Adolescencia II

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

V0 BO Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso Firma y Sello

Fdo: Inmaculada Gomez Becerra

Centro/Dpto: Grupo de Investigacion Avances en Inter

Inmaculada Gomez Becerra Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro FE.SD!)-"ISGPJ':! en
sesion de:

Comeo responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de
los défiat que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Grupo de Investigacién: Avances en Intervencié

Numero del C.G,: 500129

23/03/2015 /
Fdo: El Responsable C.G.: Inmaculada Gomez Becerra
*S| el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicara al Centro de Gaslos que avald (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

http:/fcontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPropuestaRecupFirmas.asp?...  09/02/2015



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Intervencién Profesional con Personas con Discapacidad (144874)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 563h 40 Alumnos
Organizadores

_ Dpto. Derecho
FUNDACION ALMERIENSE DE TUTELA

Dirigido A:
|- Licenciado/a, diplomado/a, grado en Derecho, Trabajo Social, Psicologia, Educacion Social, Magisterio,

Enfermeria, Terapia Ocupacional, Fisioterapeuta, Economia, Relaciones Laborales.
2.- Profesionales del sector de la discapacidad con més de tres afios de experiencia laboral.

3.- Diplomatura, licenciatura, grado en carreras afines.
Direccidn/Coordinacion

Maria José Cazorla Gonzalez (Direccion)
Juan Manuel Fuentes Uribe (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 01/07/2015 al 16/09/2015
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 21/09/2015
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 22/09/2015 al 24/09/2015
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 28/09/2015
Matriculacion: del 29/09/2015 al 09/10/2015
Matricula de Reservas: 13/10/2015

Fechas de Realizacion: del 16/10/2015 al 30/06/2016
Horario: viernes de 17:00h a 21:00h y sibados de 9:00h a 14:00h
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 2000€
Mis informacion en:

Fundacion Almeriense de Tutela
C/ Las Tiendas 12 (Edif. Bienestar Social Junta de Centro de Formacion Continua
Andalucia) ¥y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es

1* planta-04003-Almeria
950 006 152 /950 006 166
Consulte la Pdgina Web:

fundacionalmeriensedetutela.org

| AENOR




-
N° Expediente:|[144874

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: 29/03/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015
Curso: _ Ma_sl;: Propio eq_?rll__t:;_w :ncion Profesional con Personas con Discapacidad
— Dpto. Derecho
Organitrs: FUNDACION ALVIERIENSE DE TUTELA
Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 563h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Es la primera edicion de este curso.

1.5.- ELEMENTOS REVISADQOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

17° B°

El Jefe de Seccidn Vicegerente de Procesos y Servicios

Ensenangzas P,

Juan Pablo Guzmean Palomino



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utifice siempre maydsculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

2015/16 |563 |5a Master [144874 Ciencias Juridicas

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Organizadores:

Dpto. Derecho Eliminar |
Afiadir Otro... Eliminar I

| FUNDACION ALMERIENSE DE TUTELA

Coloboradores:

Direccion y Coordinacion:

Director(es): Maria José Cazorla Gonzalez
Coordinader 1 (opcional): | Juan Manuel Fuentes Uribe
Coordinador 2 (opcional): |

£Qué Director o Coordinador serd responsable Econémice-Administrativo del Curso?  Director

Correo electronico para notificaciones: 7 |mcazorla@ual.es

Teléfono de Contacto: I 950015537

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:
15 40

Porcentaje Virtual:
10 % i

En relacién a la presentacion, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSEFANZAS PROFIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, &5 necesario como
requisito, previo a la aprobacion de la ensenanza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:
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La parte virtual de este Experto serd del 10%, dedicandose este porcentaje a foros, tutorias y medios de
comunicacién entre el alumno y la direccidn-coordinacién del experto asi como con el profesorado, ademas de la
subida de presentaciones y documentacion junto con las propuestas docentes de casos practicos y envio de
trabajos.

2. éLa plataforma donde se alojara el curso virtual es la propia del Centro de Formacion Continua? * Si No

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
Num. Caod.: Denominacidn C. G.:
145081 DEPARTAMENTO DE DERECHO

Perfil de Entrada:

sl orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alumnos! :

=

i 1 Licenciado/a, diplomado/a, grado en Derecho, Trabajo Social, Psicologia, Educacion Social, Magisterio, | Eliminar [ I

) 2 Profesionales del sector de la discapacidad con mas de tres afios de experiencia laboral. Eliminar
3 Diplomatura, licenciatura, grado en carreras afines. Eliminar 1

_ARadir Perfiles |

Procedimiento de Evaluacion:

El procedimiento de evaluacion sera el siguiente:

Superacion de un test por modulo: 30% nota.
Participacion en clase: 10% nota.
Proyecto de investigacion y/o précticas externas: 60% nota.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...!

Se trata de impartir en la Universidad de Almeria una accién formativa especializada como es la intervencidn profesional con personas con
discapacidad, que dados los planes de estudio de grades como Derecho, Trabajo Social, Educacion Social, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Fisioterapeuta,.. es necesaria una formacion de postgrado especifica en esa materia y que el mundo laboral demanda.

Es una accién formativa para especializar a recién graduados, graduados sin experiencia, reciclaje de profesionales y profesionales que se
dediquen al mundo de |a discapacidad y quieran tener una vision de Iz intervencién en todos sus ambitos.

Se trata de una formacién teérica, practica y de investigacion en el sector de las personas con discapacidad, el alumnado realizara practicas
en las entidades que gestionen servicios para las personas con discapacidad en la provincia de Almeria.

En cuanto a la innovacién se van a firmar convenios con las empresas del sector para la insercion laboral de alumnos/as con un contrato en

s Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

Con esta accién formativa se pretende especializar al alumnado en los distintos &mbitos en los que se interviene con las personas con
discapacidad y conectar la Univesidad con el mundo empresarial, entidades y asociaciones del sector de la discapacidad con la insercion del
alumnade durante las practicas en los multiples dmbitos profesionales que trabajan con las personas discapacitadas.

La insercidn en el mercado laboral de alumnos/as del titulo de Master a través de un contrato en practicas.

Gestion de Matricula

Gestion: Centro de Formacion Continua

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

' Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia |01,!0?,!2015 + | al dia |16{09,f2015 - I

Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia [21/09/2015 + Ia las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia |22}09!2015 + Ial dia ]24}09{2015 - I
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia |28/09/2015 + l
Plazo de Inscripcion: del dia |29/09f2015 + I al dia |09/10!2015 + l

Llamamiento para cubrir vacantes: el dia |13/10/2015 + I a las 14.00h.
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Fechas de Celebracion del Curso: del dia |16{10}2015 4+ Ial dia 130105}2015 + I
legiar Fechas I

Horario:

Lugar de realizacion:
Universidad de Almeria

ZDonde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Enseiianzas Propias)

Fundacién Almeriense de Tutela
C/ Las Tiendas 12 (Edif. Bienestar Social Junta de Andalucia)
12 planta-04003-Almeria

950 006 152 / 950 006 166

Pagina Web:

L aSa (sl el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccién)
fundacionalmeriensedetutela.org

Programacion Docente:
Sies necesario cambiar el orden de los madu!os, utilice las flechas disponibles para ello

4+ Introduccién: Consideraciones Generales de |a Discapacidad y Politlca. 4,05 _I
1 4 Intervencién Profesional Psicosociosanitaria con Personas con Discapa 8,7 L 0 ;I
1 ¥ Intervencién Profesional con Personas con Discapacidad en el Ambito « 6,7 ~ O m} _-_I
1 4 Intervencion Profesional con Personas con Discapacidad en el ambito « 6,65 = o ] _-]
1 4 Gerencia de Centros, Servicios y Programas 8 £l O O _-I
1 4 Estudio de Casos 77 - O | ;I
1t 4 Précticas en Empresa 10,9 i O £ ;'
+ Trabajo Fin de Master 7,3 v v ¥ |

Total de Horas: |563

Total de Créditos ECTS: ['_60

Guardar |

Cerrar l

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacidn Continua y Ensenanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice stempre i} Sl las o das y acentos

Fara ver informacién adiconal, puede deslizar ef puntero del ratdn sobre [a imagen que acompaiia @ algunos de ios campas

o = E

m ) Datos Personales A8

th Dpto Dereche |
1< Aguilar Rubio Marina v m Prof, funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar |
|Gerente APAFA.
27 Acaraz Avellaneca Javier v & m Sin asignar Eliminar I
Médico Centra Base de la Discapacidad. Junta
3% Alfonsa Granero José Antonio v - de Andalucia. Sin asignar Eliminar I
Presidente ASPRODALEA
4 2 Alonso Martinez Francisco v 2 m 5in asignar Eliminar I
Director Técnico ASPRODESA
5+ Borja Ricardo v * m Sin asignar Eliminar I
Montilla. Director De Accion Soclal
6 ¢+ Cabello Del Alba Federica v + Fundacién AEQUITAS. m Sin asignar Eliminar I
Técnica Administracian Local, Gerente
7% Cantero Magdalera M + fas Puche. | 11004 [EESTREEESY Eliminar l
(Abogado, Gerente de Grupo GERIAL
B+ Carrion Pérex Antonio v + m Sin asigrar Eliminar l
Psicdloga Psicodeficlentes. ASPAPROS
9% Castelldn Felices Manuela M z [ 11052 S Eliminar |
tiotaria de Barcelona. Directora Fundacion
10 Castro-Girona Almudena [ S AEQUITAS [ 11045 [EESEPTEE Eliminar |
Trahajadadora Social de 1a Agecia de Servicios
11 % Carorla Génzalez Loudes Yoianda M v Soclales y Dependencia. gna Eliminar
Profesora Titular Dpto Dereche
12 # Cazora Gonzdlez Maria José M m Prof. funcionaric anterior 31/12/2010 Eliminar j
Catedratico Empresas, UAL
13 # Céspedes Lorente José Joaquin v m Prof, funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I
Doctora en Sociologla, Profesora Colaboradora
14 ¢+ Cuenca Pigueras Cristina M + en Trabajo Social. UAL Eliminar |
Profesor Titular en Qrganizacién de Empresas.
15 ¥ De Burgos Jiménez Jerdnima v L m Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar [
Psicologa CERNEP. UED WAL
16 % Del Aguila Eva M B B cnas Eliminar |
Notaric de Vera
17 ¥ Diaz Jarge v < Sin asignar Eliminar I
Gerente Asociadon Discapacidad El Saliente,
18 ¢ Diaz Vanesa M v Sin asignar Eliminar ’
Jefe Psiquiatria Terrecardenas (SAS)
19 % Diaz del Peral Dominge v - | 10067 JEECTNEEED Etiminar |
Trabajadora Social. Funcionaria interina de
20 ¥ Duque Campos Eva Vanesa M = valoracidn de la dependencia, ASSDA, m Sin asignar Eliminar I
Fiscal Audiencia Previncial Jden
21 # Fibrega Cristabal v - BEE cnesgnar Eliminar
i Fiscal Audiencia Provincial Almeria l
22 ¥ Ferndndez Pilar M 4 m Sin asignar Eliminar l
|Inspectora-Coordinadora de servicios sociales.
237 Ferndndez Carmona Susara M . Junta de Andaludia. PE sinesignar Eliminar I
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24 # Fernandez Prados

25 ¥ Fuentes Uribe

26 ¥ Garcia Ferndndez

27 # Garcia Haldén

28% Gea
29 % Gomez
30 ¢ Guirado

| 31 ¢ Hernindez Valverde

32 ¥ Herrera De Las Heras

33 LUrola Vificlo

34+ Loret Lopez

357 Lépez

36 % Lopez Herndndez

37 ¢ Lopez Jiménez

38 ¥ Lopez Romero

39 % Martinez Cuadrado

40 ¥ Martinez Granados

41 % Martos
424 Mora
437 Moscoso

44 ¥ Navarro Ruiz

45 [ Ortiz Sdnchez

467 Pahos

47+ FPardo Castro

48 # Pérer Galvez

49 ¥ Pérez Valiejo

50 ¥ Feula Portales

51 ¥ Piriz Pascual

2de3

Juan Sebastian

Juan Manuel

Matias

Margarita

Isabel

Clara Eugenia

Ramén

Montsermat

Amparo

Francisco Javier

Luis

Mercedes

Ignacio

Enrigueta

Maria Angustias

Antonia

Ramén

Francisco

Franciseo Javier

Alba

Juan Francisco

Ana

Maria José

Iciar

Profesaor Titular Sociologla. UAL

Secretario Fundacldn Almeriense de Tutela
C dor Fundacién Andaluza de Servicios
Sociales{ AHDRA ASSDA). Profesor de Servicios

Crcislag Camonibariag Cantea Bogrsita Trahain

Fr de la Asodiaddn de Discapacidad de
El Saliente.

Director Centro FAISEM.

Directora-Gerente Fundacin Mediterrdnea

Trabajadora Social, Junta de Andalucia,
Acretitaciones Funcionales.

Responsable A TODA VELA

Magistrada-Jueza de 1# Instancia.

Dpte Derecho

Directora RGA. APAFA

Delegada FAISEM Almeria.

Gerente VERDIBLANCA.

Doctor en Dereche

Exdelegado Provincial Asuntos Soclales Junta
De Andalucia. Presidente Fundacidn Ge
Parsanas Con Discapacidan

Psicologa, Coordinadora Centros FAAM.

Gerente ASPRODALBA,

intervencién Psicosociosanitaria ASALSIDG

Dpto Deracho

Funcionaria Trabajadora Social. Jefa De
D Coord

P ibn Dependencia.
Agencia de Servicios Soclales y Dependencia

Notario de Linares, Delegado de Andalucia
Fundacién AEQUITAS

Gerente ASALSIDOD.

Funcionario Administracién UAL

Dpto Derecho

Gerente ASPAPROS.

Dpto Derecho

Dpto Derecho

Arguitecta Téncia, Junta de Andalucia,
Acreditacion Materiales y Accesibilidad

Trabajadora Social Fundacian Almeriense de
Tutela.

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Prof. funcienario anterior 31/12/2010

11053
[ 11050
[ 10585 |
10342

[ 105: RTREEIE

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

m Sin asignar

| 10524 |
I Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Sih asignar

Sin azignar

PAS funcionaria

Pref. funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

| 11045
[ 10807 |
10565
| 10592
| 10576 |
| 10872

(RISl Sin asignar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

PR R

Eliminar
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52 2 RODRIGUEZ FERNAND ASCENCION

53 ¥ Rodriguez Motos

54 # Ras Castellén

55 ¥ Ruano Tapla

56 ¢ Seguridad Social

57 ¥ Sala

58 + Soriano

59 ¥ Valdés

Salvadora

José Luis

Antonio

Téenico

Valentiin

Maria del Mar

Isabel

Total: [[55 | Docentes: [T53 | No Docentes: [ 1 Docentes Propios: [[ 10| Docentes Externes: [T38 |
Docentes: fj 98 % No Docentes: | 2 % Docentes Propios: | 17 % Docentes Externos: |__'D?_.‘%

11060

Trabajadora Social. Profescra colaboradara de
“ @ Centro Adscrito de Trabajo Social UAL.
Psicaloga ASALSIDD,
MM -
|Director Centro ASPAPROS,
v -
Letrade Fundacién Almeriense de Tutela
v *
Funcionario de la Seguridad Social
v +
Presidente FAAM
Vv -
Psicéloga. RRHH FAAM,
2] +
Gerente FAAM,
M -+

Guardar |

Cerrar I

10883
11003
1104
10395

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

HENNNEY

Eliminar

Afiadir Profesores I

Actualizar Totales |

-Editar Portada- |

-Editar Profesorado-

-Editar Actividades- | -Editar M-[umu:!ﬁnep

Ji

=Editar Prulgpuelu; i B

-Editar Hoja de Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

El contenido de esta tabla ne podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacion y
autorizacidn. Recuerde que los Criterios Econdmicos del Ci

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Coste hora lectiva del profesorado: maximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.

Coste tutorias: méximo 75% hora lectiva.

Direccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anval de 12000 €

Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope méximo anual de 6000 €

2jo Social son los siquientes:

ACTIVIDADES P-‘:fﬂ';":::_’s_tf"
Actividades Académicas NOm. Horas €/Hora? Total €/Hora Total ‘
Docencia Presencial
01 ¥ - Clases Teéricas [ 224 | [ 45 | Jacosqs 105 | [23520
o2 0 [ERAEH Clases Practicas IE o] | - | .
03 L[ - Conferencias L o] | | - | | [—
o4 v [NSEMIY Seminarios [ 58 | [ _as | [2ete] [ 105 | [Feosor
05 O - Talleres [ | | | § i | | S
06 [ - Mesa Redonda [ 0 | I I l__ i} l Ié
Docencia Virtual
o7 v [IAGNEY Actividades Docentes Online [[31 | [ 30 | [F=8om [ 70
Otras Actividades comunes
08 TUTOR Tutorias Generales [ e | | | | S
09 U TRIBU Tribunal (a1 | | - | | N
10 ¥  TFIN Trabajo Final L 100 | [ 25 | fizso08 | s3 | Jie3ool
11 2 SRS Précticas Externas 150 ] [ 22 ] 38000 [s2 | [iz00
Direccidn y Secretaria Nim. Horas €/Hora? Total €/Hora Total ‘
12 & DIR Direccién [ s0 ][ 40 5000
13 O CODIR Codireccion L8 1| | | -
14 ¢  COORD Coordinacién [ 50 | [ 40 5000
15 ¥  ADMON Secretaria y Administracion | 35 ] | Z8 40 | | 600
16 '  CDMOD Coordinacién Médulo Docente e | | PN
172 O CMODT Coordinacion Médulo Tr. Final =] |:, I_—._
18 O CMODP Coordinacién Médulo Pract. Externa | 0 | | |
19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios |y | -
E 3
E 3
E 3
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: af cumplimentar [as hojas de la propuesta utilice siempre maytscukbs/mintsculys combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero dgel ratdén sobre la imagen que acompana a algunos de fos campos

Fuede rellenar la tabla en el orden que desee [por mddules o par profesores). Una ver aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.

iImportante! Indique las horas impartidas por cada colal en cada mddulo y para cada tipo de actividad.
Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningdn mddufo. Si se imparte actividades de Direccion y Secretaria y ademds docencia en a!gu'n modulo, fas horas de
Direccién y Secretaria deberdn aparecer por separado en una finea independiente (Sin asignar a ningun moédulo). Cenferencias, Talleres, Mesa Red. , Tutorias y trib

pueden ser incluidas 0 no en médulas.

* La actividad de D iin debe ser asignada a un unice profesor (actividad no compartida con mas de un profesor).

Ordenar por:  Namero del Médulo l Profesor l

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asfgnad'as a Docentes Proplos de la Universidad: 31 % (minimo permitido 20%)

| por ome coon sowon S ire B
- BN T ety e W §

1. 1 Fuentes Uribe, Juan Manuel 5 r—!;— r—ﬁ_ _-_I
2. 1 Lépez Jiménez , Luis 9 | a | o _-__I
3. 1 Cantero, Magdalena 2 I_-_ﬂ_ l__é__- _'I
4. 1 Fuentes Uribe, Juan Manuel 15 Ei-. I 9 _']
5. i Cazorla Gonzélez, Maria José 15 s N -
6. 1 Cazorla Gonzdlez, Maria José 4 [T [EoE _-I
7 1 Fernandez Prados, Juan Sebastian 2 iT l—ﬂ— ;'
8. 1 Cuenca Piqueras, Cristina 5 Sl _-'
s. 2 Cazorla Gonzdlez, Maria Jose 3 o _']
10. 2 Fuentes Uribe, Juan Manuel 3 ]T __'__l
11, 2 Martinez Granades, Enriqueta 5 ’ =10 _'_I
12. 2 Ros Castellon, José Luis 2 i 1 _'I
13. 2 Lépez Romero, Mercedes 5 IT ] _-]
14, 2 Diaz del Peral, Demingo 5 IT r-F—' ;I
15. 2 Piriz Pascual, Iciar 4 l == I o _'I
16. 2 RODRIGUEZ FERNANDEZ, ASCENCION 5 | [ | 0 _-_J
17. 2 Del Aguila, Eva 9 IZ"E_“ | ] ;l
18. 2 Mora, Antonia 4 I niE I 0 ;’
19. 2 Castellon Felices, Manuela 2 I__U_ 50T _'I
20. 2 Cazorla Goénzalez, Loudes Yolanda -} f_T _-J
21. ¥ Duque Campos, Eva Vanesa 5 0y _-J
22, 2 Alfonso Granero, José Antonio 4 T _’I
23, 3 Garcia Ferndndez, Matias 4 | T ;I
24, 3 Cazorla Gonzalez, Maria José 4 '_:_ _'l
25, 3 Fuentes Uribe, Juan Manuel 4 I RO ;I
6. 3 Soriano, Maria del Mar 4 7o _—|
27. 3 Fuentes Uribe, Juan Manuel 1.5 I_I _-|
28. 2 Guirado, Isabel 27 IT ;'
29, 3 Cazorla Gonzélez, Maria José 1.5 I e | ;I
30. 3 Lépez, Juan 4 = 03 _'I
31. 4 Seguridad Social, Técnico 25 l 0 __I
32. 4 Aguilar Rubio, Marina 25 Tos _'I
33. 4 Pafios, Alba 2.5 E-ﬁ-_— ;I
34, 4 Castro-Girona, Almudena 5 I [ _-]
35. 4 Fernandez, Pllar 5 IT ;I
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36. 4 Ruano Tapia, Antonio 10 r"-'_ ;I
4, 4 pérez Vallejo, Ana 25 [EEnEE _-I
38. 4 Lapez Herndndez, Francisco Javier 25 EE _-I
39. . Fuentes Uribe, Juan Manuel 2.5 [T: ;'
40. 4 Cazorla Gonzalez, Maria José 25 [_a—; ;I
41, 4 Herrera De Las Heras, Ramén 25 i 11 _-I
42, 4 Pérez Galvez, Juan Francisco 2.5 FT _"l
43, 4 Martos, Maria Angustias 25 m _'I
4, 4 Peula Portales, Maria José 5 _-J
45, 5 Ferndndez Carmona, Susana 4 ol _-| :
46, 5 Cazorla Gonzdlez, Maria José 3 m _—I '
47, 5 Navarro Ruiz, Francisco 4 I__-U_',-— ;I
48. 1 Fuentes Uribe, Juan Manuel 3 I_t_l_.' _-I
49, 5 Alcaraz Avellaneda, Javier 5 I:;-j' ;I
50. 5 Céspedes Lorente, José Joaguin 7.5 g _-I
51. 5 Sola , Valentiin 2.5 SN m _;I
52, 5 Goémez, Margarita 2 stigAy ]T\' ;’
53. 5 De Burgos Jiménez, Jeronimo 7.5 Mol o _-I
54, 5 Peula Portales, Maria José 3 g s _-I
55. 5 Carrign Pérez, Antonio 4 JEo [iEalE ;]
56. 5 Pardo Castro, Luis 4 e [ ;I
5. s Valdés , Isabel 25 00 e -]
sa, s Ges, Ana 4 JiSe | o -
sa. s Diaz, Vanesa a o [0 |
60. 6 Cabello Del Alba, Federico 5 i 0 _—I
£1. 3 Hernandez Valverde, Clara Eugenia 5 o _-I
62. 6 Garcia Haldén, José Luls 25 _.l
€3. 3 Carrion Pérez, Antonio 5 ;I
64. 6 Martinez Cuadradao, Ignacio 2.5 _-j
65. 6 Alonso Martinez, Francisco 25 _—I
€6. 6 Lloret Lépez, Amparo 25 _-j
£7. 6 Lirola Vifiolo, Montserrat 4 _;_,
68. 6 Diaz, Jorge 5 _-_I
6. 6 Rodriguez Motos , Salvadora 4 -1
70. 6 Mascoso, Raman 5 _-I
71. [ Fabrega, Cristobal 10 _-I i
72: [ Borja, Ricardo 5 _-| [
73. 7 Fuentes Uribe, Juan Manuel 75 _-I
74. 7 Cazorla Gonzalez, Maria Joseé 75 ;‘
75. 8 Fuentes Uribe, Juan Manue| 50 ;I
76. g Cazorla Gonzdlez, Maria José 50 _-I
77. No Cazorla Gonzélez, Maria José _;_l
78. No Fuentes Uribe, Juan Manuel _-l
79. Na Ortiz Sanchez, Francisco lavier _.[
Afiadir Asignaciones |
Guardar |
Cerrar I
| -Editar Portada- || -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- ||
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntera del raton sobre la imagen que acompana a algunos de las campos

! 1. Personal

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec. T Faas,
TOTAL | 23720 ¢
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ? €
Alojamientos ? | 27i30 [€
Manutencién 7 | 272.20 €

TOTAL

3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Repragrafia
Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5, Otros Gastos
Expedicién de Titulos
Canon becas y otros proyectos %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa

Otros Evento de entrega de diplomas y clausura
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?
*10% " 15%

30000 79979,8

———— -

e Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos 7
245
2.
.
4.
TOTAL

8. Remanente Edicion Anterior

1de2 08/04/2015 11:28
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9. Precios Plblicos

Nimero de Alumnos
Matricula | 2000 | ? €/Alumno Gestion: Centro de Formaciin Conttnua

TOTAL ?

Guardar |

Cerrar I

Actualizar Hoja |

-Editar
Portada-

-Editar
Profesorado-

-Editar
Actividades-

-Editar
Asignaciones-

-Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de
Firmas-

08/04/2015 11:28
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA = 8 .5

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Master Propio en Intervencion Profesional con Personas con Discapacidad

Solicito la autorizacidon para la Celebracion de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensefianzas Propias que se acomparfia el visto bueno a la propuesta de organizacién presentada

Vo BO Departamento/Centro Organizador

Firma y Sello

El Director del Curso

Fdo:
José Eduardo Sainz-cantero Caparros
Centro/Dpto: Dpto. Derecho v
MARiA JOSE CAZORLA GONZALEZ Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesidn de:

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: DEPARTAMENTO DE DERECHO

Numero del C.G.: 145081

3/04/2015
Fdo: El Responsable C.G.: José Eduardo Sainz-cantero Caparros

«<i of Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avalo (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacidn Continua

http://centrofcontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/form PropuestaRecupFirmas.asp?cc= 1448748v=1

mn
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Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Musicoterapia (4* Edicién) (144559/4)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Mister 525h 30 Alumnos
Organizadores
Centro de Evaluacion y Rehabilitacion Neuropsicologica de la UAL
Dirigido A:

1.- Graduados en Psicologia
2.- Estudiantes de Psicologia que hayan superado 180 ECTS
3.- Estudiantes en Medicina, que hayan superado al menos 180 ECTS

4.- Graduados y Diplomados en Enfermeria
5.- Graduados en Magisterio Especialidad Educacién Musical
6.- Licenciados en Musica
7.- Licenciados en danza
Direccion/Coordinacion

Inmaculada Fernandez Agis (Direccion)
Teresa Lopez Burgueiio (Coordinacion)

Plazos
Preinscripcion: del 12/05/2015 al 26/06/2015
Publicacién Listado Provisional Admitidos: 01/07/2015
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 03/07/2015 al 07/07/2015
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 10/07/2015
Matrieulacion: del 14/07/2015 al 18/09/2013
Matricula de Reservas: 22/09/2015

Fechas de Realizacion: del 02/10/2015 al 16/09/2016
Horario: Viernes de 16 a 21 y sabados de 9 a 14y de 16 a 21 horas
Lugar: Por determinar

*
Precios Piiblicos
Matricula Ordinaria: 2100€
Mas informacion en:

En los telefonos 950214635/950214639 o en las
direcciones de correo electronico ifernand@ual.es y ¥y
cernep@ual.es

Centro de Formacién Continua
Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es




N° Expediente:|144559/4

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|21/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015
Curso: __ Master Propio en Musicotérapia (4* Edicién)
Organiza: Centro de Evaluacion y Rehabilitacion Neuropsicoldgica de la UAL
Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 525h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningiin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 4* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluve breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

VeB°

El Jefe de Seccion Viceperente de Procesos y Servicios

Ensenanzas Propias

Sergio Altga Puertol =

AENOR
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Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minisculas c binadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Master Propio en Musicoterapia

Edicion:

|4
Traduccion de la Denominacion al Inglés:
Master in Musicotherapy

[144559{4 Ciencias de la Salud

2015/16

Organizadores:

Afadir Otro... Eliminar l

[ Centro de Evaluacion y Rehabilitacian Neuropsicoldgica de la UAL

Coloboradores:

Direccién y Coordinacion:

Inmaculada Fernd@ndez Agis

Director(es):

Coordinador 1 (opcional): | Teresa Lopez Burguefio

Coordinador 2 (opcional): |_

£Qué Director o Coordinador serd responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? |ifernand@ual.es

Teléfono de Contacto: I 950214635

Alumnos Totales:
Minimo:

20
Porcentaje Virtual:

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):

NdGm. Cod.: Denominacion C. G.:

122005

Perfil de Entrada:

Centro de Evaluacion y Rehabilitacion Neuropsic

23/04/2015 9:37



Graduados en Psicologia Eliminar

Estudiantes de Psicologia que hayan superado 180 ECTS Eliminar
Estudiantes en Medicina, que hayan superado al menos 180 ECTS Eliminar
Graduados y Diplomados en Enfermeria Eliminar

Graduados en Magisterio Especialidad Educacién Musical Eliminar

Licenciados en Musica Eliminar

TR - T, B S VR R

Licenciados en danza Eliminar

T

Anadir Perfiles

=21 Procedimiento de Evaluacion:

Exdmenes por médulos de trabajo Presentacion de trabajos individuales y en grupo Valoracion de las practicas por parte de los tutores
Valoracién por tribunal del Trabajo Fin de Master

" Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

El objetivo fundamental es la formacion de profesionales en un campo en expansion como es el de la Musicoterapia. La Musicoterapia se
reconoce como profesion en fechas muy recientes, a mediados de los afios 50 del siglo pasado. Esta es una ciencia multidisciplinar con una
gran amplitud de &reas de proyeccién profesional y que pueden desempeiiar una gran variedad de profesionales procedentes de multiples
campos, concretamente los preferentes son los campos educativos y de la salud. Analizando otras pregramaciones similares en otras
Universidades del pais, la formacién en nuestra Universidad podria destacar por la importancia que en la formacion se conceders a que los
alumnos diferencien claramente aquellas terapias que cuentan con un apoyo cientifico de aquellas que no han demostrado su eficacia.
Ademas, por el perfil de los proponentes del curso los alumnos tendrén la oportunidad de conocer a fondo los mecanismos cerebrales
implicados en |a efectividad de estas técnicas, asi como las diferentes alteraciones que puede provocar el dafio cerebral y como la
musicoterapia puede ser una herramienta, si no imprescindible, si tremendamente Gtil a 1a hora de abordar la intervencién en multitud de
alteraciones relacionadas con el dafio cerebral adquirido, sea cual sea la etiologia y la edad de desarrollo.

e Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

Aunque la Musicoterapia es una estrategia de intervencién con suficiente bagaje y sustentada en evidencia cientifica, ain son muy pocas las J
instituciones y sobre todo Universidades Pliblicas que en nuestro pais cuentan con programas de formacion y especializacion en esta
disciplina. En el panorama andaluz, los profesionales que deseen formarse en musicoterapia disponen tnicamente de la Universidad de Cadiz
como alternativa. Por tanto, consideramos que la programacién de un Mdster en Musicoterapia en la Universidad de Almeria podria recoger
la demanda de formacién de profesionales de nuestro entorno, especialmente de Andalucia Oriental.

Gestion de Matricula e *—_ I

Gestiéon: Centro de Formacion Continua

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

| Matriculacién sin Preinscripcion 7

Plazo de Preinscripcion: del dia W;‘ al dia rm;oT;m_ls_';]
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia W_ﬂ a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: 7 del dia F}W;I al dia ms.__ﬂ
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia W_—}-_I

Plazo de Inscripcion: del dia W_d-] al dia W-*‘_I
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia W—_ﬂ a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia [o;_vazms—_Ll al dia W_q-_‘

Limpiar Fechas

Horario: Lugar de realizacion:

Por determinar

iDonde puede solicitar el alumno informacian?

(ademés de en Ensefianzas Propias)

2de3 23/04/2015 9:37
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En los telefonos 950214635/950214639 o en las direcciones de correo electronico ifernand@ual.es y cernep@ual.es

Pagina Web:

(sl el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indigue su direccion)

Programacion Docente:
Sies necesario cambiar &l orden de los mddulos, utilice las flechas d:..pomblc:s para ello

4 Introduccién a la musicoterapia

4 4 Lenguaje musical e instrumentacion 6 m = !

1 4 El cerebro musical 4,7 [ 2 & 0
4 4 Areas de intervencion musicoterapettica 15 il

4 4 Talleres de musicoterapia: Programacion y estrategias de intervencion 12 ¥ i ]
4+ 4 Practicum g9 e al v
1+ Trabajo Fin de Master 6 & v C

oLl L L

|

Afiadir Médulos

Total de Horas: |525

Total de Créditos ECTS: IED

Guardar |

Cerrar I

Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de

23/04/2015 9:37



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensenanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde; al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/mindsculas combinadas y acenlos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre fa imagen que acompana a alguncs de los campos

ml
A 2 i 3
Grado superior en danza. Profesora de danza

19 Aguilar Minget Isabel M 2 en el Conservatorio de Misica de Almeria, m
Especialista en bisdanza

Sin asignar Eliminar

|Profesora superior de plano. Profesora superior

23 Anguits Sanchez Fitima M @ de solfes, repentizacidn y transporte del 11548
Conservatorio de Misica de Almeria. Diplomada

an Manictarin an s scnarialidad de Canrine

Eliminar

Musicoterapeuta profesional. Especilista en

Intervencitin musicoterapedtica en el ambito Sin azign
1 asignar Elimin

hospitalario en las dreas de prematuros e m - “

infantil

3% Camps Clavel Reis M

kY

Musice profesional. Especialista en Jazz e

4% Cavia Pérez Jorge v - Improvisacion vacal. Eliminar

Maestra Educacifn Musical, Centro de

5% Dela Tore Risguet Antonia " > musicoterapia [somus. Especialista en métode
|Benenzon

Eliminar

Licenciada en Psicologla, Neuropsicologa
6+ del Agu,l‘, Martin Eva M 7 Clinica, Directora de la Unidad Clinica del
Centro de Evaluacion y Rehabilitacidn

A bs Hind tdart da Alwvaria

Contratade o investigador a T.C Eliminar

Doctora en Psicologia. Profesora Titular del

7+ Fernandez Agis Inmaculada M Departamento de Psicologia. Directora del
Centro de Evaluacién y Rehabilitacion

MaeaneinalAniea da s Hiniuarcidad dae lmarias

Prof. funcionaric anterior 31/12/2010 Eliminar

Catedratico de Unlversidad del Dpto. de Fisica

8 % Fernandez Barbero Antonio V] |Aplicada, Estudiante de Grado Superior del
Consarvatorio de Misica de Almeria.

Prof. funcionaric anserior 31/12/2010 Eliminar

Licenciada en arte. Profesora de musica. Mdster
g% Garat Denise M 2 de Musicoterapia, Realiza labores de farmacién
en cursos de |3 Consejeria de Salud de la Junta

e F an la Maca Aa rda

Eliminar

Licenciada en Musicoterapia. Colaboradora en
diferentes escuelas de formacion de

music p e Univ, Autd

Aa Madrid TEED Madeid CTM Bilhan | inde

10 # Levinson Cora M

W

Sin asgnar Eliminar

Graduada en Magisterio. Licenciada en

11 # Lépez Burguefio Tereca M - Psicopedagogia. Madster en Musicoterapia,

Eliminar
Especialista en Musicoterapia Infantil.

|Graduada en Maglsterio, especialidad
12 % Lépe:z Reche Rosa Ma M @ Educacién Musical, Musicoterapéuta. Directara
de Aula Creativa de Misica,

|Estudins superiores de musica en |a
7 W > especialidad de percusitn, Perfeccionamlents

# iafiez Lépaz esis Sin asignar Eliminar
&= Luplanicd Lone 3 orquestal con docentesfsolistas de Espafla.

|Graduada en Magisterio, Grado Medio en

14 ¥ Lugue Gongora Lucia I v Conservatorio de Musica, Master en

Sin asgnar Eliminar
Musicoterapla.

Profesor superior de musica. Madster en
15 # March Lufin Alex v - Musicoterpia. Presidente de 1a Asoclacién

Eliminar
Valenciana de Musicoterapia

un
]

"

<

Cantaora de i, p F a de
2 Marbn Maite M o canto en |a Escuela de Musics de Barcelona.
1k |Profesora de Técnica Vocal.

gna Eliminar

icologa Clinlca, apeuta en
tros hospitalarios. Especialista en
%  Menem Anna M = diversos cent
37 Intervencidn musicoterapéutica en dafo
rarahesl adoieidn

AN

£t

Eliminar

Psichloga. Master en Musicoterapia.
18 % Muiioz del Mazo Eva M ) Musicoterapauta prafesional, Centro Isomus de
' Musicoterapia. Especialista en Método

Hamanwnn

f = del Dpto. de Educadion.
19 % Mufioz Muficz Juan v Area de Didéctica de la Expresién Musical,
Director de la Orguesta de la Universidad de
Almaris

Prof. laboral indefinide Eliminar

Profesora Titular del Departamento de
20 % Prados Mejias Esther M Educacion. Area de Didéctica de |a Expresidn

& . Prof, funcionaric anterior 31/12/2010 Eliminar l
orporal,

Prolesor Asociado del Dpto. de Educacion. Area
31 ¢ Redriguez Lipez Mauricio v de Didactica de |a Expresion Musical

Contratado o investigador a T.P Eliminar I

|Diplomado en Magisterio por la Especialidad de
22 ¥ Salamanca Diego W » Educacidn Musical, Mdster en Musicoterapia
Musicoterapeuta profesional especialista en

Mnrrinn. Dnkbias

Eliminar I

IMusicoterapeuta por la URL, Dectara &n
237 SeraVia Mireia M - -Psimi_l:gia. Especlalista en oncologla y cuidados
|pahiativos.

B @B AR @B AAAEHAEE A

Sin asignar Eliminar I

lde2 23/04/2015 9:37



Licenciada en Musicoterapia Universidad de el
. A 2 . Buenos Aires, Master en : Sin 2t onar Eliminar
24 ¢ Vanay Nlaisa Vanesa M Musicoterapla y Master en Investigacidn por ia m "

linlsarcidan Bontificia da Salamanca

Afiadir Profesores

Total: [[35 Docentes: (34 No Docentes: [0 = Docentes Propios D E [i=50)
Docentes: [[100 % No Docentes: [ 0 % D¢ Propios: [[35 % Externos: [ 75 %

-Editar Actividades-

2de2 23/04/2015 9:37



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/ intisculas com das y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Fl contenido de esta tabla no podré ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacidn requerird nuevo proceso de aprobacion y
autorizacidn. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son ios siguientes:

] ® coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propia de
| Grado. En el caso de cursos Master, Expertas y Especialistas, el méximo es de 140 C/h.

' ® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.

® pireccion/Coordinacion: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Actividades Académicas |‘

NGm. Horas €/Hora?

Total Total

Docencia Presencial
01 ¥
02 o

Clases Tedricas

Clases Practicas

| TEOR |

| PRAC |
03 O - Conferencias | l =
g4 O - Seminarios | P |_
05 ¥ - Talleres o0 | [ 60 | [5a00"
06 O - Mesa Redonda 0| | | i |

Docencia Virtual

o
=3
o
2

07 O Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

4 § DAl |

08 ¥ TUTOR Tutorias Generales ]?E—l m | 2700 0
09 O TRIBU Tribunal o ][] 1IN
10 ¥  TFIN Trabajo Final [75 ] [ o | |eeces
11 2 SPEXT Practicas Externas 2

Nam. Horas €/Hora ? Total

[0 ] [35 ] e

Direccion y Secretaria

lde2

12 ® DIR Direccién

13 )  CODIR Codireccién [ e 1| | -

14 ¥ COORD Coordinacién 20 | [ 25 | |esoos

15 & ADMON Secretaria y Administracion

16 = CDMOD Coordinacion Médulo Docente ’—D__! |—_| l______' |:| T |
17 O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final o 0| il AR
18 © CMODP  Coordinacién Médulo Pract. Externa o || | N |
19 U CSEMI Coordinacién de Seminarios E E:l E r__'

= . EE
mE W e

23/04/2015 9:38



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracion ?

Recuerde: al cumplimentar las hajas de la propuesta utilice slempre yusculys/mindsculas binadas y acentos

Para ver infermacidn adicicnal, puede deslizar el puntero del ratdn sobre 13 Imagen que scompana a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulcs o por prufesores). Una vez aprobada el curso se permiten cambios en esta tebla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las haras impartidas por cada colaborador en cada madulo y para cada tipo de actividad,

Las actividades de Direccion y Secietaria na se asigna & ningtin médulo. Si se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademés docencia en algun mbdule, las haras de

Direccidn y Secretaria deberdn aparecer por separade en una linea independiente (Sin asignar a mingin mddulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales |
pueden ser incluidas a no en mddulos. i

* La actividad de Direccién debe ser asignada a un unico prof (actividad no ¢ rtida con mds de un profesor).

Ordenar por: Namero del Médulo l meesoLI

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 29 % (minimao permitido 20%)

- R s e o i
100 1925 90 75 125 30 Juaies| i §
hoain E = mmnnmnmnﬂm E 3 =

1. 1 Lépez Burguefio, Teresa [_—Q__ _-I

L1 De la Torre Risquet, Antonia 5 [EeE -

3. 1 Mufioz del Mazo , Eva 5 j T _'I

& Mufioz del Mazo , Eva 5 [ -

5. 1 March Lujdn , Alex 5 I _-I

6. 1 March Lujén , Alex 5 Eﬂ’__' _"l

7 1 Salamanca , Diego 10 I:_-If_-_ _—I

8, 2 Fernandez Barbera, Antoni 5 o | _-I

- 2 Mufioz Mufioz , Juan 10 1854 _-I

10, 2 Lupiafiez Lépez, Jests 10 =0 ;l

11. 2 Lugue Géngora, Lucia 5 [:,ﬂ: ;I

12. 2 Luque Géngora, Lucia 5 r:i: ;I

13 2 Anguita Sanchez, Fatima 5 IOl _-|

14, Fl Anguita Sanchez, Fatima 5 et _-I

5. 3 del Aguila Martin, Eva M 5 [EeaT -

16. 3 del Aguila Martin, Eva M# 30 577.8 _-!

7. 4 Garat, Denise 15 DT -

18. 4 Menem, Annz 15 0=3 =gl _‘]

19, 4 Vanay Allaisa , Vanesa 5 iI_' 20/ ;I

20 4 Vanay Allaisa , Vanesa 5 =00 U _-I

-5 U Rodriguez Lopez, Mauricio 10 1986 _-I

2. 4 Garat, Denise 10 3 EE ] T _;l

23. 4 Serra Vila, Mireia 5 0= __-_l

24. 4 Serra Vila, Mireia 5 l—__o.—_‘: __'_J

25, 4 Camps Clavel , Reis 10 L) _-|

26. 4 Ldpez Burguefio, Teresa 5 _"!

27, 4 Salamanca , Diege 10 O _-I

8. 4 Levinson , Cora 5 ]E: _,_I

29. 4 Levinson , Cara 5 R r_-.'!: _‘*I

30. 4 Salamanca , Diego 7.5 II ST _-_I

31, 5: Prados Mejias, Esther 10 rr I__- _-l

32, 5 Mufioz del Mazo , Eva 5 F_T!—T rﬁ: __-_I

33, 5 De la Torre Risquet, Antonia 5 ol m _‘I

34, 5 Vanay Allaisa , Vanesa 5 r___é_' r_.E _'l

35. L Aguilar Mingot, Isabel 5 I—Q— E..':—i _'_I

36, 5 Cavia Pérez , Jorge 5 = AEUT _']
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- [editar Portada- || -Editar Profesorado- || -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- |

7.
i8.
39.
40.
41.

43,
44.
as.
46
47,
48,
49,
50,
51.
52,
53,
54,
§5;
56.
57.
58,
59,
&0,
61,
62,

63.

65,
66.

67.

“i o wv oW W

W

LU I N R T DS - R - R I R

§ 7

Martin, Maite

Fernandez Barbero, Antonio
Lopez Reche , Rosa M3
Levinson , Cora

Levinson , Cora

Camps Clavel , Reis

Lopez Burguenao, Teresa
Lopez Burguefio, Teresa
Lugue Gongara, Lucia
Luque Gangora, Lucia
Salamanca , Diego

Garat, Denise

March Lujan , Alex

Camps Clavel , Reis
Salamanca , Diego

Lépez Reche , Rosa M2
Lépez Burguefio, Teresa
Garat, Denise

De la Torre Risquet, Antonia
Camps Clavel , Reis

March Lujan , Alex
Salamanca , Diego

del Aquila Martin, Eva M2
Fernandez Agis , Inmaculada
Garat, Denise

Lopez Reche , Rosa M#
Lopez Burguefio, Teresa
Fernandez Agis , Inmaculada
Lépez Burguefio, Teresa

del Aguila Martin, Eva M2
Fernandez Agis , Inmaculada

10
10
§
§
7.5
10
5
10
5
5
10
5
7.5
5
20
10
22.5
20
10
10
20
10
20
15
10
10
10

30

20

B B A B 5 N N X N RN

|

Afiadir Asignaciones

f

" -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- ||
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mi isculas combinadas y acentos

Para ver infarmacién adicional, puede deslizar el puntero del raton scbre la imagen que acompana a algunos de los campes

o Gastos B
- Conceptoysubconcepto PresupliestoMinimo  PresupUesto|Optimo

1. Personal

. Profesorado [ 26775 e c
Direc. / Coord. / Sec. I 3400
TOTAL [ 44125 e
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ? €
Alojamientos ? [ 1500 €
Manutencién ? [ 1000 e

TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia

Material de Oficina 250 € €

Material de Laboratorio |—_KJ_—|€ E
Reprografia [ so0 [ s00 Je
Bibliografia [ ok o |
Otros 0 € Eﬁ

Otros Ii]e [:0 £
TOTAL 750 | 1000 e
4, Publicidad

TOTAL ? 200 200 e

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos [0l 180 €
Canon becas y otros proyectos % 2100 e [ 3150 Je
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ? [ 12186 ¢ [1843,95 Je
Importe aula virtual [ i

Produccién Contenidos Digitales | — - 0

Gastos de Gestidn por Entidad Externa

Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria 7
* 10 % 15 %

R Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
T,
2,
Fs
4.
TOTAL

8. Remanente Edicién Anterior

1de2 23/04/2015 9:39
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9, Precios Publicos

Total de ingresos ——

TOTAL ?

Nimero de Alumnos

Matricula | 2100 | 7 €/Alumno Gestion: Centro de Formacion Continna

TOTAL

Guardar I

Cerrar I

42000

63000

201,05 (@

Actualizar Hoja I

~Editar
Portada-

-Editar
Profesorado-

~Editar
Actividades-

-Editar
Asignaciones-

[ -Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de

Firmas-

23/04/2015 9:39



Propuesta. Firmas http://centrofecontinua.ual.es/web/arearestringida/propuesta/formPro...

Denominacion del Curso
Master Propio en Musicoterapia
Edicion
4

Solicitud de Implantacion
Solicito la autorizacién para la Celebracién de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacién
presentada
. ;ra-';'__;ea:a;_o/Cen:ro Organizador

El Director-del Cirso Frema.y Sello
- . ol K,

Fdo:

Centra/Opto: Centro de Evaluacion-y. Rehabilitacién Neur:

Autorizado por el 6rg

Inmaculada Fernandez Agis

08/04/201

w

Aval de Financiacién
Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se haré cargo de los
deficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Centro de Evaluacion y Rehabilitacion Neuropsic

Numero del C.G.: 122005

] &

Fdo: El Responsable C.G.T "

e
Inmaculada Fernandez Agis

0 tuviera excedente econdmico este se a

af Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

I de | 22/04/2015 12:¢
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2015/16
Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Produccion Hortofruticola (2* Edicion) (144796/2)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Miister 465h 100 Alumnos
Organizadores

Instituto para la Innovacion Tecnoldgica en la Agricultura - INTAGRI (México)
Citedra Cajamar de Economia y Agroalimentacion de la Universidad de Almeria
Grupo de Investigacién AGR-200 de la Universidad de Almeria - Produccién Vegetal en Sistemas de Cultivo
Meditarrdaneos
En colaboracién con:
BITAL - Centro de Investigacion en Biotecnologia Agroalimentaria
Dirigido A:
.- Ingeniero Agrénomo, Técnicos en Agronomia y Licenciados en Biologia
2.- Técnicos de Empresas hortofruticolas, Técnicos de Empresas en Instalaciones de riego, Técnicos de empresas de
Construccion de invernaderos titulados o con experiencia superior a 3 afos
3.- Gerentes o directores de produccién de empresas hortofruticolas titulados o con experiencia profesional superior a
3 afios
4.- Los alumnos seran seleccionados por una Comision de seleccion de titulo *
5.-* Todos los alumnos deberan tener superarados los titulos Especialista en Proteccion fitosanitaria de los cultivos
hortofruticolas, Especialista en Fertirriego aplicado a los cultivos hortofruticolas y Especialista en Horticultura
Protegida
Direccién/Coordinaciéon
Francisco Camacho Ferre (Direccion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 18/04/2016 al 30/09/2016

Horario: Por determinar
Lugar: Virtual, Paises Latinoamericanos

*

Precios Piiblicos
Matricula Ordinaria: 325€
Mis informacion en:

INTAGRI , .
Grupo de Investigacion AGR-200 de la Universidad Centro de Formacion Continua
de Almeria A% Tel: 950015360 / Fax: 950015577

Catedra Cajamar de Economia y Agroalimentacién correo-e: epropias(@ual.es

de la Universidad de Almeria




N° Expediente:| 144796/2

CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|09/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015 -
Curso: B M:_isl_r;_[_’_ropio en Produccion Hortofruticola (2* Edicién)

Instituto para la Innovacion Tecnoldgica en la Agricultura - INTAGRI (México)
Cétedra Cajamar de Economia y Agroalimentacion de la Universidad de Almeria
Grupo de Investigacién AGR-200 de la Universidad de Almeria - Produccion Vegetal en
Sistemas de Cultivo Meditarrdneos
En colaboracion con:
BITAL - Centro de Investigacién en Biotecnologia Agroalimentaria

Organiza:

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Mister 465h 100 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observada ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacién.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluve breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

. o IJ?IFBU
El Jefe ffe Seccion Vicegerente de Procesos y Servicios

Ensenanzas Propias

a !igg;mﬂano’"




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/minusculas combil das y acentos

Para ver informacidn adicional, puede desfizar el puntero del raton sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Méaster Propio en Produccion Hortofruticola

Edician:

2015/16 ‘465 |52 Master |144?96!2 Ingenieria y Tecnologia

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

e - R Organizadores:
Afiadir Otro... Eliminar I
1_ Instituto para |2 Innovacién Tecnolégica en la Agricultura - INTAGRI (México)

Anadir Otro... Eliminar l

| Catedra Cajamar de Economia y Agroalimentacion de la Universidad de Almerfa

Afadir Otro... Eliminar I

iGrupo de Investigacién AGR-200 de la Universidad de Almeria - Produccién Vegetal en Sistemas

Afadir Organizadores I

Coloboradores:

Afadir Otro... . Eliminar

r BITAL - Centro de Investigacién en Biotecnologia Agroalimentaria

< e Direccién y Coordinacion:
Director(es): | Francisco Camacho Ferre
Coordinader 1 {opcional): |

Coordinador 2 (opcional): |

¢Qué Director o Coordinador seré responsable Economico-Administrativo del Curso? Director

Correo electronico para notificaciones: ? [fcam‘acha@ual.es

Teléfono de Contacto: | 85928

Alumnos Totales:
Minimo:
50

Porcentaje Virtual:

En relacién a la presentacion, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segun establece en su punto 2 las

1de 4 10/04/2015 11:09



INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, s necesario como
requisito, previo a la aprobacién de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacidn y utilidades propuestas:

A través de webex.

Se incluyen videoconferencias, imparticién de temas, documentacion pdf, foros, chat, etc.
El personal de apoyo en la plataforma serd del INTAGRI

2. éLa plataforma donde se alojard el curso virtual es la propia del Centro de Formacion Continua? Si * No

O Descripcion de pardmetros de hardware y red:
Plataforma de docendia virtual webex

O Plataforma y otro software:
Plataforma de coamunicacion webex

O personal técnico de apoyo: Personal de INTAGRI

© Indique un acceso (login/password) para verificacién por la Universidad de Almeria:

Determinar los fertilizantes a aplicar por via foliar y radicular.

Disefiar sistemas de riego localizado.

Elaborar programas de nutricion vegetal con riego localizado.

Disefios de soluciones nutritivas para cultivos subtropicales, ditricos, frutales de hoja caducifolia y hortalizas.
0. Poner en funcionamiento programas de Control Integrado de plagas en hortofruticultura.

|
!
Se facilitara uno general al inicio del curso. A los asistentes se les dard antes de cada sesion con el recordatorio de |
Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): =
NUm. Cod.: Denominacion C. G.:
233172 Catedra Cajamar de Economia y Agroalimentaci
= Perfil de Entrada:
1 Ingeniero Agrénomo, Técnicos en Agronomia y Licenciados en Biologia Eliminar |
2 Técnicos de Empresas hortofruticolas, Técnicos de Empresas en Instalaciones de riego, Técnicos de em Eliminar I
3 Gerentes o directores de produccién de empresas hortofruticolas titulados o con experiencia profesiona Eliminar |
4 Los alumnos seran seleccionados por una Comision de seleccién de titulo * Eliminar |
5 * Todos los alumnos deberan tener superarados los titulos Especialista en Proteccién fitosanitaria de los Eliminar I
Anadir Perfiles l
__‘_.': < Procedimiento de Evaluacion: d
Trabajo fin de master con defensa publica I
3 H L Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...: s
Capacitar a titulados universitarios latinoamericanos para:

. Ejecutar y dirigir las actividades de produccion de tomate, pimiento, pepino y fresa.

. Toma de decisiones en la implantacién de proyectos hortofruticolas.

. Asesoramiento y/o direccién técnica de cultivos hortofruticolas.

. Realizacion de tareas de organizacion y direccién de empresas en la produccion hortofruticola.

. Organizar actividades de fertirriego en funcién del tipo de suelo y agua donde se va a asentar la produccion hortofruticola.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

q

SN Justificacién de la conveniencia de su implantacion:

Se realizara a traves de tres titulos de especialista, con el objeto de que aquellos interesados que solo pretendan una formacion parcial en
algunas de las Ensefianzas que se imparten puedan hacerlo y, quede reconocida la constancia de haber superado determinadas disciplinas.
Uno de los Especialistas, el de Horticultura Protegida se ha hecho en cuatro ediciones, las tres ultimas con la utilizacion de medios
audiovisuales, sistema de videoconferencias, donde a lo largo de los sabados y algunos viernes durante seis meses, se han estado
impartiendo clases desde Espafia a Latinoamérica. En |a actualidad se han formado mas de 800 Especialistas titulados por la Universidad de
Almeria en América, un 95% en México. Se ha llegado a 16 Paises. Las otras dos titulaciones son nuevas, e iran ofertadas tanto a las
personas que ya cursaron el Especialista en Horticultura Protegida, como aquellos que lo cursen a partir de 2015, Contemplaremos una

2de 4 10/04/2015 11:09



Gestion de Matricula

Gestion: Entidad Celaboradora

Propuesta Inicial de Plazos: Eemplo: 04/12/2009

Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia [———;I al dia |_—;l
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia I__—_-;' a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: 7 del dia r—-;l al dia [__;I
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia I——;]

Plazo de Inscripcion: del dia r—.—;l al dia ,——;’
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia I——;I a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia [WL] al dia W;l

Limpiar Fechas l

1 Lugar de realizacion:
Por determinar Virtual, Paises Latinoamericanos

éDonde puede solicitar el alumno informacion?
Pl (ademés de en Ensefianzas Propias)
INTAGRI

Grupo de Investigacion AGR-200 de la Universidad de Almeria

Cétedra Cajamar de Economia y Agroalimentacién de la Universidad de Almeria

Pagina Web:

(si el curso dispone o dispondra de una Pigina Web propia indigue su direccion)

Programacion Docente:
Si es necesario cambiar el orden de los mnduios,. utmce las flechas disponibles para elio

+ El suela, origen, factores de formacion y caracteristicas ﬁsu:o-qutmaca- m
4 4 La nutricién de las plantas. Distribucién, transporte, esenciabilidad. El 6,1
1 4 Disefio hidratlico y agronomica de los sistemas de riego localizado. M: 32
4 4 Elaboracién de programas de fertirriego. Nutricién y aporte de elemen 4,8
4 4 Invernaderos y clima. Crianza de plantulas horticolas e injerto. Cultivc 5,9

4 4 Manejo y postcosecha del cultivo de pimiento, tomate, pepino y fresa 11,1

el Ll Lo L L L

1 & Insectos y dcaros plaga, transmisores de virus, nematodos, manejo in 9,5 m m B
4 4 Hongos, bacterias y virus fitopatégenos. Resistencias. Malezas. Manej: 11:3 m O =
o

1+ Trabajo fin de master 6

|

Anadir Médulos

Total de Horas: |465

Total de Créditos ECTS: |62

st |

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utifice siempre rtayiisculas/ mindsculas combinadas y acentas

Para ver informacidn adidonal, puede destizar of puntero del ratdn scbre la iImagen que acompala a alguncs de los campes

42

5

TE

9«

10=

11#

122

13#

142

152

16

17 %

18 %

207

21 %

=

22+

3%

1de4

S Datos Personales ;

Agurto Gaete

Aliaga Mateos

Arcos Garela

Bdez Safiudo

Baeza Cano

Berenguer Fernandez

Cadena Avila

Camacho Ferre

Cantén Ramos

Castafic Zapata

Casteliancs Ramos

Cepeda

Corrales Madrid

Cuevas Gonzalez

Cussianovich

Damidn Garcia

De Cara Garcia

Didnez Martinez

Diaz Mentenegra

Diaz Pérez

Deminguez Urarte

Enriquez Reyes

Luis

Jose Antonio

Alfredo

Manuel Alonzo

Rafael

Juan Jesis

Francisco

Jose Manuel

Jairo

Javier Zaragoza

Roberta

Julian

Juan

Miguel

Fernando

Daniel

Manuel

Felipe

Sergio Antonio

v

=

W

1 e Exterio, kdear breve O
i Docente Propio, indicar Departhimies

Fue Investigador de la Universidad de Talca en
Chile. Actualmente se desempedia en la
empresa Syngenta,

Ingenierc Agronome, Jele de Servicie de
Agricultura, Industria y Calidad de la
Delegacidn Provinclal de |a 1.An en Almeria

Ingeniero Técnico Agricola, Director de
Produccién de Fresdn de Palos, Cooperativa que
tiene la mayor superficie y produccion de fresa

Awm Frornna

Daoctor o Agrénemo. T del
Centro de Investigacidn en Alimentacion y
Desarrailo

Master en Horticultura Protegida. Serviclo de
[Asesnramiento al Regante del IFAPA de La
Mojonera

Ingeniero Técnico Agricala, Director de
Produccidn de Desert Glory-México

Ingeniero Agronomo. Presidente de la
Asociacidn mexicana de productores,
formuladores y distribuidores de insumos

A v ar da Mbvien

Catedratico del Area de Produccién Vegetal de
Ia Universidad de Almeria

Master en Tecnologia de Invernaderos.
Ingeniero Técnico Agricola. Jefe de y
Depariamento Téoico SAT COSTA DE ALMERIA

Catedra # investigador de 1a L idad de
Caldas, o Agré .con Magi en

Fitopatologia por la Universidad Nacional
BitAnnma da Mivlen Piartaradn an

Fue investigador del INIFAP en el tema dit
fertilidad de suelos, nutricién vegetal y manejo
de abonos orgdnicos durante 35 afios, Ha

87 mesd g

e rbaen lihene

|Ingeniero Agrénomo. Ejercicia libre de
|profesion en varios Estados de México

Doctora en Economia Agricela. Investigadora
en la Universidad de Davis. Experta enla
comercializacion de alimentos en EE.UU.,
Frrnns v | skinasmdrira

g o ag par slogo con maestria
en entomologia por la Universidad Autdroma
Chapingo y doctorade en fitosanidad por el

Folanin da Gactarsdusdae Drafarar

Catedrdtico del Area de Produccién Vegetal -
Universidad de Almerla

Doctor Ingeniero Agronomo. Especialista en
agricultura orgdnica. Es secretario técnico de la
CIAD (Comisidin Interamericana de Agricultura
Mrndnica)

Ing. agronomo especialista en parasitologia
agricola por la Universidad Autdnama
Chapingo, Coordinador de 13 "campafia de
fmanain fitncanitsrin de hartalizae” an 8l Famied

Doctor Ingeniero Agrénomo. Ha sido Director
de Investigacion de BIOMIP desde octubre de
2010 a febrero de 2014, En o actunlidad es
Trectinadnr dal Tnetibita Andahier de

Prafesor Titular del Area de Produccion Vegetal
de la Universidad de Almeria

Doctor en Ciencias. Fue profesor de
Importantes instituciones de educacién agricola
en México y Ecuador, Es consultar de empresas

[frestiratac an Mévien Vanamala Calamhbis o

Doctor Ing Agrénoma. C Itor en
Investigacién para el de proyectos
agronbmicas

A G de produccian

\g :
de hortalizas y fertilidad de suelos con amplia
experiencia; de 1990 a 2005 se dedicd al

msnaln da Fulbane sama maninilin fracs w

Doctor en Clenclas. Director de Asistencia
Técnica de Agriproject México

Sin azignar

Pref. funcionario anterior 31/12/2010

Prof, funcionaric anterier 31/12/2010

Sin asignar

Prof, funcionario anterior 31/12/2010

Sin asignar

2
:

i

g
:

minar

FE L

B
E

2
]

FEEL

o
:

FELL

Eliminar

Eliminar ]

|
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24 =

25+

26

27 =

282

30

n=

2

32

34

=

36+

7

3B~

B

40 %

41 %

42 ¢

432

44

a5

46+

47 *

48 ~

49 =

50 =

51 ¥

Espinosa Marroquin

Exchevers Barra

Ferndndez Ferndndez

Fernindez Ferndndez

Ferndndez Ferndndez

Fonseca Aguilar

Galdn Sauco

Garcia Estrada

Garcla Hernandez

Garcia Ocampo

Garcia Pareja

Garzén Tiznado

Gil Valenzuela

Goday Hermnandez

Gonzdlez

Guzman Paloming

Hueso Martin

Huitron Ramirez

Johansen Naime

Jordd Gutiérrez

Kiyoshi Yamanishi

Lacasa Pasencia

Lorenze Minguez

Macias Padilla

Magdn Canacas

Maidonado Torres

Marcelli Boaretto

José Antonio

Jorge

Maria Dolores

Milagros

Victeria

Eulalio

Vietar

Raymundo Saudl

José Luis

A!Vﬂl’ﬁ

José Maria

José Antonie

Jorge Alberta

Heriberto

Francisco

Miguel

Juan José

Maria Victoria

Roberto

Maria Concepcion

Dsvalde

Julien

Pilar

Juan Jesé

Manferi

Rodriga

Labord en el IPNI {International Plant Nutrition
Institute) por mds de 20 afles, formando las
oficinas en el norte de Latinoamérica desde

Farn llanandn & ear dirartar Cantrnoud sae

Ingenlero Agronome especialista en Suelos
originario de Chile, Master of Science y Doctor
of Philasophy en Suelos y Agronomia en la
Inlvareldad da MCanransidn o Marth Nakars

Doctor Ingeniero Agrénome. Servicio Téonioo
de Negocio Agroalimentario Cajamar. Estacidn
Experimental Las Falmerillas

Master en Horticultura Protegida. Servicio de
Asesoramiento al Regante del IFAPA de La
Mojonera

Realizéd sus estudios de horticultura en Madrid y
Dublin, su maestria y doctorade en la
Universidad de Berlin. Ha participada en la

autarin da beae Hhene 3N articolae rlantificee

Ingeniera Agrénoma. Director ded
Departamento de Investigacidn y Desarrollo de
|Séminis para México

T de igacifin en el Dep
de Fr il Tropical del Canario de
|Investigaciones Agrarias. Es autor de gran

i o tenbind

r ¥ sel ramn da

Desde 1954 es investigador en el CIAD, A, C.
Unidad Culiacdn, México.Especialista en hongos
y bacterias fitopatogenas y su control biolagico
Ha moahlicrsda €4 articalne clantifirne 4

lIngeniero agrénomao fitotecnista con maestria
en clenclas en producclén agrondmica, por la
Universidad Autdnoma Agraria Antonio Narro
Fiartaradn an &l Canten da Tneactinarinnos

Ingeniero Agrénomo, M.Sc. Por 1a Universidad
Nacional de Colombia y Ph D por la Universidag
e California Riverside. Presidente Electo de la
[Famicidn Fartilinad da Soalae o Moteieidn de

Master en Horticultura Protegida. Fue director
del Departamento de desarollo de BIOMIP,
actualmente desarrolia su labor en Syngenta

an 8l Manaramants da Deadarcidn Fenacialicts

r ry

g por la U Idad . de
Sinaloa, maestria en fitopatologia en el Colegie
de Postgraduados y doctorado en el
(FTNVEGTAVY Drafagar invactinadar da la

gro por la
Universidad Autdnoma Chapinge. Realizd sus
estudios de maestria sobre edafologia en el

Falanin da Bretaradadae Artialmanta e

Méaster en Clencias. Es investigador del INIFAR,
en of tema de produccidn de hortalizas bajo
b L Injerto y gaclén

geniers Agrénamo. Consul
protegidas en México

para hortalizas

Profesor Titular del Area de Produccién Vegetal
de la Universidad de Almeria

Doctor Ingeniero Agrénomo. Servicio Técnico
de Negocio Agroalimentario Cajamar. Estacion
Experimental Las Paimerillas

|Doctora Ingeniero. Docente e Investigador del
|Institute Teenalogico de Colima. México

Médico cirujano y bidlogo por la UNAM.
Maestria en entomologia en Chapinge y
ldocturado en biclogia por |a UNAM. Titular del

lrenarama da nnctaradn da la HIMAK

|Doctora Agronoma, C a de

gia vegetal de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Agronomes de la Universidad de
Uslanein

Facultad de Agricultura de la Universidad de
Brasilia. Especialista en manejo nutricional de

cultivos subtropicales come papaya y aguacate.
Finrtnr an rlanciac ron mbs de brainka articalse

Dactor Ingeniera Agrénome. Técnico
responsable de Investigacién del Instituto
Murdano de Investigacion Agraria

Agrénomo. Director General para
Mixico de Invernadesos Richel de Francia

IFAPA. La Mojonera. Doctora én Ciencias
|8ilbgicas especialista en Fisiologia Vegetal

|Ingeniero Agronomo en produccidn. Se ha
|desempefade durante 16 aflos coma
|coordinador de investigacidn y proteccidn

umnatsl Mol Geinn licahians banae & 60 carnn al

Doctar Ingeniers Agrénome. Servicio Técnico
de Negocio Agroalimentanio Cajamar. Estacion
Experimental Las Palmerillas

Profesor-Investigador por mas de 25 aflos en el
|Departamento de Suelos de 1a Universidad

|Auténoma Chapingo, en las catedras de
MNotebridn Vanetal Fadtilidad ds Coalae

Ingeniera Agrdnome por |a Universidad de Sao
Paulo, en la misma Institucion obtuve el
Doctorado en 2006, Actualmente es
linvactinsdar o« rancaibtar Aal Canten Aa

11340
11361 ]
11341
1342
=
11544}
31352
1133
11384}

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar
Sin asighar
Sin asignar
Sin asignar
Sin agignar
5in as:

Prof, funcignario anterior 31/12/2010

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

5in asignar

Sin asignar

Sin psignar

Sin azignar
Sin asignar
Sin azignar
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_timinar |
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Eliminar
El‘imilurl !
Eliminar |

Eliminar |

Eliminar I
Eliminar l
Eliminar I

Eliminar I

Eliminar I

Eliminar |
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52 # Martine; Rivera

53« Molina Rojas

54 Morenc Diaz

55¢ Mufiez

56 # Mufoz Ramos

57 % MNavarro Garcia

58 ¥ Pacheco

59+ Pérez Lépez

&0 % Pineda Pineda

61 ¥ Pinoargote Chérrez

62 % Pompa Torres

637 Ponce Gonzitez

64 # Ricdrdez Salinas

65+ Rivera Diaz

66 % Rivera Gonzdlez

67 # Rodriguez Maciel

£8 2 Renadn

59 ¢ Rosales Robles

70 ¥ Samaniego Astudillo

71 % Sdnchez del Castillo

72 # Tapia Vargas

732 Telio Marguina

Sara Magdalena

Eloy Alberto

Angel

Manuel Jesis

José de Jesus

Mauricio

Miguel José

Joel

Miltan

Adan Gerardo

Marcia Guadalupe

Jorge Manuel

Miguel

José Concepcien

Silvia

Enrique

Marco

Felipe

Luis Mario

Julie César

75 % Vaidez Gascén

76 # Valenzuela Ureta

77 & Valera Martinez

78 ¥ Valles Pefuelas

79 % Valverde Garcia

3de4

Benjamin

Jusé Guadalupe

Diego Luis

José Alonso

Antonio

[

-

Maestria en Administracion de Empresas
Fideicomisos Instituldos en Relacion con la
Agricultura [FIRA)

Agrinome egresado de 1a Universidaa do
Costa Rica, estudid su mister en suelos y
nutricién de plantas. Desde 1986 es profesor

inuastinadne dal Canten da inuscrinaeinnse

PAS - Universidad de Almeria

Ingeniero Agrénomo. Asesor de Fincas
horticolas

Ing. Agrénomo Fitotecnista, con maestria en

Edafologia y Doctorado por la Universidad de
Almeria. Fue investigadar del INIFAP durante
N afne an al draa Aa enalne v harticidbees

|Ingenlero Agrénomo con Maestria en Nutricidn
¥ F gacifin de cultivos i Fue
|catedratico adjunto de la UAAAN durante dos

sfine Ha dide scaene Hienien indanandianta

Ingeniers Agrénomo. Ha realizado cursos sobra
jo y disefio de | d en
Espafla, Canadd, Israel y Estados Unidos,

Riractar ramarcial de ls amnrecs 8FFA dacda

Licenciado en Ciencias econdmicas. Director
|comercial de Coprohnijar

Ingeniera Agrénomo Especialista en Suelos
egresado de la Universidad Auténoma
Chapingo, Maestria y Doctorado en Clencias en

Linrtirltes Macda 1080 nonforne lnumetinsras

Docente principal tiempo complete de |a
Universidad Técnica de Manabi en Ecuador.

Ingenlero Agrdnomo. Fabricante de
fertirrigadores automdticos y automatismos.

Ha dirigide y asescrado mas de 135 tesis,
ademds posee 109 publicaciones en memorias
de congrasos, simposios y revistas. Desde hace
97 afine ac nenfasncadnactinadar Aal

Doctora Ingeniero Agrénome. Trabajo como
Experta Nadional en Injertos de hortalizas,
OKRUDI/SEMARNAT - México, Actuaimente es la

Tirar g Aa Indsl

ng. Quimico Agricola, con maestria en el
Coleglo de Posgraduados y estudios de
posgrado en la Universidad de Davis California.

Evia Imusetinadas an ol IMIFAD Orafacnr

|Ingeniero Agronomo especializado en el
manejo de sistemas de irrigadion, Actualmente
e lider del Centro Nacional de Investigacion

Pierinlinaris DalsriAn 4n0a Saaln Dianea

Fitosanidad del Coleglo de Postgraduados.
Tiene la patente de dos insecticidas ecoldgicos
y 5 autor de mis de 75 articulos cientificos,

Doctora en Clencias Agricolas por la
Universidad de Illinois. Universidad Nacional de
lilinois, Fue profesora de |a Universidad de
Flarids

Ing. Agrénomo en produccifin con maestria en
parasitologia agricola. Realizd sus estudios de

doctorado en ciencias de 1a maleza en |a Texas
AEM Hindvarciru Tnuactinadns Beatnr an Manain

|Ingeniero agrénomao por la Universidad Central
de Ecuador y Maestro en Clencias en
Parasitologia Agricola por el Tecnolégico de
Mantarrar Mévien Tiane 318 3fnc da

Ingeniers Agrénomo Fitotecnista con dos
grados de Maestria en Clencias: uno en
|Educacitn y otro en Fisiologla Vegetal y un
h

Bn is Vianatal Drnfy
P Aged por la Universidad
ana ia en Riego por la
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro ¥
an ia an al rolanin da

Catedratico del Area de Produccion Vegetal de
la Universidad de Almerla

Doctor Ingeniero Agrénomo, Desde 2003
Coordinador de Experimentos de Investigacion
de |a Fundacién Finca Experimental Universidad
As Almaria.Anarann

Investigador de INIFAP. Especialista en riego y
nutricién vegezal enfocado a cultivos come vid
¥ nogal. Universidad de Sonara y campus

1 rrata da i

Doctor en Clencias Agricolas, Fue director de
investigacitn del INIFAP en Sinaloa, Profesor-

Investigador de fitepatelogla en la Universidad
An Cinslas Acacnr da bs Famicidn da

Profesor Titular del Area de Ingenieria Rural do
la Universidad de Almerfa

\Ingeniers agranemo. Actualmente se
|desempefia come Head Grower en
Invernaderos de alta tecnologia. Durante 7

afne sctiun raalizandn sos (shnr en amnrecas

Catedratico del Area de Quimica Fisica,
Bioquimica y Quimica Inorgdnica. Universidad
de Almeria

PAS laboral fijo

Sin asignar

Sin asgnar

5in asignar

nar

Sin asignar

Sin asi

Sin asignar

n

Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Prof, funcionaric anterior 31/12/2010

Prof. funcionario antenior 31/12/2010

Prof. funcionario anterior 31/12/2010

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

FRERR BB REEELR

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

Eliminar

s

Eliminar
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Ingeniero Agrénomo Director de cultivo de 50

80 7 Virquez Gimez-Aceve Victor Manuel v 2 ha de invernaderos de aita tecnologia en
Arizona

n

a
|
g

|Ingeniern Agrénomo. Asesor sobre Inoculdad

B1 ¥ Vizquez Villalobos Fabidn Wilfrido " = |Alimentaria, BPA, BPM, GlobalGap, Sysco,
México Calidad Suprema y PrimusGFS

Sin asignar
Sin asigna

i

Es especialista en sanidad vegetal. Fue

82 ¥ Velasco Silva José Luis Wy = coordinador de manejo fitosanitano de
hortalizas en el CESAVEG en el estado de
Fuanatastn Mav  dal 3000 8l IAAT Fe acaenr

Master en Clencas Biologicas, Fue directora del

83+ Velazguez Gumola Armenia M 3 laboratorio Soil Foodweb por dos afios, donde
realizan andlisis de biomasa micrebiana de
enimlne U Famanctac Fo narente de

Sim asignar

g
3
£

Sin asignar

Ingeniero Industrial. Director de operaciones
84 % Villareal Trevifio Jorge Luis v ) de Metalaizer

F 1

Sin asighar

Dactor en horticultura. Profesor de la

857 Vivance Jorge Manue! v = Universidad de Colorado. Ha dictado
|conferencias en Holanda, Rusia, Suiza, Italia,
[tnnisrares Cuddfriea EEINT Arnanting Rreacil u

Sin azignar Eliminar

loctorado en fisiclogia vegetal en la Universidad
86 ¢ Yahia Kazuz Elhadi W - de Cornell, Desde 1994 profesor investigadar
de la Universidad Autdnoma de Querétaro,

nartanars 8l Cigrama narinnal da

Sin asignar Eliminar

Profesor Titular dei Area de Ingenieria Rural de

§7 % ZapataSiema Antonlo Jesis v 12 Universidad de Almeria Prof. funcionario anterier 31/12/2010  _Eliminar |

Ingeniera Agrénome. Durante 15 afies
¥ Zirate Cruz Jneé Antonio W P |[desempefld puestos en empresas de Sin asignar Eliminar
o% Iproduccién horticola como gerente de labores AR __m_l

Irmiltiralae « neranta da mendeeiAn

Afiadir Profesores I

Total: Docentes: [ & = No D [Ea=i propios: [ § | Docentes Externos
Docentes: ﬁ T 9% No Docentes: | 1 % Docentes Propi L8 % D tes Externos: | 91 %

Actualizar Totales ’

-Editar Pnr_g_adr- _|: -Editar Profesorado- l -Editar Actividades- - ][ ~Editar A:Ignu-l.unn- | -Editar Presupuesto- .|| ~ -Editar Hoja de Firmas- ]I
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacion y
autorizacion. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

® coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 C/h.

® (Coste tutorias: méxime 75% hora lectiva.

® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anval de 6000 €

Presupu esto | Pri
Minimo::

ACTIVIDADES

Actividades Académicas Nim. Horas €/Hora? Total €/Hora

Docencia Prasencial

01 U _ Clases Teébricas [=a."] | iR

0z 0O - Clases Practicas l 0 | | | l_ = | i

03 ¥ - Conferencias [ 25 | [ 200 | |s000%
0g U - Seminarios 0 I | 1 r'_l |:| I:.r
o5 O - Talleres a] | | . |
06 O - Mesa Redonda Y | . [ | ..
Docencia Virtual

07 ¥ _ Actividades Docentes Online [41 ][40 | [3eae" [ 40 | Jissol
Otras Actividades comunes

08 | TUTOR Tutorias Generales I_T
09 O TRIBU Tribunal | ]|
10 O | TFIN Trabajo Final P
11 O PEXT Practicas Externas VRE

Direccién y Secretaria

Totaf J

12 & DIR Direccién 240
13 O CODIR Codireccién

i4 O COORD Coordinacion

15 ADMON Secretaria y Administracion

16 O CDMOD Coordinaciéon Modulo Docente

17 O CMODT Coordinacién Médulo Tr. Final

i8 U CMODP Coordinacion Modulo Pract. Externa

19 O CSEMI Coordinacién de Seminarios

“TIEIE
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de 13 propuesta utilice siempre may dscubss/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la Imagen que acompada a algunos de los campos

Puede rellenar Ia tabla en el orden que desee (por mddulas o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabia por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cadz colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningin mddulo. 5i se imparte actividades de Direccién y Secretaria y ademds docencia en algin modulo, f2s heras de
Direccién y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningin mddulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorfas y tibunales
pueden ser incluidos o no en mdédulos.

* L a actividad de Direccién debe ser asignada a un unico profesor (actividad no compartida con mds de un profesor).

Ordenar por: Namero del Médulo | Profesor I

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 38 % (minimo permitido 20%)

Profesor . . DIR* ADMON
; 25 41 s 8 SETH

El BN EN EE T

20 =

2. 9 Camacho Ferre, Francisco 12 I o
=]

; 15 9 Huitrén Ramirez, Maria Victoria

=3

3 9 Tello Marquina, Julio César 13

o

Ll Ll | -

&, g Castellanos Ramos, Javier Zaragoza 21 I_O
5. No Camachs Ferre, Francisco 6 A% B E]
5. Ne Moreno Diaz, Angel 6 37.08 37.08
Afadir Asignadogl

Guardar |

Cerrar

[[ -Editar Portada- [' -Editar Profesorado- || -Editar Actividades- |' -Editar Asignaciones_-_” -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- i|
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayidsculas/mimisculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

acuisel Gastos
1. Personal
Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos 7
Manutencién 7
TOTAL
3, Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros Retransmision de equipos
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicién de Titulos
Canon becas y otros proyectos %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccién Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?
® 10 % 15 %

Ingresos

=5

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
T 1. Financiacién INTAGRI
2
3
4,
TOTAL

8. Remanente Edicién Anterior

16074,58 &

3000 Je
1000 e
[_sw0 e
4500 e

[ 37.08 e
RO«

530

32412,08 (&

m———
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9. Precios Publicos
Numero de Alumnos

Matricula 7 €/Alumno Gestion: Lntidad colaboradora

32500

87,92 |«

Actualizar Hoja |

Guardar |

Cerrar l

-Editar -Editar ~ -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA =8 .

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Denominacion del Curso
Master Propio en Produccién Hortofruticola
Edicion
2

Solicitud de Implantacién

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompafa dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada

Vo B9 Departamento/Centro Organizador

nomia

El Director del Curso

Fdo:

Centro/Dpto: Catedra Cajamar de Economia y Agroalimen

= Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
Francisco Camacho Ferre sesidn de:

Aval de Financiacién

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se haré cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Catedra Cajamar de Economia y Agroalimentacit

Numero del C.G.: 2

Firma y Sello

Catedra Caj
dlamar dg Eo .
y Agmahmenracicin —

Mversidad de Almeria

Fdo: El Responsable C.G.: Francisco Camacho Ferre

COMPROMISO FINANCIACION ENTIDAD COLABORADORA

Entidad Colaboradora:
Seleccione Entidad Colaboradora

Firma y Sello

14/04/2015
Firmado:
*Si ef Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).

SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua



clitionsad ob vemsied gtbelfl gom—
anfanmmamilzaigh
sizamik b behizavinll e

itotiood 9t \Gmalee mgled
- rs'r;lasimulstﬂahi g |

erminiR e hﬁhimﬂntl



«% .

intaqri.........

Centro De Formacién Continua

15 de Abril 2015

Estimados Sefiores

Nuestra institucién INTAGRI que me honro en presidir, ha tenido a bien promover la organizacién
de la segunda edicién de Master en Produccion Hortofruticola, cuyo Director Academice es el Dr.
Francisco Camacho Ferre. Dicho curso serd impartido por la Universidad de Almeria para
Latinoameérica. Este evento de gran relevancia para el desarrollo de la Horticultura Protegida en
este Continente ha sido avalado por una serie de Instituciones en México y organizaciones de
productores.

INTAGRI S.C. financiara la actividad en un monto minimo de 16250 € (Dieciséis mil doscientos
cincuenta euros) para 50 alumnos y méximo de 32500 € (Treinta y dos mil quinientos euros) para
100 alumnos

Esta financiera se ejecutara segun lo establecido en la Normatividad de la Universidad de Almeria,
ingresando en su cuenta el importe correspondiente a los gastos de profesorado propio,
expedicion de titulos y canon en un importe de 16034,58 euros (Dieciséis mil treinta y cuatro
euros con cincuenta y ocho céntimos). En caso de tener el cupo lleno de 100 asistentes el monto
que cubriremos es de 19772,08 euros (Diecinueve mil setecientos setenta y dos euros con ocho
céntimos). El monto final se ajustara proporcionalmente de acuerdo a la cantidad definitiva de
asistencia que registre este evento, pero no menor al monte minimo arriba indicado con derecho
a 50 alumnos matriculados.

La realizacion de estos pagos se hard en tres parcialidades una tercera parte de cada uno de ellos.
La primera parcialidad se realizara una semana antes del inicio del curso, la segunda a los 45 dias
de la primera y la tercera un mes antes de finalizacién del evento.

INTAGRI pagara directamente a suministradores material fungible, publicidad, produccion de
contenidos digitales, gestién y el monto de honorarios a los profesores no espaiioles que
intervienen en el curso.

Apreciamos enormemente la disposiciéon de la Universidad de Almeria para apoyar a nuestros
paises organizando este evento de capacitacién que dard a nuestros titulados universitarios una
vision futurista para el desarrollo de una Horticultura sustentables

157 | Col. Exslaris / Calaya, Guanajuaro, jag presentante Legal y Director General
Y q",bnﬂz-aﬁ';o:‘uuﬁ,l? Intagri@intagri.com,mx xrcr’%_ P 38045
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Céatedra Cajamar de Economia y
Q Agroalimentacion

mm Universidad de Almeria

Francisco Camacho Ferre, Director del Master en Produccion Hortofruticola y
Director de la Catedra Cajamar de Economia y Agroalimentacion de la Universidad de
Almeria que promueve esta actividad

INFORMA que:

e EI90% del curso se desarrollara de modo virtual.

e la plataforma de distribucion de material e imparticion de clases y
conferencias a través de internet (webex) que se utilizara hace que los
alumnos reciban material e imagenes de modo personalizado.

e Existe la posibilidad de interactuar en tiempo real, asi como posteriormente en
horario para aclaracion de dudas.

e Se mantiene la calidad de lo impartido y por tanto la calidad del Curso,
siguiendolo hasta mas de 200 alumnos, como se desprende de los resultados
obtenidos en otros cursos organizados de modo similar en afios anteriores,
donde los resultados en los ejercicios de control propuestos, asi como en la
valoracion que realizan de la actividad los alumnos es excelente.

Por todo ello SOLICITO:

Autorizacion para poder tener hasta una matricula maxima de 100 alumnos.
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Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Mister Propio en Rehabilitacion Oral y Odontologia Estética (2* Edicion) (141092/2)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 675h 15 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacién Continua
Formacion de Postgrado en Odontologia

Dirigido A:
1.- Licenciados en Odontologia

2.- Especialista y experto en esta disciplina
3.- Todos los alumnos deben tener superado el titulo Experto en Rehabilitacion Oral y Odontologia Estética

Direccién/Coordinacion

Antonio Alias Séez (Direccion)
Aldo Lucero Sanchez (Coordinacion)
Francisco Escribano Bretones (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 23/10/2015 al 16/12/2016
Horario: Por determinar
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 4500€
Mis informacion en:

Centro de Formacion Continua
Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-¢: epropias@ual.es

Prof. Antonio Alias Email: aalias@ual.es Tfno: 638
1401 11




| N°® Expediente: | 141092/2

CENTRO DE FORMACION CONTINUA | Inicio Expediente:|09/04/2015
Universidad de Almeria ‘ Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|{27/04/2015
Curso: Master Propio en Rehabi!ila_cién Oral y Odontologia Estética (2* Edicidn)
0 Do Centro de Formacion Continua
o Formacién de Postgrado en Odontologa -
Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 675h 15 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtn docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2* Edicién de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

llﬂl Bﬂ

El Jefe de Seccion 4 o
J ! Vicegerente de Procesos y Servicios

Ensenanzas Pi

Juan Pablo Guzmé&n Palomino

AENOR

Bwmpur




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/minasculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacién del Curso:

Master Propio en Rehabilitacién Oral y Odontologia Estética

Traduccion de la Denominacion al Ingles:
University Master in Oral Rehabilitation and Odontalgy Estetica

2015/16 675 |90,1 Master |141092/2 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificaciéon de Calidad ?

= A ; Organizadores:
Centro de Formacién Continua Eliminar I

Afadir Otro... Eliminar I

| Formacion de Postgrado en Odontologia

Anadir Organizadores I

Coloboradores:

Direccion y Coordinacion:

Director(es): I Antonio Alias Sdez

Coordinador 1 (opcional): l Francisco Escribano Bretones
Coordinador 2 (opcional): | Aldo Lucero Sénchez

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? Iaaiias@ual,eg

Teléfono de Contacto: | 70111

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:

10
Porcentaje Virtual:

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
NUm. Céd.: Denominacion C. G.:
141001 Centro de Formacion Continua

Perfil de Entrada:

l1de3 13/04/2015 12:44
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1 Licenciados en Odontologia Eliminar I

2 Espedialista y experto en esta disciplina Eliminar I
3 Todos los alumnos deben tener superado el titulo Experto en Rehabilitacion Oral y Odontologia Estética Eliminar I

Anadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:

1 Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

1. Considerar la prétesis dental integrada dentro del contexto amplio de paciente como unidad funcional,
que requiere un tratamiento integral, parte del cual es el tratamiento proteésico.

2. Aportar las bases necesarias para el conocimiento de la ATM y su relacion con las demas disciplinas de la
odontologia.

3. Aportar a los alumnos los conocimientos necesarios para que puedan profundizar en la materia de protesis
dental y adquieran un criterio diagndstico en mayor profundidad, asi comeo un conocimiento mas concreto

de las técnicas actuales.

4. Capacitar al alumno para que pueda restaurar funcional y estéticamente al paciente tanto parcial como
desdentado total sobre dientes naturales e implantes.

S. Prestar la formacién necesaria a odontélogos y estomatélogos para completar y actualizar sus
conocimientos en técnicas y materiales usados en protesis completas, parciales, tanto %jas como

Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

F Y i =

El Titulode master va dirigido a aquellos médicos estomatdlogos y odontologos, que quieran especializarse con una formacion practica en el
campo de las protesis y de la estética dental, asi como estar al dia de las Ultimas tecnologias y materiales existentes en ambas dreas de la
odontologia.

Gestion de Matricula

Gestion: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos: = Ejemplo: 04/12/2003

Matriculacidn sin Preinscripcion 7

Plazo de Preinscripcion: del dia l—ﬂ al dia Iiﬁ
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia I—;I a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia f—_-(_-_l al dia [—;]
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia I__-—;I

Plazo de Inscripcion: del dia I—;l al dia r——’;]
Llamamiento para cubrir vacantes: eldal  _+|alas 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia Im—;' al dia ITEMTIG—_T_I

Limpiar Fechas I ":'

Horario: Lugar de realizacion:

Por determinar Universidad de Almeria

éDonde puede solicitar el alumno informacion?

i (ademas de en Ensefianzas Propias)
Prof. Antonio Alias Email: aalias@ual.es Tfno: 638 14 01 11

13/04/2015 12:44
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Pagina Web:

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indigue su direccion)

Programacion Docente:

+ Diagnostico y plan de tratamiento, Blanqueamiento. Metodologia de la

Si es necesario cambiar el orden de los mddulos, utilice las flechas disponibles para elio

1+ 4 Oclusion Bases Fisiolgicas I, Oclusién y ATMII, 6 ] O m} - l
1 4 Oclusién y ATM III , Oclusién y ATM IV 6,7 O [] o S |
1 4 Excelencia en Composites I, II. Restauraciones directas en el sector a 4,8 - I
1 4 Protesis sobre implantes 1, I1 y II1. Principios fundamentales. Rehabilit 7,5 = = I
1t 4 Manejo de los tejidos blandos en estética. Coronas, puentes e incruste 4,8 o 0 - |
1 4 Restauraciones cerdmicas adheridas. Carillas de porcelana 4,7 . ] - I
1 4 Rejuvenecimiento estético. Relleno labial. Marketing en odontologia es 4,8 0 (| - l
1+ 4 Précticas Clinicas. Formacion especifica 12,5 8] @ O - I
1 4 Précticas Clinicas. Formacion avanzada 24,8 4 8 - I
1  Procesos de investigacion en la disciplina especifica trabajo fin de més 6 o C - |
Anadir Médulos l

Total de Horas: |675

Total de Créditos ECTS: |9|:_I,1

Cerrar
-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

13/04/2015 12:44
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

m N Datos Personales Bl

1+ Alarcon Redriguez

2+ Alss Sdez

3% Amengual Lorenzo

42 Autrdn Mateo

5 % Berbel Salvador

€% Carrién Martinez

7 # Creagh Zorrilla

8 ¥ Escribanc Sretones

g2 Gutiérrez Vela

10 # Lucero Sanchez

11~ Parron

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

te/ mindecol

al curmp

fas hejas de fa prop

wtilice siempre may

¥ acentos

Para ver informacidn adicienal, pusde deslizar el puntero del ratdn sabre la imagen que acompafa a algunas dé los campes

Raguel v

José lJuan v

Franciseo v

Maria del Mar L]

Aldo v

Tesifon v

Total: [Ti1 | Docentes: [T11 | No Docentes: [ 0 Docentes Propios: [

indicar bieve Co

\ SiDacente Prupio, idicar Departamets

Dpto de Enfermeria. Experta en metodologla
cuantitativa de [a tedria de la investigacidn en
clencias de la salud.

Opto Ingieneria, Profesor de proteccion

|radiologica del consejo de seguridad nuclear,

Director de en

e Forene w

Doctor en odontologla, profesor de la

|universidad de valencia autor de diversos

los de i 1

con la

lnrdnntalanta

yp te en cong

r con |& esp
de estética dental, Certificacién académica por
I3 wnisarcidad e tovac 1668

Licenciada en odontologia prolesora
d: del comite académico

del colegio M'deludegns de almeria,
~ an

mictar

Opto Educacién. Investigador y profesor de la
metodologla cualitativa aplicada en los

de con

rianriac da s ealied

Licenciado en Ddontolegla, profesor

c de gia experto en
fotografia dental digital, primer premio europeo

Aa ragne Flinkene Nictanta Aa nirmanment

Profesional con amphia experiencia en el amblite
de la pla Licenciado en Od gla,
coodirector de |os procesas de rehabilitacién en
In s ia D LR

Licenciada en odontologia, profesora

lcolaboradora, comunicacidn en congresos
|internacional y odontologa en clinica dental

nrenis Mietar neanin an cleonis hoest

Licenciado en odontologia, director de los

Iprogramas de formacién en adantologia.

Director del grupe odontologico DEA en

stmaria nrafacnr colahneadne o tobne elinien

Departamento de Enfermeria, Fisioterapla y
medicina. Experto en metadaiogia de la
Investigacién en ciencias de la salud

Docentes: [Ti60 % No L

R L

—

Cerrar I

Docentes Externos;

Centratado o investigador a T.C

Prof. funcionario anterior 31/12/2010
Sin asignar

Sin asignar

Sin asignar

Prof. funcionario anterior 31/12/2010
Sin asignar

Sin as:gnar

Sin asignar

Sin asignar

Contratado ¢ investigador a T.C

Adadir

Proplos: [ 35 % Docentes Externos: [[ 64 %

LEN

|§_

:

i

z
)
i

[

:

Actualizar Totales

-Editar Portada- |

|| -Editar Actividades-

-Editar Hoja de Flrmas- |

13/04/2015 12:44
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayudsculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacion y
autorizacién. Recuerde que los Criterios Econd,

® cCoste hora lectiva del profesorado: méaximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de

icos del Ci

jo Social son los siguientes:

Grado. £n el caso de cursos Master, Expertas y Especialistas, el mdximo es de 140 €/h.
® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.
® Direccidn/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €
® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

Actividades Académicas

ACTIVIDADES

Docencia Presencial

01 ¥
02 ¥
03 O
04 O
05 ¥
06 ¥

Docencia Virtual

07

Otras Actividades comunes

08 ¥ TUTOR
09 ' TRIBU
10 U TFIN
13 O PEXT

Direccién y Secretaria

Clases Tedricas
Clases Practicas
Conferencias
Seminarios
Talleres

Mesa Redonda

Actividades Docentes Online

Tutorias Generales
Tribunal
Trabajo Final

Practicas Externas

12 & DIR

13 Y CODIR
14 ¥ COORD
15 © ADMON
i6 - CDMOD
17 O CMODT
18 [ CMODP
19 U CSEMI

Direccién
Codireccién
Coordinaciéon
Secretaria y Administracién

Coordinacion Médulo Docente

Coordinacién Médulo Tr. Final

Coordinaciéon Modulo Pract. Externa

Coordinaciéon de Seminarios

Num. Horas €/Hora? Total C€/Hora Tntal‘

s | | =
| 136 | [ 70
Lo ] |
=
[ 100 ] [ 40

Lo l[Co |/EN [ o ] NS
[ 60 ] [ 40 | [Z@0" [ so | [F300
o} | ] B | | ==
[ o 1] | | [ | -
Lo || | 1.

Niam. Horas €/Hora? Total €/Hora Tutal}

[231 | [ s ] Ji%8] [ 10 | [28i00
L o || i % =
[231 | [ s | |555 1 [2310°
[ 231 | | 7 | |Eci@ 10 2310

s

(=]

o

= T T
|
|

I
|
k

TS

aEE|
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboraciéon ?

Recverde: al cumplimentar las hojas de fa prop

utifice siempre may e

wikrs fmintsculys combinadas y acentos

Para ver infarmacidn adicional, puede deslizar el punterc del ratén sobre la imagen que acompana a alguncs de fos campos

Puede reflenar fa tabla en el orden que desee (por mddules o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.

ifmportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada modulo y para cada tipe de actividad.

Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningun médulo. 5i se imparte actividades de Direccién y Secretaria y ademas docencia en algun moduio, las horas de
Direceifn y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independients (Sin asignar 2 ningun mébdule). Conferencias, Talleres, Mesa Redanda, Tutarfas y tribunaies
pueden ser incluides o no en mddulos.

* La actividad de Direccion debe ser asignada a un unico profesor (actividad no compartida con mas de un profesor).

Ordenar por:

Nimero del Médulo |

F‘rofesorl

Porcentaje de horas en actividades docentes asignau‘as a Docentes Propios de la Universidad:

11.
12.

13.

17.
18.
19,
20.
21,
22,
23.
24,
25,
26,
27,
28,
29,
30.
3.

l1de2

m - mmmmnmmmm

10

10

10

10

10

10

10

10

10

11

11

11

11

11

11

No

No

Nao

No

No

No

No

No

No

No

No

Ne

No

- L

Lucero Sanchez, Aldo

Creagh Zorrilla, Jesis
Gutiérrez Vela , Maria del Mar
Escribano Eretones, Francisco
Berbel Salvador , Sonia
Escribano Bretones, Francisco
Alias Séez, Antenio

Berbel Salvador , Sonia
Creagh Zorrilla, Jesus
Carrign Martinez, José Juan
Creagh Zorrilla, Jesus

Autran Mateo, Fernando
Creagh Zarrilla, Jesus
Alarcon Rodriguez, Raguel
Amengual Lorenzo, José
Berbel Salvador , Sonia
Lucero Sanchez, Aldo

Parron, Tesifon

Alias Sdez, Antonio

Lucerc Sénchez, Aldo
Escribano Bretones, Francisco
Escribano Bretones, Francisco
Alarcon Redriguez, Raguel
Carrién Martinez, José Juan
Carrion Martinez, José Juan
Alias Saez, Antonio

Gutiérrez Vela , Maria del Mar
Alias Sdez, Antonio

Escribano Bretones, Francisco
Lucero Sanchez, Alde

Lucero Sanchez, Aldo

40
34

10

10

10

20

40

10

20

40

20

20

10

Guardar |

26 %o (minimo permitido 20%)

TUTOR DIR*

10

15

231

COOR ADMON

115

116

231

iCompletas!

|HE

u
-

:Z]

(=]
|
|

1

%

[z68 3852
i ETS

0

[
|

i
i

E

lobdel b e delle o detle e felle e e lf e B el o ocs o oo |-

5
"

-

:

Afadir

&

ignacion
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Presupuesto

Recuerde: al cumplimentar las holas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompaina a algunos de fos campos

B

- 1. Personal
Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?
Alojamientos ?
Manutencién ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros Realizacion de practicas clinicas (Materiales, instalaciones, etc)
TOTAL
4, Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos II] %
Importe total de cotizaciones a la sequridad social 7
Importe aula virtual
Produccion Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros aulas, medios audiovisuales
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria ?

* 10 % 15 %

Total de Gastos

- il Ingresos

7. Subvenciones y Otros Ingresos 7
71, Financiacién Formacion Postgrado Odontologia
2.
2
4.
TOTAL
8. Remanente Edicién Anterior

[ 23570 Je
[E59270ic
[E-27a07 e

1250 e
1250 €

[ 37720 e
[ 6930 le

| 1250 i{
1250 EE

3253,7 €

I
| 31517 ¢

4000 ¢
|_7151,7 e

i 2

ek
| 3375 ¢
11556 €
B

13/04/2015 12:46




TOTAL ? [_ 8 ¢ [nsasic

9. Precios Publicos

Nimero de Alumnos
Matricula ? €/Alumne Gestién: Entidad colaboradora 45000 _ 67500 K€
TOTAL __67500_C

Total de Ingresos __

45000 (9 67500 (&

Actualizar Hoja |

Guardar |

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

2de2 13/04/2015 12:46



1014/2015 Propussta, Firmas

- : [ -~ R C8. cEN oo v T
pntro de Formacion Continua v Er

Master Propio en Rehabilitacién Orai y Odontologia Estética

Solicite la autorizacion para la Celebracién de la Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensefanzas Propias que se acampariia el viste bueno a la propuesta de organizacién presentada

El! Birector del Curse

Faa:

Antonig Alias Sasz
/

v

Centro/Dpto: Centro de Formacién Continua

Antonit Alias Saez Aulorizado por ef drgano rolegiade def Departamento/Cenlrc responsable en
- resion ge:

09/04/2015

Zomao responsable del Centro de Gastos que se indica & continuacion, CERTIFICO gue, el mismo se hara cargo de los
éficit que pudieran ocasionarse por le actividad (*) caso de gue la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si
una vez liegada a su térming, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Centro de Farmacion Continua

Aumero del C.G..-1 141001

4/2015

Fdo: El Responsable José Carrion Martinez

Entidad Colaboradora: Formacion de Pestgrado en Odontologia ¥

Firma y Selic

.~ 10/04/2015

Firmado: " Alde Lucerc Sanchez

P o
.

“gi ef Curso tuviera excedente econdmica éste se aplicard al Centro de Gastos que avalo (hasta un 10% def presupuesto;.
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMOQ,. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD BE ALMERI~

Presentar en el Centro de Formacion Continua

ftpficontinua.uzl.esiweblarearestringida/propuesiaformPropuestai odiFirmas.asp?co=141002/28v=1




Aldo Fabidn Lucero Sanchez. en representacién de Ia entidad Formacién de
Postgrado en Odontologia S.L

Certifico que:

Formacién de Postgrado en Odontologia SL se comoromete & la financiacion ae
la actividad Méster Propio en Rehabilitacién Oral y Odontologia Estética 2° edicior-
con un importe establecido entre 45000 € y 67500 €. en funcién del nimero de alumnos
inscritos y de manera proporcional al niimero defimitivo.

Para gue conste. firmo el presente.

n Almeria a 15 de abril de 2015

Fdo: Aldo Fabidn Lucero Sdnchez




Antonio Alias Sdez, profesor del Departamento de Arquitectura y Computadores
de la Universidad de Almeria y Director del Master Propio en Rehabilitacién Oral
y Odontologia Estética 2° edicién.

Informo que:

El coste de matricula al alumno propuesta en ¢l Master Propio en Rehabilitacién Oral
y Odontologia Estética 2° edicién, supera en el maximo establecido en los criterios
econdmicos del Consejo Social, debido al elevado coste de la realizacion de las
practicas en clinica y los materiales utilizados en estas

En Almeria a 13 de abril de 2015

Fdo: Antonio Alias Séaez



2015/16

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Master Propio en Salud Publica (5" Edicién) (141063/5)

Titulo a Expedir Duraciéon Plazas
Master 600h 30 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboracién con:
Asociacién Universitaria de Educacién y Psicologia

Dirigido A:
|- ALUMNOS QUE HAYAN SUPERADO EL EXPERTO UNVIERSITARIO EN SALUD PUBLICA Y
PROMOCION DE LA SALUD

Direccion/Coordinacion

Maria del Carmen Pérez Fuentes (Direccion)
Isabel Mercader Rubio (Coordinacion)
Maria del Mar Molero Jurado (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 07/03/2016 al 19/09/2016
Horario: Horario Flexible Aula Virtual
Lugar: Aula virtual

&

Precios Piiblicos
Matricula Ordinaria: 800€
Mas informacion en:

Edificio A de Humanidades Despacho del Profesor Centro de Formacién Continua
Dra. M* del Carmen Pérez Fuentes Teléfono: ¥y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
950015598 correo-e: epropias@ual.es

Consulte la Pagina Web:
www.formacionasunivep.com

| AENOR




. N°® Expediente: | 141063/5
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente: 21/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta: 127/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015

Curso: ! Master Propio en Salud Piblica (5 Edicidon)

Centro de Formacion Continua
Organiza: En colaboracién con:
Asociacion Universitaria de Educacion y Psicologia

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Master 600h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtin docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 5* Edicién de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por drgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

Ve ge

El Jefe de Seccion , e
s = Vicegerente de Procesos y Servicios

Sergio Altga fg_(ir;auano""'

Juan Pablo Guzmé&n Palomino
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensenanzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utifice siempre mayisculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Master Propio en Salud Plblica

Edicion:

Traduccion de la Denominacién al Inglés:
in Public Health

2015/16 600 I?Q.g Master |141063I5 Ciencias de la Salud

“ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

- Organizadores:

Centro de Formacién Continua Eliminar l

Lt 7, Coloboradores:

Afadir Otro... Eliminar I

Asociacion Universitaria de Educacion y Psicologia

Direccion y Coordinacion:

Director(es): i Maria del Carmen Pérez Fuentes
Coordinador 1 (opcional): | Maria del Mar Molero Jurado
Coordinador 2 (opcional): | Isabel Mercader Rubio

iQué Director o Coordinador serd responsable Economico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: 7 ﬁllnares@ual.es

Teléfono de Contacto: I 950015598

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:
2

Porcentaje Virtual:
100 %

En relacién a la presentacion, para su aprobacién, de actividades formativas semipresencial/online. Segin establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSEFANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL ¥ ON LINE, @5 necesario como
requisito, previo a la aprobacion de |a ensenanza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

1de3 22/04/2015 12:09



Recursos Didacticos:

El Aula Virtual cuenta con diferentes herramientas activas, que incluyen los siguientes recursos didacticos:

#  Lecciones. Cada médulo del curso puede integrar una o varias lecciones, que el alumno ha de consultar
obligatoriamente. Una vez se hayan recorrido todas las diapositivas de una leccion, se podra observar como la

2. éLa plataforma donde se alojaréd el curso virtual es la propia del Centro de Formacion Continua? Si * No

O Descripcion de pardmetros de hardware y red:
Servidor: Cibernéticos

O plataforma y otro software:

Cada médulo dispondréd de un Aula Virtual alojada en la plataforma con URL:
http://www.formacionasunivep.com/aulavirtual/

© Personal técnico de apoyo: Asoc. Unviersitaria de Educacién y Psicologia

© Indigue un acceso (login/password) para verificacion por la Universidad de Almeria:

SERA PROPORCIONADO PARA CADA ACTIVIDAD ANTES DEL COMIENZO DE LA MISMA

1 Actividad de oferta permanentamente ?

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
NGm. Cod.: Denominacion C. G.:
500115 Grupo de Investigacion SEJ-473

Perfil de Entrada:

Y jel orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alumnos!

o .
- : ___7_ -

1 ALUMNOS QUE HAYAN SUPERADO EL EXPERTO UNVIERSITARIO EN SALUD PUBLICA Y PROMOCION DE Eliminar I I

Aiadir Perfiles l

Procedimiento de Evaluacion:

1. Entrega de trabajos para la superacion de cada asignatura.
2. Entrega de trabajo final.

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

El presente Master tiene como objetivos:
Adquirir las bases de la promocién de la salud asi como los distintos elementos que favorecen la préctica de conductas adecuadas
relacionadas con la salud.

Capacitar para incorporar la promocién de |a salud en los diversos ambitos profesionales (medicina, enfermeria, psicologia, fisioterapia,
psicologia, terapia ocupacional, trabajo social, etc.).

Adquirir habilidades para el andlisis de los diferentes ambitos que conforman el concepto Salud Piblica.

Conocer los principales problemas de salud (Trastornos cognoscitivos y del estado de animo, Enfermedades infecciosas, etc.) e intervenir
mediante programas de promocion de la salud.

Habilitar para utilizar la metodologia de investigacion y los datos epldemiolégicos para conocer y analizar diferentes problemas de salud que
afectan a la poblacion.

Utilizar los programas estadisticos para estudiar e investigar en salud.

Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

La educacion, atencién y promocién de la Salud, y concretamente, el concepto de Salud Plblica, esta en actualidad sujeto a estudio,
mostrando desde todos los niveles, del internacional al local, inquietud tanto por la renovacion del concepto, como por la transformacion

~ |organizativa de los servicios de Salud Plblica. Asi, también se hace necesaria la actualizacion de la formacion y educacion de los
 |profesionales (medicina, enfermeria, psicologia, fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional, trabajo social, etc.) implicados, no solo, en la
prevencién de la enfermedad, y en la proteccién, promocion y restauracién de la Salud, sino también, en la educacién de la poblacién. Asi el
presente Experto se plantea en respuesta a la importancia que Ia educacién en Salud Plblica esta tomando en la actualidad, ya que todos
los profesionales que median con el ser humano y persiguen la salud del mismo, deberdn poseer, tanto un conjunto de conocimientos

Gestion de Matricula

Gestion: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos: Ejempio: 04/12/2009

2de3 22/04/2015 12:06
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Matriculacion sin Preinscripcion ?

detdia [T |arda [ _. |
etgia] _+ |alas09.00n.

del dia l__—;l al dia I——;I
el dia I——;I

del dia r—-_+! al dia I_—;I
el dia l_—_~;| a las 14.00h.

del dia Wl._é_ + | al dia W;I

Limpiar Fechas I

Plazo de Preinscripcion:

Fecha de Publicacion Listado Provisional: ?
Plazo de Reclamaciones: 7

Fecha de Publicacion Listado Definitivo:
Plazo de Inscripcion:

Llamamiento para cubrir vacantes:

Fechas de Celebracién del Curso:

Horario:
Horario Flexible Aula Virtual

Lugar de realizacion:
Aula virtual

éDande puede solicitar el alumno informacion?

{ademas de en Ensefianzas Propias)
Edificio A de Humanidades Despacho del Profesor Dra. M2 del Carmen Pérez Fuentes Teléfono: 950015598

Pagina Web:

{si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indigue su direcci6n)

www.formacionasunivep.com

Programacion Docente:
Sies necesario cambiar el orden de los moduk.ls, utilice las flechas disponibles para elio

4 Concepto, organizacién y politicas de Salud Publica
1 4 Promocién y Educacion para la Salud
1+ 4 Intervencién en Salud
4 ¥ Epidemioclogia y metodologia de investigacion

d

1 4 Estadistica aplicada en el dmbito Clinico y de la Salud
1 4 Médulo Optatividad
1+ Trabajo fin de Master

Anadir Médulos I
Total de Horas: IEGG

Total de Créditos ECTS: |?9,9

Guardar |

Cerrar

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de

Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

22/04/2015 12:06
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

El contenido de esta tabla no podrd ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacién requerird nuevo proceso de aprobacion y
autorizacion. Recuerde que los Criterios Econémicos del C

Actividades Académicas

® coste hora lectiva del profesorado: méximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el mdximo es de 140 €/h.

Relacién de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utifice siempre mayudsculas/mintsculas combinadas y acentos

@ Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.
® pireccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope mdximo anual de 12000 €

® Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximeo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Docencia Presencial

01
02
03
04
05
06

1

Docencia Virtual

o7

4

yjo Social son fos siguientes:

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia & algunos de los campos

Clases Tedricas
Clases Practicas
Conferencias
Seminarios
Talleres

Mesa Redonda

Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

o8
09
10
11

Direccién y Secretaria

@
O

|

TUTOR
TRIBU
TFIN
PEXT

Tutorias Generales
Tribunal
Trabajo Final

Practicas Externas

12
i3
14
15
16
17
i8
19

~

[_.

&

DIR
CODIR
COORD
ADMON
CDMOD
CMODT
CMODP
CSEMI

Direccion
Codireccion
Coordinacion
Secretaria y Administracion
Coordinacién Médulo Docente
Coordinacién Médulo Tr. Final
Coordinacién Médulo Pract. Externa

Coordinacion de Seminarios

[ 300 ] [ 2 [ [Feoo 19000
[[100 | [ 2 | JF200 10

Nam. Horas €/Hora ? Total

100 |

[ ]

[=]

14
o
(I ) SR

ool |o

[

.8

:

f

]
FREY
o2

r

| 400

1

L
geé

| 0000 OO0
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad:

11.
12.
13.
14,
15,
16.
17.
18,
19.
20.
21,
22.
23.

24,

Recuerde: al cumplimentar las hofas de la propuesta utilice siempre may dsculss/mingsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia & algunos de los campas

Contenido de la Colaboracién 7

Fuede relienar fa tabla en el orden que desee (por mdduios o por prof ), Una vez ap

pueden ser incluidos o no en médulos.

* La actividad de Direccién debe ser

|

Ordenar por:  Namero del Médulo |

da a un unico proft (actividad no compartida con mds de un profesor).

fo el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas,
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada bipo de actividad,

Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningun médula. 51 se imparte actividades de Direccidn y Secretariz y ademds docencia en algun médulo, las horas de
Direccion y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningtin médulo). Conferencias, Talleres, Mesa Red Tutorias y trib

Profesor I

Profesor

6 Barragan Martinez, Ana Belén 25
] Calzadilla Puerta, Yaiza 25
& Calzadilla Puerta, Yaiza

& Barragan Martinez, Ana Belén

3 Rulz Fernédndez, M2 Dolores

3 Fernandez Martinez, M2 del Mar 65
6 Ferndndez Martinez, M3 del Mar

5 Mercader Rubio, Isabel 15
& Mercader Rubio, Isabel

6 Ruiz Fernéndez, M2 Dolores 70
7 Carrion Martinez, losé Juan 20
7 Ferndndez Martinez, M2 del Mar 15
7 Ferndndez Martinez, M2 del Mar

7 Géazquez Linares, José Jesus 15
7 Gazguez Linares, José Jesus

7 Mercader Rubio, Isabel 20
7 Carrién Martinez, José Juan

7 Malero Jurade, Maria del Mar 15
7 Molero Jurado, Maria del Mar

7 pérez Fuentes, Maria del Carmen 15
7 Pérez Fuentes, Maria del Carmen

No Maolero Jurado, Maria del Mar

No Pérez Fuentes, Maria de| Carmen

No Mercader Rubio, Isabel

10

10

10

10

10

10

10

10

Guardar l

Cerrar |

iCompletas!

38 % (minimo permitido 20%)

| o

DIR* COOR

50

50

50

] ] 0 5 Y R EM EM L

Anadir Asignacion

H -Editar Portada- ] -Editar Profesorado- ” -Editar Actividades- ]|— -Editar Asignaciones- | -Editar Prﬁupueﬁo- || -Editar Hoja de Firmas- ||

22/04/2015 12:07
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

El contenido de esta tabla no podra ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacidn y
autorizacidn. Recuerde que los Criterios Econémicos del C

Actividades Académicas

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campaos

Coste hora lectiva del profesorado: maximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

ejo Social son los siguientes:

Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 140 €/h.
Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.

Direccién/Coordinacién: maximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €

Secretaria; maximo 10% presupuesta, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Docencia Presencial

01
02
03
04
05
06

0 0

rl

(|

Docencia Virtual

07

1)

Clases Tedricas
Clases Practicas
Conferencias
Seminarios
Talleres

Mesa Redonda

Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

08
09
i0
11

Direccidn y Secretaria

E4

0

TUTOR
TRIBU
TFIN
PEXT

Tutorias Generales
Tribunal
Trabajo Final

Practicas Externas

Nam. Horas €/Hora? Total €/Hora

Total 5

|
|

12
13
14
i5
16
17
i8
19

=]

Y

(5 |

O

DIR
CODIR
COORD
ADMON
CDMOD
CMODT
CMODP
CSEMI

Direccion
Codireccién
Coordinacion
Secretaria y Administracién
Coordinacion Médulo Docente
Coordinacién Médulo Tr. Final
Coordinacién Médulo Pract. Externa
Coordinaciéon de Seminarios

22/04/2015 12:09
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Guardar

e |
o |

Cerrar

Actualizar Totales |

13,39 €

-Editar
Portada-

-Editar
Profesorado-

-Editar
Actividades-

!

J

-Editar
Asignaciones-

-Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de
Firmas-

22/04/2015 12:09
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hofas de la propuesta utilice siempre mayscubis/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de fos campos

Contenido de la Colaboracién ?

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una ver aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
Importantel Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.
Las actividades de Direccidn y Secretaria no se asigna a ningdn médula. Si se imparte actividades de Direccidn y Secretaria y ademds docencia en algin médulo, las heras de

Direccién y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun médule). Conferencias, Talleres, Mesa R

pueden ser incluidos o no en médulas.

* | a actividad de Direccidn debe ser 3 & un Unico p

Qrdenar por:

(actividad no compartida con mds de un profesor).

Namero del Médulo |

Profesor |

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Prop:‘as de la Universidad:

11,

12.

13.

14,

15.

16.

20,

21.

22,

23,

24,

]

Barragén Martinez, Ana Belén
Ruiz Ferndndez, M2 Dolores
Mercader Rubia, Isabel
Mercader Rubio, Isabel
Fernandez Martinez, M2 del Mar
Fernandez Martinez, M2 del Mar
Ruiz Ferndndez, M2 Dolares
Barragdn Martinez, Ana Belén
Calzadilla Puerta, Yaiza
Calzadilla Puerta, Yaiza

Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Molero Jurado, Maria del Mar
Molero Jurado, Maria del Mar
Carridén Martinez, José Juan
Mercader Rubio, Isabel

Gazguez Linares, José Jesus
Gazguez Linares, José Jesls
Ferndndez Martinez, M2 del Mar
Ferndndez Martinez, M2 del Mar
Carrién Martinez, José Juan
Molero Jurado, Maria del Mar
Pérez Fuentes, Maria del Carmen

Mercader Rubic, 1sabel

-ﬂmﬂ

]

70

65

25
15
15
20
15

15

20

Guardar 1

Cerfarl

3B % (minimo permitido 20%)

DIR*

10

10

10

10

50

50

Tutorias y tribunai it

iCompletas!

L L L Ll Ll bbb bbb bbbl bbbl L L

Anadir Asignacio

" -Editar Portada-J -Editar Profesorado- H -Editar ﬂctivldades- V -Editar Asignaciones- || -Editar _P.resuEuesto- || -Editar Hoja de Firmas- l,l

22/04/2015 12:09
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presupuesto

1. Personal

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos 7
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos [ 5 | %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social 7
Importe aula virtual
Produccién Contenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros Plataforma virtual y elaboracion de material docente
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?

* 10 % 15 %

Total de Gastos

ek Ingresos

7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
? 1. Financiacién Asociacion Universitaria Educacién y Psicologia
4
3:
4,
TOTAL
8. Remanente Ediciéon Anterior

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice stempre mayusculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la fimagen que acompaiia a algunos de los campas

[ 80 e

10000 Je
[ 750 e
30750 e

27/04/2015 10:35
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9. Precios Publicos

TOTAL ?

Nimero de Alumnos

Matricula ? €/Alumno Gestion: Enidad colaboradora

Guardar |

Cerrar |

Actualizar Hoja ]

-Editar
Portada-

-Editar
Profesorado-

-Editar
Actividades-

-Editar
Asignaciones-

 -Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de
Firmas-

22/04/2015 12:10



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Master Propio en Salud Plblica

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorade ha acordado dar
de Ensenanzas Propias que se acompana el visto bueno a la propuesta de organizacion presentada

Ve B9 Departamento/Centro Organizador

El Director del Curso Firma y Sgllo

Fdo:
Centro/Optu: Centro de Formaciéon Continua v
Maria Del Carmen Pérez Fuentes v Autonzado por el organo colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:
21/04/2015

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarroliarse, o en su defecto, si
una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Grupo de Investigacion SEJ-473
Numero del C.G.: 500115

Firm ello

Fdo. El Responsable C. G M@ Del Carmen Pérez Fuentes

Entidad Colaboradora: Asociacion Universitaria de Educacion y Psicologia ¥

: irma y Sello ™
b ey

Firmado: . I
CIF: G-dTo8768

*Si el Curso tuviera excedente economico ést® ¥astos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

hitp/ffcontinua.ual es/web/arearestringida/propuestalformPropuestaM odF irmas.asp?cc= 141063/58v=1
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L\ l - [ i - COMPROMISO SUBVENCION CURSO

MARIA DEL CARMEN PEREZ FUENTES, Presidenta de la Asociacion Universitaria
de Educacion y Psicologia (ASUNIVEP), con domicilio en Ctra Sacramento. s/n; 04120

de L.a Cafiada de San Urbano. en Almeria.

DECLARA EXPRESAMENTE, su compromiso dc subvencionar el grupo docente del
Master propio en Salud Publica (5* Edicion) realizado por el Centro de Formacion
Continua, por importe de entre 1.600 € y 24.000€, lo que pongo en su conocimiento a

los efectos oportunos.

En Almegia, a 21 de abril de 2013

ASUNIVEP

F “Fuentes

SR DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION CONTINUA




Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Mister Propio en Salud Piblica (4* Edicion) (141063/4)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Master 600h 30 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboracién con:
Asociacion Universitaria de Educacién y Psicologia

Dirigido A:
1.- Titulados univesitarios de grado medio o superior
Direccion/Coordinacién

Maria del Carmen Pérez Fuentes (Direccion)
Isabel Mercader Rubio (Coordinacion)
Maria del Mar Molero Jurado (Coordinacion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 31/10/2015 al 19/09/2016
Horario: Horario Flexible Aula Virtual
Lugar: Aula virtual

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 1200€
Mais informacién en:

2015/16

Edificio A de Humanidades Despacho del Profesor Centro de Formacion Continua
Dra. M® del Carmen Pérez Fuentes Teléfono: ¥y Tel: 950015360 / Fax: 950015577

950015598
Consulte la Pagina Web:

www. formacionasunivep.com

correo-e: epropias@ual.es



- N° -Iéx_pediente: 141063/4 -
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|21/04/2015
Universidad de Almeria Propuesta:|27/04/2015
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|27/04/2015
Curso: ~Master Propio en_Salud Piblica (4* Edicidn) —

Centro de Formacion Continua
Organiza: En colaboracion con:
Asociacién Universitaria de Educacion y Psicologia

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Maister 600h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtn docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 4* Edicién de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacidn.
- Organizado por érgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

Ve B°
Vicegerente de Procesos y Servicios

El Jefe de Seccicn
Ensenangzas Propias

Sergio Altda Puertollamo

Juan Pablo Guzman Palomino

AENOUR

ER



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice slempre mayusculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacian adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso:
Méaster Propio en Salud Plblica

2015/16 0 |?9 9 Master [141 063/4 Ciencias de la Salud

“ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Organizadores: : ._'-.___

Centro de Formacién Continua Eliminar I

Coloboradores:

Afadir Otro... Eliminar I

I_ Asociacién Universitaria de Educacion y Psicologia
Anadir Colaboradores I
e Direccion y Coordinacion:
Director(es): Maria Del Carmen Pérez Fuentes
Coordinador 1 (opcional): | Isabel Mercader Rubio
Coordinador 2 (opcional): ] Maria Del Mar Molero Jurado

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrative del Curso? Director

Correo electrdnico para notificaciones: 7 [jlinares@ual.es

Teléfono de Contacto: I 950015598

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:

En relacién a la presentacion, para su aprobacion, de actividades formativas semipresencial/online. Segin establece en su punto 2 las
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZAS PROPIAS EN LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y ON LINE, e§ necesario como
requisito, previo a la aprobacion de la ensefianza, cumplimentar los siguientes apartados:

1. Actividades formativas no presenciales, herramientas de comunicacion y utilidades propuestas:

1de3 22/04/2015 12:05



Recursos Didécticos:

El Aula Virtual cuenta con diferentes herramientas activas, que incluyen los siguientes recursos didacticos:

% Lecciones. Cada modulo del curso puede integrar una o varias lecciones, que el alumno ha de consultar
obligatoriamente. Una vez se hayan recorrido todas las diapositivas de una leccion, se podra observar como la

2. iLa plataforma donde se alojard el curso virtual es la propia del Centro de Formacion Continua? Si ® No

O Descripcion de pardmetros de hardware y red:
Servidor: Cibernéticos

C Plataforma y otro software:

Cada madulo dispondra de un Aula Virtual alojada en la plataforma con URL:
http://www.formacionasunivep.com/aulavirtual/

O Ppersonal técnico de apoyo: Ascc. Unviersitaria de Educacién y Psicologia
O Indique un acceso (login/password) para verificacion por la Universidad de Almeria:

SERA PROPORCIONADO PARA CADA ACTIVIDAD ANTES DEL COMIENZO DE LA MISMA

" Actividad de oferta permanentamente 7

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
Nim. Céd.: Denominacién C. G.:
500115 Grupo de Investigacion SEI1-473

Perfil de Entrada:

I orden de los perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los alumnos! L ANDA
1 Titulados univesitarios de grado medio o superior Eliminar |

Anadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:

1. Entrega de trabajos para la superacién de cada asignatura.
2. Superacién del Trabajo Final de Master.

¥ =33 Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...: gl

El presente Master tiene como objetivos:
Adquirir las bases de la promocion de |a salud asi como los distintos elementos que favorecen la practica de conductas adecuadas
relacionadas con |a salud.

Capacitar para incorporar la promocién de la salud en los diversos ambitos profesionales (medicina, enfermeria, psicologia, fisioterapia,
psicologia, terapia ocupacional, trabajo social, etc.).

Adquirir habilidades para el andlisis de los diferentes ambitos que conforman el concepto Salud Publica.

Conacer los principales problemas de salud (Trastornos cognoscitivos y del estado de animo, Enfermedades infecciosas, etc.) e intervenir
mediante programas de promocion de la salud.

Habilitar para utilizar la metodologia de investigacién y los datos epidemiolégicos para conocer y analizar diferentes problemas de salud que
afectan a la poblacion.

Utilizar los programas estadisticos para estudiar e investigar en salud.

Justificacién de la conveniencia de su implantacion: 15

La educacién, atencién y promocién de la Salud, y concretamente, el concepto de Salud Piblica, esta en actualidad sujeto a estudio,
mostrando desde todos los niveles, del internacional al local, inquietud tanto por la renovacién del concepto, como por la transformacion
organizativa de los servicios de Salud Publica. Asi, también se hace necesaria la actualizacion de la formacion y educacién de los
profesionales (medicina, enfermeria, psicologia, fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional, trabajo social, etc.) implicados, no solo, en la
prevencion de la enfermedad, y en la proteccion, promacion y restauracion de la Salud, sino también, en la educacién de la poblacién. Asi el
presente Experto se plantea en respuesta a la importancia que la educacién en Salud Publica esta tomando en la actualidad, ya que todes
los profesionales que median con el ser humano y persiguen la salud del mismo, deberdn poseer, tanto un conjunto de conocimientos

Gestion de Matricula

Gestion: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos: Ejemplo: 04/12/2009

2de3 22/04/2015 11:48
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Matriculacidn sin Preinscripcion 7

Plazo de Preinscripcion: del dia I_—Ll al dia I_—_;J
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia [__——;I a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia I_—Ll al dia I-——;l
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia [—_LI

Plazo de Inscripcion: del dia ]—._4-_' al dia I—;I
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia |7;| a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia E}.ﬁf-zols—;l al dia W;J

Limpiar Fechas I
B Horario: R R Lugar de realizacion:

Horario Flexible Aula Virtual Aula virtual

éDoénde puede solicitar el alumno informacion?

e {ademas de en Ensefianzas Propias)

Edificio A de Humanidades Despacho del Profesor Dra. M2 del Carmen Pérez Fuentes Teléfono: 950015598

Pagina Web:

(sl el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion}
www.formacionasunivep.com

Programacion Docente:
Sies necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para elio

4 Concepto, organizacién y politicas de Salud Pablica
1 ¥ Promocion y Educacion para la Salud

4+ 4 Intervencién en Salud

1+ 4 Epidemiologia y metodologia de investigacion

[«

1+ 4 Estadistica aplicada en el &mbito Clinico y de la Salud
1+ 4 Médulo Optatividad
+  Trabajo fin de Master

]

Ll Ll Ll

s

Afiadir Médulos I
Total de Horas: IGGU

Total de Créditos ECTS: |?9,9

Cerrar I

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

22/04/2015 11:43
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Recuerds: al cumplimentar las hojas de 18 propuests utilice siempre

Cuadro de Profesorado

FPara ver informacidn adicional, puede gesfizar af punters dei ratdn sobre ks imagen que acompafia a algunos de los campos

Datos Personales

| Boceute Dxterno, mdanr breye Cuy

§e n Al Tipo de cotizaciin

] ey S Docante Propio, indicnr Departam BN -
Graduada en Magisterio
1¥ Barragén Martinez Ana Belén M = m' Sin asignar Eliminar l
Médico Servicio Andaluz de Salud
2% Benitez Rivero Javier v o E Sin azignar Eliminar '
Graduada en Magisterio
3% Calzacilla Puerta Yaiza " ) | 12147 OISR Eliminar |
DPTO. DE EDUCACION, UNIVERSIDAD DE
4% Carrién Martinez José Juan v ALMERIA Prof. funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar |
| Trabajadora Social.
5% Ferndndez Martinez  M® del Mar M @ [ 1200+ [EESTEABTR Eliminar |
DPTD, DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE
&% Girquez Lnares José Jesis v ALMERIA. EEEH  prof funcionario anterior 31/12/2010  _Eliminar |
LICENCIADA EN MEDICINA. MASTER EN
79 Gil Ludano Ana " @ EFIDEMIOLOGIA ¥ SALUD PUBLICA, Sin asignar Eliminar |
DOCTOR EN MEDICINA ¥ CIRUGHA -
2 nez Bretones Francisco v el FACULTATIVO ESPECIALISTA EN MEDICINA BB sioasioner Eliminar
B L INTERNA, Limtaar |
DPTD. DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE
9% Mercader Rubio Isabel M = ALMERLA. EEE  prof. aboral ingsfinids Eliminar |
DPTO, DE PSICOLOGIA UNIVERSIDAD DE
107 Molero Jurade Maria cel Mar M ALMERIA, P  conretado e investigador 2 T.C Ellminar
Departamento de Psicologla de fa Universidad
11% Nofez Pérez José Carios v ¢ de Culedo B cnasigar Eliminar |
Licenciade en Medicina y Cirugla, Hospital San
12 ¥ Pardo Cabello Alfredo José v + Rafael Granada. m Sin asignar Eliminar I
DFTO. DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE
132 Pérez Fuentes Maria del Carmen M ALMERIA. B Peof. funcionario posterior 01/01/2011  _Eliminar |
LICENCIADA EN DERECHO,
142 Ruiz Ferndndez Amalia Maria " + BEH s oasgnar Etiminar |
= T —
15 ¥ Ruiz Ferndndez M® Dolores ] £ Psicolagia E Sin asignar Eliminar I
Fisioterapeuta. Clinica Mediterraneo.
16 # Vargas Urbe Beatriz M + m Sin asignar Eliminar |
Afadir Profesores
Total: [[16 Docentes: [T16 | NoD [T Docentes Propios: [ Docentes Externos: [ 11
Docentes: [153) % No Docentes: [0 % Docentes Proplos: [T31 | % Docentes Externos: & %
Actualizar Totales l
Guardar I
Cerrar I
“Editar Portada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- || -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas-

22/04/2015 11:44
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Actividades Académicas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

£l contenido de esta tabla no podrd ser alterade una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requeriré nuevo proceso de aprobacion y
autarizacion. Recuerde que los Criterios Econémicos del Consejo Social son los siguientes:

Coste hora lectiva del profesorado: maximo 100 €/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia y Titulo Propio de
Grado. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el mdximo es de 140 €/h.

Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.
Direccidén/Coordinacién: méaximo 20% presupuesto, con un tope maximo anual de 12000 €
Secretaria: maximo 10% presupuesto, con un tope maximo anual de 6000 €

ACTIVIDADES

Nim. Horas €/Hora? Total €/Hora Total]

Docencia Presencial

01
02
o3 O
04 O
o5 U
06 ©

O

Docencia Virtual

07 ¥

Clases Teéricas
Clases Practicas
Conferencias
Seminarios
Talleres

Mesa Redonda

Actividades Docentes Online

Otras Actividades comunes

08 ¥
o9 O
10

11 O

Direccion y Secretaria

TUTOR
TRIBU
TFIN
PEXT

Tutorias Generales
Tribunal
Trabajo Final

Practicas Externas

r
I

1]

—

600
[100 | [ 1 | |Eio0M 20
L6 ] | | —
e | | | S
[ o ] | .

12 @
13 O
14 ¥
15 O
16 O
17 O
18 O
19 O

DIR
CODIR
COORD
ADMON
CDMOD
CMODT
CMODP
CSEMI

Direccién
Codireccion
Coordinacién
Secretaria y Administracion
Coordinacién Médulo Docente
Coordinacién Médulo Tr. Final
Coordinacion Médulo Pract. Externa

Coordinacion de Seminarios

[
HTE § DI

22/04/2015 11:44
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Fuede rellenar la tabla en el orden que deses (por médulos o par profesares). Una vez aprobado el curse se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
ifmportantel Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad.

Las actividades de Direccién y Secretaria no se asigna a ningun médule. Si se imparte actividades de Direccién y Secretaria y ademds docencia en algin médula, las horas de
Direccitn y Secretaria deberdn aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningin méddulo). Conferencias, Talleres, Mesa Redonda, Tutorias y tribunales

Recuerde: al cumplimentar las hofas de la p ta utilice

pueden ser incluidos o no en mddulas,

* | a actividad de Direccién debe ser asignada a un tnico profesor (actividad no compartida con mds de un profesor).

Ordenar por: Nimero del Médulo i

Contenido de la Colaboracién ?

inusculas ¢ T N

¥

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero def ratdn sobre fa &

v 2

que acomp a alg de los campos

Profesor |

iCompletas!

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 30 % (minimo permitida 20%

9,

11,
12.
13,
14.

15.

17.
18.
19,
20.
21,
22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.
0.

31.

33.
34,

35,

No

No

Profesor

Gil Luciano, Ana

Gil Luciano, Ana

Gazguez Linares, José Jesus
Gézquez Linares, José Jesus
Laynez Bretones, Francisco
Laynez Bretones, Francisco
Vargas Uribe, Beatriz

Vargas Uribe, Beatriz

Rulz Ferndndez, Amalla Maria
Ruiz Fernéndez, Amalia Maria
Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Molero Jurado, Maria del Mar
Molero Jurado, Maria del Mar
Laynez Bretones, Francisco
Benitez Rivero, Javier

Benitez Rivero, Javier

Ruiz Fernandez, Amalia Maria
Nifiez Pérez, José Carlos
Nufiez Pérez, José Carlos
Gazquez Linares, José Jesds
Nufiez Pérez, José Carlos

Ruiz Fernandez, M2 Dolores
Ruiz Ferndndez, M® Dolores
Mercader Rublo, Isabel
Calzadilla Puerta, Yaiza
Barragdn Martinez, Ana Belén
Ferndndez Martinez, M2 del Mar
Fernéndez Martinez, M@ del Mar
Carrién Martinez, José Juan
Pérez Fuentes, Maria del Carmen
Molero Jurado, Maria del Mar
Gazquez Linares, José Jesus
Mercader Rubio, Isabel
Mercader Rubio, Isabel

Molero Jurade, Maria del Mar

40

20

20

20

20

0

30

30

20

20
20

25

60

25

25

40

50

15

20

15

15

20

| s
600 100
[ soo [ oo BN o [ oo |

20

10

10

10

10

10

)
IMPORTE S5,
. = e
DIR COOR i MiNIMD

50 100 99.58

L=
o
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36. No Pérez Fuentes, Maria de| Carmen 50 I 6508 |iz,; 5] - I

Afiadir Asignaciones |
Guardar I

Cerrar I

|| -Editar Portada- | -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- || -Editar Hoja de Firmas- It

2de?2 22/04/2015 11:44



1de2

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presupuesto

1. Personal
Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL
2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos 7
Alojamientos ?
Manutencion ?
TOTAL
3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina
Material de Laboratorio

Reprografia
Bibliografia
Otros INAUGURACION Y CLAUSURA
Otros
TOTAL
4, Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicion de Titulos
Canon becas y otros proyectos [I] %
Importe total de cotizaciones a la seguridad social ?
Importe aula virtual
Produccion Centenidos Digitales
Gastos de Gestion por Entidad Externa
Otros Plataforma virtual y elaboracion de material docente
TOTAL
Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacién a la Universidad de Almeria ?
* 10 % 15 %

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

[ 1300 e
[k
[ 1450 e

[ 14000 e
[ 300 Je

14300 |

il L Ingresos
7. Subvenciones y Otros Ingresos ?
? 1. Financiacién Asociacién Universitaria Educacion y Psicologia
Zi
3.
4,
TOTAL
8. Remanente Edicién Anterior

T

27/04/2015 10:56
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9. Precios Publicos

TOTAL ?

Nimero de Alumnos

Matricula | 1200 | 7 €/Alumno Gestion: Ewridad colaboradora

TOTAL

Total de Ingresos —_

Guardar I

Cerrar I

4800

16,42 (a4

=
oss

Actualizar Hoja I

-Editar

Portada-

-Editar
Profesorado-

-Editar
Actividades-

~Editar
Asignaciones-

-Editar
Presupuesto-

-Editar Hoja de |

22/04/2015 11:49



21/42015 . Propuesta, Firmas

UNIVERSIDAD DE ALMERIA =z

Centro de-Formacion Continua y Ensefianzas Propias

¥
:
:

Master Propio en Salud Publica

Solicito la autorizacién para la Celebracion de 1a Actividad de Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado dar
Ensefianzas Propias que se acompafa el visto bueno a la propuesta de organizacién presentada

Ve Bo Departamento/Centro Organizador

Firma y Sello

El Director del Curso

Fda:

Antonio Alias Saez

Centro/Dpto: Centro de Formacion Continua v

Maria Del Carmen Pérez Fuentes Autorizado por el 6rgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

21/04/2015

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO gue, el mismo se hara cargo de los
déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su defecto, si

una vez Negada a su término, ésta recultara deficitaria.
Centro de Gastos: Grupo de Investigacion SEJ-473

Numero del C.G.: 500115

Fdo: El Responsable C.G.! M3 Del Carmen Pérez Fuentes

Entidad Colaboradora: itaria de Educacion y Psicologia ¥

Firmado:

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

hitp:/ffcontinua.ual esiweb/arearestringida/propuesta/formPropuestaM odFirmas asp?cc=141063/4&v=1
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COMPROMISO SUBVENCION CURSO

MARIA DEL CARMEN PEREZ FUENTES. Presidenta de la Asociacion Universitaria
de Educacion y Psicologia (ASUNIVEP), con domicilio en Ctra Sacramento. s/n: 04120

de La Cafiada de San Urbano. en Almeria,

DECLARA EXPRESAMENTE, su compromiso de subvencionar el grupo docente del
Master propio en Salud Publica (4* Edicion) realizado por el Centro de Formacion
Continua, por importe de entre 4.800 € y 36.000€. lo que pongo ¢n su conocimiento a

los efectos oportunos.

En Almeria. a 21 de abril de 2015

7 1 uentes

Fdo:

SR DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION CONTINUA
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