CONTRATOS PROGRAMA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS 2015

Se hace constar: Como aclaracién verbalmente hecha por el Director de Secretariado de
Planificacién Estratégica, D. José Antonio Plaza Ubeda, hay que afadir a la propuesta de
acuerdo mas abajo reproducida la “Facultad de Humanidades y Psicologfa” junto a las
otras dos: “Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales” y
“Facultad de Ciencias de la Educacién, Enfermeria y Fisioterapia”.

EL SECRETARIO GENERAL




Vriewe®  ACADEMICAY PRO

Fecha: 11 de junio de 2015
Unidad Origen:

Asunto: Peticion de inclusion de asunto en orden
dia del Consejo de Gobierno

Unidades de destino: e Secretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia de un préximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Aprobacién si procede de los Contratos Programa con Centros y Departamentos
para 2015 seglin documentacién adjunta.

y cuya propuesta de acuerdo serfa:

Se aprueban los documentos de Contrato Programa para Centros vy
Departamentos asi como el Documento Técnico de Calculo de Indicadores, con la
observacién de que la division del actual Centro “Escuela Politécnica Superior y
Facultad de Ciencias Experimentales” asi como “Facultad de Ciencias de la
Educacion, Enfermeria y Fisioterapia”, una vez firmado el Contrato Programa por
parte de sus respectivos Director/Decano y Decana, conllevard para los nuevos
Centros resultantes el recalculo de los valores base y meta y la adopcién de los
compromisos del Contrato Programa 2015 para los Centros de nueva creacion.

DIRECTOR DE SECRETARIADO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Fdo.: José Antonio Plaza Ubeda

SR. SECRETARIO GENERAL DE LA UAL
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PRIMER BLOQUE

Indicadores Docentes
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FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 1 CP-Centros

Denominacién

Introduccion en la aplicacion informatica de los ho rarios.

Definicién

Introduccién en la aplicacién informdtica Universitas XXI — Académico, de los
horarios del curso académico siguiente.

Nivel de Analisis

Centros

Informe del Servicio de Contratacién, Patrimonio y Servicios Comunes del
porcentaje de cumplimiento de la introduccién de horarios en UXXI-AC

Célculo ) . ..
conforme a la Normativa de Planificacion Docente del curso académico
correspondiente.

Valor Meta 100%

Periodo de evaluaciéon

Curso 2015-16

Fecha Prevista
Disposicién Indicador

31 - JULIO - 2015

Datos

Responsable Funcional: Gerencia
Suministra Datos: Servicio de Contratacién Patrimonio y Servicios Comunes
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FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 1 CP-Departamentos

Denominacién

Entrega en tiempo y forma de la Ordenacién Docente

Definicién

Entrega en tiempo y forma de la Ordenacién Docente del Departamento.

Nivel de Analisis

Departamento

Calculo

Informe del VPOP sobre el cumplimiento o no de la entrega en tiempo y
forma de la Ordenacién Docente.

Valor Meta

Entrega en tiempo y forma conforme a la Normativa de Planificacién Docente

Periodo de evaluaciéon

Curso 2015-16

Fecha Prevista
Disposicién Indicador

30 - JUNIO - 2015

Datos

Responsable Funcional: VPOP
Suministra Datos: VPOP
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Vicerrectorado de Planificacién, ©rdenacion Académica y Profesorado
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FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 2 CP-Departamentos

Denominacién

Disponibilidad en red de guias docentes en plazo

Definicién

Nidmero de asignaturas que tienen publicado, en tiempo y forma, la guia
docente en la web institucional de la UAL, a través de la herramienta de guias
docentes, en relacién al nimero de asignaturas ofertadas en Ordenacién
Docente en titulaciones oficiales de Grado.

Segln establecen los Estatutos de la UAL, las guias docentes deben estar
disponibles para los alumnos con anterioridad al inicio del periodo de
matriculacion.

Nivel de Anélisis

Departamento

Expresion:

N¢ asignaturas de Grado en OD con gufa docente en plazo

Caleculo | ., . o x100
N¢ de asignaturas de Grado en OD
Aquellas asignaturas que se oferten en més de un plan de estudios sélo se
contabilizardn una vez.
Valor Meta >=95%

Periodo de evaluaciéon

Curso 2015-16

Fecha Prevista
Disposicién Indicador

31 - JULIO - 2015

Datos

Responsable Funcional:VPOP

Denominacion: Nimero de asignaturas, incluidas en Ordenacién Docente, en
estudios de GRA (sin CAV, LC movilidad, Complementos de Formacién y
Adscritos).

Suministra Datos: Centro Datos

Responsable Funcional: VPOP

Denominacion: Nimero de asignaturas, incluidas en Ordenacién Docente, en
estudios de GRA (sin CAV, LC movilidad, Complementos de Formacién y
Adscritos).

Suministra Datos: Centro Datos
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FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 3 CP-Departamentos

Denominacién

Publicaciéon de horarios de tutorias

Definicion

Porcentaje de PDI con docencia asignada, que tienen publicado el horario de
tutorias en la web de la UAL, mediante la herramienta institucional de horarios de
tutorfas respecto al PDI en activo y en Ordenacién Docente a fecha de inicio del
curso académico.

Nivel de Anélisis

Universidad / Centro / Departamento

Expresion:
N¢ de PDI con docencia, con el horario de
tutorfas publicado en la Web de la UAL.

N2 de PDI en activo y en OD a fecha de inicio
de curso académico.

Célculo Se considera otro personal con docencia a excepcién de becarios.

- Para el nivel de analisis se tomara el PDI que esté asignado a fecha de inicio
del curso académico al Departamento.
- No se tendré en cuenta al PDI y otro personal, que desde el 1 de septiembre
hasta la fecha de referencia del indicador, haya sido objeto de suspension,
baja, cese y/o nueva contratacion.
- La fecha de referencia para la publicacién de tutorias serd a fecha de inicio
del curso académico 2015/2016.

Valor Meta >=95%

Periodo de evaluaciéon

Curso 2015-2016

Fecha Prevista
Disposicién Indicador

31 - OCTUBRE - 2015

Datos

Responsable Funcional: VPOP

Denominacion: Ndmero de PDI y otro personal, en activo y en Ordenaci6n
Docente, que tiene publicados los horarios de tutorfas en la Web de la UAL, a
una fecha dada.

Suministra Datos: Centro Datos

Responsable Funcional: VPOP

Denominacion: Nimero de PDI y otro personal, en activo, en Ordenacién
Docente, a una fecha dada.

Suministra Datos: Centro Datos
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Secretariado de Planificacién Estratégica
Vicerrectorado de Planificacién, ©rdenacion Académica y Profesorado

FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 4 CP-Departamentos
Indicador 2 CP-Centros

Denominacién

Entrega de actas en plazo

Definicion

Porcentaje de actas, pertenecientes a estudios oficiales de Grado, entregadas en el
plazo méaximo establecido para cada convocatoria segin el calendario académico
oficial de cada curso académico.

Nivel de Anélisis

Universidad / Titulacién / Departamento / Area Conocimiento / Asignatura

Expresion
Total de Actas de Grado entregadas en plazo

X100
Total de Actas de Grado generadas

- Se excluyen actas pertenecientes a asignaturas de LC movilidad, CAV (otras
universidades) Complementos de Formacion y Centro Adscritos.

El plazo maximo de entrega de las actas de exdmenes para Departamentos sera:
-Convocatoria de diciembre: 9 enero de 2015

telene -Convocatoria de febrero: 21 de febrero de 2015.

-Convocatoria de junio: 8 de julio de 2015. Actas TFM/TFG Extraordinaria: 31 julio
2015.
-Convocatoria de septiembre : 19 de septiembre de 2014. Actas TFM/TFG
Extraordinaria 2 Octubre 2015.
La fecha a evaluar sera la de cierre de acta del profesor para Departamentos y
Centros.
Se facilitardn igualmente los datos correspondientes a la entrega de actas de Master
Oficial, que se calcularan y mostraran Gnicamente a titulo informativo.

Valor Meta >=95%

Periodo de evaluaciéon

Curso 2014-15

Fecha Prevista
Disposicién Indicador

31 - OCTUBRE - 2015

Datos

Responsable Funcional: VPOP

Denominacion: Nimero de actas totales entregadas en tiempo y forma en GRA en un curso
académico (sin CAV, LC movilidad, Complementos de Formacion y Adscritos)

Suministra Datos: Centro Datos

Responsable Funcional: VPOP

Denominacion: Nimero de actas totales generadas en GRA en un curso académico (sin CAV,
LC movilidad, Complementos de Formacién y Adscritos).

Suministra Datos: Centro Datos
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Vicerrectorado de Planificacién, ©rdenacion Académica y Profesorado
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FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 5 CP-Departamentos
Indicador 3 CP-Centros

Denominacién

Tasa de rendimiento de los resultados académicos de las asignaturas
con docencia.

Definicion

La tasa de rendimiento académico se define como la proporcién de créditos
superados por los alumnos, respecto al total de créditos matriculados, en
estudios oficiales de Grado.

Nivel de Analisis

Universidad / Titulacién / Rama / Centro / Departamento / Area de
Conocimiento / Asignatura

Célculo

Expresion:
SUMA( créditos superados)
SUMA( créditos matriculados)

- No se incluirdn los créditos correspondientes a ensefianzas convalidadas,
adaptadas y reconocidas, ni tampoco las asignaturas ofertadas sin docencia
- Sélo se incluyen estudios oficiales de Grado. (sin CAV, LC movilidad,
Complementos de Formacién y Adscritos).

- Créditos Matriculados= CredMatTC+CredMatTP+CredMatSinCalificar
-Se facilitardn igualmente las tasas de rendimiento de Master Oficial, que se
calcularan y mostraran Ginicamente a titulo informativo.

Valor Meta

Mantener o mejorar el valor base o superar la media de la UAL del curso
académico evaluado

Periodo de evaluaciéon

Curso 2014-15

Fecha Prevista
Disposicion Indicador

31 - OCTUBRE - 2015

Datos

Responsable Funcional: VPOP
Suministra Datos: Centro de Datos
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FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 4 CP — Centros

Denominacién

Constitucion de los equipos docentes de los Titulos de Grado
Implantados en el Centro

Definicién

Constitucion de los equipos docentes de los Titulos de Grado Implantados en
el Centro

Nivel de Analisis

Centro

Célculo

Comprobacién en base de datos institucional de la constituciéon o no de los
grupos docentes en los Titulos de Grado implantados.

Valor Meta

Remitir Informacion al VPOP

Periodo de evaluacién

Curso 2015-16

Fecha Prevista
Disposicién Indicador

15 - OCTUBRE - 2015

Datos

Responsable Funcional: VPOP
Suministra Datos: Centro de Datos
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Vicerrectorado de Planificacién, ©rdenacion Académica y Profesorado

FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 6 CP - Departamentos

Denominacién

Nombramiento de coordinadores de asignatura para lo s Titulos de
Grado

Definicion

Nombramiento de coordinadores de asignatura para los Titulos de Grado

Nivel de Analisis

Departamento

Célculo

Informe/listado, por departamentos, del nombramiento de coordinadores de
asignatura para los Titulos de Grado

Valor Meta

Informar al VPOP de los coordinadores

Periodo de evaluacién

Curso 2015-16

Fecha Prevista
Disposicién Indicador

15 - OCTUBRE - 2015

Datos

Responsable Funcional: VPOP
Suministra Datos: Centro de Datos

Nota sobre cumplimientos de indicadores en la Evaluacion 72:

En los indicadores 2, 3 y 4 de Departamentos y 2 de Centros aquellos valores que no alcancen
el 95% pero estén comprendidos entre el 90,00% y el 94,99% se considerardn cumplidos al
50% siempre que el valor alcanzado sea superior al del Contrato Programa de 2014.

10




SEGUNDO BLOQUE

Indicadores de Investigacion
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FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 7 CP - Departamentos

Denominacién

Numero de tesis doctorales leidas en el departament o

Definicién

Tesis doctorales defendidas en un ano.

Nivel de Analisis

Departamento

Calculo

Ndmero de Tesis leidas por departamento.
Incluir todos los departamentos con papel directivo por Tesis.

Valor Meta

Mantener (>0) o Mejorar

Periodo de evaluaciéon

Ano 2015

Fecha Prevista
Disposicién Indicador

22 — ENERO - 2016

Datos

Denominacion: Ndmero de tesis doctorales lefdas en el departamento.
Responsable Funcional: VIDI

Suministra Datos: Servicio de Gestion Académica en coordinacién con Centro
de Datos.

12
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Secretariado de Planificacion Estratégica
Vicerrectorado de Planificacién, ©rdenacion Académica y Profesorado

FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 8 CP - Departamentos

Denominacién

Premios de investigacion de ambito  internacional
nacional/autonomico obtenidos por parte del PDI del departamento

Definicion

Premios de Investigacién obtenidos por el PDI del Departamento de ambito
autonémico, nacional e internacional.

Nivel de Analisis

Departamento

Ndmero de Premios de investigacion. Ademas del aporte de la evidencia del
premio, se debera especificar :

- La denominacién del Premio

- Apellidos y Nombre del PDI del Departamento

- Relacién del Premio con la definicién del indicador

- Indicacion del ambito del Premio (autonémico, nacional o internacional)

Célculo Como premios de investigacion también se pueden aportar los premios de
conferencias/comunicaciones en congresos y premios a proyectos de
investigacion.

Especificaciones técnicas de calculo si, para un mismo premio, se incluyen
varios PDI premiados:
-Si son del mismo Departamento contard como uno.
-Si son de distintos Departamentos, tantos premios como a departamentos de
pertenencia.
Valor Meta >=1
Periodo de evaluacién | Ao 2015

Fecha Prevista
Disposicién Indicador

22 - ENERO - 2016

Datos

Denominacion: Nimero de premios de investigacion de ambito internacional,
nacional o autonémico por parte del PDI del departamento.

Responsable Funcional: VIDI

Suministra Datos: Serv. Gestion Investigacion y Departamentos.

13
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FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 9 CP - Departamentos

Denominacién

Numero de sexenios obtenidos / sexenios posibles en el
Departamento.

Definicion

Nimero de sexenios obtenidos (1) dividido entre los potenciales (2)

Nivel de Analisis

Departamento

Célculo

>sexenios obtenidos (1)

Ysexenios potenciales (2)
Datos Basicos:
(1) N2 de sexenios concedidos a los docentes funcionarios y laborales
(2) Los sexenios potenciales se obtendran a partir del niimero de trienios en el
aho X dividido por 2, del PDI perteneciente a los cuerpos docentes existentes
en la universidad TEU, CEU, TU y CU doctor.
Solamente se computardn los trienios reconocidos del personal citado a partir
de la funcionarizacion.

El dato se obtiene del promedio de los tres afos de la evaluacion.
Para una evaluacién mas favorable de este indicador, se revisara al alza el valor

alcanzado por el departamento incluyendo los sexenios reconocidos al PDI
Laboral.

Valor Meta

Mantener o Mejorar

Periodo de evaluacién

Ano 2013, 2014 y 2015.

Fecha Prevista
Disposicién Indicador

18 — DICIEMBRE - 2015

Datos

Responsable Funcional: VIDI
Suministra datos: Centro de Datos.

14




TERCER BLOQUE

Indicadores de Innovacion
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FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 14 CP-Departamentos
Indicador 5 CP-Centros

Denominacién

Entrega en tiempo y forma de la Memoria de Activida des del
Centro/Dpto. a Secretaria General para la Memoria A nual de la
Universidad de Almeria.

Definicién

Entrega en tiempo y forma de la Memoria de Actividades del Centro /Dpto.

Nivel de Analisis

Departamento / Centro

Célculo

Informe de Secretaria General en el que indique la entrega en tiempo y forma
de la memoria.

Valor Meta

Tiempo y Forma

Periodo de evaluaciéon

Curso 2014-15

Fecha Prevista
Disposicién Indicador

31 - JULIO - 2015

Datos

Responsable Funcional: Secretaria General
Suministra Datos: Secretaria General

16
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Vicerrectorado de Planificacién, ©rdenacion Académica y Profesorado

=

FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 6 CP - Centros

Denominacién

Numero de Jornadas organizadas por el Centro para el fomento de la
innovacion docente, la investigacion y/o el empleo en el ambito de
sus titulaciones

Definicion

Niamero de Jornadas organizadas por el Centro para el fomento de la
innovacién docente, la investigacion y/o el empleo en el &mbito de sus
titulaciones

Nivel de Anélisis

Centro

Certificado/Comunicado oficial del Centro en el que consten las actividades
relacionadas con el indicador informando, para cada una de ellas, lo siguiente:
-Tipo de Actividad (jornadas, congresos, simposium,...)

Célculo -Descripcién de la actividad: (sefialar relacién con el indicador)
- Lugar:
- Fecha/s de celebracién:
Valor Meta Al menos 1
Periodo de evaluacion |Afno 2015

Fecha Prevista
Disposicion Indicador

22 — ENERO - 2016

Datos

Responsable Funcional: Centros
Suministra Datos: Centros a solicitud del Secretariado de Planificacion
Estratégica (VPOP)

17
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FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 10 CP - Departamentos
Indicador 7 CP - Centros

Denominacion

% créditos virtualizados

Definicién

Tasa de créditos que cumplan los criterios especificados considerandose virtualizados, en relacién a
los créditos ofertados en Ordenacion Docente en titulaciones oficiales de Grado.

Nivel de Anélisis

Centro / Departamento

Expresion
100 x Total créditos virtualizados

Total créditos ofertados en un curso académico

Célculo
(1) Total de créditos de asignaturas, ofertadas y en OD del curso académico, virtualizados.
(2) Total de créditos ofertados y en OD del curso académico, en titulaciones de Grado (GRA) a
excepcion de los Trabajos Fin de Grado.
Valor Meta Mantener o mejorar el valor base o superar la media de la UAL del curso académico evaluado

Periodo de evaluacién

Curso 2014-15

Fecha Prevista
Disposici6n Indicador

30 — NOVIEMBRE - 2015

Datos

Criterios aplicados:1. Programa de la Asignatura. 2. Evaluacion de Competencias o Sistema de
Evaluacion. Ambos aspectos se cumplen si la Guia Docente de la asignatura esta disponible en el
curso. Si el criterio 1y 2 estuvieran en documentos independientes, también se considera como
vélido, aunque debe procurarse incluir la Guia Docente Oficial, ya sea a través de un enlace Web que
vincule con ésta o la inclusién en el curso del documento pdf generado de la guia oficial. 3.
Planteamiento de Actividades Académicamente Dirigidas. Para evaluar el cumplimiento de este
criterio, se tiene en cuenta la inclusién de descripciones sobre actividades concretas que se realicen
con algln reflejo en Aula Virtual: documento descriptivo de qué se trabaja, cémo, cudndo y cémo se
va a evaluar y/o uso de las propias herramientas de la plataforma para llevarlo a cabo (Tareas, Foros,
.., individuales o grupales) o externas a ella pero con acceso desde el propio curso virtual
(laboratorios virtuales, blogs, wikis, portafolios, ...). 4. Tutorias Virtuales. Utilizacion de herramientas
de comunicacién y, en la medida de lo posible, personalizadas para cada curso.

Denominacion: Nimero créditos de asignaturas, ofertadas y en OD en un curso virtualizados. (CAV)
Responsable Funcional: VEOF

Suministra Datos: Uni.EVA - STIC

Denominacion: Namero CREDITOS de asignaturas, ofertadas y en OD en un curso, en estudios de
GRA (todos los planes).

Responsable Funcional: VPOP

Suministra Datos: Centro Datos

18
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FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 8 CP - Centros

Denominacién

Numero de convenios promovidos por el Centro y firmados por la
UAL con otros Centros de Universidades Andaluzas, r elativos a
formacioén e innovacion

Definicion

Ndmero de convenios formalizados por el Centro con otros Centros de
Universidades Andaluzas, relativos a formacién e innovacién

Nivel de Anélisis

Centros

Informe o Certificado del Centro en el que indique los convenios que se han
promovido, y hayan sido firmados por la UAL en el ano de evaluacién. Los
Centros deberdn hacer constar la entidad universitaria andaluza con quien se
ha suscrito, el nimero de convenio asignado en Secretaria General, asi como
una breve descripcién de tipologia (relativos a formacién e innovacién)

Célculo
Se entenderdn también convenios validos para el cdlculo de este indicador
aquellos convenios que, promovidos por el Centro y enviados a Secretarfa
General, no hayan sido firmados por la UAL por razones ajenas al Centro. Para
ello, el Centro debera evidenciar su existencia.
Valor Meta Al menos 1
Periodo de evaluacién | Afio 2015

Fecha Prevista
Disposicion Indicador

22 — ENERO - 2016

Datos

Responsable Funcional: Secretaria General
Suministra Datos: Centros. Secretaria General
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Secretariado de Planificacién Estratégica
Vicerrectorado de Planificacién, ©rdenacion Académica y Profesorado

FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 11 CP - Departamentos

Denominacién

Numero de profesores coordinadores académicos del Programa
Erasmus u otros Programas de intercambio en Redes N acionales o
Internacionales

Definicion

Profesores coordinadores académicos de programas Erasmus u otros Programas
de Intercambio en Redes Nacionales o Internacionales

Nivel de Anélisis

Departamento

Nimero de Profesores por Departamento, coordinadores académicos de

Célculo programas Erasmus u otros Programas de Intercambio en Redes Nacionales o
Internacionales
Valor Meta Mantener o Mejorar

Periodo de evaluacién

Curso 2016—-17

Fecha Prevista
Disposicién Indicador

22 - ENERO - 2016

Datos

Denominacion: Nimero de profesores coordinadores académicos del
programa Erasmus u otros Programas de intercambio en Redes Nacionales o
Internacionales

Responsable Funcional: VINT

Suministra Datos: Servicio de Relaciones Internacionales en coordinacién con
Centro de Datos
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FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 12 CP - Departamentos

Denominacién

Numero medio de horas de formacién por PDI del depa  rtamento

Definicién

Nimero de horas de formacion sobre innovacién docente (Plan de Formacion del
Profesorado), en idiomas y en materia de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL), recibidas por
el PDI en un curso académico dividido entre el PDI equivalente a tiempo completo a fecha 31
de diciembre.

Nivel de Anélisis

Universidad / Departamento / Area de Conocimiento

Célculo

Expresion:

Ndmero horas de formacién (Innovacién Docente (Unidad de Formacién), idiomas, PRL) en
un Curso Académico

PDI equivalente a tiempo completo a 31-12-2015

Datos Basicos:

(1) N2 total de horas recibidas por el PDI

(2) PDI equivalente a tiempo completo a fecha 31-12-2015.
El nimero de PDI equivalente a tiempo completo (PDIEQTC) se calculara aplicando al PDI a
tiempo parcial, el coeficiente resultante de dividir el nimero de horas a tiempo parcial entre
8.
Se tendrdn en cuenta las horas certificadas al PDI del Departamento por el Centro de Lenguas
en formacion de idiomas conducentes a la obtencién de acreditaciones oficiales, asi como por
parte del Servicio de Prevencion de la UAL en lo referente a la formacién en materia de PRL.

Valor Meta

Mantener o Mejorar hasta llegar a 10

Periodo de evaluacién

Curso 2014-15

Fecha Prevista Disposicién
Indicador

18 — DICIEMBRE - 2015

Datos

Dato1: N2 de horas de formacion sobre innovacién docente e idiomas, recibidas por el PDI
por Departamentos en el curso académico de referencia.

Responsable Funcional: VEOF

Suministra Datos: SOD — FORMACION PDI

Dato2: PDI equivalente a TC, a 31/12/2014 por Departamentos/Area de conocimiento.
Responsable Funcional: VPOP
Suministra Datos: Centro de Datos

Dato3: Horas de formacién en Idiomas conducentes a la obtencién de acreditaciones oficiales.
Responsable Funcional: Direccién GCral. Centro de Lenguas
Suministra Datos: Centro de Lenguas

Dato4: Horas de formacién en materia de PRL durante el ejercicio 2015
Responsable Funcional: Gerencia
Suministra Datos: Servicio de Prevencién de RL
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FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 9 CP - Centros

Denominacién

Numero de convenios para titulaciones del Centro y firmados por la
UAL que generen movilidad de alumnos para Programas de
Intercambio en Redes Nacionales o Internacionales.

Definicion

Ndmero de convenios firmados para titulaciones del centro que generen
movilidad de alumnos para Programas de Intercambio en Redes Nacionales o
Internacionales

Nivel de Anélisis

Centro

Los requisitos de valoracion seran:
Convenios firmados por la UAL que generen movilidad de alumnos y que
afecten a titulaciones de la UAL, asignandoselo al Centro.

Célculo
Un mismo convenio que tenga validez para mas de una titulacién, contara
para cada titulacién a la que afecte.
Valor Meta Mantener o Mejorar

Periodo de evaluaciéon

Curso 2016—17

Fecha Prevista
Disposicién Indicador

22 — ENERO - 2016

Datos

Responsable Funcional: VINT
Suministra Datos: lagor en coordinacién con Servicio de Relaciones
Internacionales.
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FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 13 CP - Departamentos

Denominacién

Valoracion Media del Departamento respecto al Nivel de Satisfaccion
de los Estudiantes en las Encuestas de Valoracion d el Profesorado

Definicién

Valoracién Media del Departamento respecto al Nivel de Satisfaccién de los
Estudiantes en las Encuestas de Valoracion del Profesorado

Nivel de Analisis

Departamento

Célculo

Informe emitido por la Unidad de Calidad

Valor Meta

Mantener o Mejorar hasta llegar a 4

Periodo de evaluacién

Curso 2014-2015

Fecha Prevista
Disposicién Indicador

18 — DICIEMBRE - 2015

Datos

Responsable Funcional: Direccién Gral. de Calidad
Suministra Datos: Unidad de Calidad

23




N E

UNIVERSIDAD DE ALMERIA _J

%> Secretariado de Planificacion Estratégica

Vicerrectorado de Planificacién, ©rdenacion Académica y Profesorado

i

FICHA DE INDICADOR

Cédigo

Indicador 10 CP - Centros

Denominacién

Numero de créditos ofertados en otro idioma.

Definicién

Créditos ofertados en otro idioma

Nivel de Analisis

Centro

Informe/listado de asignaturas que tienen todo a parte de sus créditos
ofertados en otro idioma pertenecientes al Plan de Plurilingtiismo de la UAL en
un curso académico, indicando:

Nombre asignatura

Cdleulo Cédigo asignatura
Créditos totales
Créditos en otro idioma
Centro/departamento al que pertenecen
Valor Meta Mantener o Mejorar

Periodo de evaluacién

Curso 2015-16

Fecha Prevista
Disposicién Indicador

30 - NOVIEMBRE - 2015

Datos

Responsable Funcional: VINT
Suministra Datos: Centro de datos.

24




UNIVERSIDAD DE

Secretariado de Planificacion
Vicerrectorado de Planificaci

rdenacién Académica y Profesorado

GLOSARIO DE ABREVIATURAS

APD
CAV

CEU

cu

GRA

LC

oD

PDI
PDIEQTC
SMP

TC

SOD

TEU

TU

VEOF
VINT
VIDI
VPOP

Asignaturas con Aula Virtual

Campus Andaluz Virtual

Catedratico de Escuela Universitaria

Catedratico de Universidad

Grado

Libre Configuracién

Ordenacién Docente

Personal Docente e Investigador

Personal Docente e Investigador Equivalente a Tiempo Completo
Asignaturas Semipresenciales

Tiempo Completo

Servicio de Ordenacién Docente

Titular de Escuela Universitaria

Titular de Universidad

Vicerrectorado de Ensefianzas Oficiales y Formacién Continua
Vicerrectorado de Internacionalizacion

Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién

Vicerrectorado de Planificacién, Ordenacién Académica y Profesorado
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Preambulo

Los Contratos Programa de la Universidad de Almeria son actualmente un compromiso
institucional en el Marco del Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de
Andalucia 2007-2011 (en adelante, MFUA, publicado en el BOJA 146, de 25 de julio de
2007), prorrogado actualmente hasta 2015. Este Modelo de Financiacion establece la
vinculacién de una parte de la financiacién obtenida de la Junta de Andalucia, al
cumplimiento de un conjunto de compromisos e indicadores asociados, que se consideran
de caracter estratégico para el desarrollo del sistema universitario andaluz.

El modelo actual del Contrato Programa con Departamentos presenta una estructura de
compromisos e indicadores alineados con los compromisos e indicadores de la Universidad
de Almeria, en el Marco del Modelo de Financiacion. La contribucidn de los Departamentos
en el marco del Contrato Programa de Departamentos ha tenido como consecuencia la
evolucion positiva de diferentes indicadores institucionales en los Ultimos afos,
especialmente aquellos ligados a la mejora y calidad de las obligaciones docentes y los
resultados de investigacion del profesorado.

1. Objetivo.

Esta convocatoria consolida un modelo de gestion compartida con los Departamentos, que
permita la mejora de los servicios que la Universidad de Almeria ofrece a la Sociedad, a la
vez que ayuda, conjuntamente con todos los drganos de la universidad, a contribuir a la
mejora de los objetivos planteados en el ambito andaluz, y mejorar por tanto, la
financiacion vinculada a estos compromisos.

En linea con lo anterior, el presente Contrato-Programa tiene por objeto dar prioridad al
logro de los objetivos del Departamento mas directamente relacionados con el contexto
actual en el que opera la Universidad de Almeria, vinculando la financiacion del mismo a la
mejora en los resultados obtenidos en los ambitos de las obligaciones docentes,
investigadoras y de innovacion.

2. Financiacion del Departamento condicionada al Contrato-Programa.

La financiacion vinculada a este Contrato Programa supone el 30% de la financiacion
asignada al Departamento para 2015. El Contrato Programa recoge un conjunto de
compromisos e indicadores, agrupados en tres bloques (alineados con los que la Comunidad
Autonoma establece con la Universidad) y suponen el reparto proporcional de esta
financiacion. Estos bloques son los siguientes:

* Indicadores Docentes 10%
» Indicadores de Investigacion 10%
» Indicadores de Innovacion 10%
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EL Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacion Académica y Profesorado (VPOP) evaluara
los indicadores correspondientes a cada bloque, comunicando la evaluacion final en el
primer trimestre de 2016 y detrayéndose del presupuesto del Ejercicio 2016, las cantidades
asociadas a las penalizaciones que eventualmente pudieran producirse.

3. Compromisos e indicadores asociados al Contrato-Programa.

La financiacion estara condicionada al cumplimiento de los compromisos y resultados de
indicadores que se detallan a continuacion.

3.1. Indicadores Docentes.
La evaluacion de los compromisos docentes del Departamento se realizara a través de la

evaluacion de los siguientes indicadores. Se evaluara positivamente estos compromisos
cuando el valor de al menos 5 de los 6 siguientes indicadores alcance el valor meta

propuesto.

FECHA
INDICADOR VaLoR VAL PREVISTA | EVALUACION
DE DATOS
. Seglin
1.- Entrega en tiempo y forma . ;
de Ordenacion Docente (Curso En tiempo y n‘lm".a.t'va.qe VPOP
2015-16) forma planificacion
docente
2.- Disponibilidad en red de
guias docentes para oro .
ensenanzas oficiales >=95% Julio 2015 VPOP
(curso 2015-2016)
3.- Publicacion de horarios de _oro Septiembre
tutorias (curso 2015-2016) >=95% 2015 VPOP
4.- Entrega de Actas en plazo
en ensefanzas oficiales (curso >=95% 19/09/15 VPOP
2014-2015)
5.- Tasa de Rendimiento de /x/l?gigfg
los Resultados Académicos de Su Jerar la 15/10/15 VPOP
las asignaturas con docencia meZia de la
del Dpto. (Curso 2014-2015) UAL
6.- Nombramiento de Informar al
coordinadores de asignatura
para los Titulos de Grado para cggrodll?ncc’:ilcl)?;s 01/10/2015 VPOP
el curso 2015-2016
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En caso de incumplimiento de alguno o varios de los indicadores anteriores el
Departamento podra solicitar al VPOP la revision parcial o total de los resultados obtenidos
previa remision de un informe detallado donde se contemple el analisis de situacion, los
motivos que ocasionan el incumplimiento y las medidas tomadas para mejorar estos
indicadores. La evaluacion de este informe podra eximir del incumplimiento parcial o total
de estos indicadores.

S
S ALY

3.2. Indicadores de Investigacion.

La evaluacion de la mejora en investigacion del Departamento se llevara a cabo a través
del analisis de los siguientes indicadores. Se evaluara positivamente cuando el valor
obtenido alcance el valor meta propuesto en al menos 1 de los 3 indicadores.

FECHA
INDICADOR Vgﬁ?g VAI:I\II::?E PREVISTA EVALUACION
DE DATOS
VPOP en
7.- Nimero de Tesis Doctorales Mantener coordmac:on con
, Enero Vic. de
leidas en el Departamento en 2015 (>0) o .
. 2016 Investigacion,
Mejorar
Desarrollo e
Innovacién (VIDI)
8.- Premios de investigacion de
ambito internacional nacional o Enero VPOP en
autonomico obtenidos por parte del Al menos 1 2016 coordinacioén con
PDI del departamento en el afo VIDI
2015
9.- NUmero de sexenios obtenidos /

. . VPOP en
sexenios posibles en el Mantener o Enero coordinacion con
Departamento en 2015 Mejorar 2016 VIDI
(2013-2014-2015)

En caso de incumplimiento de alguno o varios de los indicadores anteriores el
Departamento podra solicitar al VPOP la revision parcial o total de los resultados obtenidos
previa remision de un informe detallado donde se contemple el analisis de situacion, los
motivos que ocasionan el incumplimiento y las medidas tomadas para mejorar estos
indicadores. La evaluacion de este informe podra eximir del incumplimiento parcial o total
de estos indicadores.

3.3. Indicadores de Innovacion.

La evaluacion de la mejora en innovacion del Departamento se llevara a cabo a través del
analisis de los siguientes indicadores. Se evaluara positivamente cuando el valor alcanzado
sea superior al valor base de 2014 en al menos 3 de los 5 indicadores propuestos.
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FECHA
INDICADOR VALOR VALOR PREVISTA DE EVALUACION
BASE META DATOS
Mantener, VPOP en
10.- Porcentaje de créditos Mejorar o Diciembre coordinacion con
virtualizados (curso 2014- Superar la 2015 Vic. de Ensefanzas
2015) media de la Oficiales y
UAL Formacion Continua
11.- NUmero de profesores
coordinadores académicos del
Programa Erasmus u otros VP OP.e,”
. Mantener o coordinacion con
Programas de Intercambio en . Enero 2016 :
Redes Naci L Mejorar Vic. de
es §c1ona €so Internacionalizacion
Internacionales (Curso 2016-
2017)
12.- NUimero medio de horas Mantener o ZPOP,‘?“
de formacion por PDI del Mei Diciembre coordinacion con
ejorar hasta Vic. de Ensefianzas
departamento (Curso 2014- 0 10 2015 Oficiales
2015) egar a C v
Formacion Continua
13.- Valoracion Media del
Departamento respecto al Mantener o VPOP en
Nivel de Satisfaccion de los Meiorar hasta Diciembre coordinacion
Estudiantes en las Encuestas l';e ar a 4 2015 Direccion General
de Valoracion del Profesorado s de Calidad
(curso 2014-2015)
14.- Entrega en tiempo y
forma de la Memoria de
Actividades del Departamento En tiempo Secretaria
a Secretaria General para la poy 30/06/15
. forma General
Memoria Anual de la
Universidad de Almeria del
Curso 2014-2015

En caso de incumplimiento de alguno o varios de los indicadores anteriores el
Departamento podra solicitar al VPOP la revision parcial o total de los resultados obtenidos
previa remision de un informe detallado donde se contemple el analisis de situacion, los
motivos que ocasionan el incumplimiento y las medidas tomadas para mejorar estos
indicadores. La evaluacion de este informe podra eximir del incumplimiento parcial o total

de estos indicadores.

4. Asesoramiento, seguimiento, evaluacion y reconocimiento.

El VPOP, a través del Secretariado de Planificacion Estratégica, prestara asesoramiento a
los Departamentos para la consecucion de los objetivos planteados en este Contrato-
Programa, asi como, también, se ocupara del seguimiento de las actividades y resultados

obtenidos.
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EL VPOP, comunicara de forma provisional a cada Departamento el nivel de cumplimiento
alcanzado. A partir de la evaluacion provisional, se establecera un plazo de 15 dias
naturales para que cada Departamento realice las alegaciones oportunas a los datos
provisionales y, en caso de incumplimiento parcial o total de los indicadores, realice el
informe referido en cada bloque. Posteriormente a la recepcion de las alegaciones e
informes, se comunicara la evaluacion definitiva del grado de cumplimiento alcanzado por
el Departamento, asi como el ajuste presupuestario, en su caso, que se derive del grado de
cumplimiento.

La Gerencia realizara la asignacion presupuestaria definitiva resultante del Contrato
Programa teniendo en cuenta la Evaluacion Final definitiva realizada por el VPOP. Para
todos los indicadores asociados a plazo se tendra como referencia de fecha para su
evaluacion el siguiente dia habil a la finalizacidn del plazo del que se trate. La liquidacion
anual de los compromisos del Contrato-Programa con el Departamento de 2015 se realizara
antes del 31 de marzo de 2016.

La definicion, formula de calculo, fechas y otras precisiones necesarias para la ejecucion
del presente Contrato-Programa se recogen en el Documento Técnico de Compromisos e
Indicadores de Contrato Programa para Centros y Departamentos. En relacion a las fechas
de datos que se han indicado, pueden ser susceptibles de ligeras modificaciones en funcion
de cambios de caracter normativo o de procedimiento que pudieran suceder durante el
periodo de evaluacion (curso académico o ano natural).

Almeria, a X de XXXXXXX de 2015

Fdo: XXXXXXXXX Fdo: Carmelo Rodriguez Torreblanca
Director/a del Departamento XXXXX Rector de la Universidad de Almeria
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Preambulo

Los Contratos Programa de la Universidad de Almeria son actualmente un compromiso
institucional en el Marco del Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de
Andalucia 2007-2011 (en adelante, MFUA, publicado en el BOJA 146, de 25 de julio de
2007), prorrogado actualmente hasta 2015. Este Modelo de Financiacion establece la
vinculacién de una parte de la financiacién obtenida de la Junta de Andalucia, al
cumplimiento de un conjunto de compromisos e indicadores asociados, que se consideran
de caracter estratégico para el desarrollo del sistema universitario andaluz.

El modelo actual del Contrato Programa con Centros presenta una estructura de
compromisos e indicadores alineados con los compromisos e indicadores de la Universidad
de Almeria, en el Marco del Modelo de Financiacion. La contribucion de los Centros en el
marco del Contrato Programa de Centros ha tenido como consecuencia la evolucion
positiva de diferentes indicadores institucionales en los Ultimos afos, especialmente
aquellos ligados a la mejora y calidad de las obligaciones docentes del profesorado.

1. Objetivo.

Esta convocatoria consolida un modelo de gestion compartida con los Centros, que permita
la mejora de los servicios que la Universidad de Almeria ofrece a la Sociedad, a la vez que
ayuda, conjuntamente con todos los érganos de la universidad, a contribuir a la mejora de
los objetivos planteados en el ambito andaluz, y mejorar por tanto, la financiacion
vinculada a estos compromisos.

En linea con lo anterior, el presente Contrato-Programa tiene por objeto dar prioridad al
logro de los objetivos del Centro mas directamente relacionados con el contexto actual en
el que opera la Universidad de Almeria, vinculando la financiacion del mismo a la mejora
en los resultados obtenidos en los ambitos de las obligaciones docentes y de innovacion.

2. Financiacion del Centro condicionada al Contrato-Programa.

La financiacion vinculada a este Contrato Programa supone el 30% de la financiacion
asignada al Centro para 2015. El Contrato Programa recoge un conjunto de compromisos e
indicadores, agrupados en dos bloques (alineados con los que la Comunidad Auténoma
establece con la Universidad) y suponen el reparto proporcional de esta financiaciéon. Estos
bloques son los siguientes:

Indicadores Docentes 15%
Indicadores de Innovacion 15%
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EL Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacion Académica y Profesorado (VPOP) evaluara
los indicadores correspondientes a cada bloque, comunicando la evaluacion final en el
primer trimestre de 2016 y detrayéndose del presupuesto del Ejercicio 2016, las cantidades
asociadas a las penalizaciones que eventualmente pudieran producirse.

3. Compromisos e indicadores asociados al Contrato-Programa.

La financiacion estara condicionada al cumplimiento de los compromisos y resultados de
indicadores que se detallan a continuacion.

3.1. Indicadores de Gestion Docente.
La evaluacion de los compromisos docentes del Centro se realizara a través de la

evaluacion de los siguientes indicadores. Se evaluara positivamente estos compromisos
cuando el valor de al menos 3 de los 4 siguientes indicadores alcance el valor meta

propuesto.
VALOR VALOR FECHA PREVISTA .
INDICADOR BASE META DE DATOS EVALUACION
;i)-llir(]:tarcc:'gﬁciﬂfoonrrigtliia de los , VPO.P en
100% Julio 2015 coordinacion

horarios y ubicaciones para el

Curso 2015-16 con Gerencia

2.- Entrega de Actas en plazo
en ensenanzas oficiales >=95% 19/09/2015 VPOP

(curso 2014-2015)
3.- Tasa de Rendimiento de /l\"waf!tenel’,
ejorar o

los Resultados Academicos de Superar la | 15/10/2015 VPOP
las asignaturas con docencia

del Centro (Curso 2014-15) med&‘i‘fe la

4.- Constitucion de los Remitir Diciembre

equipos docentes en Titulos Informacién 2015 VPOP
de Grado del Centro al VPOP

En caso de incumplimiento de alguno de los indicadores anteriores el Centro podra solicitar
al Vicerrectorado de Planificacion, Ordenacion Académica y Profesorado la revision parcial
o total de los resultados obtenidos previa remision de un informe detallado donde se
contemple el analisis de situacion, los motivos que ocasionan el incumplimiento y las
medidas tomadas para mejorar estos indicadores. La evaluacion de este informe podra
eximir del incumplimiento parcial o total de estos indicadores.
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3.2. Indicadores de Innovacion.

La evaluacion de la mejora en innovacion del Centro se llevara a cabo a través de la
evaluacion de los siguientes indicadores. Se evaluara positivamente cuando el valor
alcanzado sea superior al valor base en al menos 3 de los 6 indicadores propuestos.

FECHA
INDICADOR VALOR | VAEOR | PREVISTA EVALUACION
DE DATOS
5.- Entrega en tiempo y forma
de la Memoria de Actividades
del Centro a Secretaria Entiempoy | 36,06/2015 | Secretaria General
General para la Memoria forma
Anual de la Universidad de
Almeria del Curso 2014-15
6.- Numero de Jornadas VPOP en
organizadas por el Centro para coordinacion con
el fomento de la innovacion Diciembre Centros y Vic. de
X L Al menos 1 -
docente, la investigacion y/o 2015 Ensefianzas
el empleo en el ambito de sus Oficiales y
titulaciones (Ano 2015) Formacion Continua
Mantener, VPOP en
7.- Porcentaje créditos Mejorar o Diciembre coordinacioén con
virtualizados (curso 2014- Superar la 2015 Vic. de Ensenanzas
2015) media de la Oficiales y
UAL Formacion Continua
8- Numero de convenios
promovidos por el Centro y
firmados por la UAL con otros Diciembre VPOP en
Centros de Universidades Al menos 1 2015 coordinacién con
Andaluzas, relativos a Secretaria General
formacion o innovacion (Ano
2015)
9.- Numero de convenios
promovidos por el Centro y
firmados por la UAL que VPOP en
generen movilidad de alumnos Mantener o | Diciembre coordinacién con
para Programas de Intercambio Mejorar 2015 Vicerrectorado de
en Redes  Nacionales o Internacionalizacién
Internacionales
(Curso 2016-2017)
10.- NUumero de créditos - VI‘DOP‘eIn
- Mantener o | Diciembre coordinacion con
ofertados en otro idioma . .
Mejorar 2015 Vicerrectorado de
(Curso 2015-16) | . N
nternacionalizacion

En caso de incumplimiento de alguno de los indicadores anteriores el Centro podra solicitar
al VPOP la revision parcial o total de los resultados obtenidos previa remision de un
informe detallado donde se contemple el analisis de situacion, los motivos que ocasionan
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el incumplimiento y las medidas tomadas para mejorar estos indicadores. La evaluacion de
este informe podra eximir del incumplimiento parcial o total de estos indicadores.

4. Asesoramiento, seguimiento y evaluacion.

El VPOP, a través del Secretariado de Planificacion Estratégica, prestara asesoramiento a
los Centros para la consecucion de los objetivos planteados en este Contrato-Programa, asi
como, también, se ocupara del seguimiento de las actividades y resultados obtenidos.

EL VPOP, comunicara de forma provisional a cada Centro el nivel de cumplimiento
alcanzado. A partir de la evaluacion provisional, se establecera un plazo de 15 dias
naturales para que cada Centro realice las alegaciones oportunas a los datos provisionales
y, en caso de incumplimiento parcial o total de los indicadores, realice el informe referido
en cada bloque. Posteriormente a la recepcion de las alegaciones e informes, se
comunicara la evaluacion definitiva del grado de cumplimiento alcanzado por el Centro,
asi como el ajuste presupuestario, en su caso, que se derive del grado de cumplimiento.

La Gerencia realizara la asignacion presupuestaria definitiva resultante del Contrato
Programa teniendo en cuenta la Evaluacion Final definitiva realizada por el VPOP. Para
todos los indicadores asociados a plazo se tendra como referencia de fecha para su
evaluacion el siguiente dia habil a la finalizacién del plazo del que se trate. La liquidacion
anual de los compromisos del Contrato-Programa con el Centro de 2015 se realizara antes
del 31 de marzo de 2016.

La definicion, formula de calculo, fechas y otras precisiones necesarias para la ejecucion
del presente Contrato-Programa se recogen en el Documento Técnico de Compromisos e
Indicadores de Contrato Programa para Centros y Departamentos. En relacion a las fechas
de datos que se han indicado, pueden ser susceptibles de ligeras modificaciones en funcion
de cambios de caracter normativo o de procedimiento que pudieran suceder durante el
periodo de evaluacion (curso académico o ano natural).

Almeria, a X de XXXXXX de 2015

Fdo: XXXXXXXXXXXXXX Fdo: Carmelo Rodriguez Torreblanca
Decano/a / Director del Centro XXX Rector de la Universidad de Almeria
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