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• Junta de Personal PAS
Representa al Personal de Administración y Servicios Funcionario. Las funciones, 
normas generales, derechos y su procedimiento electoral vienen recogidos en el 
Capítulo IV del Estatuto Básico del Empleado Público.

• Comité de Empresa PDI Laboral
Representa al Personal Docente e Investigador Laboral. Las funciones, normas 
generales, derechos y su procedimiento electoral vienen recogidos en el Convenio 
Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Públicas Andaluzas. 

• Delegado/a Personal PAS Laboral
Representa al Personal de Administración y Servicios Laboral. Las funciones, normas 
generales, derechos y su procedimiento electoral vienen recogidos en el IV Convenio 
Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Públicas Andaluzas.

Por su parte el Consejo de Estudiantes es el órgano universitario de representación 
estudiantil encargado de canalizar y coordinar la misma en el ámbito de la Universidad 
de Almería.Está formado por dos representantes de cada Centro, elegidos por y entre 
los delegados de clase y otro, por y entre los estudiantes miembros de la Junta de 
Centro. Un miembro más por cada uno de los centros será elegido por y entre los 
estudiantes claustrales del mismo.
Las funciones del Consejo de Estudiantes vienen recogidas en el artículo 126 de los 
Estatutos de la Universidad de Almería

Órganos de Representación Sindical

La Universidad de Almería tiene reconocidas y legalmente constituidas, las siguientes 
secciones sindicales:

• CCOO
• FETE-UGT
• CSI-F
• CGT

Comisiones

• Comisión de Acción Social (CASUAL)
• Comisión de Bioética
• Comisión de Estudios de Postgrado
• Comisión de Formación
• Comisión de Investigación
• Comisión de Seguridad Informática y Protección de Datos
• Comité de Seguridad y Salud

Toda la información actualizada de los distintos órganos de esta sección, comisiones y 
fundaciones de la UAL, pueden consultarse en la siguiente dirección web:
http://cms.ual.es/UAL/universidad/otrosorganos/index.htm

3. RECURSOS

3.1. Estructura Operativa (Indicador 3.1.)
3.1.1. Centros

En 2016 la Universidad de Almería tiene los siguientes centros:
Facultades y Escuelas
Facultad de Ciencias de la Educación
Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Facultad de Ciencias Experimentales
Facultad de Derecho
Facultad de Humanidades
Facultad de Psicología
Escuela Superior de Ingeniería
Centro de Postgrado y Formación Continua
Escuela Internacional de Doctorado
Centros Adscritos
Centro de Trabajo Social
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La información actualizada con respecto a los Centros de la Universidad de Almería 
puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.ual.es/universidad/centros

3.1.2. Departamentos

Los Departamentos de la UAL son los siguientes:
Agronomía
Biología y Geología
Derecho
Economía y Empresa
Educación
Enfermería, Fisioterapia y Medicina
Filología
Geografía, Historia y Humanidades
Informática
Ingeniería
Matemáticas
Psicología
Química y Física

3.1.3. Otros centros

Biblioteca Universitaria Nicolás Salmerón

La Biblioteca Universitaria tiene como misión facilitar el acceso y la difusión de los 
recursos de información y colaborar en los procesos de creación del conocimiento, a 
fin de contribuir a la consecución de los objetivos de la Universidad de Almería.

Metros cuadrados
por usuario
Estudiantes por
puesto de lectura
Revistas por
investigador

Monografías 411.381

1,23

7,47

23,65

12.004

747.201

113.301

439.015

1,07

7,71

19,03

12.002

738.121

101.645

460.084

1,1

6,78

40,51

12.616

687.946

92.219

404.129

1,05

7,13

29,79

12.616

668.661

102.279

479.505

1,02

7,28

33

12.616

647.581

110.163

497.262

1,01

7,33

35

12.616

624.253

94.951

524.989

1,03

7,2

35,13

12.616

583.738

1.160.139 283.572 246.180 279.896 300.618 272.673 328.862

2.510 2.259 1.622 1.799 2.188 3.144 3.359

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

8.920 8.920 8.920 8.920 8.920 8.920 8.920

3.084 3.084 3.696 3.696 3.696 3.696 3.696

209.073 229.980 336.020 433.611 509.707 764.303 744.331

570.128 627.140 631.709 466.938 603.819 660.210 557.536

847.496 713.088 sin datos 615.450 625.068 659.952 564.129

64.734 52.564 56.137 65.855 65.421 53.633 48.330

85.144

Metros lineales
libre acceso
Metros lineales
depósito
Metros lineales
total

Entradas

Préstamos

Préstamo de
portátiles
Visitas a la
página web
Consultas al catálogo
automatizado
Consultas a recursos
electrónicos
Documentos descargados
de los recursos electrónicos
Transacciones de préstamo
interbibliotecario

Biblioteca

continúa
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Cursos de formación
de usuarios 

Nº usuarios

Puestos de lectura
(Salas de Estudio)

Uso de ordenadores
de libre acceso
Monografías
en papel (libros)
Monografías
electrónicas (e-books)
Bases de datos
accesibles
Revistas
suscritas en papel
Publicaciones
Periódicas a papel
Publicaciones
Peridodícas Electrónicas

Nº ordenadores
(uso público: libre acceso 
+ portátiles)

14.471 15.130 14.606 15.330 15.874 16.000 15.719

114 86 79 94 174 158 108

1.762 1.762 1.762 1.762 1.762 1.762 1.762

54.534 53.417 43.017 35.979 40.151 39.314

196.727 207.318 209.695 217.436 220.406 224.745 235.093

214.654 231.697 250.389 186.693 259.099 272.517 289.896

77 99 115 78 80 104 105

698 535 399 384 314 231 400

2.419 2.726 2.507 2.473 2.379 2.080 2.075

17.017 19.396 25.773 19.338 22.030 25.446 25.297

184 184 206 214 215 215 218

sin datos

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Biblioteca>> viene de página anterior

Nº Salas
(espacios didácticos)

Capacidad

Salas de trabajo en grupo

Sala de horario especial

Seminario de docencia

Salas de ordenadores
libre acceso

2351 2351 2355 2355 2.382 2.382 2.382

17 17 18 18 19 19 19

184 184 188 188 218 218 218

300 300 300 300 300 300 300

31 31 31 31 31 31 31

74 74 74 74 71 71 71

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nº Salas y Capacidad

Formación Área

PDI
(Formaciones Externas)

ALC

Formación del PAS

Libre configuración

TOTAL

Presentaciones

5 4 2 n.d. n.d. n.d.

19 21 11 9 11 9 10

54 41 55 48 50 38 25

22 12 11 24 8 11 13

6 6 1 0 0 0 19

8 2 2 0 1 0 0

114 86 82 81 70 70 67

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Cursos Formación
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Centro de Lenguas

El Centro de Lenguas de la Universidad de Almería es un centro público de enseñanza 
que ofrece y desarrolla una serie de programas lingüísticos destinados a la comunidad 
universitaria (estudiantes, PDI y PAS) y al resto de la sociedad, sean particulares 
o colectivos, instituciones, empresas o asociaciones, etc, configurándose como un 
centro abierto, cuya finalidad es la de contribuir a la mejora de las competencias 
profesionales de la sociedad a través de una formación de calidad.
El MCERL, Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, define los niveles 
de dominio lingüístico con el fin de comparar los distintos sistemas educativos 
y equivalencia de certificados. En este sentido, el Centro de Lenguas de la UAL es 
Centro Oficial Examinador para los idiomas: inglés, italiano, ruso, francés y español 
acreditando el conocimiento del idioma a través del acuerdo con la Universidad de 
Cambridge y TOEIC; PLIDA, TRKI, TFI y DELE respectivamente. 
Asimismo, realiza los exámenes de acreditación de idiomas para la obtención del nivel 
B1 para la UAL. 
Desde 2014 se ofrecen algunos de los exámenes de la Universidad de Cambridge en 
formato electrónico, Computer Based.
En el Centro de Lenguas se imparten cursos de preparación para los exámenes oficiales 
de acreditación de inglés, francés, alemán, ruso, italiano, chino y español para los 
siguientes niveles: A1, A2, B1, B2, C1, C2. 

Al mismo tiempo, se ofrece la posibilidad de estudio de Español como Lengua Extranjera 
(ELE) e inglés on-line. También se ofrece un curso de formación en colaboración con 
el Instituto Cervantes para profesores de ELE en el mes de julio y un Máster Propio 
Internacional de ELE.
Además, desde el 28 de noviembre de 2014 el Centro de Lenguas de la UAL está admitido 
como socio de pleno derecho a la Asociación de Centros de Lenguas en la Enseñanza 
Superior (ACLES), destinada a promover el aprendizaje y difusión de distintas lenguas 
en la Enseñanza Superior. ACLES forma parte de Cercles (Confederación Europea 
de Centros de Lenguas en la Enseñanza Superior), confederación de asociaciones 
independientes de centros de enseñanza de lenguas que fue constituida en Estrasburgo 
en 1991 y de la que actualmente forman parte 22 países europeos.

3.1.4. Servicios Generales

1.  Área de Atención Integral al Estudiante (ARATIES)
 •Gestión Académica de Alumnos
 •Gestión Administrativa de Alumnos
 •Información y Registro

1. Contratación, Patrimonio y SS. Comunes
2. Gestión de Recursos Humanos
3. Gestión Económica
4. Planificación, Evaluación y Calidad (SPEC)

1. Oficina de Transferencia de Resultados
 de la Investigación (OTRI)
2. Gestión de la Investigación
3. Centrales de Investigación
4. Laboratorios de Apoyo a la Docencia e Investigación

1. Archivo General
2. Editorial Universidad de Almería
3. Equipos de Conserjería e Información
4. Proyecto de Información Estratégica
5. Servicio de Deportes
6. Servicio de Infraestructura y Equipamiento
7. Servicio de las Tecnologías de la Información
 y las Comunicaciones (STIC)
8. Servicio de Obras y Mantenimiento
9. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales
10. Servicio Universitario de Empleo (SUE)
11. Unidad de Promoción de la Salud
12. Servicio de Relaciones Internacionales
13. Gabinete de Comunicación

1. Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA)
2. Biblioteca Nicolás Salmerón
3. Centro de Formación Continua
4. Centro de Lenguas
5. Centro de Producción de Contenidos Digitales
6. Servicio de Ordenación Docente, Planes de Estudio
 y Formación Continua
7. Unidad de Formación del Profesorado
8. Centro de Documentación Europea

SERVICIOS AL ESTUDIANTE

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN

SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN

SERVICIOS ACADÉMICOS
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Oferta formativa distribuida por centros durante el periodo 2014-161:

(1) Las titulaciones en verde han sido añadidas en el curso 2015-16 y las que están en rojo han desaparecido en el mismo curso.

3.2. Oferta Formativa (Indicador 3.2.)

Grado en Gestión y Administración Pública 
Grado en Derecho 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos  
PCEO Grado en Derecho / Grado en Administración y Dirección de Empresas
Máster Universitario en Abogacía 
Máster Universitario en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria 
Máster Universitario en Derecho y Administración Local 

FACULTAD DE DERECHO

Grado en Psicología 
Máster Universitario en Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud 
Máster Universitario en Intervención Psicológica en Ámbitos Clínicos y Sociales 
Máster Universitario en Salud Mental: Investigación en Psiquiatría, 
Neurotoxicología y Psicofarmacología
Máster Universitario en Psicología General Sanitaria 
Máster Universitario en Investigación en Ciencias del Comportamiento 

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

Grado en Administración y Dirección de Empresas 
Grado en Economía 
Grado en Finanzas y Contabilidad 
Grado en Marketing e Investigación de Mercados
Grado en Turismo 
Máster Universitario en Dirección de Empresas
Máster Universitario en Contabilidad y Finanzas Corporativas
Máster Universitario en Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas 
Máster Universitario en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
Grado en Ciencias Ambientales 
Grado en Química 
Grado en Matemáticas 
Grado en Biotecnología 
Máster Universitario en Química Avanzada Aplicada
Máster Universitario en Residuos de Plaguicidas y Contaminantes.
Control Alimentario y Ambiental
Máster Universitario en Matemáticas 
Máster Universitario en Biotecnología Industrial y Agroalimentaria
Máster Universitario en Agua y Medio Ambiente en Áreas Semiáridas 
Máster Universitario en Química 
Máster Universitario en Evaluación del Cambio Global por la Universidad de Almería

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Grado en Educación Infantil  
Grado en Educación Primaria  
Grado en Educación Social 
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
Máster Universitario en Educador/Educadora Ambiental 
Máster Universitario en Políticas y Prácticas de Innovación Educativa
Máster Universitario en Educación Especial
Máster Universitario en Intervención en Convivencia Escolar
Máster Universitario en Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula para el 
Desarrollo Profesional Docente
Máster Universitario en Investigación en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
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Programa Oficial de Doctorado en Investigación Didáctica
Programa Oficial de Doctorado en Innovación Educativa
Programa Oficial de Doctorado en Ciencias de la Salud (Enfermería y Fisioterapia)
Programa Oficial de Doctorado en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervención Social
Programa de Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría 
Programa de Doctorado en Matemáticas 
Programa de Doctorado en Agricultura Protegida 
Programa de Doctorado en Informática 
Programa de Doctorado en Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud 
Programa de Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente 
Programa de Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados a la 
Agroalimentación y Medioambiente 
Programa de Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales 
Programa de Doctorado en Química Avanzada 
Programa de Doctorado en Educación 
Programa de Doctorado en Tecnología de Invernaderos e Ingeniería Industrial y Ambiental 
Programa de Doctorado en Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas 
Programa de Doctorado en Filosofía 
Programa de Doctorado en Ciencias Médicas

Grado en Estudios Ingleses 
Grado en Filología Hispánica 
Grado en Historia 
Grado en Humanidades 
Máster Universitario en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad
Máster Universitario en Comunicación Social 
Máster Universitario en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y 
Comunicación Intercultural
Máster Universitario en Estudios e Intervención Social en Inmigración, 
Desarrollo y Grupos Vulnerables

FACULTAD DE HUMANIDADES

Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Informática
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Investigación en Economía de la Empresa
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Ciencias Sociales Aplicadas  
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Neurociencia Cognitiva y Necesidades Educativas Específicas
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Innovación y Tecnología de Invernaderos
Programa Oficial de Doctorado en Salud Mental: Genética y Ambiente
Programa Oficial de Doctorado en Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud
Programa Oficial de Doctorado en Matemáticas
Programa Oficial de Doctorado en Agricultura Protegida
Programa Oficial de Doctorado en Ciencias Aplicadas y Medioambientales
Programa Oficial de Doctorado en Gestión Empresarial y Economía
Programa Oficial de Doctorado en Informática
Programa Oficial de Doctorado en Psicología
Programa Oficial de Doctorado en Química Avanzada
Programa Oficial de Doctorado en Tecnología de Invernaderos e Ingeniería Industrial y Ambiental
Programa Oficial de Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados a la 
Agroalimentación, Medioambiente y Salud (ByBIAMAS)
Programa Oficial de Doctorado en Arte y Humanidades

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO 

Grado en Enfermería 
Grado en Fisioterapia 
Máster Universitario en Biomedicina Regenerativa
Máster Universitario en Sexología
Máster Universitario en Ciencias de la Enfermería
Máster Universitario en Investigación en Ciencias de la Enfermería 
Máster Universitario en Sexología: Educación Sexual y Clínica Sexológica 
Máster Universitario en Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud 
Máster Universitario en Ciencias de la Sexología

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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Grado en Trabajo Social por la Universidad de Almería
CENTRO DE TRABAJO SOCIAL

Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 
Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales
Máster Universitario en Horticultura Mediterránea bajo Invernadero  
Máster Universitario en Fisioterapia y Discapacidad 
PCEO Máster Universitario en Matemáticas / Máster Universitario en 
Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas

ESCUELA INTERNACIONAL DE MÁSTER (EIMUAL)

Grado en Ingeniería Agrícola 
Grado en Ingeniería Electrónica Industrial 
Grado en Ingeniería Informática  
Grado en Ingeniería Mecánica 
Grado en Ingeniería Química Industrial 
Grado en Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables 
Máster Universitario en Innovación y Tecnología de Invernaderos
Máster Universitario en Producción Vegetal en Cultivos Protegidos 
Máster Universitario en Técnicas Informáticas Avanzadas
Máster Universitario en Informática Industrial
Máster Universitario en Representación y Diseño en Ingeniería y Arquitectura 
Máster Universitario en Informática Avanzada e Industrial 
Máster Universitario en Ingeniería Informática 
Máster Universitario en Ingeniería Agronómica 
Máster Universitario en Ingeniería Química

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA Evolución Títulos de posgrado

Evolución Títulos
Postgrado Ofertados

2010/11

Másteres
Oficiales

Doctorado Títulos
Propios

2012/13
2014/15

2011/12
2013/14
2015/16

41 41 39
31

44 46

95 94

138

127

148

138

15

26

47 45
35 34
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3.3. Recursos Humanos (Indicador 3.3.)
3.3.1. Personal Docente e Investigador

El Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Almería, en todas sus 
categorías, durante el curso académico 2014-2015 ascendió a 752 profesores, pasando 
a ser en 2015-2016 791 profesores.

A continuación, detallamos la plantilla del PDI de la Universidad, comparada con la del 
curso 2013-2014, segmentada por distintas categorías y sexo:

Catedrático
de Universidad (CU)

Categoría

85,39% 86,23% 85,06%

Hombres Hombres HombresMujeres Mujeres Mujeres
2013-2014 2014-2015 2015-2016

Total Total Total

50,00% 50,00% 50,00%

61,46% 60,69% 60,63%

48,78% 52,78% 55,88%

45,45% 42,86% 33,33%

45,71% 43,42% 46,34%

69,12% 57,14% 53,33%

100% 100% 100%

69,12% 66,67% 63,22%

53,57% 62,5% 60,87%

44,74% 36,36% 31,67%

0% 100% 0%

14,61% 14,77% 14,94%

50,00% 50,00% 50,00%

38,54% 39,32% 39,37%

51,22% 47,22% 44,12%

54,55% 57,14% 66,67%

54,29% 56,58% 53,66%

30,88% 42,86% 46,67%

0% 0% 0%

30,88% 33,33% 36,78%

46,43% 37,5% 39,13%

55,26% 63,64% 68,33%

0% 0% 0%

732 752 791

89 88 87

2 2 2

384 380 381

41 36 34

11 7 12

70 76 44

68 14 7

1 2 2

68 78 32

28 24 9

38 44 41

0 1 0

Catedrático de Escuela 
Universitaria (CEU)
Titular de
Universidad (TU)
Titular de Escuela 
Universitaria (TEU)

P. Ayudante
Doctor
P. Contratado
Doctor

P. Asociado
C.C. Salud

P. Asociado

P. Colaborador

P. Sustituto

P. Emérito

TOTAL

Otros
Laborales

Funcionarios

Eméritos
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Catedrático
de Universidad (CU)

Categoría

55 56,15 56,97

Hombres Hombres HombresMujeres Mujeres Mujeres
2013-2014 2014-2015

EDAD MEDIA DEL PDI POR CATEGORÍA ACADÉMICA Y SEXO (en años)

2015-2016
Total Total Total

63 64,00 65,00

49 50,00 50,88

54 54,11 55,11

41 46,67 41,33

42 42,82 43,16

49 45,75 46,75

0 55 56

47 48,69 49,78

45 46,13 47,93

35 40,44 36,79

0 71 0

51 51,69 52,69

66 67,00 68,00

48 49,30 50,23

55 54,71 53,38

38 37,50 34,17

41 42,36 43,16

44 45,33 46,57

0 0 0

45 47,54 46,38

45 46,89 47,89

37 36,71 36,05

0 0 0
4748 48 47,1150,07 48,90 50,47 46,67 48,92

53 55,49 56,33

65 65,50 66,50

49 49,72 50,63

54 54,39 54,31

39 41,43 36,56

42 42,56 43,16

47 45,57 46,67

0 55 56

46 48,31 48,53

45 46,42 47,91

36 38,07 36,28

0 71 0

Catedrático de Escuela 
Universitaria (CEU)
Titular de
Universidad (TU)
Titular de Escuela 
Universitaria (TEU)

P. Ayudante
Doctor
P. Contratado
Doctor

P. Asociado
C.C. Salud

P. Asociado

P. Colaborador

P. Sustituto

P. Emérito
TOTAL

Otros
Laborales

Funcionarios

Eméritos
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Contratos personal investigador posdoctoral: Ramón y Cajal, Juan de la Cierva

Contratos laborales posdoctorales con cargo a créditos de investigación

Contratos predoctorales FPI/FPU/PIF/PPI/PSA

Contratos laborales predoctorales con cargo a créditos de investigación

Becas cargo a créditos de investigación

6

50

84

171

2

313 280

30

27

96

126

1

TOTAL PERSONAL BECARIO/CONTRATADO

MODALIDAD Curso 2014-2015 Curso 2015- 2016

3.3.2. Personal de Administración y Servicios y de Investigación

El Personal de Administración y Servicios (PAS) de la Universidad de Almería, en todas 
sus categorías, ascendió en el curso 2014-2015 a 475 personas, pasando a ser en 
el curso siguiente (2015-2016) 468 personas, divididos entre personal funcionario, 
laboral, eventual y laboral con cargo a otros capítulos.

Si detallamos la plantilla de PAS de la Universidad, comparada con la de 2013-2014 y 
segmentada por distintas categorías y sexo, tenemos que:

Categoría
Hombres Hombres HombresMujeres Mujeres Mujeres

2013-2014 2014-2015 2015-2016
Total Total Total

50,00%

80,00%

0%

64,13%

60,00%

54,15%

31,58%

50,00%

75,00%

0%

64,13%

60,00%

44,31%

55,56%

50,00%

66,67%

0%

66,29%

60,00%

44,41%

55,56%

50,00%

20,00%

100%

35,87%

40,00%

45,85%

68,42%

50,00%

25,00%

100%

35,87%

40,00%

55,69%

44,44%

50,00%

33,33%

100%

33,71%

40,00%

55,59%

44,44%

24

5

2

92

10

325

19

24

4

2

89

10

334

9

24

3

2

89

10

331

9

A1

GRUPO lll

A1

A2

GRUPO lV

C1

C2

Funcionarios

Laborales

Eventual

477 475 468TOTAL

EDAD MEDIA DEL PAS POR CATEGORÍA Y SEXO (en años)
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Categoría
Hombres Hombres HombresMujeres Mujeres Mujeres

2013-2014 2014-2015 2015-2016
Total Total Total

48

46

0

45

59

48

42

49

60

0

46

46

49

41

51

57

0

47

47

50

42

46

55

0

46

53

49

42

48

54

42

47

50

49

49

49

55

39

47

51

50

50

47

49

0

46

58

48

42

49

58

42

47

48

49

45

50

56

39

47

49

50

46

A1

GRUPO lll

A1

A2

GRUPO lV

C1

C2

Funcionarios

Laborales

Eventual

EDAD MEDIA DEL PAS POR CATEGORÍA Y SEXO (en años)

4847 48 49 49 48 4949 50MEDIA TOTAL

3.4. Recursos Materiales y Tecnológicos (Indicador 3.4.)

2010/11 2013/142011/12 2014/152012/13 2015/16

48

45

48

42

49

46

49

41

46

46

49

42

48

47

49

49

47

46

48

42

49

47

49

45

Aulas de Inform. Docencia

Aularios

Aulas de Inform. Acceso Libre

Portátiles para Préstamo

NÚMERO DE ORDENADORES DISPONIBLES

Evolución de espacios desde el curso 2010/2011 hasta el curso 2015/2016:

En la Universidad de Almería el alcance de la red inalámbrica alcanza el 100% de todo el Campus universitario.
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3.4.1. Evolución en M2 de superficie dedicados a aulas, laboratorios y otros servicios

La evolución en m2 de superficie dedicados a aulas, seminarios, aulas de informática, 
laboratorios docentes, talleres, laboratorios de investigación, despachos de 
profesorado, biblioteca, salones de actos, salas de reuniones, salas de exposiciones, 
aparcamientos, zonas verdes y otros servicios (comedor, copisterías, etc) desde el 
curso 2008/2009, ha estado condicionada por la construcción de nuevos edificios y 
nuevas obras, tal y como se detalla en memorias anteriores.
Durante el periodo 2014-2016, las acometidas en este sentido han sido de 
mantenimiento de los espacios existentes, por lo que no ha existido evolución en 
cuanto a los m2 de superficie dedicados a los distintos usos.

3.4.2. Acciones realizadas por Dirección General de Campus, Infraestructuras y 
Sostenibilidad para la mejora de los recursos materiales y tecnológicos durante el 
curso 2014/15

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

A continuación, se van a indicar las más importantes actuaciones realizadas en 
infraestructura, incluyendo aquellas de contenido medioambiental.

 • Edificio de Rectorado y Paraninfo
En ejecución de la Subvención Excepcional UAL_1 2010 “Equipamiento Edificio de 
Gobierno”, se ha dotado a este Edificio de Gobierno y Paraninfo de:

  > Audiovisuales en la Sala de Grado
  > Sala de Control Seguridad
  > Telones Paraninfo
  > Audiovisuales en la Sala Exposiciones
  > Audiovisuales en el Paraninfo

 • Edificio Científico Técnico en parcela B 8
En ejecución de la subvención excepcional “UAL_1 2013” se ha procedido a la licitación 
para la dotación del equipamiento del edificio en mobiliario, mobiliario general, 

sillería y butacas y equipamiento audiovisual. En este sentido, mediante el expte. de 
contratación 577.14 se ha dotado al edificio del siguiente equipamiento general:

  > Mobiliario de despachos: mesas, armarios, pizarras, cajoneras, papeleras,
   percheros, vitrinas, etc.
  > Sillería de despachos y salas de reuniones
  > Butacas Salón de Actos
  > Audiovisuales Salón de Actos
  > Sistema de Alimentación Ininterrumpida (SAI)
  > Equipamiento aseos:  espejos, dosificadores, secadores de mano, dispensadores,
   papel higiénico, papelaras de baño, escobillero.
  > Cortinaje del edificio
  > Rotulación del edificio

OBRAS Y MANTENIMIENTO

 • Remodelación de Edificios
En ejecución de la subvención AL 12 “Remodelación de Edificios” del Plan Plurianual de 
Inversiones 2006/2010 de la UAL, se han llevado a cabo las siguientes obras:

 • Concurso 566.13: Obras para la adecuación a normativa instalaciones y 
accesibilidad de edificios de la UAL

  > Laboratorio Biología Marina: revestimiento exterior, pavimento e instalaciones
  > Red de agua (obra civil)
  > Espacios exteriores (Grava): CC. Salud, Aulario IV y Frente Litoral
  > Adecuación cubierta Plaza Parcela B5 (pavimento, cerramientos y esperas)

 • Concurso 567.13: Obras de Remodelación de edificios de la UAL

  > Cubiertas Edificios Humanidades A, CITE II A y Auditorio
  > Sustitución cubiertas Aparcamientos zonas: Oeste, Acceso Sur, Polideportivo,
   Edif. Central
  > Pabellón Deportes: 4 salas deportivas, pavimento deportivo, reparación duchas
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   y cubierta
  > Biblioteca: sótano (solado), Sala 24 horas (solado entrada y acceso), Vestíbulo
   (lucernarios)
  > Edificio Central: Antiguo Rectorado (Carpintería y Paredes del Patio)
  > CITE III (Antiguo Serv. Informática)
  > Edificio B: zona de despachos

 • Concurso 611.14 Obras de Remodelación y adecuación a normativa de 
determinados edificios de la UAL

  > Reparación de fachada norte Cite II-B.
  > Almacén para disolventes orgánicos junto a edificio CITE I.
  > Mejora de urbanización del entorno de vestuarios del campo de futbol: acerado,
   vallado y jardinera.
  > Adecuación del entorno campo de futbol en zona oeste.
  > Adecuación de parking de levante acceso guardería.
  > Señalización, acceso peatonal y acerado.
  > Pintura de paramentos verticales en la sala de lectura de la Biblioteca (sala antigua).
  > Sustitución de baterías SAI del CITE II.
  > Reparación bomba estanque CAE.
  > Cámara frigorífica Servicios Técnicos.
  > Sustitución de una planta enfriadora en Servicio Técnicos, montaje y desmontaje.
  > Sustitución de la placa electrónica del módulo de climatización. Labor. Zona sur
   edificio CITE I.
  > Reparación de unidades interiores en aulas 3,2 y 3,10 del Aulario IV.

 • Residencia Universitaria

Se ha formalizado, con la empresa UTE ALBERCA PROYECTOS, INVERSOL ANDALUCIA, 
CONSTRUCCIONES TEJERA, contrato de concesión de obra pública para la construcción 
y posterior explotación, en régimen de concesión de una Residencia Universitaria de 
Almería (Exp. 603.14).

 • Otras actuaciones relevantes singulares.

  > Acondicionar la ventana - mostrador de la Sala 1.110, CITE III, Despacho
   Técnicos Aulas Informática para atención al alumnado.
  > Equipamiento de las aulas del Pabellón Polideportivo, para la docencia del Grado
   de CAFD.
  > Equipamiento de Call Center en la sala 0.980, Edif. Central, para la matrícula de
   los alumnos (Curso 2015-16).
  > Reposición de los microondas del Hall del CAE, para el uso de los estudiantes.

CAMPUS

Se han realizado también actuaciones de reubicación de espacios que han afectado a la 
Docencia, la Investigación y la Gestión Administrativa. Cabe destacar la asignación de 
espacios para el Equipo de Gobierno del Rector electo de la UAL.
En el ámbito de la docencia, entre ellas, la actuación más significativa ha sido la Asignación 
aulas a las Facultades/Escuelas para la docencia del curso académico 2015/2016.
En el área de gestión, cabe mencionar el traslado del Servicio de Relaciones 
Internacionales al Edificio Central, antiguo rectorado.
Importante ha sido también la unificación en el Edificio del CAE de los Servicios de la 
Fundación Mediterránea.
Mejoras en la señalización de la urbanización y de algunos edificios como el CENTRAL, 
Edf. de Gobierno y Paraninfo, etc.

3.4.3. Acciones realizadas por Dirección General de Campus, Infraestructuras y 
Sostenibilidad para la mejora de los recursos materiales y tecnológicos durante el 
curso 2015/16

ACCIONES DE GOBIERNO DG-CIS

Dentro de las acciones que se han llevado a cabo en el ámbito del Gobierno 
de la Universidad y que corresponden a esta Dirección General de Campus, 
Infraestructuras y Sostenibilidad se destacan las siguientes:
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 • Plan Integral de Campus, Infraestructuras, Sostenibilidad y Seguridad (PICISS)

Estudio (a falta de implementación definitiva) del Plan Integral de Campus, Infraestructuras,
Sostenibilidad y Seguridad de la Universidad de Almería con el siguiente contenido:

1. Plan Anual de Mejora de la Habitabilidad del Campus.
2. Plan Anual de Mantenimiento y Conservación de las Infraestructuras del Campus.
3. Plan Infraestructuras: Obras y Equipamiento.
4. Plan de Seguridad.
5. Plan de Sostenibilidad.

 • Infraestructuras y Equipamientos

  > Creación de una sala de lactancia.
  > Inicio del Plan de Actuación para la prevención de la lluvia torrencial en los edificios.
  > Inicio del Plan de Actuación para la prevención de la lluvia torrencial en la
   urbanización del Campus.
  > Dotación de equipamiento al Centro de Atención al Estudiante.
  > Equipamiento al Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte (CAFD).
  > Inicio del “Proyecto de Mejora y Actualización de los Puestos de los Estudiantes
   en las Aulas”.
  > Establecimiento de nuevas plazas de aparcamiento para motocicletas y ciclomotores.

 • Obras y Mantenimiento

  > Adecuación conserjería Edf. Humanidades 2
  > Claraboyas en ARATIES
  > Ventanilla de atención TIC para estudiantes en el CITE III
  > Nuevo paso peatonal hacia la Biblioteca
  > Creación de aparcamientos reservados para personas con discapacidad
  > Seguimiento de las obras en la Residencia Universitaria
  > Sustitución por avería de la climatizadora del Edf. CITE III.
  > Sustitución por avería de las máquinas de aire acondicionado de las salas I y II
   de la Biblioteca.

 • Sostenibilidad

  > Instalación de aparcamientos para bicicletas (60%) y Excmo. Ayto. de Almería (40%).
  > Instalación de un poste de recarga de vehículos eléctricos
  > Puesta en funcionamiento de una sala de almacenamiento de productos químicos.

OTRAS ACCIONES

A continuación, se van a indicar las actuaciones realizadas por la DGCIS y no programadas 
en las “Acciones de Gobierno” para el año 2016, pero necesarias de ejecutar.

 • Infraestructura y Equipamiento

  > En lo referente a la Gestión de las subvenciones concedidas, se remitió el día
   02/10/2015, a la Junta de Andalucía, la Justificación final de la subv. AL 12
   “Remodelación de edificios: obras y equipamiento 2ª fase”.
  > Elaboración y colaboración en distintas propuestas de exptes. de contratación:
   1) Jardines; 2) Vigilancia; 3) Traslados; 4) Mantenimiento y adquisición de ascensores;
   5) Retapizado sillas biblioteca; 6) Material diverso para biblioteca y otros edificios.
   > Traslados y adecuación de espacios
    • Traslados de material.
    • Reparación y montaje del mobiliario.
    • Actuaciones en mudanza y mantenimiento llevadas a cabo como consecuencia
      de las nuevas asignaciones de espacios programadas.
  > Ayuda al traslado del equipamiento donado por la DGCIS a la Universidad de
   Abomey Calavi (Benín).
 
 • Obras y Mantenimiento

  > Limpieza de canales de levante y poniente del Campus de la UAL
  > Mejoras en las cubiertas Edificios Aulario I, Aulario II, Aulario IV, CITE II-A
   y Servicios Técnicos.
  > Repaso al suelo de pistas deportivas Pabellón Deportes.
  > Acondicionamiento de instalación eléctrica Sala de Exposiciones.
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  > CITE V: Mejora en el acceso al edificio como medida preventiva de riesgo de
   caídas, Terminal de control de acceso, protecciones ventanas sótanos e imbornales,
   instalación de cámaras domo, adecuación e instalación del Servicio de Nitrógeno líquido.
  > Instalación de estores en el Servicio de Recursos Humanos y ARATIES como medida
   correctora para evitar los altos niveles de luminosidad en estos puestos de trabajo.
  > Instalación de una barrera hidráulica para el control de acceso de vehículos en
   zona de levante.
  > Mejora y ampliación de la acometida de agua a la guardería.
  > Sustitución por avería de 12 consolas de aire acondicionado en la Facultad de
   Derecho (50% DGCIS + 50% Dpto. y Decanato)
  > Sustitución por avería de una consola de aire acondicionado en el CERNEP.
  > Instalación de una cámara domo en el Edificio CAE.
  > Mejora Hardware Servicio de Seguridad.
  > Reparación de los toldos en el patio del Aulario IV para paliar el exceso de
   luminosidad en las aulas.
  > Arreglo de tarima Aula 17 - Aulario II
  > Colocación de 3 papeleras “oficiales” en la parada BUS.
  > Acondicionamiento laboratorio 0.82 Edf. Central.

OTRAS ACTUACIONES RELEVANTES SINGULARES

 • Apoyo para Prácticas Docentes a los Departamentos de Biología y Geología 
(adquisición de 6 microscopios), Ingeniería (Reparación máquina compresora de aire 
comprimido) y Educación (Mejora de Equipamiento para el Área de Didáctica de la 
Educación Musical y afinado del piano para docencia).

CAMPUS

Se han realizado también actuaciones de reubicación de espacios que han afectado a la 
Docencia, la Investigación y la Gestión Administrativa.

En el ámbito de la docencia:

 • La Asignación de aulas a los Centros para la docencia del curso académico 2016/2017.

 • Master en Profesorado de Educación Secundaria.
 • Como consecuencia de las nuevas contrataciones (Dptos. y Grupos de Investigación).

En el área de gestión, cabe mencionar los siguientes traslados:

• Servicio de Gestión de Recursos Humanos.
• Servicio de Infraestructuras y Equipamiento.
• Proyecto de Información Estratégica.
• OTRI.
• Gabinete de Comunicación.
• Técnicos de Mantenimiento.

En el ámbito de los estudiantes:

• La adecuación y el equipamiento de los espacios asignados a los Representantes de 
los estudiantes en el Consejo de Gobierno y en los Centros.

En el ámbito de la investigación:

• Colaboración con el Vicerrectorado de Investigación, Desarrollo e Innovación para 
la Asignación de Espacios a los Centros y Grupos de Investigación en el Edificio CITE V: 
Reglamento aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 17/12/2015.

Importante ha sido también, la unificación total de los Servicios de la Fundación 
Mediterránea en el Edificio CAE.
Asignación de un local en el Edf. CAE a una tienda de comida saludable y zumería.
Mejoras en la señalización de algunos edificios, para facilitar la localización de usuarios 
internos (PDI, PAS y Estudiantes) y externos.

Se ha firmado un Convenio Marco de colaboración con la empresa Creativity and 
Consulting, S.L. cuyo objetivo es el de establecer unos cauces para la realización 
de excursiones Eco-Científicas en el Campus de la Universidad para escolares de 
la provincia desde los 3 hasta los 18 años de edad para difundir los conocimientos 
científicos en cada rango de edad.
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3.5. Información Económica
3.5.1. Presupuesto (Indicador 3.5.)

De acuerdo con la legislación actual, las Cuentas Anuales 2015 y 2016 se llevaron al 
Consejo de Gobierno de la Universidad de Almería para ser informadas favorablemente 
y con posterioridad, al Pleno del Consejo Social para su aprobación, estando a 
disposición pública en el siguiente enlace:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntoseconomicos/presupuestos/index.htm

En la citada dirección se puede consultar, además, el informe de auditoría de las 
mencionadas cuentas.

EVOLUCIÓN PRESUPUESTARIA 2014-2015 y 2015-2016 (en euros)

CONCEPTO

Total presupuestado

Partidas de GASTOS

C. I‐ Gastos de personal

C. II- Gastos corrientes 

C. III- Gastos financieros 

C. IV- Transferencias corrientes

C. VI- Inversiones reales

C. VIII- Activos financieros

C. IX- Pasivos financieros

Partidas de INGRESOS

C. III- Tasas, precios públicos y otros ingresos 

C. IV- Transferencias corrientes

C. V- Ingresos patrimoniales

C. VII- Transferencias de capital

C. VIII- Activos financieros

2014

77.081.298,71

51.796.753,00

11.318.438,10

0,00

3.848.738,90

10.077.368,71

40.000,00

0,00

15.100.732,34

55.441.536,58

246.450,70

6.282.579,09

10.000,00

2015

79.282.453,95

54.753.376,64

11.800.633,86

0,00

4.609.943,45

8.078.500,00

40.000,00

0,00

14.751.518,70

59.352.248,72

192.908,79

4.975.777,74

10.000,00

∆ 14-15 %

2,86

5,71

4,26

0,00

19,78

‐19,84

0,00

0,00

‐2,31

7,05

‐21,73

‐20,80

0,00

2016

85.630.337,51

57.815.974,87

14.468.732,84

5.000,00

3.678.932,04

9.633.697,76

23.000,00

5.000,00

14.628.549,98

64.723.801,73

229.009,04

6.028.976,76

20.000,00

∆ 15-16 %

8,01

5,59

22,61

-20,20

19,25

-42,50

‐0,83

9,05

18,71

21,17

100,00
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LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS (en euros)

CAPÍTULO

I

II

III

IV

VI

VII

VIII

IX

Crédito inicial

51.796.753,00 

11.318.438,10 

0,00 

3.848.738,90 

10.077.368,71 

0,00 

40.000,00 

0,00

Modificaciones

68.886,27

7.027.642,01

48.418,03

4.234.017,38

22.569.916,43

1.008.678,68

42.140,30

485.895,27

Crédito definitivo

51.865.639,27

18.346.080,11

48.418,03

8.082.756,28

32.647.285,14

1.008.678,68

82.140,30

485.895,27

EJERCICIO 2014 EJERCICIO 2015

Crédito inicial

54.753.376,64 

11.800.633,86 

0,00 

4.609.943,45 

8.078.500,00 

0,00 

40.000,00 

0,00

Crédito definitivo

55.416.930,47

17.089.178,42

85.781,40

7.719.653,64

27.808.045,08

2.474.945,03

120.834,80

389.986,42

Modificaciones

663.553,83

5.288.544,56

85.781,40

3.109.710,19

19.729.545,08

2.474.945,03

80.834,80

389.986,42

LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS (en euros)

CAPÍTULO

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

Crédito inicial

15.100.732,34

55.441.536,58

246.450,70 

0,00 

6.282.579,09

10.000,00 

0,00

Modificaciones

153.634,76

3.200.689,40

4.100,00

36.140,94

539.404,26

30.268.163,59

1.283.461,42 

Crédito definitivo

15.254.367,10

58.642.225,98

250.550,70

36.140,94

6.821.983,35

30.278.163,59

1.283.461,42

EJERCICIO 2014 EJERCICIO 2015

Crédito inicial

14.751.518,70 

59.352.248,72 

192.908,79 

0,00 

4.975.777,74 

10.000,00 

0,00 

Crédito definitivo

14.903.704,70

61.863.514,94

212.060,39

52.960,20

4.139.584,34

28.429.686,59

1.503.844,10

Modificaciones

152.186,00

2.511.266,22

19.151,60

52.960,20

-836.193,40

28.419.686,59

1.503.844,10
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3.5.2. Gastos de personal (Indicador 3.6)

La principal partida de gastos de la Universidad de Almería 
corresponde a los gastos de personal, que para el año 2014 fue 
de 51.796.753€. En la siguiente tabla se ofrece un detalle de los 
mismos para los años 2014 a 2016.

3.5.3. Importe total destinado a investigación

A continuación, se muestra la evolución del importe total 
destinado a investigación desde el año 2012 hasta la actualidad, 
así como el porcentaje que representa sobre el total del 
presupuesto:

2012: 11.910.194,00 € (14.42%))
2013: 9.971.601,90 € (12,56 %)
2014: 8.583.810,73€ (11,14%) 
2015: 7.834.000,00€ (9,88%)
2016: 8.142.087,76€ (9,51%)

3.5.4. Importe destinado a becas, ayudas y donaciones

En este apartado se presenta la evolución del importe destinado 
a becas, ayudas y donaciones.

GASTOS DE PERSONAL (en euros)

Personal Eventual

Funcionarios

Laborales

Incentivos al rendimiento

Cuotas, prestac. y gastos sociales a cargo del empleador

Total CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

43.385,38

36.571.244,08

4.919.362,60

3.783.934,07

6.478.826,87

51.796.753,00

46.498,27

37.233.555,46

6.078.727,39

4.956.583,68

6.438.011,84

54.753.376,64

46.963,25

38.707.711,33

7.003.712,26

5.103.246,63

6.954.341,40

57.815.974,87
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IMPORTE DESTINADO A BECAS (en euros)

Al M.E.C. 

A Universidades Públicas 

A la Comunidad Autónoma de Andalucía 

A Diputaciones 

A Empresas privadas 

Becas y Ayudas Propias a Estudiantes 

Becas y Ayudas a Estudiantes, financiación externa 

Otras Becas y Ayudas Propias de la Universidad 

Otras Becas y Ayudas con financiación externa 

0,00

22.404,00

2.156,25

6.000,00

2.900,00

98.324,90

366.576,58

126.025,34

3.270.574,95

0,00

2.404,00

3.045,00

1.126,03

2.900,00

115.175,10

757.788,71

193.127,75

2.294.478,08

42.448,00

2.404,00

122.673,32

0,00

2.300,00

125.133,09

420.570,47

118.921,59

2.509.240,55
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