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CAPITULO 1
PERFIL DE LA MEMORIA

Alcance de la memoria

Con la publicacion de esta VIl Memoria de
Responsabilidad Social Universitaria, la Universidad de
Almeria continta reforzando su compromiso y voluntad
de seguir avanzando hacia una Universidad
socialmente responsable.

Conscientes de que a través de nuestra
memoria de responsabilidad social universitaria (RSU)
contribuimos y desarrollamos un papel clave en la
consecucién de un mayor bienestar de los ciudadanos y
un desarrollo  sostenible, ademas de cumplir
estrictamente con las leyes y con las normas éticas
generales, la Responsabilidad Social de la Universidad
exige integrar en el gobierno, la estrategia, las politicas,
los procedimientos y la gestién, las diversas
preocupaciones sociales, laborales, medioambientales y
de respeto a los derechos humanos, que surgen de la
relacion y el didlogo efectivo y transparente con las
distintas partes interesadas en su devenir como
organizacion (estudiantes, empleadores,
administraciones publicas, profesores, profesionales de
su gestion, proveedores,...).

De esta forma, la Memoria de Responsabilidad
Social de la Universidad de Almeria se convierte, un
afio mas, en un elemento mas para reforzar nuestro
compromiso por seguir mejorando el servicio publico
que ofrecemos a la sociedad almeriense, mostrando la
transparencia de su gestion asi como la implicacién de
todos sus trabajadores y de los distintos 6rganos de
gobierno en el cumplimento de los objetivos
establecidos. Siguiendo la metodologia adoptada en la
anterior edicion, se ha adoptado de nuevo el disefio de
memoria de responsabilidad social universitaria
propuesta por el Foro de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Andalucia, que propone una
adaptacion de los criterios establecidos en la guia GRI,
dando cuenta de nuestra actividad desde septiembre de
2013 hasta julio de 2014, ambos inclusive,
estableciéndose, en el caso de tratar informaciones
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relacionadas con la gestion econdmica o
presupuestaria, el ejercicio 2013 como referente (de
enero a diciembre inclusive).

La realizacion de esta séptima Memoria de
Responsabilidad Social Universitaria supone, por tanto,
la continuacion de los compromisos adquiridos para la
consecucion de una universidad responsable 'y
comprometida con el desarrollo social, econémico y
medioambiental. Haremos un esfuerzo especial por
explicar nuestros avances en este camino, pero también
hablaremos de los desafios y metas aun no
conseguidas. Por eso, este nuevo informe refleja como
la Universidad de Almeria sigue apostando por unos
valores académicos y sociales solidos para que nuestra
universidad siga siendo una institucion de vanguardia
de la defensa de los valores democraticos de progreso,
libertad vy justicia para las personas y los pueblos de
todo el mundo.
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CAPITULO 2
ESTRUCTURA

1.- Declaraciones Institucionales

1.1. Declaracion del Rector

La Universidad de Almeria debe ser una institucion
preocupada por los problemas que acontecen tanto
dentro como fuera de ella, para conseguir ser una
universidad mas justa, equitativa, sostenible vy
socialmente responsable. La presente Memoria
pretende ser una manifestacién del compromiso de
nuestra institucion con la comunidad universitaria y con
la sociedad almeriense, y representa un ejemplo mas
del principio de transparencia por el que este nuevo
equipo de gobierno ha apostado.

Al margen de sus funciones clasicas, la docencia y
la investigacion, estd claro que en nuestros dias la
mision de la Universidad debe orientarse a contribuir al
progreso y el desarrollo de su entorno mas inmediato
mediante iniciativas emprendedoras. Pero no puede
quedarse en eso, sino que es preciso ir mas alla;
cualquier universidad que busque la excelencia debe
ser un referente no sélo a nivel local, sino también
nacional e internacional, apostando por aquello que la
hace diferente de las demas y reforzando sus “puntos
fuertes”. Tras la lectura de esta Memoria, queda claro
que no son pocos los puntos fuertes de nuestra
Universidad, y que hay que congratularse por ello, pero
también debemos saber reconocer las areas mas
deficitarias con el fin de establecer actuaciones para su
mejora.

Las instituciones universitarias tienen igualmente
un compromiso con la ciudadania en la defensa de
valores universales (respeto, la participacion, la
transparencia y la equidad), y en la formacion integral
de las personas, de manera que éstas sean capaces de
contribuir al progreso econémico, pero sobre todo
social. Apostamos, pues, por asumir un cédigo de
buenas practicas, un modelo de gobierno innovador
y responsable, capaz de gestionar los cambios y la
toma de decisiones de manera compartida, que
permita el reconocimiento a la labor bien hecha, la
eficiencia en el uso de los recursos humanos y
materiales, el trabajo en equipo y, en definitiva, la
busqueda de la excelencia en la gestion.
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En este sentido, entendemos que a partir de este
momento todas nuestras actuaciones, amparadas en
los principios anteriormente sefialados, deben guiarse
en todo momento por el cumplimiento de los estandares
mas elevados de calidad posibles, tanto de nuestros
estudios y nuestros servicios como de la profesionalidad
de nuestro personal docente, investigador y de
administracion y servicios.

Carmelo Rodriguez Torreblanca
Rector Magfco. de la Universidad de Almeria

Sirva esta Memoria como punto de partida para el
cambio; ese cambio que una gran parte de la
comunidad universitaria ha reclamado y que se ha visto
materializado en un nuevo equipo de gobierno, con
proyectos de futuro para nuestra universidad, y de los
que estoy seguro que van a repercutir positivamente en
nuestro entorno social.
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1.2. Declaracion del Presidente del Consejo Social

Un afio mas publicamos los datos mas
relevantes de la Universidad de Almeria en estas
paginas. Datos que nos muestran no sélo una foto fija
sino también la evolucién de la institucion y los pasos
que se estan dando dentro de una estrategia que mira
al futuro.

Joaquin Moya-Angeler Cabrera
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Almeria

Asi, por ejemplo en la memoria que ahora
presentamos, podemos observar cémo la tasa de
abandono, un grave problema en las universidades
espafiolas en su conjunto y que nos preocupa
especialmente, ha descendido en el dltimo periodo
revisado en mas de un diez por ciento en la Universidad
de Almeria, habiendo pasado de valores en torno al 30
por ciento a estar por debajo del 20 por ciento, (la
media de las universidades espafiolas).

No deja de ser un dato preocupante: no
queremos que los estudiantes abandonen sus estudios
universitarios por varios motivos. Por una parte, el coste
social y econdmico que ello supone; también porque la
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tasa de abandono figura como indicador de calidad en
numerosos modelos de evaluacién de la institucion
universitaria; pero, sobre todo, porque el abandono de
los estudios, ademés de sus repercusiones sociales y
economicas, también tiene repercusiones personales.

Siempre que nos encontramos con un
documento que recoge gran cantidad de datos
conviene, tras una mirada panoramica, detenerse en
aspectos concretos, fundamentales para mejorar
conforme a los objetivos marcados. Como bien nos
decia Peter Drucker “lo que se mide se mejora”, o de
otra forma, si no medimos poco podremos mejorar.
Ademés es necesario analizar, revisar y contrastar.

Esta memoria permite que la institucion realice
este ejercicio de mirada hacia dentro conjuntamente
con la sociedad, por ello les invito a que no dejen pasar
esta oportunidad.
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2.- Perfil Organizativo

2.1. Nombre y localizacion geografica

La Ley 3/1993, de 1 de julio, de creacion de la
Universidad de Almeria (BOJA 72, de 6 de julio)
concibié a nuestra Institucién como un instrumento de
transformaciéon social que desarrolla y orienta el
potencial econdmico vy cientifico de la sociedad de la
provincia de Almeria. En sus Estatutos, ha quedado
establecido que la Universidad de Almeria es una
institucion de derecho publico, dotada de personalidad
juridica y patrimonio propio, capaz de desarrollar sus
funciones en régimen de autonomia a la que
corresponde el servicio publico de la educacion
superior, mediante la docencia, el estudio y Ila
investigacion.

Puede descargarse el plano de la UAL en el siguiente
enlace:

http://www.ual.es/conocenos/img/UAL2007.pdf

2.2. Mision vy visién de la Universidad de Almeria

La Universidad de Almeria tiene la fuerte
conviccion de que la Institucion debe ser protagonista
en la reactivacion econémica de su entorno, afrontando
el futuro de forma esperanzadora y apostando
firmemente, ahora mas que nunca, en nuestra
capacidad para afrontar la dificil situacién actual.
Continuaremos trabajando duramente por la misién de
"ser una entidad publica comprometida con su entorno a
través de su funcion docente e investigadora,
preocupada y ocupada en la calidad, en un
emplazamiento singular, que se orienta en el
intercambio y difusion de conocimientos, experiencias y
valores, en el enriquecimiento del tejido social, cultural y
econémico de su entorno y en la integracion social y
laboral de sus egresados".

Comprometidos con una universidad:

a) Profundamente democratica y de calidad.
Desarrollando iniciativas que contribuyan a mejorar el
funcionamiento institucional y la calidad de vida de la
UAL, mediante el establecimiento de normas basadas
en criterios académicos, que fomentan la igualdad, la
participacion y el respeto a la pluralidad de ideas, asi
como aquellas que propicien avances y mejoras de la
calidad en todos los servicios y actividades que la UAL
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desarrolla, respondiendo a las exigencias que nuestro
entorno social y nuestros estudiantes nos plantean.

b) Un ejemplo de buena convivencia. Por su
importancia en la vida social y econdémica de la
provincia de Almeria, y por su caracter de institucion de
formacion del nivel mas alto, debe ser un ejemplo de
buena convivencia institucional, para nuestros alumnos
y para la sociedad.

c) Que forma los mejores profesionales, buenos
ciudadanos y transmite valores. La Universidad debe
formar profesionales con una perspectiva ética de la
vida. No sirve formar sélo profesionales, si no se forman
buenos ciudadanos.

d) Que sea una Universidad de las personas: El
valor més importante de la Universidad, son sus
personas. Por ello, tiene que cuidarlas y atender sus
necesidades. Personas con calidad humana,
profesional y cientifica. Personas con calidad humana
para una convivencia de calidad, en la que se respeten
los derechos y libertades fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres.

e) Que sea una referencia ética. La UAL tiene que
desarrollar y potenciar su valor de referencia ética. No
somos cualquier institucidn, sino la que representa los
mas altos valores de la ensefianza, la investigacion y la
ética.

f) Que asuma su papel de liderazgo cultural y
transmisora de valores. Para construir una sociedad
culta, tolerante e igualitaria, en la que se respeten los
derechos y libertades fundamentales, y de igualdad
entre hombres y mujeres.

Universidad de Almeria




Nuestras expectativas se siguen sustentando
en los siguientes valores y principios que deben regir la
vida universitaria:

. Defendiendo como principios que deben
orientar la convivencia en la Universidad: la tolerancia,
el respeto, la libertad, el compromiso y |la
responsabilidad.

. Se propugna la libertad de las personas que
forman la comunidad universitaria como pilar basico de
su quehacer diario en la docencia, en la investigacion o
en la gestién de nuestra Universidad.

. Entendiendo que el respeto a las ideas de
todos y el didlogo, como vehiculo de encuentro para la
busqueda del consenso entre todos los sectores de la
Universidad, son las herramientas que permitiran a la
UAL avanzar en el desempefio de las cruciales tareas
que tiene encomendadas.

. Convencidos de la conveniencia en la
convivencia entre las distintas ideologias y
sensibilidades presentes en nuestra Universidad.

. Reivindicando un ambiente de estudio,
investigacion, andlisis y sosiego alejado de la lucha de
intereses personales impropia de los miembros de la
Universidad.

. Con nuestro trabajo, nuestro esfuerzo vy
nuestra dedicacion, conseguiremos una Universidad
mejor cada dia.

. Rechazando los comportamientos basados en
la presidn, en la confusién, en la falta a la verdad, en el
amiguismo, en la ausencia de criterio, partidismo y, en
definitiva, todo lo que es ajeno a las buenas practicas
universitarias.
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2.3. Organigrama

2.3.1. Equipo de Gobierno*

*= Equipo de gobierno a 31 de diciembre de 2014
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2.4. Composicion Organos Colegiados

2.4.1. Consejo de Gobierno

Las competencias del Consejo de Gobierno
vienen establecidas en la Ley Organica de
Universidades y en los Estatutos de la Universidad de
Almeria. Toda la informacion actualizada acerca de las
competencias, miembros que lo componen y el
reglamento del Consejo de Gobierno se encuentran a
disposicion publica en el siguiente enlace:

http://www.ual.es/consejogobierno

2.4.2. Claustro Universitario

Las competencias del Claustro Universitario se
encuentran establecidas en la Ley Organica de
Universidades (modificada por la L.O. 4/07) y en los
Estatutos de la Universidad de Almeria.

Segun los articulos 42 y siguientes estara
compuesto por el Rector, que lo presidira, el Secretario
General y el Gerente, y por trescientos representantes
de los distintos sectores de la comunidad universitaria,
en los siguientes términos:

a) Cincuenta y uno por ciento de representantes
elegidos por y de entre los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

b) Catorce por ciento de representantes elegidos
por y entre el resto del personal docente e investigador.

C) Veinticinco por ciento de representantes
elegidos por y de entre los estudiantes.

d) Diez por ciento de representantes del personal
de administracién y servicios elegidos por y de entre
dicho personal.

Dispone de toda la informacién actualizada sobre el
Claustro Universitario en la siguiente direccion web:

http://www.ual.es/claustro

2.4.3. Consejo Social

El Consejo Social es el 6rgano de participacion
de la sociedad en la Universidad y le corresponde la
supervision de las actividades de caracter econémico
de la Universidad y del rendimiento de sus servicios;
promover la colaboracion de la sociedad en la

VIl Memoria de Responsabilidad Social Universitaria

financiacion de la Universidad, y las relaciones de ésta
y su entorno cultural, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria.

El dia 21 de octubre de 1994 tuvo lugar la
primera convocatoria del Pleno del Consejo de
Administracion de la Universidad de Almeria y, dentro
de ésta, la Toma de Posesion de su Presidente, D.
Joaquin Moya-Angeler Cabrera. El dia 26 de Octubre
del 2001 se constituyd el Consejo Social (hasta
entonces Consejo de Administracion). EI Consejo Social
comenz6 asi su andadura como organo que, junto al
Consejo de Gobierno y el Claustro Universitario,
constituyen el gobierno de la Universidad de Almeria, y
cuya finalidad es conseguir la mayor calidad de sus
ensefianzas, potenciar su capacidad investigadora e
impulsar el progreso social, econémico y cultural de la
sociedad. El 21 de junio de 2005 se constituye el nuevo
Consejo Social, de acuerdo a la nueva composicion
establecida en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades.

Los o6rganos colegiados del Consejo Social
son: el Pleno, la Comisién Ejecutiva y Comisiones
Permanentes.

El Pleno es el 6rgano que toma los acuerdos y
esta formado por veintiséis miembros. Su composicién
se establece en el art. 19 de la Ley Andaluza de
Universidades:

1. Forman parte del Consejo Social:
a) El Presidente o Presidenta.

b) El Rector o la Rectora.
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c) El Secretario o la Secretaria General de la
Universidad.

d) El Gerente o la Gerente de la Universidad.

e) Un profesor o profesora, un estudiante y un
representante del personal de administracion y
servicios, que seran elegidos por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de entre sus componentes
en la forma que prevean los Estatutos.

f) Cuatro vocales designados por el Parlamento de
Andalucia.

g) Cuatro vocales designados por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

h) Cuatro vocales a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad. Uno de ellos sera antiguo alumno o
alumna con ftitulacion de la Universidad que
corresponda. Los restantes vocales perteneceran a
entidades cuya sede social radique en Andalucia que
tengan convenios y proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién con la Universidad
correspondiente 0 que colaboren en programas de
practicas dirigidos a los alumnos de la Universidad.

i) Dos vocales a propuesta de las organizaciones
sindicales mas representativas en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

j) Dos vocales a propuesta de las organizaciones
empresariales mas representativas en el territorio de la
Comunidad Auténoma de entre empresarios con
implantacién en el ambito provincial que corresponda.

k) Un vocal a propuesta de las organizaciones de la
economia social mas representativas en el territorio de
la Comunidad Auténoma y con implantaciéon en el
ambito provincial que corresponda.

) Dos vocales designados por la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias.

2. Los vocales representantes de los intereses sociales,
a los que se refieren las letras f), g), h), i), j), k) y |) del
apartado anterior, deberan ser personalidades
relevantes de la vida cultural, profesional, econémica,
laboral, cientifica y social, y seran nombrados por orden
de la Consejeria de Educacién y Ciencia. La duracién
de su mandato sera de cuatro afios, prorrogables por
otros cuatro.

Toda la informacién actualizada acerca de las
competencias, miembros que lo componen Yy el
reglamento del Consejo Social se encuentran a
disposicidn publica en el siguiente enlace:

http://www.ual.es/consejosocial
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2.5. Otros Organos

2.5.1. Defensor Universitario

El Defensor Universitario es el comisionado del
Claustro de la Universidad de Almeria para velar por el
respeto a los derechos y libertades de los miembros de
la comunidad universitaria ante las actuaciones de los
diferentes 6rganos y servicios universitarios y la mejora
de la calidad universitaria en todos sus &mbitos.

Sus principios de actuacion son la autonomia,
imparcialidad, independencia, moderacion, sentido de la
ecuanimidad y confidencialidad.

La Oficina del Defensor Universitario esta
abierta a cualquier miembro de la comunidad
universitaria que, en su condicion de tal, considere
menoscabados sus derechos por la actuacion de los
drganos y servicios universitarios, cuando los conductos
normales de atencidén y solucién de los problemas
existentes ya se han agotado.

La informacion de cdmo reclamar y normativa
aplicable actualizada, se encuentra en la siguiente
direccion web:

http://www.ual.es/defensoruniversitario

2.5.2. Organos de Representacion
Organos de Representacion Unitaria

Los o6rganos de representacion unitaria del
personal de la Universidad de Almeria son aquellos que
representan a colectivos o grupos de interés frente a la
Institucion, conforme a la legislacién vigente. En funcion
de la relacion administrativa o laboral del personal se
clasifican de la siguiente forma:

. Junta de Personal de PDI

Representa al Personal Docente e Investigador
Funcionario. Las funciones, normas generales,
derechos y su procedimiento electoral vienen recogidos
en el Capitulo IV del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

. Junta de Personal PAS

Representa al Personal de Administracion y Servicios
Funcionario. Las funciones, normas generales,
derechos y su procedimiento electoral vienen recogidos
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en el Capitulo IV del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

. Comité de Empresa PDI Laboral

Representa al Personal Docente e Investigador Laboral.
Las funciones, normas generales, derechos y su
procedimiento electoral vienen recogidos en el
Convenio Colectivo del PDI Laboral de las
Universidades Publicas Andaluzas.

. Delegado/a Personal PAS Laboral

Representa al Personal de Administraciéon y Servicios
Laboral. Las funciones, normas generales, derechos y
su procedimiento electoral vienen recogidos en el IV
Convenio Colectivo del PAS Laboral de las
Universidades Publicas Andaluzas.

Por su parte el Consejo de Estudiantes es el

drgano universitario de representacion estudiantil
encargado de canalizar y coordinar la misma en el
ambito de la Universidad de Almeria.
Esta formado por dos representantes de cada Centro,
elegidos por y entre los delegados de clase y otro, por y
entre los estudiantes miembros de la Junta de Centro.
Un miembro méas por cada uno de los centros sera
elegido por y entre los estudiantes claustrales del
mismo.

Las funciones del Consejo de Estudiantes
vienen recogidas en el articulo 126 de los Estatutos de
la Universidad de Almeria

Organos de Representacion Sindical
La Universidad de Almeria tiene reconocidas y

legalmente constituidas, las siguientes secciones
sindicales:

. CCOO

. FETE-UGT
. CSI-F

. CGT
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Comisiones

. Comision de Accion Social (CASUAL)

. Comision de Bioética

. Comision de Estudios de Postgrado

. Comision de Formacion

. Comisién de Investigacion

. Comisién de Seguridad Informatica y
Proteccion de Datos

. Comité de Seguridad y Salud

Fundaciones

. Fundacion Campus Cientifico Tecnoldgico de
Macael

. Fundacion Centro Internacional de
Investigacion de Control Biologico de Plagas

. Fundacion Centro Tecnolégico Avanzado de
Energia Renovables de Andalucia (CTAER)

. Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de
Andalucia Oriental (FIBAO)

. Fundacion Mediterranea

. Fundacién Triptolemos

. Fundacion Patrimonio Natural, Biodiversidad y
Cambio Global

. Fundacion UAL-ANECOOP

Toda la informacion actualizada de los distintos 6rganos
de esta seccién, comisiones y fundaciones de la UAL,
pueden consultarse en la siguiente direccion web:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/otrosorganos/index.htm
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3.- Recursos

3.1. Estructura Operativa

3.1.1. Centros

En 2014 la Universidad de Almeria tiene los siguientes
centros:

Facultades

Derecho

Humanidades y Psicologia

CC. Econémicas y Empresariales

CC. de la Educacion, Enfermeria y Fisioterapia
Escuelas

Politécnica Superior y Facultad de CC. Experimentales
Centros Adscritos

Centro de Trabajo Social

La informacion actualizada con respecto a los Centros
de la Universidad de Almeria puede consultarse en el

siguiente enlace:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/index.htm

3.1.2. Departamentos
Los Departamentos de la UAL son los siguientes:

Agronomia

Biologia y Geologia

Derecho

Economia y Empresa

Educacion

Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Filologia

Geografia, Historia y Humanidades
Informatica

Ingenieria

Mateméticas

Psicologia

Quimica y Fisica

VII Memoria de Responsabilidad Social Universitaria

3.1.3. Otros Centros

Biblioteca Universitaria Nicolas Salmerdn

Biblioteca

Afo Afo Afno Afio Afo
2010 2011 2012 2013 2014

Metros cuadrados| -, 5 1,07 1,1 105 | 1,02
pOr usuario

Estudiantes por

7,47 7,71 6,78 7,13 7,28
puesto de lectura

Revistas por 23,65 | 19,03 | 4051 | 29,79 | 33
investigador
Monografias 411.381 |439.015[460.084404.129(479.505

Metros lineales | g 9,0 | 8920 | 8.920 | 8.920 | 8.920
libre acceso

Metros lineales
depdsito
Metros lineales
total

3.084 3.084 | 3.696 3.696 3.696

12.004 | 12.002 [ 12.616 | 12.616 | 16.616

Entradas 747.201 |738.121[687.946]668.661|647.581
Préstamos 113.301 [101.645] 92.219 [102.279[110.163
Préstamo de 64.734 | 52564 | 56.137 | 65.855 | 65.421
portatiles

x‘:ga”'apag'”a 1.160.139(283.572|246.180(279.896300.618
Consultas al

catélogo 847.496 |713.088sin datos|615.450(625.068
automatizado

Consultas a

recursos 570.128 |627.140(631.709466.938|603.819

electrénicos

Documentos
descargados de
los recursos
electrénicos
Transacciones de
préstamo 2.510 2259 1.622 1.799 2.188
interbibliotecario
Cursos de
formacion de 114 86 79 94 174

usuarios

209.073 |229.980(336.0201433.611(509.707

N2 usuarios 14.471 15.130 | 14.606 | 15.330 | 15.874

Puestos de
lectura (Salas de 1.762 1.762 1762 1762 1.762
Estudio)

N¢ ordenadores
(uso pablico:
libre acceso +
portatiles)

Uso de
ordenadores de 54.534 53.417 |sin datos| 43017 | 35.979
libre acceso

184 184 206 214 215

Monografias en
papel (libros)
Monografias
electrénicas (e- 214.654 |231.697]250389 |186.693(259.099
books)

Bases de datos
accesibles
Revistas suscritas
en papel
Publicaciones
Periddicas a 2.419 2.726 2.507 2.473 2.379
papel
Publicaciones
Peridodicas 17.017 119.396 | 25.773 | 19.338 | 22.030
Electrénicas

196.727 [207.318]209.695|217.436|220.406

77 99 115 78 80

698 535 399 384 314
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N2 Salas y Capacidad

2010 2011 2012 2013 2014
Ne Salas (espacios
didécticos) 17 7 18 18 19
Capacidad 2351 2351 2355 2355 2.382
Salas de trabajo 184 184 | 188 | 188 | 218
en grupo
Sala de horario 300 300 | 300 | 300 | 300
especial
Semlnarlo de 31 31 31 31 300
docencia
Salas de
ordenadores 74 74 74 74 71
libre acceso

Cursos Formacién

2010 2011 2012 2013 2014
Formacion Area 5 4 2 n.d. n.d.
ALC 54 41 55 48 50
tibre 6 6 1 0 0
configuracion
Presentaciones 19 21 11 9 11
PDI (Formaciones 22 12 11 24 8
Externas)
Formacion del
PAS 8 2 2 0 1
TOTAL 114 86 82 81 70
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Centro de Lenguas

El Centro de Lenguas de la Universidad de Almeria,
desarrolla una serie de programas lingiisticos
destinados a la comunidad universitaria (estudiantes,
PDI 'y PAS) y al resto de la sociedad, sean particulares
0 colectivos, instituciones, empresas o asociaciones,
etc... configurandose como un centro abierto, cuya
finalidad es la de contribuir a la mejora de las
competencias profesionales de la sociedad a través de
una formacion de calidad.

El MCERL, Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, define los niveles de dominio lingliistico
con el fin de comparar los distintos sistemas educativos
y equivalencia de certificados. En este sentido, el
Centro de Lenguas de la UAL es Centro Oficial
Examinador para los idiomas: inglés, italiano, ruso,
francés y espafiol acreditando el conocimiento del
idioma a través del acuerdo con la Universidad de
Cambridge y TOEIC; PLIDA, TRKI, TFl y DELE
respectivamente.

Asimismo, realiza los examenes de acreditacion de
idiomas para la obtencién del nivel B1 para la UAL.
Como novedad, desde 2014 se ofrecen algunos de los
examenes de la Universidad de Cambridge en formato
electrénico, Computer Based.

En el Centro de Lenguas se imparten cursos de
preparacion para los examenes oficiales de acreditacién
de inglés, francés, aleman, ruso, italiano, chino vy
espafiol para los siguientes niveles: Al, A2, BI, B2, Cl,
C2.

Al mismo tiempo, se ofrece la posibilidad de estudio de
Espafiol como Lengua Extranjera (ELE) e inglés on-line.
También se ofrece un curso de formacion en
colaboracion con el Instituto Cervantes para profesores
de ELE en el mes de julio y un Master Propio
Internacional de ELE.

Ademas, desde el 28 de noviembre de 2014 el Centro
de Lenguas de la UAL esta admitido como socio de
pleno derecho a la Asociacién de Centros de Lenguas
en la Ensefianza Superior (ACLES).
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3.1.4. Servicios a la Comunidad Universitaria
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3.2. Oferta Formativa

Grado en Administracién y Direccién de Empresas (Plan 2010)
Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (Plan 2012)
Grado en Derecho (Plan 2010)

Grado en Economia (Plan 2010)

Grado en Educacion Infantil (Plan 2010)

Grado en Educacion Primaria (Plan 2010)

Grado en Educacion Social (Plan 2011)

Grado en Enfermerfa (Plan 2009)

Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010)

Grado en Filologia Hispénica (Plan 2010)

Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010)

Grado en Fisiolerapia (Plan 2009)

Grado en Gestion y Administracion Piblica (Plan 2009)

Grado en Historia (Plan 2010)

Grado en Humanidades (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Electronica Industrial (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Informdtica (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Mecénica (Plan 2010)

Grado en Ingenierfa Quimica Industrial (Plan 2010)

Grado en Markeling e Investigacion de Mercados (Plan 2010)
Grado en Matematicas (Plan 2010)

Grado en Psicologa (Plan 2010)

Grado en Quimica (Plan 2009)

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010)
Grado en Turismo (Plan 2010)

Grado en Administracién y Direccién de Empresas (Plan 2010)

TITULOS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO \

Diplomado en Ciencias Empresariales (Plan 2000)

Diplomado en Enfermeria (Plan 1999)

Diplomado en Fisioterapia (Plan 2005)

Diplomado en Gestion y Administracion Piblica (Plan 2002)

Diplomado en Turismo (Plan 2002)

Ingeniero Agrénomo (Plan 2003)

Ingeniero de Materiales (Plan 2003)

Ingeniero en Informdtica (Plan 1999)

Ingeniero Quimico (Plan 1999)
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TiTULOS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO

Ingeniero Téc. Agricola, Mecanizacion y Construcciones Rurales (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Agricola en Explotaciones Agropecuarias (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Agricola en Hortofruticultura y Jardinera (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Agricola, Industrias Agrarias y Alimentarias (Plan 2000)

Ingeniero Técnico en Informdtica de Gestion (Plan 2000)

Ingeniero Técnico en Informdtica de Sistemas (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Industrial en Mecanica (Plan 2005)

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas (Plan 2000)

Licenciado en Ciencias Ambientales (Plan 2000)

Licenciado en Ciencias del Trabajo (2002)

Licenciado en Derecho (Plan 1953)

Licenciado en Filologia Hispanica (Plan 1993)

Licenciado en Filologia Inglesa (Plan 1997)

Licenciado en Humanidades (Plan 1993)

Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado en Matemdticas (Plan 1999)

Licenciado en Psicologia (Plan 1999)

Licenciado en Psicopedagogia (Plan 1994)

Licenciado en Quimica (Plan 2000)

Maestro Especialidad de Educacién Fisica (Plan 1999)

Maestro Especialidad de Educacion Infantil (Plan 1999)

Maestro Especialidad de Educacién Musical (Plan 1999)

Maestro Especialidad de Educacion Primaria (Plan 1999)

Maestro Especialidad de Lengua Extranjera (Plan 1999)

Diplomado en (iencias Empresariales (Plan 2000)

Diplomado en Enfermeria (Plan 1999)

Diplomado en Fisioterapia (Plan 2005)
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Evolucion titulos de postgrado

é N
Evolucion Titulos 138127
Postgrado Ofertados
101 99
9594
4447 4745
41 41 3931 %
21 15
16
Masteres Doctorado Titulos Propios
Oficiales
#2008/09 ¥2009/10 12010/11
\ 2011/12 82012/13 2013/14

3.3. Recursos Humanos

3.3.1.Plantillas

A continuacién detallamos la plantilla del PDI de la
Universidad de Almeria, comparada con la de 2013,
segmentada por distintas categorias:

31 de diciembre de 2013 31 de diciembre de 2014
PDI UAL
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Funcionarios
cu 85,39% 14,61% 89 86,23% 14,77% 88
CEU 50,00% 50,00% 2 50,00% 50,00% 2
TU 61,46% 38,54% | 384 60,69% 39,32% 379
TEU 48,78% 51,22% 41 52,78% 47,22% 36
OTROS 100,00% 0,00% 1 100% 0% 4
Laborales
P. AYUDANTE 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0
;b@g? 45,45% 54,55% 11 42,86% 57,14% 7
COLABZ'RADOR 53,57% 46,43% 28 62,5% 37,5% 24
coggiﬁgﬁbo 45,71% 54,29% 70 43,42% 56,58% 76
ASOCIADO 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0
A&%g:zf 69,12% 30,88% 68 65,22% 34,78% 92
OTROS 44,74% 55,26% 38 36,36% 63,64% 44
TOTAL 732 752

VIl Memoria de Responsabilidad Social Universitaria

Edades medias de la Plantilla

CATEGORIA YT

HOMBRES
2013

Ccu 51 55 55
CEU 66 63 65
TU 48 49 49
TEU 55 54 54
Prf. Asoc. CC.
Salud 44 49 47
Prf. Asoc. Lab. 45 47 47
Prf. Ayud. Dr. 38 41 39
Prf. Colab. 45 45 45
Prf. Cont. Dr. 41 42 42
TU Interino 61 61
Prf. Sust. Int. 37 35 36
Catedraticos de
Bachillerato
Emérito LAU
Prof. de
Ensefianza
Secund. (inclu.
EMI)
Profesor
Contratado
Doctor Interino
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PAS UAL 31 de diciembre de 2013
CATEGOR'A MUJERES | HOMBRES Hombres | Mujeres | Total
2014 Funcionarios

cu 53 57 57 A1 50,00% 50,00%
CEU 69 66 68 A2 64,13% 35,87% 460
TU 50 51 51 C1 54,15% 45,85%
TEU 56 55 55 C2 31,58% 68,42%

Laborales
Prf. Asoc. CC.
Salud 47 47 41 GRUPO I 80,00% 20,00% 5
Prf. Asoc. Lab. 49 49 49 GRUPO IV 60,00% 40,00%
Prf. Ayud. Dr. 39 48 43 Eventual
Prf. Colab. 48 47 47 A1 0,00% 100,00% 2
Prf. Cont. Dr. 43 44 44 TOTAL 477
TU Interino 62 62
Prf. Sust. Int. 38 42 39 PAS UAL 31 de diciembre de 2014
Catedraticos de 56 56 Hombres |  Mujeres | Total
Bachillerato Funcionarios
Emérito LAU 72 72 A1 50,00% 50,00%
Prof. de A2 66,29% 33,71% 450
Ensefanza 51 51 C1 44,31% 55,69%
S (e c2 55,56% 44,44%

Laborales
Profesor GRUPO Il 25,00% 75,00% 14
Contratado 41 47 GRUPO IV 60,00% 40,00%
Doctor Interino

Eventual

Al 000% | 10000% | 2

TOTAL 475

EVOLUCION EDAD MEDIA PDI POR CATEGORIA Y SEXO

80
70
60
50
40
30
20
10
0 o D DO D
= MUJERES 2012
= MEDIA ARO 2012

= HOMBRES 2013

Prf. Asoc. CC. Salud

Prf. Asoc. Lab.

Prf. Colab.

Prf. Cont. Dr.
TU Interino

Prf. Sust. Int.

Prf. Ayud. Dr.
Catedraticos de Bachillerato

= HOMBRES 2012
= MUJERES 2013

= MEDIA ANO 2013

Emérito LAU

Prof. de Ensefianza Secund. (inclu. EMI)

Profesor Contratado Doctor Interino

Edades Medias de la plantilla:

CATEGORIA

| PAS-FUN A1 | 48 46 47
PAS-FUN A2 45 46 46
PAS-FUN €1 48 49 48
PAS-FUN C2 42 42 42
PAS-LAB GIV 59 53 58
PAS-LAB Gl 46 55 49

. 2014
CATEGORIA
HOMBRES MUJERES MEDIA

PAS-FUN A1 49 47 48
PAS-FUN A2 46 47 47
PAS-FUN €1 49 49 49
PAS-FUN C2 42 49 45
PAS-LAB GIV 59 54 57
PAS-LAB Gl 47 50 47
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Evolucién Edad Media PAS por Grupo y Sexo

60
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40
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10

m PAS-FUN A1 mPAS-FUN A2 = PAS-FUN C1
m PAS-FUN C2 m PAS-LAB GIV = PAS-LAB GlIl

" v

3.3.2. Evolucion de las Becas y Contratos Laborales
con cargo a Proyectos/Contratos/Convenios de
Investigacion.

4 N
=—@-—Becas =ll=Contratos ==i==Total

353

/ 329 /
K281 W 282
262
208

338

254

138

1135

84
91 89

L 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 D
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3.3.3. Evolucion Gastos Salariales Totales

ANO 2008 52.723.463,92 €
ANO 2009 55.305.180,27 €
ANO 2010 54.251.908,01 €
ANO 2011 52.838.385,01 €
ANO 2012 50.170.004,99 €
ANO 2013 50.483.756,63 €
4 )

ANO ANO ANO ANO ANO ARNO
2008 2009 2010 2011 2012 2013

B GASTOS SALARIALES

Los distintos informes de Cuentas Anuales se
pueden consultar en la siguiente direccion web:

http://www.ual.es/asuntoseconomicos

3.3.4. Evoluciéon numero de Grupos e Investigadores
PAIDI

Actualmente en la Universidad de Almeria hay
reconocidos 135 Grupos de investigacion

AGR -Agroalimentacion

AGR-107. Proteccion vegetal de cultivos
en invernaderos.

AGR-152. Nutricion y alimentacién animal.
AGR-159. Residuos de plaguicidas.
AGR-172. Sistemas de produccion en
plasticultura e informatica aplicada a las
ciencias agrarias y medioambiente.
AGR-176. Genética y fisiologia del
desarrollo vegetal.

AGR-198. Ingenieria rural.
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AGR-199. Tecnologia de la produccion
agraria en zonas semiaridas.

AGR-200. Produccion vegetal en sistemas
de cultivos mediterraneos.

AGR-222. Fruticultura subtropical y
mediterranea.

AGR-224. Sistemas de cultivo horticolas
intensivos.

AGR-242. Horticultura ornamental y
sostenible.

BIO -Biotecnologias

BIO-173. Biotecnologia de microalgas
marinas.

BIO-175. Desarrollo tec. microbiolégicas
para mejora de suelos de interés agricola.
BIO-263. Ingenieria de bioprocesos y
tecnologias del agua.

BIO-279. Biotecnologia de productos
naturales.

BIO-292. Estudios estructurales de la
interaccion ligando-proteina.

BIO-293. Genética de horticolas.
BIO-328. Estructura de proteinas.

CTS -Ciencias y técnicas de la salud

CTS-001. Neuropsicologia, neurociencia
cognitiva y sexologia.

CTS-280. Psicofarmacologia,
neurotoxicologia y neuropsicologia.
CTS-411. Plaguicidas, salud y medio
ambiente.

CTS-451. Ciencias de la salud.

CTS-492. Bioquimica y biologia molecular.

FQM -Fisica, quimica y matematicas

FQM-170. Quimica analitica de
contaminantes.

FQM-194. Analisis matematico.
FQM-197. Teoria de copulas y
aplicaciones.

FQM-211. Categorias, computacion y
teoria de anillos.

FQM-228. Modelos aleatorios y disefio de
experimentos.

FQM-229. Teoria aproximacion y
polinomios ortogonales.

FQM-230. Grupo interdisciplinar de fisica
de fluidos complejos.
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FQM-233. Carbohidratos y proteinas:
sintesis y reconocimiento molecular.
FQM-244. Andlisis de datos.

FQM-267. Quimica organica y
organometalica.

FQM-305. Grafos, topologia general y sus
aplicaciones.

FQM-317. Quimica de coordinacion,
organometalica y fotoquimica.

FQM-321. Espectroscopia, cromatografia y
Sensores.

FQM-364. Quimica de biomoléculas y
procesos alimentarios.

FQM-374. Andlisis ambiental y tratamiento
de aguas.

FQM-376. Advanced nmr methods and
metal-based catalysts.

RNM -Recursos naturales y medio ambiente

RNM-151. Agricultura y medio ambiente
en zonas aridas.

RNM-174. Ecozonar (ecologia de zonas
aridas).

RNM-189. Recursos hidricos y geologia
ambiental.

RNM-194. Grupo de investigacidn en
geofisica aplicada...

RNM-242. Edafologia aplicada.

RNM-298. Transferencia de i+d en el area
de recursos naturales.

RNM-335. Usos de solidos inorganicos en
la prevencién de la contaminacion.
RNM-336. Sistemas avanzados en
quimica agroambiental.

RNM-344. Biologia de la conservacion.
RNM-346. Ecologia acuatica y acuicultura.
RNM-368. Gestion integrada del territorio y
tecnologias de la informacion espacial.
RNM-378. Propiedades y funciones de
suelos en ambientes semiaridos.

SEJ -Ciencias sociales, econémicas y juridicas

SEJ-048. Ciudades antiguas, turismo y
sostenibilidad.

SEJ-056. Ciencia y derecho publico en el
siglo xxi.

SEJ-125. Laboratorio de economia
aplicada.

SEJ-147. Grupo almeriense de economia
aplicada.
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SEJ-200. Derecho publico y privado de la
agroalimentacion y de la innovacién
tecnoldgica.

SEJ-235. Derecho civil y bienestar social.
SEJ-254. Marketing y estrategia:
investigacion e innovacion.

SEJ-259. Derechos humanos, cooperacién
internacional y libertad religiosa.
SEJ-293. Estado social y estado
autondémico.

SEJ-296. Finanzas empresariales.
SEJ-323. Comparabilidad y anélisis de la
informacién econémico-contable.
SEJ-324. Nuevas tendencias en
marketing.

SEJ-334. Gestion estratégica y formas
organizativas.

SEJ-384. La renovacion del sistema
procesal espafiol y comunitario.

SEJ-385. Nuevos enfoques en finanzas y
sistemas de informacién empresarial.
SEJ-419. Seccién de sociologia.
universidad de Almeria.

SEJ-434. Avances en economia aplicada.
SEJ-443. Globalizacion econémica y
armonizacién contable internacional.
SEJ-473. Intervencion psicologica y
médica a lo largo del ciclo vital.

SEJ-485. Derecho del trabajo y derecho
penal ante el reto de un mundo
globalizado.

SEJ-524. Estudios sobre educacion desde
las perspectivas historica, social, politica y
comparada.

SEJ-527. Economia y agroalimentacion.
SEJ-529. Desarrollo econdmico y
economia agroalimentaria.

SEJ-560. Estudios de derecho privado y
comparado.

TEP -Tecnologias de la produccion

TEP-004. Nuevos materiales morteros y
ceramicos.

TEP-165. Recursos energéticos solares,
climatologia, fisica de la atm...
TEP-197. Automatica, robdtica y
mecatrénica.

TEP-234. Informatica y medio ambiente.
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HUM -Humanidades

HUM-057. Avances en intervencion y
epidemiologia con infancia, adolescencia y
familias.

HUM-061. Neuropsicologia experimental y
aplicada.

HUM-102. Andalucia y sus relaciones con
el Magreb.

HUM-113. Estudios filologicos.

HUM-145. Abdera.

HUM-194. Sociolingliistica tedrica y
aplicada.

HUM-266. Ulises.

HUM-400. Surclio.

HUM-407. Investigaciones historico-
linguisticas y de las hablas vivas del
sudeste espafiol.

HUM-413. Asesoramiento,
perfeccionamiento y calidad ensefianza.
HUM-444. Teoria de la literatura y
literatura comparada.

HUM-472. Laboratorio antropologia social
y cultural.

HUM-498. Intervencion psic. en desarrollo
educativo y orientacidn.

HUM-501. La ensefianza de la lengua y la
literatura.

HUM-539. Seminario de construccionismo
social.

HUM-581. Psicologia y salud.

HUM-595. Analisis experimental y aplicado
del comportamiento.

HUM-602. Lenguaje y pensamiento:
relaciones de significacion en el Iéxico y
obras literarias.

HUM-628. Contextos en el aprendizaje
escolar en educ. fisica y habitos de salud.
HUM-635. Paralelo 37°, analisis
sociodemograficos y territoriales.
HUM-665. Investigacion y evaluacién en
educacion intercultural.

HUM-667. Teoria y critica literaria
feminista.

HUM-716. Historia de la filosofia. el
ensayo. siglos xvi-xx.

HUM-718. Didactica de las ciencias
sociales, de la historia y del patrimonio
cultural.

HUM-741. El legado de la antigliedad.
HUM-743. Estudios psicosociales y
metodol6gicos.
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HUM-745. Analisis clinico y experimental
en psicologia.

HUM-746. Investigacion psicoeducativa y
psicopedagogica.

HUM-754. Estudios literarios y culturales.
HUM-756. Estudios del tiempo presente.
HUM-760. Andlisis clinico y experimental
de los trastornos del espectro
esquizofrénico.

HUM-782. Diversidad, discapacidad y
necesidades educativas especiales.
HUM-783. Estudios filologicos y
lingtiisticos.

HUM-792. Psicologia social, lenguajes y
comunicacion.

HUM-802. Intervencion educativa en la
ensefanza de las ciencias sociales, la
geografia, la historia y el patrimonio
artistico en niveles no universitarios.
HUM-807. Lindisfarne. literatura y cultura
de los paises de habla inglesa.
HUM-845. Investigacion en ciencias
sociales y de la salud: metodologia y
aplicaciones.

HUM-852. Estudios criticos sobre la
comunicacion.

HUM-859. Lengua inglesa: linguistica
aplicada y estudios literarios.

HUM-861. Investigacion psicoeducativa en
procesos y contextos de desarrollo
humano.

HUM-863. Nuevas proyecciones para el
patrimonio de la cultura oral y popular:
educacion, museos, turismo, teatro, cine y
musica.

HUM-874. Muijeres, literatura y sociedad.
HUM-878. Desarrollo humano e
intervencion socioeducativa.

HUM-886. Innovacion e investigacion en
educacion cientifica y matematica.
HUM-891. Investigacion en neurociencia
cognitiva.

HUM-923. Investigacion en psicologia del
trabajo, organizaciones y rrhh de Almeria.
HUM-944. Cultura escrita, oral y
mediatica.

HUM-946. Enfoques construccionistas
sobre el uso del lenguaje: implicaciones
tedricas y aplicaciones curriculares.
HUM-955. Formacion, orientacion y
empleabilidad.
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TIC -Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones

TIC-019. Electronica comunicaciones y
telemedicina.

TIC-129. Anélisis de imagenes...
TIC-146. Supercomputacion - algoritmos.
TIC-181. Ingenieria de datos, del
conocimiento y del software.

TIC-194. Grupo de sistemas de
informacién.

TIC-211. Grupo de informatica aplicada.
TIC-221. Optimizacién computacional en
comunicaciones e ingenieria.
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3.4. Recursos Materiales y Tecnologicos

Evolucion de espacios desde el curso 2008/2009 hasta
el curso 2012/2013:

Numero de ordenadores disponibles
CURSO ACADEMICO
2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/

09 10 11 12 13 14
Aulas de
Inform. | 3e3 | 397 | 43 | 438 | 462 | 462
Docenci
a
Aularios 119 119 145 145 148 164
Aulas de
Inform. 98 98 98 98 74 70
Acceso
Libre
Portatil
espara |- g4 70 70 113 | 113 | 100
Préstam
o

En la Universidad de Almeria el alcance de la red
inalambrica alcanza el 100% de todo el Campus
universitario.

3.4.1. Evolucion en M2 de superficie dedicados a aulas,
laboratorios....y otros servicios

La evoluciéon en m2 de superficie dedicados a
aulas, seminarios, aulas de informatica, laboratorios
docentes, talleres, laboratorios de investigacion,
despachos de profesorado, biblioteca, salones de actos,
salas de reuniones, salas de exposiciones,
aparcamientos, zonas verdes y otros servicios
(comedor, copisterias, etc) desde el curso 2008/2009,
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ha estado condicionada por la construccion de nuevos
edificios y nuevas obras, tal y como se detalla a
continuacion:

wv
8 | &
5| L | 8| 51 4
3 Q o
c E 3/ 8|82 |8|% B
g 5|5 5| 58|82 2F¢
Edificio/Puest Bl m8 || g @ oS v| 3o & &
® £ S| S| 5| & S o8|k g=
< E|l o | 5 0T 9w
= 0| S = N IS G
< © T [} oo = © 9 3
w | S| a | 8|58 8
8| < o _8 ]
S o | 7
< o3
Almacenes | ¢ | 5 | o | o | 0o 0 o|ofo]2
Cocheras
Auditorio 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aulario | 4 20 0 1 0 0 0 0 0 0
Aulario Il 1 24 0 0 0 1//0 0 0 0 0
Aulario Ill 3 18 0 0 0 3//6 0 0 0 0
Aulario IV 6 28 0 0 0 0 0 0 0 0

Biblioteca 10| O 0 0 0 2//2 0 0 0 0

Central 2 (16| 0| 0| o |s8/10]11| 1|30
Cae s|olololo| w1 |o|ololo
GDeport | o | 5 | g |0 o0 0 of|ololo
Piscina
cc.ss 5| olo|loo9 49 ool o

CITE IIA 1| 0 0 0 4 60//60 | 26 | O 13| 0

CIESOL olo|o]o|o 0 olo|o]o
cImic 133|100 8/ |0o|o0|2]o0
CITE 1B 3 /0|0 0|5 |59/63| 1|0 4a7]0
CITE Il 15| 6 |12 0| 9 |92/19| 7| 0| 4|0
CITE IV 110|000 |133|0|0|12|0
CITE 10/0 0|05 |3547|10|0/ 1|0
Comedor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D')eizzz‘o 3 2|0 oo |say0|0|0]0]o0
Dept

. 7 0 0 0 3 53//78 0 0 0 0
Empresariales

Depto. Hum | 1 4 0 0 8 54//71 4 0 16 0

101//12

0 1 1 12 | 0

Depto. Hum Il 5 8 0 0 11

Edf. Gobierno | 8 0 0 0 0 3//3 0 0 0 0

E.P.S. 12 | 0 0 0 3 54//63 | 33 | 0O 14 | 0
Guarderia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P.

- 2 0 0 0 1 0 1 0 6 0
Neurociencias

Polideportivo | 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0

senicios | 5 1 5 | 0| 0] 0 0 olol23]o

Técnicos
195 | 129 | 12 1 58 49 94 2 | 207 | 2
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ANO 2008
EDIFICIO TIPO ESPACIO M2
Almacén 108,36
Aseos 75,68
CITE IV Despacho Profesorado 163,79
Laboratorio de Investigacion | 1577,03
Sala Reuniones 88,67
ANO 2009
EDIFICIO TIPO ESPACIO M2
Almacén 51,54
Aseos 289,38
Despacho Profesorado 607,48
Ciencias de la Salud Instalaciones 52,32
Laboratorio de Investigacion | 1119,72
Sala Reuniones 3071
Seminario 359,7
Almacén 91
Aseos 160,73
Aulas de Informética 106,09
Aulas 92,31
e Despacho Profesorado 100,76
Instalaciones 23,72
Laboratorio de Investigacion | 779,87
Sala Reuniones 1136,08
Sala Ordenadores 238,72
Almacén 16,02
Aseos 68,17
, L Laboratorio de Docencia 67,28
Pabellén Neurociencias
Laboratorio de Investigacion | 227,96
Seminario 26,88
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ANO 2010
EDIFICIO TIPO ESPACIO M2
ALMACEN 171,99
ASEOS 207,58
DESPACHOS 1176,49
Paraninfo y Equipo de Gobierno INSTALACIONES 211,%
LABORATORIO INVESTIGACION | 0,00
SALA REUNIONES 1583,38
SEMINARIOS 0,00
ANO 2011
EDIFICIO TIPO ESPACIO M2
ALMACEN 94,04
ASEOS 197,58
DESPACHOS 1056,14
CIENTIFICO TECI;ICO PARCELA B- INSTALACIONES 298,78
oo | s
SALA REUNIONES 414,75
SEMINARIOS 275,18
ALMACEN 0,00
ASEOS 0,00
INSTALACIONES 211,59
APARCAMIENTO Y PLAZA B-5 BIS LABORATORIO 0.00
INVESTIGACION '
SALA REUNIONES 0,00
SEMINARIOS 0,00
ALMACEN 0,00
ASEOS/VESTUARIOS 298,20
DESPACHOS 0,00
INSTALACIONES 22,45
| yoonons | oo
CAMPO DE FUTBOL-VESTUARIOS
SALA REUNIONES 0,00
SEMINARIOS 0,00
CAMPO DE FUTBOL 8153,00
PISTAS DE ATLETISMO | 5190,00
GRADAS 333,00
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ALMACEN 61,34
ASEOS/VESTUARIOS 76,46
DESPACHOS 1584 45
SECRETARIA UNICA-REFORMA INSTALACIONES 30,18
EDF. CENTRAL
LABORATORIO 000
INVESTIGACION ,
SALA REUNIONES 333,71
SEMINARIOS 0,00

Para 2013 y 2014 las acometidas en este
sentido han sido de mantenimiento de los espacios
existentes, por lo que no ha existido evolucién en
cuanto a los m? de superficie dedicados a los distintos
usos.
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EDIFICIOS E INFRAESTRUCTURAS DE LA UAL
(RESUMEN CIFRAS)
EDIFICIOS DE LA UAL
SUPERFICIE CONSTRUIDA ANO 2007 | 113.266,60
MZ
SUPERFICIE CONSTRUIDA ANO 2014 | 156.156,34
M2
INSTALACIONES DEPORTIVAS AL AIRE LIBRE
SUPERFICIE CONSTRUIDA: ANO 2007 | 7.695,00 M2
ANO 2014 | 22.885,00 M2
APARCAMIENTOS
SUPERFICIE CONSTRUIDA: ANO 2007 | 43.391,00 M2
1.118
PLAZAS
ANO 2014 | 82.195,20 M2
2.750
PLAZAS
JARDINES Y ACONDICIONAMIENTO PAISAJISTICO
SUPERFICIE CONSTRUIDA: ANO 2007 | 51.744,00 M2
ANO 2014 | 95.964,00 M2

SUPERFICIE DE LA UAL
SUPERFICIE CAMPUS: ANO 2007 30,96 Ha
ANO 2014 37,59 Ha

SUPERFICIE EDIF C/GERONA Y Crta RONDA: | 1.395,00 M2
ANO 2007
ANO 2014 | 1.395,00 M2

SUPERFICIE FUNDACION UAL-ANECOOP: ANO 8,40 Ha
2007
ANO 2014 8,40 Ha

SUPERFICIE RESIDENCIA UNIVERSITARIA: 0,00 M?
ANO 2007
ANO 2014 | 2.183,40 M2
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3.5. Informacién Econdmica

3.5.1. Presupuestos de los dos ultimos afios aprobados
y liquidados

Los Presupuestos de los dos ultimos afios aprobados y
liquidados se corresponden con los afios 2012 y 2013.
De acuerdo con la legislacion actual, las Cuentas
Anuales 2013 se llevaron al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Almeria para ser informadas
favorablemente y con posterioridad, al Pleno del
Consejo Social para su aprobacion, estando a
disposicion publica en el siguiente enlace:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@serv/@asuntoseco
nomicos/documents/documento/cuentasanualesuniversi

dad2013.pdf

En la citada direccién se puede consultar, ademas, el
informe de auditoria de las mencionadas cuentas..

Liquidacion Presupuesto Ingresos

CAPITULO

INGRESOS

2012

PRESUPUESTO
INICIAL

PORCENTAIJE
MODIFICACION

PRESUPUESTO
FINAL

1] 15.362.826,01 -2,40% 14.994.324,62
\" 63.602.206,84 1,37% 64.471.853,74
\' 357.376,31 3,08% 368.376,31
Vil 7.554.413,00 94,22% 14.672.302,07
VIl 10.000,00 25.681.438,90

CAPITULO

INGRESOS
2013

PRESUPUESTO
INICIAL

PORCENTAIJE
MODIFICACION

PRESUPUESTO
FINAL

1] 15.261.004,89 1,63% 15.510.490,65
\" 58.417.747,07 4,38% 60.979.234,27
\' 268.731,31 4,37% 280.481,31
Vil 4.773.993,45 79,01% 8.545.988,82
VIl 10.000,00 27.986.291,40

Cantidades expresadas en euros
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Liquidacion Presupuestos Gastos

CAPITULO

GASTOS
2012

PRESUPUESTO PORCENTAIJE PRESUPUESTO
INICIAL MODIFICACION FINAL

| 55.477.368,82 1,05% 56.057.517,55
I 11.693.044,40 87,86% 21.966.377,66
1] 150.000,00 9,49% 164.235,72
v 5.699.088,94 -0,83% 5.652.061,93
Vi 13.837.320,59 142,44% 33.546.581,72
VI 30.000,00 93,55% 58.065,06
IX 3.000.000,00 7,81% 3.234.292,50

CAPITULO

GASTOS
2013

PRESUPUESTO PORCENTAIJE PRESUPUESTO

INICIAL MODIFICACION FINAL
| 53.148.314,43 -0,78% 52.735.135,49
1 11.401.789,84 72,98% 19.722.656,85
mn 20.000,00 239,16% 67.832,61
v 3.379.405,78 119,72% 7.425.291,49
VI 9.578.650,67 234,75% 32.064.320,64
Vil 40.000,00 87,89% 75.156,76
1X 1.163.316,00 20,12% 1.397.420,26

Cantidades expresadas en euros
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3.5.2. Evolucién del importe y descripcion de las

inversiones realizadas en infraestructuras Convenios y Otros
Subv. Inversiones Ejecutadas Importe
_ ' Conv. Campo de Futbol: construccion 573.875,89
Plan Plurianual de Inversiones 2006-2010 2007
Conv. Construccion Edificio CITE Centros 5.000.000,00
2007 de Investigacion
Subv. Traat Importe (;gr(;; Mejora Campus Universitario. 1.985.735,40
AL-1 Complejo Polideportivo: Equipamiento 502.344,00 Conv. CEIA 3 CAMPUS DE EXCELENCIA 540.000,00
2010 2009
AL-2 Remodelacion de Edificios: 1.417.852,29
Equipamiento TOTAL 8.099.611,29
AL-3 Aulario IV: Equipamiento 1.065.768,52
AL-4 Edificio Paraninfo y Rectorado 9.366.722,89
IMPORTE TOTAL DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA
AL-5 Urbanizacion de Nuevos Terrenos 4.102.801,86
AL-6 Edificio Departamental de Ciencias de 3.866.754,29 53.392.841,70 €
la Salud
AL-7 Aulario IV: Liquidacion 321.787,24 . )
AL-10 CITE IV: Equipamiento 870.000,00 Infrastructura y Equipamisnto
AL-12 Remodelacion de Edificios: Obras y 3.690.146,20 Desde esta area se abordan trabajos que suponen la

Equipamiento (finaliza Julio 2015)

e ejecucion y puesta en funcionamiento de nuevos
AL-13 Edificio Cientifico Técnico (CITE) IV 148.442,10

edificios o grandes dependencias, y la adecuacion,
AL-14 Urbanizacion de Nuevos Terrenos y 3.875.142,85 remodelacion, adaptacion y mejora en edificios e

Campo de Précticas: Parcela B-5 infraestructuras existentes. A continuacién, se van a
AL-15 (el HESEL indicar las mas importantes actuaciones realizadas en

TOTAL 30.014.700,28 infraestructura, incluyendo aquellas de contenido
medioambiental.
. Edificio de Rectorado y Paraninfo

Subvenciones Excepcionales

Equipamiento:

Subv. Inversion Ejecutadas Importe
1%'66 LG R BEEIED En ejecucion de la Subvencion Excepcional UAL_1
UAL- Pabellon de Neurociencia 3.000.000.00 2010 “Equipamiento Edificio de Gobierno”, se ha dotado
2/2006 a este Edificio de Gobierno y Paraninfo de:
UAL- Remodelacion y Ampliacion Edificio 2.889.075,34
12009 Central: Secretaria Unica 0 Audiovisuales en la Sala de Grado
zll,lzpt«)l(.)9 Equipamiento CITIC 2° Fase 917.086,00 0 Sala de Control Seguridad
UAL- Campo de Fiitbol 1.183.875,50 0 Telones Paraninfo )
3/2009 0 Audiovisuales en la Sala Exposiciones
UAL- Equipamiento Edificio de Gobierno 1.847.120,00 0 Audiovisuales en el Paraninfo
1/2010
UAL- Equipamiento Edificio Cientifico 2.783.509,76 D Obra aparcamiento y p|aza en ParcelaB 5
1/2013 Técnico B8
TOTAL 15.278.530,13

Se ha realizado el proyecto y adjudicado la obra de
Remodelacion de la Plaza de Rigoberta Menchu. La
obra consiste en impermeabilizacién, pavimentos,
mobiliario urbano y pérgolas, entre otras actuaciones.
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. Edificio Cientifico Técnico en parcela B 8
Obras de Mejora del Entorno:

Al igual que en la Parcela B5, una vez finalizada la
construccion del edificio Cientifico-Técnico en la Parcela
B 8, se ha procedido a la realizacion de obras de
adecuacion de su entorno. Se ha mejorado los accesos
con la construccién de un vial que permite la
circunvalacion en la zona de levante del Camus
Universitario, donde se ubica el edificio CITE. También
se ha mejorado el puente peatonal y se han construido
cuatro puentes para vehiculos, al objeto de facilitar la
conexion entre el Campus y este Edificio.

Esta actuacion se ha financiado con la subvencion
concedida por el Ministerio de Educacién y Ciencia, en
el marco del Campus de Excelencia Internacional
Agroalimentario “CEl A3".

Equipamiento:

En ejecucién de la subvencién excepcional “UAL_1
2013” se ha procedido a la licitacidn para la dotacién del
equipamiento del edificio en mobiliario, mobiliario
general, silleria y butacas y equipamiento audiovisual.

Por otro lado, se ha colaborado con el Vicerrectorado
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en la licitacidn
para la dotacién del mobiliario de laboratorio del
Edificio.

. Edificio de Servicios Agricolas de la Fundacién
UAL-ANECOOP

Se ha colaborado con la Fundacién UAL-ANECOOP en
la construccidn, en los terrenos del campo de practicas
de la UAL, de un edifico destinado a la administracion e
investigacion en el &mbito agroalimentario. Este edificio
resuelve la necesidad de los investigadores que
desarrollan sus proyectos en la sede de la Fundacién, a
través de los laboratorios que se han previsto. Ademas
sera el lugar adecuado para que los distintos visitantes
que recibe la Fundacion puedan obtener la informacion
y las explicaciones de las distintas actividades que se
desarrollan en este Centro de investigacion.

. Campo de Futbol.

Con cargo a la Subvencion Excepcional UAL 3-2009
“Campo de Futbol’, se ha realizado la obra de
acondicionamiento de los accesos al Campo de Futbol y
su entorno. Las obras han consistido en la reordenacién
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de la rotonda, cruce con el carril bici, acerado,...
También se ha acondicionado el canal de riego y se ha
conectado la piscina de la UAL con el aljibe de riego, de
manera que las aguas sobrantes de aquella se
reutilicen para el riego del Campus.

. Remodelacion de Edificios
Se han realizado obras de remodelacién y adecuacion a

normativa en determinados edificios y espacios de la
Universidad de Almeria. Entre ellas se pueden destacar:

0 Instalacién de una nueva red de agua en el
Campus
0 Adecuacién de las parcelas: Frente Litoral del

Edificio de Gobierno, Aulario IV y Ciencias de la Salud.
También se ha actuado para la mejora de la rotonda de
la parada del autobus.

0 Mejora de cubiertas de edificios vy
aparcamientos

0 Remodelacion del Edf. CITE Il (antiguo
Servicio de Informatica) y del Pabellon de Deportes

0 Almacén para disolventes organicos junto a
CITE |
. Vallado del Campus.

Se han ejecutado las obras del vallado del Campus de
la UAL. La consolidacion del Campus, se ha
demandado su cierre o vallado para controlar sus
accesos de forma adecuada. Para ello, la inversiéon ha
sido es importante, al vallado de las zonas deportivas,
se une la zona norte, sur y parte del este. Para ello se
han elegido varias tipologias de cerramientos o tipos de
valla. En la zona sur, hacia el mar, se ha optado por una
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valla de postes metdlicos circulares que permitan
visualizar el interior del campus, sin ser por ello un
obstaculo. Para el resto de espacios se ha previsto un
cierre de malla galvanizada enmarcada en un perfil
sobre postes también galvanizados. El acabado previsto
es de color verde. Por ultimo las zonas no consolidadas
del crecimiento de la Universidad, en especial hacia el
Este, se cercan con un vallado ecolégico, esto es,
postes de madera provenientes del desmontado de
invernaderos en nuestro campus y malla metalica
cinegética.

. Residencia Universitaria.

Se ha formalizado, con la empresa UTE ALBERCA
PROYECTOS, INVERSOL ANDALUCIA,
CONSTRUCCIONES TEJERA, contrato de concesion
de obra publica para la construccién y posterior
explotacion, en régimen de concesion de una
Residencia Universitaria de Almeria (Exp. 603.14).

El plazo maximo de ejecucién de las obras de
construccién de la residencia es de 15 meses a contar
desde la formalizacion del acta de comprobacion de
replanteo.

. Otra actuacion relevante singular.

Se ha dotado a la urbanizacién del Campus de la
Universidad de una Exposicién Escultérica Permanente
contra la Violencia de Género.

Campus

Se han realizado también actuaciones de reubicacién
de espacios que han afectado a la Docencia, la
Investigacion y la Gestion Administrativa. *

En el ambito de la docencia, entre ellas, la actuacion
mas significativa ha sido la reubicacién general del
Profesorado del Departamento de Economia y
Empresa, asi como el Decanato de esta Facultad.

En el area de gestion, cabe mencionar el traslado del
Servicio de Relaciones Internacionales al Edificio
Central, antiguo rectorado.

Importante ha sido también la unificacién en el Edificio
del CAE de los Servicios de la Fundacion Mediterranea.

Mejoras en la sefializacién dentro de algunos edificios
como el CENTRAL, Edf. de Gobierno y Paraninfo, etc.
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3.5.3. Evolucién del importe total destinado a
investigacion, asi como el porcentaje que representa
sobre el total del presupuesto.

2010: 16.552.251,33 € (16,42 %)
2011: 16.460.454,19 € (17,75 %)
2012:11.910.194,00 € (14.42%))
2013:9.971.601,90 € (12,56 %)
2014: 8.583.810,73€ (11,14%)

3.5.4. Evolucion del importe destinado a becas, ayudas
y donaciones

2012 2013 DIFERENCIA

Becas y ayudas
propias a 123.220,47 | 81.347,75 -41.872,72
estudiantes

Becas y ayudas a
estudiantes,
financiacion
externa

324.098,83 | 375.669,63 | 51.570,80

Otras becas y
ayudas propias de | 183.323,73 | 139.527,56 | -43.796,17
la Universidad

Otras becas y
ayudas con
financiacion
externa

2.453.457,80 | 1.678.479,64 | -774.978,16

Convenios con
otras Insitutciones

Subtotales 3.114.443,03 | 2.285.421,31 | -829.021,72

30.342,20 10.396,73 -10.945,47

3.5.5. Evolucion de detalle de servicios subcontratados
Yy su coste

2012 2013 DIFERENCIA

LIMPIEZA Y ASEO | 1.866.316,02 | 1.901.375,93 | 35.059,91

SEGURIDAD 583.804,44 | 586.137,56 2.333,12

POSTALES 11.149,04 12.330,14 1.181,10

PROCESOS
ELECTORALES 0,00 0,00 0,00
ESTUDIOS Y
TRABAJOS 150.242,32 | 115.632,49 | -34.609,83
TECNICOS

EDICION
PUBLICACIONES | 10235970 | 88.917,44 | -13.442,26

OTROS 1.296.174,46 | 1.147.256,11 | -148.918,35

TOTALES 3.537.826,77 | 4.010.045,98 | 472.219,21
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4.- Compromiso con el Alumnado

4.1. Evolucion Demanda Formativa

4.1.1. Evolucion del total de alumnos por plan y rama
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Curso Académico 2013/2014

Grado y PSC

Diplomado en Ciencias Empresariales
(Plan 2000)

Diplomado en Enfermeria (Plan 1999)
Diplomado en Fisioterapia (Plan 2005)

Diplomado en Gestidn y Administracién
Publica (Plan 2002)

Diplomado en Turismo (Plan 2002)

Grado en Administracién y Direccién de
Empresas (Plan 2010)

Grado en Ciencias Ambientales (Plan
2009)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte (Plan 2012)

Grado en Derecho (Plan 2010)
Grado en Economia (Plan 2010)

Grado en Educacion Infantil (Plan 2010)
Grado en Educacion Primaria (Plan 2010)

Grado en Educacion Social (Plan 2011)
Grado en Enfermeria (Plan 2009)

Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010)
Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010)
Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan
2010)

Grado en Fisioterapia (Plan 2009)

Grado en Gestion y Administracion
Publica (Plan 2009)

Grado en Historia (Plan 2010)
Grado en Humanidades (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Electronica Industrial
(Plan 2010)

Grado en Ingenieria Informatica (Plan
2010)

Grado en Ingenieria Mecanica (Plan
2010)

Grado en Ingenieria Quimica Industrial
(Plan 2010)

Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados (Plan 2010)

Nuevo Nuevo

Matriculas | Matriculas Egresados | Egresadas
. Total Ing. Ing. .
Hombres Mujeres . Hombres | Mujeres
Hombres | Mujeres
118 189 307 0 0 39 52
0 4 4 0 0 0 2
0 1 1 0 0 0 0
3 1 4 0 0 1 0
14 35 49 0 0 7 12
364 381 745 137 105 28 33
80 95 175 30 31 7 5
117 29 146 65 15 0 0
353 455 808 116 127 29 39
131 124 255 43 33 7 11
71 899 970 16 203 10 210
432 561 993 93 138 67 121
39 174 213 11 66 0 0
134 398 532 45 113 35 90
93 166 259 30 45 8 14
53 129 182 17 39 5 11
203 219 422 79 74 6 12
108 136 244 33 34 16 26
72 101 173 19 31 10 11
133 70 203 45 23 1 10
26 32 58 8 13 2 2
175 84 259 72 37 2 3
186 30 216 66 8 3 3
208 30 238 71 12 5 0
238 26 264 74 9 12 2
49 37 86 25 13 0 1
123 128 251 45 39 3 9
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Grado y PSC

Grado en Matematicas (Plan 2010)
Grado en Psicologia (Plan 2010)
Grado en Quimica (Plan 2009)

Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos (Plan 2010)

Grado en Trabajo Social (Plan 2010)
Grado en Turismo (Plan 2010)
Ingeniero Agrénomo (Plan 2003)
Ingeniero de Materiales (Plan 2003)

Ingeniero en Informatica (Plan 1999)

Ingeniero Quimico (Plan 1999)

Ingeniero Téc. Agricola, Mecanizacion y
Construcciones Rurales (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Agricola en
Explotaciones Agropecuarias (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Agricola en
Hortofruticultura y Jardineria (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Agricola, Industrias
Agrarias y Alimentarias (Plan 2000)

Ingeniero Técnico en Informatica de
Gestion (Plan 2000)

Ingeniero Técnico en Informatica de
Sistemas (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Industrial en Mecanica
(Plan 2005)

Licenciado en Administracion y Direccion
de Empresas (Plan 2000)

Licenciado en Ciencias Ambientales (Plan
2000)

Licenciado en Ciencias del Trabajo (2002)

Licenciado en Derecho (Plan 1953)

Licenciado en Filologia Hispanica (Plan
1993)

Licenciado en Filologia Inglesa (Plan
1997)

Licenciado en Humanidades (Plan 1993)

Licenciado en Investigacién y Técnicas de
Mercado

Licenciado en Matematicas (Plan 1999)
Licenciado en Psicologia (Plan 1999)
Licenciado en Psicopedagogia (Plan 1994)

Licenciado en Quimica (Plan 2000)

Matriculas
Hombres

80
178
88

108

89
81
50

65

26

24

13

49

12

14

29

32

132

11

188

14

13

43

23
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Nuevo Nuevo

Matriculas Egresados | Egresadas
Mujeres Total Ing. Ing. Hombres | Mujeres
y Hombres = Mujeres I
65 145 26 17 4 5
377 555 48 103 21 55
77 165 36 20 2 6
207 315 51 80 14 49
415 504 15 92 12 63
153 234 24 49 6 18
25 75 0 0 12 9
2 10 0 0 1 1
5 70 0 0 16 2
37 63 0 0 8 15
4 28 0 0 9 1
7 20 0 0 4 1
44 93 0 0 13 12
11 23 0 0 4 3
5 19 0 0 5 0
3 32 0 0 10 1
2 34 0 0 13 0
168 300 1 0 67 66
6 17 0 0 4 4
8 9 0 0 0 4
264 452 2 1 71 106
25 33 0 0 1 6
37 51 0 0 6 18
19 32 0 0 5 10
3 5 0 0 1 3
14 22 0 0 0 5
167 210 0 0 21 86
91 114 0 0 17 74
9 18 0 0 3 1
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VIl Memoria de Responsabilidad Social Universitaria 37

Matriculas

Grado y PSC Hombres
Maestro Especialidad de Educacidn Fisica 6
(Plan 1999)
Maestro Especialidad de Educacion 0
Infantil (Plan 1999)
Maestro Especialidad de Educacion 3
Musical (Plan 1999)
Maestro Especialidad de Educacion 3
Primaria (Plan 1999)
Maestro Especialidad de Lengua 7
Extranjera (Plan 1999)
Total general 4990

Curso Académico 2012/2013

Nuevo
Ing.
Hombres

Grado y PSC

Hombres
Diplomado en Ciencias Empresariales 225
(Plan 2000)
Diplomado en Enfermeria (Plan 1999) 4
Diplomado en Fisioterapia (Plan 2005) 1
Diplomado en Gestidn y Administracion 9
Publica (Plan 2002)
Diplomado en Turismo (Plan 2002) 34
Grado en Administracién y Direccion de 269
Empresas (Plan 2010)
Grado en Ciencias Ambientales (Plan 67
2009)
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y 59
del Deporte (Plan 2012)
Grado en Derecho (Plan 2010) 264
Grado en Economia (Plan 2010) 102
Grado en Educacion Infantil (Plan 2010) 61
Grado en Educacion Primaria (Plan 2010) 367
Grado en Educacion Social (Plan 2011) 29
Grado en Enfermeria (Plan 2009) 126
Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010) 64
Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010) 40
Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 162
2010)
Grado en Fisioterapia (Plan 2009) 102
Grado en Gestion y Administracion 36
Publica (Plan 2009)
Grado en Historia (Plan 2010) 106
Grado en Humanidades (Plan 2010) 21
Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2010) 131
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 146

(Plan 2010)

. Nuevo
Matriculas
Muieres Total Ing.
y Hombres
5 51 1
24 24 0
5 13 0
21 29 0
14 21 0
6853 11843 1344

Mujeres Total
356 581
12 16
1 2
8 17
83 117
309 578
75 142
15 74
351 615
98 200
728 789
438 805
113 142
402 528
135 199
100 140
182 344
147 249
105 191
57 163
26 47
54 185
24 170

Matriculas | Matriculas

117

18

59

119
41
31

137

16
44
19

13

75

34

30

49
10

60

65

Nuevo

Ing.
Mujeres

0

1570

Nuevo
Ing.
Mujeres

111

22

15

131
40
256

150

59
106
58

39

71
39
36

19
11

35

Egresados | Egresadas

Hombres | Mujeres
20 0
0 7
3 1
4 11
2 4
682 1326

Egresados | Egresadas

Hombres | Mujeres

65 119

1 2

2

2 3
17 44

1
25 100
19 34
14 15
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Grado y PSC

Grado en Ingenieria Informatica (Plan
2010)

Grado en Ingenieria Mecanica (Plan
2010)

Grado en Ingenieria Quimica Industrial
(Plan 2010)

Grado en Marketing e Investigacién de
Mercados (Plan 2010)

Grado en Matematicas (Plan 2010)
Grado en Psicologia (Plan 2010)
Grado en Quimica (Plan 2009)

Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos (Plan 2010)

Grado en Turismo (Plan 2010)
Ingeniero Agrénomo (Plan 2003)
Ingeniero de Materiales (Plan 2003)
Ingeniero en Informatica (Plan 1999)
Ingeniero Quimico (Plan 1999)
Ingeniero Téc. Agricola, Mecanizacion y

Construcciones Rurales (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Agricola en
Explotaciones Agropecuarias (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Agricola en
Hortofruticultura y Jardineria (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Agricola, Industrias
Agrarias y Alimentarias (Plan 2000)

Ingeniero Técnico en Informatica de
Gestion (Plan 2000)

Ingeniero Técnico en Informatica de
Sistemas (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Industrial en Mecanica
(Plan 2005)

Licenciado en Administracion y Direccion
de Empresas (Plan 2000)

Licenciado en Ciencias Ambientales (Plan
2000)

Licenciado en Ciencias del Trabajo (2002)

Licenciado en Derecho (Plan 1953)

Licenciado en Filologia Hispanica (Plan
1993)

Licenciado en Filologia Inglesa (Plan
1997)

Licenciado en Humanidades (Plan 1993)

Licenciado en Investigacién y Técnicas de
Mercado

Licenciado en Matematicas (Plan 1999)

Matriculas | Matriculas

Hombres

183

199

56

100

62
138
68

80

63
66
11
83
30

34

28

78

13

31

78

69

184

23

254

12

26

29

19
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Mujeres

24

18

29

96

54
290
75

154

112
41

13
38

13

69

14

296

20

16

379

45

64

37

19

Total

207

217

85

196

116
428
143

234

175
107
15
96
68

40

41

147

27

39

85

76

480

43

21

633

57

90

66

11

38

Nuevo Nuevo
Ing. Ing.
Hombres = Mujeres

Egresados | Egresadas
Hombres | Mujeres

73 7
83 9
27 9
43 46
25 16
56 107
28 27 1
46 79 9 16
25 43
16 7 8 15
1 2
37 3 9 4
4 3
14 2
6 3
24 19
3 4
13 2
34
30 6
32 39 48 109
8 12
3 6
6 3 46 89
2 18
7 21
1 13 14
2 1
9 4
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Grado y PSC

Licenciado en Psicologia (Plan 1999)
Licenciado en Psicopedagogia (Plan 1994)

Licenciado en Quimica (Plan 2000)
Maestro Especialidad de Educacion Fisica
(Plan 1999)

Maestro Especialidad de Educacion
Infantil (Plan 1999)

Maestro Especialidad de Educacion
Musical (Plan 1999)

Maestro Especialidad de Educacion
Primaria (Plan 1999)

Maestro Especialidad de Lengua
Extranjera (Plan 1999)

Total general

Curso Académico 2013/2014

Master Oficial

Master en Agua y Medio Ambiente en
Areas Semiaridas

Master en Analisis Funcional en
Contextos Clinicos y de la Salud

Master en Biotecnologia Industrial y
Agroalimentaria

Master en Ciencias de la Enfermeria
Master en Comunicacién Social

Master en Contabilidad y Finanzas
Corporativas

Master en Direccidn de Empresas
Master en Educacién Especial

Master en Educador/Educadora
Ambiental

Master en Estudios de Género: Mujeres,
Cultura y Sociedad

Master en Estudios e Intervencidn Social
en Inmigracioén, Desarrolloy G. V.

Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones
Profes. y Comunic. Intercultural

Master en Gestidn Internacional de la
Empresa e Idiomas

Master en Informatica Industrial

Master en Innovacion y Tecnologia de
Invernaderos

Master en Intervencidn en Convivencia
Escolar

Matriculas
Hombres

76

54

13

95

20

15

12

4789
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. Nuevo
Matriculas
Mujeres Total Ing.
Hombres
249 325
155 209 11
15 28
20 115 1
65 67
19 39
46 61
28 40
6370 11159 1447

Matriculas | Matriculas

Hombres

14

11

12

17

10

13

Nuevo
Mujeres o Holr:i.res

1 1 0
11 17 5
21 35 9

9 12 1
18 29 11

8 20 10
13 30 17
34 38 2

5 13 7

8 9 0
15 25 8
21 23 2
25 38 10

0 2 0

4 12 5
29 33 4

Nuevo

Ing.
Mujeres

1

62

1666

Nuevo
Ing.
Mujeres

0

20

15

12
26

11

18

25

Egresados | Egresadas

Hombres | Mujeres
31 68
25 62
2 1
36 15
1 37
12 13
5 22
2 10
552 897

Egresados | Egresadas

Hombres | Mujeres
0 1
5 7
9 17
1 6
9 14
8 8

10 8
3 25
5 5
0 2
9 9
1 14
5 14
1 0
7 1
4 27
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Master Oficial

Master en Intervencidn Psicoldgica en
Ambitos Clinicos y Sociales

Master en Investigac. y Evaluac. Didact.
en el Aula para el Desarr. Prof. D

Master en Investigacidn en Ciencias de la
Enfermeria

Master en Investigacion en Medicina y
Ciencias de la Salud

Master en Mateméticas

Master en Politicas y Practicas de
Innovacién Educativa

Master en Prevencion de Riesgos
Laborales

Master en Produccidn Vegetal en
Cultivos Protegidos

Master en Profesorado de Educacion
Secundaria

Master en Quimica

Master en Representacidn y Disefio en
Ingenieria y Arquitectura

Master en Salud Mental

Master en Sexologia

Master en Sexologia: Educacién Sexual y
Clinica Sexoldgica

Master Universitario en sexologia

Total general

Matriculas
Hombres

13

11

13

23

49

267

VIl Memoria de Responsabilidad Social Universitaria

Ve ot g g e i
Hombres = Mujeres
60 73 6 25 4 26
23 32 6 15 7 20
20 23 3 20 2 18
15 21 6 15 6 11
4 9 3 2 2 2
17 28 9 14 6 13
15 28 13 15 13 15
5 28 18 3 18 5
85 134 41 77 45 69
2 2 0 2 0 2
0 9 8 0 8 0
6 9 3 5 2 4
29 36 0 1 4 23
13 14 1 13 0 0
1 1 0 0 0 0
517 784 208 367 194 366

Curso Académico 2012/2013

Master Oficial

Master en Agua y Medio Ambiente en
Areas Semiaridas

Master en Analisis Funcional en
Contextos Clinicos y de la Salud

Master en Biotecnologia Industrial y
Agroalimentaria

Master en Ciencias de la Enfermeria
Master en Comunicacién Social

Master en Contabilidad y Finanzas
Corporativas

Master en Direccion de Empresas
Master en Educacién Especial

Master en Educador/Educadora
Ambiental

Matriculas Matr.l'culas Total Nll:1 :’0 N;:‘ eg\fo Egresados Egre.sadas
Hombres | Mujeres Hombres = Mujeres Hombres | Mujeres
7 5 12 5 4 6 4
5 9 14 2 7 3 3
12 16 28 9 15 7 13
5 18 23 3 10 4 9
13 31 44 9 23 11 26
11 17 28 9 14 8 16
18 17 35 14 14 14 15
6 35 41 4 25 4 26
4 4 8 2 4 2 3
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Nuevo Nuevo

. . . Matriculas | Matriculas Egresados | Egresadas
Total Ing. Ing.

Master Oficial Hombres | Mujeres ota e ’Tg Hombres | Mujeres

Hombres = Mujeres

Master en Estudios de Género: Mujeres,

Cultura y Sociedad ! 22 23 16 10
Master'en E's’tudlos e Intervencién Social 5 3 36 ) 26 2 2
en Inmigracioén, Desarrolloy G. V.
Master en Estudl.os Ingleses: Aplicaciones 10 29 39 5 21 6 1
Profes. y Comunic. Intercultural
Master en Evaluacion del Cambio Global 1 1 1
Master en Ge;tlon Internacional de la 10 32 2 3 2 3 20
Empresa e Idiomas
Master'en Informatica Avanzada e 5 ) 7 5 ) 4 1
Industrial
Master en Informatica Industrial 18 2 20 12 1
Master en Innovacion y Tecnologia de 6 1 7 4 2
Invernaderos
Master en Intervencién en Convivencia 1 27 28 1 25 1 19
Escolar
Mast.er en Iln.tervenao.n Psicoldgica en 12 57 69 5 29 5 20
Ambitos Clinicos y Sociales
Master en Investigac. y Evaluac. Didact. 11 n 32 9 17 5 11
en el Aula para el Desarr. Prof. D
Master en Matematicas 4 6 10 4 4 2 3
Master en Polltlcas'yPractlcas de 11 20 3 9 16 7 16
Innovacién Educativa
Master en Prevencion de Riesgos 19 29 48 19 29 19 28
Laborales
Mas.ter en Prod'ucmon Vegetal en 17 1 78 10 4 9 9
Cultivos Protegidos
Master er.1 Profesorado de Educacién 62 30 142 55 69 48 68
Secundaria
Master en Psicologia de la Educacion 1 2 3
Master en Quimica Avanzada Aplicada 1 1 2
Mastejr eln Repres.entacmn y Disefio en 12 5 17 11 3 10 4
Ingenieria y Arquitectura
Master en Residuos de Plaguicidas y 1 1 1
Contaminantes
Master en Salud Mental 1 8 9 1 6 1 5
Master en Sexologia 9 59 68 6 25 2 31
Master Interuniversitario en Ciencias de

. 1 3 4 2
la enfermeria
Master Universitario en sexologia 1 1
Total general 299 602 901 211 430 203 397

En el curso 2013/2014 ha habido 46 alumnos egresados mas que no figuran en las tablas mostradas por no
haber estado matriculados.
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VIl Memoria de Responsabilidad Social Universitaria

A continuacion se detalla la misma informacion con aquel alumnado cuyos créditos matriculados alcanzan o
superan los 60, considerandose asi como alumnado a tiempo completo:

Curso Académico 2013/2014 60 Créditos o Mas

Nuevo Nuevo
Matriculados = Matriculadas Egresados | Egresadas
Grado Yy PSC Hombres Mujeres Total Ing. Il?g' Hombres | Mujeres
Hombres | Mujeres
Diplomado en Ciencias Empresariales
(Plan 2000) 10 9 19 1
Diplomado en Enfermeria (Plan 1999) 1 1
Diplomado en Turismo (Plan 2002) 1 1 2
Grado en Administracién y Direccién de
Empresas (Plan 2010) 303 333 636 120 91 25 33
Grado en Ciencias Ambientales (Plan 53 72 125 27 27 2 3
2009)
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte (Plan 2012) a1 23 114 9 14
Grado en Derecho (Plan 2010) 278 364 642 104 108 28 29
Grado en Economia (Plan 2010) 113 107 220 42 29 6 10
Grado en Educacion Infantil (Plan 2010) 65 814 879 16 190 8 186
Grado en Educacion Primaria (Plan 2010) 376 534 910 83 126 62 121
Grado en Educacion Social (Plan 2011) 36 166 202 11 65
Grado en Enfermeria (Plan 2009) 121 367 488 40 96 28 81
Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010) 85 153 238 29 43 7 14
Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010) 48 117 165 14 39 5 10
Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 148 162 310 65 64 6 3
2010)
Grado en Fisioterapia (Plan 2009) 102 125 227 33 33 16 22
Grado en Gestion y Administracion
Publica (Plan 2009) >0 81 131 14 27 4 >
Grado en Historia (Plan 2010) 113 62 175 45 22 1 10
Grado en Humanidades (Plan 2010) 22 24 46 6 11 2 2
Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2010) 128 60 188 63 33 1 2
Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial (Plan 2010) 116 20 136 >l / 3 3
Grado en Ingenieria Informatica (Plan 136 13 149 56 10 5
2010)
Grado en Ingenieria Mecanica (Plan 148 18 166 62 3 10 1
2010)
Grado en Ingenieria Quimica Industrial
(Plan 2010) 38 28 66 23 11 1
Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados (Plan 2010) Sy e 208 = e : g
Grado en Matematicas (Plan 2010) 70 59 129 25 15 4 5
Grado en Psicologia (Plan 2010) 164 325 489 47 93 20 46
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Grado y PSC

Grado en Quimica (Plan 2009)
Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos (Plan 2010)

Grado en Trabajo Social (Plan 2010)

Grado en Turismo (Plan 2010)
Ingeniero Agrénomo (Plan 2003)
Ingeniero en Informatica (Plan 1999)
Ingeniero Quimico (Plan 1999)
Ingeniero Téc. Agricola, Mecanizacion y

Construcciones Rurales (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Agricola en
Hortofruticultura y Jardineria (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Agricola, Industrias
Agrarias y Alimentarias (Plan 2000)

Ingeniero Técnico en Informatica de
Gestion (Plan 2000)

Ingeniero Técnico en Informatica de
Sistemas (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Industrial en Mecanica
(Plan 2005)

Licenciado en Administracion y Direccion
de Empresas (Plan 2000)

Licenciado en Ciencias del Trabajo (2002)
Licenciado en Filologia Hispanica (Plan
1993)

Licenciado en Filologia Inglesa (Plan
1997)

Licenciado en Humanidades (Plan 1993)
Licenciado en Matematicas (Plan 1999)

Licenciado en Psicologia (Plan 1999)

Licenciado en Psicopedagogia (Plan
1994)

Licenciado en Quimica (Plan 2000)

Maestro Especialidad de Educacidn Fisica
(Plan 1999)

Maestro Especialidad de Educacion
Musical (Plan 1999)

Maestro Especialidad de Educacion
Primaria (Plan 1999)

Total general

Matriculados = Matriculadas
Mujeres

Hombres

66

72

76

68
16
32

18

14

3326
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54

122

384

130

36

11

12

74

41

5041

Total

120

194

460

198
22
32
16

54

12

15

17

88

47

8367

Nuevo
Ing.
Hombres

35

31

13

22

1176

Nuevo

Ing.
Mujeres

19

39

88

37

1379

Egresados | Egresadas
Hombres | Mujeres

1 2
2 9
11 62
4 17

1

4

3 7

1 3
5

9 29

6 34
1

289 769
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Curso Académico 2012/2013 60 Créditos o Mas

Grado y PSC

Diplomado en Ciencias Empresariales
(Plan 2000)

Diplomado en Enfermeria (Plan 1999)

Diplomado en Gestidn y Administracion
Publica (Plan 2002)

Diplomado en Turismo (Plan 2002)

Grado en Administracién y Direccién de
Empresas (Plan 2010)

Grado en Ciencias Ambientales (Plan
2009)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte (Plan 2012)

Grado en Derecho (Plan 2010)

Grado en Economia (Plan 2010)

Grado en Educacion Infantil (Plan 2010)

Grado en Educacion Primaria (Plan 2010)

Grado en Educacion Social (Plan 2011)

Grado en Enfermeria (Plan 2009)

Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010)

Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010)

Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan
2010)

Grado en Fisioterapia (Plan 2009)

Grado en Gestion y Administracion
Publica (Plan 2009)

Grado en Historia (Plan 2010)

Grado en Humanidades (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2010)
Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Informatica (Plan
2010)

Grado en Ingenieria Mecanica (Plan
2010)

Grado en Ingenieria Quimica Industrial
(Plan 2010)

Grado en Marketing e Investigacion de
Mercados (Plan 2010)

Grado en Matematicas (Plan 2010)

Grado en Psicologia (Plan 2010)

Grado en Quimica (Plan 2009)

Matriculados = Matriculadas

Hombres

40

234

52

34

228
91

57

337

25
118

62

39

92

66

96

18

97

100

136

143

33

80

53
127

55
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Mujeres

56

280

63

10

296
91

659

414

104
392

128

92

134

144

87
53

23

45

16

14

11

21

78

47
267

59

Total

96

13

514

115

44

524
182

716

751

129
510

190

131

255

236

153

149

41

142

116

150

154

54

158

100
394

114

Nuevo
Ing.
Hombres

101

17

34

106
37

28

126

15
41

18

13

62

32

21

48

53

53

62

72

25

35

22
50

26

Nuevo

Ing.
Mujeres

106

20

10

115
39

240

142

57
103

56

34

57

38

33
17

10

30

37

14
97

26

Egresados | Egresadas
Hombres | Mujeres

2 8
2
1
25 100
19 34
3 11
1
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Grado y PSC

Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos (Plan 2010)

Grado en Turismo (Plan 2010)
Ingeniero Agrénomo (Plan 2003)
Ingeniero en Informatica (Plan 1999)
Ingeniero Quimico (Plan 1999)
Ingeniero Téc. Agricola, Mecanizacion y

Construcciones Rurales (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Agricola en
Explotaciones Agropecuarias (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Agricola en
Hortofruticultura y Jardineria (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Agricola, Industrias
Agrarias y Alimentarias (Plan 2000)

Ingeniero Técnico en Informatica de
Gestion (Plan 2000)

Ingeniero Técnico en Informatica de
Sistemas (Plan 2000)

Ingeniero Técnico Industrial en Mecanica
(Plan 2005)

Licenciado en Administracion y Direccion
de Empresas (Plan 2000)

Licenciado en Ciencias Ambientales (Plan
2000)

Licenciado en Ciencias del Trabajo (2002)

Licenciado en Filologia Hispanica (Plan
1993)

Licenciado en Filologia Inglesa (Plan
1997)

Licenciado en Humanidades (Plan 1993)

Licenciado en Matematicas (Plan 1999)

Licenciado en Psicologia (Plan 1999)

Licenciado en Psicopedagogia (Plan
1994)

Licenciado en Quimica (Plan 2000)

Maestro Especialidad de Educacion Fisica
(Plan 1999)

Maestro Especialidad de Educacion
Infantil (Plan 1999)

Maestro Especialidad de Educacion
Musical (Plan 1999)

Maestro Especialidad de Educacion
Primaria (Plan 1999)

Maestro Especialidad de Lengua
Extranjera (Plan 1999)

Total general

Matriculados = Matriculadas
Mujeres

Hombres

53

56
30
40
14

19

11

86

20

19

53

32

3034
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101

105
10
4
21

11

111

22

40

22

12

161

92

4330

Total

154

161
40
44
35

19

20

11

197

31

60

41

18

214

124

11

7364

Nuevo

Ing.

Hombres

26

23
13
31

29

10

1238

Nuevo Egresados | Egresadas
Ing. .
. Hombres | Mujeres
Mujeres
37
41
3
3
2
1
1
28 6 25
1
1 12
2 7
7 8
2
18 25
62 13 18
1
1
1483 104 253
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Curso Académico 2013/2014 60 créditos o mas

Master Oficial Matriculados | Matriculadas Total Nll:1evo Nll:1evo Egresados | Egresadas

aster Icia Hombres Mujeres B- 8- Hombres | Mujeres
Hombres | Mujeres

Master en Andlisis Funcional en

Contextos Clinicos y de la Salud > 8 13 > 8 4 6

Master en Blot.ecnologla Industrial y 6 19 25 6 19 4 15

Agroalimentaria

Master en Ciencias de la Enfermeria 1 4 5 1 4

Master en Comunicacién Social 10 15 25 10 15 8 11

Master e'n Contabilidad y Finanzas 7 3 15 7 7 6 3

Corporativas

Master en Direccion de Empresas 13 11 24 13 11 8 7

Master en Educacién Especial 2 13 15 2 13 2 13

Mast.er en Educador/Educadora 7 5 12 7 5 5 5

Ambiental

Master en Estudios e Intervencion Social 3 11 19 3 11 7 9

en Inmigracion, Desarrolloy G. V.
Master en Estudios Ingleses:
Aplicaciones Profes. y Comunic. 1 7 8 1 7 1 5

Intercultural

Master en Gestién Internacional de la

. 7 13 20 7 13 3 6
Empresa e Idiomas
Master en Innovacion y Tecnologia de 4 ) 6 4 ) 4 1
Invernaderos
Master en Intervencidn en Convivencia 4 25 29 4 25 4 23
Escolar
IE/Iast.er en Iln.tervencmp Psicoldgica en 6 25 31 6 25
Ambitos Clinicos y Sociales
Master en Investigac. y Evaluac. Didact. 6 15 2 6 15 5 14
en el Aula para el Desarr. Prof. D
Master er} Investigacién en Ciencias de la 3 2 23 3 20 2 18
Enfermeria
l\/.last('er en Investigacién en Medicina y 6 14 2 6 14 6 11
Ciencias de la Salud
Master en Matematicas 2 1 3 2 1 1 1
Master en Polltlcas' y Practicas de 6 13 19 6 13 4 1
Innovacién Educativa
Master en Prevencion de Riesgos 13 15 28 13 15 13 15
Laborales
Mas.ter en Prod.uccmn Vegetal en 18 3 2 18 3 14 3
Cultivos Protegidos
Master er.m Profesorado de Educacion M 73 114 m 73 19 63
Secundaria
Master en Quimica 2 2 2 2
Master en Representacidn y Disefio en

- . 8 8 8 7

Ingenieria y Arquitectura
Master en Salud Mental 3 4 7 3 4 2 4
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Master Oficial

Master en Sexologia

Master en Sexologia: Educacién Sexual y
Clinica Sexoldgica

Total general

Curso Académico 2012/2013 60 créditos o mas

Master Oficial

Master en Agua y Medio Ambiente en
Areas Semiaridas

Master en Analisis Funcional en
Contextos Clinicos y de la Salud

Master en Biotecnologia Industrial y
Agroalimentaria

Master en Ciencias de la Enfermeria
Master en Comunicacién Social
Master en Contabilidad y Finanzas

Corporativas

Master en Direccion de Empresas

Master en Educacién Especial

Master en Educador/Educadora
Ambiental

Master en Estudios de Género: Mujeres,
Cultura y Sociedad

Master en Estudios e Intervencién Social
en Inmigracién, Desarrolloy G. V.

Master en Estudios Ingleses:
Aplicaciones Profes. y Comunic.
Intercultural

Master en Gestidn Internacional de la
Empresa e Idiomas

Master en Informatica Avanzada e
Industrial

Master en Innovacién y Tecnologia de
Invernaderos

Master en Intervencidn en Convivencia
Escolar

Master en Intervencidn Psicoldgica en
Ambitos Clinicos y Sociales

Master en Investigac. y Evaluac. Didact.
en el Aula para el Desarr. Prof. D

Master en Matematicas

Master en Politicas y Practicas de
Innovacién Educativa

Matriculados

Hombres

193
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Matriculadas Nuevo Nuevo
Muieres Total |ng_ |ng.
! Hombres Mujeres
24 30
13 13 13
363 556 186 334

Matriculados | Matriculadas

Hombres

Nuevo Nuevo
. Total Ing. Ing.
Mujeres Hombres | Mujeres
2 4 2 2
6 8 2 6
14 22 8 14
10 11 1 6
22 31 9 22
12 20 8 12
8 13 5 8
18 20 2 18
4 6 2 4
15 15 15
25 27 2 25
17 22 5 17
13 18 5 13
1 5 4 1
4 4

25 26 1 25
30 35 5 29
15 24 9 15
4 7 3 4
16 22 6 16

41

Egresados | Egresadas

Hombres | Mujeres
3 20
153 275

Egresados | Egresadas

Hombres | Mujeres
2 2
1 2
7 13

4
8 18
6 12
5 8
1 16
3
8
20
3 7
5 5
3 1
1
1 18
1
4 8
1 1
4 12
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Nuevo Nuevo
. . o Matriculados = Matriculadas Egresados | Egresadas
Master Oficial Hombres Mujeres Total Ing. "Tg' Hombres | Mujeres
Hombres | Mujeres
Médster en Prevencion de Riesgos 9 20 29 9 20 9 19
Laborales
Mas'ter en Prod.ucuon Vegetal en 5 3 3 5 3 4 3
Cultivos Protegidos
Master er'1 Profesorado de Educacion 55 68 123 55 63 47 61
Secundaria
Mastejr eln Repres'entaaon y Disefio en 11 3 14 11 3 9 3
Ingenieria y Arquitectura
Master en Salud Mental 1 6 7 1 6 1 4
Master en Sexologia 9 53 62 6 24 2 26
Total general 173 410 583 170 376 124 275
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A continuacion se muestra la evolucién de la demanda formativa por Ramas de Conocimiento:

Alumnos Matriculados por Rama de Conocimiento
Cursos Académicos
2013/2014 2012/2013
GRA -PSC- NUEVO GRA -PSC- NUEVO
RAMA MOF INGRESO SCNEADOY MOF INGRESO BOREADRE
H M H M H M H M H M H M
A
rtes y 354 | 525 | 113 | 143 | 38 | 101 | 322 | 546 | 106 | 187 | 39 | 100
Humanidades
Ciencias 295 | 294 | 104 92 | 31 | 48 277 | 287 89 88 | 35 | 40
C'ensca'l?jdde la| 462 | 1080 | 151 | 338 | 96 | 268 | 405 | 1009 | 151 | 320 | 62 | 206
Ciencias
Socialesy | 2926 | 5110 | 845 | 1278 | 560 | 1215 | 2790 | 4740 | 921 | 1404 | 436 | 873
Juridicas
Ingenieriay | 1500 | 361 | 339 | 86 |151| 60 | 1294 | 390 | 391 | s |183| 75
Arquitectura
Subtotal 5257 | 7370 | 1552 | 1937 | 876 | 1692 | 5088 | 6972 | 1658 | 2096 | 755 | 1294
Total
Alumnos 12627 12060
Matriculados

Alumnos Matriculados por Rama de Conocimiento. Tiempo
Completo (60 Créditos 0 mas)

Cursos Académicos

Matriculados

2013/2014 2012/2013
GRA -PSC- NUEVO GRA -PSC- NUEVO
RAMA MOF Nere ol s e MOF NERESE | DeNEAIRRE
H M H M | H M H M H M H M
Artes y 294 | 395 | 105 | 137 | 25 | 55 | 277 | 434 | 102 | 171 | 21 | 60
Humanidades
Ciencias 203 | 221 | 95 83 | 12 | 33 | 189 | 210 | 78 80 | 14 | 18
Cienciasdela| 1o\ 30 | 143 | 306 | 82 | 212 | 356 | 911 | 138 | 309 | 48 | 171
Salud
Ciencias
Socialesy | 1941 | 3694 | 734 | 1113 | 274 | 733 | 1714 | 3019 | 757 | 1228 | 124 | 272
Juridicas
Ingenieriay | oo | qea | 285 | 74 | 49 | T1 671 | 166 | 333 | 71 21 7
Arquitectura
Subtotal 3519 | 5404 | 1362 | 1713 | 442 | 1044 | 3207 | 4740 | 1408 | 1859 | 228 528
Total
Alumnos 8923 7947
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4.2. Compromiso con la Orientacion

4.2.1. Campafias de orientacion

Participacion en las Jornadas de Puertas
Abiertas con stand propio, para dar la
bienvenida al estudiantado de nuevo ingreso
en la Universidad de Almeria, asi como a los
antiguos estudiantes que inician un nuevo
curso.

Se daba a conocer el Secretariado de
Orientacion Educativa y Vocacional y se
proporcionaba informacion detallada sobre
diversas cuestiones relacionadas con la
orientacién. Estas Jornadas forman parte del
Programa de transito por ello, se realizaron
visitas guiadas con el objetivo de que los
estudiantes conozcan la universidad y sus
diversos servicios.

[l Jornadas de Orientacion Universitaria,
estuvieron destinadas a informar y mostrar al
alumnado universitario los nuevos yacimientos
de empleo, la importancia de hacer visible el
curriculum en Europa, las diferentes opciones
formativas, asi como las becas y ayudas a las
que podrian optar.

4.2.2. Programas de tutorizacion

Jornadas de discapacidad desarrolladas el dia
3 de diciembre, coincidiendo con el Dia de la
Discapacidad. En estas jornadas se trataron
diversos temas relacionados con la
discapacidad enfatizando la reivindicacion de
los derechos de las personas con algun tipo de
discapacidad.

Colaboracion y coordinacién de actuaciones
con las Asociaciones de Discapacidad de la
provincia de Almeria: organizacion de
congresos Yy jornadas, asistencia a eventos,
gestion de espacios, actuaciones conjuntas,
planificacion de actuaciones conjuntas,
planificacién de actuaciones con colectivos con
discapacidad...

Comunicacion al colectivo de estudiantes con
discapacidad de todas las convocatorias de
becas, subvenciones o informaciones que se
publican en la red.

VIl Memoria de Responsabilidad Social Universitaria

Participacion en la red SAPDU de la RUNAE:
reuniones de coordinacion, transmision de
datos, seminarios de trabajo, etc.

Elaboracion ~ de  dossiers  divulgativos,
participacion en programas de radio,
entrevistas con la prensa, en relacion a la
tematica de la discapacidad.

Atencion en la planificacién y la ayuda ante el
estudio (individualizada) del alumnado con
discapacidad.

Difusién de recursos de apoyo para alumnos
con discapacidad. (Fundacién Universia).

Modificacion, actualizacién y mejora del BLOG
de Orientacion Universitaria,
http://serviciodeorientacionual.blogspot.com.es/
para acercar y dinamizar las acciones de este
servicio y hacer a los alumnos mas participes
del mismo. En él pueden encontrar enlaces de
interés  foros de opinién, documentos
descargables, etc.

Captura de base de datos de los cuestionarios
de evaluacion, realizacion de cuestionarios
para evaluar la efectividad de las actuaciones
de orientacién desarrolladas.

Gestion de las adaptaciones curriculares en
mobiliario, materiales y recursos de acceso al
alumnado con discapacidad.

Elaboracién de material de sensibilizacion,
formacion y difusion del servicio: documentos
formativos, pautas de actuacion, etc.

4.2.3. Titulaciones con plan de pasarelas de FP o
planes de adaptacién/ nivelizacion para acceso a

titulaciones universitarias.

El nimero de titulaciones ofertadas (con
docencia) por la Universidad de Almeria en el curso
2012-2013 fue de un total de 30, siendo 61 el nimero
de ciclos formativos superiores con plan de pasarelas.
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Puede consultarse toda la informacién actualizada en el
siguiente enlace:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titula
ciones/documents/documento/cfgs.pdf

4.3. Compromiso con la Innovacion Docente

4.3.1. Evolucion de asignaturas en Campus Virtual

ASIGNATURAS QUE USAN TICs
ANOS _
2007 71 5,00%
2008 273 19,04%
2009 267 20,00%
2010 530 40,00%
2011 531 45,08%
2012 483 45,14%*
2013 609 51,92%
2014 679 60,09%
é y ) . R
Evolucidn Porcentaje Asignaturas que
usan las TICs
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% A 1 1 | | I 1 1 |
A & O© O N a4 O™ W%
OISR
R R S N
G y
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*= En 2012 cabe resefiar la extincién en la imparticion
de titulaciones, asi como los cursos de aquellas otras
de Primer y Segundo Ciclo cuya oferta docente se
reduce al ultimo curso. Ello produce un descenso
minimo en el numero de asignaturas que, sin embargo,
no perjudica al porcentaje con respecto al total
manteniendo asi la tendencia alcista y el progresivo
cumplimiento de los objetivos en este sentido.

4.3.2. Porcentaje de implantacion del sistema de
innovacion docente en las aulas en los Ultimos cursos
académicos.

i % Implantacion del SID en Titulaciones )
100,00%
80,00% T e —.—44
60,00% @
40,00%
20,00%
0,00%

09110 1011 1112 12113 13/14
Series1 55,32% 72,76% 78,20% 83,31% 89,05%

4.4. Compromiso con las Competencias Profesionales y
los Valores.

4.4.1. Evolucion de practicas en empresas.

El proceso de convergencia en materia de
educacion superior enmarcado en el Espacio Europeo
de Educacion Superior en el que esta implicada nuestra
Universidad, esta orientado a la consecucion, entre
otros, de un objetivo estratégico: el incremento del
empleo. Para la consecucion de este objetivo, el
desarrollo de practicas en empresas resulta una
actividad fundamental; por un lado, resulta claro que
inciden de forma directa en el aumento de la
empleabilidad de los estudiantes y, por otro, hace mas
atractivo el sistema universitario con un mayor
acercamiento al mercado laboral y la sociedad en
general. Esta aproximacion del sistema universitario al
tejido productivo reintegra la inversién que la sociedad
hace en él, garantizando la acreditacion de la posesion
de las competencias y conocimientos adecuados para
el ejercicio profesional.
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Segun los datos recogidos en la figural, en
cuanto a numero de empresas y de alumnos
participantes en las practicas en empresa, podemos
comprobar que el nimero de practicas disminuy6 a
partir del afio 2009 como consecuencia del receso de la
economia. Sin embargo, en 2011 esta tendencia
cambia produciéndose un ligero repunte.

Por otro lado, a partir del afio 2008 se comienzan a
gestionar las préacticas curriculares, siendo en el curso
académico 2013/2014 cuando todos los grados tendran
a sus alumnos disponibles para la realizacion de esta
modalidad de practicas.

La gestién administrativa de las préacticas curriculares
de la mayoria de los Grados se lleva a través del
Servicio Universitario de Empleo (SUE) con la
herramienta ICARO. Para ello se mantiene una
constante colaboracién entre el SUE vy las Facultades y
Escuelas.

Alumnos %
Alumnos que

E h lizad que han Insercién
Afio mpre;as Puestos an [ea 1zado realizado

Adheridas ofertados practicas précticas

extracurriculares curriculares

2002 158 515 491 -
2003 168 739 594 -
2004 138 648 635 - 34%
2005 141 975 800 - 57%
2006 169 1021 749 - 58%
2007 162 1114 780 - 59%
2008 167 939 704 11 51%
2009 107 639 530 15 35%
2010 130 634 507 17 43%
2011 165 652 558 78 38%
2012 143 656 536 84 37%
2013 301 675 638 345 35%
2014 299 901 656 747 44%

Figura 1. Practicas de Empresa
Fuente: Programa Icaro

Durante la realizacion de las practicas y a
través del programa ICARO, se lleva a cabo un
seguimiento bimensual de los participantes en las
practicas, con objeto de comprobar el correcto
desarrollo de las mismas.

Del mismo modo, se evalla la satisfaccion
percibida de las empresas por la gestion de sus
solicitudesde ofertasy con el desarrollo de las practicas.
Por otro lado, a partir del 2004 se recogen datos de
insercién laboral de los participantes en practicas.
Como se comprueba en la figura 1, las practicas
constituyen una importante via de insercién laboral.

Programa de Autoempleo y Creacion de Empresas

Desde su inicio, en el afio 2001, el Programa
Autoempleo y Creacion de Empresas ha apostado
firmemente por la formacién de los emprendedores
universitarios mediante la organizacién de diversas
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actividades (Jornadas, Cursos, Mesas Redondas,
Foros, etc.) y asesoramiento individualizado.

Durante este periodo, el Programa ha
asesorado mas de 1600 proyectos empresariales, de
los cuales hay 329 empresas creadas. Ademas en 2014
se han asesorado a 92 proyectos emprendedores, de
los que se han puesto en marcha 24, y algunos mas
estan en proceso de creacion de la empresa.

A lo largo de 2014, también se han realizado
actividades de fomento de la cultura emprendedora,
especialmente a partir de junio, cuando se firmo un
convenio de colaboracién entre la Universidad de
Almeria y Andalucia Emprende, Fundacion Publica
Andaluza para poner en marcha el “Aula Andalucia
Emprende” a través de la cual se pusieron en marcha
numerosas actividades.

FECHA ACTIVIDADES  ASISTENTES
Presentacién:
30/01/2014 Educa 20.20 52
Lo que no
cuentan de
internet y las
13/03/2014  redes sociales 97
Escala en
22/05/2014 Internet 22
El internet de las
30/05/2014 cosas. PITA 2
Taller de
25/04/2014 Marketing 20
Stand Feria de
30/04/2014 las Ideas
Aprende a
financiarte:
Céamara de
20/06/2014 Comercio 60
Taller de
fomento al
27/06/2014 emprendimiento 13
Taller de
fomento al
25/07/2014 emprendimiento 11
Taller modelos
10/09/2014 de negocio 14
Networking:
18/09/2014 Neurobia 15
Jornada: Junior
01/10/2014 Empresas 62
Taller de
15/10/2014 financiacion 17
Networking:
22/10/2014 ESFERAS 19
Taller de
modelos de
a4y negocio: Lean
5/11/2014 Start Up 25
Jornada.éComo
04/11/2014 validar tu idea de 55
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negocio?
Networking: Lula
Van y Academia

06/11/2014 Villa Ines 22
Taller de

19/11/2014 Creatividad 30
Apoyos para
Crear una
empresas

04/12/2014 innovadora 50
Taller de Marca

10/12/2014 Personal 35
Presentacion:

11/12/2014 Becas Talentum 50
Taller de
financinanciacién

22/12/2014 Business Angels 7

Ante la repercusion que estan teniendo las
nuevas tecnologias, la Universidad de Almeria, en el
afio 2010, con la colaboracién del resto de
Universidades de Espafia, dentro de la RUNAE (Red
Universitaria de Asuntos Estudiantiles de la CRUE), ha
desarrollado una guia de creacién de empresas on-line,
que puede seguirse en
www.guiavirtualdecreaciondeempresas.es. En ésta, se
puede consultar de una forma interactiva todo lo relativo
a la creaciéon de una empresa: férmulas juridicas,
tramites de constitucion, estudio de viabilidad, efc.
Ademas, durante este afio 2014 se estan llevando a
cabo labores de mantenimiento, actualizacion y difusién
de la plataforma, actualmente tiene 16954 visitas.

En 2012, fruto de un proyecto solicitado por la
RUNAE (Red Universitaria de Asuntos Estudiantiles de
la CRUE), la Universidad de Almeria ha liderado una
accién de este proyecto, que ha consistido en
desarrollar un plataforma virtual para emprendedores
universitarios, donde estos puedan alojar sus proyectos
y empresas http://www.e-viverouniversitario.com/.
Ademas los usuarios de la plataforma pueden acceder a
informacion, formacién, novedades y actividades que
organizan las universidades espafiolas. Durante el 2014
se han realizado labores de actualizacion, generacion
de contenidos y captacién de nuevas empresas para
alojamiento virtual.

En el 2010 se cred la primera Red de Business
Angels de la provincia de Almeria, BANUAL
(www.banual.es ), con el objetivo de ofrecer una
financiacion alternativa a los emprendedores. En el afio
2014, se evaluaron mas de 50 proyectos que buscaban
financiacion y se organizo el iv foro de inversion donde
se presentaron 6 proyectos y asistieron 21 potenciales
inversores. Ademas se han organizado y colaborado en
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varias actividades sobre financiacion para dar difusion a
la red a la figura del business angels como un tipo de
financiacion alternativa.

En 2014, se convoco la cuarta edicion del
programa de mentoring BANUAL a través del cual,
empresarios Yy  profesionales  experimentados
mentorizan a emprendedores de forma altruista con el
objetivo de ayudarlos en los distintos ambitos
empresariales donde tienen dificultades. En esta edicién
se estan llevando a cabo 9 procesos de mentorizacién.

En el seno de las “Jornadas de Puertas
Abiertas y Foro de Empleo” que la Universidad de
Almeria lleva a cabo anualmente, desde el afio 2008, se
realiza paralelamente el Foro de Autoempleo con una
serie de actividades y stands gratuitos para los
emprendedores. Dicho Foro tuvo lugar el 4,5 y 6 de
noviembre de 2014 vy participaron 6 proyectos
emprendedores. Los objetivos de esta actividad son:

1) Informar a los emprendedores sobre temas
de relevancia para la puesta en marcha del negocio
como Conferencias sobre la situacion actual del pais,
charlas sobre oportunidades de negocio en el mercado
laboral, prevencion de riesgos laborales, ayudas,
subvenciones...

2) Ofrecer un amplio abanico de actividades
culturales y de caracter ludico a los emprendedores.

3) Ofrecer a los emprendedores la oportunidad

de presentar sus proyectos entre la comunidad
universitaria.

Por otro lado, se edita la Revista
Emprendiendo, una publicacion de contenidos sobre
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emprendimiento (noticias, entrevistas, ideas de negocio,
normativa...) que surge en noviembre de 2004 como
una actividad complementaria al asesoramiento que
ofrecemos a emprendedores en la Universidad de
Almeria. Desde 2010 su publicacién es de forma
electronica. En 2014 se han editado tres nimeros,
porque su edicion es cuatrimestral.

En el 2014, el programa de Autoempleo y
Creacion de empresas de la Universidad de Aimeria ha
tenido presencia en las Redes Sociales y ha
incrementado su numero de seguidores:

- Twitter: 1271 seguidores
- Linkedin: 270 miembros

A finales de 2014, se abrid un seccién sobre
autoempleo en el Blog  Orienta  Sue
http://andaluciaorientasue.blogspot.com.es/p/emprende
dor.html, con el objetivo de ofrecer contenidos actuales
y de referencia para los emprendedores, una vez por
semana.

Jornadas de Puertas Abiertas y Foro de Empleo.-

El Vicerrectorado de Estudiantes, Extensidn
Universitaria y Deportes y la Fundaciéon Mediterranea
han organizado las Jornadas de Puertas Abiertas y
Foro de Empleo, durante los dias 4, 5 y 6 de noviembre
de 2014.

Durante tres dias, la Universidad abrié sus
instalaciones a todos los almerienses, representados
por los alumnos que se han incorporado este curso a la
Universidad de Almeria, por los que estan terminando
sus estudios y van a acceder al mercado laboral y por
las 20 empresas y entidades que han participado en
este evento.
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Por séptimo afio consecutivo, han coincidido
con el Foro de Empleo, porque, ademas de mostrar a
los nuevos alumnos todo lo que el campus les puede
ofrecer, el objetivo también es facilitar la busqueda de
empleo a nuestros universitarios. Para contribuir a que
nuestros estudiantes conozcan mejor el mercado
laboral y las competencias que demandan las empresas
se ha organizado el Foro de Empleo y para ello el
pasillo central del campus se articula como un espacio
de encuentro en el que las empresas participantes
disponen de un expositor para presentar sus ofertas de
empleo y practicas.

Durante tres dias, se llevan a cabo
presentaciones de empresas, entrevistas de seleccion,
preselecciones, jornadas y seminarios relacionados con
el acceso al empleo tanto por cuenta propia como por
cuenta ajena. Todo ello, para ampliar la vision del
estudiante sobre el mundo laboral.

Este afio se ha contado, como en las Ultimas
ediciones, con un espacio exclusivamente destinado al
Autoempleo, en colaboracion con el “‘Aula Andalucia
Emprende de la Universidad de Almeria”, con el que se
pretende fomentar la cultura emprendedora a través de
la presencia de empresas que se han creado con el
apoyo y asesoramiento de la Universidad de Almeria.
Estas empresas tienen la posibilidad de ampliar sus
redes comerciales, interrelacionandose con otras que
participan en el Foro, y presentando su actividad a
todos los visitantes.

Ademas, los estudiantes cuentan con la
ventaja de poder dejar sus CV tanto en los expositores
de las empresas presentes en el Foro, como a través
del programa ICARO de la Universidad de Almeria, una
herramienta informatica que hace posible la gestién de
una serie de programas de empleo y que permite la
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intermediacién entre estudiantes y empresas en tiempo
real a través de la red.

Destacar que en esta ocasién hemos hecho
coincidir la V Edicién de los Premios lcaro, a través de
los que reconocemos a empresas que han insertado
laboralmente a estudiantes y titulados universitarios.

4.4.3. Actividades, recursos y participantes relacionados
con la formacion en lenguas extranjeras

La evolucion del porcentaje de alumnos que al
finalizar tienen al menos conocimiento acreditado de un
segundo idioma, ha sido el siguiente:

4 )
% Alumnos Ultimo curso con segundo idioma
acreditado

19,02%
9,58%
6,25%
2,97%
. 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 y
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Ademas, la evolucion de créditos impartidos en
otro idioma, excluidas las asignaturas que son
obligatorias para obtener el titulo correspondiente, ha
tenido la siguiente evolucioén:

é N
Creéditos Impartidos en otro Idioma
174 83186’8
160 167 ’
87,5

70,05

S NS
& & & 8
\ J

4.5. Compromiso con la Integracion

45.1. Actividades, recursos, estudios e impactos
relacionados con la discapacidad

l. El nimero de actividades de informacion
preuniversitaria celebradas por la Universidad

de Almeria en 2014 fue de 69
Il. Aprobacion de la norma general sobre
discapacidad

Il El nimero de recursos puestos al servicio de la
comunidad universitaria con discapacidad han
sido de 17 recursos técnicos, 3 humanos y 2
economicos.

Iv. Se ha realizado el censo de alumnado con
discapacidad, que cursa estudios en nuestra
universidad, segun tipo de discapacidad y
sexo., y que mas abajo se muestra.

V. Se han realizado dos programas especificos
elaborados segun tipo de discapacidad.

VI. Pagina web de la UAL accesible

VII. El 100% de las construcciones de la

Universidad de Almeria cumplen plenamente
con la normativa sobre accesibilidad y
eliminacion de barreras.

VIIl.  Tenemos establecido protocolo y planes de
formacion especificos
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IX. La valoracién que realizan los alumnos/as con
discapacidad sobre la accesibilidad urbanistica,
arquitecténica y en el transporte de su
universidad es de 4 sobre 5.

Tipo de discapacidad Hombres Mujeres Total

1. Mentales 8 14 22
2. Deficiencias visuales 0 3 3
3. Deficiencias del oido 6 4 10
2 2
5. Deficiencias 0
osteoarticulares.

ol x m e
7. Deficiencias viscerales 0
8. Otras deficiencias. 30 33 63

4.6. Compromiso con la Participacién e Implicacion del
Alumnado

4.6.1. Canales de comunicacion y representacion de los
alumnos a nivel de toda la Universidad

A nivel institucional los alumnos de Ila
Universidad de Almeria tienen derecho a representacion
en los distintos érganos de gobierno, tal y como se ha
detallado en la presente memoria en el apartado del
Perfil Organizativo, conforme a la legislacion vigente y
los Estatutos de la Universidad de Almeria.

Dentro de los canales de comunicacién cabe
destacar, ademés la web de la UAL, el pleno
funcionamiento de Radio Universidad, desde donde el
alumnado puede participar en este proyecto de
comunicacion on-line con programas en directo
relacionados con la vida universitaria.

Se puede acceder a Radio Universidad a
través del siguiente enlace:

http://nevada.ual.es:81/radioual/
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4.7. Compromiso con la Movilidad

4.7.1. Evolucion total de la movilidad

La evolucion de la movilidad en el alumnado ha
sido la siguiente:

CURSO TIPO MOVILIDAD ENT/SAL | NUMERO
2013/14 ANUIES-CRUE ENTRANTE 8
2013/14 ISEP ENTRANTE 7
2013/14 PIMA SALIENTE 1
2013/14 CIENCIASINFRON ENTRANTE 1
2013114 [ SOCRATES/ERASMUS SALIENTE 506
2013/14| SOCRATES/ERASMUS | ENTRANTE 396
2013/14 | Programa PCI MAEC-AECID | ENTRANTE 3
2013/14 UALMUNDO SALIENTE 2
2013/14 UALMUNDO ENTRANTE 7
CURSO |  TIPO MOVILIDAD ENT/SAL | NUMERO
2012113 ANUIES-CRUE ENTRANTE 12
2012/13 ISEP ENTRANTE 3
2012/13 PIMA SALIENTE 1
2012/13 | SOCRATES/ERASMUS | SALIENTE 518
2012/13 | SOCRATES/ERASMUS | ENTRANTE 404
2012113 UALMUNDO SALIENTE 1
2012113 UALMUNDO ENTRANTE 8
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CURSO |  TIPO MOVILIDAD ENT/SAL | NUMERO
2011-12 ANUIES-CRUE SALIENTE 9
2011-12 ANUIES-CRUE ENTRANTE 39
2011-12 ISEP SALIENTE 12
2011-12 ISEP ENTRANTE 4
2011-12 PIMA SALIENTE 8
2011-12 PIMA ENTRANTE 6
2011-12 SICUE SALIENTE 18
2011-12 SICUE ENTRANTE 4
2011-12 | SOCRATES/ERASMUS | SALIENTE 537
2011-12 | SOCRATES/ERASMUS | ENTRANTE 451
2011-12 UALMUNDO SALIENTE 8
2011-12 UALMUNDO ENTRANTE 26
CURSO |  TIPO MOVILIDAD ENT/SAL | NUMERO
2010-11 ANUIES-CRUE SALIENTE 7
2010-11 ANUIES-CRUE ENTRANTE 54
2010-11 CHINA ENTRANTE 11
2010-11 ISEP SALIENTE 8
2010-11 ISEP ENTRANTE 4
2010-11 PIMA SALIENTE 9
2010-11 PIMA ENTRANTE 4
2010-11| PRACTICASERAS | SALIENTE 15
2010-11 SICUE SALIENTE 20
2010-11 SICUE ENTRANTE 6
2010-11 | SOCRATES/ERASMUS | SALIENTE 429
2010-11 | SOCRATES/ERASMUS | ENTRANTE 437
2010-11 UALMUNDO SALIENTE 12
2010-11 UALMUNDO ENTRANTE 14
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CURSO |  TIPO MOVILIDAD ENT/SAL | NUMERO
2009-10 | SOCRATES/ERASMUS | ENTRANTE 348
2009-10 | SOCRATES/ERASMUS | SALIENTE 342
2009-10 ANUIES-CRUE SALIENTE 14
2009-10 ANUIES-CRUE ENTRANTE 72
2009-10 UALMUNDO SALIENTE 5
2009-10 UALMUNDO ENTRANTE 1
2009-10 PIMA SALIENTE 5
2009-10 PIMA ENTRANTE 4
CURSO |  TIPO MOVILIDAD ENT/SAL | NUMERO
2008-09 | SOCRATES/ERASMUS | ENTRANTE 315
2008-09 | SOCRATES/ERASMUS | SALIENTE 296
2008-09 ANUIES-CRUE SALIENTE 8
2008-09 ANUIES-CRUE ENTRANTE 35
2008-09 UALMUNDO SALIENTE 0
2008-09 UALMUNDO ENTRANTE 2

2007-08 | SOCRATES/ERASMUS | SALIENTE

194
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4.7.2. Actividades y recursos para fomentar la movilidad

Las actividades y recursos para fomentar la movilidad
durante el curso 2013/2014 han sido:

. Edicion de guias de apoyo para los alumnos
entrantes y salientes y su publicacion en la
WEB para facilitar la movilidad.

. Campania de difusion en las Redes Sociales de
las convocatorias de movilidad que se han
publicado.

. Utilizacién de la Administracién electronica

para la realizacion de determinados tramites
(Aceptacién,  Convenio  financiero vy
Compromiso de aprovechamiento).

. Utilizacién del CAU como herramienta de
comunicacion y gestién con los alumnos,
profesorado y PAS.

. Consolidaciéon del nimero de becas Erasmus

para estudiantes, profesorado y personal de
administracion y servicios, con movilidades
efectivas de 481 estudiantes, 20 profesores y
35 PAS.

. El programa Erasmus Practicas permitié la
realizacion de las mismas en distintos paises
europeos a 27 estudiantes de la UAL.

. Abono mensual de la parte correspondiente a
las tres fuentes de financiacién por parte de la
UAL a todos los estudiantes que realizan la
estancia.

. Organizacién de la V UAL International Week
con una participacion de 6 docentes y de 32
miembros de personal de administracion de
varios paises europeos, que han impartido
docencia, colaborado en tareas de gestion
universitaria y mantenido encuentros con
alumnos y coordinadores bilaterales Erasmus.

VIl Memoria de Responsabilidad Social Universitaria

Tramitacién de 32 nuevos convenios marcos y
especificos.

Consolidacién de relaciones interinstitucionales
con Universidades de Rusia, China, India,
EEUU, Canada, Corea y Vietnam, Malasia y
apertura de ofras nuevas como Japon y
Australia.

Profundizacion en la politica de apertura de
otros ambitos geograficos principalmente de
Africa, Oriente Medio y Asia.

Negociacién de convenios especificos de
postgrado disefiados para alumnos extranjeros
0 para la imparticion de los programas
correspondientes de profesorado de la UAL, en
exclusividad o combinado con profesorado de
las Universidades partes del instrumento,
fundamentalmente con paises de
Latinoamérica.

Promocion de la movilidad en el grado PIMA'y
postgrado Pablo Neruda.

Continuidad en la participacion en redes y
programas internacionales (ISEP, International
Student Exchange Program y CONAHEC,
Consortium for North  American Higher
Education Collaboration).

52 convocatoria del Plan de Fomento del
Plurilingliismo con implantacion de docencia
efectiva en otras lenguas de forma planificada.

Organizacion del CUARTO “ISEP Summer
Course” para 9 estudiantes norteamericanos.

Coordinacion  del  programa ERASMUS
MUNDUS “PHOENIX".

Conversion de la Unidad de Relaciones

Internacionales en Servicio, con la dotacion
nuevos efectivos
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4.8. Compromiso con el Rendimiento del Proceso
Formativo.

4.8.1. Evolucion de las tesis doctorales

f N
Tesis Leidas 1994-2014
2014 70 91
2012 56
67
2010 55
48
2008 42 52
2006 46 72
2004 57
61
2002 54
44
2000 41
23
1998 30
24
1996 17
12
1994 10
0 20 40 60 80 100
\L y

4.8.2. Evolucion de las tasas de rendimiento académico

A continuacién se detalla la evoluciéon de
distintas tasas que muestran el rendimiento académico
desde varios enfoques, asi como la descripcion de qué
representa cada una de ellas conforme al R.D.
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
para las tasas de abandono, eficiencia, presentados y
de éxito, del Contrato Programa con la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia para la tasa de rendimiento y de los criterios
adoptados por el Foro de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Andalucia para las tasa de
duracién de estudios:

. Tasa de rendimiento: Representa la proporcién
de créditos superados por el alumnado dividido
por el total de créditos matriculados en un
curso académico.

. Tasa de presentados: Representa la
proporcién de créditos matriculados en un
curso académico, dividido por los créditos
presentados a examen.
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. Tasa de eficiencia: Representa la proporcion
de créditos matriculados respecto a los créditos
requeridos referidos a graduados en dicho
curso.

. Tasa de abandono: Representa el porcentaje
de alumnos que debieran titularse el curso
anterior, que no se han matriculado en el curso
evaluado ni en el anterior.

. Tasa de éxito: Representa el porcentaje de
créditos aprobados sobre créditos presentados
a examen en un curso académico.

. Tasa de duracion de estudios: Representa el
promedio de duracién real de una titulacion con
respecto al itinerario referido a graduados en el

Ccurso.

SUASS REN[-)I—IAICZ:NTO PRESTEAN?'A/;DOS EFIE'IAESI\?CIA ABATIC[S)?)NO
2008/09 62,60% 81,00% 1,35 30,75%
2009/10 65,48% 84,00% 1,33 27,50%
2010/11 67,51% 86,00% 1,31 23,97%
2011/12 71,82% 76,14% 1,3 43,43%
2012/13 76,29% 86,94% 1,38 31,47%
2013/14 78,06% 87,11% 1,37 19,23%
4 )

Tasa de Rendimiento

100,00%
90,00%
80,00%

1000% #2008/09

®2009/10

EURLOEE 201011

50,00% 2011/12

40,00% 201213

0.00% w2013/14
20,00%
10,00%
0,00%

L Yy
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. . é N
Tasa Rendimiento UAL-Nacional -
Tasa de Eficiencia
78,06%
1,5
72,10%
1,45
14 &2008/09
135 ©2009/10
’ 42010/11
NACIONAL 13 2011112
1,25 2201213
Fuente: Datos basicos del Sistema Universitario Espafiol 1.2 2013/14
Curso 2013/14 ’
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte 1,15
1,1
1,05
é N
1
Tasa de Presentados \ y
100,00% é D
90,00% Tasa de Abandono
80,00% 2008/09
70,00% & 2009/10 45,00%
60,00% 14 2010/11 40,00%
50,00% 201112 35,00% 2008/09
40,00% 2012/13 30,00% #2009/10
0,
30,00% 4201314 25.00% :42010/11
20,00% ©2011/12
20,00%
10,00% ‘ 2012/13
0,00% 15,00%
L ) o 2013/14
5,00%
0,00%
\ y

Tasa Presentados UAL-Nacional

0,
87,11% 85,20% Tasa Abandono UAL-Nacional

19,23%

NACIONAL

Fuente: Datos basicos del Sistema Universitario Espafiol
Curso 2013/14

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte NACIONAL

Fuente: Datos basicos del Sistema Universitario Espafiol
Curso 2013/14
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
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Tasa Duracion de Estudios

TASA DE EXITO
CURSO PSC GRADO MOF
2008/2009 73.41% 99,77%
2009/2010 75,47% 78,44% 99,30%
2010/2011 78,53% 71,59% 98,46%
2011/2012 89,70% 85,28% 99,36%
2012/2013 92,20% 87,04% 99,58%
2013/2014 88,25% 88,46% 99,67%
-
Tasa de Exito
1
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5 mPSC
0.4 u GRADO
MOF
0,3
0,2
0,1
0
® N O L O WX
P S QSO
@‘L @}‘L Q¥ \,\\‘\/ @% '{b\%
NG NG N S S
\

Primer y Segundos Ciclos Grados MOF

CURSO 2
2° PLANES 3 PLANES 4 LICENCIAT PLANES 4 1 ANO

CICLO ANOS. ANOS URAS ANOS ANO s
2008/ 11,2150

09 3,74 4,85 6,15 7,62 ) h)
2(1%9/ 3,97 4,82 5,89 8,22 1,1] 6,4
2010/ 11131

1 4,17 4,75 5,76 7,77 1 3

2011/ 1,2

12 4,22 5,01 5,55 7,03 6 2,3
2012/ 12121

12 4,15 6,33 5,49 6,09 4 3 1
2013/ 11121

14 3,79 8,2 6,71 6,58 4,02 9 3

Tasa Exito UAL-Nacional

89,18%

84,50%

NACIONAL

Fuente: Datos basicos del Sistema Universitario Espafiol
Curso 2013/14
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

4.9. indices de Satisfaccion

4.9.1. indices de satisfaccion y su evolucion con el
profesorado, asignaturas y recursos

La Universidad de Almeria, a través de la
Unidad de Calidad, viene desarrollando el proceso de
EVALUACION DE LA LABOR DOCENTE DEL
PROFESORADO A TRAVES DE LA ENCUESTA DE
OPINION DE LOS ESTUDIANTES por séptimo afio
consecutivo (curso académico 2013/14) Conscientes de
la importancia de esta tarea, y cumpliendo con el
compromiso de nuestro gobierno, se ha evaluado la
labor docente en todas las asignaturas que se imparten
enla UAL.

El proceso ha renovado el certificado segun la
norma UNE-EN ISO 9001:2008, lo que nos ha permitido
seguir asegurando la calidad del mismo, reduciendo de
forma significativa el nimero de incidencias durante el
trabajo de campo.

El profesorado tiene la opcién de elegir el dia
concreto de realizacién de su evaluacion dentro del
periodo establecido para la recogida de datos de cada
cuatrimestre. Ademas, ha podido notificar si existian
circunstancias concretas que imposibilitaran llevar a
cabo su evaluacion (escaso nimero de créditos, escaso
numero de estudiantes matriculados,..) haciendo que,
como se indica méas arriba, desciendan el nimero de
incidencias y aumente la satisfaccion. Con la atencion a
las peticiones y el estudio de las circunstancias
particulares, conseguimos acercar nuestro trabajo al
profesorado, adaptandonos a sus necesidades e
intentando superar sus expectativas, dentro del proceso
de mejora continua con el que trabajamos.
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Otro hito ya consolidado es el envio a través
del correo electronico de los informes individuales en
formato “pdf’ a los/as profesores/as, lo que redunda
positivamente en el impacto medioambiental de nuestra
actividad y mantiene el ahorro econémico (disminucion
de consumo de tinta, papel, sobres, consumo de
electricidad, etc.). A esto se unen serie de mejoras
como son la inmediatez en la entrega y en la
confirmacion de la recepcion (acuse de recibo), o la
posibilidad de guardar y/o imprimir los informes tantas
veces como el profesor desee.

Evolucién Satisfaccion Master Oficial

4,08

4,02

Hay.gue dgstacar la definitiva implantacion de 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
la encuestacion on-line, que se adapta totalmente a los

requerimientos del profesor que solicita la evaluacion

por esta via, aprovechando las plataformas informéaticas Titulacién Grado Media
el : o atta Titulacién
puestas a disposicién de la Comunidad Universitaria por TR
. , ., Grado en Administracion y Direccion de Empresas
el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y la (Plan 2010) 3,95
Comlunlcamc;n. GramasI aelloyala colablcgramon de IosI Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009) 3.90
proplqs pr? esores, € pro,CeSO se realiza con ftota Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 40
seguridad, integridad y anonimato. Deporte (Plan 2012) 05
E | dia global d sfaccion d Grado en Derecho (Plan 2010) 4,27
En cuanto a la media global de satisfaccion de Grado en Economia (Plan 2010) 4,09
los estudiantes con la labor docente de su profesorado, N _
la evolucion desde el curso 2006/07 hasta la actualidad Grado en Educacion Infantil (Plan 2010) 4,02
muestra una tendencia ascendente (tal y como puede Grado en Educacion Primaria (Plan 2010) 3,99
observarse en la proxima figura), pasando a ser en este Grado en Educacién Social (Plan 2011) 3,86
curso de .4’95 en una escala de 1 a 5 puntqs. Este Grado en Enfermeria (Plan 2009) 423
resultado indica que el profesorado de la Universidad de ,
Almeria es valorado muy positivamente, obteniendo una ClEED 610 2300135 (g EE68 (A AV e
elevada puntuacion. Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010) 3,84
Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010) 3,61
’ Con la plena implantacion de los nuevos Grado en Fisioterapia (Plan 2009) 416
TItUIOS’, nos encontramos con el reto, de seguir Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 426
manteniendo estos buenos resultados, teniendo como 2009) ,
objetivo la mejora continua y la excelencia en la labor Grado en Historia (Plan 2010) 4,09
docente. Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2010) 4,29
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial (Plan 418
Evolucién Satisfaccion Grado-PSC 2
Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2010) 4,07
Grado en Ingenieria Mecanica (Plan 2010) 3,35
Grado en Ingenieria Quimica Industrial (Plan 2010) 3,83
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados 419
(Plan 2010) ’
4, 4,06 4, (i
4 401 401 05 4,04 05 Grado en Mateméticas (Plan 2010) 3,85
Grado en Psicologia (Plan 2010) 4,27
Grado en Quimica (Plan 2009) 3,77
Grado en Relaciones Laborales y Recursos 385
Humanos (Plan 2010) ’
Grado en Trabajo Social (Plan 2010) 3,95
Grado en Turismo (Plan 2010) 4,03
Ingeniero Agrénomo (Plan 2003) 4,27
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Ingeniero en Informatica (Plan 1999) 4,38
Ingeniero Quimico (Plan 1999) 4,32
Licenciado en Administracion y Direccion de 409
Empresas (Plan 2000) ’
Licenciado en Ciencias Ambientales (Plan 2000) 2,09
Licenciado en Derecho (Plan 1953) 4,35
Licenciado en Humanidades (Plan 1993) 5,00
Licenciado en Matematicas (Plan 1999) 4,54
Licenciado en Psicologia (Plan 1999) 4,22
Licenciado en Psicopedagogia (Plan 1994) 3,89
Centros Grado y PSC gL en(::'i
Centro Universitario Adscrito de Trabajo Social 3,95
Escue]a Politécnica Superior y Facultad de Ciencias 305
Experimentales ’
Fggultad qe Ciencias de la Educacion, Enfermeria y 406
Fisioterapia ’
Facultad de Ciencias Econoémicas y Empresariales 4,01
Facultad de Derecho 4,18
Facultad de Humanidades y Psicologia 4,08

Departamento Grado y PSC Media Departamento

Agronomia 4,25

Biologia y Geologia 4,26

Derecho 4,26

Economia y Empresa 4,00

Educacion 4,03

Enfermeria, Fisioterapia y Medicina 4,28

Filologia 3,87

Geografia, Historia y Humanidades 4,06

Informética 4,20

Ingenieria 3,77

Mateméticas 3,92

Prueba de correo 3,34

Psicologia 4,28

Quimica y Fisica 3,81

Sin Departamento 3,86
Titulacion Master Oficial cedia
Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 4,14
Master en Ciencias de la Enfermeria 4,07
Master en Comunicacion Social 4,06
Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas 3,84
Master en Direccién de Empresas 411
Master en Educacion Especial 4,25
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Master en Educador/Educadora Ambiental 4,45
Master en Estudios e Intervencion Social en
L 3,97
Inmigracion, Desarrolloy G. V.
Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profes. y
. 4,37
Comunic. Intercultural
Master en Gestion Internacional de la Empresa e 417
Idiomas '
Master en Innovacion y Tecnologia de Invernaderos 412
Master en Intervencion en Convivencia Escolar 4,88
Master en Intervencion Psicologica en Ambitos
o . 4,51
Clinicos y Sociales
Master en Investigac. y Evaluac. Didact. en el Aula 355

para el Desarr. Prof. D
Master en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria 4,41
Master en Investigacion en Medicina y Ciencias de la

Salud el
Master en Matematicas 4,61
Master en Politicas y Practicas de Innovacion
Educativa i
Master en Prevencion de Riesgos Laborales 3,94
Master en Produccion Vegetal en Cultivos Protegidos 3,81
Master en Profesorado de Educacion Secundaria 4,04
Master en Quimica 4,28
Master en Representacion y Disefio en Ingenieria y
Arquitectura 0
Master en Sexologia 4,15
Méstelr en Sexologia: Educacion Sexual y Clinica 384
Sexoldgica ’
Centros Master Oficial gll;c:::
Centro de Estudios de Posgrado 4,02
Escue]a Politécnica Superior y Facultad de Ciencias 410
Experimentales '
Fggultad qe Ciencias de la Educacién, Enfermeria y 419
Fisioterapia '
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 4,06
Facultad de Humanidades y Psicologia 425
Departamento Master Oficial Media Departamento
Agronomia 3,77
Biologia y Geologia 4,37
Derecho 3,70
Economia y Empresa 3,91
Educacion 3,85
Enfermeria, Fisioterapia y Medicina 4,19
Filologia 4,24
Geografia, Historia y Humanidades 3,99
Informatica 4,19
Ingenieria 4,13
Matematicas 4,42
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Psicologia 444
Quimica y Fisica 4,23
Sin Departamento 424

Estudio de Satisfaccion de Usuarios
Administracion y Servicios

Los usuarios de la Universidad de Aimeria, al
igual que los de cualquier otra Administracién Publica,
se relacionan con ella presentando unas necesidades y
expectativas que la Universidad debe prestar con
criterios de calidad y excelencia. Por esta razon, desde
la Universidad de Almeria se ha contemplado estudiar
dichas necesidades y expectativas acerca de los
servicios administrativos que ofrece, a través de
mediciones sistematicas y continuadas del grado de
satisfaccion de los wusuarios con los servicios
administrativos que reciben.

Tradicionalmente, se entiende el Nivel de

Satisfaccion de los Usuarios de un servicio como la
relacion entre la Percepcion sobre el servicio recibido y
las Expectativas previas de los usuarios. Para evitar
este desajuste entre lo percibido y las expectativas es
imprescindible analizar la calidad del servicio.
La calidad percibida por los usuarios se entiende como
la relacién entre la calidad esperada (las expectativas) y
la calidad realizada (la percibida). La evaluacion de la
satisfaccién de los Usuarios es una pieza clave en los
principales Modelos de Gestiéon de Calidad, como el
modelo EFQM y la Norma ISO 9001.

De entre los diferentes modelos de medicién
para la evaluacién de la calidad percibida por los
usuarios destacamos dos, los modelos ServQual y
ServPerf.

El modelo ServQual fue desarrollado por
Parasuraman, Berry y Zeithaml en 1988. El modelo
original consiste en un cuestionario de 22 preguntas
(items) agrupadas en 5 categorias (dimensiones),
aplicables practicamente a cualquier servicio. Estas
dimensiones son:

« Capacidad de respuesta: Es la voluntad de
ayuda a los usuarios, asi como el proporcionar
un servicio rapido y &gil.

« Empatia: Consiste en la atenciéon esmerada e
individualizada, el trato y la amabilidad.
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» Tangibilidad: Se refiere a la apariencia de las
instalaciones, los equipos, el personal y los
materiales.

» Fiabilidad: La capacidad para cumplir con lo
prometido y hacerlo en tiempo y sin errores.

» Seguridad: Los conocimientos 'y la
profesionalidad de los empleados y su
capacidad para inspirar confianza y seguridad.

Este modelo mide la calidad percibida de un
servicio por el usuario como la diferencia entre lo que
percibe el servicio y las expectativas que sobre él se
habia formado previamente.

El modelo ServPerf, desarrollado por Cronin y
Taylor en 1992, utiliza los mismos items que el modelo
ServQual, pero se diferencia en que no obliga al
encuestado a responder 2 veces a cada item, una para
conocer sus expectativas y otra, para medir la
percepcion de la calidad del servicio. Es decir, este
modelo no mide las expectativas, utilizando tan solo la
percepcion como mejor aproximacion a la satisfaccion
de los usuarios.

El modelo empleado en los Ultimos afios para
la medicion de la satisfacciéon de los usuarios con los
servicios prestados por el area de Administracidn y
Servicios de la Universidad de Almeria ha estado
basado en los dos modelos anteriormente descritos,
ServQual y ServPerf.
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El proceso de evaluacion de la satisfaccién de
los usuarios de los servicios prestados por el area de
Administracion y Servicios de la Universidad de Aimeria
es gestionado por la Seccién de Calidad de los
Servicios del Servicio de Planificacion, Evaluacion y
Calidad. Esta Seccion es la encargada de confeccionar
cada afio los cuestionarios para cada una de las Areas
o Servicios Administrativos, utilizando para ello la
herramienta LimeSurvey.

El cuestionario que se ha utilizado en este
estudio se basa en el modelo ServPerf, midiendo la
satisfaccion utilizando tan solo la percepcion, aunque
por ofro lado, también se han medido las expectativas
del usuario de forma global a través de un solo item,
para poder comparar ambos datos para cada una de las
areas. Dicha percepcion de la satisfaccion se mide a
través de 5 items, uno por cada una de las 5
dimensiones del modelo ServQual. Ademas se
incorpora una pregunta de Satisfaccion Global con el
servicio recibido.

Con respecto a la escala utilizada para medir
dichos items hemos utilizado una escala numérica larga
de amplitud 0-10, asimilada a la escala escolar
espafola, lo que creemos que facilitara su comprensién
y uso a los encuestados. Esta escala, ademas,
garantiza la equidistancia entre sus valores.

Para este afo 2014 se ha adecuado la
redaccion de las preguntas un poco mas al significado
de cada una de las dimensiones que se pretende medir,
sin que ello suponga un cambio sustancial con respecto
a lo que se ha evaluado los afios anteriores.

Este estudio se ha llevado a cabo con los datos
obtenidos por las areas que han realizado sus
encuestas de satisfaccion con los cuestionarios
descritos anteriormente, puestos a disposicion de las
areas por este Servicio a través de la herramienta
online LimeSurvey, no pudiéndose incorporar los datos
de aquellas areas que no se han ajustado a esta
metodologia. Las encuestas obtenidas se corresponden
con el periodo entre el 01/01/2014 y el 31/12/2014.

Puede acceder al documento completo en la siguiente
direccién web:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@serv/@sorad/docu
ments/actividad/satisfac2014.pdf
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5. Compromiso con el Personal

5.1. Compromiso con la Formacion

5.1.1. Actividades formativas para PAS y PDI
Plan Formacién Profesorado

El Plan de Formacion del Profesorado 2013-
2014 intenta profundizar en el caracter integral y
pluridisciplinar de ediciones anteriores. Con él se han
pretendido canalizar todas las actividades formativas
del PDI en una estructura organizativa Unica,
Vicerrectorado de  Profesorado 'y  Ordenacion
Académica/Unidad de Formacion del Profesorado, de
forma que simplifique y optimice la oferta formativa para
el PDI a la hora de dirigir desde sus demandas de
formacion hasta las cuestiones administrativas como la
certificacion y acreditacion de actividades formativas.

Desde esta perspectiva, esta oferta formativa
ha sido disefiada de manera conjunta por diversos
sectores universitarios implicados en la planificacion y
desarrollo de la formacién permanente del personal
docente e investigador de la Universidad de Almeria
durante el segundo trimestre del 2013:

. Los Decanos, Directores de Facultades y
Centros, como canalizadores de las necesidades e
intereses de su plantilla docente.

. Los Directores de Departamento, que han
enriquecido el Plan con las demandas formativas de su
profesorado.

. Los Coordinadores de las titulaciones de
Grado.

. Vicerrectorados de la Universidad.

Todos ellos han aportado sugerencias, y en
muchas ocasiones han demandado la programacién de
actividades formativas especificas a lo largo del préximo
curso académico.

Es preciso resaltar también que el Plan de
Formacién del Profesorado 2013-2014 ha sido sometido
a consulta a la Junta de Personal de PDI y negociado
con el Comité de Empresa del PDI laboral.

Este plan de formaciéon seguird abierto y
enriqueciéndose con otras acciones especificas que no
figuran en este documento y que puedan responder
especialmente a nuevas peticiones de Centros y
Departamentos, u otras instancias, durante el curso
académico 2013-2014, relacionadas con aspectos
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concretos de la labor docente del profesorado y a
necesidades formativas derivadas del trabajo que
realizan los grupos de innovacion docente.

Introduccion

El Plan de Formacion del Profesorado 2013-
2014 de la Universidad de Almeria pretende dar
respuesta a las lineas estratégicas de la Universidad
con relacion a los procesos de desarrollo docente en los
que se halla inmersa nuestra Institucion.

En este marco general, se asume como
objetivo prioritario colaborar con el profesorado
universitario para impulsar este modelo de universidad
que contribuye al establecimiento de una Europa del
Conocimiento, al incremento en la competitividad
internacional y a la creacion de un sistema educativo de
calidad.

El cambio de cultura universitaria en el que ya
estamos plenamente inmersos no se reduce
Unicamente a reformas de orden organizativo y
estructural, sino que incluye, en el nucleo mismo del
proceso, la implantacion de un nuevo modelo educativo
centrado en el aprendizaje y orientado hacia la
adquisicién y desarrollo de competencias por parte del
estudiante, en un contexto que se extienda a lo largo de
la vida.

En este proceso, la piedra angular es la mejora
de la calidad de todos los elementos del sistema
universitario, con el fin de lograr unos elevados niveles
de excelencia que promuevan una Universidad que se
convierta en un referente a nivel internacional en el
ambito del conocimiento y en el de la formacion de
excelentes profesionales.

Consciente de que este reto es una
oportunidad para impulsar su prestigio nacional e
internacional, la Universidad de Almeria (UAL) ha
elaborado un Plan de Formacion del Profesorado 2013-
2014, que tiene como misién proporcionar un modelo
integral de formacién de su profesorado orientado a la
revitalizacion y mejora continua de la practica educativa
y como vision dotar a nuestra universidad de un
personal docente cualificado y de mayores niveles de
excelencia con el que abordar con todas las garantias la
docencia en los titulos oficiales, asi como la
planificacion y desarrollo dptimos de todas y cada una
de las asignaturas o materias de que constan.
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Objetivos

Se pretende con esta amplia propuesta
formativa alcanzar los siguientes objetivos:

1. Formar a nuestro profesorado en el cambio de
cultura universitaria inherente a las nuevas titulaciones.

2. Informar y sensibilizar a todo el profesorado de
la UAL sobre el marco normativo establecido para la
ordenacién de las nuevas ensefianzas universitarias
oficiales, sobre las exigencias del nuevo modelo
educativo y sobre los sistemas de garantia de calidad

3. Promover en el profesorado la adquisicion y
desarrollo de las competencias que definen el nuevo
perfil docente para contribuir a la mejora de su actividad
profesional y, en general, de la calidad del sistema
universitario.

Estructura
Actividades propuestas / gestionadas N° de acciones formativas
Afio 2014
Actividades Propias 30
Actividades Externas 4
Dentro de la jornada laboral 25
Fuera de la jornada laboral. 9

Atendiendo a los objetivos anteriormente
sefialados, el Plan de Formacion del Profesorado del
curso 2013-2014 se estructura basicamente en siete
programas, seis de ellos configurados en torno a los
pilares del proceso de formacion docente analizados
como esenciales para este curso, y un séptimo, de
caracter transversal e interuniversitario cuyo eje
identificador es la modalidad de e-learning sobre la que
se oferta. Los programas citados son los siguientes:

1.Programa de formacién del profesorado novel

2.Programa de formaciéon para la coordinacién y la
accion tutorial

3.Programa de formacién para la planificacién de la
ensefianza y el aprendizaje

4 Programa de formacion para el desarrollo de
competencias profesionales del docente

5.Programa de formacién para el desarrollo de
competencias instrumentales

VIl Memoria de Responsabilidad Social Universitaria

6.Programa de formacion de habilidades directivas y
gestidn universitaria

7.Programa de formacidn e-learning interuniversitario

En este contexto la Formacion del Profesorado,
dependiente del Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacién Académica, pretende que el Plan sea
realista y riguroso, adaptando su programacion a las
condiciones especificas de nuestro profesorado y a sus
disponibilidades individuales.

Formacién del PAS

Actividades formativas para el PAS (horas de
formaciéon, numero de participantes); diferenciando
especialmente aquella formacion relacionada con los
diferentes aspectos de la Responsabilidad Social

e Horas de formacion: 1000
» Solicitudes: 500
» Participantes (certificados emitidas): 323

En las actividades formativas del PAS

diferenciar las propias del resto, asi como las que se
efectuan dentro y fuera de la jornada laboral.

Horas de formacion por grupo/subgrupo

Personal de Administraciony  Personal de Administracion y
Servicios Fundionario Servicios Laboral

Grupo Total de Grupo Total de
Horas Horas
A1 863 1 0
A2 2084 2 0
o 6298 3 26
C2 213 4 196

Satisfaccién del personal con la formacidn recibida

1er semestre 79.35%
2° semestre 72.35%
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5.2. Compromiso con la Asignacion Eficiente de
Recursos

5.2.1. Existencia de estudios de cargas de trabajo y
medidas efectuadas para corregir desequilibrios.

Durante 2014 se ha informado y mantenido
reuniones con los drganos de representacion del
personal de la Universidad, sobre la organizacién y
dotacion de puestos de trabajo.

5.2.2. Evolucion relacion PAS/PDI

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

PAS | 35,85% | 36,46% | 36,24% | 36,75% | 40,60% | 39,45% | 38,71%

PDI | 64,15% | 63,54% | 63,76% | 63,25% | 59,40% | 60,55% | 61,29%
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5.3. Compromiso con la Igualdad

5.3.1. Descripcion de politicas dirigidas a la igualdad de
oportunidades

La Universidad de Almeria es una Universidad
muy comprometida con la igualdad de género. De
hecho, desde nuestra Secretaria de la Mujer se
continda con la labor de realizar actividades dirigidas al
alumnado y a la comunidad universitaria en general,
con el objetivo de formar e informar y sensibilizar en
igualdad contra la violencia de género.
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Una de las tres lineas de actuacion del
Secretariado de la Mujer, la Investigacion a través de la
Unidad de Igualdad, ha llevado a cabo el compromiso
contraido con el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), con
el Proyecto: “Fomento de la Igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito universitario”, cuyo objetivo Gltimo
ha consistido en la elaboracién del | Plan de Igualdad
para la Ual, que en estos momentos se encuentra
pendiente de aprobacién por el Consejo de Gobierno de
la Ual.

El mencionado proyecto ya finalizado, se ha
desarrollado en colaboracion con las demas
Universidades Andaluzas y coordinado por el IAM, cuyo
objetivo ha sido la elaboracién de un Informe-
Diagnéstico, un protocolo de actuacién para prevenir la
violencia de género en el entorno universitario y por
Ultimo, un Plan de Igualdad para cada una de las
Universidades Andaluzas. Este proyecto, ha tenido una
duracion de tres afios, prorrogado hasta julio del afio en
curso y subvencionado por el Fondo Social Europeo y el
IAM.

Con el fin del fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres en el &mbito universitario, se ha
propuesto la creacién de una Comisién de Igualdad,
que tendra entre otros objetivos, la puesta en marcha
de los resultados del proyecto realizado.
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5.3.2. Composicién del equipo de gobierno atendiendo
a la proporcidn de sexos y otros indicadores relevantes.

Situacion a 31/12/2014
) Numero de | NUmero
ORGANO miembros de
designados | mujeres

Consejo de gobierno 15 7
Vicerrectores/as 5 2
Directores de Secretariado 18 8
Gerente 1
Secretario/a General 1
Secretario/a de Centro 5 1
Vicedecanos/as 10 7
Subdirectores 1 1
Secretario/a de 13 6
Departamento
Consejo Social 3 1

Porcentaje de Mujeres pertenecientes a Organos de Gobierno

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
48,86% | 46,88% | 45,11% | 46,56% | 48,61% | 41,03% | 45,83%

1= Miembros nombrados por designacion

w
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5.3.3. Evolucién de catedraticas e investigadoras
principales

Porcentaje de Mujeres Catedraticas sobre Catedras
totales

2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014
9,84% | 8,54% | 10,98% | 15,38% | 15,38% | 15,56%

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Total Catedras 61 82 | 82 | 91 91 90
Catedraticas 6 7 9 14 14 14

4 N
% Catedraticas
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Porcentaje de Mujeres Investigadoras principales sobre
Investigadores totales

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
21,43% | 22,09% | 22,07% | 20,66% | 22,81% | 22,69%

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Total
Investigadores 398 | 335 | 397 | 363 | 342 | 335

Investigadoras 66 | 74 | 81 75 | 78 | 76
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5.4. Compromiso con la Carrera Profesional

5.4.1. Evolucién del numero de ayudas y cuantia del
plan propio de investigacién

NO

TIPO AYUDA IMPORTE ) o SIONES
BECAS 225000 4
GRUPOS 200000 88
PROFESORES
INVITADOS 20 v
ESTANCIAS EN OTROS

2008 | ConaRos 60000 2%
CONGRESOS 25000 9
AYUDAS ESPECIALES A
GRUPOS ALY .
AYUDAS
CUMPLIMIENTO CNT 10000 5
PROGRAMA
TOTAL PPI 2008 565000 145

NQ

TIPO AYUDA IMPORTE .0 chSIONES
BECAS 252000 7
GRUPOS 200000 48
PROFESORES
INVITADOS L .
ESTANCIAS EN OTROS

2009 | CENTROS 45000 38
CONGRESOS 25000 13
AYUDAS ESPECIALES A
GRUPOS e 7
AYUDAS
CUMPLIMIENTO CNT 10000 31
PROGRAMA
TOTAL PPI 2009 565000 152
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2010

NQ
TIPO AYUDA IMPORTE o oo oS
BECAS 252000 5
GRUPOS 200000 86
PROFESORES
INVITADOS LA “
ESTANCIAS EN OTROS
CENTROS Sy A
CONGRESOS 25000 9
AYUDAS ESPECIALES A
GRUPOS 1oty 9
AYUDAS
CUMPLIMIENTO CNT 10000 16
PROGRAMA
TOTAL PPI 2010 565000 176

2012

NO
TIPO AYUDA IMPORTE 0 cab ONES
BECAS DE
INVESTIGACION Y §
CONTRATOS PUENTE 30000 4
AYUDAS A GRUPOS DE
INVESTIGACION 1220 %
PROFESORES
INVITADOS 18000 8
ESTANCIAS EN OTROS
CENTROS 43000 29
ORGANIZACION DE
CONGRESOS 23000 13
AYUDA ESPECIAL A
GRUPOSADSCRITOSA 33000 2
CENTROS O CEIS
TOTAL PPI 2012 556000 174
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AYUDAS PARA LA

ELABORACION Y

PRESENTACION DE

PROYECTOS Y 65.000,00 € 10
ACCIONES DE [+D+i EN
EL MARCO DE LA UNION
EUROPEA

AYUDAS PARA EL
FOMENTO DE
ACTIVIDADES DE
TRANSFERENCIA

TOTALES 900.000,00 € 217

50.000,00 € 14

5.4.2. Evolucion de Sexenios

Sexenios Sexenios Relacion
Reales Potenciales Reales/Potenciales
2006 434 796 0,545
2007 464 848 0,547
2008 506 915,5 0,553
2009 531 976,5 0,544
2010 569 1019 0,558
2011 649 1067 0,608
2012 718 1151 0,624
2013 765 1196,5 0,639
2014 806 1243 0,648
., . . )
Evolucion Sexenios Reales/Potenciales
NO
TIPO AYUDA IPERE  oopaesos 0,700
COlR oY 281.300,00€ 8 0,650
PREDOCTORALES s 0,600
CONTRATOS PUENTE 49.000,00 € 4 0.550
COFINANCIACION DE 0,500
LOS CONTRATOS 149.700,00 € 9
POSDOCTORALES 0,450
AYUDAS A GRUPOS DE 0,400
INVESTIGACION 150.000,00 € 86 0.350
COMPETITIVOS ;
AYUDAS A GRUPOS DE 0,300
INVESTIGACION 20.000,00 € 2 0250
2014 | PRECOMPETITIVOS '
AYUDA ESPECIAL A 0,200
GRUPOS ADSCRITOS A 10.000,00 € 37 0,150
CENTROS O CEIS 0100
PROFESORES X
INVITADGS 30.000,00 € 13 0,050
ESTANCIAS EN OTROS 0.000
CENTROS DE 50.000,00 € 22 '
INVESTIGACION o q§ B NGRS
ESTANCIAS PARA LA )
MENCION 15.000,00 € 6 \
INTERNACIONAL ACCH
TiTULO DE DOCTOR
ORGANIZACION DE
CONGRESOS 30.000,00 € 6
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5.4.3. Puntos PAIDI

La Junta de Andalucia, a través de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia perteneciente a la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa, dispone de un acceso
publico a un inventario de los grupos de investigacién
del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (PAIDI):

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempr
esa/squit/paginas/pai/inventario/

5.4.4. Movilidad del PDI

Movilidad PDI Afio 2014
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5.4.5. Porcentaje de PDI funcionario respecto a PDI
equivalente a tiempo completo.

El porcentaje de personal docente e
investigador funcionario respecto al PDI equivalente a
tiempo completo se situ6 en el 76,63 %.

54.6. Porcentaje de ayudantes y becarios
homologados.

Desde 2011, la Universidad de Almeria
consiguié que el 100% de los ayudantes y becarios
estén homologados conforme a los objetivos marcados
en el Contrato-Programa de la Universidad de Almeria
con la Consejeria de Ciencia, Innovacion y Empresa.

5.4.7. Promocion de PAS y PDI en los Ultimos afios.
Para el PAS se entiende promocién como
cambio al superior grupo o subgrupo incluyendo

Funcionarios de carrera y personal laboral fijo.

Para el PDI: Se entiende por promocion el
cambio de categoria, cuerpo o escala.

ANOS

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

PDI 5,90% | 7,00% | 4,50% |3,70% | 5,16% | 1,23% | 1,20%

PAS 0,00% | 3,20% | 27,00% | 1,10% | 3,15% | 0,00% | 2,18%

Tipo Programa Red de Movilidad Hombres | Mujeres
Programas del Plan propio Investigacion 4 9
Plan propio prop 9
Proyectos financiados
por la AACID (Agencia
Andaluza de
Programas de la Cooperacion 5 8
JA Internacional al
Desarrollo)
Fortalecimiento 15 5
Programas del .
MEC Estancias FPU 3 3
Otros Programas
Nacionales de | gy cias FPI MINECO 1 2
Administraciones
Publicas
Programas de la | Erasmus 13
UE TEMPUS 4
Programas con PROYECTOS
Asociaciones de GRUNDTVIGy
LEONARDO 5 2
Estados . .
Iberoamericanos (Financiados por la
OAPEE)
Programa de movilidad
PABLO NERUDA
coordinado por la SEGIB
(Secretaria de
Otros Cooperacion
Intercambios / Iberoamericana), la OElI 2 0
Redes externas / | (Organizacién de
otros Estados
Iberoamericanos) y el
CUIB (Consejo
Universitario
Iberoamericano)
Total 48 41

La promocién del personal ha estado
fuertemente condicionada por las tasas de reposicién y
deméas medidas de recorte en la financiacion recogidas
en la legislacion vigente

5.5. Compromiso con la Conciliacion de la Vida Laboral
y Familiar

En referencia a las medidas adoptadas para el
fomento y desarrollo de la conciliacion de la vida
familiar-laboral, la Universidad de Almeria ha extendido
y reconocido para todo su personal de administracién y
servicios la flexibilidad de horarios.

Ello sin perjuicio de las pertinentes reducciones
de jornadas en situaciones especiales o de guarda legal
y permisos retribuidos que corresponda al personal en
funcion de la legislacion vigente.
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La Universidad de Almeria continua apostando
por la conciliacidn de la vida laboral y familiar, pese a la
situacion de déficit financiero por la que atraviesa, y se
mantienen activos importantes logros en este sentido:

Escuela de Verano

La Universidad de Almeria sigue organizando
la Escuela de Verano para la conciliacion de la vida
familiar y laboral del PAS y PDI, dando respuesta a la
necesidad de cuidar y atender a nuestros hijos en
periodo no escolar donde se hace especialmente dificil
la conciliacion.

Actualmente, en verano se ofertan dos
Escuelas de Verano, una que se desarrolla en las aulas
e instalaciones del campus organizada por la empresa
concesionaria de la Escuela Infantil Universidad de
Almeria y otra que se desarrolla en las instalaciones
deportivas del Campus organizada por la empresa
concesionaria de las mismas.

La Universidad cede las instalaciones
necesarias para el desarrollo de las Escuelas de Verano
sin coste alguno, y con cargo a accion social se paga el
importe del seguro de accidentes.

Guarderia

La que, a nuestro entender, ha sido la
actuacion mas plenamente satisfactoria y beneficiosa
para los trabajadores de la UAL en los Ultimos afios, ha
sido la creacion del Centro de Atencién Socioeducativa
de la UAL (C.A.S.E. “UAL"). Ubicado a pocos metros del
centro del campus, la guarderia infantil de la UAL
permite paliar la vida personal y laboral de los miembros
de su comunidad universitaria.

5.6. Compromiso con la Accién Social

5.6.1. Evolucion de tipos de ayudas de accion social

La Accion social ha sido mermada como
consecuencia de la entrada en vigor del Decreto-LEY
112012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda
Publica para el reequilibrio econdmico-financiero de la
Junta de Andalucia.

VIl Memoria de Responsabilidad Social Universitaria 14

Evolucién de subvenciones de precios publicos de
matricula

La subvencion de los precios publicos de
matricula (tasas académicas) alcanza, ademas de al
personal de la UAL con cargo al capitulo 1 de los
presupuestos, a sus conyuges o parejas de hecho e
hijos.

NUmero de subvenciones de precios publicos
de matricula

<t o N ~ o (o2} (o)

e el el el R = =]

sla|cS|s|s|s|=

~ ~ ~ ~ o o o

o o o o o o o

N N N N N N N

Centro de *Estud|os de i lalslolelm
Postgrado

EPSyF. C Exp. 3426|2330 ]30|30]31

F. C Edu, Enf. y Fisi. 221|220 |25]27|29] 25

F.C. Econ.y Empr. 141622225 25|22

F. Dcho. 2|25 242217 |17]18

F. Hum. y Psi. 16 ]2 (222 |25 24| 2

UAL | 110 | 109 | 112 | 139 | 134 | 131 | 136

FueraUAL | 68 | 58 | 64 | 55 | 64 | 61 | 51

Total 178 | 167 | 176 | 194 | 198 | 192 | 187

*Hasta el curso 2010/2011 doctorado y a partir del curso
siguiente Master de Profesorado y Master de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Evolucion de escuelas infantiles, talleres de verano para
hijos de empleados

El campus cuenta con la Escuela Infantil de la
Universidad de Almeria, gestionada por la Asociacién
de Personas con discapacidad “EL Saliente”, en horario
de 07:30 a 17:00 horas. A partir de esa hora, y hasta las
20:00 horas, la Escuela Infantil UAL oferta el servicio
“Taller de Juegos” con el objetivo de promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las madres y
padres.

En verano se ofertan dos Escuelas de Verano,
una que se desarrolla en las aulas e instalaciones del
campus organizada por la empresa concesionaria de la
Escuela Infantil Universidad de Almeria y otra que se
desarrolla en las instalaciones deportivas del Campus
organizada por la empresa concesionaria de las
mismas.
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La Universidad cede las instalaciones Evolucion de la contribucion al Plan de Pensiones
necesarias para el desarrollo de las Escuelas de Verano
sin coste alguno. » 2008 aportacion de 112.003,86 Euros.

1094 participes en el afio 2007.
Evolucion de retribuciones complementarias por baja de

enfermedad o accidente de enfermedad « 2009 aportacion de 112.001,68 Euros.
1069 participes en el afio 2008.

Afo Importe . ’ .
2014 | 20221.18€ Desde 2010 el plan de pensiones esta suspendido.
2013 | 86.253,47 €
2012 |114.625,59 € Evolucion de los incentivos a la jubilacion. PDI
2011 |153.341,30 €
. . Importe
2010 |112.838,02 € Ao Nimero anual
2009 |242.205,00 € 2014 15 298.284,54
2008 |218.262,00 € 2013 17 319.554,19
2012 19 377.593,22
Evolucion del programa de intercambio de vacaciones 2011 20 276.961,67
PAS/PDI
2010 12 152.942,04
Afio | Solicitudes | Plazas 2009 ! 44.077,08
2014 0 0 2008 1 17.035,68
2013 0 0
2012 0 0 Evolucion de Ayud traordinatri
2011 53 170 volucién de Ayudas extraordinarias
2010 126 301 dalalToTlale
2009 108 297 ANO slglslglglgls
2008 99 284 N 3
Nacimiento/adopcion 0|0 |12 15|27 |30 |44
Desde 2012 no se presupuesta importe para el Matrimonio/parejadehecho | 0 | 0 | 4 | 8 | 7 | 7 |13
programa de vacaciones. .
Divorcio 00|53 [5]|5]|0
Evolucion del sistema de retribuciones reintegrables S ololola2l2121o0
Afio Préstamos Importe Gastos por riesgo vital 3 (4|1 |12[5]|1]|5
2014 7 [1663048 DL 51 oo|1]3|0]o]o0
2013 9 20.892,00 Totales 3|4 |23|33|46|45]62
2012 0 0
2011 4 7.807,04
2010 5 19.000,00 Des_dg 2013 no se.ha.pres_upuestado_,impor‘[e para
nacimiento, matrimonio, divorcio y defuncién
2009 4 10.470,00
2008 1 13.530,38

En 2012 no se presupuesté importe para el sistema de
anticipos reintegrables
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Evolucion de otras ayudas

Afo Premios de Jubilacién Importe
2014 6 33.507,05
2013 1 5.146,92
2012 2 13.102,85
2011 1 5.910
2010 7 81.259
2009 4 49.525
2008 2 39.550,45
Afio Convocatoria % % % § % % %

Material de estudios | 0** | 0** | 431* | 362 | 372 | 408 | 364

Gastos por

enfermedad y 0** | 0** | 237 | 232|218 | 197 | 163
discapacidad

Guarderia 0 [0*| 0* | 56 | 57 | 62 | 65
Conciliacién horario 0™ | 0 | 325 | 319 | 329 | 299 | 254
laboral/escolar

Totales 0** [ 0** | 993 | 969 | 976 | 966 | 846

*= En 2012 el importe de Material de Estudios incluye
Guarderia

**= Desde 2013 no se ha presupuestado importe para
estas ayudas

5.7. Compromiso con la Mejora del Clima Laboral

5.7.1. indices de satisfaccion PAS y PDI

Dentro de las politicas y practicas que, en
materia de recursos humanos, impulsa la Gerencia de
la Universidad de Almeria, destacan los estudios que
sobre el clima organizacional y la satisfaccion laboral
del personal de administracion y servicios se realizan en
la Universidad.

Con esta iniciativa, pionera en la Universidad
de Almeria, -que recibié en 2010 la consideracion de
“Buena Practica en las Administraciones Publicas” por
la ‘Red Telescopi’ (Red de Observatorios de Buenas
Practicas de Direccion Estratégica Universitaria en
Latinoamérica y Europa) de la Catedra UNESCO de la
Universidad Politécnica de Barcelona-, se ha pretendido
contar con una base cuantitativa real que pueda servir
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para realizar diagndsticos a nivel de organizacion
laboral, disefio de estrategias de intervencién y control
de impacto de las politicas, practicas y procesos de
recursos humanos.

En 2014 se ha cambiado el cuestionario de
satisfaccion laboral por otro de Felicidad del empleado y
los datos no son equivalentes, de ahi la subida de 2012
a 2014. Las puntuaciones corresponden a valores
directos de la escala utilizada (con anclajes de
puntuaciones diferentesde 1a5;de 1a6yde 1a7).

) Clima Satisfaccion -

Afio Organizacional H:T):)?T:ZZS reriopans e
2003 3,84 5,06 (271,22%) Ziﬁi
2006 | 4,08 499 (331,83%) jjzzi
2008 4,62 5,06 (733,23%) ‘:;zi
2010 5,46 6,44 (96‘?12%) :zjzi
2012 | 55916 | 50797 (97%82%) :z;zj
2014 | 553971 7,35 (89%?%) :szi

5.7.2. Acciones de comunicacion tendentes a promover
hacia el exterior las competencias del personal
universitario y los servicios que presta.

Todos los servicios administrativos de la
Universidad de Almeria tienen confeccionadas y
publicadas en sus web, las cartas de servicio en las que
figuran los distintos servicios que se prestan a la
comunidad, la misién y vision y los compromisos que se
adquieren, asi como los indicadores para su medicion.
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5.8. Compromiso con la Mejora de la Salud de los
Trabajadores

5.8.1. Promocion de la salud

La Unidad de Promocion de la Salud centra
sus esfuerzos en tres tipos de actividades:

Actividades de Informacién, Asesoramiento y
Terapia

Informacion, orientacion 'y asesoramiento
individualizado, confidencial y anénimo en el fomento de
la salud y la promoci6n de habitos de vida saludable:

1°. En materia de drogas y adicciones en el
ambito de la prevencion primaria, informacion
acerca de los efectos del  consumo de drogas
y alcohol, asistencia psicologica en conductas
adictivas, derivacion, en los casos en que se
precise, a los servicios de asistencia de la red
publica.

2°. Informacion, asesoramiento y terapia
sexual: informacién ~ sobre  métodos
anticonceptivos, pildora del dia después e
interrupcion  voluntaria  del  embarazo,
infecciones y enfermedades de transmision
sexual.

3°. Promocién de habitos de vida saludable:
informacion sobre nutricidn y ejercicio fisico asi
como de prevencidn de enfermedades
cardiovasculares.

Todo ello a través de la consulta de la Unidad
de Promocién de la Salud, con horario de atencién de
8.00 a 15.00 de lunes a viernes, también a través de los
correos electrénicos de la Unidad (upsalud@ual.es y
cima@ual.es), y de la WebCT a disposiciéon de los
alumnos.

Coordinacion con actuaciones y programas de
intervencion externas (Direccion General contra las
drogodependencias de la Consejeria de Igualdad y
Bienestar Social y programa Forma Joven de la
Consejeria de Salud)

Actividades de Formacion

Curso de Mediacion e Intervencion en Drogas y
Adicciones en el Ambito Laboral;

Curso de Educacién Sexual en Jovenes;
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Curso de Primeros Auxilios;

Curso de Animacion Nocturna; Alternativa al Consumo
de Drogas;

Curso de Inteligencia Emocional, etc.

Todos ellos gestionados organizados y coordinados a
través de la Unidad de Promocion de la Salud y el
Servicio de Ensefianzas Propias de la Universidad de
Almeria.

Actividades de Divulgacion y Prevencion

Stands informativos durante todo el afio por
aularios, facultades y servicios administrativos con
informacion sobre funciones, ubicacion y forma de
contacto de la Unidad, y a través de un calendario
acompafiando a campafias de concienciacion,
informacion, prevencion y promocion de la salud de
fechas sefialadas: dia sin alcohol, dia de la lucha contra
el SIDA, dia mundial contra la drogadiccion, dia sin
tabaco, etc.

Reparto de folletos y guias editadas por las
Consejerias de Salud e Igualdad y Bienestar Social a
través del programa Forma Joven y la Direccion
General para las Drogodependencias y Adicciones;

Reparto de folletos y guias editadas por la
Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC) en
apoyo a la lucha contra esta enfermedad y a través de
la promocién de habitos de vida saludable;

Reparto de preservativos en los diferentes
stands y actividades que desarrolla la Unidad;

Participacion en la WebCT con un espacio
especifico de la Unidad con contenidos de Educacion
para la Salud e informacion sobre todas las actividades
y Servicios que presta;

Material con mensajes de educacién para la
salud dirigidos a jovenes: mas de 500 boligrafos,
alfombrillas para ratén de ordenador, portanotas,
agendas, etc para repartirlo entre los alumnos
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5.8.2. Actividades formativas de prevencion y riesgos
(tipologia y participantes)

VI

VIL.

o

ELABORACION . DE  INFORMES Y
DOCUMENTOS TECNICOS PREVENTIVOS:

De condiciones ergondmicas, confort ambiental
y acondicionamiento de espacios.

De condiciones de seguridad.

De contaminacién ambiental (medicion de
contaminantes).

De aptitud laboral.

Sobre cuestiones preventivas diversas.

EJECUCION DE UN PROGRAMA DE
ACTUACIONES HIGIENICO-SANITARIAS
para el control de la legionelosis en
instalaciones de agua caliente, de agua fria de
consumo humano, aljibes y sistemas de agua
contra incendios, climatizadores, fancoils,
fuentes ornamentales y sistemas de riego por
aspersion.

INFORMACION PREVENTIVA: realizacion de
actuaciones de informacion  preventiva,
carteleria, sefalizacidn y atencion de consultas
de trabajadores.

REALIZACIQN DE  ESTUDIOS DE
ADAPTACION Y CAMBIOS DE PUESTO

REALIZACION DE INSPECCIONES DE
SEGURIDAD de diversos tipos (gases,
laboratorios,  proteccion  contraincendios,
instalaciones, etc.)

PREPARACION DE DISPOSITIVOS DE
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS (disefio,
organizacion y puesta a punto) en selectividad
y otros eventos. Elaboracion proyecto de
ejercicio de autoproteccion.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LOS
SIGUIENTES EDIFICIOS:

Adopcion del Plan de intervencion de Factores
Psicosociales a todos los trabajadores de la
Universidad de Almeria, PDI y PAS

Estacién experimental las Palmerillas

Grupo RMN Endesa Carboneras.

Edificio de Gobierno/Paraninfo
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e. Riesgo de incendios  Edifico  de
Gobierno/Paraninfo.
f. Laboratorio Tecnologia de los Alimentos.

VIl ATENCION DE DIVERSAS INCIDENCIAS E
ENTERVENCIONES = PARA  MINIMIZAR
RIESGOS

IX. ATENCION INMEDIATA A SRAU
(SITUACIONES QUE REQUIEREN
ATENCION URGENTE) Ej: ESCAPES,
OLORES QUIMICOS, ETC.

X. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, asi como
actuaciones de coordinacion preventiva con
empresas externas

XI. REALIZACI(')N’ DE ACTUACIONES DE
IDENTIFICACION'Y CONTROL DE RIESGOS

XIl. APOYO TECNICO AL COMITE DE
SEGURIDAD 'Y SALUD Y A OTROS
ORGANOS Y COMISIONES

CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS
DENOMINACION ~ REALIZACION ~ DIRIGIDO  ASISTENTES

Vigésimo Segunda

Edicion Octubre 2014 PAS 'Y PDI 5

CURSO PERSONAL DOCENTE

DENOMINACION REALIZACION DIRIGIDO  ASISTENTES

Trigésimo Sexta
Edicion
Trigésimo Séptima

Marzo 2014

Edicion Abril 2014 PDI 4
Trigésimo Octava .
Edicion Junio 2014 PDI 4
Trigésimo Novena .
Edicin Junio 2014 PDI 4
Cuadragésima
Edicion Octubre 2014 PDI 2
ESCUELA DE VOZ
DENOMINACION ~ REALIZACION DIRIGIDO ASISTENTES
PDI, PAS Y
Personal Parte Teorica
o o . Becario (con 7Todas
Séptima Edicion Abril 2014 actividad sesiones
docente/atenci practicas 9
6n al pUblico)
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Curso Factores Psicosociales y Estrés Laboral

DENOMINACION REALIZACION  DIRIGIDO  ASISTENTES
Décimo Octava Edicién Marzo 2014 Pﬁ[s)ly 14
D S Mayo 2014 Pégly 9

Vigésima Edicion . PASy

Edicion Junio 2014 PDI 12

Vigésimo Primera . PASy

Edicion Julio 2014 PDI 26
Vigésimo Segunda Septiembre PASy 14
Edicion 2014 PDI
Vigésimo Tercera . PASy
Edicion Diciembre 2014 PDI 9
Otros Cursos
DAL LS REALIZACION DIRIGIDO SRS

CION S
F’Ezl’-’égilfjircs"o Enero 2014 ﬁ:/l:azz d:cic')n RNM 7
Trabajos de g

344
Campo
Curso PRL.

Personal Marzo 2014 Personal CERNEP 8

CERNEP
Personal de
Conserjeria,

Reciclaje ] Biblioteca, Deportes, 14

DESA Noviembre 2014 Senvicio de

Prevencion,
Mantenimiento
Sesiones de
puesta a Equipos de Primera
punto de los Intervencion: (Puestos
Equipos de Base Técnico
Intervencion Informacion y
( Técnicos Auxiliares de
continuacion Junio 2014 Conserjeria, Personal 11
2012). 82 de Deportes e

Charla Instalaciones
Equipos 12 Deportivas que no lo
Intervencion realizaron en afios

(Turno anteriores (T. maiana)

Mafiana)
Sesiones de Equipos de Primera
puesta a Intervencion: (Puestos
punto de los Base Técnico
Equipos de Informacion y
Intervencion Técnicos Auxiliares de
( . Conserjeria Personal
continuacion BT A0 de Deportes e 1"
2012). 9 Instalaciones

Charla Deportivas que no lo
Equipos 12 realizaron en afios
Intervencion anteriores y gestor

(Turno Equipos Conserjeria

Tarde) (T.de tarde)

Un curso de
Formacion
en Conductores de la
Seguridad Universidad de una
Vial sobre manera obligatoria y
los riesgos Noviembre 2014  de manera opcional 10

especificos los que llevan algunas
asociados al veces vehiculo
puesto de propiedad
trabajo de Universidad.
conductor
profesional
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Curso de Laboratorio
DENOMINACION  REALIZACION DIRIGIDO ASISTENTES

PAS, PDIy
Personal
Investigador cuya
actividad se
desarrolle en los
Abril 2014 laboratorios de la 24
UAL,
perteneciente al
Departamento de
Biologia y
Geologia.
Departamento de
Enfermeria,
Fisioterapia y
Junio 2014 Medicina y los 13
que no lo habian
realizado del
CERNEP.

Areas de Quimica
Inorganica,
Quimica
Organica,
Quimica
Analitica, 47
Ingenieria
Quimica,
Quimica-Fisica,
Edafologia y
Quimica Agricola.

Curso: PRL.
Laboratorio

Curso: PRL.
Laboratorio

Curso: PRL. Noviembre
Laboratorio 2014

5.8.3. Evaluacion de la salud

Los diferentes tipos de examen de salud que se han
ofrecido a los trabajadores en el curso 2013/14 han
sido:

Examen de salud inicio incorporacion puesto
de trabajo

Examen de salud de seguimiento

Examen de salud periodico

Examen de salud a trabajador sensible
Examen de salud asignacién de tareas con
NuUevos riesgos

Examen de salud ausencia prolongada por
motivos de salud

Examen de salud analiticas previas

Examen de salud tras prestacion riesgo
embarazo/lactancia natural

Vacunaciones

Cuestionarios

Mantoux

Informe de asesoramiento con Reconocimiento
Médico

Informe de asesoramiento sin Reconocimiento
Médico

Examen de salud Directivos
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Tabla: NUmero de evaluaciones de la salud realizadas
en la empresa clasificadas por el tipo de examen y
porcentaje sobre el total realizado.

CALIFICACIONES NUMERO | PORCENTAJE

EX. SALUD INICIO INCORP. A PUESTO DE

TRABAJO 9 RS
EX. SALUD DE SEGUIMIENTO 1 0,22%
EX. SALUD PERIODICO 420 93,95%
EX. SALUD A TRABAJADOR SENSIBLE 4 0,89%
EX. SALUD AUSENCIA PROLONGADA POR 1 022
MOTIVOS DE SALUD een
EX. SALUD ANALITICAS PREVIAS 13 2,90%
INFORME DE ASESORAMIENTO SIN RRMM 2 0,44%

TOTAL CALIFICACIONES 447

Protocolos de vigilancia sanitaria especifica aplicados
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Los examenes de salud incluyen, en todos los
casos, una historia clinico laboral en la que, ademas de
los datos de la anamnesis, exploracion clinica vy
estudios complementarios, se hace constar la
asignacion de riesgos y la ocupacion segun la
Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO). Esta
informacion se recoge en un formato de registro de
datos, dentro de la aplicacion FRAGUA, que permite
evaluar posteriormente su aplicacion y resultados.

Tabla: Listado de los protocolos aplicados, su numero y
porcentaje de cada tipo respecto al total.

PROTOCOLOS NUMERO | PORCENTAJE
I;;)tTtos.PANTALLA DE VISUALIZACION DE 413 39.78%
P10 PLAGUICIDAS 7 67%
P09.RADIACIONES IONIZANTES 3 28%
P05 RUIDO 3 28%
P0B.OSTEOMUSCULAR 2 221%
P0B.1.MANIPULACION DE CARGAS 12 1,15%
P0B.3 POSTURAS FORZADAS 416 40,07%
P14 DISOLVENTES 13 1,25%
P15 RIESGO BIOLOGICO 2 ,19%
P07 .TRABAJADORES EN ALTURAS 15 1,44%
P20 .PROTOCOLO DE DERMATOSIS 3 28%
PROFESIONALES :

VO (NODULOS Lineos) | 12 e
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PROTOCOLOS NUMERO | PORCENTAJE
P.ARC.ALTURAS-RUIDO-CONDUCCION 1 ,09%
P.C.V.CONDUCTOR DE VEHICULOS 4 ,38%

TOTAL PROTOCOLOS 1038

Pruebas médicas adicionales realizadas no incluidas en
los Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

Estas pruebas adicionales que son
fundamentalmente exploraciones clinicas, pruebas de
diagndstico complementario o de control bioldgico,
pueden estar recogidas en el Programa Anual de
Actividades de Medicina del Trabajo, o han podido ser
incluidas por prescripcion del médico realizador con
ocasion del examen médico.

Tabla: Listado de Pruebas incluidas en los protocolos y
numero de las mismas realizadas.

PRUEBAS / EXPLORACIONES INCLUIDAS EN NUMERO
LOS PROTOCOLOS

EXPLORACION: PIEL / FANERAS / MUCOSAS 14
EXPLORACION: EXPLORACION BOCA 131
EXPLORACION: EXPLORACION NARIZ 3
EXPLORACION: EXPLORACION OIDO 4
EXPLORACION: OTOSCOPIA 24
EXPLORACION: SENTIDO DEL EQUILIBRIO 14
EXPLORACION: EXPLORACION CUELLO 6
EXPLORACION: AUSCULTACION PULMONAR 411
EXPLORACION: AUSCULTACION CARDIACA 411
EXPLORACION: PERCUSION ABDOMINAL 20
EXPLORACION: PALPACION ABDOMINAL 20
EXPLORACION: INSPECCION GNRAL. AP. CIRCULATORIO 119
EXPLORACION: PRUEBA DE PHALEN 418
EXPLORACION: ROMBERG 4
EXPLORACION: SIGNO DE FINKELSTEIN 416
EXPLORACION: SIGNO DE LASSEGUE 413
EXPLORACION: SIGNO DE TINEL 418
EXPLORACION: SIGNO DE SCHOBER 412
EXPLORACION: EXPL. MOVIMIENTO ARTICULAR 411
EXPLORACION: EX.PSICOLOGICA 7
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EXPLORACION: EXPL. SISTEMA NERVIOSO 140
EXPLORACION: EX. GNRAL. ABDOMEN 127
EXPLORACION: EX. SIST. MOTOR 405
EXPLORACION: EX. PARES CRANEALES 35
EXPLORACION: EX. REFLEJOS OSTEOTENDINOSOS 403
EXPLORACION: EX. SIST. SENSITIVO 405
EXPLORACION: COORDINACION MOTORA Y MARCHA 42
EXPLORACION: ANAMNESIS GENERAL 412
EXPLORACION: FARINGOSCOPIA 116
EXPLORACION: INSPECCION Y PALPACION APARATO M1
LOCOMOTOR

EXPLORACION: ANAMNESIS APARATO LOCOMOTOR 412
EXPLORACION: EXPLORACION DE EJE VERTEBRAL 413
EXPLORACION: DEDO NARIZ 4
EXPLORACION: INSPECCION DE 0JOS Y ANEJOS 397
EXPLORACION: ANAMNESIS FATIGA VISUAL 395
EXPLORACION: ANAMNESIS DE 0JOS Y ANEJOS 401
EXPLORACION: MOVILIDAD OCULAR EXTRINSECA 395
EXPLORACION: MOVILIDAD OCULAR INTRINSECA 395
EXPLORACION: VISION CROMATICA 393
EXPLORACION: CUESTIONARIO VOICE HANDICAP INDEX 116
PRUEBA: ELECTROCARDIOGRAFIA (E.C.G.) 364
PRUEBA: CONTROL VISION 420
PRUEBA: AUDIOMETRIA VIA AEREA 25
PRUEBA: OTROS 1
ANALITICA: PERFIL G33 38
ANALITICA: PERFIL COLESTEROL HDL, LDL 165
ANALITICA: PERFIL PREVACUNAL HEPATITIS B 1
ANALITICA: PERFIL PLAGUICIDAS INICIAL 4
ANALITICA: PERFIL ESTUDIO HORMONAS TIROIDEAS 40
ANALITICA: PERFIL VIP MUJERES ANEMIA F443 18
ANALITICA: Perfil Colesterol HDL LDL 246
ANALITICA: Perfil Radiaciones lonizantes 3
ANALITICA: (PRIV.) Perfil Tircideo 1

TOTAL PRUEBAS / EXPLORACIONES INCLUIDAS EN LOS 10819

PROTOCOLOS
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Tabla: Listado de Pruebas NO incluidas en el Programa
ni en los Protocolos aplicados.

PRUEBAS / EXPLORACIONES NO INCLUIDAS )
NI EN EL PROGRAMA NI EN LOS NUMERO
PROTOCOLOS

EXPLORACION: OFTALMOSCOPIA 4
EXPLORACION: OTOSCOPIA 21
EXPLORACION: SIGNO DE FINKELSTEIN 1
EXPLORACION: EX. GNRAL. ABDOMEN 1
EXPLORACION: COORDINACION MOTORA Y MARCHA 1
EXPLORACION: INSPECCION DE 0JOS Y ANEJOS 1
EXPLORACION: ANAMNESIS DE 0JOS Y ANEJOS 1
EXPLORACION: MOVILIDAD OCULAR EXTRINSECA 1
EXPLORACION: MOVILIDAD OCULAR INTRINSECA 1
PRUEBA: ELECTROCARDIOGRAFIA (E.C.G.) 2
PRUEBA: CONTROL VISION 1
PRUEBA: ESPIROMETRIA BASAL 2
PRUEBA: AUDIOMETRIA VIA AEREA 394

TOTAL PRUEBAS / EXPLORACIONES NO INCLUIDAS NI EN 431

EL PROGRAMA NI EN LOS PROTOCOLOS

Otras actividades realizadas

Informacion en prevencion de riesgos, recomendando la
adopcion de medidas preventivas:

Tabla: Listado de recomendaciones de vigilancia de la
salud para la prevencién de riesgos laborales.

RECOMENDACION NUMERO
ADJUNTAMOS GUIA PRACTICA DE POSTURA Y 260
ESPALDA
RECOMENDACIONES PARA PROBLEMAS VENOSOS 3
RECOMENDACIONES PARA USUARIOS DE PVDs 182
EMPLEAR MEDIDAS DE PROTECCION EN EL TRABAJO 3
HOMOLOGADAS

Cursos de primeros auxilios, para formar socorristas
entre los trabajadores de la empresa, con los siguientes
objetivos:

- Saber cual debe ser nuestra actitud inicial ante un
accidente o lesion. Saber igualmente que es aquello
que no se debe hacer.

- Aprender a valorar de forma basica la gravedad de la
situacion y del estado del paciente.
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- Conocer y saber poner en practica las técnicas de
resucitacion cardiopulmonar basica.

- Saber cdmo actuar frente a las lesiones que se
producen mas frecuentemente en el medio laboral:
hemorragias, heridas, fracturas.

Promocion de la Salud

Tanto a través del consejo médico oral con
motivo del reconocimiento médico, como mediante el
informe médico individualizado u otras actuaciones de
educacion sanitaria, intentamos controlar las patologias
detectadas en las evaluaciones médicas efectuadas v,
en general, mejorar los habitos toxicos, de esfuerzo
fisico, dietéticos o de suefio, por medio de campafias de
educacion sanitaria o de recomendaciones. En
Vigilancia de la Salud se pone especial énfasis en las
recomendaciones individuales que se hacen a los
trabajadores.

Tabla: Listado de recomendaciones de vigilancia de la
salud en promocion de la salud.

RECOMENDACION NUMERO
ACUDIR A SU MEDICO PARA CONTROL POSTERIOR 216
ADECUAR SU PESO 105
ADJUNTAMOS RECOMENDACIONES GENERALES PARA EL 7
ACIDO URICO
RECOMENDACIONES GENERALES PARA EL CONTROL DEL 233
COLESTEROL / TRIGLICERIDOS
HACER CONTROLES POSTERIORES DE LA TENSION ARTERIAL 23
MANTENER HABITOS DE ACTIVIDAD FISICA 148
REVISION CON EL CARDIOLOGO 2
REVISION CON EL ENDOCRINOLOGO 5
REVISION CON EL OFTALMOLOGO 16
REVISION CON EL OTORRINOLARINGOLOGO 24
RECOMENDACIONES PARA CONTROLAR TENSION ARTERIAL 24
(DIETA HIPOSODICA)
DISMINUIR EL CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 12
DISMINUIR O ABANDONAR EL CONSUMO DE TABACO 5
REVISION CON EL HEMATOLOGO 1
REVISION CON EL TRAUMATOLOGO 2
REVISION CON EL DERMATOLOGO 2
RECOMENDACIONES GENERALES DIABETES 5
CONSEJOS PARA EL CONDUCTOR DIABETICO 1
REVISION CON EL GINECOLOGO 2
REVISION CON EL NEUROLOGO 3
REVISION DE LA GRADUACION DE SUS LENTES 4
REVISION CON EL UROLOGO 2
ADJUNTAMOS RECOMENDACIONES GENERALES PARA DEJAR 1
DE FUMAR
REVISION CON SU OPTICO 1
CONSEJOS PARA EL CONDUCTOR ANTE LA ENFERMEDAD 1
EMBARAZO Y CONDUCCION 1
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Actuaciones no incluidas anteriormente

- Elaboracién del Programa Anual de Medicina del
Trabajo donde se detallan los puestos de trabajo y los
protocolos especificos por riesgo, aplicables en los
reconocimientos médicos

- Elaboracion de la Memoria Anual de Medicina del
Trabajo correspondiente al Plan de Prevencion del
curso vencido.

- Gestion para la planificacién de los reconocimientos
médicos de acuerdo con la disponibilidad de la empresa
y de sus distintos centros de trabajo.

- Emision de las cartas de aptitud de los trabajadores en

relacion al desempefio del puesto de trabajo, como
conclusion del reconocimiento médico.
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Compromiso
Social
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6. Compromiso Social

6.1. Compromiso con la Proyeccion de la Cultura

6.1.1. Recursos, organizacion, actividades e impactos
relacionados con la extension universitaria

Dinamizacién cultural y estimulo a la participacion

La cultura como parte de la formacién de los
universitarios. Los estudiantes universitarios necesitan
completar y enriquecer su cultura, para lograr una
formacion integral. Ello implica, entre otras posibles
actuaciones proponer actividades formativas — cursos,
jornadas, conferencias y talleres - que en ocasiones
pueden tener un reconocimiento curricular.

Coordinacion y complementariedad.

La promocién de la cultura desde el punto de
vista de su difusion, tanto interna como en la sociedad,
presenta una dimensién extrauniversitaria, es decir, la
Universidad tiene que mostrar permeabilidad vy
capacidad de acoger, dar cabida y promover las
propuestas culturales de su entorno. En este contexto
se pueden enmarcar los diferentes convenios que se
han firmado entre la Universidad de Almeria y otras
entidades publicas y privadas con el fin de cofinanciar
actividades que tienen gran interés tanto para los
estudiantes universitarios como para la sociedad en
general. Asi podemos destacar los convenios con
Excma. Diputacién Provincial de Almeria, vy
ayuntamientos de nuestra provincia para la realizacién
de los Cursos de Verano y otras actividades.

Difusion de la oferta cultural universitaria

. La Universidad de Almeria ofrece diferentes
canales de informacion, con el objetivo de
facilitar el acceso a sus servicios culturales a
nuestra Comunidad Universitaria y a la
Sociedad Almeriense en General.

. Informacion transmitida a los diferentes medios
de comunicacion, tanto escritos como
audiovisuales, por medio del Gabinete de
Comunicacion de la Universidad de Almeria.

. Pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes,
Extension Universitaria y Deportes:
http://www.ual.es/vestudextende

. Material impreso (carteles, tripticos, folletos de
mano, etc.)

. Correo  electrénicos (listas PAS, PDI vy
ALUMNOS)
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6.2. Compromiso con el Deporte

6.2.1. Recursos, organizacion, actividades e impactos relacionados con la actividad deportiva

INSTALACIONES DEPORTIVAS

La Universidad de Almeria cuenta con las instalaciones deportivas que se describen a continuacion y que estan
abiertas a toda la sociedad:

CENTRO DEPORTIVO UAL

AREA DE PISCINA

a) Piscina Climatizada Cubierta con

1vasode 25 m.x 12,5 m.
1vasode6m.x12,5m.

b) Circuito Termal, dotado con:

1 jacuzzi.

1 sauna

1 bafio turno

2 duchas especiales (bitermica y de esencias)

PABELLON CUBIERTO
a) Pista Central con
- 1 cancha central (Futbol sala, baloncesto, etc..)
- 2 canchas laterales (baloncesto, voleibol, etc..)
b) 2 pistas laterales
b) Zona de gradas para 300 personas

AREA DE SALAS DEPORTIVAS
a) Sala de Musculacién y Fitness

b) Sala de Actividades Dirigidas

c) Sala de Ciclo Indoor
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AULA DE FORMACION
a) Aula de Formacién para 80 personas
b) Tatami

PISTAS EXTERIORES

AREA DE PISCINA

a) 2 pistas de Futbol Sala
b) 2 pistas de Padel

c) 3 pistas de Tenis

CAMPO DE FUTBOL
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AREA DE CAMPO DE FUTBOL

a) Campo de Futbol de cesped artificial, con
- 1 cancha de Futbol 11 (largo)
- 2 canchas de Futbol 7 (ancho)

b) Pista de Atletismo

PABELLON DE DEPORTES

PABELLON DE DEPORTES
a) Pista Central con
- 1 cancha central (Futbol sala, baloncesto, efc..)
- 3 canchas laterales (baloncesto, voleibol, etc..)
b) Sala Tatami y Estiramientos
¢) 2 Salas de Usos Multiples
d) Zona de tenis de mesa

Estas instalaciones deportivas se ponen a disposicion de toda la comunidad universitaria y de la sociedad en
general todas las instalaciones, campos y espacios deportivos de la Universidad de Almeria, dedicados a la practica del
deporte y de la actividad fisica.

Se ofertan a través de un formato de cesion mediante alquileres de los diferentes espacios.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Relacion de actividades ofertadas a toda la sociedad durante el Curso 2013/2014:

PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN CENTRO DEPORTIVO

PROGRAMA ACTIVIDADES
ABONO CENTRO DEPORTIVO Abono Total
Total: 33 actividades Abono Mariana
3 modalidades Abono Familiar
ESCUELA DE NATACION

Delfin Blanco 3-5 afios 2 dias (8 grupos)
Delfin Blanco 3-5 afios 1 dia (7 grupos)
Delfin Amarillo 5-7 afios 2 dias (8 grupos)
Delfin Amarillo 5-7 afios 1 dia (7 grupos)
Delfin Verde 7-10 afios 2 dias (8 grupos)
Delfin Verde 7-10 afios 1 dia (7 grupos)
Delfin Rojo 10-12 2 dias (8 grupos)
Delfin Rojo 10-12 1 dia (7 grupos)
Delfin Negro 12-16 2 dias (8 grupos)
CURSOS NATACION (trimestrales) DI I (29 el (i)
Total: 103 actividades MATRONA.T,ACDN
13 modalidades Matronatac!gn 2d ias (2 grupos)
Matronatacion 1 dia (3 grupos)
NATACION ADULTOS
Iniciacién 2 dias (6 grupos)
Perfeccionamiento 2 dias (6 grupos)
Master 2 dias (3 grupos)
NATACION TERAPEUTICA
Aquasalud 2 dias (2 grupos)
ACT. ACUATICA PARA EMBARAZADAS
Natacién Embarazadas 2 dias (3 grupos)
Duo Embarazadas 2 dias (1 grupo)
EDAD ORO
Natacion Edad Oro 2 dias (2 grupo)
CURSOS DE PADEL

CURSOS TENIS Y PADEL (mensuales) Eage: f gias
Total: 36 actividades aael 1 dia

: CURSOS DE TENIS
2 modalidades Padel 2 dias

Padel 1 dia
TOTAL ACTIVIDADES OFERTADAS / CENTRO DEPORTIVO
TOTAL MODALIDADES

PROGRAMA FORMACION DEPORTIVA

Salvamento y Socorrismo Acuatico Mafi
Salvamento y Socorrismo Acuético Tar
Técnico Esp en Ciclismo Indoor

Monitor de Balonmano

Monitor de Turismo Activo en Activ. Terr.

Monitor de Badminton
FORMA_C|ON D.E.P ORTIVA Instructor de Aerobic, Stec, Tonif. y Est.
Total: 10 actividades

musculacion
Monitor de Turismo Activo en Activ. Acuat.
Instructor de Power Pump
Instructor de Sakura Goshin Jutsu y Autodefensa Sakura
Voluntariado Deportivo
TOTAL ACTIVIDADES OFERTADAS / FORMACION
TOTAL MODALIDADES

FECHA

Sep 13 - Jul 14
Sep 13 - Jul 14
Sep 13 - Jul 14

Oct 13 - Jun 14
Oct 13 - Jun 14
Oct 13 - Jun 14
Oct 13 - Jun 14
Oct 13 - Jun 14
Oct 13 - Jun 14
Oct 13 - Jun 14
Oct 13 - Jun 14
Oct 13 - Jun 14
Oct 13 - Jun 14

Oct 13 -Jun 14
Oct13-Jun 14

Oct13-Jun 14
Oct13-Jun 14
Oct13-Jun 14

Oct13-Jun 14

Oct 13 -Jun 14
Oct13-Jun 14

Oct 13 -Jun 14

Oct 13 -Jun 14
Oct 13 -Jun 14

Oct 13 -Jun 14

Oct 13 - Jun 14
172
18

24/02-21/03/14
24/02-21/03/14
06-28/03/2014
07/03-15/04/14
13/03-30/04/14
17-20/03/2014
21/03-31/05/14

Técnico Esp. Fitness-Wellness y entrenamiento en salas de 24/04-06/06/2014

22/05-31/07/2014
07/03-11/04/2014
02/06-28/10/2014
08-11/05/2014

12

1"
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PROGRAMA DEPORTE FEDERADO

EQUIPOS FEDERADOS

Total: 1 actividades
1 modalidades

VII Memoria de Responsabilidad Social Universitaria

Equipo Federado Natacién 1 deporte
CD UAL - EcoCosentino
TOTAL ACTIVIDADES OFERTADAS / COMPETICIONES 1
TOTAL MODALIDADES 1

COLABORACION EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

EVENTOS CELEBRADOS EN LAS INSTALACIONES DE LA UAL, CON COLABORACION DE LA UNIDAD DE

DEPORTES
FECHA ACTIVIDAD ORGANIZADOR INSTALACION

23/10/2013 Competicién Tamborello Grupo Tamborello de la UAL PAB UAL 3/3

Todo el curso Curso Sakura Ju Jitsu Asoc.Univ. Sakura Ju Jitsu Sala polivalente Pab
18/11/2013 Jornadas muevete, cuida, juega y conoce Irene Hernandez PAB UAL 3/3
20/11/2013 Centro ViVe Juanma Yeste Pista FS Ext.
15/01/2014 Secretariado orientacion vocacional Taller de Crecimiento Personal Aula Formacion
13/03/2014 Actividad Kempo Ismael Gil Simon Sala polivalente Pab
12/03/2014 Colaboracion con Centro Vive Juanma Yeste Pista FS Ext.
15/03/2014 | | Congreso Nacional de sensibilizacionen | 1, 1nvestiq. Hum-760 (UAL) Pistas, Piscina, Pab. ..

Salud Mental
20032014 | | ondieso Inemacional o ACICRATISIOR | Grups investig, Hum-760 (UAL) PAB UAL 3/3
25/06/2014 Escuela de Verano “El Saliente” Accion Social UAL PAB UAL 3/3
07/04/2014 Taller Kin-Ball José Gallego Antonio PAB UAL 3/3
Torneo de Futbol Sala. Asoc. Univ. . . :

08/05/2014 Educadores Sociales Asoc. Univ. Educadores Sociales Pista FS Ext.
20/02/2014 Patron de Humanidades Facultad Humanidades y Psicolog Campo Futbol 7
04/08/2014 Patrén de Econémicas Facultad CC Econ. y Empresar. Campo Futbol 11
06/03/2014 Patron de Enfermeria Facultad Educ. , Enfermeria y Fis. PAB UAL 3/3
15/05/2014 Patron de Escuela Politécnica Superior Facultad CC Experim. y EPS PaB UAL 3/3, Tenis.

OTROS EVENTOS CON LA COLABORACION DE LA UNIDAD DE DEPORTES

FECHA ENTIDAD EVENTO
01/07/2014 Club Baloncesto Almeria Torneo 24 h de baloncesto
12/06/2014 AT-Sport, Club Triatlon Almeria Triatlon Almeria
21/04/2014 Unidad Proteccién Salud Curso EE PP.

21/03/2014 AT-Sport, Club Triatlon Aimeria Duatlon Almeria
26/032014 Unidad de Empleo UAL Feria de las ldeas
21/02/2014 Centro de Evaluacion y Rehabilitacion Neuropsicoldgica de la UAL Master en Musicoterapia
20/11/2013 Unidad Actividades Culturales UAL Aula de Teatro
04/10/2013 Asociacion Erasmus Almeria ESN V Torneo FS Erasmus

CONVENIOS EN VIGOR DE AMBITO DEPORTIVO

La Universidad de Almeria en general, y la Unidad de Deportes en particular estan integradas dentro de la sociedad
almeriense. Continuamente se establecen desde la Unidad de Deportes relaciones y colaboraciones con otras entidades publicas y
privadas de nuestro entorno. Se trata de acercar de manera permanente la Universidad de Almeria a su entorno.

Este tipo de colaboracién suele resultar muy beneficiosa para ambas partes. En la mayor parte de los casos, y siempre
teniendo en cuenta la envergadura de la tematica esta relacion bilateral se materializa a través de la firma de Convenios de

Colaboracion.
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Durante el Curso 2013/2014 los convenios en vigor desarrollados han sido los siguientes:

Empresa Colaboradora Inicio . Detalle
1 | CAJAMAR S| | Publicidad Estatica
2 | COSENTINO 15/05/2013 Si | Patrocinio Activ. Natacion y Publicidad Estatica
3 | CRUZ ROJA S| | Atencion sanitaria en eventos
4 | FEDERACION ANDALUZA DE FUTBOL | 06/07/2012 | SI Centro autorizado de ensefianzas deportivas
5| COCA COLA 15/11/2012 | Sl | Patrocino de Actividades y material y Publicidad Estatica

* Ren: Renovable (si 0 no)
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ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS

22 CARRERA POPULAR “UNIVERSIDAD DE ALMERIA”
Datos de la competicién
Fecha celebracién: Domingo, 11 de mayo de 2014
Distancia: 9.000 metros. (2 vueltas a un circuito de 4,5 km)
Lugar:  integramente dentro del Campus Universitario

Inscripciones
CARRERA ABSOLUTA CARRERA MENORES
Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total
375 103 478 125 87 212

3er TORNEO DE FUTBOL BASE “UNIVERSIDAD DE ALMERIA”
Datos de la competicion

Fecha celebracion: 17y 18 de abril de 2014

Lugar.  Campo de Futbol UAL

N° equipos participantes: 32 N° deportistas participantes: 538

Equipos participantes
COMPETICION BENJAMIN COMPETICION ALEVIN
U.C.D. La Cafiada At. Los Molinos C.F. U.C.D. La Cafiada At. Los Molinos C.F.
C.D.C. Zapillo At. At. Benahadux C.D.C. Zapillo At. At. Benahadux
C.D. Vicar Cultural C.D. Espafiol del Alquian C.D. Roquetas U.D. Huércal
C.N. Almeria U.D.C. Pavia C.N. Almeria C.D. Pefia Madridista Huercal
Cabo de Gata At. C.D. Pefia Regiones C.D. Espafiol del Alquian C.D. Pefia Regiones
C.D. Huercal C.D. Roguetas C.D. Vicar Cultural La Mojonera C.F.
C.D. Oriente C.D. Hispania Regiones C.D. Oriente C.D. Hispania Regiones
C.D.U.D. Carboneras La Mojonera C.F. C.D.U.D. Carboneras U.D.C. Pavia

GALA DE CLAUSURA DEL DEPORTE UNIVERSITARIO CURSO 2013/2014
Datos de la actividad

Fecha celebracién: ~ Miércoles 4 Junio 2014

Lugar:  Paraninfo de la Universidad de Almeria

Desarrollo del acto:
- Cierre del afio deportivo en la Universidad de Aimeria
- Entrega de los premios a los equipos y deportistas mejores clasificados en las Competiciones Internas (Trofeo Rector,

Gran Premio UAL y Ligas PAS/PDI)

- Reconocimientos especiales:

Deportistas MEDALLISTAS EN CTOS. ESPANA UNIVERSITARIOS
- Entrega de Premios al Mejor Deportista Universitario masculino y femenino 2014.

OTRA INFORMACION

SOCIOS DEPORTIVOS. Datos Curso 13/14
TOTAL SOCIOS DEPORTIVOS 13/14: 3309 Socios Deportivos

SD Universitarios SD Invitado SD Especial

Alumnos PAS PDI Familiares Egresados, empresas.. Totales
M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T
1514 723 2237 57 45 102 | 95 48 143 131 | 122 253 | 2 1 3219 | 2% 571 2078 1231 3309

Universidad de Almeria




VIl Memoria de Responsabilidad Social Universitaria

USUARIOS INSTALACIONES DEPORTIVAS. Datos Curso 13/14

Datos Globales de utilizacion de las Instalaciones Deportivas:
Los datos de utilizacion de las instalaciones deportivas en el curso 13/14 son los siguientes:
Periodo: Julio 2013 - Junio 2014
Total Usuos: 183763 usuarios
Total Espacios deportivos reservados: 15190.5 espacios (30.03% del total)
Ocupacion por instalacion:  Pabellén Deportes 45.55% del total de espacios disponibles

2 pistas de padel 19.20% del total de espacios disponibles
3 pistas de tenis 12.13% del total de espacios disponibles
Pabellon Centro Dep. 51.05% del total de espacios disponibles

Campo de Futbol. 43.76% del total de espacios disponibles
USOS: Utilizacion de 1 hora de instalacion por 1 persona.
ESPACIO DISPONIBLE: Numero de espacios deportivos a la hora puestos a disposicion del usuario.
ESPACIO RESERVADO: Numero de espacios deportivos a la hora utilizados por los usuarios.
DIAS DE APERTURA: Numero total de dias que el espacio deportivo ha estado abierto al publico.

DATOS GLOBALES POR INSTALACIONES DEPORTES - Anual (Curso 13/14)

L DIAS
USOS ESPACIOS DISPONIBLESESPACIOS RESERVADOS RESERV., oo s MEDIA DIARIA USARIOS
Pabellén Deportes
PABELLON 32026 9040 4118 45,55% | 222 144,26
SALA POLIVALENTE | 1420 0 0 #DIV/O! | 222 6,40
Centro Deportivo
PABELLON 18558,5 6816 34795 51,05% | 273 67,98
PISCINA 22525 0 0 #DIV/O! | 273 82,51
SALA MUSCULACION| 27100 0 0 #DIV/O! | 273 99,27
SALA CICLO INDOOR| 4882 0 0 #DIV/O! | 273 17,88
SALA POLIVALENTE | 14385 0 0 #DIV/0! | 273 52,69
Pistas Exteriores
TENIS 2793 11511 1396,5 12,13% | 322 8,67
PADEL 5893 7674 1473,25 19,20% | 322 18,30
FUTBOL SALA 12785 7674 12785 16,66% | 322 39,70
Campo de Futbol
FUTBOL 11-7 41395,5 7872 344475 43,76% | 348 118,95
TOTALES 183763 50587 15190,5 30,03% 656,62
6.3. Compromiso con los Valores Sociales
- RECAPACICLA. Curso de formacion “Los
6.3.1. Recursos, organizacion, actividades e impactos residuos en nuestra sociedad: gestién vy
relacionados con el voluntariado y la participacién educacion ambiental”. Del 26 al 28 de
social. noviembre de 2013
Desarrollo del Convenio Ecocampus, firmado - Dia de la sostenibilidad. 13 de diciembre de
con la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del 2013
Territorio.  Coordinacion con las  Universidades
Andaluzas firmantes para la puesta en marcha de - Voluntariado ambiental. “La Isla de las
actuaciones dirigidas a la Sensibilizacion, Formacién, y tortugas”. 14 de diciembre de 2014
promocion del Voluntariado Ambiental. Actividades
2013/2014: - IV Encuentro Red Andaluza Ecocampus-

Recapacicla. (Malaga), 10 de febrero de 2014
- VI Jornadas de la Tierra. “Las Aves”. 23y 24
de octubre de 2013
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- RECAPACICLA. Dia del reciclaje en el
campus. 19 de febrero de 2014

- RECAPACICLA. Talleres de Arte y Reciclaje.
4y 5 de marzo de 2014

- Taller Practico Ambiental: "Huerto urbano”. 10
y 11 de marzo de 2014

- Curso de Voluntariado Medioambiental (62
edicion). Del 24 al 29 de marzo de 2014

- Acondicionamiento de Senderos en el Jardin
Botanico “Umbria de la Virgen”. Sierra de
Maria. 5 de abril de 2014

- VIl Jornadas de la Tierra. La carta de la
Tierra. 22y 23 de abril de 2014

- Curso de Educacion Ambiental. Del 27 al 31
de mayo de 2014

- Limpieza del Delta del rio Andarax . 1 de junio
de 2014

- “| Jornadas de Ecobuceo”. 13 y 14 de junio de
2014

- Voluntariado ambiental. “Censo de
camaleones”. 27 y 28 de junio de 2014

Desarrollo del Proyecto "Sensibilizacion y
Formacién de la Comunidad Universitaria en materia de
Voluntariado", subvencionado por la Direccién General
de Derechos de la Ciudadania, Participacion vy
Voluntariado de la Junta de Andalucia. Actividades
2013/2014:

- Curso de Formacién del Voluntariado
Internacional. Del 4 al 6 de Septiembre de
2013

"Stand  Voluntariado y Participacion".
Jornadas de Puertas Abiertas y Foro de
Empleo. Del 21 al 23 de octubre de 2013
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- Charla Informativa “LA GRAN RECOGIDA’,
en colaboracién con la Fundacion Banco de
Alimentos. 30 de octubre de 2013

- Curso de iniciacién: Excel para entidades de
voluntariado. Colaboracién con la Red de
Entidades de Voluntariado de Almeria
(REVAL). 4 y 5 de noviembre de 2013

- Curso de iniciacion: Power Point para
entidades de voluntariado. Colaboracion con la
Red de Entidades de Voluntariado de Almeria
(REVAL). 18 y 19 de noviembre de 2013

- Jornadas “Con los Pobres de la Tierra”.
Colaboracion con La Casa de la Cultura y
Solidaridad. 19 al 21 de noviembre de 2013

- Campana de Recogida de Juguetes. Del 25
de noviembre al 13 de diciembre de 2013

- “La Gran Recogida”. En colaboracién con la
Fundacién Banco de Alimentos. 28 y 29 de
noviembre de 2013

- Campafia de Recogida de alimentos para los
refugiados saharauis. Caravana por la paz
2014. Colaboracion con la Asociacion Amigos
del Sahara-Almeria. Del 10 al 14 de febrero de
2014

- Curso de Introduccion al Voluntariado Social y

Discapacidad (42 edicion). Del 17 al 21 de
febrero de 2014
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- Curso de Formacién del Voluntariado
Deportivo. En Colaboracion con el Secretariado
de Deportes de la Universidad de Almeria. Del
16 al 26 de abril de 2014

- Seminario Tecnico: “Nuevas dindmicas y
tendencias en el voluntariado universitario”.
(Sevilla), 23 de Mayo de 2014

- Curso de Voluntariado y Exclusion Social.
Colaboracion con la Red de Entidades de
Voluntariado de Almeria (REVAL). Del 16 al 19
de junio de 2014

- Mesas Informtivas de las distintas entidades
de voluntariado:

Manos Unidas

Asociacion La Huella Roja

Casa de la Cultura y Soldaridad

6.3.2. Recursos, organizacion, actividades e impactos
relacionados con la migracion e interculturalidad.

El Centro de Estudio de las Migraciones y las
Relaciones Interculturales (CEMyRI), centro propio de la
Universidad de Almeria, fue creado en 2009 con el
patrocinio de la Secretaria de Estado de Inmigracién y
Emigracion del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
Este centro se enmarca en una necesidad clara de
dotar a nuestra comunidad de un recurso basico para, a
través de un mayor conocimiento de la realidad de la
inmigracion, contribuir a mejorar la convivencia entre los
numerosos Yy diferentes grupos sociales que coexisten.

Objetivos del Centro
. Investigar y conocer los procesos migratorios y

todas sus dimensiones, desde diferentes perspectivas,
mediante estudios teéricos y de campo.
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. Formar 'y preparar nuevos técnicos,
mediadores e investigadores -tedrica, metodoldgica y
practicamente- en el ambito de las migraciones y las
relaciones interculturales, conforme a criterios de
calidad y excelencia.

. Favorecer la movilidad y el intercambio de
investigadores dentro de los programas de formacién y
de investigacion.

. Promover, asesorar y evaluar proyectos de
intervencion social en el ambito de las migraciones, en
colaboracion con las distintas administraciones (locales,
provinciales, autonémicas y estatales).

. Comunicar y transferir los resultados de las
investigaciones a las administraciones, organismos e
instituciones publicas y privadas con competencias en
materia de movimientos migratorios, incluyendo el
asesoramiento multidisciplinar a estas entidades,
empresas que trabajan con extranjeros o tienen mano
de obra inmigrada, asi como a sindicatos, ONG y otras
organizaciones.

. Desarrollar una red de trabajo interdisciplinar
con equipos punteros espafioles y extranjeros que
permita aglutinar y coordinar las numerosas
investigaciones que se estan desarrollando hasta la
fecha, asi como promover investigaciones
multidisciplinares y comparadas.

. Promover la formacion a través de cursos de
Ensefianzas Propias para la mediacién intercultural, la
atencion socio-sanitaria, la formaciéon de formadores,
etc., orientados a poblacion autdctona e inmigrada.

. Realizar actividades de difusion,
concienciacion y sensibilizacién (congresos, jornadas y
encuentros) y formacion académica (méaster, doctorado,
CUrs0s y seminarios).

. Publicacion de la Revista Internacional de
Estudios Migratorios (RIEM).

Formacion de toda la comunidad universitaria en valores de
solidaridad y respeto a la diversidad cultural a través de
seminarios, jornadas, encuentros,...etc

n° de actividades 7
n° de profesores y profesoras 112
n° de alumnos y alumnas beneficiadas 307

Ind. Cualitativo: Grado de satisfaccion con la

formacion recibida ALTO
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Apoyo a la imparticion de materias en este ambito dirigidas
a la formacion del alumnado universitario, dentro de los
planes de estudios universitarios de grado y postgrado.

n° de cursos 1
n° de profesores y profesoras 18
n° de alumnos y alumnas beneficiadas 60

Ind. Cualitativo: Valoracion de las materias

impartidas en este ambito OPTIMO

Cooperacion con entidades sin animo de lucro que actien
en este sector.

n° de acuerdos, convenios y/o proyectos 12

realizados

n° de hombres y mujeres beneficiadas 600
(APROX)

Ind. Cualitativo: Valoracién de los proyectos OPTIMO

desarrollados

En el siguiente enlace se hallara mas vy
actualizada informacion del centro:
http://www.cemyri.es/
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6.3.3. Investigacion  social
clasificacion y participantes)

(grupos,  proyectos,

Grupos de Investigacion relacionados con el

compromiso social de la UAL:

Grupo Responsable Cadigo PAI
LABORATORIO
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y ﬁﬁé%TéS?ARR'DO' HUMA4T2
CULTURAL
INTERVENCION PSIC. EN .
DESARROLLO EDUCATIVO Y BQB:BLA CObERs HUMA498
ORIENTACION
Seminario de Construccionismo FERNANDEZ RAMIREZ, HUMS539
Social BALTASAR

GIL ROALES-NIETO,

PSICOLOGIA Y SALUD s HUM581
ANALISIS EXPERIMENTALY |10 oo
APLICADO DEL VIARIA CARVEN HUMS595
COMPORTAMIENTO
PARALELO37°, ANALISIS ~ FERNANDEZ
SOCIODEMOGRAFICOSY ~ GUTIERREZ, HUM635
TERRITORIALES FERNANDO
INVESTIGACION Y
EVALUACION EN SORIANO AYALA, HUMBBS
EDUCACION ENCARNACION
INTERCULTURAL
ESTUDIOS PSICOSOCIALES  CUADRADO GUIRADO, 1y 174
Y METODOLOGICOS M ISABEL
ESTUDIOS DEL TIEMPO QUIROSACHEYROUZE e
PRESENTE MUROZ, RAFAEL
PSICOLOGIA SOCIAL, )
LENGUAJES Y POZO MUNOZ, CARMEN ~ HUM792
COMUNICACION
INVESTIGACION EN
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
A iy " GARCIAGARCIA, JUAN  HUMB4S
APLICACIONES
ESTUDIOS CRITICOS SOBRE ~ BARGN HERNANDEZ, HUMES2
LA COMUNICACION ANTONIO MIGUEL
INVESTIGACION
PSICOEDUCATIVA EN SALVADOR GRANADOS, /e
PROCESOS Y CONTEXTOS ~ MARGARITA
DE DESARROLLO HUMANO
MUJERES, LITERATURAY  JAIME DE PABLOS, HUNETe
SOCIEDAD MARIA ELENA
DESARROLLO HUMANOE )
INTERVENCION j‘éxgﬁfﬁ HERNANDEZ,  humigrs
SOCIOEDUCATIVA
DERECHO CIVIL Y PEREZ VALLEJO, ANA SE1235
BIENESTAR SOCIAL MARIA
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DERECHOS HUNANCS,

COOPERACION ,

A DIEZ PERALTA EVAM?  SEJ259
LIBERTAD RELIGIOSA

NUEVOS ENFOQUES EN

FINANZAS Y SISTEMASDE  CABA PEREZ, MARIA SEJ385
INFORMACION DEL CARMEN

EMPRESARIAL

SECCIONDE SOCIOLOGIA. ~ HERRANZDERAFAEL, o ,10
UNIVERSIDAD DE ALMERIA  GONZALO VICENTE

ESTUDIOS SOBRE

EDUCACION DESDE LAS . ;

PERSPECTIVAS HISTORICA, g Nor > CAVADAS, SEJ524
SOCIAL, POLITICA Y

COMPARADA

LA VIOLENCIA SOCIAL.

FORMAS DE APARICION Y “ONCEPCIONLOPEZ SEJ564
TRATAMIENTO.

Proyectos de Investigacion relacionados con el

compromiso social de la UAL:

Titulo

Identificacion de las

facetas metaliterarias en

el proceso de
construccion de la

competencia lecto-literaria

del alumnado de
educacion secundaria

El poder del dinero.
Dimensiones de la
venalidad en los siglos
XVIly XVIII
Inmigracion vy justicia
global. Dimensiones
politicas, culturales y

juridicas de la admision e

integracion de los
inmigrantes

Il Congreso de derechos

humanos, inmigracion y
ciudadania

Comunicacion, salud y

migraciones en Andalucia

Investigador
Principal

Amo Sanchez-
Fortdn, José
Manuel de

Andujar Castillo,
Francisco

Arcos Ramirez,
Federico

Arcos Ramirez,
Federico

Bafién
Hernandez,
Antonio Miguel

Clase

Proyecto del
Plan
Nacional [+D

Proyecto del
Plan
Nacional I+D

Proyectos de
investigacion
de
excelencia

Direccion
General de
Coordinacion
de Politicas
Migratorias
Direccion
General de
Coordinacion
de Politicas
Migratorias

Estigma-stop: un
programa informatico de
simulacion 3D contra el
estigma social en la
enfermedad mental

Capacitacion y estrategias

para el trabajo en
intervencion social y
preparacion para la

mejora del empleo en las

dos orillas (Andalucia-
norte de Marruecos)

Integracion socio-laboral
de inmigrantes
procedentes de
Marruecos

Los debates sobre el
estado de la nacién
(1983-2010). Analisis
pragmalinguistico

Valoracion de proyectos
gubernamentales a largo
plazo: obtencion de la

tasa social de descuento

Estereotipos, emociones y

conductas y su relacion
con el proceso de
aculturacion de los
inmigrantes: una
investigacion desde la

perspectiva de autéctonos

e inmigrantes
Envejecimiento y
enfermedades
neurodegenerativas:
mejora de la memoria de
reconocimiento
visuoespacial mediante
consecuencias
diferenciales

La polidipsia inducida por

programa como modelo
de conducta compulsiva:
implicaciones
neuroquimicas y

neuroanatémicas sobre la
vulnerabilidad a déficit en

control inhibitorio

Estrategias
motivacionales-afectivas
de autorregulacién
personal y de
afrontamiento del estrés,
en el proceso de
ensefanza-aprendizaje
universitario

Cangas Diaz,
Adolfo Javier

Checa Olmos,
Francisco

Checa Olmos,
Francisco

Cortés
Rodriguez, Luis

Cruz Rambaud,
Salvador

Cuadrado
Guirado, Maria
Isabel

Fernandez
Estéve;, Maria
de los Angeles

Flores Cubos,
Pilar

Fuente Arias,
Jesus de la
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Proyectos de
investigacion
de
excelencia

Proyecto
Europeo

Proyecto
Europeo

Proyecto del
Plan
Nacional [+D

Proyectos de
investigacion
de
excelencia

Proyecto del
Plan
Nacional [+D

Proyecto del
Plan
Nacional I+D

Proyecto del
Plan
Nacional I+D

Proyecto del
Plan
Nacional [+D
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Analisis de los métodos
de autoabandono del
tabaquismo

Implantacion y desarrollo

de la e-justicia en la Uni6n

Europea y en la
administracion de justicia
espafola

Evaluacion de la
implementacion de
calculadoras-sensores
para las practicas de
laboratorio en centros
educativos andaluces y
analisis de la influencia
sobre el desarrollo de la
competencia cientifica

Desarraigo de la mujer
trabajadora
latinoamericana en
Almeria

| Jornada provincial de
juventud, empleo y
cohesion en la Union
Europea

La reconstruccion del
Sistema Nacional de
Salud: gestion, personal y
e-salud

Derechos de la
ciudadania europea:
mujer y ciudadania

La mineria 'y su
contribucion al desarrollo
economico, social y
territorial de Espafia
(1700-2000). Impacto
territorial y legado
patrimonial

Gil Roales-
Nieto, Jesus

Gdmez Amigo,
Luis

Jiménez Liso,
Maria Rut

Pablo
Valenciano,
Jaime de

Padilla
Géngora, David

Pérez Galvez,
Juan Francisco

Rodriguez
Lépez, Rosalia

Sanchez Picon,
Andrés

Proyecto del
Plan
Nacional I+D

Proyectos de
investigacion
de
excelencia

Proyectos de
investigacion
de
excelencia

Direccion
General de
Coordinacion
de Politicas
Migratorias

Consejeria
de la
Presidencia:
Actividades
informativas,
divulgativas y
de formacién
relacionadas
con la Union
Europea

Proyecto del
Plan
Nacional I+D

Consejeria
de la
Presidencia:
Actividades
informativas,
divulgativas y
de formacion
relacionadas
con la Union
Europea

Proyecto del
Plan
Nacional [+D

Nuevos instrumentos
procesales para la tutela
del crédito: especial
referencia a la e-justicia y
a las medidas europeas
para la localizacion y

embargo de los bienes del

deudor

V/ Congreso Internacional
de Educacion
Intercultural: El poder de
la comunicacion en una
sociedad globalizada

Educacion para la salud
transcultural en los
jévenes, inmigrantes y
autéctonos de Almeria:
analisis e intervencién
para su optimizacion y
mejora

Competencias en salud
de los jovenes
inmigrantes y familias

Integracion cooperativa y
reestructuraciones
socialmente
responsables.
Mecanismos de creacion
de empleo e incremento
de productividad
empresarial

Senés Motilla,
Carmen

Soriano Ayala,
Encarnacion

Soriano Ayala,
Encarnacion

Soriano Ayala,
Encarnacion

Vargas
Vasserot,
Carlos
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Proyecto del
Plan
Nacional [+D

Direccion
General de
Coordinacion
de Politicas
Migratorias

Proyecto del
Plan
Nacional [+D

Direccion
General de
Coordinacion
de Politicas
Migratorias

Proyecto del
Plan
Nacional I+D
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ceiA3

El Campus de Excelencia Internacional en
Agroalimentacion ceiA3 es el resultado de la integracién
de las Universidades de Almeria, Cadiz, Huelva y Jaén,
lideradas por la Universidad de Coérdoba. Cinco
instituciones con una dilatada trayectoria cientifica que
ponen al servicio de la sociedad y el tejido productivo
todo su conocimiento en el sector agroalimentario con el
objetivo de contribuir al desarrollo del sector v,
especialmente, a dar respuesta a los retos
agroalimentarios del siglo XXI.

Para conseguirlo, el ceiA3 pone al servicio de la
sociedad los resultados del trabajo cientifico de mas de
doscientos equipos de investigacion que trabajan en
areas de especial interés para el sector agroalimentario
internacional, a quien transferimos directamente todo el
conocimiento generado.

Medidas tendentes a acercar los resultados de la
investigacion a la sociedad en general

« Difusién de los resultados de investigacion
realizados en nuestra institucion en todas
las plataformas web disponibles.

e Visitas a empresas para presentar el
Catdlogo de la Oferta Cientifico-
Tecnoldgica de la Universidad de Almeria.

e Actualizacion diaria de la pagina web de la
OTRI.

« Difusién en las Redes Sociales (Facebook,
Twitter, ...).
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* Actualizacién del Catalogo de la Oferta
Cientifico-Tecnologica en la web de la
UAL.

e Mantener la Cartera de Patentes de la
UAL.

» Coordinacién de visitas de los Centros
Educativos almerienses para conocer los
servicios de investigacién prestados en la
UAL.

» Asistencia activa en Feria y eventos
similares.

» Reuniones periddicas con los Centros de
Investigacion de la UAL.

6.4 Compromiso con la Cooperacion al Desarrollo

6.4.1. Adhesion al codigo de conducta de las
universidades en materia de cooperacién al desarrollo

Las Universidades espafiolas, a través de la
Comisién de Cooperacion al Desarrollo adscrita al
CEURI -CRUE, decidieron en su reunién de Castellén
de marzo de 2005 poner en marcha un proceso
orientado a la elaboraciéon de un Cddigo de Conducta
de las Universidades en materia de cooperacion al
desarrollo.

En su Consejo de Gobierno del 30 de Julio
2007, la Universidad de Almeria aprob6 su adhesion al
Codigo de Conducta de las Universidades en Materia
de Cooperacién al Desarrollo.

En su Plan Estratégico, la UAL ha integrado la
Cooperacion al Desarrollo como una de sus lineas de
actuacion. El Vicerrectorado de Internacionalizacién y
Cooperacion al Desarrollo, a través del Secretariado de
Cooperacion al  Desarrollo, estd  promoviendo
actuaciones encaminadas a: potenciar, consolidar, dar
visibilidad y difundir las actuaciones desarrolladas en
este ambito.
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6.4.2. Recursos, organizacion, actividades e impactos
relacionados con la cooperacién internacional

Los fondos con los que se cuenta son:

a) Propios de la UAL.
b) Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo (AACID)
c) Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID)

En los ultimos afios la UAL ha participado de
forma muy activa en varios acontecimientos y jornadas
destinadas a la cooperacion al Desarrollo y se destacan
las siguientes participaciones:

. lll Encuentro de Universidades con Africa,
celebrado en las Palmas de Gran Canaria en Octubre
del 2010.

. V CONGRESO: UNIVERSIDAD Y
COOPERACION AL DESARROLLO, celebrado en
Cadiz en Abril 2011.

. Jornada "Género y eficacia de la ayuda en la
Cooperacion espafiola. Avances y retos”, celebrada en
Sevilla en septiembre del 2011.

. Il Jornadas del Observatorio de Cooperacion
Universitaria al Desarrollo, celebradas en Girona, en
octubre del 2011.

Se ha finalizado la ejecucion de los 17
proyectos PCl de la Ultima convocatoria de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID); nueve con Iberoamérica, cinco con
paises de la ribera mediterranea y tres con Africa
subsahariana, por un montante total de casi 1,6
millones de euros.

También se ha ejecutado el tercer afio de los
dos proyectos de Cooperacion al Desarrollo financiados
por la AACID. EL primer proyecto que se denomina
‘Red de Centros de Referencia de Agricultura
Sostenible de Alta Eficiencia y Fomento del
Cooperativismo para Paises Latinoamericanos: Bolivia -
Guatemala” tiene un importe total de 395.000,00 euros.

El segundo proyecto se esta realizando en
Alhucemas (norte de Marruecos) y se denomina
‘Elaboracion y desarrollo de un modelo productivo
agroalimentario y medicambiental en la regién de
Alhucemas”, con una financiacion total de 366.590,00
euros.
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Se ha organizado el primer encuentro de
Cooperacion al Desarrollo entre la Universidad de
Almeria y la Universidad Chouaib Doukali (Marruecos).
La jornada ha sido organizada bajo el marco del
proyecto de acciones integradas “Apoyo Institucional
para la Formacion de Personal Investigador
Especializado en Tecnologia Medicambiental vy
Seguimiento de Calidad Ambiental en La Regién de
Doukkala” con el objetivo de crear una plataforma de
trabajo para afianzar los lazos ya existentes.

6.4.3. Investigacion en cooperacidén internacional
(grupos, proyectos, participantes)

TOTAL
FINANC.UA | FINANC
COORD. UAL TITULO L AACID FINANC
ELABORACION Y
DESARROLLO DE
UN MODELO
s ILReZ | PRODUCTIVO 000 | 291590 | 366.59
MIGUEL | AGROALIMENTARIO € €
Y MEDIOAMBIENTAL
EN LA REGION DE
ALHUCEMAS
Red de Centros de
Referencia de
s | At o
ANDUJAR, y 320.000 | 395.000
Fomento del 75.000 €
JOSE Cooperativismo € €
ANTONIO op para
Paises
Latinoamericanos:
Bolivia - Guatemala
FORTALECIMIENTO
EL HASSAN | INSTITUCIONAL DE
BELARBI LA UNIVERSIDAD 10.000 € 180.000 | 190.000
HAFTALLAO | MOHAMED : € €
ul PRIMERO DE OUJDA
(UMPO)
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“COOPERACION
INTERUNIVERSITARI
A DE BIBLIOTECAS
ENCARNA (UAL-UNALM) PARA
FUENTES EL 0€ 60.000 | 60.000
MELERO FORTALECIMIENTO € €
DE LA )
INVESTIGACION A
TRAVES DE LAS
TICs (COOPINBU)”
SALINAS Gestion de Agua para
ANDUJAR, Regadio en el Area de 0€ 60.000 | 60.000
JOSE Influencia del Valle € €
ANTONIO Central de Tarija
FINANC. | OTRAS TOTAL
COORD. UAL TITULO UAL | FINANC. | FINANC.
“CREACION Y
FORTALECIMIENTO
DE UN
HERMELINDO | PARTENARIADO DE
CASTRO INNOVACION Y
NOGUEIRA COOPERACIQN 13.750 € | 456.350 € | 470.100 €
(CAESCG) | PARALA GESTIONY
VALORIZACION DEL
PARQUE NACIONAL
DE ALHUCEMAS”
Erasmus+
OTRAS TOTAL
COORD.UAL TITULO FINANC. | FINANC.
"IBRAVE:
Improvement of
José Luis | Branding for Rural
Ruiz Real | Areas through 103.865€| 103.865€
Vocational
Education"
"TEA-LEAF
PROJECT:
o Teaching Ecology
JosE LUIS | 0 Apps - 242.203€ | 242.203€
Ruiz Real 4
Learning
Engagement AND
Fun"
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"New Crops -
Social
Giagnocavo entrepreneurship
o * | to crea te new 263.858€ | 263.858 €
Cynthia Lynn A
opportunities for

socially excluded
in rural areas"

6.4.4. Porcentaje de participacion de PDI en programas
de movilidad y cooperacién al desarrollo

Curso 2013/2014

En este curso académico no se ha producido movilidad
internacional del Programa PCI MAEC-AECID
(Programas de Cooperacion Interuniversitaria de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional del
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion)

Curso 2012/2013

Programa PClI MAEC-AECID  (Programas de
Cooperacion Interuniversitaria de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion). 18 hombres y 11 mujeres.
4,63%

Curso 2011/2012

Programa PCl MAEC-AECID (Programas de
Cooperacion Interuniversitaria de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion). 5 hombres y 3 mujeres.
1,26%

Curso 2010/2011

Programa PCl MAEC-AECID (Programas de
Cooperacion Interuniversitaria de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion). 33 hombres y 16 mujeres.
6,64%

Curso 2009/2010

Programa PClI MAEC-AECID  (Programas de
Cooperacion Interuniversitaria de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion). 23 hombres y 6 mujeres.
3,81%
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6.4.5. Porcentaje del profesorado procedente de una
universidad o institucion de educacion superior
extranjera

El % del profesorado procedente de una
universidad o institucién de educacién superior
extranjera ha sido de 9,79%, mostrando la siguiente
evolucién:

dé Y

Porcentaje de profesores extranjeros

21,86%

12,50% 177%
9,89% 9,79%

2010 2011 2012 2013 2014
G .

El porcentaje se calcula sobre el numero de
PDI (Personal Docente e Investigador) equivalente a
tiempo completo.

6.5. Compromiso con Nuestros Mayores

El Secretariado de Mayores de la Universidad
de Almeria depende del Vicerrectorado de Estudiantes,
Extension Universitaria y Deportes que se encarga de
completar la formacion educativa y cultural de la
Comunidad Universitaria, promocionando e
incentivando actividades extra académicas.

En este papel de promotor e incentivador de
Actividades extra académicas y con el objetivo de
facilitar la apertura de la Universidad a ofras
instituciones publicas o privadas y su acercamiento a la
sociedad en general, realiza y promueve Congresos,
Seminarios, Jomnadas, Cursos de Extensién
Universitaria o actividades de similar naturaleza.

Nuestra Universidad de Mayores cumple con
varios objetivos al mismo tiempo: por una parte, ofrece
a todo el colectivo de mayores una propuesta cientifica
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y cultural desde la Universidad que pueda contribuir al
desarrollo personal de estas personas. Por otra,
contribuye a la organizacion de su tiempo libre y a
lograr el objetivo, imposible para muchos de ellos por
las circunstancias del tiempo que les tocé vivir, de poder
acceder a la Universidad.

Desde el Secretariado de Universidad de
Mayores, con sedes en Almeria y Roquetas de Mar,
cabe destacar la organizacion del “l Congreso
Internacional sobre Maltrato y Mayores en el siglo XXI”
que tuvo lugar durante el mes de marzo de 2014.
Hemos de subrayar que, aun hoy, el maltrato y la
negligencia hacia las personas mayores es un problema
importante y muy disimulado, aunque ya se viene
abordando en gran cantidad de foros institucionales,
cientificos e incluso de las ONG’s y la sociedad civil.

Conscientes de que el maltrato a las personas
mayores y su deteccion son cuestiones que exigen
mucho esfuerzo, han de abordarse con delicadeza y no
sin dificultad, la Universidad de Mayores, quiere reunir a
expertos espafioles y extranjeros para tratar toda la
tipologia de malos tratos incluyendo la negligencia hacia
las personas mayores y ayudar a su localizacién vy
erradicacion.

Se puede acceder a la oferta formativa y
completar la informacién a través de la siguiente
direccion web:

http://mayoresual.es/

Universidad de Almeria
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Compromiso
con el Medio
Ambiente
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7. Compromiso con el Medio Ambiente

7.1. Politica y Gestion Medioambiental

7.1.1. Existencia de planes ambientales a largo plazo
(enlaces).

. No existe en la actualidad un plan ambiental a
largo plazo pero se estd trabajando
actualmente en la elaboracion de uno.

7.1.2. Adhesion de la universidad a documentos CRUE
en materia medioambiental.

. La Universidad de Almeria esta integrada en el
grupo de trabajo de sostenibilidad y prevencion
de riesgos laborales de la CRUE.

7.1.3. Sistemas de gestion ambiental.

. La Universidad carece por el momento de la
norma ISO 14001. Sin embargo, todos los
edificios se encuentran certificados por la
norma 1SO 9001.

7.1.4. Desglose por tipo del total de gastos e
inversiones ambientales

Las inversiones realizadas a lo largo del afio 2014 en
materia ambiental son las siguientes:

a) Gestion de residuos peligrosos:
. Afo 2010: 10.469 €
. Afio 2011: 11.767 €
. Afo 2012: 9.681€
. Ario 2013: 10.603 €
. Afio 2014: 9.166 €
é N
Evol. Gastos Gestidn Residuos Peligrosos
133332 1.767¢€
(i .,/\ 10,603 €
10.000 €
9000€ | 10.469€ o
8.000 € .
7.000 €
6.000 €
5.000 €
4.000 €
\ 2010 2011 2012 2013 2014 J
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b) Renovacién de sistemas de climatizacion por
elementos de alta eficiencia:

. Afio 2010: 401.250 € + IVA

. Afo 2011: 68.829 € + IVA

. Afio 2012: 59.950 € + IVA

. Afo 2013: 20.378 € + IVA

. Afio 2014: 637.377 € + IVA (Adecuacién

a la normativa de la climatizaciéon de
determinados edificios de la UAL)

é N
Evolucion Gastos Renovacion Climatizacion

700.000 €

600.000 € €637.377/'

500.000 € 401.250€ /
400.000 € 4\

300.000 € /
200.000 € \ /

100.000 € \ 59.950 € /

68.829€ -—'\J 20378 €
0€ '

2010 2011 2012 2013 2014 p

C) Gastos por gestion de residuos jardineria:

e El volumen de residuos de jardineria
generados ha sido de 418 m3, lo que
supuso un gasto de 7.893 € por retirada y
vertido en planta de reciclaje.

7.2. Compromiso con la Reduccién del Consumo
Energético.

7.2.1. Evolucién consumo directo de energia eléctrica
(en KW/hora)

. Afio 2008: 7.342.627 KW
. Afio 2009: 8.160.997 KW
. Afo 2010: 8.659.323 KW
. Afio 2011: 8.181.686 KW
. Afo 2012: 8.037.378 KW
. Afio 2013: 7.923.726 KW
. Afo 2014: 8.054.307 KW

Universidad de Almeria
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7.3.2. Medidas tendentes a la reduccién de agua

* Se ha adjudicado un contrato de obras
que tiene por objeto la renovacion total de
la red de suministro de agua del Campus

\
Evolucién Gastos en Consumo Eléctrico (Kwh)
9.000.000
8.659.323
8.500.000 8.160.997
8.037.378 8.054.307
8.000.000
7.923.726
7.500.000
ol 7342627
7.000.000
6.500.000
L 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 )

7.2.2. Medidas tendentes a la reduccién del consumo
energético

e Se ejecutan labores de mantenimiento y
control sobre las distintas instalaciones del
Campus, para optimizar la eficiencia y
eficacia energética.

7.3. Compromiso con la Reducciéon del consumo de
Agua

7.3.1. Consumo total de agua.

. Afio 2010: 168.041 m3
. Afio 2011: 169.544 m3
. Afio 2012: 108.084 m3
. Afio 2013: 85.476 m3
. Afio 2014 102.807 m3
é N
Evolucion en Consumo de Agua (m®)
160099 m— 169.544
160.000 '
| N\
100.000 ' \./I_
80.000 =
60.000 >.47
40.000
20.000
0
L 2010 2011 2012 2013 2014

de la UAL.

7.4. Gestion de Residuos

74.1. Cantidad total de residuos

generados,

desglosado por tipos y destinos (en unidades fisicas).

| A0 2010

Tipo

(codigo segun la Lista Europea de Residuos) Kg

Aceite mineral usado 130205 42
Agroquimicos Liquidos 020108 51
Disolvente organico halogenado 140602 785
Disolvente organico no halogenado 140603 578
Envases de plastico en saco 11
Envases metalicos vacios 150110 97
Reactivos de laboratorio 160506 555
Toner 080318 184
Residuos infecciosos 1915
Lamparas Fluorescentes usadas 664
Monitores de ordenador 24480
C.P.U. ordenador 1900
TOTAL ANUAL Kg: 31.262
Tipo
(codigo segun la Lista Europea de Residuos) Kg
Aceite mineral usado 130205 46
Agroquimicos Liquidos 020108 56
Agroquimicos Sélidos 020108 8
Disolvente organico halogenado 140602 801
Disolvente organico no halogenado 140603 874
Reactivos de laboratorio 160506 604
Envases metalicos vacios 150110 72
Soluciones Basicas 060205 84
Soluciones Acidas 060106 84
Toner 080318 161
Residuos infecciosos 2161
Lamparas Fluorescentes usadas 268

| TOTAL ANUAL Kg: | 5.219 |
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| ANO 2012
Tipo
(codigo segun la Lista Europea de
Residuos) Kg
Aceite mineral usado 130205 106
Disolvente organico halogenado 140602 836
Disolvente organico no halogenado 140603 935
Reactivos de laboratorio 160506 548
Envases metalicos vacios 150110 92
Silicagel 24
Soluciones Acidas 060106 152
Toner 080318 170
Residuos infecciosos (litros) 5.525
Lamparas Fluorescentes usadas 134
TOTAL ANUAL Kilos: 2997
Litros 5.525
ANO 2013
Tipo
(codigo segun la Lista Europea de
Residuos) Kg
Aceite mineral usado 130205 22
Disolvente organico halogenado 140602 692
Disolvente organico no halogenado 140603 921
Reactivos de laboratorio 160506 349
Envases metalicos vacios 150110 80
Silicagel 47
Soluciones Acidas 060106 203
Toner 080318 150
Residuos infecciosos 2.000
Lamparas Fluorescentes usadas 150
TOTAL ANUAL Kilos: 4.464
ANO 2014
Tipo
(codigo segun la Lista Europea de
Residuos) Kg
20
Aceite mineral usado 130205
Disolvente organico halogenado 140602 525
Disolvente organico no halogenado 140603 779
Reactivos de laboratorio 160506 325
Envases metalicos vacios 150110 69
Silicagel 52
Soluciones Acidas 060106 185
Toner 080318 201
Residuos infecciosos 1.700
Lamparas Fluorescentes usadas 185
TOTAL ANUAL Kilos: | 4.041 |
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7.4.2. Consumo de productos reciclados desglosados:
papel, toner.

Actualmente es imposible dar cifras globales
dado que cada departamento o unidad hace sus
peticiones particulares a diversos proveedores.

74.3. Existencia de procedimientos / protocolos
establecidos en la gestion de los distintos residuos.

Todos los edificios del campus de la
Universidad de Almeria cuentan con contenedores
individuales para la gestion de pilas, cartuchos de tinta y
toner. Una vez llenos los contenedores, son trasladados
a otros contenedores mayores que se ubican en los
almacenes de la Universidad hasta que son retirados
por la empresa gestora de los mismos. En ese mismo
almacén son conservados los aparatos electronicos
(informaticos y otros) para su retirada por una empresa
autorizada. El personal de la Universidad retira in situ
los residuos y los lleva a dicho almacén. Los residuos
eléctricos son depositados en diversos contenedores
distribuidos por varios edificios del campus por parte del
personal técnico hasta su retirada por una empresa
autorizada como gestora de dichos residuos.

Para los residuos quimicos peligrosos existe
también un protocolo de retirada y se almacenan hasta
su retirada por una empresa especializada en un bunker
adecuado para dicho almacenaje. Los protocolos
establecidos para la gestién de los diferentes residuos
estan descritos en los enlaces abajo indicados
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7.4.4. Toneladas de basura de comedores.
El comedor universitario del campus genera

10.850 kg anuales de basura organica.

7.5. Compromiso con la Reduccion de la Contaminacion
Acustica

7.5.1. Existencia de estudio de mapa de ruidos.

En la actualidad no existe ningun estudio de
mapa de ruidos en el campus de la Universidad.

7.5.2. Medidas tendentes a la reduccion del ruido.

El Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Almeria realiza
numerosas mediciones de ruido cuando se identifica
alguna fuente que pueda suponer un riesgo o disconfort
laboral. Con dichas medidas, se evallan las posibles
soluciones y se realizan las actuaciones pertinentes.
También se realizan campafias de concienciacion y se
instalan algunos carteles invitando a guardar silencio en
lugares donde haya sido detectada alguna tendencia a
ser fuente de contaminacién acustica.

7.6. Compromiso con la Reduccion de la Contaminacion
Atmosférica

7.6.1. Emisiones de gases invernadero en toneladas
equivalente de CO2

El campus de la Universidad de Almeria no
realiza actividades que produzcan directamente
emisiones de CO2.

7.6.2. Otras emisiones atmosféricas de importancia.

No existen otras emisiones atmosféricas de
importancia.

7.6.3. Medidas tendentes a la reduccion del uso de
vehiculos particulares en la comunidad universitaria.

Se estd promoviendo una red de uso
compartido de vehiculos llamada Comuto y en el
siguiente enlace puede accederse a la publicidad que
de ella se hace a la comunidad universitaria:

VIl Memoria de Responsabilidad Social Universitaria

http://cms.ual.es/UAL/universidad/organosgobierno/vinfr
aestructura/noticias/ COMUTO.ES

En ella se establecen por parte de los usuarios
diferentes rutas para ir a la Universidad compartiendo
coche. Los usuarios se adscriben libremente y asi se
puede reducir el nimero de vehiculos que diariamente
se desplaza hasta el campus.

7.7. Compromiso con la Sensibilizacion e Investigacion
Ambiental

7.7.1. Actividades de concienciacion ambiental

El Aula Verde de la Universidad de Almeria
tiene como finalidad la Sensibilizacion, Formacion y
Educacién en Valores Ambientales, de la Comunidad
Universitaria, orientados hacia el Desarrollo Sostenible.

Objetivos:

1. Sensibilizar a la Comunidad Universitaria sobre
los problemas ambientales de la provincia de Almeria.
2. Formar a la Comunidad Universitaria en
actitudes y habilidades sociales para la participacidn en
el proceso de cambio dirigido a mejorar la calidad
ambiental y la sostenibilidad.

3. Implicar a las Entidades ecologistas de la
provincia de Almeria, en la formacién y sensibilizacién
de la Comunidad Universitaria.4. Fomentar |la
participacion de la comunidad universitaria en materia
ambiental

7.7.2. Investigacién Ambiental (grupos, proyectos,
participantes)

Grupo Responsable Caodigo PAI
PROTECCION VEGETAL DE ,
CULTIVOS EN CABELLO GARCIA, TOMAS AGR107
INVERNADEROS
RESIDUOS DE PLAGUICIDAS  RODRIGUEZ FERNANDEZ- AGR159

ALBA, AMADEO
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Grupo

SISTEMAS DE PRODUCCION
EN PLASTICULTURA E
INFORMATICA APLICADA A
LAS CIENCIAS AGRARIAS Y
MEDIOAMBIEN

INGENIERIA RURAL

TECNOLOGIA DE LA
PRODUCCION AGRARIA EN
ZONAS SEMIARIDAS

PRODUCCION VEGETAL EN
SISTEMAS DE CULTIVOS
MEDITERRANEOS

FRUTICULTURA
SUBTROPICAL Y
MEDITERRANEA

SISTEMAS DE CULTIVO
HORTICOLAS INTENSIVOS

HORTICULTURA
ORNAMENTAL Y
SOSTENIBLE

BIOTECNOLOGIA DE
MICROALGAS MARINAS

DESARROLLO TEC.
MICROBIOLOGICAS PARA
MEJORA DE SUELOS DE
INTERES AGRICOLA

PLAGUICIDAS, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE

QUIMICA ANALITICA DE
CONTAMINANTES

Analisis ambiental y tratamiento
de aguas

AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE EN ZONAS
ARIDAS

ECOZONAR (ECOLOGIA DE
ZONAS ARIDAS)

RECURSOS HIDRICOS Y
GEOLOGIA AMBIENTAL

GRUPO DE INVESTIGACION
EN GEOFISICA APLICADA.

EDAFOLOGIA APLICADA

TRANSFERENCIA DE I+D EN
EL AREA DE RECURSOS
NATURALES

USOS DE SOLIDOS
INORGANICOS EN LA
PREVENCION DE LA
CONTAMINACION

Responsable

BIENVENIDO BARCENA, JOSE
FERNANDO

VALERA MARTINEZ, DIEGO
LUIS

AGUERA VEGA, FRANCISCO

TELLO MARQUINA, JULIO
CESAR

CUEVAS GONZALEZ, JULIAN

GALLARDO PINO, MARIA LUISA

LAO ARENAS, MARIA TERESA

MOLINA GRIMA, EMILIO

MORENO CASCO, JOSE
JOAQUIN

PARRON CARRENO, TESIFON

GARRIDO FRENICH, ANTONIA

AGUERA LOPEZ, ANA

GUZMAN PALOMINO, JOSE
MIGUEL

CABELLO PINAR, FRANCISCO
JAVIER

CALAFORRA CHORDI, JOSE
MARIA

NAVARRO BERNAL, MANUEL
GARCIA FERNANDEZ, INES

CORCHETE FERNANDEZ,
VICTOR

SOCIAS VICIANA, MARIA DEL
MAR

Cadigo PAI

AGR172

AGR198

AGR199

AGR200

AGR222

AGR224

AGR242

BIO173

BIO175

CTS411

FQM170

FQM374

RNM151

RNM174

RNM189

RNM194

RNM242

RNM298

RNM335
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Grupo Responsable Caodigo PAI

SISTEMAS AVANZADOS EN ; .
QUIVICA AGROAMBIENTAL | FERNANDEZ PEREZ, MANUEL  RNM336
BIOLOGIA DE LA MOTA POVEDA, JUAN RNM344
CONSERVACION FRANCISCO
ECOLOGIA ACUATICA Y : A
ACUICULTURA CASAS JIMENEZ, JOSE JESUS = RNM346
PROPIEDADES Y
FUNCIONES DE SUELOSEN  ASENSIO GRIMA, CARLOSM.  RNM378
AMBIENTES SEMIARIDOS
ECONOMAY NAVARRO DEL AGUILA, M? SEUsT
AGROALIMENTACION DEL CARMEN
DESARROLLO ECONOMICO )
Y ECONOMIA GALDEANO GOMEZ, EMILIO SEJ529
AGROALIMENTARIA
RECURSOS ENERGETICOS
SOLARES, CLIMATOLOGIA, E’Q}hﬁg?g?&"?& TEP165
FISICA DE LA ATM.
INFORMATICA Y MEDIO TORRES ARRIAZA, JOSE TEPO3
AMBIENTE ANTONIO

Proyectos de investigacion relacionados con el

compromiso ambiental

Titulo

CO2 capture and
bio-fixation through
microalgal culture

Optimizacién del
procesado de
residuos vegetales
de invernadero para
calefaccion y
enriquecimiento
carbénico en cultivos
bajo plastico

Management of mine
water discharges to
mitigate
environmental risks
for postmining period

Investigador

Principal teEn
Acién Fernandez, Proyecto
Francisco Gabriel Europeo

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Acién Fernandez,
Francisco Gabriel

Acién Fernandez,
Francisco Gabriel

Proyecto
Europeo
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Titulo

Caracterizacion y
tratamiento de
aguas residuales de
distinto origen
(lixiviados de
vertedero y efluentes
de la industria del
corcho)

Evaluacién de
estrategias para la
administracion oral
de moléculas
bioactivas de interés
en produccion
acuicola

Identificacion,
etiquetado y analisis
funcional de genes
implicados en el
cuajado del fruto de
tomate y tolerancia a
la salinidad en
especies silvestres
relacionadas

Prediccion a corto
plazo de la
nubosidad utilizando
técnicas de
teledeteccion y de
tratamiento de
imagenes

Hacia la mejora de la
gestion, de la
transparencia y de la
participacion en los
gobiernos locales a
través de la web 1.0
y web

Investigador
Principal

Agliera Lopez, Ana

Maria

Alarcén Lépez,
Francisco Javier

Angosto Trillo, Maria

Trinidad

Batlles Garrido,
Francisco Javier

Caba Pérez, Maria
del Carmen

Clase

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyectos de
investigacion
de excelencia
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Investigador

i Principal

Control biolégico de

la especie plaga

introducida: tuta Cabello Garcia,
absoluta, en cultivos Tomas

de tomate en

Espafia

Desarrollo de
modelos predictivos
y un sistema de
seguimiento y alerta
de los efectos del
cambio global sobre
la biodiversidad y el
funcionamiento de
los ecosistemas en
el SE ibérico
(SEGALERT)

Cabello Pifar,
Francisco Javier

Controles
ambientales de la
variabilidad espacial
y temporal de la
dinamica de la
productividad
primaria en
ecosistemas
mediterraneos: una
aproximacion
basada en indices
espec

Cabello Pifar,
Francisco Javier

Evaluacion de
patrones de pimiento
por su resistencia a
patdgenos.
Repercusiones
sobre las fisiopatias,
produccién y calidad
del fruto

Camacho Ferre,
Francisco

Clase

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto del
INIA
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Titulo

Estudios
termodinamico-
estructurales de
proteinas diméricas
entrecruzadas:
implicaciones
biologicas del
desplazamiento de
dominios

Estudios
cristalograficos de
los determinantes
estructurales de la
union de secuencias
ricas en prolina

Caracterizacion del
enfriamiento del
clima generado por
el efecto albedo de
los invernaderos de
Almeria y evaluacion
de su aplicacién
potencial en
entornos urbanos de
Espafa

Balance de carbono
en costras bioldgicas
de ecosistemas
semiaridos

Neuromodulacion de
la actividad de la
amigdala:
implicaciones para el
miedo condicionado

Mejora de la calidad
del tomate:
agrietado y calidad
nutricional

Investigador
Principal

Camara Artigas, Ana
Maria

Camara Artigas, Ana
Maria

Campra Madrid,
Pablo

Canton Castilla,
Maria Yolanda

Cafiadas Pérez,
Fernando

Capel Salinas, Juan

Clase

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto
PETRI/TRACE
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Investigador

i Principal

Respuestas a la
aridez del nexo

trofico vegetacion de  Casas Jiménez, José

ribera-comunidad Jesus
fluvial en rios de

cabecera

Combinacién de
tecnologias
intensivas para la
mejora de la calidad
de los efluentes
acuosos en pymes.
Disefio de un
proceso integrado
(AQUAPYME)

Luis

“DISENO

EXPERIMENTAL DE
INDICADORES Y
METODOLOGIA

DEL PROGRAMA

DE SEGUIMIENTO

DE LOS EFECTOS  Castro Nogueira,
DEL CAMBIO Hermelindo
GLOBAL EN ZONAS

ARIDAS Y

SEMIARIDAS DEL

LEVANTE

ANDALUZ”

(GLOCHARID)

Desarrollo de un
proceso industrial de
produccion de
microalgas como
factor determinante
para la acuicultura

del Carmen

Casas Lopez, José

Ceron Garcia, Maria

Clase

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyectos

Proyectos de
investigacion
de excelencia
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Investigador

QS Principal

Sostenibilidad
ambiental en la
empresa: el papel de
los recursos
humanos, las redes,
los grupos de interés
y el emprendimiento

Céspedes Lorente,
José Joaquin

Memoria espacial e
hipocampo: analisis
mediante técnicas
de realidad virtual de
la memoria y
estrategias de
orientacién espacial
en tres poblaciones
patologicas

José Manuel

Disefio de
biocatalizadores con
interés industrial
para la produccion
de alfa-aminoacidos
opticamente puros
de alto valor afiadido

Clemente Jiménez,
Maria José

Estudio del papel
modulador de las
orexinas en el
consumo de alcohol
intensivo en
"atracon" en ratones
C57BL/J6

Cubero Talavera,
Inmaculada

Collection of
pesticide application
data in view of
performing
Environmental Risk
Assessments for
pesticides

Egea Gonzaélez,
Francisco Javier

Cimadevilla Redondo,

Clase

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto
Europeo
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Titulo

Desarrollo y
ensamblaje de
nanoparticulas
hibridas para
analisis de
moléculas de dificil
deteccién (nanohibri-
detec)

Nanoensamblaje de
particulas
biocomponente
metal-microgel para
la modulacién de
propiedades Opticas

Nuevas
arquitecturas
moleculares para la
fijacion y
transformacion
catalitica de CO2
basadas en
hemilabilidad,
cooperatividad y no
inocencia.
Aplicaciones en
reduccion y
carboxilacion

Disefo y
preparacion de
formulaciones de
liberacién controlada
basadas en
semioquimicos para
su aplicacion en el
control integrado de
plagas

Valorizacién de
efluentes
agroindustriales
mediante produccion
integral de
microalgas para la
obtencién de
bioproductos

Investigador
Principal

Fernandez Barbero,
Antonio José

Fernandez Barbero,
Antonio José

Fernandez de las
Nieves, Ignacio

Fernandez Pérez,
Manuel

Fernandez Sevilla,
José Maria

Clase

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto del
INIA
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Investigador

QS Principal

International
research exchange
on cooperatives

Fernandez-Revuelta
Pérez, Luis Francisco

Gestion
medioambiental y
eficiencia. Estudio
para las estrategias
de transformacion e
innovacion
empresarial

Galdeano Gémez,
Emilio

Actividad
exportadora y
eficiencia
medioambiental.
Heterogeneidad e
innovacion
empresarial

Galdeano Gémez,
Emilio

Food safety
regulations, market
acces and
international
competition

Galdeano Gémez,
Emilio

Uso de sensores
opticos y modelos de
simulacion para
optimizar el manejo
del nitrdgeno en
cultivos horticolas

Gallardo Pino, Maria
Luisa

Biotecnologia
industrial de
microalgas marinas
dinoflageladas y
sustancias
bioactivas derivadas

Garcia Camacho,
Francisco

Clase

Proyecto
Europeo

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto del
INIA

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto del
Plan Nacional
[+D
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Investigador

i Principal

Computacién de
altas prestaciones
en accion:
procesamiento de
imagen, optimizacién
global y multimedia

Garcia Fernandez,
Inmaculada

Estudio de los
efectos moleculares
de isotiocianatos
como base para el
desarrollo de
farmacos
quimiopreventivos

Garcia Fuentes, Luis

Evaluacion de la
composicién de
productos
nutraceuticos ricos
en polifenoles
mediante técnicas
cromatograficas
avanzadas

Garrido Frenich,
Antonia

Campus
transfronterizo para
la gestion sostenible
de los recursos
hidricos

Garrido Frenich,
Antonia

Repercusiones de la
eliminacion de
marcas nacionales
en el surtido de los

grupos de

distribucion

alimentaria sobre la

imagen del Gazquez Abad, Juan
establecimiento, Carlos

intencion de visita e
intencién de compra
de la marca de
distribuidor: efectos
directos y analisis de
factores
moderadores

Clase

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
Plan Nacional
I+D

Proyecto
Europeo

Proyectos
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Titulo

Analisis, desarrollo y
aplicacion de
actuadores de
impedancia variable
para robots de
servicio

Aplicaciones
cientificas con alta
demanda
computacional
(ACADECO)

Codificacion de
video escalable y su
streaming sobre
internet

Lipidos
estructurados:
nuevas estrategias
de disefio y mejora
de la salud

Modelado,
simulacion, control y
optimizacién de
fotobiorreactores

Desarrollo de un
agente WEB
inteligente de
informacion

Estudio fisiologico y
molecular de los
dafios por frio en

Investigador
Principal

Giménez Fernandez,
Antonio

Gonzalez Casado,
Leocadio

Gonzalez Ruiz,
Vicente

Guil Guerrero, José
Luis

Guzman Sanchez,
José Luis

Iribarne Martinez,
Luis Fernando

calabacin: mejora de ' Jamilena Quesada,

la frigoconservacion
y de la seleccion de
variedades
tolerantes

Manuel

Clase

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Titulo

Estructuras no-
asociativas y analisis
funcional. Finitud en
términos de
operadores en
maédulos y espacios
de Banach

ENERGETICAL.
Modificacion
genética de
microalgas para la
produccion de
biodiesel

Microalgas
modificadas
genéticamente para
la produccion de
biodiesel

Desimetrizacion de
definifosfinamidas y
difenifosfacenos
mediante
metalaciones orto.
Aplicaciones en la
sintesis de
compuestos
organometalicos y
en catalisis

Estudio por
resonancia
magnética nuclear
de tomates
asurcados con
denominacion
especifica "tomate
de La Cafiada-Nijar"
y variedades afines.
Efectos del uso de
biofertilizantes y del
estrés salino

Investigador
Principal

Kaidi Lhachmi, El
Amin

Lépez Alonso, Diego

Lépez Alonso, Diego

Lopez Ortiz,
Fernando

Lopez Ortiz,
Fernando
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Clase

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Innpacto

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
Plan Nacional
I+D

Proyectos de
investigacion
de excelencia
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Titulo

Genodmica funcional

y mejora genética de
tomate: identificacion

y caracterizacion de
genes reguladores
del desarrollo y
maduracion de fruto

Potenciacion de los
métodos clinicos de
la terapia de
aceptacion y
compromiso (ACT)
en el tratamiento

psicolégico del dolor

cronico

Determinacion de
parametros
geofisicos y
geomeétricos de
valles aluviales y su
influencia en el
movimiento sismico:
el caso del Valle del
Rio Andarax
(Almeria)

Computacion de
altas prestaciones
en tomografia

Funciones
especiales y teoria
de aproximacion:
aplicaciones en
ciencia y tecnologia

Investigador
Principal

Lozano Ruiz, Rafael

Luciano Soriano,
Carmen

Luzoén Martinez,
Francisco

Martin Garzon,
Gracia Esther

Martinez Finkelshtein,
Andrei

Clase

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
Plan Nacional
[+D
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Titulo

Uso de la
cromatografia de
gases-
espectrometria de
masas de alta
resolucion, tipo
sector magnético,
para la
determinacion de
contaminantes
organicos en aguas.
Aplicacion al analisis
de aguas
superficiales y
residuales de la
Comunidad
Andaluza

Potential use of
neutral lipids from
microalgae as a raw
material for biofuel
production

Biotecnologia de
microalgas marinas:
desarrollo de
superficies
antibiofouling para
fotobiorreactores

Caracterizacion de
las capacidades
bioldgicas presentes
en la microbiota
asociada al proceso
de compostaje

Investigador

Principal teEn

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Martinez Vidal, José
Luis

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Mazzuca Sobczuk,
Tania

Proyecto del
Plan Nacional
I+D

Molina Grima, Emilio

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Moreno Casco, José
Joaquin
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Investigador

QS Principal

Andlisis de
variabilidad espacio-
temporal de la
biomasa forestal
mediante técnicas
de teledeteccion

Moreno Ruiz, José
Andrés

Evaluacion rapida de
mapas de intensidad
instrumental y de
dafios potenciales
en areas urbanas:
aspectos geoldgicos
y de ingenieria
sismologica

Navarro Bernal,
Manuel

Simulacion y control
de instalaciones
termosolares de
captadores
cilindroparabdlicos
en aplicaciones
industriales y
refrigeracion

Pérez Garcia, Manuel

Fluidos iénicos y
complejos
confinados.
Aplicaciones en
ciencia coloidal y
fotovoltaica

Puertas Lopez,
Antonio Manuel

Aportacion del

reciclaje de residuos Ramirez Orellana,
agricolas al Alicia

crecimiento en la UE

Clase

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Consejeria de

la Presidencia:

Actividades
informativas,
divulgativas y
de formacion
relacionadas
con la Union
Europea

Titulo

Control del
crecimiento de
cultivos bajo
invernadero
optimizando criterios
de sostenibilidad,
econémicos y de
eficiencia energética
(CONTROLCROP)

Evaluacion y estudio
integrado de
pesticidas y perfiles
de masa molecular
para la
caracterizacion de
neuropéptidos y
biomarcadores
relacionados con la
despoblacién de
abejas meliferas

Food safety at the
point-of-need via
monolithic
spectroscopic chip
identifying harmful
substances in fresh
produce

Disefios
experimentales para
modelos no lineales
de las ciencias
experimentales y de
la ingenieria

Desarrollo de
NUEVOS procesos en
cascada quimio-
enzimatica mediante
biocatalizadores
inmovilizados

Investigador
Principal

Rodriguez Diaz,
Francisco

Rodriguez
Fernandez-Alba,
Amadeo

Rodriguez
Fernandez-Alba,
Amadeo

Rodriguez
Torreblanca, Carmelo

Rodriguez Vico,
Felipe
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Clase

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
INIA

Proyecto
Europeo

Proyecto del
Plan Nacional
I+D

Proyecto del
Plan Nacional
[+D
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Investigador

QS Principal

Aculturacion,
prejuicio y
discriminacion desde
la perspectiva de
autoctonos e
inmigrantes:
desarrollo de un
marco integrado
para su delimitacion,
medicién e
intervencion

Rojas Tejada, Antonio
José

Identificacion y
andlisis de
fitoquimicos en
frutas, verduras y
hortalizas de IV
gama. Elaboracién
de una base de
datos para la
identificacion de
fitoquimicos

Romero Gonzalez,
Roberto

Sistemas
polimetalicos
poliméricos
derivados de las
fosfinas solubles en
agua pta y dmopta
(pta = 1,3,5-triaza-7-
fosfaadamantano;
dmopta=3,7-dimetil-
1,3,7-triaza-5-
fosfabicic)

Romerosa Nievas,
Antonio Manuel

Aditivacién de piedra
natural mediante
complejos
acuosolubles de
rutenio: efecto de la
radiacion visible y
agentes
atmosféricos
externos

Romerosa Nievas,
Antonio Manuel

Clase

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyectos de
investigacion
de excelencia
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Titulo

Indicadores de
internacionalizacion
en Educacion
Superior: definicion,

analisis y evaluacion

Monitorizacion y
evaluacion de
sistemas
hidricamente
sostenibles en
instalaciones de

cubiertas ecoldgicas

en arquitectura
bioclimatica en
zonas aridas

Mineria de datos con

modelos gréaficos
probabilisticos:
nuevos algoritmos y
aplicaciones. MD-
PGM-UAL

Caracterizacién y
evaluacion de los
factores
hidrogeoldgicos,
hidrolégicos y
antropicos que
condicionan la
dependencia aguas
superficiales-
subterraneas en
cuencas semiaridas

Produccion a escala
piloto de un
bioinsecticida
basado en el
baculovirus semnpv

Investigador

Principal teEn

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Salaberri Ramiro,
Sagrario

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Salas Sanjuan, Maria
del Carmen

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Salmeron Cerdan,
Antonio

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Sanchez Martos,
Francisco

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Sanchez Mirén,
Asterio
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Titulo

Cultivo de
dinoflagelados
marinos con interés
alimentario,
farmacoldgico y
mediombiental

Reduccidn de costes
del proceso foto-
fenton solar
mediante reactores
extensivos abiertos
para la regeneracion
de aguas

Aplicacion de la
energia solar térmica
a la desalacion

Disefio de nuevos
reactores para
fotofenton solar
aplicados a la
regeneracion de
aguas. Economia,
escalado y control
del proceso

Evaluacién de la
harina de insectos
como fuente
alternativa a la
harina de peces

Dinamica de metales
y evaluacion de la
toxicidad de residuos
mineros en
ambientes
semiaridos con
bioensayos de
plantas: remediacion
con biochar de RSU
y de lodos de EDAR

Investigador

Principal e

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Sanchez Mirén,
Asterio

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Sanchez Pérez, José
Antonio

Sanchez Pérez, José

. Convenio
Antonio

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Sanchez Pérez, José
Antonio

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Sanchez-Muros
Lozano, Maria José

., Proyecto del
Simén Torres, ;
) Plan Nacional
Mariano 1+D

Titulo

Modelo de
distribucion territorial
y sectorial de valores
objetivos, para la
evaluacion de los
progresos en la
sostenibilidad
mediante
indicadores

Algebras de HOPF,
categorias
tensoriales y
homologia relativa

Sistemas
inteligentes para la
aplicacion controlada
de fertilizantes
nitrogenados

Ahorro y eficiencia
energética en
invernaderos tipo
Almeria

Sintesis,
reconocimiento
molecular y
propiedades
sensoras de
ligandos sacaridicos
redox basados en
dendrimeros,
nanoparticulas y
autoensamblajes no
covalentes sobre
superficie

Nanotransportadores
multifuncionales de
farmacos
anticancerigenos
basados en
ciclodextrinas,
dendrimeros y
nanoparticulas

Investigador
Principal

Tolon Becerra,
Alfredo

Torrecillas Jover, Blas

Urefia Amate, Maria
Dolores

Valera Martinez,
Diego Luis

Vargas Berenguel,
Antonio

Vargas Berenguel,
Antonio

VIl Memoria de Responsabilidad Social Universitaria

Clase

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyectos de
investigacion
de excelencia

Proyecto del
Plan Nacional
[+D

Proyectos de
investigacion
de excelencia
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7.8. Cumplimiento de la Normativa

7.8.1. Nimero de incumplimientos de la ley en materia
medioambiental desde 2007

No se han producido incumplimientos con la
ley en materia medioambiental en los citados afios.
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8. Compromiso con el Sector Empresarial

8.1. Compromiso con la Colaboracién Empresarial

8.1.1. Catedras Universidad-Empresa

NOMBRE

C. CAJAMAR DE ECONOMIA Y
AGROALIMENTACION

C. DERECHO NOTARIAL
VALLET GOYTISOLO

C. SANTANDER DE EMPRESA
FAMILIAR

C. IBEROAMERICANA DE
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES,
DIALOGO SOCIAL,
RELACIONES
LABORALES Y
SEGURIDAD SOCIAL

C. INTERNALIZACION-
EXTENDA

C. JEAN MONNET DE
DERECHO COMUNITARIO

C. LOGISTICA DE ANDALUCIA

C. RAFAEL ESCUREDO DE
ESTUDIOS ANDALUCES

DIRECTOR/A

Francisco
Camacho
Ferré

Ramén
Herrera
Campos

Alfonso Rojo
Ramirez

Jaime de
Pablo
Valenciano

Manuel
Sanchez
Pérez

Pablo Martin
Rodriguez

José J.
Céspedes
Lorente

Juan Cano
Bueso

EMPRESAS
PARTICIPANTES

Fundacién
Cajamar

Colegio Notarial
de Andalucia

Banco Santander
Asempal
Asociacién
Andaluza de
Empresa Familiar
Instituto de
Empresa Familiar

Direccion
General de
Seguridad
y Salud Laboral
de la Junta de
Andalucia
Organizacion
Iberoamericana
de Seguridad
Social

Agencia Andaluza
de Promocidn
Exterior

Agencia Pea. de
Puertos de
Andalucia

Grupo INECO
Fundacion
Mediteranea de
la
UAL

CEA, Consejeria
de Presidencia
Unicaja
BMN
La Caixa
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8.1.2. Fundaciones Universidad Empresa

Las Fundaciones Universidad Empresa de la
Universidad de Almeria con actividad en el curso 2013-
2014 son las siguientes:

. Fundacion Mediterranea de la Universidad de
Almeria
. Fundacion UAL-ANECOOP

Otras Fundaciones que tienen relacion con la
Universidad de Aimeria son:

. Fundacion Campus Cientifico Tecnologico de
Macael.

. Fundacion Centro Internacional de
Investigacion de Control Bioldgico de Plagas.

. Fundacion Centro Tecnoldgico Avanzado de
Energia Renovables de Andalucia (CTAER).

. Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de
Andalucia Oriental (FIBAO).

. Fundacion Triptolemos.

. Fundacion Patrimonio Natural, Biodiversidad y
Cambio Global

8.1.3. Valores que muestran
colaboracién empresarial.

la insercion y la

a) % de PDI que participa en consejos de
administracion o equivalentes en empresas basadas en
el conocimiento.

Afio 2010: 5,45%
Ao 2011: 5,57%
Afio 2012: 6,45%
Afio 2013: 5,66%
Ao 2014: 6,36%
b) % doctores egresados que, para cada afio, se

han insertado en el
universitario.

tejido  socioecondmico no

Los datos de 2014 corresponden a los
promocionados en el curso académico 2012/13, los de
2013 al curso 2011/2012 y asi sucesivamente.

Ao 2009: 53,59%
Ano 2010: 44.00%
Afio 2011: 44 .44%
Ano 2012: 40,63%
Afio 2013: 33,93%
Aio 2014: 28,74%
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c) % de egresados que en los tres afios
siguientes a su graduacién crean su propia empresa.

Datos no facilitados por el Servicio Andaluz de Empleo
para 2014 (2009: 2,9%)

d) % de PDI que tengan contratos de
colaboracion con empresas con actividad econdmica
demostrada

Afo 2010: 18,16%
Ario 2011: 19,62%
Ario 2012: 15,25%
Afo 2013; 10,43%

Ano 2014: 11,29%

8.1.4. Establecimientos de criterios de responsabilidad
social en la contratacion y seleccion de proveedores.

El  establecimiento de criterios  de
responsabilidad social en la contratacién y seleccién de
suministradores y proveedores vigentes en el afio 2014
han sido:

e Inclusién de la clausula de desempate en
todos los pliegos de clausulas
administrativas, en virtud de lo establecido
en la Disposicion Adicional Cuarta del
Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de contratos del
Sector Publico.

8.1.5. Establecimiento de criterios y condiciones
especiales para empresas que desarrollen proyectos
que logren insercién laboral a los colectivos mas
desfavorecidos

No se han establecido criterios y condiciones
especiales con aquellas empresas que desarrollen
proyectos que logren la insercion laboral de aquellos
colectivos mas desfavorecidos, a excepcion de la
inclusion de la clausula de desempate en todos los
pliegos de clausulas administrativas, en virtud de lo
establecido en la Disposicion Adicional Cuarta del Real
Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.
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8.1.6. Porcentaje del valor total de bienes comprados
con marca social 0 medioambiental

En los expedientes de contratacion tramitados
conforme al texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, asi como en las compras menores
realizadas en el afio 2014, no se exigidé ninguna marca
social, medioambiental o programa certificado

8.1.7. Porcentaje de contratos pagados en conformidad
con los términos acordados, con exclusion de sanciones
estipuladas.

Las facturas correspondientes a expedientes
de contratacion se han abonado dentro del plazo
establecido en el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

8.1.7. Relacién pormenorizada de politicas vy
procedimientos para valorar actuaciones sobre
derechos humanos con respecto a cadenas de
suministros y contratistas.

Introduccion de criterios de Comercio Justo en
la adjudicacién del contrato del servicio de maquinas
expendedoras de bebidas calientes y frias y productos
alimenticios solidos.

8.2.  Compromiso con la Transferencia de
Conocimientos e Investigacion

8.2.1. Actividades para estimular la transferencia de
conocimientos

» Organizacién de jornadas en colaboracion
con asociaciones empresariales.

* Encuentros y Mesas de Transferencia
para acercar las empresas y los grupos de
investigacion.

» Asistencia a eventos de Transferencia.

» Organizacion de encuentros bilaterales,
cientificos-empresas
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8.2.2. Actividades para difusion de la oferta cientifica-
tecnologica y humanista

8.2.3.

Asistencia a eventos de transferencia para
difundir nuestra oferta.

Elaboracion de folletos informativos.

Presentacion del Catalogo de la Oferta
Cientifica — Tecnologica de la UAL en los
eventos de interés para la institucion.

Visitas a empresas para presentar el
Catdlogo de la Oferta Cientifico-
Tecnoldgica de la Universidad de Almeria.

Organizacion de jornadas de la OTRI

Inclusion de los resultados de
investigacion de la UAL en diferentes
plataformas tecnol6égicas nacionales e
internacionales.

Nimero de empresas basadas en el

conocimiento generadas en la UAL

NUMERO
DE EBT
CREADAS

[ER

2
(0]
4
1
4
8
1
1
1
1
P
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EBT’s generadas en la UAL

N W~ o1 OO N

20092010201120122013 2014
G J

Las empresas basadas en el conocimiento a 31 de
diciembre de 2014, indicando su afio de creacion:

Empresas basadas en el
conocimiento con actividad Aiio de
demostrada a 31 diciembre creacion
2014
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8.2.4. Evolucion de ingresos totales y relativos de la
UAL procedentes de la investigacion y de la
transferencia del conocimiento

. Ingresos por fondos externos de convocatorias
europeas y hacionales

Ingresos de  Ingresos de
Afio convocatorias convocatorias
nacionales europeas

VII Memoria de Responsabilidad Social Universitaria

. Ingresos por patentes en explotacidn

Derechos reconocidos por
patentes que estén en
explotacion 6 adquiridas
por terceros

Ao

. Ingresos por Art. 83 L.O.U.

Cuantia media de los

AR ¢ ndos del art, 83 LOU (2)

8.2.5. Evolucion de proyectos competitivos. (tipologia,
numero, participantes)

Durante 2014 han estado vigentes los
siguientes proyectos de investigacién:

TIPOLOGIA N° | Participantes
Acciones Complementarias 1 1
Consejeria de Empleo - Prevencién de
. 1 2
Riesgos Laborales
Consejeria de la Presidencia: Actividades
informativas, divulgativas y de formacion 5 5
relacionadas con la Unioén Europea
Convenio 2 4
Direccion General de Coordinacién de
i . ; 5 17
Politicas Migratorias
Innpacto 1 3
Ministerio de Cultura: proyectos 1 o
arqueoldgicos
Proyecto del INIA 7 19
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Proyecto del Plan Nacional 1+D 51 324
Otros Proyectos 1 1

Proyectos de investigacion de excelencia 51 541
Proyectos Instituto Salud Carlos Il 1 6
Subvenciones Consejeria de Salud 1 10

Total general 141 971

Durante 2014 han estado vigentes 20

proyectos europeos:

Tipologia
Programa Cooperacion Transfronteriza
Espafia-Fronteras Exteriores
(POCTEFEX)
7 Programa Marco de [+DT de la Unién
Europea (PEOPLE)
7 Programa Marco de [+DT de la Unién
Europea (Cooperation)

7 Programa Marco de [+DT de la Union
Europea (Capacidades)
Cooperacion Europea en Cientia y
Tecnologia (COST)

Direccion General de Salud y Proteccion
al Consumidor (DG SANCO)
Autoridad Europea de Seguridad
Alimentaria (EFSA)

Accion de coordinacion de la
investigacion en agricultura en la cuenca
del Mediterraneo (ERANET ARIMNET)
Programa de Cooperacion Territorial del
Espacio Sudoeste Europeo (SUDOE)
Instrumento Financiero de la Unién
Europea para el Medio Ambiente (LIFE+)

Coal and Steel
Eranet SUSFOOD
NILS Programme

Horizonte 2020

NO

Participantes

78

20

1"

w o | N

13
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9. Compromiso con la Mejora Continua

9.1. Compromiso con la Atencion a las Sugerencias y
Resolucion de Conflictos que se Produzcan en el Seno
de la Universidad.

9.1.1. Resumen estadistico de quejas, sugerencias y
reclamaciones segmentadas por categorias y tiempos
medios de respuesta

Datos referentes al curso académico
2013/2014 procedentes de la labor del Defensor
Universitario:

ASUNTOS TRAMITADOS
Consultas 65
Quejas 8
Otros
TOTAL 74
PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION

Atencion personal 24
Correo electronico 34
Web del Defensor
Registro general 5
Teléfono
TOTAL 74

ACTIVIDAD POR MESES
Julio 15
Agosto 0
Septiembre 33
Octubre 5
Noviembre 3
Diciembre 1
Enero 3
Febrero 11
Marzo 0
Abril 3
Mayo 0
Junio 0
TOTAL 74
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ACTIVIDAD POR SECTORES
Alumnos 60
PDI 3
Becarios 0
Egresados 5
Preuniversitarios 2
Otros 4
TOTAL 74

ACTIVIDAD POR GENERO
Mujeres 43
Hombres 3
TOTAL 74

ACTIVIDAD POR CENTROS
Escuela Politécnica Superior
y Facultad de CC. 1"
Experimentales
Facultad de CC. de la
Educacion, Enfermeria y 8
Fisioterapia
Centro Adscrito de 5
Relaciones Laborales
Facultad de CC. Econdmicas 16
y Empresariales
Facultad de Derecho 1"
Facultad de Humanidades y 10
Psicologia
Otros 13
Total 74

No ha habido incidentes de discriminacién en el periodo

No hay un procedimiento o protocolo de actuacion fuera
de lo meramente legal

No ha habido reclamaciones en relacién con el respeto
a la privacidad y la fuga de datos personales

El promedio de resolucién de los asuntos es de 12,48
dias naturales
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Toda la informacién de como reclamar, memorias, etc,
se encuentran en la direccion web:

http://www.ual.es/defensoruniversitario

Datos referentes al afio 2014 procedentes del Sistema
de Quejas y Sugerencias de la UAL:

A continuacion mostramos el nimero de
Quejas, Sugerencias y Consultas registradas por el
colectivo de procedencia

N° Quejas, Sugerencias y Consultas presentadas

por Colectivo.
Ao 2014
Estudiante 166 30 68
PDI 21 3
PAS 8 2
Otros 3 0
Total 198 35 69

Porcentaje de Quejas

~ Estudiante * PDI = PAS ~ Otros

4,04% 1 ,52%

10,61% —

83,84%

Porcentaje de Sugerencias

~ Estudiante ~ PDI ™ PAS ~ Otros

5,71% 0,00%

R

8,57% __
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Porcentaje de Consultas

* Estudiante ~ PDI = PAS ~ Otros

145%—000% 0 00%

98,55%

A continuacién mostramos el nlmero de
Quejas, Sugerencias y Consultas interpuestas a cada
area:

N° de Quejas, Sugerencias y Consultas por
Area.
Ao 2014

Biblioteca 5 3 0

Fac. CC. Educacion,

Enfermeria y 6 1 0
Fisioterapia

Facultad de Ciencias

Econémicas y 2 0 0
Empresariales

Facultad de

Humanidades y 1 0 3
Psicologia

Gabinete Juridico 0
Gerencia 5
Secretaria General 1

1

Seguridad(BAJA)

Servicio Universitario

11
de Empleo
Servicio de
Contratacion,
Patrimonio y Serv.
Com.
Servicio de Deportes 1 0 0
Servicio de Gestion
Académica de 48 5 17
Alumnos(BAJA
Servicio de Gestion
Administrativa de 18 1 32
Alumnos(BA
Servicio de Gestion
Econdmica
Servicio de Informacion
y Registro(BAJA)

o O O o o
o O O o —
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Servicio de Informatica
| Aulas: Area Ap.
Docencia

Servicio de Informatica
/ Direccidon(BAJA)
Servicio de Informatica
| Area Sistemas y
At.Usua.

Servicio de Informatica
| Area de
Comunicaciones(
Servicio de
Limpieza(BAJA)
Servicio de Obras y
Mantenimiento (Unidad
Técni

Servicio de
Planificacién,
Evaluacion y Calidad
Servicio de Relaciones
Internacionales

Servicios Centrales de
Investigacion

Unidad de Cultura

Unidad de Ensefianza
Virtual (EVA)

Unidad de Quejas y
Sugerencias

Vic. de Estudiantes,
Extension Universitaria
y Dep

Vic. de
Infraestructuras,
Campus y
Sostenibilidad

Vic. de Profesorado y
Ordenacion Académica

A continuacién mostramos el tiempo medio de
respuesta de cada area a las quejas, sugerencias y

consultas recibidas:

Tiempo Medio de Respuesta por Area (en dias).
Ao 2014

Biblioteca

Fac. CC. Educacién, Enfermeria y Fisioterapia
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Facultad de Humanidades y Psicologia

Gabinete Juridico

10

13

11
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Tiempo Medio de Respuesta por Area (en dias).

Ao 2014

Gerencia 11
Secretaria General

Seguridad(BAJA)

Servicio Universitario de Empleo 4
Servicio de Contratacion, Patrimonio y Serv. Com. 12
Servicio de Deportes 2
Servicio de Gestion Académica de Alumnos(BAJA) 5

Servicio de Gestién Administrativa de Alumnos(BAJA) 6

Servicio de Gestién Econdémica 2

Servicio de Informacién y Registro(BAJA) 3

Servicio de Informatica / Aulas: Area Ap. Docencia(BA 4

Servicio de Informatica / Direccidn(BAJA) 6
Servicio de Informatica / Area Sistemas y 5
At.Usua.(BAJA)

Servicio de Informética / Area de 1
Comunicaciones(BAJA)

Servicio de Limpieza(BAJA) 4

Servicio de Obras y Mantenimiento (Unidad Técnica) 4

Servicio de Planificacion, Evaluacion y Calidad 2
Servicio de Relaciones Internacionales 1
Servicios Centrales de Investigacion 10
Unidad de Cultura 13
Unidad de Ensefianza Virtual (EVA) 2
Unidad de Quejas y Sugerencias 4
Vic. de Estudiantes, Extension Universitaria y Dep 20
Vic. de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad 15
Vic. de Profesorado y Ordenacion Académica 10
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VIC. PROFESORADO
VIC. INFRESTRUCTURA
VIC. ESTUDIANTES

QS

EVA

ACT. CULTURALES

SCI

RRII

SPEC

UNIDAD TECNICA

LIMPIEZA

STIC
(COMUNICACIONES)

STIC (SISTEMAS Y
USUARIO)

STIC (DIRECCION)
STIC (AULAS)
INFORM. Y REGISTRO

GESTION ECONOMICA

GESTION ADMIN.
ALUMNOS

SEGACA
DEPORTES
CONTRATACION
SUE

Seguridad
Secretaria General
Gerencia

Gabinete Juridico
F. HUM. Y PSICO.
CC.ECONOMICAS
CC. EDUC. ENF. Y FIS.

Biblioteca

10

15

20
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Inspeccion de Servicios

La mejora continua del funcionamiento de la
Universidad de Almeria constituye el principal criterio
que ha de inspirar el desarrollo de las actuaciones de la
Inspeccion de Servicios, en su objetivo de velar por el
correcto funcionamiento de la docencia, la investigacién
y el resto de los servicios universitarios, a través de la
supervisién permanente de las actividades que
desarrollan los centros, departamentos, servicios y
unidades de la Universidad de Almeria. El objetivo
fundamental del Servicio de Inspeccidn es alcanzar un
modelo de funcionamiento coordinado, transparente,
eficaz, eficiente, orientado a dar respuesta a las
necesidades de los diferentes colectivos universitarios y
mostrar un compromiso de servicio publico a la
sociedad.

Para la consecucidn de objetivos, el
Reglamento de la Inspeccion de Servicios atribuye a la
Inspeccion de Servicios las funciones de supervision,
control e informe, concretando el ambito de sus
competencias y circunscribiendo con caracter general
su actividad al principio de planificacion. En este
sentido, el articulo 4 del Reglamento establece que el
Inspector de Servicios elaborara un proyecto de Plan
Anual de Inspeccion que sometera a la aprobacién del
Rector.

Puede acceder a toda la informacion acerca de la
Inspeccion de Servicios en el siguiente enlace.

http://www.ual.es/inspeccionservicios

9.2. Compromiso con la Evaluacién

9.2.1. % Titulos propios presentados a evaluacion

. Curso 2013/2014: 100%

9.2.2. %Ttitulos propios donde se han establecido
sistemas de garantia de calidad

Curso 2013/2014: 100%
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9.2.3. % de Titulos de postgrado que hayan obtenido la
evaluacién favorable por la AGAE

. La Agae aun no ha realizado la evaluacién.

9.2.4. % de Servicios evaluados y con certificados.

La evaluacion y certificacion en la Universidad
de Almeria se realiza por areas que pueden
comprender distintos servicios.

A 31de d'iciembre de 2014:
] Areas: 27
Areas certificadas: 27 (100%)

9.25. % Implantacion de Contrato Programa con
centros de gasto

Centros y Departamentos

Afio 2010: 100%
Afo 2011: 100%
Ano 2012: 100%
Afo 2013: 100%
Ao 2014: 100%

9.2.6. Nivel de Implantacién efectiva de los servicios y
herramientas  digitales  corporativas  (@FIRMA,

Afo 2010: 40%
Afo 2011: 68%
Afo 2012: 68%
Afo 2013: 69,33%
Ao 2014: 69,33%

9.2.7. % Servicios que tengan establecidos el mapa de
procesos y documentados sus procesos

Afo 2010: 100%
Ano 2011: 100%
Afo 2012: 100%
Afio 2013: 100%
Ano 2014: 100%
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9.2.8. % efectivos PAS donde se realice la implantacion
efectiva del Plan por gestién por competencias

Afo 2010: 98,95%
Afo 2011: 98,95%
Afo 2012: 100%
Afo 2013: 100%
Ao 2014: 100%

9.2.9 Cartas de Servicios

Apoyo area de Gobierno

Apoyo a Departamentos

ARATIES

Archivo

Apoyo Rectorado

Apoyo Técnico Docencia e Investigacion
Consejo Social

Editorial Universitaria

Servicios Externalizados

Gabinete de Comunicacion

Gabinete Juridico

Prevencion Riesgos Laborales

Recursos Humanos

Relaciones Internacionales

Biblioteca

Conserjerias

Servicio Contratacion, Patrimonio y Servicios
Comunes

Servicio de Deportes

Servicio de Gestién Economica

Servicio de Gestidn de la Investigacion
Servicio de Infraestructura y Equipamiento
Servicio de Ordenacion Docente

Servicio de Obras y Mantenimiento
Servicio de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones
. Servicio de Planificacion, Evaluacién y Calidad
. Servicio Universitario de Empleo
. Unidad de Extension Cultural

Puede consultar todas las cartas de servicio en la
siguiente direccién web:

http://www.ual.es/spoa
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Convocatorias generales y
convocatorias especificas
(Centros, Departamentos,...)

CONVOCATORIA
S BIENALES DE
GRUPOS
DOCENTES PARA
EL DISENO Y LA
TRANSFERENCIA
PRACTICA DE
INNOVACIONES
DOCENTES EN LA
UNIVERSIDAD DE
ALMERIA

CONVOCATORIA
S BIENALES DE
GRUPOS
DOCENTES DE
INNOVACION
PARA LA
CREACION DE
MATERIALES
DIDACTICOS EN
SOPORTE
INFORMATICO Y
USODE LASTIC
EN LA DOCENCIA
EN LA
UNIVERSIDAD DE
ALMERIA.

CONVOCATORIA
S BIENALES DE
GRUPOS
DOCENTES DE
INNOVACION EN
LA UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

CONVOCATORIA
S BIENALES DE
GRUPOS
DOCENTES PARA
LA CREACION DE
MATERIALES
DIDACTICOS EN
LA UAL

Periodo de vigencia

2012-14

2012-14

2013-15

2013-15

N° Titulaciones afectadas

33

35

17

14

% titulaciones afectadas

110,00%

116,67%

56,67%

46,67%

Actividades difusion y

fomento (SI-NO)

Memoria e informe final
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CONVOCATORIA
DE BECAS DE
MOVILIDAD
NACIONAL PARA
PDI EN EL
MARCO DEL
ESPACIO
EUROPEO DE
EDUCACION

CONVOCATORIA
DE AYUDAS
INDIVIDUALES
DIRIGIDAS A
PERSONAL
DOCENTE E
INVESTIGADOR
PARA LA
REALIZACION DE
CURSOS DE
FORMACION EN
UNA LENGUA
EXTRANJERA
ANO 2012113

*Modalidad
Semipresencial
(s6lo asignaturas
de Grado 2°C 13-
14)

**Modalidad
Semipresencial
(sdlo asignaturas
de Grado Ter. y
anuales C 14-15)

2013/14

2013/14

Curso
13-14

Curso
14-15

10

7

10

24

33,33%

23,33%

33,33%

80,00%
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