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. N° Expediente: 144567
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expte: 27/04/2012
Universidad de Almeria Propuesta: 07/06/2012
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe: 07/06/2012
Curso: Experto en Auditoria Socio-Laboral (144567)
Organiza:

Cétedra Iberoamericana de Prevencion de Riesgos Laborales, Dialogo Social, Relaciones
£n Colaboracion con

Fundacién Almerfa Social y Laboral

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Titulo de Experto 250 h 35 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE ENSENANZAS PROPIAS Y QUE,
POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE ENSENANZAS PROPIAS.
- No ha sido observado ninguno.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA

- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: No ha sido realizado con anterioridad ningin curso de la temética referida.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales
- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes
- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.
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2012/13

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto en Auditoria Socio-Laboral (144567)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Titulo de Experto 250 h 35 Alumnos
Organizadores

Catedra Iberoamericana de Prevencién de Riesgos Laborales, Dialogo Social, Relaciones Laborales
En Colaboracion con
Fundacién Almerfa Social y Laboral
Dirigido A:
1.- Titulados Universitarios
2.- Personal cualificado en el ambito de los RRHH o de las Relaciones Laborales con 2 afios de
experiencia
3.- Estudiantes de unaliLicenciatura, Ingenieria o Arquitectura que hayan superado un minimo de 18

créditos, entre los que deberan estar la totalidad de materias troncales, obligatorias y optativas
exigidas en el primer ciclo de la titulacion

Direccion/Coordinacién

Jaime De Pablo Valenciano (Direccion)
Antonio José Macias Ruano (Coordinacion)
Antonio José Macias Ruano (Secretaria vy Administracion)

Plazos

Preinscripcién: del 17/09/2012 al 28/09/2012
Publicacion Listado Provisional Admitidos: el 04/10/2012
Reclamaciones a las Listas provisionales: del 08/10/2012 al 10/10/2012
Publicacion Listado Definitivo: el 17/10/2012
Inscripcion (Matricula): del 19/10/2012 al 26/10/2012
Llamamiento para cobertura de vacantes: el 30/10/2012

Fechas de Realizacion: del 08/11/2012 al 31/07/2013

Lugar de realizacion: Por determinar
Horario: Por determinar

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 1100€ (183025Pts.)

Mas Informacién en:

Centro Universitario Adscrito de Trabajo Social, Seccion de Ensefianzas Propias
antigua Escuela Universitaria Adscrita de y Tel: 015360/ Fax. 015577
Relaciones Laborales. C/ Dr. Barraquer, n°21 E-Mail: epropias@ual.es

(04005.- Almeria), Telf. 950 243108. Fax:
950251721, email: sec
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UNIVERSIDAD DE

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/mintisculas combinadas y acentos E

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Denominacion del Curso: ? |

R e i T

i

Experto en Auditoria Socio-Laboral

s

- Edicion: i
i1
Traduccion de la Denominacion al Inglés: ?

Curso Académico: Duracién (horas): ? Créditos ECTS ? Diploma a Expedir: Codigo del Curso: ?

i

2012/13 §2§ﬁ- - Experto §14<IE_,§'

Organizadores: ?
Afiadir Otro... | Eliminar

Ecétedra Iberoamericana de Prevencidn de Riesgos Laborales, Dia‘ulogo Social, Relaciones Labor
Afiadir Organizadores

Colaboradores: ?
e Do e T e e ¥ Eloiar

f Fundacién Almeria Social y Laboral o

Anadir Colaberadores

Direccién y Coordinacién: ?

Director(es): ; Jaime De Pablo Vzlenciano

Coordinador 1 (opcional): 1 I Antonio José Macias Ruano

Coordinador 2 (opcional): |

éQué Director o Coordinador serd responsable Econdmico-Administrativo del Curso? ' Coordinador 1

Correo electrénico para notificaciones: ? jsecretaria@reiaciones—laborales‘org

Teléfono de Contacto: E 950243108

Alumnos Totales: ?

Minimo: Optimo:
20 35 |
Porcentaje Virtual: ? Solicita créditos de Libre Configuracién: ?
s

~_ Avalado por el Centro de Gastos (C.G.): ?
NGm. Cod.: Denominacién C. G.:




Perfil de Entrada: ?

iel orden de los perfiles serd determinante en el proceso de seleccidn de los alumnos?

Nam. Perfil Perfil
» 1 o | . S e _‘[_I_F_y_l__ados Unwersnarms . e e+ e e o . _"E_I_i'minar
2 ' ' Perscnal cualificado en eI ambito de los RRHH 0 de las Relaciones Laborales con 2 afes de experlencl(_ Eliminar
3 {Estudiantes de una  Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura que hayan superado un minimo de 180 cr Eliml_p__g__[

Procedimiento de Evaluacién: ?
‘Evaluacién por meadio de examenes de los distintos mobdulos, mas la defensa de un trabajo de Investigacion

Objetivos, Proyeccion prefesional, aspectos innovadores...:

§Dotar al espacialista en materia laboral de los instrumentos de verificacién y fiscalizacion para la evaluacidn de la situacion laboral de
‘cualquier empresa.

‘Aprehender las distintas formulas y protocolos de verificacion de los distintos ambitos de las relaciones laborales

‘Elaborar informes sobre el ajuste, o no, del ajuste de la empresa con la legalidad, para corregir infracciones y mejorar la
‘compatitividad de Tas empresas.

iLa proyaccion profesional radica en la posibilidad de crear un cuerpo de auditores en el dmbito laboral, que se estd, paulatinaments,
‘imponiendo por necesidad del mercado, conveniencia de la administracion y seguridad del empresariado, dandole al especialista una
:cualificacion profesional cada vez mas demandada.

¥ como aspectos innovadoras, destacar la conselidacién de los métodos de verificacién en el armbito socio-laboral ¥ la profundizacion
‘en el conocimiento de las distintas areas del ambite socio-laboral abjeto de auditoria.

Justificacién de la conveniencla de su implantacién: ?

En el campo de las relaciones taborales, la Auditoria Socio-Laboral persigue plasmar la situacion real de la empresa en cuanto al
cumplimiente de as obligaciones juridico-laborales y de seguridad social mediante la elaboracion de un informe,

Se trata de hacer una radiografia de la realidad laboral v de seguridad social de ta empresa auditada, ya sea por encargo o deseo de
ia propia empresa, o por cuanta de otra empresa o grupo de empresas que pretende adquirir fa primera.

En definitiva es un instrumento de garantia tanto para la propia organizacdn de |a empresa, como para la administracion publica,
terceros y trabajadores que apreciardn la seguridad y realidad de 1a situacidn legal-laboral de la empresa con la gue tienen que
tratar, sea para verificacion de condiciones laborales de obligado cumplimiento por la concesion de ayudas, subvenciones, remision

Propuesta Inicial de Plazos: ? gemplo: 04/12/2009

Piazo de Preinscripcidn: del dia [17/09/2012 + al dia [28/09/2012  +

Fecha de Publicacidn Listado Provisionat: ? el dia W + alas 09.0Ch.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia [08/10/2012°  + at dia [107/10/2012  +
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia f17/10/2012 +

Plazo de Inscripcién: del dia m&’ﬁf{w + al dia IW +
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia m. + alas 14.00bh.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia i08f11/2012 + al dia [31}07}2013 +

" Limpiar Fachas

Horario: ? Lugar de realizacién:

Por determinar _ ' ; Por determinar

Dénde puede solic:tar el alu min informacién? ?

(ademas de en Ensena nzas Propias)

Certtru Universitario Adscrito de Tra baje Social, antigua Escuela Universitaria Adscrita de Refaciones Laborales. C/ Dr. Barraquer, n® |
21 (04005« Almeria), Telf. 950 243108, Fax: 950251721 email: secretaria@relaciones-laborales.org
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Pagina Web: 7

{si el curso dlspune o dispondra de una Pagina Web propla |nd;que su dlreccmn)

Programacion Docente: ?
Si ex necesario cambilar el orden de fos madulos, utilice fas Hlechas disponibles para eflo

Denominacion del Médulo

;Areas ob]eto de audrtor;a

;'Verlﬂn:acién del régimen de contratacién laboral

Verificacion del encuadramiento en materia de Seguridad Social

?Cotejo de Ia situacién de los recibos de salaries y confrecci-:’:n de seguros socia

El |nfo

La optnién del audltor

_'Mantenln'ue 0 eplantﬂla

rme

.Carta de encargo

;Trabajo fin de ;

EVerlfcacion en mataria de prevencrcn de rlesgas laborales y salud laboral

La proteccwn de datos personales an las re!acmnes Iaborales

Guardar

Créditos Duracién

ECTS ? (h)
:_ _____ T
[s

r ......... =
20

I
;._.,...,.,Sm_m
i,____...ig ............ -
15

T

s
s
s
e
I
[T30

Total de Horas: i250

Total de Créditos ECTS:I

Computable
2

| Afiadir Médulos

~Editar -Editar -Edttar -Edrtar o —Ed;tar ! -Edltar HOJa de
Portada- | Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- | Firmas-




Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Datos Personales ?

Apellidos ?

1 ¥ Alonso Cano

2 7] Cardona Alvarez

3 ¥ De Pablo Valenciano

4 ] Haro Pérez

5 f_f“_!ac[as Ruano
6 171 Mafias Vallejo
7 2 Pafiella Marti

8 ¥l é;ﬁcmén Sanchez

0
3]

E-Soler Arrebola

10

Total: |10 Docentes: Eﬁwm

Externo

Nombre ? Sexo
Borja \
Antonio Miguel W
Jaime V
José v
Antonio José v
Fulgencio V
Juan W
Isabel \
José Antonio W
Juan v

[§]

Si Docente Externo, indicar breve Curriculum, si
Docente Propio, indicar Departamento ?

‘Auditor de cuentas. Licenciado en
‘Administracién y Direccion de Empresas

IDepartam'ento de Derecho Tomas y valiente

|Departamento de Economia Aplicada

H
H
i
i

|Departamento de Direccién y Gestién de
Empresas

|Licenciado en Derecho. Graduado Social,
Diplomado en Ciencias Empresariales. Auditor
'Sociolaboral

‘Presidente del Centro Europeo de Auditores
Sociolaborales

ngﬁﬁzmento de Economia Aplicada

|Departamento de Derecho Tomas y Valiente

Abogado, Graduado Saocial, profesor de Derecho
de la Seguridad Social en el Centro Adscrito de
Trabajo Social

Id

(5086 Eliminar

[5090  Eliminar
5084 Eliminar

[5085 Eliminar

|508? Eliminar

FSUBB Eliminar

15091 Eliminar

ESOSQ Eliminar

Anadir Profesores

No Docentes: IO Docentes Propios: §6 Docentes Externos: ]4

Docentes: IIDG % No Docentes: [0 % Docentes Propios: ISD % Docentes Externos: !40 %

Actualizar Totales

Guardar

Cerrar
-Editar -Editar -Editar -Editar | -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- ‘ Presupuesto- | Firmas-
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Contenido de la Colaboracion ?

Recuerde: al cumplimentar las Hojas de la propuesta utilice siempre purydseutas/ nrinusculss combinndas y aventos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar e puntero def ratdn sobre iz imagen que acompaita a algunos de los campos

Puede reﬂ'enar J'a tabla en ol arden que desee (por médulos o por profesares). Una ve: aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas. (ippectantel Indique las haras

en cada mdduio y para cada tipo de actividad.

La Dkecc.ldn, wanﬁmo\in o Secretaria no se asigna a ningun mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algin médulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn aparecer por separado
en una linea independiente (Sin asignar a ningdn mddulo), Tutorfas y tribunales pueden ser incluidos o ne en moguos,

| Porcentaje de horas en acti

21~

22-

|10

23-
24~
25.-
26.-
27
28
29
30~
31-
32-

Ordenar por: Numers del Module  Prefeser

iCompletas!
36 Yo (minimao permitido 20%)

fades docentes

Profesor ?

Hacias Ruano, Antoni Joss
Macks Ruaﬁo. ':ﬂnwnb":lo =

De Pablo Vakncting, Jame

“Panella Harti Juan

Panella Marti Juan
Fanellz Marti. Juan

Hanas Vallsjo, Fulgencio

HManas \'c"iie].r.i‘"ﬁ:lgencla

Manias Vallejs, Fulgencia

Hara Pérez, Jose
Haro Pérez, Josd
Abnso Cano, Borja
Abnso Cano, Borja
Mafias Vallejo, Fulgencic

dona ﬁ\;are"z, Antanio Illlgual

iguel

'Ubeda Greners, Juan

Ube nero, Juan

Ubeda Graners, Juan
Ubeda Gransro, Juan
Cardona ﬁ_iharu, Antaniks Miguel

lvaraz, Antonio Migual

‘Soler Arrebol, Jose Antonio

Hacias Ruano, Antonio José

Roman Sanchez, Isabal

PRoman Sanchez, lsabel

so Cano, Borfa

Jas a Docentes Propios de la Universidad:

DIRC COOR SECT TEOR PRAC CONF SEMI TALL TUTO MESA TRIB CMOD DMOD DIRA DIRT SUBD CSEM

250 | 250 | 65 T
[2s0 | 250 | 250 | 105 | 65 |80
250
250
o250
5
5
5
5
10
10
5
e
10
~ :
10
5
5
10
19
¥
10
5
2,5
2.5

30

50

Aﬁadir Asignacionas

| Guardar

Cerrar

-Editar Portada-

_ -Editar Profesorado-

ditar Actividades- -Editar Asignaciones- -Editar Presupuesto- | -Editar Hofa de |
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA s .

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Enseiianzas Propias

isculas/ miplisculas combinadas y acentos

Recverde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre may

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero def ratdn sobre la imagen gue scompaia 8 afgunos de fos campos
Penominacion del Curso
| Experto en Auditoria Socio-Laboral
Edicion
i

Solicitud de Impiantacién

Solicito Iz autorizacion para Ia Celebracién de la Actividad Estsafeer;t%[;ebpj;in;egtofr ':: ng;gtgfgf gz;;gg;‘?do
de Ensefianzas Propias que se acompaia pre;; n g da g

vo 8¢ Departamento/Centro Organizador

Ff Director del Curso

Firma

v

Autorizade por el érganu colegiado del Departamento/Centro responsabie
en sesidn de:

| Jaime De Pablo Valenciano

Aval de Financlacion

Como responsabie def Centro de Gastos que se indica 2 continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por 13 actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, 0 en su
defecto, si una vez liegada a su término, ésta resuftara deficitaria.

Centro de Gastos: [Citedra Iberoamericana de Prevencion de Riesge

Namero def C.G.: | 145081

Firma y Sello 7

27/04/2012

Fdo: El Responsable C.G.. " Jaime D¢ Pablo Valenciano
*Si ef Curso tuviera excedente econdmico éste se apiicard sl Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO, SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE A:l.MERiA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

http:/fnevada.ual.esfepropiasfarearestringida!propuestaffonnPropuestaModFinnas.asp... 27/04/2012



