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Vicerrectorado	  de	  Posgrado	  y	  Formación	  Continua	  	  
	  

 
1.-Descripción del título propuesto 
 
 

Denominación 

MASTER DERECHO DE LA EMPRESA Y AGROALIMENTARIO 

Especialidades/Itinerarios 

CONTRATACIÓN, NEGOCIACIÓN Y EMPRESA / DERECHO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO EMPRESARIAL 

Rama de conocimiento CIENCIAS JURÍDICAS 
 

Responsable del Título 

Centro Responsable FACULTAD DE DERECHO /DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO 

Propuesta de Coordinador MARÍA JOSÉ CAZORLA GONZÁLEZ 

Correo electrónico mcazorla@ual.es Teléfono 950015537 

Departamentos participantes 

DERECHO PRIVADO, DERECHO PÚBLICO, TOMÁS Y VALENTE, EDAFOLOGÍA, DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA APLICADA, ECONOMÍA AGRARIA, ÁREA TECNOLOGÍA DE 
ALIMENTOS 

 
Tipo de enseñanza (presencial, semipresencial, a distancia; Idioma de Impartición, etc.) 

SEMIPRESENCIAL/CASTELLANO Y PORTUGUÉS 

 
Máster interuniversitario X  Sí      No 

Universidades participantes (Señale la que sería coordinadora). 
UNIVERSIDAD EDUARDO MONDLANE Y UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 
UNIVERSIDAD COORDINADORA: UAL 

Gestión de Expedientes y Titulos 

Señale los rasgos básicos que se recogerán en el Convenio de Colaboración: Costes, Oferta en cada 
Universidad, matrícula, gestión de expedientes, expedición de títulos… (Si ya hubiera borrador de convenio, 
basta con que se aporte). 
 
YA HAY FIRMADO UN CONVENIO MARCO ENTRE AMBAS UNIVERSIDADES (Universidad Eduardo Mondlane de 
Mozambique y Universidad de Almería) CON FECHA DE 2011. 
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2.-Justificación del título propuesto  
       

En este apartado se debe incluir información que justifique la relevancia del título conforme a las 
experiencias formativas o investigadoras, la adecuación al ámbito académico al que hace referencia y/o la 
consonancia con estudios similares existentes: 

 
2.1 Interés académico, científico o profesional del mismo  

El Master que se propone se crea a partir de la experiencia obtenida en diferentes Programas de Doctorado: 
“Actualidad e Investigación en Derecho de obligaciones y en Derecho de familia”, Nuevas perspectivas 
metodológicas y temáticas en Derecho privado”, “Repercusiones en Derecho privado de los cambios 
recientes en el ordenamiento español” y “Marco jurídico de la actividad empresarial”.  
 
Además, desde hace más de cuatro años se viene ofertando un Máster en  México “Políticas jurídicas para el 
s. XXI” en diferentes sedes: Facultad de Derecho en Universidad de Xalapa, Facultad de Derecho de La 
Barra en Ciudad de México y Monterrey. 
 
Dada la amplitud del tema de dichos Programas y tras comprobar que las necesidades del mercado tienden 
hacia la especialización del conocimiento, se consideró necesario proponer un Master jurídico con doble 
itinerario que se ajusta a la realidad social de la provincia de Almería y que viene respaldado por las líneas 
de investigación y proyectos de investigación de los profesores participantes así como con la Cámara de 
Comercio y la Fundación Mediterránea. 
  
El primer itinerario “Contratación, negociación y empresa” es de carácter presencial y el segundo “Derecho 
agroalimentario y desarrollo empresarial” es semipresencial o no presencial, a elección del alumno, pues el 
módulo obligatorio que es común a ambos itinerarios, se impartirá presencialmente y virtualmente, de ahí 
que el alumno pueda cursar el master de forma semipresencial o no.  
 
Esta doble orientación se presenta atendiendo a dos vertientes: la investigadora, para la formación de 
alumnos que desean continuar sus estudios con la elaboración de una tesis doctoral, especialmente por la 
vía del artículo 10 del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de 
doctorado; y profesional, de acuerdo con el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias, para ofrecer las herramientas necesarias que permitan a esos 
alumnos acceder al mercado de trabajo, en concreto en puestos de dirección de las empresas o, de las 
Administraciones públicas. 
 
El itinerario de “Contratación, negociación y empresa”, centra su contenido en el Derecho patrimonial, 
económico, laboral y empresarial, siendo propuesto por el Departamento de Derecho privado que está 
integrado por las áreas de Derecho Romano, Derecho civil y mercantil, pero complementado con la 
participación de otras ramas del ordenamiento jurídico-público: Derecho procesal, Derecho laboral, Derecho 
administrativo y Derecho penal, integrantes de los Departamentos de Derecho público general y Tomás y 
Valiente; además de otras disciplinas como la  Economía. Así, se conseguirá ofrecer un estudio completo 
jurídico-económico de la realidad de la empresa y del tráfico jurídico económico en las relaciones jurídico-
privadas. 
 
El itinerario de “Derecho agroalimentario y desarrollo empresarial” formará a los estudiantes en la 
especialización transversal que no se ajusta a ningún grado propiamente, de ahí que participen profesores 
integrantes de las Facultades de Derecho, Económicas y empresariales y la Escuela de Ingenieros 
agrónomos, a través de diferentes áreas de conocimiento: Derecho civil, Derecho mercantil, Derecho 
laboral, Dirección y gestión de empresas, Economía, Edafología y Tecnología de los alimentos. 
 
La oportunidad de este master con doble itinerario viene avalado por sus antecedentes: sucesivos 
programas de doctorado que se iniciaron en 1994 con doctorados propios en Derecho privado que se han 
tenido continuidad hasta que en 2004/2005 se ofertó conjuntamente por los departamento de Derecho 
público y Privado de la Facultad de Derecho de la UAL el doctorado “Marco jurídico de la actividad 
empresarial”.  
 
Consecuencia de estos programas son las numerosas tesis doctorales que se han defendido a lo largo de los 
años desde que la Universidad de Almería tuvo Facultad de Derecho quedando implantado el plan del 1953 
en sus cinco cursos en 1994 y donde parte de aquellos doctorandos, hoy ya doctores en Derecho, forman 
actualmente parte de la plantilla del profesorado de la Facultad e impartirán parte de los cursos ofertados 
para el master en sus dos itinerarios. 
 
El número de tesis defendidas a lo largo de estos últimos 6 años supera las 10, y se han obtenido bajo el 
programa de Doctorado “Marco jurídico de la actividad empresarial”. 
 
Por otra parte, debemos hacer constar el número de estudiantes que han obtenido el Diploma de Estudios 
Avanzados (DEA) en el marco de los citados programas de doctorado en con que se precisaba la defensa de 
un Trabajo de Investigación Tutelado, que han sido dirigido en su mayor parte por profesores de las áreas 
de conocimiento que impartirán este master: civil, mercantil, constitucional, procesal, administrativo, penal 
y laboral.  Sirva de muestra de lo dicho que más de treinta alumnos en los últimos cinco años de existencia 
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del curso de doctorando precedente han defendido su DEA en el Departamento de Derecho Privado y bajo la 
dirección de profesores de sus tres áreas de conocimiento (romano, civil y mercantil). En la misma línea, ha 
sido más que relevante el número de estudiantes extranjeros, especialmente de nacionalidad mexicana que 
se han matriculado de forma ininterrumpida en los Programas de Doctorado principalmente en líneas de 
investigación de Derecho civil.  
 
Añadir, que se firmó en 2011 un convenio de fortalecimiento institucional entre la Universidad de Almería y 
la Universidad Eduardo Mondlane en el marco de un proyecto de cooperación internacional entre las 
Facultades de Derecho y Agronomía de ambas instituciones, donde se establece entre los objetivos la 
formación de doctores tanto en Derecho como especialistas en Agrario y agroalimentario.  
 
El master que ahora se propone mantiene de sus antecedentes la potenciación del aprendizaje en la 
investigación jurídica de actualidad, sin embargo, se produce un cambio absoluto respecto de los 
contenidos, ramas y materias así como forma y metodología a la hora de estructurar y organizar la docencia 
tanto del itinerario de “Contratación, negociación y empresa” y evidentemente del  Agroalimentario, pues 
ambos están destinados a la aplicación práctica del Derecho y al análisis crítico para la resolución de 
problemas que actualmente se dan en nuestra sociedad y que afectan en el caso del primer itinerario a la 
contratación, a la propiedad intelectual e industrial, la influencia de la familia en el ámbito económico, la 
insolvencia y las garantías al crédito, el derecho de daños, las relaciones laborales y los yacimientos de 
empleo, la influencia de la economía en las normas, la transmisión mortis causa de las mismas, el derecho 
penal económico. 
 
Y para el segundo itinerario los contenidos versarán sobre el régimen jurídico de la tierra y su transmisión, 
el régimen laboral del trabajador en el campo, las nuevas políticas de desarrollo rural, la empresa agraria, la 
calidad de alimentos y su certificación, la legislación sobre seguridad alimentaria, el sistema de 
comercialización de productos agroalimentarios transformados o no así como del régimen jurídico de las 
semillas, el régimen jurídico del agua, la gestión de la economía agraria, las nuevas políticas agrarias 
comunitarias, el medio ambiente, sin olvidar la propiedad industrial y de la protección de las variedades 
vegetales.   
 
 
2.2 Antecedentes  

El marco que justifica este master es, por una parte, la nueva configuración de los estudios adaptados al 
Espacio Europeo de Enseñanza Superior (EEES), en los que tras la implantación del Grado se debe posibilitar 
a los potenciales interesados la realización de los estudios de Master en Derecho privado. Por otra, este 
master es también, en cierto modo, heredero del Master de enseñanzas propias “Políticas jurídicas del s. 
XXI” que se ha impartido en diferentes Universidades Mexicanas y en sustitución del Programa de Doctorado 
“Marco jurídico de la actividad empresarial” que se extinguió por imperativo legal.  

En cuanto a la demanda previsible para los estudios de Master, cabe indicar, que si bien no existen datos 
específicos previos, dado que se trata de unos estudios de nueva implantación, se puede realizar una 
estimación a partir de los datos de oferta y matrícula de los estudios de postgrado de Derecho que se han 
venido impartiendo hasta hace tres años y de los de grados de la Facultad de Derecho. 

 
 
2.3 Potenciales interesados 

El master está dirigido a: 

Licenciados universitarios o estudiantes de último curso de Licenciatura, preferentemente en Derecho, 
Ciencias Económicas, Ciencias Políticas, Administración y Dirección de Empresas, Humanidades. 

Profesionales (abogados, economistas, consultores, comerciales, administradores, etc.).  

Funcionarios de cualquier Administración Pública.  

Una vez instauradas las nuevas titulaciones de acuerdo con el Espacio Europeo de Educación Superior, se 
requerirá la posesión del título de grado o equivalente. 

La flexibilidad de los futuros títulos de grado ampliará el espectro de potenciales interesados en este Master, 
cuyas notas de continuidad, de actualidad y de aprendizaje permanente coinciden con los objetivos básicos 
del Espacio Europeo de Educación Superior. 
 
En el caso de acceder al Master por la vía “profesional con experiencia” o siendo alumno de último curso, no 
se podrá obtener el título de Master salvo que ya se esté en posesión de una titulación universitaria. Lo que 
si se podrá obtener en cambio será el título de Experto, pero únicamente en el caso de cumplir los requisitos 
o que se cuente con la titulación que faculta el acceso a la Universidad (bachillerato+selectividad, COU, FP2 
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o acceso para mayores de 25 años). 

2.4 Objetivos formativos 

 
1. El master en Derecho de la empresa y agroalimentario con su doble itinerario “Contratación, 

negociación y empresa” y “Derecho agroalimentario y desarrollo empresarial” ofrecido por el 
Departamento de Derecho privado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Almería, 
pretende que el alumno profundice en el conocimiento de las instituciones jurídico‐privadas y 
económicas de la empresa y del sector agroalimentario. 

2. Dentro de este marco general, la oferta formativa aspira a satisfacer las demandas de 
especialización, y en particular, de capacitación para el desempeño de tareas al servicio de las 
administraciones públicas y, en el general, en el ámbito del Sector privado en particular. 

3. Asimismo el Master proporciona los fundamentos formativos necesarios para el inicio de la actividad 
investigadora en las materias que constituyen su objeto, conforme a las previsiones del Real 
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado. 

4. Sobre la base de una formación general en la rama del iusprivatista, se complementarán las 
enseñanzas con otras ramas: Economía y Dirección y gestión de empresas, adquirida en los 
estudios de grado de empresariales así como sistemas de producción y tecnología de alimentos, 
más propios de los títulos de ingenieros agrónomos. Estas enseñanzas que se impartirán 
conjuntamente en el Master profundizarán en aspectos específicos de estas materias, que se 
complementarán con la oferta de los dos itinerarios curriculares que permitan al alumno adaptar la 
formación obligatoria a sus intereses y necesidades profesionales. 

5. En la impartición y evaluación de las enseñanzas del Master se prestará especial atención al 
conocimiento y manejo de las fuentes normativas y jurisprudenciales de los diversos sectores en 
que se desarrolla la actividad jurídico‐privada. 

6. También se desarrollarán técnicas de argumentación jurídica que permitan a los participantes la 
elaboración de informes jurídicos, documentos privados y procesales, así como administrativos en 
el desempeño de su ejercicio profesional. 

7. La formación jurídica ofrecida por el Master en Derecho de la empresa y agroalimentario se enfoca 
desde la investigación a la práctica mediante actividades docentes basadas con carácter prioritario 
en el método del caso. 

8. La oferta formativa de este Master se concibe también como posible complemento especializante 
para aquellos alumnos que hayan cursado o pretendan cursar el Master profesional previsto por la 
Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los 
Tribunales. 
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3.- Planificación de las enseñanzas 
 
3.1. Distribución de Créditos 
 
CARGA LECTIVA ECTS Itinerario 1 Itinerario 2 

Obligatorias  18 18 18 

Optativas   30 30 30 

Prácticas externas     

Trabajo de fin de Máster  12 12 
 
12 

Total  60 60 
 
60 

    
3.2. Estructura del Título. 
 
El itinerario I sobre “Contratación, negociación y empresa” ofertará el módulo optativo de forma presencial, mientras 
que el itinerario II “Derecho agrario y desarrollo empresarial” se ofertará en lo que a los créditos optativos que 
conforman el módulo III del master de forma no presencial, y el módulo I que contiene formación obligatoria para 
ambos itinerarios se ofertará presencial con soporte virtual. 
 
El plan de estudios plantea al alumno dos itinerarios opcionales, cada uno de los cuales tiene una carga de 60 ECTS, 
siendo los módulos I (Formación obligatoria y metodológica -18 ECTS- y IV (Trabajo Fin de Master -12 ECTS-) 
comunes a ambos Itinerarios. 
 
ITINERARIO A: Derecho de la contratación y de la empresa 
 
ITINERARIO B: Derecho agroalimentario y desarrollo empresarial 
 
La siguiente tabla resume la estructura de módulos y materias del plan de estudios: 
 
MÓDULOS-ECTS MATERIAS-ECTS 
MÓDULO I. FORMACION OBLIGATORIA Y METODOLÓGICA  18 ECTS 
 
MATERIA 1: METODOLOGÍA JURÍDICA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN: 3 ECTS  

- Metodología Jurídica (Derecho Romano-UAL) 
 
MATERIA 2: EMPRESA FAMILIAR Y CONTRATACIÓN. 9 ECTS 

 - Contratación y consumo en el marco comunitario. CIVIL UAL 3 ECTS 
 - Derecho laboral y empresa en el plano nacional e internacional. (Laboral EXTERNOS UGR) 3ECTS 
 - Derecho de familia: su influencia social en el ámbito económico (Civil UAL: 3 ECTS) 
 
MATERIA 3: EMPRESA Y ECONOMÍA. 6 ECTS 
 - Economía y Derecho. (Economía UAL: 3 ECTS) 

- Derecho de propiedad intelectual e industrial. (Derecho civil externo USC (1,5ECTS)/ MERCANTIL UAL (1,5 
ECTS) 
 
MÓDULO II. CONTRATACIÓN, NEGOCIACIÓN Y EMPRESA = 33 ECTS 
 
MATERIA 1. DERECHO EMPRESARIAL. 6 ECTS 
 

- Relaciones comerciales y defensa de la competencia. Derecho mercantil EXTERNO UGR (1,5) y 
MERCANTIL UAL (1,5) 

- Comunidad de bienes y sociedades. CIVIL (1 ECTS) Y MERCANTIL (2 ECTS)   
  
MATERIA 2. DERECHO PÚBLICO ECONÓMICO 6 ECTS 
 
 - Análisis económico del Derecho. Constitución económica. Derecho Derecho constitucional UAL 3 ECTS 
 
 - El Derecho penal económico. Derecho penal UAL (1,5) y EXTERNO UGR  (1,5) 
 
MATERIA 3. TRANSMISIÓN DE BIENES Y VALOR ECONÓMICO 6 ECTS 
 
 - Régimen jurídico de la propiedad: El Registro de la propiedad y el catastro. CIVIL UAL (1ECTS), Civil 
EXTERNO (2 ECTS) 
 - La transmisión mortis causa de la empresa familiar. Civil UAL. 3 ECTS 
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MATERIA 4. CRISIS ECONÓMICA Y DERECHO 9 ECTS 
 
 - Los contratos administrativos. Relaciones privadas con la administración. La contratación administrativa 
para los empresarios. EXTERNO UJA (1,5 ECTS) /ADMINISTRATIVO UAL  1,5 ECTS) 
 
 - La insolvencia y crisis económica. Adaptación del derecho de garantía Civil UAL-3 ECTS)  
 

- Débito y responsabilidad. Derecho de daños. Civil UAL 3 ECTS 
 
MATERIA 5. NEGOCIACIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 6 ECTS. 
  

- Negociación y arbitraje. CIVIL 3 ECTS. 
 
- Solución de conflictos extrajudicial. Civil UAL (2 ECTS)/procesal: EXTERNO (USC) (1 ECTS) 

  
 
III. DERECHO AGRAROALIMENTARIO = 36 ECTS 
 
MATERIA 1.  REGIMEN JURÍDICO Y ECONÓMICO DE LA EMPRESA AGRARIA. 6 ECTS 
  

- Régimen jurídico de la tierra y su contratación. Civil UAL (2ECTS)  UJA (1 ECTS) 
 
- Economía agraria (Economía) Área externa (UHU). 

 
MATERIA 2. CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. 6 ECTS 
 
 - Régimen jurídico de la calidad de los alimentos y su certificación. Tecnología de alimentos UAL (1,5 
ECTS)/mercantil UAL  (1,5 ECTS)  
 
 - Calidad y seguridad alimentaria. Civil  UAL (3 ECTS)  
 
MATERIA 3. COMERCIALIZACIÓN Y GESTION DE EMPRESAS 6 ECTS 
  

- Agricultura y comercialización. Alimentos transgénicos, ecológicos y convencionales. EDAFOLOGÍA UAL 3 
ECTS 
 
 - Dirección y gestión de empresas agroalimentarias UAL (3 ECTS) 
 
MATERIA 4. DESARROLLO RURAL 6 ECTS 
 
 - Desarrollo rural en el s. XXI. ENTRE AFRICA Y EUROPA. EXTERNOS UVA, UV Y UEM (3 ECTS) 
 
 - Régimen jurídico del agua y su distribución. Administrativo UAL (2 ECTS) y CIVIL EXTERNO UGR (1 ECTS) 
  
 
MATERIA 5 AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE 6 ECTS 
 
 - Medio ambiente y agricultura en la Unión Europea. CIVIL UAL 1 ECTS/ Externo penal UCO 1 ECTS/PENAL 
UAL l 1 ECTS) 
  

- Agricultura, sostenibilidad y medio ambiente en África. UEM 3 ECTS  
 
  
MATERIA 6. POLÍTICA AGRARIA COMUNITARIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL 6 ECTS 
 

- Estructuras agrarias y política agraria comunitaria CIVIL EXTERNOS UR y UCLM (3 ECTS) 
 
- Políticas africanas agroalimentarias Externo UEM 3 ECTS 

 
MÓDULO IV. TRABAJO FIN DE MASTER 6 + 6 Trabajo de Fin de Master 12 ECTS 
 
El plan de estudios consta de un primer módulo común a ambos itinerarios, de carácter obligatorio para todos los 
alumnos, integrado por cinco materias obligatorias y una materia metodológica, sumando un total de 18 créditos 
ECTS y que establecen el marco general que contiene materias básicas para entrar a los contenidos específicos de 
cada uno de los módulos con los que finalmente se obtendrá el acceso al trabajo de fin de master desde la formación 
elegida por el alumno. Cada una de las materias está integrada por cursos que tienen asignados una carga de 3 
ECTS tanto en el módulo primero como segundo, dividido en dos semestres:  

� octubre-noviembre para el módulo I 
� diciembre (6 ECTS trabajo fin de master módulo IV) 
� enero-marzo módulo II  
� abril-junio módulo III 
� julio (6 ECTS trabajo fin de master módulo IV). 
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En el primer semestre, se ofertarán desde octubre hasta finales de noviembre las 3 materias obligatorias (18 ECTS) 
de forma presencial con soporte virtual para los alumnos matriculados en el itinerario “Contratación, negociación y 
de la empresa”  y en “Derecho agroalimentario y desarrollo empresarial”.  
 
Posteriormente, en diciembre se dejarán algo más de dos semanas a los tutores para que gestionen con sus alumnos 
la dirección del trabajo de master (6 ECTS) que el alumno deberá presentar a finales de julio. Para lo cual de forma 
personalizada se generarán sesiones de orientación y planificación de trabajo del profesor con el alumno de manera 
personalizada.  
 
A continuación, de febrero a mediados de mayo se impartirá de forma presencial el módulo específico de 33 créditos, 
compuesto por un total de 5 materias y de manera virtual el segundo itinerario que contiene 36 créditos repartidos 
en 6 materias. El alumno solo está obligado a cursar 30 de los 36 créditos que componen el itinerario. 
 
Finalmente, a lo largo de julio a alumno finalizará el trabajo de fin de master (6 ECTS) para ser defendido a finales 
de julio o principio de septiembre según disponga la comisión académica. 
 
Los módulos II y III constan cada uno de materias de carácter optativo que conforman dos Itinerarios distintos: 
“Contratación, negociación y empresa” con 5 materias y “Derecho agroalimentario y desarrollo empresarial” con 6 
materias. Tal y como ya hemos especificado cada curso tiene 3 ECTS y se integra en uno de los bloques de materias 
que conforma cada uno de los dos itinerarios ofertados (módulo II y III).  
 
El módulo II oferta 5 materias, debiendo el alumno cursar al menos 24 ECTS de entre ellas para obtener finalmente 
la mención del itinerario elegido en su título de master (Contratación, negociación y empresa), pues se le permite 
optar por algún curso ofertado dentro de las materias optativa del itinerario B correspondiente al módulo III 
“Derecho agroalimentario y desarrollo rural” siempre que no supere más de 6 créditos ECTS, para tener la mención 
del Itinerario elegido en su título de Master. Asimismo, para el módulo III que contiene 6 materias se permite al 
alumno cursar al menos 24 ECTS de entre ellas para obtener finalmente la mención del itinerario elegido en su título 
de master (Derecho agroalimentario y desarrollo empresarial”, pues se le permite optar por algún curso ofertado 
dentro de las materias optativa del itinerario A correspondiente al módulo II “Contratación, negociación y empresa” 
siempre que no supere más de 6 créditos ECTS, para tener la mención del Itinerario elegido en su título de Máster. 
 
En el primer Itinerario recogido en el Módulo II (Contratación, negociación y empresa) contiene 11 cursos en 5 
materias de máxima actualidad legislativa y que van desde las nuevas propuestas de reforma de la constitución 
referidas al techo presupuestario, así como a la influencia que la economía está teniendo en el desarrollo de las 
normas a nivel nacional, comunitario e internacional. La necesidad de abordar las crisis económica y las figuras 
jurídicas y económicas que están establecidas es nuestro ordenamiento jurídico en armonía con las dispuestas desde 
la Unión europea y los mercados internacionales hace que en este módulo se recojan materias referidas a la 
financiación de las personas físicas y jurídicas, las formas judiciales y extrajudiciales que hay dispuestas para la 
solución de conflictos, el derecho de garantía de las empresas y de las familias y su responsabilidad frente a las 
obligaciones contraídas, la función del registro de la propiedad y el catastro, la insolvencia, la hipoteca sin olvidar los 
delitos económicos así como aquellos que van contra el sistema financiero y  anticorrupción ni la influencia que en 
los mercados ha tenido la regulación del comercio mediante la prohibición de conductas ilegales a través del principio 
que la libre competencia. La necesidad de abordar líneas de carácter económico y empresarial desde el Derecho es 
una oportunidad propia de postgrado, por presentar una problemática que implica algunas de las más complejas y 
especializadas disciplinas jurídicas, pudiéndose extraerse las mismas consideraciones de las líneas estratégicas del 
Consejo Social de la Universidad de Almería, que reconoce el ámbito empresarial y socio económico, como uno de los 
que han de desarrollarse prioritariamente por la UAL. 
 
El segundo Itinerario, recogido en el Módulo III (Derecho agroalimentario y desarrollo empresarial), es una materia 
muy amplia que ha requerido un esfuerzo de sistematización abordado en las 12 cursos divididos en 6 materias que 
abordan los principales contenidos que desde la Unión Europea han venido plasmándose en  mayo de 1997 a través 
del Libro verde sobre los principios generales de la legislación alimentaria en el UE y en 2000 con el Libro blanco de 
seguridad alimentaria. A partir de estos y otros documentos como la Agenda 2000 o la Ronda de Uruguay se 
abordan materias sobre la calidad de los alimentos, su certificación y etiquetado necesarios para si comercialización, 
el Derecho de información al consumidor y la defensa frente al fraude, así como el régimen penal y administrativo de 
las sanciones por infracciones alimentarias,  el régimen laboral del trabajador del campo, cooperativas y SAT, la 
protección nacional e internacional de las variedades vegetales, los derechos del obtentor, la economía agraria y 
formas de financiación, el aprovechamiento del agua y el medio ambiente. Estos temas, no solo están contemplados 
en las líneas estratégicas presentadas por el Consejo Social de la Universidad de Almería sino por la Fundación 
Mediterránea, y por nuestra propia Universidad que compone junto con otras cuatro el Campus de Excelencia 
Internacional Agroalimentario (ceiA3). 
 
El Módulo IV (Trabajo Fin de Master), consta de una materia anual obligatoria de 12 ECTS, que se desarrolla a lo 
largo de los dos semestres, 6 ECTS por cada uno. Este trabajo tendrá un carácter esencialmente investigador e 
innovador y, como se desprende de su elevada carga en créditos ECTS, exigirá la realización de una aportación de 
entidad, solidez y solvencia científicas. Este trabajo consistirá en un estudio técnico-jurídico, de investigación 
científica o de política jurídica para el módulo II y III cuyo objetivo básico será iniciar al alumno en una carrera 
investigadora. 
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Para todos los módulos y materias descritas, como ya se ha señalado, la universidad de Almería cuenta con una 
Unidad de Tecnologías de Apoyo a la docencia y Docencia Virtual, una plataforma virtual (aula virtual, webct) 
(http://www.eva.ual.es) que será utilizada en el máster. 
 
 
Mecanismos de coordinación docente 
 
Se creará una Comisión de coordinación del máster, integrada por la coordinadora del master y tres profesores de 
los que impartan docencia en el master. 
El objetivo es que esta Comisión se constituya en un núcleo permanente de debate y consenso de criterios, 
realizando las siguientes funciones: 
a) Al comienzo del curso: 

- Planifica la organización académica de los profesores. 
- Planifica la dedicación –coordinada y equilibrada- del alumno, previendo tanto la dedicación en el horario 

lectivo como en el no lectivo: horas de teoría, de ejercicios y prácticas que deben realizar. 
- Establece el sistema de evaluación que se aplicará. 
- Informa al alumno sobre estas cuestiones. 

b) A lo largo del curso: 
- Se reúne mensualmente con todo el equipo de profesores del master para verificar si se han cumplido las 

previsiones semanales y propone acciones de mejora. 
- Acuerda los criterios de evaluación que se aplicarán. 
- Evalúa a los alumnos según los criterios consensuados. 

c) Al término del curso: 
- Valora el desarrollo docente del curso: analiza los problemas surgidos y propone acciones de mejora. 
- Analiza la tasa de rendimiento y éxito del curso, y los datos acumulados. Si fuera el caso, propone 

acciones de mejora. 
- Encuesta a los alumnos (por medio de encuestas o reunidos con algunos de ellos) sobre el nivel de 

satisfacción con respecto al desarrollo del curso. Analiza las fortalezas y debilidades apuntadas por los alumnos y 
propone, en su caso, acciones de mejora. 
 
3.2. Recursos Necesarios. 
 

Intervalo de ECTS 
PREVISIÓN DE OFERTA en ECTS 

Mínimos Máximos 

Obligatorias  18 18 

Optativas   30 36 

Prácticas externas    

Trabajo de fin de Máster   12 12 

Total  60 66 

 
 
 
 
 

PREVISIÓN DE CRÉDITOS IMPARTIDOS POR CADA ÁREA SEGÚN OFERTA 

Intervalo de ECTS que 
impartirá este área Área 
Mínimos Máximos 

DERECHO CIVIL 39,5  

DERECHO MERCANTIL 8  

DERECHO PENAL 5  

DERECHO ADMINISTRATRIVO 5  

DERECHO LABORAL 3  

DERECHO ROMANO 3  

DERECHO PROCESAL 1  

EDAFOLOGÍA 3  

TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS 1,5  

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS 3  

ECONOMÍA 3  

ECONOMÍA AGRARIA 3  
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DEPARTAMENTO DE DERECHO UEM (ADMINISTRATIVO Y 
CIVIL) 9  

 78  
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4.- Propuesta de comisión para la elaboración de la memoria 
 
 
 
COMISIÓN ACADÉMICA 

Coordinador o responsable* MARÍA JOSÉ CAZORLA GONZÁLEZ 
PDI RAMÓN HERRERA CAMPOS 
PDI ANA PÉREZ VALLEJO 
PDI EDUARDO CHIZIANE 
Miembro de la Unidad de 
Garantía de Calidad de la Rama 
(A propuesta de Vicerrectorado 
de Profesorado) 

 

PAS  
Estudiante  
*El Coordinador deberá ser doctor y tener dedicación a Tiempo Completo.  


