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Fecha: 11 de diciembre de 2012
Unidad Origen:

Asunto: Peticion de inclusion de asunto en orden
dia del Consejo de Gobierno

Unidades de destino: e Secretaria General de la UAL
e Vicesecretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia de un préximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Adopcién de acuerdo, si procede, para su elevacion al Consejo Social, de la
modificacion del Titulo de Grado en Enfermeria.

y cuya propuesta de acuerdo seria:

Se aprueba , para su elevacion al Consejo Social, la modificacion del Titulo de
Grado en Enfermeria.

EL VICERRECTOR DE PROFESORADO Y ORDENACION ACADEMICA

Fdo.: José Juan Carrion Martinez
SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA UAL
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z PLAN: Grado de Enfermeria 1
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud

- Inicio

> I Solicitud Informada Fecha Informe 11-12-12

o Expte:

o Informe emitido a instancias de: VPOA

o

o Situacion procedimental del Plan de Estudios Pendiente aprobacion
INFORME:

Favorable. Es una modificacion SUSTANCIAL. Requiere aprobacién por todos los
organos responsables de la UAL y su ulterior remisién al Ministerio de Educacién para
se objeto de nueva verificacion.

Dado que se han modificado la totalidad de puntos de la memoria, en algunos aspectos de
mucho calado como el curso de adaptacién para diplomados o el cronograma del estudio, debe
sefalarse que la Agencia Andaluza del Conocimiento ha eliminado el tramite de audiencia y el
informe provisional, por lo que de rechazarse algin cambio puntual en su Informe Final se
desestimara en su totalidad la modificacién debiendo de remitir nuevamente la memoria a
verificacion.

0.- AJUSTES GENERALES

Para ajustarse al nuevo formato y al ordenamiento juridico vigente, se han
actualizado todos los enlaces y normativas desarrolladas por la UAL desde la
verificaciéon de la memoria (de oficio).

Contenido: Salvo los ajustes especificos para este grado: P5) Metodologia, Sistemas de
evaluacion y Actividades Formativas y P8) Tasa de rendimiento; los restantes
ajustes de formato y normativa son comunes a los ultimos titulos de grado
verificados para la Universidad de Almeria.

Sacramento La Cafnada de San Urbano 04120 Almeria (Espafna) Telf.:

2.- JUSTIFICACION

Ctra.

Modifica la Justificacién de la memoria verificada. Segin documento remitido en

Contenido:
ontenido pdf de fecha 05-06-12.

3.- COMPETENCIAS
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Contenido:

Reajuste y redistribucion de las competencias. Redistribuye las
competencias de forma ajustada al nuevo modelo de memoria. Se
justifica este cambio por los acuerdos adoptados en las reuniones de
Coordinacion de Equipos Docentes del titulo que senalaban la
“saturacion” de competencias en casi todas las materias de la actual
Memoria. Presenta una propuesta que organiza las competencias
Transversales de la UAL y las genéricas de los titulos, de tal forma, que
se desarrollen todas y cada una de ellas evitando excesivas repeticiones.
Incluye los objetivos del titulo como competencias transversales. Trabajo
en Equipo, salvo mejor criterio, esta duplicada (UAL6 y TR15).

Todas las competencias de la Orden CIN2137/2008 deben estar en los
modulos legalmente previstos. El Médulo CC. de la Enfermeria no incluia
la Competencia CE15 Cuidados paliativos, A instancias del Centro se
adscribe esta competencia a la Materia Enfermeria del Adulto.

A instancias del centro se sustituye la CE15 en la materia Cuidados de
Enfermeria en Situaciones Complejas de salud por la nueva competencia
TR19 Profundizacion en el conocimiento y aplicacién de los cuidados
paliativos

4. Subsanacion de errores materiales en la memoria verificada:

e Historia y Etica en Enfermeria incorpora una competencia prevista por
la Orden y omitida en su dia por error: Identificar, integrar vy
relacionar el concepto de salud y los cuidados desde una perspectiva
histdrica, para comprender la evolucién del cuidado de enfermeria.
Tal y como consta descrita en el BOE n° 174 de 19 de julio de 2008,
p. 31682.

e Se habian adscrito dos competencias a las materias de Enfermeria del
Adulto | y Il respectivamente, que corresponden claramente a otras
materias como son: “Salud reproductiva y sexual” y la de “Cuidados
de enfermeria en situaciones complejas de salud”.

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Contenido:

Descripcién general
Curso de adaptacién para diplomados. Curso de Ensefianzas propias

1.

Se incorpora un curso de adaptacién para diplomados. Consta de 30
ECTS (incluye el Trabajo Fin de Grado de 6 créditos) conformados nuevas
asignaturas. El resultado ha permitido: determinar y concretar las
competencias necesarias para adaptacion de los diplomados al grado,
fijar los requerimientos del curso propuesto y consolidar la tabla de
adaptacion del Punto 10.2

Con caracter subsidiario, en defecto del anterior curso de adaptacién y
para facilitar su reconocimiento, se incorpora la memoria de un curso de
ensefianzas propias de 24 ECTS. No acompafia memoria en pdf de la
Aplicacidon de Ensefianzas Propias.
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3. Se ajusta y actualiza la normativa citada en los puntos 4.1, 4.2, 4.3y 4.4.

(de oficio).

4. Se incluye un perfil de acceso antes no incluido.

5.— PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Contenido:

1. Descripcién general

1.

Reajuste del cronograma del plan de estudios: 12 asignaturas cambian
de cuatrimestre en los cursos 1°,2° y 3°%(incluyendo Médulo Basico). Este
cambio se justifica por las exigencias de los practicum y de la ubicacién
de los estudiantes en las plazas hospitalarias que nos oferta el Servicio
de Salud Publico de la Junta. La permanencia de los estudiantes en las
practicas clinicas durante 6 semanas en cada Practicum (hay siete en
toda la carrera) dificulta el acoplamiento en el mismo cuatrimestre de
asignaturas con mayor indice de experimentalidad. Ello significa que hay
un gran contenido en practicas de laboratorio, necesarias de llevarlas a
cabo antes de que los estudiantes realicen sus practicas asistenciales. El
objeto es obtener las mayores garantias posibles de que éstos adquieran
las habilidades necesarias, antes de entrar en contacto con pacientes. La
modificacién permite agrupar algunas asignaturas cuyos contenidos
estan estrechamente relacionados entre si y que si se explican de forma
concomitante van a ser mejor integrados, proporcionando una vision
mas global en el conjunto de conocimientos.

Se recomienda hacer un estudio sobre el impacto de estos cambios
sobre los horarios y planificacion docente de los alumnos que
actualmente estén cursando el grado.

Se permuta la asignatura “Salud en contextos educativos y laborales”,
(actualmente incluida en el moédulo de obligatorias), por la de
“Promocién y seguridad en salud” que actualmente esta en el médulo
Basico vy, viceversa. Se justifica el cambio dado que después de los tres
cursos de la implantacién de estas asignaturas y de la evaluacién de las
mismas, se ha detectado que algunas competencias de la materia de
“Transculturalidad, género y salud” se relaciona de modo directo con los
contenidos y resultados de aprendizaje de la asignatura de “Salud en
contextos educativos y laborales”, la cual aparece como obligatoria en el
plan de estudios. Por otra parte, la asignatura de “Promocidén y seguridad
en salud” actualmente, adscrita a la materia sefialada, no tiene relacion
de competencias y contenidos especificos para la adquisicion de dichos
conocimientos, por lo que no tiene sentido que esté incluida dentro de
ella.

Cambio de denominacién de una asignatura: Historia y FEtica en la
Enfermeria (sustituye a Historia, Etica y Cédigo Deontoldgico).

4. Se incorpora la normativa desarrollada desde la fecha de verificacién.
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5.

Actualiza los sistemas de coordinacion, evaluacion, normativa de
practicas externas (RD 1707/11). (de oficio).

A instancias del centro se incorpora un nuevo contenido a la materia
Enfermeria del Adulto: “Atencion en las pruebas diagnosticas
complementarias: radioldgicas, analiticas, etc. “

6.-MEDIOS PERSONALES

Contenido:

1. Recursos humanos

1.

Se adaptan los recursos humanos con los nuevos datos. Se recomienda
revisar el formato anterior. Contiene datos personales. Segin documento
remitido en pdf de fecha 16-11-12.

7 .— MEDIOS MATERIALES

Contenido:

1 Medios Materiales

1.

Se adaptan los recursos materiales con los nuevos datos. Se recomienda
revisar el formato anterior. Hace mencién a la distribucién de los
alumnos de practicum en los diferentes centros conveniados. Segln
documento remitido en pdf de fecha 05-06-12.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

Contenido:

Estimacion de Valores Cuantitativos

1.

Se adaptan los indicadores y se actualizan la justificacion de los mismos.
Segun documento remitido en pdf de fecha 05-06-12.

Las tasas de graduacion, eficiencia, abandono vy rendimiento, al estar
parcialmente incompletas en el pdf no se modificaran (0%,2°3% y 0%).
Salvo mejor criterio se mantendran los datos de la memoria verificada
con anterioridad (75%, 7%y 85%).

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

Contenido:

Adaptacion de los estudiantes procedentes de los planes de estudios
prexistentes.

1.

Modifica la tabla de adaptacion/reconocimiento para los Diplomados en
Enfermeria para incorporar la experiencia y los casos concretos
analizados desde la implantacion del grado y que han supuesto la
ampliacién de la tabla de reconocimiento inicial y un mejor ajuste las
competencias especificas que los diplomados deben adquirir.

Se incorpora la nueva normativa de extincién (de oficio).
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Fdo. Juan Pablo Guzman Palomino
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA
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IMPRESO SOLICITUD PA
1. DATOSDELA U

De conformidad con

Identificador : 2501129

VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
D, CENTROY TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
eal 9@@2 7, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

lmw%Q@MﬁNNQ% ) )

Facultad de Ciencias de la Salud 04004711

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enferm}iﬁ)}laﬁni\&sj\s@d de Almeria

RAMA DE CONOCIMIENTO

Cienciasdela Salud

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Jorge Dofiate Sanz Jefe del Negociado de Planes de Estudio dela UAL
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF ]

CARGO

Jorge Dofiate Sanz

delegacion del legal representante y Rector delaUAL D. Pedro
oque Moliva Garcia (RNKN271820817)

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Genoveva Granados Gamez

Decan@lfa/lza:ul tad yfe qf encias deva?l\ud

Tipo Documento
NIF
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, IW{ irén aladireccion que figureen e

Ndmer o Documento

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Registro General; Ctra. de Sacramento,s/n; La Cafiada |04120 Almeri. W
de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015115
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3. PROTECCION DE DA PERSONALES

En: Almerig,a___ de de 2011

> Firma: Representante legal de la Universidad

2/91
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501129

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado usado o Graduada en Enfermeria por laUniversidad [No Ver anexos.
deA ia Apartado 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasde la Salud Enfermeriay atencion a
enfermos
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Enfermero

RESOLUCION

\Resolucion de 14 de f/ebréro/degobq, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA

Orden CIN/21

008, gé 3de juNQ,E\OE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion ae\l aﬁal idad y Ac\r&‘i'ktaci 6nU r\li\\ge}si taria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO

UNIVERSIDAD

048

Orjvérsidad de Almerfa

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO N

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 X 87( /

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
6 84 6 / /\

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

\

1.3. Universidad de Almeria

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

>

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

04004711

Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

3/91
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Identificador : 2501129

|No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

130 N \

130

130

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

130 <

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

78.0

RESTO DE ANOS

50

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

26

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .es/idc/groups/publi c/}@fadpml c&@ﬁtyl aci ones)np&u@ents/servi cio/normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Mdo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

N

4/91
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Quelos estu W d o poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria genera, y ele encefitrar g ur\nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de layanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar s cona imientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesiona y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio dela ensa de argumentos y laresolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Quelos estudiantes ten |dad de ir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluy exion sobre temas re/le{/ant&s de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Quelos estudlant\e@ptﬁdan transmitir informecion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /mﬂ:

CB5 - Que los estudiantes hayan desarr o aquiellas habil ades de aprendizaj e necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|GENERAL ES

UAL1 - Conocimientos basicos de Ia\QrcﬁQs' on(a co?nplﬁ&ar con competencias especificas)

UAL?2 - Habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver probl emaé\

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la pro\aiﬁ/leﬁgua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALY7 - Aprendizaje de unalengua extranjera

UALS8 - Compromiso ético <

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgjar de forma autc')nomg/

UAL 10 - Competenciasocial y ciudadania global \

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

TR1 - Prestar una atencion sanitaria profesional adecuada. / /

TR2 - Planificar cuidados a través de guias 0 modelos asistenciales. > / /

TR3 - Aplicar los fundamentos tedricos y metodol 6gicos.

TR4 - Comprender ala persona en su contexto socio-cultural. / / %

TR5 - Disefiar sistemas de cuidados. / /

TR6 - Basar las intervenciones en la evidencia cientifica.

TRY - Respetar opiniones, creenciasy valores. \

TR8 - Promover informacién, autonomiay consentimiento informado.

TRO - Fomentar estilos de vida saludables. - —

TR10 - Proteger lasalud y el bienestar. N— /

TR11 - Fomentar |a educacion paralasalud.

TR12 - Conocer € codigo ético de la enfermeria.

TR13 - Utilizar adecuadamente |os recursos disponibles. <

TR14 - Establecer mecanismos de evaluacion.

TR15 - Trabgjar en equipo.

5/91 /
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TR16 - Conocer los sistem/as\de informacion sanitaria.

TR17 - Redlizar los }uiﬁadm ae\forma integral.

TR18- Apn@cu/id;dos de chfOQabilidad enlafasefina delavida

TR19 -deﬁmdUa&én end con}\ci ﬁ\{i ento y aplicacion de los cuidados paliativos

| 3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

B1 - Conocer e ident\l“ﬁkcé?\l-aceﬁ/rugwfraﬂ( f\uqci 6n del cuerpo humano

B2 - Conocer laindicaci Mductos é&@it\a{i os vinculados a los cuidados.

B3 - Conocer los diferentes grupos de fé/rmécos§\w mecanismo de accion.

B4 - Uso de los medicamentos y \ﬁaﬁegdfﬁni\st\ra}s@n.

B5 - Conocer y valorar las rpzé dades nutrici onal\e@aé las personas.

B6 - Aplicar tecnol ogiagf s’;t,erﬁas de comunicacion,

B7 - Conocer eidentificarTos proc&eosfisiopagok(gi@s./\

B8 - Identificar respuestas psicosociales Qeflﬁ per@a ante%'\tu&iiones de salud (en particular, laenfermedad y el sufrimiento).

B9 - Reconocer situaciones de ri&y@r{ ap/ILe& ngéQe vital

B10 - Conocer e identificar los prBt{Ierﬁas derivad&id%\laviol end@éé género.

CEL1 - Identificar el concepto de sal u8\¥ h§§ cuidados c\esug una perspectiva histérica.

CE2 - Integrar y relacionar los concepto\sce}\gral esde ladisciplinaenfermera

CE3 - Aplicar el proceso de enfermeria.

CE4 - Conocer y aplicar los principios para un cgidtaQo integral.

CES5 - Dirigir, prestar y evaluar los cuidados integ{alé enfermeria.

CEG6 - Conocer e identificar los fundamentos del nivel primario de salud.

CET7 - Conocer las alteraciones de salud en € adulto.

CES - |dentificar |as caracteristicas de las mujeres en cada etapa.

CE9 - Identificar |as caracteristicas de |as diferentes etapas de{a{n@mﬁy aﬁglegencia

CE10 - Identificar los cambios asociados a proceso de envej

CEL11 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las pasBQas\mayor&s. \)

CE12 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol y los servicios de enferﬁ\gri\a\en la gestic’p«dé gu}dééo#

CE13 - Conocer lalegislacion y el codigo deontolégico de la enfermeria.

CE14 - Conocer los problemas de salud mental en |as diferentes etapas del ci<<ro /\uﬂ / / A\
CE15 - Conocer y aplicar los cuidados paliativos. / / />
P1 - Précticas profesionales en los diferentes ambitos de salud. / /

P2 - Trabgjo Fin de Grado. / /

CE 16 - Conocer el marco conceptua de la promocién delasalud

CE17 - Identificar |os determinantes de la salud /\

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES [ L—

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas a&,aeéso especiales

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el R.D. 1892/2008 de 14 noviembre (modificado por la Orden EDU 1434/2009 de 29 de Mayo),
por el que se regulan las condiciones para el acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de grado y |os procedimientos de admision a las universidades plblicas espaf y

6/91 /
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el marco autonémico andaluz sobre acceso universitario regulado por los Acuerdos de 8 de abril de 2010 de |a Direccién General de Universidades, Comision del Distrito Unico
Universitario de Andalucia. E \| de ingreso recomendado del titulo esta orientado hacia aquellos estudiantes que hayan cursado o procedan del Bachillerato de Cienciasde |
Salud. A efect esto en el articulo 36.4 del R.D. 1892/2008, para €l acceso por acreditacion de experiencia profesional y laboral en el respectivo estudio,
los requisitos y mérito ayan establecido a nivel autonémico por la Comision de Distrito Unico Andaluz, que daré |a correspondiente publicidad alos mismos.
No existen condici

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 / (\ Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

4.3 Sistemas. Sistemas de Wi 6n de \os estudiantes una vez matriculados. La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar
cumplimiento alo indicado en el R. D. 1393/207, que\contemplan las modalidades de apoyo y orientacion a alumnado matriculado en sus diferentes centrosy escuelas. La
Universidad de Almeria cel ebra cada otofio las Jornadas de pyertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarioq
gue son los encargados de orientar alos futuros upi erstanos Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacion al alumno sobre

Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, B ¢tc. Asimismo se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso ala Universidad por cada una

delas titulaciones impartidas en la UniverSdad de’Almeria. Aundye las puertas abiertas estan enfocadas a un pablico preuniversitario, laasistencia de un alto nimero de
estudiantes universitarios hallevado orjentacion alos estudiantes universitarios. Por €ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de
laUniversidad de Almeriainformeh de |asiferentes opciones formativas de la universidad. Ademés, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran alos
estudiantes universitarios sokré recepcion y acogida de estudiantes la Universidad de Almeria presentael: Protocolo de Actuacién
para la Recepcion y Acogida de enla Umv sidad de Almeria 4.3.1 Protocolo de Actuacion parala Recepcion y Acogida de Estudiantes de Nuevo

Ingreso en laUAL. El proceso de acogiday recepcion de &r curso forma parte de las actividades de orientacion con las que seiniciael curso académico en la
Universidad de Almeria. En los Gltimos afios se han Iley# i Xes iNiciativas centradas en la acogida de alumnos/as realizando para ello un protocolo de recepcion de
estudiantes de nuevo ingreso que les diera a conocg 8 5cion Superior de formageneral y laUniversidad de Almeria.  Objetivos especificos.

» Redlizar unitinerario de atencion al estudiante gleper! 'tasu rap|da| Rcorporacion en ladindmica universitaria.

 Facilitar el acceso de estudiantes de‘nuevg irigreso alps S a cay biblioteca, ademés de a todos aquellos que resulten Gtilesy de su interés.
Recursos. Aquellos propios de la Universitia de los diferentes facultades- Responsables. Equipos decanales de Direccion El
Vicerrectorado de Estudiantes, Extension UNjverSitariay Deportss cosrdinan de for ageneral laplanificacion de las acciones derivadas de la aplicacion del procedimiento
cuando sea demandado por las Facultades, Escy des del proceso secuenciadas en sesiones. Primera sesion: Las actividades tienen lugar alo largo de la
primera semana del curso, en lafecha que los centros estipulen. Estéa puestas, como minimo, por dos sesiones. En la primera sesion se abordan |os siguientes contenidos:

a) Presentacion del equipo de direccion: |n |rmaksjon bésica a:erca del centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otrainformacion que

el Centro considere de interés. dor Ne titulacion presentainformacion general acerca de latitulacion, las principales caracteristicas del modelo de crédito

Por su parte, cada uno de los profesores proporcionaré infQeracign especifica sobre su asignatura por medio de la presentacion de las distintas guias docentes. Segunda sesion:
La segunda sesion consiste en unamesa en la que personal dg Kliotecay el servicio deinformética dan lainformacién de mayor utilidad e informan deiniciativas como el
Programa de Alfabetizacion Digital, etc. También realizan una visita alas instalaciones. Es organizada desde la Facultad y por los responsables del mismo. Dentro del Plan de
Alfabetizacién Digital promovi do por la Unidad de Tecnol ogiasde Apoyo ala Docenciay DocenciaVi rtu perteneciente al Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y
e & en Entornos Virtuales y Acceso alos Recursos de Informacion
enlaUAL". El curso pretende cubrir las necesidades formativas que puede tener el alumnado de lgXni e Almeriaen el conocimiento y utilizacion, anivel béasico, del
Sistema de Ensefianza Virtua y de los Recursos de Informacion disponibles en la Universidad f R competencias y objetivos perseguidos con esta accion son:

Universidad de Almeriay que se adjunta como enlace a esta memoria. (Aprobado por &
universidad/serviciosgeneral es/asuntosgeneral es/servicios/servicio/ssL INK/DIRECTRICK
més visible respecto alaaccion tutorial que veniarealizandose en el @mbito universitario,

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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0 36
Adjuntar Titulo Propio
er anexos. Apaftado 4.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 36
4.4 Créditos. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas propuestos por la

universidad

de 2011). Se adjunta como Anexo aesta

nsejo de Gobigrnoel 20 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicadaen el BOJA nim. 150 de 2 de agosto

oria.  http://cms.uak

Se procedera al reconocimiento y transferentia de cxéditss en los términos previstos en el articulo 13 del R.D. 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos
de la Universidad de Almeria aprobadasor su \§‘
Gl

idc/groups/public/ @academi cal @titul aci ones/documents/documento/normativa-recytransf . pdf

Créditos por Ensefian, eriores Créditos por Titulos Propios (afiadir pdf) | Créditos por Acreditacion de Experiencia
Oficiales No Uniyefsitarias Laboral Profesional
Méximo 36 15% (36) 15% (36)
Minimo 0 0 0
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA 'I('I TULADOS
NUMERO DE CREDITOS | 30
45 | Curso de Adaptacion para Titulados

Descripcion de la adaptaci on/reconocimiento de |la Diplomatdra al Grado de Enfermeria

Tipo de enseflanza Présencial X

Oferta de Plazas: 40

Créditostotales: 24 ECTS + Trabajo Fin de Grado (6ECTS)

Centro de imparticion: Facultad de Ciencias de la Salud

Segln lanormativa general de permanenciaya explicitada en lainformacion %nera%dé grado

JUSTIFICACION

de Knfermeria ha})‘adg lugar aUina sgrie de reflexiones, debatesy propuestas, dentro del
6 de |aCgnferencia Andaluza de Decanos.

ar/uria oferta formativaalos

Laimplantacién de un curso de adaptacion de los Diplomados en Enfermeriaal Gr
seno de la Conferencia Nacional de Decanos de Centros Universitarios de Enfermeria y\ especialmente, en el sem

encia, se manifiesta
gue en el momento actual no es necesario estar en posesion del nuévo titulo dé Grado en Enfermeria.

Pablicas. Son precisamente éstas of ertas formativas las que llevaron ala Confe aNacional a
realizar una consultaal Ministerio sobre la adecuacion de las mismas. El Ministerio emitioé un “Informe

7z
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sobre el acceso atitulos oficiales de grado, desde |os de diplomado, arquitecto técnico e ingeniero
técnico correspondientes a la anterior ordenacion”

conjunta. Al mismo tiempo, se hapraducido un cambio en & seno de la Conferencia Nacional,
manifestado por el hecho de que e otras Comunidades Autonomas estan realizando modificaciones
en las Memorias Verifica paraincluir los Complementos de Foxmacion a cursar por los actuales

en Enfermeria.
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P3'.-Criteriosy CWnye{L\\c@\Fspeciﬁcos (en su caso). Regulaciones especificas (en su caso)

{smOs que se han estallecido para estudiantes titulados en el Real Decreto 1892/2008 y en el Acuerdo de 8 de abril de 2010 de la Direccién General de

\siondel Distrito Uniico Universitario de Andalucia paralos grados. Admision: Los criterios de admision seran los que de manera general establecela

del presente ciyso de adaptacion, se exige que el alumnado del mismo ostente la Titulacién previa de Diplomado/a en Enfermeria. Los criterios de
ceso de Titylado: a}t\udios oficiales Universitarios.

P4’ - Sistemas de apoyo &spéﬁfegs(eréj caso)

Descripcion del Reconocimiento y Tabla de ada/ptayﬁ/(é\w )

Las competencias del alumnado podré nocidas en el &pediente del estudiante en aplicacion del marco legislativo establecido por el R.D. 1393/1997 (modificado

por el R.D. 861/2010) y la normativa de rollo aprobada pora Universidad de Almeria que se adjunta a esta memoria:  http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academical
@titulaciones/documents/d ormativarrecytransf-credito: 0 podré ser objeto de reconocimiento el Trabajo Fin de Grado que necesariamente debera ser superado
por todos los alumnos. Recorociatiento Experiencia profesion: realiZara el reconocimiento antedicho seguiin la normativa general dela UAL

P5'.-Plan de Estudios especifico (

P5.1 Objetivo General: Adaptar |as competeriCias dehTi iplomado de'knferneriaa de Grado en Enfermeria. P5.2 Competencias: Genéricas: - Capacidad de emitir
juicios - Capacidad para resolver probl autocritica\Trabgjo en equipo - Competencia social y de ciudadania global Especificas: - Conocer €l uso,
indicacion y prescripcion de productos sanitariog vinculados a lgs chidados de enfearteria. - Comprender el comportamiento interactivo de la personaen funcion del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto sogial )\multicultural. \B las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles. - Conocer
eidentificar los problemas psicol6gicos y fisicas dexjvados de la vis|encia del género para capacitar al estudiante en la prevencion, la deteccion precoz, laasistencia, y la
rehabilitacion de las victimas de esta forma de viglentia. - Précticas pfe profesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias,
en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros\asi stenciales que permitan incorporar los valores profesional es, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento
clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando enYa préctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de a Enfermeria, basados en principiosy valores,
asociados a las competencias descritas en los objetivos\gengrales y en las materias que conforman el Titulo. - Trabgjo fin de Grado: Materia transversal cuyo trabajo serealizard
asociado a distintas materias. Acreditar nivel B1 en unile extranjera. Serarequisito para que los estudiantes puedan obtener €l titulo la adquisicion de la Competencia
UAL 7, mediante la acreditacion de disponer del Nivel B1 & de acuerdo con latabla de acreditaciones previstaen el Anexo Il de la vigente normativa de Reconocimientd
y Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria.  Cerriplementos formativos totales 30 ECTS desglosados de la siguiente forma: Primer M 6dulo: Précticas Externas
Con 18 ECTS. Materias:

« Précticum de Adaptacién | 6 ECTS

¢ Précticum de Adaptacion 11 6 ECTS

« Précticum de Adaptacion 111 6 ECTS

Précticas en forma de rotatorio realizadas en diferentes Instituciones Socio-sanitari

los tres Practicum de Adaptacion con distintos niveles de complejidad. Se integr, i i5aciones précticas, para adquirir las competencias especificas
segun itinerario y aun nivel de complejidad creciente, dirigiday supervisada N itados parala formacion universitaria, hospitalarios,
de atencién primariay socio-sanitarios.  Segundo M édulo: Actualizacion Compt ion competencial en Enfermeria6 ECTS  Tercer
M 6dulo: Trabajo fin de grado Trabajo Fin de Grado.

> N

P1 ASIGNATURA Wicu de Adaptacion |
Créditos ECTS e/écyé

Carécter / Pré/fz{icas Externas

Tipo de Ensefianza / Iyesenci a )\
Unidad Temporal / 1 cuyme/ﬂ%
Idioma de imparticion / / /ea/s@ano/

Requisitos Previos. {

Sistemna de Eval uacion. / 'b

—~—
Resultados de aprendizaje: Al finalizar el Practicum de Adaptacion |, el alumnado ejecutard intervencionesy cuidadoW@ competénciales de
Iniciacion (1) y Bésico (I1):

Cadigo Sistema Pond. Méx. Pond. Min
Informe tutorial de précticas asistenciales 50% --
Seminarios parala resolucion de casos clinicos 30% -
Portafolio 20% --
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Actividadesformatiw m/cew&en\l\g{) en ECTS, su metodol ogia de ensefianzay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir €l estudiante.

AN

Actividades formativas

Practicas clinicas

Horas/ % Prwencidid&%aﬂo/dwese&{ali\dgi viene definido con carécter anual por la normativa especifica de la Universidad de Almeria

Cadigo:

Metodol ogia docente

Aprendizaje Basado en Problemas Talleres de simulacién Seminarios parala
resolucion de casos

Contenidos de la asignatura. Macio

El alumnado recoge en el
definitiva, CONOCER d

ér%%it/cwétencia datos objeti
entdrnoy al paciente.

Wivos el paciente/familia, los cuales le permitiran definir, describir, identificar, clasificar, enumerar; en

- Capacidad pararesolver problemas- Tr

habilidades y actitudes, basados en principk
Titulo del Grado

Competencias del moédulo/materia para esta asigr@u{ (

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistencial es que permitan incorporar los
, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los conocimientos,
competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman el

P2 ASIGNATURA Practicum de Adaptacion 11
Créditos ECTS 6 ECTS

Carécter /\ Précticas Externas

Tipo de Ensefianza 1 cuatrimestre

Unidad Temporal Castellano

Idioma de imparticion 6 ECTS

Requisitos Previos.

&

Sistema de Evaluacion.

Al finalizar e Practicum de Adaptacion |1, el alumnado gjecutard intervenciones y\;uit%dos integrales\apiéando ynﬁvel,,avar}%ado.

Codigo Sistema

Po\Q. Méx. Pond. Min

Informe tutorial de précticas asistenciales

%

Seminarios para la resolucion de casos clinicos

30% <

Portafolio

20%

L L
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianzay aprendizaje, y su relacion gﬁn Igco/mpénci a&éue ?419 adquirir el estudiante.

Cadigos:

Actividades formativas

Précticas clinicas

e

Horas/ % Presencialidad* *El grado de presencialidad viene definido con caréacter anua por la normativa especificadel

tversidad de Almeria.

Cadigo:

Metodol ogia docente

Aprendizaje Basado en Problemas Taller
resolucion de casos

e simykeCion Seminarios parala

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

El desarrollo del PRACTICUM DE ADAPTACION Il se asociaala capacidad para gjemplificar, demostrar, manejar, realizar, manipular y modificar los conocimjefitos
adquiridos ala situacion del paciente. En definitiva, se trata de APLICAR dichos conocimientos en el contexto asistencial.

11/91

[/




MIMISTERICH
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2501129

valores profesi onaI

habilidades y osy valores de Enfermeria, asociados a las competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman el
Titulo del

P3 \/ | ASIGNATURA Practicum de Adaptacion 111

Créditos ECTS 6 ECTS

Carécter \ Précticas Externas

Tipo de Ensefianza Presencia

Unidad Temporal 1 cuatrimestre

Idioma de imparticion Castellano

Requisitos Previos.

<

Sistema de Evaluacion.

Al findlizar el PRACTICUM I, el dum@dﬁp@aaréﬁéﬁde aprend\x\ rrespondiente a un nivel de PERFECCIONAMIENTO (Nivel 1V), en los cuidados
aplicados. bg

Cadigo Pond. Mé&x. Pond. Min
Informe de progreso de précticas asistenci al es 50% --
Seminarios para la resolucion de casos clinicos 30% --
Portafolio 20% --

\

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza'y aprendizaje, y W 6n\s§n las competencias que debe adquirir el estudiante.

Cadigos:

Activi d@s formaIi%

/P(éct\nﬁs}@icas

Horas/ % Presencialidad* *El grado de presencialidad viene definido con ca}éﬁter%ual por la nolmatt aeﬁpecifica}ie)fumversi dad de Almeria

Cadigo:

etodol ogia dBceﬁte

- Aprendizaj BP - Talleres de simulacion. Seminario -
&gso C|ond rtafol

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Mejoray perfeccionamiento de los conocimientos adquiridos. El alumnado demostrara saber plan|f|car valorar,
paciente. Setratade SINTETIZAR y EVALUAR las actuaciones del contexto asistencial.

J/é /usy%nvente sobre la situacion del

Competencias del modulo/materia para esta asignatura.

- Capacidad pararesolver problemas - Trabajo en equipo

valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio i

- Précticas clinicas en los Centros de Salud, Ho: |ta|esy

ros centrgs asiglenciales que permltan |ncorp0rar los

, integrando en Ja préctica profesional los conocimientos,

habilidades y actitudes, basados en principios y valores de Enfermeria, asociados a las competencias descritas en los objetivosgeneyales y Wormm e

Titulo del Grado

P4 ASIGNATURA AWCH en E/nteéery
Créditos ECTS 6

Carécter obligatoria

Tipo de Ensefianza Presencial <

Unidad Temporal 1 cuatrimestral

Idioma de imparticion

Resultados del aprendizaje
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Sistema de Evaluacion.

~

Codigo /I/&geuy/\ Pond. Méx. Pond. Min
Prueba escrita > 50% --
Actividades y tareas en plww 20% --
Resolucion “on line” de unﬁagde prescripcion 15% -
Trabajos tutorizados / 15% --

Actividades formativas con su contenido ?/EéTS metoddol ogia de enseﬁan@y\aerendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir €l estudiante.

Cadigos: \> Actividades formativas
* Sesion de evaluacion
* Proyecciones audiovisuales
» Asistenciaaconferenciasy otras actividades cientificas relacionadas con los
contenidos del médulo.

Horas/ % Presencialidad* *El grado de presencialidad vi dénldo con carécter anual por la normativa especifica de la Universidad de Almeria

Codigo: Metodolyta/ocet}e\

faciol cial: Clase Magistral
. ormaci 6n : supervision del trabajo auténomo.
» Yrabajo persond deentrenamiento: resolucion de casos.

Contenidos de |a asignatura. Observaciones.

evidencia cientificay en los medios disponibles. Aplicar las tecnologias y sistemas deii ion y comuni s/5istemas de salud. Conceptualizacion, clasificacion y

Sistema sexo-género: construccion cultural y desigualdad. El cuidado como rol de 9§ Politicas udy género, Bénero Yy i stema Sanitario. Violencia de género:

construccion cultural, tipos, repercusiones en la salud, prevencién y Buenas précticas f eras paraabo dar la viefenciade géhero. Intervenciones de enfermeriaen la
orl 0

estrategias de |as distintas tipol ogias prescriptivas enfermeras.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

« Comprender ala persona en su contexto socio-cultural
« Competenciasocia y ciudadania global
« Conocer e usoy laindicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

5 ASIGNATURA /dﬁo Flr%{eG)éi

Médulo a que pertenece Trabajo}( n d;/ Grado

Materiaalaque pertenece Trab#o Fil de Grado T—

Créditos ECTS 6( L—

Carécter Trme Grado

Rama Ciencias dela Salud
Tipo de Ensefianza Presencial /
Unidad Temporal Cuatrimestral
Idioma de imparticion Castellano

Resultados del aprendizaje
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idad y oportunidad |as ideas, conocimientos, problemas'y soluciones a un ptblico méas amplio, especializado o no especializado (y sentimi entosl
las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion). « Incorporar las competencias de comunicacion
ora y escrita, razonami ini ion clinicay juicio critico integrando los conocimientos de Enfermeria basandol os en principios y valores asociados a las competencias
i as materias que conforman el Titulo.

Sistema d}E\é uacié( \ \
< |
Cc’)aﬁg@/ / I/Si(aesQa Pond. Méx. Pond. Min

Informe de progreso 70%

« Comprender y expresar con cl

Asistenciaatutorias > 30% --

Actividades formativas con su conteni d/oer@(;% metodgloé(ede ensefianzay aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir €l estudiante

Elaboracion y defensa del trabajo.dé fin derado N

Codigos: V Actividades formativas

Sesién tutorial

Horas/ % Presencialidad* *El grado de presencightiad vieng/deﬁnido c&\{:ar er anual por lanormativa especifica de la Universidad de Almeria.

Codigo: \> Metodol ogia docente

Orientacién en la elaboracion Orientacion en la resolucion de problemas

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Para el Trabajo Fin de Grado se desarrollara un proyscto ¢ue relacione de maneratransversal el contenido formativo con la préctica de cuidados enfermeros que incluya:
« Recogida de datos, segiin la metodologia cientKi

* Redaccion deinformesy memorias
* Planes de cuidados

Competencias del médulo/materia para esta asignatura

Competencias transversales asociadas a Grado

P6' .-Personal Académico

as |as Universidades en la coyuntura actual u
otras causas de andloga naturaleza, la Universidad de Almeria, estimara que el pot grado no fuera suficiente para garantizar que el curso
se desarrolle en condiciones 6ptimas de calidad de acuerdo con los estandares establ tar cpmo /Uin titulo propio de la Universidad de Almeria
através de su Centro de Formacién Continua un curso de hasta 24 créditos ECTS de duxgci 3 mismos contenidos y competencias del curso de

Se aportaen Anexo lamemoria de citado curso, donde pueden ser verificados estos extrem

P7'.-Recursos Materiales

L os recursos materiales descritos en la memoria se estiman suficientes y adecuados para desarrollar el curso de
del Grado. No obstante lo anterior, si como consecuencia de |os ajustes de personal a que pueden verse obligad
andoga naturaleza, la Universidad de Almeria, estimara que |os recursos materiales disponibles para el grado

excepcion del Trabajo Fin de Grado. En tal supuesto se respetaran idénticas condiciones de precios, contenidos
Anexo lamemoria de citado curso, donde pueden ser verificados estos extremos.

P10’ .- Calendario de Implantacion

El curso de adaptacién se implantara durante el curso 2013-14.

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS <

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ver anexos. Apartado 5.
|5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Congresos/ jornadas

Videoconferencias

Proyecciones Qudl/cn@uﬁ es

S oAt |

Sesion informativa

Activ{dages practidas s unidades asi stenciales
\

| 53 METODOLOGIAS DOCENTES

Debates /

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion y exposicién de/tVaﬁaups/

Realizacién de ejerciciqs (inforfies, bisquedas bibliograficas, etc)

Procedimientos/ tareas déTaboratorio

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado el}%blaqas)

Talleres

Estudio de casos < \)

Resolucién de problemas X

Informes

Demostracion de procedimientos especificbsk

Foros virtuales de cada tema /\

Dinamicas de grupo

Diario del alumno (virtual)

Role-Playing

Leccién magistral/ Conferencias K

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Informe de progreso

Prueba escrita \) . >

Asistenciay participacion activaen clase

Portafolio

//
Autoevaluacion > / /
/

< / A
Realizacion de trabgjos / / />

Asistenciaatutorias

Acceso y gercicios aulavirtual

/
Asistenciaseminarios/ TP \

Participacién en foros de temédtica afin

Andlisis de fuentes documentales %

bibliografia recomendada

Participacién activaen TP, actitud y aptitud en resolucién de los problemas planteados con anteﬁoﬂdad—yﬁajadom/ane}(bya/

AADD B-learning

Memorias (

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

5.5 NIVEL 1: Ciencias Basicas
15/ 91 /
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NIVEL 2: Estructuray Funcion del Cuerpo Humano y Procesos Fisiopatol gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA” \

Cienciasdela Salud

Anatomia Humana

ECTSMATERIA

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

N

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Ko No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 rimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA DN

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

VA

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No //;;
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos Fisiopatol6gicos

16/91
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Ko

NIVEL 3: Soporte Vital Basicoy Avanzado

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L L

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 No [ 7no”

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No - —\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

17/91
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BASICA

| 6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 N\

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N?/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N}s\ > No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:
1. Reunir einterpretar datos relevan ara emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole socid, cientificao ética

2. Adquirir el comportamiento mental que cuestionalas cosasy €l interés por los fundamentos en Je§ que sea
3. Disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal.
4 Identlflcar anallzar y definir los elementossgnlflcatlvos que constltuyen un problem parareso erlo con rigd

an las ideas, accionesy juicios, tanto propios como ajenos.

Sl

. 4.4. 5. Comprender, expresar con claridad y oportunidad las

12. Evaluar las situaciones de riesgo vital y €jecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado,

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la materia son |os siguientes:

Estudio de las bases morfoldgicas y funcionales de las células y tejidos.

Estudio de lamorfologia, estructuray funcion del cuerpo humano.

Anatomia funcional y prenatal

Fisiologia de 6rganosy sistemas.

M ecanismos de intercomunicacién celular, de coordinacion y regulacion.

Estudio de la Fisiopatologia humanay de |los factores de riesgo que limitan el estado de salud y enfermedad.
Estudio de | as situaciones que presentan un riesgo vital para el ser humano y procedimientos de actuacion tanto bas/cos gbma
paciente afectado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones (Art. 5, R. D. 1125/2003; 5 sep /BOE 18 de sept):

0 - 4,9 suspenso;

5.0 -6,9 aprobado;

7,0-8,9 notable;

9,0 -10 sobresaliente.

Tanto el desglose de los contenidos, metodologias y criterios de eval uacién por asignatura se detallan en cada guia docente.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

UALS5- Capacidé Mti ca\gah{ocritica

UAL9 -/%ﬁac/iQa&para aprendér\ a\(abaj ar de forma auténoma

UAI§§- (‘aﬁaci dé&(pxa&a resolver /broaul emas

UAL10- Competenéig Wci udadan i\e\gl obal

UALS8 - Compromiso ético

UAL4 - Comunicacion ora y escrita en/lavﬁrop\l‘&\l engua

UAL?2 - Habilidad en d uso de las HIC

UALG - Trabajo en equipo

CB3 - Que los estudi t la capacidad de reupif & interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyartna reflexion sobre t rg\ev tes de indole social, cientifica o ética
| 55.15.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B1 - Conocer e identificar Iaestruc\m{ra\qunci on dél\chgrpo humano

B7 - Conocer e identificar los proceeo%{i Qgpatol c')gicas/

B9 - Reconocer situaciones de riesgo y abl{cé\soporte vital

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Congresos/ jornadas 0 0

Proyecciones audiovisuales 0 0

Sesion de evaluacion 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion y exposicidn de trabajos 7 /

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Procedimientos/ tareas de |aboratorio N / /

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

[/ PN
Talleres // //
[/

L eccion magistral/ Conferencias < z

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 70.0 8g0 \
Asistenciay participacion activaen clase 0.0 5.0

Realizacion de trabgjos 0.0 5.0

Asistenciaseminarios/ TP 0.0 20.0 /

Participacion activaen TP, actitud y aptitud 0.0 15.0

en resolucion de los problemas planteados
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con anterioridad y adecuadq manejo de la
bibliografia recomend

NIVEL 2: Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA /

Ciencias de la Salud

Psicologia

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No }}o No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Psicosociales Aplicadas a los

Cuidados de Enfer meria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

%ri ry(esiral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

TN

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

20/ 91
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55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:
1. Adquirir el

3. Util municacion (T1Cs) coomo una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio
de ar le presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

4. Compfender y expli i k as ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un pablico més amplio, especializado o no especializado (y sentimientos
través de la palabra, adapté lasituacion y laaudiencia paralograr su comprension y adhesion).

5. Integrarse y colaborar de for de objetivos comunes con otras personas, &reas y organizaciones, en contextos tanto nacionales como internacionales.
6. Pensar y actuar seguin principios de carécter universsl que se basan en el valor de la personay se dirigen a su pleno desarrollo.

7. ldentificar |as respuestas psicosociaes de | as per: anteNas diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento) seleccionando las acciones
adecuadas para proporcionar ayuda en las mismi a relacion empdéticay respetuosa con el pacientey familia, acorde con la situacion de la persona, problemade

salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrateg i ue he permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familia, y grupos sociaes, asi como la expresion de sus
preocupaciones e intereses.

5.5.1.3 CONTENIDOS
Los contenidos d&aﬁateri ason los

Ambito psicol6gico del ser humano y sus fund
Bases sociales de la conducta: la sociaizaci o
Influencia de los factores psicosociales
Estereotiposy prejuicios sociales.
Introduccion alas bases psicol 6gi

55.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones (art. 5, R. D. 1125/2003; 5 sepY@QE 18 de sep):
0-4,9 suspenso;

5.0 - 6,9 aprobado;

7,0- 8,9 notable;

9,0 -10 sobresaliente.
Tanto las actividades, metodologias, contenidos y criterios de evaluacion se detallan por asignatura gnrtada 9\uia ocente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALS9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UALS8 - Compromiso ético \ y >

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua / /

UAL2 - Habilidad en el uso delas TIC N //

UALG - Trabajo en equipo / / "\
|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor / /

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B8 - Identificar respuestas psicosociales de |a persona ante situaciones de salud (en par\ticularﬁa enfqﬁwg/ad y €l sufrimiento).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Proyecciones audiovisuales 0 0 /
Sesion de evaluacion 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates <

Ampliacién de explicaciones
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Elaboracion y exposici én/de\trabaj 0s

Realizacion de ejergzés gqfé@es, busquedas bibliogréficas, etc)

Leccion magi/sbrﬁ/ gm{eren&gs

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita / 30.0 70.0
Asistenciay partici p&iMm clasé\ 5.0 10.0
Autoevaluacion E)\Q 5.0
Realizacion de trabajos .0 10.0
Acceso y gercicios aulavir}ueﬁ/ O.@\) 5.0

Asi stenciaszeminarios/<‘|’l/3 10.0 20.0
NIVEL 2: Andlisis de Datos Estadisticosy Tics en Cuidados de Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciengiag de la Salbg” Estadistica
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

N

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No ,N{ >

GALLEGO VALENCIANO ING:LES

No No l>|/0 /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / l>l/0 %
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Andlisis de Datos Estadisticosy TICS en la Salud

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Chetrimestra—

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

22191
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No W No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:
1. Utilizar las Técnicasde In

3. Apllicar lastecnologiasy s

as de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Origen y objeto de la Bioestadistica.
Estadistica Descriptiva e Inferencial .

Gestion de lainformacién sociosanitaria.

L os contenidos de la materia son Io@ui entes.
apticaci

« Conocer los conceptos basicos de la estadisticay su ion.
Evaluacion y tratamiento de datos estadisticos de la poblacion.
Fundamentos en los sistemas de informacién y comunicacion en salud.

Recursos tecnol égicos de aplicacion a Cuidado Enfermero.
Nuevas Tecnologias aplicadas a la informacién y comunicacion en sal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

0 -4,9 suspenso;

5.0 - 6,9 aprobado;
7,0 - 8,9 notable;

9,0 -10 sobresaliente.

Sistema de calificaciones (art. 5, R. D. 1125/2003; 5 sep /BOE 18 de sept):

NN

Los criterios de evaluacion, contenidos y metodol ogia de cada asignatura se especifican en la gui

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

UAL?2 - Habilidad en el uso delas TIC

< v

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR16 - Conocer |os sistemas de informacién sanitaria.

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B6 - Aplicar tecnologias y sistemas de comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Sesion de evaluacion

0

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Elaboracion y exposici én/de\trabaj 0s

Realizacion de ejergzﬁs gqfé@es, busquedas bibliogréficas, etc)

Leccion magi/sbrﬁ/ goﬁ{eren&gs

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita / 0.0 70.0

Asistenciay partici p&iMm clasé\ 0.0 10.0

Realizacion de trabajos b\Q 20.0

NIVEL 2: Bioguimica, Alimentacion, Nutricién, Dietéticay Far macologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA efengastie ASalud Fisiologia

ECTSMATERIA

1L

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No V\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N/é /

ITALIANO OTRAS

No No / / )\

NIVEL 3: Bioguimica, Alimentacion, Nutricion y Dietética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Cuatri)ﬁg/al

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

24191

4




. Identificador : 2501129
Tl T GOBERNO MIMISTERIC)
b7 = ':: DE ESPARA, DE EDLRCACION, CULTUIRA
L N ¥ DEPORTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia Clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No }\@
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cap

acidad para:

Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas e interesarse por |os fundamentos en los que se
ajenos.
Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal .

internacionales.

Conocer el uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.
Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién, uso e indicacién, y os mecanismos de accion de los
Utilizar los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su administragion y corsumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital, promoXjgerdo y reforzando pautas de conducta
alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricional es de mayor prevalenciay seleccionar las

5.5.1.3 CONTENIDOS

recomendaciones dietéti cas adecuadas.
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ateria son |os siguientes:

isas de las células y los tejidos.

Los contenidos de Ja

On e las\distintas etaph
Alimentacion en Wjferentes situaci
Dietas terapéuticas.
Conceptos generales: Farmacotinética; Farmacodinamiay Farmacoeconomia.
Bases para €l correcto uso y administracion d icamentos.

Principios generales de accion de los farm:
Principales grupos farmacol gicos: accj
Otros productos sanitarios vincul

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones (art,B; R. D, 4125/2003; 5 sep /BOE 18 de
0 -4,9 suspenso;
5.0 - 6,9 aprobado;

7,0 - 8,9 notable;
9,0 -10 sobresaliente.
Los criterios de evaluacion, metodologias y col

idos}e’c@a i gnatura se especijcan en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

UALS - Capacidad de criticay autocrﬁ'\ca N

UALO - Capacidad para aprender atrabaj\a{ at\forma auténoma

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL10 - Competencia social y ciudadania gl obﬁ

UALS8 - Compromiso ético

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UAL2 - Habilidad en el uso delas TIC -
UALG - Trabajo en equipo
| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
Seleccione un valor \
| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
B2 - Conocer laindicacion de productos sanitarios vinculados alos culdadss. / /
B3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos y su mecanismo de acci o
B4 - Uso de los medicamentos y vias de administracion. / / %
B5 - Conocer y valorar |as necesidades nutricionales de las personas. / / / /
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0
Sesion de evaluacion 0 0 )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Debates

Elaboracion y exposicion de trabajos /

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Taleres
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Estudio de casos

Resolucién de pro@eﬂ(as

Leccion magi/sbrﬁ/ goﬁ{eren&gs

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita / 0.0 80.0

Asistenciay partici p&iMm clasé\ 0.0 5.0

Asistencia seminarios/ TP b\Q 15.0

NIVEL 2: Transculturalidad, Géneroy Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA | efe engas”SQu esy Juridicas Antropologia

ECTSMATERIA

1L

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ,N§/ /
ITALIANO OTRAS

No No / / A

NIVEL 3: Genero, Multiculturalidad y Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

LeUatri m/eﬂrg

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

\N_—

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

27191
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) ) No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud en contextos educativosy laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

A

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \\L&
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capam dad para:

Disefiar estrategias parala proteccion delasaludy el bienestar social.
Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se & i iopé icios, tanto propios como
gjenos.

Disefiar, gesti onar y ej ecutar una tarea de forma personal.

Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones aun publlco més, izado (y
sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion
Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta para la expresion y la comuni on; 0

medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el treajo cooperanv
Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su chntextosocial y multicultural,
Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para prevenir, detectar precozmente, asistir, y retiabilit:
estaformade violencia.

las victimas de

55.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la materia son |os siguientes:
» Competencia cultural.
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« Introduccién alostérminos: cultura, Interculturalidad, Multiculturalidad, Transculturalidad.

5 frecuentes de la poblacion inmigrante.
aCiQnados con lainmigracion.

* El género: educati
* Estereotipos de género y relactones de poder: |as caracteristicas y fases de la violencia de género.

» Comprender el comportami
dentro de su contexto soci
* Relaciones personales,
los riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones (art. 5, R. D. 1125/2003; 5 s8p /BQE 18 de sept):
0 -4,9 suspenso;

5.0 - 6,9 aprobado;

7,0- 8,9 notable; O

9,0 -10 sobresaliente.

Los criterios de evaluacion de cada asignatura se especifica en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténonﬁ (

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL 10 - Competenciasocia y ciudadania global M /

UALS8 - Compromiso ético

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua N / /

UALG - Trabajo en equipo \/ / / /A
55.1.5.2 TRANSVERSALES

29/91 /
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TR4 - Comprender ala perspna en su contexto socio-cultural.

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B10 - Conocer, |d@rﬁﬁar Ibgp\{bl emas derivados de la violencia de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiob@&es/ / < 0 0
Sesion de evaluacion 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de gercici 95/6 nf}m]/es, buisquedas bibliogrdficas, etc)

Procedimientos/ tareas deTaboratorio

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en/PébI egnds)

Taleres

Leccion magistral/ Conferencias

N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 0.0 40.0

Asistenciay participacion activaen clase 0.0 20.0

Realizacion de trabajos W 20.0
Asistenciaseminarios/ TP 0.0 20.0

55NIVEL 1: Cienciasde la Enfermeria

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Bases Tedricasy M etodolégicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 12 / /
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s No 2
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No \/
NIVEL 3: Historiay Etica en Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Cuatrimestral”
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

No

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N{J No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NB\> No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No >L0/ No
ITALIANO OTRAS

No

NIVEL 3: Fundamentos de Enfer meria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N)é /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N/z{ /A
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

ajenos.

« Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolodgicos y sociales, como individuos auténomos e in
asus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, através dela confidencialidad y el secreto profesional,
« Disefiar, gestionar y ejecutar unatarea de forma personal.
« Pensar y actuar segin principios de carécter universal basados en €l valor de la personay en su pleno desarrollo.
« Comprender y expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un pUblico mas amplio,
sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia para lograr su comprension y adhesion).
« Prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades de salud de | as personas que atienden, de acuerdo con €l estado de desarrollo delo;
conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol 6gicas aplicables.
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« Planificar y prestar cuidados de enfermeriadirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de
précticaclinicay asist que describen los procesos por |os cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

« Conocer y aplicar Jesfundamsptos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

Promover y respétar €l derecho Se participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de decisiones de |as personas atendidas, acorde con la

5

Dirigir, evaluar y presta eufdados integhd es e enfermeria, al individuo, lafamiliay lacomunidad.

Conocer lalegislacion aplicabley el codigo éh leontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cadigo europeo de éticay deontol ogia de enfermeria. Prestar
cuidados, garantizando el derecho aladigni idad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar el cuidado

, €l grupo étnico, las creenciasy valores.

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de salud y de cuidados desde una per
Conocer y aplicar los fundamentosy principi Ori Xgicog de la enfermeria
Bases conceptuales de la enfermeria
Fundamentos metodol égicos.

Cadigo deontol dgico de la enfermeria
Laresponsabilidad del profesional sanitan,

s
8
3
Q
Qo
@
8
Q
o
=
g
c
[N
8
g
g
3
-}

55.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de séRti)mbre’BOE 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)

5.0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sh)
Los criterios de eval uacion, metodologias, y actividades de formacion de cada asignatura se especificah en su guka docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UALS - Capacidad de criticay autocritica ( /

UALS9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma

UALS8 - Compromiso ético \/ 7

i
UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua / /

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR2 - Planificar cuidados a través de guias 0 model os asistenciales. < / / PN

TRS3 - Aplicar los fundamentos tedricos y metodol 4gicos. / / / >

TR8 - Promover informacion, autonomiay consentimiento informado.

TR12 - Conocer €l codigo ético de la enfermeria. / v

TR1 - Prestar una atencion sanitaria profesional adecuada.

TR7 - Respetar opiniones, creenciasy valores.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar €l concepto de salud y los cuidados desde una perspectiva historica.

CE2 - Integrar y relacionar |os conceptos centrales de la disciplina enfermera.

CE3 - Aplicar el proceso de enfermeria.

CE4 - Conocer y aplicar los principios para un cuidado integral. \/

CES5 - Dirigir, prestar y evaluar los cuidados integrales enfermeria.
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CE13 - Conocer lalegid gcié\n y €l codigo deontol dgico de laenfermeria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Congreg)yfogkaa% \ \ 0 0
Proyg/cci/onéauaﬁ\Qv\l‘sgales ) ) 0 0
Sesi6n de evaluacion, /< 0 0

| 55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Elaboracion y exposicion de trabgj

Realizacion de ejercicios (inforfes, btisquedas bibliobréficas, etc)

Procedimientos/ tareesge/l agoraiorio

Estudio de casos

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 50.0 80.0
Asistenciay participacién activaen cla\sg 5.0 10.0
Realizacion de trabajos \{0.0 15.0
Portafolio 0.0 10.0
Asistenciaseminarios/ TP i@@/ 30.0
NIVEL 2: Enfermeria del Adulto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

6 N

[/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N%\/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria del Adulto|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si uo/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Qlo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriadel Adultoll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

D

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No yﬂ/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Salud Reproductivay Salud Sexual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 \ \ ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Qlo No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capam dad para:
« Adquirir el comportamiento mental que cuestiona |ag’cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones'y juicios, tanto propios como
ajenos.
« Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma persa
« Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolve

medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en yn §lobal, intercultural, librey justa.

« Pensar y actuar segun principios de carécter universal basados en el valor de la persong

« Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, probl sphdciones a tip puklico més amplio, especializado o no especializado (y
sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situg Sy comprension y adhesion).

¢ Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (T1Cs) como una hggrdmienta gmunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como
medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, D izaje, \ai Q0 cooperativo.

« Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos coqnungs 3 \zagl ones, en contextos tanto nacionales como
internacionales

« Conocer |as ateraciones de salud del adulto, identificar las manifestaciones'yue |as necesidades de cuidado derivadas de
los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizak|osRroblemas del peciente er y gjecutar €l plan de cuidadosy realizar
su evaluacion. Realizar las técnicasy procedimientos de cuidados de enfermeria)est: conflos enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las des \tud/cooperativa con los diferentes miembros del
€quipo,

« Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproduc las/lteraciones que se pueden presentar proporcionando

los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el proceso de riaternidad para facilifar |a/adaptacion del ujeresy los neonatos alas nuevas
demandas y prevenir complicaciones. /aﬁ\

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la materia son |os siguientes: %

Laaplicacion de la metodol ogia de cuidados a la préctica clinica.
Clasificaciones de fenémenos de interés parala enfermeria.

Laatencion de enfermeria (val oracién, establecimiento de juicios, planificacion y realizacién de cuidadosyen las alteracy lelasalud de la persona adulta.
Las intervenciones de enfermeria aplicables a personas adultas para prevenir o tratar ateraciones en lasalud.

necesarios en cada etapa.
« Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad
Atencion en las pruebas diagnosticas complementarias: radiol 6gicas, analiticas, etc.

55.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)
5.0-6,9 aprobado (ap)
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7,0-8,9 notable (nt)

Identificador : 2501129

9,0-10 sobresaliente (sh)
Los contenidos, metodologjas; actividades y criterios de evaluacion se detallan en la guia docente de cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UA I<3/ C}qaéi d\aq p\)za{a resolver })rohal emas

UALS7 Capaci dad\dgaiﬁ@yfﬁjtov(ri(i&\

UALG - Trabajo en equi

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender a/t.vaﬁaj g/dé\@r}n\a auténoma

UAL 10 - Competencia soci al/yﬁ udadania gl ob&\

UALA4 - Comunicacién(orﬁwtaen Iapropialeng}ua\

UAL2 - Habilidad en & usb delas TIC

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer las alteraciones de &kua\gn d adultb\

CES8 - Identificar las caracteristicas de\qs?m@j eres en cada etapa.

CE15 - Conocer y aplicar los cuidados p&‘i@ti\v\os.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etéx

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Informes

Demostracion de procedi mientos especificos

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 0.0 7(&0 —

Realizacion de trabgjos 0.0 100"
Asistenciaseminarios/ TP 0.0 20.0

NIVEL 2: Enfermeria de Salud Mental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/)

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N?/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N}s\ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Salud Mental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

7 [

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No })40 / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas,

ajenos.

« Disefiar, gestionar y ejecutar unatarea de forma personal.
« Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
« Pensar y actuar seguin principios de carécter universal basados en el valor de la personay en su pleno desarrollo.
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« Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, &reas y organizaciones, en contextos tanto nacionales como
internacionales.
« Conocer |os problemras de saltyd mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionar cuidados integrales y eficaces, en el dmbito de la enfermeria.

55.1.3 CONTENIDOS

« Cuidados de enfermeria

0-4,9 suspenso (ss)
i¥idades y criterios de eval ua}'é@eé&an en de cada guia docente.
55.1.5 COMPETENCIAS

5.0-6,9 aprobado (ap)
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

7,0-8,9 notable (nt)
UAL3 - Capacidad pararegolver@/oblgmé

5.5.1.4 OBSERVACIONES
9,0-10 sobresaliente (sh)
UALS - Capacidad de criticay aut}jrri\ﬁ\ca

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2()
L os contenidos, metodol ogias)
| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer los problemas de salud mental gﬂ\a§ diferentes etapas del ciclo vital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion y exposicidn de trabajos \ , >

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Procedimientos/ tareas de |aboratorio \) / /

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

[
Estudio de casos / / / >
[/

Resolucion de problemas

L eccion magistral/ Conferencias / Ve

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 0.0 79{6 —
Reslizacion de trabgjos 0.0 00—
Asistencia seminarios/ TP 0.0 17.0

Andlisis de fuentes documental es 0.0 3.0

NIVEL 2: Enfermeria Familiar y Comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

) |

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si uo/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Qlo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

>

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/ VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No yﬂ/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

« Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones'y juicios, tanto propios como

ajenos.

« Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
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* Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, |os valores de una cultura de paz y democréticos, |os principios
medioambientales y deedoperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa.
« Pensar y actuar segun principi

cooperativa que el profesional ha de desarrolla; en'yn equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familiay grupos en su proceso
de salud-enfermedad. Identificar los factores Q

L os contenidos deTa materiason |

Problemas de salud més relevant
Analizar |os datos estadisticos refery

>
g
Q.
g~
&
B
-
@
8
=1
i
el
5
8

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5de septiembre/BOE 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)

5.0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sh)
Los criterios de evaluacion de cada asignatura se especifican ia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético \ /\

UALS9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma / /
UAL10 - Competencia socia y ciudadania global /

/

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua / /

UALZ2 - Habilidad en €l uso delas TIC / / }\

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR5 - Disefiar sistemas de cuidados. / /

|55153ESPECH4CAS

CEG6 - Conocer e identificar los fundamentos del nivel primario de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates /

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Talleres
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Estudio de casos

Dinamicas de grupo

Diario del alu/mf(o Md)

Lecci é@nﬁgiﬁr\alf\gonferencia% \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia seminarios/ TP— 10.0 10.0

Prueba escrita éQO 60.0

Asistenciay participacion activa ase O.b\ 20.0

NIVEL 2: Enfermeriadelalnfanciay dela Adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No W /
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Enfermeria delalnfanciay dela Adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

| elatri m}ﬂrgr

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

VAR

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) ) No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

Adquirir el comportamiento

ajenos.

« Disefiar, gestionar y giécutar uria tarea de forma personal.

¢ Identificar, analizar, i ituyen un problema para resolverlo con rigor.

« Pensar y actuar segin principios de carécter universa dor delapersonay en su pleno desarrollo.

« Comprender y expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conogimisgtos, problemas 'y soluciones a un pUblico més amplio, especializado o no especializado (y
sentimientos através de la palabra, adaptépe6se alas €a situacion y laaudiencia paralograr su comprension y adhesion).

¢ Utilizar las Técnicas de Informacién y, &i§n (N Cs) como uny herxamienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como
medio de archivo de datos y docu qprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.

« Integrarsey colaborar de forma acki 10K de'Qbjetivos comNnesXeon otras personas, dreasy organizaciones, en contextos tanto nacionales como
internacionales.

los datos de valoracion del nifio, identificahdo Ibs problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado
de enfermeria, estableciendo una relacion tergpéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sano y a enfermo, asi como las

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la materia son Ios\sﬁui entes:

Contenidos especificos de los cuidados a neonato.

Caracteristicas de las diferentes etapas de lainfanciay adolescenciay los factores que col
Problemas de salud més frecuentes en lainfancia e identificacion de sus manifestaciol

Valoracion del nifio. Problemas de enfermeriay complicaciones.

Aplicacién de técnicas que integran el cuidado de enfermeria estableciendo u
Intervenciones dirigidas a nifio sano y al enfermo, asi como las derivad:
Educacion paralasalud a padres y cuidadores primarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre) .
0-4,9 suspenso (ss)

5.0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sb)

L os contenidos, metodologias, acticvidades y criterios de evaluacion de cada asignatura se detall la gud docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas / /

UALS - Capacidad de criticay autocritica &

UALSG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético /

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma auténoma x - )

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UAL?2 - Habilidad en el uso delas TIC

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
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|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Identificar Ia;eiac}qié&icas de las diferentes etapas de lainfanciay adolescencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDAD FORMATIVA

ProyécipnéauaﬁQv}S{Jal es

0

0

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion y exposicién de trabgj

Realizacion de gercicios (iw@bu/squedas bikligyréficas, etc)

Seminarios ABP (A prqndl/zaijésado en Problemas)

Estudio de casos

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 0.0 70.0
Realizacion de trabajos 0.0 10.0
Asistencia seminarios/ TP 0.0 20.0
NIVEL 2: Enfermeria del Envejecimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

4/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No / ,N6
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N{{ i
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria de Envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

Vs

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Qlo No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Capam dad para:

ajenos.
« Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma persa

« Adquirir el comportamiento mental que cue@co% einteresarse por los fundamentos en los que se asientan lasideas, acciones y juicios, tanto propios como

« Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolvex|o con rigor.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la materia son |os siguientes:

Conceptos del proceso de envejecer y su repercusion en lasalud.

Los problemas de salud més frecuentes en |as personas mayores.
Las intervenciones cuidadoras dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alg/vid
anciana.

Modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas y de formas de vida asociadas a proceso de envejecer.

s de proximidad y apoyo ala persong

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 suspenso (ss)

5.0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sh)

Los contenidos, metodologias, actividades y criterios de evaluacion de cada asignatura se detallan en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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UALS3 - Capacidad para @sglver problemas

UALS - Capacidad pefrit}(@xautocritica

UALS - Trabgje'en egeipo

UALSYQo/mngig) ético \ \

UA L@ -/C/cﬁaci d&kpér@ aprendeﬂ a tl}abglar de forma auténoma

UAL4 - Comuni caci%qc}al—ﬁﬂ:r/ité eﬂla\\wopi alengua

UAL2 - Habilidad en & usodelas TIC

UAL10 - Competenciasocia y ci udad@'ra) a ob\ak

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|55153ESPECH4CAS

CE10 - Identificar |0s carfibios asociados al prpce?o geeré'Kecer.

CE11 - Conocer |os problemas de salud ygfre(‘@entes en\gsbgrsonas mayores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 \ 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion y exposicion de trabajos \/

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc)

Procedimientod tareas de laboratorio

Estudio de casos

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 0.0 M /
Realizacion de trabgjos 0.0 \ 1)25.0 /
Asistenciaseminarios/ TP 0.0

LA

NIVEL 2: Administracion y Gestion de Recur sos en Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6\/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracion y Gestién de Recur sos en Enfermer ia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

>

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No
ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Capacidad para:

« Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se

ajenos.
Disefiar, gestionay ejecuta una tarea de forma personal.

Pensar y actuar segin principios de carécter universal basados en €l valor de lapersonay en su pleno d
Utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta paralaexpresiony I

internacionales
Conocer los principios de financiacion sanitariay sociosanitariay utilizar adecuadamente |os recursos disponibleg
Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico—técnicos y los de calidad.

las organizaciones asistenciales.
Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. |dentifica las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeriay la gestion
aplicar las técnicas de direccion de grupos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los

contenidos de la materia son |os siguientes:
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« Financiacion socio-sanitariay recursos disponibles.
« Mecanismos de eval uagién ¥ calidad de |os aspectos cientifico-técnicos.
« Estructuray caracterfsticas dekequipo multidiciplinar: resolucién de problemas y toma de decisiones.

Identificador : 2501129

5.5.1.4 OBSERVACIONES

9,0-10 sobresaliente (sb)
L os contenidos, metodol ogi;

5.5.1.5 COMPETENCIAS

crite@@al uacion de cada asignatura se especifica en la guia docente.
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL3 - Capacidad parar%olv%mblﬁmﬁs

UALS - Capacidad de critjedy aytdritica

UALG - Trabajo en eqlﬁQO

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprender at@)ajﬁr ge\fo?(na autc')nd{]a

UAL?2 - Habilidad en el uso deIa@’ﬁC

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR13 - Utilizar adecuadamente los résL\Jrés\s disponi bTE\S)

TR14 - Establecer mecanismos de evalu ié\

TR15 - Trabajar en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol y 10€ servicios de enfermeria en Iag§;i<)n de cuidados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 Q

Sesion informativa 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates \) P >
Elaboracion y exposicion de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc) \) / /
Procedimientos/ tareas de laboratorio / / />\
Estudio de casos / / / >

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de trabajos 10.0 10.0

Prueba escrita 30.0 3946 —
Asistenciay participacion activa en clase 10.0 00—
Asistencia seminarios/ TP 30.0 30.0

AADD B-learning 20.0 20.0

5.5NIVEL 1: Propiasdela Universidad

5.5.1 Datos Basicos del Médulo
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NIVEL 2: Cuidados de enfermeria en el paciente critico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \Qlo No
ITALIANO OTRAS

No NQ/

NIVEL 3: Cuidados de enfermeria en el paciente critico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

ESQatri mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

o VA

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

[/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Né L=
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:
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55.1.3 CONTENIDOS

« Estrategias de cooperacion multiprofesional Aaintegrecion de los procesos y continuidad asistencia

Los contenidos detamatéria 0S siguientes:
« Aplicacion de cuidados de enfermeria basand: una atencion integral de salud

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5R.D,
0-4,9 suspenso (ss)

5.0 . -6,9 aprobado (ap)
7,0-8,9 notable (nt)
9,0-10 sobresdiente (sb)

Los contenidos, actividades, medtodologias y criterios ah@&on/deéd\a ygnatura se detallan en la guia docente.

5 de septi emb@E 18 de septiembre)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL3 - Capacidad pararesolver p}gbléq]as

UALS - Capacidad de criticay autocr\lfkca \)

UALS8 - Compromiso ético

UALG - Trabajo en equipo

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR17 - Redlizar los cuidados de formaintegral.

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates / /

Ampliacién de explicaciones \) / /
Elaboracion y exposicion de trabajos / / A
Procedimientos/ tareas de laboratorio / / / )

Leccién magistral/ Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 0.0 70.0

Realizacion de trabgjos 0.0 19./0 %
Asistencia seminarios/ TP 0.0 200—

NIVEL 2: Promocion y seguridad en salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 )\

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Qlo No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Promocion y seguridad en salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

S

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N}z{ />A
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No yﬂ/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No [

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor
« Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico més ampliogespeci
sentimientos a través de |a palabra, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y

fzado o no especializado (y
esion).

« Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, &reas y organizaciones, en contextos tanto nacionales como

internacionales.

« Diseflar estrategias parala proteccién de lasalud y bienestar social.
« Explicar el marco conceptual de la promocion de la salud.
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« Conocer e dentificar |os determinantes de la salud.

55.1.3 CONTENIDOS

iason los siguientes:

udy el bienestar de las personas, familias o grupos atendidos garantizando su seguridad.
de promocion dle la\salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5 R.D.1125/2003; 5 de septiambre/BOE 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)

5.0 . -6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresdiente (sh)

Los contenidos, actividades, meto

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL3 - Capacidad pararesolver probl

UAL4 - Comunicacion oral y esc;Ltﬁ/en/la/ﬁoﬁgléngua

UALG - Trabajo en equipo

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR10 - Proteger lasalud y el bienestar.

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 16 - Conocer el marco conceptual dela prorpeCiQn delasalud

CE17 - Identificar los determinantes de la salud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0
Sesion de evaluacion 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates \) »

Elaboracion y exposicidn de trabajos / /

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc) > / /

Procedimientos/ tareas de laboratorio / / A
Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) / / %
Talleres / /

Leccién magistral/ Conferencias / /

55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 60.0 70/(5 /
Realizacion de trabgjos 0.0 1&{)/
Asistenciaseminarios/ TP 20.0 40.0

NIVEL 2: Cuidados de enfermeria en situaciones complejas de salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/)

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N?/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N}s\ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuidados de enfermeria en situaciones

complejas de salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

7 [

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No })40 / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:
1.

Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
2. Pensary actuar segun principios de carécter universal basados en el valor dela personay en su pleno desarrollo.

3. Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas 'y soluciones a un piblico més amplio, especializado o no especializado (y

sentimientos a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion).
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4. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas a pacientey familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que
contribuyan a diviar lg&tuacion de enfermos avanzados y terminales.
5. Conocer los cuid: paliativss y control del dolor para prestar cuidados que aivien la situacion de los enfermos avanzados y terminales.

55.1.3 CONTENIDOS

te/ amilia en cuidados paliativos.
olor.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5 R.D.1125/2003; 5 de septiebre/BOE 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)

5.0 .. -6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresdiente (sb)

Los contenidos, metodologias, acti

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL3 - Capacidad pararesolver probl

as
UAL4 - Comunicacion ora y eﬂ:gvté en /Laﬁrop\l‘glévgua

UALS8 - Compromiso ético

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR18 - Aplicar cuidados de confortabili?i@dﬁw lafasefinal delavida

TR10 - Proteger lasaud y €l bienestar.

TR19 - Profundizacién en el conocimiento y apy@ién de los cuidados paliativos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Debates . >
Demostracion de procedi mientos especificos / /
Estudio de casos > / /
Leccién magistral/ Conferencias / / N\
55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 0.0 / }’60./0/
Asistenciaseminarios/ TP 0.0 20.0
NIVEL 2: Enfermeria basada en la evidencia

— —
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No MO

NIVEL 3: Enfermeria basada en la evidencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

ajenos.

internacionales.

Adquirir el comportamiento mental que cuestiona las cosas e interesarse por |os fundamentos en los que se asientanfas i
Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.
Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.
Pensar y actuar segiin principios de caracter universal basados en €l valor de la personay en su pleno desarrollo.

Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemasy soluciones a un publico mas amplio, especiaizédo o pe‘especializado (y

« Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, &reasy organizaciones, en

« Basar lasintervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No )k)/ x
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ly/o /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No l\}/o /\
ITALIANO OTRAS

No No / y

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

i osw

55.1.3 CONTENIDOS
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L os contenidos de ateria son |os siguientes:

« Utilizacigrtle la eyidencia erN os igedios disponibles.
5.0 . -6,9 aprobado (ap)
Los contenidos, actividades, metodologias y criterios di evahaucion de cada asignatura se detallan en la guia docente.
UAL3 - Capacidad para /rﬁver foblemas

« Intervenciones de grffermeriasn la evidencia cientifica
5.5.1.4 OBSERVACIONES
7,0-8,9 notable (nt)
5.5.1.5 COMPETENCIAS
UAL4 - Comunicaci énW&ecrita en lapropi Mua

« Tomade decisighes b en N evidencia
eﬁ;;écaﬁﬂ:aclo : (qrt. 5 R.D.1125/200B; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)
0-4,9 SO (SS)
9,0-10 sobresaliente (sh)
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético \
UAL9 - Capacidad para aprender aQabq;ar de forrﬁqaht\énoma
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR6 - Basar lasintervenciones en la eviaegc}gci entifica.

|55153ESPECHHCAS

Seleccione un valor (

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

Elaboracion y exposicidn de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc) N Y /

Estudio de casos

Leccion magistral/ Conferencias N / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 0.0 / 790/

Asistenciay participacion activaenclase 0.0 / / 19@/

Realizacion de trabgjos 0.0 20.0

Asistenciaseminarios/ TP 0.0 20.0 A

55 NIVEL 1: Practicas Tuteladasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Practicum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Qlo No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERNAS

<

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N}z{ />A
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No yﬂ/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No [

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

internacionales.

« Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas'y soluciones a un piblico més amplio,
sentimientos a través de la palabra, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension Y adheg
« Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, &reas y organizaciones, en c
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« Incorporar en sus précticas pre-profesional es realizadas en | os distintos servicios y centros asistenciales, os valores profesionales, competencias de comunicacion
asistencial, razonami cl¥ico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional |os conocimientos, habilidadesy actitudes de la Enfermeria, basadod
en principiosy val , asociados a las competencias descritas en |os objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

55.1.3 CONTENIDOS

de lamatena son los siguientes:

rollarén en pinidades asistenciales de enfermeria en los diferentes centros asistencia es sanitarios y sociosanitarios donde el estudiante pueda adquiri
ciag descritas eff la ti uIWn.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, r.d.1125/2003; 5 d
0-4,9 suspenso (ss)
5,0-6,9 aprobado (ap)
7,0-8,9 notable (nt)
9,0-10 sobresdiente (sb)
Laséreasclinicasy asistenciaes don
evaluacion etc, del préacticum | sedétallan

bre/boe 18 de septiembre)

te desarrollarg lasyrécticas, asi como las actividades que deberan realizar, metodol ogias de [os seminarios y criterios de
la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UALG - Trabajo en equipo

UAL4 - Comunicacion ora y eﬂ:gvté en /Laﬁrop\l‘glévgua

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P1 - Préacticas profesionales en los diferentégéhgbi tos de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades précticas en unidades 0 0

asistenciales

Sesion informativa 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

Elaboracion y exposicion de trabajos

D
A/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 10.0 5}2‘0 )\
Asistenciaseminarios/ TP 10.0 /50.0

Memorias 10.0 560

NIVEL 2: Practicum |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 12 N—

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No W No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERNAS

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

<

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

internacionales.

« Pensar y actuar seguin principios de carécter universal basados en el valor de la personay en su pleno desarrollo.
« Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, &reasy organizacy

* Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores
medio ambientales y de cooperacion a desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, int
« Incorporar en sus précticas pre-profesionales realizadas en los distintos servicios y centros asistenciales, los valores profesionales, competenck
asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los conocimientos, habilidades y
en principios y valores, asociados alas competencias descritas en |0s objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo,

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /N/gf /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No NS/ A\
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

ral, librey justa.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:

las competencias descritas en latitulacion.

Las précticas tuteladas se desarrollarén en unidades de enfermeria en los diferentes centros asi stencial es sanitarios y sociosanitarios donde el estudiante pueda adquirir y desarroll &
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones:
0-4,9 suspenso (ss)

. 5, 1.d.1425/2003; 5 de septiembre/boe 18 de septiembre)

5,0-6,9 aprobado

9,0-10 sobr

Las iales donde el estudiante desarrollaralas practicas, asi como las actividades
que i todolagias delos seminariosy criterios de evaluacion etc, del practicum I,
quedan detall mﬁ%gnte.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso éti 90/

UAL 10 - Competenci a@a/y ciudadania global

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P1 - Précticas profesionales en Ios\ﬁfé\entes émbi\tqs}igsal ud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades préacticas en unidades B 0

asistenciales

Sesién informativa 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicidn de trabajos

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de progreso 10.0 ;@ﬁ /
Realizacion de trabgjos 10.0 \ 5)25.0 /
Asistencia seminarios/ TP 10.0 0/(5
& A

NIVEL 2: Practicum I11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No NQ

NIVEL 3: Practicum 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
PRACTICAS EXTERNAS /12/ Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No }\@
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No "\
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

1. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias qui
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su érea de estudio.

2. ldentificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo c

3. Pensar y actuar segun principios de carécter universal basados en el valor dela personay en su pleno d

4. Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, ar Zaci coyftextos tanto nacionales como

internacionales.

5. Incorporar en sus précticas pre-profesionales realizadas en |os distintos servicios y centros asistenciales, 1os valores prgfesiopal es, competencias de comuynicacion
asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional los conocimi s, hdbilidades y acti e la Enfermext ok
en principios y valores, asociados alas competencias descritas en |0s objetivos generales y en las materias que confdrman el Tituter

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:
Las précticas tuteladas se desarrollardn en unidades de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios donde el estydiante pueda adquirir y desarroll &
las competencias descritas en latitulacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, r.d.1125/2003; 5 de septiembre/boe 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)

5,0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)
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9,0-10 sobresaliente (sh)
Las &easclinic

istenciales donde el estudiante desarrollaralas practicas, asi como las actividades

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudi a\ﬁtesgganﬁ)ﬁcar S\CoNoci mientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracio y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UALS3 - Capacidad para @eﬁer/pu{blemas
|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P1 - Précticas profesionales en losdiferentés ambitas de salud)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades précticas en unidades 0 0

asistenciales

Sesion informativa g 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de progreso 10.0 50 \

Asistenciay participacion activaen clase 10.0 . /
Asistenciaseminarios/ TP 10.0 > 5/‘0/

NIVEL 2: Practicum IV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 12 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
Y

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ) No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 1V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERQIKS

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

>

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \\L&
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema p

Iverla con rigor.

« Cuestionar las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones'y juicios, ta

« Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias qug suefen demostrarse pdy’ medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio.

« Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especi

« Incorporar en sus précticas pre-profesional es realizadas en los distintos servicios y centros asistencial

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de |a materia son |os siguientes: M
L as précticas tuteladas se desarrollardn en unidades de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios d estudiante pu quirizy desarroll
las competencias descritas en latitulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, r.d.1125/2003; 5 de septiembre/boe 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)

5,0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresdiente (sh)
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Las areas clinicas y asistenciales donde el estudiante desarrollara las précticas, asi como las actividades

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2- Quelos eﬂudme/apﬁc conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por i la elabdracidn y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitrr infQrmacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

UALS3 - Capacidad para reﬂol\@/ﬁogerﬁas
UALS - Capacidad de criti ay;ut&:ritica
|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P1 - Practicas profesionales en I(gﬁfe/rent/% érﬁk{itbs\de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades précticas en unidades 0 0

asistenciales

Sesion informativa 0/\ 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)
Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de progreso 10.0 /56/0

Redlizacion de trabgjos 10.0 500 /

Asistencia seminarios/ TP 10.0 > ?60/

NIVEL 2: Practicum V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 12 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ) No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
PRACTICAS EXTERQIKS 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

DY
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \\L&
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:
« Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las cprpetencias que syel en/demostrarse
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio.

« Pensar y actuar segun principios de carécter universal basados en el valor de la personay en su pleno desarfoll

medjo de la elaboracion y defensade

internacionales.
« Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo
« Incorporar en sus précticas pre-profesional es realizadas en los distintos servicios y centros asistencial
asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesional 1os
en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que confor|

ilfdades y actitudes de la Enfermeria, basadog
itulo.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son |os siguientes: M
L as précticas tuteladas se desarrollardn en unidades de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitarios donde el estudiante la adguirir y desarroll

las competencias descritas en latitulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, r.d.1125/2003; 5 de septiembre/boe 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)

5,0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresdiente (sh)
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Las areas clinicas y asistenciales donde el estudiante desarrollara las précticas, asi como las actividades

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

UAL6 - Trabgjo en equipo—" /

UALS8 - Compromiso ético

UAL3 - Capacidad pararesolver problgné

CB2 - Que los estudiantes seiadnzp%ar co>»<§(\:iq ientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
la n

suelen demostrarse por medig oracio sa de argumentos y laresolucién de problemas dentro de su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P1 - Précticas profesionales en los di ent;srémb}ps desa thk
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades précticas en unidades 0 0

asistenciales

Sesion informativa 9 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)
Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de progreso 10.0 50.0

Realizacion de trabgjos 10.0 /569 )
Asistenciaseminarios/ TP 10.0 ’5/9/0/

NIVEL 2: Practicum VI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 12 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

——

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ) No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum VI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
PRACTICAS EXTERQIKS 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
DY

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \\L&
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

« Integrarsey colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras peigonas, areay org;
internacionales.

« Disefiar, gestionar y ejecutar unatarea de forma personal.

« Incorporar en sus précticas pre-profesionales realizadas en los distintos servicios y centros asistenciales, |@s vaor: i , conjpetencias de comunicacion
asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la préctica profesiona log conogithi abildadeg'y actitudes de la Enfermeria, basadod

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son los siguientes:
L as précticas tutel adas se desarrollardn en unidades de enfermeria en los diferentes centros asistenciales sanitarios y sociosanitari
las competencias descritas en latitulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, r.d.1125/2003; 5 de septiembre/boe 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)

5,0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresdiente (sh)
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Las areas clinicas y asistenciales donde el estudiante desarrollara las précticas, asi como las actividades

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

UALG - Trabagjo en és@ﬁr—/

UAL9 - Capacidad para aprender atrabaj\s( as\forma auténoma

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P1 - Précticas profesi oQal/es 92465 diferentes ambi tc§dé\sgl ud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades préacticas en unidades 0

asistenciales

Sesién informativa 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicidn de trabajos

Seminarios ABP (Aprendizaje Basado en Pr\&QLémas)

Estudio de casos

<

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 10.0 50.0
Realizacion de trabgjos 10.0 0.0
Asistenciaseminarios/ TP 10.0 \2@9
NIVEL 2: Practicum V11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 12 /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

_—

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum VII

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
PRACTICAS EXTERNAS— 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

« Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesion,
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.

« Cuestionar las cosas e interesarse por los fundamentos en los que se asientan |

« Disefiar, gestionar y ejecutar unatarea de forma personal.

« Incorporar en sus précticas pre-profesional es realizadas en | os distintos servicios y
asistencial, razonamiento clinico, gestién clinicay juicio critico, integrando en la practi
basandolos en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en |os objetiv

|as competsci

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N (0] No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

que suelen derfiosicarse por medio de la elaboracion y defensade

0s, habilidades y actitudes de la Enfermeria,
que conform@\el Titulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS
Los contenidos de |a materia son |os siguientes:

Las précticas tuteladas se desarrollardn en unidades de enfermeria en los diferentes centros asistencial es sanitario: iosgAftarios @ongé el egtudiante pueda adquirir y desarroll
las competencias descritas en latitulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5, r.d.1125/2003; 5 de septiembre/boe 18 de septiembre)
0-4,9 suspenso (ss)

5,0-6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sb)

guedan detalladas en Ia guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS
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| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

suelen demostr p

CB2 - Que los estudjarites aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
%médﬁd laelaboracién y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

UALS5- G acida@@e crl'ticay\aytbqitica

UA kg/C;pﬁ abg bqa aprender)a tﬁabaj ar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P1 - Précticas profesionalesen los di ent;s/én\wtﬁ@s de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades practicas é\yﬂiﬁma 0 0

asistenciales

Sesion informativa 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de traba]\o\s

Seminarios ABP (Aprendizaje Basadb, en\grobl emas)

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 100" 50.0
Realizacion de trabgjos 10.0 50.0
Asistenciaseminarios/ TP 10.0 50.0
NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6 P /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA Z

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No—
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

|No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRAGAFIN DESFA00 ] |

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

« Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimient

« Incorporar las competencias de comunicacion oral y escrita, razonami
en principiosy valores asociados alas competencias descritas en |os obj etk

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S N\\ > No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NO No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

prension y adhesion).

més amplio, especializado o no especializado (y

rando los conocimientos de Enfermeria basandol os

55.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la materia son los siguientes:

Para el Trabajo Fin de Grado se desarroyara un proyecto que relacione de manera tran

S/&d ﬁ)nteny@}vo con//a p}/é\i cade cuidados enfermeros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

0-4,9 suspenso (ss)
5,0-6,9 aprobado (ap)
7,0-8,9 notable (nt)
9,0-10 sobresaliente (sh)

Sistema de calificaciones: (art. 5, r.d.1125/2003; 5 de septiembre/boe 18 de septiembre)

Los contenidos, actividaes, metodologiasy criterios de evaluacion del T.F.G se detallan en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL4 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

<V

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y po:
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos'y la resolucién de problemas dentro de suar

copapetencias que
€ estudio

alto grado de autonomia

CB5 - Que |os estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprend 6stugios posteriores con un

UAL1 - Conocimientos bésicos de la profesién (a completar con competencias especificas)

|55152TRANSVERSALES
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Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P2 - Trabag ofuaﬂe/(i%ﬁo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Sesion informativa /

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion y exposicion de trabajos

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso M 70.0
Asistenciaatutorias 10<@/ 80.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Técnicas complementarias aplicadas a los cuidados de enfer meria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

R

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No /No/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /Qo /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No { w6

ITALIANO OTRAS

No No /\

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas complementarias aplicadas a los cuidados de enfer mer ia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \Io No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No wy/ No
ITALIANO OTRAS

No N}s\ >

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Capamdad para:

« Adquirir el comportamiento mental que cuesnonal interesarse por los fundamentos en |os que se asientan las ideas, accionesy juicios, tanto propios como
ajenos.

« Disefiar, gestionar y ejecutar unatarea de forma personal.

¢ Identificar, analizar, y definir los el ementos significativos que constituyen un problema parg

ésolverlo ¢on rigor.

medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, lai esx gaciony el trabajg.gooperativo.
« Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salyd, gue supone la cosperacion multiprefesiond, laintegracion de los procesosy la continuidag
asistencial. /

5.5.1.3 CONTENIDOS
L os contenidos de la materia son |os siguientes:

Fundamentacién de | as diferentes técnicas complementarias para su aplicacion alos cuidgdos deénfermeria:
Musicoterapia

Técnicas occidentales y orientales.

Plantas medicinales.

Comunicacion através del contacto manual.

Reflexologia

Aproximacion tedricaalaacupresion y el shiatsu y otras técnicas de aplicacion alos cuidados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistema de calificaciones: (art. 5 R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9 suspenso (ss) E
5.0. -6,9 aprobado (ap)

7,0-8,9 notable (nt)

9,0-10 sobresaliente (sh)
L os contenidos, metodologias,a ctividades y criterios de evaluacion de cada asignatura se detallan en la guia docente.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas
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UAL4 - Comunicacion OW escritaen lapropialengua

UALS - Capacidad pefrit}c@?\autocritica

UALS - ComJgpomi g)ﬁf co

UAL9 - Eapac daé\{;ara aprendé\ a\(aba' ar de forma auténoma

UAIR - piebilidahen'd uso delg5 TC

UAL10- Competenéi{sﬁc'rat{ Cil lzfaoganié\gl obal

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR17 - Redlizar los cuidados de formaptegral.

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Proyecciones audiovisuales

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Debates

N

Ampliacién de explicaciones

Elaboracion y exposicidn de trabajos

Realizacion de gercicios (informes, bl]sqﬁ%ﬁs\bi bliogréficas, etc)

Procedimientos/ tareas de |aboratorio

Leccién magistral/ Conferencias

N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de progreso 0.0 70.0

Realizacion de trabgjos 0.0 NO
Asistenciaseminarios/ TP 0.0

NIVEL 2: Cuidados de salud para la ciudadania

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6 / PN

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \ \ No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos <

NIVEL 3: Cuidados de salud para la ciudadania

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si l@ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para:

ajenos.

« Disefiar, gestionar y ejecutar una tarea de forma personal.

internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de la materia son |os siguientes:
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Fundamentos sobre la manera de aplicar |os habitos y actitudes saludables en |as actividades de lavida
diaria parala convivenciay lapromocion del confort de la comunidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemad ificag] . (art. 5 R.D.112§/2093; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre)

0-4,9

50.-

7,0-8,9 Motabl

9,0-10 sobresaliente (sh)

Los contenidos, metodol ogias, activi y criterios de syaluacion de cada asignatura se detallan en la guia docente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

UALS3 - Capacidad parareﬁol}e/prcp%as

UALA4 - Comunicacic')n}wal/yycfﬁaen Iapropialeng}a\

UALS - Capacidad de (}Np}cﬁy autocritica

UALG - Trabajo en equipo

UALS8 - Compromiso ético

UAL9 - Capacidad para aprende@l tr@aajar de fcﬁ(néguténoma >

UAL10 - Competenciasocia y ci uaada:\ia global

UAL2 - Habilidad en e usode|asT|q %

| 55.1.52 TRANSVERSALES

TR9 - Fomentar estilos de vida saludables.

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Proyecciones audiovisuales 0 ?x

Sesion informativa 0 Q)

55.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Debates i /
Ampliacién de explicaciones / /

Elaboracion y exposicidn de trabajos %

Realizacion de gercicios (informes, busquedas bibliogréficas, etc) / / b\

Leccion magistral/ Conferencias / / / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen clase 0.0 40.0

Portafolio 0.0 209/ N
Realizacion de trabgjos 0.0 3%0 L=
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidadde Alnferia Profesor Titular de | 26.47 100.0 0.0
Universidad
Universdad de Almexia Profesor Titular 14.7 20.0 0.0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Almeria Profesor 5.88 100.0 0.0
colaborador
Licenciado
Universidad de Almeria Profesor 8.82 100.0 0.0
Contratado Doctor
Universidad de Almeria Profesor Asociado [44.11 17.64 0.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
\{e Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver anexos. Apartado 6. \)
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver anexos. Apartado 6.2
7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponi
8. RESULTADOSPREVISTOS

son adecuados: Ver anexos, ?tadw\

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 7 85,

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade Rendimient\S\ \> §5/ »

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8. >

[/

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Al
eval uaci ony segui mi ento de sus estudios;

plan de estudios, la Unlvers dad de Almeria, en el marco de sus actuamo \ES
delacalidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de eval uacion
de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se creardn comig
la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizaci
garantizar su adecuacion alas demandas sociaes. Necesariamente formarén parte de dichas comisiones
los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto.
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2. Durante (a final de las materias 0 méd

2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores
estudio del que setrate.

77191 /



= Identificador : 2501129
Tl T CORERNO MINISTERICH
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
| 3 ¥ DEPCRTE

3. El Trabgjo Finde Grado, permitiraa alumno desarrollar |as capacidades de escritura, andlisisy
entales para los perfiles profesionales del Titulo.

L as tasas de graduaci On, abandono y eficiencia estimadas, sobre |a base de una ponderacion racional de

los afios-ant verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de
la Ugiversidad del Tituloy de los médulos que lo integran.

El procedimiento s ¢ tiza en lasiguiente figura.

Figura 1. Distribucionte a evaluacion de las competencias

evaluacion de las competeneias sepadran utilizar los model os de sistemas de recogida de informacion
o seran remitidas alas Comisiones de Calidad de cada Titulo
quienes estudiara abilidad, posible tacion y aplicacion.
Tabla 1. Competeneias transversales dé lal)
Ne Competencia R}p@stagxlécuesti&\es};@éricasdela evaluacion
Cugmdd\ (}\\e cémo Dénde Quién
1 < >

que se presentan en lastablas 1 a4, y que seran remitidas alas Co
quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacion.
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Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricasdela evaluacion

Cuando Qué Cémo Dénde Quién

1 A
/) )

° <

9

10

9. SISTEMA DE GARANT/A DECALIRAD

ENLACE | http://cm\s\ua\es/UA L/estddios/grados/calidad/ GRADO1509

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION, >

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2bqg
Ver anexos, apartado 10.

N

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

GRADO ENFERMERIA D.U.E
ASIGNATURAS

ESTRUCTURA

FISIOLOGIA

SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO
PROCESOS FISIOPATOLOGICOS

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADASA LOS
CUIDADOS DE ENFERMERIA

ANALISISDE DATOS ESTADISTICOSY TICSEN
SALUD

GENERO, MULTICULTURALIDAD Y SALUD

PROMOCION Y SEGURIDAD EN SALUD

BIOQUIMICA, ALIMENTACION, NUTRICION Y
DIETETICA

FARMACOLOGIA CLINICA
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA
HISTORIA, ETICA Y CODIGO DEONTOLOGICO

ENFERMERIA COMUNITARIA

TABLA DE ADAPTACION DE DIPLOMADO AL GRADO

MATERIAS/ASIGNATUR

CIENCIAS PSICOSOCIALES A
ENFERMERIA COMUNITARIA 11

ENFERMERIA COMUNITARIA |

ENFERMERIA ANTE LOS PROBLEMASDE G
REPERCUSION SOCIAL

ENFERMERIA COMUNITRIA |
FARMACOLOGIA I, NUTRICION Y DIETETICA

FARMACOLOGIA CLINICA II
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

HISTORIA DE LA PROFESION Y EVOLUCION DEL
PENSAMIENTO ENFERMERO

LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL
ENFERMERIA COMUNITARIA 111
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ADMINISTRACION Y GESTION.DE RECURSOS EN
ENFERMERIA

ENFERMERIA DEL

ENFERMERIA DE LA |
ADOLESCENCIA

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN
CRITICO

ENFERMERIA BASADA E|

COMPLEJASDE SALUD

SALUD EN CONTEXTOS EDUCATIVOS Y
LABORALES

TECNICAS COMPLEMENTARIAS APLICADAS A
LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA

Practicum |

Practicum 1

Practicum 11

Practicum IV

Practicum V

Practicum VI

Practicum VII

Trabagjo fin de grado

Identificador : 2501129

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
ENFERMERIA

ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA |
ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 11
ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL

ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL

NFERMERIA PSIQUIATRICA Y DE SALUD

ATENCION DE ENFERMERIA EN CENTROS DE
DUCACION INFANTIL

PECNICASALTERNATIVASEN LOS CUIDADOS DE
ERIA

Pi TICAS FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

PRACTICAS PROCEDIMIENTOS
PRACTICAS COMUNITARIA |
PRACTICAS ENFERMERIX COMUNYTARIA |
PRACTICAS ENF

PRACTICAS ENFER
I

PRACTICAS ENFERMERIA COMUNITARIATI
PRACTICAS ENFERMERIA MATERNO-INFAN

PRACTICAS ENFERMERIA MERJE0-QU
Il

PRACTICAS ENFERMERIA MEDICO
Il

QUIRURGICA

PRACTICAS ENFERMERIA GERIATRICA

PRACTICAS ENFERMERIA PSIQUIATRICA Y [}
SALUD MENTAL

PRACTICAS DE CUIDADOS A PACIENTESEN
SITUACIONES ESPECIALES

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4008000-04004711

Diplomado en Enfermeria-Facultad de Ciencias de la Salud

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF |NOM BRE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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_ Genoveva Granados Géamez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

04120 Almeria Almeria
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 45500\!%&& 950015115 Decana de la Facultad de Ciencias|
delaSalud

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
R e Sene

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General; Ctra. de 04120 Almeria Almeria

Sacramento,s/n; La Caflada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 0015971 950015115 Por delegacién del legal

representante y Rector de la UAL
D. Pedro Roque Molina Garcia
(DNI 271820812)

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
I Jorge Dofiete Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Registro General; Ctra. de 04120 {a Almeria

Sacramento,s/n; La Canada de

San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 Jefe del Negociado de Planes de

@5\6@&115

Estudio delaUAL
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8. Resultados previstos

8.1 Justificacion de los indicadores

Tabla 1: Justificacion de los valores de referencia de los indicadores

Al no finalizar aun la primera promocién del Grado, no hay valores de referencia de

indicadores de graduacion y eficiencia.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS:

Justificacion: Dadas las formas en que un buen numero de nuestros estudiantes organizan sus
estudios, para compatibilizarlos con la vida laboral, se ha considerado oportuno incluir estos
indicadores complementarios que vengan a “matizar” y contextualizar los resultados obtenidos en el
calculo de los indicadores obligatorios, especialmente disefiados para estudios presenciales a
dedicacion completa.

La dedicacion de los estudiantes del Titulo de Grado de Enfermeria experimenta una alta variabilidad,
coexistiendo alumnos en dedicacion completa con otros que, procedentes de distintos ambitos
profesionales (especialmente el sanitario), se deciden a cursar estudios de Enfermeria como elemento
para su promocion profesional. En este caso, organizan sus estudios, no por cursos académicos, sino
de manera que puedan ser compatibles con su actividad laboral, distribuyendo los créditos, a priori y
de manera voluntaria, en mas afios de los requeridos en el Plan de Estudios. Este hecho puede
distorsionar alguno de los indicadores obligatorios, especialmente la Tasa de graduacion y la Tasa de
eficiencia.

La Comision del Titulo de Grado en Enfermeria, atendiendo a las citadas peculiaridades de nuestro
entorno, ha considerado la inclusion del siguiente indicador complementario, ya que puede explicar la
tasa de abandono del Titulo de los estudiantes de Grado de Enfermeria.

Tasa de Tasa de Tasa de

No procede 2.3% No procede
graduacion abandono eficiencia
Denominacion Definicion Valor

i Porcentaje de alumnos que
GRADO DE DEDICACION DE

compatibilizan sus estudios
LOS ESTUDIANTES

con un trabajo remunerado

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de
diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un

sistema de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluaciéon por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién del desarrollo efectivo de las
ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de

implantacidon de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones




tendentes a la evaluacién de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas
especificos de evaluacidon de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y
escuelas se creardn comisiones encargadas de la evaluaciéon de los planes de estudios y de
proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos para garantizar su adecuaciéon a las
demandas sociales. Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y

subdirectores que tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y el
perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacién de nuevas técnicas y

métodos educativos.

Articulo 212, Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera los medios
y estructuras necesarios para la evaluacién y mejora de la calidad de la actividad universitaria, al

objeto de alcanzar cotas de calidad en los &mbitos docente, investigador y de gestidn.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes estan ligados a
la consecucién de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los
modulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los
cuales es preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la

adquisiciéon de, al menos, un niimero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un
procedimiento general que evalia las competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadas por
Consejo de Gobierno en sesidon celebrada el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las
competencias especificas del moédulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos

(ver figura 1 y tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a
calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales de partida de
los alumnos (informacién atil para el profesorado y para los propios estudiantes) en una materia
concreta con el propodsito de reorientar el proceso de planificacién y aprendizaje-ensefianza
(insistir mas en aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias o0 modulos): con una finalidad especificamente “formativa”. Las
competencias reflejadas en las guias docentes serdn evaluadas por el profesor para orientar al
alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de
autoevaluacion,

3. Ex-Post; El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las
capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion publica, fundamentales para los
perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacién se hard a partir de los siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacién del Trabajo por una comisién integrada por Profesores especialistas en el campo
de estudio del que se trate.




3. El Trabajo Fin de Grado, permitird al alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisis
y exposicion publica fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderacién
racional de los afos anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecuciéon de las competencias,

genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran.
El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacién de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo a través de
la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de sistemas de recogida de informacién
que se presentan en las tablas 1 a 4, y que serdn remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo

quienes estudiaran su viabilidad, posible adaptacion y aplicacion.

Evaluacion de competencias

Evaluacion "I .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

W Nivel de conocimientos de:
{Materias basicas.

Materias propias del Titulo

® Distribucisn de las competencias.

Evaluacion
durante = Concrecién de qué competencia asume cada
mddulo/materia.

- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademas de las generales del Titulo).

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la

N° Competencia evaluacién
Cuando Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3




10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

NO

Competencia

Respuesta a las cuestiones genéricas de la

evaluacién

Cuando

Ddnde

Quién

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

NO

Competencia

Respuesta a las cuestiones genéricas de la

evaluacion




Cudndo

Qué Cémo Dénde

Quién

10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias

Evaluacién

Ex - ante

Evaluacion durante el

desarrollo del Plan de Estudios

Evaluacion

Ex - post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de

evaluacion

Ubicacién de la evaluacién
en la planificaciéon de las

ensefianzas




e |
Responsables de la

evaluacion
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- Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria, esta integrada en el Campus de
dicha Universidad. En ella, se imparten dos Titulaciones: el Grado en Enfermeria y Grado en
Fisioterapia, ademas de dos postgrados oficiales (Master en Ciencias Enfermera y Master en
Sexologia), con un total de 771 alumnos.

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios:

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas. Para
discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente dependiente
del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalia y prevé las necesidades que deben
contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad docente. En dicho edificio se ha tenido en
cuenta accesibilidad universal de todas las personas y cumple la siguiente normativa :

« MEDIDAS MINIMAS SOBRE ACCESIBILIDAD.B.O.E. 122 23/05/89 Real Decreto 556/1989, de 19 de
mayo, del M® de Obras Publicas y Urbanismo. (En el ambito de Andalucia prevalece el D. 72/1992.

= NORMAS TECNICAS PARA LA ACCESIBILIDAD Y LA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS,
URBANISTICAS Y EN EL TRANSPORTE EN ANDALUCIA.B.0O.J.A. 44 23/05/92 Decreto 72/1992, de 5 de
mayo, de la Consejeria de la Presidencia.B.0.J.A. 50 6/06/92 Correccion de errores.B.0.J.A. 70
23/07/92 Disposicion Transitoria.

e MODELO DE FICHA PARA LA JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL D. 72/1992 PARA LA
ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN ANDALUCIA. B.O.J.A. 111
26/09/96 Orden de 5 de septiembre, de la Consejeria de Asuntos Sociales.

« LEY DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA. B.0.J.A. 45 17/04/99 Ley
1/199, de 31 de marzo.

e REAL DECRETO 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los
espacios publicos urbanizados y edificaciones. B.O.E. 113 11/05/07

En el actual edificio de la Facultad de Ciencias de la Salud y todos los equipamientos, se ha observado
lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizar el
funcionamiento de los servicios correspondientes a las enseflanzas impartidas, permitiendo los
tamarfios de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias
de enseflanza-aprendizaje previstas.

Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios y recursos
materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES

Biblioteca

Instalaciones:

* Metros cuadrados: 16.194.

= Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)
* Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)




= Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

* 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8 personas cada una
« 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas moviles, televisor,
reproductor de video y DVD, proyector, pantalla da proyeccion y pizarra

- 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos equipados con
ordenador y lector de microfilm

« 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

= 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

« Red Wifi en todo el edificio.

La Coleccién (marzo 2008):

Coleccion en papel:

Monografias: 166.865

Revistas: 2.407

Coleccion electroénica:

Ebooks: 567.790

Revistas: 12.306

Bases de datos: 70

Otros formatos:

CD/DVD. 1.742

Mapas: 447

Microfichas: 503

-Préstamo:

.Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
.Servicio de Préstamo Interbibliotecario
.Préstamo a domicilio

-Formacién de Usuarios

.Formacién de usuarios
.Autoformacioén

-Informacién Bibliografica
-Adquisiciones bibliogréaficas

.Bibiliografia recomendada en docencia y otra
.Adquisicién de revistas cientificas y recursos electrénicos
.Donaciones

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacion

Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE Ill: Aula de practicas avanzadas
dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se
imparte docencia en las aulas de informatica. Estas aulas constan de: 24 PC's HP COMPAQ D530.
Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD.

Sistema operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 50 PC’s, sala 2 24PC’s
Aulas de Informéatica para Docencia Reglada y no Reglada.

La Universidad dispone de catorce aulas de Informatica para docencia con 26 PCs de media, proyector
multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

-Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:
* Auditorio

e Sala de Juntas

e Sala de Grados

« Biblioteca Nicolas Salmeroén

» Servicios Técnicos

* Aulas de Informatica

e Centro de Atencidn al Estudiante

= Pabellon Polideportivo




= Comedor Universitario

= Centro Polideportivo-Piscina cubierta

= Instalaciones Deportivas al aire libre

e Guarderia

« Centro de informacion al estudiante

* Gabinete de Orientacién al Estudiante

= Servicio Universitario de Empleo

= Atencidon a Estudiantes con Necesidades Especiales
* Centro de Promocioén de la Salud

= Centro de Atencién Psicolégica

» Servicio Médico

= Voluntariado y Cooperacion Internacional
« Centro de Lenguas Moderno

« Copisterias

Recursos con los que cuenta la Titulacion de Enfermeria (430 alumnos aproximadamente).
La gestion de los espacios para la docencia se planifica desde la Universidad a partir de la solicitud de
aulas desde el Centro.

« Aulas de 120 alumnos: 3

« Aulas de 70 alumnos: 3

= Aulas para grupos de trabajo, 12 alumnos 5

Todas las Aulas disponen de medios audiovisuales de apoyo a la docencia y conexién a la red. En los
grupos de trabajo se realizan seminarios donde se integran los conocimientos desde varias asignaturas
a través de un caso o problema (metodologia ABP).

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con la infraestructura que se expone a continuacion,
para compartir entre las Titulaciones que imparte el Centro.

Planta Baja:
* Vestibulo
e Conserjeria
< Almacén
= Sala de Conferencias
= Sala de Juntas
 Sala de Grados
e Aseos (11)
= Galeria
e Secretaria
e Despacho PAS secretaria
« Despacho secretario/a
e Despacho de Subdireccion (4)
= Sala de Reuniones
e Sala de espera en Direccion
= Despacho PAS Direccion
e Despacho Direccion
= Laboratorios (12)
e Laboratorio de investigaciéon (1)
 Laboratorio de Hidroterapia
e Salas de Seminarios (9)

 Vestuarios/Aseos (6)




Equipamientos estandar para laboratorios de enfermeria:
e 20-30 Sillas con brazo plegable y que seran apilables.
e Lavabo de pedal, con dispensador de jabén y del papel.
< Tres armarios cerrados con baldas para guardar el material.
e Cajoneras para guardar los simuladores.
« Vitrinas donde guardar el instrumental.
* Pizarra.
« Cafidn para proyeccion.
e Conexion a Internet.
e Teléfono interno.
e Mesa profesor.
« Silla profesor.
= Caja de registro de electricidad por fases.
e Preinstalacion de circuito cerrado de televisiéon, con dos camaras por laboratorio.
e Tomas de vacio y oxigeno.
e Enchufes programados estandar.
e Techo con el aislamiento programado estandar.
= Lavabo quirdrgico en el laboratorio de mayor tamafo.
e Mesa y lampara quirdrgica en el laboratorio de mayor tamario.
e Panel movil, para separacion de espacios.
= Camas hospitalarias.
= Mesitas auxiliares.

Todos los laboratorios van equipados con material fungible actualizado y necesario para simular la
ubicaciéon de una habitacion de hospital y de domicilio, donde el alumno desarrolle con los simuladores
los procedimientos y cuidados descritos en el Plan de Estudios, previo a su desarrollo en la realidad
asistencial.

Primera Planta:
e Despachos individuales (19)
= Despachos Dobles (2)
e Aseos (2)
 Pasillo
Segunda Planta:
e Despachos individuales (19)
= Despachos Dobles (2)
e Aseos (2)
* Pasillo

El equipamiento se revisa a final de cada curso para solicitar el material necesario para el curso
siguiente, a través de proyectos de infraestructura en convocatorias publicas y a través de los
Departamentos, con el fin de asegurar una formacion experimental de calidad y actualizada.

Convenios para las practicas de los alumnos:

La Facultad de Ciencias de la Salud dispone en la actualidad de los siguientes convenios:




10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Convenio Marco Consejerias de Salud y de Educacion y Ciencia-Universidades
Andaluzas. Posterior incorporacién de ADENDA.

Concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Almeria para la utilizacién de
las Instituciones Sanitarias en la investigacién y la docencia.

Convenio UAL-Delegacién Provincial en Almeria de la Consejeria Para la Igualdad y
Bienestar Social- Asociacion de Personas con Discapacidad “El Saliente”-CEE.

Convenio UAL-Delegacién Provincial en Almeria de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia (Practicas en el Centro Ocupacional “Javier
Pena”).

Convenio UAL- Diputacion Provincial de Almeria.

Convenio UAL - Hospital Virgen del Mar

Convenio UAL- Colegio SEK-Alboran

Convenio UAL- Asociacion de Padres, Madres y Protectores de Personas con
Discapacidad Intelectual de Almeria (“ASPAPROS”).

Convenio UAL-Asociacion Provincial de Minusvalidos “VERDIBLANCA”.

Convenio UAL-Asociacién de Rehabilitacion Integral “ASRI SAAVEDRA”.

Convenio UAL-Residencia Geriatrica “Virgen del Rosario”

Convenio UAL-Residencia de Personas Mayores “San Rafael”

Convenio UAL-Federacién Almeriense de Asociaciones de Personas con Discapacidad
(FAAM)

Convenio UAL-Asociacién de Pardlisis Cerebral (*“ASPACE Almeria”).

Convenio UAL-Asociacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos “VER DE OLULA”.
Convenio UAL-Asociacién de Nifios con Discapacidad de Almeria (‘“ANDA”).

Convenio UAL-Asociacién a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual del
Suroeste de Almeria (“ASPRODESA”).

Convenio UAL-Asociacion Amigos de Alzheimer de Almeria “Complejo Alzheimer José
Bueno”.

Convenio UAL-Asociacion “La Esperanza de Pulpi”.

Convenio UAL-Asociacion de Esclerosis Multiple de Almeria (“AEMA”).

Convenio UAL-Asociacion Almeriense “Sindrome de Down”.




22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33

34

35.

Convenio UAL-MUTUA MAZ.

Convenio UAL-IBERMUTUAMUR.

Convenio UAL-ASEPEYO.

Convenio UAL y FRATERNIDAD-MUPRESPA.

Convenio UAL-Mutua Universal

Convenio UAL-FREMAP

Convenio UAL-Residencia Geriatrica Ciudad El Ejido

Convenio UAL-Servicios Geriatricos de Almeria SL (Grupo GERIAL)
Convenio UAL- Residencia de Mayores Los Filabres Gergal.

Convenio UAL-Servicios Geriatricos del Almanzora SL (Grupo GERIAL)

Convenio UAL-Residencia de Personas Mayores “San Rafael”

. Convenio UAL-Residencia Virgen del Rosario

. Convenio UAL-Residencia Geriatrica “Angeles Parra” (Huércal-Overa)

Convenio UAL-Unidad de Estancias Diurnas “Diactivo”

Especificamente para el Grado en Enfermeria, la Facultad cuenta con los siguientes
convenios

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Convenio Marco Consejerias de Salud y de Educacion y Ciencia-Universidades
Andaluzas. Posterior incorporacién de ADENDA.

Concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Almeria para la utilizacion de
las Instituciones Sanitarias en la investigacién y la docencia.

Convenio UAL-Delegacién Provincial en Almeria de la Consejeria Para la Igualdad y
Bienestar Social- Asociacion de Personas con Discapacidad “El Saliente”-CEE.

Convenio UAL- Diputacién Provincial de Almeria.

Convenio UAL-Residencia Geriatrica “Virgen del Rosario”

Convenio UAL-Residencia de Personas Mayores “San Rafael”

Convenio UAL-Federacién Almeriense de Asociaciones de Personas con Discapacidad
(FAAM)

Convenio UAL-Asociacion Amigos de Alzheimer de Almeria “Complejo Alzheimer José
Bueno”.

Convenio UAL-Residencia Geriatrica Ciudad El Ejido




45. Convenio UAL-Servicios Geriatricos de Almeria SL (Grupo GERIAL)
46. Convenio UAL- Residencia de Mayores Los Filabres Gergal.

47. Convenio UAL-Servicios Geriatricos del Almanzora SL (Grupo GERIAL)
48. Convenio UAL-Residencia de Personas Mayores “San Rafael”

49. Convenio UAL-Residencia Virgen del Rosario

50. Convenio UAL-Residencia Geriatrica “Angeles Parra” (Huércal-Overa)

51. Convenio UAL-Unidad de Estancias Diurnas “Diactivo”

OTROS CONVENIOS
-Convenio UAL-Fundacién FIBAO

-Convenio UAL-Wagner Collage, New York (USA)

Recursos para la docencia clinica disponibles en la actualidad y posibilidades de
distribucion de los alumnos en funcidn de los niveles de complejidad de las
competencias en la practica clinica (créditos del practicum)

Asignatura | Practicum |

Curso | 2° Grado de Enfermeria

.| Seis semanas de lunes a viernes
Duracion ) )
durante el primer cuatrimestre

Segun calendario académico de la
UAL

Dias de ausencia autorizadas

Estimacion del nimero de alumnos
) 135
matriculados

i Hospitalizacién, Unidad de Estancias
Areas )
Diurnas y otros Centros.

Nivel | I: Iniciacion




CHT: 70

Estimacion de distribucion por
EPHPO: 10
centros

ASN: (Centros opcionales)

Otros Centros: 55

Asignatura | Practicum Il

Curso | 3° Grado de Enfermeria

__ | Seis semanas de lunes a viernes
Duracion )
durante el segundo cuatrimestre

Segun calendario académico de la
UAL

Dias de ausencia autorizadas

Estimacion del nlmero de alumnos
) 113
matriculados

Areas | Atencion Primaria

Nivel | Il: Basico

D. Almeria: 70

Estimacién de distribucion por D. Poniente (Aguadulce

SRS y Roquetas): 17

Resto de centros opcionales (ASN y
otros): 26

Asignatura | Practicum Il

Curso | 3° Grado de Enfermeria




B,
__ | Seis semanas de lunes a viernes
Duracion )
durante el segundo cuatrimestre

Segun calendario académico de la
UAL

Dias de ausencia autorizadas

Estimacion del nimero de alumnos
) 115
matriculados

Areas | Hospitalizacion

Nivel | Il: Basico

CHT: 93

EPHPO: 22
Estimacién de distribucion por .
ASN: (Centros opcionales)
centros

D. Almeria: --

D. Poniente: --

Asignatura | Practicum IV

Curso | 4° Grado de Enfermeria

. | Seis semanas de lunes a viernes
Duracion ) )
durante el primer cuatrimestre

Segun calendario académico de la
UAL

Dias de ausencia autorizadas

Estimacién del nmero de alumnos
_ 122
matriculados

Areas | Atencién Primaria

Nivel | lll: Avanzado

Estimacion de distribucion por | D. Almeria: 77

centros
D. Poniente (Aguadulce




y Roquetas): 19

Resto de centros opcionales (ASN y
otros): 26

Asignatura | Practicum V

Curso | 4° Grado de Enfermeria

.| Seis semanas de lunes a viernes
Duracion ) )
durante el primer cuatrimestre

Segun calendario académico de la
UAL

Dias de ausencia autorizadas

Estimacion del nimero de alumnos
] 115
matriculados

Areas | Hospitalizacion

Nivel | lll: Avanzado

CHT: 93

Estimacién de distribucion por EPHPO: 22

centros | Ag: (Centros opcionales)

Asignatura | Practicum VI

Curso | 4° Grado de Enfermeria

Duracion | geis semanas de lunes a viernes




durante el segundo cuatrimestre

Dias de ausencia autorizadas

Segun calendario académico de la
UAL

Estimacion del nimero de alumnos

matriculados

115

Areas

Hospitalizacion

Nivel

IV: Perfeccionamiento

(Especializado)

Estimacioén de distribucion por

centros

CHT: 91
EPHPO: 24

ASN: (Centros opcionales)

Asignatura | Practicum VII
Curso | 4° Grado de Enfermeria
_. | Seis semanas de lunes a viernes
Duracion

durante el segundo cuatrimestre

Dias de ausencia autorizadas

Segun calendario académico de la
UAL

Estimacion del nimero de alumnos

matriculados

115

Areas

Hospitalizacién, Servicios

especiales. Otros servicios.

Nivel

IV: Perfeccionamiento

(Especializado)

Estimacién de distribucion por

centros

CHT: 73
EPHPO: 24

ASN: (Centros opcionales)




Servicios especializados: 18

La Universidad dispone de dos Servicios especializados (Servicio de Obras y Mantenimiento y Servicio de
Infraestructuras y Equipamiento) encargados de garantizar el adecuado equipamiento de instalaciones, el
mantenimiento general de los Servicios Generales, y la constante reposicién y renovacién de equipamientos en caso
necesario. La revision de estos servicios de caracter general se produce de forma continuada y sistematica por el
personal que tiene encomendada esta misiéon en cada edificio o instalacién, a través del alta de “partes de revision y
mantenimiento”. Igualmente este sistema de revisidn constante se activa inmediatamente a través de cualquier
incidencia comunicada por cualquier medio, y en especial a través de nuestro Procedimiento General de Quejas y

Sugerencias.

Igualmente, con caracter particular, se establecen contratos de mantenimiento con proveedores especializados en el

caso de equipamiento y maquinaria especifica, a fin de garantizar su funcionamiento en éptimas condiciones.

En el ambito de los laboratorios, anualmente se procede a una revision del inventario de material y equipamiento y se
procede a la renovacién parcial del mismo en funcién de su estado, a fin de asegurar que la formaciéon experimental
pueda ser ofrecida en los maximos niveles de calidad. A tales efectos en dicho procedimiento se tiene en cuenta, de

forma sistemadtica la opinion y sugerencias del personal docente, personal de apoyo y alumnado.

En particular, esta titulacion ha establecido un sistema de revisibn y mantenimiento de las necesidades de los
laboratorios, estableciendo una Comision al efecto.

7.2 Prevision

En principio, no hay prevision de nuevas obras ni ampliaciones del edificio al tratarse de una
construccion inaugurada el curso 2010-2011, cuya habitabilidad cubre las necesidades actuales.
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2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El desarrollo del plan formativo debe dotar al Graduado en Enfermeria de una
capacitacién adecuada para el desenvolviendo de su actividad profesional que el
estudiante siempre desarrollara desde el respeto a los derechos fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, este plan le capacitara para
ejercer desde el respeto y promociéon de los Derechos Humanos y los principios
de accesibilidad universal (segun la disposicién final décima de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion de las
personas de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores

democraticos).

En relacion al interés cientifico y profesional, cabe indicar que las posibilidades de
aumento de la esperanza de vida ha promovido, en los ultimos tiempos, la
potenciacion de determinados modelos de salud orientados al fomento de estilos
de vida sana y a promover la educacién sanitaria en la ciudadania, mas que la
curacion en si misma. Desde este enfoque, el fenédmeno salud-enfermedad debe
contemplarse desde una perspectiva mas amplia y dar cabida a un modelo de
cuidados capaz de aumentar la autonomia personal y bienestar social. Este nuevo
escenario ha planteado a la comunidad cientifica enfermera en los ultimos
tiempos no solamente cuestiones practicas y técnicas sino, también, la
redefinicién de persona sana. La asistencia y el cuidado durante la vida, el apoyo
a una muerte digna, las relaciones interpersonales, las relaciones con el medio
ambiente, la perspectiva transcultural, la atencion humanistica, la busqueda de la
cobertura de las necesidades humanas y la prevencion y deteccion de la
“patologias de la civilizacion” como la xenofobia o la violencia de género son, en
el dia de hoy, la esencia del cuidado’.

Por otra parte, la consideracion humanizadora del CUIDADO como base del
conocimiento de la Ciencia Enfermera ha sido a lo largo de la historia, no solo una
cuestion de indole técnica, sino un rasgo distintivo de la identidad enfermera.
Razon por la cual es facil prever que la enfermeria del siglo XXI necesita
profesionales comprometidos con su tiempo. Compatibilizar modelos de

1 La practica enfermera busca el “perfil de hombre sano” que MASLOW, A., recoge en su obra £/ hombre
autorrealizado. Hacia una psicologia del ser, Barcelona, Kairos, 1993. (pag 8).




cuidados, soportes informatizados de taxonomia, investigacién y evidencia es un
ejercicio que implica no pocos esfuerzos, que resulta ineludible si se quiere
construir un modelo coherente de ciencia de los cuidados y un perfil enfermero
que lo aplique.

Complementando la ensefianza tedrica, el alumnado afadira a su formacién la
ensefanza clinica, mediante la cual aprende dentro de un equipo y en contacto
directo con personas tanto sanas como enfermas. Ademas, planifica, presta y
evalia los cuidados de enfermeria a partir de los conocimientos y aptitudes
adquiridos en el aula. Los futuros profesionales no solo aprenden a ser un
miembro del equipo, sino también a ser un coordinador del mismo que organiza
los cuidados de enfermeria entre los que se incluye la educacién para la salud.
Explicar la necesidad del Titulo de Grado en Enfermeria puede parecer obvio
después de lo anteriormente planteado. No obstante, y por encima de la
reivindicacion legitima de un titulo con posibilidades de conexién a la formacién
de postgrado, la formacion enfermera de Grado es una de las apuestas mas
apoyadas por los sistemas de salud de los paises miembros y, también de la
OMS2,

2.2 Referentes externos

Dentro de la existencia de referentes internacionales que avalan la formacién
universitaria en enfermeria con planes de estudios equivalentes al “grado”, cabe
destacar a los paises anglosajones. La vision mas detallada nos la puede ofrecer
EEUU, tal vez por ser el que cuenta con una trayectoria académica paralela al
grado en el desarrollo curricular, formando a profesionales licenciados desde los
anos 50 del pasado siglo. Las rutas curriculares existentes en la actualidad en
este pais para acceder a la acreditacién profesional son tres: dos de ellas de
formaciéon no universitaria y, la tercera, el Bachelor (licenciatura universitaria de
cuatro afnos), equiparable al titulo de grado.

Por otra parte, tanto Reino Unido, Holanda, paises nordicos, Portugal y algunos de
los de mas reciente integracion en la Unién Europea como es la Republica Checa,
también ofrecen formacidn universitaria de licenciatura y programas de master
gue se estan reajustando al marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior. En
estos paises, ademads, existen otras opciones formativas equivalentes a la
formacién profesional espafnola. Pero, dejando al margen esta ultima opcion que
no entra dentro de este andlisis al tratarse de estudios que estdn fuera del

2 CANALEJAS C., HERRERO M., y CUELLO J., La formacién enfermera en la Comunidad Econémica Europea,
Revista de enfermeria Ro/, n° 149, 1991, pp. 64-70. (PAG 9).




contexto universitario, en contraposicion al caso Espafiol, la situacién anglosajona
ha sido mas generosa en la oferta de estudios de postgrado al existir la
posibilidad de acceso y continuidad a programas de doctorado especificos en
enfermeria. Precisamente, la flexibilidad de los itinerarios curriculares es una de
las caracteristicas de la formacién superior en la mayoria de los paises
mencionados.

La tendencia es clara a favor de un predominio de formacién universitaria de
grado. En esta linea, la Asociacién de Enfermeria Americana (ANA) considera que
el minimo de formacién para la enfermeria profesional es la formacion
universitaria de cuatro anos, al declarar ante la OMS que el rol profesional
enfermero es mucho mas amplio que los aspectos técnicos de la profesién. Esta
afirmacién ha sido respaldada con estudios comparados entre distintos paises
donde estan implantadas las rutas formativas de grado técnico, la de grado
profesional basico, y los licenciados enfermeros que habian obtenido el bachelor.
Entre los primeros y estos ultimos existen notables diferencias en la calidad del
desempefrio del rol profesional. En el caso donde hay acceso de formacién
universitaria superior, los profesionales estaban dotados de una mayor calidad no
solo en la resolucién de problemas asistenciales, sino a la hora de demostrar un
razonamiento critico que les otorgaba la amplia formacion en contenidos
humanisticos y metodoldgicos adquiridos3.

Al hilo de lo planteado, el Comité Internacional de Enfermeria (CIE), hace
referencia a las competencias del enfermero y enfermera generalista en varios
trabajos publicados, entre los cuales cabe destacar las investigaciones realizadas
por L. Aiken, que demuestran cémo disminuyen la incidencia de complicaciones
sanitarias y los indices de morbi-mortalidad en los pacientes hospitalizados,
cuando éstos son cuidados por titulados/as enfermeros/as con alto nivel de
formacioén4.

Para concluir este punto sefalar que, el desarrollo de un programa de Grado en
Enfermeria se plantea, tanto en el ambito universitario estatal como local a través
de la Ensenanza Superior, generalmente en Facultades y/o Centros. En nuestro
caso, el soporte en el que se ha desarrollado la experiencia piloto en la UAL ha
sido a través de la estructura departamental ya existente, con colaboracién de
otros Departamentos de la propia Universidad.

Avalan la adecuacion de esta propuesta:

3 JHONSON, JH. Differences in the performance of baccalaureate, associate degree in diploma of nurses: a
meta-analysis. Research in Nursing & Health, n°® 11, 1988, pp. 138-197.

4 AIKEN, A., referenciada en el Libro Blanco de la Titulacion de Enfermeria, ANECA, 2004, p. 14.

5 Véase http://www.aneca.es




1.- Libro Blanco del Titulo de Grado en Enfermeria5. En este trabajo fue
participante la Escuela de Ciencias de la Salud de Almeria como miembro de la
Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Enfermeria (CNDEE) y como
coordinadora del Proyecto del Disefio del Titulo.

2.- Guia Andaluza Comun de la Titulacién de Enfermeria de la Universidades de
Andalucia

3.-Planes de estudios de las universidades europeas citadas.

4.- Informes de la Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Enfermeria
(CNDEE), federada a The European Federation of Nurse Educators (FINE),
Asociacion Espanola de Enfermeria Docente, Asociacion Sindical de enfermeria
SATSE, Plataforma Pro-titulo de Grado en Enfermeria.

5.- Conferencia Andaluza de Directores/as Decanos/as de escuelas de
Enfermeria.

6.—- Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia Convenio Marco (1995),
Concierto Especifico Almeria (1999) y Adenda al Convenio (2008).

7.- Sesiones de trabajo con representacion de: llustre Colegio Profesional de
Enfermeria, Direccion de Enfermeria del Complejo Hospitalario Torrecardenas,
Empresa Publica Hospital de Poniente y Profesionales de Atencién Primaria de
reconocido prestigio. Avalado, a su vez, por las citadas Instituciones.

8.- Titulo Catalogo vigente a la entrada en vigor de la LOMLOU: Diplomado en
Enfermeria.

9.- Propuesta Verifica de la Universidad de Zaragoza.

10.- Orden Ministerial CIN/213472008 de 3 de Julio

11.- Directiva 2005/36/CE del Parlamento europeo y del Consejo.

12.- RD 1393/2007 de 29 de Octubre, por el que se estable la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales. BOE 260, de 30 de Octubre de 2007.

13.- RD 1837/2008 de 08/11/08 (B.O.E. 280) que incorpora la Directiva
2005/36/CE.

Entre otras referencias se han contemplado, los “Subject Benchmark Statements”
de la Agencia de calidad universitaria britdnica (QAA-Quality Assurance Agency
for Higher Education) y las propuestas de las asociaciones pertenecientes a la
asociacion americana Council for Higher Education Accreditation (CHEA).
Asimismo, se ha tenido en cuenta otros indicadores como los proporcionados por
redes tematicas europeas o proyectos especificos.

2.3 | Descripcidn de los procedimientos de consulta internos

Con objeto de contribuir a la cumplimentacién de la memoria en lo que se refiere
al apartado 2.3 del ANEXO | del R.D 1393/2007, el Comisionado para el EE
elabora la siguiente informacién con aquellos procedimientos y actividades que
de forma centralizada han sido realizadas y que tienen relacion con consultas




internas utilizadas para la elaboraciéon de los Planes de Estudios.
Reuniones, Comisiones y Sesiones de Trabajo.

- Comisién de Coordinacién de la Titulaciéon de la Experiencia Piloto para la
elaboracion de la propuesta del Titulo de Grado de Enfermeria, por acuerdo de la
Junta de Centro en su sesion del dia 14 de noviembre de 2007, se formd un
grupo de trabajo integrado por las Coordinadoras de los Grupos Docentes y de la
Titulaciéon para el EEES.

*Sesion de trabajo.- Dia 20-11-2007
* Sesion de trabajo.- Dia 27-11-2007
* Sesion de trabajo.- Dia 11-12-2007
* Sesién de trabajo.- Dia 4-2-2008

* Sesidn de trabajo.- Dia 8-2-2008

* Sesion de trabajo.- Dia 14-2-2008
* Sesion de trabajo.- Dia 7-3-2008

* Sesion de trabajo.- Dia 15-4-2008

(Las Actas correspondientes de las citadas sesiones de trabajo se pueden
consultar en el Centro)

- Reunién informativa sobre el Titulo de Grado entre Centros y Rector (Almeria),
13/02/08.

Comision de Titulacion de Enfermeria: Segun se refleja en el documento
“DIRECTRICES PARA LA ADECUACION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS A LOS
NUEVOS TiTULOS OFICIALES DE LA UAL” aprobado en Consejo de Gobierno de
fecha 1-4-08, de las Comisiones de Titulacion encargadas de elaborar la
propuesta de Memoria de Titulacién para su verificacién por el Consejo de
Universidades, forman parte de dicha Comisién:

- Director/a del Centro.
- Equipo Direccién (subdirector/a Titulacion).

- Profesorado Titulacion, designado por la Unidad de Coordinacion de la
Titulacion.

- Profesores representantes de otras areas, que impartan en la Titulacién.

- Un/a miembro del personal de administracién y servicios nombrados por la
Junta de Centro.

- Un miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacién, nombrado por
ésta.




- Dos expertos en el ejercicio de la profesion o empleadores, aprobados por la
Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la UAL
y aprobados por este o6rgano en fecha 19-06-08. En este caso el Director del
Complejo Hospitalario Torrecardenas y la Presidenta del llustre Colegio
Profesional de Enfermeria.

-Dos estudiantes de la Titulacién designados por la Junta de Centro.

- Dos egresados/as por titulacion designados por el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo. En este caso dos profesionales de reconocido prestigio,
una con experiencia en Hospitalizacion y otra en Atencidon Primaria.

- Sesion formativa de las Comisiones de las Titulaciones.- Dia 28/04/08

- | Sesion preparatoria para la elaboracion de la Memoria de la Titulacion.- Dia
19/05/08

- Jornadas Formativas para los miembros de las Comisiones de las nuevas
titulaciones (12 Sesion).- Dia 20/05/08

- Jornadas Formativas para los miembros de las Comisiones de las nuevas
titulaciones (2° Sesion).- Dia 21/05/08

- Constitucion de la Comision de Titulacién para el Diseno del Titulo de Grado en
Enfermeria.- Dia 4/06/08

- Sesion de trabajo Comisién de Titulacion para el Diseiio de la propuesta de
Grado.- Dia 11/06/08

- Sesion de trabajo Comisién de Titulacion para el Disefio de la propuesta de
Grado.- Dia 19-6-2008

- Sesion de trabajo Comision de Titulacion para el Disefio de la propuesta de
Grado.- Dia 3-7-2008

- Sesion de trabajo Comisién de Titulacién para el Diseio de la propuesta de
Grado.- Dia 16-9-2008
(Las Actas correspondientes de las citadas sesiones de trabajo se pueden
consultar en el Centro)

- Informe del Rector sobre las Titulaciones. Procedimiento para nombramientos
para miembros externos de las Comisiones del Titulo de Grado. Propuestas de
Cronograma. (Almeria) 10/04/08.

- Comision de Rama de Ciencias de la Salud
- Sesidn de trabajo.- Dia 10-7-2008
- Sesion de trabajo.- Dia 24-9-2008

- Junta de Centro, dia 23 de septiembre, donde se aprueba la propuesta de




Memoria para la Titulacion.

2.4 | Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes
Comisiones y Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas.

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la estructuracion
realizada para llevar a cabo la coordinacion entre universidades destinada a
alcanzar consensos respecto a la configuracion de un 75% comun de las
titulaciones, ha consistido en la constitucion de una Comisién por cada Titulacion
en la que interviene una representacion de todas las universidades que disponen
del respectivo titulo y de 7 Comisiones de Ramas de Conocimiento paritarias
entre agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y
Nuevas Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas.

Dia Rama Hora
14 Ciencias Sociales y de 1la|11:30h
Educacion

14 Econdmicas y empresariales 17 h

14 Ingenieria y Arquitectura 19 h

15 Ciencias 9’30 h
15 Ciencias de la Salud 11:30
15 Arte y Humanidades 13:30
15 | Juridicas 17 h

Dia y hora de constitucion de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas en las
Comisiones de Rama tienen representacion los estudiantes elegidos a través del
Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacién
Ciencia y Empresa.

Asi mismo figura como acuerdo del mismo érgano que la Consejeria se encargara
de nombrar y citar a todos los agentes sociales y tener una reunién previa a la
constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los
trabajos y acuerdos que hasta el momento se han alcanzado.




Consulta a empleadores

Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la
Universidad de Almeria, organizadas por la Universidad de Almeria junto con la
Fundacion Mediterranea y con la colaboraciéon de la Camara de Comercio y
Asempal.

v Objetivos:

e Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que esta viviendo la
Universidad de Almeria, de acuerdo al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

e Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las
nuevas titulaciones.

e Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la
necesidad de practicas externas en los nuevos planes.

v Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales:

En el taller de trabajo se puso a disposicion de los empleadores un documento
en el que figuraban un compendio de competencias extraidas del proyecto
Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra
universidad. La valoracion de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada
importante) y 5 (muy importante).

Se muestra a continuacion las competencias consideradas mas importantes y
su porcentaje de aceptacion.

Bastante Muy
Importante
COMPETENCIAS Importante | Importante
% % %

Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 30,4 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de la informacién 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la 15,2 45,7
practica
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos y 41,3 32,6 13,0
organizaciones
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2
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ANEXO.- MEMORIA CURSO PROPIO

ANEXO Curso de Adaptacion para Titulados, informacion adicional.

El titulo propio que se propone persigue, como objetivo fundamental, el facilitar y garantizar la
oferta de unos contenidos especificos que permitan el transito a los diplomados en Enfermeria al
nuevo grado de una manera flexible y adaptada a los requerimientos y necesidades de unos
estudiantes que en la mayoria de los casos se encuentran trabajando y ya son profesionales en su
ambito de conocimiento.

De estimarse la concurrencia de las circunstancias, discrecionalmente la Universidad de Almeria
procedera a dar el presente curso de ensefianzas propias durante el curso 2013-14.

Con el fin de regular los contenidos del titulo propio de la UAL, que en su caso, suplird el curso
reglado de adaptacion. Se adjunta la memoria del curso segun el modelo establecido por la
Universidad de Almeria para los titulos propios, con el fin de equiparar y reconocer sus contenidos
garantizando a los estudiantes los derechos y condiciones establecidos para una ensefianza
reglada, se establece la siguiente regulacion especifica:

Acceso: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las ensefianzas propias de la
Universidad de Almeria. En el supuesto de que el titulo propio se organice como consecuencia de
las limitaciones de recursos u otras causas analogas establecidos en el apartado 4.5 de la
memoria, tendrdn acceso a este titulo propio, de forma automatica, aquellos estudiantes que
hubieren formalizado y ocupado plaza en el curso puente previsto en el apartado 4.5 de Ia
memoria. En cualquier otro caso, los criterios de acceso seran los mismos que los previstos para el
caso antedicho.

Precios Publicos: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las ensefianzas propias
de la Universidad de Almeria. En todo caso, los estudiantes pagaran el mismo importe por crédito
ECTS que haya sido establecido por la CC.AA. de Andalucia en el Decreto anual de precios publicos
para el crédito ECTS de ensefianza oficial de grado. Los importes que pudieran haber sido
satisfechos en concepto de matricula del curso puente reglado se compensaran y seran
descontados del importe que deba abonar el estudiante para cursar los contenidos equivalentes
del curso propio.

Reconocimiento de créditos: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las
ensefianzas propias de la Universidad de Almeria, una vez matriculados, y sin efecto econdmico
alguno, se podra eximir de cursar a los estudiantes aquellos contenidos que pudieran ser objeto
de reconocimiento en aplicacidn, por afinidad, de los términos previstos para el curso puente y la
normativa de la UAL.

Dado que este titulo propio tiene contenidos y competencias idénticos a los previstos en el
apartado 4.5 de la memoria, los estudiantes que cursen el presente curso verdn reconocidos sus
créditos en el grado de manera automadtica y exenta de precios publicos, de acuerdo con lo




establecido en el articulo 3 del vigente Decreto de precios publicos de la Junta de Andalucia.

Curso puente /Asignaturas de Grado

Titulo Propio de Adaptacidn al Grado

Practicum de Adaptacién |

Practicum de Adaptacion |

Practicum de Adaptacién Il

Practicum de Adaptacion Il

Practicum de Adaptacién i

Practicum de Adaptacion Il

Actualizacion Competencial en
Enfermeria

Actualizacion Competencial En
Enfermeria

Trabajo Fin de Grado

P1 | ASIGNATURA | Practicum de Adaptacion | (6 ECTS)

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

El alumnado recoge en el ambito asistencial datos objetivos y subjetivos del
paciente/familia, los cuales le permitirdn definir, describir, identificar, clasificar,
enumerar; en definitiva, CONOCER al entorno y al paciente.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

(Niveles 1y Il de complejidad: niveles de iniciacion y bdsico)

- Capacidad para resolver problemas

- Trabajo en equipo

- Practicas clinicas en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales
gue permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién
asistencial, razonamiento clinico, gestidon clinica y juicio critico, integrando en la
practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes, basados en principios y
valores de Enfermeria, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo del Grado.

P2 | ASIGNATURA ‘ Practicum de Adaptacién Il (6 ECTS)

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

El desarrollo del PRACTICUM DE ADAPTACION Il se asocia a la capacidad para
ejemplificar, demostrar, manejar, realizar, manipular y modificar los conocimientos
adquiridos a la situacién del paciente. En definitiva, se trata de APLICAR dichos
conocimientos en el contexto asistencial.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

(Nivel Il de complejidad: nivel avanzado)

- Capacidad para resolver problemas
- Trabajo en equipo




- Practicas clinicas en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales
gue permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién
asistencial, razonamiento clinico, gestidn clinica y juicio critico, integrando en la
practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes, basados en principios y
valores de Enfermeria, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo del Grado.

P3 | ASIGNATURA ‘ Practicum de Adaptacion Ill (6ECTS)

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Mejorar y perfeccionar los conocimientos adquiridos. El alumnado aprenderd a
planificar, valorar, juzgar, justificar y razonar criticamente sobre la situacién del
paciente. Se trata de SINTETIZAR y EVALUAR las actuaciones del contexto asistencial.

Competencias del m6édulo/materia para esta asignatura.

Nivel IV de complejidad: Avanzado

- Capacidad para resolver problemas

- Trabajo en equipo.

- Practicas clinicas en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales
qgue permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién
asistencial, razonamiento clinico, gestidn clinica y juicio critico, integrando en la
practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes, basados en
principios y valores de Enfermeria, asociados a las competencias descritas en los
objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo del Grado.

P4 ASIGNATURA Actualizacion Competencial en Enfermeria (6ECTS)

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Sistema sexo-género: construccién cultural y desigualdad. El cuidado como rol de género.
Politicas de salud y género. Género y Sistema Sanitario. Violencia de género: construccién
cultural, tipos, repercusiones en la salud, prevencién y Buenas practicas enfermeras para
abordar la violencia de género. Intervenciones de enfermeria en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles. Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los
sistemas de salud. Conceptualizacion, clasificacion y estrategias de las distintas tipologias
prescriptivas enfermeras.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

- Comprender a la persona en su contexto socio-cultural.

- Competencia social y ciudadania global.

- Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria.
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10. Calendario de implantacion

10.1 Justificacion

El Titulo de Grado en Enfermeria sustituird al actual Titulo de Diplomado en Enfermeria, y su implantacion
se llevara a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente periodo de implantacion:

PRIMER CURSO. Septiembre de 2009

(Extincidon del Primer Curso de Diplomado en Enfermeria y de las optativas ofertadas en este curso)
SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2010

(Extincién del Segundo Curso de Diplomado en Enfermeria y de las optativas ofertadas en este curso)
TERCER CURSO. Septiembre de 2011

(Extincién del Tercer Curso de Diplomado en Enfermeria y de las optativas ofertadas en este curso)
CUARTO CURSO. Septiembre de 2012

10.2 Curso de implantacién

2009/2010

10.3 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes

al nuevo plan de estudios

TABLA DE RECONOCIMIENTO

Titulo de Grado en Enfermeria Plan antiguo
Diplomatura en
Enfermeria
MATERIA ASIGNATURAS MATERIAS/ASIGNATURAS
ESTRUCTURA ESTRUCTURA Y FUNCION
DEL CUERPO HUMANO
ESTRUCTURA, FISIOLOGIA
FUNCION DEL CUERPO ) PROCEDIMIENTOS
HUMANO Y PROCESOS | SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO ESPECIALES EN
FISIOPATOLOGICOS ShGEEG
ENFERMERIA MEDICO-
PROCESOS FISIOPATOLOGICOS QU'RURG'C,A ! ,
ENFERMERIA MEDICO-
QUIRURGICA II
CIENCIAS
PSICOSOCIALES CIENCIAS PSICOSOCIALES
APLICADAS A LA CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A LOS CUIDADOS DE APLICADAS
SALUD ENFERMERIA




ANALISIS DE DATOS

TRANSCULTURALIDAD,

GENERO, MULTICULTURALIDAD Y SALUD

ESTADISTICOS Y TICs . 4 ENFERMERIA
EN CUIDADOS DE ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS Y TICS EN SALUD COMUNITARIA ||
SALUD
ENFERMERIA
COMUNITARIA |

ENFERMERIA ANTE LOS
PROBLEMAS DE GRAN

FARMACOLOGIA

FARMACOLOGIA CLINICA

GENERO Y SALUD
REPERCUSION SOCIAL
. ENFERMERIA
PROMOCION Y SEGURIDAD EN SALUD SONUNEIA |
BIOQUIMICA
ALIMENTACION, FARMACOLOGIA I,
NUTRICION, BIOQUIMICA, ALIMENTACION, NUTRICION Y DIETETICA NUTRICION Y DIETETICA
DIETETICA Y FARMACOLOGIA CLINICA

BASES TEORICAS Y

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

FUNDAMENTOS DE
ENFERMERIA

HISTORIA DE LA
PROFESION Y EVOLUCION

ENFERMERIA DE
SALUD MENTAL

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

METODOLOGCAS DEL PENSAMIENTO
ENFERMERO
LEGISLACION Y ETICA
HISTORIA, ETICA Y CODIGO DEONTOLOGICO PROFESIONAL
ENFERMERIA
FAMILIAR Y ENFERMERIA
COMUNITARIA ENFERMERIA COMUNITARIA COMUNITARIA Il
égx:gﬁTDRé\c'ON i , ’ ) ADMINISTRACION DE
ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS EN ENFERMERIA | SERVICIOS DE
HECURSO ¢ ENFERMERIA
ENFERMERIA
i ENFERMERIA MEDICO-
ENFERMERIA DEL ADULTO | QUIRURGICA |
ENFERMERIA DEL ENFERMERIA MEDICO-
ADULTO ENFERMERIA DEL ADULTO I QUIRURGICA Il
ENFERMERIA MATERNO-
ENFERMERIA EN SALUD REPRODUCTIVA Y SALUD SEXUAL | INFANTIL
ENFERMERIA DE LA :
INFANCIA Y DE LA ENFERMERIA DE LA INFANCIA Y DE LA ADOLESCENCIA |E|\TFFAE|5TN|||_ERIA MATERNO-
ADOLESCENCIA
ENFERMERIA

PSIQUIATRICA Y DE SALUD
MENTAL

ENFERMERIA DEL
ENVEJECIMIENTO

ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO

ENFERMERIA GERIATRICA

CUIDADOS DE

EN LA EVIDENCIA

ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA

CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTE
ENFERMERIA EN EL EN SITUACIONES
PACIENTE CRITICO CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE CRITICO ESPECIALES
DIAGNOSTICO DE
ENFERMERIA BASADA ENFERMERIA

METODOLOGIA DEL
CUIDADO




CUIDADOS DE SALUD Y
ENFERMERIA EN CUIDADOS DE ENFERMERIA EN SITUACIONES COMPLEJAS DE | DROGODEPENDENCIAS
SITUACIONES SALUD ENFERMERIA EN
COMPLEJAS DE SALUD SITUACIONES DE
CATASTROFES
ENFERMERIA DE SALUD
SALUD EN CONTEXTOS LABORAL
EDUCATIVOS Y SALUD EN CONTEXTOS EDUCATIVOS Y LABORALES ATENCION DE
LABORALES ENFERMERIA EN CENTROS
DE EDUCACION INFANTIL
TECNICAS
COMPLEMENTARIAS
APLICADAS A LOS TECNICAS ALTERNATIVAS
CUIDADOS DE TECNICAS COMPLEMENTARIAS APLICADAS A LOS CUIDADOS | EN LOS CUIDADOS DE
ENFERMERIA DE ENFERMERIA ENFERMERIA
PRACTICAS
FUNDAMENTOS DE
ENFERMERIA
PRACTICUM | Practicum | PRACTICAS
PROCEDIMIENTOS
PRACTICAS COMUNITARIA
I
PRACTICAS ENFERMERIA
PRACTICUM Il Practicum Il COMUNITARIA |
PRACTICAS ENFERMERIA
PRACTICUM I Practicum IlI MA,TERNO"NFANT'L =
PRACTICAS ENFERMERIA
MEDICO-QUIRURGICA |
PRACTICAS ENFERMERIA
PRACTICUM IV Practicum IV COMUNITARIA I
PRACTICAS ENFERMERIA
PRACTICUM V Practicum V MA,TERNO_lNFANTlL p
PRACTICAS ENFERMERIA
MEDICO-QUIRURGICA II
PRACTICAS ENFERMERIA
MEDICO-QUIRURGICA II
PRACTICAS ENFERMERIA
PRACTICUM VI Practicum VI GERIATRICA
PRACTICAS ENFERMERIA
PSIQUIATRICA Y DE SALUD
MENTAL
PRACTICAS DE CUIDADOS
A PACIENTES EN
PRACTICUM VI Practicum VII SITUACIONES ESPECIALES
TRABAJO FIN DE
GRADO Trabajo fin de grado




El Procedimiento

Los alumnos del actual Titulo de Diplomado en Enfermeria, podran optar por:

1.- Finalizar los estudios de Diplomado en Enfermeria, que se extinguird progresivamente, segun la
normativa establecida por la Universidad de Almeria y que puede consultarse en el siguiente enlace:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual_gri1l.pdf

2.- Adaptacién al Grado en Enfermeria. Para ello, se establecera como referencia el cuadro de
adaptaciones descrito anteriormente.

Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

Diplomado en Enfermeria
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6. Personal académico

6.1 Profesorado

Los recursos humanos disponibles son suficientes para el desarrollo del titulo de Grado

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

- Doctora en Psicologia
Actividad asistencial: 1978-1987
Docencia: UAL 1983 - actualidad
Cargos académicos:

- Secretaria del Departamento de
Ciencias de la Salud y psicologia
clinica: 24/03/1995-21/03/1996

- Subdirectora de la Escuela
Universitaria de Enfermeria:
11/05/1998-06/05/2006

- Coord. Titulacion Diplomatura
Enfermeria: 01/09/2004-
09/07/2007

- Directora de la Escuela Universitaria

Categoria Experiencia docente, investigadora y/o Tipo de Adecuacion a | Informacidn
o profesional vinculaciéon | los Ambitos adicional
Azl con la UAL | de
conocimiento
vinculados al
Titulo
TU Titulacién/es: Tiempo Si Genoveva
completo Granados
- Diplomada en Enfermeria Gamez




de Enfermeria: 02/06/2007-
28/02/2010

- Decana de la Facultad de Ciencias
dela Salud: 01/10/2010-actualidad

- Coord. Master CC de la Enfermeria:
2006/2007-actualidad

- Coord. Programa doctorado CC de la
Salud: Enfermeria Fisioterapia:
2010/2011-actualidad

TU Titulacion/es académica: Tiempo Si Carmen
- Diplomada en Enfermeria completo Gonzalez
- Doctora en Historia Contemporanea. Canalejo
Actividad asistencial: Sistema Sanitario
Piublico Andaluz: 1979-1988.
Docencia e investigacion: UAL: 1988 -
actualidad.
Cargos académicos:
-Directora del Departamento de Enfermeria
(1998- 2004).
- Vicedecana de la Facultad CC.Salud.
Coordinadora de la Titulacion del Grado en
Enfermeria (2010-actualidad).
TU Titulacién/es: Tiempo Si Isabel
completo Latorre
- Diplomada en Enfermeria .
Fernandez
- Doctora por la UAL. Asesoramiento y
calidad de la ensefanza
Actividad asistencial: 1972-1989
Docencia UAL: 1989 - actualidad
TU Titulacidn/es: Tiempo Si M? Isabel
) . completo Gutiérrez
- Diplomada en Enfermeria ]
Izquierdo

- Licenciada en Antropologia Social y




Cultural

- Doctora en Antropologia Social y
Cultural. UAL

Actividad asistencial: 1974-75

Docencia: UAL 1975 - actualidad

TU Titulacién/es: Tiempo Si Gabriel
) . completo Aguilera
- Diplomado en Enfermeria .
Manrique
- Licenciado en Psicologia
- Doctor por la Universidad de Almeria
Actividad asistencial: 1986-1998
Docencia UAL: 1998- actualidad
Cargos académicos:
- Director del Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia (2004 -
actualidad)
TEU Titulacién/es: Tiempo Si Teresa
completo Belmonte
— Diplomada en Enfermeria Garcia
— Licenciada en Antropologia Social y
Cultural
— Doctoranda con Diploma de Estudios
Avanzados.
Linea de Investigacion: Integracién
social y Relaciones interétnicas
Actividad asistencial: 1989-1998
Docencia UAL: 1997- actualidad
Cargos académicos:
- Directora de secretariado: 2007 -
actualidad
TEU Titulacidn/es: Tiempo Si Elena
completo Marcos
- Diplomada en Enfermeria .
Pérez

- Licenciada en Humanidades

- Doctora en Psicologia




Actividad asistencial: 1975-1985

Docencia: UAL 1985-actualidad

TEU

Titulacién/es:
- Diplomada en Enfermeria

- Bachelor ond Nursing.

- Master Universitario en Ciencias de

la Enfermeria.

- Doctoranda en el Doctorado:

Perspectiva avanzada en

investigacion e intervencion

psicolégica.

Actividad asistencial Sistema Sanitario

Publico Andaluz: 1974-1987.

Docencia e investigacion: UAL 1988 -

actualidad

Cargos académicos:

- Subdirectora de la Escuela de

Enfermeria (1996- 1998).

- Directora de la Escuela de Enfermeria

(1998~ 2007).

- Comisionada para el Espacio

Europeo (2007-2011)

- Comisionada de Grado (2011-

actualidad).

Tiempo

completo

Si

Josefa
Marquez

Membrive

TU

Titulacion/es:
- Diplomada en Enfermeria
- Licenciada en Psicologia
- Doctora en Psicologia
Actividad asistencial: 1985-1997

Docencia UAL: 1997 - actualidad

Tiempo

completo

Si

M? José
Muhoz

Paris




Cargos académicos:

- Directora de Secretariado de Unidad
de Promocion de la Salud: 2007 -

actualidad

TEU Titulacién/es: Tiempo Si Antonia
i completo Pérez
- Diplomada en Enfermeria
Galdeano
- Licenciada en Antropologia Social y
Cultural
Actividad asistencial: 1970 - 1975
Docencia: UAL 1975 - actualidad
TEU Titulacién/es: Tiempo Si Trinidad
completo Ruiz
- Diplomada en Enfermeria .
Marquez
- Graduada Superior en Gerontologia.
- Master Universitario en Gerontologia,
Especialidad en Gerontologia Social
Actividad asistencial: 1986 - 1996
Docencia UAL: 1986 - actualidad
TU Titulacién/es: Tiempo Si Rosa
completo Zapata
- Diplomada en Enfermeria
Boluda

- Licenciada en Antropologia Social y

Cultural

- Doctora por la Universidad de

Almeria
Actividad asistencial: 1976-1985
Docencia: UAL1985 - actualidad
Cargos académicos:

- Coordinadora del Master ofical en

Sexologia




P. Titulacién/es académicas: Tiempo Si Cayetano
Colaborador | - Diplomado en Enfermeria completo Fernandez
- Licenciado en Humanidades Sola
- Doctor por la Universidad de Almeria (Area
de Filosofia)
Actividad asistencial:
Sistema Sanitario Publico de Andalucia:
1987-2007.
Docencia e investigacion:
UAL, Tiempo Parcial: 1999 - 2007
UAL, T. Completo: 2007-actualidad.
Cargos académicos:
- Subdirector de la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud (2008-2010)
P. Titulacidn/es: Tiempo Si José
Contratado completo Granero
Doctor - Diplomado en Enfermeria Molina
- Licenciado en Humanidades
- Doctor por la Universidad de
Almeria.
Actividad asistencial: 1987-2001
Docencia: UAL 2001 - actualidad
P. Titulacién/es: Tiempo Si Francisca
Colaborador completo Rosa
— Diplomada en Enfermeria o,
Jiménez
Lopez

— Especialista en Enfermeria de

Cuidados Médico-Quirurgiccos
— Licenciada en Psicologia

— Master Universitario en “Andlisis
Funcional en Contextos Clinicos y de
la Salud”.

— Doctora en Psicologia
Actividad asistencial: 1983 - 2001

Docencia UAL: 2001 - Actualidad




Cargos académicos:

— Secretaria del Departamento de
Enfermeria (2004-2006).

— Subdirectora de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud
(2006-2010).

— Coordinadora de la Titulacion de
enfermeria (2007-2010).

P. Asociado | Titulacidon/es: Tiempo Si Isabel M?
parcial Beltran
- Diplomada en Enfermeria (TP3)
Actividad asistencial: 1978 - actualidad
Docencia: UAL 1998 - actualidad
P. Asociado | Titulacién/es: Tiempo Si Esther
parcial Carmona
- Diplomada en Enfermeria (TP3) Samper
- Licenciada en Humanidades
- Doctoranda con Diploma de Estudios
Avanzados
Actividad asistencial: 1985 - actualidad
Docencia: UAL 2005 - actualidad
P. Asociado | Titulacidn/es: Tiempo Si José Maria
parcial Moreno
- Diplomado en Enfermeria (TP3) Lépez
- Licenciado en Antropologia Social y
Cultural
- Doctorando
Actividad asistencial: 1978 - actualidad
Docencia: UAL 1999 - actualidad
TU Titulacion/es académica: Tiempo Si Carmen
- Diplomada en Profesorado de EGB completo Rodriguez

- Licenciada en Medicina y Cirugia

—_Doctora en Medicina y Cirugia.




Actividad asistencial:

- Sistema Sanitario Publico Andaluz:
1985-1989.

- Instituto Nacional de Salud: 1991-
1992

Docencia e investigacion: UAL: 1994 -
actualidad.

Cargos académicos:

- Secretaria de la Escuela Universitaria
de Enfermeria (1998- 2002).

Lépez

P. Titulacién/es: Tiempo Si Raquel
Contratado . ] ] completo Alarcon
- Licenciada en Farmacia }
Doctor Rodriguez
- Doctora en Farmacia
Docencia: UAL 2005 - actualidad
P. Asociado | Titulacién/es: Tiempo Si Tesifén
parcial Parrén
- Licenciado en Medicina y Cirugia .
Carrefio
- Doctor en Medicina
- Especialista en Medicina Preventiva
- Especialista en Salud Pablica 'y
Epidemiologia
Docencia: UAL 1994 - actualidad
Cargos:
- Coordinador Medicina Preventiva y
Salud Publica
- Jefe del Servicio de Planificaciéon y
O.R.
P. Asociado | Titulacion/es: Tiempo Si Antonio
parcial Murillo
- Licenciado en Farmacia
Cancho

- Master en Nutricion Humana

—__Master en Calidad y Sequridad




Alimentaria
- Master en Investigacién Clinica

- Doctorando con Diploma de Estudios
Avanzados

Otras actividades profesionales: 1994-2003
Actividad Asistencial: 2003-actualidad

Docencia e investigacion: UAL 2005-
actualidad

P. Titulacién/es: Tiempo Si Diana
Contratado completo Cardona
Doctor - Licenciada Psicologia Mena
- Doctora en Psicologia
Docencia: UAL 2005- actualidad
Cargos académicos:
- Secretaria del departamento de
Neurociencia y Ciencias de la Salud
desde Enero de 2011-actualidad
- Miembro del Comité de Empresa del
PDI laboral desde Enero de 2001 -
actualidad
- Miembro del Comité de bioética de
experimentacién animal desde
Diciembre de 2011-actualidad
TU Titulacion/es académica: Tiempo Si Maria
- Doctora en PSiCOlOgia. Completo Teresa
Daza
Investigacién: UAL: 1998-2002 i
Gonzdlez
Docencia e investigacion: UAL: 2002 -
actualidad.
P. Titulacién/es académica: Tiempo Si Manuel
- Licenciado en Medicina y Cirugia parcial Martin
Asociado - Doctor en Medicina (TP3) Gonzélez
Docencia UAL: 2005-actualidad
P. Asociado | Docencia UAL: 1996 - actualidad Tiempo Si Fernando

Yélamos




Licenciado en Medicina y Cirugia

Doctor en Medicina

parcial

Rodriguez

6.2 Adecuacion del Profesorado

CATEGORIA ACADEMICA DEL
PROFESORADO DISPONIBLE
(RESUMEN)

Categoria No
Ccu 0
TU 9
CEU 0
TEU 5
Colaboradores 2
Contratado Doctor 3
Asociado Doctor 3
Ayudante Doctor 0
Ayudante 0
Asociado 4
total 26

Porcentaje de Profesores Doctores 69,23%

DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO %

TIEMPO COMPLETO

73,08%

TIEMPO PARCIAL

26,92%

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO %

MAS DE 10 ANOS

84,62 %

ENTRE 5 Y 10 ANOS

15,38 %




MENOS DE 5 ANOS 0,00 %

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO %
MAS DE 3 SEXENIOS 0

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 34,62 %
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 23,08 %
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 42,30 %

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) %

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 73,08 %
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 3,85%

MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 3,85 %
SIN EXPERIENCIA 19,22%

Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacion con la
universidad

Formacion y
experiencia
profesional

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

Informacion
adicional

Jefa de Negociado de y Apoyo de
Decanato de CC. Salud

Licenciada en
CC.

Empresariales.

UAL: 2002-
actualidad

Funcionaria

Becaria para el desarrollo del Grado y
de la Convergencia.

Master en CC.
De la
Enfermeria

2011-2012

Becaria

Ayudante de Conserjeria

Diplomada en
Formacioén del
Profesorado.

UAL: 2000-
actualidad

Personal laboral




Técnico de laboratorio Funcionario

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de vinculacion con la Formacion y Adecuacion a los ambitos de
universidad experiencia conocimiento

profesional
Informacion adicional

6.2. Justificacion de adecuacion de los recursos humanos
disponibles

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no

discriminacion de personas con discapacidad
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5. Planificacion ensenanza

Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

F(irtnaaon 60 | Obligatorias 84

basica

Optativas 6 Practicas 84
externas

Trabajo de fin de grado 6

5.1 Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Estructura de las enseilanzas

Siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007, el Titulo de Grado en Enfermeria consta de 240 créditos
distribuidos en cuatro cursos.

En esta propuesta se establecen cinco mddulos: Ciencias Basicas (60 ECTS), Ciencias de la Enfermeria (60 ECTS),
Propias de la Universidad (24 ECTS), de Practicum y Trabajo fin de Grado (90 ECTS) y optativo (12 ECTS a elegir 6).
El mdédulo de Ciencias Basicas se imparte ente primer y segundo curso y consta de cinco materias: Estructura y
Funcién del Cuerpo Humano y Procesos Fisiopatoldgicos de 24 ECTS, Ciencias Psicosociales de 6 ECTS, Andlisis de
datos Estadisticos y Tics en Cuidados de Salud de 6 ECTS, Transculturalidad, Género y Salud de 12 ECTS vy
Bioquimica, Alimentacion, Nutricion, Dietética y Farmacologia de 12 ECTS. Se ha disefiado un mdédulo basico que
asume completamente las directrices del RD 1393/2007. Establecer la materias Transculturalidad, Género y Salud
como bdasica transversal viene dado por que en la Orden CIN/2134/2008, contempla competencias que se
desarrollan en esta materia, en el mdédulo de formacidn basica comun.

En el médulo de Ciencias de la Enfermeria se recogen las competencias minimas exigibles para un Enfermero/a
responsable de Cuidados Generales. Por eso las materias principales que lo constituyen se corresponden con:
Bases Tedricas y Metodoldgicas de Enfermeria de 12 ECTS, Enfermeria Familiar y Comunitaria de 6 ECTS,
Administracién y Gestion de Recursos en Enfermeria de 6 ECTS, Enfermeria del Adulto de 18 ECTS, Enfermeria de
la Infancia y de la Adolescencia de 6 ECTS, Enfermeria de Salud Mental de 6 ECTS, y Enfermeria del
Envejecimiento de 6 ECTS.

El médulo de Propias de la Universidad refuerza y profundiza en los contenidos y las competencias del médulo de
Ciencias de la Enfermeria en cuanto a las necesidades demandadas por la sociedad y transmitidas por los agentes
sociales incluidos en la Comisidon de Titulacién: Cuidados de Enfermeria en el Paciente Critico de 6 ECTS,
Enfermeria Basada en la Evidencia de 6 ECTS, Cuidados de Enfermeria en situaciones Complejas de Salud de 6
ECTS y Salud en contextos Educativos y Laborales de 6 ECTS.

El moédulo del Practicum y Trabajo Fin de Grado, se diferencian: hay 7 practicum de 12 ECTS cada uno, con una
suma de 84 ECTS, obedeciendo la Directiva Europea 2005/36/CE. El trabajo fin de Grado de 6 ECTS.

En el mddulo de Optatividad se ofertan dos materias de 6 ECTS cada uno de las cuales el alumno elegird una de
ellas. Los ECTS de optatividad pueden ser reconocidos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion seguin el RD 1393/2007.

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje:

La red andaluza de la Titulacién de Enfermeria elabord un informe sobre la innovacion de la docencia en las
Universidades Andaluzas (informe CIDUA) en el que se establecia un marco de metodologia docente a aplicar en
el Grado.

Para las clases presenciales, se establecen grupos de diferente tamafio en funcidn de la actividad académica a
desarrollar: Gran Grupo (GG) para clases magistrales y conferencias, Grupo Docente (GD) para ampliacién de
contenidos tedricos, seminarios, problemas, etc., y Grupo de Trabajo para practicas de laboratorio, realizacidn de
trabajos en grupos reducidos, etc.

Aunque nuestra Universidad no ha definido hasta ahora el nimero de estudiantes por grupo, previsiblemente, el
Gran Grupo duplicara en numero de alumnos al Grupo Docente, en el caso de nuestra Titulacién. En cuanto a los
Grupos de Trabajo, a su vez, se pueden establecer dos tamafios en funcién de la dedicacidon que necesite el
alumno, bien por el desarrollo de actividades en aula mas personalizadas o por bien por la asistencia a practicas
de laboratorio de especial complejidad.

Mecanismos de coordinacidn docente:

Para coordinar la docencia en el Grado se aplicara el mismo esquema de trabajo desarrollado durante los Planes
Piloto. Se nombraradn coordinadores a distintos niveles: asignatura, materia, modulo, curso y titulacion. Dichos




coordinadores deberan velar, cada uno en su nivel, por que la docencia se imparta correctamente, que se
cumplan los compromisos de la propuesta del Grado para la consecucidn final de las competencias previstas. Los
coordinadores de curso celebraran reuniones periddicas con el profesorado para planificar las tareas del
alumnado por semana, de manera que no haya un desfase en cuanto a las horas de trabajo del alumno.

Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacidén deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos planteados y, sobre todo,
deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas materias. En los
términos del punto 5 general de la memoria. Los sistemas de evaluacién pueden variar de unas materias a otras,
pero las mayores diferencias pueden venir condicionadas por la existencia o no de practicas de laboratorio. En
todo caso, se sigue un modelo de evaluacién continua.

Asi, dependiendo del tipo de materia podemos establecer los siguientes tipos de evaluacién:

- Asignaturas sin laboratorio: Examenes de teoria y de problemas. Participacién en clase y aportes en los debates.
Trabajos elaborados y presentados por el alumno. Resolucién de casos o problemas planteados.

- Asignaturas tedrico-practicas con laboratorio: Exdmenes de teoria y de problemas. Participacion en clase y
aportes en los debates. Trabajos elaborados y presentados por el alumno. Realizacién al final de las practicas de
una prueba de evaluacién simulada en el laboratorio. Evaluacion de los informes presentados para cada uno de
los tedricos practicos realizados. Evaluacién del trabajo diario en el laboratorio.

El sistema de evaluacidon de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad de Almeria de
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacién del
Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacion-aprendizaje.pdf

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nual gr05.pdf

Sistemas de calificacién:
De acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:
Calificacién cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:

e  (0-4,9: Suspenso (SS).

e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencidon de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en
el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo
caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Explicacion. Explicacion General de la planificacién del plan de estudios
EL PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO GRADO SE ESTRUCTURA EN CINCO MODULOS Y CADA UNO ESTA FORMADO
POR MATERIAS:

PRIMER MODULO: CIENCIAS BASICAS CON 60 ECTS Y LAS SIGUIENTES MATERIAS:

ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO Y PROCESOS FISIOPATOLOGICOS | 24 | BASICA
CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A LA SALUD 6 BASICA
ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS Y TICS EN CUIDADOS DE SALUD 6 BASICA
TRANSCULTURALIDAD, GENERO Y SALUD 12 BASICA
BIOQUIMICA, ALIMENTACION, NUTRICION, DIETETICA Y FARMACOLOGIA 12 BASICA

SEGUNDO MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA CON 60 ECTS Y LAS SIGUIENTES MATERIAS:




BASES TEORICAS Y METODOLOGICAS DE ENFERMERIA 12 OBLIGATORIA

ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA 6 OBLIGATORIA
ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS EN ENFERMERIA 6 OBLIGATORIA
ENFERMERIA DEL ADULTO 18 OBLIGATORIA
ENFERMERIA DE LA INFANCIA Y DE LA ADOLESCENCIA. 6 OBLIGATORIA
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL 6 OBLIGATORIA
ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO 6 OBLIGATORIA

TERCER MODULO: PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA CON 24 ECTS Y LAS SIGUIENTES MATERIAS:

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE CRITICO 6 OBLIGATORIA
ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA 6 OBLIGATORIA
CUIDADOS DE ENFERMERIA EN SITUACIONES COMPLEJAS DE 6 OBLIGATORIA
SALUD

PROMOCION Y SEGURIDAD EN SALUD 6 OBLIGATORIA

CUARTO MODULO: OPTATIVIDAD CON 6 ECTS A DETERMINAR POR EL/LA ESTUDIANTE:
TECNICAS COMPLEMENTARIAS APLICADAS A LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA 6 OPTATIVA
CUIDADOS DE SALUD PARA LA CIUDADANIA 6 OPTATIVA

Se ha considerado que el 75% de las ensefianzas comunes incluyan los 60 créditos de formacién basica descritos
en el articulo 12.5 del RD 1393/2007, los 60 créditos de Ciencias de la Enfermeria, asi como las practicas externas,
el trabajo fin de grado y los 6 créditos de optativas que, como mdaximo se podra reconocer a los estudiantes por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacidon estudiantil, solidarias y de
cooperacién (Art.12.8). El art. 12.8 del R.D. 1393/2007 plantea el reconocimiento extracurricular como
alternativa a la optatividad, indicando que al estudiante se le pondran computar 6 créditos por la participacién en
actividades universitarias, culturales, de representacidon estudiantil, solidarias y de cooperacidn. Los estudiantes
de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:

a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion a que se refiere el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, con las
limitaciones establecidas en dicha norma, y de acuerdo con el procedimiento establecido en Ila
Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Almeria dentro de
los limites establecidos por la citada norma.

c) Cursando las materias contenidas en el Catalogo General de Optatividad, sin mas restriccion que el
de las limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse para la ordenacién de la docencia. A
tal efecto la UAL ha aprobado un catalogo de optatividad formado por materias optativas del resto
de titulos del grado aprobados y verificados, sometidos por tanto a procesos de evaluacion. Con
ello, la UAL busca la incorporacién en los Planes de Estudio de materias que tengan eminentemente
un caracter transversal, y no siendo especificas de las disciplinas principales de un titulo, pueden
ayudar a los estudiantes a tener una vision mas amplia y transversal en la que enmarcar el resto de
competencias y conocimientos adquiridos.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/catalogo-optativas.pdf

QUINTO MODULO: PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO CON 90 ECTS Y LAS SIGUIENTES MATERIAS:
PRACTICUM 84 OBLIGATORIA
TRABAJO FIN DE GRADO 6 OBLIGATORIA

Para su desarrollo y definicion sera de aplicacion lo establecido por el RD 1707/2011 de 18 de noviembre de 2011
(BOE niim. 297 de 10/12/2001) y desarrollado por la normativa de la UAL aprobada por Consejo de Gobierno de
05 de julio de 2012.
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/PE NORMATIVA-
REFERENCIA




Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

La metodologia de ensefianza-aprendizaje que plantea el titulo de Grado se orienta hacia la participacion activa
del alumno, con especial énfasis en el uso de las tutorias, los seminarios y las actividades practicas.

A la hora de detallar las actividades formativas se debe considerar el criterio general de que el numero total de
horas de trabajo del alumno es de 25 por cada ECTS. Ademds, y en base a las Directrices para la elaboraciéon de la
Ordenacidn Docente de la Universidad de Almeria, el porcentaje de trabajo presencial en el aula por cada ECTS
serd del 30%, correspondiente la dedicacidn restante al trabajo personal del alumno. Asimismo, se establecen
como tipos de grupos en los que realizar las actividades formativas los siguientes: Gran grupo, Grupo docente y
Grupo de trabajo’.

Tipo de Ensefianza

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente grado en los términos expresados en su
memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacidn del alumnado y en aplicacién y desarrollo
del proceso de mejora e innovacidn docente, promovera a través la Unidad de Apoyo a la Docencia y Docencia
Virtual (EVA) la progresiva virtualizacion de algunos contenidos y materias del titulo con una modalidad de
imparticion mixta de acuerdo con los contenidos de la presente memoria y la normativa especifica desarrollada al
efecto por la UAL.

Mecanismos de coordinacion docente

En Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2011, la Universidad de Almeria aprobd la normativa para el
desarrollo de la Funcion Coordinadora en los Titulos de Grado de la Universidad de Almeria:
cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/NORMATIVA-
FUNCION-COORDINADORA

1 ORGANIZACION DE LA TITULACION.

1.1- Coordinador/a de Titulo

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de Titulo serdan las siguientes:

¢ Realiza el autoinforme anual para el seguimiento de los titulos.

e Mantiene reuniones de coordinacion con la UGCT para el seguimiento del titulo.

e Participa en la revision de la estructura modular del plan de estudios.

e Revisa con los/las coordinadores/as de curso la secuenciacién de las competencias y resultados de
aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos.

¢ Revisa las Guias Docentes del titulo.

e Realiza el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones periddicas con
coordinadores/as de curso.

e Mantiene reuniones de coordinacion con el/la responsable de practicas externas.

e Asiste a reuniones de coordinacion de la docencia tanto en el Centro como en la UAL.

¢ Organiza y coordina las actividades por curso que derivan de la puesta en practica del protocolo de recepcién
de estudiantes.

¢ Recaba demandas de formacién del profesorado en competencias a través del Coordinador/a de curso y las
traslada a la Unidad de Formacion e Innovacién del Profesorado (UFIDP).

2.0RGANIZACION DEL CURSO.

La estructura basica de coordinacidon en los cursos de los titulos de Grado, se basa en el funcionamiento del
Equipo Docente. Dicho Equipo Docente estd compuesto por profesores y profesoras, coordinadores de
asignaturas, que imparten docencia en el mismo curso.

2.2.1.- Equipo Docente de curso.

Se encuentra compuesto por los/as profesores/as coordinadores de asignaturas que imparten docencia en cada
curso, dirigido por el/la Coordinador/a de curso y supervisado por el/la Coordinador/a de titulacién.

Tareas basicas del Equipo Docente de curso:

e Organiza las actividades académicas y establece cronogramas de las mismas consensuados por los/as
profesores/as del curso asistentes alas reuniones convocadas.

¢ Distribuye acciones docentes integradas en las distintas asignaturas.

* Proporciona informacion sobre los procesos docentes evaluados en el curso.

¢ Coordina la elaboracidn de los contenidos de las Guias Docentes.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vpoa/documents/documento/npod2011-12.pdf




Organizacion.
¢ Se recomienda realizar reuniones con una periodicidad trimestral, pero debe quedar sometido al criterio del/la
Coordinador/a de Curso y los/as componentes del Equipo Docente.

2.2.2.- Coordinador/a de Curso.

Las funciones vy actividades que realizard el/la Coordinador/a de curso se especifican a continuacion:

¢ Dinamiza y coordina al Equipo Docente de curso.

e Revisa la estructura Modular del plan de estudios para ese curso académico.

e Revisa junto con su Equipo Docente la distribucidn de competencias/resultados de aprendizaje entre las
distintas materias/asignaturas del médulo.

e Organiza junto con su Equipo Docente la distribucién de actividades académicamente dirigidas (AA.DD.)
de las diferentes asignaturas del curso y revisa la evaluacién de las mismas.

e Apoya en el seguimiento de las Guias Docentes de asignaturas del curso, revisa su proceso de ajuste y las
modificaciones previstas para el curso académico siguiente.

e Participa junto al resto del equipo en la evaluacién de las competencias transversales compartidas.

¢ Elabora el informe final de las actividades desarrolladas por el Equipo Docente de curso.

e Asiste a reuniones de coordinacién del titulo.

e Facilita informacién sobre las convocatorias de innovacién docente, movilidad y virtualizacion de actividades
académicamente dirigidas.

* Recaba demandas de formacion especificas del Equipo Docente de curso.

2.2.3.- Coordinador/a de Asignatura.

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de asignatura son las siguientes:

¢ Coordina la planificacién de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/las estudiantes con todos los
profesores/as que imparten docencia en la materia.

* Realiza la Guia docente de la asignatura, participando directamente en su elaboracion, desarrollo y revisiones.
* Realiza el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas en la asignatura.

¢ Recoge las necesidades de recursos bibliograficos de los distintos docentes de la asignatura para reflejarlos en
la guia docente, asegurando el proceso de alta en biblioteca del nuevo material.

* Presenta inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepcidn del estudiante.

e Asiste a las reuniones del Equipo Docente de curso.

¢ Informa sobre el desarrollo de la asignatura al Coordinador/a de curso.

* Recaba demandas de formacion de los/as docentes que imparten la asignatura.

El desarrollo de las funciones de coordinacidn se desarrollarda a través de los coordinadores de Titulo, Curso y
Asignatura. La coordinacién de Titulo tendré caracter estructural y se llevara a cabo por un/a Vicedecano/a o
un/a Subdirector/a (articulo 79 punto 2). El coordinador/a de Curso sera propuesto por el Equipo de Direccion del
Centro entre el profesorado a tiempo completo y el/la Coordinador/a de asignatura por el Equipo de Direccion
del Departamento.

Idiomas de Imparticidon

La UAL garantiza la imparticidon de todos los contenidos del presente Grado en los idiomas y términos expresados
en su memoria:

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado, en aplicacidn y desarrollo del Plan de
Plurilingliismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del marco de desarrollo de las competencias
linglisticas previsto para sus estudiantes, los alumnos podran optar por cursar los contenidos del Grado en los
idiomas que la UAL decida impartir ademas de los inicialmente previstos

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Almeria dispone de una oficina de relaciones internacionales compuesta por siete personas que, ademas de
la realizacion de todos los tramites administrativos de organizacion de los programas de movilidad (informes anuales,
solicitudes motivadas, tramites econdmicos, gestién de los convenios bilaterales, etc.) ofrece los siguientes servicios a los
estudiantes entrantes y salientes:

- Matriculacion

- Tramitacion administrativa del expediente,

- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes

- Tramitacion de un seguro de viajes (si el alumno lo desea)

-.Tramitacion del pago de la beca / ayuda econémica




- Envio del transcript o certificado oficial de notas a la institucién de origen
El proceso de reconocimiento:
La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o programa.

Este coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulacidon que cursan los alumnos que se le asignan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las asignaturas que desea cursar en la
universidad de destino y con las equivalencias que desea que se le reconozcan aqui.

El coordinador examina dicha propuesta y, tras un didlogo con el alumno, la acepta total o parcialmente de acuerdo con
criterios que son consensuados anualmente entre todos los coordinadores de la misma facultad.

Tras dicha aceptacion se firma el llamado "contrato de estudios" donde se especifican las equivalencias entre asignaturas de
las dos universidades y que esta firmado por el alumno, el coordinador y el Vicerrector de Internacionalizacién.
Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas las partes para incluir los cambios
que puedan surgir una vez que el alumno se encuentra en la universidad de destino (incompatibilidad de horarios, dificultades
de idioma, etc.).

Al final del curso, se recibe una certificacién oficial de cada alumno con las asignaturas que ha cursado y las notas que ha
obtenido.

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador emite un informe de reconocimiento donde estipula las
asignaturas reconocidas y las calificaciones que obtiene el alumno en cada una de ellas.

El personal de la oficina se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente académico del alumno.

PROGRAMA SOCRATES-ERASMUS.-

Universidades Europeas con Convenio Bilatera:

* Mikkeli Polytechnic (Filandia)

e Instituto Politécnico de Braganza (Portugal)

e Escola Superior de Saude de Egas Moniz (Portugal)

o Stord Haugesund University (Noruega)

¢ Hamk University of Applied Sciences (Filandia)

¢ Transilvania University of Brasov (Rumania)

e Charles University in Prague (Republica Checa)

* Seconda Universita degli Studi di Napoli (Italia)

Durante el curso académico 2007/08, han cursado la docencia practica correspondiente a los estudios de Diplomado en
Enfermeria, en el Complejo Hospitalario Torrecardenas, a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y el
Coordinador designado por el Centro, en el programa de movilidad de Estudiantes Erasmus, 14 estudiantes procedentes de
las Universidades antes mencionadas. Asimismo, 8 estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Almeria, han cursado su docencia practica en las diferentes Universidades Europeas.

PROGRAMA SICUE.-

Durante el curso académico 2007/08, estudiantes de la de la Escuela de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria han
continuado sus estudios de Diplomado en Enfermeria en otras Universidades Espafiolas:

¢ Universidad de Palma de Mallorca

e Universidad de Cadiz

e Universidad de Granada

e Universidad de Barcelona

e Universidad Auténoma de Madrid

SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACION DE LOS PROGRMAS DE MOVILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantacién del Espacio Europeo de Educacion superior la movilidad de los estudiantes se ha convertido en una
prioridad para la Universidad de Almeria. Con la intencion de fomentar esta movilidad se ofertan distintos programas que
posibilitan a nuestros estudiantes realizar algun periodo de estudio en alguna Universidad extranjera, principalmente
europeas e iberoamericanas.

Esta movilidad es sin duda una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con todas las garantias de que sera de
calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos para poder ser parte de la formaciéon durante el grado.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con las Facultades y Escuelas, tiene disefiados los procedimientos que faciliten el
acceso a la movilidad a través de distintos programas de financiacidn, asi como un sistema de seguimiento y control del
periodo que los estudiantes pasan en la Universidad de destino.

LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION

Respecto a las acciones y su financiacion debemos distinguir los distintos programas de movilidad existentes en la actualidad:

PROGRAMA ERASMUS:




El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al nimero de estudiantes que se acogen a él, es el
programa ERASMUS, consistente en la Realizacion de un periodo de estudios en una institucidon de educacion superior en otro
pais europeo. La financiacién de este programa se produce por la Comision Europea a través del Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos. También el Ministerio de Educacidn y la Junta de Andalucia colaboran en la financiacion. La
normativa sobre la movilidad erasmus esta publicada en el siguiente enlace:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/newconvoeras0910.pdf

PROGRAMAS ANUIES-CRUE, e ISEP:

El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior de México y la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas , al que se han adscrito diversas
universidades mexicanas y espafiolas, para la movilidad internacional de estudiantes. La financiacidon de este programa se
realiza Unicamente a través de convenios suscritos por la Universidad de Almeria con entidades financieras, en este caso con
BANCAJA, cuya aportacién anual varia en funcién de los alumnos que obtienen plaza, recibiendo cada uno de ellos una beca
de 1400 euros.

El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de mas de 200 universidades en todo el
mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad de estudiantes de ultimos afios y posgrado. Con el programa ISEP es
posible cursar un afio académico (o un semestre) con un precio hasta 10 veces menor que el original. Ademds de esta notable
ventaja econdmica, la Universidad tiene suscritos acuerdos con entidades privadas que financian aproximadamente unos 7
alumnos de forma anual.

PROGRAMA PIMA:

El Ultimo de los programas marco a los que los estudiantes de grado pueden acogerse es el Programa de
Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacion de Estados lberoamericanos y la Junta de Andalucia. Este
programa es financiado por la Junta de Andalucia asi como por la Organizacion de Estados Iberoamericanos y la propia
Universidad de Almeria.

OTROS CONVENIOS BILATERALES
Wagner college, se trata de un programa basado en un acuerdo bilateral de intercambio de estudiantes entre ambas
instituciones, que recibe financiacién de entidades privadas y propia de la Universidad de Almeria.

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el pleno reconocimiento académico de
los estudios superados en otras instituciones de educacién superior, realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi
como de otras cualificaciones. Como es obvio hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes de estudio, programas,
etc., que existen entre las distintas Universidades que participen en el intercambio, por lo tanto el reconocimiento académico
debe ser realizado con rigor pero sin que llegue a convertirse en un elemento que impida los intercambios al mayor nimero
posible de estudiantes. Para asegurar este equilibrio, cada alumno en movilidad es asignado a un Coordinador Académico,
que es siempre un profesor de la UAL, conocedor del plan de estudios del alumno, y de los planes de estudios de las
Universidades de destino, cuya funcion principal es armonizar la correspondencia de las asignaturas que le seran reconocidas
con las que cursara en su destino, asi como la traslacién de la calificacién de los sistemas locales, en su caso, a los de la UAL,
en aplicacién de la normativa aplicable y segiin venga establecido en los convenios de aplicacién.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con las Facultades y Escuelas un marco normativo que
proporcione seguridad juridica, tanto a los estudiantes de grado que se acojan a estos programas de movilidad, como a la
propia Universidad.

Dicha normativa se diferencia seguin sea el programa de movilidad. A continuacién se detalla cada una de ellas:

SOCRATES-ERASMUS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento de asignaturas para el programa
ERASMUS, aprobada por el Consejo de Gobierno y publicada en la web de la Universidad en la direccion:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/jcreconocimiento2.pdf

UNIVERSIDADES IBEROAMERICANAS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento de asignaturas de Universidades
Iberoamericanas, aprobada por el Consejo de Gobierno y publicada en la direccién siguiente:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @vic/@vinternacional/documents/documento/normativaiberoamerica.pdf




En estas normas se desarrolla el procedimiento de reconocimiento académico y la traslaciéon de calificaciones aplicable en
cada caso.

OTROS SUPUESTOS:

En aquellos otros supuestos de movilidad en los que no sea aplicable un sistema general de correspondencia de créditos, se
atendera a lo que se disponga en los respectivos convenios de colaboracidn, pudiendo utilizarse el sistema ECTS u otro similar
entre las Universidades que realicen el intercambio, y para este ultimo caso la correspondencia en la Universidad de Almeria
se llevara a cabo estableciendo el sistema oportuno por parte del Centro o la Facultad donde se cursen lo estudios en
coordinacién con el Vicerrectorado Internacionalizacidn.
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4. Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacidn previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion

(PDF < 512 Kb)

4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacién y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su

incorporacion ala universidad y a la titulacion.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado. Para este cometido, dispone del Secretariado de Orientacion
Educativa y Vocacional, que es un servicio abierto a toda la comunidad universitaria,
perteneciente al Vicerrectorado de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes cuyo
principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas vinculadas a las areas
de Orientacion Educativa y de Atencién de Necesidades que puedan presentar los
diferentes colectivos, principalmente alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en

la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientacion Educativa y

Vocacional giran en torno a dos grandes lineas de actuacion:

e Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a
los estudiantes con necesidades educativas especiales vinculadas a una

discapacidad,

Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende
una ayuda integral al alumnado en los aspectos relativos al ambito académico,

centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

La orientacién es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica por ello
el Secretariado de Orientaciobn Educativa y Vocacional pretende ayudar al estudiante
antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en la misma y al final
del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decision posible al escoger sus

estudios y al buscar una salida profesional.

Un momento importante en la vida del alumnado es la transicion de los centros de
educacion secundaria a la universidad. Para la entrada en contacto del alumnado con el

ambito universitario se desarrollan las Jornadas de acceso de la universidad.

4.1.1. Jornadas de acceso a la Universidad.




Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad
organizada todos los afos por el Vicerrectorado de Estudiantes, Extension Universitaria y
Deportes y el Servicio de G,A. Los destinatarios de las Jornadas son los estudiantes de 2°
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior de los Institutos de Educacion
Secundaria de la provincia de Almeria. Igualmente, estas jornadas estan dirigidas a todo
el personal de los Institutos de Educacion Secundaria que estén interesados en ellas,

especialmente a los miembros de los Departamentos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es
doble, por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos y
administrativos relacionados con el acceso a la Universidad (selectividad, preinscripcion,
etc.), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes tienen a su

disposicién en la Universidad (becas, deportes, actividades culturales, movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:

e Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad,

Distrito Unico Andaluz y Distrito Abierto, traslados, etc.

¢ Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas, biblioteca,

informatica, idiomas, etc.

e Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

4.1.2 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14 y 17 del RD 1393/2007, reflejamos en
este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como aquellas que tiene

establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con

necesidades educativas especiales:
» Existencia del Secretariado de Orientacidon Educativa y Vocacional.

» EIl Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que
regula en la UAL, la atencién a los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de

actuacion para el alumno con discapacidad.

» Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con




necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene como objetivo principal
promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con

discapacidad.

» Plan de eliminacion de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
Vicerrectorados de Estudiantes, Extension Universitaria y Deportes y el

Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

» Creacion del grupo de trabajo interinstitucional entre el ETPOEP de la Delegacion
Provincial de Educacién y el Secretariado de Orientacién Educativa y Vocacional
de la Universidad de Almeria, para la elaboracion de un programa de transicion de
la educacién postobligatoria a la universidad, que incluye un subprograma para

alumnos con discapacidad.

El Secretariado de Orientaciébn Educativa y Vocacional tiene como finalidad ultima
contribuir a la integracién educativa y social de las personas con necesidades educativas
especiales. Cuenta con un protocolo de actuacién para estudiantes preuniversitarios y

para los que se encuentran cursando estudios universitarios

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las
siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los
centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades,
activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y

apoyo en procesos académicos y administrativos.

En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion, se creara una comision de titulacién integrada por el equipo directivo/decanal
del Centro implicado, profesorado y personal del Secretariado de Orientacién Educativa y

Vocacional.
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