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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOSDELA U ERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
eal 9@@2 7, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

De conformidad con

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
univ@ d/adx@ Ah&er\? ) ) Facultad de Derecho 04008091

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaci oy(ab es %B&Qrsos Humanos por la Universidad de Almeria
RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Jurl’(@/

CONJUNTO CONVENIO

No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS | NORMA HABILITACION

No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Dofiate Sanz Jefe de Negociado de Planes de Estudio
Tipo Documento Ndmer o Documento
[RePRESENTANTELEGAL
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jorge Dofiate Sanz m ion del Ié%i epresentante, D. Pedro Roque Molina
Garcia, r de la Universidad de Almeria (DNI nim. 271820812)
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Fernando Ferndndez Marin Decan@la/lzacultad }zfe I;Yerecho
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, |as comurii caciones ge dirigiran ala direccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Almeria, Registro; General, Ctra. de 04120 Almeri. W
Sacramento ¥/n; La Canada de San Urbano

E-MAIL PROVINCIA FAX
planestu@ual .es Almeria 950015439
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3. PROTECCION DE DA PERSONALES

En: Almerig,a___ de de 2011

> Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO

CONV.
ADJUNTO

Grado usdo o Grad Rel aciones Laboralesy No
Reci Humano nlvers idad de Almeria

Ver anexos.
Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzade Evauacion dela Cahdax}yﬁcr |c}r\U niversitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

048 Universidad de Almeria

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 162

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

; ; 57

LISTADO DE MENCIONES

MENCION |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Almeria
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

04008091 Facultad de Derecho - —

1.3.2. Facultad de Derecho \/

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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65 65 65

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

65 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

29

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://cms.ual .esi dc/gro@s/gubn/ c/@academical/ @tit}tﬁﬁ\oqes/documents/servi cio/normas-permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si NQ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No x No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No T\{) No
ITALIANO OTRAS

No Non~~
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Quelos estu W d o poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria genera, y ele encefitrar g ur\nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de layanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan apl ||car s cona imientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesiona y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio dela ensa de argumentos y laresolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Quelos estudiantes ten |dad de ir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluy exion sobre temas re/le{/ant&s de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Quelos estudlant\e@pxﬁdan transmitir informecion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /mﬂ:

CB5 - Que los estudiantes hayan desarr o aquiellas habil ades de aprendizaj e necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|GENERAL ES

CBO - No hay competencias de esta ﬁgol ia \

| 3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la profés'k(’)r\a completar con competencias especificas)

UAL2 - Habilidad en €l uso delas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UALSG - Trabajo en equipo <

UAL?7 - Aprendizaje de unalengua extranjera /

UALS8 - Compromiso ético \

UALO9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma autonoma \> \

UAL 10 - Competencia social y ciudadania global 7/

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

FBOL - Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones pol itig@ / /

FBO2 - Capacidad para aplicar €l contenido de los derechos fundamentales end ambito de I/és r/él aci one}lraﬁopa@s;

FBO3 - Capacidad para comprender el concepto de normajuridica, sus caracteristicasy Io';/ ti 953 p/rmﬁ @Leéd/e ptfrmas*

FBO04 - Capacidad para redactar e interpretar contratos*

FBOS5 - Capacidad paraintervenir en asuntos relacionados con la responsabilidad civil* \

FBO6 - Capacidad para dirigirse a las administraciones publicas*

FBO7 - Capacidad para acometer y seguir procedimientosy recursos administrativos*

FBO8 - Capacidad paraidentificar los principales tipos empresariales y su regulacion*

FBO9 - Capacidad pararealizar informes oralesy escritos sobre aspectos referidos al andlisis temporal del trabgjo, | nes Iaboral esy
e funcionamiento de los mercados de trabajo*

FB10 - Capacidad para buscar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cualitativas y cuantitati va@dﬂs/ alasrelaciones
laboralesy a funcionamiento de los mercados de trabajo*

FB11 - Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fenémenos, sucesosy procesos que tienen lugar en laevolucion
histéricadel trabajo, las relaciones laborales y |os mercados de trabajo*
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FB12 - Capacidad paratr@smitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminol ogia econdmica de forma adecuada*

FB13 - Capacidad @La’r ongér\y gestionar informacion de carécter econémico general*

FB14 - Comprension de'la diversidad de funciones empresariales y organizativas, asi como de las especiales caracteristicas del trabajo
directivo*

FBl%:(pem/ mi\thBQe las aport}aci (}n% més relevantes de la teoria de la organi zaci on*

FB16 -Capacidad pé@?ealj_zgrg/si gy/eqffo\Qn proceso 16gico, tareas de planificacion*

FB17 - Capacidad para\daangl—lefproy&st\os&{e investigacién en el ambito laboral*

FB18 - Capacidad para aplicar técnicas c@tit&&vasy cualitativas de investigacion social a dmbito laboral*

FB19 - Capacidad paralocalizar y M mi}aﬂ\'{s Nentes estadisticas que recogen |os datos sociolaborales*

FB20 - Capacidad para anali z;mﬁogz& apoyo ae\l § principales paquetes de software estadistico*

FB21 - Capacidad para gloﬁdi}a/si tuaciones sociol ab/arak% mediante model os*

FB22 - Habilidades socidleS e interpersonales a@tzﬁ@a{ gmbi to organizacional*

FB23 - Capacidad para diagnosticar e interyefir eg:vlﬁ cultl}@Q\g clima organizacional*

FB24 - Capacidad paraanalizar y ggirrﬁar/p(oc\e&ué psi coso&ql&

C0101 - Capacidad para selecci or{q e 'qferpretar}‘@ ?\ent% norﬁ\ati)\sas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto*

C0102 - Capacidad para selecci onar\Qiﬁtgrpretar Ia}t{riéqudenci ay doctrinajudicial adecuadas a cada supuesto*

CO0103 - Capacidad para determinar conclatidad las fiénras de empresario y trabajador y los problemas asociados a ambas (supuestos de
"zonas grises')*

C0104 - Capacidad para seleccionar la modél@éd de contratacion adecuaday conveniente en cada caso, atendiendo alas modalidades
contractual es existentes y las medidas de fomentgfdél\empl eo*

CO0105 - Capacidad parallevar a cabo actos derivados de la extincion de larel Wal y para confeccionar documentos relativos ala
misma*

CO0106 - Capacidad paraidentificar |la normativa vigente en materiade |dad

CO107 - Capacidad pararepresentar y defender alos sujetos de | as relaciones aborales iXidualesy colectivas) ante la Administracion y
los érganos de la jurisdiccion social*

CO109 - Capacidad de utilizacion de |os distintos mecani snos\qon\atlvos de r T\u 6n de cbq)?ctos

C0108 - Capacidad para resolver incidencias juridicas confllctual?—z§ \ /\

CO201 - Capacidad parareadlizar diagnésticosy aportar propuestas 3e\m\e'kora organi zath@’/ / /

C0202 - Capacidad para confeccionar, aplicar e interpretar ratios de prbd\uc\:twidad* / /

C0203 - Capacidad pararealizar propuestas de mejora de métodos de trabéjﬁ/ / /

C0204 - Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trébajf;* / / )\

CO0205 - Capacidad para disefiar planes de incentivos a la produccion*

C0206 - Conocimiento de las funciones y actividades desempefiadas por los departamer}fos /f}zRéC% yﬁm/aﬁos*

C0207 - Capacidad de realizacion de estudios para la valoracion de puestos de trabaj o*<

C0208 - Capacidad para prestar apoyo en materia de reclutamiento y seleccion de person%

C0209 - Capacidad para disefiar y gestionar programas de acogida para €l persona de nuevo ingr/eso* 2 F

C0210 - Capacidad pararealizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en rf@te@emplﬁj/ }

C0211 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion del desempefio*

C0212 - Capacidad para apoyar en €l disefio y gestion de poaliticas retributivas y motivacion*

CO0213 - Capacidad para el uso e interpretacion de lainformacion sobre Recursos Humanos en las organigeﬁ oges/

C0214 - Capacidad para seleccion y aplicar las técnicas de investigacion social en materia de Recursos Hutfanos*

C0215 - Capacidad para evaluar, elaborar informesy proponer alternativas en la politica de Recursos Humanos*
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C0301 - Capacidad paraipte{pretar los factores que estructuran |as desigualdades en el mundo del trabajo*

C0401 - Capacidad /parﬁ @\ec\bar, analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones*

C0402 - Habuidﬁe}pés\ la préc\tica de lanegociacion y lamediacion*

CO501 - apacidaB\Qara Iocaliz%yyeﬂionar informacion de caréacter laboral*

004(3 yaﬁ Iidaﬁgs}sqrala elab/drac) 6n de informes técnicos*

CO502 - Capacidad p\m@\mterp{etg/? ﬁ\ab\oiar datos e indicadores socioeconémicos relativos a mercado de trabajo*

CO601 - Capacidad para comprender IasBQe}&@ci as existentes entre los diferentes model os de relaciones |aboral es*

CO602 - Capacidad paravaorar € compm)ami éon de los agentes sociales en | os diferentes model os de rel aciones laboral es*

CO603 - Capacidad para compren}eﬁ as /dﬂéreﬁq eé\existentes entre |os diferentes model os de estados de bienestar*

CO701 - Andlisis|uridi co-c)r'rré; d}»lé politicas sdgietaboral es*

CO702 - Capacidad pargﬁis;ﬁaf implementar y eva)ua(éQrategi as territoriaes de promocién socioecondémica e insercion laboral*

CO703 - Capacidad para identificar los difere@es colﬁzﬁ\@s\gon dificultades de empleabilidad y |os problemas especificos que | es afectan*

C0801 - Capacidad paraidentificar e interrélaciogar los dié@tbifactores queintervienen en € ambito delas salud |aboral*

C0802 - Capacidad para repreﬁent}'\réf epp(@'{o\ep los comﬁés}j@ seguridad y salud laboral*

C0803 - Capacidad para aseaorar%qb@a responbaQi I\l\;{ad por inéw}%plimi ento en materia preventiva*

CO0804 - Capacidad pararealizar estul 0§Qe absenti§v1\o,\§' niestralidad*

EY EO1 - Capacidad de integrar |a gestion de\a calidad y del medioambiente en la funcién de RRHH

EYEO2 - Conocer € papel critico de IafunEiQn\{e RRHH en laimplantacién de un sistemade calidad

EY EO3 - Conocer las normas de calidad y meﬁ@amls(ente, asi como |os principales procesos relacionados

EY EO04 - Capacidad de disefiar, gestionar e impl antef unaiiniciativa empresarial

EYEOQS5 - Capacidad paraliderar y emprender proyectos empresariales, tanto en /el/an/*nbi nacional como internacional

EY EO6 - Capacidad pararedlizar andlisisy diagnosticos sobre la evoluci gmﬁ | gszp{i n\(s'\pﬁgs indicadores en los mercados de trabajo

EY EQ7 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores soci oecongnifos/Qaﬁ\/os a me}‘c\adﬁ\de trabajo en Espafiay en laUE

EY EO8 - Utilizar y comprender los textos, manuales, lecturas, ¢€gislaeion y, eral, fuen {bliogréficas esenciales en €l ambito
tributario, que permita al alumno alcanzar unos conocimientos syficientes para od ejercer rma autonoma al finalizar sus estudios

EYEQ9 - Conocer y aplicar |os conceptos bésicos de contabilidad

EYE10 - Ser capaz de elaborar e interpretar lainformacion contable

EYE11 - Capacidad de diagnéstico y evaluacion de la estructura organiz%{aiv\asde lpaém}w@ / /

EYE12 - Capacidad de relacionar la estructura interna de una organizacion cgrﬁ asor ganizaci }Xne;{ que operan en su entorno cercano

EYELS - Capacidad de diferenciar las actividades y disefiar |os puestos de trab\ﬁo de una or;jani/éaci on /\

PSI101 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones / /

PSI102 - Habilidades en las relaciones interpersonal es / V

OPTO1 - Adquisicion de destrezas para el andlisis de realidades |aboralesen lai nmigraé'@n;.paﬁolay/ﬂ m/z?i ense

OPTO02 - Capacidad de aprehender el fenémeno migratorio y su relacion con € mercado de trabajo

OPTO03 - Capacidad para distinguir entre el acance de las libertades comunitariasy e régimen g%aﬁlﬂ/eacmﬁﬁ/

PRAO1 - Realizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodo giCcos nicas :W largo
de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

PRAO2 - Capacidad de liderazgo

PRAOQ3 - Capacidad paradirigir grupos de personas /

PRAO5 - Destrezas para €l trabajo en equipo

PRAO04 - Capacidad paralatoma de decisiones
71233 /
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TFGOL - Presentacion y @t@Qsi de un proyecto de fin de grado

4. ACCESO Y ADMIS|ON DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartadg, 3. \ \

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Se puede acceder de acuer co\al—mf nathyo nacional, establecido por el R.D. 1892/2008 de 14 noviembre (modificado por la Orden EDU 1434/2009 de 29 de Mayo),
por el que se regulan las condit acceso & as ®psefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision alas universidades publicas espafiolas, y
el marco autonémico andaluz sobre acceso universitarQ r
Universitario de Andalucia.

A efectos de lo dispuesto en €l articulo 36.4 del R.D«
méritos serén los que se hayan establecido ani
No existen condiciones o pruebas de

lado por los Acuerdos de 8 de abril de 2010 de |la Direccion General de Universidades, Comision del Distrito Unico

892/2008, para €l acceso por acreditacion de experiencia profesiona y laboral en el respectivo estudio, los requisitos y
autonéricg polNa Comision de Distrito Unico Andaluz, que daré la correspondientepublicidad a los mismos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universi dad démfnerl’a promuev ie deiniciativas con el fin de dar cumplimiento alo

Programa Guiame:
Organizado por €l Secretari
un programade orientacion y

On Educativa, Vicerrectorado de Estudiantesy Empleo, es
alos alumnos de nuevo ingreso gue tiene los siguientes objetivos:

« orientar alos alumnos de nuevo ingreso en el acceso a
* asesoramiento en temas relacionados con la orientaci ol gea
preparacion de examenes, etc.)

scursos de la UAL (servicios universitarios)
émica (tutorias, asignaturas, busqueda de informacion, etc.) y el aprendizaje (planificacion del tiempo,

¢ semana mente los tutores cuelgan informacién acerca de un servicio universitario previarente e . g alizacion esla misma para todas las titulaciones
« através de herramientas de comunicacion como foros, chats o correos el ectrénicos se resud 0 2
« lostutores realizan bisemanalmente sesiones presenciales de tutorizacion.

8/233 /
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Protocolo de Actuacidn parala Recepcién y Acogida de Estudiantes de Nuevo Ingreso en la UAL.
El proceso de aceqida \ recepcion de estudiantes de primer curso forma parte de las

Objetivos especificos.
¢ Redizar unitinerario de atencion al estye € vermNa su répidaincorporacion en ladindmica universitaria.
» Facilitar el acceso de estudiantes dg NS S8

Recursos.
Aquellos propios de ivers san wf recidos a log/las estudiantes desde |os diferentes
Vicerrectorados.

Responsables.
Equipos decanales/ de Dires
El Vicerrectorado de Estudi e0 y e Comisionado para el Espacio Europeo coordinan de
forma general la planificacién de las acciones derivadas de la aplicacién del procedimiento cuando sea
demandado por las Facultades, Essuelas y Centros. Se mantiene unareunion inicial con Decanos/asy
Directores/as de centros para presen procedimiento y las acciones de acogida propuestas.

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.
Primera sesion:

Las actividades tienen lugar alo largo de la prime ! lafecha

gue los centros estipulen. Estan compuestas, comaiminimo,\por dos sesienes. En la primera sesion se
abordan los siguientes contenidos:

» Presentacion del equipo de direccién: informacion bésica acercadel centro, su f\
Centro considere de interés.
« El Coordinador de titulacién presentainformacion general acerca de latitulacion, 12as
docentes.

9/233 /
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» Mesaredonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en la que se presenta al profesorado. Por su parte, cada uno de |os profesores proporcionard]
informacion especifica sefirexsu asignatura por medio de la presentacion de las distintas guias docentes.

unamesa en laque personal delabibliotecay € servicio deinformatica
{/idad e informan de iniciativas como el Programa de Alfabetizacion
Digital, etc. También r
responsables del mismo.

Dentro del Plan de Alfgbetizacia gital, promovido por la Unidad de Tecnologias de Apoyo ala
e ' a Vicerrectorado de Tecnologiasdela Informaciony dela

» Formacion en tecnologias educativas, tanto para Ia gestion del conocimiento como para la recuperacion de informacion.
» Vaoracion del buen uso de |os sistemas de ensefianxa no presenciales en la ensefianza regladay no reglada

En caso de existir mas de un grupo udiantes con diferentes horarios, la primera sesion se repetira
en cada uno de estos grupos. Para la segunda sesion se concentracan |os distintos grupos de estudiantes
establecidos.

Programa de profesores tutores del Centro
El desarrollo de este punto esta recogido en |a

memoria. (Aprobado por e Consgo de Gobierno de
http://cms.ual .es’'UAL /universidad/serviciosgeneral
DIRECTRICES-BASICAS-TUTORIA-ORIENTACION
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Sl gui entes pasos:
kstintos momentos del curso

- aplicacion de las medidas previstas e el

@%

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0~

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 N5 N N

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4. / /
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 15 // />

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en € articulo 13 del R.D. 1393/2007 y lapdrmativd de Recgnocimiento de Créditos de la
Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de Gobierno el 20 de julio de 2011 para su adaptacion al R.D. 8¢1/20104publicada en 4l B ndm. 150 de 2 de agosto de
2011). Se adjunta como Anexo a esta memoria: http://cms.ual .es/i dc/groups/public/ @academi cal @titul aci ones/dpcungefits/dgetimentojhormativa-recytranst . pdf

(240*15%= 36 ECTS)
L os reconocimientos de créditos dentro del curso de adaptacion se harén de conformidad a lo establecido en el puhg 4

—
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS |42 < —
—
4.5 Curso de Adaptacion para Titul yog

Descripcion de la adaptaci on/reconocimiento de la Diplomatura al Grado de Reféciones Laborales

Tipo de ensefianza Presencia
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Oferta de Plazas: 75
Créditos t/otalé: 36ECTS + Trabgjo Fin de Grado (6ECTYS)

Ceyo/ d}/k@ artici én:\ \ Facultad de Derecho

la norﬁ\a}ﬂ@dgerfer/afl @e\pammm0|aya explicitada en lainformacion general del grado

JUSTIFICACION—

Laimplantacion de un cur tacion de los Diplomados en Graduados Socialesy delos

Diplomados en Relaci arala obtencion del titulo universitario de Graduado en
Relaciones Laboraes y Recursos Hu anos se fundamenta, anivel andaluz, en los acuerdos de la
Comisién andal e el Titulo de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
celebrada en Huelva el dia5 de ju 21 se aprobo gue durante el curso 2011-2012 se podria
poner en marcha, entre otro glaciones Laborales y Recursos Humanos

Este acuerdo de la Comi andaluzano hace sino posibilitar una actuacion similar alaque
se hadesarrolladoen el r nacional donde se han articulado diversas posibilidades

mas homogénea posible anivel an , afin de garantizar la consecucion por los Diplomados en
Graduados Socialesy en Relacionest aborales de las nuevas competencias y habilidades recogidas
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ia, que entre sus fines se encuentra el velar por la formacién de sus colegiados
Iportancia de laimplantacion de un curso de adaptacion que permita a sus

A
%\;Cﬁtai&&yWop@g«{e Acceso Especificos (en su caso). Regulaciones especificas (en su caso)

Acceso: Dado el\ob}ettﬁjel pressnte curso de adaptacion, se exige que € alumnado del mismo ostente

N\

\ <
P4’ - Sistemas de apoyo é&e}&\ﬂ cos (é® Caso)

Los propios del Grado. No obstante, el colectivo de alumnos al que va dirigido este curso de
adaptacion, esto es, Diplomadosen Graduado Social y Diplomados en Relaciones Laborales, facilitala
labor y el funcionamiento delos s as de apoyo en cuanto que son alumnos universitarios egresados
gue reingresarian en la Universidad de Almeria. Sin embargo,a pesar de esta ventagja, resultaria
conveniente la realizacion de dipticos informativos especificgs dixigidos a ellos, lareaizacion de
charlasinformativas en €l llustre Colegio Oficial de {
realizacion de un asesoramiento personalizado

Descripcién del Reconocimientoy Tablade &igo?ga on (é\Qx\caso)

Las competencias del alumnado podran ser reconscidas en €l
del marco legidativo establecido por el R.D. 1393/

normativa de desarrollo aprobada por la Universidad P
http://cms.ual .es/idc/groups/public/ @academical @titul &gio
recytransf-creditos.pdf
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€) Dicha Comisién, tras el estudio-tdeladocumentacion y el informe del coordinador, decidira sobre la
admision al procedimiento.
En caso favorable, deberé realizarse una evaluacion del solic

ante para valorar la adquisicion de

en forma de créditos optativos.
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recytransf credlto e

.-Plan de Estu/w@pecn‘lco

Los planes de estudios del Grado epRelacienes Laboralesy Recursos Humanos en las distintas
universidades andaluzas tiene tenido comun debido alos acuerdos acanzados en la
Comision de Rama compete iahafacilitado laidentificacion, en laReunion dela
Comisiéon de Ramadel ones Labosales y Recursos Humanos celebrada en Huelva el
dia5 dejulio de 2011, delo materias delos Grados en RR.LL y RR.HH que implican
la adquisicion de las compete as del grado y que no se hubieran adquirido en latitulacion

de origen. De tal modo los créditas a cursar en €l curso puente, 36 créditos, ademas de |os créditos
del Trabajo Fin de Grado (en €l saso de la Universidad de Almeria 6) se tendrian que cursar entre los
modul os/materias siguientes: O

Auditoria de los recursos humanos
« Marco normativo de las politicas de empleo y de proteccion social
» Sociologiadel trabgjo y de las organizaciones
» Sistemas comparados de relaciones laborales
« Economiade losincentivos laborales
Riesgos psicosociales: evauacion y tratamiento

Todo lo anterior, unido al andlisis de diversoselrso S
y de los contenidos y asignaturas de las antiguss Ri PUIr o ‘ ado Soual y en Relaciones
Laborales permiten definir el curso de adaptaci Ox )

Auditoria de los recursos humanos
« Marco normativo de |as politicas de empleo y de proteccion social
» Sociologiadel trabajo y de las organizaciones
» Sistemas comparados de relaciones |aborales
» Economiade losincentivos laborales
» Riesgos psicosociales: evaluacion y tratamiento
TFG

acreditaciones previstaen el Anexo Il delavigente normativa dg imiento y Transferencia de
créditos de la Universidad de Almeria.
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P1 ASIGNATURA Auditoria de |os recursos
humanos

M me Organizacion del Trabajo,
Direccion y Gestion de Recursos

(\ Humanos

Materiaala queMe Gestion de recursos humanos

Creditos ECTS 6

Carécter Obligatoria

Rama Ciencias Sociaesy Juridicas

Tipo de Ensefanza / Presencia

Unidad Temporal / / \ Cuatrimestral

Idioma de imparticion \ Castellano

Requisitos Previos.

Ninguno

Sistema de Evaluacion. N

En laevaluacion de la asignatura, se realizara de forma separadata evaluacion de los contenidos

Caodigo Sistema Pond. Mé&x..

2 Prueba escrita: evaluacion de exdmenes escritos, >$Q> 70
cuestionarios y/o pruebas de respuesta mdltiple P

3 Prueba escrita: evaluacion delaresoluciéonde |10
casos practicosindividual o colectivamente

4 Prueba escrita: evaluacion de los documentosy |5 V ZO
trabajos elaborados individual o colectivamente

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de@w@ su

relacion con las competencias que debe adquirir € estudiante.

Clases Magistrales
Resolucion de gjercicios practicosy casos
16/ 233 /
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Actividades formativas

Debates y exposicianes sobre temas concretos de la asignatura
El aboracw préctico.

1 Clase magistral

4 Resolucién individual o en grupo de casos
practicosy problemas

5 Exposicién de casos elaborados y resueltos
individualmente o en equipo

8 Elaboracion y redaccion de trabajos practicos,
individuales o colectivos

Horas/ % Presencialidad*
*El grado de presencialidad vi inido cqn'caracter anual por la normativa especificade la
Universidad de Almeri

>

Cadigo: M etodol ogia docente
1 Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia
o 3 Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucion
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Conte&idtﬁ Qe’lﬁ asig \\ra Observaciones.

Sistentas de\nfogmacion parala pestiion de Recursos Humanos
¢ funcion deconiol de los R urso;i<uqa<s

P2 Marco normativo de las politicas
de empleo y de proteccion social

Modulo al que pertenece N Politicas Sociolaborales

Materia ala que pertenece Politicas sociolaborales

Créditos ECTS <> 6

Carécter Obligatoria

Rama / Ciencias socialesy juridicas

Tipo de Enseflanza / esencia

Unidad Temporal Cuatrimestral

Idiomade imparticién %st lano

Requisitos Previos. \> / /

Ninguno 7 / / 0\

Sistema de Evaluacion.

Parala evaluacién se tendra en cuenta tanto los exdmenes que siffag,u;(o(n os trabgjos,
actividades y practicas realizadas. Asimismo la participacion en iosy forosincidiran en

lacalificacion global.

Cadigo Sistema Pond. Min. )
1 Prueba actitudinal: asistenciay participacionen |5 20
clase.
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2 Prueba escrita: uacion de examenes escritos, | 40 70
cuestionario lyary as de respuesta mdltiple

3Pru Ita: evalhation delaresolucionde |10 25
C s/p@c sindivi 0 colectivamente

4.Prueba escr\n%\iv;_d/y( o) los documentosy |5 20
trabaj os elaboradosindividual o\col ectivamente

Actividades formativas cor'su coitenido en ECTS, su metodol ogia de ensefianzay aprendizaje, y su
relacién con las competencids que adquirir el estudiante.

Clases magistrakés tedricas
Clases practicas
Preparacion de trabgjos individuales'y col
Seminarios.
Tutorias

Cadigos: Actividades formativas

1 Clase magistral
o 2 Asistencia a conferencias, seminarios

Horas/ % Presencialidad*
*El grado de presencialidad viene definido con caracter anual por'|g/normati ecificadela

/]

Universidad de Almeria.

N
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M etodol ogia docente

1 Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia
3 Método del caso: Trabagjo auténomo. Resolucion
por €l estudiante, con la asistencia presencial

o virtual del profesor de un caso préctico, la
elaboracion de un dictamen o informe

4 Método del caso: Trabajo cooperativo.
Resolucion por un grupo de estudiantes, con la
asistencia presencial o virtual del profesor de un
caso

Contenidos delaas gnat\k&Observ\ai s\
O

« Marco normativo de las politicas soci
« Politicas activas y pasivas de empleo.
 Politicas de empleo para colectivos vulnerables:
 Politicas para el fomento de la economia sochal.
« Politicas de igualdad e integracion.

Cadigos de las competencias del nﬁgk}l o/materia para esta asignatura.

« Trabajo en equipo,

Andlisisjuridico-critico de las politicas sociolaboral es®,
« Capacidad paraidentificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilid /g&d@n%&sp%mcos que les afectan*

S

P3 ASIGNATURA cjologiadel trabagjoy delas
rganizaciones

Modulo al que pertenece ygpth

Materia ala que pertenece /Zéo(%éi?étrabajoydelas
o) izécignes |
6

Créditos ECTS

Caie T —
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Rama Ciencias socialesy juridicas

Tipo de E/nsm/ Presencial

Uryja({ /et{ﬁ\ral \ \ Cuatrimestral

|dibra de impaiticion” ) A\ Castellano

Requisitos Previos—

Ninguno

Sistemade Evd UW

Evaluacion continua, atraves de practi inariosy examen

Cadigo Pond. Min. Pond. Min
1.Prueba actitudinal: asi y part ibnen |5 20

clase.

2.Prueba escrita: evaluacion d enes escritos, | 40 70

cuestionarios y/o pruebas de respt@ multiple

3.Prueba escrita: evaluacion delaresolucionde |10 25
casos practicos individual o colectivamente

Actividades formativas con su contenido en E dologi enseflanzay aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquivir %éa;r:}a{w

presencialidad.
Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en;
Seminarios; Tutorias, Exdmenes.
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LR

Cadigos: Actividades formativas

1.- Clase magistral 00

2.-Asistencia a conferencias, seminarios
4.-Resolucion individua o en grupo de casos
practicosy problemas

7.-Tutoriaindividual o en grupo concerniente

al desarrollo y desempefio de | as actividades
formativas y académicas contenidas en el Plan de
estudios de latitulacion

Horas/ % Presgt'nﬁd*
*El grado de presencialidad vien ef|

Universidad de Almerla.

o\con caracter anual por lanormativa especificade la

Cadigo: x N | Metodol ogia docente

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia
3.Método del caso: Trabagjo autbnomo. Resolucion
por el estudiante, con la asistencia presencial

o virtual del profesor de un caso préctico, la
elaboragerdn de un dictamen o informe

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Concepto de trabajo. Modernidad y sociedad j
sociales de trabajo. Identidad socia del trabaj
Division socia y técnicadel trabajo

Division sexual del trabgjo: trabajo productivoy r
Division internacional del trabajo: globalizaciény n e divigion del trabajo
Mercados de trabajo y empleo
Transformaciones de la empresa: reorganizacion de la praduccion y/flexibili
Transformaciones de las relaciones laborales y gestion laboral

Competencias del médulo/materia para esta asignatura. / /e
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UALG - Trabajo
i aprender atrabajar de forma autonoma

UALD9 - Capaeid

interpretar |os factores que estructuran las desigual dades en el mundo del

P4 ASIGNATURA DEL GRADO

P

Sistemas comparados de
relaciones |aborales

Maodulo a que pertene;/

Sistemas de relaciones Laborales

Materiaalaque W Sistemas comparados de
relaciones laborales

Créditos ECTS ( 6

Carécter / / \ Obligatoria

Rama \

Ciencias socialesy juridicas

Tipo de Enseflanza Presencial
Unidad Temporal Cuatrimestral
Idiomade imparticion Castellano

Requisitos Previos.

Ninguno <

Sistema de Evauacion.

L

la calificacion global.

omo |os trabgj os,
inariosy forosincidirén en

Cadigo Sistema

1.Prueba actitudinal: asistenciay participacion en
clase.

2.Prueba escrita: evaluacion de exdmenes escritos, | 40
cuestionarios y/o pruebas de respuesta multiple
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3.Prueba escrita: uacion de laresolucion de 10 25
casos practi )dwl ual o colectivamente

Pru Ita: {On de los documentosy |5 20
aj}s/\ag adosm Vi uaJ o colectivamente

Act|V|dade£fo atlvas ontenido en ECTS, su metodologia de ensefianzay aprendizaje, y su
relacion con las competenuas debe adquirir el estudiante.

ajo del alumno, incluyendo la preparacion de
jisis de articulos; y las horas de estudio individual.

: ' ulriran c
trabajos, individualesy OI@

Caodigos: N Actividades formativas

1.- Clase magistral
O 2.-Asistencia a conferencias, seminarios
4.-Resolygion individual o en grupo de casos

pefio de las actividades
icas contenidas en & Plan de
. ’n

Horas/ % Presencialidad*

*El grado de presencialidad viene definido con caracter ual por 1a normativ. ificadela
Universidad de Almeria.

&
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Cadigo: M etodol ogia docente

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia
3.Método del caso: Trabajo autbnomo. Resolucion
por el estudiante, con la asistencia presencial

o virtual del profesor de un caso préctico, la
elaboracién de un dictamen o informe

4.Método del caso: Trabajo cooperativo.
Resolucion por un grupo de estudiantes, con la
asistencia presencial o virtual del profesor de un
caso préctico, la elaboracion de un dictamen o
informe.

Contenidos delaas gnatura/gb/ser\@ci one%\

. contextoyestructuray actores
Proceso de europeizacionde|as relaci laborales

El Estado como actor enlasr

L as organizaciones empresari sindicales en Espafiay en Europa: estructura, objetivos, estrategias

La negociacion colectiva en Espart perspectiva comparada
Laconflictividad laboral en Espafiay en Europa

Estados del bienestar en perspectiva comparada

Caracteristicas del Estado de bienestar en Espafia /\

Competencias del médulo/materia para esta aggn ra

UALDS5 - Capacidad de criticay autocritica >
CO0602 - Capacidad para valorar el comportamiento de los agerites
de relaciones |aborales*

CO0603 - Capacidad para comprender |as diferencias existentes entre Jos/diferentes model os de estados
de bienestar*

relaciones |aboral es*
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P\ v g\ ASIGNATURA DEL GRADO

Economia de los incentivos
laborales

Maodulo a que pertenece

Politicas sociolaborales

Materiaalaque perteye{

Politicas sociolaborales

6

Obligatoria

Rama \

Ciencias socialesy juridicas

Tipo de Ensefianza \ < \> Presencial
Unidad Temporal \) Cuatrimestral
Idiomade imparticién Castellano
Requisitos Previos. (>

Ninguno

Sistema de Evaluacion.

Caodigo Sistema

Se valoraran exdmenes escritos, trabajos reali No: udﬁ\@ participacion
en clase.
Pond

Pond. Max.

1.Prueba actitudinal: asistenciay participacion en s / / 20
clase.

cuestionarios y/o pruebas de respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluacion delaresolucionde |10
casos practicos individual o colectivamente

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes escritos, | 40 / / %
&

4.Prueba escrita: evaluacion de los documentosy |5
trabgj os elaborados individual o colectivamente

==
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodol ogia de ensefianzay aprendizaje, y su
relacion coyas/c;’(m\“&enci as que debe adquirir € estudiante.

Cl asesmégi q@l es teoﬁ{&sts, lecturade articulos, préacticasy tutorias.

0@9@{ M Actividades formativas

1.- Clase magistral

2.-Asistencia a conferencias, seminarios
4.-Resolucion individual o en grupo de casos
practicosy problemas

7.-Tutoriaindividual o en grupo concerniente

a desarrollo y desempefio de las actividades
formativas y académicas contenidas en el Plan de
estudios de latitulacion

8.-Elaboracion y redaccion de trabajos practicos,
individuales o colectivos

Universidad de Almeria.

Horas/ % Presencialidad* N
*El grado de presencialidad wiene definido con carécter anual por la normativa especifica de la
\/

Cédigo: M etyaloﬂgkidocente

)../ osicrgn tedrica: clase magistral, conferencia
: Trabajo autbnomo.

udiante, con laasistencia
profesor de un caso

informe.

Contenidos de la asignatura. Observaciones. \/

« Politicas pUblicas; caracteristicas generales de |as politicas sociol aborz% =
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* Proceso de elabo
« Politicas de desa

acion y desarrollo de las politicas sociolaborales.
oNo local, regional, nacional y comunitario.

* Andlisisyeva de | as politicas sociolaborales.
* Poljti€as aivas y pasivas de empleo

* Roli ra colectivos vulnerables

* Politicas para @ de ha economia social

* Politicas de iguatdade int on.

Codigosdelas competenci}s/c@ql\égul o/materia para esta asignatura.

CB1- Quelos iaptés hayan demos
gue parte de la base de la educacion-se
se apoya en libros de texto ava i

ado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
iageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien
\y® también al gunos aspectos que implican conocimientos

015

socioeconOmica e insercion labokab
CO703 - Capacidad para identifica@ diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los
problemas especificos que les af ectan*

P6 ASIGNATU Riesgos psicosociales. evaluacion
/\ bxtratami ento

Maodulo a que pertenece \> laboral y prevencion de
/'§sg s laborales

Materia ala que pertenece \> / /% laboral y prevencion de
os labg /QI&G

Créditos ECTS

/1f
Carécter / @»ﬁ}z{ 9/
N

Rama Ci en)z( a;/Soci alesy Juridicas

2
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Tipo de Enseﬁaga’\ Presencial
Unidad Tgmpﬁ/ral/\ Cuatrimestral
Idioma deinfigarticion \ '\ Castellano

R&qu@tos Pr\a\/\les\/ / N\

Ninguno

Sistema de Evaluacion.

Evaluacion acumul nti nua)ﬁ@tro del proceso de ensefianza-aprendizaje (préacticas, seminarios,
trabgjos dirigidasind dual mente y en grupo). Ademas, se realizara una prueba de evaluacion final.

Caodigo S|stem Pond. Min. Pond. Mé&x.
1 Prueba actitudinal: asistenrciay\p tICI pPacko 5 20

clase. /y\

2 Prueba escrita: evaluacignde exam escritos, [ 40 70
cuestionarios y/o pruebas der ultiple

3.Prueba escrita: evaluacion dé@&ol uciénde |10 25
casos practicos individual o col ec@]ente

4 Prueba escrita: evaluacion de los documentosy |5 20
trabajos elaborados individual o colectivamente

Actividades formativas con su contenido en E dologi enseflanzay aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquivir %éa;r:}a{w

Clases magistrales tedricas, clases practicas, lec ané artl 0s, yoreparacion de trabaos,
seminarios, estudios de casos, estudio individual ( examen)

Caodigos: Ackvi 5for |vas P

1 Clasemagl r

inarios
grupo de casos
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8 Elaboracion y redaccion de trabajos practicos,
individuales o colectivos

9 Actividad formativa no presencial, lecturay
anadlisis de articulos, preparacion de examenes

Horas/ % Pr C|aI|
*El grado de presenuall viene definido con caracter anual por la normativa especificade la
Universidad de Almeria.

Cadigo: M etodol ogia docente

1 Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia
3 Método del caso: Trabajo autbnomo. Resolucion
por €l estudiante, con la asistencia presencial

o virtual del profesor de un caso préctico, la
elaboracion de un dictamen o informe

Contenidos de la asignatura. Obéeﬁ//atiion%.

« Conceptos basicos de Salud Laboral.
« Factores psicosociales y su influenciaen lasalud laboral.
« Losriesgos profesionales, tipologiay afectacion alasalud.
« Técnicas preventivas.

La prevencion de riesgos en la administracion piblica.

Cadigos de las competencias del médulo/mater /la//a/egﬁas gnaﬁk%

« Capacidad pararesolver problemas,
« Capacidad paraidentificar einterrelacionar los distintos factores que int&gvi en el ambitdde s salud laboral*,
« Capacidad parareadizar estudios de absentismo, siniestralidad* ‘\ /\

p7 ASIGNATURA \ > /'llr?f)ajo Fin de Grado

Madulo al que pertenece </ 'yfabq' oFEi Grado
Materia ala que pertenece / T/rabﬁ/o/% }:lé Grado

Creditos ECTS ( 7

Carécter Tre}/q'}/Fi n de Grado

Rama C{( %@W&\
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Tipo de Enseﬁaga’\ Presencia

Unidad Tgmpﬁ/ral/\ Cuatrimestral

Id@n(% artici én\ \ Castellano

R&qu@tos Pr\a\/\les\/ / N\

Sistema de Evaluacion

En el Trabgo Fin de @r as com\p@\encias gue debe adquirir €l estudiante se centran en la
integracion y aplicacion de los conocimieqtos y habilidades adquiridos en un proyecto individual, en
el que debe demostrar especialmente’su capacidad de andlisis, de evaluar diferentes alternativas, y de

presentar y defender ante un triblunal Nnarazonada y justificada sus resultados. La evaluacion se
centrara en dos aspectos:

En ambas se analizaran tanto ilvientos como las habilidades adquiridas. El Tutor realizara
un informe sobre €l trabgjo realizado, 10s aspectos més destacables y 1as mejoras que lamemoria
presentada por €l estudiante pueta ﬁesitar.

Codigo Sistema Pond/Mﬁ\ Pond. Méx.

9 Evaluacién del Trabajo Fin de Grado: Informe
realizado por €l Director de laMemoria con
carécter previo ala presentacion, donde se
evaluaratanto €l resultado final como € proc

de elaboracion desarrollado por el estudiante

evauacion

)
10 Evaluacién del Trabgjo Fin de Grado: Defensa @ 80
oral del Trabajo Finde Gradoy del Mérito
cientifico y técnico del Trabajo presentado a %
7

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de flanza izae, %
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante />

Elaboracién y defensa del trabajo de fin de grado
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Cadigos: Actividades formativas

13 Tutoriaindividual sobre elaboracion de la
Memoriade Trabajo Fin de Grado

14 Elaboracion de laMemoriade Trabgjo Fin de
Grado

15 Defensadel Trabgjo fin de Grado

Horas/ % Presenuahd
mido con carécter anual por la normativa especificade la

Cadigo: M etodol ogia docente

3 Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucion
por €l estudiante, con la asistencia presencial
o virtual del profesor de un caso préctico, la
elaboracion de un dictamen o informe

5 Método analitico-sintético dial ogico:
o Readlizacion de debate posterior, bien ala
exposi}i«:’fn\Qe casos, informesy dictamenes

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Presentacion y defensa publica de un trabgjo deTi cons e en un gercicio de integracion
de los contenidos formativos recibidos y las ¢ etenC| assadquiri d

Caodigos de las competencias del médul o/materl a S\Qesta ﬁgﬁaya//

¢ Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaXor!
elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro de su &rea

¢ Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal ent lentro de su &rea d¢ estudio) para \r juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.,

« Laelaboracion y defensa de argumentosy laresolucion de problemas dentro de su area de estudio,

* Habilidad en el uso delastic,

« Comunicacion oral y escrita en la propialengua, aprendizaje de unalengua extranjera,

* Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado

profesional y poseanas gbmpetencias que suelen demostrarse por medio de |4

P6’ .-Personal Académico / M
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El personal académnico y recursos humanos descritos en la memoria se estiman suficientesy

etaran idénticas condiciones de precios, contenidos y
ria. Se aportaen Anexo lamemoriade citado curso,

<
P7’ .-Recursos M ateriale%\ ~

L os recursos materiales destxjtds en la nfémoria se estiman suficientes y adecuados para desarrollar €l
curso de adaptacion. Se remite punto a Punto 7de la Memoria del Grado.

No obstante lo anterior, s como uencia de |los gjustes de personal a que pueden verse obligadas
las Universidades en la coyuntura gﬁl u otras causas de analoga naturaleza, la Universidad de
Almeria, estimaraque |los recursos materiales disponibles pafa
garantizar que €l curso se desarrolle en condiciones optimas
establecidos en esta memoria, podra ofertar como w1 titukd propis

grado no fueran suficientes para
aljdad de acuerdo con los esténdares
laUniversidad de Almeriaa

5'3

competencias alos ya descritos en esta memoria.
donde pueden ser verificados estos extremos.

< [/

P10 .- Calendario de Implantacion / / />

El curso de adaptacion se implantara durante el curso 2013-14. / %

N

%?

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1.- Clase magistral
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2.-Asistenciaa conferencigs,\semi narios

3.-Talleres &specific})gf @L{d?b\de casos

4.-Resoluci CWMO en\ggu}p de casos précticos y problemas

5.-Exp(§zi/(’)n Qe\cgg)s el aboradb§ y\(eﬁuel tos individualmente o en equipo

6.-R§0W de d@\ﬁ{)nari osy }zlrugbas de evaluacion de respuesta miltiple y examenes

7. Tutorl’aindividualw e a desarrollo y desempefio de las actividades formativas y académicas contenidas en €l Plan
de estudios de latitulaci

8.-Elaboracién y redaccién de trabgjos prgacoi\ndlwduales o colectivos

9.-Actividad formativa no presenci WW%\S sde articulos, preparacién de examenes

10.-Preparacion y debate de Cas05 co/rvé( tuto de ﬁgcyas externas

11.-Elaboracién de la Memori précticas externas

12.-Discusi on tutorizadadeTa Memoria de précti).fex/te{nég

13.-Tutorfaindividual sobre elaboracién d;,l/( M gmuria de\'(r&@jo Fin de Grado

14.-Elaboracion de la Memoria de 'I'/rabﬁo/FPrN\eEKrado

15.-Defensa del Trabgjo fin de Grggo ( >

5.3METODOLOGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, E({nf\s(encia

2.Método del caso: Exposicion préactica. E§@o\§&ci 6n por €l profesor de laresolucion de casos précticos

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolbci6n por e estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso préactico,
laelaboracién de un dictamen o informe (D>

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, cgrla asistencia presencia o virtual del profesor de un
caso practico, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.Método analitico-sintético dial 6gico: Realizacion de debate posterior, gen/ aI},e{poéigi é\de casos, informes 'y dictamenes

6.Método experimental: Desarrollo de actividad en situaciones real }sr/el @Qn&{as con elﬁ'ker\c@o profesional

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1.Prueba actitudinal: asistenciay participacion en clase.

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes escritos, cuestionarios ylb\pr\uebas de res\pue%ta mM € >

3.Prueba escrita: evaluacion de la resolucion de casos practicos indiviﬁl{al\o\col ectivaperfe / /

4.Prueba escrita: evaluacién de los documentos y trabajos elaboradosi nd\l\(igbal )&ﬂ y’r(ameﬂte /

5.Pruebaoral

N
6.Evaluacion de las Précticas Externas: Informe del Tutor Externo / / />

7.Evaluacion de las Précticas Externas: Informe del Profesor Tutor

8.Evaluacién de las Précticas Externas. Memoria de las Practicas Externas elaboradas p r elﬁéum%te

9.Evaluacién del Trabajo Fin de Grado: Informe realizado por el Director dela Memon c caracter revio ala presentacion, donde se
evaluaratanto el resultado final como el proceso de elaboracion desarrollado por el estudiante

10.Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: Defensaoral del Trabajo Fin de Grado y del Mérito mzﬂfl M 0
evaluacion

5.5 NIVEL 1: Médulo de créditos basicos

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Elementosjuridicos basicos para lasrelaciones |aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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BASICA

Ciencias Sociaesy Juridicas

Derecho

ECTSMATERIA

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12 / )

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si yz/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \Qlo

NIVEL 3: Derecho civil patrimonial y Derecho mercantil empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

. /

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NG S
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadelanormay Derecho constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Qlo No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

S

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N}z{ />A
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No yﬂ/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No [

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.1} MATERIA

Elementos juridicos basicos para las relaci

nes1aborales

Médulo al que
pertenece

Modulo de créditos basicos

| Traduccién al Inglés
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Créditos ECTS 18

Caracter Formacion basica

Rama Ciencias sociales y juridicas
Materia Derecho

Tipo de Enseilanza Presencial

Unidad Temporal P\\imer y segundo cuatrimestres
Idioma de imparticién | Gastellano

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacion.

Se ofertan dos gpciones evalu

través de cuaderno de ca realizacion de trabajos,
intervenciones orales en clase y/o en los seminarios.
Igualmente se realizaran prue e seguimiento para
comprobar su evolucién y la adecuada asuncion de
conocimientos que, como regla general, tendran c
eliminatorio.

La segunda, orientada a aquellos alumno
seguir el sistema de evaluacién continua
examen final que constaré de dos partes,
otra préctica.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su
metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

De los 18 ECTS de la materia, se establece un 30% de
presencialidad (5,4 ECTS) y un 70% de no presencialidad

Los 5,4 ECTS presenciales (135 horas) se distribuiran en:
Clases magistrales teéricas; Clases practicas (resolucion
de problemas, ejercicios y casos); Seminarios; Tutorias;
Examenes.

Los 12,6 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo
del alumno, incluyendo la preparacién de trabajos,
individuales y colectivos; la | ectura y analisis de articulos

y la busqueda de informacion para preparar los casos de
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estudio, los debates programados y otras actividades; y las
horas de estudio,

Contenldos de Ia materla Observaciones.

Cdédigos de las competencias del médulo para esta
materia.

RD1, UAL2, FBO1, FBO2\ FB03, FBQ4, FBO5, FB06, FB07,
FBO8

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender ¢orioci miéqtos en un de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien oy \pros de texto ados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su p e estudio

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en el uso delas TIC % )

[55.153ESPECIFICAS

FBO1 - Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones pW / /

FBO2 - Capacidad para aplicar el contenido de los derechos fundamentales Mbi todel ;{s r;ﬁ aciones Ie}befékes*
FBO3 - Capacidad para comprender € concepto de normajuridica, sus caracteristicasy Io§/tip;z{s prirppﬁ @gé/mg}rmas*
FBO4 - Capacidad pararedactar einterpretar contratos*

FBO5 - Capacidad paraintervenir en asuntos rel acionados con la responsabilidad civil*/ I/

FBO6 - Capacidad para dirigirse alas administraciones publicas*

FBOQ7 - Capacidad para acometer y seguir procedimientosy recursos administrativos* M
FBO8 - Capacidad paraidentificar los principales tipos empresariales y su regul acion* / e

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.- Clase magistral 0 0

2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0 0
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4.-Resolucion individual g.en grupo de casos |0 0
précticosy probl ema/ex

grypo'concerniente| 0 0
pefio del tividades
icas contenigas\en el Plar
ion

a desarrolloy d

udigsde latitu

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica (\:I?asemagl/ stral, cbqfégncia

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resdluchon por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso préactico,
la elaboracion de un dictamen o infor

4.Método del caso: Trabajo cogpératiye” Resol uﬁgjngor un grupo de estudiantes, con la asistencia presencia o virtual del profesor de un
caso practico, la elaboracigrtle updictamen o inforaie.

5.Método analitico-si n@i (}»dﬁ\l 6gico: Redlizaci On/d&i&sate posterior, bien ala exposicion de casos, informesy dictamenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacion de exé 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

1.Prueba actitudinal: asistenciay participacion 5.0 20.0
enclase.
N

de casos précticos individual o colectivamen

3.Prueba escrita: evaluacion de laresol ucié*\y.o 25.0
t
5

4.Prueba escrita: evaluacion delos > Il 20.0
documentos'y trabajos elaborados individual ¢
colectivamente

NIVEL 2: Historiay Teoria delasrelaciones |aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Sociales\y\.llk@i cas \ Wﬁr\ug

BASICA Ciencias Socialesy Md}gas % ol ?/gia

ECTSMATERIA 12 \ / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12 / 7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
7 7
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Historia de las Relaciones L aborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N@ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadelasrelacioneslaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Westreﬂ

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

VA Z 2

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 No NS L
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA
1.
Historiay Teoriadelas
x Relaciones Laborales
M ddulo al que pertenece Maodulo de créditos
basicos
Traduccion al Igglés
Créditos ECTS 12
Car acter Formacion Bésica
Rama \> Ciencias Socidesy
Juridicas
Materia Historia, Sociologia
Tipo de Enseianza A Presencid
Unidad Temporal Segund%atri mestre
Idioma deimparticion C}skéﬂ}ao\

Requisitos Previos

Ninguno X <

Sistema de Evaluacion.

N )
Evaluacion continua, através de practicasy trabg) o@ zadgsportos/estudiantes, seminarios, examen
y participacion en clase.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su fetodol ogia/de en y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Delos 12 ECTS de lamateria, se establece un 30% de presenci |d y un 70% de no
presencialidad.

Los 3,6 ECTS presenciales (90 horas) se distribuiran en: Clases magi str
Seminarios; Tutorias, Examenes.
Los 8,4 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, inclu
trabajos, individuales y colectivos; lal ecturay andlisis de articulos; y las horas de egtudio:

Contenidos de la materia. Observaciones. (

Evolucion de las formas de trabgjo.
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Cédigos delas compger{ci)sﬁel N&t&ulo para esta materia.

RD1, UAL1, UWOQ, FB10, FB%

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan dsmostrado poseex y omprendé'fonoci mientos en un area de estudio que parte de la base de la educacid
secundaria general, y se suele encont X%r%:i vel que, shbien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
a

implican conocimientos procedentes d guardia dé su campo de estudio

| 55.15.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de la prof&si%n/f%)mpl etar con competencias especificas)

UALSG - Trabajo en equipo \)

55.153 ESPECIFICAS

FBQ9 - Capacidad pararealizar informes oralesy escritos sobre aspectosr W {sistemporal del trabajo, las relaciones laborales
¢l funcionamiento de los mercados de trabajo*

FB10 - Capacidad para buscar, organizar, gestionar e interpretar informaei cualitativag y suantitativas referidas alas relaciones
laboralesy al funcionamiento de los mercados de trabajo*

FB11 - Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criti te los fen 0S, SUCEsO0S Y procesos que tienen lugar en laevolucior
histéricadel trabajo, las relaciones laborales y |os mercados de tbrgg;%*\ /Px

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 0 /5 /

2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0 0/ A
4.-Resolucion individual o en grupo de casos |0 / /)

précticosy problemas

al desarrollo y desempefio de las actividades
formativas y académicas contenidas en € Plar
de estudios de latitulacion

7.-Tutoriaindividual o en grupo concerniente| 0 «/ 9/

9.-Actividad formativa no presencial, lecturay0 OV
andlisis de articul os, preparacion de exdmenes

421233 /
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| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedri M a%n@istral, conferencia

3.Método del : Trabajo tc’) mo. Raol ucion por el estudiante, con la asistencia presencia o virtual del profesor de un caso préctico,
la elaboragidn de yh dictamen

do abajo cooperativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un
actico, Iael ion dedn d c(am\enomforme

5.Método analiti co-sht@@og/lco.\&ed\zacl 6n de debate posterior, bien ala exposicion de casos, informesy dictamenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacién de .0 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruébas
respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluabién de laresolucion | 10 25.0
de casos précticos individual o colectivam

4.Prueba escrita: evaluacion delos / 5. 20.0
documentos'y trabajos el aborados itidivigual ¢

colectivamente

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA (}beﬁc{as Socialesy Juridicas Economia
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
D
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No e~
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No 7 o

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No \/

NIVEL 3: Introduccién ala Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Cuatrimestral”
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N{) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No NB\> No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No [No” No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS

1.3| MATERIA nomia

Médulo al que Mqgdulo de créditos basicos

pertenece (>

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS

6

Caracter Formacion Basica

Rama Ciencias Socigles y Jundisas

Materia Economia

Tipo de Ensefianza Presencial \>

Unidad Temporal Primer cuatrimestrs, 7
Idioma de imparticion | Castellano > //

Requisitos Previos

[/ )

Sistema de Evaluacion.

clase.

Se valoraran examenes escritos, trabajos realizados por los estudiantes’y participacion en

G

>

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

de no presencialidad.

‘ Ninguno

De los 6 ECTS de la materia, se establece un 30% de presencialidad (1,8 EC

44 [ 233

y un 70%
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Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases

#
#
#

Sector exterior y glabalizacion\esonémica.
Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

RD1, UALS, FB12, FB13 A

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y compr: copaCimientss en un area dsestudio que parte de la base de la educacid
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bi oya en libros de texto avanzasos, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su 0 de estudio

| 55.15.2 TRANSVERSALES
UAL3 - Capacidad pararesolver problemas / /

| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
FB12 - Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usa@g%wi nol ogl’;(egﬂnémica de/fm;\na adecuada*

FB13 - Capacidad paralocalizar y gestionar informacién de caréacter econémico general* / / />
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 0 \/ 0

4.-Resolucién individua o en grupo de casos |0 0
précticosy problemas A
7.-Tutoriaindividual o en grupo concerniente| 0 0\/

al desarrollo y desempefio de las actividades
formativas y académicas contenidas en el Plar
de estudios de latitulacion
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| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedri M a%n@istral, conferencia

|a elaboragién de yh dictamen

3.Método del : Trabajo tc’) mo. Raol ucion por el estudiante, con la asistencia presencia o virtual del profesor de un caso préctico,

do abajo cooperativo. Resolucion por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un
actico, Iael ion dedn d c(am\enomforme

5.Método analiti co-sht@@og/lco.\&ed\zacl 6n de debate posterior, bien ala exposicion de casos, informesy dictamenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1.Prueba actitudinal: asistencia y parti cipéci or 5 20.0

en clase.

2.Prueba escrita: evaluacion de’examenes 40.0 85.0
escritos, cuestionarios ylopruebas de

respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluacion de la 100 25.0

de casos précticos individual o coI M

NIVEL 2: Administracion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA iencias Socialesy Juridicas Empresa

ECTSMATERIA

&

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

7/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No N(// N
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Ng

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No //Lﬁ/////'

NIVEL 3: Administracion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Cuatri mEHW

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N{) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NB\> No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No M No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.4] MATERIA inistracion de empresas
Mdédulo al que Mqgdulo de créditos basicos
pertenece (>

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS

6

Caracter Formacion Basica

Rama Ciencias Socigles y Jundisas

Materia Empresa

Tipo de Ensefianza Presencial

Unidad Temporal Primer cuatrimestrs, 7
Idioma de imparticion | Castellano > //

Requisitos Previos

Ninguno

[/ )

Sistema de Evaluacion.

practico.

En la evaluacidon de la materia, se realizara de forma sep
contenidos tedricos de los contenidos practicos. A discreci

desarrollo de las actividades practicas, la evaluacion de la materia
de un examen tedrico o practico y la realizacion de uno o varios\tr

Wev ugcion de los

del pyofesor, y en funcién del

'zﬁén

de contenid

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

de no presencialidad.

471233

De los 6 ECTS de la materia, se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70%
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Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales; Resolucion de
ejercicios practicQs\y casos; Debates y exposiciones sobre temas concretos de la materia,

ciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion
| ectura y analisis de articulos y la busqueda de informacion para
sYoras de estudio.

manuales organizati
Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

UAL1, FB14 , FB15, FB\G\ \>

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conoci
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoy.
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campg

| 55.1.52 TRANSVERSALES

tos n &ea de estudio que parte de la base de la educacio
libpes de texto ayanzados, incluye también algunos aspectos qud

estudio

Seleccione un valor
|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB14 - Comprension de la diversidad de funciones empresarialesy of Kyz\l vas, W 7f)eC| ales caracteristicas del trabajo
directivo*

FB15 - Conocimiento de las aportaciones mas relevantes de la teoria de la oy rgani /aei/ on*

FB16 - Capacidad pararealizar, siguiendo un proceso l6gico, tareas de planlf\cém on* / / A
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 0 Q . ,0/

4.-Resolucién individua o en grupo de casos |0 0

précticos y problemas A
5.-Exposicion de casos elaborados y resueltos| 0 OV
individualmente o en equipo

8.-Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0

précticos, individuales o colectivos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucién por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso praectito,

|a elaboracion de un dictamen o informe
48/ 233 /
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caso practico, laelabg

i6n te un dictamen o informe.

4.Método del caso: Wpera&ivo. Resolucién por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un

5.Método anali/tizt?si Dtéﬁ:o\ﬁa}é\gico: Realizacion de debate posterior, bien ala exposicion de casos, informes y dictdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1.Prustsa actitudin :aéistgn_gazfp igiPacion 5.0 20.0

en clase.

2.Prueba escrita: evaluacion de exdmenes .0 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de

respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluacion ucién 1@ 25.0

de casos précticos indivi 0¢ ectlvamente

4.Prueba escrita: eval u de los V 20.0
documentosy trabajos el aborados individual

colectivamente /

NIVEL 2: Sociologiay Técnicas de investigacion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No l>t/o/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /ly/o %
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / [po

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia y técnicas de investigacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S / < No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No }\@ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N\ > No
ITALIANO OTRAS

No [No”

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1.5| MATERIA

Sociolggia y técnicas de
\Qvestig i6n social

Médulo al que
pertenece

\l@ulo de créditos basicos

Traduccién al Inglés

<

Créditos ECTS

6

Carécter Formacion Basica

Rama Ciencias Sociales y-Juridicas

Materia Sociologia

Tipo de Enseilanza Presencial

Unidad Temporal Segundo cuatrimeste ]
Idioma de imparticion | Castellano /

Requisitos Previos

Ninguno

[/

N

Sistema de Evaluacion.

Evaluacion continua, a través de practicas, seminarios y (-Z(aﬁen/

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

de no presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magi
practicas; Seminarios; Tutorias; Examenes.
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Los 4,2 ECTS no-presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion
de trabajos%ales y colectivos; la | ectura y andlisis de articulos; y las horas de

estudio.
Contenidos de la materia. Observaciones.

X'/Efemengd la investigacion social.

* Organizacion del traba
documental, concepto
indicadores

* La medicion e g ciencias ¢

o de investigacion: delimitacion del objeto, recopilacién
gtesis, tipologia y operacionalizacidén de variables e

* El método de muestreo
* La observacion
* La entrevista

* Andlisis de cont
* Formas de presentasion de datas

Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

UAL1, UALG6, FB17 , FB18

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender ¢orioci mieqtos en un de estudio que parte de la base de la educacid

secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien oy \bros de texto ados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su po e estudio
| 55.15.2 TRANSVERSALES
UALG - Trabajo en equipo N Y 7
| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
FB17 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el émth/lébgr,aF / /

FB18 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investw social a /:\m)zfl to Iabor%

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 0 / (0
2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0 0

4.-Resolucién individua o en grupo de casos |0 0
précticos y problemas ?

7.-Tutoriaindividual o en grupo concerniente|0 0\/

al desarrollo y desempefio de las actividades
formativas y académicas contenidas en el Plar
de estudios de latitulacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucién por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso pracfico
la elaboracién de un dictamen o informe

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucién por un gru%o df %Légiant&s, con laasistencia presencial o virtual del p/réf?{ deun
caso préctico, la elaboracion de un dictamen o informe. 1
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5.Método analitico-si ntéti/ce\dialégico: Realizacion de debate posterior, bien ala exposicion de casos, informes y dictdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

l.Pru;?ﬁtu inal: asistencia W\ paxticipacién 5.0 20.0

en clase.

2.Pruddsa escrita: evaudsion deéxa 40.0 70.0
escritos, cuestionariosy/o pruebasde

respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluacion de laresolucion | 19,0 25.0

de casos practicos individual o colect ar/neﬁﬁ

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Estadistica

ECTSMATERIA

C@cias So\'kal\er Juridicas
&

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ya/ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No l\/L()/

ITALIANO OTRAS

No No 7] N

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Cuatr}rﬁeg/al

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

MATERI
1.6

Modulo al que perten \) Modulo de créditos
basicos

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS N 6

Caracter Formaci/én\bési ca

Rama CienCi chalesy
uridicas

Materia Estédl’é&'\ca

Tipo de Ensefianza Presen}:1§I> /\

Unidad Temporal

Idioma deimparticion

Requisitos Previos // />

Ninguno / /

Sistema de Evaluacion.

Se valoraran exdmenes escritos y usando paguetes de software estadisticg, tyabag os realizado o@
estudiantes y participacion en clase.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza rendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Delos 6 ECTS de lamateria, se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS)/yﬂn 70% de no

presencialidad.
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Los1,8 ECTSpr
de resolucioén
Tutorias;

ciales (45 horas) se distribuirdn en: Clases magistrales tedricas; Clases practicas
as relativos al mercado de trabajo; Précticas en laboratorio de informética;

Los4,2E ciales se cubrirén con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de
tr tivos; lal ecturay andlisis de articulos; la busqueda de informacion; y las
horas de estu

Contenidosdela materia. O vaciones.

« Estadistica descriptiva
» Técnicas de andlisis estagisti
Modelizacion de dat

Cddigosdelas cbﬁpetencias del/n@m{})gra esta materia.

UAL2, UAL3, FB19, FBW\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipol ob’@

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL?2 - Habilidad en el uso delas TIC

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB19 - Capacidad paralocalizar y discriminar las fuentes estadisti gasﬁue recﬁ\gen los dé&Qs\chi olaboral es*

FB20 - Capacidad para analizar datos con apoyo de |0s princi 96163 paqﬁet%\@ éo\ftware estzedl’é&'kco*

FB21 - Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales méQi z%{e model o§’\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.- Clase magistral 0 > 0/ /

4.-Resolucion individual o en grupo de casos |0 0

précticos y problemas />\
6.-Resolucion de cuestionarios y pruebasde |0 /3

evaluacion de respuesta miltiple y exdmenes

7.-Tutoriaindividual o en grupo concerniente| 0 Ao

al desarrollo y desempefio de las actividades

formativas y académicas contenidas en el Plar

de estudios de latitulacion A
8.-Elaboracion y redaccion de trabajos 0 OV
précticos, individuales o colectivos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

2.Método del caso: Exposicion practica. Exposicién por el profesor de la resolucién de casos practicos

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso préactico,

|a elaboracion de un dictamen o informe
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caso practico, la elabgration de un dictamen o informe.

4.Método del caso: Wpera&ivo. Resolucién por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1.Pryeba actitudinal \asi stencia y participacién 5.0 20.0

en clase:

2.Prueba escrita: evalliagion de 40.0 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de

respuesta multiple

4.Prueba escrita: evaluacion delos .0 20.0
documentos'y trabajos elabor indivitual ¢

colectivamente

NIVEL 2: Psicologia del trabajo y de las or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Psicologia

ECTSMATERIA

:‘Ken\(s'\as Soci alés\yﬁgridi cas

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /Ny /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N¢ N
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Psicologia del Trabajoy de las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Claishesra—

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.7| MATERIA Psicologia‘del trabajo y de las
organizaciones

Médulo al que /Médkl{de créd@ basicos

pertenece

Traduccioén al Inglés N

Créditos ECTS 8§

Caréacter Formagion Basica

Rama Cienxias Sociales y Juridicas
Materia Psicologia

Tipo de Ensefanza Presencial

Unidad Temporal Primer cuatrimes}ré

Idioma de imparticiéon | Castellano

Requisitos Previos

Ninguno N~ pi /

Sistema de Evaluacion.

E valuacién acumulativa (continua) dentro del p%/%{}dé nza-aprendizaje (practicas,
seminarios, trabajos dirigidos individualmente y en‘grupo). Ade as setégdlizara una prueba
de evaluacion final.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologla de ensefianzay
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

De los 6 ECTS de la materia, se establece un 30% de preséncialidad/(1,8 ECTS n 70%

‘ de no presencialidad. Ny
Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases [ 3s; Clases
practicas; Estudios de casos; Seminarios; Tutorias; Examenes.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incl 0 la preparacion
de trabajos, individuales y colectivos; la | ectura y analisis de articulos;Na’blUsqueda de
informacion; y las horas de estudio individual.
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| Contenidos de la materia. Observaciones.

* Introduceion.ala Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
i n las Organizaciones.

bio y desarrollo organizacional.
'a&s\en el trabajo y en las Organizaciones.

Cddigos de las competencias del modulo para esta materia.

UAL1, UALS, FBZZWB?{

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBO - No hay competencias de esta 0l 994’4\

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL1 - Conocimientos basicos de I\e\prb(es on (a cb@p\{tar con competencias especificas)

UALS8 - Compromiso ético

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

FB22 - Habilidades sociales e interpersonal %af)licadas al ambito organizacional*

FB23 - Capacidad para diagnosticar e interveniWculturay el clima organizacional*

FB24 - Capacidad para analizar y gestionar procesos psicosocial es*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 0 b\

2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0

4.-Resolucién individua o en grupo de casos |0 \> 0)

précticosy problemas i

5.-Exposicion de casos elaborados y resueltos| 0 0

individua mente o en equipo

8.-Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0

précticos, individuales o colectivos 0\
9.-Actividad formativa no presencial, lecturayO K)

andlisis de articul os, preparacion de exdmened

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencial g'virilal del rdeun c @o
la elaboracion de un dictamen o informe

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucidn por un grupo de estudiantes, con Iaasisten&afpresencial o] er deun

caso préctico, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1.Prueba actitudinal: asistenciay participacion5.0 20.0
en clase.
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2.Prueba escrita: evaluacign de examenes 40.0 70.0
escritos, cuestionariosy’o prugbas de
respuesta malti pI
3.Prueba uacion d lucion |10.0 25.0
de casospract /LeQ dividual o ct ivamentg

ritac eyalbacion de lgs 5.0 20.0
documentosy trabajes s iydividval
colectivamente
5.5 NIVEL 1: Marco normativo delasrelacioneslaboralesy dela Seguridad Social
5.5.1 Datos Basicos del Médulo
NIVEL 2: Derecho Sindical
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \Qlo
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N% /
ITALIANO OTRAS

No No //

NIVEL 3: Derecho Sindical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

/ A

gualﬁ m&/e(ral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No < No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

2.2| MATERIA ereghy sindical
Médulo al que M arco ngrmativo de las Relaciones
pertenece Iabo@e{'jy\qe la Seguridad social

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS

6
Caréacter Obligatotia ~ \ >

Rama Ciencias sqciales y juridicas
Materia

Tipo de Ensefianza Pyesencial

Unidad Temporal Qumto\quatrimestre

Idioma de imparticion | Castetano

Requisitos Previos
Ninguno
Sistema de Evaluacion.

Para la evaluacion se tendrd en cuenta tantq los examenes quiese efecttien como los
trabajos, actividades y practicas realizadas\ A imisr?%oartici cion en clase, seminarios y
foros incidiran en la calificacion global. /5\7
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
De los 6 ECTS de la materia, se establece un 30% de presericiali xCTS) y un 70%
‘ de no presencialidad.
Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: > ales tedricas; Clases
practicas; Seminarios; Tutorias; Examenes.
Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumng a preparaciqn
de trabajos, individuales y colectivos; la | ectura y analisis de articdlos; la busegueda de
informacion; y las horas de estudio. /?
Contenidos de la materia. Observaciones.
Régimen juridico sindical. Representacion de los trabajadores en la ezg?s{y en la
‘ Administracion. Asociaciones empresariales. Organizaciones profesioneles.
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Codigos de las competencias del modulo para esta materia.

v S

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipol o?ja

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad para r@olv;r/p{o@erﬁas

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C0101 - Capacidad par@e&:i onar e interpretar}am/uente§ normativas vigentes, correctasy adecuadas a cada supuesto*

CO0102 - Capacidad para seleccionar e interp;eérﬁv‘nﬁi ﬁsiuae\nciay doctrinajudicial adecuadas a cada supuesto*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 0 0
2.-Asistencia a conferencias, semlnarl S 0 \) 0
4.-Resolucién individual o en grupo de E\ 0 0
précticosy problemas

7.-Tutoriaindividual o en grupo concerniente[ 0 0
al desarrollo y desempefio de las actividades

formativas y académicas contenidas en el Plar

de estudios de latitulacion

8.-Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0
précticos, individuales o colectivos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucién por el estudi an\iéon\laasisteﬁ@r?da/o viNual del profesor de un caso préctico,

|a elaboracién de un dictamen o informe

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucién por un grupo de estudiantes, corrla gst iapresencial o virtual del profesor de un
caso practico, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1.Prueba actitudinal: asistenciay participacién5.0 &0/

en clase. Z

2.Prueba escrita: evaluacion de exdmenes 40.0 170.0

escritos, cuestionarios y/o pruebas de

respuesta maltiple —\

3.Prueba escrita: evaluacion de laresolucion |10.0 2<)V
de casos précticos individual o colectivamentg

4.Prueba escrita: evaluacion delos 5.0 20.0
documentos y trabajos elaborados individual ¢
colectivamente

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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ECTSMATERIA

|12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo individual |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

hY

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No Ng

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N [ —
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo individual ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \Io No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N?/ No
ITALIANO OTRAS

No N}s\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

21 MATERIA Derecho del trabajo

Mdédulo al que pertenece v Marco normativo de las
Relacionés\_aboralesy
de %gﬂr\ Social

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 12

Car acter bI |gatché
Rama \C\W /
Materia

Tipo de Ensefianza

Presencial //

Unidad Temporal

Tercer y cuarto
cuatrimestres

Idioma deimparticion

Castellano

(&

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacion.
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P

Activi formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza 'y aprendizaje, y
To C ias que debe adquirir e estudiante.

presencialidad.
Los 3,6 ECTS presenciad
Seminarios; Tutorias;
Los 8,4 ECTS nepr

trabgjos, individuales y colectivos;

ciales se cubriré

on trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de
y andlisis de articulos; y las horas de estudio.

Contenidos de la mater ia/gb/ vg\ciones.

Fuentes del Derecho del
Tipologia contractual. Rel

relacion laboral

Derechosy deberes de empr

Origeny evolucion del Rerecho del rapajo. Ri}}ci pios informadores del derecho del Trabgjo.
delasrelacioneslaborales. Operadoresjuridico laborales.
es comunes y especiales. Constitucion de larelacién laboral.
NSy trabajadores. Vicisitudes de larelacion laboral. Extincion dela

jo. Su
iones labo

N

Cddigos de las competencias del mdédulo paraesta materi/a,\

RD2, UAL3, CO101, CO102, CO103, CO104, CO105

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabg 0\ vocaci 6n Setina forfa profésional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentosy la resolucigpde pwtﬁ? dentro de su area de estudio

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS3 - Capacidad pararesolver problemas

[/ A

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C0101 - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correct# y/ademﬁas aéaﬁa ;ﬁpuesto*

CO102 - Capacidad para seleccionar einterpretar lajurisprudenciay doctrinajudicial aﬂecy//adés }Cﬁa /sﬂplﬁ/sto*

"'zonas grises")*

CO103 - Capacidad para determinar con claridad |as figuras de empresario y trabaj adoKXI/osfﬁobI?as ci ados a ambas (supuestos de

CO104 - Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion adecuaday conveniente en c?é W id@

contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo*

misma*

CO105 - Capacidad parallevar a cabo actos derivados de la extincion de larelacién laboral y parsconfeccionar Wivos ala

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1.- Clase magistral

0
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2.-Asistenciaa conferen@as\semi narios

4.-Resoluciénindividdal o rupo de casos
précticosy prob w

7.-Tutorigiidividg@ o en grupo\corcerniente

8.-Elaboraciony redac&érrde’(ﬁbaj 0s
précticos, individuales o colectivos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase mggiﬁralxﬁferen&g

|a elaboracion de un di oinforme

3.Método del caso: Trﬁb{'w/aut’ mo. Resolucid

Wudi ante, con laasistencia presencial o virtua del profesor de un caso practico,

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. R Cibn p0oryn grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un
caso préctico, laelaboracion de un dict o informe.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1.Prueba actitudinal: asistenciay panicipacion 5.0 \> 20.0

en clase.

2.Prueba escrita: evaluacion de examen 40.0 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de

respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluacion de laresolucion 1\0\9/ 25.0

de casos précticos individua o colectivamentg

4.Prueba escrita: evaluacion delos 5.0 20.0
documentos y trabajos elaborados individual ¢

colectivamente

NIVEL 2: Derecho dela Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 12 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Derecho dela seguridad social |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N@ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela seguridad social |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

gwﬁm@am

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

[/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

&/ A

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 No NS L
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

23~ v }\AATERlA Derecho de la Seguridad
N\ Social

Mddulo al que pertenece Marco normativo de las
Relaciones Laboralesy
de la Seguridad Social

Traduccion al |{agf§/

Créditos ECTS 12

Car écter Obligatorio

Rama \’ | Ciencias socialesy
juridicas

Materia

Tipo de Enseflanza /\ Presencia

Unidad Temporal Quinto y.sexto
cu}uﬁv@é%(

Idioma deimparticion Casttel\lano

Requisitos Previos < /
Ninguno \> /\

Sistema de Evaluacion. //

Parala evaluacion se tendréa en cuenta tanto los exéméfzﬁe/é efectign como |los trabajos, actividade]
y précticas realizadas. Asimismo la participacion en clase;Seminarigs y foros iacidixan en la calificaci off
global.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodglogia de‘engefidanza y aprendizaje, y
su relacién con las competencias que debe adquirir € estudiante:

Delos 12 ECTS de la materia, se establece un 30% de presencialidad (3 % d nc§
presencialidad.

Seminarios; Tutorias, Examenes.
Los 8,4 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo |2 aracion de
trabgjos, individualesy colectivos; lal ecturay andlisis de articulos; y las horasde estudio.

66/ 233 /
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Contenidos deWer ia. Observaciones.

esdela Segurldad Social. Asistencia Somal

d, Regienes
Cabdigos deIaBQﬂp//eV&:@\kel modulo para esta materia.

RD4, UAL4, CO102, CO106

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infafmacion, i problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL4 - Comunicacion ora y eacritﬁ\en\ig propialeﬁqu‘\at\

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO102 - Capacidad para seleccionar e inte(pre{ar lajurisprudenciay doctrinajudicial adecuadas a cada supuesto*

CO106 - Capacidad paraidentificar la normésw%lyi\gente en materia de Seguridad Social*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.- Clase magistral 0

2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0

4.-Resolucién individual o en grupo de casos |0
précticosy problemas

7.-Tutorfaindividual o en grupo concerniente| 0 \>
a desarrollo y desempefio de las actividades

formativas y académicas contenidas en el Plar
de estudios de latitulacion

8.-Elaboracion y redaccion de trabajos 0 %
précticos, individuales o colectivos

SSSOTT

O

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucién por el estudiante, con laasistencia %W ﬁ/u{ 7/ profesor de un caso préactico,

|a elaboracion de un dictamen o informe

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucidn por un grupo de estudiantes, con la asistencia gresghcial o virtual del esor deun
caso préctico, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1.Prueba actitudinal: asistenciay participacién5.0 20.0

en clase.

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes 40.0 70.0

escritos, cuestionarios y/o pruebas de

respuesta multiple
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3.Prueba escrita: evalu delaresolucién |10.0 25.0

de casos practicos |nd dual col ectivamentg

4.Pruebaescrity alu fonde les 5.0 20.0
documento s el aborados Wdividual g

colectiy /;%\

NIVEL 2: Derecho procesal laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Ny~~~ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho procesal laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

qua}/i mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

VA

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

2.4 MATERIA ~Derecho procesal laboral

Modulo al que rco normativo de las Relaciones
pertenece g:hqrales y de la Seguridad Social
Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Rama Ciepefas sociales y juridicas
Materia

Tipo de Ensefianza esencial

Unidad Temporal Séptimo'guatrimestre

Idioma de imparticion |‘Castellano>

Requisitos Previos
Ninguno

Sistema de Evaluacion.
Para la evaluacion se tendra en cuenta tanto los exa s que se efectien como los
trabajos, actividades y préacticas realizadas. Asimismo rticipacion en clase, seminarios y
foros incidiran en la calificacion global. /a\i

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

De los 6 ECTS de la materia, se establece yn\30% de\Qﬁsenc' idad (1,8 ECTS) y un 70%
de no presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribui
practicas; Seminarios; Tutorias; Examenes.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del a
de trabajos, individuales y colectivos; la | ectura y analisis de
informacion; y las horas de estudio.
Contenidos de la materia. Observaciones.

Tutela de los derechos laborales: en sede administrativa y en SW t

Cddigos de las competencias del modulo para esta materia.

las¢s magistrales tedricas; Clases

ndo la preparaciéon
.Aa pusqueda de

RD2, UAL9, CO107
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Qe losestutjantes sepan gplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suel€n deprdstrarse por medio deja daboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS9 - Capacidad parauprendé atrabé]qf agforma auténoma
| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO107 - Capacidad para representgry deferidex a Igs sujetos de las relaciones laborales (individuales y colectivas) ante la Administracion y
los 6rganos de lajurisdiccion a*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 0 0
2.-Asistencia a conferencias, seminarp( 0 0

4.-Resolucién individual o en grugo deeésos |0 \> 0
précticosy problemas <

7.-Tutoriaindividual o en grupo concernignte|0 \> 0
al desarrollo y desempefio de las activi
formativas y académicas contenidas en el

de estudios de latitulacion

8.-Elaboracién y redaccion de trabajos (@ 0
précticos, individuales o colectivos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucion por el estudiante,c<on |a aSistencia pr ial o virtual del profesor de un caso préctico,
la elaboracion de un dictamen o informe /\ z \

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucién por un g&xo%estudianﬁiiﬂlaasistéwﬁa presencial o virtual del profesor de un

caso préctico, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1.Prueba actitudinal: asistenciay participacion5.0 \) /2/0.
en clase. A

3.Prueba escrita: evaluacién de laresolucién [10.0
de casos précticos individual o colectivaments

4.Prueba escrita: evaluacion delos 5.0 20.0
documentos'y trabajos elaborados individual ?
colectivamente

NIVEL 2: Derecho sancionador laboral

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes 40.0 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

\

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N{) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\ > No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No >L0/ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho sancionador laboral

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N)é /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N}{ /A
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

2.5 MATERIA Derecho sancionador laboral
Modulo al que Marco normativo de las Relaciones
pertenece Laborales y de la Seguridad Social

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS
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Caracter Obligatoria

Rama Ciencias sociales y juridicas
Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Unidad Temporal Octavo cuatrimestre

Idioma de imparticion OQsteIIano

Requisitos Previos
Ninguno
Sistema de Evaluacion.

Para la evaluaﬁgo}sétendré en cuenta tanto los examenes que se efectien como los
trabajos, actividades y practicasfeglizadas. Asimismo la participacion en clase, seminarios y
foros incidiran en la calific 'on@%&

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

De los 6 ECTS de la matexia, se estaglece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70%
de no presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases
practicas; Seminarios; Tutoria amenes.
Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo

alumno, incluyendo la preparacion
de trabajos, individuales y colectivos; la | ectura y
estudio.

}sfr\\e articulos; y las horas de
Contenidos de la materia. Observaciones.

Relaciones de negociacion. Relaciones d\nflicto%cién\déconﬂictos colectivos
)

Cdodigos de las competencias del modulo para esta materia.

UAL9, CO101, CO107

| /)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipologia /
|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma autonoma
| 5.5.15.3 ESPECIFICAS

C0101 - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas g{ada &l/pu&eto*

CO107 - Capacidad pararepresentar y defender alos sujetos de las relaciones laborales (individuales y col\étivas) ante la Administracion y

los 6rganos de lajurisdiccidn social*
721233 /
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase mag}s%@ 0 0
2.-Asist92f:|/a %o&erenci as, semi nﬁ\ri os 0 0
4.-R§J}m’&1in ividyal o en grypo de casos |0 0
préctitosy probl (\
7.-Tutoriaindividual (M\en.gmpefé)ncer 'en\lg 0 0
al desarrollo y desempefio de las activid
formativas y académicas contenidas en an
de estudios de latitulacion
0 0

8.-Elaboracién y redaccion detrabg
précticos, individuales o cefecti

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conf/e;e( cia

3.Método del caso: Trabajo auténomo, Resolucion por € diagte, con la asistencia presencia o virtual del profesor de un caso préctico,
laelaboracion de un dictamen o' rm/\

4.Método del caso: Trabajo cooperativQ. Resoluciép per un grupbvelé estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un
caso practico, la elaboracion de un dictaigen o informe.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1.Prueba actitudinal: asistenciay partici paci5m5>.0 20.0
en clase. (>
2.Prueba escrita: evaluacion de exdmenes 40.0 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple
3.Prueba escrita: evaluacién de laresolucién [10.0 25.0
de casos précticos individual o colectivamente
4.Prueba escrita: evaluacion delos 5.0 0D
documentosy trabajos elaborados individual ¢
colectivamente
A
NIVEL 2: Solucion extrajudicial de conflictos de trabajo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6 / /)

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

R

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No / ) No

NIVEL 3: Solucion extrajudicial de conflictos laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

o

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si | No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
2.6| MATERIA

Solucién extrajudicia
laborales

conflictos

Mdédulo al que
pertenece

Marco normativo de las Relacio
Laborales y de la Seguridad Sogi

i

7/

Traduccién al Inglés

/ /4

Créditos ECTS 6

Caréacter Obligatoria -
Rama Ciencias sociales y juridicas < 4

Tipo de Ensefanza Presencial

Unidad Temporal Cuarto cuatrimestre

Idioma de imparticion | Castellano

Requisitos Previos

Ninguno

|‘
|
|‘
|| Ferie:
| Materia
|‘
|
|‘
|
|
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Sistema de Evaluacion.

e tendra en cuenta tanto los examenes que se efectiien como los
practicas realizadas. Asimismo la participacion en clase, seminarios y

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

De los 6 ECTS de la mater e establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70%
de no presencialidad.

practicas; Se
Los 4,2 ECTS

Contenidos de la materia. Observaciones.

Derecho y conflicto soctal.\Considetagiones generales sobre los modos de solucién de
conflictos laborales. Los prosedimientos extrajudiciales de origen estatal, autonémico y
derivados de la negociacioncolectiva.

Cddigos de las competencias del modulo para esta materia.

‘ Los 1,8 ECTS presencjates (45 hopas) se distribuiran en: Clases magistrales teoricas; Clases

RD2, UAL9, CO108, CO109

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trab 'o%icaci 6n de un Wonal y posean las competencias que
S W ol as

suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumen aresolug dentro de su area de estudio
| 55.15.2 TRANSVERSALES
UAL9 - Capacidad para aprender atrabajar de forma autonoma / / A

| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO109 - Capacidad de utilizacion de los distintos mecani smos normativos de resol uci én/éle fopﬂaiﬁ@/
C0108 - Capacidad pararesolver incidencias juridicas conflictuales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 0 O/ M
2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0 0

4.-Resolucién individua o en grupo de casos |0 0

précticosy problemas

7.-Tutoriaindividual o en grupo concerniente|0 0

al desarrollo y desempefio de las actividades
75/ 233 /
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formativas y académicas coptenidas en el Plar
de estudios de |atitulagiéh

8.-Elaboracion y redaccié trgbajos 0 0
précticos, indiidu 0 colectivo

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1-E iCion teéﬁQa\clase mag/strz;] , 90\nferencia

3.Método del caso: TWO. lucion por el estudiante, con la asistencia presencia o virtual del profesor de un caso préctico,
laelaboracién de un dict 0 informe

4.Método del caso: Trabajo cooperati;/o/Résol ion por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencia o virtual del profesor de un
caso préctico, la elaboracion de un dietam (nforme.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1.Prueba actitudinal: a§@enﬁay participacior 9/ 20.0
en clase.

2.Prueba escrita: evaluacion de exdm 0 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas
respuesta multiple

10.0

3.Prueba escrita: evaluacion de laresolugion 25.0
de casos précticos individual o colecti te

4.Prueba escrita: evaluacion de los 5.0 20.0
documentos y trabajos elaborados individus|
colectivamente

5.5 NIVEL 1: . Organizacion del trabajo, Direccion y gestion de recur sos humanos

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Organizacion del trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 E(/:TS/Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 EC{TSCuatrié?;l 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 : /ECTSCuatrimeﬂral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ’////5
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion del trabajo
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLI GATOBIK

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

Modulo al que pertenece

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Ng No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N\\ > No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No | No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS

31 MATERIA péa(m'zﬁch&Q el trabajo

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS

Car écter Obligatoria / /
Rama CmnuasW
Juridicas
Materia / L / Ny

Tipo de Enseflanza

Presencial

Unidad Temporal

Cuarto cuatrimestre

Idioma deimparticion

Castellano

Requisitos Previos

771233
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Ninguno

ién podraincluir la real izacion de un examen tedrico o précticoy la
raka)Qs de contenido practico

Actividades formativas con'su eontenido en ECTS, su metodologia de ensefianzay aprendizaje, y
su relacion con las co ;e(és%w debe adquirir €l estudiante.

Delos 6 ECTS delanateria, se establ n 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no

presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45Hor riuirén en: Clases magistrales; Resolucion de gercicios
précticosy casos; Debat (C nes sobre'temas concretos de la materia; Tutorias, Examenes.
Los4,2 ECTSno pr jo del alumno, incluyendo la preparacién de un
trabajo practico; lal ectur ticulos; y las horas de estudio

Contenidos dela materia. éi{ﬁvacionas.

* Produccién y productividad

* Modelos de organizacion del trabajo
* Flexibilidad laboral y organizacion del tiempo de tigb
» Estudio del trabgjo. Estudio y mejora de métodos de trebajo

» Estudio de tiempos de trabajo e incentivos ala produccion.

Cddigos de las competencias del médulo para esta/mat/gié(\

UAL3, CO202, CO203, CO204, CO205

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipologia > / /
| 55.15.2 TRANSVERSALES
UALS3 - Capacidad pararesolver problemas / / %

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C0202 - Capacidad para confeccionar, aplicar e interpretar ratios de productividad* / /
CO0203 - Capacidad parareadlizar propuestas de mejora de métodos de trabajo* \

C0204 - Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo*

CO205 - Capacidad para disefiar planes de incentivos ala produccion* /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.- Clase magistral 0 0

4.-Resolucion individual o en grupo de casos |0 0

précticosy problemas
78/233 /
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5.-Exposicion de casos el
individualmente o en ipo

radosy resueltos|

0

8.-Elaboraci edacg 8 0S
précticos, M €so colec VO

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1- cion teér\lk\a_'\l\ase mgg(strr;lf (oaqferencia

|a elaboracion de un dictamen o inform

3.Método del caso: TWmo\ lucién por €l estudiante, con laasistencia presencia o virtual del profesor de un caso practico,

4.Método del caso: Trabajo cooperativg, Resolusién por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un
caso practico, la elaboracion de un dh tam/eﬂ/o\iQf me.

5.Método analitico-sintético }ijfalﬁgi/caﬁ?eal i zacibq 9\6 debate posterior, bien ala exposicién de casos, informesy dictamenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

40

70.0

3.Prueba escrita: evaluacion dela cion
de casos préacticos individual o col ente

1013\ %

25.0

4.Prueba escrita: evaluacion delos
documentos y trabajos elaborados individual
colectivamente

5.0

20.0

1.Prueba actitudinal: asistenciay participaciol

en clase.

O

20.0

NIVEL 2: Gestion de recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5/ /

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 / oy
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 No N
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

791233
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NIVEL 3: Direccién y Gestion de personal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGﬁ&PéRIA \ \

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si NB\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria delosrecursos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

K@mﬂmemd

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

/ A

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Né L—
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion estratégica de r ecur sos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

80/ 233
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OBLIGATORIA

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 /)

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N?/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N}s\ > No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

3.2| MATERIA Gestign de recursos humangs
Mdédulo al que Organizacion del Trabajo; Direccion y
pertenece Gestion de Recurso/sx?%O/Dnoz\x
Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 18

Carécter Obligatoria

Rama Ciencias Sociales'y Jyridicas Y

Materia N //

Tipo de Ensefianza Presencial //
Unidad Temporal Tercer, cuarto y séptimo cuatrime/étr/és %
Idioma de imparticién | Castellano //

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacion.

En la evaluacién de esta materia se realizara de forma separadd l&evaluacié
contenidos tedricos de los contenidos préacticos. A discrecion delprofesor, y e ion del

desarrollo de las actividades practicas. Ademas, la evaluacion podra inclui
un examen tedrico o practico y la realizacion de uno o varios trabajos Qe eontenido practico.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

81/233
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De los 18 ECTS

de la materia, se establece un 30% de presencialidad (5,4 ECTS) y un 70%

de Recursos Humanos.
seleccion de personal: gramas.de acogida del personal de nuevo ingreso. Formacion
y planes de carrera. E\ ion deldesempéno. Salarios y beneficios extrasalariales y

Cddigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD1, RD2, CO201, CO206, CO207, CO208, COZ209, 10, CO211, CO212, CO213,
C0O214, CO215

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprendercon cimientos\eoﬁn areg deé estudio que parte de la base de la educaci
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya eq libros de textoav los/ incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 Vrotaeidn delina forpha profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y I/ resdlucién de problemas dentr su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos / /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C0101 - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correé@'s’{ adecuagtas 9/cada supuesto*
C0206 - Conocimiento de las funciones y actividades desempefiadas por |0s departamentos de Rgzﬁrngs HumaV\
C0207 - Capacidad de realizacion de estudios para la valoracion de puestos de trabajo* /

C0208 - Capacidad para prestar apoyo en materia de reclutamiento y seleccién de personal*

C0209 - Capacidad para disefiar y gestionar programas de acogida para el persona de nuevo ingreso*

C0210 - Capacidad pararealizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en materia de ;n’ﬂ eo*

CO0211 - Capacidad paradisefiar programas de evaluacion del desempefio*

CO0212 - Capacidad para apoyar en el disefio y gestion de politicas retributivas y motivacion*

82/233 /
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C0213 - Capacidad para %so e interpretacion de lainformacién sobre Recursos Humanos en |as organizaciones*

CO0214 - Capaci dad/p@ g\e&{cﬁn y aplicar las técnicas de investigacion socia en materia de Recursos Humanos*

C0O215 - Cap/ae'r{ad /pa(a evaT\ar,\gl aborar informesy proponer aternativas en la politica de Recursos Humanos*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral / < 0 0
4.-Resolucion individual oerrgrupo de casos\| 0 0

précticosy problemas

5.-Exposicion de casos elaborados y el 0
individualmente o en equipo

8.-Elaboracion y redaccidpde trgbdjos 0
précticos, individual esg coleetivos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, ¢

cppterences
3.Método del caso: Trabgjo auté%wd R uﬁé\n\p{el estud) an\icon laasistencia presencial o virtual del profesor de un caso préctico,
e

|a elaboracion de un dictamen o infor

4.Método del caso: Trabajo cooperakivo\Resol ucidr\pohun grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un
caso préctico, la elaboracion de un di oinform

5.Método analitico-sintético dial égico: R}@I i\zQCi On de debate posterior, bien alaexposicion de casos, informesy dictdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes 400 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluacion de laresolucion |10.0 30.0
de casos précticos individual o colectivamentg
4. Prueba escrita: evaluacion de los 5.0 \%9)9

documentos y trabajos elaborados individual
colectivamente

5.5NIVEL 1: Sociologia del trabajo y de |las or ganizaciones

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Sociologia del trabajo y delas organizaciones|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
o/ L — ——

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

83/233




Identificador : 2501724
l_i " GOBERNO MIMISTERICH
\ D ESPANA, DE EEerACIC!N CULTURA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ) No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Sociologia del trabajo y de las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \\L&
ITALIANO OTRAS

No No / /
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS —

4.1 MATERIA

Sociologia del aj o]
delas organi

Modulo al que pertenece

Sociologia ég}d‘)/
de las organizacion

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 6
Caracter Obligatoria
Rama Ciencias Socialesy
juridicas
Materia
84 /233 [/
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Tipode Ensenan Presencia

Unidad W\ Tercer cuatrimestre

Idw{/e\klﬁgartluoﬁ\ \ Castellano

R&ml/sitos P\@@//(\

Ninguno

Sistema de Evaluacion.

Evaluacion conti nt&a@v@ de pr&@;as, seminariosy examen

Actividadesfor@&i(as con su contenido.en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competenci q}edék{e dquirir €l estudiante.

Delos 6 ECTS de la mateyi lece uN\30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.
Los 1,8 ECTS presencid
Seminarios; Tutorias; Exam
Los 4,2 ECTS no presenciales
trabgjos, individuales o colectiv

istribuirén en: Clases magistrales tedricas; Clases préacticas,

ubrirén con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de
; /a\lecturay andlisis de articulos; y las horas de estudio.

Contenidos de la materia. Obsen)acfon%.

Concepto de trabajo. Modernidad y sociedad ind
relaciones sociales de trabajo. Identidad social del traba)
: Divisién socid y técnica del trabajo

Division sexual del trabajo: trabajo pr

Division internacional del trabajo: global

fial~el \nodelo de trabajo asalariado. Las

Mercados de trabajo y empleo
Transformaciones de la empresa: reorgani zacig i’n flexibilidad
Transformaciones de las relaciones laborales y N

Cddigos de las competencias del moduloparaestama\t/la // />

UALG, UAL9, CO301

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CBO - No hay competen@as\de estatipologia

| 55.1.52 TRANSVERSALES

UALS6 - Trabaie'én egeipo

UAL9 -/Qapac/iq;ﬁ\para aprendér\ a\tfaba' ar de forma auténoma

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO301 - Capaci dad\sgré\'rmerﬁet;ﬂ céfés{ores gue estructuran las desigualdades en €l mundo del trabajo*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral \Q 0
2.-Asistenciaaconferencias,/seﬁin 10S 0 0

4.-Resolucion individu@gﬁpo decasos |0 0

précticosy problemas

7.-Tutoriaindividual o en grupo concerni 0 0

al desarrollo y desempefio de las activi
formativas y académicas contenid

de estudios de latitulacion

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral \Q{Jrﬁ\qencia

|a elaboracion de un dictamen o informe

3.Método del caso: Trabajo auténomo. R éiﬁion por el estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso practico,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1.Prueba actitudinal: asistenciay participaciol
en clase.

0.0

20.0

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

40.0

70.0

3.Prueba escrita: evaluacion de laresolucion
de casos préacticos individual o colectivamente

10.0

25,

5,5 NIVEL 1: Gestion del conflicto

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Gestion del conflicto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

/7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6/ L—

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / ) No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion del Conflicto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \\L&
ITALIANO OTRAS

No No / /
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS —

5.1 MATERIA Gestion del cqéﬂ'cto /ﬁ

M dédulo al que pertenece

Traduccion al Inglés

Gestion del OMO
N

Créditos ECTS

6 -

Car acter Obligatoria N
Rama Ciencias Socialesy
Juridicas
Materia
Tipo de Ensefianza Presencial
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Unidad Tempor

Tercer cuatrimestre

Idiomad;’m(@ﬂfé@h\

Castellano

Fepnfiors |
Ningdno  \\__/ J~

Sistema de Evaluacion.

E valuacién acumulativa (corttin

trabaj os dirigidos individual priente

) dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje (practicas, seminarios
grupo). Ademas, se realizara una prueba de evaluacion final .

su relacion con las competencias

adquirir €l estudiante.

Actividades for pratives con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza 'y aprendizaje, y
e/ E

Delos 6 ECTS de la materi
presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenci
Estudios de casos; Seminanio
Los 4,2 ECTS no presencia
trabgjos; lal ecturay andlisisd

Tutori

lece un\30% de presenciaidad (1,8 ECTS) y un 70% de no

distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases précticas;
amenes.

cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacién de
jculos, y las horas de estudio individual .

Contenidos de la materia. Obser ¥acrones.

* Naturalezay caracteristicas del Conflicto.

» Tipologias del Conflicto.

* Lagestion del conflicto.

» Naturalezay caracteristicas de la negociacion.
* Procesosy estilos de negociacion.

* Naturalezay caracteristicas de la mediacion.

* Procesosy estilos de mediacion.

Cddigos de las competencias del médulo par\a\é@ mateNQ\ /\

UAL3, CO401, CO402, CO403

7/

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipologia

[/

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO0401 - Capacidad para detectar, andlizar y gestionar el conflicto en las organizaciones* ( L=

CO402 - Habilidades para la practica de la negociacion y la mediacion*

C0403 - Habilidades para la el aboracion de informes técnicos®

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS PRESENCIALIDAD

1.- Clase magistral

0 0
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2.-Asistenciaa conferen(;as\semi narios

4.-Resoluciénindividdal o rupo de casos
précticosy prob /<

o

5.-Exposicién de

indivj alrgenfég

s el abor resueltos| 0
equipo mi

8.-Elabefacion y r N%@Débaj S
précticos, |nd|V|dudg\ €ctivg <\

9.-Actividad formativa no presencial, lect ra\) 0
andlisis de articul os, preparacion de examened

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase yaﬁ st;al,/conferenci\a\

3.Método del caso: Trab&o aytéhomo. Resolucion por
laelaboracion de un di o informe

estudiante, con laasistencia presencial o virtual del profesor de un caso préctico,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

NS

20.0

2.Prueba escrita: evaluacion de exadm
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

1.Prueba actitudinal: asistencia yqiarti cipacion0
en clase.
40.0

70.0

3.Prueba escrita: evaluacion de laresolucion

| 20.0

de casos précticos individual o col ectlvamentef (>

50.0

5.5NIVEL 1: Economia del trabajo

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Economia del trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
/ / y/
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
L
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
{
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No Ngz( [ —
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Economia del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGAFORIA A\ 6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si NB\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No l@

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA

Economia

A
Econonia dél trabaj\q

Moédulo al que pertenece

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 6 )
Caracter Obligatoria //

Rama Ciencias SocialeS y Juridicay /

Materia // PN
Tipo de Ensefianza Presencial // 4
Unidad Temporal Tercer cuatrimestre //

Idioma de imparticion Castellano &

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacion.

Se valoraran exdmenes escritos, trabajos realizados por los
estudiantes y participacion en clase.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su
metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

90/233
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De los 6 ECTS de la materia se establece un 30% de
presencialidad (1,8\ECTS) y un 70% de no presencialidad.

Contenidos de la materia. Observaciones.

# El funcioWe los meYcados de trabajo.

#  Elementos microeconéml@macroeconémicos y

estructurales del desempleo.

#  Efectos econdmicos de la discriminacion laba
politica salarial.

#  Estudio econémico de la intervenciomrdel sector\publico
en el mercado de trabajo.

Codigos de las competencias del modulo para esta
materia.

RD1, UAL3, CO501, CO502 </ / 0\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci o1
secundaria general y se'sueleencontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conoci to;piﬁs\ tes de la vanguardia de su campo de estudio

| 55.1.52 TRANSVERSALES

UA L}»/Cagad?iqd\ara resol ver\pro\JI emas

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO501 - Capacidad p\a:@calw ge%&io}qr informacion de caracter laboral*
CO502 - Capacidad parainterpretar y elaBgra}\datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo*
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 0 0
4.-Resolucion individl@%ﬂ/grupo decasos |0 0

précticosy problemas

7.-Tutoriaindividual o en grupo concerni
al desarrollo y desempefio de las activ
formativas y académicas conteni
de estudios de latitulacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, c\mfér\encia

3.Método del caso: Trabajo autbnomo. R%én por € estudiante, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un caso préctico,
la elaboracion de un dictamen o informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1.Prueba actitudinal: asistenciay participacién5.0 20.0

en clase.

2.Prueba escrita: evaluacion de exdmenes 40.0 0.0

escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

4.Prueba escrita: evaluacion de los 50.0 /2@6
documentos y trabajos elaborados individual ¢
colectivamente 4

5,5 NIVEL 1: Sistemasderelaciones |aborales
5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Sistemas compar ados de r elaciones labor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No NQ

NIVEL 3: Sistemas comparados de r elaciones laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No }\@

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No M

ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS —

7.1 MATERIA Sistemnas co Ozéd/
relaciones |

Modulo al que pertenece

Sistemas de rélacion

Laborales 4 Ny
Traduccion al Inglés
Créditos ECTS 6
Carécter Obligatoria
Rama Ciencias socialesy
juridicas
93/ 233 / /
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Materia

Tipode E}%}m/\ Presencial

Uni }aﬁ( /eqﬁ{oral \ \ Sexto cuatrimestre

Id%den}u{é@pﬁ/« Castellano

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Eval U@Lé{

Paralaevaluaci é@sef(endré en cuentatanty los exdmenes que se efectlien como |os trabgjos, actividade
y précticas redlizadas. Asimismag p fChpakion en clase, seminariosy foros incidiran en la calificaci Of
global.

Actividades formativ Su co d S su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacién con Iascomp ciasq eadqumr el estudiante.

Delos 6 ECTS de lamateria ablece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 hor distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases précticas;
Seminarios; Tutorias; Examenes.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del aldmng, incluyendo la preparacion de
trabajos, individualesy colectivos; lal ecturay andlis e/artl/c\l\o .y las horas de estudio individual.

Contenidos de la materia. Observaciones.

El Estado como actor en las relaciones |aboral
Las organizaciones empresarialesy sindicalesen 2! opa: estructura, objetivos,
estrategl as
La negociacién colectiva en Espafiay en perspectiva compa
Laconflictividad laboral en Espafiay en Europa
Estados del bienestar en perspectiva comparada
Caracteristicas del Estado de bienestar en Espafia
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Caodigosde Ias%etencias del modulo para esta materia.

UALS, Cgsei/eéég \COB03

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipol c\x%ia

| 55.1.52 TRANSVERSALES

UALS - Capacidad de criticay y&ofrlt/lca/

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO602 - Capacidad paé vﬁ@fﬁr el comportami entgdé éxagentes sociales en los diferentes model os de relaciones |aborales*

CO0603 - Capacidad para comprender las dife/renﬁ a;ex’lé\en\t\e@ entre |os diferentes model os de estados de bienestar*

CO601 - Capacidad para comprender kj&tfferen@as exi sxeﬁ\eskgtre los diferentes model os de rel aciones laboral es*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 0 > 0

2.-Asistencia a conferencias, seminari o§ 0 0

4.-Resolucién individua o en grupo de cashs 0

précticosy problemas

7.-Tutoriaindividual o en grupo concerniente 6\/ 0

al desarrollo y desempefio de las actividades
formativas y académicas contenidas en el Plar
de estudios de latitulacion

8.-Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0
précticos, individuales o colectivos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

|a elaboracion de un dictamen o informe

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucién por € estudi ante,\g IaasistencW \7tual del profesor de un caso préctico,

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucidn por un grupo de estﬁd,i‘%t copta asistencid presencial o virtual del profesor de un
caso préctico, la elaboracion de un dictamen o informe. (% PN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1.Prueba actitudinal: asistenciay participacion5.0 %{y/

en clase.

2.Prueba escrita: evaluacién de exdmenes 40.0 70.0

escritos, cuestionarios y/o pruebas de

respuesta multiple ?
3.Prueba escrita: evaluacion de laresolucion |10.0 25\.0/

de casos précticos individua o colectivamentg

4.Prueba escrita: evaluacion delos 5.0 20.0

documentos y trabajos elaborados individual

colectivamente

5.5 NIVEL 1: Paliticas sociolaborales

5.5.1 Datos Basicos del Médulo
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NIVEL 2: Paliticas sociolaborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No }}o No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia delos incentivos laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

C@tri mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

VA VA

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

L A

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marco normativo de las politicas de empleo y de proteccién social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S uo/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Qlo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
55.1.3 CONTENIDOS <

8.1 MATERIA Po%/s@'\olaborales

Modulo al que pertenece

ol i@as soﬁgl\aQoral es

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS

12

Caracter db\l gatoQ/ / /

Rama CW%&#){/]UFIdIC&\S
Materia / / />
Tipo de Ensefianza Presencial / /

Unidad Temporal Cuartoy sef\p@{uat /ﬁ]/eéres
|dioma de imparticion Castellano

Requisitos Previos

-

Ninguno

Sistema de Evaluacion.

Se valoraran exdmenes escritos; trabajos, actividades y practicas realizados
por los estudiantes; seminario y foros; y participacion en clase.

971233
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Actividades for mativas con su contenido en ECTS, su metodologia de

* Politicas parael fomento de la economia
* Politicas de igualdad e integracion.

Caodigos de las competencias del médulo para esta materi/a,\

RD1, RD3, UAL6, CO701, CO702, CO703

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

udio que parte de la base de la educacid
og, incluye también algunos aspectos qud

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender son
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de

CB3 - Que |os estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datosTe (norm te dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indol e sogi entifica

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
UALG - Trabajo en equipo / /

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO701 - Andlisisjuridico-critico de las paliticas sociolaborales*
CQO702 - Capacidad para disefiar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion so9iée9z{némica/einserci’é@al{\
CO703 - Capacidad paraidentificar |os diferentes colectivos con dificultades de empleabi |idad<{ |os4prokﬁm/asespecﬁﬁ /ape/lé§ afectan

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 0 0
2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0 0
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4.-Resolucion individual g.en grupo de casos |0 0
précticosy probl ema/i

7.-Tutoriaindivj grypo'concerniente| 0 0
al desarroll pefio del tividades

formati icas contenigas\en el Plar

udigsde latitu

8.-Elaboracion y redeccidn detfabai0 0 0
précticos, individual ess-col ectivds

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magist@/ffnf;wchi\a\

3.Método del caso: Trabajo autgriomg, Resol ucib@ e estudiante, con laasistencia presencial o virtual del profesor de un caso préctico,
la elaboracion de un dict o ipfdrme

4.Método del caso: Tra‘ia;}e(operativo. Resoluciépior 0y grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un
caso préctico, laelaboration de un dictamen o i ormen

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1.Prueba actitudinal: asistenciay arti€ipacion5. \) 20.0
enclase.
es 40.0

2.Prueba escrita: evaluacion de exdm 70.0
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluacion de laresolucion Y1 25.0
de casos précticos individua o colectivamente

4.Prueba escrita: evaluacion de los 5.0 20.0
documentos'y trabajos elaborados individual ¢
colectivamente

5.5NIVEL 1: Salud laboral y prevencién de riesgos laborales

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Salud laboral y prevencion deriesgos labor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 12 . / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
7
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 < 6~
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
/ £~

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Riesgos psicosociales: evaluacion y tratamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No | No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen juridico de la prevencién deriesgos laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

C/:uﬁlri 7{&dral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

VA

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No | No
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

9.1 | MATERIA Salud laboral y prevencion de riesgos
laborales

Médulo al que pertenece| Salud laboral y prevencién de riesgos
;&»Qrales

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 12

Caracter Obligatoria

Rama CienCigs\Sociales y Juridicas

Materia

Tipo de Ensefianza  Preseqcial

Unidad Temporal QuintQ ¥ sexto suatrimestres

Idioma de imparticion  \Castelland
Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de Evaluacion.
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E valuacién acumulativa (continua) dentro del proces ensefianza-aprendizaje (practicas,
demas, se realizara una prueba

de evaluacion final. Asimismo la participaci inarios y foros incidiran en la

calificacion global.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

De los 12 ECTS de la materia se establece un 30% iglidad (3,6 ECTS) y un 70%

de no presencialidad.

Los 3,6 ECTS presenciales (90 horas) se distribuiran en: C isfralgs tedricas; Clases|

practicas; Estudios de casos; Seminarios; Tutorias; Examen

Los 8,4 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo dehalunaino, incldyendo la preparacion

de trabajos; la | ectura y analisis de articulos; y las horas de estud dividual

Contenidos de la materia. Observaciones.

#  Conceptos basicos de Salud Laboral. ‘

#  Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral. ‘

#  Los riesgos profesionales, tipologia y afectacion a la salud.
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Participacion de los trabajadores y sus representantes en materia de prevencion.

Cdodigos de las competencias del modulo para esta materia.

| RD5, UAL3, UAL9;,CO801, CO882, CO803, CO804

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBS5 - Que los estudiantes hayan lado aq\uell habi Iidaﬁ@} aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL3 - Capacidad pararesolver probleﬁwgs

UAL9 - Capacidad para aprender atrabgj ar\{ebrma auténoma

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CO801 - Capacidad paraidentificar einterrel aciorfér los distintos factores que intery'gnen en el ambito de las salud laboral*

C0802 - Capacidad pararepresentar al empresario en los comités de seguridgizy/ sal ud\qboral*

CO803 - Capacidad para asesorar sobre la responsabilidad por incumpli/m@ntgen/ mat\eQ a\p\weventiva*

CO804 - Capacidad parareadlizar estudios de absentismo, sini est@u(ﬁd*

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 0 N g

7
2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0 e / /

précticosy problemas

4.-Resolucion individual o en grupo de casos |0 \) ;/ /
0

5.-Exposicion de casos elaborados y resueltos| 0
individualmente o en equipo

N

o

7.-Tutoriaindividual o en grupo concerniente| 0
al desarrollo y desempefio de las actividades
formativas y académicas contenidas en el Plar
de estudios de latitulacion

8.-Elaboracion y redaccion de trabgjos 0 0 M t
précticos, individuales o colectivos />

9.-Actividad formativa no presencial, lecturay0 0
andlisis de articul os, preparacion de examened
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| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedri M a%n@istral, conferencia

3.Método del
|a elaboragién de

: Trabajo
dictamen o\infgrme

ténomo. Resolucién por el estudiante, con la asistencia presencial o virtua del profesor de un caso practico,

4.Mgt6do det"casq: Tabajo coopeérativo. Resolucidn por un grupo de estudiantes, con la asistencia presencial o virtual del profesor de un
caso practico, la elaboracion de dn d'c;am\en oinforme.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1.Prueba actitudinal: asistenciay particigacioa 5. 20.0
en clase. /

2.Prueba escrita: eval uacion aé exgrrenes 40h) 70.0
escritos, cuestionarios y/epru de

respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluacion de laresolucion 110.0 25.0
de casos précticos individua o colectivamentg

4.Prueba escrita: evaluacion delo 0 20.0
documentos'y trabajos el aboradosindividual ¢

colectivamente

5.5NIVEL 1: Economiay Empresa

5.5.1 Datos Bésicos del M édulo

NIVEL 2: Economiay Empresa |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 2
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 [/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / HNo
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No—
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de la calidad y del medio ambiente

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

/)

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N?/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nb\ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

2/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

L L

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No }40 / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No N\
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio organizativoy relaciones laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \Io No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N?/ No
ITALIANO OTRAS

No N}s\

NIVEL 3: Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No }40/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No }40 / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No

ITALIANO OTRAS

No No )

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

10.1.| MATERIA

Economia y empresa |

Mdédulo al que pertenece

Economia y Empresa

|
| Traduccién al Inglés
| Créditos ECTS

24

105/ 233

2




Ul ' GOBERNG  MINSTERIO
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
1 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501724

Caracter Obligatoria

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Unidad Temporal Quinto, sexto y octavo cuatrimestres
Idioma de imparticion Castellano

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacion

7

Se valoraran exémenes escrito iICQS Y practicos;
actividades, ejercicios y tra

estudiantes; discusiopde icipacion en clase y/o en
foros de discusion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su
metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

De los 24 ECTS de la materia se establece un 30% de

alumno, incluyendo la preparacion de trabajos; |
articulos y la busqueda de informacién; y las horas\de estudi
individual.

Contenidos de la materia. Observaciones.

# Calidad y Medioambiente. Conceptos Béasicos.
Herramientas de gestion de calidad y gestion medioambiental.
La calidad total como sistema corporativo. Interpretacion de
las Normas I1SO. Procesos de Normalizacién, acreditacion y

certificacion. Auditoria de la Calidad y del Medioambiente.
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la empresa.
financiera en la

General de Contabilidad.

Codigos de las competencias del modulo para esta
materia.

RD2, UAL2, UAL3, UAL6, UALS, EYEO1, EYEO2Z, EYEOS)
EYEO4, EYEOS, EYEQ9, EYE10, EYE 11, EYE1Z2,EYE13

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabgj o\xv}gaci 6n de’una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos resoluciéh de problgmas dentro de su area de estudio

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL?2 - Habilidad en el uso delas TIC // /)
[/

UAL3 - Capacidad pararesolver problemas

UALG - Trabajo en equipo / 4

UALS8 - Compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EY EO1 - Capacidad de integrar la gestin delacalidad y del medicambiente en lafuncion de RRHE— N\
EYEOQ2 - Conocer e pape critico de lafuncion de RRHH en laimplantacion de un sistema de cadad

EYEQ3 - Conocer las normas de calidad y medioambiente, asi como |os principal es procesos relacionados

EYEO04 - Capacidad de disefiar, gestionar e implantar unainiciativa empresarial V
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EY EQ5 - Capacidad para/ltdgrar y emprender proyectos empresariales, tanto en e &mbito nacional como internacional

EYEQ9 - Conocer y/apﬁ car IOB{:onceptos basi cos de contabilidad

EYE10 - Ser vapﬁz Qeéf abor?&e\qterpretar lainformacién contable

EY Ell/Cgpa("\d&{de di agnésn?oy evaluacion de la estructura organi zativa de una empresa

EY 5{2 J%paci d\aq Eie\rel aci onq’ la ,{astructura interna de una organizacion con las organi zaciones que operan en su entorno cercano

EYE13 - Capaci dad\dgﬁfa‘a Ci ay/as%ti\idad&s y disefiar los puestos de trabajo de una organizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.- Clase magistral 0

2.-Asistenciaa conferenciag/séwi narios

3.-Tdleres especificosgéturﬁo/de casos

0 0
0 0
4.-Resolucion individual*o en grupo de casos p/ 0
précticosy problemas

5.-Exposicion de casos elaborados y eltosp0 0
individual mente o en equipo /)5

7.-Tutoriaindividual o en grupo corcergiente| 0 0
al desarrollo y desempefio de las actidages

formativas y académicas contenidas en a

de estudios de latitulacion

8.-Elaboracién y redaccion de trabajos D 0
précticos, individuales o colectivos /\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucion por el estudiante, contd asigeficia cial o virtual del profesor de un caso préctico,
la elaboracion de un dictamen o informe

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucién por un grugo de e<fudiantes, con laas ia presencial o virtual del profesor de un
caso practico, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.Método analitico-sintético dial égico: Realizacion de debate poé&grﬁs{, biena Ia\e<p§3§' cion de/eams\informeﬁy dictdmenes

6.Método experimental: Desarrollo de actividad en situaciones real é\re}@ onadas con el/eréw p;éfesi onal

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1.Prueba actitudinal: asistenciay participacién5.0 20.0

en clase.

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes 40.0 p@/

escritos, cuestionarios y/o pruebas de Z

respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluacion de laresolucion |10.0 25.0
de casos précticos individual o colectivamentg

4.Prueba escrita: evaluacion delos 5.0 ZW
documentos y trabajos elaborados individual

colectivamente

NIVEL 2: Economiay Empresall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

)\

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No o No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N({ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia de los mer cados de trabajo

en Espanay en la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

[/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s No e~ 7
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / } No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen Fiscal dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6 A\

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

I

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N{) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NB\> No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No M No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
10.2.| MATERIA

Economia y empresa Il

Moédulo al que pertenece

Economia y Empresa

Créditos ECTS

12

Caracter

Obligatoria

Rama

Ciencias Soefalesy Juritlicas

Materia

Tipo de Ensefianza

Presential

Unidad Temporal

Quinto y Séptimo cuatrimestres

Idioma de imparticion

Castellano

)
[/

Requisitos Previos

/

Traduccién al Inglés
| Ninguno

7

Sistema de evaluacion

4

Se valorardn examenes escritos, teoricos y practicos;
actividades, ejercicios y trabajos realizados por los

estudiantes; discusion de casos y participacion en clase y/o en
foros de discusion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su
metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.
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ysuc aracion europea.
politicas activa asivas de
structura regional de la
las dltimas reformas

salarial de Espafia, en funcionde la productividad media del
factor trabajo y de su competiti internacional.

#  Fundamentos del Sistema Tributario Espafiol. E

Sucesiones y Donaciones, Impuesto Sobre
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentad
Especiales). Sistema Fiscal Comparado. Nocio
de Fiscalidad Internacional con especial referenci
Europea

Codigos de las competencias del modulo para esta
materia.

RD1, RD2, UAL2, UAL3, EYEOG6, EYEO7, EYEO8

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci o1
secundaria general y se'sueleencontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conoci tos tes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que Jes estydiantes sep icar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias qud
suelen ogta( or medio de\la &laboracién y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad mmg@mc\

UAL3 - Capacidad param problem\aé
55.15.3 ESPECIFICAS
EYEOQ6 - Capacidad pararealizar /anﬁl Mi@é&kcos sobre la evolucién de los principales indicadores en los mercados de trabajo
EYEQ7 - Capacidad parai gerpret}t/ﬁtos ei ndicéslor\es socioecondmicos relativos a mercado de trabajo en Espafiay en laUE
E_Y E08.- Utilizar y go%egde‘r/l 0s textos, manmis legi sIaC| ony, en general_, fuentes bibl iogréfi,cas esenci_ales_ enel émbito_
tributario, que permita umno alcanzar unos oCipyertos suficientes para poder gjercer de formaautonomaal finalizar sus estudios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 0 N 0

4.-Resolucion individual o en grupode 0 0

précticosy problemas Bﬁ

7.-Tutoriaindividual o en grupo concern ta/ 0 0

al desarrollo y desempefio de las actividad >

formativas y académicas contenidasen el Pl

de estudios de latitulacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucion por el estudiante, corla asistenciap cial o virtual del profesor de un caso préctico,
la elaboracion de un dictamen o informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1.Prueba actitudinal: asistenciay participacién5.0 \) 120.0

en clase.

2.Prueba escrita: evaluacion de exdmenes 40.0 \> 70.0

escritos, cuestionarios y/o pruebas de

respuesta multiple

4.Prueba escrita: evaluacion delos 5.0 /2/0.0
documentosy trabajos elaborados individual ¢
colectivamente Z

5.5NIVEL 1: Psicologia del trabajo y de las organizaciones
5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Factores psicosociales del comportamiento humano en las or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No MO

NIVEL 3: Factores psicosociales del comportamiento humano en las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No )k)/ x
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ly/o/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No 76 N
ITALIANO OTRAS

No No / y

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

111

MATERIA

humano en las

Factores psi cosociél)eé//
del comportamient

organi zaciones.

Modulo al que pertenece

Psicologiadel trabagjoy
de las organizaciones
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Traduccién al I/ng@

Créditos/EC/}S/\ 6

C@ée@r X \ \ Obligatoria

e\ Ciencizs Sodidlesy
x Juridicas

Materia /

Tipo de Enseianza Presencia
Unidad Tempor<al/ Octavo cuatrimestre
Idioma deimparticion Castellano

Requisitos Previos

Ninguno g N

Sistema de Evaluacion. N

E valuacion acumulativa (contﬁ\u? dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje (précticas, seminarios
trabaj os dirigidos individual ment m grupo). Ademas, se realizara una prueba de evaluacion final.

Actividades formativas con su confenido en ECTS, sum ologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacion con las competencias que debe adquirir € }dj\a te.

Delos 6 ECTS de la materia se establece un 30%
presencialidad.
Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distrikuixan en:
Seminarios; Estudios de casos; Tutorias, Examenes:
Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabsjo\del alumn
lal ecturay andlisis de articulos; y las horas de estudio Mdividug-

ciali , 8 ECTS) y un 70% de no
ales tedricas; Clases précticas;

do la preparacion de trabajo

PN
Contenidos de la materia. Observaciones. / / /?

L a conducta organizacional. %
Niveles de aproximacion a estudio de la conducta organizaci :

Aspectos individuales de la conducta organizacional .
Expectativasy consecucion de fines. t
Variables de personalidad, aptitudes y aprendizaje.

114/ 233 /




. Identificador : 2501724
Tols T GOBERNOG  MINBTERIO
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
2 2 ¥ DEPCRTE

Cadigos dyas/g)mf{é\encias del modulo para esta materia.

RDZ/PSEQL PSI102 \\

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar’sus cenotimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qu
suelen demostrarse por medio de elapoéicgn\x ensa de argumentos y laresolucion de problemas dentro de su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PSI101 - Capacidad de adaptacion a nu% situa{ones

PSI102 - Habilidades en las relacionés injerpersqnales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 0 0

2.-Asistencia a conferencias, seminarios \;{ 0

4.-,Re_sol ucién individual o en grupo de casos 0@ 0

précticosy problemas

5.-Exposicion de casos elaborados y resueltos| 0 0
individualmente o en equipo

8.-Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0
précticos, individuales o colectivos

9.-Actividad formativa no presencial, lecturay0 0
andlisis de articul os, preparacion de exameneq

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucién por € estudiante, co?»l\eu>st fapresencia oXirtua del profesor de un caso préctico,
la elaboracién de un dictamen o informe

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1.Prueba actitudinal : asistenciay participacion5.0 Z ;@”6

en clase.

2.Prueba escrita: evaluacién de examenes 40.0 70.0

escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta muiltiple A

3.Prueba escrita: evaluacion de laresolucion |10.0 ZW

de casos précticos individua o colectivamente

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Régimen juridico de lostrabajadores extranjeros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N?/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nb\ No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Régimen juridico de los trabajador es extranjeros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

7 [

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

[/

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

12.2 MATERIA Régimen juridico de los trabajadores
extranjeros

Mdédulo al que pertenece| Optatividad

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 8

Caracter Ptativa

Rama i n\c\ias Sociales y juridicas
Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Unidad Temporal Séptimo ¢Uatrimestre

Idioma de imparticiéon | Castéllano

Requisitos Previos
Ninguno < .
Sistema de Evaluacion.

" Asistencia regular
* Participacion activa mediagte exposicion de trabajos previamente acordados

* En su caso, prueba escrita@ral en funcion de la preferencia del alumno (a)
* Numero de asistencias (minimo 70%)
* Para alumnos con problemas de asistencia p

justificados, se hara un seguimiento frecu de tutorias por correo
electrénico

" Numero de cuestiones trabajadas a ngio/e\pp tas y dissutidas
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.
De los 6 ECTS de la materia se establece un XO\dee presengialidad (1,8 ECTS) y un 70%
de no presencialidad.

laborales debidamente

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Cl
practicas; Seminarios; Tutorias; Examenes.
Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del incluyendo la preparacion
de trabajos, individuales y colectivos; la | ectura y analisisde
individual.

Contenidos de la materia. Observaciones.

* Pluralidad de situaciones de extranjeria laboral y su distinto tratamiento
* La autorizacion para la contratacién de trabajadores extranjeros

* Modalidades del sistema espafiol para la contratacion de trabaja
* Normas de procedimiento
* Supuestos de regularizacion permanente
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Codlgos de las competencias del médulo para esta materia.

UAL5 UAL10, 2, OPTO3

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBO - No hay competencias de esta gpélf)@az\

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL10 - Competencia 3904 y /cifudadania global

UALS - Capacidad de cxjtied’y autocritica

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OPTO02 - Capacidad de aprehender el ynomgc\o ﬁﬂgratorio 9\5{1\@ acion con €l mercado de trabajo

OPTO03 - Capacidad para disti ngl{'r/ ent/reé alca}\Qe\*e las Iiber\ts{je\comunitariasy el régimen general de extranjeria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 0 0

2.-Asistencia a conferencias, seminarios 9 0

4.-Resolucion individual o en grupo de casos (@ 0

précticosy problemas

7.-Tutoriaindividual o en grupo concerniente| 0 0
al desarrollo y desempefio de las actividades
formativas y académicas contenidas en € Plar
de estudios de latitulacion

8.-Elaboracion y redaccion de trabajos 0 0
précticos, individuales o colectivos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferencia

|a elaboracion de un dictamen o informe

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucion por el estudiante, cona ssistepera pr. 07‘ 0/4irtual del profesor de un caso practico,

caso practico, la elaboracion de un dictamen o informe.

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucién por un grupo de estudiaﬁwte{ conlaas eyfia p@i%tual del profesor de un

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1.Prueba actitudinal: asistenciay participacion5.0 20.0
en clase.

2.Prueba escrita: evaluacion de exdmenes  40.0 70 M
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

3.Prueba escrita: evaluacion de laresoluciéon |10.0 25.0
de casos précticos individual o colectivamente
5.Pruebaora 40.0 70.0

NIVEL 2: Sociologia del trabajo y delas organizaciones ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si uo/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Qlo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia de lasrelaciones laborales e inmigracion: el caso espaniol y almeriense

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

égatri mestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

/

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

[/

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

/N

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
12.1|{ MATERIA Sociologia de trabajo y de las

organizaciones Il

Médulo al que pertenece| Optatividad

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS |6

Caracter | Optativa

Rama Cien\;i/ées Sociales y juridicas
Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Unidad Temporal Séptimo cuathimestre

Idioma de imparticion  Castellano

Requisitos Previos

Ninguno N

Sistema de Evaluacion.

Evaluacion continua, a través.de érécticas, seminarios y examen

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

presé@dad (1,8 ECTS) y un 70%

de no presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se
practicas; Seminarios; Tutorias; Examenes.

Contenidos de la materia. Observaciones.
* Las migraciones en Espafia y Almeria L

* Caracteristicas de los mercados de trabajo de insercidon de’los |

* Segmentacion del mercado laboral

* Indicadores basicos de empleo de los inmigrantes en Esp
" Intervencion sociolaboral

.
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Codigos de las competencias del modulo para esta materia.

‘ UAL9, UAL10, OPTO1
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBO Mwmpgtmci asde éga\\i pologia

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALS9 - Capacidad pérQaprender/a/tra}sqj E}'\de forma autonoma

UAL10 - Competenciasocia y ci udadan?k\gthd

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OPTO1 - Adquisicion de destrez&pﬁra/el/ﬁél r§§ be\realidades laborales en lainmigracion espafiolay almeriense

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.- Clase magistral 9/ 0
2.-Asistencia a conferencias, seminarios 0 0

4.-Resolucion individual o en grupete S 0
précticosy problemas

de estudios de latitulacion

7.-Tutoriaindividual o en grupo congerniente| 0 0
al desarrollo y desempefio de las activ
formativas y académicas contenidas en el Pl

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.-Exposicion tedrica: clase magistral, conferen}:i@/

3.Método del caso: Trabajo auténomo. Resolucion por el estudiante, con la asistentia presencial o virtual del profesor de un caso préactico,
la elaboracion de un dictamen o informe /

4.Método del caso: Trabajo cooperativo. Resolucidn por un grupo de estGdl , con laasistencia presencia o virtual del profesor de un
caso préctico, la elaboracion de un dictamen o informe.

5.Método analitico-sintético dial égico: Realizacion de debaie@stgﬁ&, bi en\a\la\%posi Ci én\{e E;lsos, informesy dictamenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1.Prueba actitudinal : asistenciay participacion5.0 7000

en clase.

2.Prueba escrita: evaluacion de examenes 40.0 /70

escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

de casos précticos individual o colectivamente

3.Prueba escrita: evaluacion de laresoluciéon |10.0 / Z ;'S/O/

5.5 NIVEL 1: Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Précticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 —
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No MO

NIVEL 3: Précticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERNAS

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No )k)/ x
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ly/o/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No i N
ITALIANO OTRAS
No No / y
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDI ZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS
—
13.1{ MATERIA Practicas

Mdédulo al que pertenece

Préacticas Externas

| Traduccién al Inglés

6

|
| Créditos ECTS
|
|
|

Caracter Practicas externas
Rama Ciencias Sociales y Juridicas
| Materia
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Tipo de Ensefianza Presencial
Unidad Temporal Octavo cuatrimestre
Idioma de imparticion Castellano

Requisitos Previos

Habet supe\g;io\eljdj %{s créditos del grado (120 créditos), incluido los médulos de
ica

Formacién B

Sistema de Evaluacion

# Evaluacién de la e
valoracion

# Informe dél estudiante
# Informe del profesor tut

Na que se realizan las préacticas a través de una ficha de

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

De los 6 ECTS de la matexia se eé\@ece un 70% de presencialidad (4,2 ECTS) y un 30%
de no presencialidad.

Para los 4,2 ECTS presenciales (105 horas) se contemplan todas las actividades
académicas y practicas realiza por el estudiante en una empresa, que permitan dotarle
de las competencias profesionalés correspondientes y estén relacionadas con los objetivos

del titulo; seminarios y tutorias.
Los 1,8 ECTS no presenciales se cubriran con ab@a\ mno.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Las competencias de conocimiento y actitudes\sexan aquﬁ\i?s por |
realizacion de practicas en una empresa u organi durant j

estando autorizadas por un profesor. El estudiante 3 ercitarse en las actividades
propias de la empresa/institucién relacionada con el ¢ i
1. Fijacion de objetivos de las précticas.

2. Metodologia y plan de trabajo.

3. Seguimiento y evaluacion.

Codigos de las competencias del modulo para esta materia.

RD2, RD4, UAL2, UAL5, UAL9, PRAOL - —

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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| 5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CB2- Quelos ;dm aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
por miedi

suelen demostr laelaboracién y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB4 - Quetos estydiantes pueées B\ansmmr informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especi za@)/\

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en & uso de

UALS - Capacidad de criticay autocritica

UAL9 - Capacidad para aprender atr;baj/ar ge\fo\@a auténoma
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRAO1 - Realizar activid dirigidasala aplicab\iﬁ/ad de los conocimientos tedricos, metodol 6gicos y de técnicas adquiridas alo largo
de laformacion, trabajarido equo y desarrollan: )Méé\habllldad%y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
10.-Preparacion y debate de casos dt 0

de précticas externas

11.-Elaboracion dela Memoriadebf’ icas (O 0

externas

12.-Discusion tutorizada de laMemoria 0 0

précticas externas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

6.Método experimental: Desarrollo de actividad xS tuaciones reales rel acionadas con el gjercicio profesional
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
6.Evaluacion de las Préacticas Externas: 30.0 40.0

Informe del Tutor Externo

7.Evaluacion de |as Précticas Externas: 30.0 )

Informe del Profesor Tutor

8.Evaluacion de | as Practicas Externas: 30.0 40,
Memoria de las Practicas Externas el aboradas]
por el estudiante

NIVEL 2: Liderazgoy direccion de personasy equipos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6 / Y

DESPL IEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

Y

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Liderazgoy direccién de personasy equipos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si l@ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No }\@
ITALIANO OTRAS

No No /\

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[/

5.5.1.3 CONTENIDOS
13.2| MATERIA

Liderazgo y direccion de

equipos

rsonag y,

)

Modulo al que pertenece| Practicas Externas /

Traduccion al Inglés v

Créditos ECTS 6

Caracter Obligatoria* BN
Rama Ciencias Sociales y Juridicas A

Materia

Presencial

Unidad Temporal

Octavo cuatrimestre

Idioma de imparticion

Castellano

Requisitos Previos

No podra cursar la materia Practicas

| Tipo de Ensefianza
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Sistema de Evaluacion.

ativa (continua) dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje (practicas,
irigidos individualmente y en grupo). Ademas, se realizara una prueba

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Para esta materia se conterppla un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

tutorias.
Los 4,2 ECTS nd presenciales
trabajos y lectura y analisi

cuhrixan con trabajo del alumno, incluyendo preparacion d

Contenidos de la materia. Observaciones.

#  Lanaturaleza del liderazgo \>

Caracteristicas eficaces Iil’der

Caracteristicas de un equipg de trabajo eficaz

Etapas de desarrollo de un equipo de trabajo

H O OHF OH

Trabajando en equipo
*Dentro de este modulo se ofertan las Practicas Extsrnas del do. Con caracter
subsidiario, se detalla esta materia obligatoxia\que el

no debera cursar en defecto de las
Practicas. /

u

‘ Los 1,8 ECTS presencjates se chbrirdn con clases teéricas, seminarios y estudio de casos, y
Cdédigos de las competencias del médulo para esta materia.

UAL6, PRAO2, PRAO3, PRA04, PRAOS / / %

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBO - No hay competencias de esta tipologia />

55.1.5.2 TRANSVERSALES

UALG - Trabajo en equipo
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|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PRAQ2 - Capaci dad/deﬂ derazgo

PRAO3 - Caogei{ad })arﬁ diri 'rb(\upos de personas

PRA O%p%d&{para la tom\gdé\deci siones

PRA@S )Déstrezégp\xa el trabaj}zg ed equipo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

9.-Actividad formativa no pregéncigl/TecturayO
andlisis de articulos, pr aci Oirtle exdmeneq

2.-Asistencia a conferencias, seminarios b\ 0
3.-Talleres especificos y estudio d}cdsos \ik 0
0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

|a elaboracion de un dictamen o inform

3.Método del caso: Trabgjo auténomo./gyb(cié{,p& el astue ante, con laasistencia presencial o virtua del profesor de un caso practico,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1.Prueba actitudinal: asistenciay participaciol
enclase.

5.0

20.0

2.Prueba escrita: evaluacion de exdmenes
escritos, cuestionarios y/o pruebas de
respuesta multiple

2

70.0

3.Prueba escrita: evaluacion de laresolucion

de casos précticos individua o colectivamente

100

250

5.5 NIVEL 1: Trabajofin degrado

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Trabajo fin degrado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

[/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

VA

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE\;\W /

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No l@ No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
141 MATERIA
Médulo al que pertenece Trabajo FiR de Grado-” )
Traduccién al Inglés //
Créditos ECTS 6 //
Carécter Trabajo Fin de Grado // N
Rama Ciencias Sociales y Juridicas 4
Materia
Tipo de Enseflanza Presencial

Octavo cuatrimestre

Idioma de imparticién Castellano S

Requisitos Previos

La defensa no podra hacerse hasta que se haya superado el resto del con;erﬁdpﬂ/el Grado

Sistema de Evaluacién

|
1
|
|
|
|
| Unidad Temporal
|
|
|
|
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diferentes alternativas, y de presentar y defender ante un tribunal de forma razonada y

tanto los conocimientos como las habilidades adquiridas. El Tutor
realizara un informe sgb trabajo realizado, los aspectos mas destacables y las mejoras
gue la memoria presentada par el estudiante pueda necesitar.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
Elaboracién y d}teﬁﬁa/éfel trabajo-de fin de grado

Contenidos de la materia. Observaciones.

Presentacion y defensa publica de”un\rabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de
integracion de los contgw%/s% ativ\o\:%‘;ibidos y las competencias adquiridas

Codigos de las competencias del modulo para esta materia.

| RD1, RD2, RD3, RD4, WAL2, UAL,\UAL7, TFGO1
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en librgsde texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado po%é y comprender conocimientos n &rea de estudio que parte de la base de la educaciol
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de eﬂudia/?g‘\

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabaje 0 vocacién de uha foyma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensade arg entgw\ka lucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e intépretaf datosr tes (normégn/énte dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantesde ”NQdole social\cieqtifica o étic

a
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, pﬁvb\léisy sol u&gWico anto especializado como no

especiaizado
|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

UAL2 - Habilidad en &l uso delas TIC //

UAL4 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua / / A
UALY - Aprendizaje de unalengua extranjera / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TFGO1 - Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado &

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
13.-Tutorfaindividual sobre elaboracién de [0 o~ —
Memoriade Trabajo Fin de Grado

14.-Elaboracién de laMemoriade Trabajo Fin0 0

de Grado

15.-Defensa del Trabagjo fin de Grado 0 0
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| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

3.Método del caso: Trabajg antdnomo. Resolucion por el estudiante, con la asistencia presencia o virtual del profesor de un caso préctico,
la elaboracion dedn di oypforme

5.Método/anﬂ iticesintético dié&ég\@: Realizacion de debate posterior, bien alaexposicion de casos, informesy dictdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

9.Evaluacion del Trabdje Fin deGrado: 20.0 40.0
Informe realizado por €l Director de
laMemoria con carécter previo ala
presentacion, donde se eval uara tant
resultado final como el proceso de elaberacion
desarrollado por el estudi

10.Evaluacion del Tratﬁc;;‘w@e Grado:  |60.0 80.0
Defensaoral del Trabgjo-Fin de Grado y

del Mérito cientifico y técnico del Trabajo
presentado a evaluacion

o

&
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidadde Alneria Catedrético de 6.7 100.0 0.0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALE SERVIKIOS

Justificacion de que los medias matefial es di sponibles’son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS RPXS%SSW

8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

45 25
TASA DE EFICIENCIA %

70 O

TASA VALOR %

Tasa de Rendimiento 80

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y losresultados de aprendizaje de los eﬂl@aﬁt\eg

ada el 17/06/08, aprobé la
normativa “ Competencias Genéricas de la universidad de ia’. e documento se relacionan un

un conjunto de indicadores, que a modo de jemp [ aJuacion de los resultados de
aprendizaje.
L os resultados de aprendizaje de las competencias espec 0 5 de estamemoria
En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por €l Decrel de diciembre,
BOJA num. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de A evisto un sistema de
evaluacion y seguimiento de sus estudios:
Articulo 170. Evaluacién dela calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva

parte de la Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacjontel-desarra ?

de las ensefianzas, prevista en € articulo 35.5 de la Ley Orgénica de Universid perjedo
de implantacion de un plan de estudios, 1a Universidad de Almeria, en el marco de sysactueciones
tendentes ala evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantard Sis
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de evaluacion de lasalidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas

perfeccionamiento
métodos educativos.

mejorade la calidad de la actividad universitaria, a objeto
docente, investigador y de gestion.

la consecucion de una serig de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los
modul os y/o materias. Asi, 10s Indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de
los cuales es preciso establecerun\procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con |
adquisicion de, al menos, un nimero minimo concreto de competencias

Con €l fin de dar cumplimiento auisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un
procedimiento general que evalUalas competencias genéricas{transversales) de la UAL (aprobadas por
Consgjo de Gobierno en sesion celebrada

el 17/06/08), las competencias generales del Titulo

planificacién y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en aquéllos aspectos

2. Durante (a final de las materias 0 médulos): con una finalidad especificameite “ iva'. iasrefl g en las guias docentes serén evaluadas por el
profesor paraorientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el propio a Q ' e
3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite a aumnddess dades de‘esCrityfa, argumentacion, andlisisy exposicion pablica,

fundamental es para los perfiles profesionaes del Titulo.

En el caso del “Trabgjo Fin de Grado”, laevaluacion ss

1. Segwmlento conti nua:lo del Profesor Tutor y visto bueno final del trabauo

3 El Trabajo Fin de Grado, permitirda alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisis y exposicionpubl, cafund ) @s perfiles profesionales del
Titulo.
L as tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas sobre |a o ' deracion racional de
los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecucion petencias, genéricas

delaUniversidad y especificas del Titulo y de los modulos que lohtegra
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El procedimiento a

-
>

eguir se sintetiza en la siguiente figura.

gue se presentan en lastablas
quienes estudiaran su viabiidag, pasikle adaptacion y aplicacion.

:rabla 1. Comp

N° CompetenciaR/ istaa uestiones genéricasdela

Qu%/ Como Dénde Quién

esp
p&/ah@ jon
Cuénd\\

\%

O

<

>

i

Ol N B W|IDN]| P

1. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite a alumno dmrtﬂcamcicbdes e

fundamental es para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabgjo Fin de Grado”, la evaluacién se hara a part}

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.
2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en e campo de estudiodel

Qn, andlisis y exposicion publica,

puntos:
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3. El Trabajo Fin de Grado, permitirda a alumno desarrollar las capacidades de escritura, andlisisy exposicion publica fundamental es para los perfiles profesionales del
Titulo.

N° Competencia\R &etaalas cuestiones genéricasdela
é\@ acion

Cu ‘ Qué Cdémo Dénde Quién

<

|l N|O|O| AW DN]| P

/

]
S]]

/]

-
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9. SISTEMA DE GARANNA DE CALIDAD

ENLACE | http://cms.ual.esUA L/estudios/grados/calidad/ GRADO6510

10. GALENDARIRQ DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO I\{Ok{

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento

icenciado en Ciencias del Trabajo, que se extinguiran progresivamente, seguin la normativa establecida
e Almeria, respectivamente.

El régimen de extincion de los

curso, se efectuaran cuatro convo de examen en los dos cursos académicos siguientes. En €l
supuesto extraordinario de que el Centro considerara aconsejable ampliar el Plan de Extincion, podra
solicitarse al Consegjo de Gobierno la autorizacion de una grérrogaen e régimen de extincion, con
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010 el estudio concreto de las asignaturas y competencias especificas que los

ha permitido desde

un el procedimiento especifico establecido por la Universidad de
adaptacién automatica:

TABLA DE AD?@ ON POR AS TURASDEL PLAN DE ESTUDIOS DE DIPLOMADO
EN RELACIONESLABORALE Al PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADON EN
RELACIONES LABORALE UMANOS
Titulo de Grado ( / B Plan Antiguo
Asignatura E\\RS X Asignatura Créditos
Direcciény gestionde |6 Direcciony gestionde |10
personal personal
Direccion estratégicade |6 @
recursos humanos
Teoriadelanormay 6 constitucional y| 6
Derecho Constitucional str iv
Derecho Administrativo | 6 Proc |entos 45
@dmi ni r 'vos/\
Derecho Civil 6 echo Ciyi 6
Patrimonial y Derecho patrpmonial
mercantil empresarial o\
Creacién de Empresas |6 Derecho Soci 6
Concursal
Contratos m c 'S
de col aboram on y
distribucion 14 Ny
Derecho cooperati\ha/ 4,5
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Solucion extrajudiersl de| 6 Responsabilidad Civil  |4,5
conflictos de '

/ﬁ\ Relaciones industriales |4,5
Hi@a@l \316)? Historia social y politica |6
Rel&Ciones L abor <\ contemporanea
Psicologiaddl trabgjoy |6 Psicologiadel trabgjo |9
de |as organizaciones
Gestion del conflicto 5/
Sociologiay Téc@as/ 6 Sociologiay Técnicas |11
de Investigacién Social de Investigacién Social
Sociologiade las 6
relaciones laborales e
inmigracién: el caso
espanol y almeriense
(optativa)
Derecho de la Seguridad | 6 Derecho de la Seguridad | 10
Socidl | Social
Derecho de la Seguridad | 6
Derecho Sindical 6 er Sindi 10

| )a/ﬁg &I\\/

Derecho del Trabajo 6 Derect%\éi Trabag 12
Individual |
Derecho del Trabajo 6
Individual 11
Disefio organizativoy |6 Organizacion y/método: 5
relaciones laborales del trabgjo | /
Organizacion del 6 Organizaci é@é@o 5
Trabajo del trabajo 11 /S/
Administracién de 6

empresas

Direcciony geﬂié(d%
personal

=

Organizacion y métodos
del trabgo |

Organizacion y métodos
del trabajo 1

137/ 233

7z



]
-
a

! GOBERNG MIMIETERICH

£
S DEESPARIA

DE EDUCACION, CULTUIRA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501724

humanos

de los recursos humanos

Practicas o Lider y |6 Practicas Integradas | 45
Direccion de
fi Practicas Integradas|l  |7,5
Rég\/l/yen/\]u {dico de la j Seguridad en €l trabajo |11
prevencion de égos/ y Accion social enla
laborales empresa
Contabilidad 6~ Contabilidad 6
Introduccién ala p/ Economiadel Trabgjo |9
economia
Economia del trabajo 6
Derecho Procesal 6 Derecho Procesal 6
L aboral /\ L aboral
Régimen Fiscal de la \> Régimen Fisca dela |6
Empresa Empresa
6 Q 45
Economiade los Organiz
mercados de trabajo en '
Espafiay enlaUnién
Europea iNistracio
InstitusjOnes sociales 4,5
Romunlt [ /\
Créditos optativos 6 bk& tecyo/ / / 45
TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS DE\/ﬁ.A N D STUD E LICENCIADO
EN CIENCIAS DEL TRABAJO AL PLAN DE ESTUDIOS DEL ELACIONES
LABORALESY RECURSOS HUMANOS
Titulo de grado Plan anti guo
Asignatura Creditos Asignatura r
Créditos optativos Auditoriadela g&é{gﬁ/ﬁs/
del sistema humano
Auditoriaderecursos |6 Auditoria de lagestion V

Créditos optativos

Direccion estratégicade
laempresa

12

138/ 233

[/



-0
Tl T CORERNO PUMISTERICH
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
| 3 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501724

humano en las
organizaciones

ano

=/

Economia del tr@am\ Economia del trabgjo 9
Mercados de trabgjoen |6
Espaiay la UE

Créditos optatN&/ Desarrollo y evaluacion | 4,5
de las politicas publicas

Marco normativo de las Régimen juridico del 9

relaciones deempleo y mercado de trabajo

proteccion social

Teoriade las relationes Teoriade lasrelaciones |4,5

laborales laborales |

Créditos optativos \> Teoriade lasrelaciones |4,5
laborales 11

Créditos optativos Teoriade lanegociacion | 4,5

Gestion del conflicto Técnicas de negociacion | 4,5
y resolucién de
conflictos

Gestion delacalidad y E?xﬁ ursos (4,5

el medioambiente manos y de lacalidad

Estadistica ica para 45
cienci trabaj

Factores psicosociales mporté’ﬁ

del comportamiento

Créditos optativos

Laactividad /

admi nlstratl a
relaciones laborales

Régimen fiscal dela
empresa

Régimen fiscal deéﬁ
empresa

agxﬁg®a

Créditos optativos Andlisis econémico del
mercado de trabajo

Créditos optativos Auditoriade prevencion | 4,5
de riesgos laborales

Creacion de empresas Creacion deempresas  |4,5

1391233




-0
Tl T CORERNO PUMISTERICH
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
| 3 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501724

Créditos optativ }/\ Derecho socia delaUE | 4,5
Créditos optat/v Derecho tributario de las| 4,5
relaciones |aborales
@o%pt [ Derechos de
reestructuracion y crisis
de empresas
Teoriadelanormay Derechos fundamentales| 4,5
Derecho constitucional en lasrelaciones
laborales
Economiadelos Economia del sector 45
incentivos laborales /\ publico
Historiade las 6 \> Historia econdmica 4,5
relaciones |aborales del trabgjoy delas
relaciones |aborales
Créditos optativos Marketing interno 45
Créditos optativos Orientacion profesiona | 4,5
Créditos optativos Politi integracion |4,5
del '
ante
Créditos optativos 45

con sou
compl tar| a

Régimen juridico de los

trabajadores extranjeros

Créditos optativos Respb/gabl lid c [ I y
penal del emp

Créditos optativos Sistema poli, |cé/

Administraci§apubli

Solucion extrajudicial de
conflictos de trabajo

Sistemas de soluci§ L
extrgudicia de

conflictos

Créditos optativos

Sociologia del trabajoy
el ocio

4

%kg\&&

Créditos optativos

Trabgjo y nuevas

4,5

tecnologias

140/ 233

[/



Identificador : 2501724

" = ' GOBERNO PUPISTERICH
TRy~  DE ESPARA ?%Es%fﬁcrcw_cmrum
Créditos optativo Tratamiento financiero | 4,5

delos sistemas

complementarios de

prevision social

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
_ Fernando Fernandez Marin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria, Registro;[ 04120 Almeria Almeria

General, Ctra. de Sacramento g/n;

La Cafiada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 956({15\&71 950015439 Decano de la Facultad de Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Almeria, Registro;| 04120 Almeria Almeria

General, Ctra. de Sacramento s/n;

La Cafiada de San Urbano

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planestu@ual .es 950015971 950015439 Por Delegacion del legal

representante, D. Pedro Roque
Molina Garcia, Rector de la
Universidad de Almeria (DNI

ndm. 271820812)

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
EEEE T
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Almeria, Registro;| 04120 Almeria | Almeria
General, Ctra. de Sacramento s/n;
La Cafiada de San Urbano §
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planestu@ual .es 950015971 950015439 Jefe dzyg(ci de Planesde
Estudi
141/ 233 /




e Identificador : 2501724
| | L]
,ﬁq DR S cunns
i A f DEPORTE

ANEXOS: APARTADQO 2
Nombre: P2-3 UAL RRLL .pdf
HASH MD5: 4721 6d383c63e932a2

142/ 233



2.-Justificacion del titulo propuesto

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del mismo

e Las titulaciones oficiales de origen

El grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos sustituye a los actuales titulos de
Diplomado en Relaciones Laborales y Licenciado en Ciencias del Trabajo.

La Diplomatura en Relaciones Laborales se configura como un titulo de primer ciclo. Dicho
titulo se imparte en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, centro adscrito a la
Universidad de Almeria.

Por su parte, la Licenciatura en Ciencias del Trabajo se configura, en la Universidad de
Almeria, como una titulacion de segundo ciclo. Este titulo est4 adscrito a la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales y se viene impartiendo desde el curso académico
2002-03

e Evolucion de la demanda de las actuales titulaciones

Las siguientes tablas muestran datos de la evolucion de la demanda de los estudios de
Diplomado en Relaciones Laborales y Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Tabla 1. Diplomatura en Relaciones Laborales: Alumnos matriculados en primer curso

Curso n°alumnos
2004/05 97
2005/06 121
2006/07 108
2007/08 99
2008/09 110

Tabla 2. Namero de preinscripciones para cursar estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo

Total de preinscripciones por curso académico

Estudios 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09
Licenciando en 66| 2,95 57| 245 55 2,2 67| 281 53| 2,22 45
Ciencias del Trabajo

Total preinscripciones 2241 | 100,0| 2.325| 100,0| 2.499| 100,0| 2.386| 100,0| 2.386| 100,0 100,0
titulaciones 1°y 2° ciclo

Universidad de Almeria

En La tabla 1 puede apreciarse que en los ultimos cinco afios el nimero de preinscripciones
en la Diplomatura en Relaciones Laborales se ha mantenido en torno a los 100 alumnos, con
un ligero incremento en los cursos 2005-06 y 2008-09.

El titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo supone, aproximadamente, entre un 2,5 y un




3% del total de preinscripciones en la Universidad de Almeria, representando, en valores
absolutos, una cifra media de 60 alumnos por curso académico en los ultimos cinco afios.

¢ Justificacion del interés del titulo propuesto

En el actual Sistema Universitario Andaluz, la Diplomatura en Relaciones Laborales y la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, son dos titulaciones extendidas y consolidadas. La
existencia de dos titulos oficiales relacionados con el campo de las relaciones laborales y el
empleo, una de primer ciclo y otra de segundo ciclo, es un argumento de peso que justifica la
presencia de un titulo de Grado en el futuro sistema adaptado al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES).

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos no es una mera refundiciéon de los
antiguos titulos, sino una reformulacién integral de su contenido y metodologia, adaptada a
los nuevos imperativos normativos derivados del proceso de Bolonia y a la necesidad de
formacion multidisciplinar que se demanda de un profesional del empleo, las relaciones
laborales y la gestion de los recursos humanos.

El objetivo es satisfacer mejor las necesidades formativas de los egresados, especialmente
en cuanto a sus principales salidas profesionales. Por este motivo, se intensifica la formacién
empresarial en el nuevo Grado, sin que ello suponga perder de vista que el trabajo y el
empleo son realidades sociales que deben ser analizadas mas alla del estricto @&mbito de la
empresa.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos pretende formar personas capaces
de aprender de forma activa y de analizar el mundo del empleo, del trabajo y de los recursos
humanos desde una gran variedad de enfoques: empresarial, econdmico, juridico,
socioldgico y psicoldgico. Se da cumplimiento, asi, a las exigencias normativas que ponen el
acento en la transversalidad y multidisciplinariedad de los nuevos grados.

El disefio del Grado, tanto en contenido como en metodologia, busca ofrecer al egresado
una base conceptual y unas competencias que puedan desplegar en varios ambitos
profesionales tales como la direccién y gestion de relaciones laborales, la consultoria y
asesoria laborales, la gestion de los recursos humanos, el disefio y la gestion de politicas de
empleo e insercion laboral, la orientacion profesional o la intermediacion en el mercado de
trabajo.

o Perfiles y Salidas profesionales

Aunque no existen normas reguladoras del ejercicio profesional para el graduado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, a continuacién se hace referencia a los
diferentes perfiles profesionales para los que la titulacion capacita, atendiendo a los
objetivos, contenidos formativos y competencias que le son propios.

Para ello se ha utilizado la metodologia empleada en el Libro Blanco de la titulacion,
procediendo al andlisis y valoracion de los siguientes aspectos:

- Perfil curricular y profesional de los actuales Diplomados en Relaciones Laborales y
Licenciados en Ciencias del Trabajo.

- Informacién sobre perfiles profesionales derivados de titulaciones afines en el contexto
europeo.

- Documentacién elaborada al respecto por el Pleno de Decanos y Directores de Centros
universitarios responsables de estas titulaciones.

- Valoracion realizada por los egresados en la encuesta de insercion laboral.

Perfil curricular y profesional ge los actgales titulos




Constituye el punto de partida, puesto que remite a los dmbitos de ejercicio profesional
consolidados a través de los actuales titulos.

Segun lo dispuesto en el R.D. 1429/1990, los objetivos formativos del titulo de Diplomado en
Relaciones Laborales “deberan proporcionar una formaciéon adecuada en las bases tedricas
y en las técnicas de la organizacion del trabajo y de la gestion de personal; asi como de la
ordenacion juridica del trabajo y de la Seguridad Social". Dos grandes areas o sectores de
actividad se desprenden, pues, del objetivo formativo de esta titulacion:

- la organizacién funcional del trabajo y la gestién de los recursos humanos en la
empresa, presuponiendo un ejercicio profesional integrado dentro de una
organizacién empresarial, 0 como consultor externo especializado.

- la actuacién en materia juridico-laboral, posibilitando el asesoramiento laboral en el
ejercicio de la profesién de Graduado Social.

Por su parte, el titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo establece como objetivo
formativo “proporcionar una formacién adecuada, de caracter interdisciplinar, en el campo
del trabajo humano en su doble vertiente organizativa y relacional”. Asi, este licenciado,
desde un perfil formativo amplio, va a desarrollar su actividad profesional en el &mbito de los
recursos humanos, como miembro de los cuadros directivos de empresas u organismos
publicos, lo que se complementa con su capacitacion como experto para la intervencion en el
mercado de trabajo a través del asesoramiento e implantacion de politicas de empleo u otras
de carécter sociolaboral.

Titulaciones europeas afines

El estudio que se incluye en el Libro Blanco sobre titulaciones afines en el contexto europeo
analiza las distintas salidas y capacitaciones profesionales que presentan estas titulaciones
homélogas, y que pueden sintetizarse en:

- Directores o técnicos superiores de recursos humanos en los staff directivos de las
empresas, responsables directos de las politicas de gestion y administracién de los
recursos humanos.

- Profesionales liberales expertos en el asesoramiento juridico-laboral, en la
organizacion del trabajo y de la produccién, asi como en la representacion de
intereses colectivos y profesionales, tanto en el ambito privado como en la
administracion publica.

- Expertos en el campo de las politicas laborales promovidas por la administracién
publica como responsables de politicas sociolaborales locales, regionales,
nacionales.

- Consultores y/o auditores sociolaborales.

- Profesionales especializados en afrontar los desafios y oportunidades que implican
los procesos de reestructuracion productiva, los cambios en la estructura de los
mercados, la integracion europea y las aportaciones de los nuevos enfoques en el
mundo del trabajo y de la organizacién del empleo.

- Profesionales con capacidad de insertarse en equipos pluridisciplinares, en el ambito
del asesoramiento, de la consultoria o de las empresas.

- Ensefanza secundaria y superior, universitaria y no universitaria.

Pleno de Decanos vy Directores de centro

La documentacion elaborada por el Pleno de Decanos y Directores responsables de estas
titulaciones, fruto de las reuniones de trabajo que con periodicidad anual se han venido
realizando desde principios de los afios 90, identifica tres campos de actuacién profesional
preferentes:

- Asesoramiento juridico-laboral.

- Direccion y gestion de Recursos Humanos.

- Intervencion en el mercado de trabajo y desarrollo de Politicas socio-laborales.




Adicionalmente, se identifican nuevas areas especializadas que demanda el mercado de
trabajo, y que podrian vincularse a estos estudios: expertos en salud laboral y prevencién de
riesgos laborales, expertos en auditoria sociolaboral, expertos en politicas de proteccion
social y de seguridad social, expertos en el conocimiento de los sistemas de relaciones
laborales de nuestro entorno para el asesoramiento de nuestras empresas.

Asi, a efectos del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se han
concretado siete perfiles profesionales o @mbitos de actuacion profesional para los nuevos
titulados:

- Graduado Social.

- Direccion y Gestion de Recursos Humanos.

- Gestién, mediacién e intervencion en el mercado de trabajo: agentes de empleo y
desarrollo local.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Administraciones publicas.

- Auditoria sociolaboral.

- Ensefianza.

Estos perfiles profesionales presentan, no obstante, situaciones de rango diferenciadas con
respecto al titulo de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, motivadas por la
existencia 0 no de regulacion normativa para el ejercicio profesional, su mayor o menor
consolidacién en el mercado de trabajo o por la exigencia de otros requisitos para el acceso
a su ejercicio.

Asi, de entre ellos, cabe considerar como perfiles sustantivos para este titulo y plenamente
consolidados, los de Graduado Social y Direccion y Gestién de Recursos Humanos.

Junto a estos dos perfiles, se considera prioritario el perfil de Agente de Empleo y Desarrollo
Local, que puede ser considerado como un perfil emergente.

También han sido considerados aquellos cuyo campo de actuacién profesional, estando en
consonancia con los objetivos formativos de la titulacion, son significativos y relevantes como
potenciales ambitos de insercion laboral, aunque requieren para un adecuado ejercicio
profesional la realizacién de postgrados, bien regulados normativamente, como es el caso
del perfil de Prevencién de Riesgos Laborales, o sin regulacion, como es el caso del perfil de
auditor sociolaboral.

Por ultimo, también como potenciales dmbitos de insercién pueden ser considerados, en el
nuevo contexto del titulo de grado, el ambito profesional de la enseflanza y de la
administracion publica.




2.2

Referentes externos

Para elaborar el plan de estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universidad de Almeria se han utilizado diversos referentes, entre los
gque destacamos los siguientes:

a) De caracter general

Pautas establecidas por ANECA a través de su Guia de Apoyo para la elaboracion de
la Memoria de los Titulos de Grado.

Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, su versién original de 2005 y la
ampliada de 2006.

Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del conocimiento” editado
por la ANECA (28/06/2007).

b) De caracter especifico:

Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos

RD 1492/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario oficial
de Diplomado en Relaciones Laborales y las directrices generales propias de los
planes de estudios conducentes a la obtencion de aquél (BOE de 20 de noviembre de
1990).

RD 1592/1999, de 15 de octubre, por el que se establece el titulo universitario oficial
de Licenciado en Ciencias del Trabajo y las directrices generales propias de los
planes de estudio conducentes a la obtencion de aquél.

Directrices adoptadas por los Decanos y Directores de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo de las universidades espafiolas, en la reunién de Sevilla de
diciembre de 2007.

Planes de estudio de la licenciatura de Ciencias del Trabajo y de la Diplomatura en
Relaciones Laborales de varias universidades publicas y privadas espafiolas.

Planes de estudio del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ya
verificados por la ANECA, de la Universidad a distancia de Madrid y la Universidad
Carlos Ill de Madrid.

Planes de estudio de titulaciones europeas afines:

o0 Universidad de Treir (Alemania): Licenciatura en Ciencias del Trabajo
(Recursos Humanos)

0 Université Libre de Bruxelles (Bélgica): Diplomatura en Ciencias del Trabajo y
Licenciatura en Ciencias del Trabajo

0 Université Catholique de Louvain (Bélgica): Licenciatura en Ciencias del
Trabajo

0 Universita Degli Studi Di Siena (lItalia): Diploma universitario di Consulente del
Lavoro

o0 Warwick Business School (Reino Unido): Bsc Management. Master European
Industrial Relations

0 London School of Economics (Reino Unido): Bsc Human Resource
Management and Employment Relations




e Acuerdo del 80% de médulos comunes de la titulacion en todas las universidades
andaluzas, en lo relativo a la denominacién del modulo, numero de créditos,
competencias desarrolladas y breve descripcion de los contenidos, aprobado por la
Comision Andaluza de la Rama de Ciencias Juridicas con fecha 10 de julio de 2007.

e Propuestas y orientaciones del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Almeria.

Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del
plan de estudios.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Comisiones de Titulacion de la UAL

El documento “DIRECTRICES PARA LA ADECUACION DE LAS ACTUALES
ENSENANZAS A LOS NUEVOS TIiTULOS OFICIALES DE LA UAL”, aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 01-04-2008, establece que formaradn parte de las
Comisiones de Titulacion encargadas de elaborar la propuesta de memoria para la
verificacién del titulo por el Consejo de Universidades los siguientes miembros:

e Decano/a o Director/a de Centro de la Titulacién correspondiente 0 miembro del
equipo decanal o de direccidn en quien delegue.

e Un miembro del equipo de direccion del centro con vinculacion académica a la
titulacion, que actuara como secretario de la comisién con voz y voto.

e Un miembro del profesorado de la titulacion, nombrado por la Unidad de
Coordinacion de titulaciones, previa consulta con los responsables del Centro.

e Un representante de cada area de conocimiento responsable de asignaturas con
participacién superior al 10% (troncalidad + obligatoriedad) en los actuales planes de
estudios, hasta un maximo de 5 representantes, elegidos por los respectivos
Consejos de Departamento y nombrados por la Junta de Centro.

e Una representacion de las areas de conocimiento responsables de asignaturas con
participacién inferior al 10%, o en su caso el 5% (troncalidad + obligatoriedad) en los
actuales planes de estudios, hasta un maximo de 2 representantes, nombrados por
la Junta de Centro.

¢ Dos estudiantes por titulaci6n nombrados por la Junta de Centro.

e Un miembro del personal de administracion y servicios hombrado por la Junta de
Centro.

e Un miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacién, nombrado por
ésta.

e Dos expertos en el ejercicio de la profesion o empleadores, designados por la
Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la UAL y
aprobados por este 6rgano con fecha 19-06-2008 (a participar Unicamente en las
reuniones plenarias).

e Dos egresados/as por titulacién, designados por el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo (a participar Unicamente en las reuniones plenarias).




Comision del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

a) Presidente
Decano de la Facultad
b) Miembro del equipo decanal
Vicedecano de la Facultad Actlia como secretario
c¢) Profesor designado por la Unidad de Coordinacion de Titulaciones
1 Profesor del area de Economia Aplicada
d) Profesores representantes de las areas mayoritarias
1 Profesor del area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
1 Profesor del area de Organizacion de Empresas
1 Profesor del area de Sociologia
e) Profesores representantes de las areas minoritarias
1 Profesor del area de Psicologia Social
1 Profesor del area de Derecho Administrativo
f) Estudiantes
1 estudiante de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo
1 estudiante de la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo Diplomado en Relaciones Laborales
g) P.AS.:
1 miembro del PAS de la Facultad
h) Miembro de la Unidad de Garantia de Calidad de la Titulacién
1 Profesor del area de Economia Aplicada
i) Empleadores:
2 empleadores Pertenecientes a las empresas Ares
Consultores y AMB
j) Titulados:
1 egresado de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo
1 egresado de la Diplomatura en Relaciones Laborales

Fechas de las reuniones de la Comisién de Titulaciéon

11-06-2008 (plenaria); 30-06-2008; 05-11-2008; 19-11-2008; 24-11-2008; 14-01-2009;
21-01-2009; 28-01-2009; 11-02-2009; 18-02-2009; 18-03-2009 (plenaria); 01-04-09
(plenaria); 27-05-09 (plenaria)

Difusién del proceso de elaboracion del titulo de grado mediante el aula virtual

El equipo decanal de la Facultad ha creado, con fecha 18-04-2008, un aula virtual sobre
WebCT, en la que se han dado de alta todos los profesores con docencia en las
titulaciones del centro, y los estudiantes y agentes externos que forman parte de las
comisiones de titulo.

En dicha aula se ha ido publicando toda la documentaciéon generada a lo largo del
proceso de discusién en el ambito andaluz y de la Universidad de Almeria.

Publicacion de la memoria de verificacion en la web de la Universidad de Almeria

Durante los dias 21/09/2009 a 01/10/2009 se hizo publica la memoria de verificacion
del titulo para su consulta y, en su caso, la presentacion de alegaciones.




2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

En el capitulo de consultas externas realizadas, pueden citarse las siguientes Comisiones
y Grupos de Trabajo:

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades sobre coordinacion
entre universidades para alcanzar consensos respecto a la configuraciébn de un 75%
comun en las titulaciones, se ha constituido una comision andaluza para cada titulacion,
en la que interviene una representacion de todas las universidades que imparten el
titulo. Ademas, se han constituido 7 Comisiones de Rama de Conocimiento paritarias
entre agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y
Nuevas Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas. Las
comisiones se constituyeron con arreglo al siguiente calendario:

Dia Rama Hora
14-05-08 | Ciencias Sociales y de la Educacién 11:30 h
14-05-08 | EconGmicas y empresariales 17:.00 h
14-05-08 | Ingenieria y Arquitectura 19:00 h
15-05-08 | Ciencias 9:30 h
15-05-08 | Ciencias de la Salud 11:30 h
15-05-08 | Arte y Humanidades 13:30 h
15-05-08 | Juridicas 17:00 h

Dia y hora de constitucion de las distintas Comisiones de Rama

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas, en las
Comisiones de Rama tienen representacion los estudiantes elegidos a través del
Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacién Ciencia y
Empresa.

Asimismo figura como acuerdo del mismo 6rgano que la Consejeria se encargara de
nombrar y citar a todos los agentes sociales y de tener una reunién previa a la
constitucion de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los trabajos
y acuerdos que hasta el momento se han alcanzado.

Comisiones Andaluzas de Titulo

Cumpliendo el acuerdo de la AUPA se cre6 la Comisién Andaluza del Titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, para generar las propuestas de contenidos
comunes, es decir, configurar el acuerdo del 75% de ensefianzas comunes valido para
la titulacion en Andalucia. Para el cumplimiento de estos objetivos la Comision Andaluza
del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se reunioé en tres
ocasiones.

La primera reunién se realiz6 el 27 de mayo de 2008 en la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Céadiz. En dicha reunién, cumpliendo las directrices de la
AUPA, se constituy6 la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos:

Presidente: Vicerrector de alumnos de la Universidad de Céadiz.

Secretario: 1 miembro de la Universidad de Cadiz.

Universidad de Huelva: 1 miembro.

Universidad de Sevilla: 1 miembro.




Universidad de Jaén: 1 miembro.
Universidad de Granada: 1 miembro.
Universidad de Granada (Melilla): 1 miembro.
Universidad de Cordoba: 1 miembro.
Universidad de Malaga: 1 miembro.
Universidad de Almeria: 1 miembro.
Universidad Pablo de Olavide: 1 miembro.

La segunda reunion se realiz6 el 6 de junio de 2008 en la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Cadiz. En dicha reunién se aprueban las competencias,
contenidos y créditos ECTS de la estructura modular de materias basicas y comunes, y
la existencia de un Trabajo de Fin de Carrera de 6 créditos ECTS.

La tercera reunion se realizoé el 16 de junio de 2008, en la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Cadiz. En dicha reunion se finaliza el trabajo de la comision
aprobando los contenidos, competencias y créditos del moédulo de materias basicos (60
créditos ECTS), de los modulos de materias comunes (114 créditos ECTS), del trabajo
fin de carrera (6 créditos ECTS), las practicas (6 créditos ECTS), asi como, las
recomendaciones para la incorporacion de los diplomados en Relaciones Laborales y
Graduados Sociales al Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Dichos acuerdos son enviados a la Comision de Rama de Ciencias Juridicas para su
aprobacién. Esta Comision, en su reunién del 10 de julio de 2008, aprueba

- que el contenido del acuerdo sobre el 75% de las ensefianzas se refiera a los
maddulos, en estricto cumplimiento de las directrices del CAU, sin que obliguen a
las Universidades las propuestas con un mayor grado de concrecion, a nivel de
materias 0 asignaturas, quedando éstas en todo caso como meras
recomendaciones.

- que pueda interpretarse flexiblemente el listado de competencias fijadas por las
comisiones para cada titulacion, dado el excesivo nivel de concrecion de dichas
competencias en algunas titulaciones, que deja escaso margen de libertad a las
Universidades y predetermina en gran medida el contenido del plan de estudios.

Por otra parte, es sometida a votacién y aprobada por unanimidad, la propuesta de la
Comision Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
para la solicitud de verificacion de la Titulacion Oficial de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, sefialando como Unicas
observaciones las siguientes:

- Los 6 créditos correspondientes a reconocimiento de actividades culturales,
deportivas, de representacion, solidarias, etc., se contemplan como obligatorios,
cuando se dijo que debian entenderse como optativos.

- Algunas materias que actualmente se imparten, como Derecho Fiscal y
Contabilidad, no se recogen en los mddulos, pero la propia comision de titulo
recomienda que se incluyan como parte de los 60 créditos de libre disposicion de
las Universidades, lo que debe especificarse expresamente sélo como tal
recomendacion.

- No procede tratar ni aprobar las referencias a postgrados incluidas en la
propuesta, por no ser competencia de la comisibn ni formar parte del
procedimiento actual.

La estructura de plan de estudio del Titulo Oficial de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos aprobada por la Comisibn de Rama de Ciencias Juridicas la




siguiente. Incluir enlace al acuerdo Comision de Rama donde se aprueba 80% grado con
competencias

Consulta a empleadores

La Universidad de Almeria organizé, junto con la Fundacion Mediterranea y con la
colaboracion de la Camara de Comercio y ASEMPAL, unas Jornadas sobre Demandas
Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la Universidad de Almeria, con los
siguientes objetivos:

v Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que est4 viviendo la Universidad
de Almeria, de acuerdo con el Espacio Europeo de Educacion Superior.

v Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas
titulaciones.

v Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, y debatir sobre la
necesidad de practicas externas en los nuevos planes.

En el taller de trabajo de la jornada se puso a disposicion de los empleadores un
documento en el que figuraba un compendio de competencias extraidas del proyecto
Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La
valoraciéon de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy
importante).

Se muestran a continuacion las competencias consideradas mas importantes y su
porcentaje de aceptacion:

Importante Bastante Muy
COMPETENCIAS Importante | Importante
% % %

Conocimientos basicos de la profesion 13,0 15,2 63,0
Capacidad de organizar y planificar 15,2 45,7 34,8
Capacidad para resolver problemas 13,0 26,1 43,5
Capacidad para la toma de decisiones 13,0 304 32,6
Habilidad en el uso de las TIC 28,3 39,1 21,7
Habilidades de gestion de la informacién 39,1 32,6 10,9
Capacidad critica y autocritica 34,8 28,3 26,1
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica 15,2 45,7
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 26,1 41,3 26,1
Capacidad para dirigir equipos y organizaciones 41,3 32,6 13,0
Motivacion por el trabajo 15,2 21,7 37,0
Sensibilidad por el medioambiente 45,7 21,7 2,2

Reuniones con Colegios Profesionales

El equipo decanal del centro ha mantenido 2 reuniones con el llustre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria, para informar sobre el proceso de elaboracion del
nuevo titulo de Grado y recabar sus sugerencias.




3.-Objetivos y Competencias

Objetivos

El titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de
Almeria tiene como objetivo genérico el de proporcionar una formacion integral de
calidad para el ejercicio profesional en el ambito del empleo, las relaciones laborales y la
gestion de los recursos humanos, preparando a sus titulados para cubrir la demanda
existente y futura tanto en empresas privadas como en instituciones publicas.

Para este titulo se plantean como objetivos especificos:

e Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
caracter dindmico e interrelacional de las relaciones laborales y la gestion de
recursos humanos, atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica,
organizativa, psicologica, socioldgica, histérica y econémica.

e Dotar a los estudiantes de un dominio de las metodologias, técnicas y
herramientas béasicas en el d&mbito del empleo, las relaciones laborales y la
gestion de recursos humanos.

¢ Formar profesionales capaces de aplicar los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos, en sus diversos ambitos de actuacion: profesion de Graduado Social,
asesoramiento sociolaboral, gestion y direccion de personal, organizacion del
trabajo, y gestién, mediacién e intervencién en el mercado de trabajo, tanto en el
sector privado como publico.

El desarrollo del plan formativo debe dotar al graduado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de Almeria de una capacitacion adecuada para el
desarrollo de su actividad profesional, que siempre se desarrollara: a) desde el respeto a
los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el respeto
y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos (segun la disposicién final décima de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad), c¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura de
paz y de valores democréaticos.
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4.- Acceso y Admision

4.1 Sistemas de Informacidn previa a la matriculacion y procedimiento de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion

La Universidad de Almeria dispone de diferentes mecanismos para informar y dar
publicidad a su oferta de estudios universitarios. Uno de esos mecanismos, que lleva
funcionando varios afos, son las Jornadas de Acceso a la Universidad

4.1.1. JORNADA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

Las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria es una actividad
organizada todos los afios por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Servicio
de Alumnos de la Universidad de Almeria. Los destinatarios de las Jornadas son los
estudiantes de 2° Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior de los Institutos de
Educacion Secundaria de la provincia de Almeria. Igualmente, estas jornadas estan
dirigidas a todo el personal de los Institutos de Educaciéon Secundaria que estén
interesados en ellas, especialmente a los miembros de los Equipos de Orientacion.

El objetivo general de las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad de Almeria
es doble, por una parte informar al alumno acerca de los aspectos académicos vy
administrativos relacionados con el acceso a la Universidad (Selectividad,
Preinscripcién), y por otra, informarle sobre los distintos servicios que los estudiantes
tienen a su disposicion en la Universidad (Becas, Deportes, actividades culturales,
movilidad, etc.)

Los objetivos especificos son:
e Informar sobre el acceso a la Universidad: examenes y matricula de selectividad,
Distrito Unico Andaluz y Distrito Abierto, traslados.
e Informar sobre los diferentes servicios de atencion al estudiante: becas,
biblioteca, informatica, idiomas, etc.
e Presentar, de forma general, los servicios que presta la Universidad de Almeria.

Programa Guiame:

Organizado por el Secretariado de Orientacion Educativa, Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo, es un programa de orientacion y ayuda a los alumnos de nuevo ingreso, cuyo
objetivo en estas Jornadas es:

e Actuar como apoyo a los alumnos de nuevo ingreso en la automatricula.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades derivadas
de discapacidad.

La unidad de atencion al alumno con discapacidad se encuentra en el secretariado

de orientacién educativa y tiene como finalidad udltima contribuir a la integracion
educativa y social de las personas con necesidades asociadas a una discapacidad.
Cuenta con un protocolo de actuacion para estudiantes preuniversitarios y para los que
se encuentran cursando estudios universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de ultimo curso de bachillerato) se realizan las




siguientes tareas: elaboracion de un cuestionario de necesidades que se remite a los
centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades,
activacion de sistemas de rastreo (impresos de matricula) para el posterior contacto y
apoyo en procesos académicos y administrativos (PAU, matricula).

Necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del RD 1393/2007, reflejamos
en este documento determinadas iniciativas que la UAL propone, asi como

aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los
citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL:

e Existencia del Servicio de atencion al estudiante con discapacidad, desde el afo
2005 y actualmente adscrito al Secretariado de Orientacion Educativa (VEE).

e El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprob6 una normativa que
regula en la UAL, la atencién a los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de
actuacion para el alumno con discapacidad.
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vestudiantes/documents/documento/do
cumento_01.pdf

o Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con
necesidades especiales, en el que participan distintas instancias del VEE,
profesorado de las areas de Ciencias de la Salud, Psicologia Evolutiva, Didactica
y Organizacion Escolar, instituciones como la Delegacion de Igualdad y B.S. y la
FAAM, Secretario del CIDU y un alumno con discapacidad. Este Consejo tiene
como obijetivo principal promover la integracion en la UAL del alumno con
discapacidad.

¢ Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los
Vicerrectorados de Estudiantes y Empleo e Infraestructura.

e Desarrollo del proyecto “Web Accesible” del vicerrectorado TIC en colaboracion
con fundacion ONCE.

e Creacion del grupo de trabajo interinstitucional ETPOEP de la Delegacién
Provincial de Educacién y la UAL, para la elaboracién de un programa de
transicion de la educacion postobligatoria a la universidad, que incluye un
subprograma para alumnos con discapacidad.

Nuevas Iniciativas
e En los casos en que sea necesario dar una respuesta a situaciones concretas de
adaptacion, se creard una comision de titulacion integrada por el equipo
directivo/decanal del Centro implicado, profesorado y personal del Servicio de
atencion al estudiante con discapacidad

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el R.D.
1892/2008 de 14 noviembre (modificado por la Orden EDU 1434/2009 de 29 de Mayo),
por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre acceso universitario regulado por los
Acuerdos de 8 de abril de 2010 de la Direccion General de Universidades, Comision del




Distrito Unico Universitario de Andalucia.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 36.4 del R.D. 1892/2008, para el acceso por
acreditacion de experiencia profesional y laboral en el respectivo estudio, los requisitos y
méritos seran los que se hayan establecido a nivel autonémico por la Comisién de Distrito
Unico Andaluz, que daréa la correspondiente publicidad a los mismos.

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar
cumplimiento a lo indicado en los articulos 14, 17 y 20 del R. D. 1393/207, que
contemplan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus
diferentes centros y escuelas.

Programa Guiame:

Organizado por el Secretariado de Orientacion Educativa, Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, es un programa de orientacién y ayuda a los alumnos de nuevo ingreso que tiene
los siguientes objetivos:

e orientar a los alumnos de nuevo ingreso en el acceso a los recursos de la UAL
(servicios universitarios)

e asesoramiento en temas relacionados con la orientacion académica (tutorias,
asignaturas, busqueda de informacion, etc.) y el aprendizaje (planificacion del
tiempo, preparacion de examenes, etc.)

La orientacion se realiza a través de alumnos tutores. Estos son alumnos de los ultimos
cursos. Se trabaja con un numero aproximado de 20 tutores que cubren todas las
titulaciones. En el caso de que el numero de alumnos de nuevo ingreso sea bajo, el tutor
cubre varias titulaciones afines.

El sistema de comunicacion del tutor con los alumnos es doble:
e por un lado, se habilita para todas las titulaciones un curso en WebCT en el que se
realizan dos tipos de actividades:

0 semanalmente los tutores cuelgan informacién acerca de un servicio
universitario previamente establecido. La temporalizacién es la misma para
todas las titulaciones

0 a través de herramientas de comunicacion como foros, chats o correos
electrénicos se resuelven los asuntos especificos de cada grupo.

¢ |os tutores realizan bisemanalmente sesiones presenciales de tutorizacion.

Protocolo de Actuacién para la Recepcién y Acogida de Estudiantes de Nuevo
Ingreso en la UAL.

El proceso de acogida y recepcién de estudiantes de primer curso forma parte de las
actividades de orientacion con las que se inicia el curso académico en la Universidad de
Almeria. En los dltimos afios se han llevado a cabo diferentes iniciativas centradas en la
acogida de alumnos/as realizando para ello un protocolo de recepcion de estudiantes de
nuevo ingreso que les diera a conocer el Espacio Europeo de Educacion Superior de
forma general y la Universidad de Almeria.




Objetivos especificos.
e Realizar un itinerario de atencion al estudiante que permita su rapida incorporacion
en la dinamica universitaria.
o Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informatica y
biblioteca, ademas de a todos aquellos que resulten Gtiles y de su interés.

Recursos.
Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde los
diferentes Vicerrectorados.

Responsables.

Equipos decanales/ de Direccion

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el Comisionado para el Espacio Europeo
coordinan de forma general la planificacién de las acciones derivadas de la aplicacién del
procedimiento cuando sea demandado por las Facultades, Escuelas y Centros. Se
mantiene una reunion inicial con Decanos/as y Directores/as de centros para presentar el
procedimiento y las acciones de acogida propuestas.

Actividades del proceso secuenciadas en sesiones.

Primera sesion:

Las actividades tienen lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha

que los centros estipulen. Estdn compuestas, como minimo, por dos sesiones. En la
primera sesion se abordan los siguientes contenidos:

a) Presentacion del equipo de direccion: informacion basica acerca del centro, su
funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otra informacién
gue el Centro considere de interés.

b) El Coordinador de titulacién presenta informacion general acerca de la titulacion,
las principales caracteristicas del modelo ECTS e informacién acerca de las guias
docentes.

c) Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en
la que se presenta al profesorado. Por su parte, cada uno de los profesores
proporcionard informacién especifica sobre su asignatura por medio de la
presentacion de las distintas guias docentes.

d) Presentacion del programa Guiame: el tutor guiame de la titulacion presentara
brevemente el programa y dara la informacién de contacto pertinente.

Segunda sesioén:

La segunda sesién consiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el servicio
de informética dan la informacién de mayor utilidad e informan de iniciativas como el
Programa de Alfabetizacion Digital, etc. También realizan una visita a las instalaciones. Es
organizada desde la Facultad y por los responsables del mismo.

Dentro del Plan de Alfabetizacion Digital, promovido por la Unidad de Tecnologias de
Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual perteneciente al Vicerrectorado de Tecnologias de
la Informacién y de la Comunicacion de la UAL, se imparte el curso semipresencial
“Iniciacion al Aprendizaje en Entornos Virtuales y Acceso a los Recursos de Informacién
en la UAL". El curso pretende cubrir las necesidades formativas que puede tener el
alumnado de la Universidad de Almeria en el conocimiento y utilizacion, a nivel basico, del
Sistema de Ensefianza Virtual y de los Recursos de Informacion disponibles en la UAL.
Las competencias y objetivos perseguidos con esta accidn son:
¢ Conocimiento de las nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje, los recursos
de informacién que a través de las TIC existen en la UAL y el papel que juegan en
el Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES).
e Formacién en tecnologias educativas, tanto para la gestion del conocimiento como




para la recuperacion de informacion.
e Valoracién del buen uso de los sistemas de ensefianza no presenciales en la
ensefianza reglada y no reglada.

En caso de existir mas de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, la primera
sesién se repetira en cada uno de estos grupos. Para la segunda sesion se concentraran
los distintos grupos de estudiantes establecidos.

Programa de profesores tutores del Centro

El desarrollo de este punto esta recogido en las Directrices Basicas para el Desarrollo de
la Tutoria de Orientacion en los Titulos de Grado de la Universidad de Almeria y que se
adjunta como enlace a esta memoria. (Aprobado por el Consejo de Gobierno de la UAL de
19 de diciembre de 2011):
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/serviciol/s
SLINK/DIRECTRICES-BASICAS-TUTORIA-ORIENTACION

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades derivadas
de discapacidad.

Con los alumnos universitarios se elaboracion un censo anual, se obtiene informacion
complementaria de cada alumno y se trabaja en el disefio y la aplicacién del Plan de
Atencién Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada
alumno el apoyo psicopedagégico que requiere, los recursos personales, materiales y
econdémicos, la accesibilidad, la adaptacion del puesto de estudio o trabajo, las
necesidades de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en
paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion para la insercion laboral.

En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos:
- reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso
- reuniones con el propio alumno
- aplicacion de las medidas previstas en el PAP

4.4 Créditos. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas propuestos por la
universidad

Se procedera al reconocimiento y transferencia de créditos en los términos previstos en el
articulo 13 del R.D. 1393/2007 y la normativa de Reconocimiento de Créditos de la
Universidad de Almeria aprobada por su Consejo de Gobierno el 20 de julio de 2011 para
su adaptacion al R.D. 861/2010 (publicada en el BOJA nim. 150 de 2 de agosto de 2011).
Se adjunta como Anexo a esta memoria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/nor
mativa-recytransf.pdf
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ANEXO.- MEMORIA CURSO PROPIO

ANEXO | Curso de Adaptacion para Titulados, informacién adicional.

El titulo propio que se propone persigue, como objetivo fundamental, el facilitar y garantizar la
oferta de unos contenidos especificos que permitan el transito a los diplomados en Relaciones
Laborales al nuevo grado de una manera flexible y adaptada a los requerimientos y necesidades de
unos estudiantes que en la mayoria de los casos se encuentran trabajando y ya son profesionales
en su ambito de conocimiento.

De estimarse la concurrencia de las circunstancias, discrecionalmente la Universidad de Almeria
procedera a dar el presente curso de ensefianzas propias durante el curso 2013-14.

Con el fin de regular los contenidos del titulo propio de la UAL, que en su caso, suplird el curso
reglado de adaptacion. Se adjunta la memoria del curso segun el modelo establecido por la
Universidad de Almeria para los titulos propios, con el fin de equiparar y reconocer sus contenidos
garantizando a los estudiantes los derechos y condiciones establecidos para una ensefianza
reglada, se establece la siguiente regulacion especifica:

Acceso: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las ensefianzas propias de la
Universidad de Almeria. En el supuesto de que el titulo propio se organice como consecuencia de
las limitaciones de recursos u otras causas anélogas establecidos en el apartado 4.5 de la
memoria, tendran acceso a este titulo propio, de forma automatica, aquellos estudiantes que
hubieren formalizado y ocupado plaza en el curso puente previsto en el apartado 4.5 de la
memoria. En cualquier otro caso, los criterios de acceso seran los mismos que los previstos para el
caso antedicho.

Precios Publicos: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las ensefianzas propias
de la Universidad de Almeria. En todo caso, los estudiantes pagaran el mismo importe por crédito
ECTS que haya sido establecido por la CC.AA. de Andalucia en el Decreto anual de precios publicos
para el crédito ECTS de ensefianza oficial de grado. Los importes que pudieran haber sido
satisfechos en concepto de matricula del curso puente reglado se compensaran y seran
descontados del importe que deba abonar el estudiante para cursar los contenidos equivalentes
del curso propio.

Reconocimiento de créditos: De acuerdo con las condiciones generales previstas para las
ensefianzas propias de la Universidad de Almeria, una vez matriculados, y sin efecto econémico
alguno, se podra eximir de cursar a los estudiantes aquellos contenidos que pudieran ser objeto
de reconocimiento en aplicacién, por afinidad, de los términos previstos para el curso puente y la
normativa de la UAL.

Dado que este titulo propio tiene contenidos y competencias idénticos a los previstos en el
apartado 4.5 de la memoria, los estudiantes que cursen el presente curso veran reconocidos sus
créditos en el grado de manera automaética y exenta de precios publicos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 del vigente Decreto de precios publicos de la Junta de Andalucia.




Curso puente /Asignaturas de Grado

Titulo Propio de Adaptacion al Grado

Solucién Extrajudicial de Conflictos de
Trabajo

Solucion Extrajudicial de Conflictos de
Trabajo

Direccién Estratégica de RR.HH.

Direccién Estratégica de RR.HH.

Auditoria De RR.HH.

Auditoria De RR.HH.

Gestion del Conflicto

Gestion del Conflicto

Marco Normativo Politica De Empleo Y
Proteccion Social

Marco Normativo Politica De Empleo Y
Proteccion Social

Riesgos Psicosociales Evaluacion Y
Tratamiento

Riesgos Psicosociales Evaluacion Y
Tratamiento

Trabajo Fin de Grado

P1

Solucién extrajudicial de conflictos

ASIGNATURA DEL GRADO
laborales

Contenidos de la asighatura. Observaciones.

Derecho y conflicto social. Consideraciones generales sobre los modos de solucion de
conflictos laborales. Los procedimientos extrajudiciales de origen estatal, autonémico y
derivados de la negociacion colectiva.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudios,

Capacidad para aprender a trabajar de forma autébnoma

Capacidad para resolver incidencias juridicas conflictuales,

Capacidad de utilizacion de los distintos mecanismos normativos de resolucién
de conflictos

P2 | ASIGNATURA

| Direcciéon estratégica de recursos humanos

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Direccién estratégica: Analisis interno y del entorno organizativo.
Tipos de estrategias

Implementacion y control estratégicos

Direccién estratégica de Recursos Humanos

Planificacion de plantillas

Gestion del conocimiento y gestion de competencias

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio




organizativa*,
Capacidad de realizacion de estudios para la valoracion de puestos de trabajo*

P3 | ASIGNATURA | Auditoria de los recursos humanos

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Sistemas de informacion para la gestion de Recursos Humanos
La funcion de control de los Recursos Humanos

Métodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria.
Auditoria de Recursos Humanos

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudios,

Capacidad para el uso e interpretacion de la informacién sobre recursos
humanos en las organizaciones* ,

Capacidad para el uso e interpretacion de la informacion sobre recursos
humanos en las organizaciones*,

Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica
de recursos humanos*

P4

| ASIGNATURA | Gestién del Conflicto

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Naturaleza y caracteristicas del Conflicto.
Tipologias del Conflicto.

La gestién del conflicto.

Naturaleza y caracteristicas de la negociacion.
Procesos y estilos de negociacion.

Naturaleza y caracteristicas de la mediacion.
Procesos y estilos de mediacion.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

Capacidad para resolver problemas,

Capacidad para detectar, analizar y gestionar el conflicto en las
organizaciones?,

Habilidades para la practica de la negociacion y la mediacion*,
Habilidades para la elaboracion de informes técnicos*

P5

Marco normativo de las politicas de empleo y

ASIGNATURA L :
de proteccién social

Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Marco normativo de las politicas sociolaborales.
Politicas activas y pasivas de empleo.

Politicas de empleo para colectivos vulnerables.
Politicas para el fomento de la economia social.
Politicas de igualdad e integracion.

Competencias del médulo/materia para esta asignatura.

Trabajo en equipo,
Andlisis juridico-critico de las politicas sociolaborales*,
Capacidad para identificar los diferentes colectivos con dificultades de

emEIeabiIidad y los Eroblemas esEeciﬁcos que les afectan*




P6 | ASIGNATURA | Riesgos psicosociales: evaluacién y tratamiento
Requisitos Previos.
Ninguno
Contenidos de la asignatura. Observaciones.

Conceptos basicos de Salud Laboral.
Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral.
Los riesgos profesionales, tipologia y afectacion a la salud.
Técnicas preventivas.
La prevencion de riesgos en la administracion publica.
Competencias del médulo/materia para esta asignatura.
e Capacidad para resolver problemas,
¢ Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en
el &mbito de las salud laboral*,

° Caeacidad Eara realizar estudios de absentismo, siniestralidad*




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Denominacién del Curso: ?
Curso de Adaptacion Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Edicion:
’1_

Traduccion de la Denominacion al Inglés: ?

Curso Académico: Duracién (horas): ? Créditos ECTS ? Diploma Expedir: Cddigo del Curso: ?

2012/13 270 36 Curso 144586

[¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Organizadores: ?

Facultad de Derecho Eliminar

[ Afadir Organizadores ]

Colaboradores: ?

Anadir Otro... Eliminar

Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria

| Afadir Colaboradores |

Direccion y Coordinaciéon: ?

Director(es): ‘ Angel Fornieles Gil, Rosario Cafiabate Pozo

Coordinador 1 (opcional): ‘ Jesus Gonzalez Giménez

Coordinador 2 (opcional): \

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? |ffmarin@ual.es

Teléfono de Contacto: | 950015052

Alumnos Totales: ?
Minimo: Optimo:
40 40

Porcentaje Virtual: ? Solicita créditos de Libre Configuracion: ?



Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): ?
Nam. Cod.: Denominacion C. G.:

133600 Facultad de Derecho

Perfil de Entrada: ?

iel orden de los perfiles serd determinante en el proceso de seleccion de los alumnos!
Nam. Perfil Perfil
1 Diplomado en Graduado Social y Diplomado en Relaciones Laborales Eliminar

Anadir Perfiles

Procedimiento de Evaluacion: ?

La evalucion de los distintos moédulos que se corresponden con las asignaturas del Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos que integran el Curso de adaptacion al Grado de RR.LL y RR.HH se realizara de acuerdo con lo descrito en cada una de
dichas asignaturas, como reflaja el anexo

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

El objetivo principal es dotar a los Diplomados en Graduado Social y a los Diplomados en Relaciones Laborales de las competencias
y habilidades de las que carecen y que precisan para obtener el nuevo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, lo que
pone en evidencia su clara proyeccidn profesional, en primer lugar, sobre los colegiados del Ilustre Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Almeria asi como sobre cualquier otro diplomado no colegiado que quiera adquirir la mayor cualificacion profesional que
representa el Grado frente a la Diplomatura.

Justificacion de la conveniencia de su implantacion: ?

Su implantacién se justificaria por el alto nimero de Diplomados en Graduado Social y de Diplomados en Relaciones Laborales en la
Provincia de Almeria (inicialmente egresados de la Universidad de Granada y en la actualidad reciente de la Universidad de Almeria)
que demandan la obtencién de las nuevas competencias y habilidades recogidas en el nuevo titulo universitario de Graduado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Ademas, interesa destacar, junto a esta demanda social, la peticion expresa formulada
por el Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Provincia de Almeria, que entre sus fines se encuentra el velar por la
formacion de sus colegiados sobre la necesidad e importancia de la implantaciéon de un curso de adaptacion que permita a sus
profesionales la adquisicion de estas nuevas competencias y habilidades.

Propuesta Inicial de Plazos: ? Ejemplo: 04/12/2009

Plazo de Preinscripcion: del dia ’7 + al dia ’7 +
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia ’7 + alas 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia ’7 + al dia ,7 +
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia ’7 +

Plazo de Inscripcion: del dia ’7 + al dia ’7 +
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia ’7 + alas 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia |01/02/2013 + al dia |27/07/2013 T

[ Limpiar Fechas |

Horario: ? Lugar de realizacion:
Viernes 16:00 h-21:00 h y Sabados de 9 Facultad de Derecho/Sede del Ilustre Cole¢



éDdnde puede solicitar el alumno informacion? #

(ademas de en Ensefianzas Propias)

Facultad de Derecho. 950 015052

t4
T4
T4
T4

Pagina Web: ?

(si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)

Programacion Docente:

Si es necesario cambiar el orden de los mddulos, utilice las flechas disponibles para ello

Denominacion del Médulo

Auditoria de Recursos Humanos

Sociologia del trabajo y de las organizaciones

Sistemas comparados de relaciones laborales

Marco normativo de las politicas de empleo y de proteccién social
Economia de los incentivos laborales

Riesgos Psicosociales: Evaluacion y tratamiento

Créditos

Duracién Computable
ECTS ? (h) :
6 [ a5 7
6 [ a5 v
6 [ a5 %
6 [ a5 [~
6 [ a5 [~
6 [ a5 %3

[ Afadir Médulos

]

Total de Horas: 270

Total de Créditos ECTS:

36



Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Docente Datos Personales ? Externo Si Docente Externo, indicar breve Curriculum, si 1d
? Apellidos ? Nombre ? Sexo UAL 7 Docente Propio, indicar Departamento ?
Departamento Psicologia Social
1[¥ Alonso Morillejo Enrique \Y F 5419 Eliminar

Departamento de Economia Aplicada

2 [+ Belmonte Urefia Luis M F 5417 Eliminar

Departamento de Derecho Privado

3[ Cafabate Pozo Rosario M . 5420 Eliminar

Departamento Tomas y Valiente

4w CcCardona Alvarez Antonio Miguel \Y F 5415 Eliminar

Departamento de Direccién y Gestion de
5[« Céspedes Lorente José J. Y, [ |Empresas 5416 Eliminar

Departamento de Derecho Publico General

6 Fornieles Gil Angel v F 5421 Eliminar

Departamento Tomas y Valiente

7 Gonzalez Giménez Jesus \% F 5422 Eliminar

Departamento de Historia, Geografia e Historia

8[# Alonso Ramos Emilio v [ |delArte 5418 Eliminar

[ Afadir Profesores ]

Total: |8 Docentes: |5 No Docentes: |3 Docentes Propios: |5 Docentes Externos: |0

Docentes: |63 9% No Docentes: |37 9% Docentes Propios: |100 % Docentes Externos: |0 %



Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Relacion de Actividades que se desarrollaran en el Curso

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mintisculas combinadas y acentos
Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

El contenido de esta tabla no podra ser alterado una vez aprobado el curso. Cualquier modificacion requerird nuevo proceso de aprobacion
y autorizacion. Recuerde que los Criterios Economicos del C 2jo Social son los siguientes:

® Coste hora lectiva del profesorado: maximo 99.7¢/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia, Titulo Propio de
Grado Medio y Titulo Propio de Grado Superior. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 133¢/h.

® Coste tutorias: maximo 75% hora lectiva.
® Direccion/Coordinaciéon: maximo 20% presupuesto.
® Secretaria: maximo 10% presupuesto.
® Coste por hora para el alumno: maximo 7.7¢/hora para Diploma de Aptitud, Certificado de Asistencia, Titulo Propio de Grado
Medio y Titulo Propio de Grado Superior. En el caso de cursos Master, Expertos y Especialistas, el maximo es de 10€/h.
Presupuesto Minimo ? Presupuesto Optimo
Namero
Actividades . Denominacion del de Euros/Hora
incluidas 7 Codigo Tipo de Actividad Horas o Total Euros Euros/Hora Total Euros
?
01.- DIR Direccién ** | 270 |0 | o | 0 0
02.- ¥ COORD  Coordinacién ** | 270 |0 | o | o 0
Secretaria y Ii
03.- [ ADMON Administracién | | I |
04.- [ TEOR Clases Tedricas | 180 | 60 | 10800 | 60 10800
05.- [V PRAC Clases Practicas | 90 | 30 | 2700 | 30 2700
06.- [] CONF Conferencias | | | |
07.- [l SEMI Seminarios | | | |
08.- [ TALLE Talleres | | | |
09.- [] TUTOR Tutorias | | | |
10.- [ MESA Mesa Redonda | | | |
11.- C TRIBU Tribunal | | | |
Coordinacion de
12.- C CDMOD Modulo | | | |
13.- C DMOD  Direccién de Médulo | | | |
14.- DIRA  Direccién Académica | | | |
15.- [ DIRT Direccién Técnica | | | |
16.- SUBD Subdireccién | | | |
Coordinacion de Ii
17.- [ CSEMI Seminarios | | | |
Total Direccion, Coordinacion, y ’7 ,7 Ii
Secretaria: >40 0 0
Total Profesorado: 270 13500 13500
TOTAL GASTOS PERSONAL: 810 13500 13500
[ Actualizar Totales ]
Resultado Presupuestario Actual: Minimo Optimo

1192,8 € 1192,8 €



Centro de Formacidn Continua y Ensefianzas Propias
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayd. y

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompafia a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas. iImportante! Indique las
horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.

La Direccion, Coordinacién o Secretaria no se asigna a ningin mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algin méddulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberén aparecer por
separado en una linea independiente (Sin asignar a ningin médulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulos.

Ordenar por: |___Numero del Médulo | [ Profesor

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 100 % (minimo permitido 20%) iCompletas!
Nam. del
M((i([ll;l’o Profesor ? DIRC COOR SECT TEOR PRAC CONF SEMI TALL TUTO MESA TRIB CMOD DMOD DIRA DIRT SUBD CSEM
3. ?

Totales 270 [ 270 180 | 90
Totall
A:i;neascios 270 | 270 180 )

1.- No Cafiabate Pozo, Rosario 135

2.- No Fornieles Gil, /\ngel 135

3.- No Gonzalez Giménez, Jesus 270

4.- 1 Céspedes Lorente, José J. 15
5.- 1 Céspedes Lorente, José J. 30

6.- 2 Alonso Ramos, Emilio 15
7.- 2 Alonso Ramos, Emilio 30

8.- 3 Cardona Alvarez , Antonio Miguel 15
9.- 3 Cardona Alvarez , Antonio Miguel 30
10.- 4 Cardona Alvarez , Antonio Miguel 15
11.- 4 Cardona Alvarez , Antonio Miguel 30
12.- 5 Belmonte Urefia, Luis 15
13.- 5 Belmonte Urefia, Luis 30
14.- 6 Alonso Morillejo, Enrique 15
15.- 6 Alonso Morillejo, Enrique 30

http://nevada.ual.es/epropias/arearestringida/propuesta/formPropuestaModAsignacion...

13/07/2012



Propuesta, Presupuesto

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Presupuesto

Page 1 of 2

&
¥]

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

Gastos
Concepto y subconcepto
1. Personal

Profesorado

Direc. / Coord. / Sec.
TOTAL

2. Desplazamientos y Estancias -Web de AAEE-
Desplazamientos ?

Alojamientos ?
Manutencion #
TOTAL

3. Material Fungible, Inventariable y Bibliografia
Material de Oficina

Material de Laboratorio

Reprografia

Bibliografia
Otros
Otros
TOTAL
4. Publicidad
TOTAL ?

5. Otros Gastos
Expedicién de Titulos

Canon becas y otros proyectos 5 %
Otros
TOTAL

Total de Gastos (1 al 5)
6. Aportacion a la Universidad de Almeria

®10% (C15%
Total de Gastos

Ingresos
7. Subvenciones y Totales de Becas
],
2.
3.
4.
TOTAL

13500 €
0 €
13500 €

o o o

€
€

o
[ T T L T O I O B )

o ol o o o o o o
™

o ol o o o o o o
™

240 €

878,4 €

0 €
1118,4 €
14618,4 €

1756,8 €
16375,2 €

(O O O Q)

:‘oooo
™
:‘oooo
™

13500 €
0 €
13500 €

o o o

€
€

o

aomommMm M

€

240 €

878,4 €

0 €
1118,4 €
14618,4 €

1756,8 €
16375,2 €

(OO O Q)

|8

Presupuesto Minimo Presupuesto Optimo



8. Precios Publicos

Matricula Ordinaria 439,20 €/Alumno 17568 € | 17568 €
TOTAL 17568 € | 17568 €

Total de Ingresos
| 17568 € | 17568 €

Resultado Presupuestario

1192,8 €7 1192,8 €



Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del raton sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

Denominacion del Curso

Curso de Adaptacién Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Edicion
1
Solicitud de Implantacion

Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
dar el visto bueno a la propuesta de organizacién
presentada

V0 BO Departamento/Centro Organizador

Solicito la autorizacion para la Celebracion de la Actividad
de Ensefianzas Propias que se acompafia

Firma y Sello
El Director del Curso

. Fdo: Fernando Fernandez Marin
Firma

Centro/Dpto: Facultad de Derecho

Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable
en sesion de:

Angel Fornieles Gil, Rosario Cafiabate Pozo
13/06/2012 +
Aval de Financiacién
Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hara cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: | Facultad de Derecho

Numero del C.G.: 133600

Firma y Sello *

13/07/2012
Fdo: El Responsable C.G.: Fernando Fernandez Marin

*Sj el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicara al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua
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5.- Planificacion de las ensenanzas

Formacion basica 60
Obligatorias 162
Optativas 6
Practicas externas 6
Trabajo de fin de grado 6
Total 240

5.1 Explicacién. Explicacién General de la planificacién del plan de estudios

La duracion del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos es de cuatro
anos, divididos en ocho cuatrimestres, cada uno de ellos de 30 ECTS. Atendiendo a los
objetivos y competencias ya especificadas para los graduados/as en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, la planificacion de la formacion de dicho titulo se estructura en modulos y
materias.

Estructura de las ensefianzas

El plan de estudios se estructura en un total de 14 mddulos, que se muestran en la tabla
resumen que se incluye al final de este epigrafe.

Para cada uno de los modulos se detallan las competencias que el estudiante adquiere, un
breve resumen de contenidos, requisitos previos, una indicacion metodolégica de las
actividades de ensefianza aprendizaje, y un criterio general sobre la evaluacion de los
resultados del aprendizaje. Los resultados del aprendizaje para cada competencia se detallan
en el punto 3 de esta memoria.

A continuacién de cada ficha de médulo se presenta una ficha mas detallada para cada
materia adscrita al mismo, en la que, ademas de los elementos comunes compartidos con el
resto de materias del moédulo, puede reflejarse cualquier peculiaridad metodoldgica o
evaluativo.

Se anexan al final del apartado 5 la estructura temporal del grado y las fichas de los moédulos
y materias que lo integran.

Actividades formativas: metodologia de ensefianza y aprendizaje

A la hora de detallar las actividades formativas se debe considerar el criterio general de que el
namero total de horas de trabajo del alumno es de 25 por cada ECTS. Ademas, y en base a
las Directrices para la elaboracion de la Ordenacion Docente de la Universidad de Almeria, el
porcentaje de trabajo presencial en el aula por cada ECTS sera del 30%, correspondiente la
dedicacién restante al trabajo personal del alumno. Asimismo, se establecen como tipos de
grupos en los que realizar las actividades formativas los siguientes: Gran grupo, Grupo
docente y Grupo de trabajo’.

Este titulo de Grado incluye la realizacion de un Trabajo Fin de Grado, de caracter obligatorio
para el alumno, que supone un total de seis créditos.
Adicionalmente, se plantea la realizacion de practicas externas equivalentes a seis créditos.

! http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vpoa/documents/documento/vpoanpd09-10.pdf



El presente grado tiene previsto ofrecer Practicas Externas a sus alumnos, no obstante, y con
caracter subsidiario a las mismas, ofertara la materia obligatoria Liderazgo y direccion de
personas y equipos como alternativa y garantia ante cualquier eventualidad que pudiera
perjudicar o impedir que el alumno pudiera cursar las Practicas. La citada materia tendra un
contenido vinculado y unas competencias ajustadas a los conocimientos que el alumno
pudiera adquirir con las practicas externas. Para su desarrollo y definicion sera de aplicacion
lo establecido por el RD 1707/2011 de 18 de noviembre de 2011 (BOE nam. 297 de
10/12/2001) y desarrollado por la normativa de la UAL aprobada por Consejo de Gobierno de
05 de julio de 2012.
http://cms.ual.es/lUAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/PE
NORMATIVA-REFERENCIA

Tipo de Ensefianza

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente grado en los términos expresados
en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado y en
aplicacion y desarrollo del proceso de mejora e innovacion docente, promovera a través la Unidad de
Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) la progresiva virtualizacion de algunos contenidos y
materias del titulo con una modalidad de imparticibn mixta de acuerdo con los contenidos de la
presente memoria y la normativa especifica desarrollada al efecto por la UAL.

Optatividad

El plan de estudios oferta un moédulo de seis créditos de optatividad (mdodulo 12). El art. 12.8
del R.D. 1393/2007 plantea el reconocimiento extracurricular como alternativa a la
optatividad, indicando que al estudiante se le pondran computar 6 créditos por la participacion
en actividades universitarias, culturales, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion. Los estudiantes de este grado podran cubrir su carga lectiva optativa:

a) Cursando las materias optativas contenidas, con tal caracter, en esta memoria.

b) Acreditando haber participado en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion a que se refiere el articulo 12.8 del Real Decreto
1393/2007, con las limitaciones establecidas en dicha norma, y de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la
Universidad de Almeria dentro de los limites establecidos por la citada norma.

¢) Cursando las materias contenidas en el Catalogo General de Optatividad, sin mas restriccion
que el de las limitaciones de plazas ofertadas que pudieran realizarse para la ordenacion de la
docencia. A tal efecto la UAL ha aprobado un catalogo de optatividad formado por materias
optativas del resto de titulos del grado aprobados y verificados, sometidos por tanto a procesos
de evaluacion. Con ello, la UAL busca la incorporacion en los Planes de Estudio de materias
que tengan eminentemente un caracter transversal, y no siendo especificas de las disciplinas
principales de un titulo, pueden ayudar a los estudiantes a tener una visibn mas amplia y
transversal en la que enmarcar el resto de competencias y conocimientos adquiridos.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/catalo
go-optativas.pdf

La metodologia de ensefianza-aprendizaje que plantea el titulo de Grado se orienta hacia la
participacion activa del alumno, con especial énfasis en el uso de las tutorias, los seminarios y
las actividades précticas.

Mecanismos de coordinaciéon docente




En Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2011, la Universidad de Almeria aprobé la
normativa para el desarrollo de la Funcién Coordinadora en los Titulos de Grado de la
Universidad de Almeria:
cms.ual.es/lUAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/servicios/servicio/ssLINK/N
ORMATIVA-FUNCION-COORDINADORA

1 ORGANIZACION DE LA TITULACION.

1.1- Coordinador/a de Titulo

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de Titulo seran las siguientes:

* Realiza el autoinforme anual para el seguimiento de los titulos.

« Mantiene reuniones de coordinacion con la UGCT para el seguimiento del titulo.

« Participa en la revision de la estructura modular del plan de estudios.

« Revisa con los/las coordinadores/as de curso la secuenciacion de las competencias y
resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos.

* Revisa las Guias Docentes del titulo.

« Realiza el seguimiento de los equipos docentes de cada curso a través de reuniones
periddicas con coordinadores/as de curso.

« Mantiene reuniones de coordinacion con el/la responsable de practicas externas.

« Asiste a reuniones de coordinacién de la docencia tanto en el Centro como en la UAL.

« Organiza y coordina las actividades por curso que derivan de la puesta en practica del
protocolo de recepcién de estudiantes.

« Recaba demandas de formacion del profesorado en competencias a través del
Coordinador/a de curso y las traslada a la Unidad de Formacion e Innovacion del Profesorado
(UFIDP).

2.0RGANIZACION DEL CURSO.

La estructura basica de coordinacion en los cursos de los titulos de Grado, se basa en el
funcionamiento del Equipo Docente. Dicho Equipo Docente esta compuesto por profesores y
profesoras, coordinadores de asignaturas, que imparten docencia en el mismo curso.

2.2.1.- Equipo Docente de curso.

Se encuentra compuesto por los/as profesores/as coordinadores de asignaturas que imparten
docencia en cada curso, dirigido por el/la Coordinador/a de curso y supervisado por el/la
Coordinador/a de titulacion.

Tareas basicas del Equipo Docente de curso:

« Organiza las actividades académicas y establece cronogramas de las mismas consensuados
por los/as profesores/as del curso asistentes a las reuniones convocadas.

« Distribuye acciones docentes integradas en las distintas asignaturas.

« Proporciona informacion sobre los procesos docentes evaluados en el curso.

« Coordina la elaboracién de los contenidos de las Guias Docentes.

Organizacion.

« Se recomienda realizar reuniones con una periodicidad trimestral, pero debe quedar
sometido al criterio del/la Coordinador/a de Curso y los/as componentes del Equipo Docente.

2.2.2.- Coordinador/a de Curso.

Las funciones vy actividades que realizard el/la Coordinador/a de curso se especifican a
continuacion:

 Dinamiza y coordina al Equipo Docente de curso.

* Revisa la estructura Modular del plan de estudios para ese curso académico.




« Revisa junto con su Equipo Docente la distribucion de competencias/resultados de
aprendizaje entre las distintas materias/asignaturas del médulo.

« Organiza junto con su Equipo Docente la distribucién de actividades académicamente
dirigidas (AA.DD.) de las diferentes asignaturas del curso y revisa la evaluacion de las
mismas.

 Apoya en el seguimiento de las Guias Docentes de asignaturas del curso, revisa su proceso
de ajuste y las modificaciones previstas para el curso académico siguiente.

« Participa junto al resto del equipo en la evaluacion de las competencias transversales
compartidas.

« Elabora el informe final de las actividades desarrolladas por el Equipo Docente de curso.

« Asiste a reuniones de coordinacion del titulo.

» Facilita informacion sobre las convocatorias de innovacion docente, movilidad y virtualizacion
de actividades académicamente dirigidas.

* Recaba demandas de formacién especificas del Equipo Docente de curso.

2.2.3.- Coordinador/a de Asignatura.

Las funciones y actividades que realizara el/la Coordinador/a de asignatura son las siguientes:

« Coordina la planificacién de la asignatura y el proceso de aprendizaje de los/las estudiantes
con todos los profesores/as que imparten docencia en la materia.

* Realiza la Guia docente de la asignatura, participando directamente en su elaboracién,
desarrollo y revisiones.

+ Realiza el seguimiento del cronograma de las actividades docentes planificadas en la
asignatura.

« Recoge las necesidades de recursos bibliograficos de los distintos docentes de la asignatura
para reflejarlos en la guia docente, asegurando el proceso de alta en biblioteca del nuevo
material.

* Presenta inicialmente la asignatura en las Jornadas de recepcion del estudiante.

« Asiste a las reuniones del Equipo Docente de curso.

« Informa sobre el desarrollo de la asignatura al Coordinador/a de curso.

* Recaba demandas de formacion de los/as docentes que imparten la asignatura.

El desarrollo de las funciones de coordinacion se desarrollara a través de los coordinadores de
Titulo, Curso y Asignatura. La coordinacién de Titulo tendra caracter estructural y se llevara a
cabo por un/a Vicedecano/a o un/a Subdirector/a (articulo 79 punto 2). El coordinador/a de
Curso sera propuesto por el Equipo de Direccidn del Centro entre el profesorado a tiempo
completo y el/la Coordinador/a de asignatura por el Equipo de Direccion del Departamento.

3.1. ORGANIGRAMA BASICO DE FUNCIONAMIENTO.




L Coordinador/a de la titulacion de Grado ’

Coordinadores/as
de curso

—

Coordinadores/as de
asignatura

Equipo docente ]

Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
planteados y, sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las
competencias asociadas a las distintas materias. En los términos del punto 5 general de la
memoria.

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo sera el adoptado por la Universidad
de Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente y desarrollado por el
Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje del Alumnado en la Universidad de Almeria:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacio
n-aprendizaje.pdf

El Trabajo Final de Grado queda regulado por su normativa especifica
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/documento/norm
ativa-tfg-tfm.pdf

Sistemas de calificacion:
De acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional:
Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

o 0-4,9: Suspenso (SS).

e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).
La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los




alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Idiomas de Imparticidn

La UAL garantiza la imparticién de todos los contenidos del presente Grado en los idiomas y términos
expresados en su memoria:

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado, en aplicacion y desarrollo del
Plan de Plurilingtiismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del marco de desarrollo de las
competencias linglisticas previsto para sus estudiantes, los alumnos podran optar por cursar los
contenidos del Grado en los idiomas que la UAL decida impartir ademas de los inicialmente previstos

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS Caracter ECTS
Médulo 1. Médulo de créditos basicos FB 60
Materias Asignaturas
Elementos juridicos basicos para las relaciones  Derecho civil patrimonial y Derecho mercantil
laborales empresarial 6

Teoria de la norma y Derecho constitucional 6
Derecho administrativo 6
Historia y Teoria de las relaciones laborales Historia de las relaciones laborales 6
Teoria de las relaciones laborales 6
Economia Introduccion a la Economia 6
Administracion de empresas Administracion de empresas 6
Sociologia y Técnicas de investigacion social Sociologia y Técnicas de investigacion social 6
Estadistica Estadistica 6
Psicologia del trabajo y de las organizaciones Psicologia del trabajo y de las organizaciones 6
Médulo 2. Marco normativo de las relaciones laborales y de la Seguridad Social OB 48
Materia Asignatura
Derecho del Trabajo Derecho del trabajo individual | 6
Derecho del trabajo individual 1l 6
Derecho sindical Derecho sindical 6
Derecho de la Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social | 6
Derecho de la Seguridad Social Il 6
Derecho procesal laboral Derecho procesal laboral 6
Derecho sancionador laboral Derecho sancionador laboral 6
Solucién extrajudicial de conflictos de trabajo Solucidn extrajudicial de conflictos de trabajo 6
Moédulo 3. Organizacion del trabajo, Direccion y gestién de recursos humanos OB 24
Materia Asignatura
Organizacion del trabajo Organizacion del trabajo 6
Gestion de recursos humanos Direccién y gestion de personal 6
Auditoria de recursos humanos 6
Direccién estratégica de recursos humanos 6
Modulo 4. Sociologia del trabajo y de las organizaciones OB 6
Materia Asignatura
Sociologia del trabajo y de las organizaciones | Sociologia del trabajo y de las organizaciones 6
Médulo 5. Gestidn del conflicto OB
Materia Asignatura
Gestion del conflicto Gestion del conflicto
Médulo 6. Economia del trabajo OB
Materia
Economia del trabajo Economia del trabajo 6




Médulo 7. Sistemas de relaciones laborales OB 6
Materia Asignatura
Sistemas comparados de relaciones laborales Sistemas comparados de relaciones laborales 6
Médulo 8. Politicas sociolaborales OB 12
Materia Asignatura
Politicas sociolaborales Economia de los incentivos laborales 6
Marco normativo de las politicas de empleo y de
proteccion social 6
Moédulo 9. Salud laboral y prevencidn de riesgos laborales OB 12
Materia Asignatura
Riesgos psicosociales: evaluacion y tratamiento 6
Régimen juridico de la prevencién de riesgos
laborales 6
Médulo 10. Economia y Empresa OB 36
Materia Asignatura
Economia y Empresa | Gestion de la calidad y del medioambiente 6
Creacion de empresas 6
Disefio organizativo y relaciones laborales 6
Contabilidad 6
Economia de los mercados de trabajo en Espafia y
Economia y Empresa Il en la UE
Régimen fiscal de la empresa
Médulo 11. Psicologia del trabajo y de las organizaciones OB
Materia Asignatura
Factores psicosociales del comportamiento Factores psicosociales del comportamiento humano
humano en las organizaciones en las organizaciones
Médulo 12. Optatividad OP
Materia Asignatura
Sociologia de las relaciones laborales e inmigracion:
Sociologia del trabajo y de las organizaciones Il el caso espafiol y almeriense 6
Régimen juridico de los trabajadores extranjeros Régimen juridico de los trabajadores extranjeros
Moédulo 13. Practicas externas OB 6
Materia Asignatura
Practicas Practicas
Liderazgo y direccién de personas y equipos Liderazgo y direccién de personas y equipos
Médulo 14. Trabajo fin de grado OB
Materia Asignatura
Trabajo fin de grado Trabajo fin de grado 6

5.2 Movilidad. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

La universidad de Almeria dispone de una oficina de relaciones internacionales dotada de
los recursos humanos necesarios para la realizacion de todos los tramites administrativos
de organizacion de los programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas,
tramites econdmicos, gestion de los convenios bilaterales, etc.), asi como ofrecer los
siguientes servicios a los estudiantes entrantes y salientes:

- Matriculacion

- Tramitacion administrativa del expediente,

- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes

- Tramitacidn de un seguro de viajes (si el alumno lo desea)




- Tramitacion del pago de la beca / ayuda econémica
- Envio del transcript o certificado oficial de notas a la institucién de origen

El proceso de reconocimiento es el siguiente:

La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o programa.

Este coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulaciébn que
cursan los alumnos que se le asignan.

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las
asignaturas que desea cursar en la universidad de destino y con las equivalencias que
desea que se le reconozcan aqui.

El coordinador examina dicha propuesta y, tras un dialogo con el alumno, la acepta
total o parcialmente de acuerdo con criterios que son consensuados anualmente entre
todos los coordinadores de la misma facultad.

Tras dicha aceptacion se firma el llamado “"contrato de estudios" donde se
especifican las equivalencias entre asignaturas de las dos universidades y que esta firmado
por el alumno, el coordinador y el Vicerrector de Internacionalizacion.

Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre
todas las partes para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el alumno se
encuentra en la universidad de destino (incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma,
etc.).

Al final del curso, se recibe una certificacion oficial de cada alumno con las
asignaturas que ha cursado y las calificaciones que ha obtenido, de acuerdo con el Sistema
Europeo de Transferencia de Calificaciones (ECTS).

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador emite un informe de
reconocimiento donde estipula las asignaturas reconocidas y las calificaciones que
corresponden al alumno en cada una de ellas, de acuerdo con el sistema de calificaciones
nacional, regulado en el R.D. 1125/2003

El personal de la oficina se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente
académico del alumno.

SEGUIMIENTO, SISTEMA DE CALIFICACION Y NORMATIVA DE CONVALIDACION DE
LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion superior la movilidad de los
estudiantes se ha convertido en una prioridad para la Universidad de Almeria. Con la
intencion de fomentar esta movilidad se ofertan distintos programas que posibilitan a
nuestros estudiantes realizar algun periodo de estudio en alguna Universidad extranjera,
principalmente europeas e iberoamericanas.

Esta movilidad es sin duda una oportunidad para los estudiantes, que ha de contar con
todas las garantias de que sera de calidad y que cumple con todos los requisitos exigidos
para poder ser parte de la formacién durante el grado.

Para ello la Universidad de Almeria, junto con las Facultades y Escuelas, tiene disefiados
los procedimientos que faciliten el acceso a la movilidad a través de distintos programas de
financiacién, asi como un sistema de seguimiento y control del periodo que los estudiantes
pasan en la Universidad de destino.

LAS ACCIONES DE MOVILIDAD Y SU FINANCIACION

Respecto a las acciones y su financiacion debemos distinguir los distintos programas de
movilidad existentes en la actualidad:




PROGRAMA ERASMUS:

El primero de ellos, y el mas importante de todos en cuanto al nUmero de estudiantes que
se acogen a él, es el programa ERASMUS, consistente en la Realizacion de un periodo de
estudios en una instituciéon de educacién superior en otro pais europeo. La financiacién de
este programa se produce por la Comision Europea a través del Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos. También el Ministerio de Educacion y la Junta de
Andalucia colaboran en la financiacién. La normativa sobre la movilidad erasmus esta
publicada en el siguiente enlace:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/newconvoe
ras0910.pdf

PROGRAMAS ANUIES-CRUE e ISEP:

El programa ANUIES-CRUE es un acuerdo suscrito entre la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior de México y la Conferencia de
Rectores de Universidades Espafiolas , al que se han adscrito diversas universidades
mexicanas y espafiolas, para la movilidad internacional de estudiantes. La financiacion de
este programa se realiza Unicamente a través de convenios suscritos por la Universidad de
Almeria con entidades financieras, en este caso con BANCAJA, cuya aportacion anual varia
en funcion de los alumnos que obtienen plaza, recibiendo cada uno de ellos una beca de
1400 euros.

El programa ISEP (International Students Exchange Program) es una red de mas de 200
universidades en todo el mundo, que tiene como objetivo facilitar la movilidad de
estudiantes de udltimos afios y posgrado. Con el programa ISEP es posible cursar un afio
académico (o un semestre) con un precio hasta 10 veces menor que el original. Ademas de
esta notable ventaja econdmica, la Universidad tiene suscritos acuerdos con entidades
privadas que financian aproximadamente unos 7 alumnos de forma anual.

PROGRAMA PIMA:

El dltimo de los programas marco a los que los estudiantes de grado pueden acogerse es el
Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos y la Junta de Andalucia. Este programa es financiado por la Junta de
Andalucia asi como por la Organizacion de Estados Iberoamericanos y la propia
Universidad de Almeria.

OTROS CONVENIOS BILATERALES

Wagner College: se trata de un programa basado en un acuerdo bilateral de intercambio de
estudiantes entre ambas instituciones, que recibe financiacion de entidades privadas y
propia de la Universidad de Almeria.

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y DE CALIFICACION

Es requisito imprescindible contemplado en todos los programas y acuerdos bilaterales el
pleno reconocimiento académico de los estudios superados en otras instituciones de
educacién superior, realizados al amparo de estos acuerdos o programas, asi como de
otras cualificaciones. Como es obvio hemos de tener en cuenta las diferencias entre planes
de estudio, programas, etc., que existen entre las distintas Universidades que participen en
el intercambio, por lo tanto el reconocimiento académico debe ser realizado con rigor pero
sin que llegue a convertirse en un elemento que impida los intercambios al mayor nimero
posible de estudiantes. Para asegurar este equilibrio, cada alumno en movilidad es




asignado a un Coordinador Académico, que es siempre un profesor de la UAL, conocedor
del plan de estudios del alumno, y de los planes de estudios de las Universidades de
destino, cuya funcion principal es armonizar la correspondencia de las asignaturas que le
serdn reconocidas con las que cursar4 en su destino, asi como la traslacion de la
calificacion de los sistemas locales, en su caso, a los de la UAL, en aplicacién de la
normativa aplicable y segln venga establecido en los convenios de aplicacion.

A estos efectos, la Universidad de Almeria ha establecido, junto con las Facultades y
Escuelas un marco normativo que proporcione seguridad juridica, tanto a los estudiantes de
grado que se acojan a estos programas de movilidad, como a la propia Universidad.

Dicha normativa se diferencia seguin sea el programa de movilidad. A continuacién se
detalla cada una de ellas:

SOCRATES-ERASMUS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento
de asignaturas para el programa ERASMUS, aprobada por el Consejo de Gobierno y
publicada en la web de la Universidad en la direccion:
http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/jcreconoci

miento2.pdf

UNIVERSIDADES IBEROAMERICANAS:

La Universidad de Almeria dispone de una normativa de seguimiento y de reconocimiento
de asignaturas de Universidades Iberoamericanas, aprobada por el Consejo de Gobierno y
publicada en la direccién siguiente:

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@vic/@vinternacional/documents/documento/normativaib
eroamerica.pdf

En estas normas se desarrolla el procedimiento de reconocimiento académico y la
traslaciéon de calificaciones aplicable en cada caso.

OTROS SUPUESTOS:

En aquellos otros supuestos de movilidad en los que no sea aplicable un sistema general de
correspondencia de créditos, se atendera a lo que se disponga en los respectivos convenios
de colaboracién, pudiendo utilizarse el sistema ECTS u otro similar entre las Universidades
gue realicen el intercambio, y para este Gltimo caso la correspondencia en la Universidad de
Almeria se llevar4 a cabo estableciendo el sistema oportuno por parte del Centro o la
Facultad donde se cursen lo estudios en coordinacion con el Vicerrectorado
Internacionalizacion.

PROGRAMA SOCRATES-ERASMUS.-

CATALOGO DE PLAZAS ERASMUS 2009/2010: PLAZAS OFERTADAS PARA EL
AREA DE RELACIONES LABORALES

UNIVERSIDAD PAIS MESES IDIOMA

XIOS HOGESCHOOL
LIMBURG

Bélgica Inglés

[UNIVERSIDAD XIOS HOGESCHOOL LIMBURG ||




———————————————————————————————————————————————————————

PAIS Bélgica

[PLAZAS |4 |
|[MESES DE BECA llo |
[IDIOMA DE DOCENCIA |Inglés |
IWEB ||http://www.xios.be |

Segun datos del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion al Desarrollo de la
Universidad de Almeria, cuatro estudiantes de la Universidad de Almeria se han acogido al
programa de movilidad Erasmus 2009-10, para continuar sus estudios de Diplomado en
Relaciones Laborales en la citada universidad belga.

PROGRAMA SICUE.-

CATALOGO DE PLAZAS SICUE CURSO 2009/2010

TITULACION: Relaciones Laborales
UNIVERSIDAD PLAZAS MESES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
UNIVERSIDAD DE BARCELONA

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIVERSIDAD DE JAEN

UNIVERSIDAD DE LA CORUNA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
UNIVERSIDAD DE LEON

UNIVERSIDAD DE MALAGA

UNIVERSIDAD DE MURCIA

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

PRRPRNRPRPRNRRPRRPRNONR
©COUIOOWOOOIIODNAOOD

TITULACION: Ciencias del Trabajo
UNIVERSIDAD PLAZAS MESES
UNIVERSIDAD DE MALAGA 2 9

Segln datos del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion al Desarrollo de la
Universidad de Almeria, un estudiante de la Universidad de Almeria se ha acogido al
programa de movilidad Sicue 2009-10, para continuar sus estudios de Diplomado en
Relaciones Laborales en otra universidad espafiola.




ANEXO 5.1. ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Economia 6 Introduccion a la
o Economia
= Estadistica 6 Estadistica
(7] Elementos 6 Teoria de la
o juridicos basicos norma y Derecho
.§ Mddulo de para las constitucional
= créditos 30 [ relaciones
o béasicos laborales
3 Administracion 6 Administracion de
o o de empresas empresas
o’ “’Fl Psicologia del | 6 Psicologia del
L trabajo y de las trabajo y de las
E organizaciones organizaciones
Historia de las
E relaciones
(o Historia y Teoria laborales
o de las relaciones | 12
Q laborales Teoria de las
g:, s relaciones
- 8 laborales
@] E Médulo de Dert_acho_ civil
N 2 di 30 Elementos patrimonial y
= creditos juridicos basicos Derecho
© basicos para las 12 | mercantil
3 relaciones empresarial
o laborales Derecho
(qV] administrativo
Sociologia y|6 Sociologia y
técnicas de técnicas de
investigacion investigacion
social social




ANEXO 5.1. ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Marco 6 Derecho del | 6 Derecho del
normativo de trabajo trabajo individual
las relaciones I
laborales y de
la  seguridad
o social
el Economia del 6 Economia del | 6 Economia del
"G,' trabajo trabajo trabajo
v . . Sociologia del Sociologia  del
E Somqlogladel trabajo y de trabajo y de las
omm trabajo y de e
S 6 las 6 organizaciones
o las L
© organizaciones organizaciones
- I
8 EU Organiza_cién Dire(_:f:i()n y
Z | P [ Gestin de =, &
= estion dey 6 recursos 6 P
U ?ecursos humanos
Ll humanos
v Gestion del 6 Gestion del | 6 Gestion del
(@) conflicto conflicto conflicto
(7)) Marco Derecho del | 6 Derecho del
D:: normativo de trabajo trabajo individual
las relaciones Il
O @ |'aborales y de |12 | Solucion Solucién
s la  seguridad extrajudicial de | extrajudicial  de
& social conflictos conflictos
E laborales laborales
= Organizacién 12 Organizacion 6 Organizacion del
e del trabajo, del trabajo trabajo
g Dire(_:cic')n y Gestion de | 6 Direccién
v gestiéon de recursos estratégica  de
o recursos humanos recursos
< humanos humanos
Politicas Politicas Econqmla de los
6 6 incentivos

sociolaborales

sociolaborales

laborales




ANEXO 5.1. ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR | MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
Marco 12 Derecho 6 Derecho sindical 6
normativo sindical
del - las Derecho de la|6
relaciones Seguridad Social |
laborales Derecho_de
d la Seguridad | 6

()] e la Social
+ | Seguridad ocla
8 Social
E Economia Gestibn de la |6
= Erm resaly 6 calidad y el
= . P medioambiente
= Economiay
© E 12 Economia y | 6 Economia de los | 6
= mpresa
(v Empresa Il mercados de
o trabajo en Espafa
(o] y en la UE
Salud Riesgos 6
O laboral y Salﬂ/gﬂ%ﬁl psicosociales:
(4 prevencion |6 %:I/(fries os 6 evaluacion \
L de riesgos lab Ig tratamiento
g laborales aboraies
1T Marco 6 Derecho de | 6 Derecho de Ila|6
- normativo la Seguridad Seguridad Social
o de las Social Il
v relaciones
o’ laborales y
= de la
(@] Seguridad
2 Social
i : 6 Sistemas Sistemas 6
Sistemas
() de comparados comparados  de
& : de 6 relaciones
= relaciones laci laboral
= laborales relaciones aborales
TB' laborales
= Economiay | 12 Economia y | 12 Disefio 6
v Empresa Empresa | organizativo y
EO relaciones
laborales
Contabilidad 6
Salud Salud laboral | 6 Régimen juridico | 6
laboral y y prevencion de la prevencion
prevencion |6 de riesgos de riesgos
de riesgos laborales laborales
laborales




ANEXO 5.1. ESTRUCTURA TEMPORAL

CURSO | CUATR MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-
ECTS
Marco 6 Derecho Derecho 6
normativo de procesal laboral procesal laboral
las relaciones
laborales y de
la  Seguridad
Social
Organizacién 6 Gestion de Auditoria de | 6
del trabajo, recursos recursos
Direcciény humanos humanos
Q gestion de
= recursos
a humanos
E Economiay 6 Economia y Régimen fiscal | 6
omm Empresa Empresa |l de la empresa
-= Politicas 6 Politicas Marco normativo | 6
g sociolaborales sociolaborales de las politicas
] de empleo vy
o proteccion social
~ Sociologia del Sociologia de las | 6
o trabajo y de las relaciones
- organizaciones laborales e
[ Il inmigracién: el
o caso espafol vy
g Optatividad 12 lrereTee
v Régimen Régimen juridico | 6
juridico de los de los
O trabajadores trabajadores
)] extranjeros extranjeros
24 Marco 6 Derecho Derecho 6
- normativo de sancionador sancionador
O las relaciones laboral laboral
laborales y de
la  Seguridad
Social
Q Economiay 6 Economiay Creacion de [ 6
,.‘_', Empresa Empresa | empresas
g 6 Factores Factores 6
E Psicologia del psicosociales psicosociales del
o= trabajo y de del comportamiento
- las comportamiento humano en las
(] organizaciones humano en las organizaciones
3 organizaciones
o Practicas 6 Préacticas Préacticas 6
0 externas externas
Liderazgo y Liderazgo y|6
direccién de direccion de
personas y personas y
equipos equipos
Trabajo fin de 6 Trabajo fin de Trabajo fin de | 6
grado grado grado




1|  MODULO MODULO DE CREDITOS BASICOS

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 60

Caracter Formacién basica

Rama Ciencias sociales y juridicas
Derecho, Historia, Sociologia, Economia, Empresa, Estadistica,

Materia Psicologia

Tipo de Ensefanza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

ormacién basica 60

Obligatorias

Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 60

Unidad Temporal

Primer y segundo cuatrimestres

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacion

Para la materia “Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales” se ofertan dos

opciones evaluadoras:

e La primera sera un sistema de evaluacion continua, con seguimiento de los conocimientos
tedricos y practicos adquiridos, y participaciones a través de cuaderno de campo,
realizacion de trabajos, intervenciones orales en clase y/o en los seminarios.

e La segunda consistird en un examen final, con una parte tedrica y otra practica.

Para el resto de materias del médulo se contempla un sistema de evaluacion continua, a través
de practicas y trabajos realizados por los estudiantes, individuales o en grupo; seminarios;
examen escrito, tedrico y/o practico (usando paquetes de software estadistico, andlisis de
casos, ejercicios,...); y participacion en clase

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 60 ECTS del médulo, se establece un 30% de presencialidad (18 ECTS) y un 70% de
no presencialidad.

Los 18 ECTS presenciales (450 horas) se distribuirdn en: Clases magistrales teéricas; Clases
practicas (resolucién de problemas, ejercicios y casos; practicas en laboratorio de informatica);
Seminarios; Debates y exposiciones sobre temas concretos; Tutorias; Examenes.

Los 42 ECTS no presenciales se cubrirdn con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de
trabajos, individuales y colectivos; la lectura y analisis de articulos y la busqueda de
informacidn para preparar los casos de estudio, los debates programados y otras actividades; y
las horas de estudio.

Contenidos del médulo. Observaciones.

e Derecho de obligaciones y contratos; Derecho de dafios; Derecho de la empresa

e Principios constitucionales y organizacion del Estado; Teoria de la norma; Sujetos del
Derecho; Derechos fundamentales y libertades publicas

e El ordenamiento juridico administrativo; El procedimiento administrativo comun; La
responsabilidad de la administracion




Fundamentos sociales, politicos y econdmicos del mundo contemporaneo; Historia de
los agentes socioeconémicos en los mercados de trabajo; El sistema liberal-capitalista.
Alternativas al mismo; El papel de las instituciones en la configuraciéon de las relaciones
laborales; Evolucién de las formas de trabajo; Evolucion histérica de las politicas
sociales en el &mbito internacional y nacional

Teorias clasicas en el estudio de las relaciones laborales; Institucionalismo y
Pluralismo; Funcionalismo y teoria de los sistemas de relaciones laborales;
Neomarxismo; Corporativismo y neocorporativismo; Interaccionismo y teorias de la
accion

La Economia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos; La actuacion
de los agentes econémicos en el mercado: demanda, oferta y equilibrio econémico;
Analisis de los mercados; Andlisis de las relaciones macroeconémicas; Crecimiento
econdmico, renta, empleo e inflacién; Sector exterior y globalizacién econémica.

Los subsistemas empresariales; Enfoques de la Teoria de la Organizacién; El proceso
de direccion: planificacion, organizacion, direccion, control; Empresa, entorno,
responsabilidad social y ética; Disefio organizativo: modelos de estructuracion de las
organizaciones; organigramas y manuales organizativos

Elementos bésicos de la investigacion social; Organizacion del trabajo de investigacion:
delimitacién del objeto, recopilacién documental, conceptos, hipétesis, tipologia y
operacionalizacion de variables e indicadores; La medicion en las ciencias sociales;
Sociometria; El método de muestreo; La observacion; La entrevista; Andlisis de
contenido; Formas de presentacion de datos

Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales; Conocimiento de las bases de datos
sociolaborales; Estadistica descriptiva; Técnicas de analisis estadistico de datos uni y
multivariantes; Modelizacion de datos sociolaborales

Introduccion a la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones; Cultura y Clima en las
Organizaciones; Estrategias de cambio y desarrollo organizacional; Procesos
Psicosociales en el trabajo y en las Organizaciones.

Cdédigo | Denominacién de las competencias

RD1 Poseer y comprender conocimientos

UAL1 Conocimientos bésicos de la profesion

UAL2 Habilidad en el uso de las TIC

UAL3 Capacidad para resolver problemas

UALG Trabajo en equipo

UALS Compromiso ético

FBO1 Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones politicas

FB02 Capacidad para aplicar el contenido de los derechos fundamentales en el ambito de
las relaciones laborales

FBO3 Capacidad para comprender el concepto de norma juridica, sus caracteristicas y los
tipos principales de normas

FB04 Capacidad para redactar e interpretar contratos

FB0O5 Capacidad para intervenir en asuntos relacionados con la responsabilidad civil

FBO6 Capacidad para dirigirse a las administraciones publicas

FBO7 Capacidad para acometer y seguir procedimientos y recursos administrativos

FB0O8 Capacidad para identificar los principales tipos empresariales y su regulacién

FB09 Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos referidos al
andlisis temporal del trabajo, las relaciones laborales y el funcionamiento de los
mercados de trabajo

FB10 Capacidad para buscar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cualitativas
y cuantitativas referidas a las relaciones laborales y al funcionamiento de los
mercados de trabajo

FB11 Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fendmenos,
sucesos y procesos que tienen lugar en la evolucion histérica del trabajo, las
relaciones laborales y los mercados de trabajo

FB12 Capqcidad, para ,tr:?msmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando
terminologia econdmica de forma adecuada

FB13 Capacidad para localizar y gestionar informacién de caracter econémico general

FB14 Comprensién de la diversidad de funciones empresariales y organizativas, asi como




de las especiales caracteristicas del trabajo directivo

FB15 Conocimiento de las aportaciones mas relevantes de la teoria de la organizacion

FB16 Capacidad para realizar, siguiendo un proceso légico, tareas de planificacion

FB17 Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

FB18 Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al
ambito laboral

FB19 Capacidad par localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos
sociolaborales

FB20 Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software
estadistico

FB21 Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos

FB22 Habilidades sociales e interpersonales aplicadas al ambito organizacional

FB23 Capacidad para diagnosticar e intervenir en la cultura y el clima organizacional

FB24 Capacidad para analizar y gestionar procesos psicosociales




MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE

2 MODULO LA SEGURIDAD SOCIAL
Traduccién al Inglés
Créditos ECTS 48
Caracter Obligatorio
Rama Ciencias sociales y juridicas
Materia
Tipo de Ensefianza Presencial
Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias 48

Optativas

Préacticas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 48

Unidad Temporal

Tercer, cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo cuatrimestres

Requisitos Previos

Se contemplan requisitos previos en las materias de Derecho del trabajo y Derecho de la
Seguridad Social, entre las materias que las integran

Sistema de evaluacion

Para la evaluacion se tendra en cuenta tanto los examenes que se efectien como los trabajos,
actividades y practicas realizadas. Asimismo la participacion en clase, seminarios y foros
incidiran en la calificacion global.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 48 ECTS del médulo, se establece un 30% de presencialidad (14,4 ECTS) y un 70% de
no presencialidad.

Los 14,4 ECTS presenciales (360 horas) se distribuiran en: Clases magistrales teoricas; Clases
préacticas; Seminarios; Tutorias; Examenes.

Los 33,6 ECTS no presenciales se cubrirdn con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion
de trabajos, individuales y colectivos; la lectura y analisis de articulos; la blsqueda de
informacion; y las horas de estudio.

Contenidos del médulo. Observaciones.

Origen y evolucion del Derecho del Trabajo. Principios informadores del derecho del Trabajo.
Fuentes del Derecho del Trabajo. Sujetos de las relaciones laborales. Operadores juridico
laborales. Tipologia contractual. Relaciones laborales comunes y especiales. Constitucién de
la relacion laboral. Derechos y deberes de empresarios y trabajadores. Vicisitudes de la
relacion laboral. Extincion de la relacion laboral

Régimen juridico sindical. Representacion de los trabajadores en la empresa y en la
Administracién. Asociaciones empresariales. Organizaciones profesionales.

Marco constitucional del sistema de Seguridad Social. Estructura de la Seguridad Social. Actos
de encuadramiento. Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion. Régimen general de la
Seguridad Social. Regimenes especiales de la Seguridad Social. Asistencia Social

Tutela de los derechos laborales: en sede administrativa y en sede jurisdiccional

Relaciones de negociacién. Relaciones de conflicto. Solucién de conflictos colectivos

Derecho y conflicto social. Consideraciones generales sobre los modos de solucién de
conflictos laborales. Los procedimientos extrajudiciales de origen estatal, autonémico y
derivados de la negociacion colectiva.

Cdédigo | Denominaciéon de las competencias

RD2 Aplicacién de conocimientos

RD4 Capacidad de comunicar y aptitud social




UAL3 Capacidad para resolver problemas

UAL4 Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

UAL9 Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

CO101 | Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas
y adecuadas a cada supuesto

CO102 | Capacidad para seleccionar e interpretar la jurisprudencia y doctrina judicial
adecuadas a cada supuesto

CO103 | Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajador y los
problemas asociados a ambas (supuestos de “zonas grises”)

C0O104 | Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacién adecuada y conveniente
en cada caso, atendiendo a las modalidades contractuales existentes y las medidas
de fomento del empleo

CO105 | Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincién de la relacién laboral y
para confeccionar documentos relativos a la misma

CO106 [ Capacidad para identificar la normativa vigente en materia de Seguridad Social

CO107 | Capacidad para representar y defender a los sujetos de las relaciones laborales
(individuales y colectivas) ante la Administracién y los érganos de la jurisdiccién
social

C0O108 [ Capacidad para resolver incidencias juridicas conflictuales

CO109 | Capacidad de utilizacion de los distintos mecanismos normativos de resolucién de

conflictos




3 MODULO ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
Traduccién al Inglés
Créditos ECTS 24
Caracter Obligatorio
Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia
Tipo de Ensefianza Presencial
Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias 24

Optativas

Préacticas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 24

Unidad Temporal

Tercer, cuarto y séptimo cuatrimestres

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

Se realizara de forma separada la evaluacion de los contenidos teoricos de los contenidos
practicos. A discrecion del profesor, y en funcién del desarrollo de las actividades practicas.
Ademas, la evaluacion podra incluir la realizacion de un examen tedrico o practico y la realizacion
de uno o varios trabajos de contenido practico

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 24 ECTS del médulo, se establece un 30% de presencialidad (7,2 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 7,2 ECTS presenciales (180 horas) se distribuiran en: Clases magistrales; Resolucion de
ejercicios practicos y casos; Debates y exposiciones sobre temas concretos del mdédulo; Tutorias;
Examenes.

Los 16,8 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de
un trabajo practico; la lectura y analisis de articulos y la busqueda de informacién para preparar los
debates; y las horas de estudio.

Contenidos del médulo. Observaciones.

e Produccion y productividad

Modelos de organizacion del trabajo

Flexibilidad laboral y organizacién del tiempo de trabajo

Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo
Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a la produccion.
Direccion estratégica: Andlisis interno y del entorno organizativo.
Tipos de estrategias

Implementacion y control estratégicos

Direccion estratégica de Recursos Humanos

Planificacién de plantillas

Gestion del conocimiento y gestion de competencias

La funcién Recursos Humanos

Estudio y valoracién de puestos de trabajo

Reclutamiento y seleccion de personal

Programas de acogida del personal de nuevo ingreso
Formacion y planes de carrera

Evaluacion del desempefio

Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias




Servicios a los empleados

Sistemas de informacién para la gestién de Recursos Humanos
La funcion de control de los Recursos Humanos

Métodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria.
Auditoria de Recursos Humanos

Cdédigo | Denominaciéon de las competencias

RD1 Poseer y comprender conocimientos

RD2 Aplicacién de conocimientos

UAL3 [ Capacidad para resolver problemas

C0201 | Capacidad para realizar diagndsticos y aportar propuestas de mejora organizativa

C0202 | Capacidad para confeccionar, aplicar e interpretar ratios de productividad

C0203 | Capacidad para realizar propuestas de mejora de métodos de trabajo

C0O204 | Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo

C0O205 | Capacidad para disefiar planes de incentivos a la produccién

CO206 Conocimiento de las funciones y actividades desempefiadas por los departamentos de
Recursos Humanos

C0207 [ Capacidad de realizacion de estudios para la valoracion de puestos de trabajo

C0208 | Capacidad para prestar apoyo en materia de reclutamiento y seleccion de personal

C0O209 Capacidad para disefiar y gestionar programas de acogida para el personal de nuevo
ingreso

CO210 Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y negociacion en
materia de empleo

C0211 | Capacidad para disefiar programas de evaluacion del desempefio

C0212 | Capacidad para apoyar en el disefio y gestion de politicas retributivas y motivacion

Capacidad para el uso e interpretacion de la informacion sobre Recursos Humanos en

C0213 e
las organizaciones

cO214 Capacidad para seleccion y aplicar las técnicas de investigacion social en materia de
Recursos Humanos

CcO215 Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de

Recursos Humanos




4 | MODULO SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES
Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 6

Caracter Obligatorio

Rama Ciencias Sociales y Juridicas

Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias 6

Optativas

Préacticas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 6

Unidad Temporal

Tercer cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacion

Evaluacion continua, a través de practicas, seminarios y examen

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseflanza y
aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 6 ECTS del médulo, se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuirdn en: Clases magistrales tedricas; Clases
practicas; Seminarios; Tutorias; Examenes.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubrirdn con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de
trabajos, individuales o colectivos; la lectura y andlisis de articulos; y las horas de estudio.

Contenidos del médulo. Observaciones.

Concepto de trabajo

Division social y técnica del trabajo

Divisién sexual del trabajo

Division internacional del trabajo

Mercados de trabajo y empleo

Transformaciones de la empresa

Transformaciones de las relaciones laborales y gestion laboral

Cdédigo | Denominacién de las competencias

UALG6 Trabajo en equipo

UAL9 Capacidad para aprender a trabajar de forma autébnoma

CO301 | Capacidad para interpretar los factores que estructuran las desigualdades en el mundo
del trabajo




5 |  MODULO GESTION DEL CONFLICTO

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 6

Carécter Obligatorio

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias 6

Optativas

Préacticas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 6

Unidad Temporal

Tercer cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacion

Evaluacion acumulativa (continua) dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje (practicas,
seminarios, trabajos dirigidos individualmente y en grupo). Ademas, se realizara una prueba de
evaluacion final.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 6 ECTS del médulo se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases
practicas; Estudios de casos; Seminarios; Tutorias; Examenes.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacién de
trabajos; la lectura y analisis de articulos; y las horas de estudio individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

¢ Naturaleza y caracteristicas del Conflicto.
Tipologias del Conflicto.

La gestion del conflicto.

Naturaleza y caracteristicas de la negociacion.
Procesos y estilos de negociacion.

Naturaleza y caracteristicas de la mediacion.
Procesos y estilos de mediacion.

Cdédigo | Denominacién de las competencias

UAL3 Capacidad para resolver problemas.
C0401 Capacidad para detectar, analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones
C0402 Habilidades para la practica de la negociacion y la mediacion

C0403 Habilidades para la elaboracion de informes técnicos




6 | MODULO ECONOMIA DEL TRABAJO

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 6

Carécter Obligatorio

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacién basica

Obligatorias 6

Optativas

Préacticas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 6

Unidad Temporal

Tercer cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

Se valoraran exadmenes escritos, trabajos realizados por los estudiantes y participacién en
clase.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 6 ECTS del médulo se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases
practicas de resolucion de problemas; Tutorias; Examenes.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacién de
trabajos; la lectura y analisis de articulos; y las horas de estudio individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

e El funcionamiento de los mercados de trabajo.

Mercado, instituciones y Estado.

Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores.

Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo.

La determinacion de los salarios y la estructura salarial.

Elementos microecondmicos, macroeconomicos y estructurales del desempleo.
Efectos econdmicos de la discriminacién laboral y de la politica salarial.

Estudio econémico de la intervencidn del sector publico en el mercado de trabajo.

Cédigo Denominacion de las competencias

RD1 Poseer y comprender conocimientos

UAL3 Capacidad para resolver problemas

C0O501 Capacidad para localizar y gestionar informacién de caracter laboral.

Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores socioecondmicos
C0502 ; ;
relativos al mercado de trabajo.




7 | MODULO SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 6

Carécter Obligatorio

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacién basica

Obligatorias 6

Optativas

Préacticas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 6

Unidad Temporal

Sexto cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

Para la evaluacién se tendra en cuenta tanto los examenes que se efectien como los trabajos,
actividades y précticas realizadas. Asimismo la participacion en clase, seminarios y foros
incidiran en la calificacion global.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 6 ECTS del médulo se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases
practicas; Seminarios; Tutorias; Examenes.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de
trabajos, individuales y colectivos; la lectura y andlisis de articulos; y las horas de estudio
individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

e Sistema de relaciones laborales espafiol: contexto, estructura y actores

Proceso de europeizacion de las relaciones laborales

Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales

El Estado como actor en las relaciones laborales

Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafia y en Europa: estructura,
objetivos, estrategias

La negociacion colectiva en Espafia y en perspectiva comparada

La conflictividad laboral en Espafia y en Europa

Estados del bienestar en perspectiva comparada

Caracteristicas del Estado de bienestar en Espafia

Cédigo | Denominaciéon de las competencias

UALS Capacidad de critica y autocritica

CO601 | Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos
de relaciones laborales

CO602 | Capacidad para valorar el comportamiento de los agentes sociales en los diferentes
modelos de relaciones laborales

CO603 | Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos
de estados de bienestar




8 | MODULO POLITICAS SOCIOLABORALES
Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 12

Carécter Obligatorio

Rama Ciencias Sociales y Juridicas

Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Idioma de imparticion Castellano

Formacion béasica

Obligatorias 12

Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 12

Unidad Temporal

Cuarto y séptimo cuatrimestres

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

Se valoraran examenes escritos; trabajos, actividades y practicas realizados por los estudiantes;
seminario y foros; y participacion en clase.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 12 ECTS del mddulo se establece un 30% de presencialidad (3,6 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 3,6 ECTS presenciales (90 horas) se distribuirdn en: Clases magistrales teoricas; Clases
practicas; Tutorias; Examenes.

Los 8,4 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacién de
trabajos individuales y colectivos; la lectura de articulos; y las horas de estudio individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

e Politicas publicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales.
Proceso de elaboracién y desarrollo de las politicas sociolaborales.
Politicas de desarrollo local, regional, nacional y comunitario.

Analisis y evaluacion de las politicas sociolaborales.

Marco normativo de las politicas sociolaborales.

Politicas activas y pasivas de empleo.

Politicas de empleo para colectivos vulnerables.

Politicas para el fomento de la economia social.

Politicas de igualdad e integracion.

Cédigo Denominacién de las competencias

RD1 Poseer y comprender conocimientos

RD3 Capacidad de emitir juicios

UAL6 Trabajo en equipo

CO701 Analisis juridico-critico de las politicas sociolaborales

CO702 Capacidad para disefiar, implementar y evaluar estrategias territoriales de
promocidn socioeconémica e insercién laboral.

Capacidad para identificar los diferentes colectivos con dificultades de

CO703 empleabilidad y los problemas especificos que les afectan.




9 | MODULO SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 12

Carécter Obligatoria

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias 12

Optativas

Préacticas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 12

Unidad Temporal

Quinto y sexto cuatrimestres

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

Evaluacion acumulativa (continua) dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje (practicas,
seminarios, trabajos dirigidos individualmente y en grupo). Ademas, se realizard una prueba de
evaluacion final. Asimismo la participacién en clase, seminarios y foros incidiran en la calificacion
global.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 12 ECTS del médulo se establece un 30% de presencialidad (3,6 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 3,6 ECTS presenciales (90 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases
practicas; Estudios de casos; Seminarios; Tutorias; Examenes.

Los 8,4 ECTS no presenciales se cubrirdn con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion de
trabajos; la lectura y analisis de articulos; y las horas de estudio individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

e Conceptos basicos de Salud Laboral.

e Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral.

e Los riesgos profesionales, tipologia y afectacion a la salud.

e Técnicas preventivas.

e La prevencion de riesgos en la administracion publica.

e Marco juridico de la prevencion de riesgos laborales.

e Obligaciones y responsabilidades empresariales en materia de prevencion.

e Servicios de prevencion y sus modalidades.

e Participacion de los trabajadores y sus representantes en materia de prevencion.

Cdédigo | Denominacién de las competencias

RD5 Habilidad para el aprendizaje

UAL3 Capacidad para resolver problemas.

UAL9 Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

C0801 Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el
ambito de la salud laboral

C0802 Capacidad para representar al empresario en los comités de seguridad y salud laboral

C0803 Capacidad para asesorar sobre la responsabilidad por incumplimiento en materia
preventiva

C0O804 Capacidad para realizar estudios de absentismo y siniestrabilidad




10 MODULO ECONOMIA Y EMPRESA

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 36

Carécter Obligatorio

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias 36

Optativas

Practicas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 36

Unidad Temporal

Quinto, sexto, séptimo y octavo cuatrimestres

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacion

Se valoraran exadmenes escritos, tedricos y practicos; actividades, ejercicios y trabajos
realizados por los estudiantes; discusion de casos y participacion en clase y/o en foros de
discusion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 36 ECTS del médulo se establece un 30% de presencialidad (10,8 ECTS) y un 70% de
no presencialidad.

Los 10,8 ECTS presenciales (270 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas;
Resolucién de supuestos, ejercicios y casos practicos de forma individual o en grupo; Debates
y exposiciones sobre temas concretos; Tutorias; Examenes.

Los 25,2 ECTS no presenciales se cubrirdn con trabajo del alumno, incluyendo la preparacion
de trabajos individuales y colectivos; la lectura de articulos; la basqueda de informacion; y las
horas de estudio individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

e Calidad y Medioambiente. Conceptos Béasicos. Herramientas de gestion de calidad y
gestion medioambiental. La calidad total como sistema corporativo. Interpretacion de las
Normas ISO. Procesos de Normalizacién, acreditacion y certificacién. Auditoria de la
Calidad y del Medioambiente.

e La idea del negocio. La figura del emprendedor. El plan de empresa. Factores de éxito y
fracaso en la creacion de empresas. Tramites de creacién y constitucion de una empresa.
Politicas publicas de fomento y ayuda a la creacion de empresas.

e El proceso basico de Disefio Organizativo. La Eficacia y Eficiencia organizativa.
Diferenciacion de Actividades y Disefio de puestos de Trabajo. Integracion de actividades y
mecanismos de coordinacion. Centralizacidén vs Descentralizacion. Formas Organizativas y
contingencias. Nuevas tendencias en el disefio organizativo (outdoor training y team
building; counceling, coaching y mentoring)

¢ Lainformacién econémico-financiera en la empresa. Analisis de la actividad real y de la
actividad financiera en la empresa. Andlisis del sistema contable empresarial. El Plan
General de Contabilidad.

e Situacion laboral de Espafia y su comparacién europea. Impacto econémico de las politicas
activas y pasivas de lucha contra el desempleo en la UE. Estructura regional de la
ocupacion y el desempleo. Andlisis de las ultimas reformas laborales y su impacto
econdmico. Andlisis de la estructura salarial de Espafa, en funcion de la productividad




media del factor trabajo y de su competitividad internacional.

Fundamentos del Sistema Tributario Espafiol. Estructura del Sistema Tributario Espafiol.
Imposicion Individual: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Imposicion
Empresarial: Impuesto sobre Sociedades, Impuesto sobre el Valor Afadido, otros
Impuestos Estatales (Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Impuesto Sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, Impuestos Especiales).
Sistema Fiscal Comparado. Nociones Basicas de Fiscalidad Internacional con especial
referencia a la Unién Europea

Cdédigo Denominacién de las competencias
RD1 Poseer y comprender conocimientos
RD2 Aplicacién de conocimientos
UAL2 Habilidad en el uso de las TIC
UAL3 Capacidad para resolver problemas
UALG Trabajo en equipo
UALS8 Compromiso ético
EYEOL Capacidad de integrar la gestién de la calidad y del medioambiente en la

funcién de recursos humanos

Conocer el papel critico de la funcién de recursos humanos en la implantacion

EYEO2 de un sistema de calidad

EYEO3 Conocer las normas de calidad y medioambiente, asi como los principales
procesos relacionados

EYEO4 Capacidad de disefiar, gestionar e implantar una iniciativa empresarial

Capacidad para liderar y emprender proyectos empresariales, tanto en el

EYEO5 P . - .
ambito nacional como internacional
Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos sobre la evolucion de los
EYEO6 L - .
principales indicadores en los mercados de trabajo
Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
EYEO7 . ~
mercado de trabajo en Espafiay en la UE
Utilizar y comprender los textos, manuales, lecturas, legislacién y, en general,
EYEOS fuentes bibliogréaficas esenciales en el ambito tributario, que permita al alumno
alcanzar unos conocimientos suficientes para poder ejercer de forma
auténoma al finalizar sus estudios
EYEQ9 Conocer y aplicar los conceptos basicos de contabilidad
EYE10 Ser capaz de elaborar e interpretar la informacién contable
EYE11 Capacidad de diagnéstico y evaluacion de la estructura organizativa de una
empresa
EYEL2 Capacidad de relacionar la estructura interna de una organizaciéon con las
organizaciones que operan en su entorno cercano
EYE13 Capacidad de diferenciar las actividades y disefiar los puestos de trabajo de

una organizacion




11 | MODULO PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 6

Carécter Obligatorio

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacién basica

Obligatorias 6

Optativas

Préacticas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 6

Unidad Temporal

Octavo cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacion

Evaluacion acumulativa (continua) dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje (practicas,
seminarios, trabajos dirigidos individualmente y en grupo). Ademas, se realizara una prueba de
evaluacion final.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 6 ECTS del médulo se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases
préacticas; Seminarios; Estudios de casos; Tutorias; Examenes.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacién de
trabajos; la lectura y analisis de articulos; y las horas de estudio individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

La conducta organizacional.

Niveles de aproximacion al estudio de la conducta organizacional.
Aspectos individuales de la conducta organizacional.
Expectativas y consecucioén de fines.

Variables de personalidad, aptitudes y aprendizaje.

Cdédigo | Denominacién de las competencias

RD2 Aplicacién de conocimientos

PSII01 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

PSI102 Habilidades en las relaciones interpersonales




12|  MODULO OPTATIVIDAD

Traduccién al Inglés

Créditos ECTS 6

Caracter Optativo

Rama Ciencias Sociales y juridicas
Materia

Tipo de Ensefianza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacién basica

Obligatorias

Optativas 6

Préacticas externas

Trabajo Fin de Grado

Total 6

Unidad Temporal

Séptimo cuatrimestre

Requisitos Previos

Ninguno

Sistema de evaluacién

Evaluacion continua, a través de practicas, seminarios y, en su caso, prueba escrita u oral. Se
valorara la participacion activa mediante exposicion de trabajos

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

De los 6 ECTS del médulo se establece un 30% de presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no
presencialidad.

Los 1,8 ECTS presenciales (45 horas) se distribuiran en: Clases magistrales tedricas; Clases
préacticas; Seminarios; Tutorias; Examenes.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno, incluyendo la preparacién de
trabajos, individuales y colectivos; la lectura y andlisis de articulos; y las horas de estudio
individual.

Contenidos del médulo. Observaciones.

1. Sociologia de las relaciones laborales e inmigracion: el caso espafiol y almeriense: Las
migraciones en Espafia y Almeria. Caracteristicas de los mercados de trabajo de insercion
de los inmigrados. Segmentacion del mercado laboral. Indicadores basicos de empleo de
los inmigrantes en Espafia y Almeria. Intervencion sociolaboral

2. Régimen juridico de los trabajadores extranjeros: Pluralidad de situaciones de extranjeria
laboral y su distinto tratamiento legal. La autorizacion para la contratacion de trabajadores
extranjeros. Modalidades del sistema espafiol para la contratacion de trabajadores
extranjeros. Normas de procedimiento. Supuestos de regularizacién permanente

Cédigo | Denominaciéon de las competencias

UALS Capacidad de critica y autocritica

UAL9 Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

UAL10 | Competencia social y ciudadania global

OPTO01 | Adquisicién de destrezas para el analisis de realidades laborales en la inmigracion
espafiola y almeriense

OPTO02 | Capacidad de aprehender el fendmeno migratorio y su relacion con el mercado de
trabajo

OPTO03 | Capacidad para distinguir entre el alcance de las libertades comunitarias y el
régimen general de extranjeria




13 | MODULO PRACTICAS EXTERNAS

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 6

Caracter Préacticas externas*

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materias

Tipo de Ensefianza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacion basica

Obligatorias

Optativas

Préacticas externas 6

Trabajo Fin de Grado

Total 6

Unidad Temporal

Octavo cuatrimestre

Requisitos Previos

Se especifican en las materias que los establecen

Sistema de evaluacién

La evaluacion de las préacticas se realizara mediante una ficha de valoracion a cumplimentar
por la empresa en la que se realizan las practicas, el informe del estudiante y el informe del
profesor tutor.

El sistema de evaluacion continua de la materia del médulo que no se corresponde con las
Practicas incluye los siguientes elementos: Evaluacion acumulativa (continua) dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje (practicas, seminarios, trabajos dirigidos individualmente y
en grupo). Ademas, se realizard una prueba de evaluacion final.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

En el caso de las practicas externas, de los 6 ECTS de la materia se establece un 70% de
presencialidad (4,2 ECTS) y un 30% de no presencialidad.

Para los 4,2 ECTS presenciales (105 horas) se contemplan todas las actividades académicas y
practicas realizadas por el estudiante en una empresa, que permitan dotarle de las
competencias profesionales correspondientes y estén relacionadas con los objetivos del titulo;
seminarios y tutorias.

Los 1,8 ECTS no presenciales se cubriran con trabajo del alumno.

Para la materia del médulo que no se corresponde con las practicas se contempla un 30% de
presencialidad (1,8 ECTS) y un 70% de no presencialidad. Los 1,8 ECTS presenciales se
cubriran con clases tedricas, lectura y andlisis de articulos, seminarios y estudio de casos, y
tutorias.

Los 4,2 ECTS no presenciales se cubrirdn con trabajo del alumno, incluyendo preparacién de
trabajos y lectura y andlisis de articulos.

Contenidos del médulo. Observaciones.

1. Observary ejercitarse en las actividades propias de la empresa/institucion relacionada con
el contenido del grado.

2. Liderazgoy equipos de trabajo: La naturaleza del liderazgo. Caracteristicas eficaces del
lider. Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz. Etapas de desarrollo de un equipo de
trabajo. Trabajando en equipo

*Dentro de este médulo se ofertan las Practicas Externas del Grado. Con caracter subsidiario,
se detalla una materia obligatoria que el alumno debera cursar en defecto de las Préacticas.

Cdédigo | Denominacion de las competencias

RD2 Aplicacién de conocimientos

RD4 Capacidad de comunicar y aptitud social

UAL2 Habilidad en el uso de las TIC




UAL5 | Capacidad de critica y autocritica

UAL6 [ Trabajo en equipo

UAL9 | Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos,
metodoldgicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, trabajando en

PRAO1 . - : .
equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil
de estudios

PRAO2 | Capacidad de liderazgo

PRAO3 | Capacidad para dirigir grupos de personas

PRAO4 | Capacidad para la toma de decisiones

PRAQ5 | Destrezas para el trabajo en equipo




14 | MODULO Trabajo fin de grado

Traduccion al Inglés

Créditos ECTS 6

Caracter Trabajo Fin de Grado

Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Materias

Tipo de Ensefianza Presencial

Idioma de imparticién Castellano

Formacién basica

Obligatorias

Optativas

Précticas externas

Trabajo Fin de Grado 6
Total 6

Unidad Temporal

Octavo cuatrimestre

Requisitos Previos

La defensa no podra hacerse hasta que se haya superado el resto del contenido del Grado

Sistema de evaluacién

En el Trabajo Fin de Grado las competencias que debe adquirir el estudiante se centran en la
integracion y aplicacién de los conocimientos y habilidades adquiridos en un proyecto individual, en el
gue debe demostrar especialmente su capacidad de analisis, de evaluar diferentes alternativas, y de
presentar y defender ante un tribunal de forma razonada vy justificada sus resultados. La evaluacion se
centrara en dos aspectos:

1) El andlisis de la memoria final.

2) La exposicion y defensa publica del trabajo ante un tribunal nombrado al efecto.

En ambas se analizaran tanto los conocimientos como las habilidades adquiridas. El Tutor realizara un
informe sobre el trabajo realizado, los aspectos mas destacables y las mejoras que la memoria
presentada por el estudiante pueda necesitar.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Elaboracion y defensa del trabajo de fin de grado

Contenidos del médulo. Observaciones.

Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas

Cdédigo | Denominacién de las competencias

RD1 Poseer y comprender conocimientos

RD2 Aplicacién de conocimientos

RD3 Capacidad de emitir juicios

RD4 Capacidad de comunicar y aptitud social

UAL2 Habilidad en el uso de las TIC

UAL4 | Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

UAL7 | Aprendizaje de una lengua extranjera

TFGO1 | Presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado
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6.- Personal Académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la
contratacion del profesorado se realizard atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles. Adecuacion del
Profesorado y el personal de apoyo al plan de estudios disponible

En la presente memoria se especifican datos correspondientes al profesorado que
constituye el personal académico disponible, aportandose informacién sobre su
vinculacion a la Universidad y su experiencia docente e investigadora. Este personal
académico permite que la UAL pueda impartir el titulo de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos con un profesorado de alta cualificacion, con amplia experiencia
investigadora y docente y con un perfil idoneo para las materias que imparten. Este
importante equipo humano permitira transmitir al alumnado los conocimientos teoricos y
las técnicas asociadas, y posibilitara el que los alumnos alcancen el nivel competencial
recogido en el perfil del egresado establecido en esta memoria.

Los datos de este personal académico se han extraido del profesorado de las areas que
han impartido docencia durante el curso académico 2008/2009 en la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo.

DOCTORES que imparten docencia en la titulacion
Nuamero 16

% 53,33
CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE
(RESUMEN)
Categoria

CcuU

TU

CEU

TEU
Colaboradores
Contratado Doctor
Asociado Doctor
Ayudante Doctor
Ayudante
Asociado

Z
)

RPO(WINIULIINIOC|UTIN

=
o

DEDICACION AL TITULO DEL PROFESORADO

N° % | % de dedicacion al titulo
TIEMPO COMPLETO 17 38,10

TIEMPO PARCIAL 13 26,51




EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 10 ANOS 36,67
ENTRE 5Y 10 ANOS 40,00
MENOS DE 5 ANOS 23,33

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)

MAS DE 3 SEXENIOS 0,00
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 3,33
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 20,00
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD | 76,67

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PROFESORADO
(DIFERENTE DE LA ACADEMICA O INVESTIGADORA) (%)

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD 75
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD 15
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD 10

En lo que respecta al Personal de Administracion y Servicios y, de acuerdo al
organigrama actual, la plantilla de la Secretaria de la Facultad de Derecho de Almeria
esta formada por: el administrador de la Facultad, dos jefes de negociado y un puesto
base desempefiado actualmente por un colaborador social. Se cuenta también con un
Jefe de Negociado de apoyo a Decanato, que sirve de soporte al 6rgano de direccién de
la Facultad (http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/derecho/index.htm).

La plantilla del Personal de Administracion y Servicios de la Facultad consta, ademas
del personal anteriormente citado, de un Jefe de Negociado por cada uno de los tres
Departamentos que existen en la Facultad, mas un Técnico Auxiliar de apoyo a los
mismos.

En cuanto al personal de conserjeria existen dos personas en turno de mafana y dos
en turno de tarde para cubrir dichos servicios, asi como tres personas para el servicio de
limpieza, una por cada planta del edificio.

Numero de efectivos
Personal de Secretaria 4
Personal de apoyo a Decanato 1
Personal de apoyo a Departamentos 4
Personal de conserjeria 4
Personal de limpieza 3
Total: 16

El siguiente cuadro resume la cualificacion y experiencia profesionales de este
Personal de Administracion y Servicios.

Personal de Administraciény | Nimero Categoria profesional Afios de
Servicios servicios




Grupo A2 12 afios
Personal de Secretaria Grupo C1 16 afios
4 Grupo C1 10 afios
Grupo C1 6 afios
Personal de Apoyo al
Decanato 1 Grupo C2 9 afios
Personal Apoyo a Grupo C1 14 afios
Departamentos 3 Grupo C1 14 afios
Grupo C1 11 afios
Grupo C 215 17 afios
Personal de Conserjeria 4 Grupo C 215 17 afios
Grupo C 215 14 afios
Grupo C 215 13 afios

Hay que sefialar también, para finalizar este apartado, que la Secretaria de la
Facultad de Derecho tiene concedido el Certificado AENOR de Gestién de la Calidad
basado en la norma ISO 9001:2000, en el area de Gestion Administrativa de Centros
Docentes, lo que le permite gestionar sus procesos (matricula de alumnos, gestion de
cobros, actas, etc.), dentro de unos estandares de calidad minimos controlados en el
ambito de la Certificacion 1ISO 9001/2000, sometiéndose a auditorias internas y externas
que velan porque la prestacion del servicio se realice en condiciones éptimas.

Por todo lo expuesto con anterioridad, la Facultad de Derecho de la Universidad de
Almeria, centro al que se adscribe el presente Grado de Relaciones Laborales, cuenta
con recursos humanos suficientes y adecuados para su desarrollo y aplicacion, tanto en
el sector del profesorado como en el sector del personal de administracion y servicios.
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7.- Recursos Materiales y Servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitecténicas.
Para discapacidades especificas, la Universidad dispone de una Unidad de trabajo,
actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que evalia y
prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la
actividad docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos se ha observado lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas, permitiendo los tamarfos de grupo previstos, el desarrollo
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-
aprendizaje previstas.

- Para realizar y garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes
espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con el Servicio Técnico y de
Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:

Metros cuadrados: 16.194

Metros lineales de estanterias: 12.004 (8.920 de libre acceso y 3.084 en depdésito)

Puestos de lectura: 1.762 (de los cuales 300 son de libre acceso)

Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)

4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8

personas cada una

¢ 1 Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas
maviles, televisor, reproductor de video y DVD, proyector, pantalla de proyeccién
y pizarra

e 1 Sala de investigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos
equipados con ordenador y lector de microfilm

e 1 sala de horario especial con 300 puestos de trabajo

e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual

e Red Wifi en todo el edificio

La Coleccion (marzo 2008):

e Coleccion en papel:
Monografias: 166.865
Revistas: 2.407

e Coleccion electronica:




Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70

e Otros formatos:
CD/DVD: 1.742
Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:

e Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI
e Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e Préstamo a domicilio

Formacioén de Usuarios:

Formacion de usuarios

Autoformacion

Informacion Bibliografica

Adquisiciones bibliograficas

Bibliografia recomendada en docencia y otra

Adquisicion de revistas cientificas y recursos electronicos
Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

Auditorio

Aularios

Salas de Juntas

Salas de Grados

Biblioteca Nicolas Salmeroén

Servicios Técnicos

Aulas de Informatica

Centro de Atencion al Estudiante
Pabellén Polideportivo

Comedor Universitario

Centro Polideportivo-Piscina cubierta
Instalaciones Deportivas al aire libre
Guarderia

Centro de informacion al estudiante
Gabinete de Orientacion al Estudiante
Servicio Universitario de Empleo
Atencién a Estudiantes con Necesidades Especiales
Centro de Promocion de la Salud
Centro de Atencion Psicoldgica
Servicio Médico

Voluntariado y Cooperacion Internacional
Centro de Lenguas Moderno
Copisterias

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacion

e Aulas de Informéatica de Libre acceso (Aula 1 de acceso libre del CITE [I): Aula
de practicas avanzadas dedicada al libre acceso de los alumnos de la UAL,




dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas
de informatica. Estas aulas constan de: 24 PCs HP COMPAQ D530. Pentium 4.
3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema operativo: WINDOWS XP Professional.
Monitores 17”.

e Aulas de Informéatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala 1 con 50 PCs; sala 2
con 24 PCs

e Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada: La Universidad
dispone de catorce aulas de Informética para docencia, con 26 PCs de media,
proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

Ensefianza Virtual Asistida (EVA)

Convenios para las practicas de los alumnos

En la actualidad, el Centro Adscrito de Relaciones Laborales mantiene suscritos
convenios de colaboracién para la tutorizacion de practicas de alumnos de Relaciones
Laborales con los siguientes centros y entidades, tanto publicas como privadas. Estos
convenios se ratificaran para el desarrollo de las practicas contempladas en el Grado. A
este listado podran afiadirse nuevas entidades.

o DELEGACION DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN ALMERIA
e EXMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

e EXCMA. DIPUTACION DE ALMERIA

e ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ALMERIA

e ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE ALMERIA
o DIRECCION PROVINCIAL DEL INEM EN ALMERIA

e DIRECCION PROVINCIAL DEL INSS EN ALMERIA

e AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

e FUNDACION ANDALUZA DE SERVICIOS SOCIALES

e ASOCIACION ACOGE

e M.C. MUTUAL

e GESTORIA ARCOS, S.L.U.

e M.C. PREVENCION

e EMPRESA CONSENTINO S.A.

e MUTUA UNIVERSAL

e FLEXIPLAN ETT S.A.

e ALSEPREM, S.L.

e MUTUA LA FRATERNIDAD

e ASOCIACION CAPACITARTE

7.2 Prevision




La puesta en marcha del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
se va a realizar con los recursos materiales y servicios actualmente disponibles en la
Universidad de Almeria.




Universid:ﬂ_de Almeria

ESCUELA UNIVERSITARIA ADSCRITA
DE RELACIONES LABORALES
ALMERIA

JUAN UBEDA GRANERO, Secretario de la Escuela Universitaria
Adscrita de Relaciones Laborales de Almeria,

CERTIFICO:

Que en la actualidad, el Centro Universitario Adscrito a la Universidad de
Almeria mantiene suscritos convenios de colaboracion, estando todos ellos en
vigor, para la tutorizacion de practicas de alumnos de Relaciones Laborales
con los siguientes centros y entidades, tanto pablicas como privadas:

« DELEGACION DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN ALMERIA
« EXMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

« EXCMA. DIPUTACION DE ALMERIA

* ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ALMERIA
* ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE
ALMERIA

+ DIRECCION PROVINCIAL DEL INEM EN ALMERIA

+ DIRECCION PROVINCIAL DEL INSS EN ALMERIA

* AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

« FUNDACION ANDALUZA DE SERVICIOS SOCIALES

« ASOCIACION ACOGE

* M.C. MUTUAL

« GESTORIA ARCOS, S.L.U.

« M.C. PREVENCION

* EMPRESA CONSENTINO S.A.

* MUTUA UNIVERSAL

* FLEXIPLAN ETT S.A.

* ALSEPREM, S.L.

* MUTUA LA FRATERNIDAD

« ASOCIACION CAPACITARTE

Y para que asi conste, se expide la presente con el V.B. del Director en Almeria a
quince de octubre de dos mil nueve.

VeBe
EL SECRETARIO

Domingo Bonillo Mufioz Juan Ubeda Gfanero
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8.- Valores cuantitativos estimados para los
siguientes indicadores y su Justificacion

Tasa de graduacidn 45%
Tasa de abandono 25%
Tasa de eficiencia 70%
Tasa de rendimiento 80%

Justificacion de los indicadores

La estimacion de los valores de los indicadores sefialados en el Real Decreto se ha
realizado considerando el tipo de estudiantes que acceden a la titulaciones precedentes,
asi como los objetivos definidos, el grado de dedicacion de los estudiantes y otros
elementos del contexto. Asimismo, se han tenido en cuenta los valores histéricos que los
anteriores indicadores han tomado en los ultimos afios para los alumnos de la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, segun datos suministrados por la Unidad de Calidad
de la Universidad de Almeria (ver tabla 1).

A fecha de cierre de esta memoria, no se dispone de datos sobre tasas de eficiencia,
abandono y graduacion de la Diplomatura en Relaciones Laborales. El Ginico dato que ha
suministrado la Escuela de Relaciones Laborales, centro adscrito de la Universidad de
Almeria, es el numero de egresados de los Ultimos cinco afios (ver tabla 2). Esta ausencia
de datos de la Diplomatura en Relaciones Laborales hace compleja la tarea de establecer
una prevision ajustada para los citados indicadores.

Como la estimacién se basa unicamente en los indicadores del titulo de Licenciado en
Ciencias del Trabajo, un segundo ciclo, se hace necesario ajustar a la baja los valores
cuantitativos estimados, teniendo en cuenta que quienes acceden al segundo ciclo suelen
tener un mayor nivel de madurez.

Tabla 1. Tasas de eficiencia, abandono y graduacion del titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo

Curso Académico Graduacion Tasa de Eficiencia

2005-06 80,53%

2006-07 83,39%

2007-08 79,62%

Tasa de Graduacion Tasa de Abandono

2002-03 48,00% 25,00%

2003-04 35,00% 26,00%

2004-05 30,00% 35,00%

2005-06 38,00% 44,00%

Tabla 2. Namero de egresados en Diplomado en Relaciones Laborales

Curso n®alumnos
2003/04 50
2004/05 46
2005/06 47
2006/07 54

2007/08 48




Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion Definicion Valor

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08,
aprobé la normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este
documento se relacionan un conjunto de competencias a desarrollar por todos los
alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un conjunto de indicadores, que a
modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5
de esta memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto
343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad
de Almeria tiene previsto un sistema de evaluacién y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacién de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo
efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Orgéanica de
Universidades, tras el periodo de implantacién de un plan de estudios, la Universidad de
Almeria, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora
de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los
planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan comisiones
encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la
actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas sociales.
Necesariamente formaran parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores
que tengan asignadas competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciara la formacion y
el perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentara la incorporacion de nuevas
técnicas y métodos educativos.

Articulo 212. Evaluacion y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecera
los medios y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la
actividad universitaria, al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente,
investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes
estan ligados a la consecucién de una serie de competencias transversales, generales
del Titulo y especificas de los médulos y/o materias. Asi, los indicadores de rendimiento
referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es preciso establecer un
procedimiento de seguimiento, estan intimamente relacionados con la adquisicion de, al
menos, un nimero minimo concreto de competencias.
Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha
desarrollado un procedimiento general que evalla las competencias genéricas
(transversales) de la UAL (aprobadas por Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las competencias especificas del
modulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver figura 1y
tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacién de las competencias iniciales minimas requeridas, no




sujeta a calificaciones pero que permite a los docentes conocer los niveles
competenciales de partida de los alumnos (informacién util para el profesorado y
para los propios estudiantes) en una materia concreta con el propésito de
reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en
aquéllos aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias 0 médulos): con una finalidad especificamente
“formativa”. Las competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas
por el profesor para orientar al alumno en su proceso de aprendizaje o por el
propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno
desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion
publica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacién se hara a partir de los siguientes
puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas
en el campo de estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Grado, permitird al alumno desarrollar las capacidades de
escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas sobre la base de una
ponderacion racional de los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia
consecucion de las competencias, genéricas de la Universidad y especificas del Titulo y
de los modulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.

Figura 1. Distribucién temporal de la evaluaciéon de las competencias

Evaluacién de competencias

Evaluacion " .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

u Nivel de conocimientos de:
Materias béasicas.
Materias propias del Titulo

B Distribucion de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecion de qué competencia asume cada
modulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:
seguimiento del nivel de competencias.

B yamen Fin de Grado: abordar la evaluacion de algunas
competencias transversales (ademés de las generales del Titulo).

Evaluacion
ex-post

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del
Titulo a través de la evaluacion de las competencias se podran utilizar los modelos de
sistemas de recogida de informacion que se presentan en las tablas 1 a 4, y que seran




remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes estudiaran su viabilidad,
posible adaptacion y aplicacion.

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacion
Cuando Qué Coémo Donde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
Ne Competencia evaluacion
Cuando Qué Cémo Dénde Quién
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacién de las Competencias

Evaluacién | Evaluacidon durante el Evaluacion
Ex - ante desarrollo del Plan de Estudios | Ex - post

Aspectos a evaluar

Procedimientos de
evaluacion

Ubicacion de la evaluacion

danitcon o




"
ensefianzas

Responsables de la
evaluacién




LF?

Ll Identificador : 2501724
) | L] GOBERNO
;ﬁ"' DE ESPARIA gsm%mmu
i ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADQ 10
Nombre: 10.pdf

HASH MD5 : 06f26 d639d4ff494b85e

226/ 233



10.- Calendario de Implantacion

1.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

El Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos sustituird a los
actuales Titulos de Diplomado en Relaciones Laborales y Licenciado en Ciencias del
Trabajo. El titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo s6lo se viene ofertando en
segundo ciclo, por lo que consta de dos cursos.
La implantacion del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
llevara a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente periodo de implantacion.
e PRIMER CURSO. Septiembre de 2010
(Extincién del Primer Curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales por parte
de la Escuela de Relaciones laborales, centro adscrito de la Universidad de
Almeria)
(Extincidn del Primer Curso de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo)
e SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2011
(Extincion del Segundo Curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales por
parte de la Escuela de Relaciones laborales, centro adscrito de la Universidad de
Almeria y extincion de las optativas Instituciones Sociales Comunitarias vy
Derecho Cooperativo.(Extincion del Segundo Curso de la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo y de todas las optativas del titulo)
e TERCER CURSO. Septiembre de 2012
(Extincion del Tercer Curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales por parte
de la Escuela de Relaciones laborales, centro adscrito de la Universidad de
Almeria y extincibn de las optativas Inglés Técnico, Organizacion vy
funcionamiento del Gobierno y de la Administracién, Responsabilidad Civil y
Contratos mercantiles de colaboracion y distribucion)
e CUARTO CURSO. Septiembre de 2013

Curso de implantacion 2010-2011

Procedimiento

Los alumnos de los actuales Titulos de Diplomado en Relaciones Laborales y Licenciado
en Ciencias del Trabajo, podran optar por:

1) Finalizar los estudios de Diplomado en Relaciones Laborales y Licenciado en
Ciencias del Trabajo, que se extinguiran progresivamente, segun la normativa
establecida por la Escuela adscrita de Relaciones Laborales y la Universidad
de Almeria, respectivamente.

2) Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Para
ello, se establecera un cuadro de adaptaciones preciso.

El régimen de extincion de los estudios indicados se realizara temporalmente. Una vez
extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen en los dos cursos
académicos siguientes. En el supuesto extraordinario de que el Centro considerara
aconsejable ampliar el Plan de Extincidn, podra solicitarse al Consejo de Gobierno la
autorizacion de una prérroga en el régimen de extincion, con caracter extraordinario: que




el nimero de las citadas convocatorias de examen sea de seis, en lugar de cuatro, a
realizar en los tres cursos académicos siguientes, todo ello sin perjuicio de los criterios
de permanencia de los alumnos en la universidad.

La actual tabla de adaptacidn/reconocimiento para los Diplomados en Relaciones
Laborales es fruto del estudio pormenorizado de las competencias del grado y de la
experiencia adquirida durante el seguimiento e implantacion del grado. Partiendo de la
tabla que inicialmente fue verificada, se han ido determinando de una manera mas
especifica las competencias requeridas para que cualquier diplomado pueda completar su
curriculo y adquirir los conocimientos, competencias propias del grado en Relaciones
Laborales.

El planteamiento tedrico inicial de la adaptacion, ha sido revisado de forma perioddica con
los casos concretos planteados por los estudiantes ante la Comision de Reconocimientos
de Créditos de la UAL, que en aplicacion del RD 1393/2007 art 13 y de la normativa
especifica de desarrollo de la UAL ha permitido desde 2010 el estudio concreto de las
asignaturas y competencias especificas que los diplomados deben adquirir.

La experiencia y los casos concretos analizados han supuesto la ampliacion de la tabla de
reconocimiento inicial por lo que es conveniente dejar constancia expresa en la memoria
del sistema de adaptacion y reconocimiento vigente para su conocimiento publico. En su
caso, las adaptaciones se realizaran a nivel de materias, segun el procedimiento
especifico establecido por la Universidad de Almeria y segun la siguiente tabla de
adaptacion automatica:

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES (1999) AL PLAN DE ESTUDIOS
DEL GRADON EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Titulo de Grado Plan Antiguo

Asignatura ECTS | Asignatura Créditos
Direccibn y gestion de personal 6 Direccion y gestion de personal 10
Direccién estratégica de recursos | 6

humanos

Teoria de la norma y Derecho | 6 Derecho constitucional y|6
Constitucional administrativo

Derecho Administrativo 6 Procedimientos Administrativos | 4,5
Derecho Civil Patrimonial y |6 Derecho Civil patrimonial 6
Derecho mercantil empresarial

Creacion de Empresas 6 Derecho Societarioy Concursal | 6

Contratos mercantiles de | 4,5
colaboracién y distribucién

Derecho cooperativo 4,5
Solucién extrajudicial de | 6 Responsabilidad Civil 4,5
conflictos de trabajo Relaciones industriales 4,5
Historia de las Relaciones | 6 Historia social y  politica | 6
Laborales contemporanea
Psicologia del trabajo y de las | 6 Psicologia del trabajo 9
organizaciones
Gestion del conflicto 6
Sociologia 'y Técnicas de |6 Sociologia 'y Técnicas de | 11

Investigacion Social Investigacion Social
- -




Sociologia de las relaciones | 6
laborales e inmigracion: el caso
espafol y almeriense (optativa)
Derecho de la Seguridad Social | | 6 Derecho de la Seguridad Social | 10
Derecho de la Seguridad Social Il | 6
Derecho Sindical 6 Derecho Sindical 10
Derecho del Trabajo Individual | 6 Derecho del Trabajo 12
Derecho del Trabajo Individual Il | 6
Disefio organizativo y relaciones | 6 Organizacion y métodos del | 6
laborales trabajo |
Organizacion del Trabajo 6 Organizacion y meétodos del | 5
trabajo Il
Administracion de empresas 6 Direccién y gestion de personal 10
Organizacion y métodos del | 6
trabajo |
Organizacion y métodos del |5
trabajo Il
Practicas o Liderazgo y Direccion | 6 Practicas Integradas | 4,5
de Personas Practicas Integradas Il 7,5
Régimen  Juridico  de la | 6 Seguridad en el trabajo y Accion | 11
prevencioén de riesgos laborales social en la empresa
Contabilidad 6 Contabilidad 6
Introduccién a la economia 6 Economia del Trabajo 9
Economia del trabajo 6
Derecho Procesal Laboral 6 Derecho Procesal Laboral 6
Régimen Fiscal de la Empresa 6 Régimen Fiscal de la Empresa 6
Economia de los mercados de | 6 Organizacion y funcionamiento | 4,5
trabajo en Espafia y en la Unién del Gobierno y de la
Europea Administracion
Instituciones sociales | 4,5
comunitarias
Créditos optativos 6 Ingles técnico 4,5

TABLA DE ADAPTACION POR ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO AL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Titulo de grado

Plan antiguo

Asignatura Créditos Asignatura Créditos

Créditos optativos Auditoria de la gestion del sistema | 4,5
humano

Auditoria de recursos | 6 Auditoria de la gestion de los | 4,5

humanos recursos humanos

Créditos optativos Direccion  estratégica de la | 12
empresa

Economia del trabajo 6 Economia del trabajo 9

Economia de los | 6 Mercados de trabajo en Espafiay | 6

mercados de trabajo en la UE

Espafia y la UE

Créditos optativos Desarrollo y evaluacién de las | 4,5
politicas publicas

Marco normativo de las | 6 Régimen juridico del mercado de | 9

relaciones de empleo y trabajo

proteccién social

Teoria de las relaciones Teoria de las relaciones laborales | 4,5

laborales




sistemas complementarios de

- , Teoria de las relaciones laborales | 4,5

Créditos optativos "

Créditos optativos Teoria de la negociacion 4,5

Gestion del conflicto 6 Técnica}§ de negociacién y |45
resolucion de conflictos

Gestion de la calidad y el | 6 Gestion de recursos humanos y | 4,5

medioambiente de la calidad

Estadistica 6 Estadistica para las ciencias del | 4,5
trabajo

Factores  psicosociales | 6 Comportamiento humano en las | 4,5

del comportamiento organizaciones

humano en las

organizaciones

Créditos optativos La actividad administrativa en las | 4,5
relaciones laborales

Régimen fiscal de la |6 Régimen fiscal de la empresa 4,5

empresa

Créditos optativos Analisis economico del mercado | 4,5
de trabajo

Créditos optativos Auditoria de prevencion de riesgos | 4,5
laborales

Creacion de empresas 6 Creacion de empresas 4,5

Créditos optativos Derecho social de la UE 4,5

Créditos optativos Derecho  tributario  de las | 4,5
relaciones laborales

Créditos optativos Derechos de reestructuracion y
crisis de empresas

Teoria de la norma y |6 Derechos fundamentales en las | 4,5

Derecho constitucional relaciones laborales

Economia de los | 6 Economia del sector publico 4,5

incentivos laborales

Historia de las relaciones | 6 Historia econdmica del trabajo y | 4,5

laborales de las relaciones laborales

Créditos optativos Marketing interno 4,5

Créditos optativos Orientacion profesional 4,5

Créditos optativos Politicas de integracion del | 4,5
trabajador inmigrante

Créditos optativos Proteccién social complementaria | 4,5

Régimen juridico de los | 6 Régimen juridico de los | 4,5

trabajadores extranjeros trabajadores extranjeros en
Espafia

Créditos optativos Responsabilidad civil y penal del | 4,5
empresario

Créditos optativos Sistema politico y Administracion | 4,5
publica

Solucién extrajudicial de | 6 Sistemas de solucién extrajudicial | 4,5

conflictos de trabajo de conflictos

Créditos optativos Sociologia del trabajo y el ocio 4,5

Créditos optativos Trabajo y nuevas tecnologias 4,5

Créditos optativos Tratamiento financiero de los | 4,5

Erevisic’m social
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D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA, Rector Maghnifico de la Universidad de Almeria,

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de esta
Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 1393/2007, en la nueva aplicacion informatica desarrollada por el
Ministerio de Educacion para su tramitaciéon, y de conformidad, con lo previsto en el
articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el
articulo 51 de los Estatutos de Ia\universidad,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacion de firma en las personas que se indican en la
presente Resolucion, para la formulacion de solicitudes y actos administrativos de
tramite en el marco del procedimiento de verificacion de estudios oficiales,
autorizandose al uso, cuando ello esté previsto en las aplicaciones correspondientes,
del certificado digital de la Universidad de Almeria como persona juridica.

SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en las personas que se indican a
continuacion para la recogida y recepcion de las notificaciones electronicas que, en
materia de verificacion de estudios oficiales, deba realizarse en sede electronica.

%

» D. Jorge Donate Sanz, DNI nL]m._en su calidad de Jefe de
Negociado de Planes de Estudio.

» D. Juan Pablo Guzman Palomino, DNI nim. NI cn su calidad de

Jefe de Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacion

Continua.

Almeria, 23 de febrero de 2011.

EL RECTOR,

D. PEDRO ROQUE MOLINA GARCIA.
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