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REGLAMENTO

para la elaboracion del

PLAN DE AUDITORIAY CONTROL I NTERNO

PREAMBULO.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de &isidades, en su articulo 82,
establece quel'as Comunidades Autonomas estableceran las normescgdimientos
para el desarrollo y ejecucion del presupuestoateUniversidades, asi como para el
control de las inversiones, gastos e ingresos delas, mediante las correspondientes
técnicas de auditoria, bajo la supervision de lamn€ejos Sociales. Sera legislacion
supletoria en esta materia la normativa que, coraceer general, sea de aplicacion al
sector publicd.

Por su parte, el Decreto 343/2003, de 9 de diciempor el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria, en suwddi87.2 establece que corresponde al
Consejo Socialsupervisar las actividades de caracter econémicdaddniversidad y

el rendimiento de sus servicip@demas de supervisar las normas de ejecucion del
presupuestb Para facilitar la realizacion de estas funcigred?leno del consejo social
aprob6 un Protocolo de Informacién Econdmica, enesmion de fecha 11 de febrero
de 2011.

La Universidad de Almeria apuesta constantementéapioansparencia de sus cuentas
publicas que, como no puede ser de otra maneraawditadas anualmente por una
empresa externa tal y como establece la normaigente. Para ayudar en esta tarea de
rigor presupuestario, de control del eventual défie nuestra Universidad y, en
definitiva, de respetar los acuerdos y comprommdguiridos con la sociedad que
financia nuestra Institucion, el Consejo de Golmesprob6 en su Relacion de Puestos
de Trabajo (Resolucién de 26 de octubre de 20163 tmiversidad de Almeria, por la
gue se corrigen errores de la Resolucion de 24odembre de 2009, por la que se
disponia la publicacién puntual de la Relacion des®os de Trabajo del personal de
administracion y servicios de esta Universidad)uaisto de “Gestor de Administracion
en contabilidad analitica y andlisis de costes”dislete esta figura, la Universidad
quiere dar un paso mas en la cultura de Rendi@d@ukntas y dotar a la Comunidad
Universitaria de un instrumento de Auditoria Interanual denominad®lan de
Auditoria y Control Interno(en adelante, PACI). El presente Reglamento regula
elaboracion y caracteristicas.
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CAPITULO PRIMERO. De la aprobacion del PACI.
Articulo 1.Del PACI.

El PACI recogera las areas de control econdmicoesials que actuar y las actividades
de control interno a realizar en el ejercicio cbfegara el que se apruebe.

Articulo 2.De la periodicidad del PACI y de las Areas de Cohtr

El PACI tendr& periodicidad anual estableciénd@sa pada afio las areas econémicas
sobre las que actuaran los informes de contrairiote

Articulo 3.De la elaboracién e informe del PACI.

La propuesta del PACI anual correspondiente alcigjer siguiente al actual, sera
elaborada por la Gerencia de la Universidad de Abane informada por el Consejo de
Gobierno, antes de la finalizacion del ejerciciaiente.

Articulo 4.De la aprobacién del PACI.

El Consejo Social aprobara, si procede, el PAClahmorrespondiente al ejercicio
siguiente al actual, una vez haya sido informadmriblemente por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

CAPITULO SEGUNDO. Del seguimiento del PACI.

Articulo 5. De la responsabilidad del Gestor de Administracién Contabilidad
Analitica y Analisis de Costes.

El Gestor de Administracion en Contabilidad Anadity Analisis de Costes sera el
responsable de la realizacion de los informesideferen este capitulo. Estos informes
seran realizadosy posteriorj sobre datos y documentos que estén archivaddssen

Sistemas de Informacion de la Universidad de Alaeri
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Articulo 6.De los Informes de Seguimiento Trimestrales.

De acuerdo con el punto Il del Protocolo de Infariia Econdmica aprobado por el
Pleno del Consejo Social, el Gestor de Administracen Contabilidad Analitica y
Andlisis de Costes informara a la Comision de Fereanon y Presupuestos del Consejo
Social, a través del Gerente de la Universidad dmeAa, de los Informes de
Seguimiento Trimestrales (en adelante IST) quesakcen en cumplimiento de dicho
Protocolo.

Los IST contendran, al menos, el estado presupiestal trimestre, la situacién de
tesoreria y, eventualmente, los estados de deuldaldt@versidad. Adicionalmente, los
IST de junio y diciembre contendran el estado dmh Plurianual de Infraestructuras.

Articulo 7.Del Informe Anual de Seguimiento del PACI.

De acuerdo con los puntos IV y V del Protocolo mi®rimaciéon Econémica aprobado
por el Pleno del Consejo Social, el Gestor de Adstrarcion en Contabilidad Analitica

y Analisis de Costes elaborara un Informe AnuaRdsultados del PACI. Este Informe
contendra las conclusiones y recomendaciones ola®ren el control de las areas
seleccionadas. Adicionalmente, podra emitirse forime de avance de resultados del
PACI al finalizar el primer semestre.

Articulo 8.De los plazos.

Las fechas de evacuacion de los informes a lossgqueefiere este capitulo son las
indicadas en el punto IV del Protocolo de InformdacEcondémica aprobado por el
Pleno del Consejo Social.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Para el aflo 2012 se establecen como éareas sujetastral interno las siguientes:
Contabilizacion de Facturas, Pagos a Personal, @agubvenciones y Expedientes de
Contratacion.
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1. De la Contabilizacién de las facturaRara cumplir con la exigencia legal de que
todas las facturas estén registradas en la cadedbipresupuestaria o financiera en el
ejercicio de su devengo, se realizard un informeladefacturas que no han sido
registradas en el ejercicio anterior, indicando pebveedor, Centro de Gasto,
responsable del Centro de Gasto, Unidad Adminigr&ncargada de la tramitacion y
motivos de que no se registrara en el ejercicidatbe correcto.

2. De los pagos a personal propio de la UniversidadAieeria y a personal ajena)
Mediante un sistema de muestreo se realizara wnnief de las retribuciones que se
hagan a personal propio de la Universidad indicaredlo DNI, el concepto
presupuestario, el motivo del pago y la retenciénlRIPF practicada. Este informe
también incluira los justificantes de gastos intemo asociados a facturas; b) Mediante
un sistema de muestreo se realizara un informesi@pdgos que se hagan a personal
ajeno a la Universidad indicando el DNI, el conogptesupuestario, el motivo del pago
y la retencién de IRPF practicada. En ambos inferseindicara la adecuacion a las
formas de pago descritas en las Normas Adminigagtpara la ejecucion de gastos e
ingresos del Presupuesto de la Universidad de Aémer

3. Del pago de subvencioneSe realizard un informe con las subvenciones cadasd
con cargo a los capitulos 1V y VII del Presupueéstiicando si se cumple la obligacion
de que las subvenciones estén amparadas en algumetiva aplicable. En este
informe se agruparan los datos por normativa alpléco, en su defecto, por tipologia,
y tendré los siguientes datos: centro de gast@eria de la subvencion.

4. De los expedientes de contratacid®e realizard un informe de los terceros que
contraten con la Universidad de Almeria por un irtgpanual superior a 18.000 euros

en suministros y/o servicios y 50.000 euros enhralicando el nombre del tercero,

centro de gasto, importe, numero de expedienteswercaso, y si se adecua a lo

establecido en la Ley 30/2007, de 30 de octubr€aitdratos del Sector publico.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Durante el ejercicio 2012, la Comisiéon de Finandiacy Presupuestos del Consejo
Social aprobara, por delegacion del Pleno del GorSecial, el presente documento,
ratificandose posteriormente por el citado Plengimdsmo, los plazos para este
ejercicio se adecuaran a las fechas de aprobaeldreglamento del PACI.



