CURSOS DE VERANO 2014

i % 2 PROPUESTA DE CURSO
Vicerrectorado de Estudiantes,
Extension Universitaria y Deportes Purchena, del 22 al 24 de Julio de
2014
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Titulo del curso: “VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO JUVENIL”

Tematica del Curso.

El analisis de la violencia de género en las relaciones entre jovenes y adolescentes desde
un enfoque transdisciplinar. Estudio de estrategias de prevencion e intervencion.

Duracion: Curso de Verano (25 horas: 20 lectivas y 5 complementarias)

DIRECCION

Nombre y apellidos: MANUEL DE LA FUENTE ARIAS.

Titulacion / Categoria profesional: Profesor Titular de la Universidad de Almeria.
DNI: B  Centro de trabajo: Universidad de Almeria

Direccion: Carretera de Sacramento s/n. Almeria

Teléfono: 950.015372 Teléfono particular: 638.140003

E-mail: mdfuente@ual.es

Nombre y apellidos: MARIA ESCUDERO SANCHEZ.

Titulacién / Categoria profesional: Psicdloga. Especialista en Politicas de Igualdad, ex
directora del Instituto Andaluz de la Mujer, diputada y senadora por Granada en la VIII y
IX legislaturas.

DNI: &??? Centro de trabajo: é????

Teléfono: I
E-mail: I

1.- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL CURSO

Un afio mas se cree en la necesidad de abordar nuevamente la intervencion con menores
y jovenes, dado el interés creciente presentado por los asistentes cada afio y la
motivacién suscitada en los distintos profesionales que trabajan con esta poblacién, asi
como la necesidad de abordar aspectos mas especificos, en este caso, la violencia de
género en el ambito juvenil.

El fendmeno de la violencia de género, en general, y entre menores y adolescentes, en
particular, ha aumentado en las Ultimas décadas y es un problema social de una gran
relevancia social y de una amplia magnitud.

Un informe reciente de la OMS considera que la violencia de género ha adquirido
“proporciones pandémicas”, de las 2.630 millones de mujeres mayores de 15 afios que
hay en el mundo, el 35% ha sufrido violencia fisica o agresion sexual.

Las cifras son aterradoras, auin mas, porque sabemos que la mayoria de los agresores son
las parejas de las victimas. Si buscamos las causas de estos asesinatos encontraremos
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siempre una vertiente comun mas alld de situaciones concretas, son los abusos de poder,
de dominacién, que culturalmente han prevalecido en las relaciones entre mujeres y
hombres, de forma especial en las de pareja. Detrdas de cada muerte esta el “la maté
porque era mia”; independientemente de la edad y de las circunstancias de victimas y
agresores. Segun las cifras oficiales, en el afio 2013 han sido asesinadas en nuestro pais
por violencia de género 48 mujeres, el 28 % de las cuales tenia menos de 30 afos, lo que
nos enfrenta con la terrible realidad de que no es un asunto pasado y que tiene plena
vigencia entre la juventud. De hecho, tiene una alta prevalencia, segin diferentes
estudios, aunque socialmente se minimiza.

El problema sigue existiendo, aunque se manifieste de diferentes formas; las tecnologias,
los medios de comunicacion perpetian modelos permisivos con la violencia donde los
roles asignados a cada uno de los sexos son desiguales, asi a los jovenes les parece, por
ejemplo, que los celos son una demostracion de amor.

La violencia de género se expresa de diversas maneras que van desde el abuso verbal o
emocional, el maltrato psicoldgico a las agresiones fisicas o sexuales.

Es un problema complejo y multidimensional en el que confluyen factores que afectan al
agresor, a la victima y a los contextos familiares y socioculturales en los que se
desenvuelven.

La violencia contra las mujeres es la expresion mas brutal del conflicto entre los géneros.
Como sociedad debemos proponer nuevas formas de relaciones afectivas entre las
mujeres y los hombres basadas en el respeto mutuo, la reciprocidad, el didlogo, la
igualdad. La mejor prevenciéon es la educacion igualitaria dirigida a cambiar actitudes,
mitos y creencias erréneas.

En esta nueva edicién del curso de verano analizaremos la violencia de género desde sus
diferentes vertientes y abordajes: juridico, social, educativo. Y trataremos de conocer
estrategias de prevencién e intervenciéon que nos permitan tanto la deteccion del maltrato
fisico, psicoldgico y sexual, asi como la atencion a las y los menores y adolescentes.

Ademas conoceremos experiencias concretas, “buenas practicas”, en forma de programas
de sensibilizacién e intervencién y materiales didacticos que puedan servir de
herramientas para el trabajo profesional con menores y jovenes.

2. OBJETIVOS DEL CURSO

Sensibilizar a profesionales, instituciones y sociedad sobre la necesidad de promover

un cambio social basado en relaciones igualitarias entre mujeres y hombres.

2. Analizar los modelos sociales y los roles de género entre los jovenes para conocer las
causas de la violencia de género en la juventud.

3. Formar a profesionales que trabajen con menores y jovenes sobre las relaciones
desiguales entre los géneros.

4. Conocer el tratamiento de la violencia de género desde las instituciones del estado.

5. Dotar de estrategias de intervencion a los profesionales para la deteccion y el abordaje
del maltrato psicoldgico, fisico y sexual en los jovenes.

7. Difundir los recursos y programas dirigidos a la intervencién con menores agresores y
con victimas de la violencia de género.

8. Mostrar experiencias y programas de intervencion sobre violencia de género en
jovenes en la Comarca del Alimanzora.

9. Elaborar conclusiones que sirvan como instrumento para el abordaje de la violencia de

género en menores y jovenes.
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3. PUBLICO AL QUE SE DIRIGE

1. Alumnos de la Universidad de Almeria.

2. Profesionales del campo de la Psicologia, Educacién, Asuntos Sociales y Justicia
Juvenil.

3. Personas relacionadas con el trabajo con menores e interesados en este campo.

4. NUMERO DE ALUMNOS

Maximo: 100 Minimo: 60

5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION FINAL DEL ALUMNADO

Descripcion del sistema de evaluacion: control asistencia

6. CALENDARIO PREVISTO: 24 de julio al 26 de julio 2013

Fecha de inicio: 22 de julio Fecha de finalizacion: 24 de julio

7. CRONOGRAMA

PRIMER DIA: MARTES, 22 DE JULIO

09:15 h.
ACTO INAUGURACION:

D. JUAN MIGUEL TORTOSA CONCHILLO. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Purchena. )

D. PEDRO MOLINA GARCIA. Rector Magnifico de la Universidad de Almeria.
Da. M2, JOSE SANCHEZ RUBIO. Consejera de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia.

10:00 h.
PRESENTACION DEL CURSO a cargo de los Directores del Curso:

D. MANUEL DE LA FUENTE ARIAS. Profesor de la Universidad de Almeria
D3. MARIA ESCUDERO SANCHEZ. Psicédloga.

11:30 h.
Descanso.

12:00 h.
PONENCIA: “Los chicos héroes, las chicas malas”

PONENTE: D3. ANA RUBIO CASTRO. Catedratica de Filosofia del Derecho.
Universidad de Granada.

13:00h.
PONENCIA: “"Mitos y realidades en adolescentes: las miltiples caras de la
violencia de género”

PONENTE: D3. FRANCISCA EXPOSITO JIMENEZ. Catedratica de Psicologia Social.
Decana de la Facultad de Psicologia. Universidad de Granada




18:00h.

MESA REDONDA: “La accién institucional de la Junta de Andalucia ante la
violencia de género”

MODERADOR: D. EMILIO CALATAYUD. Juez de Menores de Granada
INTERVIENEN:

Da SILVIA ONATE MOYA .Directora General del Instituto Andaluz de la Mujer.
Junta de Andalucia
D2 ENCARNACION AGUILAR SILVA. Directora General de Violencia de Género.
Junta de Andalucia

19:30h.

MESA REDONDA: “Un ejemplo de solidaridad y proteccién a la mujer. Programa
Andaluz de Emancipacién y Autonomia para Mujeres Jévenes, Casa Residencia
HAZA LUNA".

MODERADOR: D. ANTONIO JOSE LUCAS SI'\NCHEZ, Director General del Instituto
Andaluz de Enseiianzas Artisticas de la Junta de Andalucia.

INTERVIENEN:

D. LUIS LOPEZ JIMENEZ, Presidente de la Asociacion Interprode.

D2 FRANCISCA BERNABE MARTINEZ, Coordinadora de Centros de Interprode.
D2 LAIA MORALES MARTINEZ, Joven residente en la Casa Residencia Haza
Luna.

SEGUNDO DIiA: MIERCOLES, 23 DE JULIO

09:00h.

PONENCIA: “Abordaje médico-forense en violencia de género y las tics. Las
Unidades de Valoracién Integral de violencia de género en los Institutos de
Medicina Legal”

PONENTE: D2. Ma. NIEVES MONTERO DE ESPINOSA RODRIGUEZ. Médica Forense.
Directora del Instituto de Medicina Legal de Granada.

10:00h.

PONENCIA: “Juventud, género y violencia: una cuestion de identidad”
“Juventud, género y violencia: una cuestion de identidad”

PONENTE: D. MIGUEL LORENTE ACOSTA. Médico Forense. Profesor Titular de
Medicina Legal. Universidad de Granada

11:00h.

Descanso




11:30h.
PONENCIA: "Jovenes y nuevas formas de violencia”.

PONENTE: D2 INMACULADA MONTALBAN HUERTAS. Magistrada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

12:-20h._

PONENCIA-TALLER: “Nuevas estrategias de sensibilizacién e intervencién social:
Cenicientas 3.0".

PONENTES:
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D. IGNACIO GALAN UGARTEMENDIA. Autor del Proyecto

17:00h.

MESA REDONDA: "ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN MATERIA DE VIOLENCIA
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MODERANND:- N MANIIF] MADT‘i‘NF7 NOAMENECrH DNiracknr Garanta da Ia Ananrcin
de Servicios Sociales y Dependencia de la Junta de Andalucia.

INTERVIENEN:

D. FRANCISCO VELA MUNOZ Jefe de Servicio Menores infractores de

la Direccién General de Justicia Juvenil de la Junta de Andalucia.

. FRAINCISUU 1USUAINU RUDLRU, JEIE UE SEIVILIU Ue LENUus ue ri vLELLIOTN
de Menores de la Direccién General de Personal Mayores, Infanciay Familias

de la Junta de Andalucia.
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Asesoramlento sobre Convivencia Escolar de la Delegacion Terrltorlal de
Educaciéon en Almeria de la Junta de Andalucia.

18:00h.

MESA REDONDA: “Estrategias de intervencion en violencia de género”
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Andalucia.
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D2 CLOTILDE BERZOSA SAEZ. Directora de Programas del Centro de
Inserciéon Social “Matilde Cantos”: “Como mejorar las autopercepciones
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D. SERGIO RUIZ ARIAS. Psicélogo de Prisiones. Profesor de la Universidad
de Granada: “Intervencion psicoldgica con agresores”




19:30h

MESA REDONDA: “Una puerta a la esperanza. Unidad de Atencién Especializada.
LNtervencion y meaiacion en ei ampito tamiiiar. Prevencion, aeteccion e
intervencién en violencia de género, IMAF”.
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Almeria.
INTERVIENEN:

D2. JUANA Ma, LOPEZ LOSILLA, Psicéloga Responsable IMAF Centro de
Menores “Tierras de Oria”

D2 SILVIA VALERA GARCIA, Trabajadora Social IMAF Centro de Menores
“Tierras de Oria”.

TERCER DIA: JUEVES, 24 DE JULIO
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PONENCIA: “La defensa de las victimas”

PONENTE: D2. CARMEN SOLERA ALBERO. Abogada, ex Coordinadora del Instituto
Andaluz de la Mujer.

10:00h.
PONENCIA: “La violencia de aénero en el proceso penal de menores”

PONENTE: D2 MARTA BREA SANCHIZ. Fiscal Delegada de Violencia sobre la
mujer de Almeria.

11:00h.
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11:30h

PUNENCILA: “Prevencion de ia violencia: conocimiento e intervencion con
jovenes”
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12:30h

MESA REDONDA: “Programas de prevencion e intervencion con menores y
jovenes en ia provincia ae Aimeria“

MODERADOR: D. PABLO VICIANA MARTINEZ-LAGE Jefe de Jefe del SerVICIO de
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Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.
INTERVIENEN:

D2. DOLORES FUENTES GUTIERREZ, Jefa del Servicio de Coordinacién del

Instituto Andaluz de la Mujer.

De. ENCARNACLUN GARCLA MAKI IN. Jurista, Loorainaaora aei Servicio ae
asistencia a Victimas en Andalucia (SAVA)

Da, MIRIAM DE LA TORRE OLIVER. Jurista, Coordinadora del Punto de

[ s ] e 20 e SN
i-ln\guulnulv B LESEREREGAR | F S=E g

D2. TERESA LOPEZ GONZALEZ. Psicéloga del Centro de Dia “La Juaida”

13:30N.
CONCLUSIONES POR LOS DIRECTORES DEL CURSO.

14:00h.

ACTO DF 1 AlISIIRA

D. JUAN MIGUEL TORTOSA CONCHILLO. Alcalde -Presidente del

Ayuntamiento de Purchena.
D. PEDRO MOLINA GARCIA. Rector Magnifico de la Universidad de Almeria.

D. EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA. Consejero de Justicia e Interior de la

Junta de Andalucia.
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Fecha: 29 de mayo de 2014
Unidad Origen:

Asunto: Peticién de inclusion de asunto en orden
dia del Consejo de Gobierno

Unidades de destino: e Secretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia del proximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la Reforma del Reglamento de
Régimen Interno del Consejo de Estudiantes.

y cuya propuesta de acuerdo seria:

Se aprueba la Reforma del Reglamento de Régimen Interno del Consejo de
Estudiantes

EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, EXTENSION UNIVERSITARIA Y DEPORTES

Fdo.: José A Guerrero Villalba

/

SR. SECRETARIO GENERAL DE LAf UAL



950 015 000 FAX: 950 000 000 www.ual.es

Telf

(Espana)

Canada de San Urbano 04120 Almeria

* Consejo de Estudiantes
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Fecha: 19 de mayo de 2014

Unidad de Origen:

Asunto: Peticion de inclusion de asunto en orden del
dia del Consejo de Gobierno

Unidades de destino: -Vicerrectorado de Estudiantes

Por la presente le remito la propuesta de reforma del Reglamento de Régimen
Interno del Consejo de Estudiantes.

Le ruego que proceda a su elevacién para incluir en el orden del dia de un
proximo Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la Reforma del Reglamento de
Régimen Interno del Consejo de Estudiantes

y cuya propuesta de acuerdo seria:

Se aprueba la Reforma del Reglamento de Régimen Interno del Consejo de
Estudiantes

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

70
OU"

Fdo. Fabricio G. Saqui
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ACUERDO PLENO CONSEJO DE ESTUDIANTES

En sesién ordinaria del 19 de mayo del 2013, del Pleno del Consejo de
Estudiantes, validamente constituido, se toma el siguiente acuerdo respecto al
punto del Orden del Dia:

4. Aprobacion de Reforma del Reglamento de Régimen Interno.

Se aprueba por unanimidad la reforma dentro de los procedimientgs_ que
figuran en el Art. 37 de la Reforma de Reglamento del Reglamento de Regimen
Interno. Se adjunta en el Anexo 1.

En Aimeria a 19 de Mayaide 2014

O

Fdo. Sheila Garcia Lépez -~
Secretaria del CEUAL
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ANEXO 1: REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
CONSEJO DE ESTUDIANTES

Por adaptacién al RD 1791/2010 por el cual se establece el Estatuto del
Estudiante se Reforma parcialmente el Reglamento de Régimen Interno del
Consejo de Estudiantes en los siguientes articulos:

Se suprime parcialmente el Art 11.3:

Articulo 11.3 “Las convocatorias deberan comunicarse por correo electronico.
Asimismo se procuraré en su caso, comunicarlo en la pagina web del CEUAL,
por mensajes de texto telefénicos y en los lugares de exposicion publica
reservados al efecto.”

Se adhiere un nuevo Art. 12.3:

Articulo 12.3 “Para la adopcién de acuerdos se buscard como primera via el
consenso de todos los miembros presentes.”

Se modifica parcialmente el Art. 12.5:

Articulo 12.5 Se podra invitar a cualquier representante de estudiantes de la
Universidad de Almeria a la sesién del Pleno que asistira con voz pero sin voto.
Asimismo, podré asistir con voz pero sin voto, cualquier miembro de la
comunidad universitaria si asi lo requiriera el Pleno, para aportar informacion
de algun punto del orden del dia. Una vez concluido dicho punto, abandonara
la sesion del Pleno.

Se modifica parcialmente el Art. 15.1, se adhiere un nuevo Art. 15.2 y 15.3:

Articulo 15. Eleccion de la Presidencia

1 La convocatoria de eleccion de la Presidencia del CEUAL, por finalizacion de
su mandato, se realizaré cada dos afios inmediatamente después de la
renovacioén de los miembros que tienen la condicién de delegados de grupo.
Seréa convocada por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

La Presidencia continuaré en funciones hasta la toma de posesion de la nueva

Presidencia.
2. Cada afio se realizara una ratificacion de la presidencia inmediatamente

después de la renovacion de los miembros que tienen la condicion de
delegados de grupo.

3. La elecciéon de la Presidencia del CEUAL se efectuara de acuerdo con el
procedimiento electoral aprobado por la Universidad de Almeria.
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Se modifica parciamente el Art 16, Art 21 y Art 25:

Articulo 16. Duracion del mandato

L a Presidencia del CEUAL tendra una duracién de dos afnos desde su eleccion
con una duracion méaxima de 4 afios del cargo.

Articulo 21. Funciones de la Vicepresidencia
Son funciones de la Vicepresidencia del CEUAL:

a) Asistir a la Presidencia en sus funciones.
b) Sustituir a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones cuando tenga
delegadas las mismas, y en todo caso si la Presidencia se encuentra ausente,

imposibilitada o vacante.
Articulo 25. Funciones de la Vicesecretaria del Consejo
“Son funciones de la Vicesecretaria del CEUAL:

a) Asistir a la Secretaria en sus funciones.
b) Sustituir a la Secretaria en el ejercicio de sus funciones cuando tenga

delegadas las mismas, y en todo caso si la Secretaria se encuentra ausente,
imposibilitada o vacante.
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Fecha: 29 de mayo de 2014
Unidad Origen:

Asunto: Peticion de inclusion de asunto en orden
dia del Consejo de Gobierno

Unidades de destino: e Secretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia del préoximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Adopcién de acuerdo, si procede, sobre el Reconocimiento de Créditos ECTS
por la realizacién de Cursos de Verano 2014 y otros Cursos de Actividades

Culturales

y cuya propuesta de acuerdo seria:

Se aprueba el Reconocimiento de tres (3) créditos ECTS de los siguientes
Cursos de Verano.

EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, EXTENSION UNIVERSITARIA Y DEPORTES

Fdo.: José A. Guerrero Villalba

SR. SECRETARIO GENERAL DE LA UAL
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Adopcion de acuerdo, si procede, sobre el Reconocimiento de Créditos
ECTS por la realizacion de Cursos de Verano 2014 y otros Cursos de

Actividades Culturales.
y cuya propuesta de acuerdo seria:

1°.- Se aprueba el reconocimiento de tres (3) créditos ECTS de los siguientes
Cursos de verano:

CURSOS DE VERANO 2014

ROQUETAS

1.- IRONIA Y LUCIDEZ DE EL ROTO. Director Gabi Nufez Ruiz (del 9 al 12 de julio de

2014.)

5. SOCIEDAD Y TOROS. NUEVOS DISCURSOS PARA ANTIGUAS TRADICIONES.
Directora: Teresa Belmonte y Francisco Aguado Montero. Periodista y escritor.
Universidad Complutense de Madrid (del 2 al 4 de julio)

3.- La LEY 2/2013, DE PROTECCION Y USO SOSTENIBLE DEL LITORAL Y DE
MODIFICACION DE LA LEY DE COSTAS Y SU DESARROLLO NORMATIVO. Director:
Juan Erancisco Pérez Galvez. Catedratico de Derecho Administrativo (Del 7 al 9 de julio
de 2014)

4.- EL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES JURIDICAS Director: José Pascual Pozo
Goémez. Decano Colegio de Abogados de Almeria y Vicepresidente del CADECA (del 7
AL 9 de julio 2014) )

5.- La ORILLA SUR DEL MEDITERRANEO Y EL SAHEL: UN ESPACIO AVANZADO
PARA LA SEGURIDAD. Director: Javier Angel Soriano Trujillo Subdelegado de Defensa
en Almeria (del 8 al 10 de julio)

6.- PSICOLOGIA DE LA VIDA COTIDIANA: Directora: Isabel Mercader Rubio Decana de
la Facultad de Ciencias de la Educacién, Enfermeria y Fisioterapia (del 7 al 11 de julio)

ALMERIA

7- EL ARBITRAJE CIVIL Y MERCANTIL. Director Ramén Herrera de las Heras (del 16 al

18 de julio) )
8.- LOS RETOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL EN EL SISTEMA
EDUCATIVO ACTUAL Director: Antonio Luque de la Rosa (del 15 al 17 de julio)

9.- SINDROME DE ASPERGER Directoras: de Amparo Garcia Escarabajal y Maria
Encarnacién Carmona Samper (del 14 al 16 de julio)
10.- PRACTICAS DOCENTES PARA LA ENSENANZA DE LA LENGUA ESCRITA
Directora: Rafaela Gutiérrez Céaceres. (del 16 al 18 de julio)
11.- EL MAR DE ALBORAN ANTE EL CAMBIO GLOBAL: UNA MIRADA
ECOSISTEMICA.

Director: Hermelindo Castro Nogueira (del 14 al 18 de julio de 2014)
12.- CRISIS ECONOMICA Y DESIGUALDAD SOCIAL. PROPUESTAS Y DEBATES
PARA UNA POLITICA ALTERNATIVA
Directores: Francesc Calvo Ortega y Almudena Guarnido Rueda (14 y 15 de julio de

2014)
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13.- BASES PARA LA ENSENANZA DE ELE
Director/a: Maria del Mar Palenzuela Pérez del 07/07/2014 al 18/07/2014

14.- LARGOT FRANCAIS. LENGUAJE FAMILIAR
EL ARGOT FRANCES. LENGUAJE FAMILIAR
Directora: Cristina Fernandez Lopez Coordinadora: Maria del Mar Palenzuela Pérez (14-

18 Julio 2014 de 9h00-14h00)

15.- ALGEBRA NO CONMUTATIVA
Directores:Juan Ramon Garcia Rozas, Luis Oyonarte Alcala y Blas Torrecillas Jover.

LAUJAR

16.- ENOLOGIA. CATA DE VINOS EN LAUJAR-ALPUJARRA. Directora Virginia Bosquet
Rodriguez Del (21 al 25 de Julio)

2°.- Se aprueba el reconocimiento de tres (2) créditos ECTS de los siguientes Cursos
1.- ORIENTACION PROFESIONAL SOBRE MEDIO AMBIENTE. Director Juan Gisbert

Gallego
2 _ ORIENTACION EN LA INVESTIGACION SOBRE EL MEDIO AMBIENTE

Director Juan Gisbert Gallego

EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES EXTENSIQ[\{ UNIVERSITARIA'Y DEPORTES

N

Fdo.: José Antonio Guerrero Villalba

SR. SECRETARIO GENERAL DE LA UAL



UNIVERSIDAD DE A

S VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES,
UNIVERSITARIA Y DEPORTES :
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Fecha: 29 de mayo de 2014

Unidad Origen:
Asunto: Peticion de inclusion de asunto en orden
dia del Consejo de Gobierno

Unidades de destino: e Secretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia del proximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Adopciéon de acuerdo, si procede, sobre la Reforma del Reglamento de la
Editorial Universidad de Almeria.

y cuya propuesta de acuerdo seria:

TSe aprueba la Reforma del Reglamento de la Editorial Universidad de AImeria.J

EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, EXTENSION UNIVERSITARIA Y DEPORTES

Fdo.: José A. Guerrero Villalba

SR. SECRETARIO GENERAL DE LA UAL



Fecha Almerfa, 28 de mayo de 2014

rea Bt ME

Vicerrectorado de Estudiantes, Extensién Universitaria
y Deportes

Secretarfa General
D. Pedro Martinez Ruano

De acuerdo con el art. 198 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, desde la Editorial
de la Universidad de Almerfa, proponemos las siguientes modificaciones de nuestro Reglamento,
solicitando sea incluida tal modificacion en el orden del dia del proximo Consejo de Gobierno del

dia 4 de junio de 2014:
Art. 4.1.2
Lfnea 13

Donde dice: “Un representante por cada una........... nombrados por el Rector de la Ual, a
propuesta del Director de la EUAL,........... "

Se propone: “Un representante por cada una........... nombrados por el Rector de la UAL, a
propuesta del Vicerrector correspondiente, ...

Linea 17

Donde dice: “Dos alumnos elegidos por y entre sus representantes en la Junta de Gobierno de la
UAL.”

Se propone: “Un alumno en representacion del Consejo de Estudiantes.”
Linea 19
Donde dice: “Un representante del PAS adscrito a la Editorial, elegido por y entre sus integrantes”

Se propone: “Un representante del PAS adscrito a la Editorial, que serd el responsable de la
estructura administrativa de la Editorial”

Art. 4.3 Se propone como nuevo apartado del Articulo 4.

Art. 6.2

Apartado 2, linea 2

Donde dice: “cuyo presupuesto no supere la cantidad de 4500 euros”

Se propone: “cuyo presupuesto no supere la cantidad de 3000 euros”

Apartado 2, linea 7

Donde dice: “En ningin supuesto la aportacion institucional superara los 3000 euros”
Se propone: ““En ningln supuesto la aportacién institucional superara los 2000 euros”

Apartado 3, lfnea 1

Donde dice: “Los libros cuyo presupuesto supere la cantidad de 4500 euros, deberan contar con
una financiacion externa en la cuantia que exceda a los primeros 4500 euros, ....."



Se propone: “Los libros cuyo presupuesto supere la cantidad de 3000 euros, deberan contar con una
financiacion externa en la cuantia que exceda a los primeros 3000 euros, ......... !

Art. 6.3

Linea 1

Donde dice: “Los autores tienen el derecho de recibir el 10% de los ejemplares...."

Se propone anadir: “Para los casos de libros impresos y ediciones en cd-rom, los autores tienen el
derecho de recibir el 10% de los ejemplares...."

Linea 5

Donde dice: “....PVP sobre los ejemplares realmente vendidos.”

Se propone anadir al final de esta frase: “En el caso de libros electrénicos en descarga on-line, la
remuneracion sera del 18% del precio sin IVA de cada una de las descargas que se produzcan.”

Art. 7.2
Se propone anadir al final del pdrrafo: “Los libros que sean resultado de extensos y pormenorizados
trabajos de investigacién deberan reducirse a una extension de aproximadamente 250 paginas”

Art. 7.7

Linea 1

Donde dice: “Los originales destinados a uso didéctico por el alumnado de la UAL, no necesitaran
de informe....."

Se propone nueva redaccion: “Los originales destinados a uso didéctico por el alumnado de la UAL,
podrén evitar el informe de evaluacion externa correspondiente si los autores acompafan a la

solicitud un informe del Consejo de Departamento o del Area de Conocimiento correspondiente
sobre su contenido cientifico-pedagégico y su oportunidad dentro del plan docente de la asignatura,

”

asi como.......

Disposicién adicional

Linea 2
Donde dice: “ .... aprobacion por la Junta de Gobierno....”
Se propone: “..... aprobacion por el Consejo de Gobierno...”

Asi pues, solicitamos sean tenidas en cuenta para: Adopcién de Acuerdo, si procede, sobre la
Modificacién del Reglamento de la Editorial Universidad de Almeria

EL DIRECTQR DE LA EDITORIAL UNIVERSIDAD DEAYMERIA




REGLAMENTO DE LA EDITORIAL UNIVERSIDAD DE
ALMERIA

Articulo 1. Naturaleza.

1. 1. De conformidad con el articulo 198 de los Estatutos de la Universidad
de Almeria (en adelante UAL), la Editorial Universidad de Almeria (en
adelante  EUAL) es una unidad administrativa-funcional, de naturaleza
juridico-econdmica, cuya principal mision es servir de apoyo a la docencia,
la investigacion y la extension cultural. Es el Unico organo de la UAL que,
con caracter institucional, esta encargado de la edicion, difusién vy
comercializacién de libros, revistas y cualesquiera productos editoriales que
se realicen en la misma, y de otras obras de interés cultural y cientifico.
También, es la responsable del intercambio de sus publicaciones con otras
Universidades y centros de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

1. 2. La EUAL desarrolla, en el seno de la UAL, los fines de hacer
avanzar el conocimiento, la educacion, la investigacion y la cultura,

mediante la produccion editorial.

1. 3. La EUAL dispondra de los medios humanos y materiales, necesarios y

suficientes, para la consecucion de sus objetivos.

Articulo 2: Objetivos.

2. 1. Edicién, mediante cualquier soporte de:



a) Libros en general de caracter universitario.

b) Obras de investigacion basica y trabajos monograficos.

c) Manuales de estudio y material didactico para uso de los alumnos.

d) Revistas cientificas.

e) Obras de divulgacion de caracter universitario.

f) Obras de interés cultural y referidas al patrimonio historico y artistico.

g) Trabajos relacionados con la actividad universitaria y su proyeccion en la
sociedad.

h) Ediciones electrénicas y on-line.

2. 2. Distribucién y comercializaciéon de sus publicaciones mediante la firma
de contratos de distribucion con empresa o empresas correspondientes.

2. 3. Promocidon y mantenimiento del intercambio cientifico con otras
universidades y centro de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

Articulo 3: Funciones
Son funciones de la EUAL las siguientes:

3. 1. La programacion de la produccion editorial con caracter anual por

afios académicos.
3. 2. La gestion de cuantas obras se decida publicar desde la entrega del

original hasta su definitiva edicion.
3. 3. El desarrollo y ejecucion de los convenios que, en materia de

ediciones, suscriba la UAL con otras instituciones.



Articulo 4: Estructura y érganos de la EUAL
4. 1. La EUAL se estructura en los siguientes 6rganos:

4. 1. 1. El DIRECTOR, nombrado por el Rector de la UAL a propuesta del
Vicerrector correspondiente. El cargo recaera en un miembro del PDI de la
UAL con plena cualificacion docente e investigadora (con dos quinquenios
docentes y un sexenio investigador como minimo), o en un titulado superior
con curriculo acreditado en el campo de la edicion universitaria y elevada

cualificacion profesional en dicho ambito.

4. 1. 2. El Consejo Editorial, segin lo dispuesto en el articulo 198 de los
Estatutos, parrafo segundo, tiene como misién velar por la calidad cientifica
y las prioridades de las ediciones. Le corresponde la fijacion de la politica
editorial de la EUAL, la programacién anual del mismo, y, en general, el
asesoramiento y control de toda la actividad de la Editorial.

El Consejo Editorial estara integrad@por:
- El Rector o Vicerrector correspondiente, que actuara como Presidente.
- El Director de la EUAL, que actuard como Secretario con voz y voto.
- Un representante por cada una de las cinco grandes areas de
conocimiento, reconocidas por la ANECA, a saber, 1. Ciencias sociales y
juridicas. 2. Ciencias experimentales. 3. Ciencias de la salud. 4.
Ensefianzas técnicas. 5. Humanidades, nombrados por el Rector de la UAL,
a propuesta del Vicerrector correspondiente, con acreditado curriculo
docente e investigador.
- Un representante de los Directores de las Revistas o publicaciones

periodicas que edita la Universidad

e i g - cantariAn A CAncain A Cetiidinag
- Un alumno en representacion del Consejo de Estudiantes.



4. 1. 3. La Estructura Administrativa sera la que determine la Relacion de

Puestos de Trabajo de la Universidad de Almeria.

4. 2. Funciones:

4. 2. 1. Del Director:

1. Coordinar y dirigir, con caracter general, todas las funciones de la EUAL.
2. Decidir sobre el soporte de las obras a publicar, los aspectos materiales
de imagen, comercializaciéon, promocion, venta y descatalogacion de cada
publicacion.

3. Recibir y encargar originales, gestionar los informes de cada obra, y
tratar con los autores los aspectos esenciales de cada original.

4. Elaborar la propuesta de presupuesto de la Editorial, decidir su
asignacion y autorizar el gasto.

5. Convocar, presidir en ausencia del Rector o del Vicerrector
correspondiente, y coordinar la actividad del Consejo Editorial, velando por
el cumplimiento de sus acuerdos y recomendaciones.

6. Firmar los convenios de colaboracion que, en materia editorial, pueda
formalizar la EUAL con otras instituciones, tanto publicas como privadas.

7. Proponer la firma de los contratos de edicion, coedicion, comercializacion
y distribucion que se consideren convenientes para la actividad editorial, asi
como fijar los margenes a aplicar en cada caso.

8. Representar a la EUAL ante personas € instituciones.

9. Cuantas otras funciones le asignen los érganos de gobierno de la UAL.

4. 2. 2. Funciones del Consejo Editorial




1.
2.
3l

3
B

. Estudiar y aprobar, si procede, los criterios de politica editorial y los

informes que presente el Director de la Editorial.

Aceptar o rechazar la publicaciéon de los originales después del estudio
y discusion de los informes solicitados.

Aprobar la creacion o supresion de colecciones, revistas cientificas y
demas productos editoriales.

Establecer prelaciones de edicion, y aprobar el calendario editorial
propuesto por el Director.

Asesorar e informar, individual o colectivamente, al Director y oOrganos
de gobierno de la Universidad en matera de la actividad editorial cuando
se lo solicite

Proponer cuantas iniciativas de caracter editorial considere oportunas
para el buen funcionamiento de la EUAL.

Proponer, para su aprobacion a la Junta de Gobierno de la UAL, cuantas
modificaciones del presente Reglamento se estimen oportunas para un

mejor funcionamiento de la Editorial.

2. 3. Entre las funciones de la Estructura Administrativa se encuentran:

El registro y la custodia de los originales
Control general del proceso editorial
Tramitacién administrativa de la gestion y seguimiento material de las

publicaciones.

4.
0.
6.

Gestion del ISBN, ISSN, Deposito legal, etc.
Formalizacion de los contratos de edicion
Control de proceso de distribucion y comercializacion: almacenaje,

relacion con los distribuidores, emision de albaranes, facturacion.

7.

Gestion de la administracion del presupuesto y de los ingresos y gastos.

Elaboracion de informes econémicos periodicos y de un balance final al

término del periodo presupuestario.

8.

Elaboracion del catalogo



9. Cuantas funciones administrativas le encomiende o delegue el Director

para el buen funcionamiento de la EUAL.
4.3. Régimen de funcionamiento del Consejo Editorial.

4.3.1. El Consejo Editorial se reunira, en sesion ordinaria, al menos tres

veces al afo o, en sesion extraordinaria, cuando lo ordene su Presidente

por razones urgencia o especial utilidad.

4.3.2. La convocatoria de sesion ordinaria, valida sélo si se realiza por
escrito y con fijacién del orden del dia, tendra lugar con siete dias habiles
de antelacion como minimo. La de sesion extraordinaria, para cuya validez
se exigen los mismos requisitos de forma y contenido, tendra lugar con
tres dias habiles de antelacion como minimo. Con la misma antelacion,
segun el tipo de sesion, deberd depositarse en los locales de la EUAL al

menos un ejemplar de los documentos que sean motivo de reunion.

4.3.3. Al comienzo de cada sesidn, tras la lectura y aprobacion, si procede,
del acta de la sesion anterior, el Director presentard un informe de las
actividades realizadas desde la Ultima sesion y, en todo momento,

coordinara las sugerencias y propuestas de los miembros del Consejo

Editorial.

4.4.4. De cada sesion del Consejo levantara acta del Secretario, que podra
servirse, bajo su responsabilidad directa y solo para tareas materiales, de
la ayuda de funcionarios de la editorial, que asistiran a las sesiones sin

voz ni voto. Cada acta sera aprobada al principio de la sesion siguiente.

Articulo 5: Régimen econémico-juridico



5. 1. La EUAL establecera las condiciones de cada edicion mediante el
correspondiente contrato. En los términos en el que el ordenamiento juridico
lo permite, y de conformidad con su naturaleza juridico-publica, la Editorial
tiene capacidad para proponer contratos y cuantas otras operaciones
juridico-mercantiles sean precisas para el pleno desarrollo de su actividad
editorial. Todo ello sin prejuicio del sometimiento a la legislacion vigente en

materia de contratacion publica y trafico mercantil.

5. 2. La UAL, como titular de los derechos de propiedad intelectual y
demas que se generen de su actividad editorial, tiene capacidad plena para
explotarlos en beneficio propio. También podrad editar obras que han
pasado a dominio publico. ElI cumplimiento de estas actividades
corresponde a la EUAL, sin prejuicio de la accion que corresponda a otros

organos de control de la UAL

5. 3. La actividad editorial de la EUAL se diferencia de cualquier otra
actividad editorial de la UAL a efectos legales y de nombre comercial,
mediante el uso de un ISBN, ISSN, cédigo de barras, patentes, registro de
marcas de revistas, colecciones, productos editoriales, depdsito legal

propios y otras medidas que procedan.

5. 4. La EUAL tiene capacidad para asociarse, agremiarse, coeditar, y
conveniar con otras instituciones y realizar cuantas acciones de caracter
juridico-econémico considere convenientes para el mejor cumplimiento de
sus objetivos, y la mejora del resultado de su actividad.

Articulo 6: Régimen financiero

6. 1. Los recursos financieros de que dispone la EUAL son los siguientes:



La partida anual consignada en los presupuestos de la UAL

Los ingresos por la venta de sus publicaciones que seran incorporados
a su presupuesto.

Las consignaciones que la propia Universidad determine en la firma de
convenios con otras entidades publicas o privadas.

Lo recabado mediante acuerdos de patrocinio o mecenazgo con
personas fisicas o juridicas publicas o privadas que contribuyan a la
edicion o coediciébn de una obra, revista, coleccion o producto editorial.
Los fondos procedentes de los contratos de edicion en los que se

contemple una aportacion econémica de los autores.

6. 2. La financiacion de cada original se hara de acuerdo a criterios de
interés cientifico de la publicacion y de impacto editorial. Con caracter

general se establecen los siguientes tipos de financiacion.

1.

Las Tesis Doctorales se editaran en formato electronico. El coste de su
publicacion sera sufragado al 50% entre la EUAL y el autor,
departamento  universitario, grupo de investigacion o  entidad
correspondiente.

Los libros en general y cualesquiera otros productos editoriales, cuyo
presupuesto no supere la cantidad de 3000 € euros, seran financiados
por la EUAL con 2/3, y por el autor (es) en 1/3, del presupuesto total,
cuando los autores o coautores sean profesores o investigadores de la
UAL. Si el autor no pertenece a la UAL, la participacion de éste(os)
sera de 2/3 y la de la EUAL de 1/3 del costo total de la obra. En
ningun supuesto, la aportacion institucional superara los 2000 €.

Los libros cuyo presupuesto superen la cantidad de 3000 € deberan
contar con una financiacion externa en la cuantia que exceda a los
primeros 3000 €, que sera financiado segun lo previsto en el parrafo

anterior.

4. Los libros de actas o preactas de congresos, jornadas, reuniones,



3

cientificas, homenajes, etc, cuya tirada se ajustara a la demanda
concreta que la EUAL y los autores estimen, contaran con una
financiacion por parte del profesorado o instituciones de entre un 60% vy
un 80% del coste de la edicion, en funcion del impacto comercial de la
publicacion en el mercado editorial.

5. Las publicaciones periodicas y revistas seran financiadas, segun cada
nimero, de modo anual, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria
de la EUAL. En cualquier caso sera necesaria la colaboracion
econdmica del Departamento o Grupo de la que dependa. Asi mismo se
tendra en cuenta la aportaciéon en intercambio cientifico que genera cada
revista.

6. Las publicaciones en régimen de coedicion tendran una financiacion
especifica segun dictamine el Consejo Editorial. Como norma general, los
libros a coeditar que sean financiados parcialmente con presupuesto de la
EUAL, se publicaran en las propias colecciones de la misma haciendo
constar en la cubierta de cada numero el nombre y anagrama o escudo
de la entidad coeditora de acuerdo con las especificaciones del contrato
suscrito al efecto.

7. Las publicaciones cuyo autor sea un clasico o una autoridad de
prestigio internacional en su materia se financiaran con cargo exclusivo

a la EUAL.

6. 3. Para los casos de libros impresos y ediciones en cd-rom, los autores
tienen el derecho de recibir el 10% de los ejemplares editados en la
primera edicion en concepto de derechos de autor. Para las siguientes
ediciones estos derechos se podran remunerar econdémicamente a razon del
10% del precio sin IVA sobre los ejemplares realmente vendidos. En el
o de libros electrénicos en descarga on-line, la remuneracion sera del

> J %
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Articulo 7: Politica editorial



7. 1. La seleccion de originales se hace a partir del criterio basico de
considerar la importancia de su aportacion al desarrollo de los distintos
campos del conocimiento humano, a criterios complementarios de
expectativa de su utilizacion en la comunidad cientifica, impacto en el

mercado editorial y rentabilidad economica.

7. 2. Los autores entregaran en la Editorial, junto a la solicitud de
publicacién, un ejemplar de su original impreso en papel, y una copia en
soporte magnético, habiéndose utilizado en su composicién un procesador
de textos o programa de uso generalizado. Los autores se atendran, en la
medida de lo posible, a las ind‘icaciones que sobre la extension de las
notas a pie de pagina, notas finales y bibliografia le proponga la EUAL.
Los libros que sean resultados de extensos y pormenorizados trabajos de

investigacion deberan reducirse a una extension de aproximadamente 250

paginas.

7. 3. Los originales destinados a la publicacion, deberan contar con, al
menos, un informe favorable, elaborado por un especialista de reconocido
prestigio dentro del Area de Conocimiento a la que pertenece el autor. El
informe no soélo se referira al contenido del mismo sino también a la
oportunidad de la publicacion y el destino de la misma.

7. 4. Si el informe recibido recomienda rectificaciones, adecuaciones,
aportaciones o sugerencia para mejorar el original, etc, éstas se le
comunicaran al autor para que, a tenor de los mismos, haga las
modificaciones pertinentes. En el supuesto de que un primer informe no
fuese favorable, podra solicitarse un segundo informe.

7. 5. La designacion del o de los informantes se realizara por el Consejo
Editorial, a propuesta del Director, preferiblemente de entre los Catedraticos



del Area al que corresponda el autor, observando siempre el principio de
confidencialidad y anonimato que se requiere en estos casos.

7. 6. No seran preceptivos los informes para el caso de las actas de
congresos y reuniones cientificas organizadas por la UAL, ni para los libros
homenajes pero, en cualquier caso, le serad exigible al editor de la
publicacion que vele por la seriedad, el rigor y la calidad de cada uno de

las contribuciones a publicar en el volumen.

7. 7. Los originales destinados a uso didactico por el alumnado de la UAL,
podran evitar el informe de evaluacion externa correspondiente si los
autores acompafan a la solicitud un informe del Consejo de Departamento
o del Area de Conocimiento correspondiente sobre su contenido cientifico-
pedagégico y su oportunidad dentro del plan docente de la asignatura, asi
como informacién relativa al nimero de alumnos a los que va destinado,
curso o periodo de uso, destino didactico (teoria y/o practicas). La EUAL se
reserva el derecho de ceder la explotaciébn de estas ediciones a empresas

de caracter privado, siempre que lleguen a un acuerdo con los autores.

7. 8. Los autores o editores de las publicaciones se comprometen a
corregir las pruebas de maquetacion y/o imprenta en un plazo razonable,
de acuerdo con criterios que le seran facilitados por la EUAL. La dilacion
excesiva en el cumplimiento de esta obligacion requerira una nueva

solicitud por parte del autor.

7. 9 Los autores, que deberan haber abonado en el momento de la firma
del contrato de ediciébn su colaboracion en el coste de la edicion, deberan
facilitar los resumenes del contenido de su obra y cuantas especificaciones
técnicas se le soliciten de cara a una mejor promocion y difusion de la

obra.



7. 10. Asi mismo los autores tienen derecho a sugerir ideas o motivos de
la cubierta, en las colecciones que lo permitan, adecuados al contenido de
la obra, y de acuerdo con las caracteristicas de las distintas colecciones.

7. 11. Los autores solicitantes seran puntualmente informados del curso
que tiene su original y, en todo caso, seran informados por escrito de la
aprobacion o desestimacion definitivas de la publicacion de su obra. En el
supuesto de la denegacion de publicacion se le comunicaran las causas

objetivas de la misma.

7. 12. Los autores podran solicitar de la EUAL informacion sobre la
situacién en el mercado editorial de su obra, y tendran derecho preferente
a adquirir los restos de ediciébn cuando se decida por la Editorial su precio

de saldo.
Articulo 8: Publicacién de revistas cientificas

8. 1. La EUAL impulsara la edicion de revistas cientificas, que deberan de
ser aprobadas por el Consejo Editorial, de acuerdo con las siguientes

estipulaciones.

8. 2. La propuesta de edicién contendra datos relativos a titulo, areas y
departamentos que respaldan, patrocinan y subvencionan, periodicidad (al
menos un numero por afo), formato y dimensiones de péagina, numero de
intercambios y suscripciones, normas de publicacion, instituciones que
respaldan, organigrama (Consejo Editorial o de Redacciéon) con expresa
indicacién de los profesores o investigadores de la UAL que asumen la

Direccion, la Secretaria o que figuran el los Consejos.

8. 3. La propuesta debera incluir la aprobaciéon del area o areas de
conocimiento y del departamento o departamentos al o a los que



pertenecen los proponentes de la iniciativa.

8. 4. Aprobadas las propuestas por el Consejo Editorial, la EUAL evaluara
periodicamente los indices de impacto y calidad de cada revista, asi como
los repertorios en los que se encuentra incluida para la consolidacion y
continuidad del proyecto iniciado. Si esas evaluaciones son negativas, el
Director de la Editorial propondra al Consejo Editorial la supresion de su

edicion, que podra ser temporal o definitiva.
Articulo 9: Del intercambio, donacién y venta de las publicaciones

9. 1. Se considera funcion prioritaria de la EUAL los intercambios cientificos
de sus publicaciones con otros centros de investigacion, tanto nacionales

como extranjeros.

9. 2. La Editorial Universidad de Almeria colaborard con la Biblioteca en el
intercambio de publicaciones. Los libros recibidos en concepto de
intercambio se entregaran a la Biblioteca de la UAL para su catalogacion y

puesta a disposicion de los usuarios.

9. 3. La Direccion de la Editorial podra donar ejemplares de su fondo tanto
a personas como a entidades publicas, en razén tanto de la importancia
del uso, como de la finalidad a la que se destinen las obras. Especial
importancia requerird estas donaciones cuando vayan dirigidas a entidades
que, sin animo de lucro, tengan por finalidad la difusion cultural y

educativa, tanto en nuestro pais como fuera de él.

9. 4. La adquisicion de las publicaciones editadas por la EUAL por parte
del personal de la comunidad universitaria tendra un descuento del 30%
sobre el PVP. Los autores podran adquirir ejemplares de sus obras con un
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descuento del 40% sobre el PVP. Otros tipos de descuento, como los
previstos en ferias y certdmenes, seran decididos por la EUAL. En ningun
caso se aplicaran esos descuentos cuando los costos de produccién no o

permitan.

9. 5. Anualmente se realizara un inventario del fondo editorial dando cuenta

del mismo al Consejo Editorial.

9. 6. La Editorial Universidad de Almeria, donara, con caracter general, a la
Biblioteca de la UAL 4 ejemplares de cada libro editado por la EUAL a fin
de que sean catalogados y puestos a disposicion de los usuarios. En el
caso de las revistas cientificas se donard un ejemplar de cada numero
publicado. Cuando la edicion sea on-line se facilitara su direccion
electrénica a fin de realizar el correspondiente enlace desde el catalogo de

la Biblioteca.
Articulo 10. Del régimen legal de las publicaciones de la EUAL.

10. 1. La EUAL es la Gnica y exclusiva depositaria de los derechos de
explotacién y comercializacion de sus productos, sin perjuicio de los
derechos de propiedad intelectual que correspondan a los autores.

10. 2. Corresponde unicamente a la EUAL la solicitud de los distintos
registros legales de sus publicaciones (ISBN, ISSN, Depésito Legal).

10. 3. La EUAL es depositaria exclusiva del uso de su logotipo, en el que

se leerad “Editorial Universidad de Almeria”.
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Disposicion adicional

El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente a su
aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria.

Disposicion derogatoria

La aprobacién de este Reglamento deroga todas las disposiciones que
en materia de publicaciones hayan sido promulgadas.
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