UNIVERSIDAD DE ALMERIA ]

5 VICERRECTORADO DE PROFESORADO
Y ORDENACION ACADEMICA

4

Fecha: 03 de junio de 2014
Unidad Origen:

Asunto: Peticidn de inclusidon de asunto en orden
dia del Consejo de Gobierno

Unidades de destino: e Secretaria General de la UAL
e Vicesecretaria General de la UAL

Por la presente le ruego proceda a incluir en el orden del dia de un préximo
Consejo de Gobierno un punto con el siguiente enunciado:

Adopcion de acuerdo, si procede, de Cursos de Enseflanzas Propias que se
relacionan en el Anexo |

y cuya propuesta de acuerdo seria:

Se aprueba, los Cursos de Ensefianzas Propias que se relacionan en el Anexo [

EL VICERRECTOR DE PROFESORADO Y ORDENACION ACADEMICA

Fdo.: José Juan Carrion Martinez

SR. SECRETARIO GENERAL DE LA UAL
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Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica

1
_

ANEXO |

TITULOS PROPIOS DE EXPERTO

PRESENCIALES
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | DURACION ORGANIZADORES COLABORAC 1| NFORME TECNICO
HORAS EXTERNA
EXPERTO EN CONTABILIDAD )
250 CENTRO FORMACION CONTINUA FAVORABLE

Y FISCALIDAD (32 ED.)

EXPERTO EN GESTION
LABORAL Y SEGURIDAD 250 CENTRO FORMACION CONTINUA FAVORABLE
SOCIAL (22 ED.)

EXPERTO EN FISIOTERAPIA

MANIPULATIVA DPTO. ENFERMERIA,
) 253 FAVORABLE
OSTEOPATICAY TERAPIAS FISIOTERAPIA Y MEDICINA

AFINES (42 ED.)




: N° Expediente: | 144630/3
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|24/04/2014
Universidad de Almeria Propuesta:|30/04/2014
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|30/04/2014

Curso: Experto en Contabilidad y Fiscalidad (3" Edicidon)

- Centro de Formacion Continua
Organiza: En colaboracién con:
RUANO FORMACION S.L.

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 250h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningun docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 3* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluve breve curriculum del profesorado externo. si lo hubiera.

Ve B°
El Jefe de Servicio de Servicio de Ordenacion Docente,
Planes de Estudios y Formacion Continua

El Jefe de Seccion
fianzas Propias

Juan Pablo Guzmdn Palomino

| AENOR




2014/15

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto en Contabilidad y Fiscalidad (3* Edicion) (144630/3)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 250h 40 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboracion con:
RUANO FORMACION S.L.

Dirigido A:

1.- Titulados universitarios de grado medio o superior®
2.- * Los alumnos deben tener superado el Especialista en Gestion Tributaria y Fiscal y Especialista en Contabilidad

y Finanzas
3.- *Alumnos propuestos por Ruano Formacion
Direccién/Coordinacion
Salvador Cruz Rambaud (Direccion)

Plazos

Fechas de Realizacion: del 15/05/2015 al 30/05/2015
Horario: Viernes de 16:00 a 21:00 y Sabados 9:00 a 14:00 horas
Lugar: Por determinar

*

Precios Piblicos
Matricula Ordinaria: 400€

Mas informacion en:
Centro de Formacion Continua

Ruano Formacion S.L. Ctra.Sierra Alhamilla,n°98
04007 Almeria Telefono 950270990 Mail: y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es

formacion@ruano.com
Consulte la Pigina Web:

www.formulaexito.es




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maydsculas/mintisculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Expert on Tax and Accounting

2014/15 250 33,3 Experto 144630/3 Ciencias Econémicas y Empresariales

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Organizadores:

Centro de Formacion Continua Eliminar I

Coloboradores:

Afiadir Otro... Eliminar I

RUANO FORMACION S.L.

T Direccion y Coordinacion:
Director(es): | Salvador Cruz Rambaud

Coordinador 1 (opcional): |

Coordinador 2 (opcional): |

¢Que Director o Coordinador serd responsable Econdmico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? fscruz@ual.es

Teléfono de Contacto: | 950015184

Alumnos Totales:

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): s
NUm. Cod.: Denominacién C. G.:
141001 Centro de Formacién Continua

I de3 25/04/2014 10:47



Perfil de Entrada:

1 Titulados universitarios de grado medio o superior* Eliminar I
2 *Los alumnos deben tener superado el Especialista en Gestion Tributaria y Fiscal y Especialista en Con Eliminar I
3 *Alumnos propuestos por Ruano Formacion Eliminar I

Afnadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

Los objetivos de este curso experto en relacién con la proyeccién profesional esperada son los siguientes: * Promocidn de los
profesionales en activo o incorporacién de titulados al mercado laboral. * Complementar la formacion tedrica recibida con conocimientos
practicos en materias relacionadas con la Contabilidad , las Finanzas y la Gestién Tributaria. * Ampliacién y actualizacién de
conocimientos en los contenidos del curso. * Adquisicion de una formacion especifica que capacite al alumnado para su inserccion en la
empresa actual. * Obtener las competencias especificas para su incorporacion en las areas de gestion de la PYME, asi como en
despachos profesionales. Este curso experto estd orientado a las necesidades de las empresas, ya que en el mundo empresarial se
necesitan complementar los conocimientos tedricos con los practicos en cuanto a programas contabilidad y liquidacién de impuestos. En
efecto, en la actualidad el soporte informaético es la herramienta utilizada para llevar a cabo |a contabilidad de la empresas de cualquier
sector, siendo necesario la imparticidn de cursos como el que ofertamos para que los alumnos adquieran estas competencias. Para ello,
el profesorado del curso proviene de mundo de la empresa y de la administracién publica, aportando su experiencia en casos practicos
que se plantean al alumno. Este curso experto esta formado por el curso especialista de Contabilidad y Finanzas junto con el curso

T .

- L NS Justificacion de la conveniencia de su implantacion: i

Este curso experto formard a profesionales cualificados con competencias y versatilidad en las materias desarrolladas en el mismo. Por
lo que conseguira que los alumnos estén mejor preparados para el mercado laboral obteniendo mayores salidas profesionales.

Gestion de Matricula

Gestion: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

Matriculacion sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcion: del dia l—;l al dia '_—;I
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? eldiaf _+ |alas09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia I—-;[ al dia f_—;l
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia [N+ |

Plazo de Inscripcion: del dia I——;l al dia [_-—;l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia I_———;I a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia rJ.SI_OS/_ZGT;] al dia IWLI

Limpiar Fechas I

Horario: B =N Lugar de realizacién:
Viernes de 16:00 a 21:00 y Sabados 9:00 Por determinar

é¢Dénde puede solicitar el alumno informacién?

2de3 30/04/2014 14:03



Ruano Formacién S.L. Ctra.Sierra Alhamilla,n®98 04007 Almeria Telefono 950270990 Mail: formacion@ruano.com

Pagina Web:

S(Si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)

www.formulaexito.es

Programacion Docente:

. Sies necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles pa

ra ello

= .w T 1
+  Plan general de Contabilidad ] 2 15 O v I
+ 4 Ejercicio Econémico de la Empresa l 4.7 35 ] - |
4+ 4 Elaboracion de libros contables | 0.7 5 O - I
+ 4  Elaboracién de cuentas anuales I 13 10 O - I
1+ 3 Anilisis Financiero [ 22 20 - _l' i!

1+ 3 Analisis econémico y empresarial | 3.3 25 ] - I
+ 4 Creacion de empresas I 1.3 10 O - ]
+ 4 Ivay Sistema Fiscal Espafiol l 4.7 35 ] - I
4+ 4 Impresos Oficiales I 0.7 5 O - I
+ 3+ IRPF l 4 30 ] - I
1+ ¥ Impuesto de Sociedades ’ 4 30 a = |
: 5 Direccién Financiera [ 4 30 v - I
Anadir Médulos |

Total de Horas: |250

Total de Créditos ECTS: |33,3

Guardar I
Cerrar I
 -Editar |  -Editar ~ -Editar -Editar -Editar |  -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- I Actividades- | Asignaciones- Presupuesto- | Firmas-

25/04/2014 10:47



UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde. al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice slempre mayi minusculas binadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompana a algunos de los campos

: 38 Datos Personales - : [Bocente Externo, indicar breve € 3
7 - - : E Tipo de cotizadén

Sin asignar Eliminar ’

& Propio, indicar Depa

Licenciado en Ecénomicas y
1 ¥ Alanso Milin Antonio Vv 2 Empresariales.Director Entidad Financiera.
Experto en Financiacion empresarial

Dpto.Economia y Empresa

2 ¥ Cruz Rambaud Salvador v Prof, funcionario anterior 31/12/2010 Eliminar I
Dpto.Economia y Empresa
3 ¥ Gonzalez Sanchez José v O Contratado o investigador a T.C Eliminar I

Afadir Profesores |

Total: 3 Docentes: 3 No Docentes: -] Docentes Propios: f 2 Docentes Externos: 1
Docentes: | 100 % No Docentes: 0 % Docentes Propios: | 67 % Docentes Externos: | 33 %

Guardar |

Cerrar I

Actualizar Totales

I -Editar Portada- -Editar Profesorado- |t -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- -Editar Hoja de Firmas-

1del 25/04/2014 10:47



1 de |

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minisculas combinadas y acentos

FPara ver infoermacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre I3 imagen que acompaia a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.

iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad.

aparecer por separadc en una linea independiente (Sin asignar a ningn mddulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluides o no en mddulos.

Ordenar por: _Nuamero del Médulo Profesor I

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 20 % (minimo permitido 20%)

70,

Profesor

6
;
1.- 12 Alonso Mildn, Antonio 24

La Direccin, Coordinacién o Secretaria no se asigna a ningdn mddulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algun médulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn

iCompletas!

[MPORTE 5.5,
OPTIMO

o
Mees
i

i [MPORTE S.5
2

[ L | -

2.- 12 Gonzalez Sanchez, José 6 1 57.78
e No Cruz Rambaud, Salvador 3 I o
Afadir Asignaciones I
Guardar |
Cerrar I
-E&itar Portada- ] -Editar Profesofaao- : -Editar Actividades- 3 -Editar Asignaciones- . -Editar Pizsupuesto-_‘ -Editar Hoja de Firmas-—||

25/04/2014 10:48



Propuesta, Firmas Pagina 1 de 1

UNIVERSIDAD DE ALMERIA =

Centro de Formacion Continua y Ensefanzas Propias
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Ensefianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso
Experto en Contabilidad y Fiscalidad
Edicién
3

Solicitud de Implantacién

Solicito la autorizacién para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompafia dar el visto bueno a la propuesta de organizacién
presentada

Vo BC Departamento/Centro Organizador

! L,-rma ! ! Fdo: Antonio Alias Saez.

Centro/Dpto: Centro de Formacién Continua [v]

Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en

Salvador Cruz Rambaud 3k
sesion de:

Aval de Financiacign

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacion, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Centro de Formacién Continua

Numero del C.G.: 141001

Firma y Sello

24/04/2014
Fdo: El Responsable C.G.: Antonio Alias Saez.
*Sj el Curso tuviera excedente economico éste se aplicard al Centro de Gastos que avalo (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacion Continua

http://centrofcontinua.ual.es/arearestringida/propuesta/formPropuestaModFirmas.asp?... 24/04/2014



g N° Expediente:|144678/2
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|24/04/2014
Universidad de Almeria Propuesta:|30/04/2014
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|30/04/2014
Curso: Experto en Gestion Laboral v Seguridad Social (2* Edicion)
Centro de Formacion Continua
Organiza: En colaboracion con:
RUANO FORMACION S.L.

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 250h 40 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningln docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 2" Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacion no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por organo Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo, si lo hubiera.

VUBO
El Jefe de Servicio de Servicio de Ordenacion Docente,
Planes de Estudios y Formacion Continua

El Jefe de Seccion
Ensenanzas Propias

Juan Pablo Guzman Palomino




2014/15

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto en Gestion Laboral y Seguridad Social (2° Edicion) (144678/2)

Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 250h 40 Alumnos
Organizadores

Centro de Formacion Continua
En colaboracion con:
RUANO FORMACION S.L.

Dirigido A:
1.- Titulados universitarios de grado medio o superior*
2.- *Alumnos propuestos por Ruano Formacion
Direccién/Coordinaciéon
Salvador Cruz Rambaud (Direccion)
Plazos

Fechas de Realizacion: del 24/10/2014 al 30/05/2015
Horario: Viernes de 16:00 a 21:00 y Sdabados de 9:00 a 14:00
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 2900€
Mas informacion en:

Ruano Formacion S.L.
Ctra.Sierra Alhamilla, n°98 Centro de Formacion Continua
04007 Almeria y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
TIf: 950270990 correo-e: epropias(@ual.es

email:formacion@ruano.com
Consulte la Pagina Web:
www.formulaexito.es




UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formaciéon Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytisculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacidn adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

Experto en Gestién Laboral y Seguridad Social
Edicion:

50 |33 3 Experto |144678/2 Ciencias Econémicas y Empresariales

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

2014/15

TR Organizadores:
Centro de Formacion Continua Eliminar I

Coloboradores:

Afiadir Otro... Eliminar I

Ruano Formacion S.L.

2 Direccion y Coordinacion:
Director(es): | Salvador Cruz Rambaud
Coordinador 1 (opcional): |

Coordinador 2 (opcional): |

¢Qué Director o Coordinador sera responsable Econémico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? |scruz@ual.es

Teléfono de Contacto: | 950015184

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:

10 40
Porcentaje Virtual: B :
0 % C

T

Solicita créditos de Libre Configuracion: ¢

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.): :
Num. Céd.: Denominacién C. G.:

141001 Centro de Formacién Continua

1de3 25/04/2014 11:50



Perfil de Entrada:

L3

1 Titulados de grade medio o superior* Eliminar I
2 *Alumnos propuestos por Ruano Formacién Eliminar I

Anadir Perfiles I

Procedimiento de Evaluacion:

s Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

Los objetivos de este curso especialista en relacién con la proyeccién profesional esperada son los siguientes:

* Promocidn de los profesionales en activo o incorporacién de titulados al mercado laboral.

* Complementar la formacién tedrica recibida coen conocimientos practicos en materias relacionadas con la Gestion Laboral y Seguridad
Social

* Ampliacion y actualizacién de conocimientos en los contenidos del curso.

* Adquisicién de una formacién especifica que capacite al alumnado para su inserccién en la empresa actual.

* Obtener las competencias especificas para su incorporacidn en las dreas de gestion de la PYME, asi como en despachos profesionales.
En definitiva, el objetivo principal de este experto es la formacion de profesionales cualificados con competencias y versatilidad en las
materias desarrolladas en el curso. Este curso experto estd orientado a las necesidades de las empresas, ya que en el mundo
empresarial se necesitan complementar los conocimientos teéricos con los practicos en cuanto a programas néminas. En efecto, en la
actualidad el soporte informatico es la herramienta utilizada para llevar a cabo la gestidn laboral de la empresas de cualquier sector,

S

EA Justificacion de la conveniencia de su implantacién: - S

La gestion laboral de las empresas espanolas estd sufriendo cambios muy profundos como consecuencia de la flexibilizacion y las
modificaciones que se estan produciendo actualmente en el empleo, tanto en el sector de los méas jévenes como de las personas
mayores. Por consiguiente, se hace necesaria |a actualizacion laboral de las empresas ya que, en un intento de dinamizar los sectores
productivos, el Gobierno esta estudiando la posibilidad de implantar medidas tales como: la contratacién por debajo del salario
minimo(por recomendacion del Banco de Espafia), el abaratamiento del despido o las bajas incentivadas. Este dinamismo que presenta
el mundo laboral debe ser conocido por los gestores todas las PYMES para no incurrir en pérdidas derivadas de una mala gestién de sus
recursos humanos, lo que justifica la conveniencia de la oferta de este curso.

Gestion de Matricula

Gestion: Entidad Colaboradora

Propuesta Inicial de Plazos: Ejemplo: 04/12/2009

w e S

Matriculacion sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcién: del dia r——_+_| al dia [—;I
Fecha de Publicacion Listado Provisional: ? el dia I_—_;] a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia I____+J al dia I——__;l
Fecha de Publicacion Listado Definitivo: el dia [+ |

Plazo de Inscripcién: del dia I—_—;I al dia ]—_-l-_l
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia ’———L] a las 14.00h.

Fechas de Celebracién del Curso: del dia IW;I al dia Wﬂ

LImElar Fechas I

Horario: it B
Viernes de 16:00 a 21:00 y Sabados de 9: Universidad de Almeria

Lugar de realizacion:

éDénde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

2de3 30/04/2014 14:05



3de3

Ruano Formacién S.L.
Ctra.Sierra Alhamilla, n°98
04007 Almeria

TIf: 950270990
email:formacion@ruano.com

TR ET L ERELH

{si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indique su direccion)

www.formulaexito.es

Programacion Docente:

4 Seguridad Social e Inscripcidn, Afilacion y Cotizacién a la Seguridad Social

Sies necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para elio

35 5 - |
1+ ¥ Extranjeria 15 = = I
4+ ¥  Estructura Salarial 15 2 - I i
14 Convenio y Representacién de los Trabajadores 5 2 i | '
4 4 Confeccién de néminas y practicas informatizadas de néminas 40 & - I _
4+ 4 Calculo de IRPF ambito laboral 20 e - I
4+ 4 Contratacién y practicas informatizadas de contratacién 45 & - I
4+ 4 Subsidios y Prestaciones 25 it - I
4+ 4  Extincidn y Regulacién de empleo 30 & - I
1 Procedimiento Laboral 20 ~ - [
Afadir Médulos I
Total de Horas: |250
Total de Créditos ECTS: |33,3
Guardar |
Cerrar I
-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

25/04/2014 11:50



ldel

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefianzas Propias

YROPUEST.

Cuadro de Profesorado

4

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice slempre yu. las/mil 14

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompafa a algunos de los campos

- L i..':::frno_ 3 n f Tipo de cotizadén
Dpto.Economia y Empresa
10 Cruz Rambaud Salvador v KB Prof. funcionario anterior 31/12/2010
]
Diplomada en Relaciones Laborales. Con més
5 3 g de 10 afies como Consultora Laboral m
2 ¥ Fernandez Sanchez Carmen v 2 + Sin asignar
especializada en Extranjeria. 4
Diplomado en Empresariales, especialidad en
3% Garcia Hernandez Juan Antonio v @ informatica de Gestién, con mas de 12 afios de m Sin asignar
experiencia como Consultor Laboral. Ampliacién
lavnarianria dnranta
Licenciado en Dereche.Graduado Social con
4% Luque Martinez Juan Antonio v v més de 15 afios de experiencia profesional y m Sin asignar
docente.
Centro Universitario de Trabajo Social
5+ Romera Fornovi Maria Angeles v £ m Prof. laboral indefinido

E 3

Eliminar I

Afadir Profesores l

Total: m Docentes: |“Z§ No D l:", fl D Propios: [ii Docentes Externos: ﬁ 5]

Docentes: [ 80 |% No Docentes: [ 20 % Docentes Propios: [ 25 % Docentes Externos: [ 75 %

Actualizar Totales I

Guardar I

Cerrar I

| -Editar Portada- || -Editar Profesorado- || -Editar Actividades- || -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- || -Editar Hoja de Firmas-

25/04/2014 11:50
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacién Continua y Ensefanzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maysculas/mimisculas combinadas y acentos

Para ver infermacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompania a algunos de los campos

Puede rellenar la tabla en el orden que desee (por médulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada mddulo y para cada tipo de actividad.

La Direccién, Coordinacidn o Secretaria no se asigna a ningun mdédulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algin médulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningun médulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulos. | |

Ordenar por: Namero del Médulo [ Profesor l

iCompletas!
Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad: 20 % (minimo permitido 20%)

= B = o
=
1- 1 Garcia Hernéndez, Juan Antonio 200 _'I
2~ 10 Luque Martinez, Juan Antonio 10 r—t_)—" _-I
3= 10 Romera Fornovi, Maria Angeles 10 1854 _-I
4- 2 Ferniandez Sanchez, Carmen 15 10EH _'1
5.- 3 Garcia Hernandez, Juan Antonio 10 I {t)is | _-I
6.- 3 Romera Fornovi, Maria Angeles 5 92.7 | 192.78 _—]
7= 4 Luque Martinez, Juan Antonio 5 | o _-I
8. 5 Garcla Hernandez, Juan Antonio 40 o _'l
9~ 6 Garcia Hernandez, Juan Antonio 20 .0 _‘,
10- 7 Garcia Hernandez, Juan Antonio 10 [oF _‘,
11- 7 Romera Fornovi, Maria Angeles 35 648.9 _—I
12- 8 Garcia Hernandez, Juan Antonio 25 I (/i SaU | _‘I
13.- 9 Luque Martinez, Juan Antonio 30 I o o 0 _‘_J
14-  MNo Cruz Rambaud, Salvador 25 [ | _0] -1

Afadir Asignaciones |

Guardar |

Cerrar I

" -Editar Portada- L -Editar Profesorado- J! -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- || -Editar Presupuesto- H -Editar Hoja de Firmas- ]I

25/04/2014 11:51
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensenanzas Propias
PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE

Propuesta Normalizada de Enseiianzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/mintsculas combinadas y acentos

Para ver informacion adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso
Experto en Gestion Laboral y Seguridad Social
Edicion
2

Solicitud de Implantacién

Solicito la autorizacion para la Celebracién de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Enseflanzas Propias que se acompaiia dar el visto bueno a la propuesta de organizacién
presentada

Ve BO Departamento/Centro Organizador

“ Fdo: ntonio 1as Saez.

Centro/Dpto: Centro de Formacion Continua [v]

Salvador Cruz Rambaud Autorizado por el érgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesion de:

Aval de Financiacion

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: Centro de Formacién Continua
Numero del C.G.: 141001

Firma y Sello

24/04/2014

Fdo: El Responsable C.G.: Antonio Alias Saez.
*Sj el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacién Continua

http://centrofcontinua.ual.es/arearestringidafpropuesta/fonnPropuestaModFirmas.asp?... 24/04/2014



. N° Expediente:|144480/4
CENTRO DE FORMACION CONTINUA Inicio Expediente:|24/04/2014
Universidad de Almeria Propuesta:|30/04/2014
APROBACION EN CONSEJO DE GOBIERNO Informe:|30/04/2014
C ) Experto Universitario en Fisioterapia Manipulativa Osteopatica y Terapias Afines (4
urso: P
Edicion)
Organiza: Dpto. Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Titulo a Expedir Duracion Plazas
Experto 253h 30 Alumnos

INFORME TECNICO (PARTE ACADEMICA)

1.- GESTION ACADEMICA

1.1.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE SON INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS Y QUE, POR TANTO, DEBEN SER REDEFINIDOS.

- No ha sido observado ninguno.

1.2.- ELEMENTOS DE LA PROPUESTA QUE PODRIAN SER INCOMPATIBLES CON LA NORMATIVA DE
ENSENANZAS PROPIAS.

- No ha sido observado ninguno.
- Ningtn docente propio supera el nimero de horas establecidas en normativa por curso académico.

1.3.- ERRORES DE MENOR IMPORTANCIA PRESENTES EN LA PROPUESTA
- No ha sido observado ninguno.

1.4.- OTROS ASPECTOS

- Antecedentes: Se trata de la 4* Edicion de la actividad.

1.5.- ELEMENTOS REVISADOS EN LA PROPUESTA

- Denominacién no coincide con la de Titulos Oficiales

- Diploma o titulo a que conduce en concordancia con el procedimiento de evaluacion.
- Organizado por 6rgano Universitario

- Coordinado por Profesor de la Universidad

- Perfil de Entrada Claramente Establecido

- Se han establecido objetivos y se ha justificado la implantacion.

- Se han cumplimentado todos los apartados referentes a datos docentes

- Se incluye breve curriculum del profesorado externo. si lo hubiera.

I/U B!)
El Jefe de Servicio de Servicio de Ordenacion Docente,
Planes de Estudios y Formacion Continua

El Jefe de Seccion
Ensefianzas Propias

uzman Palomino

AENOR

B

Empeesa




2014/15

Centro de Formacion Continua
Universidad de Almeria

Experto Universitario en Fisioterapia Manipulativa Osteopatica y Terapias Afines (4* Edicion)
(144480/4)

Titulo a Expedir Duracién Plazas
Experto 253h 30 Alumnos
Organizadores
Dpto. Enfermeria, Fisioterapia y Medicina
Dirigido A:
1.- Graduados y Diplomados en fisioterapia
Direccién/Coordinacion

Manuel Fernandez Sanchez (Direccion)
Ruben Fernandez Garcia (Direccion)
Manuel Fernandez Sanchez (Coodinacién de Seminarios)
Ruben Fernandez Garcia (Coodinacion de Seminarios)

Plazos
Preinscripcion: del 16/06/2014 al 01/07/2014
Publicacion Listado Provisional Admitidos: 07/07/2014
Reclamaciones a las Listas Provisionales: del 10/07/2014 al 11/07/2014
Publicacion Listado Definitivo Admitidos: 16/07/2014
Matriculacion: del 17/07/2014 al 25/07/2014
Matricula de Reservas: 29/07/2014

Fechas de Realizacion: del 13/09/2014 al 19/04/2015
Horario: viernes de 15h a 20h // sabado de 9h a 14h y de 15h a 20h
Lugar: Universidad de Almeria

*

Precios Publicos
Matricula Ordinaria: 1950€
Mas informacion en:

En el departamento de enfermeria y fisioterapia//
en los despachos 2.02 y 2.0.3 del Edicificio de
Ciencias de la Salud y en los correos electrénicos:
rubenfer@ual.es y manuelf(@ual.es

Centro de Formacion Continua
¥y Tel: 950015360 / Fax: 950015577
correo-e: epropias@ual.es

| AENOR

R~
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

Portada

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayisculas/minisculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompaiia a algunos de los campos

Denominacion del Curso:

4

2014/15 53 ’33 7 Experto 144480/4 Ciencias de la Salud

¥ Me comprometo a seguir el Sistema de Verificacion de Calidad ?

Rt Organizadores:
Dpto. Enfermeria, Fisioterapia y Medicina Eliminar I

Coloboradores:

Direccion y Coordinacion:

Director(es): | Ruben Ferndndez Garcia, Manuel Ferndndez Sénchez

Coordinador 1 (opcional): |

Coordinador 2 (opcional): |

éQué Director o Coordinador sera responsable Economico-Administrativo del Curso? Director

Correo electrénico para notificaciones: ? |rubenfer@ual.es

Teléfono de Contacto: |

Alumnos Totales:
Minimo: Optimo:
12

Porcentaje Virtual:
0 %

Avalado por el Centro de Gastos (C. G.):
NGm. Cod.: Denominacién C. G.:
170006 Dpto Enfermeria y Fisioterapia

Perfil de Entrada:

1de3 25/04/2014 14:20



"‘ orden de lns perfiles sera determinante en el proceso de seleccion de los all.l 1

1 Graduados y Diplomados en fisioterapia Eliminar I

Anadir Perfiles

Procedimiento de Evaluacién:

El alumno realizard un examen tipo test en el cual demostrara los conocimientos obtenidos durante el curso y un examen practico de la
materia cursada

Objetivos, Proyeccion profesional, aspectos innovadores...:

Actualmente, dentro del ambito de la fisioterapia y disciplinas relacionas con esta profesion , es amplio el nimero de técnicas y
. terapias que efectivamente han demostrado a nivel cientifico su influencia e importancia en el tratamiento de gran numero de
- enfermedades y patologias de tipo orgénico y psicolégico. Mediante la realizacion de este curso, pretendemos facilitar y ]
| proporcionar al alumno un amplio conocimiento tedrico-préctico en numerosas disciplinas relacionadas con las Ciencias de la ‘

Salud. En este segundo curso de “Experto” se van a tratar, entre otras, tematicas: Fisioterapia Manipulativa Estructural,

Terapia de Liberacién Mioconjuntiva, Acupuntura, Nutricién y Dietética, Homeopatia, Psicologia, etc. A través de este curso, se

busca que los alumnos y profesionales que asistan al mismo, aprendan como "trabajar” con un paciente desde un punto de vista

integral. De forma mas concreta, los contenidos tedrico-practicos del curso abarcan todos los aspectos fisicos, psicoldgicos, fisiolégicos,

dietéticos, etc. relacionados con la prevencidn y tratamiento de lesiones musculo-conjuntivas y articulares, afectaciones nerviosas, etc.

que puede darse dentro del contexto de la fisioterapia

Justificacion de la conveniencia de su implantacion:

Entendemos que, teniendo en cuenta los contenidos impartidos en este Experto, resulta de especial interés su Implantacién En este
sentido, los fisioterapeitas que realicen estas 250 horas, contaran con un amplio conocimiento tedérico y sobre todo practico, de las
principales técnicas y Terapias que se pueden utilizar en fisioterapia en la prevencién y recuperacion funcional de lesiones musculo-
conjuntivas y articulares

Gestion de Matricula

Gestion: Centro de Formacién Continua

Propuesta Inicial de Plazos:  Ejemplo: 04/12/2009

L' Matriculacién sin Preinscripcion ?

Plazo de Preinscripcién: del dia Im—_-l-__l al dia IWLI
Fecha de Publicacién Listado Provisional: ? el dia W;l a las 09.00h.

Plazo de Reclamaciones: ? del dia W;’ al dia W;]
Fecha de Publicacién Listado Definitivo: el dia W;I

Plazo de Inscripcion: del dia IW;I al dia IWLI
Llamamiento para cubrir vacantes: el dia IWLI a las 14.00h.

Fechas de Celebracion del Curso: del dia IW;I al dia IW;I

Limpiar Fechas I

Horario: e B Lugar de realizacion:
viernes de 15h a 20h // sdbado de 9h a 14 Universidad de Almeria

¢Donde puede solicitar el alumno informacion?

(ademas de en Ensefianzas Propias)

En el departamento de enfermeria y fisioterapia// en los despachos 2.02 y 2.0.3 del Edicificio de Ciencias de la Salud y en los correos
electrénicos: rubenfer@ual.es y manuelf@ual.es

2de3 25/04/2014 14:24



3de3

{si el curso dispone o dispondra de una Pagina Web propia indigue su direccion)

Pagina Web:

Programacion Docente:
Si es necesario cambiar el orden de los médulos, utilice las flechas disponibles para ello

1+ 3 Parrilla Costal y Charlena Dorso-lumbar.

1 4  Evaluacién y Tratamiento Osteopético del Segmento Cervical del Raquis: Nivele l Sy dend: | 15 ~

Principios y Aplicaciones de la Homeopatia y Homotoxicologia en Fisioterapia

1+ 4 Evaluacién y Tratamiento Osteopético del Segmento Dorsal del Raquis

1 4 Técnicas de Liberacidn-relajacién Mioconjuntiva I y II

4 ¥ Abordaje Fisioterdpico de las Cadenas Miofasciales

1t 4 Técnicas Psicoldgicas para el control del dolor Agudo y Crénico

4+ ¥ Utilizacién de la Acupuntura en el ambito de la Fisioterapia

1+ 4 Dietética y Nutricién aplicada a la Fisioterapia

1+ 4 Diagndstico complementario Ecografico y Radiolégico Simple

1+ 4 Principios Neurofisiolégicos y Biomecénicos de la Fisioterapia Manipulativa

=W
o b
g <

[0
<

-
o
3]

[
(5]
1

e e e bbbl L L L L

+ 4  Evaluacién y Tratamiento Osteopatico del Miembro Superior 16 v
+ 4  Evaluacién y Tratamiento Osteopatico de la Pelvis: Lesiones Ilio-sacras 17 “
t4 17 ¥
t4 17 ic4
; Evaluacién y Tratamiento Osteopatico del Miembro Inferior 20 &2
Afiadir Médulos |
Total de Horas: |253
Total de Créditos ECTS: |33,7
Guardar
cerrar |
-Editar -Editar -Editar -Editar -Editar -Editar Hoja de
Portada- Profesorado- Actividades- Asignaciones- Presupuesto- Firmas-

25/04/2014 14:20



Centro de Formacién Continua y Ensefanzas Propias

Cuadro de Profesorado

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre maytsculas/mindsculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre la imagen que acompahz a algunos de les campos

B Datos Personales - : ] ; 2 E= ]
A - ~ Tipo de cotizacan

Medico residente de Ginecologia del Hospital

1% DelaHoz Freitas Esther v & Virgendel Mar (Sevilla) Sin asignar Eliminar I il

DPTO ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
2 ¥ Femandez Garcia Ruben v m Contratado o investigador a T.C Eliminar I

DPTO ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

3 ¥ Femdndez Rodriguez  Joaguin v O Contratado o investigador a T.P Eliminar I
DPTO ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

4 ¥ Femandez Sinchez Manuel v C m Contratado o investigador a T.C Eliminar i
Medico residente de traumatologia del Hospital

5+ Lrola Criado Jose Francisco v < Virgendel Mar (Sevilla) Sin asignar Eliminar I

Profesor asociado de Fisioterapia en la

¥ Mendoza Morenilla Juan Carlos v 2 Universidad de Murcia y Profesor de la Escuela 8703 Sin asignar Eliminar
6 de Osteopatia de Madrid " e _I

Licenciado en Psicologia. Master en Medicina

7 7 . Maturista. Experto en Medicina Celular activa . :
7 ¥ Miras Martinez Alonso v ’ 4 m Sin asignar Eliminar
Oligoterapia y nutricién Ortomolecular @ —'-“-"-—J

_Afadir Profesores |

No Doc H

Total: [T7 | Docentes: D Propios: Docentes Externos: [ 4 |
Docentes: [7160 |% No Docentes: [T 0 % Docentes Propios: [ 43 % Docentes Externos: [ 57 %

Guardar |

Cerrar I

Actualizar Totales

|___-Editar Portada- || -Editar Profesorado- | -Editar Actividades- | -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas-

ldel 25/04/2014 14:24
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UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Enseianzas Propias

Contenido de la Colaboracién ?

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayusculas/minusculas combinadas y acentos

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratén sobre I3 imagen que acompaia a algunos de los campos

Puede rellenar Ia tabla en el orden que desee (por mddulos o por profesores). Una vez aprobado el curso se permiten cambios en esta tabla por causas sobrevenidas.
iImportante! Indique las horas impartidas por cada colaborador en cada médulo y para cada tipo de actividad.
La Direccién, Coordinacién o Secretaria no se asigna a ningun médulo. Si se imparte Dir/Coord/Secr. y ademds docencia en algin médulo, las horas de Dir/Coord/Sec deberdn
aparecer por separado en una linea independiente (Sin asignar a ningin médulo). Tutorias y tribunales pueden ser incluidos o no en médulos.

Porcentaje de horas en actividades docentes asignadas a Docentes Propios de la Universidad:

Ordenar por: Ndamero del Médulo | Profesor l

90 % (minimo permitido 20%)

iCompletas!

e P e o T ool o RS 5

== .8 ! MINIMO 6pTIMO
L EEETEETIEETIEETE e b o |
e e 143 200 i E B ¥
1= 1 Ferndndez Garcia, Ruben 16 raiz E—_Qg _‘I
2- 10 De la Hoz Freitas, Esther 10 Ij: I_L _‘I
3. 10 Lirola Criado, Jose Francisco 5 SRS | S | _']
4.- 11 Fernandez Sanchez, Manuel 5 ﬁ-@ EE _'1
5= 12 Fernandez Sanchez, Manuel 16 m @ _‘]
6. 13 Ferndndez Sanchez, Manuel 17 245,57 725.78 _—l
7- 14 Ferndndez Sanchez, Manuel 17 E’E @T _'J
8. 15 Fernandez Sanchez, Manuel 17 245,57 725.78 _—l
9- 16 Fernandez Rodriguez, Joaguin 20 Im EE:Z _'_l
10.- 2 Fernandez Rodriguez, Joaquin 15 23336 @ _—|
11~ 3 Fernandez Rodriguez, Joaguin 15 E_?EE— 426.99 _‘I
12- 4 Ferndndez Rodriguez, Joaquin 15 rg?_33—§ [@- _'_I
13- 5 Ferndndez Garcia, Ruben 34 491.13 1451.5( _-J
14, 6 Fernandez Garcia, Ruben 16 231.12 E _"
15.- 7 Fernandez Garcia, Ruben 5 @ 213.47 _-I
16.- 8 Mendoza Marenilla, Juan Carlos 20 m Lo _‘I
17.- 9 Miras Martinez, Alonso 10 r_Q: r:E_: _'_I
18.- No Fernandez Sanchez, Manuel 100 642 963 _'_j
19 No Ferndndez Sanchez, Manuel 125 5136 _‘l
20.- No Fernéndez Garcia, Ruben 50 |1_.44—5 _-I
21.- No Ferndndez Garcia, Ruben 100 [E 963 _-I
22~ No Fernandez Garcia, Ruben 125 5136 lm _-J
23- No Fernéndez Sanchez, Manuel 50 144.45 @ _—I
Afiadir Asignaciones |

Guardar |
_Cerrar |

|| -Editar Portada- | -Editar Profesorado- || -Editar Actividades- || -Editar Asignaciones- | -Editar Presupuesto- | -Editar Hoja de Firmas- ||

25/04/2014 14:26
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Ads by B

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Centro de Formacion Continua y Ensefianzas Propias

PROPUESTA DE ACTIVIDAD ONLINE
Propuesta Normalizada de Ensefanzas Propias

Recuerde: al cumplimentar las hojas de la propuesta utilice siempre mayiisculas/mindsculas combinadas y acentas

Para ver informacién adicional, puede deslizar el puntero del ratdn sobre la imagen que acompana a algunos de los campos
Denominacion del Curso
Experto Universitario en Fisioterapia Manipulativa Osteopatica y Terapias Afines
Edicion
4

Solicitud de Implantaciéon
Solicito la autorizacién para la Celebracion de la Actividad Este Centro/Departamento/Vicerrectorado ha acordado
de Ensefianzas Propias que se acompana dar el visto bueno a la propuesta de organizacion
presentada
Ve B2 Departamento/Centro Organizador

<ol U

El Director del Curso Firma y Sello

cmfnno FERNANDEZ SOLA
N 7
‘\cgntmfow?,w’ Enfermeria, Fisioterapia y vl

Firma

Rupers WW.(M,\/

[Manuel Fernandez Sé hez

Autorizade por el drgano colegiado del Departamento/Centro responsable en
sesidn de:

2 Y A

kS

Aval de Financiacién

No se puede mosirar correctamenta el
contenido mullimedia Le aconsejamos

que actualice shcra el reprodustor de su
sisterna.

| -

Ads by Browser Extension. More Info | Hide These Ads

Como responsable del Centro de Gastos que se indica a continuacién, CERTIFICO que, el mismo se hard cargo de
los déficit que pudieran ocasionarse por la actividad (*) caso de que la misma no pueda desarrollarse, o en su
defecto, si una vez llegada a su término, ésta resultara deficitaria.

Centro de Gastos: to En[ermena y Fisioterapia

NumemdeiCG : 170006

= .‘\.
»F:rma ySeHo B \

S 24/04s2014
Fdo: El Responsable C.G.: CAYETANO FERNANDEZ SOLA

*Si el Curso tuviera excedente econdmico éste se aplicard al Centro de Gastos que avald (hasta un 10% del presupuesto).
SOLICITUD DIRIGIDA AL EXCMO, SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Presentar en el Centro de Formacidn Continua

http://centrofcontinua.ual.es/arearestringida/propuesta/formPropuestaModFirmas.asp?... 24/04/2014





