ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL
PAS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA DE FECHA 8 DE
SEPTIEMBRE 2011

Asistentes:
Por la Junta de Personal del PAS Otros asistentes
D. José Francisco Orta Torres, D. Gumersindo Castro Forte (Delegado
Presidente Sindical CSIF)
D? Purificacién Aybar Lopez, D. Jesus Soto Lopez (Delegado Sindical
Secretaria CGT)

D? Victoria Caba Lopez de Vicuiia
D. José David Sabio Espinosa

D Adela Antequera Puertas

D. Antonio Casado Rodriguez

D*. Elena Rodriguez Auiién

D* Isabel Calvo Gonzéilez

D. Juan Francisco Martinez Camacho
D. German Guerrero Pareja

D. Juan Antonio Quintana Tortosa

D. Luis Galvez Os

En la Sala de Juntas del Edificio “A” Se inicia la sesion a las 12:10 horas con las
personas que arriba se mencionan para tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, de las Actas de sesiones anteriores.

2. Analisis y valoracién de modalidades y ayudas de Accion Social.

3. Horario en los distintos Servicios de tarde.

4. Medidas a tomar sobre los puestos ocupados por la empresa privada en
conserjeria.

5. Ruegos y Preguntas.

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion anterior.

Por la extension de las actas se decide, por asentimiento, su aprobacion en la siguiente
reunion.

2. Anailisis y valoracion de modalidades y ayudas de Accion Social

El presidente de la Junta de Personal toma la palabra haciendo un analisis de la dotacion
econdmica prevista para el XVI Plan de Accion social, aprobado en Consejo de
Gobierno el 04 de abril de 2011, expone que no pasan desapercibidos los 152.942,04 €
correspondientes a las medidas incentivadoras para la jubilacion voluntaria del
profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, ni tampoco a que este
colectivo tenga acceso a las ayudas del Fondo de Accion Social como si estuvieran en
servicio activo. Partiendo de la base de que FINDUAL no se opone a esta jubilacion
anticipada, si que cuestiona que la aplicacion presupuestaria de esta medida
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incentivadora haya quedado consignada a la dotacion destinada a la Accion Social, por
varias razones:

1*) De los 354.882,87 € que totalizan las ayudas no automaticas, solamente
142.689 € (el 40’2 %) retribuyen modalidades que tienen en cuenta la renta per capita
de la unidad familiar del beneficiario. Estos resultados son claramente contrarios a lo
acordado entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las Universidades Andaluzas y las
Organizaciones Sindicales CC.00, CSI-CSIF y UGT, en relacion con la homologacion
de la Accién Social de sus empleados, en el que en su punto 3.- CRITERIOS DE
ADJUDICACION, dice:

“a).- En las modalidades de accion social no automatica, el criterio principal de
asignacion de ayudas serd inversamente proporcional al de la renta per capita de la
unidad familiar.”

También hay que destacar lo que recoge el art. 87.3 de los Estatutos de la Universidad
de Almeria “La Universidad de Almeria establecera un Plan de Accion Social para todo
su personal, cuyas ayudas estaran basadas en criterios redistributivos...”, o lo que es lo
mismo, las ayudas se deben concentrar en las familias con menos ingresos.

2%) Esta situacion terminara siendo insostenible para los proximos Planes de
Accion Social, ya que la tendencia a medio plazo, es que el nimero de profesores que
pretendan ser beneficiarios de este incentivo econdmico vaya en aumento.

Por otra parte, argumenta que, segin FINDUAL, lo logico seria que los
profesores/as acogidos al presente Plan, pudieran acogerse a cuantas acciones, medidas
y beneficios ofrezca la Universidad de Almeria a su personal jubilado, no a que tengan
acceso a las ayudas del Fondo de Acciéon Social como si estuvieran en servicio activo.
Por ultimo dice,

La ejecucion del XV Plan de Accidn Social present6 un déficit de 143.000 €, el
Presidente de la CASUAL planted a la misma, en el apartado de “Ruegos y Preguntas”,
que para acabar con este déficit, se propusieran soluciones. Por nuestra parte la solucion
pasa por sacar de la Accion Social esta modalidad incentivadora para la jubilacion
voluntaria y por la externalizacion de las modalidades “Indemnizacion por
Fallecimiento” y “Premio por Jubilaciéon” de la Accion Social Automatica, como
propuso el Acuerdo de homologacion de Accion social a nivel andaluz.

UGT argumenta, que segun la consulta realizada a su gabinete juridico, las ayudas a las
prejubilaciones del profesorado son ilegales, y argumenta que el Reglamento General de
la Accién Social, contempla que el beneficiario tiene que ser personal a tiempo
completo y en situacion de servicio activo.

CC.OO entiende que hay suficientes motivos como para impugnar el Plan de Accion
Social.

CSIF, anuncia que ellos tampoco se oponen a la jubilacion anticipada, pero que no estan
de acuerdo a que los incentivos a las prejubilaciones salgan de la Accion Social, por lo
que han denunciado judicialmente el hecho.
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CGT manifiesta su conformidad con lo expuesto por el resto de grupos, denunciando
que existe una gran diferencia entre lo que recibe el profesorado y el PAS como premio
a la jubilacion.

Por ultimo CC.OO plantea solicitar a Gerencia que el personal de colaboracion social
que presta sus servicios en esta Universidad, puedan acceder a las ayudas de Accion
Social, quedando justificada esta solicitud debido a que solamente son 3 personas que
estan proximas ya a su jubilacion, aprobandose dicha propuesta por asentimiento.

3. Horario en los distintos Servicios de tarde.

CSIF solicita una cita urgente con Gerencia, por la incertidumbre que existe entre el
personal que presta servicios por la tarde, a consecuencia de la nueva ordenacion horaria
prevista para el curso académico 2011/12, lo que aprueba el Pleno de la Junta por
asentimiento.

4. Medidas a tomar sobre los puestos ocupados por la empresa privada en
conserjeria.

CSIF informa, que ha podido comprobar como en el pliego de condiciones para la
prestacion de servicios de esta empresa, las funciones que aparecen, son las mismas que
realiza el personal de conserjerias de esta Universidad.

FINDUAL argumenta que en el BOE Num. 160 de fecha 6 de julio de 2011 (2 dias
antes de la reunion Gerencia — Junta de Personal), Se publico Resolucion de la
Universidad de Almeria de fecha 13/06/2011, por la que se anunciaba, a procedimiento
abierto, la prestacion del servicio de Auxiliares de Servicios de centros y dependencias
de esta Universidad, con un plazo de ejecucion de 2 afios con admision de prorroga, y
un presupuesto base de licitacion por un importe total de 283.200 €, procedimiento del
que no se nos informo en la citada reunidn, considerando esta ocultacion de informacion
a esta Junta de Personal como grave.

Se acuerda, que en nuestra funcién de vigilar el cumplimiento de las normas vigentes,
denunciar esta cobertura de puestos de trabajo, reservados en la RPT a personal
funcionario, por medios no contemplados en el art. 10 de la ley 7/2007, instando a
Gerencia a convocar bolsa de interinos.

5. Ruegos y Preguntas.

Se pone de manifiesto por todos los miembros de la Junta de Personal, el malestar por la
actitud de Gerencia, de no cumplir con su obligacion de facilitar a esta Junta de Personal
la informacién, que en derecho se nos reconoce, se comentan numerosos casos de los
que no hemos sido informados, centrandose el debate en este ultimo tema, relacionado
con la prestacion del servicio de Auxiliares de Servicios de centros y dependencias de la
Universidad, y también, en la forma que han tenido de comunicarnos la tltima comision
de servicio de una compaiiera de la Universidad de Jaén, una vez decidida, sin habernos
hecho llegar la solicitud, como era costumbre anteriormente.

CC.OO plantea pedir a Gerencia dependencia administrativa para la Junta de Personal.
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FINDUAL pide a los compafieros de las anteriores Juntas de Personal que le hagan
llegar todas las actas y escritos que haya con anterioridad a 2009, ya que la
documentacion recibida por esta agrupacion de trabajadores, ha sido de ese afio hacia
aca, CC.O0 informa que ellos tienen en sus archivos documentacion de la Junta de
Personal correspondiente a esos afios, poniéndola a disposicion.

CC.0OO informa al Pleno sobre la reunion del Sr. Rector con los Apoyos a
Departamentos celebrada el pasado 26 de julio de 2011.

CC.OO informa del estado en el que se encuentran las naves donde esta ubicado el
personal de obras y mantenimiento.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 14:50 horas. De todo lo
cual doy fe como Secretaria.

Ve B°®
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
Fdo. José Francisco Orta Torres Fdo. Purificacion Aybar Lopez
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