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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONA L DEL PAS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA DE FECHA D E 8 FEBRERODE

2013.

Asistentes:

: UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Por la Junta de Personal del PAS

Otros asistentes

D2. Adela Antequera PuertasPresidenta
D2.Victoria Caba LApez de VicufiaSecretaria
D. José David Sabio Espinosa&INDUAL
D2 Purificacion Aybar Lopez, FINDUAL

D2 Antonia Abad, CSIF

D. Francisco Martinez Garcia,UGT

D. Juan Francisco Martinez CamachoUGT
D. Luis Alcazar Pérez,UGT

D. German Guerrero Pareja,CCOO

D. Juan Antonio Quintana Tortosa,CCOO
D. Luis Galvez Os,CCOO

D. Juan Pablo Guzman Palomino(Delegado

Sindical CSIF)

D. Siricio Ramirez Martinez (Delegado Sindical

CSIF)
D. JesUs Soto LopegDelegado Sindical CGT)

D2. Maria Socorro Carrefio Mellado (Delegadal

Sindical UGT)

D. Antonio Luis Sanchez Suéaredelegado

Sindical UGT)
D. Bernardo Claros (Delegado Sindical CCOOQ)

En la Sala de Juntas del Edificio “A” Se iniciasksion a las 13:00 horas con las

personas que arriba se mencionan para tratargoestes puntos del orden del dia:

1) Lecturay aprobacion, si procede, del acta da sesion anterior.

2) Situacion de D° Jesus Soto
3) Vacaciones en el servicio STI

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sié&n anterior.

Como el acta ha sido enviada con muy poco tiempantidacion y no todos los
miembros de la Junta de Personal -F han podidoa,vesd pospone su

aprobacion, si procede, para la siguiente reunsdla dunta de Personal.

2. Situacion Jesus Soto

Desde esta Junta de Personal instamos a Gereacliasat exactamente igual
con D° Jesus Soto como con cualquier otro compaésnaractica de la UAL

respetar los turnos de trabajo.
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La Junta de Personal, por unanimidad entiendeagia@do se ha producido una
adecuacion por disminucién de capacidad, debenespetarse siempre los
mismos criterios. Hasta la fecha, siempre se hgetado el turno
(mafana/tarde) al realizar una adecuacion por digion de capacidad salvo
en el caso del trabajador D° Jesus Soto, en domde mespetd en su dia ese
criterio, obligandolo a un cambio de turno. Poo eflesde la Junta de Personal,
instamos a Gerencia a que soluciones este agraaiatés posible.

3. SCI

Los comparieros de los servicios de investigacitdmesn la tesitura de que no
pueden disfrutar de sus vacaciones de una manenadh, es decir, lo que casi
todos conocemos como nuestro mes de vacaciorss, cesario un
mantenimiento periddico de determinados equipaswsstigacion. A estos
trabajadores se les obliga, por turnos trianualegnir a trabajar dias sueltos
durante su mes de vacaciones. Esta situacion agraeado, desde que la UAL,
por razones economicas, decidio cerrar duranteeslde agosto. Asi nuestros
comparfieros del STI se ven forzados a turnar, retiarMediante unos criterios
gue no han sido acordados, para realizar dichoenamnieento durante el mes de
agosto.

La Junta de Personal, se ha reunido en esta sesidndos ellos para conocer
su problematica. Se acordo, que la Junta habrdamerobar si la decision de
Gerencia de establecer turno obligatorio era abmolente legal o no, ya que, al
parecer los trabajadores adscritos a distintogpegqutpuestos, no estan
integrados en un mismo area. En caso de que leidotiuera la Unica opcion
posible, acordamos elevar a Gerencia la exigerecgué estos trabajadores,
como cualquier otro de esta Universidad, tengaeathera un mes integro y
continuado de vacaciones, por ejemplo trabajandibdie julio a 15 de agosto,
tal y como se ha venido haciendo tradicionalmentetes Servicios que
debian permanecer abiertos durante el mes de agosto

Termina la sesion a las 15:00 H detl®8ecbrero 2013

La Presidenta JP-F La secretaffal



