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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE PE RSONAL DEL
PAS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA DE FEC HA 14 DE MAYO
2013.

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Asistentes:
Por la Junta de Personal del PAS Otros asistentes
D? Adela Antequera Puertas, Presidenta D. Siricio Ramirez Martinez (Delegado Sindical
D*.Victoria Caba Lépez de Vicuiia, Secretaria CSIF) o
D° Fermin Rodriguez Gimenez, FINDUAL D. Juan Pablo Guzman (Delegado Sindical
o . . . CSIF)
D® Jose David .Sablo Espinosa, FINDUAL D Maria Socorro Carreiio Mellado (Delegada
D? Elena Rodriguez Ayllon, CSIF L
, . Sindical UGT)

D° Juan José Tarifa, CSIF . . ; ;

. . . D. Antonio Luis Sanchez Suarez(Delegado
D° Francisco Martinez Garcia, UGT Sindical UGT)
D. Luis Alcazar, UGT oo
b Bermazin Clars (belando S CCOO
D. Juan Antonio Quintana Tortosa, CCOO ) &
D. Jorge Marquez, CCOO

En la Sala de Juntas del Edificio “A” Se inicia la sesion a las 11:00 horas con las
personas que arriba se mencionan para tratar el siguiente orden del dia:

“Negociacion y acuerdo, si procede, de la RPT, jornada laboral y aplicacion de las
Incapacidades Temporales.”

La Junta de Personal decide que los técnicos de informacion deben estar adscritos al
edificio adjudicado por concurso con un anexo en la RPT donde se reflejard la
movilidad, en especial la estructural o de larga duracion, a través de un reglamento
previamente negociado.

Se debate sobre el reconocimiento de nivel de los técnicos y la supresion del
complemento ya que habia un compromiso de realizar este cambio y el coste
econémico es 0.

La Junta de Personal del PAS decide por unanimidad llevar ésta reivindicacion a la
negociacion de la RPT pero no solo la de los técnicos sino la de cualquier otro
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trabajador en las mismas circunstancias. La maxima es estabilizar la “foto”, una RPT lo
mas real posible y regularizar aquellas situaciones anémalas con coste 0.

Se cierra la sesion a las 14:00 H

La Presidenta J. PAS La Secretaria J. PAS




