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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE PE RSONAL DEL
PAS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA DE FEC HA 6 DE

NOVIEMBRE 2013.

Asistentes:

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Por la Junta de Personal del PAS

Otros asistentes

Da. Adela Antequera PuertasPresidenta
D2Purificacion Aybar Lopez, FINDUAL

D2 Fermin Rodriguez GiméneZ-INDUAL
D2 Elena R. Aufion,CSIF

D° Juan José Tarifg CSIF

D°. Luis Galvez OsCCOO

De. Jorge Marquez,CCOO

De. Francisco Martinez Garcia,UGT

DO. Luis Alcazar Pérez, UGT

De. Juan Francisco Martinez CamachoUGT

De°. Bernardo Claros(Delegado CCOO)

D° Antonio Luis Sanchez SuareDelegado
Sindical UGT)

D2. Maria Socorro Carrefio Mellado (Delegadal
Sindical UGT)

En la Sala de Reuniones del Edificio “CAE” se iaita sesion a las 12:30 horas

con las personas que arriba se mencionan paradtaiguiente orden del dia:

1- Complemento de Homologacion.

2- La adenda de las ITS.

3- Jornada Laboral.

4- RPT.

La Sra. Presidenta empieza informando de la reugi@se mantendra con los
candidatos a Defensor Universitario. Esta reun®nmeslizara por separado con cada
uno de ellos, D. Bernardo Claros y D. Manuel dEuante, el préximo viernes ocho de

noviembre.

1- La Sra. Presidenta comenta que habria que rea#bamacion al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales por si intervinieza los procesos por
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enfermedades cronicas o degenerativas, como lonheceel caso de las
adaptaciones por disminucion de capacidad.

Sobre el complemento de Homologacion, UGT entieque se cred para

evitar el absentismo laboral, con lo que si lo ber¢oda la plantilla ya no se

daria ese criterio. También opina que habria gaet@hrse que, si lo cobrase
toda la plantilla la Junta de Andalucia podriaraet.

CCOO considera que el objetivo de estaedRendemosgjue es conseguir el
mayor beneficio para los trabajadores, con lo guante los recortes que
venimos sufriendo y mas cuando se nos descuengsfarde baja laboral por
enfermedadgentendemogue no deberia penalizar nuevamente al trabagdor
esta de baja también en este complemento.

La Junta de Personal por unanimidad decide en miopcuarto donde se
consideran excepciones al cumplimiento de dicho poen las causas
justificadas se ponga accidente de trabajo, enfimcheo enfermedad
profesional

Sobre la adenda de las ITs se realizan algunosesatn diferentes apartados.

Tras argumentar pros y contras del anexo de enfEwes, la Junta de
Personal con la oposicion de UGT, decide no geitanexo de enfermedades
y que para los casos no contemplados ya estatia quae dice “con caracter
excepcional y debidamente justificados”.

UGT pide que conste en acta que son partidarioguitar el anexo para
guardar la intimidad de las personas y por si Hgyn@s casos que no se
contemplen en dicho anexo.

Se le reitera que en el punto primero letra E deecepcionalmente y a
peticion del interesado. En dicho punto la JuntaPeéesonal acuerda por
mayoria cambiar el texto donde dice “a peticion ieferesado” por
“excepcionalmente”, “de oficio” o instancias delkaresado y la Junta de
Personal.

Sobre la Jornada Laboral, se acuerda aprobar lelntegto pero necesitamos
aclaracion por parte de la Gerencia sobre el madide

Sobre la RPT la Junta de Personal del PAS estiraaesgua Gerencia la que
debe enviar una propuesta. Este tema queda posppasi otra reunion.

Se cierra la sesiodn siendo las 14:00H.
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