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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONA L DEL PAS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA DE FECHA 9 DE OCTUBRE

2013.

Asistentes:

Por la Junta de Personal del PAS

Otros asistentes

Da. Adela Antequera PuertasPresidenta

D2.Victoria Caba LApez de VicufiaSecretaria
D2 Purificacién Aybar Lopez, FINDUAI
D° José David Sabio Espinosd&INDUAL

D2 Elena Rodriguez Aufion CSIF

D° Juan José Tarifg CSIF

D .Luis Galvez,CCOO

D. Juan Antonio Quintana Tortosa,CCOO
D. Jorge Marquez,CCOO

D. Luis Alcazar, UGT

D. Siricio Ramirez (Delegado Sindical CSIF)
D. Juan Pablo Guzméan Palomino@elegado
Sindical CSIF)

En la Sala de Reuniones Edificio “CAE” Se iniciasksion a las 11:30 horas con las

personas que arriba se mencionan para tratarustg orden del dia:

1- Aprobacion acta reunion anterior ( 1 de octubre)

2- Preparacion Asamblea Informativa

3- Ruegos y preguntas.

No se ha obtenido respuesta de Gerencia autorizandsamblea informativa

con lo que se decide volver a pedir autorizaciétg @ez por Registro.

La Junta de Personal undnimemente declara qudimbgbarrafo del escrito

enviado por UGT a la plantilla es falso.

En ruegos y preguntas se comenta sobre el email de fecha 07/10/2013 enviado por los

companeros de UGT del asunto “comunicado a la plantilla encomienda de gestion”, y
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en concreto el ultimo parrafo que se incluye en dicho email que dice: “Que la Junta de

Personal acordd por unanimidad presentar un escrito a la Gerencia manifestando el
desacuerdo con las Encomiendas de Gestion, sin embargo la Junta de Personal, a veces
confunde los representantes de la propia Junta de Personal con los Delegados
Sindicales. Para evitar errores de interpretacion y malos entendidos creemos que no se
pueden enviar comunicaciones a la plantilla sin que previamente nos hayamos puesto
de acuerdo en el contenido del mismo, habitualmente esta es la prdctica habitual de
esta Presidencia y Secretaria.”

Los compafieros de CCOO, proponen que no se opine sobre el mismo y que este punto
se aplace hasta otra reunidn de Junta de Personal en los que asistan los miembros de
UGT, (puesto que los compariieros de UGT no estan presentes en esta), y asi poder
aclarar en este foro si hay algin malentendido o discrepancia que debamos o podamos
cambiar.

CCOO pide que conste en acta que no le gustaceidreamiento de la Junta de
Personal.

Al haber salido los concursos de Técnicos de Indmidn, Jefe de Servicio y de
Archivo se decide:

D2 Purificacion Aybar y D2 Elena R. Aufion vayan pos Técnicos de
Informacion.

D° Luis Galvez y D° Pablo Guzman para el Jefe deiSe.
En cuanto a Archivo se decidira en otro momento.

Respecto a las plazas de Relaciones Internacionatesideramos el
procedimiento ilegal, ésta Gerencia aplica la palile hechos consumados.
Esta fuera de contexto y la Junta de Personal ideber oida .Se pasara por
Registro para que las retire y las negocie.

Se incorpora el compafiero de UGT .

Se vuelve a insistir en que hay que negociar la R@PTfue no se adapta a la
realidad y la realidad no acaba nunca. Hay que paope no esta bien.

Desde la junta de Personal se considera que la #lenPortavoces no es el
marco para negociar nada, solo para casos urgeetdasaordinarios. El érgano
competente es la Junta de Personal.

Asi mismo consideramos que la valoracion de lososuide Idiomas por el
Centro de Lenguas deberian ser con criterios honemgé ademas de
trasparentes en su valoracion y la acreditacida el debe servir para todos.

Se solicitara pedir al Rector el importe de loggmde la Apertura de Curso.

Se solicitara al Servicio de recursos Humanos elgmiaje de bajas, como ya es
habitual tanto del sector PDI como del sector PAS.
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También se exigird que ya que el teletrabajo yaesicexperiencia piloto y
funciona, se abra a mas trabajadores.

Se cierra la sesion siendo las 14:30 horas



