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ACTA DE LA CONVOCATORIA DE REUNION JUNTA DE PERSONA L-GERENCIA
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA DE FECHA 25 DE FEBRERO DE 2011.

Por los Trabajadores: Por la Gerencia:

Dna. Abad Orta, Antonia. CSIF D. Joya Gonzalez, Francisco (Vicegerente)
D. Alcazar Pérez, Luis. UGT Dfa. Sallent Séanchez, M2 del Mar
Dna. Antequera Puertas, Adela. CSIF (Vicegerenta)

D. Berenguel Garcia, Antonio Fco. CSIF. Presidente D. Posadas Chinchilla, Antonio M. (Gerente).

D. Callejon Martinez, David. CSIF. Secretario
Dfia. Carmona Calvo-Flores, Noemy

D. Casado Rodriguez, Antonio. CSIF

D. Guerrero Pareja, German. CCOO

D. Martinez Camacho, Juan Fco. UGT

D. Martinez Garcia, Francisco. Delegado UGT
Dfa. Martinez Padua, Angeles. Delegada CCOO.
Dfia. Navarro Gonzalez, Angeles. CSIF

Dna. Quereda Escoriza, Emilia. CCOO

D. Soto Lopez, Jesus. Delegado CGT

D. Tarifa Martin, Juan José. Delegado CSIF

Se inicia la sesion a las 12:00 horas con las personas que arriba se mencionan.
D. Antonio Berenguel comunica que la Presidenta de la Junta de Personal se
incorporard mas tarde, por lo que él actuard de Presidente, y D. David Callején de

Secretario.

1.- Aprobacion, si procede, del acta anterior.
Se aprueban las actas de las sesione 28 de septiembre de 2010 y 24 de enero de 2011.
2.- Informe del Sr. Gerente

a) En primer lugar, el Sr. Gerente informa a la Junta de Personal que el Plan de Accién
Social se esta retrasando dadas las negociaciones que se han desarrollando con la
Clinica de Navarra para ver la viabilidad de concertar una péliza para el personal de la
Universidad, asi como con los representantes sindicales. Finalmente, el proyecto es
inviable dado que no se ha llegado a un acuerdo con la Clinica de Navarra, dadas las
condiciones que se ofrecian. A partir de ahi, se convocara a la CASUAL para acordar

el préoximo Plan.
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b) En segundo lugar, el Sr. Gerente hace lectura del escrito que se ha recibido por parte

de los 50 trabajadores que se encuentran en Adscripcion Provisional en el area de
Administracién, desde el proceso de funcionarizacion. La Gerencia recuerda que
presenté a la Junta de Personal, en su sesién de 24 de septiembre, los diferentes
procedimientos de habilitacion posibles dado que en los Acuerdos de Funcionarizacion
se establecié que el procedimiento de habilitacion debia ser negociado y acordado por
la Junta de Personal-Gerencia, y recuerda que, precisamente, este requisito fue
solicitado en su momento por miembros del extinto Comité de Empresa, y que hoy son
miembros de la actual Junta de Personal. Diia. Adela Antequera manifiesta que
agradece la intervencion del Sr. Gerente aclarando este tema. D. Antonio Berenguel
informa que por parte de la Presidencia de la Junta de Personal se ha solicitado la
suspension de la Comision de Habilitaciones a la espera de los acuerdos de la reunion
de hoy. D. Francisco Martinez manifiesta su apoyo a la postura de Gerencia.

c) Por ultimo, el Sr. Gerente informa a la Junta de Personal del cambio de turno, por
conciliacion de la vida familiar y laboral, del trabajador D. Manuel Rodriguez Sanchez

dada la situacion familiar en la que se ha quedado tras la muerte de su esposa.

3.- Promocién Laboratorios/ Informéatica.

Se presentan por parte de la Gerencia los borradores de los Anexos | (ejercicios vy

calificaciones) y Anexos Il (programa) de Laboratorios e Informatica.

4.- Modificaciones parciales RPT

El Sr. Gerente se disculpa por no haber enviado, con antelacion, la propuesta de las
modificaciones de la RPT debido a la falta de tiempo material ya que hasta ayer no se

reunieron con los interesados.

La primera modificacion que se plantea es la yuxtaposicion del SPOA y de la Unidad de
Calidad, siendo el servicio resultante el SPEC (Servicio de Planificacion, Evaluacion y Calidad),
asumiendo ademds la planificacion estratégica y el contrato programa. La gestién de la

formacion y la gestion por competencias pasan al Servicio de Recursos Humanos.

La segunda modificacion es la denominacién del Administrador (N25) y del Gestor (n23) de
Planificacién Estratégica y Unidad de datos que pasa a denominarse Unidad de Datos,
dependiendo del VTIC. D. Antonio Berenguel recuerda que el documento que presenté el CSIF
en el periodo de negociaciéon de la RPT iba en este sentido y que fue rechazo en su momento

por los interesados.
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Por ultimo se comunica que el puesto de Gestor Administracién Rectorado pasara a cubrirse

mediante Libre Designacion.

5.- Ruegos y preguntas

Por parte de la Junta de Personal, intervienen:

- Dfa. Noemi Carmona ruega que en el caso de los ceses de los Libres Designados se
proceda a un tratamiento igualitario para todos, ya que no a todos se les ha tratado de
la misma forma. En concreto, el caso de Dfia. M2 del Mar Amoros Corral. Desde
Gerencia se informa que en un principio se le habia asignado un puesto de trabajo
donde era urgente su cobertura, pero dado que la interesada no estuvo de acuerdo,
finalmente, se le ha asignado una vacante en el Departamento de Quimica Fisica,
manifestandose que se han mantenido varias conversaciones con la interesada para
resolver el problema, y que por parte de la Gerencia se le ha dispensado la mejor
atencion posible.

e D. Francisco Martinez pregunta el motivo por el que no aparecen los puestos de
personal laboral en la RPT, manifestando que debieran de aparecer.

- Dfa. Adela Antequera pregunta por las 3 plazas de promocién interna de los auxiliares
técnicos recordando que se quedod en la otra Junta de Personal que se iba a estudiar la
posibilidad. ElI Sr. Gerente se compromete a estudiarlo para la proxima Junta de

Personal.

Sin mas asuntos que tratar se cierra la sesion



