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ACTA DE LA CONVOCATORIA DE REUNION JUNTA DE PERSONAL-GERENCIA
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA DE FECHA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2011.

Por los Trabajadores: Por la Gerencia:

Diia. Aybar Lépez, Purificacion. FINDUAL D. Joya Gonzalez, Francisco (Vicegerente)
D. Orta Torres, José Francisco. FINDUAL Dna. Sallent Sanchez, Maria del Mar
D. Sabio Espinosa, José David. FINDUAL (Vicegerente)

Dria. Caba Lopez de Vicuia, Victoria Eugenia. D. Posadas Chinchilla, Antonio M. (Gerente)
FINDUAL

Dna. Antequera Puertas, Adela. CSIF

Dia. Rodriguez Aundn, Maria Elena. CSIF

D. Casado Rodriguez. Antonio. CSIF

D. Martinez Garcia, Francisco. UGT

D. Martinez Camacho, Juan Fco. UGT

Dna. Calvo Gonzalez, Isabel. UGT

D. Guerrero Pareja, German. CCOO

D. Quintana Tortosa, Juan Antonio. CCOO

D. Galvez Os, Luis. CCOO

D. Soto Lopez, Jesus. Delegado CGT

D. Castro Forte, Gumersindo. Delegado CSIF

Se inicia la sesion a las 10:30 horas con las personas que arriba se mencionan

para tratar los siguientes puntos del orden del dia.

1.- Informe del Sr. Gerente.

Toma la palabra el Sr. Gerente y comenta que era intencion del Sr. Rector
acudir a esta sesion con la intencién de informar sobre la situacion financiera que
afecta a la Universidad de Almeria como consecuencia de la crisis econdmica, el Sr.
Gerente comenta la actual situacion de tesoreria en la que se encuentra la UAL y
comenta la prioridades de gestién y gasto, que son, por este orden, néminas,
investigacion e inversiones, comenta asimismo que en lo referente a némina nos
encontramos con una situacion que hace dificil predecir el dia de cobro, pues depende
de las transferencias que se realicen por la Consejeria, mostrando inquietud por el
cobro a primeros de mes de los complementos (complemento de productividad y el

complemento autondmico del PDI).
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Informa, que con fecha 22 del corriente, quedaron constituidas la Comision de
Accion Social, la Subcomision de Gestion, renovandose en ambas a los miembros de
la parte social, como consecuencia de las uUltimas elecciones sindicales, y a uno de los
delegados que nombra el Rector, ademas de la Subcomision de Estudio y Trabajo,
esta con una renovacion mas amplia, puesto que hasta ahora no se habia considerado
su creacion.

En tercer lugar, comunica una comisién de servicios doble PAS y PDI, con
efectos de 5 de septiembre, por motivos personales. Los dos vienen de la Universidad
de Jaen, ella es jefe de negociado y él es PDI. Ante la imposibilidad por parte de la
Universidad de Almeria de aceptar el traslado del PDI, se llegd a un acuerdo entre las
dos universidades y la Secretaria General de Universidades de la Junta de Andalucia,
de manera que la Universidad de Jaén se hace cargo del sueldo integro del profesor, y
la Junta no computa al docente como PDI de la UAL a efectos estadisticos y de ratios.
El PAS sera a todos los efectos personal de la Universidad de Almeria. CGT recuerda
que existe otra comision solicitada anteriormente desde Sevilla, el Sr. Vicegerente le
contesta que aunque la solicitud fue en el ano 2004, posteriormente el interesado la
paralizo para volver a pedirla en el ano 2010.

Igualmente, nos hace saber que su intenciébn es convocar a la comisiéon de
habilitaciones a partir del dia 4 de octubre, con la intencion de que antes de que
termine el trimestre hayan concluido las habilitaciones pendientes de los acuerdos de
funcionarizacion (ACOFU y APROFU).

Se va a proceder a convocar un nuevo proceso de funcionarizacioén, destinado a los 15
trabajadores/as laborales de nuestra Universidad, para que, en el caso de que estén
interesados/as se puedan funcionarizar.

El CSIF pregunta por los tres companeros que quedan de la lista de jardines, pues
estaba previsto sacar una convocatoria conjunta con la de Auxiliares Administrativos y
esta se paralizd. El Gerente comenta que la situaciéon econdémica no es la que era y

que ahora no es el momento de hablar del tema.

2.- Aprobacion, si procede, del acta anterior.

CSIF, solicita rectificacion del acta, respecto a una de sus intervenciones, una
vez contemplada la modificacion, se aprueba el Acta de la reunién de fecha 8 de julio
de 2011.
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3.- Cursos de idiomas 2011/2012.

El Sr. Gerente, expone los datos relativos a la asistencia de los cursos de
inglés del ano pasado y advierte que a causa de los abandonos se estima que
alrededor de 7.000 € se tiraron a la basura, es por ello que propone los siguientes
criterios para la gestion en este ano:

Primero.- El Centro de Lenguas de la UAL, programara cursos de idiomas para el PAS
que tendran una duraciéon de 85 horas lectivas, a razéon de 3 horas semanales. El
nimero minimo de alumnos para la confeccion de un grupo sera de 8.

Segundo.- El interesado, deberd realizar la matricula del curso en el que esté
interesado (idioma y nivel) en el Centro de Lenguas de la UAL.

Tercero.- El importe del curso sera de 250 €, el interesado deberd ingresar en la
cuenta corriente que a tal efecto determine el Centro de lenguas dicha cantidad. En
caso de no celebrarse el curso por falta de alumnos matriculados, el Centro de
Lenguas devolvera el importe satisfecho.

Cuarto.- Este importe, sera reintegrable por la Gerencia integramente a la finalizacion
del curso, siempre y cuando el alumno justifique a través del Centro de lenguas que la
asistencia supera el 80 %, independientemente de la calificacién obtenida en las
pruebas.

Quinto.- El Centro de Lenguas de la UAL elevara, a peticion de la Gerencia, las
calificaciones de los cursos, que seran tenidas en cuenta para la retribucién del CED-I,
convalidandose las calificaciones que den por superados los niveles A2, B1 Y B2 de
los respectivos idiomas.

Sexto.- El personal de Administracion y Servicios que, habiendo solicitado un curso, no
lo pueda realizar debido a la falta de alumnos para la confeccion de grupos, sera
subvencionado por la Gerencia con hasta 250 € por cualquier curso de idiomas que
organice el Centro de lenguas de la UAL al margen de los cursos programados para el
PAS, siempre que al finalizarlo se justifique la asistencia de al menos el 80 % del
mismo. La acreditacion del nivel realizada por el Centro de Lenguas, sera tenida en

cuenta, al igual que en el apartado quinto para el cobro del CED-I.
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También comunica que en el caso de que se formen grupos con menos de 8 alumnos,
la Gerencia seguira aportando 250 € por cada uno de ellos, el coste adicional por la
falta de alumnos, lo tendran que asumir los propios companeros. FINDUAL argumenta,
en relacién a esto, que el personal en turno de tarde no esta en igualdad de
condiciones con el de manana, ya que el nimero de alumnos de uno y otro turno es
bastante considerable, el Sr. Vicegerente contesta que siempre se ha buscado una
solucién en estos casos.

Vuelve a intervenir FINDUAL, preguntando que si en los casos de fuerza mayor se va
a tener en cuenta el requisito de asistencia, a lo que el Sr. Gerente responde, que el
requisito de asistencia no tendra ninguna excepcion, en todos los casos el alumno
contara con un 20% de la duracion total del curso para imprevistos.

CC.0O0 pregunta por la posibilidad de fraccionar el pago, se le contesta que se estara
a lo que disponga el Reglamento del Centro de Lenguas, CC.0O vuelve a preguntar
por la posibilidad de que en el caso de no poder realizar dicho curso en el Centro de
Lenguas de la UAL, por falta de alumnos, se pueda inscribir en otro centro ajeno a la
Universidad, respondiendo el Sr. Gerente, que de ser asi, no se cumpliria el requisito
de este complemento de “superar la prueba de nivel que a tal efecto realizara el
Centro de Lenguas”.

El Gerente, informa también que como se comprometié el Sr. Rector, este afio se
incluye la posibilidad de acreditarse en un segundo idioma de los declarados

estratégicos por la Universidad de Almeria.

4.- Teletrabajo.

El Sr. Gerente hace una valoracién muy positiva del proyecto piloto que acaba
de terminar, indica que este proyecto conllevaba un establecimiento de objetivos para
medir el rendimiento, los trabajadores tenian libertad de horario, excepto 3 horas que
estaban a disposicion para contactar, han participado 4 personas del STIC, se ha
desarrollado desde el 1 de febrero hasta el 31 de julio de 2011.

Resalté de la evaluacion realizada a los usuarios, la facilidad para contactar
que se ha visto igual o mejor atendida que en el puesto de trabajo, de la percepcion
que tienen los trabajadores, destaca el ahorro en gasolina, el tiempo, la
independencia, se ha detectado mayor rendimiento en los objetivos, mayor flexibilidad,

como inconveniente se produce una menor relacion con los companeros.
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Todos estos datos certifican el acierto en la decision del teletrabajo y es
intencién de la Gerencia prorrogarlo, indicando que se tiene previsto sacar una nueva
convocatoria solo para personal del STIC, aumentando considerablemente el nimero
de plazas, en un futuro se podria extrapolar a otros Servicios de la Universidad si los

resultados siguen siendo tan favorables.

5.- Cierre de edificios 20 horas.

El Sr. Gerente expone, que el cierre de edificios a las 20 horas, es una, de
entre otras medidas de ahorro, que se estan impulsando como consecuencia de la
situacion econdmica, continua diciendo, que se ha hecho un trabajo muy costoso con
los Decanos de las Facultades, para adaptar los horarios a esta nueva organizacién
horaria. Aln asi, ha sido imposible adaptar todos los horarios y quedarian abiertos
hasta las 22,00 horas, el aulario | y IV, ademas del Edificio Central y la Biblioteca.
Aparte quedaria el Pabellon, gestionado por una empresa externa, informa que ya se
ha hablado con Aulas de Informatica, Deportes, Mantenimiento, Biblioteca y Servicio
de Conserjerias, en relacion a este Ultimo grupo, indica que se hablard con cada
puesto de trabajo para solucionar todos los casos. FINDUAL pregunta que si las
posibilidades que se estan barajando es restablecer el horario flexible y modificar el
tiempo de permanencia, el Sr. Gerente contesta que si y que el horario de obligado
cumplimiento quedara fijado de 1500 horas a 20’30 horas, permitiéndole a los
interesados salir a esa hora y recuperar el tiempo conforme al Reglamento de
jornadas, horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de
Almeria. CSIF pregunta por la posibilidad de que trabajadores del Servicio de
conserjerias puedan pasar al turno de manana, el Sr. Gerente responde que si seria
posible, en la medida de que vayan abriendo edificios. Informan de que actualmente
no hay vacantes en ningun servicio del turno de manana y que se podrian estudiar

cambios de turno con el acuerdo de todas las partes.

6.- Calendario jornadas curso 2011/12.

La Gerencia presenta por primera vez en esta Universidad un calendario
laboral, del que se destaca las vacaciones obligatorias para toda la plantilla en el mes
de agosto, el Unico turno de vacaciones de navidad y el aumento en un dia en los

asuntos propios para compensar la pérdida de un dia festivo en Semana Santa.
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El Presidente de la Junta de Personal pregunta al Sr. Gerente, si esta decision
de fijar agosto como el obligatorio para tomar las vacaciones, esta abierta a un
acuerdo o no, anadiendo que seguro existen vias alternativas que puedan contentar a
las dos partes, respondiéndole que no estd previsto contemplar excepciones, el
Presidente de JPAS vuelve a intervenir, haciéndole saber a la Gerencia, la total
oposicion de esta Junta ante la medida unilateral de obligar a la plantilla a tomar sus
vacaciones en el mes de agosto, anadiendo, que no vamos a apoyar que un derecho

reconocido por acuerdos a nivel andaluz e interno se nos limite.

CSIF manifiesta que hay un malestar en la plantilla como consecuencia de esta
medida, por lo que solicita al Sr. Gerente que dada la obligacion impuesta de tomar las
vacaciones en el mes de agosto para toda la plantilla, nos compense con 3 dias libres
en navidad, concretamente el 3, 4 y 5 de enero, el Sr. Gerente se niega. El Presidente
de la Junta matiza que solo serian 2 dias habiles, ya que del 27 de diciembre al 5 de
enero hay 7 dias habiles, y si se quiere, se podria hacer como en la Universidad de
Granada que afade 3 dias mas de asuntos propios a sus empleados por la
coincidencia de caer en sabado dias festivos, este afo los dias 24 y 31 de diciembre
seran sabado. El Sr. Gerente no comprende estas peticiones y descarta estas
propuestas. FINDUAL le recuerda que esta medida contribuiria al ahorro energético
tan buscado por la Gerencia. El sefior Gerente argumenta que no podria justificar este
aumento en las vacaciones de la plantilla ante los medios de comunicacion.

CGT solicita que conste en acta su desacuerdo a la imposicion de Gerencia
por la obligatoriedad de realizar las vacaciones en el mes de Agosto, es por esto que
CGT se expresa en contra hacia esta medida impuesta por Gerencia al considerarla

arbitraria y no ser consensuada con la Junta de Personal.

7.- Ruegos, declaraciones y preguntas.

UGT pregunta al Sr. Gerente si tiene pensado reunirse con los Jefes de
Negociado de las Secretarias para informarles de los cambios previstos cuando se
implante el ARATIES, argumenta que a dia de hoy no tienen informacién al respecto,
no saben si van a seguir como hasta ahora, o va a ser por procesos de caracter
transversal que afecte a todas las Secretarias, a lo que se le responde que se han

reunido con los/as responsables, no descartando esa reunion que plantea.
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CSIF pregunta a Gerencia por la solicitud de la Junta de Personal en relacion a
que se haga publico el listado de las personas que perciben el complemento de
Homologacion, no haciendo referencia a las jornadas trabajadas, solamente a las
cantidades percibidas, igual que se publican otros complementos como, CED-A, CED-
I, Accion Social, etc. Gerencia contesta que hara una consulta y si no hay ningtn
problema en relacién con la ley de proteccion de datos no tiene inconveniente en

acceder a la peticion.

FINDUAL pregunta al Sr. Gerente por el documento que contemple el sistema
que permita la Evaluacion del Desempeno, respondiéndole que existe un borrador muy
avanzado, discutido en el seno de la Universidades Andaluzas y que cuando se tenga

se dara a conocer.

Sin mas asuntos que tratar, se cierra la/sesion.




