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ACTA DE LA REUNION JUNTA DE PERSONAL-GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD
DE ALMERIA DE FECHA 11 DE NOVIEMBRE DE 2011.
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Por los Trabajadores: Por la Gerencia:

Dna. Aybar Lépez, Purificacion. FINDUAL D. Joya Gonzélez, Francisco (Vicegerente)
D. Orta Torres, José Francisco. FINDUAL Dna. Sallent Sanchez, Maria del Mar
D. Salmerdn Garcia, José Manuel. FINDUAL (Vicegerente)

D. Sabio Espinosa, José David. FINDUAL D. Posadas Chinchilla, Antonio M. (Gerente)

D. Casado Rodriguez. Antonio. CSIF

Dna. Rodriguez Aunon, Maria Elena. CSIF
D. Martinez Garcia, Francisco. UGT

Dna. Calvo Gonzalez, Isabel. UGT

D. Martinez Camacho, Juan Fco. UGT

D. Guerrero Pareja, German. CCOO

D. Quintana Tortosa, Juan Antonio. CCOO
D. Galvez Os, Luis. CCOO

D. Soto Lopez, Jesus. Delegado CGT

Se inicia la sesion a las 12:00 horas, con las personas que arriba se mencionan

para tratar los siguientes puntos del orden del dia.

1.- Informe del Sr. Gerente.

Abre la sesion el Sr. Gerente para informar de los siguientes aspectos:

e Adaptacion por disminucién de capacidad de D. Gumersindo Castro Forte, que
pasa de forma provisional del Puesto Técnico de Mantenimiento (Jardines) al
Puesto Base de Técnico de Informacion.

e Modificacion funcional de dos Gestores de Equipo, como consecuencia de la
externalizacion del servicio de limpieza, quedando adscritos a Gerencia con
funciones de control en el seguimiento de contratos externalizados y de los
Contratos Programa de la Junta de Andalucia, Centros y Departamentos.

e Incorporacion de D. Carmelo Lopez Villena desde la situacion de servicios
especiales. Aunque su plaza es la de Puesto Técnico de Biblioteca y Archivo, se
adscribira a Gerencia y realizara funciones de seguimiento de proyectos de
investigacion. La idea es potenciar el control para que no se repitan las solicitudes

de reintegro que se estan produciendo actualmente.
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e Movilidad provisional por problemas personales de Dfa. Trinidad Rodriguez
Fernandez a Puesto Base Técnico Informacion, adscrita a Gerencia.

e Se van a dar instrucciones para no exigir servicios minimos durante los dias 3, 4y 5
de enero. No se van a poner impedimentos a que los Servicios se cierren en
Navidad, si los Jefes de los Servicios lo ven conveniente.

e El Sr. Gerente se disculpa por la falta de reuniones y atencién hacia la Junta de
Personal, que ha habido Ultimamente, consecuencia de la tensiéon acumulada ante

situaciones muy exigentes con las que hemos tenido que aprender a convivir.
2.- Aprobacion, si procede, del acta anterior.

CGT pide que se rectifique el acta donde interviene el Sr. Vicegerente sobre el
tema de las comisiones de servicios pendientes en la que da por sentado que el
companero que la tiene solicitada, desde 2004 para Sevilla, renunci6 a esta. Este
companero, poniéndose en contacto con CGT, nos ha comunicado por correo
electronico que jamas ha renunciado ni verbalmente ni por escrito. Es por ésto que se

requiere esta rectificacion.

Gerencia contesta que aunque no exista renuncia expresa a esa solicitud, si
que tenian conocimiento de que no estaba interesado ya que los problemas familiares
que motivaron la peticion de la comision de servicio no existian en ese momento. Se

queda en recoger en acta esta matizacion y se aprueba el acta por asentimiento.
3.- Habilitaciones.

El Sr. Gerente se dirige al Presidente de la Junta de Personal para que informe
sobre la propuesta de la Junta. Este le indica que en la sesidn que tuvo lugar el
pasado dia 15 se procedid a votar 2 propuestas de temario para la habilitacion,
presentadas respectivamente por FINDUAL-UGT y CSIF, dandose el siguiente
resultado: 6 votos a favor de la propuesta de FINDUAL-UGT y 4 abstenciones. El Sr.
Gerente pide que se le remita dicho temario e informa que posteriormente convocara a

la Comisién de Habilitaciones.
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CC.00 entiende que los colectivos que han superado una prueba de
capacitacion deben ser objeto de habilitacion automética. El Sr. Gerente contesta que,
incluso pudiendo compartir esa peticion, ve necesario fijar la realizacion de un
examen, ya que el EBEP asi lo contempla. De esta forma evitamos posibles
irregularidades que pudieran en un futuro plantear impugnaciones al proceso
realizado.

4.- Funcionarizacion PAS-LABORAL.

El Sr. Gerente comunica que se va a proceder a convocar un nuevo proceso de
funcionarizacion destinado a 15 trabajadores laborales fijos, el temario sera de 12
temas y el proceso se desarrollara con un sistema similar al primero, aunque en este
caso, plantea que para evitar el costoso proceso de funcionarizacion anterior, se

funcionaricen directamente al subgrupo C1 y a las escalas correspondientes.

El Presidente de la Junta de Personal expone que en la sesion del pasado dia
15, UGT propuso que a los nuevos 9 funcionarios se les aplique la misma promocion
que a los laborales que se van a funcionarizar, es decir, pasar directamente a C1 17,
estando todos los grupos de acuerdo. El Sr. Gerente responde que son procesos
diferentes y que estos companeros tienen que seguir el cauce normal de los 2 anos de
permanencia en la Escala. Tras una intervencion de UGT en la que expone que son
casos similares y que no entiende por qué esta diferencia de trato, el Sr. Gerente
manifiesta que si ésto va a generar polémica se funcionarizaran a C2 15. UGT
manifiesta que una cosa no va ligada a la otra, sino que es una peticion mas. En este
punto, el Sr. Gerente pide que se realice una votacion para ver los votos a favor y en
contra de esta medida de simplificacion del proceso. UGT solicita el aplazamiento de
la votacion hasta ver la documentacion sobre el tema, negandose el Sr. Gerente. Se
procede a la citada votacion, produciéndose el siguiente resultado: 11 votos a favor y 1
abstencion de Juan Francisco Martinez (UGT) que anuncia que va a interponer voto

particular (Anexo).
7.- Ruegos, declaraciones y preguntas.

El Presidente de la Junta de Personal interviene en los siguientes puntos:
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o Pide que el personal de colaboracién social que presta sus servicios en esta
Universidad, pueda acceder a las ayudas de Acciéon Social, quedando justificada
esta solicitud a que solamente son 3 personas que estan préximas a su jubilacion.
El Sr. Gerente responde que de ser asi se crearia un agravio comparativo con otros
trabajadores en situacion parecida.

e Pregunta por la suspension temporal de las jubilaciones anticipadas del PDI. El Sr.
Gerente informa que de momento estan paralizadas, aunque el Consejo de
Gobierno se tiene que pronunciar adoptando o no un acuerdo de suspension.
Vuelve a intervenir el primero, preguntando por las 13 jubilaciones iniciales,
contestando que ésas siguen adelante.

¢ Pregunta si tiene intencion de convocar de nuevo las 15 plazas A2 que se han
quedado sin cubrir en las Gltimas 3 convocatorias en el ambito de administracion,
respondiendo el Sr. Gerente que con la situacion econdmica actual, toda promocion
queda paralizada por un tiempo indeterminado. El Presidente de la JP expone que
si a corto plazo no es posible, quiza se pueda plantear en el Plan de Promocion
2011-2015, contestando el Sr. Gerente que ahora mismo no se puede prever si en
3 0 4 anos se podra convocar de nuevo algunas plazas.

¢ Pregunta por la dependencia administrativa para la Junta de personal. El Sr.
Gerente le contesta que se estan realizando obras en el C.A.E para este fin y en
unos meses estara a disposicion de la JP.

¢ Pide que se informe a la JP sobre las comisiones de servicio solicitadas y que se
permita informarlas, respondiendo Gerencia afirmativamente.

e Pregunta si tiene previsto hacer efectivo el pago del cuarto tramo econémico del
Complemento de Productividad, respondiendo el Sr. Gerente que no ha sido posible
incluir en el presupuesto las cantidades necesarias para el pago de ese cuarto

nivel.
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UGT pide que se cumpla con el pago de los trabajos de investigacion
realizados por los Apoyos a Departamentos. El Sr. Gerente manifiesta que en la
reunion que mantuvieron el Sr. Rector, el Sr. Vicerrector de Investigacion y él mismo
con los Apoyos a Departamentos, quedd claro que todos los Proyectos de
Investigacion se llevarian en esas Jefaturas de negociado. Se insta a Gerencia para
que se cumpla con lo devengado antes de la celebracion de esa reunion,
respondiendo el Sr. Gerente que si un profesor ha adquirido un compromiso anterior a
esta reunién con algun Jefe de Negociado y asi lo hace saber dicho profesor, no hay

ningun problema en hacer efectivo el pago.

UGT pide a Gerencia un compromiso por la estabilidad de los 7 interinos que
quedaron después de las Ultimas oposiciones, por lo menos hasta las siguientes. El Sr.
Gerente contesta que no va a haber movimientos con los companeros interinos que

quedaron y que por ahora no se va a activar la lista resultante de las oposiciones.

Sin mas asuntos que tratar, se cierra la sesion, siendo las 13 horas 45 minutos
del dia anteriormente resenado.
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ANEXO

VOTD PARTICULAR
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