. UNIVERSIDAD DE ALMERIA

ACTA DE LA REUNION JUNTA DE PERSONAL-GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD
DE ALMERIA DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2011.

__I Junta de Personal-Gerencia
Acta de 16 de diciembre de 2011

Por los Trabajadores: Por la Gerencia:

Dna. Aybar Lépez, Purificacion. FINDUAL D. Joya Gonzalez, Francisco (Vicegerente)
D. Orta Torres, José Francisco. FINDUAL Dna. Sallent Sanchez, Maria del Mar
D. Salmerén Garcia, José Manuel. FINDUAL (Vicegerente)

D. Sabio Espinosa, José David. FINDUAL D. Posadas Chinchilla, Antonio M. (Gerente)

D. Casado Rodriguez. Antonio. CSIF

Dha. Rodriguez Auion, Maria Elena. CSIF
D. Martinez Garcia, Francisco. UGT

Dna. Calvo Gonzalez, Isabel. UGT

D. Martinez Camacho, Juan Fco. UGT

D. Guerrero Pareja, German. CCOO

D. Quintana Tortosa, Juan Antonio. CCOO
D. Galvez Os, Luis. CCOO

D. Soto Lépez, Jesus. Delegado CGT

Se inicia la sesion a las 12:00 horas en la Sala de Juntas del Rectorado, con
las personas que arriba se mencionan para tratar los siguientes puntos del orden del

dia.

1.- Informe del Sr. Gerente.

El Sr. Gerente da la bienvenida a todos los asistentes y pasa a informar de dos
aspectos: la evaluacion del desempeno y la problematica de las adaptaciones por
disminucién de capacidad.

Evaluacién del Desempeno.- El Sr. Gerente contextualiza el proceso en la

necesidad de disponer de criterios objetivos que permitan a la institucion la evaluacion

del desempeno tal como establece el EBEP y para generar el derecho a la percepcion

del 4° tramo del complemento de productividad y mejora de la calidad de los servicios.

En este sentido comenta que a tal fin se ha creado una comision con representantes

del Servicio de Gestion de RRHH, el SPEC y Gerencia y que se ha preparado un

documento “0" que sirve como punto de partida y que contiene 4 criterios para evaluar:
¢ Objetivos individuales.

e Objetivos generales establecidos en Areas y/o Servicios.
1



A

J; UNIVERSIDAD DE ALMERIA

R

_
E

¢ Resultado de la Evaluacion por competencias.
e Objetivos institucionales. Incluye diferentes aspectos: experiencia,
idiomas, puntualidad, asistencia, formacion, etc.
Comenta que llevara parejo determinadas acciones y que se presentara a los Jefes de
Servicio.

2.- Aprobacion, si procede, del acta anterior.

Se aprueba el acta de la sesion de 17 de noviembre de 2011.

3.- Habilitaciones.

El Sr. Gerente, interviene para comentar que se acepta la propuesta de la
Junta de Personal, en relacion al temario para todas las habilitaciones pendientes del
proceso de funcionarizacion, indica que en breve se remitira el borrador de la
convocatoria. El procedimiento sera el de oposicién, ya que el concurso se va a
sustituir por lo que establece en el apartado 2 del articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, que dice “los aspirantes deberan encontrarse desempefando puestos de
trabajo cuyas funciones sean sustancialmente coincidentes o analogas en su
contenido profesional y en su nivel técnico a las de los puestos de trabajo adscritos a

la Escala a la que se aspira”.

Por ultimo, el Sr, Gerente informa de que estas habilitaciones no se van a
poder llevar a cabo hasta principios del mes de junio, que es cuando los companeros
de la Escala Técnica Administrativa pasaran a tener una antigiiedad de, al menos, dos
anos en el subgrupo C1 Nivel 17, requisito exigido por el Real Decreto 364/95.

4.- Funcionarizacion PAS-LABORAL.

El Sr. Gerente informa que la Gerencia ha tenido reuniones con la Delegada
del PAS laboral de esta Universidad y que el borrador que se remitira en breve esta

consensuado con ella.
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Informa que la intencién de la Gerencia es funcionarizar a todo el PAS laboral
que lo desee, incluso aquellos trabajadores que estan vinculados con contratos de
relevo, que serian sustituidos por los funcionarios interinos de la escala auxiliar

técnica.

5.- Ruegos, declaraciones y preguntas.

CSIF pregunta por la lista resultante de las Ultimas oposiciones a la Escala Auxiliar
Administrativa, para ver los que van a quedar en bolsa, el Sr. Gerente responde que

esta pendiente de publicarse.

FINDUAL expone que los companeros en turno de tarde estan muy molestos con las
Ultimas adaptaciones que se estan produciendo, por lo que pide a Gerencia que se
realice un concursillo para los que estan interesados en cambiar de turno a la manana,
el Sr. Gerente contesta que estando un concurso general en curso no viene a lugar,
FINDUAL le pregunta que para cuando estd previsto que finalice este concurso,
Gerencia responde que para marzo o abril, en todo caso para el verano estara

concluido.

UGT hace llegar a Gerencia una sentencia en la que, en relaciéon a los nuevos
companeros funcionarios, no se establece como obligatorio el requisito de tener una
antigiedad de 2 anos en el subgrupo C2-15 para promocionar a C1-17 ya que se les

reconoce la antigiedad en la escala como funcionarios interinos.

. Sin mas asuntos que tratar, se cierrg la sesion, siendo las 13 horas 15 minutos
» . = ;
del dia anteriormente resenado.




